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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 อาทิตย์ อินตะ๊แก้ว : รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนกัศกึษาข้ามเพศในสถาบนัอุดมศกึษาไทย. ( A MODEL OF MANAGING 

TRANSGENDER COLLEGE STUDENTS IN THAI HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS) อ.ที่ปรึกษาหลกั : อ. ดร.อัจฉรา ไช
ยูปถัมภ,์ อ.ที่ปรกึษาร่วม : รศ. ดร.อนันตช์ยั คงจันทร ์

  
การวิจัยเชิงนโยบายนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย (2) วิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาของไทยต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและเปรียบเทียบการ
บริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของสถาบันอุดมศึกษาไทยและต่างประเทศ และ (3) พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วย นิสิตนักศึกษาข้ามเพศจ านวน 52 คน อาจารย์ 20 คนและผู้บริหารจ านวน 24 คนจาก 24 
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศไทย ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การศึกษาเอกสารและภาพถ่าย การประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร แบบสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาข้ามเพศ แบบสัมภาษณ์อาจารย์ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบบันทึกการประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เครื่องบันทึกเสียง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

1. นิสิตนักศึกษาข้ามเพศส่วนใหญ่ได้รับการยอมรับและมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคคลทั่วไปสามารถเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นผู้น าในกิจกรรมต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาข้ามเพศสามารถแสดงออกโดยการใช้ค าพูดเพื่อแสดงถึงเพศที่ตนเองต้องการได้ รวมถึงการแต่งกายข้ามเพศในการเข้าเรียน 
การเข้าสอบและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้ในขณะที่บางมหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว นิสิตนักศึกษาข้ามเพศส่วนใหญ่เลือกใช้ห้องน้ า
เพศหญิงมากกว่าเพศชายเนื่องจากเหตุผลด้านความปลอดภัยและความสะอาด นิสิตนักศึกษาข้ามเพศมีการจัดสรรเงินบางส่วนในการดูแลตนเองทางด้าน
รูปร่างและผิวพรรณเป็นพิเศษ นิสิตนักศึกษาข้ามเพศส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเลือกที่จะปรึกษาเรื่องส่วนตัวกับเพื่อนและรุ่นพี่ที่เป็นบุคคลข้ามเพศมากกว่า
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัยและนิสิตนักศึกษาข้ามเพศส่วนใหญ่ต้องอาศัยอยู่ในหอพักที่มีการแบ่งแยกตามเพศก าเนิด  มีการส่งเสริมการให้
ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศในมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจต่อความหลากหลายในสังค ม
มหาวิทยาลัย 

2. สถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดีให้เสรีภาพต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในการเข้าร่วมและจัดกิจกรรมต่างๆ  การออกประกาศหรือ
แนวทางปฏิบัติในการแต่งกายของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศอย่างชัดเจน การจัดสรรห้องน้ าเสมอภาคซึ่งเป็นห้องน้ าที่นิสิตนักศึกษาทุกคนสามารถเข้าใช้บริการ
ร่วมกันได้รวมถึงนิสิตนักศึกษาพิการ บุคลากรหรืออาจารย์ผู้สูงอายุต่างๆ การบริการให้ค าปรึกษาและสุขภาพแก่นิสิตนักศึกษาโดยความร่วมมือกับทางคณะ
แพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมีนักจิตวิทยาและแพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเพศคอยให้บริการในศูนย์การให้ค าปรึกษาและสุขภาพแก่นิสิตและนักศึกษาข้ามเพศ 
การเปิดรายวิชาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศให้กับนิสิตนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

3. รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย (FICE Model) ประกอบด้วยการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้าม
เพศใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านเสรีภาพ การแสดงออกและกิจกรรม (F: Freedom, Gender Expression, and Activity 
Management) ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (I: Infrastructure and Facility Management) ด้านที่ 3 การ
บริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (C: Counselling and Healthcare Service Management) และด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ (E: Educational and Training Program Management) 

 

สาขาวิชา อุดมศกึษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรกึษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ที่ปรกึษาร่วม ............................... 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5884233927 : MAJOR HIGHER EDUCATION 
KEYWORD: TRANSGENDER STUDENTS, MODEL OF MANAGEMENT, STUDENTS AFFAIRS, LIFE EXPERIENCE 
 Arthit Intakaew : A MODEL OF MANAGING TRANSGENDER COLLEGE STUDENTS IN THAI HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS. 

Advisor: Atchara Chaiyoopatham, Ph.D. Co-advisor: Assoc. Prof. Ananchai Kongchan, Ph.D. 
  

This policy research aimed to (1) study the life experience of transgender college students and its management of Thai 
higher educational institutions, (2) analyze the best practice of Thai higher educational institutions in managing transgender college 
students and compare them with its management of higher educational institutions in other countries, and (3) develop a model of 
managing transgender college students in Thai higher educational institutions. Participants were 52 transgender college students, 20 
lecturers, and 24 administrators from 24 Thai higher educational institutions nationwide. An informal interview, document and site 
study were used to collected data. Research instruments were interview forms for transgender college students, lecturers, and 
administrators, content analysis form and voice recorder. A content analysis was used to analyze qualitative data. The results 
revealed that 

1. Most of transgender college students are accepted by others in the campuses. They are equally able to join all 
activities in the campuses and some of them are sometime selected to be the leader of the activity. They are able to use words and 
expressions to express their gender expression. Having a guideline of managing the student uniform in some universities, they are 
allowed to dress the student uniforms in their preferred sex to attend class, testing room, and the graduation ceremony whereas 
there are no guidelines on the student uniforms in many universities. They prefer using the female toilets rather than male toilets as 
the reasons of their safety and cleanliness. They spends much on their body and skin. They tends to consult their personal 
problems with their senior transgender rather than lecturers and staff. They inevitably have to live in the assigned dormitory within 
the campuses where are divided by gender. A promotion on sexual diversity knowledge to others are found in many universities. 

2. Thai higher educational institutions with their best practice in managing transgender college students have guidelines 
on transgender college student uniforms as well as providing toilets for all within the campuses, counselling center with experts, and 
courses on the sexual diversity offered to both undergraduate and graduate students. 

3. A model of managing transgender college students in Thai higher educational institutions (FICE Model) is consisted of 
4 managerial areas which are (1) F: Freedom, Gender Expression, and Activity Management, (2) I: Infrastructure and Facility 
Management, (3) C: Counselling and Healthcare Service Management, and (4) E: Educational and Training Program Management 
respectively. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อธงชัย อินต๊ะแก้ว และคุณแม่บุญนาค ประระมะ ผู้เป็นบิดาและมารดาอันเป็นที่รักของลูกที่ได้ให้
ก าเนิดลูกคนนี้และอบรมส่ังสอนเลี้ยงดูให้ลูกเป็นคนที่รักและฝักใฝ่ในการเรียนเสมอมาตั้งแต่วัยเยาวแ์ละได้ร่ าเรียนมาจนถึงจุดสูงสุดของการ
เรียนในระดับดุษฎีบัณฑิตนี้แล้ว แม้ว่าคุณพ่อได้จากลูกไปแล้ว อย่างไรก็ตามความส าเร็จนี้ลูกขอมอบให้กับคุณพ่อและคุณแม่ที่ผมรักมาก
ที่สุดครับ ลูกเชื่อว่าคุณพ่อคงมองเห็นความส าเร็จของลูกคนนี้ได้อยู่ไม่ไกล ถ้าปราศจากท่านทั้งสองลูกคงไม่มีโอกาสมาถึงจุดๆนี้ได้ใน
ปัจจุบัน 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก ที่ผู้วิจัยรู้สึกโชคดีและมีความสุขใจใน
การท าวิทยานิพนธ์ในทุกขั้นตอนกับอาจารย์เป็นอย่างมาก ความสบายใจและการให้โอกาสตลอดจนการให้ค าปรึกษาและเครือข่ายทาง
วิชาการอันกว้างขวางของอาจารย์ท าให้ผู้วิจัยพบอุปสรรคในการท าวิจัยที่น้อยกว่าที่คาดคิดไว้นัก อีกทั้งการให้เสรีภาพในการท าวิจัย ความ
รักและความผูกพันเสมือนผู้วิจัยเป็นลูกแท้ๆคนหนึ่งของอาจารย์ ผู้วิจัยจะยังคงร่วมงานและมีเครือข่ายทางวิชาการที่ดีกับอาจารย์ตลอดไป
ครับ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ชัย คงจันทร์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
วิสัยทัศน์ในเรื่องของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ ผู้วิจัยมีความสุขใจในการท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์เป็นอย่างมากอันด้วยความกรุณาและความ
ใจดีของอาจารย์อย่างล้นพ้น ทั้งสองท่านนับเป็นผู้ที่คอยให้ค าปรึกษาแก่ผู้วิจัยที่ยอดเยี่ยมและมีบรรยากาศของการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
ความสุขและสนุกกับการแสวงหาความรู้ความจริงจากการลงมือท าวิทยานิพนธ์เร่ืองนี้จริงๆครับ 

ขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อันได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล ไชยพร และรองศาสตราจารย์ ดร.ณักษ์ กุลิสร์ ที่ได้เสียสละ
เวลาของทุกท่านในการอ่าน การวิพากษ์และการให้ค าแนะน าในงานวิทยานิพนธ์เรื่องนี้เพื่อให้เป็นต้นแบบและเป็นประโยชน์ที่ดีต่อไปแก่
สถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของประเทศไทย 

ขอขอบคุณ นายอนุวัฒน์ ค าเงิน (เพื่อนโอ๋) นักวาดการ์ตูนคนเก่งที่กรุณาวาดภาพของน้องๆนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในงาน
วิทยานิพนธ์เล่มนี้เพื่อสื่อให้เห็นภาพลักษณ์ของน้องๆนิสิตนักศึกษาข้ามเพศได้อย่างลงตัวครับ 

ขอกราบขอบพระคุณ น้องๆนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ อาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารด้านงานกิจการนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาของไทยทั้ง 4 ภูมิภาคและหลากหลายสังกัดที่ไม่สามารถเอ่ยนามได้ครบทั้งหมด ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาข้ามเพศที่
ซ่อนอยู่สังคมอุดมศึกษาคงไม่สามารถฉายให้เห็นเป็นปรากฏการณ์ได้หากปราศจากความยินดีและความตั้งใจในการให้ข้อมูลของทุกท่าน
จริงๆครับ อย่างน้อยงานวิทยานิพนธ์เล่มนี้จะเป็นต้นแบบงานวิจัยเรื่องแรกที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของ
มหาวิทยาลัยไทยที่อาจจะได้รับการต่อยอดและศึกษาความเป็นไปได้เชิงลึกในแต่ละประเด็นย่อยและมีผลในเชิงปฏิบัติที่ดีต่อน้องๆนิสิต
นักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทยครับ 

สุดท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ได้มอบทุนการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต "100 ปีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย" เป็นระยะเวลา 3 ปีการศึกษาแก่ผู้วิจัยในการศึกษาเล่าเรียนในสาขาวิชานี้และทุนสนับสนุนการวิจัย  “90 ปี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ในปีงบประมาณ 2561 เพื่อให้ผู้วิจัยได้มีทุนทรัพย์เพียงพอในการเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลยัง
สถาบันอุดมศึกษาของไทยทั่วประเทศใน 4 ภูมิภาค บุญคุณของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยได้รับขอตอบแทนด้วยการท างานในสาย
งานด้านการศึกษาของประเทศไทยต่อไปเพื่อช่วยพัฒนานักศึกษาไทยให้เป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพและความสามารถตลอดจนช่วยกันพัฒนา
และสรรค์สร้างประเทศชาติของเราให้เจริญยิ่งขึ้นไปครับ 

  
  

อาทิตย์  อินต๊ะแกว้ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................ ค 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ........................................................................................................................ ง 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................. จ 

สารบัญ .............................................................................................................................................. ฉ 

สารบัญตาราง ................................................................................................................................... ฌ 

สารบัญภาพ ..................................................................................................................................... ญ 

บทที่ 1 บทน า ................................................................................................................................... 1 

ที่มาและความส าคัญของการวิจัย.................................................................................................. 1 

ค าถามการวิจัย ............................................................................................................................. 5 

วัตถุประสงค์การวิจัย .................................................................................................................... 6 

ขอบเขตการวิจัย ........................................................................................................................... 6 

นิยามศัพท์เฉพาะ .......................................................................................................................... 7 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ............................................................................................................ 8 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง .......................................................................................... 10 

ตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ..................................................................................... 10 

ตอนที่ 2 นิสิตนักศึกษาข้ามเพศ .................................................................................................. 22 

ตอนที่ 3 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ........................................................ 39 

ตอนที่ 4 การบริหารจัดการงานกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา .................................. 49 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง....................................................................................................... 74 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย ................................................................................................................ 80 

การศึกษาระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) ............................................... 81 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ช 

การเลือกกรณีศึกษา ............................................................................................................ 81 

เครือ่งมือที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ................................................................................. 83 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ......................................................................................................... 84 

การวิเคราะห์ข้อมูล .............................................................................................................. 85 

การศึกษาระยะที่ 2 การศึกษากรณีศึกษา (Case Study) ........................................................... 88 

การเลือกกรณีศึกษา ............................................................................................................ 88 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ......................................................................................................... 89 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ................................................................................. 91 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ............................................................................................ 92 

การศึกษาระยะที่ 3 การศึกษาเชิงนโยบาย (Policy Study) ....................................................... 92 

การเลือกตัวอย่าง................................................................................................................. 92 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ..................................................................................................... 93 

เครื่องมือการวิจัย ................................................................................................................ 95 

การวิเคราะห์ข้อมูล .............................................................................................................. 96 

บทที่ 4 ผลการวิจัย .......................................................................................................................... 98 

ตอนที่ 1 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการนิสิต
นักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย .......................................................................... 98 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิต
นักศึกษาข้ามเพศและเปรียบเทียบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยและต่างประเทศ .............................................................................. 154 

ตอนที่ 3 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย
 .......................................................................................................................................... 194 

บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ .................................................................. 221 

5.1 สรุปผลการวิจัย .................................................................................................................. 223 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย ........................................................................................................... 231 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ซ 

5.3 ข้อเสนอแนะของการวิจัย ................................................................................................... 241 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 244 

ภาคผนวก...................................................................................................................................... 251 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ...................................................................................... 252 

ภาคผนวก ข แบบตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการ นิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย ....................................................................................................... 255 

ภาคผนวก ค รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ ........................................................................................... 272 

ภาคผนวก ง ประกาศและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ นิสิตนักศึกษาข้ามเพศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย กรณีศึกษาที่มีหลักปฏิบัติที่ดี .......................................................... 274 

ภาคผนวก จ ตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ ........... 284 

ภาคผนวก ฉ เอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ..................................................... 286 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 302 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฌ 

สารบัญตาราง 
หน้า 

ตารางที่ 2.1 ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษสำกลที่เก่ียวข้องกับวิถีทำงเพศและอัตลักษณ์ทำงเพศ ................ 27 

ตารางที่ 2.2 ค ำศัพท์ในบริบทของไทยที่เกี่ยวข้องกับวิถีทำงเพศและอัตลักษณ์ทำงเพศ ................... 28 

ตารางที่ 2.3 ตำรำงแสดงอัตลักษณ์ทำงเพศ 18 แบบ ...................................................................... 29 

ตารางที่ 2.4 หลักกำรบริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ .................................................................... 54 

ตารางที่ 2.5 รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบดั้งเดิม (Traditional Models) .... 55 

ตารางที่ 2.6 รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบสร้ำงสรรค์ (Innovative Models)

 ................................................................................................................................... 56 

ตารางที่ 2.7 กำรสังเครำะห์มิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ..................................... 70 

ตารางที่ 2.8 มิติกำรศึกษำของงำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ ... 79 

ตารางที่ 3.1 ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) และจ ำนวนของสถำบันอุดมศึกษำในกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูลระยะที่ 1 และ 2 ................................................................................... 83 

ตารางที่ 3.2 ช่วงเวลำกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย ..................................................... 85 

ตารางที่ 3.3 กำรลงรหัสข้อมูลเชิงคุณภำพ (Coding) ตำมประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ............... 86 

ตารางที่ 4.1 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออก

และกิจกรรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ .... 185 

ตารางที่ 4.2 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของ

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ ............................... 187 

ตารางที่ 4.3 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ .................................................... 189 

ตารางที่ 4.4 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง

ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 192 

ตารางที่ 4.5 ผลกำรเปรียบเทียบโดยรวมของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ .................. 193 

ตารางที่ 4.6 กำรพัฒนำ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ

ไทย ........................................................................................................................... 195 

ตารางที่ 4.7 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ

ในสถำบันอุดมศึกษำไทย ........................................................................................... 209 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ญ 

สารบัญภาพ 
หน้า 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย .................................................................................................. 9 

ภาพที่ 2.1 แนวคิดตะวันตกเกี่ยวกับควำมเป็นผู้ใหญ่ ....................................................................... 11 

ภาพที่ 2.2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ .............................................................................. 14 

ภาพที่ 2.3 ทฤษฎีกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำของชิคเคอริ่ง ................................................................. 16 

ภาพที่ 2.4 ทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของอีริคสัน .......................................................................... 18 

ภาพที่ 2.5 ทฤษฏีปัจจัยน ำเข้ำ-สภำพแวดล้อม-ผลลัพธ์ –ของแอสติน ............................................. 19 

ภาพที่ 2.6 ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ............................................................................................... 21 

ภาพที่ 2.7 เส้นควำมต่อเนื่องของวิถีทำงเพศ ................................................................................... 23 

ภาพที่ 2.8 แนวคิดของ Storms (1980) เกี่ยวกับวิถีทำงเพศของบุคคล .......................................... 24 

ภาพที่ 2.9 รูปแบบของควำมหลำกหลำยทำงเพศ ............................................................................ 30 

ภาพที่ 2.10 กำรสร้ำงอัตลักษณ์วิถีทำงเพศของ Cass...................................................................... 33 

ภาพที่ 2.11 กำรพัฒนำอัตลักษณ์คนสองเพศ เกย์และเลสเบี้ยนของ D’ Augelli ............................ 35 

ภาพที่ 2.12 ประเด็นควำมท้ำทำยด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศส ำหรับมหำวิทยำลัยและนักวิชำกำร
ในศตวรรษใหม่ ............................................................................................................. 37 

ภาพที่ 2.13 กำรอนุญำตเรื่องกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยเอกชน ........ 46 

ภาพที่ 2.14 ข่ำวกำรถูกคุกคำมทำงเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ในกิจกรรมกำรรับน้องใหม่ของ
มหำวิทยำลัย................................................................................................................. 48 

ภาพที่ 2.15 ผู้น ำทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในยุคแรก .......................................................... 50 

ภาพที่ 2.16 กำรประชุมคณบดีฝ่ำยหญิง (Deans of Woman) ในปี ค.ศ. 1929 ............................ 51 

ภาพที่ 2.17 กำรประชำสัมพันธ์โครงกำรบริกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ  ของ University of 
Illinois Springfield ..................................................................................................... 65 

ภาพที่ 2.18 กำรสรุปมิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ จำกกำร
ทบทวนทฤษฏี เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง............................................................. 73 

file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587514
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587515
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587516
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587517
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587518
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587520
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587521
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587522
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587523
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587524
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587525
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587525
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587526
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587527
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587527
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587528
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587529
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587530
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587530
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587531
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532587531


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฎ 

หน้า 
ภาพที่ 3.1 แผนภำพสรุประยะกำรด ำเนินกำรวิจัยเชิงนโยบำย ........................................................ 80 

ภาพที่ 3.2 กำรตรวจสอบข้อมูลแบบสำมเส้ำ (Data Triangulation Method) ............................... 88 

ภาพที่ 3.3 กำรเข้ำถึงคุณสมบัติของสถำบันอุดมศึกษำที่มีแนวทำงปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
 ..................................................................................................................................... 90 

ภาพที่ 3.4 กำรเปรียบเทียบแนวปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ของสถำบันอุดมศึกษำไทยและ
สถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ ...................................................................................... 91 

ภาพที่ 3.5กำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) ..................................................... 94 

ภาพที่ 3.6 สรุปขั้นตอนวิธีด ำเนินกำรวิจัย ....................................................................................... 97 

ภาพที่ 4.1 ภำพลักษณ์และกำรยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย ................. 101 

ภาพที่ 4.2 กำรแสดงออกและเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย ........... 111 

ภาพที่ 4.3 สภำพเศษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ................................................................... 114 

ภาพที่ 4.4 กำรขอค ำแนะน ำและค ำปรึกษำในกำรใช้ชีวิต .............................................................. 116 

ภาพที่ 4.5 กำรใช้บริกำรด้ำนสิ่งอ ำนำยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ................................... 122 

ภาพที่ 4.6 บัตรแทนกำรขออนุญำตกำรแต่งกำยข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยเอกชนแห่งหนึ่ง ........... 128 

ภาพที่ 4.7 กำรหักคะแนนกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง ........ 129 

ภาพที่ 4.8 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม ..... 135 

ภาพที่ 4.9 หอพักอย่ำงไม่เป็นทำงกำรของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง ............ 141 

ภาพที่ 4.10 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก ........................................................................................................................ 143 

ภาพที่ 4.11 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ .............. 147 

ภาพที่ 4.12 เอกสำรและวำรสำรเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศส ำหรับแจกฟรี ......... 152 

ภาพที่ 4.13 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริม กำรให้
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ ..................... 153 

ภาพที่ 4.14 กำรจัดกำรเสวนำแลกเปลี่ยนมุมมองในหัวข้อ “รักด้วยใจไร้เพศ” .............................. 156 

file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589242
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589243
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589244
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589244
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589245
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589245
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589246
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532589247
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626774
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626775
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626776
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626777
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626778
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626779
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626780
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626781
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626782
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626783
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626783
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626784
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626785
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626786
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626786
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626787


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฏ 

หน้า 
ภาพที่ 4.15 บัตรอนุญำตกำรแต่งกำยตำมเพศสภำพที่ปรำกฏของนักศึกษำข้ำมเพศ ..................... 157 

ภาพที่ 4.16 รำยวิชำที่เก่ียวข้องกับเพศภำวะศึกษำที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรี ......................... 160 

ภาพที่ 4.17 หลักสูตรปริญญำโทและเอก สำขำวิชำสังคมศึกษำ (แขนงวิชำเพศภำวะศึกษำ) คณะ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 2 .................................. 161 

ภาพที่ 4.18 กำรเสวนำวิชำกำรในหัวข้อ " กำรเมืองสมัยใหม่กับพื้นที่ของเพศภำวะ" ..................... 162 

ภาพที่ 4.19 อำคำรหอพักส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศ (ชื่ออย่ำงไม่เป็นทำงกำร: หอนำงฟ้ำ) ............. 165 

ภาพที่ 4.20 กำรประกวดดำวเทียม (Trans Queen) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ............... 169 

ภาพที่ 4.21 หน่วยส่งเสริมสุขภำวะนิสิต กับกิจกรรมกำรฉำยภำพยนตร์เกี่ยวกับเพศทำงเลือก...... 173 

ภาพที่ 4.22 งำนเสวนำในหัวข้อควำมเป็นผู้น ำของเพศทำงเลือก (LGBTQ) ................................... 173 

ภาพที่ 4.23 งำนเสวนำวิชำกำรเรื่องเพศทำงเลือกในสถำนศึกษำ .................................................. 174 

ภาพที่ 4.24 ห้องน้ ำเสมอภำค (Toilet for all Genders)  ของมหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยในก ำกับ
ของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 ......................................................................................... 176 

ภาพที่ 4.25 คลินิกสุขภำพเพศโดยคณะแพทยศำสตร์  มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง)  
แห่งที่ 2 ...................................................................................................................... 177 

ภาพที่ 4.26 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำ .......... 179 

ภาพที่ 4.27 กำรเสวนำวิชำกำรเรื่องเพศทำงเลือก มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2
 ................................................................................................................................... 180 

ภาพที่ 4.28 โครงกำรเสวนำวิชำกำรเก่ียวกับสิทธิเพศทำงเลือก ..................................................... 181 

ภาพที่ 4.29 (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย........ 206 

ภาพที่ 4.30 ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับประโยชน์จำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยไปใช้ ........................................................................ 208 

ภาพที่ 4.31 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (FICE Model)
 ................................................................................................................................... 220 

 

file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626791
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626792
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626793
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626794
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626795
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626796
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626797
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626797
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626798
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626798
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626799
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626800
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626800
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626801
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626802
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626803
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626803
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626804
file:///C:/Users/SONY/Desktop/รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย.docx%23_Toc532626804


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 1 
บทน า 

ที่มาและความส าคัญของการวิจัย  
 โครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ (United Nations Development Program – UNDP) 
ถือเป็นเครือข่ำยกำรพัฒนำทั่วโลกของสหประชำชำติที่มีบทบำทส่งเสริมกำรเปลี่ยนแปลงและกำร
เชื่อมโยงประเทศต่ำงๆ ด้วยควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทรัพยำกร เพ่ือช่วยให้ประชำชนของโลกมีวิถี
ชีวิตที่ดีขึ้น องค์กำรสหประชำชำติจึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลกในมิติต่ำงๆ เช่น 
มิติในด้ำนของเศรษฐกิจ ด้ำนสังคมและด้ำนสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีควำมเชื่อมโยงถึงกันและเรียกกำร
พัฒนำนี้ว่ำเป็น “กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” โดยเป็นข้อผูกพันส ำหรับ 193 ประเทศสมำชิกที่ได้ให้กำร
รับรอง ในกำรประชุมสมัชชำใหญ่แห่งสหประชำชำติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2558 ซึ่งประเทศไทยถือว่ำอยู่ในกลุ่มของประเทศสมำชิกในแผนกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนนี้ด้วย ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้ำหมำย (Goal) และ 169 เป้ำประสงค์ (Target) ส ำหรับ
กำรพัฒนำประเทศสมำชิกและกำรพัฒนำของโลก โดยเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก 17 
ประกำร ประกอบด้วย 1) กำรขจัดควำมยำกจน (No Poverty), 2) กำรขจัดควำมอดอยำก (Zero 
Hunger), 3) กำรมีสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-Being), 4) กำรศึกษำที่มี
คุณภำพ (Quality Education), 5) ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ (Gender Equality), 6) สุขำภิบำลและ
น้ ำสะอำด (Clean Water and Sanitation), 7) กำรมีพลังงำนสะอำดใช้อย่ำงเพียงพอ (Affordable 
and Clean Energy), 8) งำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ (Decent Work and 
Economic Growth), 9) พัฒนำภำคอุตสำหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้พร้อม 
(Industry, Innovation, and Infrastructure), 10) ลดควำมเหลื่อมล้ ำ (Reduced Inequality) 11) 
สร้ำงให้เกิดชุมชนเมืองที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), 12) กำรบริโภคและผลิต
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production), 13) กำรดูแลเรื่องสภำพ
ภูมิอำกำศ (Climate Action), 14) ดูแลทรัพยำกรทำงน้ ำ (Life Below Water), 15) ชีวิตบนพ้ืนดิน 
(Life on Land), 16) กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมยุติธรรมและสถำบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice, 
and Strong Institution),  และ 17) ภำคีควำมร่วมมือเพ่ือผลักดันให้ถึงเป้ำหมำย (Partnerships 
for the Goals) โดยเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลกทั้ง 17 ประกำรนี้จะครอบคลุมแนวกำรทำง
พัฒนำตั้งแต่เดือนกันยำยน ปี พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหำคม ปี พ.ศ. 2573 เป็นเวลำ 15 ปี ซึ่งหนึ่งใน
แนวทำงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนนี้ยังรวมถึงเรื่องของควำมเท่ำเทียมทำงเพศอีกด้วย (โครงกำรพัฒนำแห่ง
สหประชำชำติ, 2559) 
 นอกจำกนี้กองทุนประชำกรแห่งสหประชำชำติ (United Nations Population Fund 
:UNFPA) ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องของสิทธิมนุษยชน เพศภำวะและกำรด ำเนินงำนด้ำนเพศวิถีศึกษำ 
โดยจุดมุ่งหมำยของเพศวิถีศึกษำคือ (1) เพ่ือคนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ำเกี่ยวกับเรื่องเพศของ 
มนุษย์ อำทิ เพศวิถี สิทธิมนุษยชน กำรไม่เลือกปฏิบัติ ควำมเสมอภำค  (2) เพ่ือส ำรวจ บ่มเพำะ
ค่ำนิยมและทัศนคติด้ำนบวก อำทิ กำรเคำรพตนเอง กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 
และวิถีทำงเพศ และ (3) เพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต อำทิ กำรส่งเสริมให้เกิดทักษะกำรสื่อสำร กำรคิดเชิง
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วิพำกษ์ กำรแสดงออกเพ่ือสร้ำงสัมพันธภำพอันดีระหว่ำงเพ่ือนมนุษย์ในสังคม (กองทุนประชำกรแห่ง
สหประชำชำติ, 2557) 
 ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในมิติของควำมเท่ำเทียมทำงเพศในกำรท ำงำนนั้น องค์กำร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labor Organization: ILO) เป็นองค์กำรขององค์กำร
สหประชำชำติอีกหนึ่งหน่วยงำนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมควำมยุติธรรมทำงสังคม กำรยอมรับสิทธิ
แรงงำนและสิทธิมนุษยชนก็ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องของอัตลักษณ์และวิถีทำงเพศเพ่ือส่งเสริมสิท ธิ
ควำมหลำกหลำยและสิทธิควำมเท่ำเทียมกันในโลกของกำรท ำงำน เนื่องจำกบุคคลหลำกหลำยทำง
เพศเหล่ำนี้ อำทิ เลสเบี้ยน (Lesbian) เกย์ (Gay) คนรักสองเพศ (Bisexual) และคนข้ำมเพศ 
(Transgender) หรือเรียกรวมบุคคลกลุ่มนี้ว่ำ LGBT นั้นมักประสบปัญหำในเรื่องของกำรเลือกปฏิบัติ 
เช่น กำรเข้ำถึง กำรจ้ำงงำน โอกำสควำมก้ำวหน้ำ และประสบปัญหำในเรื่องของควำมรุนแรงในกำร
ท ำงำนต่ำงๆเพียงเพรำะวิถีทำงเพศที่แตกต่ำงนั่นเอง (องค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ, 2557) 

ด้ ว ยคว ำม เป็ น โ ลกำภิ วั ตน์  ( Globalization) และควำม เป็ นนำนำชำติ 
(Internationalization) ในยุคปัจจุบันก่อให้เกิดควำมท้ำทำยใหม่ๆให้กับสถำบันอุดมศึกษำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำ (Student Diversity) ท ำให้
สถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำต้องปรับเปลี่ยนตัวเองทั้งในด้ำนของกำร
บริหำรจัดกำรภำยในองค์กรและกำรรับมือกับควำมหลำกหลำยและควำมต้องกำรของนิสิตนักศึกษำ
ในยุคที่เปลี่ยนแปลงไปดังกล่ำว ซึ่งควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำในปัจจุบันประกอบด้วย
ประเด็นควำมหลำกหลำยอันได้แก่ นิสิตนักศึกษำต่ำงเชื้อชำติและเผ่ำพันธุ์ (Racial and Ethnic 
Students) นิสิตนักศึกษำอพยพหรือลี้ภัย (Immigration Students) นิสิตนักศึกษำย้ำยโอน 
(transfer Students) นิสิตศึกษำที่มีปัญหำทำงเศรษฐำนะ (Socioeconomic Students) นิสิต
นักศึกษำที่มีควำมบกพร่องหรือควำมต้องกำรพิเศษ (Disabled Students) นิสิตนักศึกษำที่เกี่ยวพัน
กับพันธะทำงทหำรระหว่ำงเรียน (Military Students) นิสิตนักศึกษำต่ำงศำสนำ (Students with 
Diverse Religions) นิสิตนักศึกษำผู้ใหญ่ (Nontraditional- age students) และนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ (Transgender Students) (Ortiz และ Waterman, 2016) ดังนั้นควำมเท่ำเทียมทำงเพศเป็น
ประเด็นส ำคัญหนึ่งในระดับสำกลที่องค์กำรสหประชำชำติและหลำยๆหน่วยงำนย่อยๆอ่ืนให้
ควำมส ำคัญ ดังเห็นได้จำกรำยงำนกำรวิจัยหรือผลกำรศึกษำด้ำนวิถีทำงเพศที่น ำเสนอมำแล้วข้ำงต้น 
ในส่วนของปัญหำเกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศในประเทศไทยจำกผลกำรศึกษำของมูลนิธิเพ่ือสิทธิและ
ควำมเป็นธรรมทำงเพศพบว่ำคนข้ำมเพศร้อยละ 38 ถูกกระท ำควำมรุนแรงในเชิงโครงสร้ำงสังคมและ
วัฒนธรรมโดยพ้ืนที่ที่กระท ำควำมรุนแรงมำกที่สุดคือ สถำบันครอบครัว รองลงมำได้แก่
สถำบันกำรศึกษำและที่ท ำงำนตำมล ำดับ โดยรูปแบบที่พบควำมรุนแรงมำกที่สุดคือควำมรุนแรงทำง
วำจำ เช่น กำรด่ำทอ กำรพูดจำเสียดสี กำรประชดประชันโดยกำรพำดพิงถึงอัตลักษณ์ทำงเพศ 
รองลงมำเป็นควำมรุนแรงทำงร่ำงกำย กำรคุกคำมและกำรล่วงละเมิดทำงเพศ (รัตนวัฒน์ จันทร์
อ ำนวยสุข, 2558) จำกผลกำรศึกษำชี้ให้เห็นว่ำสถำบันกำรศึกษำนั้นเป็นส่วนส ำคัญโดยตรงต่อกำรใช้
ชีวิตและสวัสดิภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเช่นเดียวกัน ดังนั้นประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศจึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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ในส่วนบริบทของสถำบันอุดมศึกษำต่อประเด็นด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศพบได้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
หรือทรัพยำกรบุคคลโดยเฉพำะนิสิตนักศึกษำอันเป็นอนำคตส ำคัญของประเทศจึงเป็นสิ่งที่
สถำบันอุดมศึกษำมิอำจมองข้ำมไปได้  โดยผลกำรศึกษำเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำมหำวิทยำลัยไทยหลำยแห่งยังไม่ได้เปิดช่องในเรื่องของกำรแต่งกำยให้กับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอันเนื่องมำจำกประวัติศำสตร์ จำรีตประเพณี นโยบำยของผู้บริหำรและควำม
พร้อมที่แตกต่ำงกันของแต่ละมหำวิทยำลัย และหลำยมหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรจัดบริกำรและสวัสดิกำร
ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ กำรใช้ห้องน้ ำและหอพักที่มีเพ่ือนร่วม
ห้องพักเป็นเพศแบบเดียวกันตำมที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำร (กฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์,  2552) 

ประเด็นในเรื่องของกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยปรำกฏใน
กรณีศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำที่มีเพศก ำเนิดเป็นหญิงแต่
มีอัตลักษณ์ทำงเพศเป็นชำย นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศคนดังกล่ำวรู้สึกไม่ม่ันใจเวลำที่ต้องสวมใส่กระโปรง
มำเรียน แต่กลับถูกอำจำรย์ผู้สอนบำงคนที่เคร่งครัดสั่งห้ำมสวมกำงเกงมำเรียนเนื่องจำกนิสิต
นักศึกษำหญิงแต่งกำยเป็นชำยดูเป็นกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม สมควรต้องสวมกระโปรงเข้ำเรียน
เท่ำนั้น ทั้งที่ทำงมหำวิทยำลัยกลับมีกำรอนุญำตให้นักศึกษำชำยสำมำรถแต่งกำยเป็นหญิงมำเรียนได้ 
กำรสวมกระโปรงมำเรียนในมหำวิทยำลัยถือเป็นควำมทุกข์ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศคนดังกล่ำวและ
ยังเป็นควำมขัดแย้งที่อำจำรย์เลือกปฏิบัติต่อนักศึกษำและกำรขัดต่อจิตใจ ขัดรัฐธรรมนูญ และสิทธิ
ควำมเท่ำเทียมทำงเพศของบุคคลอีกด้วย ทั้งนี้จำกข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำว่ำ
ด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมำย และเครื่องแต่งกำยนักศึกษำ กำรใช้ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยำฐำนะ และ
ครุยประจ ำต ำแหน่ง พ.ศ. 2550 ไม่พบข้อห้ำม และไม่ได้ก ำหนดกำรแต่งกำยของนักศึกษำข้ำมเพศไว้
แต่ประกำรใด (ผู้จัดกำรออนไลน์, 2556) นอกจำกนี้จำกกำรเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมกำรวินิจฉัย
กำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศที่ถูกบัญญัติขึ้นตำมพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำง
เพศ พ.ศ. 2558 ที่มีหน้ำที่ในกำรวินิจฉัยปัญญำที่มีกำรยื่นค ำร้องต่อกำรถูกเลือกปฏิบัติของบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศซึ่งคณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศ
ดังกล่ำวสำมำรถออกค ำสั่งคุ้มครองหรือบรรเทำทุกข์ให้กับผู้ร้องเรียนได้และมีฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำน
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำระบุว่ำข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศ
ส่วนใหญ่เป็นผู้ร้องเรียนจำกบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ โดยมีจ ำนวนคดีร้องเรียนมำกกว่ำ 20 
คดีแล้วซึ่งเรื่องที่ร้องเรียนส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับกำรถูกเลือกปฏิบัติในเรื่องของกำรแต่งกำย โดยเฉพำะ
เรื่องกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของทำง
มหำวิทยำลัย กำรถูกเลือกปฏิบัติในเรื่องของกำรใช้รูปในกำรติดลงบนใบรำยงำนผลกำรศึกษำหรือ 
ทรำนสคริปทั้งท่ีบุคคลดังกล่ำวมีกำรแต่งกำยและกำรแสดงออกในเพศวิถีใหม่ของตนเองไปแล้วก็ตำม 
ทั้งนี้จ ำนวนข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นอำจถือเป็นจ ำนวนที่ไม่มำกเนื่องจำกบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศในประเทศไทยส่วนใหญ่ยังไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของกฎหมำยมำกนัก เมื่อมีผู้ร้องเรียนคดี
เข้ำมำและทำงคณะกรรมกำรฯได้มีกำรร้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมกลับไม่ได้รับกำรติดต่อจำกบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศดังกล่ำวส่งผลให้ข้อร้องเรียนดังกล่ำวไม่สำมำรถด ำเนินกำรหรือถูกพิจำรณำ
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คัดให้ตกไป เป็นต้น ดังนั้นกำรประชำสัมพันธ์และกำรให้ข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิของบุคคลข้ำมเพศ
จึงเป็นเรื่องส ำคัญ (มติชนออนไลน์, 2560)  

นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหรือนักศึกษำที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศยังต้องกำรกำร
ยอมรับจำกบุคคลในครอบครัวและสังคม (ฐิติมำ หิรัญลักษณ์, 2553) โดยนิสิตนักศึกษำที่เป็นเกย์นั้น
ต้องพยำยำมปรับตัวให้เข้ำกับสังคมเพ่ือต้องกำรกำรยอมรับจำกบุคคลในสังคมเนื่องจำกสังคมนั้นมี
ควำมคำดหวังในกำรแสดงออกเฉพำะเพศชำยและเพศหญิงตำมเพศโดยก ำเนิดของตนเอง นิสิต
นักศึกษำเกย์จึงต้องควบคุมและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมือนดังเช่นคนปกติในสังคมซึ่ง
บำงครั้งกำรแสดงออกในลักษณะนี้อำจไม่ใช่ควำมต้องกำรที่แท้จริงของตนเองก็เป็นได้ (กฤตณัฐ เพ็ง
ชัย, 2549) นอกจำกนี้จำกกำรศึกษำของชลธิชำ ทิพย์ประทุมและพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2558) ได้เผยให้เห็น
สภำวกำรณ์กำรถูกคุกคำมทำงเพศ(Sexual harassment) ของนักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยโดยพบว่ำนักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศต้องเผชิญกับกำรถูกคุกคำมทำงเพศตั้งแต่ระดับน้อย
ไปจนถึงระดับมำก โดยกำรถูกคุกคำมทำงเพศระดับน้อย ได้แก่ กำรคุกคำมด้วยค ำพูดและทำงสำยตำ 
ส่วนกำรถูกคุกคำมทำงเพศระดับมำก ได้แก่ กำรคุกคำมด้วยค ำพูดที่หยำบคำยและกำรคุกคำมทำง
ร่ำงกำย เช่น กำรจับหน้ำอก ดังนั้นประเด็นด้ำนกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย
ยังคงเป็นประเด็นท่ียังไม่ได้รับกำรศึกษำและกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อกำรแก้ไขอย่ำงแท้จริง 

กำรถูกคุกคำมทำงเพศ (Sexual Harassment) ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย
ไทยปรำกฏในกิจกรรมกำรรับน้องใหม่ของนักศึกษำโดยกรณีดังกล่ำวเกิดขึ้นในกิจกรรมรับน้อง
นักศึกษำชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยชื่อดังในพ้ืนที่ อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศคน
ดังกล่ำวถูกรุ่นพ่ีนักศึกษำสั่งให้ถอดเสื้อตัวแรกออกและถกเสื้อซับในที่มีลักษณะคล้ำยเสื้อกล้ำมขึ้นไป
เกือบถึงหน้ำอก ท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศคนดังกล่ำวเกิดควำมอับอำยและร้องไห้เนื่องจำกได้รับ
ประทำนยำคุมก ำเนิดท ำให้มีสรีระบำงส่วนโดยเฉพำะหน้ำอกคล้ำยเพศหญิง ส่วนรุ่นพ่ีนักศึกษำ
ดังกล่ำวได้แสดงท่ำทีต่อเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นด้วยกำรยืนข ำและหัวเรำะอย่ำงสนุกสำน แม้ร่ำงกำยของ
นิสิตนักศึกษำยังเป็นชำยแต่จิตใจของนิสิตนักศึกษำคนดังกล่ำวนั้นเป็นหญิง กำรสั่งให้ถอดเสื้อด้วย
วิธีกำรดังกล่ำวในกิจกรรมกำรรับน้องถือเป็นกำรละเมิดทำงเพศและเป็นวิธีกำรรับน้องใหม่ที่ไม่มีควำม
เหมำะสม ทั้งนี้ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงของทำงมหำวิทยำลัยมีมติให้ลงโทษตำม
ระเบียบของทำงมหำวิทยำลัย ตำมประกำศว่ำด้วยกำรจัดกิจกรรมรับน้องและกำรประชุมเชียร์ ข้อ 
4.1 คือมีกำรล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ มีบทลงโทษให้พักกำรศึกษำจ ำนวน 
1 ภำคกำรศึกษำซึ่งมีผลทันทีในภำคกำรศึกษำดังกล่ำว (ข่ำวสด, 2560) 

ภำยใต้ควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำในยุคโลกำภิวัตน์ที่ประกอบไปด้วยนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศ สถำบันอุดมศึกษำไทยยังคงต้องกำรนโยบำยและหลักกำรปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ให้มีควำมชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีควำมเป็นสำกลมำกยิ่งขึ้นเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศซึ่งเป็นนิสิต
นักศึกษำกลุ่มหนึ่งภำยใต้ควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำในปัจจุบันสำมำรถเรียนรู้กำรใช้ชีวิตและ
ศึกษำเล่ำเรียนภำยในรั้วมหำวิทยำลัยไทยได้อย่ำงมีควำมสุข  

อย่ำงไรก็ตำมประเด็นกำรวิจัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยังมีจ ำนวนไม่มำกนักและงำนวิจัยที่ศึกษำส่วนใหญ่เป็น
กำรศึกษำเรื่องของบุคคลข้ำมเพศในด้ำนกำรพัฒนำอัตลักษณ์และกำรด ำเนินชีวิตในสังคมทั่วไป ซึ่ง
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กำรศึกษำเฉพำะในบริบทของมหำวิทยำลัยไทยยังมีจ ำนวนน้อยมำก (รวมพล สำยอรุณ, 2541; จำรุ
พงศ์ สำยะโสภณ, 2546; กฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์, 2552; ฐิติมำ หิรัญรักษ์, 2553; ชลธิชำ ทิพย์ประ
ทุมและพิทักษ์ ศิริวงศ์, 2558) อีกทั้งงำนวิจัยด้ำนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนมำกเป็นกำรศึกษำเชิง
คุณภำพเพ่ือมุ่งท ำควำมเข้ำใจเชิงลึกด้ำนกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของตนเอง กำรด ำเนินชีวิตในสังคม
ทั่วไปของแต่ละกรณีศึกษำ กำรวิจัยกรณีศึกษำ (Case Study Research) จึงอำจไม่เพียงพอที่จะ
สำมำรถอธิบำยปรำกฏกำรณ์หรื อสภำพกำรณ์โดยรวมทั้ งหมดของนิสิตข้ ำมเพศของทุก
สถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศได้ อีกทั้งงำนวิจัยเชิงปริมำณที่พบจำกกำรทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องในประเทศไทยเน้นกำรศึกษำเชิงส ำรวจเฉพำะมหำวิทยำลัยในบริบทของผู้วิจัยเท่ำนั้น โดยยัง
ไม่ได้ท ำกำรศึกษำกับมหำวิทยำลัยต่ำงๆในภำพรวม ดังนั้นกำรศึกษำในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำทุกประเภทรวมถึงควำมแตกต่ำงทำงด้ำนกลุ่มสำขำวิชำที่เรียนเพ่ือศึกษำควำม
แตกต่ำงเชิงลึกในเรื่องกำรของใช้ชีวิตและกำรแสดงออกในตัวตนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงอำจมี
ควำมแตกต่ำงกันและนับเป็นแนวทำงกำรศึกษำที่มีควำมท้ำทำยเป็นอย่ำงยิ่ง นอกจำกนี้ยังไม่มี
งำนวิจัยเชิงนโยบำยใดที่ศึกษำรูปแบบหรือหลักกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย ท ำให้หน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่บริหำรหรือฝ่ำยกิจกำรนิสิตนักศึกษำใน
มหำวิทยำลัยไทยยังไม่มีแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรบริหำรจัดกำรตลอดจนกำรให้ควำมช่วยเหลือ
และกำรจัดบริกำรให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยไทยได้อย่ำงเหมำะสม แม้ว่ำอำจพบ
นโยบำยหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ 
อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำกควำมแตกต่ำงทำงด้ำนวัฒนธรรมและควำมเชื่อของคนไทยที่ฝังรำกลึกลงบน
พ้ืนฐำนกำรด ำเนินชีวิตของคนไทย ตลอดจนข้อบัญญัติทำงกฎหมำยบำงประกำรของประเทศไทยที่มี
ต่อบุคคลข้ำมเพศท ำให้นโยบำยหรือแนวทำงปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยไทยอำจ
มีควำมแตกต่ำงจำกนโยบำยของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ ดังนั้นงำนวิจัยเชิงนโยบำยนี้จึงมุ่งศึกษำ
เพ่ือท ำควำมเข้ำใจนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย โดยมีรำยละเอียดของค ำถำมกำรวิจัยอันน ำไปสู่กระบวนกำรแสวงหำควำมรู้
ควำมจริงด้วยกระบวนกำรวิจัย ดังนี้ 
 

ค าถามการวิจัย 
1. กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน

สถำบันอุดมศึกษำไทยเป็นอย่ำงไรบ้ำง 
2. สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีกำรปฏิบัติที่ดีแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงไรบ้ำงเมื่อ

เปรียบเทียบกับกำรปฏิบัติแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศ 
3. รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยประกอบด้วย

อะไรบ้ำง  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษำกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
2. เพ่ือวิเครำะห์แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อนิสิต

นักศึกษำข้ำมเพศและเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทย
และต่ำงประเทศ 

3. เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 กำรวิจัยเชิงนโยบำยนี้ผู้วิจัยได้ก ำหนดขอบเขตของกำรวิจัย ไว้ดังนี้ 

1. กำรศึกษำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำเป็น
ลักษณะของกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือมุ่งให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้
อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย โดยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรดังกล่ ำวมิได้มุ่งหมำย
ให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวมีอภิสิทธิ์หรือสิทธิพิเศษเหนือนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยใน
มหำวิทยำลัยแต่ยังคงด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนกำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms) ตำมสิทธิ
และเสรีภำพอันพึงมีซึ่งรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศประกอบด้วยกำรบริหำร
จัดกำรใน 4 มิติที่ได้จำกกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เอกสำร ทฤษฏีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย (1) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม ประกอบด้วย กำรแต่ง
กำยของนิสิตนักศึกษำ กำรจัดตั้งชมรมหรือกิจกรรม หน่วยงำนควำมร่วมมือทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย กำรพัฒนำควำมเป็นผู้น ำ กำรพิทักษ์สิทธิ กำรเป็นสื่อกลำงและกำรเจรจำต่อรอง งำน
ทะเบียนและงำนเอกสำรของมหำวิทยำลัย (2) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก ประกอบด้วย ห้องน้ ำและหอพักนิสิตนักศึกษำ (3) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขอนำมัย
และกำรให้ค ำปรึกษำ ประกอบด้วย กำรให้ปรึกษำและค ำแนะน ำเกี่ยวกับปัญหำกำรใช้ชีวิต กำร
ยอมรับตนเอง กำรปรับตัว กำรรับประทำนยำเสริมโฮโมน และกำรผ่ำตัดแปลงเพศ และ (4) กำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ ประกอบด้วย กำรฝึกอบรม กำรจัดประชุม กำรสัมมนำและกำรอภิปรำยเสวนำเกี่ยวกับเรื่อง
เพศวิถี กำรสอดแทรกเนื้อหำ กำรเปิดรำยวิชำหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีศึกษำ กำรจัดตั้งศูนย์
หรือแหล่งข้อมูลให้ควำมรู้เกี่ยวกับเพศวิถี กำรท ำกำรศึกษำเชิงส ำรวจหรืองำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ  

2. กำรศึกษำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ผู้วิจัยก ำหนดเลือกมหำวิทยำลัยไทยที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเข้ำข่ำยเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ดังต่อไปนี้ (1) 
เป็นมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำยภำพให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัย อำทิ ห้องน้ ำหรือกำรให้บริกำรด้ำนหอพัก (2) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใส่ชุดนิสิตนักศึกษำตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้ (3)  เป็นมหำวิทยำลัยที่
อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถใส่ชุดรับพระรำชทำนปริญญำบัตรตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้  (4) 
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เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้แสดงออกในเพศวิถีของตนเองหรือกำรท ำ
กิจกรรมกลุ่มต่ำงๆของคนข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย (5) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำมีบทบำทในกำรเป็นผู้น ำหรือกำรบริหำรกิจกำรใดๆภำยในมหำวิทยำลัย  
และ (6) เป็นมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัย
เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
นิสิตนักศึกษาข้ามเพศ (Transgender Students) หมำยถึง นิสิตนักศึกษำระดับชั้นปริญญำตรี
ของมหำวิทยำลัยไทย โดยเป็นนิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยและจิตใจหรือควำมชอบในกำรแสดงออกทำง
เพศตรงกันข้ำมกับเพศก ำเนิดของตนเอง ประกอบด้วย (1) นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือเพศก ำเนิด
เป็นชำยแต่มีกำรแสดงออกและกำรแต่งกำยเป็นหญิง และ (2) นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือเพศ
ก ำเนิดเป็นหญิงแต่มีกำรแสดงออกและกำรแต่งกำยเป็นชำย ทั้งนีห้มำยรวมถึงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่
แปลงเพศแล้วและยังไม่ได้แปลงเพศและเป็นผู้ที่ให้ควำมยินยอมโดยสมัครใจในกำรให้ข้อมูลกำรวิจัย 
 
การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ (Transgender Students’ Life Experience in a 
Campus) หมำยถึง กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันในมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำร
แสดงออกในเพศวิถีของตนเองทั้งท่วงท่ำกิริยำวำจำ กำรแต่งกำย กำรมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์
และบุคคลรอบข้ำง กำรเข้ำร่วมหรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยตลอดจนกำรใช้สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกภำยในมหำวิทยำลัยที่มีจ ำแนกตำมเพศและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนหลักต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลัย 
 
การบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ (Best Practice of 
Thai Higher Education Institutions) หมำยถึง มหำวิทยำลัยของไทยที่มีแนวทำงหรือหลักกำร
ปฏิบัติที่ดีรวมถึงกำรมีหลักกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในประเด็น
ต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยที่ดี โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรพิจำรณำคัดเลือกมหำวิทยำลัยที่เป็นกรณีศึกษำที่มี
หลักปฏิบัติที่ดีแก่นิสิตนักศึกษำต้องมีคุณสมบัติเข้ำข่ำยเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ (1) เป็น
มหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำยภำพให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัย อำทิ ห้องน้ ำหรือกำรให้บริกำรด้ำนหอพัก (2) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใส่ชุดนิสิตนักศึกษำตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้ (3) เป็นมหำวิทยำลัยที่
อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถใส่ชุดรับพระรำชทำนปริญญำบัตรตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้ (4) 
เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้แสดงออกในเพศวิถีของตนเองหรือกำรท ำ
กิจกรรมกลุ่มต่ำงๆของคนข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย (5) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำมีบทบำทในกำรเป็นผู้น ำหรือกำรบริหำรกิจกำรใดๆภำยในมหำวิทยำลัย 
และ (6) เป็นมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัย
เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ 
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รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ (A Model of Managing Transgender 
Students) หมำยถึงแผนภูมิหรือแบบแผน (Schematic Model) แสดงควำมสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำกอปรกับกำรใช้ภำษำ
เพ่ือบรรยำยลักษณะ (Semantic Model) ของแผนภูมิหรือแบบแผนในกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ครอบคลุมในมิติของกำรให้ควำมช่วยเหลือและกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในมหำวิทยำลัย ใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภำพและ
กำรแสดงออก ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริม
กำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลที่ได้จำกกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและผลกำรศึกษำ

เกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในครั้งนี้สำมำรถแบ่งประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับออกเป็น
ประโยชน์ในเชิงวิชำกำรและประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดของแต่ละประโยชน์กำรวิจัย 
ดังนี้ 

 
ประโยชน์เชิงวิชำกำร 

1. ข้อค้นพบที่ได้จำกงำนวิจัยนี้ท ำให้ได้ข้อมูลสำรสนเทศและองค์ควำมรู้เกี่ยวกับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในบริบทของสถำบันอุดมศึกษำไทย 

2. ได้นโยบำยหรือแนวทำงในกำรช่วยเหลือและกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย 

3. ข้อมูลสำรสนเทศและองค์ควำมรู้เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถน ำมำใช้เป็น
โครงกำรฝึกอบรมหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยทุกภำคส่วน  

 
ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 

1. ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงคณำจำรย์ บุคลำกรและนิสิตนักศึ กษำภำยใน
สถำบันอุดมศึกษำเพ่ือกำรใช้ชีวิตกำรศึกษำในรั้วมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข 

2. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำสำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและ
ให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

3. อำจำรย์ นิสิตนักศึกษำรวมทั้งบุคลำกรทั่วไปสำมำรถพึงปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ภำยในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

4. ได้แนววิธีกำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในกำรด ำเนินงำนต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
5. สถำบันอุดมศึกษำสำมำรถจัดโครงกำรอบรมหรือกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับนิสิต

นักศึกษำข้ำมเพศแก่ คณำจำรย์ นิสิตนักศึกษำทั่วไปและบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยได้ 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ศึกษำและรวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่ส ำคัญรวมทั้งเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยและงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ โดยได้แบ่งกำรน ำเสนอ
ออกเป็น 5 ตอน ดังนี้     

ตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ตอนที่ 2 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ตอนที่ 3 กำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำ 
ตอนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำ 
ตอนที่ 5 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 โดยแต่ละตอนมีรำยละเอียดของกำรน ำเสนอเก่ียวกับหลักกำรแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้
น ำเสนอแต่ละประเด็นตำมล ำดับของเนื้อหำ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไป 
  

ตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
1.1 นิสิตนักศึกษาในฐานะผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษำเป็นผู้เรียนที่มีช่วงอำยุอยู่ในเกณฑ์ของผู้เรียนผู้ใหญ่ (Adult 

Learners) ในระบบกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย โดยช่วงระยะเวลำของควำมเป็นผู้ใหญ่สำมำรถแบ่ง
ออกได้เป็น 2 ช่วงระยะเวลำได้แก่ ช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ได้แก่ผู้ที่มีช่วงอำยุ 20 – 40 ปีโดยประมำณ
และช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนปลำยได้แก่ผู้ที่มีช่วงอำยุ 40 - 60 ปีโดยประมำณ (อุบลรัตน์ เพ็งสถิต, 2554)  
อย่ำงไรก็ตำมในทัศนะของ Rogers และ Horrocks (2010) กล่ำวว่ำวัยผู้ใหญ่นั้นอำจไม่ได้ด้วยอำยุ
เพียงอย่ำงเดียว เนื่องจำกควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกฎหมำยของแต่ละบุคคลนั้นมีควำมแตกต่ำง
กันแม้จะมีอำยุที่เท่ำกัน (Legal and Social Liabilities) ผู้ใหญ่นั้นถือเป็นขั้นหนึ่ง (Stage) ของวงจร
ชีวิตมนุษย์ที่เริ่มจำกกำรเป็นเด็กมำสู่วัยหนุ่มสำวและเข้ำสู่กำรเป็นผู้ใหญ่  วัยผู้ใหญ่อำจเป็นสถำนะ 
(Status) หนึ่งที่บุคคลในช่วงวัยนั้นได้รับกำรยอมรับจำกสังคมในฐำนะที่ได้มีส่วนร่วมและสร้ำง
ประโยชน์ให้กับสังคม ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะระบุว่ำบุคคลใดได้เข้ำสู่กำรเป็นผู้ใหญ่แล้วในช่วงอำยุ
ใดที่แน่นอน แต่กำรที่บุคคลใดได้เข้ำสู่กำรเป็นผู้ใหญ่แล้วสังคมย่อมมีควำมคำดหวังว่ำบุคคลดังกล่ำว
ย่อมมีคุณลักษณะ ดังนี้ กำรมองกำรณ์ไกล (Far-Sightedness) กำรรู้จักควบคุมตนเอง (Self-
Control) มีค่ำนิยมที่เป็นที่ยอมรับ (Established and Acceptable Values) มีควำมมั่นคง 
(Security) มีประสบกำรณ์ (Experience) มีควำมเป็นตัวตน (Autonomy) ซึ่งคุณลักษณะดังกล่ำวนี้
ย่อมมีควำมคำดหวังจำกสังคมมำกน้อยแตกต่ำงกันขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลและวัฒนธรรม นอกจำกนี้
บุคคลที่เข้ำสู่วัยผู้ใหญ่ควรมีคุณลักษณะส ำคัญ (Traits) ตำมแนวคิดแบบตะวันตกดังต่อไปนี้ (1) ควำม
เป็นผู้ใหญ่ (Maturity) เป็นสภำวกำรณ์ของกำรเจริญเติบโตอย่ำงเต็มที่ (Fully Grown) เป็นวัยที่มี
กำรพัฒนำ (Full Development) กำรใช้พรสวรรค์ของตนเอง (Individual’s Talents) และกำรก้ำว
ไปข้ำงหน้ำเพ่ือให้ตนเองมีควำมเป็นผู้ใหญ่ที่มำกยิ่งขึ้น  (2) กำรมีมุมมอง (Perspective) ผู้ใหญ่ถูก
คำดหวังให้มีทัศนะกำรพัฒนำควำมคิดต่อผู้อื่นและกำรปฏิบัติตนโดยใช้ประสบกำรณ์ของตนเองเพ่ือให้
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เกิดควำมพอดีกับกำรใช้ชีวิตและต่อสังคม (More Balanced Approach) และ (3) ควำมเป็นตัวตน 
(Autonomy) มีควำมเก่ียวข้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (Responsibility) วัยผู้ใหญ่ในทุกวัฒนธรรม
มีระดับของควำมเป็นตัวตนและระดับกำรตัดสินใจที่สูงซึ่งวัยผู้ใหญ่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรมี
ปฏิสัมพันธ์ในสังคม ดังนั้นควำมรับผิดชอบของผู้ใหญ่แต่ละคนที่มีต่อกำรมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลใน
สังคมย่อมมีควำมแตกต่ำงกันตำมแต่ละบุคคลเช่นกัน ภำพที่ 2.1 แสดงแนวคิดตะวันตกเกี่ยวกับควำม
เป็นผู้ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
(Rogers และ Horrocks, 2010) 

 
ค ำจ ำกัดควำมของผู้ใหญ่ตำมนิยำมของนักกำรศึกษำผู้ใหญ่ไทย ได้แก่ เชียรศรี วิวิธสิริ และ

อุ่นตำ นพคุณ อ้ำงถึงใน สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2547) ได้ก ำหนดเกณฑ์ 3 ประกำรในกำรพิจำรณำบุคคลที่
มีลักษณะเป็นผู้ใหญ่ ดังนี้ (1) ลักษณะทำงอำยุ โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดผู้ที่มีอำยุ 15 ปีเข้ำ
สู่ควำมเป็นผู้ใหญ่ด้วยกำรใช้ค ำน ำหน้ำชื่อเป็นนำยและนำงสำว แต่ในทำงกฎหมำยบุคคลที่บรรลุนิติ
ภำวะคือผู้ที่อำยุครบ 20 ปีบริบูรณ์ ดังนั้นเกณฑ์ในเรื่องของอำยุกับควำมเป็นผู้ใหญ่อำจต้องพิจำรณำ
เกณฑ์หรือกิจกรรมที่ผู้ใหญ่นั้นๆเข้ำไปมีส่วนร่วมด้วย (2) ลักษณะทำงอำรมณ์และสติปัญญำ บุคคลที่
มีควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรใช้อำรมณ์และสติปัญญำได้มำกแล้วในมุมมองของนักจิตวิทยำพัฒนำกำร
เห็นบุคคลนั้นมีวุฒิภำวะในกำรเป็นผู้ใหญ่แล้วนั่นเอง และ (3) ลักษณะของบทบำทหน้ ำที่ทำงสังคม
และกำรประกอบอำชีพ เนื่องจำกผู้ใหญ่เป็นช่วงวัยที่มีกำรประกอบอำชีพและมีรำยได้ที่แน่นอนและ
สำมำรถท ำหน้ำที่ของตนเองในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม เช่น บทบำทหน้ำที่กำรเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม บทบำทของกำรเป็นพ่อแม่ และบทบำทอ่ืนๆในสังคม ดังนั้นเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมเป็นผู้ใหญ่
อำจต้องใช้เกณฑ์ที่หลำกหลำยดังกล่ำวมำพิจำรณำประกอบร่วมกันเพ่ือพิจำรณำว่ำบุคคลนั้นมีควำม
เป็นผู้ใหญ่แล้วหรือไม่นั่นเอง 

ดังนั้นผู้เรียนในระดับอุดมศึกษำจึงเป็นนิสิตนักศึกษำที่มีอำยุอยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรือ
เป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่นั่นเองโดย Merriam (2011) ซึ่งได้เสนอนิยำมควำมหมำยของผู้เรียนผู้ใหญ่
ตำมแนวคิดของ Knowles ไว้ว่ำ (1) ผู้เรียนผู้ใหญ่เป็นวัยที่ตนเองมีควำมเป็นผู้ใหญ่ (Mature) มีกำร
เปลี่ยนแปลงด้ำนมโนทัศน์ของตนเองจำกกำรมีบุคลิกพ่ึงพำ (Dependent Personality) ไปสู่กำรเป็น
มนุษย์ที่สำมำรถชี้น ำตนเองได้ (Self- Directing Human Being) (2) ผู้เรียนผู้ใหญ่เป็นวัยที่ได้สั่งสม
เก็บเกี่ยวประสบกำรณ์มำแล้วและสำมำรถใช้ประสบกำรณ์เหล่ำนั้นเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส ำคัญ (3) 

บุคคล ควำมเป็นผู้ใหญ่ 

กำรมีมุมมอง 

ควำมเป็นตัวตน 

ภาพที่ 2.1 แนวคิดตะวันตกเกี่ยวกับควำมเป็นผู้ใหญ่  
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ควำมพร้อมในกำรที่จะเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีควำมเกี่ยวข้องกับหน้ำที่ในกำรพัฒนำบทบำทของตนเองใน
สังคม (Developmental tasks of his or her social role) กล่ำวคือผู้ใหญ่มีกำรเรียนรู้เพ่ือกำร
พัฒนำชีวิตควำมเป็นอยู่ของตนเองและสังคม และ (4) ผู้เรียนผู้ใหญ่เป็นผู้เรียนที่มีปัญหำชีวิตมำกมำย 
(More Problem Centered) มำกกว่ำกำรมีปัญหำเฉพำะกำรเรียน (Subject Centered) เนื่องจำก
ผู้เรียนผู้ใหญ่ได้ผ่ำนพ้นช่วงเวลำและกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนกำรรับรู้มำกมำยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผู้เรียนที่เป็นเด็ก นอกจำกนี้ Rogers และ Horrocks (2010) กล่ำวว่ำผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ (Adult 
Student Learners) มีลักษณะต่ำงๆ ดังนี้ (1) เป็นช่วงที่ผู้เรียนอยู่ในระหว่ำงกระบวนกำรของกำร
เติบโต (2) มีประสบกำรณ์ ควำมรู้และคุณค่ำ (3) เป็นผู้เรียนที่เข้ำศึกษำด้วยแรงบันดำลใจและควำม
ตั้งใจ (4) เป็นผู้เรียนที่มีควำมคำดหวังจำกกำรกระบวนกำรเรียนรู้ (5) เป็นช่วงแข่งขันกับควำมสนใจ
ของตนเอง (Competing Interests) และ (6) เป็นผู้เรียนที่มีรูปแบบในกำรเรียนรู้เป็นของตนเอง 
(Own Patterns of Learning) 

โดยสรุปจำกนิยำมเกี่ยวกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ข้ำงต้นอำจกล่ำวได้ว่ำผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่หรือ
นิสิตนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำจึงเป็นผู้เรียนที่มีประสบกำรณ์ในชีวิตและต้องกำรกำรเรียนรู้
ภำยในมหำวิทยำลัยตำมควำมต้องกำรและควำมมุ่งหวังของตนเองเพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำในชีวิตของ
ตนเองและกำรด ำรงชีวิตที่ดีในสังคม 

อย่ำงไรก็ตำมผู้เรียนยุคใหม่ย่อมมีควำมแตกต่ำงกับผู้เรียนในยุคก่อนหรือหลำยช่วงอำยุคน
อย่ำงแน่นอนโดย Lyons, Mcintosh และ Kysilka (2003) กล่ำวว่ำผู้เรียนที่เกิดระหว่ำงปี ค.ศ. 
1982-2000 เป็นผู้เรียนในยุคสหัสวรรษ (the Millennial Generation) กล่ำวคือเป็นผู้เรียนที่ก ำลัง
อยู่ในช่วงของผู้เรียนในปัจจุบันที่มีควำมต้องกำรมำกกว่ำคนในยุคอ่ืนๆเมื่อเปรียบเทียบกับยุคเบบี้บูม 
(The Baby Boom Generation) และยุคเจเนอเรชั่นเอกซ์ (Generation X) ซึ่งพ่อแม่ต้องให้ควำม
เข้ำใจและเห็นอกเห็นใจผู้เรียนในยุคนี้เป็นอย่ำงมำก ผู้เรียนได้รับข่ำวสำรผ่ำนสื่อต่ำงๆมำกมำย เป็น
ผู้เรียนที่มีควำมเป็นตัวของตัวเองสูง (A Better Sense of Self) เป็นคนที่มองโลกในแง่ดี ผู้เรียนในยุค
สหัสวรรษเมื่อเข้ำศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำจึงได้เรียนรู้กับมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรทดสอบที่มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ผู้เรียนในยุคนี้มีควำมกดดันในเรื่องของกำรสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำใน
มหำวิทยำลัย มีควำมต้องกำรที่จะเรียนรู้และสร้ำงควำมแตกต่ำง ต้องกำรรู้ว่ำกฎของกำรเรียนคืออะไร
เพ่ือต้องกำรปฏิบัติตำม ชื่นชอบกำรใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนกำรสอนและในชีวิตประจ ำวัน โดยสรุป
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่หรือนิสิตนักศึกษำในยุคใหม่มีทัศนะและมุมมองที่แตกต่ำงจำกบุคคลในยุคก่อนๆ
ทั้งนี้อำจเนื่องมำกจำกควำมเจริญก้ำวหน้ำของวิทยำกำรและเทคโนโลยีต่ำงๆของสังคมในปัจจุบันที่
ส่งผลต่อกำรรับรู้และกำรแสดงออกของผู้เรียนในยุคดังกล่ำว ดังนั้นด้วยควำมเปลี่ยนของเทคโนโลยี
และสำรสนเทศที่ก้ำวหน้ำในปัจจุบันท ำให้โลกมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
หรือนิสิตนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำอันถือเป็นหัวใจส ำคัญของทรัพยำกรมนุษย์อันล้ ำค่ำต่อกำร
พัฒนำประเทศต่อไปในอนำคตจึงควรได้รับกำรพัฒนำคุณลักษณะในด้ำนต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำ
ตลอดระยะท่ีศึกษำอยู่ภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้วนั้นเป็น
บัณฑิตที่เป็นมันสมองของประเทศในกำรที่จ ำน ำพำประเทศชำติไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ (วัลลภำ เทพ
หัสดิน ณ อยุธยำ, 2558)  
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กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำในบริบทของประเทศไทยในส่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำได้ให้ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำโดยเริ่มให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมส ำคัญใน
สถำบันอุดมศึกษำใน 4 ด้ำนเพ่ือมุ่งพัฒนำบัณฑิตด้ำนคุณธรรมในรูปแบบของเครือข่ำยพัฒนำบัณฑิต
อุดมคติไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ได้แก่ (1) กำรให้นิสิตนักศึกษำได้เรียนรู้รำยวิชำศึกษำทั่วไป เพ่ือให้
นิสิตนักศึกษำมีคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (2) กำรสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมเข้ำไปในกำรเรียนกำรสอน (3) กำรส่งเสริมและกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกของ
บัณฑิต นอกจำกนี้ตำมทิศทำงกำรพัฒนำบัณฑิตไทยตำมแผนพัฒนำอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปีที่เริ่ม
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2565 ได้มองเห็นจ ำนวนประชำกรในช่วงวัยเด็กที่ลดลงซึ่งหมำยถึงในอนำคต
ข้ำงหน้ำสถำบันอุดมศึกษำต้องเตรียมรับมือกับอัตรำจ ำนวนนิสิตนักศึกษำที่ลดน้อยลงในขณะที่
จ ำนวนสถำบันอุดมศึกษำไทยยังมีอยู่เป็นจ ำนวนมำก ดังนั้นสิ่งส ำคัญที่ให้ควำมส ำคัญมำกที่สุดคือ
ประเด็นในเรื่องของคุณภำพบัณฑิตที่สถำบันอุดมศึกษำจะผลิตออกไปสู่สังคมในอนำคตภำยใต้บริบท
ของสังคมท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในยุคสำรสนเทศ (ส ำนักมำตรฐำนและประเมินอุดมศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ, 2552) เมื่อประเทศไทยได้เข้ำสู่กำรเป็นสมำชิกประชำคมอำเซียน
แล้วนั้นประเทศไทยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำและนิสิตนักศึกษำของไทย 
โดยกิตติพร เนำว์สุวรรณและประไพพิศ สิงหเสม (2557) ได้สรุปคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่ควรได้รับ
กำรส่งเสริมและพัฒนำใน 4 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรคิดวิเครำะห์ (2) กำรมีคุณธรรมจริยธรรม (3) กำรใช้
เทคโนโลยีและทักษะภำษำอังกฤษ และ (4) กำรธ ำรงรักษำวัฒนธรรมไทย  ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและกระแสของเทคโนโลยีต่ำงๆ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ .) ได้ก ำหนดให้มหำวิทยำลัยในประเทศไทย
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) 
โดยครอบคลุมใน 5 ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้ำนควำมรู้ (3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
(4) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ และ (5) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำตินี้ยังถือเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำด้ำนองค์ประกอบของบัณฑิตเพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทยสำมำรถผลิตบัณฑิต
ได้อย่ำงมีคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ นอกจำกนี้สถำบันอุดมศึกษำ
ควรส่งเสริมและพัฒนำนิสิตนักศึกษำให้มีควำมพร้อมในด้ำนต่ำงๆโดยเฉพำะในเรื่องของทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม
หลักได้แก่ (1) กลุ่มวิชำหลัก (Core Subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอำชีพ (Life and Career 
Skills) (3) กลุ่มทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ (4) กลุ่ม
ทักษะสำรสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) ตำมล ำดับ 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2558: 59 และ 67) 
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(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2558) 
 
จำกแนวทำงกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำที่ได้น ำเสนอข้ำงต้นท ำให้เห็นว่ำกำรพัฒนำนิสิต

นักศึกษำถือเป็นเรื่องส ำคัญเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำนั้นเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญของประเทศชำติ
ต่อไป ทั้งนี้กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำอำจต้องอำศัยหลักกำรหรือทฤษฎีพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือท ำควำม
เข้ำใจในอัตลักษณ์และพัฒนำกำรทำงด้ำนต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำ โดยหลักกำรหรือทฤษฎีในกำร
พัฒนำนิสิตนักศึกษำได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 
1.2 ทฤษฏีการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำเริ่มต้นขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1636 ในมหำวิทยำลัยฮำร์วำร์ด (The 
Harvard University) ซ่ึงในสมัยนั้นจ ำนวนนิสิตนักศึกษำของทำงมหำวิทยำลัยยังมีจ ำนวนไม่มำกนัก
ท ำให้อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถดูแลนิสิตนักศึกษำได้อย่ำงใกล้ชิดเสมือนกำรปกครองแบบพ่อ
ปกครองลูก (Paternalistic Faculty Authority) ซึ่งเป็นกำรใช้หลักทฤษฎีพัฒนำกำร 
(Developmental Theory) ในดูแลนิสิตนักศึกษำเพ่ือท ำควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงกระบวนกำร
เติบโตและกำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นของกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำในอดีต 
หลังจำกนั้นเป็นต้นมำบทบำทของกำรดูแลและงำนพัฒนำนิสิตนักศึกษำจึงได้ขยำยตัวและเป็นที่
ยอมรับมำกยิ่งข้ึนในระบบกำรศึกษำ และได้มีกำรพัฒนำทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ
เรื่อยมำเพ่ือใช้ในกำรท ำควำมเข้ำใจธรรมชำติ กำรเติบโตรวมถึงกำรเปลี่ยนของนิสิตนักศึกษำ 
ตลอดจนกำรให้บริกำรและควำมช่วยเหลือแก่นิสิตนักศึกษำที่มีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึ้นในปัจจุบัน 
(Evans และคณะ, 2010) 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

ด้ำนควำมรู้ 

ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 

ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร 
และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ภาพที่ 2.2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
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ทฤษฎีกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำของชิคเคอริ่ง (Arthur W. Chickering) เป็นทฤษฏีกำรพัฒนำ
นิสิตนักศึกษำพ้ืนฐำนที่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงแพร่หลำยในงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำจำกหนังสือที่ชิค
เคอริ่งได้เขียนขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนิสิตนักศึกษำที่ชื่อ 
Education and Identity ในปี ค.ศ. 1969 จำกกำรศึกษำวิจัยพบว่ำนิสิตนักศึกษำมีรูปแบบกำร
พัฒนำใน 7 ด้ำน (7 Vectors) ดังนี้ (Chickering, 1974 และวัลลภำ เทพหัสดิน ณ อยุธยำ, 2558) 

1. กำรพัฒนำด้ำนสมรรถภำพ (Developing Competence) แบ่งเป็นกำรพัฒนำใน 3 ด้ำน
ย่อย ได้แก่ กำรพัฒนำด้ำนควำมคิดสติปัญญำ (Intellectual Competence) คือกำรศึกษำหำควำมรู้
และรอบรู้ในศำสตร์ของตน มีควำมคิดวิจำรณญำณ กล้ำอภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นและโต้แย้งต่ำงๆ 
กำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำยและทักษะกำรท ำงำน (Physical and Manual Skills) เป็นกำรดูแลรักษำ
สุขภำพร่ำงกำยของตนให้สมบูรณ์แข็งแรงตำมพัฒนำกำรของช่วงวัย ตลอดจนมีควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนหรือกำรจัดกำรต่ำงๆได้ด้วยตนเอง และด้ำนสังคม (Interpersonal Competence) คือมี
ทักษะในกำรเข้ำสู่สังคม กำรรับฟังและกำรช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนกำรเรียนรู้ที่จะอยู่กับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่ำงมีควำมสุข 

2. กำรจัดกำรด้ำนอำรมณ์ (Managing Emotions) คือกำรรู้จักและเข้ำใจในอำรมณ์ของ
ตนเอง กำรแสดงออกและกำรรู้จักควบคุมอำรมณ์ของตนเอง กำรเข้ำใจและยอมรับในอำรมณ์ของ
ผู้อื่นที่มีควำมหลำกหลำย กำรรู้จักระงับอำรมณ์และกำรมีสติ 

3. กำรผ่ำนควำมเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเองสู่กำรพ่ึงพิงซึ่งกันและกัน (Moving through 
Autonomy toward Interdependence) คือกำรรู้จักกำรพ่ึงพำตนเองให้มำกขึ้นด้วยควำมที่ตนเอง
ได้เริ่มพัฒนำควำมเป็นผู้ใหญ่ กำรรู้จักกำรก ำกับตนเอง (Self- Direction) มีทักษะกำรแก้ไขปัญหำ
ต่ำงๆ กำรรู้จักคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง (Making their Own Decision)  

4. กำรพัฒนำสัมพันธภำพระหว่ำงบุคคลอย่ำงมีวุฒิภำวะ (Developing Mature 
Interpersonal Relationships) นิสิตนักศึกษำย่อมมีสังคมและกำรรวมกลุ่มกัน กำรพัฒนำด้ำนนี้จึง
เกี่ยวข้องกับกำรรู้จักอดทนอดกลั้นต่อวัฒนธรรมและสัมพันธภำพระหว่ำงบุคคลที่แตกต่ำงกันออกไป 
(Intercultural and Interpersonal Tolerance) รวมถึงควำมสำมำรถในกำรยอมรับควำมแตกต่ำง
ของแต่ละบุคคล กำรให้ควำมเคำรพในควำมแตกต่ำงนั้นๆ 

5. กำรสร้ำงอัตลักษณ์เฉพำะตน (Establishing Identity) คือกำรที่นิสิตนักศึกษำรับรู้และพึง
พอใจในรูปร่ำงหน้ำตำของตนเอง เพศสภำพและเพศวิถีของตนเอง กำรพัฒนำบุคลิกภำพเฉพำะตน 
กำรยอมรับตนเอง กำรเห็นคุณค่ำในตนเอง กำรรับรู้บทบำทของตนเองในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและกำรบูรณำกำรควำมเป็นตัวตนได้อย่ำงสมบูรณ์ 

6. กำรพัฒนำเป้ำหมำยชัดกระจ่ำง (Developing Purposes) คือกำรที่นิสิตนักศึกษำเริ่ม
สร้ำงหรือมีเป้ำหมำยที่ชัดเจนให้กับชีวิตของตนเอง โดยอย่ำงยิ่งเป้ำหมำยในเรื่องของกำรประกอบ
อำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ กำรส ำรวจและค้นหำทิศทำงของชีวิต (Find a Life Direction) ว่ำตนเอง
ชื่นชอบหรือสนใจในสิ่งใด นอกจำกนี้ยังเกี่ยวข้องกับกำรมีเป้ำหมำยในเรื่องของกำรมีคู่ชีวิต กำรใช้ชีวิต
ในสังคมหลังส ำเร็จกำรศึกษำ กำรก ำหนดอุดมกำรณ์หรือเป้ำหมำยอ่ืนๆในชีวิต เป็นต้น 

7. กำรพัฒนำควำมมีบูรณำกำรคุณธรรมจริยธรรม (Developing Integrity) เป็นกำรพัฒนำ
ตนเองให้เกิดควำมสมบูรณ์อย่ำงสูงสุดที่เพียบพร้อมด้วยอุดมกำรณ์ กำรมีค่ำนิยมเป็นของตนเอง กำรมี
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ควำมเชื่อและควำมคิดเป็นของตนเอง กำรยอมรับ เข้ำใจและนับถือผู้อ่ืนสำมำรถประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมที่ดีและสำมำรถท่ีจะด ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำทั้ง 7 ด้ำนตำมแนวคิดของของชิคเคอริ่ง นิสิตนักศึกษำอำจไม่
จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำตำมล ำดับในแต่ละด้ำนดังที่ได้เสนอมำแล้ว ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำแต่ละคนอำจ
สำมำรถพัฒนำคุณลักษณะในแต่ละด้ำนของตนเองในล ำดับขั้นหรือช่วงเวลำที่แตกต่ำงกันออกไปได้ 
เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและเพ่ือให้เห็นภำพเกี่ยวกับทฤษฎีกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำของชิคเคอริ่ง 
สำมำรถน ำเสนอเป็นแผนภำพประกอบเพื่อควำมเข้ำใจที่ดียิ่งข้ึนในภำพที่ 2.3 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 (Arthur W. Chickering) (ภำพวำดโดย นำยอนุวัฒน์ ค ำเงิน) 

 

ทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของอีริคสัน (Erikson’s Identity Development Theory) อีริค 
อีริคสัน (Erik Erikson) เป็นนักจิตวิทยำคลินิกคนแรกที่สนใจศึกษำพัฒนำกำรทำงด้ำนอัตลักษณ์ใน
มนุษย์ในช่วงวัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ โดยอีริสันให้ควำมส ำคัญกับเรื่องของพัฒนำกำรทำงบุคลิกภำพของ
บุคคลซึ่งเป็นพัฒนำกำรที่เกิดขึ้นตลอดช่วงชีวิต (Spanning a Person's Entire Life) โดยพัฒนำกำร
ทำงอัตลักษณ์นี้ได้รับอิทธิพลทั้งทำงสิ่งแวดล้อมภำยนอก (External Environment) และจำกภำยใน
ของตัวบุคคลเอง (Internal Dynamics) ซึ่งพัฒนำกำรด้ำนอัตลักษณ์ของอีริคสันแบ่งออกเป็น 8 
ขั้นตอน (Stages) โดยมีจุดเปลี่ยนของแต่ละขั้น (Turning Point or a Psychosocial Crisis) เพ่ือ
เป็นตัวบ่งบอกจุดเปลี่ยนในกำรเข้ำสู่ขั้นตอนต่อๆไป นอกจำกนี้พัฒนำกำรในแต่ละขั้นจะมีอิทธิพลต่อ
พัฒนำกำรในขั้นหลังสืบต่อกันไป รำยละเอียดของพัฒนำกำรทั้ง 8 ขั้นตอนดังกล่ำว มีรำยละเอียด 
ดังนี้ (Evans และคณะ, 2010) 

กำรพัฒนำด้ำนสมรรถภำพ  
(Developing Competence) 

กำรจัดกำรด้ำนอำรมณ์  
(Managing Emotions) 

กำรผ่ำนควำมเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเองสู่
กำรพึ่งพิงซ่ึงกันและกัน (Moving through 
Autonomy toward Interdependence) 

กำรพัฒนำสัมพันธภำพระหว่ำงบุคคลอย่ำงมีวุฒิ
ภำวะ (Developing Mature Interpersonal 

Relationships) 

กำรสร้ำงอัตลักษณ์เฉพำะตน  
(Establishing Identity) 

กำรพัฒนำเป้ำหมำยชัดกระจำ่ง  
(Developing Purposes) 

กำรพัฒนำควำมมีบูรณำกำรคุณธรรมจริยธรรม 
(Developing Integrity) 

ภาพที่ 2.3 ทฤษฎีกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำของชิคเคอริ่ง 
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ขั้นที่ 1 ขั้นควำมไว้วำงใจหรือไม่ไว้วำงใจ (Basic Trust versus Mistrust) เป็นพัฒนำกำรขั้น
แรกสุดของมนุษย์ในช่วงแรกเกิดหรือในช่วงปีแรกของมนุษย์ ทำรกจะเกิดควำมไว้วำงใจจำกผู้เลี้ยงดู
ถ้ำหำกทำรกนั้นได้รับกำรดูแลเอำใจใส่เป็นอย่ำงดี จนในที่สุดทำรกก็เกิดควำมไว้วำงใจพ่อแม่หรือ
ผู้ดูแลนั้นๆ ในทำงตรงกันข้ำมหำกทำรกไม่ได้รับกำรดูแลเอำใจใส่เท่ำที่ควรจะเป็นทำรกหรือเด็ก
ในช่วงปีแรกจะเกิดควำมไม่ไว้วำงใจต่อผู้เลี้ยงดู 

ขั้นที ่2 ขั้นควำมเป็นตัวของตัวเองหรือควำมไม่ม่ันใจในตนเอง (Autonomy versus Shame 
and Doubt) เป็นช่วงที่เด็กเริ่มเรียนรู้และส ำรวจสิ่งต่ำงๆรอบตัวเพ่ือเป็นกำรเรียนรู้และพัฒนำควำม
เป็นตัวตนของตัวเอง เช่น กำรเดิน กำรพูด กำรทรงตัวและกำรเคลื่อนไหวต่ำงๆ หำกเด็ก ได้รับกำร
พัฒนำและส่งเสริมในด้ำนนี้เป็นกำรสร้ำงควำมเป็นตัวตนให้กับเด็ก ในทำงตรงกันข้ำมหำกเด็กไม่ได้รับ
กำรส่งเสริม กำรห้ำมปรำมเด็กจะเกิดควำมไม่ม่ันใจในตนเองในกำรกระท ำสิ่งต่ำงๆ 

ขั้นที่ 3 ขั้นควำมคิดริเริ่มหรือควำมรู้สึกผิด (Initiative versus Guilt) เป็นช่วงที่เด็กเริ่มฝึก
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ต่ำงๆผ่ำนกำรเล่นเกมส์และกิจกรรมต่ำงๆก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่ำงๆ
รอบตัว ได้สังเกตเห็นพฤติกรรมต่ำงๆ ในช่วงนี้จึงถือเป็นช่วงของกำรใช้จินตนำกำรของเด็ก ดังนั้นเด็ก
ที่ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุน กำรที่ผู้ใหญ่คอยตอบค ำถำมในสิ่ งที่เด็กอยำกรู้ย่อมส่งผลให้เด็กเกิด
พัฒนำกำรด้ำนควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ในทำงตรงกันข้ำมเด็กจะเกิดควำมรู้สึกผิดและไม่กล้ำ
แสดงออกหรือมีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ในสิ่งใดๆเลย 

ขั้นที ่4 ขั้นควำมอุตสำหะหรือควำมรู้สึกต่ ำต้อย (Industry versus Inferiority) เป็นช่วงวัยที่
เด็กเริ่มมีสังคมเพ่ือนจำกชั้นเรียนและสังคมรอบข้ำง เด็กจึงต้องมีกำรกระท ำหรือกำรท ำงำนบำงอย่ำง
เพ่ือให้บรรลุผลส ำเร็จ กำรท ำกิจกรรมที่มีควำมท้ำทำยต่ำงๆเพ่ือให้เกิดเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน กำรที่
เด็กได้รับกำรส่งเสริมจำกและผู้ใหญ่ในช่วงพัฒนำกำรนี้จะท ำให้เด็กเกิดควำมอุสำหะและก ำลังใจใน
กำรท ำกิจกรรมต่ำงๆในทำงตรงกันข้ำมกำรขำดกำรสนับสนุนที่ดีจำกผู้ใหญ่อำจท ำให้เด็กเกิดควำม
สงสัยและควำมรู้สึกต่ ำต้อย ควำมรู้สึกท่ีไร้สมรรถนะในกำรท ำสิ่งต่ำงๆ 

ขั้นที่ 5 ขั้นกำรสร้ำงอัตลักษณ์หรือควำมสับสนในบทบำทตนเอง (Identity versus Identity 
Diffusion) เป็นช่วงพัฒนำกำรเปลี่ยนถ่ำยส ำคัญจำกวัยเด็กไปสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งบุคคลนั้นเริ่มมีกำรพัฒนำ
ควำมเป็นตัวตนของตนเอง คุณค่ำของตนเอง มีควำมเชื่อและเป้ำหมำยของตนเอง มีควำมเป็นตัวของ
ตัวเองสูง มีกำรแก้ไขปัญหำที่มีควำมซับซ้อนในชีวิตได้มำกขึ้น ต้องกำรหำค ำตอบให้กับชีวิต มีควำม
สับสนในบทบำทเพ่ือค้นหำสิ่งที่เป็นตัวตนของตนเอง หำกได้รับกำรส่งเสริมในทำงที่ถูกต้องบุคคลนั้นก็
จะมีอัตลักษณ์เป็นของตนเองในทำงตรงกันข้ำมบุคคลนั้นจะเกิดควำมสับสนในบทบำทของตนเอง 
และไม่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังพัฒนำกำรในช่วงถัดไปได้ 

ขั้นที่ 6 ขั้นควำมใกล้ชิดสนิทสนมหรือกำรแยกตัว (Intimacy versus Isolation) เป็นช่วง
พัฒนำกำรของควำมเป็นผู้ใหญ่ (Making up Adulthood) เป็นช่วงที่บุคคลนั้นเริ่มสร้ำงสัมพันธภำพ
หรือมีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลรอบข้ำงและคนในสังคม เช่นกำรเข้ำเป็นสมำชิกใดๆของสังคม 
บุคคลที่ขำดกำรมีอัตลักษณ์ในตัวตนจะเกิดปัญหำในกำรสร้ำงสัมพันธภำพต่ำงๆหรือกำรเข้ำกับผู้อ่ืนใน
สังคมอันน ำไปสู่กำรปลีกตัวหรือกำรแยกตัวออกจำกกลุ่มคนหรือสังคมนั้นๆ 

ขั้นที่ 7 ขั้นกำรสร้ำงสรรค์ประโยชน์แก่สังคมหรือควำมเบื่อหน่ำย (Generativity versus 
Stagnation) เป็นพัฒนำกำรในช่วงครึ่งค่อนชีวิตที่บุคคลนั้นได้มีควำมสุขกับกำรใช้ชีวิตมำแล้วและ
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ต้องกำรหยิบยื่นสิ่งดีๆกลับคืนให้แก่สังคมและบุคคลอันเป็นที่รัก อำทิ กำรรับอุปกำระเลี้ยงดูเด็ก กำร
ช่วยเหลือชุมชน กำรเป็นนักกิจกรรมของสังคม บุคคลที่ได้รับกำรเติมเต็มในช่วงพัฒนำกำรก่อนหน้ำนี้
จะส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดกำรสร้ำงสรรค์ประโยชน์แก่สังคมในช่วงพัฒนำกำรนี้ ในทำงตรงกันข้ำม
บุคคลนั้นจะเกิดควำมเบื่อหน่ำย และเกิดกำรถอนตัวออกจำกสังคมหรือกิจกรรมกำรใช้ชีวิตร่วมกัน
นั้นๆในสังคม 

ขั้นที่ 8 ขั้นบูรณภำพหรือควำมสิ้นหวัง (Integrity versus Despair) เป็นช่วงผู้ใหญ่ตอน
ปลำยที่เริ่มมีอำยุมำกขึ้น มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนสรีระร่ำงกำยมำกขึ้นและสัจธรรมในเรื่องของ
ควำมตำย บุคคลที่ได้พัฒนำตนเองมำอย่ำงสมบูรณ์ในช่วงพัฒนำกำรที่ 5 6 และ 7 ก็จะเกิดควำม
สมบูรณ์พร้อมสรรพในชีวิต มีควำมมั่นคงมั่งคั่งบริบูรณ์ในชีวิต ในทำงตรงกันข้ำมบุคคลนั้นจะเกิด
ควำมท้อแท้ สิ้นหวังและหมดก ำลังใจในชีวิต 

ทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของอีริคสันอำจน ำเสนอเป็นภำพของขั้นบันไดพัฒนำกำร 8 ขั้น
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับและจุดเปลี่ยนของแต่ละขั้นได้อย่ำงชัดเจนมำกยิ่งข้ึน แสดงในภำพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ทฤษฎีปัจจัยน ำเข้ำ-สภำพแวดล้อม-ผลลัพธ์ –ของแอสติน (The I-E-O Model of Astin) 

(Astin, 1999) เป็นทฤษฎีพัฒนำนิสิตนักศึกษำที่เชื่อว่ำสิ่งแวดล้อมหรือสภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ
นั้นส่งผลต่อกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำโดยทฤษฎีของแอสตินให้ควำมส ำคัญกับ 3 ปัจจัยได้แก่ (1) 
ปัจจัยน ำเข้ำ (Input: I) คือคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำเมื่อเริ่มเข้ำมำศึกษำในสถำบัน ซึ่งเป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐำนที่มีติดตัวนิสิตนักศึกษำทุกคนก่อนเข้ำมำศึกษำอยู่แล้ว  (2) สภำพแวดล้อม 
(Environment: E) คือสภำพแวดล้อมต่ำงๆภำยในสถำบันกำรศึกษำที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำนิสิต
นักศึกษำ และ(3) ผลลัพธ์ (Outcome: O) คือคุณลักษณะหรือผลที่คำดหวังจำกนิสิตนักศึกษำเมื่อ
ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำบันไปแล้วหลังได้รับกำรจัดประสบกำรณ์และกำรได้รับสิ่งแวดล้อมต่ำงๆ
ภำยในสถำบันกำรศึกษำ แอสตินได้ให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ
โดยแบ่งประเภทของสภำพแวดล้อมออกเป็น 5 ด้ำนได้แก่ (1) ลักษณะของสถำบัน เช่น ขนำดของ

ขั้นที่ 1 ขั้นควำมไว้วำงใจหรือไม่ไว้วำงใจ  

ขั้นที่ 2 ขั้นควำมเป็นตัวของตัวเองหรือควำมไม่มั่นใจในตนเอง  

ขั้นที่ 3 ขั้นควำมคิดริเร่ิมหรือควำมรู้สึกผิด 

ขั้นที่ 4 ขั้นควำมอุตสำหะหรือควำมรู้สึกต่ ำต้อย 

ขั้นที่ 5 ขั้นกำรสร้ำงอัตลักษณ์หรือควำมสับสนในบทบำทตนเอง 

ขั้นที่ 6 ขั้นควำมใกล้ชิดสนิทสนมหรือกำรแยกตวั 

ขั้นที่ 7 ขั้นกำรสร้ำงสรรค์ประโยชน์แกส่ังคมหรือควำมเบื่อหน่ำย 

ขั้นที่ 8 ขั้นบูรณภำพหรือควำมสิ้นหวัง 

ภาพที่ 2.4 ทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของอีริคสัน 
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สถำบัน บรรยำกำศทำงวิชำกำร อัตรำส่วนของนิสิตนักศึกษำต่ออำจำรย์ สวัสดิกำร ฯลฯ (2) หลักสูตร
กำรเรียนกำรสอน เช่น เนื้อหำกำรสอน วิธีกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล เป็นต้น (3) 
อำจำรย์ เช่น บุคลิกภำพของอำจำรย์ ทักษะและควำมสำมำรถของอำจำรย์ ฯลฯ (4) กลุ่มเพ่ือน เช่น
ฐำนะทำงเศรษฐกิจของกลุ่มเพื่อน นิสัยของเพ่ือนแต่ละคน ควำมรู้ควำมสำมำรถของกลุ่มเพ่ือนที่เรียน
ด้วยกัน และ (5) กำรมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษำ เช่น กำรเข้ำร่วมหรือกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สถำบัน ควำมทุ่มเทอุตสำหะในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำ กำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำง
อำจำรย์และเพ่ือน ปัจจัยสภำพแวดล้อมทั้ง 5 ด้ำนของแอสตินเชื่อว่ำส่งผลต่อกำรพัฒนำนิสิต
นักศึกษำในขณะที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำ เพ่ือให้เข้ำใจทฤษฏีของแอสตินได้ชัดเจนมำกขึ้น
สำมำรถเป็นแผนภำพได้ดังนี้ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

(The I-E-O Model) 
 
 
 นอกจำกนี้แอสติน (Astin, 1999) ได้ตั้งข้อสันนิษฐำนเกี่ยวกับทฤษฎีกำรมีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Involvement Theory) ของนิสิตนักศึกษำไว้ว่ำนิสิตนักศึกษำนั้นจะมีควำมเกี่ยวข้องและกำรเข้ำถึง
กำรท ำกิจกรรมใดๆได้อย่ำงเต็มที่นั้นตั้งอยู่บนข้อสันนิษฐำน 5 ข้อ ดังนี้ 

1. กำรเข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมใดๆได้อย่ำงเต็มที่ของนิสิต
นักศึกษำนั้นคือกำรที่นิสิตนักศึกษำได้ลงมือใช้ทั้งแรงกำยและแรงใจ (Physical and Psychological 
Energy) ในกำรท ำสิ่งนั้นๆ 

2. นิสิตนักศึกษำจะมีระดับของกำรเข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมใดๆ
นั้นแตกต่ำงกันออกไปโดยมีลักษณะเหมือนเส้นของควำมต่อเนื่อง (A Continuum) จำกระดับมำก
ที่สุดไปสู่ระดับที่น้อยที่สุด ดังนั้นนิสิตนักศึกษำย่อมมีระดับของกำรเข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำร
เข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมใดๆนั้นมำกน้อยแตกต่ำงกันออกไปตำมแต่ละกิจกรรมและช่วงเวลำ 

3. กำรเข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมใดๆได้อย่ำงเต็มที่ของนิสิต
นักศึกษำนั้นสำมำรถประเมินค่ำได้ทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ (Quantitative and Qualitative 
Features) เช่น จ ำนวนชั่วโมงหรือจ ำนวนของชิ้นงำนที่นิสิตนักศึกษำท ำได้ในแง่ของเชิงปริมำณและ
ควำมเข้ำใจหรือควำมเอำจริงเอำจังต่อกิจกรรมนั้นๆในแง่ของเชิงคุณภำพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome: O) 

ปัจจัย
น าเข้า 

(Input: I) 

สภาพแวดล้อม 
 ลักษณะของสถำบัน 
 หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
 อำจำรย ์
 กลุ่มเพื่อน 
 กำรมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษำ 

ภาพที่ 2.5 ทฤษฏีปัจจัยน ำเข้ำ-สภำพแวดล้อม-ผลลัพธ์ –ของแอสติน 
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4. กำรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำได้มีโอกำสพัฒนำตนเองและกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ (Educational Programs) มำกยิ่งขึ้นเท่ำใดย่อมท ำให้นิสิตนักศึกษำมีควำมสุขและมีส่วน
เกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมนั้นๆได้ดีมำกยิ่งข้ึนเรื่อยๆ 

5. กำรจัดให้มีนโยบำยหรือแนวปฏิบัติทำงกำรศึกษำ (Educational Policy and Practice) 
ที่มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษำได้เข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมใดๆได้อย่ำงเต็มที่
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้สิ่งนั้นๆได้อย่ำงเต็มที่ 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำที่ได้น ำเสนอในบำงทฤษฎีที่มีควำมส ำคัญล้วน
มุ่งอธิบำยพัฒนำกำรและบุคลิกภำพตลอดจนถึงคุณลักษณะต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำให้มีควำม
ครอบคลุมกับนิสิตนักศึกษำทุกประเภทให้ได้มำกที่สุด อย่ำงไรก็ตำมในโลกยุคปัจจุบันควำม
หลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงที่จะท ำควำมเข้ำใจในพัฒนำกำร
และคุณลักษณะเฉพำะของนิสิตนักศึกษำในแต่ละกลุ่มควำมหลำกหลำยไปไม่ได้ ซึ่งรำยละเอียด
เกี่ยวกับควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 
1.3 ความหลากหลายของผู้เรียน 
 ผู้เรียนนั้นมีควำมหลำกหลำย (Learner Diversity) โดยสำมำรถจ ำแนกประเภทควำม
หลำกหลำยของผู้เรียนได้เป็น  (1) ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงทำงด้ำนสถำนะทำงสังคม (Social Class 
or Socioeconomic Status: SES) เป็นผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงทำงด้ำนฐำนะทำงเศรษฐกิจและ
รำยได้ของผู้เรียนที่มำจำกครอบครัวที่มีรำยได้แตกต่ำงกัน (2) ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงทำงด้ำนเชื้อ
ชำติและวัฒนธรรม (Ethnicity and Culture)  อำทิ ผู้เรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อย (Minors) หรือผู้เรียน
ที่มีสัญชำติหรือเชื้อชำติอ่ืนๆที่แตกต่ำงจำกผู้เรียนโดยส่วนใหญ่ (3) ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงทำงด้ำน
กำรใช้ภำษำ (Language Diversity) อำทิ ผู้เรียนที่อพยพย้ำยถิ่นฐำนตำมครอบครัวจำกประเทศที่
ไม่ได้ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำแม่ไปอำศัยและศึกษำต่อในประเทศที่มีกำรใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำ
แม่ (4) ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงกันด้ำนสติปัญญำ (Diversity in Intelligence) มีควำมเกี่ยวข้องใน
เรื่องของควำมสำมำรถทำงด้ำนสติปัญญำ (Intelligence and IQ) ควำมสำมำรถทำงพหุปัญญำ 
(Multiple Intelligences) (5) ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงทำงด้ำนรูปแบบกำรเรียนรู้ (Learning Style 
Differences) (6) ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ (Learners with Exceptionalities) ประกอบด้วย 
ผู้เรียนที่มีควำมอัจฉริยะและพรสวรรค์ (Gifted and Talent Learners) ผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำง
จิต (Mental Retardation) ผู้เรียนที่ด้อยควำมสำมำรถ (Individuals with Disabilities Education 
Act : IDEA) เป็นผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงจิตหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งควำมบกพร่องที่ส่งผลต่อกำร
กำรใช้ภำษำหรือกำรค ำนวณทำงคณิตศำสตร์ ผู้เรียนสมำธิสั้น (Attention Deficit/ Hyperactivity 
Disorder: ADHD) เป็นผู้เรียนที่มีปัญหำในเรื่องของสมำธิจดจ่อกับกำรเรียน มีพฤติกรรมหุนหันพลัน
แล่นหรือไม่สำมำรถควบคุมตนเองได้ ผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงด้ำนพฤติกรรมและอำรมณ์ 
(Emotional and Behavioral Disorders) ผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงด้ำนกำรสื่อสำรและประสำท
สัมผัส (Communication and Sensorimotor Exceptionalities) เช่น ผู้เรียนที่มีบกพร่องทำงด้ำน
กำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำร  กำรเห็น กำรได้ยิน  ผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย (Physical 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21 

Disabilities) ผู้เรียนออทิสติก (Autism) และ (7) ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงทำงด้ำนเพศ (Gender 
Differences) โดยเฉพำะในประเด็นของผู้เรียนที่มีวิถีทำงเพศ (Sexual Orientation) ที่แตกต่ำงจำก
บรรทัดฐำนทำงสังคมซึ่งเป็นผู้เรียนที่มีควำมชอบในเรื่องของวิถีทำงเพศเฉพำะบุคคล (Individual’s 
Sexual Preference) ไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของกำรรักต่ำงเพศ (Heterosexual Preference) กำรรัก
เพศเดียวกัน (Homosexual Preference ) หรือกำรรักสองเพศ (Bisexual Preference) ซึ่งอำจมีทั้ง
ปัจจัยทำงด้ำนชีววิทยำและสิ่งแวดล้อมต่ำงๆเข้ำมำส่งผลต่อกำรแสดงออกทำงเพศวิถีของผู้เรียน แต่
อย่ำงไรก็ตำมในเรื่องของวิถีทำงเพศยังเป็นเรื่องที่ยังไม่สำมำรถท ำควำมเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจนมำกนัก 
(Tuckman และ Monetti, 2011; Slavin, 2014) นอกจำกนี้ Banks (1993) ได้จ ำแนกควำม
แตกต่ำงของผู้เรียนออกเป็น 8 ประเภทได้แก่ กลุ่มฐำนะทำงสังคม (Social Class) กลุ่มสัญชำติ 
(Nationality) กลุ่มเชื้อชำติ (Race) กลุ่มชำติพันธุ์ (Ethnic Group) กลุ่มที่มีควำมสำมำรถและด้อย
ควำมสำมำรถ (Abilities and Disabilities) กลุ่มศำสนำ (Religion) กลุ่มที่อำศัยตำมหลักภูมิศำสตร์ 
(Geographic Region) และกลุ่มทำงเพศ (Gender) ภำพที่ 2.6 แสดงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
 

 

 
ภาพที่ 2.6 ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 

(Banks, 1993) 
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จำกควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำที่ได้น ำเสนอไปแล้วนั้นประเด็นในเรื่องของควำม
แตกต่ำงทำงด้ำนเพศหรือควำมหลำกหลำยทำงเพศของนิสิตนักศึกษำเป็นประเด็นใหม่และเป็น
ประเด็นที่ได้รับควำมสนใจประเด็นหนึ่งของประเทศไทยในเรื่องของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ ดังเห็น
ได้จำกข่ำวสำรและสื่อต่ำงๆที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในปัจจุบัน กำรท ำ
ควำมเข้ำใจและกำรรับรู้มโนทัศน์เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำย่อมท ำให้เกิด
ควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจตลอดจนสำมำรถด ำเนินชีวิตกำรศึกษำในรั้วสถำบันอุดมศึกษำด้วยกันได้
อย่ำงมีควำมสุข ซึ่งรำยละเอียดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 

 
ตอนที่ 2 นิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
2.1 นิยามความหมายและประเภทของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
 นิสิตนักศึกษำเป็นค ำที่ใช้เรียกแทนผู้เรียนที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระดับอุดมศึกษำในทุกระดับและ
ทุกประเภท นิสิตนักศึกษำนั้นอำจเรียกได้ว่ำเป็นวัยของนักศึกษำหรือในภำษำอังกฤษมีกำรใช้ค ำศัพท์
ใช้เรียกแทนนิสิตนักศึกษำว่ำเป็น Young Adult หรือ Youth ซึ่งถือว่ำเป็นวัยที่ก ำลังอยู่ในช่วงของ
วัยรุ่นตอนปลำยถึงผู้ใหญ่ตอนต้น โดย ค ำดังกล่ำวเป็นค ำที่เริ่มมีกำรเรียกใช้กันมำตั้งแต่ประมำณ ค.ศ. 
1960-1970 (ไพฑูรย์ สินลำรัตน์, 2557: 100-101) และด้วยควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำรคมนำคมต่ำงๆในยุคโลกำภิวัตน์จึงส่งผลให้เกิดควำมหลำกหลำยของนิสิต
นักศึกษำมำกขึ้นในสถำบันอุดมศึกษำ โดยหนึ่งในควำมหลำกหลำยนั้นได้แก่ ประเด็นในเรื่องของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ (Transgender Students) (Ortiz และ Waterman, 2016)  
 Crooks และ Baur (1999) กล่ำวว่ำวิถีทำงเพศ (Sexual Orientation) ของบุคคลในสังคม
คือควำมเสน่หำหรือควำมสัมพันธ์ทำงเพศกับบุคคลที่อำจมีเพศต่ำงกันหรือเหมือนกันก็ได้โดยมีค ำศัพท์
ที่เกี่ยวข้อง 3 ค ำได้แก่ บุคคลที่รักเพศตรงข้ำมหรือรักต่ำงเพศ (Heterosexual Orientation) บุคคล
ที่รักเพศเดียวกันหรือรักร่วมเพศ (Homosexual Orientation) และบุคคลที่รักสองเพศ (Bisexual 
Orientation) บุคคลในสังคมจึงสำมำรถแสดงในวิถีทำงเพศของตนเองได้มำกน้อยในระดับที่แตกต่ำง
กัน Kinsey (1984) อ้ำงถึงใน Crooks และ Baur (1999) ได้น ำเสนอเส้นควำมต่อเนื่องของวิถีทำง
เพศของบุคคล (A Continuum of Sexual Orientations) ว่ำเส้นต่อเนื่องของวิถีทำงเพศดังกล่ำว
เป็นสเกลควำมต่อเนื่องจำก 0 ถึง 6 ซึ่ง 0 หมำยถึงบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ที่รักเพศตรงข้ำมหรือรักต่ำงเพศ
อย่ำงสุดขั้วในขณะที่ 6 หมำยถึงบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ที่รักเพศเดียวกันหรือรักร่วมเพศอย่ำงสุดขั้ว และ 3 
หมำยถึงบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ที่รักสองเพศ ด้วยควำมหลำกหลำยของวิถีทำงเพศของบุคคลในสังคม คนแต่
ละคนจึงมีระดับ (Degree) ในรสนิยมทำงเพศที่มำกน้อยแตกต่ำงกันออกไป ซึ่งสำมำรถแสดงระดับ
วิถีทำงเพศได้จำกเส้นควำมต่อเนื่องของวิถีทำงเพศของบุคคลในภำพที่ 2.7 
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 (a Continuum of Sexual Orientations) (Kinsey, 1984) 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับวิถีทำงเพศอ่ืนๆที่พบได้แก่ แนวคิดของ Storms (1980) ที่น ำเสนอวิถีทำง
เพศของบุคคลในลักษณะของมิติที่แบ่งแยกกันอย่ำงชัดเจน (Separate Dimension) ซึ่งมีควำม
แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับแนวคิดของ Kinsey ที่บุคคลสำมำรถแปรเปลี่ยนหรือ
ปรับเปลี่ยนวิถีทำงเพศของตนเองได้มำกน้อยแตกต่ำงกันได้บนเส้นควำมต่อเนื่องของวิถีทำงเพศ 
แนวคิดของ Storms กล่ำวว่ำบุคคลที่รักเพศเดียวกันหรือรักร่วมเพศ (Homosexuals) มีควำม
ต้องกำรทำงเพศกับเพศเดียวกันสูงแต่มีควำมต้องกำรทำงเพศกับคนต่ำงเพศต่ ำ ในขณะที่บุคคลที่รัก
เพศตรงข้ำมหรือรักต่ำงเพศมีควำมต้องกำรทำงเพศกับคนต่ำงเพศสูงแต่มีควำมต้องกำรทำงเพศกับ
เพศเดียวกันต่ ำ แสดงในภำพที่ 2.8  
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ภาพที่ 2.7 เส้นควำมต่อเนื่องของวิถีทำงเพศ 
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บุคคลที่รักเพศเดียวกันหรือรักร่วมเพศ 
(homosexuals) 

บุคคลที่รักสองเพศ  
(bisexuals) 

บุคคลที่ไม่ฝักใฝ่หรือสนใจทำงเพศ 
(asexuals) 

บุคคลที่รักเพศตรงข้ำมหรือรักต่ำงเพศ 
(heterosexuals) 

 
 
 
 

สำเหตุของกำรเป็นบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศนั้นมีหลำยทฤษฏีที่พยำยำมอธิบำยถึง
ปรำกฏกำรณ์ดังกล่ำว โดยสำมำรถจ ำแนกทฤษฏีที่เกี่ยวข้องออกเป็น 2 ทฤษฏีได้แก่ ทฤษฏีทำง
ชีววิทยำ (Biological Theory) และทฤษฏีทำงจิตวิทยำ (Psychological Theory) โดยมีรำยละเอียด
พอสังเขป ดังนี้ 

1. ทฤษฏีทำงชีววิทยำ (Biological Theory) 
ปัจจัยทำงด้ำนชีววิทยำหรือกำยภำพที่ส่งผลต่อบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศได้แก่ ควำมผิดปกติ
ของโครโมโซมเพศที่ขำดหรือเกินหรือกำรได้รับโฮโมนเพศในระหว่ำงกำรตั้งครรภ์ ควำมผิดปกติของ
ฮอร์โมนเพศหรือเอนไซม์ที่เกี่ยวข้องกับฮอร์โมนเพศ ควำมผิดปกติของอวัยวะเพศและลักษณะเพศ
ภำยนอก แต่ทั้งนี้ยังไม่อำจพบหลักฐำนได้อย่ำงแน่ชัดนัก  (นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์และคณะ, 2546) 
และ (Crooks และ Baur, 1999) นอกจำกนี้มีงำนวิจัยที่ท ำกำรศึกษำเกี่ยวสมองโดยท ำกำร
เปรียบเทียบขนำดของโครงสร้ำงของสมอง (Structural Differences of the Brain) ของคนที่รักต่ำง
เพศและคนที่รักเพศเดียวกันรวมจ ำนวน 41 คนพบว่ำไฮโปทำลำมัสส่วนหน้ำ (Anterior 
Hypothalamus) ซึ่งเป็นพ้ืนที่หนึ่งสมองที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงเพศของชำยที่รักเพศเดียวกันมี
ขนำดใหญ่กว่ำอีกครึ่งหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับของชำยที่รักต่ำงเพศ แต่งำนวิจัยดังกล่ำวยังไม่พบ
หลักฐำนชี้น ำใดๆที่อำจมำน ำมำสู่สำเหตุของวิถีทำงเพศได้ ผลกำรศึกษำดังกล่ำวยังคงต้องรอ
กำรศึกษำเพ่ือต่อยอดองค์ควำมรู้ที่ได้นี้ต่อไป นอกจำกนี้ยังมีเรื่องของยีนส์ (Gene) ที่อำจส่งผลต่อ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ โดยเฉพำะฝำแฝดเหมือน (Identical Twin) ที่แฝดคนหนึ่งมีวิธี
ทำงเพศอย่ำงหนึ่งและโอกำสที่แฝดอีกคนจะมีแนวโน้มที่จะมีวิถีทำงเพศแบบเดียวกันถึงร้อยละ 50 
(Miracle และ Baumeister, 2003) และ (Crooks และ Baur, 1999) 

ภำวะผิดปกติทำงเพศ (Sexual Disorder) อำจแบ่งได้เป็น 4 ประเภทหลักๆได้แก่ ภำวะ
บกพร่องทำงเพศ (Sexual Dysfunctions) ภำวะเบี่ยงเบนทำงเพศหรือกำมวิปริต (Sexual 
Deviations or Disorders of Sexual Preference or Paraphilias) ภำวะเอกลักษณ์ผิดเพศ 
(Gender Identity Disorders or Transsexualism) และภำวะรักร่วมเพศ (Sexual Orientation 
Disorder or Ego-Dystonic Homosexuality or Persistest and Marked Distress about 
Sexual Orientation) อย่ำงไรก็ตำมปัจจุบันภำวะรักร่วมเพศนั้นถือว่ำเป็นรสนิยมส่วนตัวหรือควำม
พอใจส่วนตัวมำกกว่ำกำรจัดว่ำเป็นภำวะผิดปกติทำงเพศและไม่ถือว่ำเป็นควำมผิดปกติทำงจิตใจตรำบ

มีควำมต้องกำรทำงเพศกับเพศเดียวกันสูง (high homoeroticism) 

มีควำมต้องกำรทำงเพศกับเพศเดียวกันต่ ำ (low homoeroticism) 

มีควำมตอ้งกำรทำง
เพศกับคนต่ำงเพศ

ต่ ำ (low 
heteroeroti

cism) 

มีควำมตอ้งกำร
ทำงเพศกับคนต่ำง

เพศสูง (high 
heteroeroti

cism) 

ภาพที่ 2.8 แนวคิดของ Storms (1980) เกี่ยวกับวิถีทำงเพศของบุคคล 
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เท่ำท่ีบุคคลผู้นั้นไม่เกิดปัญหำทำงสุขภำพจิต อำทิ วิตกกังวล ซึมเศร้ำ เบื่อชีวิต คิดฆ่ำตัวตำย เป็นต้น 
ในทำงกำรแพทย์อำจใช้วิธีกำรบ ำบัดรักษำภำวะรักร่วมเพศด้วยวิธีกำรรักษำปัญหำทำงสุขภำพจิตและ
กำรปรับตัว กำรท ำจิตบ ำบัดและพฤติกรรมบ ำบัดเพ่ือเป็นกำรท ำควำมเข้ำใจรสนิยมทำงเพศของ
ตนเองเพ่ือกลับสู่กำรแสดงออกทำงเพศที่ถูกต้องตำมเพศที่แท้จริง (นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์และคณะ, 
2546) 

2. ทฤษฏีทำงจิตวิทยำ (Psychological Theory) 
มีทฤษฏีทำงจิตวิทยำและกำรเรียนรู้ที่พยำยำมหำค ำตอบเกี่ยวกับวิถีทำงเพศโดยให้

ควำมส ำคัญกับเรื่องของกำรเลี้ยงดูของพ่อแม่ กำรได้รับประสบกำรณ์บำงอย่ำงในชีวิต กำรได้ รับ
อิทธิพลจำกแม่ (Domineering Mother) กำรไม่มีบทบำทเป็นผู้น ำของพ่อ (Passive Father) กำร
ได้รับประสบกำรณ์ที่บอบช้ ำทำงเพศสมัยเด็ก (Traumatic Early Childhood Sexual Experience) 
กำรถูกรบกวนทำงอำรมณ์ (Emotional Disturbance) และควำมล้มเหลวในกำรดึงดูดเพศตรงข้ำม 
(Failure to Attract Heterosexual Partners) ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้เป็นข้อสันนิษฐำนเชิงทฤษฏีของกำร
วิถีทำงเพศของบุคคล (Miracle และ Baumeister, 2003) และ (นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์และคณะ, 
2546) 

ทฤษฏีทำงจิตวิทยำของฟรอยด์ (Freud’s Theory) ซิกมันด์ ฟรอยด์ นักจิตวิทยำที่ให้
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรเลี้ยงดูของพ่อแม่ว่ำเป็นช่วงเวลำส ำคัญที่เด็กจะกลำยเป็นคนรักต่ำงเพศหรือ
เพศเดียวกัน ในพัฒนำกำรโดยปกติเด็กจะมีพัฒนำกำรเป็นคนรักต่ำงเพศแต่เมื่อเด็กชำยมีสัมพันธภำพ
หรือควำมใกล้ชิดกับพ่อในระดับน้อยแต่กลับมีสัมพันธภำพหรือควำมใกล้ชิดกับแม่ที่สูง เด็กอำจเริ่มมี
ขั้นพัฒนำกำรของกำรเป็นคนรักเพศเดียวกัน (Miracle และ Baumeister, 2003) และ (Crooks และ 
Baur, 1999) 

ทฤษฏีกำรเรียนรู้ (Learning Theory) ให้ควำมส ำคัญในเรื่องของกำรเสริมแรง 
(Reinforcement) ที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้โดยเฉพำะกำรเสริมแรงด้ำนพฤติกรรมทำงเพศในช่วงแรก
ของกำรเรียนรู้ เด็กที่มีประสบกำรณ์ที่ดีและมีควำมสุขกับบุคคลที่เป็นเพศเดียวกัน อำจพัฒนำมำเป็น
กำรมีวิถีทำงเพศแบบรักร่วมเพศอย่ำงไรก็ตำมนักทฤษฏีกำรเรียนรู้ยังไม่สำมำรถระบุได้ว่ำกำรได้รับ
ประสบกำรณ์แบบใดเป็นพิเศษที่น ำไปสู่กำรมีวิถีทำงเพศแบบรักร่วมเพศได้ (Miracle และ 
Baumeister, 2003) 

นอกจำกนี้กำรที่บุคคลนั้นถูกล่อลวงทำงเพศโดยกำรมีเพศสัมพันธ์ (Seduction) กับบุคคลที่
เป็นคนรักเพศเดียวกันที่มีอำยุมำกกว่ำก็เป็นสำเหตุหนึ่งที่บุคคลนั้นกลำยเป็นคนคนรักเพศเดียวกัน ใน
ขณะเดียวกันบุคคลรักเพศเดียวกันส่วนใหญ่มีเพศสัมพันธ์ (First Homosexual Encounter) กับคนที่
รักเพศเดียวกันในช่วงอำยุเดียวกันและวิถีทำงเพศนี้ปรำกฏในเด็กตั้งแต่ช่วงวัยก่อนเรียน (Crooks 
และ Baur, 1999) 

ทฤษฏีทำงสังคมวิทยำ (Sociological Theory) ได้สวนกระแสข้อสันนิษฐำนทั้งหมดที่มี
เกี่ยวกับวิถีทำงเพศโดยเห็นว่ำกำรเป็นคนรักเพศเดียวกันไม่ได้เกิดจำกกำรมีประสบกำรณ์กับเพศตรง
ข้ำมที่ไม่ดีหรือขำดกำรได้รับประสบกำรณ์จำกเพศตรงข้ำมตำมที่กล่ำวอ้ำง กำรศึกษำของกลุ่มนี้พบว่ำ
ชำยที่เป็นเกย์และหญิงเลสเบี้ยนในโรงเรียนไม่ได้มีกำรขำดประสบกำรณ์กับเพศตรงข้ำมและกำรไม่มี
ควำมสุขกับเพศตรงข้ำมเลย แต่พวกเขำอยำกที่จะเป็นแบบนั้นมำกกว่ำ (Preferred to be Sexual 
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with Woman) ดังนั้นกำรได้รับอิทธิพลจำกแม่มำกกว่ำพ่อ กำรเลือกพ่อเป็นแบบอย่ำงของเด็กหญิง 
กำรถูกล่อลวงทำงเพศโดยคนรักเพศเดียวกันจึงไม่น่ำเป็นสำเหตุตำมที่มีกำรน ำเสนอ ที่ส ำคัญวิ ถีทำง
เพศของบุคคลที่รักเพศเดียวกันเกิดก่อนช่วงวัยรุ่นดังนั้นบุคคลเหล่ำนี้มีโอกำสในกำรได้พบปะและมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้ำมอยู่แล้ว แต่พวกเขำเลือกที่จะไม่รู้สึกพึงพอใจกับเพศตรงข้ำมมำกกว่ำ โดย
สรุปคือทฤษฏีทำงสังคมวิทยำเห็นว่ำบุคคลรักเพศเดียวกันเกิดจำกกำรที่บุคคลเลือกหรือพึงพอใจที่จะ
มีวิถีทำงเพศในลักษณะนี้มำกกว่ำมีปัจจัยอ่ืนใดมำส่งผลต่อวิถีเพศของตนเอง อย่ำงไรก็ตำมแนวคิดนี้ก็
ยังไม่สำมำรถระบุควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุได้อย่ำงชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับทฤษฏีทำงจิตวิทยำ 
(Miracle และ Baumeister, 2003) 

อย่ำงไรก็ตำมแม้จะเป็นกำรยำกในกำรหำข้อสรุปทำงวิทยำศำสตร์อย่ำงชัดเจนในกำรอธิบำย
ปรำกฏกำรณ์ของวิถีทำงเพศของบุคคลที่รักเพศเดียวกัน แต่อย่ำงน้อยทฤษฏีในศำสตร์ต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องยังคงพยำยำมศึกษำค้นคว้ำหำต ำตอบเพื่อไขควำมลับของวิถีทำงเพศของมนุษย์ต่อไป ในส่วน
ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคมเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำที่
ต้องให้ควำมส ำคัญตลอดจนควำมเข้ำใจต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในควำม
หลำกหลำยทำงเพศของนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำ กำรท ำควำมเข้ำใจในศัพท์และนิยำมเฉพำะ
จึงเป็นสิ่งส ำคัญเพ่ือท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีและกำรใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมี
ควำมสุขระหว่ำงนิสิตนักศึกษำทั่วไป อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่บุคลำกรต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ กำรท ำควำมเข้ำใจในเรื่องของศัพท์และนิยำมเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจ
ท ำให้สำมำรถเข้ำใจในตัวตนของนิสิตนักศึกษำที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศได้ในเบื้องต้น โดยองค์กำร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (2557:19-24) ได้เสนอศัพท์และนิยำมศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับวิถีทำงเพศและอัต
ลักษณ์ทำงเพศ โดยแบ่งค ำศัพท์ออกเป็น  

(1) ค ำศัพท์ในภำษำอังกฤษที่ใช้กันอย่ำงสำกล อำทิ Sexual Orientation (วิถีทำงเพศ), 
Gender Identity (อัตลักษณ์ทำงเพศ), Gender Expression (กำรแสดงออกทำงเพศ), Lesbian (เล
สเบี้ยน), Gay (เกย์), Bisexual (คนรักสองเพศ), Transgender (คนข้ำมเพศ), Intersex (คนที่มีเพศ
ก ำกวม), Queer (เควียร์), LGBT (กลุ่มคนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ),และ Transvestite/ Cross- 
dresser (ชำยแต่งหญิง หญิงแต่งชำย) 
  (2) ค ำศัพท์ในภำษำไทย ซึ่งมีกำรน ำค ำศัพท์ในภำษำอังกฤษบำงค ำที่ได้รับกำรยอมรับและได้
มีกำรปรับควำมหมำยบำงส่วนให้เข้ำกับวัฒนธรรมและควำมถูกต้องบำงประกำรของค ำเหล่ำนั้นใน
บริบทของไทย อำทิ ชำยรักชำย หญิงรักหญิง ทอม ดี้ เลส สำวประเภทสอง กะเทย ตุ๊ด เพศที่สำม 
หญิงข้ำมเพศ ชำยข้ำมเพศ เป็นต้น โดยค ำศัพท์ดังกล่ำวแสดงรำยละเอียดในตำรำงที่ 2.1 และ 2.2  
 

วิถีทำงเพศ (Sexual Orientation) เป็นภำวะที่เรำรู้สึกต่อกำรแสดงออกทำงเพศของผู้อ่ืน
โดยกำรสังเกตและพิจำรณำจำกมิติภำยนอก ส่วนอัตลักษณ์ทำงเพศ (Gender Identity) เป็นภำวะที่
เรำรู้สึกต่อตนเองในด้ำนเพศสภำพโดยค ำว่ำเพศ (Gender) คือควำมรู้สึกในเพศที่ได้รับอิทธิพลหรือ
พัฒนำกำรมำจำกสังคม (วิทิต มันตำภรณ์, 2560) และ (นิภัทร์ วำนิชครำม, 2559) ในขณะที่ค ำว่ำ
เพศ (Sex) อีกค ำนั้นหมำยถึงเพศตำมหลักของชีววิทยำหรือเพศโดยก ำเนิด ซึ่งมีค ำว่ำเอกลักษณ์ทำง
เพศหรือเพศก ำเนิด (Sexual Identity) ที่มีควำมหมำยโดยแคบคือเพศชำยหรือหญิงตำมลักษณะของ
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เพศโดยก ำเนิดหรือทำงชีววิทยำที่อำจหมำยรวมถึง โครโมโซม ฮอร์โมน เคมีทำงชีวภำพภำยในของ
บุคคล เป็นต้น (นิภัทร์ วำนิชครำม, 2559) 
 
ตารางที่ 2.1 ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษสำกลที่เก่ียวข้องกับวิถีทำงเพศและอัตลักษณ์ทำงเพศ 

ค าศัพท์ ความหมาย 

Sexual Orientation 
(วิถีทำงเพศ) 

ควำมสำมำรถของบุคคลเกี่ยวกับแรงดึงดูดอันล้ ำลึกดำ้นอำรมณ์ เสนห่ำด้ำนเพศและ
ควำมสัมพันธ์ทำงเพศกับบุคคลซึ่งมีเพศภำวะที่แตกต่ำงกันหรือเหมอืนกันหรือมำกกว่ำ

หนึ่งเพศภำวะ 
 

Gender Identity 
(อัตลักษณ์ทำงเพศ) 

 

ควำมรูส้ึกล้ ำลึกภำยในของบุคคลเกี่ยวกับเพศภำวะ ซึ่งอำจจะต้องสอดคล้องหรือตรง
ข้ำมกับเพศโดยก ำเนิดของตน รวมทั้งควำมรู้สึกสรรีะ (ซึ่งหำกสำมำรถเลือกได้อำจ
เกี่ยวข้องกับกำรเปลีย่นแปลงแก้ไขลักษณะและกำรท ำงำนทำงกำยภำพด้วยวิธีทำง

กำรแพทย์ กำรผ่ำตัดหรือวิธีอ่ืนใด) รวมทั้งกำรแสดงออกทำงเพศภำวะ เช่น กำรแต่ง
กำย กำรพูดจำและกริิยำอื่นๆ 

Gender Expression 
(กำรแสดงออกทำง

เพศ) 

กำรแสดงออกถึงอัตลักษณ์ทำงเพศของแต่ละบุคลและกำรแสดงออกที่รับรู้ในสำยตำของ
ผู้อื่นโดยทั่วไปคนเรำมักจะมีกำรแสดงออกทำงเพศที่ตรงกับอัตลักษณ์ทำงเพศของตน 

ไม่ว่ำจะมีเพศก ำเนดิเป็นเพศใดก็ตำม 
Lesbian (เลสเบี้ยน) ผู้หญิงท่ีรักผู้หญิงด้วยกัน ทำงอำรมณ์ ทำงควำมสัมพันธ์ทำงเพศหรอืทำงกำย 

Gay (เกย์) ผู้ชำยที่รักผู้ชำยด้วยกัน ทำงอำรมณ์ ทำงควำมสมัพันธ์ทำงเพศหรือทำงกำย 

Bisexual  
(คนรักสองเพศ) 

บุคคลที่รักได้ทั้งชำยและหญิง ทำงอำรมณ์ ทำงควำมสัมพันธ์ทำงเพศหรือทำงกำย 

Transgender 
(คนข้ำมเพศ) 

ผู้ที่รู้สึกพึงพอใจกับเพศภำวะหรืออัตลักษณ์ทำงเพศที่ตรงข้ำมกับเพศก ำเนิดของตน 

Intersex 
(คนที่มีเพศก ำกวม) 

เป็นภำวะหลำยประกำรที่บุคคลหนึ่งเกิดมำพร้อมกับสรรีะทำงเพศหรืออวัยวะสืบพันธ์ท่ี
ก ำกวม คืออำจมีลักษณะที่ไม่ตรงกับเพศชำยหรือหญิงหรือกำรมีอวัยวะสืบพันธ์ท้ังสอง

เพศ 
Queer (เควียร์) คนท่ีไม่ใช่คนรักต่ำงเพศหรือไม่ไดม้ีวิถีเช่นเดียวกับคนรักต่ำงเพศ  

LGBT 
(กลุ่มคนที่มีควำม

หลำกหลำยทำงเพศ) 

กลุ่มคนท่ีเป็นเลสเบี้ยน เกย์ คนรักสองเพศและคนข้ำมเพศ  
นอกจำกน้ียังหมำยรวมถึงคนท่ีมีเพศก ำกวมและเควียรด์้วยเช่นกัน (LGBTIQ) 

Transvestite/  
Cross- dresser 
(ชำยแต่งหญิง  
หญิงแต่งชำย) 

คนท่ีชอบแต่งตัวเป็นเพศตรงข้ำมเป็นครั้งครำวและมีควำมรูส้ึกเป็นเพศตรงข้ำมตั้งแต่
เล็กน้อยไปจนถึงอย่ำงชัดเจน บำงคนอำจไดร้ับควำมช่วยเหลือทำงกำรแพทย์เพื่อ

เปลี่ยนไปเป็นอีกเพศหนึ่งและใช้ชีวิตในเพศตรงข้ำมอย่ำงถำวร ส่วนบำงคนอำจพอใจกับ
กำรแต่งกำยเป็นเพศตรงข้ำมเป็นครั้งครำวไปจนตลอดชีวิต 

(องค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ, 2557:19-24) 
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ตารางที่ 2.2 ค ำศัพท์ในบริบทของไทยที่เกี่ยวข้องกับวิถีทำงเพศและอัตลักษณ์ทำงเพศ 
ค าศัพท ์ ความหมาย 

ชำยรักชำย ผู้ชำยที่รักผู้ชำยด้วยกัน นิยมเรียกส ำหรับชำยที่เป็นเกย์ 
หญิงรักหญิง ผู้หญิงที่รักผู้หญิงด้วยกัน นิยมเรียกแทนค ำว่ำ เลสเบี้ยน ทอมและดี้ 

ทอม มำจำก Tomboy ในภำษำอังกฤษ หมำยถึงผู้หญิงที่มีลักษณะเหมือนผู้ชำย 
และชอบเพศหญิงที่อำจไม่ใช่คนที่เป็นดี้เสมอไป 

ด้ี มำจำก Lady ในภำษำอังกฤษ หมำยถึงผู้หญิงที่มีลักษณะหรือกำรแสดง
ออกเป็นหญิง 

และชอบผู้หญิงด้วยกันซึ่งอำจจะไม่ได้เป็นทอมเสมอไป 
เลส มำจำก Lesbian ในภำษำอังกฤษ หมำยถึงผู้หญิงที่มีลักษณะกำรแสดงออกทำง

เพศไม่ต่ำงจำกผู้หญิงทั่วไป แต่ชอบผู้หญิงเหมือนกัน 
สำวประเภทสอง ผู้หญิงประเภทที่สอง ใช้เรียกกะเทยและคนข้ำมเพศจำกชำยเป็นหญิงที่มี

ลักษณะกำรแสดงออกคล้ำยเพศหญิง 
 

กะเทย 
คนที่เกิดมำเป็นชำยโดยก ำเนิด แต่มีลักษณะภำยนอก กำรแสดงออกและ

พฤติกรรมที่เหมือนผู้หญิง (ค ำนี้มำจำกประวัติศำสตร์ทำงกำรแพทย์ หมำยถึง 
คนที่มีอวัยวะเพศท้ังชำยและหญิง) แต่ปัจจุบันใช้เรียกเฉพำะคนข้ำมเพศจำก

ชำยเป็นหญิงเท่ำนั้น 
ตุ๊ด มำจำกภำพยนตร์เรื่อง Tootsie น ำแสดงโดยดัสติน ฮอฟแมน มีควำมหมำยใน

ลักษณะดูถูกเหยียดหยำม(แต่ค ำนี้อำจได้รับกำรยอมรับจำกคนรุ่นใหม่) ส ำหรับ
ชำยที่เป็นเกย์ กะเทยและคนข้ำมเพศจำกชำยเป็นหญิง  

เพศท่ีสำม คนที่เป็นเพศท่ีสำม ใช้เรียกคนที่ไม่ใช่คนรักต่ำงเพศ  
หญิงข้ำมเพศ มำจำกค ำว่ำ transwoman ในภำษำอังกฤษ ใช้เรียกคนข้ำมเพศจำกชำยเป็น

หญิง 
ที่ก ำลังอยู่ในขั้นตอนกำรแปลงเพศหรือได้แปลงเพศเป็นหญิงแล้ว 

ชำยข้ำมเพศ มำจำกค ำว่ำ transman ในภำษำอังกฤษ ใช้เรียกคนข้ำมเพศจำกหญิงเป็นชำย 
ที่ก ำลังอยู่ในขั้นตอนกำรแปลงเพศหรือได้แปลงเพศเป็นชำยแล้ว 

              (องค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ, 2557:19-24) 
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ตารางที่ 2.3 ตำรำงแสดงอัตลักษณ์ทำงเพศ 18 แบบ 
ชื่อเรียกทางเพศ ลักษณะรสนิยมทางเพศ 

ผู้ชำย เพศชำยคบกับเพศหญิง 
ผู้หญิง เพศหญิงที่คบกับเพศชำย 
ทอม เพศหญิงที่มีลักษณะเป็นชำย ชอบเพศหญิง และดี้ 
ด้ี เพศหญิงที่ชอบทอม 

ทอมเกย์ ทอมที่คบได้ทั้ง เพศหญิงดี้และทอมด้วยกัน 
ทอมเกย์คิง ทอมที่คบได้ทั้งผู้หญิง ดี้ และทอมด้วยกัน 

ทอมเกย์ควีน ทอมที่ชอบทอมแล้วเป็นฝ่ำยรับ 
ทอมเกย์ทูเวย์ ทอมที่ชอบทอมและเป็นได้ทั้งฝ่ำยรุกและฝ่ำยรับ 

เกย์คิง เพศชำยที่ชอบเพศชำยและเป็นฝ่ำยรุก 
เกย์ควีน เพศชำยที่ชอบเพศชำยและเป็นฝ่ำยรับ 

โบ๊ท เพศชำยที่คบทั้งหญิง ทั้งเกย์คิง เกย์ควีน ทั้งรุกและรับ 
ไบท์ เพศหญิงที่ชอบทั้งทอม ทั้งเลสเบี้ยน ทั้งผู้ชำย 

เลสเบี้ยน ผู้หญิงที่ชอบผู้หญิงด้วยกัน 
กะเทย เพศชำยที่อยำกเปลี่ยนเป็นเพศหญิง และชอบผู้ชำย 
อดัม เพศชำยที่ชอบทอม 
แองจี้ กะเทยที่ชอบทอม 
เชอร์รี่ เพศหญิงที่ชอบเกย์ และกะเทย 

สำมย่ำน เพศหญิงหรือเพศชำยที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงรสนิยมทำงเพศได้ทุกเม่ือ 
โดยไม่จ ำกัดลักษณะทำงเพศ 

กลุ่มสิทธิเพื่อควำมหลำยหลำยทำงเพศ (2557) อ้ำงถึงในบำรมี พำนิชและสุพรรณี ไชยอ ำพร (2559) 
 

รูปแบบของควำมหลำกหลำยทำงเพศและสำมำรถจ ำแนกรูปแบบของควำมหลำกหลำยทำง
เพศออกเป็น 3 ประเภทหลักๆ ได้แก่ (นิภัทร์ วำนิชครำม, 2559) 

1. กลุ่มรักร่วมเพศ (Homosexuality)  
ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศใน 4 ประเภท ได้แก่ 

ก. กลุ่มรักร่วมเพศชำยที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงข้ำมกับเพศก ำเนิด   
กลุ่มบุคคลประเภทนี้เรียกว่ำ กะเทย เป็นกลุ่มบุคคลที่มีเพศก ำเนิดเป็นชำยแต่มีกิริยำท่ำทำงกำร
แสดงออกรวมถึงกำรแต่งกำยที่เป็นเพศหญิง อำจมีกำรเสริมหน้ำอกแต่ยังไม่มีกำรแปลงเพศ มี
ควำมสุขและควำมพึงพอใจกับกำรได้ใช้ข้ำวของเครื่องใช้ต่ำงๆที่เป็นของเพศหญิง  

ข. กลุ่มรักร่วมเพศชำยที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงกับเพศก ำเนิด   
กลุ่มบุคคลประเภทนี้เรียกว่ำ เกย์ เป็นกลุ่มบุคคลที่มีเพศก ำเนิดเป็นชำยและมีกิริยำท่ำทำงกำร
แสดงออกรวมถึงกำรแต่งกำยที่เป็นเพศชำยตำมเพศก ำเนิดของตนเอง ไม่มีควำมต้องกำรเป็นเพศหญิง
แต่อย่ำงใด มีร่ำงกำยและจิตใจเป็นเพศชำยตำมปกติเพียงแต่มีรสนิยมหรือควำมรู้สึกทำงเพศกับเพศ
ชำยด้วยกันเท่ำนั้น 
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ค. กลุ่มรักร่วมเพศหญิงที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงข้ำมกับเพศก ำเนิด   
กลุ่มบุคคลประเภทนี้เรียกว่ำ ทอม เป็นกลุ่มบุคคลที่มีเพศก ำเนิดเป็นหญิงแต่มีกิริยำท่ำทำงกำร
แสดงออกรวมถึงกำรแต่งกำยที่เป็นเพศชำย อำจมีกำรเสริมฮอร์โมนเพศชำยในบำงกรณีแต่ยังไม่มีกำร
แปลงเพศ มีควำมสุขและควำมพึงพอใจกับกำรได้ใช้ข้ำวของเครื่องใช้ต่ำงๆที่เป็นของเพศชำย 

ง. กลุ่มรักร่วมเพศหญิงที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงกับเพศก ำเนิด   
กลุ่มบุคคลประเภทนี้เรียกว่ำ ดี้หรือเลส เป็นกลุ่มบุคคลที่มีเพศก ำเนิดเป็นหญิงและมีกิริยำท่ำทำงกำร
แสดงออกรวมถึงกำรแต่งกำยที่เป็นเพศหญิงตำมเพศก ำเนิดของตนเอง ไม่มีควำมต้องกำรเป็นเพศชำย
แต่อย่ำงใด มีร่ำงกำยและจิตใจเป็นเพศหญิงตำมปกติเพียงแต่มีรสนิยมหรือควำมรู้สึกทำงเพศกับเพศ
หญิงด้วยกันเท่ำนั้น 

2. กลุ่มแปลงเพศ (Transexualism)  
เป็นกลุ่มบุคคลที่ไม่มีควำมสุขในเพศก ำเนิดของตนเองและต้องกำรกำรเปลี่ยนผ่ำนไปสู่เพศใหม่ตำมที่
ตนเองปรำรถนำและมีควำมสุขเพ่ือตอบสนองต่อกำรแสวงหำควำมสมบูรณ์ทำงเพศของตนเอง โดย
บุคคลในกลุ่มแปลงเพศนี้อำจมีกำรพัฒนำโดยเริ่มจำกกำรเป็นกลุ่มคนรักร่วมเพศมำก่อนก็ได้และมี
ควำมปรำรถนำในกำรแปลงเพศเพ่ือควำมสมบูรณ์ทำงเพศใหม่ของตนเองในที่สุด 

3. กลุ่มภำวะอัตลักษณ์ผิดเพศ (Gender Identity Disorder)  
เป็นภำวะทำงกำรแพทย์และทำงจิตวิทยำของกลุ่มบุคคลที่มีควำมรู้สึกหรือกำรรับรู้ทำงเพศของตนเอง
ไม่ตรงตำมเพศก ำเนิดของตนเอง มีควำมรู้สึกไม่สบำยใจ เครียด วิตกกังวลหรือกำรรังเกียจอวัยวะเพศ
ของตนเอง กำรมีควำมรู้สึกอยำกเป็นเพศตรงข้ำมมำเป็นเวลำนำน โดยกลุ่มบุคคลที่มีภำวะอัตลักษณ์
ผิดเพศนี้อำจเริ่มขึ้นได้ตั้งแต่กำรเป็นคนลักเพศ กลุ่มคนรักร่วมเพศและต้องกำรแปลงเพศได้ในที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นิภัทร์ วำนิชครำม, 2559) 

บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศ 

กลุ่มรักร่วมเพศ 
(Homosexuality) 

กลุ่มแปลงเพศ  
(Transexualism) 

กลุ่มภำวะอัตลักษณ์ผิดเพศ 
(Gender Identity Disorder) 

กลุ่มรักร่วมเพศชำยที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงข้ำมกับเพศก ำเนิด 
(กะเทย) 

กลุ่มรักร่วมเพศชำยที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงกับเพศก ำเนิด (เกย์) 

กลุ่มรักร่วมเพศหญิงที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงข้ำมกับเพศก ำเนิด 
(ทอม) 

กลุ่มรักร่วมเพศหญิงที่มีร่ำงกำยและจิตใจตรงกับเพศก ำเนิด (ดี้/เลส) 

ภาพที่ 2.9 รูปแบบของควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
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จำกกำรน ำเสนอค ำศัพท์หรือนิยำมเฉพำะที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ข้ำงต้นนี้ท ำให้สำมำรถเข้ำใจและจ ำแนกแยกแยะประเภทและลักษณะของบุคคลในแต่ละกลุ่มดังกล่ำว
ได้ชัดเจนมำกยิ่งขึ้น ดังนั้นนิยำมและควำมหมำยเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในงำนวิจัยนี้จึง
มุ่งเน้นที่นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยและจิตใจหรือควำมชอบตรงกันข้ำมกับเพศก ำเนิดของตนเอง
ประกอบด้วย (1) นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือเพศสภำพโดยก ำเนิดเป็นชำยแต่มีจิตใจหรือควำมชอบ
ในกำรแสดงออกเป็นเพศหญิง(กะเทย) และ (2) นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือเพศสภำพโดยก ำเนิด
เป็นหญิงแต่มีจิตใจหรือควำมชอบในกำรแสดงออกเป็นเพศชำย(ทอม) ทั้งนี้หมำยรวมถึงนิสิตนักศึกษำ
ที่ยังไม่ได้แปลงเพศและผู้ที่ได้ท ำกำรผ่ำตัดแปลงเพศไปสู่เพศใหม่ที่ตนเองปรำรถนำเนื่องจำกกำร
พิจำรณำเลือกศึกษำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพียงบำงประเภทย่อยอำจท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำใจถึงปัญหำ
ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มอ่ืนๆที่มีอัตลักษณ์และบุคลิกภำพที่ใกล้เคียงกันได้  

กำรศึกษำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในงำนวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีอัตลักษณ์ 
บุคลิกภำพและกำรแสดงออกรวมถึงกำรแต่งกำยที่ตรงกันข้ำมกับเพศก ำเนิดของตนเองโดยศึกษำ
ครอบคลุมทั้งผู้ที่แปลงเพศและไม่แปลงเพศแล้วในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้อำจ
ได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมต่อบุคลิกภำพและคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในรูปแบบของ
ควำมรุนแรง กำรแบ่งแยก ควำมเกลียดชังและกำรเลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ต่ำงๆทีม่ีกำรจัดกำรให้บริกำรจ ำแนกตำมเพศแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยอีกด้วย 

เพ่ือให้สำมำรถเข้ำใจนิสิตนักศึกษำที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศมำกยิ่งขึ้น กำรท ำควำม
เข้ำใจในเรื่องของทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจึงมีควำมส ำคัญ
เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศย่อมมีพัฒนำกำรทำงอัตลักษณ์หรือกระบวนกำรพัฒนำหล่อหลอม
ตนเองที่แตกต่ำงจำกทฤษฏีกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำทั่วไป โดยทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคล
ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 
2.2 ทฤษฎีการพัฒนาอัตลักษณ์ของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

Evans และคณะ (2010) กล่ำวว่ำกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศนั้นแบ่งออกเป็น 2 แนวคิด ได้แก่ กระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์แบบเป็นเส้นตรง 
(A Linear Identity Development Process) โดยเป็นแนวคิดของกลุ่ม Essentialist ที่เชื่อว่ำเพศ
วิถีนั้นเป็นสิ่งที่มีมำหรือติดตัวมำตั้งแต่ก ำเนิด และกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์แบบไม่เป็นเส้นตรง (A 
Non-Linear Identity Development Process) ซึ่งเป็นแนวคิดของกลุ่ม Constructivist ที่เชื่อว่ำ
เพศวิถีนั้นเกิดจำกสภำพแวดล้อมและสังคมที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวสำมำรถแปรเปลี่ยนระดับของ
กระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์ที่มำกน้อยแตกต่ำงกันออกไป ดังนั้นทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ สำมำรถน ำเสนอตำมสองกระบวนทัศน์ดังกล่ำว โดยมีรำยละเอียด
ของทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ ดังนี้ 
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2.2.1 กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์แบบเป็นเส้นตรง (A Linear Identity Development 
Process) 

กระบวนทัศน์นี้เชื่อว่ำเพศวิถีนั้นเป็นสิ่งที่มีมำหรือติดตัวมำตั้งแต่ก ำเนิด  โดยนงลักษณ์ เอม
ประดิษฐ์และคณะ (2546) กล่ำวว่ำภำวะรักร่วมเพศเป็นกำรที่บุคคลที่มีลักษณะเป็นเพศชำยแต่มี
ควำมพึงพอใจทำงเพศกับบุคคลที่เป็นเพศชำยด้วยกันหรือบุคคลมีลักษณะเป็นเพศหญิงแต่มีควำมพึง
พอใจทำงเพศกับบุคคลที่เป็นเพศหญิงด้วยกัน ซึ่งสำเหตุอำจเกิดมำจำกควำมผิดปกติของโครโมโซม 
กำรได้รับโฮโมนเพศในขณะที่แม่ตั้งครรภ์หรือกำรมีพัฒนำกำรทำงเพศที่ไม่เหมำะสม เป็นต้น Evans 
และคณะ (2010) ได้น ำเสนอทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศที่จัด
อยู่ในกลุ่มของกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์แบบเป็นเส้นตรงนี้ ได้แก่ 

ก. โมเดลของ Cass ในการสร้างอัตลักษณ์วิถีทางเพศ (Cass’s Model of Sexual 
Orientation Identity Formation) โดย Cass ได้น ำเสนอล ำดับขั้นตอนในกำรสร้ำงอัตลักษณ์
วิถีทำงเพศของของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นก่อน (Pre-stage) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นคิดว่ำตนเองเป็นคนที่รักต่ำงเพศตำมปกติ 
จำกนั้นเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรรับรู้และก่อให้เกิดควำมขัดแย้งในตนเอง โดยอำจจะขยับไปยัง
ล ำดับขั้นต่อไปหรือพยำยำมคงไว้ซึ่งสภำวะในขั้นตอนนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นควำมสับสนในอัตลักษณ์ (Identity Confusion) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นเริ่ม
ตระหนักในกำรรับรู้ต่อตนเองทำงด้ำนพฤติกรรมและควำมรู้สึกว่ำตนเองอำจจะเป็นเกย์หรือเลสเบี้ยน 
เกิดควำมสงสัยใคร่รู้ ควำมสับสนและควำมกังวล รวมถึงควำมไม่สบำยใจต่ำงๆที่เกิดขึ้นในข้ันตอนนี้ 

ขั้นที่ 2 ขั้นกำรเปรียบเทียบอัตลักษณ์ (Identity Comparison) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นเริ่ม
ยอมรับว่ำตนเองอำจะเป็นเกย์หรือเลสเบี้ยน กำรหำวิธีกำรรับมือกับกำรแยกตัวออกจำกสังคมในฐำนะ
ที่เป็นบุคคลเพศท่ีสำม กำรจัดกำรกับควำมรู้สึกต่ำงๆเพ่ือให้บรรเทำและดีขึ้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นกำรอดทนในอัตลักษณ์ (Identity Tolerance) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นเริ่ม
ยอมรับว่ำตนเองอำจะเป็นเกย์หรือเลสเบี้ยนและหำกลุ่มคนหรือเพ่ือนที่เป็นแบบเดียวกันเพ่ือลดทอน
ควำมรู้สึกท่ีแย่และกำรที่ต้องถูกปลีกตัวออกจำกสังคม 

ขั้นที่ 4 ขั้นกำรยอมรับในอัตลักษณ์ (Identity Acceptance) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นยอมรับ
ว่ำตนเองเป็นเกย์หรือเลสเบี้ยน กำรมีสังคมหรือเพ่ือนที่เป็นแบบเดียวกัน กำรเปิดเผยต่อคนอ่ืนว่ำ
ตนเองเป็นคนที่รักเพศเดียวกัน กำรตัดสินใจเพ่ือเลือกประพฤติปฏิบัติตนโดยดูปทัสถำน (Norms) 
เป็นส ำคัญ 

ขั้นที่ 5 ขั้นควำมภูมิใจในอัตลักษณ์ (Identity Pride) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นให้ควำมสนใจ
ในประเด็นและกิจกรรมต่ำงๆของเกย์หรือเลสเบี้ยนและให้ควำมสนใจในกลุ่มของคนรักต่ำงเพศ
น้อยลง กำรรู้สึกภำคภูมิในตนเองและลดควำมรู้สึกโกรธ (Anger) ต่อสังคมที่กดขี่ตน (Oppressive 
Society)  

ขั้นที่ 6 ขั้นกำรสังเครำะห์อัตลักษณ์ (Identity Synthesis) เป็นขั้นตอนที่บุคคลนั้นเห็นว่ำใน
โลกนี้กำรแบ่งชนชั้นระหว่ำงบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศกับคนรักต่ำงเพศนั้นมีน้อยมำก (Less 
Dichotomized) เห็นว่ำกำรตัดสินควำมเป็นมนุษย์อยู่ที่กำรมองที่คุณค่ำของแต่ละบุคคล (Personal 
Qualities) มำกกว่ำกำรตัดสินจำกอัตลักษณ์ทำงเพศ ทั้งอัตลักษณ์ทำงเพศทั่วไปและอัตลักษณ์เพศ
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ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็นสิ่งที่ลงรอยกันมำกขึ้น (Congruent) กำรมองในเรื่อง
ของอัตลักษณ์ทำงเพศเป็นเพียงแง่มุมหนึ่งของแต่ละบุคคลมำกกว่ำกำรมองแบบเหมำรวมในตัว
ทั้งหมดของบุคคลคนนั้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

โมเดลของ Cass ในกำรสร้ำงอัตลักษณ์วิถีทำงเพศนั้นถือเป็นโมเดลแรกๆที่มีพ้ืนฐำน
กำรศึกษำมำจำกกำรวิจัย อย่ำงไรก็ตำมก็มีข้อวิพำกษ์เกี่ยวกับล ำดับขั้นตอนของโมเดลนี้หลำยประกำร 
หลังจำกนั้นจึงมีผู้ท ำกำรศึกษำวิจัยต่อยอดเพ่ือให้โมเดลในกำรสร้ำงอัตลักษณ์วิถีทำงเพศนั้นมีควำม
ชัดเจนและสมบูรณ์มำกขึ้น ซึ่งได้แก่ ข.โมเดลของ Fassinger ที่ได้น ำเสนอในประเด็นถัดไป 

 
ข. โมเดลของ Fassinger ในการพัฒนาอัตลักษณ์ของเกย์และเลสเบี้ยน (Fassinger’s 

Model of Gay and Lesbian Identity Development) Fassinger และคณะได้พยำยำมลดข้อ
วิพำกษ์ในข้อจ ำกัดของของ Cass’s Model โดยน ำประเด็นในเรื่องของอิทธิพลบริบทและวัฒนธรรม
เข้ำมำในโมเดลด้วย โดย Fassinger และคณะ เชื่อว่ำกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์ประกอบด้วย
กระบวนกำรคู่ขนำนสองกระบวนกำร (Two Parallel Process) ได้แก่ (1) กำรพัฒนำอัตลักษณ์ทำง
เพศของบุคคล (Individual Sexual Identity) และ (2) กำรพัฒนำอัตลักษณ์ทำงเพศของกลุ่ม 
(Group Membership Identity) โดยในแต่ละกระบวนกำรคู่ขนำนสองกระบวนกำรนี้จะมีล ำดับ
ขั้นตอนกำรพัฒนำอย่ำงละ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย กำรตระหนัก (Awareness) กำรส ำรวจ 
(Exploration) กำรลงลึกและกำรให้ค ำมั่นสัญญำ (Deepening and Commitment) และกำรเข้ำสู่
ภำยในและกำรสังเครำะห์ (Internalization and Synthesis) โดยรำยละเอียดของกระบวนกำร
คู่ขนำนสองกระบวนกำรและล ำดับขั้นตอนกำรพัฒนำอย่ำงละ 4 ขั้นตอนในแต่ละคู่ขนำน มีดังนี้ 

กำรพัฒนำอัตลักษณ์ทำงเพศของบุคคล (Individual Sexual Identity) ประกอบด้วยล ำดับ
ขั้นตอนกำรพัฒนำ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

 กำรตระหนัก (Awareness) คือ กำรรับรู้ว่ำตนเองมีควำมแตกต่ำงจำกบุคคลอ่ืน 
 กำรส ำรวจ (Exploration) คือ กำรเริ่มสนใจหรือดึงดูดในเพศเดียวกัน 

ขั้นก่อน (Pre-stage) 

ขั้นที่ 1 ขั้นควำมสับสนในอัตลักษณ์ (Identity Confusion) 

ขั้นที่ 2 ขั้นกำรเปรียบเทียบอัตลักษณ์ (Identity Comparison) 

 

ขั้นที่ 3 ขั้นกำรอดทนในอัตลักษณ์ (Identity Tolerance) 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นกำรยอมรับในอัตลกัษณ์ (Identity Acceptance) 

 

ขั้นที่ 5 ขั้นควำมภูมิใจในอัตลักษณ์ (Identity Pride) 
 

ขั้นที่ 6 ขั้นกำรสังเครำะห์อัตลักษณ์ (Identity Synthesis) 

ภาพที่ 2.10 กำรสร้ำงอัตลักษณ์วิถีทำงเพศของ Cass 
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 กำรลงลึกและกำรให้ค ำมั่นสัญญำ (Deepening and Commitment) คือ ตนเองเกิด
ควำมมั่นใจในควำมเป็นเกย์หรือเลสเบี้ยนของตน 

 กำรเข้ำสู่ภำยในและกำรสังเครำะห์ (Internalization and Synthesis) คือ ขั้นตอนที่อัต
ลักษณ์ทำงเพศนั้นได้เข้ำมำเป็นหนึ่งในอัตลักษณ์โดยรวมทั้งหมดของบุคคลคนนั้น (A 
Part of One’s Overall Identity)  

กำรพัฒนำอัตลักษณ์ทำงเพศของกลุ่ม (Group Membership Identity) ประกอบด้วยล ำดับ
ขั้นตอนกำรพัฒนำ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

 กำรตระหนัก (Awareness) คือ กำรตระหนักในเพศวิถีของบุคคลอ่ืนๆ 
 กำรส ำรวจ (Exploration) คือ กำรเริ่มสร้ำงควำมสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนที่เป็นเกย์หรือ     

เลสเบี้ยน 
 กำรลงลึกและกำรให้ค ำมั่นสัญญำ (Deepening and Commitment) คือ กำรยอมรับ

และเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเกย์หรือเลสเบี้ยน 
 กำรเข้ำสู่ภำยในและกำรสังเครำะห์ ( Internalization and Synthesis) คือ กำร

ยอมรับอัตลักษณ์กลุ่มย่อย (Internalization of Minority Group identity across 
Contexts)  

 

2.2.2 กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์แบบไม่เป็นเส้นตรง (A Non-Linear Identity 
Development Process) 
 กระบวนทัศน์นี้เชื่อว่ำเพศวิถีนั้นเป็นสิ่งที่สำมำรถแปรเปลี่ยนไปได้สังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์และคณะ (2546) กล่ำวว่ำภำวะรักร่วมเพศนอกเหนือจำกกำรมีสำเหตุมำจำก
ควำมผิดปกติของโครโมโซมแล้ว อำจมำจำกสำเหตุทำงจิตใจ กำรอบรมเลี้ยงดูตลอดจนสิ่งแวดล้อมใน
กำรเลี้ยงดูอีกด้วย โดย Evans และคณะ (2010) ได้น ำเสนอทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศท่ีจัดอยู่ในกลุ่มของกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์แบบไม่เป็นเส้นตรงนี้ ได้แก่ 

ก. โมเดลของ D’ Augelli ในการพัฒนาอัตลักษณ์คนสองเพศ เกย์และเลสเบี้ยน  
(D’ Augelli’s Mode’ of Lesbian, Gay, and Bisexual Development) 
 D’ Augelli กล่ำวว่ำกำรพัฒนำอัตลักษณ์คนสองเพศ เกย์และเลสเบี้ยนมีกำรพัฒนำในระดับ
ผันแปรที่แตกต่ำงกันไปตำมสภำพสังคมและสิ่งแวดล้อมไปตลอดช่วงชีวิต (A Life Span) โดย D’ 
Augelli ได้เสนอ 6 ขั้นตอนในกำรพัฒนำอัตลักษณ์คนสองเพศ เกย์และเลสเบี้ยน (The Identity 
Development Process) ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 กำรออกจำกอัตลักษณ์ของคนรักต่ำงเพศ (Exiting Heterosexual Identity) คือกำร
รับรู้ว่ำตนเองไม่ใช่คนรักต่ำงเพศ และประกำศให้คนอ่ืนรับรู้ว่ำตนเองเป็นคนสองเพศ เกย์หรือเลส 
เบี้ยน 
 ขั้นที่ 2 กำรพัฒนำสถำนะทำงอัตลักษณ์คนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยนของตนเอง 
(Developing a Personal Lesbian/ Gay/ Bisexual Identity Status) เกี่ยวข้องกับกำรค้นหำ
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ควำมหมำยของกำรเป็นคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน กำรพัฒนำสถำนะทำงอัตลักษณ์นี้ต้องอำศัย
กำรมีปฎิสัมพันธ์กับคนอื่นๆเพ่ือช่วยให้อัตลักษณ์นี้มีควำมหมำยที่ชัดเจนแตกต่ำงจำกคนรักต่ำงเพศ 
 ขั้นที่ 3 กำรพัฒนำอัตลักษณ์ทำงสังคมของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน (Developing a 
Lesbian/ Gay/ Bisexual Social identity)  คือกำรสร้ำงเครือข่ำยสนับสนุนระหว่ำงคนที่ยอมรับใน
เพศวิถีของตน 
 ขั้นที่ 4 กำรกลำยมำเป็นสมำชิกของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน (Becoming a Lesbian/ 
Gay/ Bisexual Offspring) เป็นกำรเปิดเผยตนเองต่อครอบครัวต่ออัตลักษณ์ของตนเอง กระบวนกำร
นี้อำจต้องอำศัยเวลำและควำมเข้ำใจของคนในครอบครัว ควำมรักและกำรยอมรับ บุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศมักประสบปัญหำในกระบวนกำรนี้ค่อนข้ำงมำกเนื่องจำกครอบครัวมีอิทธิพลต่อ
ตนเองในกำรด้ำนกำรส่งเสียเงินค่ำเล่ำเรียนและกำรให้ก ำลังใจต่ำงๆ 
 ขั้นที่ 5 กำรพัฒนำสถำนะควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน 
(Developing a Lesbian/ Gay/ Bisexual Intimacy Status) บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศนี้
อำจสร้ำงควำมสัมพันธ์กับกลุ่มคนเดียวกันได้ค่อนข้ำงยำกกว่ำคนรักต่ำงเพศเนื่องจำกบำงคนบำงกลุ่ม
ยำกที่จะรับรู้หรือพบเห็นได้ง่ำยเนื่องจำกบำงกลุ่มเก็บตัวหรือไม่ยอมเปิดเผย  (The Relative 
Invisibility in the Society) อย่ำงไรก็ตำมในช่วงของกำรเรียนในมหำวิทยำลัยนั้นเป็นช่วงที่นิสิตมี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศใช้ช่วงเวลำนี้ในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับกลุ่มคนประเภทเดียวกัน 
 ขั้นที่ 6 กำรเข้ำสู่สังคมของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน (Entering a  Lesbian/ Gay/ 
Bisexual Community) บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจะมีระดับในกำรเข้ำสู่สังคมกับกลุ่มคน
ประเภทเดียวกันนี้ในระดับที่ค่อนข้ำงแตกต่ำงกัน บำงคนอำจไม่เคยเข้ำสู่กระบวนกำรนี้เลยโดยกำรที่
จะไม่เข้ำสู่สังคมของคนเพศเดียวกัน บำงคนอำจลองเสี่ยงเพ่ือที่จะเข้ำกลุ่ม แต่กลัวกำรสูญเสียงำน
หรือควำมสัมพันธ์ในครอบครัว ในขณะที่บำงคนสำมำรถเข้ำกลุ่มได้โดยไม่มีปัญหำใดๆเป็นต้น 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

ขั้นที่ 1 กำรออกจำกอัตลักษณ์ของคนรักต่ำงเพศ  

ขั้นที่ 2 กำรพัฒนำสถำนะทำงอัตลักษณค์นสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยนของตนเอง 

ขั้นที่ 3 กำรพัฒนำอัตลักษณ์ทำงสังคมของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน 

ขั้นที่ 4 กำรกลำยมำเป็นสมำชกิของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน 

ขั้นที่ 5 การพัฒนาสถานะความสมัพนัธ์ใกล้ชดิของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบีย้น 

ขั้นที่ 6 กำรเข้ำสู่สังคมของคนสองเพศ เกย์หรือเลสเบี้ยน 

ภาพที่ 2.11 กำรพัฒนำอัตลักษณ์คนสองเพศ เกย์และเลสเบี้ยนของ D’ Augelli 
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 นอกเหนือจำกกำรท ำควำมเข้ำใจในกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์ภำยในของบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศจำกทั้ง 2 แนวคิด ได้แก่ กระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์แบบเป็นเส้นตรงที่เชื่อว่ำ
เพศวิถีนั้นเป็นสิ่งที่มีมำหรือติดตัวมำตั้งแต่ก ำเนิดและกระบวนกำรพัฒนำอัตลักษณ์แบบไม่เป็น
เส้นตรงที่เชื่อว่ำเพศวิถีนั้นเกิดจำกสภำพแวดล้อมและสังคมแล้วนั้น กำรท ำควำมเข้ำใจบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศกับสังคมภำยนอกนั้นนับเป็นสิ่งจ ำเป็นที่ท ำให้สำมำรถเข้ำใจและเกิดควำมเห็นอก
เห็นใจในเพื่อนมนุษย์และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุขเช่นกัน โดยประเด็นด้ำนสิทธิ
และควำมเท่ำเทียมของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคมได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 
2.3 สิทธิและความเท่าเทียมของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 

บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศถือเป็นเรื่องของควำมหลำกหลำยของมนุษยชำติ 
(Human Biodiversity) โดยเรื่องของบุคคลข้ำมเพศหรือบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศใน
ปัจจุบันถือเป็นควำมท้ำทำยด้ำนควำมหลำกหลำยส ำหรับมหำวิทยำลัยและนักวิชำกำรในศตวรรษใหม่ 
โดยวิทิต มันตำภรณ์ (2560) น ำเสนอประเด็นควำมท้ำทำยด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศในระดับ
นำนำชำติที่มีควำมเกี่ยวข้องกับมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนอื่นๆ ใน 5 ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 

1. ประ เด็ นด้ ำนควำมสั ม พันธ์ ร ะหว่ ำ งคนเพศเดี ยวกันถือ เป็ นควำมผิดทำงอำญำ 
(Discriminalization of Same Sex Relations) 
กำรที่บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสัมพันธ์กับบุคคลเพศเดียวกันในหลำย

ประเทศประมำณ 70 ประเทศทั่วโลกนั้นถือเป็นควำมผิดทำงอำญำโดยบำงประเทศมีมำตรกำรกำร
ลงโทษถึงขั้นประหำรชีวิตส ำหรับบุคคลที่มีควำมสันพันธ์ทำงเพศกับเพศเดียวกัน ซึ่งกำรกระท ำ
ดังกล่ำวถือเป็นกำรไม่เคำรพสิทธิมนุษยชำติในควำมเป็นมนุษย์และไม่สมควรถือเป็นควำมผิดทำง
อำญำ 

2. ประเด็นด้ำนกำรยอมรับสถำนภำพตำมกฎหมำย (Legal Recognition of Status)   
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศไม่ได้รับกำรยอมรับในเรื่องกำรแสดงออกของอัตลักษณ์

ทำงเพศ (Gender Identity) ในหลำยประเทศ ในขณะเดียวกันก็มีหลำยประเทศที่ให้กำรยอมรับใน
กำรรับรองกำรเลือกอัตลักษณ์ทำงเพศของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ อำทิ อำร์เจนตินำ 
ออสเตรเลีย มอลตำ กลุ่มประเทศนอร์ดิค บำงประเทศในทวีปยุโรป ทวีปอเมริกำเหนือและอ่ืนๆ 
นอกจำกนี้อำจมีบำงประเทศในเอเชียที่ให้กำรยอมรับสถำนภำพตำมกฎหมำยในเพศใหม่โดยต้องมี
กำรผ่ำตัดแปลงเพศไปสู่เพศใหม่ที่ตนเองต้องกำรแล้วเสียก่อน ทั้งนี้ประเด็นที่เกี่ยวข้องควรมีกำร
ยอมรับสถำนภำพตำมกฎหมำยในเรื่องของอัตลักษณ์ทำงเพศส ำหรับผู้ที่ยังไม่ได้แปลงเพศด้วย 

3. ประเด็นด้ำนกำรตีตรำในเรื่องควำมผิดปกติทำงเพศในทำงกำรแพทย์ (Stigmatization)  
กำรตีตรำหรือกำรตัดสินว่ำบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศนั้นเป็นผู้ที่มีอำกำรเจ็บป่วย

หรือควำมผิดปกติทำงจิต (Mental Illness) หรือมีสติฟ่ันเฟือนนั้นถือเป็นกำรไม่เคำรพในสิทธิ
มนุษยชำติในควำมเป็นมนุษย์ของบุคคล ดังนั้นจึงไม่ควรก ำหนดของอัตลักษณ์ทำงเพศของบุคคลว่ ำ
เป็นอำกำรเจ็บป่วยหรือควำมผิดปกติของร่ำงกำยและจิตใจแต่อย่ำงใด 

4. ประเด็นด้ำนกำรมีส่วนร่วมของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในด้ำนสังคมวัฒนธรรม  
(Sociocultural Inclusion)  
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ในบำงศำสนำเรื่องของควำมสัมพันธ์ของบุคคลเพศเดียวกันเป็นเรื่องต้องห้ำมอันน ำไปสู่กำร
ลงโทษและกำรประหำรชีวิต นอกจำกนี้ผลจำกกำรตีตรำว่ำบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศนั้นเป็น
ผู้ที่มีอำกำรเจ็บป่วยหรือควำมผิดปกติทำงจิตย่อมส่งผลต่อกำรเข้ำไปเป็นส่วนหนึ่งหรือกำรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่ำงๆกับบุคคลโดยทั่วไปในสังคม เกิดควำมรังเกียจและกำรแบ่งแยกรวมถึงกำรเลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศอย่ำงไม่ยุติธรรม อำทิ กำรเข้ำถึงกำรบริกำรและ
สำธำรณสุข กำรจ้ำงงำน กำรให้กำรบริกำรพื้นฐำนอื่นๆ เป็นต้น 

5. ประเด็นด้ำนกำรสนับสนุนกำรศึกษำในเรื่องของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศเพ่ือให้
เกิดควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (The Promotion of Education and Empathy)  
กำรอบรมให้ควำมรู้หรือกำรจัดระบบกำรศึกษำเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รู้และเข้ำใจบุคคลที่มี

ควำมหลำกหลำยทำงเพศ ย่อมท ำให้เกิดควำมรู้ กำรปลูกฝังควำมเข้ำใจและเกิดควำมควำมเห็นอก
เห็นใจเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเองย่อมท ำให้ทุกคนสำมำรถที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข โดยกำร
จัดกำรให้ควำมรู้นั้นสำมำรถท ำได้ในหลำกหลำยแง่มุมของควำมหลำกหลำยหรือพหุลักษณะ เป็นต้น 
ส ำหรับบริบทของประเทศไทยจำกรำยงำนผลกำรวิจัยเพ่ือทบทวนกำรสอนเพศวิถีศึกษำใน
สถำนศึกษำไทยที่ท ำกำรศึกษำในปี พ.ศ. 2559 พบว่ำกำรสอนเพศวิถีศึกษำในสถำนศึกษำไทยละเลย
ในเรื่องของกำรสอนประเด็นด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศเนื่องจำกผู้สอนไม่มีควำมรู้และทักษะกำร
สอนตลอดจนควำมละเอียดอ่อนในเรื่องของควำมหลำกหลำยทำงเพศ เช่น กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศ
เดียวกัน กำรรังแกหรือกำรคุกคำมบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศทั้งทำงร่ำงกำยและวำจำ ท ำ ให้
ผู้เรียนเกิดควำมไม่เข้ำใจในกลุ่มบุคคลดังกล่ำวในสังคมบนพ้ืนฐำนของควำมแตกต่ำงจนอำจน ำไปสู่
กำรมีอคติหรือกำรแบ่งแยกออกไปจำกสังคมตำมทัศนะของคนส่วนใหญ่ท ำให้เกิดกำรตีตรำ กำร
แบ่งแยก ควำมไม่เท่ำเทียมและควำมรุนแรง (ศูนย์ศึกษำนโยบำยสำธำรณสุข สวัสดิกำรและสังคม 
มหำวิทยำลัยมหิดล, 2559)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(วิทิต มันตำภรณ์, 2560) 

ควำมท้ำทำยด้ำนควำมหลำกหลำยทำง
เพศ 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคนเพศเดียวกันถือเป็นควำมผิดทำงอำญำ 

กำรยอมรับสถำนภำพตำมกฎหมำยของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ 

กำรตีตรำในเรื่องควำมผิดปกติทำงเพศในทำงกำรแพทย์ 

กำรมีส่วนร่วมของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคม 

กำรสนับสนุนกำรศึกษำในเรื่องของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศ 

ภาพที่ 2.12 ประเด็นควำมท้ำทำยด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศส ำหรับมหำวิทยำลัยและนักวิชำกำรในศตวรรษใหม่ 
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บริบทของประเทศไทยต่อบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศนั้น รัฐธรรมนูญแห่ ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้ให้กำรรับรองและคุ้มครองสิทธิเสรีภำพควำมเสมอภำคของ
บุคคลเอำไว้ในมำตรำ 27 โดยมีหลักว่ำ “บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมำย มีสิทธิและเสรีภำพและได้รับ
ควำมคุ้มครอง ตำมกฎหมำยเท่ำเทียมกัน ชำยและหญิงมีสิทธิเท่ำเทียมกัน กำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคล ไม่ว่ำด้วยเหตุควำมแตกต่ำงในเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร 
สภำพทำงกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ 
กำรศึกษำอบรมหรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด 
จะกระท ำมิได้ มำตรกำรที่รัฐก ำหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสำมำรถใช้สิทธิหรือ
เสรีภำพ ได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือคุ้มครองหรืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ 
คนพิกำร หรือผู้ด้อยโอกำส ย่อมไม่ถือว่ำเป็นกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตำมวรรคสำม  บุคคลผู้
เป็นทหำร ต ำรวจ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่อ่ืนของรัฐ และพนักงำนหรือลูกจ้ำงขององค์กร ของรัฐย่อมมี
สิทธิและเสรีภำพเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป เว้นแต่ที่จ ำกัดไว้ในกฎหมำยเฉพำะในส่วนที่ เกี่ยวกับ
กำรเมือง สมรรถภำพ วินัย หรือจริยธรรม” ซึ่งจำกบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
นี้ได้กล่ำวถึงกำรไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลข้ำมเพศ รวมถึงกำรให้ควำมเท่ำเทียมในเรื่องของสิทธิ
มนุษยชนได้อย่ำงชัดเจน  
 กฎหมำยควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศได้ถูกตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้เป็น “พระรำชบัญญัติ
ควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558” โดยค ำแนะน ำและยินยอมของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ซึ่ง
กฎหมำยฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 กันยำยน พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำโดยในมำตรำที่ 3 แห่ง
พระรำชบัญญัตินี้ให้ควำมหมำยของกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศไว้ว่ำ “กำรเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศ หมำยควำมว่ำกำรกระท ำหรือไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรแบ่งแยก  
กีดกัน  หรือจ ำกัดสิทธิประโยชนใด ๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมโดยปรำศจำกควำมชอบธรรมเพรำะ
เหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชำยหรือเพศหญิงหรือมีกำรแสดงออกที่แตกต่ำงจำกเพศโดยก ำเนิด” 
พระรำชบัญญัติดังกล่ำวได้ให้ควำมคุ้มครองทั้งบุคคลที่เป็นกลุ่มเสี่ยงจำกกำรถูกเลือกปฏิบัติทั้งทำงตรง
และทำงอ้อม ทั้งบุคคลทุกเพศ ทั้งชำย หญิงและบุคคลหลำกหลำยทำงเพศในทุกช่วงวัย 
 วรำภรณ์ อินทนนท์ (2552) กล่ำวว่ำเพศเป็นสิ่งที่ติดตัวมำกับบุคคลนั้นๆตั้งแต่เกิดและไม่
สำมำรถเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นเมื่อเพศเป็นสิ่งที่บุคคลไม่สำมำรถก ำหนดได้จึงไม่ใช่สิ่งที่ผิดที่บุคคลใด
จะเลือกที่จะแสดงออกหรือปฏิบัติตนเองในเพศวิถีที่ตนเองปรำรถนำและบุคคลโดยทั่วไปไม่สมควรที่
จะน ำประเด็นเรื่องนี้มำเป็นข้ออ้ำงในกำรเลือกปฏิบัติกับกลุ่มบุคคลเหล่ำนี้  

ในด้ำนกำรยอมรับของคนไทยต่อบุคคลข้ำมเพศในบริบทของบุคคลข้ำมเพศในฐำนะเพ่ือน
หรือเพ่ือนร่วมงำน และสมำชิกหรือคนในครอบครัว โดยผลส ำรวจของนิด้ำโพล ในปี พ.ศ.  2556 
พบว่ำคนส่วนใหญ่ยอมรับได้ โดยสำมำรถยอมรับบุคคลเพศที่สำมที่เป็นเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงำนได้
มำกกว่ำกำรยอมรับบุคคลเพศที่สำมในฐำนะสมำชิกหรือคนในครอบครัว (ศูนย์ส ำรวจควำมคิดเห็น
นิด้ำโพล, 2557 อ้ำงถึงใน พิมลพรรณ อิศรภักดี, 2558)  
 ทว่ำมุมมองของประเทศไทยที่มีต่อบุคคลข้ำมเพศนั้นยังไม่ค่อยได้ให้ควำมส ำคัญมำกเท่ำใดนัก
ในทำงปฏิบัติ โดยสำมำรถพิจำรณำจำกกฎหมำยของประเทศไทยที่มีต่อบุคคลข้ำมเพศ เช่น ประเทศ
ไทยในปัจจุบันยังไม่มีกำรออกกฎหมำยให้บุคคลข้ำมเพศหรือคนเพศเดียวกันสำมำรถจดทะเบียน
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สมรสกันและให้กำรรับรองควำมสัมพันธ์ของคู่รักเพศเดียวกันได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย กำรใช้ค ำ
ระบุเพศและค ำน ำหน้ำชื่อในเอกสำรรำชกำร กำรได้รับสวัสดิกำรทำงสังคมต่ำงๆได้เช่นเดียวกันกับคู่
ชำยหญิงทั่วไป รวมถึงกำรเลือกปฏิบัติต่อกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำท ำงำน นอกจำกนี้ประเทศไทยยังไม่มี
กำรคุ้มครองบุคคลข้ำมเพศจำกอำชญำกรรมที่เกิดจำกควำมเกลียดชัง กำรละเมิดสิทธิพลเมืองหรือ
กำรเลือกปฏิบัติต่อบุคคลข้ำมเพศ เป็นต้น (โครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ และองค์กำรเพ่ือกำร
พัฒนำระหว่ำงประเทศแห่งสหรัฐอเมริกำ, 2557; รัตนวัฒน์ จันทร์อ ำนวยสุขและคณะ, 2558) 
สอดคล้องกับกำรศึกษำของ วรำภรณ์ อินทนนท์ (2552) ที่ศึกษำเกี่ยวกับเรื่องของกำรรับรองสิทธิขั้น
พ้ืนฐำนแก่ปัจเจกชนบนพ้ืนฐำนของควำมหลำกหลำยทำงเพศพบว่ำ แม้ว่ำปัจจุบันสังคมไทยจะเปิด
กว้ำงในเรื่องของกลุ่มบุคคลข้ำมเพศมำกยิ่งขึ้น แต่ประเทศไทยก็ยังไม่มีกฎหมำยเพ่ือคุ้มครองสิทธิอัน
ชอบธรรมของกลุ่มบุคคลเหล่ำนี้อย่ำงเป็นรูปธรรม อำทิ สิทธิในเพศใหม่ของบุคคลข้ำมเพศ กำรใช้ค ำ
น ำหน้ำเพศใหม่ กำรแต่งกำยข้ำมเพศ กำรจ ำกัดสิทธิกำรมีบุตรของคนเพศเดียวกันในครอบครัวของ
คนรักร่วมเพศ เป็นต้น นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อของบุคคลข้ำมเพศสำมำรถท ำได้ในกรณี
เฉพำะบุคคลข้ำมเพศที่มีลักษณะทำงเพศด้ำนโครงสร้ำงทำงชีววิทยำไม่ชัดเจน (Intersex) เท่ำนั้นเอง
ซึ่งเป็นไปตำมค ำสั่งของกรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย (รัตนวัฒน์ จันทร์อ ำนวยสุข, 2558)  
 ดังนั้นแม้กฎหมำยของประเทศไทยได้มีกำรระบุไว้ในเรื่องของสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของ
ควำมเป็นมนุษย์ แต่อย่ำงไรก็ตำมในทำงปฏิบัตินั้นบุคคลเพศที่สำมก็ยังคงไม่ได้รับสิทธิอันพึงมี
เช่นเดียวกันกับเพศหญิงหรือเพศชำยในสังคมไทยนั่นเอง รัฐจึงต้องตระหนักและหันมำพิจำรณำใน
เรื่องของบทบัญญัติหรือกฎหมำยที่เอ้ือต่อบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคมและน ำมำใช้ให้
เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติมำกยิ่งขึ้นเพ่ือที่ให้ทุกคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงเห็นอกเห็นใจกันและ
เข้ำใจกัน  
 
ตอนที่ 3 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
3.1 มิติด้านการใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

มหำวิทยำลัยในฐำนะสถำบันอุดมศึกษำนั้นเป็นแหล่งให้กำรศึกษำและดูแลกำรใช้ชีวิตของ
นิสิตนักศึกษำเป็นเวลำประมำณ 4-6 ปี ภำยใต้ระยะเวลำดังกล่ำวนิสิตนักศึกษำจึงควรต้องใช้เวลำที่มี
ให้เกิดควำมคุ้มค่ำอย่ำงสูงสุด นอกจำกกำรได้รับควำมรู้ในศำสตร์ที่ตนเองสนใจแล้ว กำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลัยยังเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงอำจำรย์และเพ่ือนนิสิตนักศึกษำด้วยกันเอง กำรพัก
อำศัยร่วมในสังคมเดียวกันภำยในมหำวิทยำลัย กำรที่จะได้มีโอกำสได้แสดงควำมมีเมตตำจิต กำร
ได้รับกำรอบรมบ่มนิสัยตลอดจนกำรรู้จักกำรปรับตัวให้เข้ำกับสังคมและกำลเทศะต่ำงๆ ดังนั้นสิ่งที่
มหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำ จึงรวมถึงเรื่องของกำรรับน้องใหม่ กำร
จัดกำรศึกษำ ระเบียบวินัยนิสิตนักศึกษำ และกำรใช้ชีวิตในหอพัก (นพดล ทองโสภิต, 2535)  

ในด้ำนมิติของกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำในมหำวิทยำลัยได้มีผู้ท ำกำรศึกษำในแต่ละมิติ
หรือองค์ประกอบที่แตกต่ำงกันโดยแต่ละประเด็นที่ท ำกำรศึกษำอำจมีควำมแตกต่ำงกันไม่มำกนัก โดย
แพรวพรรณ โสมำศรี (2556) ได้ศึกษำกำรชีวิตของของนิสิตระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยศรีนครินท
รวิโรฒใน 4 ด้ำนได้แก่ (1) ด้ำนกำรศึกษำ ประกอบด้วยกำรเข้ำชั้นเรียน กำรเรียนในชั้นเรียน กำร
แสดงควำมคิดเห็น กำรพูดคุยแลกเปลี่ยนและกำรซักถำมในชั้นเรียน กำรทบทวนกำรเรียนและกำร
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อ่ำนหนังสือ กำรติดตำมข่ำวสำรและกำรเข้ำร่วมประชุมสัมมนำวิชำกำรเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ใหม่ๆ (2) 
ด้ำนสังคม ประกอบด้วย กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำ กำรแสดงควำมเป็นมิตรกับผู้อ่ืน กำรพูดคุย
และปรึกษำเรื่องส่วนตัวทั่วไปกับเพ่ือน กำรพบปะสังสรรค์สมำคมกับเพ่ือน กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือน 
กำรท ำงำนร่วมกับเพื่อน กำรแนะน ำและกำรช่วยเหลือผู้อื่น กำรชักน ำเพ่ือนไปในทำงที่เหมำะสม กำร
ให้ควำมเคำรพอำจำรย์ (3) ด้ำนเศรษฐกิจ ประกอบด้วยฐำนะทำงกำรเงินของนิสิตนักศึกษำในกำร
เดินทำงมำศึกษำ ค่ำอำหำร ค่ำที่พักอำศัย เสื้อผ้ำของใช้ส่วนตัว ค่ำเอกสำรและอุปกรณ์กำรเรียน 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรพบปะสังสรรค์กับเพ่ือนและค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ และ (4) ด้ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วย กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของมหำวิทยำลัย เช่น กิจกรรมกำรรับน้อง กิจกรรม
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรและกำร
เสวนำต่ำงๆ กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมทำงศำสนำ กิจกรรมกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็นประชำธิปไตย กิจกรรมกำรต่อต้ำนยำเสพติด กิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพ ทั้งนี้จำกผลกำรศึกษำวิจัยเชิงส ำรวจพบว่ำนิสิตนักศึกษำระดับชั้นปริญญำ
ตรี มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒมีระดับกำรปฏิบัติหรือกำรใช้ชีวิตในด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนสังคม ด้ำน
เศรษฐกิจอยู่ในระดับมำกในขณะที่ด้ำนด้ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม นิสิตนักศึกษำมีระดับของกำรปฏิบัติ
หรือกำรใช้ชีวิตในด้ำนนี้อยู่ในระดับปำนกลำง  

กำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำมีผู้ท ำกำรศึกษำในลักษณะของรูปแบบกำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลัยโดย ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2543) ได้จ ำแนกรูปแบบกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรีออกเป็น 7 รูปแบบกำรใช้ชีวิตคือ (1) กลุ่มกิจกรรม คือ
กลุ่มนิสิตนักศึกษำที่สนใจในกำรท ำกิจกรรมด้ำนสังคมต่ำงๆของมหำวิทยำลัย  (2) กลุ่มก้ำวหน้ำ คือ
กลุ่มนิสิตนักศึกษำท่ีให้ควำมส ำคัญของกำรใช้ชีวิตกับกับควำมยุติธรรมในสังคม เช่น กำรเรียกร้องสิทธิ
เสรีภำพ กฎระเบียบภำยในมหำวิทยำลัย (3) กลุ่มเก็บตัว คือกลุ่มนิสิตนักศึกษำที่สันโดษและไม่ชอบ
กำรเข้ำสังคมหรือสังสรรค์กับเพ่ือนฝูง ชอบอยู่คนเดียวและเก็บตัว (4) กลุ่มสมำคม คือกลุ่มนิสิต
นักศึกษำที่ชอบกำรสังสรรค์พบปะกับเพื่อนฝูงตำมสถำนที่หรือร้ำนรวงต่ำงๆ ใช้ชีวิตผูกพันอยู่กับเพ่ือน
ในมหำวิทยำลัย (5) กลุ่มบ ำเพ็ญประโยชน์ คือกลุ่มนิสิตนักศึกษำที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรบ ำเพ็ญ
ตนเองและเสียสละตนเองต่อสังคม พร้อมที่จะเข้ำร่วมกิจกรรมอำสำละกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่ำงๆของ
ทำงมหำวิทยำลัย (6) กลุ่มวิชำกำร คือกลุ่มนิสิตนักศึกษำที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนและเนื้อหำ
วิชำกำรต่ำงๆ ชอบค้นคว้ำหำควำมรู้และศึกษำตำมค ำชี้แนะของอำจำรย์ และ (7) กลุ่มวิชำชีพ คือ
กลุ่มนิสิตนักศึกษำที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรประกอบอำชีพหลังส ำเร็จกำรศึกษำ จึงสนใจเรียนรำยวิชำ
เฉพำะที่ตนเองจะน ำไปประกอบอำชีพเท่ำนั้น ส่วนวิชำที่ไม่เกี่ยวข้องก็จะเรียนเพียงเพ่ือให้สอบผ่ำน
ตำมเกณฑ์ของหลักสูตรเพียงเท่ำนั้นและเน้นกำรเรียนเพ่ือให้ส ำเร็จกำรศึกษำได้เร็วที่สุดเท่ำที่จะท ำได้
เพ่ือจะได้ประกอบอำชีพตำมควำมต้องกำรของนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้ โดยผลกำรศึกษำพบว่ำนิสิต
นักศึกษำส่วนใหญ่มีรูปแบบกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยในกลุ่มก้ำวหน้ำและวิชำชีพ  

กำรใช้ชีวิตตลอดจนรูปแบบของกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำมหำวิทยำลัยอำจมีปัจจัยหลำย
สำเหตุที่ส่งผลต่อกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำ เพำพะงำ จิตต์สวำสดิ์ (2553) ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อ
กำรใช้ชีวิตของนิสิตหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนคริทรวิโรฒ
พบปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยของนิสิตอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่
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ระดับ .01 จ ำนวน 5 ปัจจัย ได้แก่ บุคลิกภำพ กำรสนับสนุนด้ำนกำรเรียนของผู้ปกครอง ลักษณะทำง
กำยภำพในมหำวิทยำลัย สัมพันธภำพระหว่ำงนิสิตกับอำจำรย์และและสัมพันธภำพระหว่ำงนิสิตกับ
เพ่ือน 

จำกกำรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำในมหำวิทยำลัย 
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษำกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยโดยใช้กรอบกำรศึกษำของ
แพรวพรรณ โสมำศรี (2556) ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐำนกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำทั่วไปได้แก่  ด้ำน
กำรศึกษำ ด้ำนสังคม ด้ำนเศรษฐกิจและด้ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมภำยในมหำวิทยำลัย และกรอบ
แนวคิดของกฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์ (2552) ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐำนกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในสถำบันอุดมศึกษำ โดยน ำกรอบกำรศึกษำกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยทั้งสองมำศึกษำร่วมกัน 
 

3.2 การปรับตัวของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
กำรปรับตัว (Adaptation) เป็นค ำที่เริ่มใช้โดยชำรล์ส ดำร์วิน (Charles Darwin) ในปี ค.ศ. 

1859 ว่ำด้วยเรื่องของทฤษฏีวิวัฒนำกำรว่ำสิ่งมีชีวิตต่ำงๆย่อมได้รับกำรคัดเลือกหรือกำรเลือกสรรมำ
จำกธรรมชำติ กำรปรับตัวให้อยู่รอดจึงเป็นลักษณะส ำคัญของสิ่งมีชีวิตเพ่ือที่จะท ำให้สำมำรถอยู่รอด
ในสภำพแวดล้อมนั้นได้ ซึ่งต่อมำนักจิตวิทยำก็ได้มีกำรน ำค ำว่ำกำรปรับตัวนี้มำใช้ ในบริบททำง
จิตวิทยำที่เกี่ยวข้องกับลักษณะทำงพฤติกรรมศำสตร์ของมนุษย์ในที่สุด กำรปรับตัวมีจุดมุ่งหมำย
ส ำคัญ 2 ประกำร ได้แก่ กำรปรับตัวเพ่ือเอำชนะสภำพแวดล้อมหรือปัญหำต่ำงๆเพ่ือถ่วงดุลสิ่งที่
ตนเองยังขำดอยู่และกำรปรับตัวเพ่ือให้เข้ำกับสภำพแวดล้อมหรือปัญหำนั้นเพื่อรักษำสมดุลนั้นๆเอำไว้ 
(จิรำภรณ์ ตั้งกิตติภำภรณ์, 2559)  

กำรปรับตัว (Adjustment) คือกำรพยำยำมท ำให้ตนเองสำมำรถเข้ำกันได้กับสิ่งแวดล้อมซึ่ง
อำจเป็นลักษณะทำงกำยภำพ อำทิ เมื่อเวลำอำกำศหนำว มนุษย์ก็ต้องรู้จักกำรปรับตนเองเพ่ือให้
สำมำรถทนอยู่ในสภำพแวดล้อมนั้นได้ นอกจำกนี้ยังหมำยรวมถึงสิ่งแวดล้อมทำงจิตวิทยำได้อีกด้วย 
(Rathus และ Nevid, 1995) อำทิ กำรที่นักศึกษำต้องออกจำกบ้ำนเพ่ือมำศึกษำในมหำวิทยำลัยและ
อำศัยอยู่ในหอพักของทำงมหำวิทยำลัย นักศึกษำเองจ ำเป็นที่จะต้องเรียนรู้ในเรื่องของกำรปรับตัวกับ
กำรเข้ำสังคมใหม่ กำรท ำควำมรู้จักเพ่ือนใหม่ เป็นต้น  

ทบวงมหำวิทยำลัย (2543) หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ในปัจจุบันได้
ก ำหนดมำตรฐำนกำรจัดปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษำให้กับสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศโดยมีเป้ำหมำย
ส ำคัญของกำรจัดกำรปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษำคือ (1) เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำได้ทรำบโอกำสทำง
กำรศึกษำและระบบกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ (2) เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำได้ทรำบกฎและ
ระเบียบของสถำบันอุดมศึกษำ (3) เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำได้ทรำบวัตถุประสงค์และปรัชญำของ
สถำบันอุดมศึกษำ และ (4) เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมภำยในของแต่
ละสถำบันอุดมศึกษำได้ ดังนั้นในเรื่องของกำรใช้ชีวิตและกำรปรับตัวของนิสิตนักศึกษำจึงถือเป็นเรื่อง
ส ำคัญที่สถำบันอุดมศึกษำทุกแห่งต้องให้ควำมส ำคัญนอกเหนือไปจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ
ถ่ำยทอดควำมรู้ 
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นิสิตนักศึกษำที่ได้เข้ำมำศึกษำและใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยอำจมีควำมจ ำเป็นในเรื่องของกำร
ปรับตัวทั้งในด้ำนของสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพและจิตวิทยำ โดยจิรำภรณ์ ตั้งกิตติภำภรณ์  (2559: 
210) แบ่งประเภทของกำรปรับตัวส ำหรับนิสิตนักศึกษำไว้ 4 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรปรับตัวด้ำนร่ำงกำย 
คือกำรที่นิสิตนักศึกษำสำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือให้เข้ำกับสภำพพัฒนำกำรและปัญหำด้ำน
สุขภำพร่ำยกำยต่ำงๆของตนเองได้ (2) กำรปรับตัวด้ำนกำรเรียนหรือกำรท ำงำน คือกำรที่นิสิต
นักศึกษำสำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองให้ประพฤติและปฏิบัติตนตำมระเบียบของทำงมหำวิทยำลัย  กำร
ปรับเปลี่ยนตนเองในกระบวนกำรเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษำ กำรเรียนรู้จำกเพ่ือนและอำจำรย์ใน
มหำวิทยำลัย ตลอดจนกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรน ำควำมรู้ที่ได้ร่ ำเรียนมำในศำสตร์ที่ตนเองเลือกมำใช้
ให้เกิดประโยชน์ในสังคม (3) กำรปรับตัวด้ำนสังคม คือกำรที่นิสิตนักศึกษำสำมำรถปรับเปลี่ยนตนเอง
ตำมค่ำนิยมของสังคม วัฒนธรรม ระเบียบและกฎเกณฑ์ กำรให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมและ
กำรสร้ำงสัมพันธภำพกับบุคคลรอบข้ำง และ (4) กำรปรับตัวด้ำนอำรมณ์คือกำรที่นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตนเองและผู้อ่ืนได้ สำมำรถเข้ำกับผู้คนใน
สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่ำงมีควำมสุข ซึ่งจำกแนวคิดด้ำนกำรปรับตัวของนิสิตนักศึกษำของจิรำ
ภรณ์  ตั้ งกิตติภำภรณ์ เป็นมิติด้ ำนกำรปรับตัวที่ส ำคัญต่อนิสิตนักศึกษำที่ เข้ ำมำศึกษำใน
สถำบันอุดมศึกษำเป็นอย่ำงมำก 

สิริวรรณ สำระนำค (2543: 49-51) และ จิรำภรณ์ ตั้งกิตติภำภรณ์ (2559: 211- 215) 
น ำเสนอยุทธวิธีในกำรปรับตัวเชิงจิตวิทยำ (Psychological Adjustment Strategies) โดยแบ่ง
ยุทธวิธีในกำรปรับตัวเชิงจิตวิทยำออกเป็น 2 ประเภทคือ กำรจัดกำรปัญหำโดยตรง (Direct Coping) 
และกำรจัดกำรปัญหำทำงอ้อม (Indirect Coping) โดยมีรำยละเอียดของแต่ละยุทธวิธี ดังนี้ 

1. กำรจัดกำรปัญหำโดยตรง (Direct Coping) 
เป็นกระบวนกำรปรับตัวที่ตนเองรู้ตัวว่ำถูกสิ่งใดสิ่งหนึ่งคุกคำมตนเองหรือท ำให้ตนเองรู้สึกคับ

ข้องใจ บุคคลนั้นจะพยำยำมหำวิธีเพ่ือต้องกำรขจัดสิ่งที่เป็นปัญหำนั้นออกไปด้วยวิธี  (1) กำร
เผชิญหน้ำหรือกำรต่อสู้กับปัญหำเพ่ือหำทำงแก้ไขหรือทำงออก (2) กำรใช้วิธีกำรนิ่งเฉยต่อปัญหำที่
เกิดข้ึน และ (3) กำรเอำตนเองออกไปจำกสถำนกำรณ์นั้นๆเพ่ือเป็นกำรหลบเลี่ยงปัญหำ 

2. กำรจัดกำรปัญหำทำงอ้อม (Indirect Coping) 
เป็นกระบวนกำรปรับตัวที่ตนเองไม่รู้ตัวโดยเมื่อเกิดควำมคับข้องใจหรือควำมไม่สบำยใจแล้ว

บุคคลนั้นไม่สำมำรถที่จะแก้ไขปัญหำนั้นได้ตรงโดย บุคคลนั้นจะใช้กลวิธีกำรหลอกลวงตนเองหรือ
กลไกกำรป้องกันตนเองเพ่ือมิให้ตนเองเกิดควำมรู้สึกไม่สบำยใจหรือวิตกกังวล โดยมีบุคคลนั้นมีกลไก
กำรป้องกันตนเองทั้งหมด 17 กลไก ได้แก่ (1) กำรอ้ำงเหตุผลเข้ำข้ำงตนเอง (Rationalization) (2) 
กำรซักโทษ (Projection) (3) กำรกระท ำตรงกันข้ำมกับควำมรู้สึกที่แท้จริง (Reaction- formation) 
(4) กำรทดแทน (Substitution) แบ่งเป็นกำรเบนเป้ำหมำยใหม่ (Compensation) และกำรแปลง
พลังผลักดันที่ถูกห้ำมออกไปในรูปของกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์หรือเป็นที่ยอมรับ (Sublimation) (5) 
กำรเลียนแบบ (Identification) คือกำรเอำลักษณะอ่ืนของบุคคลมำเป็นของตนเองเพ่ือให้ตนเองได้รับ
กำรยอมรับ (6) กำรสร้ำงจินตนำกำรหรือกำรเพ้อฝัน (Fantasy) เป็นกำรพยำยำมหลบหนีควำมจริงใน
ปัจจุบันเข้ำสู่โลกของจินตนำกำรเพ่ือให้ตนเองมีควำมสุขใจ (7) กำรอวดอ้ำงตนเอง (Egocentrism) 
เพ่ือให้คนอ่ืนเห็นในคุณงำมควำมดีของตนเอง กำรใช้วิธีโอ้อวดหรือกำรกระท ำบำงอย่ำงพบในผู้ที่มี
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ภำวะปมด้อยหรือบุคคลที่ต้องกำรให้คนอ่ืนยอมรับและเห็นใจ (8) กำรขัดขืน (Negativism) เป็น
วิธีกำรเรียกร้องควำมสนใจอย่ำงหนึ่งพบในคนที่ขำดควำมมั่นใจในตนเองและคนที่หลงตนเอง (9) กำร
ตัดอำรมณ์โดยใช้เชำว์ปัญญำ (Intellectualization) เป็นกำรบิดเบือนหรือตัดทอนอำรมณ์ที่ท ำให้ไม่
สบำยใจโดยใช้หลักกำรหรือแนวคิดบำงอย่ำงมำอ้ำงเพ่ือกลบเกลื่อนอำรมณ์ควำมรู้สึกของตนเอง  (10) 
กำรแยกควำมคิดและอำรมณ์ (Isolation) เป็นกำรแยกควำมคิดออกจำกอำรมณ์หรือกำรแทนที่
อำรมณ์ด้วยเนื้อหำหรือเรื่องรำวที่แตกต่ำงไปจำกเดิม เช่น นิสิตได้คะแนนน้อยจำกกำรประกำศ
คะแนนในชั้นเรียนของอำจำรย์ จึงรู้สึกอับอำยแต่นอกชั้นเรียนพอมีคนถำมเรื่องคะแนนที่ตนเองสอบ
ได้กลับไม่ได้แสดงควำมรู้สึกอับอำยหรือโกรธเคืองออกมำให้เห็นเลย (11) กำรถดถอย (Regression) 
คือกำรแสดงออกพฤติกรรมในช่วงวัยเด็กของชีวิตเมื่อบุคคลไม่สำมำรถจัดกำรกับปัญหำเหล่ำนั้นได้ 
เช่น กำรร้องไห้ กำรกระทืบเท้ำ กำรอ้อน ฯลฯ (12) กำรเก็บกด (Repression) (13) กำรระงับใจหรือ
กำรสกัดกลั้น (Suppression) (14) กำรซึมซับไว้ในตนเอง (Introjection) (15) กำรปฏิเสธ (Denial) 
(16) กำรย้ำยที่ (Displacement) กำรระงับอำรมณ์ที่ตนเองก ำลังเผชิญอยู่แล้วน ำไปสู่สิ่งของหรือ
บุคคลอ่ืนแทน และ (17) กำรใช้สัญลักษณ์ (Symbolization) คือกำรใช้วัตถุสิ่งของหรือกำรกระท ำ
บำงอย่ำงแทนสิ่งที่ไม่เป็นที่ยอมรับของตนเองหรือสังคม (18) กำรไถ่บำป (Undoing) คือควำมรู้สึก
ส ำนึกและละอำยต่อสิ่งที่เกิดขึ้นแต่ไม่มีกำรยอมรับ ในขณะเดียวกันกลับพยำยำมกระท ำควำมดีหรือ
กำรพฤติกรรมตนบำงอย่ำงเพ่ือเป็นกำรทดแทนลบล้ำงควำมผิดนั้นๆ 

งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับตัวของนิสิตนักศึกษำพบงำนในงำนวิจัยของนิรมล สุวรรณ
โคตร (2553) ที่ท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรปรับตัวของนิสิตระดับปริญญำตรี ชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัย
นเรศวร ผลกำรศึกษำพบว่ำนิสิตมีกำรปรับตัวโดยรวมและในแต่ละด้ำนได้แก่  ด้ำนกำรเรียน ด้ำน
ผู้สอน ด้ำนกลุ่มเพ่ือน ด้ำนสภำพแวดล้อมและด้ำนกิจกรรมได้ในระดับมำก โดยนิสิตชำยและหญิ งมี
กำรปรับตัวโดยรวมและในแต่ละด้ำนไม่แตกต่ำงกัน นอกจำกนี้กำรศึกษำของ อรนุช ศรีค ำ , อุมำพร 
จันโสภำ และวำสนำ ยิ่งก ำแหง (2556) ที่ศึกษำควำมสำมำรถในกำรปรับตัวทำงสังคมของนิสิตระดับ
ปริญญำตรีชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พบว่ำนิสิตชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมมี
ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวทำงสังคมในระดับมำก รวม 5 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรคบเพ่ือน ด้ำนกำร
เรียน ด้ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ด้ำนที่พักอำศัย และด้ำนสภำพแวดล้อม โดยคณะที่มีควำมสำมำรถใน
กำรปรับตัวทำงสังคมสูงสุดคือคณะศึกษำศำสตร์ ส่วนคณะที่มีกำรปรับตัวทำงสังคมต่ ำสุดคือคณะ
แพทยศำสตร์ จำกผลกำรวิจัยเกี่ยวกับกำรปรับตัวของนิสิตนักศึกษำท ำให้เห็นว่ำนักศึกษำโดยทั่วไป
ส่วนใหญ่สำมำรถปรับตัวได้อย่ำงเป็นอย่ำงในกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย ซึ่งผู้ที่สำมำรถปรับตัวได้ใน
สภำพแวดล้อมใหม่นั้น จิรำภรณ์ ตั้งกิตติภำภรณ์ (2559: 216-217) ได้อธิบำยลักษณะของผู้ที่สำมำรถ
ปรับตัวได้ดี (Adjusted Characteristics) ว่ำผู้ที่สำมำรถปรับตัวได้ดีได้แก่ผู้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
กำรมีอัตมโนทัศน์ (Self- concept) ที่ถูกต้อง กำรมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ กำรมีควำมรับผิดชอบ กำรยอมรับควำมเป็นจริงของตนเอง ควำมมีเมตตำและ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ควำมมีอำรมณ์ขัน ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจ ควำมเชื่อมั่นในตนเองและเคำรพ
ผู้อ่ืน ควำมรักในมนุษยชำติ ควำมไม่อิจฉำริษยำผู้อ่ืน กำรมีควำมสุขและควำมพอใจในควำมเป็นอยู่
ของตนเอง ในขณะเดียวกันผู้ที่ไม่สำมำรถปรับตัว (Maladjusted Characteristics) จะมีควำมวิตก
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กังวล ขำดควำมมั่นใจ ชอบพ่ึงพิงคนอ่ืน ไม่มีควำมสุข ร้อนรน กระวนกระวำยไม่อยู่นิ่ง ใจลอย เหม่อ 
ไม่สนใจใครไม่ค่อยมีเพ่ือน มีปัญหำในกำรเรียน  

อย่ำงไรก็ตำมแม้กำรศึกษำเรื่องกำรปรับตัวของนิสิตนักศึกษำโดยทั่วไปพบว่ำนิสิตนักศึกษำ
สำมำรถปรับตัวได้เป็นอย่ำงดีแต่กลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลับต้องพยำยำมปรับตัวเองให้เข้ำกับ
สภำพแวดล้อมรวมถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมควำมคำดหวังของสังคมในเรื่องของเพศ
ลักษณ์อีกด้วย โดยจำกผลกำรศึกษำของกฤตณัฐ เพ็งชัย (2549) พบว่ำนิสิตนักศึกษำที่เป็นเกย์นั้นต้อง
พยำยำมปรับตัวให้เข้ำกับสังคมเพ่ือต้องกำรกำรยอมรับจำกบุคคลในสังคมเนื่องจำกสังคมนั้นมีควำม
คำดหวังในกำรแสดงออกเฉพำะเพศชำยและเพศหญิงตำมเพศโดยก ำเนิดของตนเอง นิสิตนักศึกษำ
เกย์จึงต้องควบคุมและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมือนดังเช่นคนปกติในสังคมซึ่งบำงครั้งกำร
แสดงออกในลักษณะนี้อำจไม่ใช่ควำมต้องกำรที่แท้จริงของตนเอง 

โดยสรุปนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแม้ส่วนใหญ่ตนเองสำมำรถรับรู้ในสภำวะและควำมต้องกำร
ของตนเอง แต่ตนเองยังต้องกำรกำรยอมรับจำกสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตนเองอำศัยอยู่เพ่ือที่ตนเอง
นั้นจะได้ไม่ต้องควบคุมหรือพยำยำมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรแสดงออกของตนเองสู่สำยตำของสังคม 
นอกจำกนี้ยังต้องกำรกำรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้มีพ้ืนที่ในกำรแสดงออกหรือกำรท ำ
กิจกรรมรวมทั้งกำรให้บริกำรกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆใน
ภำยในมหำวิทยำลัย เป็นต้น โดยรำยะเอียดในส่วนของกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 

3.3 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในมหาวิทยาลัย  
ด้วยสังคมที่เปิดกว้ำงมำกยิ่งขึ้นในปัจจุบันท ำให้คนไทยเริ่มเปิดใจยอมรับบุคคลที่มีควำม

หลำกหลำยทำงเพศมำกยิ่งข้ึน ในบริบทของสถำบันอุดมศึกษำนั้น พบว่ำอำจำรย์ส่วนใหญ่ยอมรับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศอยู่ในระดับปำนกลำงค่อนไปทำงสูง (จำรุพงศ์ สำยะโสภณ, 2546) และทัศนคติของ
อำจำรย์และนักศึกษำที่มีต่อบุคคลที่รักเพศเดียวกันในมหำวิทยำลัยนั้นมีทัศนคติอยู่ในระดับดี (นพเก้ำ 
สิงหเสม, 2550) นอกจำกนี้ผลกำรศึกษำเชิงคุณภำพเกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำเพศที่สำมใน
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ของกฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์ (2552) ซึ่งมีมิติด้ำนกำรศึกษำในกำรใช้ชีวิ ต
ของนักศึกษำเพศท่ีสำมในมหำวิทยำลัยหลำกหลำยมิติได้แก่ กำรแต่งกำย ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเพ่ือน
และอำจำรย์ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมนักศึกษำ กำรใช้ชีวิตในหอพัก ควำมรู้สึกที่มีต่อกำรด ำเนินชีวิต
ในช่วงที่เป็นนักศึกษำใหม่ สถำนกำรณ์ที่เป็นปัญหำหรืออุปสรรค และกระบวนกำรในกำรแก้ไขปัญหำ
หรื อ ก ำ ร จั ด ก ำ รต่ อ ส ถ ำนกำ รณ์ เ ห ล่ ำ นั้ น  ผ ลกำ รศึ กษ ำ เ ชิ ง ลึ ก ขอ ง ง ำนวิ จั ย นี้ พบ ว่ ำ
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ได้ให้สิทธิและเสรีภำพรวมถึงควำมเท่ำเทียมกันให้เกิดขึ้นภำยในสถำนศึกษำ
จึงส่งผลให้นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถด ำเนินชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงอิสระและแสดงออกได้ถึง
ตัวตนของตนเองได้อย่ำงเสรี โดยนักศึกษำสำมำรถใช้บริกำรและสวัสดิกำรต่ำงๆของมหำวิทยำลัยได้
เทียบเท่ำกันกับนักศึกษำอ่ืนๆ ในส่วนของมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ได้อนุญำตให้นักศึกษำเพศที่ 3 
สำมำรถแต่งกำยไม่ตรงกับเพศของตนเองในกำรเข้ำเรียนและกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำได้อีก
ด้วย ทั้งนี้รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) กล่ำวว่ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำไม่มีกฎระเบียบ หรือข้อบังคับในกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำ ซึ่งมหำวิทยำลัยแต่ละแห่ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 45 

จะมีอิสระในกำรประกำศ ก ำหนดกฎระเบียบกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำเอง ดังนั้น กำรที่
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ อนุญำตให้นักศึกษำเพศที่ 3 แต่งกำยไม่ตรงกับเพศของตนเอง หรือบัณฑิต
ชำยแต่งกำยเป็นหญิงเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำนั้น สำมำรถท ำได้หำกเป็นไปตำมกฎระเบียบกำร
แต่งกำยของทำงมหำวิทยำลัยเอง (คมชัดลึกออนไลน์ , 2555) นอกจำกนี้ยังมีมหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนีที่บัณฑิตเพศทำงเลือกสำมำรถแต่งหญิงเข้ำรับปริญญำบัตรได้ โดยเสนอเรื่องขออนุมัติ
จำกมหำวิทยำลัยตำมกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้ทุกขั้นตอน  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (กสม.) ได้พิจำรณำและมีมติเห็นว่ำกำรที่
มหำวิทยำลัยไม่อนุญำตให้นักศึกษำที่มีเพศสภำพไม่ตรงกับเพศก ำเนิดแต่งกำยตำมเพศสภำพในกำร
เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร โดยอ้ำงเหตุผลว่ำขัดต่อระเบียบและแนวปฏิบัติของมหำวิทยำลัยถือ
เป็นกำรปฏิบัติที่ไม่เคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์และเข้ำข่ำยละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งที่ประชุมได้
ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยแก่มหำวิทยำลัยในกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับกำรแต่งกำยของนักศึกษำที่มีเพศสภำพไม่ตรงกับเพศก ำเนิดโดยให้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่
ชัดเจน ทั้งในเรื่องกำรแต่งกำยเข้ำเรียน กำรเข้ำสอบ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมพิธีพระรำชทำนปริญญำ
บัตร ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภำพ และควำมเสมอ
ภำคของบุคคลให้เป็นไปตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชน (คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ, 2560) 

ในส่วนของกำรแต่งเครื่องแบบนิสิตนักศึกษำนั้นบำงมหำวิทยำลัยในประเทศไทยได้เพ่ิม
ทำงเลือกในกำรแต่งกำยส ำหรับนิสิตนักศึกษำผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยอนุญำตให้นิสิต
นักศึกษำแต่งกำยด้วยชุดนักศึกษำในเพศที่ตรงกันข้ำมกับเพศสภำพโดยก ำเนิดของตนเองได้ อำทิ 
มหำวิทยำลัยเอกชนแห่งหนึ่งที่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้
ในกำรเข้ำชั้นเรียนและกำรเข้ำสอบได้ตำมข้อก ำหนดของทำงมหำวิทยำลัย (ไทยรัฐออนไลน์, 2558) 
ในเรื่องของกำรแต่งเครื่องแบบของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้จำกที่ประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2555 โดยที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ของแต่ละ
มหำวิทยำลัยในกำรด ำเนินกำรเรื่องกำรแต่งกำยข้ำมเพศของนิสิต  และพบว่ำที่ผ่ำนมำหลำยแห่งก็
อนุญำตให้นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งชุดครุยหญิงเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ อำทิ 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี โดยมีเงื่อนไขคือกำรขออนุญำตจำกทำง
มหำวิทยำลัยและต้องมีกระบวนกำรพิสูจน์ทำงกำรแพทย์และใบรับรองจำกแพทย์มำยืนยัน แต่ทั้งนี้ก็
ไม่ได้เป็นกำรเปิดกว้ำงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้งหมดและทำงที่ประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศ
ไทยไม่มีสิทธิหรืออ ำนำจในกำรบังคับมหำวิทยำลัยในกำรเลือกปฏิบัติกับนิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำว 
ทั้งนี้จึงขึ้นอยู่กับกำรบริหำรจัดกำรของแต่ละมหำวิทยำลัยเอง (มติชนออนไลน์, 2555)  

กำรอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยด้วยชุดครุยวิทยฐำนะบัณฑิตหญิงใน
กำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรปรำกฏในกรณีของมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีโดยมีนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศจ ำนวน 4 คนได้ยื่นเรื่องเสนอกำรขออนุมัติจำกทำงมหำวิทยำลัยในกำรแต่งกำยข้ำมเพศเพ่ือ
เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มดังกล่ำวต้องปฏิบัติตำมกระบวนกำร
และข้ันตอนที่ก ำหนดของทำงมหำวิทยำลัย (ส ำนักประชำสัมพันธ์เขต 2 กรมประชำสัมพันธ์, 2559)  
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(ไทยรัฐออนไลน์, 2558) 
 

เครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำตลอดจนเครื่องหมำยต่ำงๆนั้นเป็นกำร
แสดงออกถึงเอกลักษณ์ของแต่ละสถำบันกำรศึกษำ ควำมภำคภูมิใจและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของทั้งนิสิตนักศึกษำและสถำบันอุดมศึกษำที่นิสิตนักศึกษำก ำลังศึกษำอยู่ ดังนั้นนิสิตนักศึกษำ
จ ำเป็นต้องแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงมหำวิทยำลัย (จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย, 2560) อย่ำงไรก็ตำมบำงมหำวิทยำลัยยังไม่ได้เปิดช่องในเรื่องของกำรแต่งกำยนี้ให้กับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรแต่งชุดนิสิตนักศึกษำในเพศที่ตรงกันข้ำมกับเพศก ำเนิดของตนเอง ทั้งนี้
อำจเนื่องมำจำกประวัติศำสตร์ จำรีตประเพณี นโยบำยของผู้บริหำรและควำมพร้อมที่แตกต่ำงกันของ
แต่ละมหำวิทยำลัย  

กำรรับรองอัตลักษณ์ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยไทยปรำกฏในมหำวิทยำลัย
พะเยำโดยทำงมหำวิทยำลัยได้อนุมัติให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงคนที่ได้ท ำเรื่อง ร้องขอไปยัง
คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงเพศ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน โดยอ้ำงถึงข้อ
กฎหมำยในพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 จำกกำรด ำเนินกำรพิจำรณำของ
ทำงมหำวิทยำลัยร่วมกับคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงเพศ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนจึงได้อนุมัติให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศคนดังกล่ำวสำมำรถแต่งกำยด้วยชุดนิสิตหญิงเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรได้และสำมำรถใช้รูปถ่ำยที่แต่งกำยเป็นเพศหญิงติดในใบรำยงำนผล
กำรศึกษำหรือทรำนสคริปของทำงมหำวิทยำลัยได้ ทั้งนี้มีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอีกกว่ำ 10 รำยที่
ต้องกำรยื่นค ำร้องในลักษณะเดียวกันกับทำงมหำวิทยำลัยซึ่งทำงมหำวิทยำลัยยินดีให้กำรสนับสนุน

ภาพที่ 2.13 กำรอนุญำตเรื่องกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยเอกชน 
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นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มดังกล่ำวแต่ทำงมหำวิทยำลัยอำจต้องพิจำรณำตำมค ำร้องของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเป็นรำยกรณีไปเนื่องจำกแต่ละบุคคลอำจมีรำยละเอียดที่แตกต่ำงกันออกไป (มติชน
ออนไลน์, 2560)  

นอกจำกนี้หลำยมหำวิทยำลัยก็ยังไม่มีกำรจัดบริกำรและสวัสดิกำรด้ำนสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เช่น กำรใช้ห้องน้ ำและหอพักที่มีเพ่ือนร่วมห้องพักเป็นเพศแบบ
เดียวกันตำมที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำร ในบริบททำงกำรอุดมศึกษำนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมี
ควำมต้องกำรและควำมคำดหวังจำกทำงมหำวิทยำลัยในเรื่องของห้องน้ ำและที่พักอำศัยส ำหรับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือควำมปลอดภัยในกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำวและกำรต้องกำรให้ทำง
มหำวิทยำลัยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคคลทั่วไปเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ รวมทั้งกำรเปิดพ้ืนที่ 
กำรจัดกิจกรรม กำรให้สิทธิเสรีภำพอย่ำงเท่ำเทียมของนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้ในรั้วมหำวิทยำลัย 
(กฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์,  2552) 

นอกเหนือจำกประเด็นในเรื่องของกำรแต่งกำยในเพศที่ตนเองปรำรถนำแล้วนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศต้องเผชิญกับปัญหำในเรื่องของกำรถูกคุกคำมทำงเพศ จำกผลกำรศึกษำของชลธิชำ ทิพย์ประ
ทุม และพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2558) ยังเผยให้เห็นภำวกำรณ์ถูกคุกคำมทำงเพศของกลุ่มชำยข้ำมเพศ โดย
กำรศึกษำเชิงลึกนี้ท ำกำรศึกษำกับนักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษมจ ำนวน 
9 คน พบว่ำนักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศต้องเผชิญกับกำรถูกคุกคำมทำงเพศตั้งแต่ระดับน้อยไปจนถึง
ระดับมำก โดยกำรถูกคุกคำมทำงเพศระดับน้อย ได้แก่ กำรคุกคำมด้วยค ำพูดและทำงสำยตำ ส่วนกำร
ถูกคุกคำมทำงเพศระดับมำก ได้แก่ กำรคุกคำมด้วยค ำพูดที่หยำบคำยและกำรคุกคำมทำงร่ำงกำย ใน
ส่วนของประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรคุกคำมทำงเพศ เพ็ญพรรณ กี้เจริญ (2556) ได้เสนอรูปแบบกำร
ถูกคุกคำมทำงเพศ (Sexual harassment) 4 รูปแบบได้แก่ (1) กำรถูกคุกคำมทำงเพศทำงวำจำ 
ได้แก่ กำรถูกวิพำกษ์วิจำรณ์รูปร่ำงหน้ำตำหรือกำรแซวเรื่องเรือนร่ำง กำรเล่ำเรื่องตลกลำมก กำรถูก
ตำมตื้อ ตำมจีบหรือชักชวนไปไหนสองต่อสอง กำรพูดสองแง่สองง่ำม (2) กำรถูกคุกคำมทำงเพศทำง
กำย ได้แก่ กำรจับมือ จับแขน ลูบแขน โอบไหล่ กำรนั่งใกล้ชิดเกินจ ำเป็นหรือเอำตัวเบียดร่ำงกำย
อย่ำงจงใจ กำรจับต้องของสงวนในร่ำงกำย หน้ำอก ก้น สะโพกหรืออวัยวะเพศ (3) กำรถูกคุกคำม
ทำงเพศทำงกริยำท่ำทำง ได้แก่ กำรจ้องมองแบบกรุ้มกริ่มหรือใช้สำยตำแทะโลมเรือนร่ำง กำรใช้นิ้ว
มือท ำสัญลักษณ์ทำงเพศ กำรใช้ปำกท ำท่ำจูบหรือเลียริมฝีปำก และ (4) กำรถูกคุกคำมทำงเพศ
ทำงกำรใช้สื่อภำพ ได้แก่ กำรน ำภำพโป๊เปลือยเป็นภำพพักหน้ำจอในเครื่องคอมพิวเตอร์หรือมือถือ
อย่ำงจงใจ กำรได้รับอีเมล์ที่มีข้อควำม ภำพ ค ำกลอนที่ลำมก กำรจับกลุ่มดูภำพโป๊หรือภำพลำมก ซึ่ง
รูปแบบกำรถูกคุกคำมทำงเพศทั้ง 4 รูปแบบนี้สำมำรถเกิดขึ้นได้กับทั้งเพศหญิงและบุคคลข้ำมเพศใน
ทุกบริบทของสังคมไทย จำกสภำพกำรณ์ที่ปรำกฏอยู่เกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยดังที่ได้น ำเสนอมำแล้วข้ำงต้นท ำให้เห็นว่ำประเด็นด้ำนกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในมหำวิทยำลัยยังคงเป็นประเด็นที่ยังไม่ได้รับกำรศึกษำและกำรก ำหนดนโยบำยเพ่ือกำรแก้ไข
อย่ำงจริงจังมำกนัก 
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กำรถูกคุกคำมทำงเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยปรำกฏในตัวอย่ำงกิจกรรม
กำรรับน้องใหม่ของสถำบันอุดมศึกษำแห่งหนึ่งในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์โดยนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศน้องใหม่ที่มีเพศก ำเนิดเป็นชำยแต่มีอัตลักษณ์และกำรแสดงออกทำงเพศเป็นเพศหญิง มีกำร
รับประทำนยำคุมเพ่ือให้ตนเองมีหน้ำอกเหมือนเพศหญิงได้ถูกรุ่นพ่ีบังคับให้ถอดเสื้อตัวนอกออกและ
ถลกเสื้อกล้ำมชั้นในให้สูงขึ้น ในขณะที่รุ่นพี่คนอื่นๆเกิดควำมสนุกสนำนในขณะท ำกิจกรรมดังกล่ำวท ำ
ให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศคนดังกล่ำวเกิดควำมรู้สึกอับอำยถึงกับร้องไห้ต่อเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นซึ่ง
เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นถือเป็นกำรละเมิดสิทธิส่วนบุคคล (ข่ำวสด , 2560) นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศอำจต้องเผชิญกับสภำวะของกำรกลัวอย่ำงไม่มีเหตุผล กำรเกลียดชังหรือกำรเลือกปฏิบัติต่อบุคคล
ข้ำมเพศหรือพฤติกรรมรักร่วมเพศ (Homophobia) โดยกำรกลัวหรือกำรเกลียดชังบุคคลข้ำมเพศ
หรือ Homophobia นี้เป็นศัพท์ที่เริ่มใช้โดย George Weinberg ในปี ค.ศ. 1967 ซึ่งศึกษำเกี่ยวกับ
ควำมวิตกกังวลหรือควำมกลัวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบทบำททำงเพศ โดยเป็นอำกำรของควำม
เกลียดชังโดยที่ไม่มีเหตุผลกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งมำกจนเกินไปต่อบุคคลข้ำมเพศ (Obsessive, Irrational 
Hatred and Fear) อำกำรของควำมเกลียดชังโดยที่ไม่มีเหตุผลบำงครั้งอำจแสดงออกในด้ำนกำรมี
ทัศนคติทำงลบต่อบุคคลข้ำมเพศ โดยผลกำรศึกษำเกี่ยวกับทัศนคติทำงลบต่อบุคคลข้ำมเพศพบว่ำ
เพศชำยมีแนวโน้มของกำรมีทัศนคติในทำงลบต่อบุคคลข้ำมเพศมำกกว่ำเพศหญิงเนื่องจำกเพศชำยยัง
ยึดติดกับบทบำทของเพศชำยตำมจำรีตประเพณี (Traditional Male Gender Role) ลัทธิควำมเชื่อ
ทำงศำสนำและกำรมีหัวควำมคิดแบบสมัยโบรำณ (Conservative Ideology) อย่ำงไรก็ตำมใน
ปัจจุบันทัศนคติเก่ียวกับบุคคลข้ำมเพศได้เป็นที่ยอมรับมำกยิ่งข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงอดีตที่ผ่ำนมำ 
(Miracle และ Baumeister, 2003) และ (Crooks และ Baur, 1999) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 (ข่ำวสด, 2560) 
 

กำรน ำเสนอเกี่ยวกับมโนทัศน์เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศข้ำงต้นท ำให้อำจำรย์ นิสิต
นักศึกษำทั่วไป นักกำรศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำหรือตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับงำนกิจกำร
นิสิตนักศึกษำได้ตระหนักและเกิดควำมเข้ำใจในพ้ืนฐำนที่มำตลอดจนกำรแสดงออกในอัตลักษณ์และ

ภาพที่ 2.14 ข่ำวกำรถูกคุกคำมทำงเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ในกิจกรรมกำรรับน้องใหม่ของมหำวิทยำลัย 
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เพศวิถีของนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้ได้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือที่จะสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
และควำมช่วยเหลือต่ำงๆกับนิสิตเหล่ำนี้ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ หน่วยงำนทำงด้ำนกิจกำร
นิสิตนักศึกษำจึงมีบทบำทส ำคัญโดยตรง ซึ่งได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 
ตอนที่ 4 การบริหารจัดการงานกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
4.1 มโนทัศน์พื้นฐานเกี่ยวกับงานด้านกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

งำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำมีจุดเริ่มต้นในประเทศสหรัฐอเมริกำโดยแรกเริ่มของ
สถำบันอุดมศึกษำในประเทศสหรัฐอเมริกำนั้นมีจ ำนวนนิสิตนักศึกษำจ ำนวนไม่มำกนัก ซึ่งนิสิต
นักศึกษำเป็นเพศชำยผิวขำวและนับถือศำสนำคริสต์ จ ำนวนของอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่บุคลำกร
รวมทั้งอธิกำรบดีต่ำงๆยังมีจ ำนวนน้อยท ำให้กำรท ำหน้ำที่ในกำรให้ช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำในระยะ
แรกเริ่มนั้นสำมำรถท ำได้อย่ำงทั่วถึง ในปี ค.ศ. 1833 ได้มีกำรเริ่มรับนิสิตนักศึกษำเพศหญิงเข้ำศึกษำ
ในสถำบันอุดมศึกษำท ำให้อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่บุคลำกรรวมถึงผู้บริหำรชำยที่มีอยู่ไม่สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของนิสิตนักศึกษำเพศหญิงเหล่ำนี้ได้อย่ำงทั่วถึง ท ำให้อธิกำรบดีในหลำย
สถำบันอุดมศึกษำเริ่มรับเจ้ำหน้ำที่ที่เป็นเพศหญิงเข้ำมำท ำหน้ำที่ในต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับกำรให้
ควำมช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำเพศหญิงเหล่ำนี้ โดยงำนบริกำรและกำรให้ควำมช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำ
เพศหญิงมุ่งเน้นไปในเรื่องของกำรปกป้องเพศหญิงจำกอันตรำยในสังคมเพ่ือสวัสดิกำรที่ดีของชีวิต 
กำรแต่งกำยและระเบียบของเรื่องเสื้อผ้ำ กำรศึกษำและกำรใช้ชีวิตในรั้วสถำบันอุดมศึกษำ และได้
พัฒนำมำสู่กำรส่งเสริมแนวทำงกำรประกอบอำชีพและกำรสร้ำงโอกำสในกำรท ำงำน ตำมล ำดับ 
หลังจำกนั้นเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรเพศหญิงในต ำแหน่งดังกล่ำวได้รับกำรศึกษำมำกยิ่งขึ้นท ำให้ในปี 
ค.ศ. 1892 ได้เกิดต ำแหน่งคณบดีฝ่ำยหญิงขึ้น (The Dean of Woman) และเป็นจุดเริ่มต้นของกำร
สร้ำงมำตรฐำนของต ำแหน่งคณบดีฝ่ำยหญิงทั่วประเทศ ในช่วงเวลำนั้นเองมหำวิทยำลัยฮำร์วำร์ด 
(Harvard University) นั้นไม่มีนิสิตนักศึกษำเพศหญิง แต่ทำงมหำวิทยำลัยมีนิสิตนักศึกษำเพศหญิง
ในระดับบัณฑิตศึกษำซึ่งนิสิตนักศึกษำเพศหญิงต่ำงมีควำมต้องกำรที่แตกต่ำงจำกนักศึกษำเพศชำย ใน
ปี ค.ศ. 1890 อธิกำรบดีของมหำวิทยำลัยฮำร์วำร์ดไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรสถำบันอุดมศึกษำได้
อย่ำงทั่วถึง จึงได้แต่งตั้งอำจำรย์มหำวิทยำลัยชื่อ LeBaron Russell Briggs ปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรตอบสนองควำมต้องกำรของนิสิตนักศึกษำโดยตรง หลังจำกนั้นมำหลำยมหำวิทยำลัยต่ำงๆได้
เล็งเห็นถึงประโยชน์ของต ำแหน่งคณบดีฝ่ำยหญิงทั่วประเทศและหันมำพิจำรณำรูปแบบกำรจัดกำร
และกำรแต่งตั้งต ำแหน่งที่เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำตำมรูปแบบของมหำวิทยำลัยฮำร์วำร์ดเพ่ือส่งเสริม
และบริกำรนิสิตนักศึกษำภำยในสถำบันอุดมศึกษำของตนมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรพัฒนำวิชำชีพให้กับ
บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำ อำทิ กำรส่งเสริมอัตลักษณ์ทำงวิชำชีพ สมำชิก
ภำพ กำรส ำรวจควำมต้องกำรของบุคลำกร กำรศึกษำสภำพกำรท ำงำนของบุคลำกร และได้มีกำรจัด
ประชุมเกี่ยวบุคลำกรเจ้ำหน้ำที่นิสิตนักศึกษำขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 - 4 พฤศจิกำยน ค.ศ. 1903 
โดยเป็นกำรประชุมกันระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่บุคลำกรเพศหญิงจ ำนวน 18 คนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำว ณ มหำวิทยำลัยชิคำโก้และมหำวิทยำลัยนอร์ทเวสเทิร์น ตำมล ำดับ ซึ่งนับเป็น
จุดเริ่มต้นของงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำมำจนถึงปัจจุบัน (Coomes และ Gerda, 2016) และ 
(Hevel, 2016) 
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(Hevel, 2016) 
  

LeBaron Russell Briggs, Dean for Students 
ณ มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (ค.ศ. 1980 -1930) 

Marion Talbot, Dean of Woman 
 ณ มหาวิทยาลยัชิคาโก้ (ค.ศ. 1895- 1925) 

Thomas Arkle Clark, Dean of Men 
 ณ มหาวิทยาลยัอิลินอยส์ (ค.ศ. 1909- 1931) 

Lucy Diggs Slowe, Dean of Women 
 ณ มหาวิทยาลยัฮาร์วารด์ (ค.ศ. 1922- 1937) 

ภาพที่ 2.15 ผู้น ำทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในยุคแรก 
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(Hevel, 2016) 
 
 อย่ำงไรก็ตำมเมื่อยุคสมัยได้เปลี่ยนแปลงไป ควำมเจริญก้ำวหน้ำและควำมต้องกำรของนิสิต
นักศึกษำตลอดจนครอบครัวของนิสิตนักศึกษำเองต่อกำรเข้ำศึกษำและกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำ
ต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยกลับยิ่งทวีควำมต้องกำรที่มำกขึ้นประกอบกับกำรแข่งขันกำรรับนิสิต
นักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ ยิ่งท ำหน้ำบทบำทขององค์กำรกิจกำรนิสิตนักศึกษำต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรให้ควำมช่วยเหลือและกำรบริกำรนิสิตนักศึกษำมำกยิ่งขึ้น ซึ่งรวมไปถึงกำรรักษำ
อัตรำกำรคงอยู่และกำรส่งเสริมกำรศึกษำต่ำงๆให้กับนิสิตนักศึกษำภำยในรั้วสถำบันอุดมศึกษำอีกด้วย 
โดยรำยละเอียดเกี่ยวกับงำนกิจกำรด้ำนนิสิตนักศึกษำในระดับสำกลได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 
องค์กรกิจการนิสิตนักศึกษาในมุมมองระดับสากล 
 โลกยุคโลกำภิวัตน์ (Globalization) และควำมเป็นนำนำชำติ ( Internationalization) 
รวมถึงกำรพัฒนำทำงด้ำนเศรษฐกิจในปัจจุบันก่อให้เกิดควำมท้ำทำยใหม่ๆให้กับสถำบันอุดมศึกษำ
และโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำเป็นอย่ำงมำก ตัวอย่ำงที่เห็นได้อย่ำงชัดเจน
ได้แก่ สถำบันอุดมศึกษำของประเทศยุโรปที่เกี่ยวข้องกับโปโลนย่ำ โพรเซส (Bologna Process) และ
เอรำมุส (Eramus Program) ที่เป็นกำรผนวกหลักสูตรกำรเรียนรู้ของประเทศในยุโรปให้เป็นหนึ่ง
เดียวกันท ำให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถแลกเปลี่ยนและถ่ำยโอนกำรเรียนไปยังสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ
ภำยในยุโรปได้อย่ำงเสรี ซึ่งถือเป็นกำรเคลื่อนย้ำยผู้เรียน (Student Mobility) และท ำให้เกิดกำร
ไหลเวียนของนิสิตนักศึกษำต่ำงชำติ (Free Flow of Students) ในสถำบันอุดมศึกษำของยุโรปที่เป็น
สมำชิกดังกล่ำว (Perozzi และ Ramos, 2016) 
 ด้วยควำมเจริญก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีกำรติดต่อสื่อสำรและกำรเข้ำถึงกันได้ง่ำยของผู้คน
ต่ำงๆทั่วโลก สิ่งนี้ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนลักษณะของนิสิตนักศึกษำไปด้วยเช่นกันและรวมไปถึงบทบำท
กำรท ำงำนขององค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำในแต่ภูมิภำคของโลกที่แตกต่ำงกันเช่นกัน โดย Perozzi 

ภาพที่ 2.16 กำรประชุมคณบดีฝ่ำยหญิง (Deans of Woman) ในปี ค.ศ. 1929 
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และ Ramos ได้น ำเสนอภำพรวมทำงด้ำนองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำในมุมมองระดับสำกล โดยได้
น ำเสนอแบ่งออกตำมภูมิภำค ได้แก่ งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในยุโรป อเมริกำเหนือ ลำตินอเมริกำ
และแอฟริกำใต้ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 งานกิจการนิสิตนักศึกษาในยุโรป 
 งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในกลุ่มประเทศยุโรปหลำยประเทศมีกำรจัดตั้งองค์กำรที่เกี่ยวกับ
งำนด้ำนนิสิตนักศึกษำภำยนอกสถำบันอุดมศึกษำโดยอำจเป็นลักษณะขององค์กรระดับท้องถิ่นหรือ
ระดับภูมิภำคที่ให้บริกำรนิสิตนักศึกษำในหลำยๆสถำบันอุดมศึกษำทั้งนี้เ พ่ือเป็นกำรบริหำรจัดกำร
รูปแบบองค์กรแบบหลวมๆระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ องค์กรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำและ/หรือ
หน่วยงำนของภำครัฐในกำรประสำนควำมร่วมมือกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 งานกิจการนิสิตนักศึกษาในอเมริกาเหนือ 
 งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในกลุ่มทวีปอเมริกำเหนือซึ่งได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกำและ
แคนำดำนั้นค่อนข้ำงมีควำมชัดเจนและมีประวัติศำสตร์กำรก่อตั้งงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำมำเป็น
ระยะเวลำอันยำวนำน รวมทั้งมีกำรเปิดสอนในสำขำวิชำทำงด้ำนกำรบริหำรสถำบันอุดมศึกษำและ
งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ (University Administration and Student Affairs) กำรให้บริกำรนิสิต
นักศึกษำนอกเหนือจำกกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆให้กับนิสิตนักศึกษำแล้ว ยังมุ่งเน้นไปที่กำร
พัฒนำตัวผู้เรียนเพ่ือให้มีทักษะเชิงวิเครำะห์ (Critical Skills) และควำมรู้เพ่ือกำรด ำรงชีวิตในชุมชน
โลก (A Global Community) อีกด้วย 
 งานกิจการนิสิตนักศึกษาในลาตินอเมริกา 
 งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในลำตินอเมริกำมีควำมแตกต่ำงกันในเรื่องของชื่อองค์กร โครงสร้ำง 
ทรัพยำกรและกำรจัดกำรบริกำรต่ำงๆในแต่ละประเทศ และไม่มีกำรเปิดสอนในสำขำวิชำทำงด้ำนงำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำรวมถึงสมำคมวิชำชีพทำงด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในอเมริกำใต้ อนึ่งประเทศที่
ตั้งอยู่ใกล้กับประเทศสหรัฐอเมริกำมักมีรูปแบบกำรบริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่คล้ำยคลึงกันกับ
ประเทศสหรัฐอเมริกำ โดยเน้นควำมส ำคัญในเรื่องของกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำเป็นภำรกิจหรือ
เป้ำประสงค์ที่ส ำคัญ นอกจำกนี้บุคลำกรหรือหน่วยงำนด้ำนนิสิตนักศึกษำของเม็กซิโกมีควำมสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับประเทศสหรัฐอเมริกำในเรื่องของกำรประสำนควำมร่วมมือต่ำงๆด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ
ท ำให้มีกำรจัดประชุมสัมมนำนำนำชำติขึ้นภำยใต้กำรสนับสนุนของสถำบันอุดมศึกษำของประเทศ
เม็กซิโกสี่แห่ง 
 งานกิจการนิสิตนักศึกษาในแอฟริกาใต้ 
 งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในแอฟริกำใต้ก ำลังขยำยตัวอย่ำงรวดเร็ว ดังเห็นได้จำกกำรจัดตั้ง
สมำคมทำงวิชำชีพทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำจ ำนวน 12 สมำคมและกำรเผยแพร่วำรสำร 
(Professional journal) ที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำครั้งแรกในเดือนพฤศจิกำยน ปี 
ค.ศ. 2013 ซึ่งเป็นนับเป็นกำรปฏิบัติงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในภูมิภำคนี้เป็นอย่ำงมำก ในส่วน
ของเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำมีพ้ืนฐำนกำรศึกษำมำจำกหลำกหลำย
สำขำวิชำและมีเพียงส่วนน้อยที่มีพ้ืนฐำนกำรศึกษำทำงด้ำนกำรศึกษำอุดมศึกษำและกิจกำรนิสิต
นักศึกษำ อย่ำงไรก็ตำมสมำคมทำงวิชำชีพทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่ก่อตั้งขึ้นในภูมิภำคนี้ได้
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ท ำให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์และแลกเปลี่ยนแนวคิดอันเป็นฐำน ประสบกำรณ์และควำมร่วมมือกัน
ทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำต่ำงๆเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติต่อไป 
 งานกิจการนิสิตนักศึกษาในเอเชีย 
 สถำบันอุดมศึกษำในเอเชียก ำลังเผชิญหน้ำกับควำมท้ำทำยด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ
หลำยประเด็น เช่น กำรเพ่ิมขึ้นของนักศึกษำต่ำงชำติ กำรจัดบริกำรที่มีควำมเป็นสำกล จ ำนวน
สถำบันอุดมศึกษำที่มีจ ำนวนมำกขึ้น กำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ มีกำรจัดตั้งสมำคมกิจกำรนักศึกษำ
แห่งเอเชียแปซิฟิก (Asia Pacific Student Service Association) ขึ้นซึ่งมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำร
จัดกำรประชุมวิชำกำรด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำเพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนควำมรู้งำนด้ำนกิจกำร
นิสิตนักศึกษำในระดับภูมิภำคและแสวงหำรูปแบบที่เหมำะสมในกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำใน
สถำบันอุดมศึกษำได้ต่อไป มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแขนงวิชำทำงด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ
ในหลักสูตรสำขำวิชำอุดมศึกษำของประเทศไทย ได้แก่ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยศรี
นครินทรวิโรฒ บำงประเทศในภูมิภำคเอเชีย อำทิ ประเทศฮ่องกงมีกำรจัดตั้งสมำคมกิจกำรนักศึกษำ
แห่งประเทศฮ่องกง ในขณะที่หลำยประเทศในเขตภูมิภำคนี้ก ำลังผลักดันให้เกิดกำรก่อตั้งสมำคม
วิชำชีพด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ อำทิ ประเทศจีนและประเทศไทย เป็นต้น (จิรวัฒน์ วีรังกร, 2016)  
 โดยสรุปงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในแต่ละภูมิภำคอำจมีบริบทที่แตกต่ำงกันทั้งในเรื่อง
ของกำรบริหำรจัดกำร ทรัพยำกรและประเด็นควำมท้ำทำยที่แตกต่ำงกันส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของ
แต่ละองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำมีควำมแตกต่ำงกันบ้ำง ทั้งนี้ Perozzi และ Ramos เห็นว่ำอย่ำงไรก็
ตำมองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำทั่วโลกต่ำงมีวำระหรือพันธกิจร่วมกันในกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ โดยมีควำมพยำยำมร่วมกันของแต่ละองค์กรในกำรประสำน
ควำมร่วมมือกันเพ่ือกำรเรียนรู้และแลกเปลี่ยนกำรท ำงำนซึ่งกันและกันระหว่ำงประเทศเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของทุกองค์กรควำมร่วมมือ  
 
4.2 บทบาทหน้าที่ของงานกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 ตำมประกำศของกระทรวงศึกษำธิกำรลงวันที่ 06 มีนำคม พ.ศ. 2554 เรื่องนโยบำยที่
สถำบันอุดมศึกษำพึงปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำได้ก ำหนดนโยบำยที่สถำบันอุดมศึกษำพึงปฏิบัติต่อนิสิต
นักศึกษำที่ส ำคัญดังนี้ (1) กำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและที่เป็น
ควำมจริงและถูกต้อง (2) กำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำและเกณฑ์มำตรฐำนอ่ืนๆ (3) กำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้รับบริกำรและสวัสดิกำรรวมทั้ง
กำรได้รับกำรดูแลสวัสดิภำพระหว่ำงอยู่ในสถำนศึกษำ เช่น กำรบริกำรด้ำนสุขภำพ กำรให้ค ำปรึกษำ 
กำรแนะแนวอำชีพ สวัสดิกำรหอพักและระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (4) กำร
พึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้รับระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีประสิทธิภำพ (5) กำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้
รับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรศึกษำ (6) กำรจัดให้มีกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำอย่ำงเสมอภำคโดย
ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมเพรำะเหตุแห่งควำมแตกต่ำงในเรื่องต่ำงๆ โดยมีประเด็นในเรื่อง
ของควำมแตกต่ำงทำงด้ำนเพศรวมอยู่ด้วย (7) กำรพึงจัดกำรศึกษำให้กับนิสิตนักศึกษำที่เป็นคนพิกำร 
(8) กำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้มีโอกำสในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับงำนวิชำกำรต่ำงๆ รวมถึง
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กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำ และ (9) กำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่นิสิต
นักศึกษำที่ต้องสอดคล้องกับหลักนิติธรรม 

ทบวงมหำวิทยำลัย (2543:1) ได้ก ำหนดมำตรฐำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำโดยก ำหนดภำรกิจ
หลักของฝ่ำยกิจกำรนิสิตนักศึกษำในมหำวิทยำลัยซึ่งประกอบด้วย 4 ภำรกิจ ได้แก่ “(1) กำร
จัดบริกำรต่ำงๆ เพ่ือช่วยให้นักศึกษำมีควำมพร้อมในกำรศึกษำเล่ำเรียน ในกำรจัดกำรบริกำรเพ่ือ
ให้บริกำรนักศึกษำนั้น สถำบันอุดมศึกษำต้องค ำนึงถึงกำรให้บริกำรแก่นักศึกษำที่มีควำมบกพร่องทำง
กำยด้วย (2) กำรส่งเสริมพัฒนำกำรของนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรประเมินตนเอง กำรเลือก
อำชีพ กำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ  สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย คุณธรรม จริยธรรมและทักษะกำรใช้
เทคโนโลยี (3) กำรศึกษำและจัดสภำพแวดล้อมของสถำบันอุดมศึกษำให้เอ้ือต่อกำรศึกษำและกำร
พัฒนำนักศึกษำ และ (4) กำรด ำเนินกิจกำรที่ส ำคัญของสถำบันอุดมศึกษำ” ในส่วนของหลักกำร
บริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำจำกมำตรฐำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่ก ำหนดไว้โดยทบวงมหำวิทยำลัย 
วัลลภำ เทพหัสดิน ณ อยุธยำ (2558: 3) ได้สรุปหลักกำรบริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำโดยกำรมอง
เป็นขั้นตอนในกำรบริหำรนิสิตนักศึกษำจ ำนวน 3 ขั้นตอนได้แก่ ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) ประกอบด้วย
กำรรับสมัครนิสิตนักศึกษำใหม่ กำรแนะแนว กำรให้ข้อมูล ปัจจัยกระบวนกำร (Process) 
ประกอบด้วยขั้นตอนเมื่อนิสิตนักศึกษำเข้ำมำใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัย กำรจัดกำรหอพัก กำร
บริกำรให้ค ำปรึกษำ กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินและทุนกำรศึกษำ งำนกิจกรรมนิสิต
นักศึกษำ สโมสรและองค์กรนิสิตนักศึกษำ กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ ฯลฯ และปัจจัยออก (Output) 
คือช่วงเวลำที่นิสิตนักศึกษำจ ำส ำเร็จกำรศึกษำออกไปจำกรั้วมหำวิทยำลัย ประกอบด้วย กำรทดสอบ
หรือจัดวำงระดับควำมสำมำรถ กำรแนะแนวเกี่ยวกับอำชีพและกำรจัดหำงำนให้กับนิสิตนักศึกษำ  

 

ตารางที่ 2.4 หลักกำรบริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ 

ปัจจัยน าเข้า (Input) ปัจจัยกระบวนการ (Process) ปัจจัยออก (Output) 
กำรรับสมัคร 

นิสิตนักศึกษำใหม ่
กำรแนะแนว 
กำรให้ข้อมูล 

กำรด ำเนินชีวิตในมหำวิทยำลยั 
กำรจัดกำรหอพัก 

กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ 
กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินและ

ทุนกำรศึกษำ 
งำนกิจกรรมนสิิตนักศึกษำ 

สโมสรและองค์กรนสิิตนักศึกษำ 
กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ/ อื่นๆ 

กำรทดสอบหรือ 
กำรจัดวำงระดับควำมสำมำรถ 
กำรแนะแนวเกี่ยวกับอำชีพ 

กำรจัดหำงำนให้กับนสิิตนักศึกษำ 

(วัลลภำ เทพหัสดิน ณ อยุธยำ, 2558) 
 

ดังนั้นหลักกำรบริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำนั้นจึงเป็นกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้บริกำรในด้ำนต่ำงๆแก่นิสิต
นักศึกษำตำมมำตรฐำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่ก ำหนดไว้โดยทบวงมหำวิทยำลัย โดยดูแลนิสิตนักศึกษำ
ตั้งแต่แรกรับเข้ำมำศึกษำในรั้วมหำวิทยำลัย ระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำและก่อนกำรส ำเร็จกำรศึกษำ
ออกไปจำกรั้วมหำวิทยำลัย โดยสรุปองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำเป็นหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย
หรือสถำบันอุดมศึกษำท่ีมีภำรกิจหลักในกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำงๆให้กับนิสิต
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นักศึกษำตั้งแต่แรกรับนิสิตนักศึกษำเข้ำมำศึกษำในรั้วมหำวิทยำลัย กำรให้ควำมช่วยเหลือนิสิต
นักศึกษำระหว่ำงก ำลังศึกษำในมหำวิทยำลัย อำทิ กำรจัดกำรหอพัก กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ กำรให้
ควำมช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินและทุนกำรศึกษำ งำนกิจกรรมนิสิตนักศึกษำ สโมสรและองค์กรนิสิต
นักศึกษำ กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ ฯลฯ ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรทดสอบหรือจัดวำงระดับ
ควำมสำมำรถ กำรแนะแนวเกี่ยวกับอำชีพและกำรจัดหำงำนให้กับนิสิตนักศึกษำก่อนก้ำวเข้ำสู่โลก
ของกำรท ำงำน  
 

4.3 รูปแบบการบริหารองค์กรกิจการนิสิตนักศึกษา 
กำรศึกษำของ Manning, Kinzie และ Schuh เกี่ยวกับรูปแบบกำรท ำงำนขององค์กรกิจกำร

นิสิตนักศึกษำโดยศึกษำกับสถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำจ ำนวน 20 แห่งพบว่ำมีปัจจัย 3 ด้ำนเกี่ยวกับนิสิต
นักศึกษำที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำ ได้แก่ กำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำ 
กำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ และกำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำ ซึ่งปัจจัยทั้งสำมด้ำนนี้เป็นตัวก ำหนด
ลักษณะกำรท ำงำนหรือรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ จำก
กำรศึกษำดังกล่ำวพบรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำจ ำนวน 11 รูปแบบ แบ่งเป็น
รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบดั้งเดิม (Traditional Models) จ ำนวน 6 รูปแบบ
และรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบสร้ำงสรรค์ (Innovative Models) จ ำนวน 5 
รูปแบบ โดยมีรำยละเอียดแสดงในตำรำงที่ 2.5 และ 2.6 ตำมล ำดับ (Kuk, 2016)  
 

ตารางที่ 2.5 รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบดั้งเดิม (Traditional Models) 
รูปแบบ (Models) ค ำอธิบำย (Description) สมมติฐำน (Assumptions)  
Extracurricular 

Model 
กำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่มุ่งเน้น

เพื่อกำรดูแลชีวิตและพัฒนำกำรของนิสิต
นักศึกษำ 

องค์กรกิจกำรนิสตินักศึกษำแยก 
กำรท ำงำนจำกฝ่ำยวิชำกำร 

 
Functional Silos 

Model 

กำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำมำจำก
หลักกำรบริหำรจัดกำรและกำรสั่งกำร มิใช่จำก

กำรพัฒนำกำรของนิสิตนักศึกษำ 

แต่ละหน่วยงำนท ำงำนแยกกันอยำ่ง
สิ้นเชิงและติดต่อประสำนงำนกัน

อย่ำงหลวมๆ 
 

Student Service 
Model 

กำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำมำจำก
หลักกำรบริหำรจัดกำรและกำรสั่งกำร แต่

บำงครั้งมีกำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนเพื่อ
มุ่งดูแลและให้บริกำรนิสติ 

 
มีกำรท ำงำนหรือกำรบริหำรงำน

ร่วมกันกับฝ่ำยวิชำกำรค่อนข้ำงนอ้ย 

Competitive/ 
Adversarial Model 

กำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำ 
มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยวิชำกำร 

ฝ่ำยกิจกำรนิสติและฝ่ำยวิชำกำรตำ่ง
ท ำงำนเพื่อมุ่งดูแลและพัฒนำนิสติ 

 
Co-curricular 

Model 

ฝ่ำยกิจกำรนิสติและฝ่ำยวิชำกำรตำ่งท ำงำนเพื่อ
มุ่งพัฒนำกำรเรียนรู้ของนิสิตนักศกึษำตำม

พันธะกิจของแต่ละฝ่ำย  
มีควำมร่วมมือระหว่ำงสองฝ่ำย 

 
ฝ่ำยกิจกำรนิสติและฝ่ำยวิชำกำร

มุ่งเน้นท่ีกำรเรยีนรู้ของนิสิต
นักศึกษำ 

 
Seamless Learning 

Model 

ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำ
หลอมรวมอย่ำงกลมกลืนในทุกแง่มุมภำยในรั้ว

สถำบันอุดมศึกษำ 

หน่วยงำนทุกภำคส่วนของสถำบัน
รวมทั้งฝ่ำยกิจกำรนิสตินักศึกษำ 

ต่ำงมุ่งเน้นสู่ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ของนิสิตนักศึกษำ 
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ตารางที่ 2.6 รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบสรำ้งสรรค์ (Innovative Models) 
รูปแบบ (Models) ค ำอธิบำย (Description) สมมติฐำน (Assumptions)  

 
Student-Centered  

Ethic of Care Model 

หน่วยงำนมีกำรบริหำรงำนขั้นพื้นฐำนเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของนิสติ

ผสมผสำนผ่ำนกำรให้บริกำรและนโยบำย
กำรบริหำร โดยมีเป้ำหมำยเพื่อสรำ้ง

ควำมส ำเร็จ 
ให้กับนิสิตนักศึกษำ 

กำรบริหำรงำนในทุกมิติเน้นกำร
ดูแลใส่ใจและดำ้นจริยธรรม รูปแบบ
กำรบริหำรนี้เน้นไปท่ีนิสิตนักศึกษำ
ทีต่้องกำรกำรได้รับควำมช่วยเหลอื
และกำรสนับสนุนในระหว่ำงเรียน 

 
 

Student- Driven Model 

หน่วยงำนให้คุณค่ำนสิิตเสมือนสมำชิก
หนึ่งในสังคมมหำวิทยำลัย ให้นิสติได้มี
ส่วนร่วมหรือส่วนเกีย่วข้องต่ำงๆรวมถึง
บทบำทกำรเป็นผู้น ำ มีสิทธิและเสยีงต่อ
กำรบริหำรสถำบันรวมถึงกิจกรรมต่ำงๆ

ภำยในมหำวิทยำลัย 

กำรมีส่วนร่วมกันที่มำกข้ึนของนิสติ
ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้และควำม
มุ่งมั่นแน่วแน่ของนิสิตซึ่งส่งผลต่อ
กำรคงอยู่และควำมส ำเรจ็ของนิสิต

นักศึกษำ 

 
 

Student Agency Model 

นิสิตนักศึกษำมสี่วนรับผิดชอบในกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรออกแบบ
หลักสตูรกำรเรยีนรู้ตำ่งๆ นิสิตนักศึกษำมี
บทบำทและส่วนส ำคญัในกำรให้บริกำร
และกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย 

นิสิตนักศึกษำมหีน้ำท่ีรับผิดชอบ
หลักในกำรจดักำรเรียนรูเ้รียนและ
กำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย นิสติ
ท ำหน้ำที่ดูแลในเรื่องของกำรใช้ชีวิต
ของนิสิตไดเ้ทียบเท่ำกับคณำจำรย์
และเจำ้หน้ำท่ีภำยในมหำวิทยำลัย 

 
Academic/Student 

Affairs Collaboration 
Model 

ฝ่ำยกิจกำรนิสติและฝ่ำยวิชำกำรท ำงำน
ประสำนร่วมกันเพื่อควำมส ำเร็จและกำร
เรียนรู้ทีส่มบรูณ์แบบของนิสตินักศึกษำ 

ใช้กำรเรียนรู้ของนิสตินักศึกษำ 
เป็นศูนย์กลำงหรือแกนกลำง 

ในกำรบริหำรงำนร่วมกัน 
ระหว่ำงฝ่ำยกิจกำรนสิิต 

 
 
 

Academic- Centered 
Model 

ฝ่ำยกิจกำรนิสติท ำหน้ำท่ีบริหำรงำนใน
ลักษณะล้อมรอบแกนกลำงทำงวิชำกำร 

(academic core) ของนิสิตนักศึกษำเพื่อ
ส่งเสริมประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรให้กับ
นิสิตนักศึกษำ ฝำ่ยกิจกำรนสิิตนักศึกษำ
ท ำหน้ำทีส่นับสนุนส่งเสริม (support) 
ควำมเป็นวิชำกำรและดำ้นแฝงอ่ืนๆ 

(invisible focus)ให้กับนิสิตนักศกึษำใน
มหำวิทยำลยั 

ฝ่ำยกิจกำรนิสติและฝ่ำยวิชำกำรตำ่ง
ท ำหน้ำที่มุ่งเน้นไปท่ีกำรเรียนรู้ของ
นิสิตนักศึกษำ โดยต่ำงฝ่ำยต่ำงแบง่
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของแต่ละ

ฝ่ำยเพื่อคำมส ำเร็จของนิสติ
นักศึกษำ 

  
จำกกำรศึกษำและกำรทบทวนวรรณกรรมของ Kuk (2016) เห็นว่ำไม่มีรูปแบบกำรบริหำร

องค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำรูปแบบใดเพียงหนึ่งเดียวที่มีควำมเหมำะสมต่อกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
หรือหน่วยงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ แต่องค์กรหรือหน่วยงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำควร
เลือกใช้รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และพันธะกิจของแต่
ละมหำวิทยำลัย รวมถึงกำรจัดแบ่งหน่วยงำนต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยที่อำจมีควำมแตกต่ำงกันอีก
ด้วย นอกจำกนี้แต่ละมหำวิทยำลัยยังมีควำมแตกต่ำงกันในเรื่องของสิ่งแวดล้อม กำรเมือง สภำพ
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เศรษฐกิจ ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้ล้วนเป็นตัวก ำหนดกำรพิจำรณำเลือกใช้รูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำร
นิสิตนักศึกษำของแต่ละมหำวิทยำลัยนั่นเอง นอกจำกนี้ Kuk เห็นว่ำรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำร
นิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัยในอนำคตอำจต้องมีควำมลื่นไหล (Fluidity) และควำมสำมำรถในกำร
ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงได้เสมอ (Adaptability) ดังนั้นรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิต
นักศึกษำที่มีควำมยึดติดไม่เปลี่ยนแปลงอำจดูไม่มีควำมเหมำะสมอีกต่อไปในอนำคต 

ดังนั้นกำรพิจำรณำกำรใช้รวมไปถึงกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิต
นักศึกษำของแต่ละมหำวิทยำลัยเพ่ือสอดคล้องกับบริบทของตนตำมสภำพกำลและบริบทที่อำจ
แปรเปลี่ยนไปจึงเป็นสิ่งส ำคัญที่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆควรให้ควำมส ำคัญเป็น
ประเด็นหลักในงำนด้ำนกำรบริหำรองค์กำรนิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัยต่อไป โดยในหัวข้อถัดไปได้
น ำเสนอตัวอย่ำงกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศโดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 
 
4.4 การบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
 สถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศโดยเฉพำะประเทศสหรัฐอเมริกำได้ให้ควำมส ำคัญกับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำนศึกษำเป็นอย่ำงมำกโดยปัจจุบันมีจ ำนวนศูนย์นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (LGBT 
Student Services) มำกกว่ำ 150 ศูนย์ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกำ (Consortium of Higher 
Education LGBT Resource Professionals, 2017) เนื่องจำกจ ำนวนของศูนย์กำรให้บริกำรแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยดังกล่ำวนั้นมีจ ำนวนมำก จึงขอน ำเสนอตัวอย่ำงในกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศที่น่ำสนใจทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกำและใน
ยุโรปโดยน ำเสนอให้เห็นในมุมมองของรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ได้ท ำกำร
สังเครำะห์ในแต่ละด้ำน ได้แก่ 
 
 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
(Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วยโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกพ้ืนฐำนที่ส ำคัญภำยในมหำวิทยำลัย ได้แก่ ห้องน้ ำและหอพักภำยในมหำวิทยำลัย 

(1) กำรให้บริกำรห้องน้ ำ มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศหลำยแห่งมีกำรให้บริกำรห้องน้ ำแบบ
ไม่แยกเพศ (Gender Inclusive Restrooms) ซึ่งกำรใช้ห้องน้ ำที่มีกำรแบ่งแยกเพศบำงครั้งอำจสร้ำง
ควำมไม่สบำยใจหรือควำมอึดอัดใจส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยทำงมหำวิทยำลัยเมน 
(University of Maine, 2017) ซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยที่อยู่ในรัฐ Maine ทำงตะวันออกสุดของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ มีกำรจัดห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศไว้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้งบริเวณอำคำร
เรียน (Academic Buildings) และบริเวณที่พักของนิสิตนักศึกษำ (Residence Buildings) ซึ่งอำคำร
ที่พักของนิสิตนักศึกษำชั้นล่ำงมีบริกำรห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถอำบน้ ำ
ได้อีกด้วย (Shower Facilities) มหำวิทยำลัยไมอำมี (University of Miami, 2017) จัดกำร
ให้บริกำรห้องน้ ำส ำหรับเพศกลำง (Gender Neutral and Inclusive Restrooms) โดยทำง
มหำวิทยำลัยมุ่งหวังให้นิสิตนักศึกษำที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศวิถีนั้นมีควำมปลอดภัยและสำมำรถ
เข้ำถึงสิ่งแวดล้อมที่มีควำมสะดวกสบำยในเรื่องของกำรใช้ห้องน้ ำ ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
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ทำงมหำวิทยำลัยจึงสำมำรถใช้บริกำรของห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศที่ทำงมหำวิทยำลัยได้จัดไว้รอบ
บริเวณของมหำวิทยำลัย ในส่วนของมหำวิทยำลัยคอนเนคติคัท (University of Connecticut, 
2017) ได้จัดบริกำรห้องน้ ำส ำหรับเพศกลำง (A Gender-neutral Bathroom) ไว้ส ำหรับนิสิต
นักศึกษำเช่นกัน แต่เนื่องจำกห้องน้ ำส ำหรับเพศกลำงนั้นทำงมหำวิทยำลัยไม่ได้จัดสรรไว้บริกำรในทุก
อำคำรเรียนของทำงมหำวิทยำลัย อย่ำงไรก็ตำมทำงมหำวิทยำลัยยังมีห้องน้ ำส ำหรับคนทั้งสองเพศ 
(Unisex Bathrooms) และห้องน้ ำส ำหรับชำยและหญิง (Single Bathrooms) ไว้บริกำรเพ่ิมเติมทั่ว
ทั้งมหำวิทยำลัย 
 (2) กำรให้บริกำรที่พัก (Housing) ทำงมหำวิทยำลัยเมนเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำทุกคน
สำมำรถเลือกเพ่ือนร่วมห้องได้อย่ำงอิสระซึ่งหมำยรวมถึงกำรเลือกเพ่ือนร่วมห้องพักในประเด็นของอัต
ลักษณ์ทำงเพศได้อีกด้วย นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยไมอำมีมีกำรให้บริกำรที่พักแบบรวมเพศ (Gender-
Inclusive Housing) ทำงมหำวิทยำลัยมีนโยบำยให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถเลือกเพ่ือนร่วมห้องพักที่
ตนเองรู้สึกว่ำปลอดภัยและสะดวกใจในกำรที่จะอำศัยอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีกำรจ ำกัดในเรื่องของเพศ
ของนิสิตนักศึกษำแต่ละคน โดยนิสิตนักศึกษำที่เลือกกำรพักวิธีนี้ต้องสำมำรถเปิดใจในกำรอำศัยอยู่
ร่วมกับเพ่ือนนิสิตนักศึกษำได้ทุกเพศวิถี ทำงด้ำนของมหำวิทยำลัยไมอำมีมีกำรให้บริกำรที่พักแบบ
รวมเพศ (Gender-Inclusive Housing) ทำงมหำวิทยำลัยมีนโยบำยให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถเลือก
เพ่ือนร่วมห้องพักที่ตนเองรู้สึกว่ำปลอดภัยและสะดวกใจในกำรที่จะอำศัยอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีกำร
จ ำกัดในเรื่องของเพศของนิสิตนักศึกษำแต่ละคน โดยนิสิตนักศึกษำที่เลือกกำรพักวิธีนี้ต้องสำมำรถ
เปิดใจในกำรอำศัยอยู่ร่วมกับเพ่ือนนิสิตนักศึกษำได้ทุกเพศวิถี เช่นกันเดียวมหำวิทยำลัยคำร์ดิฟฟ์ 
(Cardiff University, 2017) ซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยของรัฐตั้งอยู่ที่รัฐเวลส์ ประเทศสหรำชอำณำจักร 
โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในมหำวิทยำลัยได้ตำมเพศที่ตนเอง
แสดงออก (To access facilities which match the gender in which you present) อำทิ ป้ำย
หรือเครื่องหมำยหน้ำห้องน้ ำหรือห้องเปลี่ยนเสื้อผ้ำที่เขียนว่ำ เฉพำะผู้ชำยเท่ำนั้ นหรือเฉพำะผู้หญิง
เท่ำนั้น นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศก็สำมำรถใช้บริกำรตำมเพศสภำพที่ตนเองแสดงออกและมั่นใจในกำร
เป็นเพศใหม่ของตนเองแล้ว (Start to live in your affirmed or acquired gender) นอกจำกนี้
ทำงมหำวิทยำลัยก ำลังขยำยกำรให้บริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆส ำหรับคนเพศกลำง (Gender-
neutral Facilities) ภำยในมหำวิทยำลัยให้เพิ่มมำกยิ่งข้ึนอีกด้วย  
 

ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) กำรบริหำรจัดกำรในด้ำนนี้ ประกอบด้วย   

(1) กำรให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำเกี่ยวกับปัญหำกำรใช้ชีวิต กำรยอมรับตนเองและกำร
ปรับตัว (Counselling Service) อำทิ มหำวิทยำลัยไมอำมี (University of Miami, 2017) มี
ศูนย์บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยเฉพำะในทุกๆวันอังคำรระหว่ำงเวลำ 
17.00-18.30 น. ทำงศูนย์มีห้องหรือสถำนที่ที่ปลอดภัยและเป็นควำมลับในกำรให้ค ำปรึกษำกับนิสิต
นักศึกษำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีของนิสิตแต่ละบุคคล เช่นเดียวกันกับมหำวิทยำลัยคำร์ดิฟฟ์ (Cardiff 
University, 2017) ประเทศสหรำชอำณำจักรที่มีกำรให้บริกำรด้ำนค ำปรึกษำและบริกำรด้ำน
สุขอนำมัยแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Counselling and Wellbeing Services) นิสิตนักศึกษำข้ำม
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เพศท่ีมีปัญหำทำงด้ำนอำรมณ์ กำรถูกลวนลำม กำรถูกกลั่นแกล้ง กำรแบ่งแยกเพศหรือต้องกำรควำม
ช่วยเหลือทำงด้ำนสุขอนำมัยต่ำงๆสำมำรถติดต่อขอรับบริกำรนี้ได้จำกทำงมหำวิทยำลัยได้ทันที 

(2) กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Healthcare Service) เช่น กำร
ให้บริกำรทำงด้ำนสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยเมน (University of Maine, 
2017) เป็นหน่วยงำนที่ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงมหำวิทยำลัยที่ชื่อว่ำ Open Door Transgender 
Health Care ที่ทำงมหำวิทยำลัยได้แนะน ำและให้ข้อมูลของศูนย์สุขภำวะนี้ไว้ในเวบไซต์ของ
มหำวิทยำลัยในหมวดของ LGBTQ Services ประกอบด้วยกำรให้บริกำรฉีดฮอร์โมนเพ่ือเปลี่ยนเพศ 
(Hormonal Transition Therapy) และกำรเฝ้ำติดตำมผลของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีอำยุตั้งแต่ 
18 ปีขึ้นไป (Monitoring for Trans People 18 Years Old & Over) กำรบริกำรอุปกรณ์และกำร
ฉีดฮอร์โมนนอกสถำนที่ (Onsite self-injection Lessons & Supplies for Hormone Injections) 
กำรตรวจร่ำงกำยประจ ำปี กำรดูแลและป้องกันตนเอง กำรควบคุมกำรมีบุตร กำรมีเพศสัมพันธ์อย่ำง
ปลอดภัย HIV รวมถึงกำรตรวจสอบและกำรรักษำโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์หรือกำมโรค (Sexually 
Transmitted Disease: STD) เป็นต้น  

มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัท (University of Connecticut, 2017) ซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยของ
รัฐในอันดับต้นๆของประเทศสหรัฐอเมริกำมีแนวทำงกำรปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีกำร
เปลี่ยนผ่ำนไปสู่เพศใหม่ตำมที่ตนเองต้องกำร (Gender Transition Guidelines) ทั้งนี้เพ่ือช่วยเหลือ
และอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคลำกรข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย โดยนิสิต
นักศึกษำที่มีควำมต้องกำรเปลี่ยนแปลงเพศของตนเอง (Transitioning Students) สำมำรถแจ้งควำม
ปรำรถนำหรือควำมตั้งใจดังกล่ำวกับอำจำรย์หรือบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยที่ตนเองเชื่อถือและ
ไว้วำงใจได้ เช่นกำรแจ้งให้อำจำรย์ที่ปรึกษำหรืออำจำรย์ประจ ำชั้นทรำบเนื่องจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำมี
หน้ำรับรู้เรื่องรำวกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำด้ำนต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้กำรตัดสินใจ
หรือข้อคิดเห็นของอำจำรย์ที่ปรึกษำในฐำนะบุคลำกรของมหำวิทยำลัยก็นับเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลใน
กำรประกอบกำรตัดสินใจเลือกกำรผ่ำตัดแปลงเพศไปสู่เพศใหม่ของนิสิตนักศึกษำ อำทิ กำรลำพัก
กำรศึกษำ กำรลำป่วยหรือกำรลำผ่ำตัด เป็นต้นรวมถึงกำรแจ้ งให้เจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยที่มี
ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ (Trans-knowledgeable Staff) หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ข้ำมเพศ (Transition Team) ทรำบเพ่ือกำรประสำนงำนในเรื่องของก ำหนดกำรผ่ำตัดแปลงเพศ 
(Tailored Transition Plan) รวมถึงกำรแจ้งข่ำวสำรเกี่ยวกับตัวของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Means 
of Disseminating Information) ไปยังอำจำรย์และเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียนให้มีควำมถูกต้องและ
เหมำะสม นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถปรึกษำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องนี้ในเรื่องของก ำหนดกำรและ
ระยะเวลำต่ำงๆที่อำจกระทบต่อระยะเวลำในกำรเรียนของนิสิต เป็นต้น  

มหำวิทยำลัยคำร์ดิฟฟ์ (Cardiff University, 2017) ซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยของรัฐตั้งอยู่ที่รัฐ
เวลส์ (Wales) ประเทศสหรำชอำณำจักร ก่อตั้งขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1883 มีกำรให้ควำมช่วยเหลือนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในกำรผ่ำตัดแปลงเพศ (Support to Transition หรือ Gender Reassignment) 
กรณีที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำรผ่ำตัดแปลงเพศในขณะที่มีสถำนะเป็นนิสิตนักศึกษำภำยใน
มหำวิทยำลัย ทำงมหำวิทยำลัยได้จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติแก่นิสิตนักศึกษำที่ต้องกำร
แปลงเพศ เริ่มจำกกำรแจ้งอำจำรย์ประจ ำชั้นเรียนหรือติดต่อศูนย์บริกำรช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำ 
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(Student Support Centre) เพ่ือวำงแผนขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องภำยในมหำวิทยำลัย
ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ กำรรักษำข้อมูลของนิสิตในเรื่องกำรผ่ำตัดแปลงเพศ กำรแจ้งให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องทรำบตำมควำมต้องกำรของนิสิตนักศึกษำ กำรเริ่มใช้ชื่อใหม่ตำมเพศใหม่ของตนเอง 
กระบวนกำรแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงชื่อหรือเพศในระบบทะเบียนของทำงมหำวิทยำลัย รวมถึง
ระยะเวลำในกำรพักฟ้ืนของนิสิตหลังกำรผ่ำตัดที่อำจมีผลกระทบต่อกำรเรียน เป็นต้น กรณีที่นิสิตท ำ
กำรผ่ำตัดแปลงเพศหลังส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้วและขอให้ทำงมหำวิทยำลัยท ำกำรออกเอกสำรวุฒิ
กำรศึกษำใหม่ภำยใต้ชื่อและเพศใหม่สำมำรถท ำได้โดยนิสิตนักศึกษำต้องแสดงหลักฐำนกำร
เปลี่ยนแปลงเพศสภำพของตนเองต่อทำงมหำวิทยำลัย 

(3) กำรมีเจ้ำหน้ำที่หรือผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้โดยตรงเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศ (Professional Staffing) สถำบันอุดมศึกษำหลำยแห่งมีเจ้ำหน้ำที่หรือผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเพศวิถี 
อำทิ มหำวิทยำลัยคำร์ดิฟฟ์ ประเทศสหรำชอำณำจักร มุ่งให้ควำมช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยซึ่งทำงมหำวิทยำลัยมีเจ้ำหน้ำที่ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของบุคคลข้ำมเพศ (LGBT Officers) ไว้ให้บริกำรแก่นิสิต นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำมีเจ้ำหน้ำที่ที่มีควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ (Trans-knowledgeable Staff) 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศ (Transition Team) ภำยในมหำวิทยำลัยคอยท ำหน้ำที่
ให้ควำมรู้ ข้อแนะน ำและรวมถึงช่วยประสำนงำนกับนิสิตนักศึกษำที่มีควำมต้องกำรเปลี่ยนแปลงเพศ
ของตนเองในเรื่องของก ำหนดกำรผ่ำตัดแปลงเพศในขณะที่ก ำลังศึกษำอยู่ภำยในมหำวิทยำลัย  

 
ด้านที่ 3 การบริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภาพและการแสดงออก 

(Management of Activities, Rights and Freedom, Sexual Expression) ประกอบด้วย 
กำรจัดตั้งชมรมหรือกิจกรรม หน่วยงำนควำมร่วมมือทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย กำรพัฒนำ
ควำมเป็นผู้น ำ กำรพิทักษ์สิทธิ กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำ กำรเป็นสื่อกลำงและกำรเจรจำต่อรอง 
งำนทะเบียนและงำนเอกสำรของมหำวิทยำลัย  

(1) กำรจัดตั้งชมรม กิจกรรมหรือเครือข่ำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (LGBT Activities and 
Networks) สถำบันอุดมศึกษำหลำยแห่งเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้จัดกิจกรรมต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ มหำวิทย ำลัยเมน 
(University of Maine) มีกำรสนับสนุนกำรท ำกิจกรรมของกลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เช่น กำรจัด
กิจกรรมสัปดำห์กำรเปิดตัวของคนข้ำมเพศ (Coming Out Week) เพ่ือเป็นกำรแสดงให้บุคคลใน
มหำวิทยำลัยได้เห็นว่ำมีชุมชนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอยู่ในสถำบัน กิจกรรมกำรขอบคุณเกย์ (Gay 
Thanksgiving) เป็นกิจกรรมที่มีที่มำจำกกำรที่บุคคลข้ำมเพศนั้นไม่ได้รับกำรต้อนรับหรือยอมรับจำก
บุคคลทั่วไปในกำรรับประทำนอำหำรเพ่ือเป็นกำรขอบคุณ (A Thanksgiving Meal with Friends 
and Allies) กิจกรรมนี้จึงเป็นกิจกรรมส ำหรับบุคคลข้ำมเพศที่มำรับประทำนอำหำรด้วยกัน เป็นกำร
เสริมสร้ำงบรรยำกำศของกำรต้อนรับและกำรยอมรับซึ่งกันและกันของบุคคลข้ำมเพศที่มีควำม
หลำกหลำย วันบุคคลข้ำมเพศ (Transgender Day of Remembrance) เป็นวันระลึกถึงบุคคลข้ำม
เพศท่ีได้เสียชีวิตในเหตุกำรณ์ต่อต้ำนควำมรุนแรงในเพศท่ีสำม และงำนกิจกรรมอ่ืนๆ เป็นต้น 
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มหำวิทยำลัยอัมสเตอร์ดัมเป็นมหำวิทยำลัยของรัฐตั้งอยู่ที่ เมืองอัมสเตอร์ดัม ประเทศ
เนเธอร์แลนด์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1632 ทำงมหำวิทยำลัยได้ให้ควำมส ำคัญแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
โดยเปิดโอกำสให้มีกำรจัดตั้งสมำคมที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหลำยสมำคม ได้แก่ สมำคม
นิสิตนักศึกษำเกย์อัมสเตอร์ดัม (Amsterdam Gay Student Association: A.S.V. Gay) ซึ่งเป็น
สมำคมของนิสิตนักศึกษำที่รักเพศเดียวกัน เลสเบี้ยน คนรักสองเพศและคนข้ำมเพศในอัมสเตอร์ดัม 
สมำคมตั้งอยู่ที่ Nieuwe Achtergracht 170 มหำวิทยำลัยอัมสเตอร์ดัม ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2553 
โดยมีพันธกิจของสมำคมเพ่ือ (1) สร้ำงเครือข่ำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย (2) 
สร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้กับบุคลำกรทุกคนในมหำวิทยำลัย (3) ให้เกิด
กำรยอมรับตนเองของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรยอมรับของบุคคลต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัย และ (4) เกิดควำมเข้ำใจเห็นอกเห็นใจและเกิดควำมสำมัคคีกลมเกลียวเป็นหนึ่งใน
มหำวิทยำลัย ปัจจุบันมีสมำชิกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำกกว่ำ 360 คน มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำน
สัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิก เช่น กิจกรรมกำรดื่มสังสรรค์ทุกคืนวันพุธ (Weekly Drinks) กำรจัดงำน The 
Gay Pride Party ตลอดจนกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับบุคลำกรทุกคนในมหำวิทยำลัย
อัมสเตอร์ดัม กำรแสดงจุดยืนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต่อสำธำรณะผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกำร
ประชุมสัมมนำ กำรจัดกิจกรรมกำรกุศล กำรบรรยำยหรือกำรอภิปรำยร่วมกับสมำคมต่ำงๆ เป็นต้น 
(University of Amsterdam, 2017) 

มหำวิทยำลัยไมอำมี (University of Miami) มีเครือข่ำยคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ที่เป็น
บุคคลข้ำมเพศ (LGBTQ Faculty–Staff Network) โดยคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ทั่วไปภำยใน
มหำวิทยำลัยที่สนใจอยำกเรียนรู้ในเรื่องของบุคคลข้ำมเพศและกำรอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงำนหรือ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นหลำยครั้งต่อปีภำยใน
มหำวิทยำลัย อำทิ กำรร่วมกิจกรรมทำงสังคมและกำรพูดคุยสนทนำ กำรจัดกำรฝึกอบรมและกำรหำ
แนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคคลข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย 

(2) กำรพิทักษ์สิทธิ เสรีภำพและกำรแสดงออก (Advocacy, Freedom and Sexual 
Expression) หลำยมหำวิทยำลัยมีกำรก ำหนดแนวทำงหรือข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเสรีภำพและ
กำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย เช่น มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทได้ให้
ควำมส ำคัญในเรื่องของกำรปกป้องสิทธิอันพึงมีของนิสิตนักศึกษำและบุคลำกรข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัยเพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีบรรยำกำศของกำรท ำงำนและกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ไม่มีกำร
แบ่งแยกหรือกำรเหยียดกันระหว่ำงบุคคลภำยในมหำวิทยำลัยโดยเฉพำะในเรื่องของบุคคลข้ำมเพศ  
มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทมีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรแบ่งแยกกันระหว่ำงบุคคล กำรถูกคุกคำมและ
ควำมรุนแรงระหว่ำงบุคคล (Policy against Discrimination, Harassment and Related 
Interpersonal Violence) นโยบำยของมหำวิทยำลัยดังกล่ำวมุ่งเพ่ือต้องกำรรักษำบรรยำกำศกำร
ท ำงำนและควำมเป็นวิชำกำรของมหำวิทยำลัยโดยปรำศจำกกำรแบ่งแยก โดยในประเด็นเรื่องเพศ
ได้แก่ กำรแบ่งแยกระหว่ำงบุคคลในด้ำนเพศของบุคคล เพศวิถีของบุคคล อัตลักษณ์ทำงเพศของ
บุคคล และกำรแสดงออกทำงเพศของบุคคลให้ออกจำกกลุ่ม กำรปฏิเสธหรือกำรเลือกปฏิบัติต่อบุคคล
ท ำให้ผู้อ่ืนสูญเสียผลประโยชน์อันพึงได้ อำทิ กำรท ำงำนภำยในมหำวิทยำลัย กำรศึกษำ บรรยำกำศ
หรือสิ่งแวดล้อมท่ีอำศัยอยู่ตลอดจนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของทำงมหำวิทยำลัย 
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กำรสื่อสำรและกำรให้ข้อมูลกับบุคคลรอบข้ำงภำยในมหำวิทยำลัยคอนเนคติคัท นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถยอมเปิดเผยข้อมูลกำรเปลี่ยนผ่ำนทำงเพศหรืออัตลักษณ์ทำงเพศของตนเอง
ที่แตกต่ำงกันได้ นิสิตนักศึกษำบำงคนไม่ต้องกำรเปิดเผยเรื่องรำวหรือข้อมูลของตนเองเพ่ือต้องกำร
กลมกลืนอยู่ในกลุ่มสมำชิกเพศใหม่หลังกำรเปลี่ยนผ่ำนเพศของตน ในขณะที่นิสิตนักศึกษำบำงคน
ต้องกำรแบ่งปันประสบกำรณ์หรือให้ควำมรู้แก่สำธำรณชนเกี่ยวกับกระบวนกำรเปลี่ยนผ่ำนทำงเพศนี้ 
ดังนี้กำรเปิดเผยและกำรให้ข้อมูลกับบุคคลรอบข้ำงในมหำวิทยำลัยจึงเป็นสิทธิหรือควำมต้องกำรที่
แตกต่ำงกันของแต่ละบุคคลที่สำมำรถท ำได้ ในขณะเดียวกันกำรเปิดเผยข้อมูลของบุคคลที่ได้เปลี่ยน
ผ่ำนเพศมำแล้วต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนในเรื่องของกำรใช้ดุลยพินิจที่เหมำะสม (Discretion) ทั้งนี้ต้อง
เคำรพในระดับของควำมต้องกำรในกำรเปิดเผยข้อมูลของนิสิตนักศึกษำบุคคลนั้นๆด้วย 

กำรใช้ค ำสรรพนำมเรียกนิสิตนักศึกษำที่ได้เปลี่ยนผ่ำนเพศมำแล้วในมหำวิทยำลัยคอนเนค
ติคัทนั้นให้ขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรให้เรียกใช้สรรพนำมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่ละบุคคล ทั้งนี้
กำรจงใจหรือกำรตั้งใจเรียกใช้ค ำสรรพนำมที่ไม่เหมำะสมหรือไม่เป็นที่ต้องกำรจำกนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศตำมที่ได้แจ้งให้เรียกใช้ค ำสรรพนำมไปแล้วในตอนต้นอำจถือเป็นกำรฝ่ำฝืนและไม่ท ำตำมนโยบำย
เรื่องกำรคุกคำมควำมเป็นบุคคลของมหำวิทยำลัย (The University’s Harassment Policy) และใน
ขณะเดียวกันในส่วนของนิสิตนักศึกษำที่ได้เปลี่ยนผ่ำนเพศมำแล้วจ ำเป็นที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตน
ให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับเพศที่ตนเองได้แจ้งควำมจ ำนงไปแล้วเช่นกัน รวมถึงสิทธิและควำม
เป็นส่วนตัว (Rights to Privacy) กรณีท่ีนิสิตต้องกำรผ่ำตัดแปลงเพศโดยบุคลำกรและเจ้ำหน้ำภำยใน
มหำวิทยำลัยมีสิทธิในกำรประสำนงำนและเรียนรู้เรื่องดังกล่ำวโดยไม่เปิดเผยข้อมูลทำงกำรแพทย์หรือ
กำรเปลี่ยนผ่ำนทำงเพศที่ไม่มีควำมส ำคัญหรือมิชอบด้วยกฎหมำย (Without unnecessary or 
unlawful disclosure of medical information) นิสิตนักศึกษำทั่วไปที่มีข้อสงสัยในประเด็น
ดังกล่ำวสำมำรถติดต่อศูนย์สีรุ้ง (The Rainbow Center) ซึ่งเป็นหน่วยงำนหนึ่งในกองกิจกำรนิสิต
นักศึกษำของมหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทได้ส ำหรับรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับเรื่องของสิทธิและควำม
เป็นส่วนตัวนี้ ทั้งนี้มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทได้เน้นย้ ำในเรื่องของสิทธิและควำมเป็นส่วนตัวๆไว้ว่ำทุก
คนในมหำวิทยำลัยมีสิทธิในเรื่องของควำมเชื่อส่วนบุคคล ดังนั้นสมำชิกทุกคนภำยในมหำวิทยำลัย
ย่อมสำมำรถแสดงออกในอัตลักษณ์ทำงเพศของตนเองได้โดยปรำศจำกกำรคุกคำมทำงเพศและกำร
แบ่งแยกทำงเพศ กำรพูดคุย กำรเปิดใจและกำรรับฟัง กำรไม่ตั้งแง่ในกำรสันนิษฐำนเรื่องเพศของ
บุคคลตำมบรรทัดฐำนที่มีเพียงสองเพศ ตลอดจนกำรประพฤติตนเองให้เหมำะสมและเป็นมิตรกับทุก
คนย่อมมีส่วนส ำคัญในกำรสร้ำงสรรค์บรรยำกำศกำรท ำงำนหรือกำรเรียนกำรสอนที่ดี นอกจำกนี้ทำง
มหำวิทยำลัยยังมีทรัพยำกรอ่ืนๆเพ่ือช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรตระหนักในเรื่องของบุคคล
ข้ำมเพศรวมถึงศูนย์กำรให้บริกำรด้ำนค ำปรึกษำต่ำงๆ ดังนั้นกำรท ำงำนและกำรปฏิบัติต่อบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยในมหำวิทยำลัยด้วยควำมเคำรพซึ่งกันและกันถือเป็นค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
ของมหำวิทยำลัยนั่นเอง ทั้งนี้หำกบุคคลภำยในมหำวิทยำลัยใดยังก่อควำมคุกคำมทำงเพศ กำร
แบ่งแยกในเรื่องเพศรวมทั้งกำรฝ่ำฝืนกฎของทำงมหำวิทยำลัย หรือมีข้อร้องเรียนใดๆที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นทั้งหมดนี้บุคคลนั้นย่อมถูกน ำไปสู่กระบวนกำรสืบสวนและสอบสวนตำมวินัยได้ต่อไป 

(3) งำนทะเบียนและเอกสำรส ำคัญของมหำวิทยำลัย (College Records and 
Documents) กำรใช้ค ำสรรพนำม กำรเปลี่ยนชื่อและค ำน ำหน้ำชื่อของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำร
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เปลี่ยนชื่อ (Name) และค ำน ำหน้ำชื่อ (Gender Identification Marker) ของนิสิตนักศึกษำที่ได้
เปลี่ยนผ่ำนเพศมำแล้วในระบบทะเบียนต่ำงๆของทำงมหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทสำมำรถท ำได้
นับตั้งแต่เมื่อได้ท ำกำรเปลี่ยนผ่ำนเพศมำแล้วโดยมีกำรแสดงวันและระยะเวลำของกำรผ่ำตัดที่
สำมำรถแสดงเป็นหลักฐำนได้อย่ำงชัดเจน โดยนิสิตนักศึกษำต้องยื่นค ำร้องต่อศำลโพรเบท (Probate 
Court) ซึ่งศำลโพรเบทในสหรัฐอเมริกำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีมรดกว่ำได้มีกำรจัดกำรทรัพย์
มรดกตำมข้อก ำหนดในพินัยกรรมหรือไม่ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนชื่อและค ำน ำหน้ำชื่อของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศโดยตรง (Gender Transition Guidelines of University of Connecticut, 
2017)  
 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของเพศ
วิถีและความหลากหลายทางเพศ (Educational and Training Program Management) 
ประกอบด้วย กำรฝึกอบรม กำรจัดประชุม กำรสัมมนำและกำรอภิปรำยเสวนำเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถี 
กำรสอดแทรกเนื้อหำ กำรเปิดรำยวิชำหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีศึกษำ กำรจัดตั้งศูนย์หรือ
แหล่งข้อมูลให้ควำมรู้เกี่ยวกับเพศวิถี กำรท ำกำรศึกษำเชิงส ำรวจหรืองำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ โดยมีรำยละเอียดของตัวอย่ำงกรณีศึกษำของแต่ละสถำบันอุดมศึกษำ 
ดังนี้ 

(1) กำรเปิดสอนรำยวิชำหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(Courses and Curriculums on Transgender Studies) มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศจ ำนวนมำก
เปิดสอนรำยวิชำและหลักสูตร อำทิ หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำเพศไร้พรมแดน (M.A. in 
Gender without Borders) ของมหำวิทยำลัยคิงสตัน ประเทศอังกฤษ โดยเปิดสอนหลักสูตรแบบ
เต็มเวลำเป็นเวลำ 1 ปีและหลักสูตรนอกเวลำเป็นเวลำ 2 ปี หลักสูตรดังกล่ำวเน้นกำรศึกษำทั้งภำค
ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในศำสตร์ของมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ กำรสะท้อนคิดด้วยตนเอง (A 
Self-consciously Reflective) และศำสตร์บูรณำกำร (Transdisciplinary Way) ในบริบทของที่
เกี่ยวข้องกับเชื้อชำติ เพศวิถี กำรแบ่งชนชั้นและควำมแตกต่ำง (Class and other Differences) 
และรวมถึงบุคคลข้ำมเพศ (Kingston University, 2560) นอกจำกนี้ยังมีมหำวิทยำลัยอ่ืนๆอีกจ ำนวน
มำกที่เปิดสอนรำยวิชำและหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน อำทิ หลักสูตร Lesbian, Gay, Bisexual & 
Transgender Studies ของ Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกำ เป็นต้น (Cornell 
University, 2560) 

(2) กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(Educational Training, Workshop, Seminar, and Panels) หลำยมหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญกับ
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ เช่น มหำวิทยำลัยเมน (University of Maine) มีกำรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับพ้ืนที่ควำม
ปลอดภัย (Safe Zone Training) โดยมุ่งให้ควำมรู้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคลทั่วไปให้มี
ควำมรู้เกี่ยวกับค ำศัพท์เฉพำะ อัตลักษณ์และเพศวิถีของบุคคลข้ำมเพศแก่ผู้เข้ำอบรม เพ่ือให้เกิดควำม
เข้ำใจ ควำมเคำรพ ควำมเห็นอกเห็นใจและเพ่ือเสริมสร้ำงบรรยำกำศอันเป็นมิตรและปลอดภัยเพ่ือให้
มหำวิทยำลัยเป็นชุมชนที่น่ำอยู่ได้ต่อไป นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัทก็มีกำรให้ควำมรู้แก่นิสิต
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นักศึกษำทั่วไป คณำจำรย์และบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ด้วย เนื่องจำกกำรขำด
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำวอำจน ำไปสู่ควำมไม่เข้ำใจกันในกำรท ำงำนตลอดจนบรรยำกำศ
ในกำรเรียนรู้ภำยในมหำวิทยำลัยได้ นอกจำกนี้บุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยสำมำรถขอให้ทำงศูนย์
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (The LGBTQA Resource Office) ของ University of Illinois 
Springfield จัดโครงกำรอบรมต่ำงๆเพ่ือให้ควำมรู้กับบุคลำกรทุกคนภำยในมหำวิทยำลัยได้ 
(University of Illinois Springfield, 2017)  
 (3) ศูนย์หรือหน่วยงำนของบุคคลที่มีหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Centers and Offices) 
สถำบันอุดมศึกษำในประเทศสหรัฐอเมริกำเป็นตัวอย่ำงของสถำบันอุดมศึกษำที่มีจ ำนวนของศูนย์หรือ
หน่วยงำนของบุคคลที่มีหลำกหลำยทำงเพศตั้งอยู่ภำยในมหำวิทยำลัยจ ำนวนหลำยร้อยมหำวิทยำลัย
กระจำยอยู่ในทั่วทุกภูมิภำคของประเทศสหรัฐอเมริกำ (Consortium of Higher Education LGBT 
Resource Professionals, 2017) โดยสำมำรถค้นหำรำยละเอียดของแต่ละศูนย์ในแต่ละ
มหำวิทยำลัยได้จำกเวบไซต์ของหน่วยงำนนี้ อำทิ North Dakota State University (North Dakota 
State University, 2017) มีหน่วยงำนที่เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศที่ชื่อว่ำหน่วยงำน
ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศ (The Office of Gender and Sexual Diversity) และ University 
of Colorado Springs (University of Colorado Springs, 2017) มีศูนย์ที่เรียกว่ำศูนย์ทรัพยำกร
บุคคลที่มีควำมหลำกลหำยทำงเพศ (The LGBT Resource Center) ท ำหน้ำที่ในกำรให้ควำมรู้และ
สร้ำงควำมเข้ำใจและบรรยำกำศกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยร่วมกันอย่ำงปกติสุข จัดโครงกำรฝึกอบรม
ให้ควำมรู้ เกี่ยวเพศวิถีเ พ่ือลดกำรเกลียดกลัวและกำรกดขี่คนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(Homophobia and gender identity oppression) และกำรพิทักษ์สิทธิและควำมต้องกำรพ้ืนฐำน
ต่ำงๆให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย (To advocate for the needs and 
concerns of LGBTQ students) เป็นต้น  
 มหำวิทยำลัยเมน (University of Maine) มีศูนย์ที่ชื่อว่ำ LGBTQ Services and The 
Rainbow Resource Center ที่เปิดให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทุกคน มีวิสัยทัศน์เพ่ือ
ต้องกำรให้บุคคลข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยมีจุดยืนในสถำบัน กำรสร้ำงบรรยำกำศที่เป็นมิตร ปลอดภัย
และสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่ำงนิสิตนักศึกษำทุกคน เจ้ำหน้ำที่และคณำจำรย์ภำยในมหำวิทยำลัย
และศิษย์เก่ำ นอกจำกนี้ยังรวมถึงกำรให้โอกำสทำงกำรศึกษำและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรให้
ค ำปรึกษำในด้ำนต่ำงๆ เปิดให้บริกำรตั้งแต่เวลำ 08.00 น. – 16.30 น. ภำยในศูนย์มีบริกำรหนังสือ 
วำรสำร วีดีโอและคอมพิวเตอร์ไว้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรให้บริกำรกำรจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ กำรให้บริกำรทำงด้ำนสุขภำพร่ำงกำยและปัญหำ
ทำงด้ำนจิตใจ กำรจัดกิจกรรมทำงสังคมต่ำงๆ รวมถึงเป็นแหล่งข้อมูลส ำคัญเก่ียวกับบุคคลข้ำมเพศ 
 มหำวิทยำลัยไมอำมีมีศูนย์กำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ชื่อว่ำ University of 
Miami LGBTQ Student Center โดยมีวิสัยทัศน์ของศูนย์เพ่ือต้องกำรให้มหำวิทยำลัยนั้นเป็นชุมชน
แห่งกำรศึกษำที่มีควำมปลอดภัยเพ่ือกำรเรียนรู้ กำรช่วยเหลือสนับสนุนและเป็นแหล่งชุมชนอันเป็น
หนึ่งเดียวกันของบุคคลทุกเพศวิถีและอัตลักษณ์ ในส่วนของกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยเมนที่น่ำสนใจได้แก่ กำรให้บริกำรด้ำนค ำปรึกษำ (Counseling Center) กำรให้ควำม
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ช่วยเหลือทำงด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนได้แก่ ห้องน้ ำและหอพักตลอดจนกำร
สร้ำงเครือข่ำยบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพสภำยในมหำวิทยำลัย  

(4) ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ (LGBT Library or Resource Center) 
ตัวอย่ำงเช่น มหำวิทยำลัยเมน (University of Maine) มีกำรให้บริกำรห้องสมุดสีรุ้ง (The Rainbow 
Resource Center Library) ให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรอ่ำนหรือยืมหนังสือที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลข้ำมเพศ อำทิ หนังสือแนวประวัติศำสตร์และวัฒนธรรมของบุคคลข้ำมเพศ ตลอดจน
วรรณกรรมที่เก่ียวข้องต่ำงๆ เป็นต้น 

 
 

 
 

(University of Illinois Springfield, 2017) 

ภาพที่ 2.17 กำรประชำสัมพันธ์โครงกำรบริกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ  
ของ University of Illinois Springfield 
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นอกจำกนี้หน่วยงำนระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนกำรศึกษำได้แก่ องค์กำรกำรศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization: UNESCO) ได้เสนอบทบำทของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำ
ในประเด็นด้ำนกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยมีควำมมุ่งหมำย 6 ประกำร คือ (UNESCO, 
2002) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งอ้ำงอิงหรือแหล่งทรัพยำกรข้อมูลสำรสนเทศแก่นิสิตนักศึกษำ คณำจำรย์
และเจ้ำหน้ำที่ภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

2. เพ่ือท ำหน้ำที่สนับสนุนและช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
3. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักภำยในมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นต่ำงๆที่เผชิญหน้ำกับ

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศซึ่งรวมถึงเรื่องควำมปลอดภัยทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
4. เพ่ือให้ควำมรู้หรือกำรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้กับบุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย อำทิ นักให้ค ำปรึกษำ คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำรแก่นิสิต
นักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่หอพัก 

5. เพ่ือพัฒนำนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย  
6. เพ่ือเปิดโอกำสและให้พ้ืนที่แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรท ำกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเป็นกำร

พบปะกันหรือกำรท ำกิจกรรมทำงสังคมต่ำงๆ 
 

นอกจำกนี้ UNESCO ได้เสนอแนะกิจกรรมที่งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำพึง
จัดให้มีแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่  

1. กำรให้บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของวิถีทำงเพศ 
2. กำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรภำยในมหำวิทยำลัยหรือชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลข้ำมเพศ 
3. กำรจัดท ำจดหมำยข่ำวที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
4. กำรจัดจุดหรือสถำนที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
5. กำรประสำนงำนระหว่ำงกลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยและกลุ่ม

วิชำกำร กลุ่มศำสนำ กลุ่มสังคมและกลุ่มกำรเมืองและวัฒนธรรมของคนข้ำมเพศ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย 

6. กำรช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำต่ำงๆให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงกำรสร้ำง
บรรยำกำศหรือสิ่งแวดล้อมท่ีมีควำมปลอดภัยทั้งในและนอกมหำวิทยำลัย 

7. กำรท ำกำรส ำรวจบรรยำกำศในมหำวิทยำลัยที่อำจมีผลต่อควำมไม่ปลอดภัยต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ 

8. กำรเป็นที่ปรึกษำให้กับองค์กรหรือชมรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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จำกกำรน ำเสนอตัวอย่ำงกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำใน
ต่ำงประเทศและหน่วยงำนระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนกำรศึกษำข้ำงต้น Beemyn และคณะ 
(2005) ได้น ำเสนอแนวทำงในกำรช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยในประเด็นต่ำงๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้กับเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริกำรนิสิตนักศึกษำและงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ ดังนี้ 

1. กำรจัดโปรแกรมท่ีเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Programming) 
คือกำรให้มหำวิทยำลัยจัดโปรแกรมต่ำงๆที่เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศเพ่ือ

เปิดโอกำสให้นิสิตกลุ่มนี้ได้มีส่วนร่วม (involvement) กับสถำบันและเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำทั่วไป 
รวมทั้งอำจำรย์หรือบุคลำกรในสถำบันได้ตระหนักและเข้ำในนิสิตกลุ่มที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
มำกยิ่งขึ้น 

2. กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้หรือกำรสอดแทรกควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศ (Educational Programs) 
เป็นกำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับประเด็นของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยใน

มหำวิทยำลัย อำทิ กำรจัดบอร์ด กำรเชิญวิทยำกรที่เป็นคนบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศที่มี
ชื่อเสียงมำบรรยำย กำรจัดท ำสัปดำห์เพศที่สำม กำรน ำเสนอและให้ข้อมูลรำยละเอียดเกี่ยวกับนิสิต
เพศที่สำมผ่ำนเวบไซต์ กำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรและนิสิต
นักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย เป็นต้น 

3. กำรจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรเพ่ือกำรสนับสนุนบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Support 
Services) 
เป็นกำรรวมกลุ่มเพ่ือจัดตั้งสโมสรหรือองค์กรนิสิตนักศึกษำมีควำมหลำกหลำยทำงเพศขึ้น

ภำยในมหำวิทยำลัย หรืออำจมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัยที่คอยประสำนงำนร่วมกับนิสิต
นักศึกษำกลุ่มดังกล่ำวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิตนักศึกษำระหว่ำงกำรศึกษำภำยในสถำบัน 

4. นโยบำยของสถำบันที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Inclusive Policies) 
เกี่ ยวข้องกับนโยบำยในเรื่ องของกำรไม่แบ่ งแยกภำยในมหำวิทยำลัย  (Campus 

Nondiscrimination Policies) โดยนโยบำยดังกล่ำวอำจครอบคลุมถึงเรื่องของเพศ (Sex) และเพศ
วิถ ี(Sexual Orientation) ของนิสิตนักศึกษำ เพ่ือเป็นกำรปกป้องสิทธิและเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำ
ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ ซึ่งมหำวิทยำลัยมำกกว่ำ 20 แห่งในประเทศอเมริกำได้มีกำรเพ่ิมเติม
นโยบำยในส่วนของอัตลักษณ์ทำงเพศ (Sexual Identity) และกำรแสดงออกทำงเพศ (Sexual 
Expression) เข้ำไปในส่วนของนโยบำยกำรไม่แบ่งแยกภำยในมหำวิทยำลัย 

5. หอพักภำยในมหำวิทยำลัย (Campus Housing) 
ประเด็นเก่ียวกับหอพักในมหำวิทยำลัยในอเมริกำพบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศประสบปัญหำ

ในเรื่องของกำรพักในหอพักของมหำวิทยำลัย โดยเฉพำะนิสิตนักศึกษำที่ก ำลังอยู่ในขั้นตอนของกำร
เปลี่ยนผ่ำนจำกเพศหนึ่งไปสู่อีกเพศหนึ่ง (The process of transitioning from one gender to 
another) หลำยมหำวิทยำลัยในอเมริกำใช้วิธีกำรให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเลือกที่จะหำหอพักหรือที่
พักอำศัยที่มีควำมสะดวกและ/หรืออำจจัดหำสถำนที่พักหรือหอพักได้ตำมควำมเหมำะสมของตนเอง 
(Reasonable Accommodation) และในส่วนของเจ้ำหน้ำที่ประจ ำหอพัก (Residence- life Staff) 
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ก็ต้องเข้ำใจในธรรมชำติและควำมต้องกำรที่แตกต่ำงของนิสิตข้ำมเพศ เนื่องจำกกำรเข้ำใจในนิสิต
นักศึกษำเหล่ำนี้ย่อมเป็นกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศอันเป็นมิตรให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอีกด้วย 

6. กำรใช้ห้องน้ ำและช่องเก็บของส่วนตัว (Bathroom and Locker Rooms) 
เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นกลุ่มบุคคลที่ไม่ได้จัดอยู่ในเพศชำยหรือหญิงตำมควำม

คำดหวัง (Expectation) ของคนในสังคม ดังนั้นนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้บำงครั้งจึงอำจตกอยู่ในควำม
เสี่ยงในเรื่องของกำรคุกคำมและควำมรุนแรง (Harassment and Violence) ห้องน้ ำและช่องเก็บ
ของส่วนตัวจึงเป็นหนึ่งในสถำนที่อันตรำยที่สุด นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงอำจมีควำมกังวลและควำม
กลัวเมื่อต้องใช้ห้องน้ ำและช่องเก็บของส่วนตัวดังกล่ำว แนวคิดในเรื่องของกำรสร้ำงห้องน้ ำของเพศ
กลำง (Gender- neutral Restroom) หรืออำจรวมถึงช่องเก็บของส่วนตัวต่ำงๆเป็นแนวคิดที่ท ำให้
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเหล่ำนี้โดยปรำศจำกควำมกลัว Beemyn 
และคณะได้เสนอแนะว่ำมหำวิทยำลัยควรสร้ำงห้องอำบน้ ำและห้องเปลี่ยนเสื้อผ้ำส่วนตัว แม้ว่ำ
แนวคิดในกำรสร้ำงหรือปรับปรุงห้องน้ ำนี้อำจต้องใช้งบประมำณและทรัพยำกรที่เพ่ิมมำกยิ่งขึ้น แต่
อย่ำงไรก็ตำมมหำวิทยำลัยจึงควรจัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆให้เพียงพอกับควำมต้องกำรของ
นิสิตนักศึกษำทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม นอกจำกนี้ห้องน้ ำหรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกนี้ไม่เพียงแต่จะ
สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกให้เพียงแต่เฉพำะนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเท่ำนั้น ทำงมหำวิทยำลัยอำจ
จัดเป็นกำรให้บริกำรให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองที่เดินทำงมำพร้อมเด็กเล็กเพ่ือสำมำรถใช้งำนได้ร่วมกัน
หรือบุคคลทุพพลภำพที่ต้องกำรควำมเชื่อเหลือจำกบุคคลในเพศต่ำงๆ (The Assistance of an 
Attendant of a Different Gender)  

7. กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพและกำรให้ค ำปรึกษำ (Counseling and Health Care) 
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจถูกมองว่ำเป็นกลุ่มคนชำยขอบ (Marginalization) ต้องเผชิญกับ

ปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆในสังคมของสถำบันอุดมศึกษำมำกมำย กำรแบ่งแยกในเรื่องเพศ 
(Discrimination) และกำรถูกคุกคำมทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ (Harassment) ดังนั้นนิสิตนักศึกษำ
กลุ่มนี้จึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องได้รับกำรให้ค ำปรึกษำเป็นอย่ำงยิ่ง นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมี
สิทธิที่จะได้รับกำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพเพ่ือให้ตนเองมีสุขภำวะและคุณภำพชีวิตที่ดี เจ้ำหน้ำที่ประจ ำ
หน่วยงำนกำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพ (Campus Health Center Staff) ควรมีกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
สุขภำวะของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับกลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ ประเด็นใน
เรื่องของลักษณะร่ำงกำยภำยนอก (External Appearance)ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่อำจแตกต่ำง
หรือขัดกันกับกำยวิภำคภำยใน (Person’s Internal Anatomy) ของนิสิตนักศึกษำเอง Beemyn 
และคณะเห็นว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำรกำรใช้ให้บริกำรเฉพำะเพศ (Gender- specific 
Services) ที่มีควำมปลอดภัย อำจรวมถึงควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงกำรรับฮอร์โมน (Affordable 
hormones) หรือกำรท ำศัลยกรรมทำงเพศที่เกี่ยวข้องได้ (Gender- related Surgeries) กรณีที่ทำง
มหำวิทยำลัยไม่สำมำรถให้บริกำรในบำงเรื่องได้ เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรด้ำนสุขภำพนิสิตอำจต้องอ ำนวย
ควำมสะดวกและช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำรับบริกำรสุขภำพต่ำงๆภำยนอก
มหำวิทยำลัย 

8. งำนทะเบียนและเอกสำรของมหำวิทยำลัย (College Records and Documents) 
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นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวนหนึ่งที่ได้ผ่ำตัดศัลยกรรมเปลี่ยนแปลงไปสู่เพศที่ตนเองพึงพอใจ
แล้วอำจประสงค์ที่จะต้องกำรเปลี่ยนแปลงค ำต่ำงๆที่แสดงออกซึ่งเพศของตนรวมถึงต้องกำรกำร
เปลี่ยนแปลงชื่อของตนเองในระบบของงำนทะเบียนและเอกสำรต่ำงๆของมหำวิทยำลัย ซึ่งบำง
มหำวิทยำลัยในอเมริกำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถที่จะแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงชื่อใหม่ของตนเอง
และรวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงเพศในระบบของมหำวิทยำลัยได้ (Change the name and gender 
listed on their records) โดยต้องมีจดหมำยรับรองจำกผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนสุขภำพจิต (A letter of 
support from a mental health professional)  

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนับเป็นควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำในยุคโลกำภิวัตน์ที่
สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญในฐำนะที่บุคคลกลุ่มนี้เป็นนิสิตนักศึกษำกลุ่มหนึ่งที่มีตัวตนอยู่ใน
สังคมของสถำบันอุดมศึกษำ ดังนั้นงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำจึงเป็นหน่วยส ำคัญที่ต้องให้บริกำร
และควำมช่วยเหลือแก่นิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้ด้วยเช่นกัน Evans และคณะ (2010) กล่ำวว่ำจำกแนวคิด
ในเรื่องของ Genderism ในมหำวิทยำลัยที่เชื่อในเรื่องของเพศที่ก ำหนดให้มีเพียงเพศชำยและหญิง
เพ่ือให้นิสิตแสดงออกในอัตลักษณ์ทำงเพศของตนว่ำเป็นชำยหรือหญิงตำมเพศสภำพก ำเนิดของตน 
(Observed sex) นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงเป็นกลุ่มนิสิตที่มีกำรแสดงออกทำงเพศวิถีและอัตลักษณ์
ทำงเพศของตนที่ซับซ้อนกว่ำนิสิตทั่วไปเนื่องจำกกำรแสดงออกทำงเพศ (Sexual Expression) ของ
ตนไม่อยู่ในบรรทัดฐำนหรือควำมเชื่อของคนในสังคม จึงอำจน ำมำซึ่งปัญหำทำงด้ำนกำรแบ่งแยก กำร
ขู่คุกคำม กำรก่อกวนหรือปัญหำด้ำนควำมรุนแรงต่ำงๆ สอดคล้องกับ Beemyn และคณะ (2005) ที่
กล่ำวว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยเป็นกลุ่มคนที่ได้รับควำมท้ำทำยในสังคมของ
มหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงมำก ไม่จะเป็นในเรื่องของกำรถูกปลีกแยกตัว (Isolation) กำรได้รับกำรปฏิเสธ
จำกเพ่ือน (Rejection from Friends) รวมไปถึงกำรขำดโอกำสในกำรเข้ำถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงเท่ำเทียม นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมักประสบปัญหำในเรื่องของกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของมหำวิทยำลัยที่มีเรื่องของเพศเข้ำมำเกี่ยวข้อง อำทิ กำรแข่งขันกีฬำที่
แบ่งเป็นเพศ กำรเข้ำสมำคมนิสิตชำยหรือนิสิตหญิงของมหำวิทยำลัย (Bilodeau, 2009 อ้ำงถึงใน 
Beemyn และคณะ, 2005) นอกจำกนี้จำกกำรศึกษำเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในประเทศไทย
ของ ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์และมณีมัย ทองอยู่ (2553) ที่ศึกษำกระบวนกำรกลำยเป็นคนชำยขอบของ
คนข้ำมเพศพบว่ำคนข้ำมเพศมักถูกกีดกันออกจำกกลุ่มตำมควำมเชื่อทำงธรรมชำติที่ต้องมีเพียงสอง
เพศคือเพศชำยและหญิง ดังนั้นจึงเกิดกำรตีตรำหรือกำรตั้งชื่อใหม่เพ่ือพยำยำมเบียดคนข้ำมเพศให้
ออกห่ำงไปจำกสังคมโดยที่คนข้ำมเพศไม่มีโอกำสในกำรต่อรองท ำให้คนข้ำมเพศถูกเอำรัดเอำเปรียบ
อย่ำงไม่เป็นธรรมโดยในบริบททำงกำรศึกษำพบว่ำคนข้ำมเพศถูกบีบบังคับในเรื่องของกำรแสดงออก
ทำงเพศที่ต้องตรงตำมเพศก ำเนิดของตนเองจำกผู้ที่มีอ ำนำจในสถำนศึกษำและกำรท ำให้บุคคลข้ำม
เพศต้องออกจำกสถำนศึกษำก่อนระยะเวลำอันสมควร 
 จำกกำรน ำเสนอตัวอย่ำงกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำใน
ต่ำงประเทศชี้ให้เห็นว่ำสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศได้ ให้ควำมส ำคัญในเรื่องของกำรบริหำร
จัดกำรและบทบำทของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในมหำวิทยำลัยที่มีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็น
อย่ำงมำก สำมำรถสังเครำะห์และสรุปเป็นมิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือน ำมำ
เป็นกรอบในกำรศึกษำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.7 กำรสังเครำะห์มิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
 
 
 

ประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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 ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 
1. ข้อเสนอด้ำนบทบำทของงำนกิจกำรนิสตินักศึกษำในระดับอุดมศกึษำต่อกำรให้บริกำรนิสตินักศึกษำข้ำมเพศ
(UNESCO, 2002) 
1.1 เพื่อเป็นแหล่งอ้ำงอิงหรือแหลง่ทรัพยำกรข้อมูล
สำรสนเทศแก่นิสตินักศึกษำ คณำจำรย์และเจำ้หน้ำท่ี
ภำยในมหำวิทยำลัยเกีย่วกับนิสตินักศึกษำข้ำมเพศ 

    
 

1.2 เพื่อท ำหน้ำท่ีสนับสนุนและช่วยเหลือนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ 

    

1.3  เพื่อสร้ำงควำมตระหนักภำยในมหำวิทยำลัยที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นต่ำงๆที่เผชิญหน้ำกับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศซึ่งรวมถึงเรื่องควำมปลอดภัยทั้ง
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั 

    
 

1.4 เพื่อให้ควำมรู้หรือกำรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศให้กับบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั 
อำทิ นักให้ค ำปรึกษำ คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ท่ีท ำ
หน้ำท่ีให้บริกำรแก่นสิิตนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่หอพัก 

    
 

1.5 เพื่อพัฒนำนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย 

    

1.6 เพื่อเปิดโอกำสและให้พื้นที่แกน่ิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในกำรท ำกิจกรรมกลุม่เพื่อเปน็กำรพบปะกันหรือ
กำรท ำกิจกรรมทำงสังคมต่ำงๆ 

 
 

   

1.7 กำรให้บริกำรกำรใหค้ ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในเรื่องของวิถีทำงเพศ 

    

1.8 กำรจดักำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรภำยใน
มหำวิทยำลยัหรือชุมชนในประเดน็ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคคลข้ำมเพศ 

    
 

1.9 กำรจัดท ำจดหมำยข่ำวที่เกี่ยวข้องกับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ 

    

1.10 กำรจัดจุดหรือสถำนท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับนสิิต
นักศึกษำข้ำมเพศ 
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ตำรำงที่ 2.7 กำรสังเครำะห์มิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (ต่อ)  
 
 
 

ประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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 ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 
1.11 กำรประสำนงำนระหว่ำงกลุม่นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศภำยในมหำวิทยำลัยและกลุ่มวิชำกำร กลุ่ม
ศำสนำ กลุม่สังคมและกลุ่มกำรเมอืงและวัฒนธรรม
ของคนข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัย 

    
 

1.12 กำรช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหำต่ำงๆให้กับนิสติ
นักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงกำรสร้ำงบรรยำกำศหรือ
สิ่งแวดล้อมท่ีมคีวำมปลอดภัยทั้งในและนอก
มหำวิทยำลยั 

  
 

  

1.13 กำรท ำกำรส ำรวจบรรยำกำศในมหำวิทยำลัยที่
อำจมีผลต่อควำมไม่ปลอดภยัต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ 

  
 
 

  
 

1.14 กำรเป็นท่ีปรึกษำให้กับองค์กรหรือชมรม 
ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

    

2. แนวทำงในกำรช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่นิสตินักศกึษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย 
(Beemyn และคณะ, 2005) 
2.1 กำรจัดโปรแกรมที่เกี่ยวกับบคุคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ (Programming) 

    

2.2 กำรจดักิจกรรมให้ควำมรู้หรือกำรสอดแทรก
ควำมรู้เกี่ยวกับบคุคลที่มคีวำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(Educational Programs) 

    
 

2.3 กำรจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรเพื่อกำรสนับสนุน
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ  
(Support Services) 

 
 

   

2.4 นโยบำยของสถำบันที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Inclusive Policies) 

    

2.5 หอพักภำยในมหำวิทยำลัย (Campus Housing)     
2.6 กำรใช้ห้องน้ ำและช่องเก็บของส่วนตัว  
(Bathroom and Locker Rooms)  

    

2.7 กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพและกำรให้ค ำปรึกษำ  
(Counseling and Health Care)  
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ตำรำงที่ 2.7 กำรสังเครำะห์มิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (ต่อ)  
 
 
 

ประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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 ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 
2.8 งำนทะเบียนและเอกสำรของมหำวิทยำลยั 
(College Records and Documents) 

    

3. กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ 
3.1 กำรจัดกิจกรรมทั่วไปและกิจกรรมเฉพำะของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

    

3.2 กำรจดัตั้งสมำคมหรือชมรมของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย 

    

3.3 งำนทะเบียนและเอกสำรส ำคญัของมหำวิทยำลัย     
3.4 แนวปฏิบัติหรือนโยบำยควำมเท่ำเทียมระหว่ำง
เพศภำยในมหำวิทยำลัย 

    

3.5 กำรให้บริกำรห้องน้ ำแก่นิสตินักศึกษำข้ำมเพศ
ภำยในมหำวิทยำลัย 

    

3.6 หอพักส ำหรับนิสตินักศึกษำขำ้มเพศ 
ภำยในมหำวิทยำลัย 

    

3.7 กำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย 

    

3.8 เจ้ำหน้ำท่ีหรือผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ 

    

3.9 กำรเปิดสอนรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 

    

3.10 กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 

    

3.11 ศูนย์และหน่วยงำนทำงด้ำนบุคคลข้ำมเพศ
ภำยในมหำวิทยำลัย 

    

3.12 ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรูด้้ำนควำม
หลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวทิยำลัย 

    

4. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
4.1 Pryor (2015)     
4.2 Woodford และคณะ (2014)     
4.3 McKinney (2005)     
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ตำรำงที่ 2.7 กำรสังเครำะห์มิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (ต่อ)  
 
 
 

ประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

 
 
 

กำ
รบ

ริห
ำร

จัด
กำ

รด
้ำน

เส
รีภ

ำพ
 

กำ
รแ

สด
งอ

อก
แล

ะก
ิจก

รร
ม 

กำ
รบ

ริห
ำร

จัด
กำ

รด
้ำน

โค
รง

สร
้ำง

พื้น
ฐำ

นแ
ละ

สิ่ง
อ ำ

นว
ยค

วำ
ม

สะ
ดว

ก 

กำ
รบ

ริห
ำร

จัด
กำ

รด
้ำน

 
กำ

รใ
ห้ค

 ำป
รึก

ษำ
แล

ะส
ุขภ

ำพ
 

กำ
รบ

ริห
ำร

จัด
กำ

รด
้ำน

กำ
ร

ส่ง
เส

ริม
กำ

รใ
ห้ค

วำ
มร

ู้แล
ะค

วำ
ม

เข
้ำใ

จใ
นเ

รื่อ
งข

อง
เพ

ศว
ิถีแ

ละ
คว

ำม
หล

ำก
หล

ำย
ทำ

งเพ
ศ 

 ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 
4. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง (ต่อ)     
4.4 ชลธิชำและพิทักษ์ (2558)     
4.5 ฐิติมำ หิรัญรักษ์ (2553)      
4.6 กฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์ (2552)      
4.7 จำรุพงศ์ สำยะโสภณ (2546)      
4.8 รวมพล สำยอรุณ (2541)      

 
 จำกกำรน ำเสนอเอกสำรและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทำงกำรปฏิบัติและกำรบริกำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้งในและต่ำงประเทศสำมำรถสังเครำะห์และสรุปเป็นมิติในกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรศึกษำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทยในงำนวิจัยนี้ ดังนี้ 
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ด้านที่ 3 การบริหารจดัการด้านการใหค้ าปรึกษาและสุขภาพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) ประกอบดว้ยประเด็นในเรื่องของกำรให้ค ำปรึกษำ 

กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพและเจำ้หน้ำทีผู่้เชี่ยวชำญด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

 

ด้านที่ 2 การบริหารจดัการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  
(Infrastructure and Facility Management) ประกอบดว้ยประเด็นในเรื่องของห้องน้ ำ 

ห้องแต่งตัวและหอพักของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
 

 

 

ด้านที่ 1 การบริหารจดัการด้านเสรภีาพ การแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) ประกอบดว้ยประเด็นในเรื่องของกำรจัดตั้ง
ชมรม กิจกรรมเครือข่ำย เสรีภำพและกำรแสดงออก และงำนทะเบียนและเอกสำรส ำคัญ 

ด้านที่ 4 การบริหารจดัการด้านการสง่เสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของ 
เพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ (Educational and Training Program 

Management)  ประกอบดว้ยประเด็นในเรื่องของกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ ศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำร ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้และกำรท ำวิจัยดำ้นควำมหลำกหลำยทำงเพศ 

 
ภาพที่ 2.18 กำรสรุปมิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ 

จำกกำรทบทวนทฤษฏี เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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 จำกประเด็นในเรื่องของกำรขำดโอกำสและควำมไม่เทียมต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัย Beemyn และคณะ (2005) กล่ำวว่ำเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริกำรนิสิตนักศึกษำ 
(Student Service Professionals) จึงควรมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
กลุ่มดังกล่ำวทั้งในเรื่องของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย (Campus Resources) 
โดยเฉพำะในประเด็นเรื่องของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่มีกำรจ ำแนกเพศของนิสิตนักศึกษำที่มำใช้
บริกำรอย่ำงชัดเจน (Sex- segregated Facilities) นอกจำกนี้งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในหัวข้อถัดไปได้ฉำยให้เห็นปรำกฏกำรณ์ของกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำเพ่ือให้เห็นแนวโน้มหรือทิศทำงของกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
บริบททำงกำรอุดมศึกษำได้ต่อไป 
 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 จำกกำรทบทวนเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศพบว่ำมีงำนวิจัยที่ศึกษำ
เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศในหลำกหลำยสำขำวิชำ ผู้วิจัยจึงเลือกน ำเสนองำนวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยมีเกณฑ์
ในกำรคัดเลือกงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ (1) เป็นงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
บริบททำงกำรอุดมศึกษำ (2) เป็นงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่ศึกษำเกี่ยวกับกลุ่มนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในบริบททำงกำรอุดมศึกษำและ (3) เป็นงำนวิจัยที่ศึกษำเกี่ยวกับกลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในบริบททำงกำรอุดมศึกษำด้วยรูปแบบกำรวิจัยที่หลำกหลำย อำทิ กำรศึกษำเชิงส ำรวจ กำรศึกษำ
เชิงสหสัมพันธ์ และกำรศึกษำเชิงทดลอง โดยน ำเสนอแยกเป็นงำนวิจัยต่ำงประเทศและในประเทศ
และเรียงล ำดับปีที่ท ำกำรศึกษำเพ่ือแสดงให้เห็นมุมมอง พัฒนำกำรหรือแนวโน้มของกำรศึกษำวิจัย
เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 
 
 5.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
 McKinney (2005) ศึกษำกำรรับรู้ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต่อสภำพแวดล้อมใน
มหำวิทยำลัยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Campus Climate for Transgender Students) โดยเป็น
กำรวิจัยเชิงส ำรวจประกอบด้วยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวน 75 คนแบ่งเป็น นิสิตนักศึกษำระดับ
ปริญญำตรีจ ำนวน 55 คนและระดับบัณฑิตศึกษำจ ำนวน 25 คน ใช้วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบเจำะจง
เพ่ือต้องกำรเลือกตัวอย่ำงที่มีคุณลักษณะตรงตำมที่ต้องกำรศึกษำได้แก่ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดย
เป็นกลุ่มตัวอย่ำงที่มำจำก 61 สถำบันอุดมศึกษำของประเทศสหรัฐอเมริกำ เครื่องมือวิจัยได้แก่ แบบ
ส ำรวจชนิดเขียนตอบ (A Written Survey) ประกอบด้วยข้อค ำถำมปลำยเปิดจ ำนวน 8 ข้อและปลำย
ปิดจ ำนวน 2 ข้อโดยให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเขียนตอบเพ่ือแสดงควำมคิดเห็นตำมกำรรับรู้ของตนเอง
เกี่ยวกับสภำพแวดล้อมในมหำวิทยำลัยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ผลกำรศึกษำพบว่ำ (1) นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเห็นว่ำคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ยังไม่มีควำมรู้ในเรื่องของบุคคลข้ำมเพศ (2) 
มหำวิทยำลัยยังขำดในเรื่องของกำรฝีกอบรมหรือกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ (3) 
มหำวิทยำลัยทั่วทั้งประเทศยังขำดในเรื่องของทรัพยำกรต่ำงๆ (Resources) ในกำรให้บริกำรแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ (4) มหำวิทยำลัยยังขำดในเรื่องของระบบกำรให้ค ำปรึกษำเฉพำะด้ำนในเรื่องของ
บุคคลข้ำมเพศแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ และ (5) นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีโอกำสที่น้อยมำกในกำรเข้ำ
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ร่วมกลุ่มบุคคลข้ำมเพศต่ำงๆกับมหำวิทยำลัยอ่ืน (Trans-supportive Campus Groups) โดยกรณีผู้
ที่สำมำรถเข้ำร่วมกลุ่มได้กลับรู้สึกว่ำตนเองเป็นคนชำยขอบ (Marginalized)  

Woodford และคณะ (2014) ศึกษำเชิงส ำรวจเกี่ยวกับกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้
เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย กลุ่มตัวอย่ำงเป็นสมำชิกสมำคมวิชำชีพบุคคลเพศที่สำมใน
สถำบันอุดมศึกษำ (Consortium of Higher Education LGBT Resource Professionals) จ ำนวน 
51 คนจำก 16 มหำวิทยำลัยและ 4 วิทยำลัย เครื่องมือวิจัยได้แก่ แบบสอบถำม ผลกำรศึกษำเชิง
ส ำรวจเกี่ยวกับกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยพบว่ำ หลักสูตร
กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัยนี้มุ่งให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ นิสิตนักศึกษำ คณำจำรย์
และเจ้ำหน้ำที่ โดยมีระยะเวลำโดยเฉลี่ยของกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เท่ำกับ 2.4 ชั่วโมง (ตั้งแต่ 1- 4 
ชั่วโมง) และผู้เข้ำรับกำรอบรมให้ควำมรู้เป็นผู้ที่ยินดีเข้ำรับกำรอบรม ส่วนจุดมุ่งหมำยและเนื้อหำใน
กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นส ำคัญได้แก่ (1) กำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวแนวคิดเรื่อง
บุคคลข้ำมเพศและควำมมีอคติต่อบุคคลควำมเพศ (2) ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประเด็นเรื่องของ
บุคคลข้ำมเพศ กำรแบ่งแยกเพศและสิทธิของคนรักต่ำงเพศ (LGBT Issues and Recognizing 
Discrimination and Heterosexual Privilege) (3) กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่
เกี่ยวกับบุคคลเพศที่สำม และ (4) กำรเข้ำร่วมและสนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมภำยใน
มหำวิทยำลัยให้เอื้อต่อกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ตำมล ำดับ 

Pryor (2015) ศึกษำท ำควำมเข้ำใจในประสบกำรณ์ของนักศึกษำเพศทำงเลือกในบริบทชั้น
เรียนของมหำวิทยำลัยและศึกษำภำวกำรณ์กำรรับรู้ของของนักศึกษำเพศทำงเลือกที่มีต่ออำจำรย์
ผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ผู้วิจัยใช้วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบและกำรเลือกตัวอย่ำงแบบบอกต่อ 
(Snowball Sampling) เพ่ือให้ได้มำซึ่ง 5 กรณีศึกษำ ประกอบด้วยนักศึกษำชำยที่มีใจเป็นหญิง 
(Male-to-female Transgender Women) จ ำนวน 2 คน นักศึกษำหญิงที่มีใจเป็นชำย ( Female-
to-male Transgender Men) จ ำนวน 2 คน และนักศึกษำที่ไม่สำมำรถระบุได้ว่ำตนเองมีใจรักใน
เพศใด (Genderqueer) จ ำนวน 1 คน ทั้ง 5 คนมีอำยุอยู่ระหว่ำง 19-26 ปีและเป็นนักศึกษำระดับ
ปริญญำตรีจ ำนวน 4 คนและระดับบัณฑิตศึกษำจ ำนวน 1 คน ผู้วิจัยใช้วิธีกำรสัมภำษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้ำงโดยเป็นกำรสัมภำษณ์แบบตัวต่อตัวแบบเจำะลึก ใช้เวลำในกำรสัมภำษณ์ระหว่ำง 48-115 
นำทีหรือโดยเฉลี่ยใช้เวลำสัมภำษณ์ประมำณ 76 นำทีต่อหนึ่งกรณีศึกษำ ประเด็นในกำรสัมภำษณ์
ประกอบด้วย กระบวนกำรปรับเปลี่ยนหรือกำรเปิดตัวในกำรแสดงออกในเพศสภำพที่ตนเองได้เลือก 
(Coming Out) สัมพันธภำพของตนเองกับผู้สอนและบทบำทของห้องเรียนที่มีผลต่อประสบกำรณ์
ชีวิตของนักศึกษำเพศทำงเลือก ผู้วิจัยใช้กระบวนกำรสัมภำษณ์แบบเจำะลึกหลำยกรณี (Multi-case 
Study Methods) และกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลข้ำมกรณีศึกษำ (Cross-case Analysis) เพ่ือ
ท ำกำรสังเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพที่ได้จำกกำรศึกษำ กำรใช้แบบบันทึกในขณะเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Journal) เพ่ือใช้ตรวจสอบทำนร่องรอยกำรวิจัย (Audit Trail) และใช้เป็นกำรตรวจสอบสำมเส้ำด้ำน
เครื่องมือวิจัยได้อีกด้วย ผลกำรวิจัยพบประเด็นหลักที่ส ำคัญ 4 ประเด็น (Themes) ที่สำมำรถท ำ
ควำมเข้ำใจในประสบกำรณ์ของนักศึกษำเพศทำงเลือกในบริบทของชั้นเรียนมหำวิทยำลัยและ
ภำวกำรณ์กำรรับรู้ของของนักศึกษำเพศทำงเลือกที่มีต่ออำจำรย์ผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ได้แก่ (1) 
กระบวนกำรปรับเปลี่ยนหรือกำรเปิดตัวในกำรแสดงออกในเพศสภำพที่ตนเองได้เลือก (Coming 
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Out) กรณีบำงส่วนไม่มีปัญหำในกำรแสดงออกที่เกิดจำกกำรปรับเพศสภำพของตนเลย ในขณะที่บำง
คนในช่วงปลำยเทอมได้เริ่มแต่งกำยในเพศที่ตนเองเลือก ก็อำจเกิดควำมรู้สึกที่กังวลเล็กน้อย (2) กำร
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน (Instructor Interaction) กรณีศึกษำเห็นว่ำปัญหำส่วนใหญ่มำกจำกกำรที่
นักศึกษำยังไม่ได้เปลี่ยนชื่อใหม่ของตนให้ตรงกับสิ่งที่เขำอยำกเปลี่ยน บำงครั้งกำรเรียกขำนชื่อหรือ
เรียกให้ตอบค ำถำมในชั้นเรียนยังเป็นชื่อเดิมในเพศเดิมของตน บำงครั้งเมื่อตนได้แจ้งอำจำรย์ไปแล้วก็
ไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงชื่อได้ เพรำะนักศึกษำยังไม่ได้เปลี่ยนชื่อใหม่อย่ำงถูกต้ องตำมกฎหมำย 
กรณีศึกษำบำงคนถึงขั้นต้องถอนรำยวิชำเนื่องจำกอำจำรย์ไม่ให้ควำมเคำรพในชื่อของตนและสรรพ
นำมที่นักศึกษำต้องกำรเลือกใช้ กำรแบ่งผู้ตอบค ำถำมอำจำรย์ตำมเพศ เช่น กลุ่มนักศึกษำชำยและ
หญิงก็ท ำให้นักศึกษำดังกล่ำวเกิดควำมกังวล ในบำงกรณีเห็นว่ำอำจำรย์บำงท่ำนก็ ให้ควำมช่วยเหลือ
และเข้ำใจในเพศสภำพของตนและยังพยำยำมอธิบำยให้เพ่ือนอำจำรย์คนอ่ืนๆได้เข้ำใจเช่นกันอีกด้วย 
(3) กำรได้รับกำรสนับสนุนจำกเพ่ือน (Peer Support) เพ่ือนในชั้นส่วนใหญ่ให้กำรยอมรับนักศึกษำ
เพศทำงเลือก เช่น ยอมรับในกำรเรียกขำนชื่อใหม่หรือค ำสรรพนำมเรียกตนเองใหม่ที่เปลี่ยนไป แต่ใน
ชั้นเรียนรวมขนำดใหญ่อำจมีกำรได้รับกำรข่มขู่ด้วยวำจำที่มีกำรดูถูกเพศทำงเลือกบ้ำงเล็กน้อย 
กรณีศึกษำบำงคนเห็นว่ำในชั้นเรียนขนำดเล็กบำงครั้งอำจมีเพ่ือนร่วมชั้นบำงคนที่ไม่มีควำมเข้ำใจใน
เรื่องของเพศสภำพที่เปลี่ยนไปนี้ก็อำจเกิดกำรยอมรับในระดับที่น้อยกว่ำเพ่ือนคนอ่ืนๆ กำรล้อเลียน
กันในชั่วโมงเรียนภำษำสเปนด้วยกำรเล่นค ำเพ่ือเสียดสีนักศึกษำเพศทำงเลือก เป็นต้น ทั้งนี้โดยรวม
เพ่ือนค่อนข้ำงยอมรับในนักศึกษำเพศทำงเลือกแต่กรณีศึกษำยังมีควำมกังวลอยู่ว่ำจะมีกำรพูดลับหลัง
พวกเขำเหล่ำนั้นหรือไม่ (Talking Behind One’s Back) และ (4) บริบทของมหำวิทยำลัยและ
รำยวิชำที่มีต่อนักศึกษำเพศทำงเลือก (Campus and Course Context Impact College 
Environment) นักศึกษำเพศทำงเลือกพยำยำมที่จะไม่ลงเรียนรำยวิชำที่มีผู้เรียนหลำกหลำยที่
ส่วนมำกไม่ชอบเพศทำงเลือก เนื่องจำกไม่ต้องกำรเรียนในชั้นเรียนหรือรำยวิชำที่มีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมแบบนั้น กรณีศึกษำบำงคนเลือกที่จะลงเรียนรำยวิชำแบบออนไลน์ที่ไม่จ ำเป็นต้อง
แสดงค ำน ำหน้ำชื่อที่แท้จริงหรือสำมำรถปกปิดสถำนะบำงอย่ำงของตนเองได้ บริบทของรำยวิชำมีผล
ต่อกำรเลือกเรียน เช่นแม้แต่บำงวิชำที่อำจำรย์ที่ควำมเป็น Conservative สูง นักศึกษำก็ไม่กล้ำที่
เลือกใช้ค ำสรรพนำมเรียกตนเองตำมที่ตนต้องกำรได้ เป็นต้น สิ่งนี้ยังส่งผลต่อกำรเลือกเรียนในคณะ
หรือสำขำวิชำเอกที่จะเรียนอีกด้วย เนื่องจำกบำงสำขำวิชำอำจำรย์เปิดใจยอมรับนักศึกษำเพศ
ทำงเลือกมำกกว่ำ 
 
 5.2 งานวิจัยในประเทศ 

รวมพล สำยอรุณ (2541) ศึกษำภำพลักษณ์เกย์ในสำยตำนักศึกษำจำกกำรส ำรวจเฉพำะเขต
กรุงเทพมหำนคร กลุ่มตัวอย่ำงเป็นนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ ในระดับชั้นปริญญำตรีจำก 4 
มหำวิทยำลัยได้แก่ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยศิลปำกรและ
มหำวิทยำลัยรำชภัฎ จ ำนวน 400 คนด้วยวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบหลำยขั้นตอน  เครื่องมือวิจัยได้แก่
แบบสอบถำมเกี่ยวกับภำพลักษณ์ของนิสิตนักศึกษำที่เป็นเกย์ ผลกำรศึกษำพบว่ำนักศึกษำทั้งหมดมี
ภำพลักษณ์ต่อเกย์ว่ำเป็นเพศที่มีควำมสัมพันธ์กับชำยเท่ำนั้น แต่อำจมีกับหญิงบ้ำงเล็กน้อยจนถึงมี
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เฉพำะกับผู้หญิง ภำพลักษณ์ที่เกย์มีอำรมณ์แปรปรวนมำกกว่ำปกติ และนักศึกษำยอมรับเพ่ือนที่เป็น
เกย์ในสถำบันได้มำกที่สุดถึงร้อยละ 94.9  

จำรุพงศ์ สำยะโสภณ (2546) ศึกษำระดับกำรยอมรับของอำจำรย์ต่อนักศึกษำที่เป็นเกย์ 
ปัจจัยที่มีผลต่อระดับกำรยอมรับนักศึกษำที่เป็นเกย์และศึกษำระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของอำจำรย์ที่มี
ต่อเกย์ โดยเป็นกำรวิจัยกรณีศึกษำอำจำรย์ในสถำบันรำชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์จ ำนวน 6 สถำบันใน
เขตกรุงเทพมหำนคร ได้แก่ สถำบันรำชภัฎจันทรเกษม สถำบันรำชภัฎธนบุรี สถำบันรำชภัฎบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ สถำบันรำชภัฎพระนคร สถำบันรำชภัฎสวนดุสิต และสถำบันรำชภัฎสวนสุนันทำ 
กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 320 คนได้มำด้วยวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบแบ่งชั้น เครื่องมือวิจัยได้แก่
แบบสอบถำมวัดระดับกำรยอมรับของอำจำรย์ต่อนักศึกษำที่เป็นเกย์ ผลกำรศึกษำพบว่ำอำจำรย์ส่วน
ใหญ่ยอมรับนักศึกษำที่เป็นเกย์อยู่ในระดับปำนกลำงค่อนไปทำงสูง ส่วนปัจจัยด้ำนภูมิหลังทำง
เศรษฐกิจและสังคมและปัจจัยด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีต่อเกย์มีผลต่อกำรยอมรับนักศึกษำที่เป็นเกย์ 

กฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ์ (2552) ศึกษำกำรด ำเนินชีวิตและสวัสดิกำรของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ ในมหำวิ ท ยำลั ย ธ ร รมศำสตร์  ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล ส ำ คัญ เป็ นนิ สิ ตนั กศึ กษ ำข้ ำม เพศของ
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ศูนย์ท่ำพระจันทร์และศูนย์รังสิต จ ำนวน 9 คนด้วย ด้วยวิธีกำรเลือก
ตัวอย่ำงแบบเจำะจงและแบบ สโนว์บอล ใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้ำง ประกอบด้วยประเด็น
กำรสัมภำษณ์ 2 ประเด็นหลักได้แก่ (1) กำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย และ (2) ควำมคิดเห็นของ
นักศึกษำเพศที่สำมต่อสวัสดิกำรในมหำวิทยำลัย ผลกำรศึกษำพบว่ำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์สำมำรถเข้ำรับบริกำรและสวัสดิกำรต่ำงๆของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงเท่ำเทียม
กัน นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมคำดหวังต่อกำรจัดบริกำรและสวัสดิกำรของมหำวิทยำลัย 
ได้แก่ (1) กำรจัดห้องน้ ำและที่หอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (2) กำรจัดเพ่ือนร่วมห้องพักใน
หอพักที่มีลักษณะกำรด ำเนินชีวิตแบบเพศเดียวกันเข้ำพักห้องเดียวกันในมหำวิทยำลัย (3) ควำม
ต้องกำรแต่งชุดนักศึกษำที่สอดคล้องกับเพศที่ตนต้องกำรในงำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร และ (4) 
มหำวิทยำลัยควรมีกำรให้ควำมรู้แก่บุคคลทั่วไปในสังคมเกี่ยวกับประเด็นควำมหลำกหลำยทำงเพศ
และกำรพิจำรณำในเรื่องของสิทธิ เสรีภำพและควำมเสมอภำคของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ให้มำกยิ่งขึ้น 
  ฐิติมำ หิรัญรักษ์ (2553) ศึกษำกระบวนกำร สภำพของกำรด ำเนินชีวิตและควำมคิดเห็นของ
กลุ่มผู้มีพฤติกรรมรักร่วมเพศในด้ำนกำรแสดงบทบำททำงเพศ กำรยอมรับตนเอง กำรยอมรับของ
สังคมและกำรมีปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว ตลอดจนสังคมของกลุ่มรักร่วมเพศของนักศึกษำ ผู้ให้ข้อมูล
ส ำคัญประกอบด้วยนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศจ ำนวน 20 คน ใช้
วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบเจำะจงโดยเลือกนักศึกษำท่ีมีพฤติกรรมรักร่วมเพศ มีควำมยินยอมและสมัคร
ใจในกำรเปิดเผยข้อมูล ใช้วิธีกำรสัมภำษณ์แบบเจำะลึกอย่ำงไม่เป็นทำงกำร ผลกำรศึกษำพบว่ำ
นักศึกษำที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศสำมำรถยอมรับในสิ่งที่ตนเองเป็นได้ โดยให้ข้อมูลว่ำตนเองมี
พฤติกรรมรักร่วมเพศมำตั้งแต่วัยอนุบำลหรือประถมศึกษำ และบำงส่วนยังรู้สึกไม่มั่นใจในพฤติกรรม
รักร่วมเพศของตนเองและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงบทบำททำงเพศของตนเองเมื่อถึงโอกำส นักศึกษำ
เพศหญิงที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศส่วนใหญ่เริ่มมีพฤติกรรมดังกล่ำวตั้งแต่สมัยเรียนระดับมัธยม
โดยเฉพำะในโรงเรียนสตรีล้วน บำงกรณีศึกษำขำดกำรมีควำมสัมพันธ์กับเพศตรงข้ำมหรือกำรเกิดจำก
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กำรถูกบังคับ เช่น ครอบครัวเคร่งครัดในกำรคบเพ่ือนต่ำงเพศ กำรให้คบเฉพำะเพ่ือนเพศเดียวกัน กำร
ได้รับสิ่งยั่วยุทั้งจำกทำงเพ่ือนและสื่อเกี่ยวกับเพศ กระแสตำมแฟชั่นจนเกิดเป็นพฤติกรรมเลียนแบบ 
ควำมต้องกำรเพศใดก็ได้ที่เข้ำใจ ดูแลและเอำใจใส่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและพร้อมจะให้ควำมรัก 
ส่วนนักศึกษำชำยที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศส่วนใหญ่เริ่มมีพฤติกรรมรักร่วมเพศตั้งแต่อนุบำลโดยเริ่ม
แสดงออกทำงพฤติกรรมที่ตรงกันข้ำมกับเพศของตนเอง กำรไม่เล่นและไม่คลุกคลีกับเด็กผู้ชำย แต่จะ
ชอบเล่นและคลุกคลีกับเด็กผู้หญิง มีลักษณะนิสัยใจคอคล้ำยผู้หญิงมีกิริยำมำรยำทที่เรียบร้อยและ
กระตุ้งกระติ้ง นักศึกษำที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศมีปฏิสัมพันธ์กับมำรดำและบุตรสำวในครอบครัวเป็น
ส่วนใหญ่ นอกจำกนี้นักศึกษำที่มีพฤติกรรมรักร่วมเพศมองกำรด ำเนินชีวิตของตนเองว่ำควำมรักของ
บุคคลข้ำมเพศนั้นไม่ยั่งยืน จึงไม่คิดจริงใจกับควำมรักของบุคคลที่รักร่วมเพศ กรณีศึกษำบำงคนอำจ
รักและวำงใจเมื่อเจอคนที่ใช่และพร้อมดูแลกันจริงจังไม่ว่ำจะบุคคลนั้นจะเป็นเพศใดก็ตำม 

ชลธิชำ ทิพย์ประทุมและพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2558) ศึกษำควำมหมำยและที่มำของกำรคุกคำม
ทำงเพศกลุ่มนักศึกษำชำยข้ำมเพศและศึกษำประสบกำรณ์ในชีวิต วิธีกำรแก้ไข และกำรเผชิญปัญหำ
กำรคุกคำมทำงเพศกลุ่มนักศึกษำชำยข้ำมเพศ รวมถึงกำรพัฒนำทฤษฎีฐำนรำกกำรคุกคำมทำงเพศ
กลุ่มนักศึกษำชำยข้ำมเพศ โดยท ำกำรศึกษำเชิงคุณภำพกับนักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏจันทรเกษมจ ำนวน 9 คน ใช้วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบเจำะจงและแบบสโนว์บอล เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยกำรสัมภำษณ์เชิงลึก กำรสังเกต กำรจดบันทึก และกำรศึกษำเอกสำร ผลกำรศึกษำพบว่ำ
นักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศต้องเผชิญกับกำรถูกคุกคำมทำงเพศตั้งแต่ระดับน้อยไปจนถึงระดับมำก โดย
กำรถูกคุกคำมทำงเพศระดับน้อย ได้แก่ กำรคุกคำมด้วยค ำพูดและทำงสำยตำ ซึ่งเมื่อถูกคุกคำมใน
ระดับน้อยนี้นักศึกษำกลุ่มชำยข้ำมเพศมักใช้วิธีกำรนิ่งเฉย ส่วนกำรถูกคุกคำมทำงเพศระดับมำก ได้แก่ 
กำรคุกคำมด้วยค ำพูดที่หยำบคำยและกำรคุกคำมทำงร่ำงกำย ซึ่งเมื่อถูกคุกคำมในระดับมำกศึกษำ
กลุ่มชำยข้ำมเพศมักใช้วิธีกำรตอบโต้และน ำตนเองออกจำกสถำนกำรณ์นั้นทันที 

จำกงำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำสำมำรถแสดงให้เห็นถึง
ควำมเหมือนและควำมแตกต่ำงของผลกำรศึกษำและตัวแปรที่ศึกษำในแต่ละงำนวิจัย  
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ตารางที่ 2.8 มิติกำรศึกษำของงำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ 
 
 

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำ 
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ 
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แหล่งที่มำของงำนวิจัย 

1. งำนวิจัยต่ำงประเทศ         

2. งำนวิจัยในประเทศ         

ประเภทของงำนวิจัย 

1. กำรวิจัยเชิงคุณภำพ         

2. กำรวิจัยเชิงปริมำณ         

3. กำรวิจัยแบบผสมวิธี         

ประเด็นที่ศึกษำเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

1. อัตลักษณ์และตัวตน         

2. ประสบกำรณ์และกำรรับรู้         

3. กำรให้บริกำรแก่นิสิตข้ำมเพศ         

4. สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก         

5. กำรท ำกิจกรรมและกำรรวมกลุ่ม         

6. บรรยำกำศ/สภำพแวดล้อม/สังคม         

7. ทัศนคติและมุมมองของบุคคล
อื่นๆต่อคนข้ำมเพศ 

        

8. กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้         

  

จำกตำรำงสังเครำะห์งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ำประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยัง
เป็นเรื่องที่ค่อนข้ำงใหม่ในสังคมไทยและโดยเฉพำะในบริบทของมหำวิทยำลัยไทย อีกทั้งงำนวิจัยส่วน
ใหญ่เป็นงำนวิจัยเชิงคุณภำพที่ท ำกำรศึกษำเชิงลึกเกี่ยวกับตัวตนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นส่วน
ใหญ่ ทั้งนี้มหำวิทยำลัยในประเทศไทยยังต้องกำรกำรศึกษำวิจัยเชิงนโยบำยเพ่ือท ำควำมเข้ำใจและหำ
แนวทำงปฏิบัติในกำรให้บริกำรและกำรด ำเนินงำนในส่วนของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยได้อย่ำงเหมำะสมเพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้ชีวิตกำรศึกษำ
ในรั้วของสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุขท่ำมกลำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงนิสิตนักศึกษำ 
อำจำรย์และบุคลำกรทุกฝ่ำยในมหำวิทยำลัยไทย  จำกที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำกำรวิจัย กำร
น ำเสนอเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้องมำแล้วข้ำงต้นนั้นผู้วิจัยมีวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัยเชิงนโยบำยซึ่ง
ได้น ำเสนอในบทถัดไป  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 กำรวิจัยนี้เป็นกำรวิจัยเชิงนโยบำย (Policy Research) เพ่ือมุ่งพัฒนำรูปแบบกำรบริหำร
จัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย โดยเริ่มจำกกำรศึกษำกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยในบริบทที่
แตกต่ำงกัน จำกนั้นวิเครำะห์แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ (Best practice) และพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย กำรศึกษำในครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
 การศึกษาระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) เป็นกำรศึกษำกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยจ ำแนกตำมบริบทของมหำวิทยำลัยที่แตกต่ำงกัน 
 การศึกษาระยะที่ 2 การศึกษากรณีศึกษา (Case Study) เป็นกำรวิเครำะห์กำรปฏิบัติที่ดี
ของมหำวิทยำลัยไทยที่มีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Best Practice) และเปรียบเทียบกำรปฏิบัติที่ดี
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ 
 การศึกษาระยะที่ 3 การศึกษาเชิงนโยบาย (Policy Study) เป็นกำรพัฒนำรูปแบบกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยเพ่ือให้ได้มำซึ่งนโยบำยในกำรให้ควำม
ช่วยเหลือและกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำของไทย 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

การศึกษาระยะที่ 1  
การศึกษาเชิงคุณภาพ 

 
กำรศึกษำกำรบริหำร

จัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศและกำรใช้ชีวิตของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย 

 
 

การศึกษาระยะที่ 2  
การศึกษากรณีศึกษา 

 
กำรวิเครำะห์กำรปฏิบัติที่ดี
ของมหำวิทยำลัยไทยที่มี
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

(Best Practice) และ
เปรียบเทียบกำรปฏิบัติที่ดี
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ

ของมหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศ 

การศึกษาระยะที่ 3  
การศึกษาเชิงนโยบาย 

 
กำรพัฒนำรูปแบบกำร

บริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศใน

สถำบันอุดมศึกษำไทย 
 
 

 

 

ภาพที่ 3.1 แผนภำพสรุประยะกำรด ำเนินกำรวิจัยเชิงนโยบำย 
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การรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
เนื่องจำกกำรวิจัยนี้เป็นกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ในฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน

สถำบันอุดมศึกษำ ผู้วิจัยได้ยื่นขอผลกำรรับรองด้ำนจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์แก่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน กลุ่มสหสถำบัน ชุดที่ 1 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ตั้งอยู่ที่ อำคำรจำมจุรี 1 ชั้น 2 ห้อง 211 ถ.พญำไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร โดย
ท ำกำรยื่นเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขรำยละเอียดในส่วนของ
วิธีด ำเนินกำรวิจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรพิทักษ์สิทธิ กำรปกป้องอันตรำยและควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดขึ้นได้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรท ำวิจัย ระหว่ำงช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม พ.ศ. 2561 
และคณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน กลุ่มสหสถำบัน ชุดที่ 1 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ได้พิจำรณำโดยใช้หลักกำรของ The International Conference on Harmonization- Good 
Clinical Practice (ICH-GCP) อนุมัติให้ด ำเนินกำรศึกษำวิจัยได้ ณ วันที่ 4 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 
ผู้วิจัยจึงด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยทั้ง 3 ระยะ โดยมีรำยละเอียดของแต่ละขั้นตอนกำร
วิจัย ดังนี้ 
 
การศึกษาระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study)  

ควำมมุง่หมำยของกำรศึกษำในระยะนี้คือกำรศึกษำกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
และกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย เป็นกำรศึกษำเชิงคุณภำพแบบ
กรณีศึกษำ (Case Study Research) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
การเลือกกรณีศึกษา 

กรณีศึกษำในกำรศึกษำระยะที่ 1 เริ่มจำกกำรเข้ำถึงผู้ให้ข้อมูลกรณีศึกษำโดยใช้วิธีกำรเลือก
ตัวอย่ำงแบบเจำะจง (Purposive Selection) โดยกำรส่งจดหมำยขออนุญำตเก็บรวบรวมข้อมูลกำร
วิจั ย ไปยั งสถำบัน อุดมศึกษำกลุ่ มตั วอย่ ำ ง โดยระบุผู้ ให้ข้ อมูลที่ ต้ องกำรเก็บข้อมูล  ทำง
สถำบันอุดมศึกษำเป็นผู้ติดต่อประสำนงำนกลับกับผู้วิจัยตำมหมำยเลขโทรศัพท์ที่ระบุไว้ในจดหมำย
เพ่ือนัดวันและเวลำที่สะดวกและกำรจัดเตรียมผู้ให้ข้อมูลในกำรวิจัยตำมที่ระบุไว้ในจดหมำย ในกรณีที่
ทำงสถำบันอุดมศึกษำนั้นๆไม่สำมำรถจัดหำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำให้ข้อมูลได้สะดวก ผู้วิจัยใช้
วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบแนะน ำต่อ (Snowball Selection) โดยให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแนะน ำ
เพ่ือนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนๆที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยของกำร
วิจัย ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ได้รับกำรแนะน ำบอกต่อนั้นมีควำมยินยอมและยินดีในกำรให้ข้อมูล
กำรวิจัย 

เพ่ือให้กำรศึกษำกรณีศึกษำมีควำมครอบคลุมของผลกำรศึกษำไปยังบริบทหรือปรำกฏกำรณ์
โดยทั่วไปของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศได้ ผู้วิจัยมีเกณฑ์กำรคัดเลือก
กรณีศึกษำจำกสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศที่จ ำแนกตำมภูมิภำค ดังต่อไปนี้ (ก) สถำบันอุดมศึกษำ
ในสังกัดของรัฐ ประกอบด้วย มหำวิทยำลัยของรัฐและมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ เช่น มหำวิทยำลัย
ระบบปิด มหำวิทยำลัยระบบเปิด กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ และกลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคล และ (ข) สถำบันอุดมศึกษำเอกชน เนื่องจำกผู้วิจัยต้องกำรศึกษำสภำพกำรใช้ชีวิตและกำร
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บริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำท่ีหลำกหลำย กรณีศึกษำของกำรวิจัยในระยะนี้ประกอบด้วย (1) 
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (2) อำจำรย์ผู้สอนในชั้นเรียน และ (3) ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำร
นิสิตนักศึกษำโดยเป็นกรณีศึกษำที่อยู่ในสถำบันอุดมศึกษำเดียวกันที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด ทั้งนี้ไม่
มีกำรเปิดเผยรำยละเอียดของชื่อสถำบันอุดมศึกษำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำจำรย์ผู้สอนและ
ผู้บริหำรของสถำบันกำรศึกษำ แต่ใช้กำรน ำเสนอในชื่อทั่วไป อำทิ สถำบันอุดมศึกษำเอกชนแห่งที่ 1 
ของภำคใต้ และกำรใช้ชื่อเล่น เป็นต้น 

1. นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวน 52 คนที่ก ำลังศึกษำอยู่
ในระดับชั้นปริญญำตรีจ ำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีจิตใจหรือควำมชอบในกำร
แสดงออกทำงเพศตรงกันข้ำมกับเพศก ำเนิดของตนเองประกอบด้วย นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือ
เพศสภำพโดยก ำเนิดเป็นชำยแต่มีกำรแสดงออกและกำรแต่งกำยเป็นหญิง และ (2) นิสิตนักศึกษำที่มี
ร่ำงกำยหรือเพศสภำพโดยก ำเนิดเป็นหญิงแต่มีกำรแสดงออกและกำรแต่งกำยเป็นชำย ทั้งนี้หมำย
รวมถึงนิสิตนักศึกษำที่ยังไม่ได้แปลงเพศและผู้ที่ได้ท ำกำรผ่ำตัดแปลงเพศไปสู่เพศใหม่ที่ตนเอง
ปรำรถนำแล้วเนื่องจำกกำรพิจำรณำเลือกศึกษำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพียงบำงประเภทย่อยอำจท ำ
ให้ไม่สำมำรถเข้ำใจถึงปัญหำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มอ่ืนๆที่มีอัตลักษณ์และบุคลิกภำพที่
ใกล้เคียงกันได้ งำนวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีอัตลักษณ์ บุคลิกภำพและกำร
แสดงออกรวมถึงกำรแต่งกำยที่ตรงกันข้ำมกับเพศก ำเนิดของตนเองโดยศึกษำครอบคลุมทั้งผู้ที่แปลง
เพศและไม่แปลงเพศแล้วในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้อำจได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่
เหมำะสมต่อบุคลิกภำพและคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในรูปแบบของควำมรุนแรง กำร
แบ่งแยก ควำมเกลียดชังและกำรเลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆที่มีกำรจัดกำร
ให้บริกำรจ ำแนกตำมเพศแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยอีกด้วย โดยท ำกำรศึกษำกับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศทั้ง 2 กลุ่มนี้ในจ ำนวนหรืออัตรำส่วนที่ใกล้เคียงกันโดยผู้ให้ข้อมูลยินยอมและสมัคร
ใจในกำรให้ข้อมูลและจะยุติกำรเก็บข้อมูลเมื่อข้อมูลกำรวิจัยอ่ิมตัว ทั้งนี้ผู้วิจัยอำจไม่ได้ให้ควำมส ำคัญ
กับกรณีศึกษำบำงกรณีโดยเฉพำะนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีลักษณะสุดโต่ง (Extreme Case) ที่ผล
กำรศึกษำอำจไม่สำมำรถท ำกำรอ้ำงอิงไปยังบริบทหรือปรำกฏกำรณ์โดยทั่วไปได้ 

2. อำจำรย์ จ ำนวน 20 คน ประกอบด้วยอำจำรย์ที่สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไปที่มีประสบกำรณ์
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยเฉพำะรำยวิชำพ้ืนฐำนบังคับทั่วไปที่นิสิต
นักศึกษำจำกหลำกหลำยคณะสำขำวิชำต้องเรียนร่วมกันโดยมีประสบกำรณ์กำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 
3 ปี เนื่องจำกผู้สอนสำมำรถสังเกตกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในชั้นเรียนเมื่อต้องเข้ำกลุ่ม
หรือกำรมีปฏิสัมพันธ์ต่ำงๆกับนิสิตนักศึกษำทั่วไปในชั้นเรียนได้อย่ำงชัดเจน โดยอำจำรย์ผู้ให้ข้อมูลนั้น
อำจเป็นเพศใดก็ได้ 

3. ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 24 คน โดย
เป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรและกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย
มำแล้วอย่ำงน้อย 5 ปี ทั้งนี้อำจเป็นเพศได้ก็ได้ที่สำมำรถให้ข้อมูลได้อย่ำงครบถ้วนและครบคลุม 
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ตารางที่ 3.1 ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) และจ ำนวนของสถำบันอุดมศึกษำในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลระยะที่ 1 และ 2 

 
 

ภำค 

 
 

สถำบันอุดมศึกษำ  
 

 
 จ ำ

นว
นม

หำ
วิท

ยำ
ลัย

 

นิส
ิตน

ักศ
ึกษ

ำข้
ำม

เพ
ศ 

อำ
จำ

รย
 ์

ผู้บ
ริห

ำร
 

 
เหนือ 

มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1-4  
มหำวิทยำลยัรำชภฏั (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1-2 (ม.รัฐ) 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1 (ม.รัฐ) 
มหำวิทยำลยัเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1 

4 
2 
1 
1 

6 
5 
2 
3 

3 
1 
1 
1 

3 
2 
1 
1 

 
อีสำน 

มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1-2 
มหำวิทยำลยัรำชภฏั (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1 (ม.รัฐ) 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1 (ม.รัฐ) 
มหำวิทยำลยัเอกชน (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1 

2 
1 
1 
1 

4 
3 
2 
1 

2 
1 
1 
1 

2 
1 
1 
1 

 
ใต ้

มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1-2 
มหำวิทยำลยัรำชภฏั (ภำคใต้) แหง่ที่ 1 (ม.รัฐ) 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1 (ม.รัฐ) 
มหำวิทยำลยัเอกชน (ภำคใต้) แหง่ที่ 1 

2 
1 
1 
1 

4 
3 
4 
2 

1 
1 
1 
1 

2 
1 
2 
1 

 
กลำง 

มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 1-3 
มหำวิทยำลยัรำชภฏั (ภำคกลำง) แห่งที่ 1 (ม.รัฐ) 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคกลำง) แห่งที่ 1 (ม.รัฐ) 
มหำวิทยำลยัเอกชน (ภำคกลำง) แห่งที่ 1 

3 
1 
1 
1 

5 
4 
2 
2 

2 
1 
1 
1 

3 
1 
1 
1 

รวม 24 52 20 24 
รวมจ ำนวนผู้ให้ข้อมลูส ำคัญ (คน)  96 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพระยะนี้ได้แก่ 
1. แบบสัมภำษณ์ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ  ประกอบด้วยข้อค ำถำม

ชนิดกึ่งโครงสร้ำง โดยมีประเด็นครอบคลุมกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมิติต่อไปนี้ 
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 

Expression, and Activity Management) ประกอบด้วย กำรจัดตั้งชมรม กิจกรรมและเครือข่ำย
ควำมหลำกหลำยทำงเพศต่ำงๆ กำรพิทักษ์สิทธิ เสรีภำพและกำรแสดงออก รวมถึงงำนทะเบียนและ
เอกสำรส ำคัญทำงกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  

ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
(Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วย ห้องน้ ำและหอพักนักศึกษำภำยใน
มหำวิทยำลัย 
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ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management)  ประกอบด้วยกำรให้ค ำปรึกษำ กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำวะ
และกำรจัดเจ้ำหน้ำที่และผู้เชี่ยวชำญด้ำนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
ประกอบด้วย กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกร
ควำมรู้ ตลอดจนกำรท ำวิจัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
  2. แบบสัมภำษณ์นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วยข้อค ำถำมชนิดกึ่งโครงสร้ำง ครอบคลุม
ค ำถำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วย กำรใช้สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำรใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำวะ กำร
แสดงออกในเพศวิถีของตนเอง กำรเข้ำร่วมหรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยและกำรมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์และบุคคลรอบข้ำง  

3. แบบสัมภำษณ์อำจำรย์ ประกอบด้วยข้อค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับประสบกำรณ์ของอำจำรย์
ผู้สอนที่มีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในชั้นเรียนและภำยในมหำวิทยำลัย ประกอบด้วยประเด็นในเรื่อง
ของกำรใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำรใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำวะ กำรแสดงออกในเพศวิถีของตนเอง กำรเข้ำร่วมหรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลัยและกำรมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์และบุคคลรอบข้ำง เป็นต้น 

4. เครื่องบันทึกเสียง (Voice Recorder) ใช้ในกำรบันทึกกำรสัมภำษณ์เพ่ือเก็บรำยละเอียด
ของข้อมูลและใช้ในกระบวนกำรถ่ำยเสียง (Transcription) เพ่ือแปลงข้อควำมเสียงให้เป็นข้อมูลเชิง
คุณภำพ 

5. โทรศัพท์มือถือ (Mobile Phone) ใช้ในกำรสนทนำกับผู้ให้ข้อมูลที่ไม่สะดวกในกำร
เปิดเผยตนเองหรือไม่สำมำรถเดินทำงมำให้ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรศึกษำระยะนี้ใช้วิธีกำรส่งจดหมำยเพ่ือขออนุญำตเก็บรวบรวม
ข้อมูลกำรวิจัยจำกสถำบันอุดมศึกษำกลุ่มตัวอย่ำง โดยรำยละเอียดที่ระบุลงไปในจดหมำยขออนุญำต
เก็บข้อมูล ได้แก่ กำรขออนุญำตสัมภำษณ์จ ำนวน 1 ครั้งโดยผู้วิจัยเป็นผู้ท ำกำรสัมภำษณ์ด้วยตนเอง
หรือกรณีที่ผู้ให้ข้อมูลไม่สะดวกสำมำรถสัมภำษณ์ทำงโทรศัพท์ได้ มีกำรบันทึกเสียงโดยไม่มีกำร
บันทึกภำพ พร้อมแนบแนวค ำถำมประกอบกำรสัมภำษณ์แนบท้ำยจดหมำยดังกล่ำว ทั้งนี้ทำง
สถำบันอุดมศึกษำท ำกำรติดต่อประสำนงำนกับผู้วิจัยทำงโทรศัพท์เพ่ือท ำกำรนัดหมำยวันและเวลำใน
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลรวมถึงกำรนัดหมำยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำจำรย์และผู้บริหำรหรือหัวหน้ำ
งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในกำรให้ข้อมูลกำรวิจัย จำกนั้นท ำกำรเข้ำถึงผู้ให้ส ำคัญอ่ืนๆเพ่ิมเติมด้วย
วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบแนะน ำต่อ (Snowball Selection)   

กำรเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีกำรสัมภำษณ์อย่ำงไม่เป็นทำงกำรกับ (1) ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำ
งำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ (2) นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและ (3) อำจำรย์ผู้สอนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำ
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ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ท ำกำรสัมภำษณ์ด้วยตนเองจนกว่ำข้อมูลเกิดกำรอ่ิมตัว 
(Saturation) และใช้เครื่องบันทึกเสียงในกำรบันทึกกำรสัมภำษณ์ ท ำกำรสัมภำษณ์จ ำนวน 1 ครั้งโดย
ใช้เวลำสัมภำษณ์ประมำณ 10 -15 นำที โดยมีกำรให้ของที่ระลึกเป็นสมุดปฏิทินจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2561 ให้กับผู้ให้ข้อมูล ในกำรให้ข้อมูลครั้งนี้ผู้เข้ำร่วมกำรวิจัยได้รับค ำชี้แจง
เกี่ยวกับกำรเก็บข้อมูลผ่ำนเอกสำรชี้แจงกำรวิจัยและกำรลงนำมในหนังสือยินยอมเข้ำร่วมกำรวิจัย 
ส ำหรับผู้ให้ข้อมูลที่ไม่สะดวกในเรื่องของช่วงเวลำในกำรให้ข้อมูล กำรไม่ต้องกำรเปิดเผยตนเองหรือไม่
ต้องกำรเดินทำงมำให้ข้อมูลโดยตรง ผู้วิจัยใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ทำงโทรศัพท์โดยท ำกำรนัดหมำยเวลำที่
ผู้ให้ข้อมูลสะดวกในกำรให้ข้อมูล พร้อมทั้งกำรให้รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเก็บข้อมูลในครั้งนี้ซึ่งกำรให้
ข้อมูลทำงโทรศัพท์ผู้เข้ำร่วมกำรวิจัยไม่จ ำเป็นต้องลงนำมในหนังสือยินยอมเข้ำร่วมกำรวิจัย 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูลนี้จะไม่ก่อให้เกิดอันตรำยหรือควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นแก่ผู้มีส่วนร่วมใน
กำรวิจัยซึ่งถือเป็นกำรปกป้องและกำรพิทักษ์สิทธิของผู้ให้ข้อมูล อำทิ ภำพลักษณ์หรือกำรยอมรับต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่อำจมีผลต่อร่ำงกำย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ ควำมเชื่อของผู้มีส่วนร่วมในกำร
วิจัย เนื่องจำกผู้วิจัยไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูลจริงของผู้ให้ข้อมูลในรำยงำนกำรวิจัย อำทิ มหำวิทยำลัยที่
ผู้ให้ข้อมูลก ำลังศึกษำอยู่ ชื่อและนำมสกุลจริงของผู้ให้ข้อมูล แต่ใช้ชื่อเล่นแทนตัวผู้ให้ข้อมูลในรำยงำน
ผลกำรวิจัยเพ่ือมิให้สำมำรถระบุถึงตัวตนของผู้ให้ข้อมูลได้ และเมื่อเสร็จสิ้นกำรวิจัยแล้วข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนร่วมในกำรวิจัยจะถูกเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ของผู้วิจัยเป็นเวลำ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่
ผู้วิจัยส ำเร็จกำรศึกษำทั้งนี้เพ่ือเป็นหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจสอบร่องรอยในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ของ
ผู้วิจัย หลังจำกนั้นข้อมูลทั้งหมดจะถูกท ำลำยเมื่อพ้นระยะดังกล่ำว  

ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยอยู่ในช่วงระหว่ำงเดือนพฤษภำคม – 
กรกฎำคม พ.ศ. 2561 โดยกำรเดินทำงด้วยรถยนต์ส่วนตัวของผู้วิจัยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลของ
สถำบันอุดมศึกษำในภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือและภำคกลำง และใช้วิธีกำรเดินทำงด้วย
เครื่องบินและเช่ำรถเพ่ือกำรเดินทำงเก็บข้อมูลของสถำบันอุดมศึกษำในภำคใต้ ตำมล ำดับ  
 

ตารางที่ 3.2 ช่วงเวลำกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย 

ภำค พฤษภำคม 2561 มิถุนำยน 2561 กรกฎำคม 2561 
เหนือ 22-28 พ.ค.    
อีสำน  11-15 มิ.ย.   

ใต ้   18-22 มิ.ย.  
กลำง    10-19 ก.ค. 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำระยะที่ 1 ได้แก่ ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำน
ด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ และอำจำรย์ผู้สอนในชั้นเรียน ผู้วิจัยจะน ำข้อมูลเชิง
คุณภำพทั้งหมดมำท ำกำรวิเครำะห์ตำมวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพโดยใช้วิธีกำรจ ำแนกประเภท
ข้อมูล (Typological Analysis) ซึ่งเป็นวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรจัดกลุ่มหรือแบ่งกลุ่มข้อมูล
ออกเป็นประเภท จ ำพวกหรือชนิดตำมคุณลักษณะของข้อมูลนั้นๆที่มีอยู่ร่วมกัน  เนื่องจำกผู้วิจัยมี
กรอบในกำรศึกษำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยจำกกำร
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ทบทวนเอกสำร ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วใน 4 มิติของกำรบริหำรจัดกำร ได้แก่ ด้ำนที่ 1 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ โดยมีรำยละเอียดของกำรบริหำรจัดกำรรำยข้อย่อยในแต่ละด้ำนอย่ำง
ชัดเจนและก ำหนดเป็นประเด็นในข้อค ำถำมแบบกึ่งโครงสร้ำงในกำรสัมภำษณ์ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญอย่ำง
ชัดเจนไว้ล่วงหน้ำและมีบำงข้อค ำถำมที่ เป็นประเด็นเ พ่ิมเติมที่ เกิดขึ้นจำกกำรสัมภำษณ์ 
(Unstructured Question) ดังนั้นข้อมูลคุณภำพท่ีได้จำกกำรลงพ้ืนที่ภำคสนำมสำมำรถน ำมำลงรหัส
ข้อมูล (Coding) เพ่ือใช้ในกำรจ ำแนกและวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพแสดงในตำรำงที่ 3.3  
 
ตารางที่ 3.3 กำรลงรหัสข้อมูลเชิงคุณภำพ (Coding) ตำมประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 
 
 

รหัสหลัก 

 
 
 

รหัสย่อย 

 
 
 

ค ำส ำคญั (Keywords) 

จ ำนวนผู้ให้ข้อมูล 

นิส
ิตน

ักศ
ึกษ

ำข้
ำม

เพ
ศ 

ผู้บ
ริห

ำร
 

อำ
จำ

รย
 ์

รว
ม 

01
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
นเ

สร
ีภา

พ 
กา

รแ
สด

งอ
อก

แล
ะก

ิจก
รร

ม 
 

011 กิจกรรมทั่วไป กิจกรรม  ชมรม    กลุ่ม  กำรแสดง 
ควำมสำมำรถ  งำนประจ ำปี  
กำรเปิดโอกำส กำรให้พ้ืนท่ี เสรีภำพ 

52 24 20 96 

012 กิจกรรมเฉพำะกลุ่ม
ของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ 

กิจกรรม  ชมรม    กลุ่ม  กำรแสดง 
ควำมสำมำรถ  งำนประจ ำปี กำรเปิด
โอกำส กำรให้พ้ืนท่ี เสรีภำพ  
กลุ่มเฉพำะ กลุ่มพิเศษ  ข้ำมเพศ  
เพศที่สำม กะเทย  

52 24 20 96 

013 กำรแสดงออก ค ำพูด กำรใช้วำจำ สีหน้ำท่ำทำง  
กำรยอมรับ ควำมเข้ำใจ กำรเสียดสี แซว  

52 24 20 96 

014 กำรแต่งกำย 
ชุดนิสิตนักศึกษำ 

กำรแต่งกำย ชุดนักศึกษำ เครื่องแบบ 
กำรแต่งกำยข้ำมเพศ ระเบียบกำรแต่ง
กำย วินัยกำรแต่งกำย 

52 24 20 96 

015 กำรแต่งกำยออกฝึก
ปฏิบัติทำงวิชำชีพ * 

กำรแต่งกำย ชุดนักศึกษำ เครื่องแบบ 
กำรแต่งกำยข้ำมเพศ ระเบียบกำรแต่ง
กำย วินัยกำรแต่งกำย กำรฝึกงำน กำร
ฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ กำรฝึกสอน  

29 12 7 48 

016 กำรแต่งกำยเข้ำรับ
พระรำชทำนปรญิญำบตัร 

ชุดครุย รับปริญญำ กำรแต่งกำยข้ำมเพศ 
ระเบียบกำรแต่งกำย 

52 24 20 96 

* ประเด็นหรือค ำถำมเพิ่มเติมที่เกิดขึ้นจำกกำรสัมภำษณ์ (Unstructured Question)  
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ตำรำงที่ 3.3 กำรลงรหัสข้อมูลเชิงคุณภำพ (Coding) ตำมประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (ต่อ)  
 
 
 

รหัสหลัก 

 
 
 

รหัสย่อย 

 
 
 

ค ำส ำคญั (Keywords) 

จ ำนวนผู้ให้ข้อมูล 

นิส
ิตน

ักศ
ึกษ

ำข้
ำม

เพ
ศ 

ผู้บ
ริห

ำร
 

อำ
จำ

รย
 ์

รว
ม 

02
  ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
น

โค
รง

สร
้าง

พื้น
ฐา

นแ
ละ

สิ่ง
อ า

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

 
 

021 ห้องน้ ำ 
 
 

ห้องน้ ำ นิสิตข้ำมเพศ นักศึกษำข้ำม
เพศ ห้องน้ ำรวม ห้องน้ ำเสมอภำค 
ห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ  

52 24 20 96 

022 หอพัก 
 

หอพัก อำคำรที่พัก หอใน หอนอก 52 24 20 96 

023 พื้นที่ส่วนตัว * 
 

พื้นที่ส่วนตัว เขต บริเวณ  12 5 4 19 

03
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
นก

าร
ให

ค้ า
ปร

ึกษ
า 

แล
ะส

ขุภ
าพ

 
 

031 ศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำ
และบริกำรสุขภำพแก่นิสติ
นักศึกษำข้ำมเพศ 
 

ปัญหำชีวิต เรื่องส่วนตัว ปรึกษำ ยำ
คุม ฮอร์โมน แปลงเพศ ควำมรัก 
เครียด รุ่นพี่กะเทย ศูนย์บริกำร 
คลินิก ค ำแนะน ำ ที่พ่ึง  
LGBT center  

52 24 20 96 

032 เจ้ำหน้ำท่ีที่มีควำมรู้
หรือผู้เช่ียวชำญทำงดำ้น
บุคคลข้ำมเพศ * 

เจ้ำหน้ำที่ ผู้เช่ียวชำญ หมอ แพทย์ 
นักจิตวิทยำ expert ผู้รู้  

34 24 16 74 

033 เครือข่ำยควำมร่วมมือ
ขององค์กรเอกชนหรือ
สมำคมภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง
กับบุคคลข้ำมเพศ * 
 

ปัญหำชีวิต เรื่องส่วนตัว ปรึกษำ ยำ
คุม ฮอร์โมน แปลงเพศ ควำมรัก 
เครียด รุ่นพี่กะเทย ศูนย์บริกำร 
คลินิก ค ำแนะน ำ ที่พึ่ ง สมำคม 
หน่วยงำนนอกมหำวิทยำลัย  

38 18 9 65 

04
  ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
นก

าร
สง่

เส
ริม

กา
ร

ให
้คว

าม
รู้แ

ละ
คว

าม
เข

้าใ
จใ

นเ
รื่อ

งข
อง

เพ
ศ

วิถ
ีแล

ะค
วา

มห
ลา

กห
ลา

ยท
าง

เพ
ศ 

 

041 กำรเรยีนกำรสอน ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร ส อ น  ร ำ ย วิ ช ำ 
หลักสูตร กำรเสริม สอดแทรก  
ป.ตรี ป.โท วิชำบังคับ วิชำเลือก  
LGBT Studies 
 

52 24 20 96 

042 กำรจัดกิจกรรมให้
ควำมรู้เกี่ยวกับเพศวิถี 

กำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำร 
กำรให้ควำมรู้ ปฐมนิเทศ  
 

41 18 17 76 

043 เอกสำรเผยแพร่และ
กำรวิจัย * 

เอกสำร  วำรสำร  สื่ อ เพื่ อกำร
เผยแพร่ Facebook อินเตอร์เน็ต 
กำรท ำวิจัย ศูนย์สำรสนเทศ 

19 11 8 38 

* ประเด็นหรือค ำถำมเพิ่มเติมที่เกิดขึ้นจำกกำรสัมภำษณ์ (Unstructured Question) 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพใช้วิธีกำรจ ำแนกประเภทของข้อมูลในแต่ละด้ำนของกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและใช้วิธีกำรวิเครำะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction) เพ่ือ
พิจำรณำลักษณะร่วมกันของข้อมูลรูปธรรมเพ่ือสรุปร่วมลักษณะของข้อมูลแต่ละชุดดังกล่ำว กำรหำ
ควำมจริงจำกข้อเท็จจริง ส่วนย่อยหลำย ๆ ส่วนที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมแล้วสรุปควำมจริงชุดใหญ่ที่มี
ลักษณะเป็นนำมธรรมครอบคลุมข้อเท็จจริงส่วนย่อยเหล่ำนั้นทั้งหมด (สุภำงค์ จันทวำนิช, 2554 และ 
เอ้ือมพร หลินเจริญ, 2555) นอกจำกนี้ข้อมูลเชิงคุณภำพจำกกำรสัมภำษณ์นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
อำจำรย์ผู้สอนในชั้นเรียน และผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำนั้นเป็นข้อมูลจำกผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในมหำวิทยำลัย จึงใช้กำรตรวจสอบข้อมูลแบบสำมเส้ำ (Data Triangulation 
Method) เพ่ือท ำกำรยืนยันข้อมูลที่ได้จำกกำรลงภำคสนำมเพ่ือให้มั่นใจว่ำข้อสรุปที่ได้จำกกำรศึกษำ
เชิงลึกนั้นมีควำมถูกต้องรอบด้ำน 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

การศึกษาระยะที่ 2 การศึกษากรณีศึกษา (Case Study) 
ควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำในระยะนี้คือ กำรวิเครำะห์กำรปฏิบัติที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำ

กรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Best Practice) และกำรเปรียบเทียบกำรปฏิบัติที่ดีแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 

 
การเลือกกรณีศึกษา 

จำกกำรศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงของสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศในกำรศึกษำระยะที่ 1 เพ่ือ
ศึกษำสภำพกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแล้วนั้น กลุ่ม
ตัวอย่ำงของสถำบันอุดมศึกษำดังกล่ำวนั้นยังถูกเลือกด้วยวิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบเจำะจง 
(Purposive Selection) เพ่ือน ำมำศึกษำสถำบันอุดมศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงที่มีแนวปฏิบัติที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ (Best Practice) อีกด้วย ดังนั้นกลุ่มตัวอย่ำงของสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศนี้จึง
เป็นกลุ่มตัวอย่ำงทั้งกำรศึกษำระยะที่ 1 ทั้งหมดและถูกเลือกตำมเกณฑ์ที่มีแนวปฏิบัติที่ ดีเพ่ือ
ท ำกำรศึกษำในกำรศึกษำระยะที่ 2 โดยมีเกณฑ์กำรเลือกกรณีศึกษำจำกสถำบันอุดมศึกษำในสังกัด
ของรัฐและสถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่มีแนวทำงหรือหลักกำรปฏิบัติที่ดีรวมถึงกำรมีหลักกำรบริหำร
จัดกำรและกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในประเด็นต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยที่ดี โดยเกณฑ์

ข้อมูล 
จำกนิสิตนักศึกษำขำ้มเพศ ข้อมูลจำกอำจำรย์ผู้สอน 

ข้อมูล 
จำกผู้บริหำรหรือหวัหน้ำ
งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ 

ภาพที่ 3.2 กำรตรวจสอบข้อมูลแบบสำมเส้ำ (Data Triangulation Method) 
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ที่ใช้ในกำรพิจำรณำคัดเลือกมหำวิทยำลัยที่เป็นกรณีศึกษำที่มีหลักปฏิบัติที่ดีแก่นิสิตนักศึกษำต้องมี
คุณสมบัติเข้ำข่ำยเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ (1) เป็นมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกทำงกำยภำพให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ ห้องน้ ำหรือกำรให้บริกำร
ด้ำนหอพัก (2) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใส่ชุดนิสิตนักศึกษำ
ตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้ (3) เป็นมหำวิทยำลัยที่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถใส่ชุดรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้ (4) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศได้แสดงออกในเพศวิถีของตนเองหรือกำรท ำกิจกรรมกลุ่มต่ำงๆของคนข้ำมเพศ
ภำยในมหำวิทยำลัย (5) เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำมีบทบำทใน
กำรเป็นผู้น ำหรือกำรบริหำรกิจกำรใดๆภำยในมหำวิทยำลัย และ (6) เป็นมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนหรือกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ 

กำรเข้ำถึงกรณีศึกษำในกำรศึกษำระยะที่ 2 เป็นกำรเข้ำถึงกรณีศึกษำกลุ่มเดียวกันของ
สถำบันอุดมศึกษำที่ต่อเนื่องมำจำกกำรศึกษำกรณีศึกษำในระยะที่ 1 กล่ำวคือผู้วิจัยท ำกำรศึกษำทั้ง
กำรศึกษำระยะที่ 1 และ 2 ไปพร้อมๆกันกับกำรศึกษำกรณีศึกษำที่เป็นสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศ
ในกลุ่มเดียวกัน โดยกำรศึกษำระยะที่ 1 ท ำกำรศึกษำกับกรณีศึกษำทั้งหมดและกำรศึกษำระยะที่ 2 
ท ำกำรคัดเลือกกรณีศึกษำเพียงบำงส่วนที่มีเกณฑ์ในเรื่องของแนวปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
เท่ำนั้น กำรเข้ำถึงคุณสมบัติของสถำบันอุดมศึกษำที่มีแนวทำงปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
แสดงในภำพที่ 3.3  

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรศึกษำระยะที่ 2 นี้ใช้วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกับกรณีศึกษำ
เช่นเดียวกันกับกำรศึกษำระยะที่ 1 เนื่องจำกผู้วิจัยท ำกำรศึกษำทั้งระยะที่ 1 และ 2 กับกลุ่มตัวอย่ำง
เดียวกันควบคู่กันไป เริ่มจำกกำรส่งจดหมำยเพื่ออนุญำตเก็บข้อมูลกำรวิจัยพร้อมแนบแนวค ำถำมหรือ
ประเด็นในกำรสัมภำษณ์ให้กับทำงสถำบันอุดมศึกษำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย ใช้วิธีกำรสัมภำษณ์แบบไม่
เป็นทำงกำรโดยผู้วิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำรสัมภำษณ์เองจ ำนวน 1 ครั้งกับ (1) ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัยไทยกลุ่มตัวอย่ำง โดยเน้นกำรสัมภำษณ์ในประเด็นของกำร
บริหำรจัดกำรเชิงนโยบำยในกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยในประเด็นต่ ำงๆ 
(2) นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ในประเด็นของกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย และ (3) อำจำรย์ผู้สอนใน
ประเด็นเรื่องของกำรใช้ชีวิตต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ใช้เวลำในกำรสัมภำษณ์พร้อมกำร
บันทึกเสียงประมำณ 10 -15 นำที ท ำกำรสัมภำษณ์ผู้ ให้ข้อมูลส ำคัญจนกว่ำข้อมูลจะอ่ิมตัว 
(Saturation) นอกจำกนี้ยังท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยโดยผู้ให้ข้อมูลยินยอมและยินดีให้ข้อมูลในเชิงกำรสัมภำษณ์และ
เชิงเอกสำรดังกล่ำวโดยกำรมีลงนำมในหนังสือแสดงควำมยินยอมเข้ำร่วมกำรวิจัย  กรณีที่มีกำร
สัมภำษณ์ทำงโทรศัพท์ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญไม่จ ำเป็นต้องลงนำมในหนังสือแสดงควำมยินยอมเข้ำร่วมกำร
วิจัย 
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ในส่วนของกำรเปรียบเทียบแนวปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยและสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ ผู้วิจัยใช้วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเอกสำรจำกแหล่งข้อมูล
สำรสนเทศต่ำงๆของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศในประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในมิติต่ำงๆ เมื่อท ำกำรวิเครำะห์และสรุปข้อมูลด้ำนกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศแล้ว น ำข้อมูลสภำพของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
มหำวิทยำลัยไทยและมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศมำวิเครำะห์เปรียบเทียบกัน 
  

กลุ่มมหำวิทยำลยัในภำคเหนือ 
-มหำวิทยำลยัของรัฐ (กลุ่มรำชภัฏและรำชมงคล) 
-มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ 
-มหำวิทยำลยัเอกชน 

กลุ่มมหำวิทยำลยัในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-มหำวิทยำลยัของรัฐ (กลุ่มรำชภัฏและรำชมงคล) 
-มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ 
-มหำวิทยำลยัเอกชน 

กลุ่มมหำวิทยำลยัในภำคใต้ 
-มหำวิทยำลยัของรัฐ (กลุ่มรำชภัฏและรำชมงคล) 
-มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ 
-มหำวิทยำลยัเอกชน 

กลุ่มมหำวิทยำลยัในภำคกลำง 
-มหำวิทยำลยัของรัฐ (กลุ่มรำชภัฏและรำชมงคล) 
-มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ 
-มหำวิทยำลยัเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำระยะที่ 1 
(ศึกษำสภำพกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
โดยทั่วไปที่มีต่อนักศึกษำข้ำมเพศ) 

 

 

 

มหำวิทยำลัยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกลุ่ม

ภำคเหนือ 

มหำวิทยำลัยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

ในกลุ่มภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหำวิทยำลัยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกลุ่ม

ภำคใต้ 

มหำวิทยำลัยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกลุ่ม 

ภำคกลำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำระยะที่ 2 
(คัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

จำกกำรศึกษำระยะที่ 1  
เพ่ือศึกษำมหำวิทยำลัยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ) 
 

 

 ภาพที่ 3.3 กำรเข้ำถึงคุณสมบัติของสถำบันอุดมศึกษำที่มีแนวทำงปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพในกำรศึกษำระยะนี้ ได้แก่  
1. แบบสัมภำษณ์ผู้บริหำรงำนฝ่ำยกิจกำรนิสิตนักศึกษำประกอบด้วยข้อค ำถำมชนิดกึ่ง

โครงสร้ำงโดยมีข้อค ำถำมท่ีครอบคลุมประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ดังต่อไปนี้ 
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 

Expression, and Activity Management) ประกอบด้วย กำรจัดตั้งชมรม กิจกรรมและเครือข่ำย
ควำมหลำกหลำยทำงเพศต่ำงๆ กำรพิทักษ์สิทธิ เสรีภำพและกำรแสดงออก รวมถึงงำนทะเบียนและ
เอกสำรส ำคัญทำงกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  

ด้ำนที่  2  กำรบริหำรจัดกำรด้ำ นโครงสร้ ำง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก  
(Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วย ห้องน้ ำและหอพักนักศึกษำภำยใน
มหำวิทยำลัย 

ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management)  ประกอบด้วยกำรให้ค ำปรึกษำ กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำวะ
และกำรจัดเจ้ำหน้ำที่และผู้เชี่ยวชำญด้ำนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
ประกอบด้วย กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกร
ควำมรู้ ตลอดจนกำรท ำวิจัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ2. แบบสัมภำษณ์นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ประกอบด้วยข้อค ำถำมชนิดกึ่งโครงสร้ำง ครอบคลุมค ำถำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย
ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วย กำรใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำร
ใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำวะ กำรแสดงออกในเพศวิถีของตนเอง กำรเข้ำร่วมหรือกำร
ท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยและกำรมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์และบุคคลรอบข้ำง   

แนวปฏิบัติที่ดี 
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ของสถำบันอุดมศึกษำไทย 
 ข้อมูลจำกกำร

สัมภำษณ/์ภำคสนำม 
 ข้อมูลด้ำนเอกสำร 

แนวปฏิบัติที่ดี 
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ของสถำบันอุดมศึกษำ

ต่ำงประเทศ 
 แหล่งข้อมูลสำรสนเทศ

ต่ำงๆ 

ภาพที่ 3.4 กำรเปรียบเทียบแนวปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ของสถำบันอุดมศึกษำไทยและสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ 
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3. แบบสัมภำษณ์อำจำรย์ ประกอบด้วยข้อค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับประสบกำรณ์ของอำจำรย์
ผู้สอนที่มีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในชั้นเรียนและภำยในมหำวิทยำลัย ประกอบด้วยประเด็นในเรื่อง
ของกำรใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำรใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำวะ กำรแสดงออกในเพศวิถีของตนเอง กำรเข้ำร่วมหรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลัยและกำรมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์และบุคคลรอบข้ำง เป็นต้น 

4. เครื่องบันทึกเสียง (Voice Recorder) ใช้ในกำรบันทึกกำรสัมภำษณ์เพ่ือเก็บรำยละเอียด
ของข้อมูลและใช้ในกระบวนกำรถ่ำยเสียง (Transcription) เพ่ือแปลงข้อควำมเสียงให้เป็นข้อมูลเชิง
คุณภำพ 

5. โทรศัพท์มือถือ (Mobile Phone) ใช้ในกำรสนทนำกับผู้ให้ข้อมูลที่ไม่สะดวกในกำร
เปิดเผยตนเองหรือไม่สำมำรถเดินทำงมำให้ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำระยะที่ 2 ได้แก่ ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรงำนกิจกำรนิสิต
นักศึกษำ ท ำกำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) เพ่ือสังเครำะห์แนวทำงหรือหลักกำรปฏิบัติที่
ดีรวมถึงกำรมีหลักกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ รวมถึงกำรวิเครำะห์
เอกสำรหรือหลักฐำนในกำรบริหำรจัดกำรดังกล่ำวเพ่ือน ำข้อมูลทั้งสองส่วนมำท ำกำรเปรียบเทียบและ
สนับสนุนข้อมูลซึ่งกันและกันเพ่ือให้ข้อค้นพบที่ได้มีควำมหนักแน่นยิ่งขึ้น 
 
การศึกษาระยะที่ 3 การศึกษาเชิงนโยบาย (Policy Study) 

ควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำในระยะนี้คือ กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย โดยกำรน ำผลกำรศึกษำระยะที่ 1 (ผลกำรศึกษำเชิงคุณภำพ) 
เกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและผลกำรศึกษำระยะที่ 2 (ผลกำรศึกษำกรณีศึกษำที่มี
หลักปฏิบัติที่ดี) มำเป็นข้อมูลสำรสนเทศประกอบกำรก ำหนดและพัฒนำ(ร่ำง)รูปแบบกำรบริหำร
จัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย โดยรำยละเอียดของกำรกำรศึกษำในระยะที่ 3 
มีดังนี้  

 
การเลือกตัวอย่าง 

ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) ในกำรศึกษำระยะนี้ได้แก่ ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนและ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำกหน่วยงำนด้ำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัยและศูนย์กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำในสถำบันอุดมศึกษำจ ำนวน 
13 คน (รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิแสดงในภำคผนวก) เพ่ือร่วมหำรือและท ำกำรสนทนำกลุ่มเพ่ือหำข้อสรุป 
แนวทำง หลักปฏิบัติตลอดจนนโยบำยต่อกำรให้บริกำรและควำมช่วยเหลือแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย ใช้วิธีกำรเลือกตัวอย่ำงแบบเจำะจง (Purposing Sampling) และวิธีกำร
เลือกตัวอย่ำงแบบแนะน ำต่อ (Snowball Selection) จำกกำรลงพ้ืนที่ศึกษำในกำรศึกษำระยะที่ 1 
และ 2 ในสถำบันอุดมศึกษำต่ำงๆเพ่ือคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชำญโดยผู้ให้ข้อมูลส ำคัญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในกำรศึกษำระยะนี้เป็นผู้ให้ข้อมูลในกำรศึกษำระยะที่ 1 และ 2 หรือเป็นบุคคลที่ได้รับ
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กำรแนะน ำบอกต่อกรณีที่มีเกณฑ์และคุณสมบัติเข้ำข่ำยกำรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเกณฑ์ในกำร
คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส ำคัญหรือผู้ทรงคุณวุฒิมีดังนี้ (1) ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำรนิสิต
นักศึกษำ มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำมำอย่ำงน้อย 3 ปีหรือมีควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญหรือประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (2) ผู้บริหำรหรือ
หัวหน้ำงำนในหน่วยงำนอ่ืนๆของสถำบันอุดมศึกษำที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำ  มี
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรหน่วยงำนหรือศูนย์บริกำรนิสิตนักศึกษำอย่ำงน้อย 3 ปี (กรณีผู้บริหำร) 
หรือ มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนหรือศูนย์บริกำรนิสิตนักศึกษำอย่ำงน้อย 2 ปี 
(กรณีหัวหน้ำงำน) และมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญหรือประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศ และ (3) อำจำรย์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
คณะ 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ใช้วิธีกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) หรือกำรสนทนำกลุ่มกับผู้บริหำร
หรือหัวหน้ำงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำและศูนย์กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำจำกมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ใช้
วิธีกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มเดียวกันเนื่องจำกต้องกำรกำรระดมสมองทั้งในภำคกำร
บริหำรและในระดับปฏิบัติงำน โดยประเด็นในเรื่องของกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นเรื่อง
ของกำรให้ควำมช่วยเหลือและส่งเสริมนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นส ำคัญดังนั้นจึงไม่มีประเด็นในเรื่อง
ของคุณวุฒิหรือต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนของผู้เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำมำเป็นเรื่องกดดันหรือท ำให้ไม่
กล้ำที่จะแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกันในทุกระดับและภำคส่วนจึงเป็นโอกำสที่ดีท่ีจะได้สื่อสำรกันอย่ำงเข้ำใจกันมำกขึ้นมำกกว่ำ
กำรแยกกลุ่มสนทนำกลุ่มกันโดยที่แต่ละฝ่ำยไม่มีโอกำสได้ท ำควำมเข้ำใจกัน ที่ส ำคัญคือผู้เข้ำร่วมกำร
สนทนำกลุ่มมำจำกหลำกหลำยสถำบันอุดมศึกษำจึงอำจไม่มีประเด็นส่วนใดที่จะเกี่ยวข้องกันในเรื่อง
ของกำรท ำงำนหรือควำมอึดอัดใจในกำรให้ข้อมูลกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือกำรพัฒนำที่ดี
ร่วมกัน 

ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) 
จ ำนวน 13 ท่ำนใช้วิธีกำรคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส ำคัญหรือผู้ทรงคุณวุฒิตำมเกณฑ์อย่ำงน้อย 15 ท่ำนและ
ส่งจดหมำยเรียนเชิญเข้ำร่วมวิธีกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ท่ำนพร้อมทั้งระบุที่มำ 
หลักกำรและเหตุผลรวมทั้งลักษณะของกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนรำยชื่อสมำชิก
ผู้ เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำเพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำเตรียมกำรในกำรเข้ำร่วม
ประชุมสัมมนำดังกล่ำวได้อย่ำงถูกต้องพร้อมทั้งลงนำมในหนังสือแสดงควำมยินยอมเข้ำร่วมกำรวิจัย
และสำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิได้เมื่อมีจ ำนวนผู้ให้ข้อมูลส ำคัญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับมำอย่ำงน้อย 10 ท่ำน ผู้ด ำเนินรำยกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 
3 ท่ำน ได้แก่  
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1. นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว (ผู้วิจัยหลัก) 
คุณสมบัติ นิสิตปริญญำเอกในฐำนะผู้วิจัยหลัก สำขำวิชำอุดมศึกษำ ภำควิชำนโยบำย 
กำรจัดกำรและควำมเป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

2. อำจำรย์ ดร.อัจฉรำ ไชยูปถัมภ์ (อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก) 
คุณสมบัติ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำอุดมศึกษำ คณะครุศำสตร์  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย/ อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำด้ำนงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ 
และอดีตผู้บริหำรงำนฝ่ำยกิจกำรนิสิตนักศึกษำ 

3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนันต์ชัย คงจันทร์ (อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม) 
คุณสมบัติ อำจำรย์ประจ ำคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย/ ประธำนฝ่ำยฝึกซ้อมและจัดบัณฑิตเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 

กำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิด ำเนินกำรจ ำนวน 1 ครั้ง ในวันพุธ ที่ 24 ตุลำคม 2561 
ระหว่ำงเวลำ 12.00- 15.00 น. ณ ห้อง 715 อำคำรพระมิ่งขวัญกำรศึกษำไทย ชั้น 7 คณะครุศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย โดยใช้เวลำประมำณ 3 ชั่วโมงในกำรสนทนำกลุ่มพร้อมกับกำรบันทึกเสียง
ตลอดกำรสนทนำกลุ่มและกำรจดสำระส ำคัญของกำรสนทนำกลุ่ม กำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ
เน้นกำรตรวจสอบและรับรอง (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย โดยอำศัยผลกำรศึกษำระยะที่ 1 และ 2 เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำพัฒนำ 
(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและขอควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้ำร่วม
กำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรร่ำงรูปแบบกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยรวมถึงข้อเสนอแนะจำกผู้ทรงคุณวุฒิ น ำ
ผลสรุปสำรสนเทศและข้อแนะน ำจำกผู้ทรงคุณวุฒิมำใช้ในกำรปรับปรุงเป็นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยตำมล ำดับ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ภาพที่ 3.5กำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 95 

เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือกำรวิจัยในระยะนี้ประกอบด้วยแบบวิเครำะห์เอกสำร แบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม 
แบบรำยงำนผลกำรศึกษำกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยมีรำยละเอียดของเครื่องมือมีดังนี้ 

1. แบบวิเครำะห์เอกสำร เป็นแบบฟอร์มที่เป็นกำรจัดระบบสำระเนื้อหำที่ส ำคัญของเอกสำร
ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ ประเด็นด้ำนกำรแสดงตัวตนและอัตลักษณ์ของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย ทัศนคติและกำรรับรู้ของบุคคลต่ำงๆในมหำวิทยำลัย กำรใช้ชีวิต
ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยและกำรบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยต่อนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศ 

2. แบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม เป็นแบบบันทึกที่ใช้ในกำรสนทนำกลุ่มประกอบด้วยแนว
ค ำถำมส ำหรับกำรสนทนำนกลุ่มที่เกี่ยวข้องประเด็นกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยและกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

3. แบบรำยงำนสรุปผลกำรศึกษำกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกรณีศึกษำของ
มหำวิทยำลัยที่มีหลักปฏิบัติที่ดีแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เป็นข้อมูลสรุปผลกำรศึกษำในระยะที่ 1 
และ 2 เพ่ือเป็นข้อมูลสำรสนเทศสรุปภำพรวมของผลกำรศึกษำกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในมหำวิทยำลัยให้กับผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรและกำร
ให้บริกำรนิสิตนักศึกษำในขั้นตอนกำรสนทนำกลุ่มเพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทำงในกำรเสนอประเด็น
หรือนโยบำยกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 

4. เครื่องบันทึกเสียง เป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรบันทึกเสียงกำรสนทนำนกลุ่มเพ่ือช่วยในกำร
เก็บรำยละเอียดที่นอกเหนือจำกกำรจดสรุปกำรบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. แบบวิเครำะห์เอกสำร  
ด ำเนินกำรพัฒนำแบบวิเครำะห์เอกสำรจำกนั้นน ำไปให้อำจำรย์ที่ปรึกษำและอำจำรย์ที่

ปรึกษำร่วมพิจำรณำตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ให้ค ำแนะน ำส ำหรับกำรปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องในด้ำนโครงร้ำงและรูปแบบในกำรบันทึกสำระส ำคัญ 

2. แบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม 
ด ำเนินกำรพัฒนำแบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่มนั้นเริ่มจำกกำรน ำไปให้อำจำรย์ที่ปรึกษำและ

อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วมพิจำรณำตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมของข้อค ำถำมที่จะใช้ชี้น ำประเด็นใน
กำรสนทนำกลุ่ม ให้ค ำแนะน ำส ำหรับกำรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องเหมำะสมและครอบคลุมประเด็นที่
ต้องกำรศึกษำ 

3. แบบรำยงำนสรุปผลกำรศึกษำกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกรณีศึกษำของ
มหำวิทยำลัยที่มีหลักปฏิบัติที่ดีแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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ท ำกำรสรุปผลกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับสภำพกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำซึ่งเป็นข้อสรุปจำกกำรศึกษำเชิงคุณภำพและผลสรุปแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของ
มหำวิทยำลัยแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ จำกนั้นน ำไปให้อำจำรย์ที่ปรึกษำและอำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม
พิจำรณำตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมของผลกำรวิจัยก่อนที่จะน ำไปเป็นข้อมูลสำรสนเทศ
ประกอบเพิ่มเติมให้กับผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกำรสนทนำกลุ่มเพ่ือหำข้อสรุปเชิงนโยบำย
และพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จำกกำรสนทนำกลุ่มผู้เชี่ยวชำญเป็นข้อมูลที่ได้จำกกำรจดบันทึกสรุปประเด็น
สำระส ำคัญจำกกำรสนทนำกลุ่ม น ำข้อมูลเชิงคุณภำพดังกล่ำวมำท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีกำร
วิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) จ ำแนกตำมประเภทหรือแก่นสำระของข้อมูล (Theme) ในแต่
ละด้ำนของรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
เสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender Expression, and Activity 
Management ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructure and Facility Management) ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพ (Counselling and Healthcare Service Management) และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(Educational and Training Program Management) ตำมล ำดับ กำรใช้ข้อมูลฉันทำมติหรือมติ
ควำมเห็นชอบส่วนใหญ่ของกลุ่มผู้เชี่ยวชำญต่อรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในแต่
ละมิต ิ
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การศึกษาระยะที่ 1  
การศึกษาเชิงคุณภาพ 

 

 

 

เพ่ือศึกษำกำรบริหำร
จัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศและกำรใช้

ชีวิตของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำ

ไทย 
 

 

การศึกษาระยะที่ 2  
การศึกษากรณีศึกษา 

 

เพื่อวิเครำะห์กำรปฏิบัติที่ดี
ของสถำบันอุดมศึกษำ

กรณีศึกษำต่อนิสิต
นักศึกษำขำ้มเพศ (Best 

practice) และ
เปรียบเทียบกำรปฏิบัติที่ดี
ต่อนิสิตนักศึกษำขำ้มเพศ
ของสถำบันอุดมศึกษำไทย

และต่ำงประเทศ 

การศึกษาระยะที่ 3  
การศึกษาเชิงนโยบาย 

 

 

 

 

 
เพ่ือพัฒนำรูปแบบ
กำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศใน
สถำบันอุดมศึกษำ

ไทย 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
การวิจัย 

 

 

 

ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 

 

 

 

การเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

 

 

 

เครื่องมือ 
การวิจัย 

 

 

 

ผลที่ได้ 
จากการศึกษา 

 

 

 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ / 
อำจำรย์ / ผู้บริหำรงำน
กิจกำรนิสตินักศึกษำ 

 

 

มหำวิทยำลัยที่มีกำร
ปฏิบัติที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ 

 

 

ผู้บริหำร/หัวหน้ำ
งำนด้ำนกิจกำรนิสิต

นักศึกษำ  
 

แบบสัมภำษณ์ 
เครื่องบันทึกเสียง 

 

แบบสัมภำษณ์ 
เครื่องบันทึกเสียง 

 

 

แบบวิเครำะห์เอกสำร/ 
แบบบันทึกกำรสนทนำ

กลุ่ม/ แบบรำยงำน
สรุปผลกำรศึกษำระยะท่ี 

1 และ 2 
 

กำรสัมภำษณ์ 
แบบไม่เป็นทำงกำร 

 

กำรสัมภำษณ ์
แบบไม่เป็นทำงกำร/  
กำรวิเครำะห์เอกสำร 

 

กำรประชุมสัมมนำ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

(Connoisseurship) 

ผลกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
และลักษณะกำรใช้ชีวิต

ของนิสิตนักศึกษำ 
ข้ำมเพศ 

แนวทำงกำรปฏิบัติ
ที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำ 
ข้ำมเพศ 

รูปแบบกำร
บริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศใน

สถำบัน 
อุดมศึกษำไทย 

การวิจัย 
(Research) 

 

 

 

ภาพที่ 3.6 สรุปขั้นตอนวิธีด ำเนินกำรวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 กำรวิจัยเชิงนโยบำย (Policy Research) เรื่อง รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย มีวัตถุประสงค์กำรวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษำกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศและกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย  (2) วิเครำะห์แนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและเปรียบเทียบกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ และ (3) พัฒนำ
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย โดยกำรน ำเสนอผลกำรวิจัย
นี้ได้น ำเสนอแบ่งออกเป็น 3 ตอนตำมวัตถุประสงค์กำรวิจัย ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 กำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
 ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยและต่ำงประเทศ 
 ตอนที่ 3 ผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทย 
 โดยรำยละเอียดของผลกำรวิจัยในแต่ละตอนมีดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการนิสิต
นักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัยในตอนนี้แบ่งกำรน ำเสนอออกเป็น 2 ตอนย่อยได้แก่ ตอนที่ 1.1 กำร
ใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย และตอนที่ 1.2 ผลกำรวิเครำะห์กำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะห์การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษา
ไทย 
 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัยเกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยสำมำรถแบ่งกำรน ำเสนอออกเป็นประเด็นที่ส ำคัญที่ได้จำกสำระส ำคัญ (Themes) จำกกำร
วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ ได้แก่ (1) ภำพลักษณ์และกำรยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย (2) กำรกำรแสดงออกและสิทธิเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย (3) สภำพเศษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (4) กำรขอค ำแนะน ำและ
ค ำปรึกษำในกำรใช้ชีวิต และ (5) กำรใช้บริกำรด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ภำยในมหำวิทยำลัย  
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 1.2.1 ภาพลักษณ์และการยอมรับนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 ด้วยสภำพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปกำรยอมรับในเรื่องของบุคคลข้ำมเพศหรือบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัยนั้นก็เปิดกว้ำงในเรื่องดังกล่ำวมำกขึ้นส่งผลให้สังคมภำยใน
สถำบันอุดมศึกษำเปิดโอกำสและควำมเท่ำเทียมให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำกยิ่งขึ้นในกำรมีส่วน
ร่วมหรือกำรจัดท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย อีกทั้งด้วยควำมสำมำรถ ควำมคิดสร้ำงสรรค์
และกำรกล้ำแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท ำให้กลุ่มของนิสิตนักศึกษำดังกล่ำวมีบทบำทส ำคัญ
ในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยและเป็นที่ยอมรับของสังคมอุดมศึกษำไทย 
 

 “จริงๆที่นี่ของเรำไม่มีปัญหำเรื่องเกี่ยวกับเรื่องของกำรไม่ยอมรับนะ เพรำะว่ำอย่ำงกรณีเด็กที่เป็น staff พี่
เลี้ยงน้องใหม่ โดยส่วนใหญ่เกินครึ่งเป็นนักศึกษำข้ำมเพศ แล้วก็ในเรื่องของกำรท ำงำนต่ำงๆกำรเข้ำเรียน หรือว่ำกำร
ร่วมกิจกรรม กำรยอมรับไม่มีปัญหำ …. เป็นผู้น ำด้วยซ้ ำไป(หัวเรำะ)” 
            ผู้อ ำนวยกำร กิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
 
 “ที่ของรำชมงคลที่นี่แล้วโดยส่วนมำกค่อนข้ำงจะเปิดเผย ยกตัวอย่ำงเช่นถ้ำเป็นนักศึกษำในเป็นเพศสภำพ
ชำย จะแต่งเป็นเพศสภำพท่ีเป็นหญิงชัดเจน ส่วนเพศสภำพที่เป็นหญิงหรือเรียกว่ำทอมเนี่ย ก็จะมีบำงส่วนบำงส่วน
ที่ยังแต่งกำยเป็นหญิงแต่โดยส่วนมำกท่ีนี่แต่งกำยเป็นชำย ก็เพรำะว่ำส่วนมำกมหำวิทยำลัยเรำเป็นวิศวกรรมศำสตร์ 
…. ควำมสำมำรถด้ำนกำรเรยีนก็ถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ดีและก็ในส่วนของกิจกรรมกำรร่วมกับทำงสำขำ หลักสูตร คณะ ก็
ถือว่ำเป็นกลุ่มหลักๆ ในเรื่องของกำรคิดของส่วนกำรท ำงำนอะไรอย่ำงนี้ครับ เรำถือว่ำกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ค่อนข้ำงจะ
ส ำคัญในส่วนของกำรท ำงำน” 
 ผู้อ ำนวยกำร กองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 25 พ.ค. 2561 
 
 “อืม จริงๆกลุ่มเด็กพวกนี้เป็นเด็กที่เขำเรียกว่ำเป็นกลุ่มคนที่สร้ำงสีสันให้กับในมหำวิทยำลัยด้วย ก็คือคนก็
ไม่ได้แอนตี้หรือว่ำแปลกแยกว่ำเขำเป็นคนข้ำมเพศหรือว่ำมองเป็นผู้หญิง ผู้ชำย แต่มองว่ำเป็นกลุ่มเพื่อนเดียวกันก็
อยู่ด้วยกันโดยที่ไม่มีปัญหำ” 
      อำจำรย์ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคใต้) แห่งที่ 1 , 21 มิ.ย. 2561 
 

“โดยทั่วไปแล้วกำรยอมรับหนูว่ำโอเคแลว้ แล้วเวลำพบปะผู้คนเขำก็มองว่ำเรำก็เป็นผูห้ญิง เขำไม่ได้มองว่ำ
เรำเป็นกระเทย บำงคนเขำก็ดูไม่ออก …. พูด คะ/ค่ะ ตลอด แต่งเป็นผู้หญิงตั้งแต่เปิดเทอมเลย” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561 
 

 อย่ำงไรก็ตำมกลับพบว่ำกำรใช้ชีวิตภำยในสถำบันอุดมศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
บำงครั้งอำจไม่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงตรงไปตรงมำจำกบุคคลภำยในมหำวิทยำลัย กำรใช้ค ำพูดหรือ
สำยตำในกำรมองในลักษณะของกำรเหยียดเพศหรือกำรแบ่งแยกยังคงมีให้พบเห็นในบำงบริบทหรือ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆที่ซ่อนเร้นอยู่ภำยในสังคมอุดมศึกษำ จำกปรำกฏกำรณ์ดังกล่ำวบำงครั้งอำจมำจำก
เพ่ือนและอำจำรย์ผู้สอนบำงท่ำนที่มีควำมเชื่อในเรื่องของเพศจริงตำมธรรมชำติคือหญิงและชำย
เท่ำนั้นที่กลับมองว่ำเพศวิถีหรือเพศภำวะของนิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำวเกิดควำมผิดแปลกไป กำรใช้
กฎเกณฑ์หรือระเบียบทำงสังคมบำงอย่ำงมำใช้ในกำรอ้ำงถึงกำรแสดงออกทำงเพศวิถีที่แตกต่ำง 
รวมถึงกำรเปลี่ยนผ่ำนผู้บริหำรที่ท ำให้วิสัยน์ทัศน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้น
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เปลี่ยนไป สิ่งเหล่ำนี้ย่อมท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้ชีวิตภำยในสถำบันอุดมศึกษำได้ไม่
ค่อยดีนักก่อให้เกิดควำมรู้สึกอึดอัดและไม่สบำยใจในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยได้ 
 

“กำรเหยียดเพศหรือพูดจำแทะโลมหรือท ำให้เรำรู้สึกไม่สบำยใจ สำยเหลืองอะไรอย่ำงนี้อะค่ะมีปกติค่ะ  
คือจะอยู่ในแบบปกป้องกัน ถ้ำเกิดคนนี้มำพูดปุ้ปใช่ไหมคะก็คือแบบว่ำฝั่งเรำปรี๊ดขึ้นอย่ำงนี้อะค่ะ ไปหำเลย คือฝั่งนี้
จะเป็นแบบว่ำคนอื่นจะเป็นกันแบบว่ำตรงๆอะไรอย่ำงนี้อะค่ะ แต่มันจะเข้ำไปถำม คือไม่พอใจท ำไมพูดอย่ำงนี้” 
              นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 
 “เท่ำที่เคยได้ยินก็มีแบบ bullying หรือ verbal bullying บ้ำงในเรื่องของควำมอ้วนหรือควำมไม่สวย
อะไรอย่ำงนี้ ก็มีกำรแซวกันแต่ว่ำกำรแซวมันก็เป็นกำรจรรโลงควำมรุนแรงโดยทำงอ้อมนะ ภำษำอังกฤษเรียกว่ำ 
Microaggression ใช่ไหมคะ อย่ำงเช่นคุณบอกว่ำคุณหนะอ้วนทุกวันๆหรือว่ำไม่สวยทุกวัน โดนถำมบ่อยมันไม่สนุก 
เวลำที่เรำพูดแล้วมันจะสง่ผลต่อควำมรูส้ึกของคนท่ีโดนค ำพูดนั้นโดยที่ไม่ได้ตั้งใจอะค่ะ ท้ังๆที่คนพูดอำจจะไม่เคยคิด
ว่ำมันเป็นกำรก้ำวก่ำยมันเป็นกำรเหมือนตอกย้ ำควำมเป็นอย่ำงน้ันของเค้ำ บ้ำนเรำแบบน้ีก็เยอะนะคะ เช่น ในละคร
เวที ในทีวีหรืออะไรแต่ท้ำยที่สุดแล้วมันก็สำมำรถน ำไปสู่อคติได้นะคะซึ่งอคติก็น ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือ 
discrimination ได้และยิ่งเรำไม่ได้ตั้งค ำถำมกับธรรมเนียมปฏิบัติในสิ่งที่เรำท ำกันในชีวิตประจ ำวันเนี่ยท ำให้หลำย
คนคิดว่ำมันโอเค มีควำมชอบใจที่จะท ำ แต่จริงๆแล้วมันไม่นะ Microaggression เนี่ย มันส่งผลต่อควำมมั่นใจหรือ
ว่ำในจิตวิทยำของคนในเชิงควำมคิดหรือจิตของเค้ำ ในชีวิตประจ ำวันแม้กระทั่งเรำอำจำรย์กันเองแบบเนี่ยมันก็จะมี
ค ำพวกนี้หลุดออกมำแต่พวกเค้ำก็ไม่คิดว่ำมันจะมี negative consequence นะถ้ำคุณ repeat ค ำนั้นทุกวันๆ 
teasing นั่นแหละบ้ำนเรำอะ กำรแหย่เล่น ล้อเล่น มันเล่น just for fun แต่มันก็มี some kind of connotation  
ซึ่งมันอำจจะเป็น negative บ้ำง ดูเป็นกำรไปลดทอนคุณค่ำในตัวของเค้ำบ้ำง แต่เรำก็ไม่ค่อยได้พูดถึงเรื่องนี้กัน” 
    อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 

“เขำก็ยอมรับเรำในส่วนหน่ึง ถ้ำในคณะเรำเขำก็เข้ำใจเรำค่อนข้ำงเยอะเพรำะว่ำคณะเรำเป็นคณะที่ผู้ชำย
ค่อนข้ำงน้อย เพรำะฉะนั้นก็จะมีผู้หญิงค่อนข้ำงเยอะ แล้วก็เวลำเรำไปเรยีนต่ำงคณะ ก็จะโดนมองนิดหน่อย แต่เขำก็
ไม่ได้ท ำอะไรเรำ …… แต่ว่ำตอนนี้ก็ยังมีต่ำงคณะอยู่ เขำก็ยังมองเรำอยู่ คือเป็นเรื่องปกติคะ ที่เขำจะมอง” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561 
 

“อันนี้หนูก็จ ำไม่ได้ตอนปี 1 ค่ะ มีอำจำรย์เรียกออกมำหน้ำห้องค่ะเค้ำก็จะแบบว่ำ เออถ้ำเป็นผู้ชำยก็ควร
แต่งตัวให้เหมือนผู้ชำยนะรู้ว่ำอยำกเป็นผู้หญิงแต่ว่ำตัวเป็น ผู้ชำยต้องท ำตัวให้เหมือนผู้ชำยบ้ำง .... ตอนนั้นก็รู้สึก
หงอยๆ ค่ะที่ว่ำเค้ำเรียกออกไปแบบน้ัน แต่นำนแล้ว ทุกวันนี้ก็ไม่ค่อยได้เจอ” 

      นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 22 พ.ค. 2561 
 

“จำกที่หนูมองๆนะคะ ก็คือเมื่อย้อนไปตอนหนูอยู่ปีหนึ่งอะค่ะ ทำงมหำลัยมันค่อนข้ำงที่จะ open คือมี
กิจกรรมทุกอย่ำงอะไรอย่ำงนี้ค่ะ มันจะมีรุ่นพี่ปี 4 คนหนึ่งค่ะ ตอนนั้นหนูอยู่ปีหนึ่งเขำอยู่ปีสี่ เขำเป็นองค์กำร
นักศึกษำแล้วเขำเป็นกำรแบบว่ำเปิดมำก มันมีอยู่ช่วงนึงที่เขำเปลี่ยนผู้บริหำรของทำงมหำวิทยำลัยอะค่ะ แล้วก็มีคน
ใหม่ที่เข้ำมำแทนในส่วนของเอ่ออธิกำรบดีในส่วนของกิจกำรนักศึกษำเขำก็เริ่มที่จะค่อนข้ำงตัดกิจกรรมออกอย่ำง
นี้อะค่ะ แต่ถ้ำเป็นเมื่อก่อนกิจกรรมทุกอย่ำงเยอะมำกแต่คนที่มีบทบำทในรั้วมหำลัยที่สุดก็คือสำวประเภทสองคือคน
ที่ข้ำมเพศอะค่ะ ไม่ว่ำจะเป็นเกย์หรือกระเทยอะค่ะจะมบีทบำทมำก พอมำหลังๆนี้ค่อนข้ำงจะอยู่ในข้อจ ำกัดค่ะจะให้
กระเทยมำถือป้ำย กระเทยมำเดินขบวนพำเหรดอะไรอย่ำงนี้ค่ะ ถ้ำส่วนนี้ส่วนใหญ่จะเป็นเรำจะต้องดูงำนก่อนค่ะ” 
                นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
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 จำกกำรน ำเสนอเก่ียวกับกำรใช้ชิวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยในมิติ
ด้ำนภำพลักษณ์และกำรยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถน ำเสนอเป็นแผนภำพสรุปได้ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 แม้ว่ำภำพลักษณ์และกำรยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยส่วนใหญ่
เกือบทั้งหมดมีแนวโน้มหรือทิศทำงที่เป็นบวกเพ่ิมมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรยอมรับในตัวตนของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในสถำบันอุดมศึกษำอำจมิใช่ส ำหรับทุกคนทั้งหมด ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
อำจต้องเผชิญกับภำวะกำรคุกคำมทำงกำรใช้ค ำพูดและสำยตำ รวมถึงประเด็นที่มีควำมส ำคัญอีกเรื่อง
หนึ่งส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำไทย ได้แก่ กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำ ซึ่งกำรแต่งกำยนั้นถือเป็น
กำรบ่งบอกถึงเพศสภำพและเพศวิถีภำยนอกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้อย่ำงชัดเจนโดยเป็น
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงออกและสิทธิเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยที่ได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 

 1.2.2 การแสดงออกและสิทธิเสรีภาพของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 กำรแสดงออกอย่ำงหนึ่งที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้แสดงออกต่อบุคคลทั่ วไปภำยใน
มหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรแสดงออกทำงด้ำนวำจำ ซึ่งนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมักใช้ค ำลงท้ำยในกำรพูด
ด้วยค ำว่ำ “คะ/ค่ะ” และ “ครับ/ฮะ” เพ่ือเป็นกำรแสดงออกถึงจุดยืนบนวิถีทำงเพศของตนเองต่อคู่
สนทนำและผู้ที่ได้ยิน ได้แก่ กำรสนทนำกับเพ่ือน อำจำรย์ผู้สอนตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลัย จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่ำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่หรือประมำณร้อยละ

ภาพลักษณ์และการยอมรับนิสตินักศึกษาข้ามเพศ 

 

การยอมรับนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 

 
การไมย่อมรับนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 

 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย (+) 

 
การเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม 

ต่างๆภายในมหาวิทยาลัย (+) 

 

การใชค้ าพูดเพื่อเป็นการแบ่งแยกหรือการ

เหยียดเพศรวมถึงการคกุคามทางวาจา (-) 

 
การใชส้ายตาหรือการมองเพื่อเป็น 

การแบ่งแยกหรือเหยียดเพศ (-) 

 
การเป็นที่รักของเพื่อน 

และอาจารย์ (+) 

 

วิสัยน์ทัศน์และความเชื่อของผู้บริหารใน

ด้านลบต่อนิสิตนกัศึกษาข้ามเพศ (-) 

 
หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 
ภาพที่ 4.1 ภำพลักษณ์และกำรยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
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80 สำมำรถใช้ค ำลงท้ำยเพื่อเป็นกำรแสดงออกในเพศวิถีที่ตนเองต้องกำรกับเพ่ือนและอำจำรย์ภำยใน
มหำวิทยำลัยได้อย่ำงเสรีและไม่ถูกมองว่ำกำรใช้ค ำพูดดังกล่ำวเป็นสิ่งที่ไม่สมควรหรือเหมำะสม ทั้งนี้
อำจมีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงส่วนยินดีที่จะใช้ค ำลงท้ำยตำมเพศก ำเนิดของตนเองเนื่องจำกเห็นว่ำ
ตนเองมีควำมคุ้นเคยกับกำรใช้ค ำดังกล่ำวมำนำนแล้ว เป็นต้น 
 

“อยู่ท่ีนี่เรำแสดงออกควำมเป็นตัวตนของเรำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์เลยค่ะ ตั้งแต่เข้ำมำตั้งแต่ปีหนึ่ง พูดค่ะ พูด
อะไรอย่ำงนี้ได้เลย” 

  นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 

“ค ำพูดได้ แต่ขอให้เรียบร้อย เช่น คุณครูคะ อำจำรย์คะ อย่ำงเช่นเด็กนำฏศิลป์ค่ะจะมีเยอะเรำก็บอกว่ำ
เธอ เธอแต่งชำยอยู่เนำะ กำรพูดกำรจำเขำจะพูดแบบผู้หญิงอะ ได้ แต่ขอให้มันเรียบร้อย” 

        อำจำรย์และหัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภฏั (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 
 ในส่วนของกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย ส ำหรับมหำวิทยำลัยที่ไม่มีกำรจัดตั้ง
กลุ่มหรือชมรมที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยตรง นิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำวจะเลือกท ำ
กิจกรรมหรือเข้ำร่วมชมรมที่เป็นกำรรวมตัวกันของบุคคลที่ชื่นชอบในกิจกรรมเดียวกันของเพศที่สำม 
อำทิ ชมรมนำฏศิลป์ ชมรมเชียร์ลีดเดอร์ ชมรมผู้น ำและกิจกรรมต่ำงๆ เป็นต้น ซึ่งกำรรวมตัวกันใน
กำรท ำกิจกรรมเป็นกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศขนำดใหญ่ดังกล่ำวท ำหน้ำที่เป็นกลุ่มผู้น ำทำงด้ำน
กำรจัดกิจกรรมที่ส ำคัญต่ำงๆของมหำวิทยำลัย อำทิ กิจกรรมทำงด้ำนประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
กำรแสดงควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ เป็นต้น ดังนั้นจึงไม่ได้เป็นเรื่องแปลกภำยใน
สถำบันอุดมศึกษำท่ีอำจพบกลุ่มกิจกรรมบำงกลุ่มหรือชมรมที่มีจ ำนวนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็น
จ ำนวนมำกมำรวมตัวกัน โดยเฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำที่มีเพศก ำเนิดเป็นชำยแต่กำรแสดงออก
และเพศวิถีเป็นหญิง เป็นต้น  
 

 “คือทำงคณะของวิทยำกำรจัดกำร ตอนนี้เขำค่อนข้ำงที่จะ open โดยที่ว่ำอำจำรย์กิจกำรนักศึกษำค่ะ 
รองคณบดีค่ะเขำค่อนข้ำงที่จะเข้ำใจค่ะ แล้วก็มีกำรแบบว่ำให้นำงพญำ วจก. มีกำร open มำกขึ้นอะไรอย่ำงนี้ค่ะ 
เหมือนกันเจ้ำแม่ศิลปศำสตร์เขำก็แบบว่ำเปิด open มำนำนแล้วอะไรอย่ำงนี้ค่ะ เป็นเหมือนกำรรวมตัวแต่ละคณะ
แล้วก็เข้ำมำรู้จักกันอีกทีโดยกำรที่ว่ำรู้จักกันอีกทีนี่เกิดจำกกิจกรรมค่ะ กิจกรรมจะเป็นคนที่ว่ำ กิจกรรมจะสร้ำงให้
คนได้รู้จักกัน ในมหำลัยจะเน้นสร้ำงควำมสัมพันธ์แบบน้ีมำกกว่ำ .... นักวอลเลย์ก็คือคนที่ร่วมกิจกรรมวอลเลย์อะไร
อย่ำงนี้ เป็นคนที่ท ำกิจกรรมคณะอะไรอย่ำงนี้อะค่ะ เช่น พวกดำวเดือน พวกขบวนพำเหรดกีฬำสีคณะอะไรอย่ำง
นี้อะค่ะ แล้วนักกีฬำพวกแสตนอะไรอย่ำงนี้อะค่ะ พวกสวยๆงำมๆเขำก็จะแบ่งพวกกันไปแบบว่ำแต่ละคนมี
ควำมสำมำรถท่ีไม่เหมือนกันค่ะ” 
     นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 

 ในบำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดตั้งกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศขึ้นมำอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
ทั้งนี้กลุ่มเฉพำะดังกล่ำวที่พบทั้งหมดเป็นกลุ่มของนิสิตนักศึกษำที่มีเพศก ำเนิดเป็นชำยแต่เพศวิถีเป็น
หญิงเพื่อเป็นกำรรวบรวมสมำชิกและกำรสร้ำงเครือข่ำยซึ่งกันและกัน ได้แก่ กำรรับน้องข้ำมเพศ กำร
ให้ข้อมูลและค ำแนะน ำแก่น้องๆนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในฐำนะสมำชิกใหม่ อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรลง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 103 

พ้ืนที่ท ำกำรศึกษำในประเด็นดังกล่ำวพบว่ำ ทำงมหำวิทยำลัยได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรด ำเนิน
กิจกรรมเฉพำะกลุ่มดังกล่ำวท ำให้กลุ่มเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนี้ในบำงมหำวิทยำลัยต้องถูก
ยุติบทบำทลงไป ในขณะที่กลุ่มเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงมหำวิทยำลัยได้รับกำรตอบรับ
ในเชิงสร้ำงสรรค์และควำมสำมำรถในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆของทำงมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดี  
 

“ก็คือเรำท ำกิจกรรมเยอะมำกอย่ำงแรกคือ วันแรกที่มีกำรรับน้องแต่ละคณะก็จะมี first date เปิดบ้ำน 
จะเป็นวันที่คัดน้อง น้องคนไหนเป็นให้ยกมือสมัครใจอะไรอย่ำงนี้ ทอมเรำไม่เอำค่ะ เอำแค่กระเทยกับเกย์ ไม่เอำ
ทอมเพรำะว่ำเอ่อ เขำไม่ได้ท ำให้มหำลัยเรำทะเลำะวิวำทหรืออะไรยังไง เพรำะสืบเนื่องจำกว่ำเพศที่สำมบำงทีเรำไม่
รู้จักกันมันจะเขม่นกันเองซะส่วนใหญ่ มันจะมีปัญหำในมหำลัย เรำตีกันเองอะไรประมำณนี้ มันเลยท ำให้มีอันนี้
ขึ้นมำ … ก็กิจกรรมเรำมีทุกอย่ำงค่ะ แบบว่ำช่วงเดือนแรกก็จะเป็นรับน้อง รู้จักพี่ที่มหำลัยก่อน แล้วก็รู้จักกัน5คณะ 
แล้วก็กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ทุกอย่ำง แล้วก็ไปวัดท ำบุญนุ่งขำวห่มขำว แล้วก็เดินรณรงค์เรื่องโรคติดต่อเพศสัมพันธ์ มี
รณรงค์เรื่องป้ำย ..... แต่ละคณะจะคัดมำ แต่ละคณะจะเป็นคนดูว่ำน้องคนไหนเป็นไม่เป็น คือจับเลยน้องคนนี้เป็น 
น้องคนนี้ไม่เป็น อะน้องคนนี้เป็นอยำกเข้ำไหม ถ้ำไม่เข้ำเรำมีกฎที่เรำมีข้อตกลงท่ีตั้งไว้แลว้นะ เหมือน you ไม่เข้ำอะ 
ถ้ำถำมทุกคนคือทุกคนแฮปปี้หมดในกำรอยู่ แต่แบบว่ำมันมีตัวช้ีวัดของมันอยู่ อะคือถ้ำสมมติคนไม่เข้ำ คนไม่เข้ำก็
จะมีกฎว่ำห้ำมแต่งหญิงในมหำลัย” 

          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 3, 10 ก.ค. 2561 
 

“แอบท ำมีอยู่แต่มหำลัยไม่ได้อนุญำตให้ท ำเท่ำที่ได้รับรำยงำนก็มีแอบท ำกันอยู่เป็นกลุ่ม เขำไม่มีกิจกรรมที่
เป็นทำงกำร โดยส่วนหนึ่งน้องใหม่ที่เข้ำมำเขำก็จะรู้กัน แล้วก็ไปสังสรรค์อะไรกันบ้ำง จะไม่มีกิจกรรมรับน้องที่
เปิดเผยหรือว่ำแจ้งทำงมหำลัยทรำบ” 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 

“ค่ะ เป็นชมรมเถื่อนเนำะพูดง่ำยๆ ชมรม xx เป็นชมรมที่สรรค์สร้ำงขึ้นมำกันเองอย่ำงเนี่ยคะ ก็จะเป็น
ชมรมเพศที่สำมแต่ไม่ได้เป็นเพศทำงเลือกทั้งหมดเป็นกระเทย เกย์ แค่นั้นคะ ที่ออกสำวเยอะๆอะไรอย่ำงเง๊ียะ 
กิจกรรมส่วนใหญ่ชมรม xx เรำจะมีกำรแสดงของเรำอะคะ เวลำมีกิจกรรมประกวดอะไรแบบนี้เรำก็จะเข้ำมำ . ใน
ชมรมของเรำนะค่ะ จะมีกำรรับน้องเบำๆด้วย ก็ไม่อยำกให้เปิดเผยที่ไหนเนำะ เพรำะมันเป็นควำมลับของชมรม 
แบบถ้ำในชมรมถ้ำใครท ำผิดกฎก็จะโดนลงโทษนิดๆหน่อยๆอย่ำงเนี่ยคะ ห้ำมมีแฟน เพื่อนต้องมำก่อนอะไรอย่ำงเง่ีย
คะ” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 
  “มีค่ะ เป็นชมรมชื่อชมรม xxx ค่ะ แต่ว่ำตอนน้ีเลิกท ำไปแล้วเพรำะว่ำด้วยกระแสสังคมด้วยกระแสพวกโซ
เชียล อะไรอย่ำงนี้เค้ำก็เลยหยุดไว้แต่ว่ำเรำก็ยังมีที่ไปเหมือนเดิม แค่เรำลบช่ือ ไม่มีแล้วคือไม่มีกิจกรรมกำรรับน้อง
อะไรที่เรำเคยท ำ ส่วนใหญ่มันก็จะเป็นรุ่นต่อรุ่นพอเข้ำมำปุบจะต้องมำท ำควำมรู้จักกันบำงคนก็จ ำช่ือไม่ได้หรอกก็
มองหน้ำดูออกว่ำนี่น้องเรำ .... ตอนนี้พอกลุ่มมันยุบไปพอมีน้องใหม่เข้ำมำเรำก็จะไม่ได้อยู่ในกระบวนกำรที่จะรับ
น้องเข้ำมำเหมือนเเต่ก่อน เมื่อก่อนมันจะมีเหมือนกันชมรมที่จะให้น้องเข้ำ แต่ว่ำพอมีน้องใหม่เข้ำมำหลังจำกชมรม
เรำยุบไปแล้วเรำก็แล้วแต่ว่ำใครจะมำอยู่กับเรำส่วนใหญ่คนที่จะมำอยู่กับเรำเหมือนเค้ำก็เข้ำมำดูว่ำเป็น ยังไงก็ใคร
จะออกก็ออกใครจะอยู่ก็อยู่ 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 
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 ประเด็นด้ำนกำรแสดงออกและสิทธิเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยที่มีลักษณะเฉพำะในบริบทของประเทศไทยที่ชัดเจนและมีควำมแตกต่ำงจำกสถำบันอุดมศึกษำใน
ต่ำงประเทศ ได้แก่ เรื่องกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในประเทศไทย ซึ่งสำมำรถแบ่ง
ประเด็นย่อยออกได้เป็น กำรแต่งกำยเข้ำเรียน กำรแต่งกำยเข้ำสอบ กำรแต่งกำยออกฝึกปฏิบัติทำง
วิชำชีพและกำรแต่งกำยเพื่อเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร โดยมีข้อค้นพบที่น ำเสนอ ดังนี้ 
 กำรแต่งกำยเข้ำเรียนและเข้ำสอบของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยนั้นส่วน
ใหญ่มีผลมำจำกผู้บริหำรและควำมเชื่อของผู้บริหำรต่อประเด็นควำมหลำกหลำยทำงเพศด้วย นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศหลำยมหำวิทยำลัยสำมำรถแต่งกำยเข้ำเรียนและเข้ำสอบได้อย่ำงเป็นทำงกำรโดย
กำรกรอกแบบฟอร์มกำรขอผ่อนผันเรื่องกำรแต่งกำยข้ำมเพศที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด รวมถึงกำร
แต่งกำยได้อย่ำงไม่เป็นทำงกำรกล่ำวคือ กำรที่มหำวิทยำลัยยังไม่มีระเบียบหรือประกำศออกมำอย่ำง
เป็นทำงกำรเกี่ยวกับกำรแต่งกำย แต่ทั้งนี้ถือเป็นกำรอนุโลมให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถกำรแต่ง
กำยเข้ำเรียนและกำรเข้ำสอบได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอำจำรย์ผู้สอนของแต่ละคณะอีกด้วย 
อย่ำงไรก็ตำมกรณีที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องเข้ำสอบในรำยวิชำต่ำงคณะหรือกำรจัดสอบใหญ่ที่ทำง
มหำวิทยำลัยจัดสอบ อำจำรย์ผู้สอนต่ำงคณะบำงครั้งอำจยังไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่ง
กำยข้ำมเพศในกำรเข้ำสอบได้ ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงต้องมีกำรศึกษำรำยละเอียดและหำ
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำสอบไล่ในกรณีดังกล่ำว ส ำหรับกำรจัดสอบในรำยวิชำ
เอกหรือรำยวิชำภำยในคณะของนิสิตนักศึกษำเองที่อำจำรย์ผู้สอนอนุญำตในเรื่องกำรแต่งกำยข้ำม
เพศ นิสิตนักศึกษำกลุ่มก็ยังสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเข้ำสอบได้นั่นเอง  
 

“เมื่อก่อนอธิกำรรุ่นก่อนๆยังไม่มีกำรอะไรที่เกี่ยวกับเพศที่สำมอย่ำงที่เป็นรูปแบบ แต่ปีนี้ที่เปลี่ยนอธิกำร
ใหม่มำเป็นท่ำนนะคะก็มีกำรเรื่องกำรแต่งกำยขึ้นมำคือให้นักศึกษำเพศที่ 3 เนี่ยเป็นเพศทำงเลือกเนี่ยให้ท ำเรื่องยื่น
ขอกำรแต่งกำยว่ำขอแต่งกำยเป็นนักศึกษำหญิง อ่ำ จำกชำยเป็นหญิงจำกหญิงเป็นชำย” 
                    นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 28 พ.ค. 2561 
 
  “ตั้งแต่เข้ำมำก็เริ่มไว้ผมยำว แล้วก็เริ่มแต่งมำเลย ปีหนึ่งเทอมหนึ่งคือยังไม่แต่ง เทอมสองค่ะ ที่ใส่ชุด
นักศึกษำผู้หญิง …. แต่งได้คือตอนแรกตั้งแต่ที่น้องเข้ำมำคือยังไม่เคยมีใครแต่ง หนูเป็นคนแรกที่แต่งผู้หญิง มี
อำจำรย์คนนึง ที่เรียกว่ำคุณครูแบบ เขำแบบมีอิทธิพลในคณะอะไรอย่ำงนี้อะค่ะ แต่เขำก็เห็นเรำแต่ง เขำก็พอเห็น
เรำแต่งแล้วเรำเรียบร้อยไง เรำไม่ได้over อะไรอย่ำงนี้ เขำก็แบบยิ้มๆอะไรอย่ำงนี้ เขำน่ำจะโอเค...... ตอนสอบที่
คณะ ก็คือจะมีบัตรนักศึกษำเรำก็ยังเป็นรูปแบบผู้ชำยอยู่ใช่ไหม แล้วเขำก็สงสัยว่ำท ำไมเรำถึงแต่งเป็นผูห้ญิง แล้วเขำ
ก็ถำม แล้วเขำก็สงสัย เขำก็อ๋อ เข้ำใจแล้วว่ำเรำเป็นเพศที่สำม” 
   นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 
 “อำจำรย์ในสำขำคือเปิดกว้ำงมำกเลยค่ะอำจำรย์จะให้ค่ะ ถ้ำเรียนรวมกับคณะอื่นหนูก็จะพยำยำมท ำตัว
ไม่ให้เป็นจุดเด่นคะ ก็จะกลมกลืนกับเขำไป รุ่นน้องหนูคะ เขำแต่งตัวแรงใส่สั้นแต่งหน้ำจัด เขำเห็นก็โดนไป แล้วแต่
คณะด้วยแต่ว่ำอำจำรย์คณะหนูเขำเปิดกว้ำงมำก” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
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 ในบำงมหำวิทยำลัยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยชุดสุภำพมำเรียนได้ท ำให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเลือกท่ีจะแต่งกำยข้ำมเพศในชุดสุภำพมำเรียนแทนกำรแต่งกำยในชุดนิสิตนักศึกษำ 
ส ำหรับกำรเข้ำสอบนั้นทำงมหำวิทยำลัยอำจร้องขอให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำเข้ำสอบ 
แต่บำงคณะก็มีกำรอนุโลมให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่งกำยชุดสุภำพข้ำมเพศเพ่ือเข้ำสอบได้ 
 

“จะใส่ก็ได้ ไม่ใส่ก็ได้ ครับ คือถ้ำเกิดต้องใส่มำสอบอย่ำงเดียวที่บังคับใส่ก็คือวันสอบ คนที่เป็นข้ำมเพศก็
เลือกที่จะใส่ชุดธรรมดำก็ได้ เพรำะมันเป็นกลำงๆ” 
    อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 
 
 “ช่วงสอบที่เคยเจอมำเขำก็ไม่ได้ว่ำอะไรที่ใส่ชุดนักศึกษำชำยมำสอบเขำก็ไม่ได้ว่ำอะไรแต่ก็ไม่รู้ว่ำคณะอื่น
จะเป็นยังไงเหมือนกัน ส่วนตอนมำเรียนใส่ปนๆกัน บำงทีก็ใส่ชุดนักศึกษำบ้ำง บำงทีก็ใส่ชุดธรรมดำบ้ำง..ศิลปศำสตร์ 
เขำจะไม่ค่อยอะไรกับเรื่องพวกนี้ เพรำะว่ำมันมีเยอะอะมันมีนักศึกษำข้ำมเพศในคณะเยอะ เขำก็เลยปล่อยๆหน่อย” 
         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 

 

นิสิตนักศึกษำในบำงมหำวิทยำลัยยังไม่ได้รับกำรอนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศในชุดนิสิต
นักศึกษำได้ กรณีที่ทำงเจ้ำหน้ำที่กิจกำรนิสิตนักศึกษำตรวจพบว่ำนิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศเข้ำ
เรียนหรือเข้ำสอบ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจะถูกตัดคะแนนควำมประพฤติในเรื่องของกำรแต่งกำยผิด
ระเบียบทันที ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงมหำวิทยำลัยจึงมีควำมจ ำเป็นต้องสวมใส่เครื่องแบบ
ชุดนิสิตนักศึกษำตำมเพศก ำเนิด แม้บำงรำยที่ยังต้องกำรแต่งกำยข้ำมเพศเนื่องจำกตนเองมีทรงผม
และสรีระที่ข้ำมเพศเพศไปแล้วยังคงต้องแต่งกำยข้ำมเพศแบบหลบซ่อนภำยในสถำบันอุดมศึกษำ 
ทั้งนี้กำรตัดคะแนนควำมประพฤติในเรื่องของกำรแต่งกำยผิดระเบียบดังกล่ำวนั้น นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศจ ำเป็นที่จะต้องบ ำเพ็ญประโยชน์หรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆเพ่ือท ำให้ตนเองมีคะแนนเรื่องควำม
ประพฤติกลับมำคงเดิม เป็นต้น ดังนั้นอำจกล่ำวได้ว่ำ นิสิตนักศึกษำที่ไม่สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศใน
บำงมหำวิทยำลัยนั้นถือเป็นควำมทุกข์ใจของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นอย่ำงมำกเนื่องจำกกำรแต่ง
กำยนั้นเป็นกำรแสดงออกและบ่งบอกควำมเป็นเพศ ส ำหรับกรณีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีสรีระ
ทรวดทรงเป็นหญิงและผมยำวแล้ว กำรแต่งชุดนิสิตนักศึกษำชำยอำจดูไม่สวยงำมและเป็นที่ขัดตำทั้งผู้
สวมใส่และผู้พบเห็นอีกทั้งส่งผลทำงลบต่อภำพลักษณ์และควำมมั่นใจของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอีก
ด้วย 

 
“หนูว่ำน้อยค่ะเขำยังไม่เปิดโอกำสให้เรำเต็มที่คือเพื่อนนักศึกษำไม่เท่ำไร จะเป็นบุคลำกรมำกกว่ำคะฝ่ำย

วินัยคะ ถ้ำเขำรู้ว่ำเรำเป็นแบบนี้เขำก็จะยึดบัตรเรำ ตัดคะแนน …. ก็อยู่ได้ แต่ก็อยู่แบบไม่ได้เปิด อยู่แอบๆนะคะ” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
 

“ใช่ค่ะ ถูกต้อง คือคุณจะไม่แต่งก็ได้เป็นชุดผู้ชำยแตว่่ำคุณแค่จะถูกหักคะแนนพฤติกรรมในขณะที่ เขำจะมี
คะแนนในส่วนนี้อะค่ะ มันต้องดูในส่วนท่ีอำจำรย์ที่คุมสอบอะค่ะที่เขำค่อนข้ำงซีเรียสแค่ไหนค่ะ ..... ก็คือเหมือนเรำ
จะมีบทเรียนอะค่ะ ตอนช่วงแรกในขณะที่เรำอยู่ปีสองอะค่ะ เพรำะหนูส่วนตัวหนูเริ่มแต่งหญิงตอนปีสองค่ะ แต่นี้
ตอนปีสองหนูแต่หญิงไปเจออำจำรย์ท่ำนหนึ่งเขำก็แบบว่ำอยำกให้นักศึกษำแต่งกำยให้ถูกระเบียบเพรำะเขำเป็น
กิจกำรนักศึกษำของคณะค่ะ” 
              นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
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 “มีคนท ำเรื่องขอมำเหมือนกัน เรำก็ขอข้อมูลเหมือนกัน ส่วนมำกมันไม่มีเอกสำรเพิ่มเติมที่เอำเข้ำมำให้เรำ 
ค ำว่ำเรำนี่เป็นกรรมกำรนะไม่ใช่ผมนะ ผมก็จะรวบรวมดูเอกสำรต่ำงๆ ให้มันครบถ้วนก็ให้กรรมกำรพิจำรณำ จริงๆ
แล้วก็มีเป็นผู้แทนจำกอำจำรย์ สูงสุดก็เป็นอธิกำรบดีที่จะอนุมัติแต่ท่ำนก็พูดในท ำนองแบบนี้ว่ำ เรำก็มีหน้ำที่ต้อง
ป้องกัน คือในมุมมองของเพศที่ 3 เค้ำก็มองว่ำเค้ำไม่มีอะไรแต่ว่ำในมุมมองของผู้ใหญ่ของผู้บริหำรเรำก็ต้องป้องกัน 
…… มันก็เป็นหน้ำท่ีของเรำที่จะป้องกันเพรำะเรำไม่รู้ว่ำคุณจะไปก่อเหตุแต่ว่ำผมไม่รู้ว่ำคุณเป็นผู้หญิง 100% หรือยัง
คุณเป็นผู้หญิง 50 ไหม ชำย 50 ไหมอะไรไม่รู้ก็เป็นหน้ำท่ีเรำที่จะป้องกัน” 
    ผู้บริหำร มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 

 

 ประเด็นเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำมเพศของนิสิตนักศึกษำยังมีควำมเกี่ยวข้องกับคณะหรือ
สำขำวิชำที่นิสิตนักศึกษำสังกัดอยู่ด้วยโดยเฉพำะคณะหรือสำขำวิชำที่มีควำมเกี่ยวข้องกับควำมเป็น
วิชำชีพต่ำงๆ อำทิ คณะศึกษำศำสตร์หรือครุศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ คณะ
พยำบำลศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ เป็นต้น โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจได้รับหรือไม่ได้รับอนุญำต
ให้แต่งกำยข้ำมเพศเข้ำเรียนหรือเข้ำสอบทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอำจำรย์ในคณะนั้นๆ แต่ทั้งนี้
รูปแบบของเครื่องแต่งกำยในบำงคณะอำจมีลักษณะกลำงๆที่ไม่มีกำรแบ่งเพศ (Unisex uniform) 
หรือมีควำมแตกต่ำงกันเพียงเล็กน้อย อำทิ เสื้อกำวน์ เสื้อช็อป เป็นต้น ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
คณะที่มีเครื่องแบบทำงวิชำชีพอำจมีทำงเลือกในกำรแต่งกำยที่มีลักษณะที่ไม่ได้มีกำรแบ่งแยกเพศ
อย่ำงชัดเจน ส ำหรับคณะหรืออำจำรย์ในคณะที่ไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศในกำร
เรียนในคณะดังกล่ำวส่งผลให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหลำยคนต้องละทิ้งควำมฝันของตนเองในวิชำชีพ
นั้นเอำไว้โดยกำรย้ำยไปเรียนในคณะที่อนุญำตหรืออนุโลมให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำย
ชุดนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้เนื่องด้วยเหตุผลของควำมสุขและควำมเป็นตัวตนของนิสิตนักศึกษำในกำร
ใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัย 

กำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพหรือกำรฝึกงำนกับหน่วยงำนภำยนอกนั้น ทั้งนี้ทำงคณะเห็นว่ำ
ด้วยควำมเป็นวิชำชีพแล้วนั้นกำรแต่งกำยส่งผลต่อภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่นต่อผู้รับบริกำรในภำค
ธุรกิจต่ำงๆ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกือบทุกคนจึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องสวมใส่เครื่องแบบหรือชุดนิสิต
นักศึกษำตำมเพศก ำเนิดของตนเองในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพหรือกำรฝึกงำน 
 

“อย่ำงหนูอยู่คณะแพทย์ปีหนึ่ง บำงวิชำก็แต่งหญิงมำเรียนได้ค่ะ แต่ส่วนใหญ่ปีแรกหนูยังไม่แต่งรอไว้ผม
ยำวก่อน ปีสองค่อยเริ่มแต่ง มันมีเป็นบำงวิชำที่อำจำรย์เขำให้แต่งได้ เค้ำไม่ว่ำ แต่วิชำไหนเค้ำไม่ให้อันนี้เรำจะรู้กัน” 

         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 4, 28 พ.ค. 2561 
 

“ถ้ำเครื่องแบบปกติคือเรำไม่เคยให้แตง่หญิงเลย ให้แต่งชำย ทีนี้ถ้ำเป็นบำงโปรแกรมที่เข้ำใจธรรมชำติของ
เด็กก็อำจจะอนุญำตเฉพำะในรำยสำขำวิชำ ก็คือโดยภำพรวมเรำไม่ได้โฟกัส ฟิกขนำดนั้นนะคะแต่โดยธรรมชำติ
ควำมเข้ำใจก็คือ ok คุณอยู่ในมหำลัย ในคณะ ในโปรแกรม ในห้องเรียน แล้วก็ผู้สอนที่เขำไม่ฟิก เรำขออนุญำตเขำ 
เขำให้ อ่ะ ok ได้ แต่เมื่อไหร่ที่คุณออกนอกมหำวิทยำลัยหรือฝึกวิชำชีพก็คือให้คุณแต่งชำยตำมปกติ ตัดผมสั้น” 
        อำจำรย์และหัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 

 “แพทย์นี่ได้ยินมำว่ำไม่ได้ค่ะ ต้องแต่งเป็นผู้ชำย ก็ถ้ำเป็นแพทย์เขำก็ไว้ผมยำวแล้วก็รวบค่ะ คือเขำก็
เหมือนผู้หญิงแล้วนะคะ มันก็ดูตลก ถ้ำเป็นวิศวะอะไรแบบนี้ก็มีอยู่คะ เพรำะเขำไม่ได้ใส่ชุดนักศึกษำเขำใส่เป็นช็อป” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
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  “ศึกษำศำสตร์โดยรวมเท่ำที่ดูเด็กค่อนข้ำงจะแต่งตัวเรียบร้อยด้วยวำทกรรมที่ว่ำเป็นวิชำชีพและเป็น
แม่พิมพ์นะคะ โดยส่วนใหญ่จะแต่งตัวเรียบร้อยอันนี้ได้ยินจำกคนที่… อำจำรย์หรือท่ำนที่เค้ำอยู่คณะอื่นเค้ำบอกว่ำ
เด็กศึกษำศำสตร์ส่วนใหญ่จะแต่งตัวเรียบร้อยเมื่อเทียบกับคณะอื่นๆซึ่งเค้ำค่อนข้ำงจะ Free แล้วก็เห็นว่ำบำงคณะที่
ไม่ใช่มีใบประกอบวิชำชีพหรือเป็น role model ส ำหรับเด็กอะไรอย่ำงนี้นะคะ ......มีนักศึกษำคนนึงที่เคยคุยไว้
ตอนต้นว่ำตอนเรียนเสร็จหนึ่งเทอม พอขึ้นไปเรียนปี 4 เห็นตัดผมยำวออกแล้วใส่กำงเกง เรำเลยถำมว่ำ ไปตัดผมมำ
เหรอแล้วท ำแต่งตัววันนี้ไปแสดงงำนละครไหน เรำก็นึกว่ำมีกิจกรรม role play ในฝั่งคณะเรำอะไรอย่ำงง้ี เค้ำก็บอก
ว่ำหนูจะไปฝึกงำนสอนแล้วค่ะอำจำรย์ อำจำรย์ที่ดูแลเรื่องกำรฝึกสอนและนิเทศกำรสอนเค้ำบอกว่ำให้เค้ำตัดผมให้
เรียบร้อยและให้กลับไปแต่งตัวตำมเพศก ำเนิด ซึ่งเรำก็ถำมว่ำเป็นยังไงละ หนูก็ไม่อยำกจะกลับมำแต่งแบบนี้ เพรำะ
ควำมรู้ที่หนูได้มำหนูได้มำตอนท่ีหนูใส่ชุดผู้หญิงใส่กระโปรงใส่เสื้อ ตอนที่หนูแต่งหน้ำ ตอนที่หนูไว้ผมยำว ใช่ไหมคะ
แล้วเค้ำก็บอกว่ำเค้ำรู้สึกอึดอัด แต่หนูท ำยังไงได้ถ้ำหนูไม่ตัดเค้ำก็ไม่ให้หนูไปฝึกสอน หนูก็ไม่จบอะไรอย่ำงนี้ค่ะ  เรำ
ก็บอกว่ำลองไปคุยกับอำจำรย์ที่ปรึกษำใหม่ไหมว่ำมันอำจจะไม่ส่งผลต่ออะไรคะ ต่อประสิทธิภำพประสิทธิผลของ
กำรฝึกสอนของเค้ำ ลองคุยให้ท่ำนฟังว่ำมันรู้สึกอึดอัดเหมือนจับเรำไปสู่ ไปอีกที่หนึ่งที่เรำไม่คุ้นชินอะค่ะ เค้ำก็บอก
ว่ำจะไปคุยดูและหลังจำกนั้นก็เนี่ยก็ยังไม่เจอนักศึกษำท่ำนนั้นตั้งแต่นั้นอีกเลย ฝึกสอนได้หนึ่งเทอมแล้ว” 

      อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 
  “กำรฝึกสอนของเรำมีนโยบำยเลยนะคะว่ำ จะออกฝึกประสบกำรณ์แมก้ระทั่งออกสังเกตกำรณก์่อนในปี 4
แล้วฝึกจริงในปี 5 ให้ไปในชุดนักศึกษำที่ตรงกับเพศตัวเอง เพศก ำเนิด เพรำะว่ำจะเป็นตัวอย่ำงให้นักเรียนที่อยู่
โรงเรียนเกิดกำรเลียนแบบพฤติกรรมต่ำงๆ เพรำะว่ำเด็กใน โรงเรียนจะยังไม่สำมำรถแยกแยะได้เห็นพ่ีเขำสวยก็ชอบ
อยำกแต่งตำม ในกรณีที่เด็กเริ่มมีลักษณะแบบนั้น เรำก็เลยบอกเขำว่ำให้แต่งตำมเพศตัวเองให้เรียบร้อย ตัดผมสั้น 
ผูกเนกไท  ใส่กำงเกง ตัดหรือรวบผม ไม่แต่งหน้ำ จะมีนักศึกษำบำงคนที่ติดกำรแต่งหน้ำก็ขอว่ำให้ใช้lipมัน ทำแป้ง
เบำ” 

        อำจำรย์และหัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภฏั (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 

“ถ้ำเทียบตอนอยู่ครุศำสตร์นะคะ กำรแสดงออกจะไม่ค่อยมีเท่ำไหร่ แต่หนูอยู่สำขำนำฏศิลป์นะคะ เรียน
ครุศำสตร์มำก่อนก็เปิดเผยได้ แสดงออกในรูปลักษณ์ท่ำทำงค ำพูดได้ แต่ว่ำไว้ผมสั้น ตั้งแต่ย้ำยมำคณะวิทยำกำร
จัดกำรก็เริ่มไว้ผมยำวใส่ชุดนักศึกษำหญิงได้ค่ะ หนูก็พยำยำมปรับตัวนะคะ ตอนปี 2 เทอม2 หนูก็อยำกจะไว้ผมยำว
แล้วตอนแรกคิดว่ำอยู่นำฏศิลป์เค้ำคงเห็นใจ ขึ้นช่ือว่ำมหำวิทยำลัยครูค่ะ เขำเลยเคร่งระเบียบกว่ำท่ีอื่นแน่นอน หนูก็
แอบไว้ผมยำวแล้วหนูก็ใส่วิคผมสั้น ตอนแรกอำจำรย์ก็จับไม่ได้นะคะ ….. ผมเริ่มยำวเกินติ่งหูแล้วค่ะแล้วหนูก็เก็บๆ 
ค่ะ คือจ ำได้ก็ประมำณ1 เทอม ประมำณสิ้นเดือนธันวำ อำจำรย์ก็จับได้ค่ะ ว่ำไว้ผมยำวอำจำรย์ก็บอกว่ำต้องตัดผม
สั้นแล้วนะ ทีนี้คือแบบหนูไม่กล้ำตัดเพรำะไว้ผมยำวแล้วค่ะ ผมมันยำวแล้วก็ไม่กล้ำตัดสิคะ ก็เลยตัดสินใจค่ะ
เพรำะว่ำมันมีปัญหำหลำยอย่ำงด้วยค่ะก็เลยตัดสินใจขอย้ำยออก …… พอย้ำยคณะมำรู้สึกว่ำเปิดกว้ำงค่ะรู้สึกสบำย
ใจ แล้วก็ร่ำเริงขึ้นพูดเยอะขึ้น เหมือนเพิ่มควำมมั่นใจให้ตัวเองค่ะเพรำะว่ำสำวประเภทสองในรูปลักษณ์ที่ผมสั้นก็จะ
ไม่ค่อยมั่นใจในตัวเองก็เหมือนจะเก็บกดแสดงออกเป็นผู้ชำยซะมำกกว่ำได้ย้ำยมำเรียนในคณะนี้เหมือนได้เปิดเผย
ควำมมั่นใจให้ตัวเอง เพรำะว่ำมีควำมผมยำวสภำพภำยนอกเรำก็เหมือนผู้หญิงมำกขึ้นใสขึ้น” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 22 พ.ค. 2561 
 

 จำกกำรน ำเสนอพบว่ำประเด็นในเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในสำขำที่เกี่ยวข้องกับควำม
เป็นวิชำชีพนั้นอำจยังไม่สำมำรถหำข้อสรุปเกี่ยวกับกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้ อย่ำงไร
ก็ตำมทำงคณะและอำจำรย์ผู้สอนอำจต้องพิจำรณำและใช้ดุลยพินิจในเรื่องกำรแต่งกำยอันเป็นกำรบ่ง
บอกถึงเพศของบุคคลในกำรออกฝึกปฏิบัติงำนให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสังกัดของตนเอง 
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นอกจำกนี้กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่เป็นประเด็นส ำคัญอีกประเด็นหนึ่งได้แก่ กำรแต่ง
กำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในหลำยมหำวิทยำลัย
สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเพ่ือเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้โดยทำงมหำวิทยำลัยได้มีประกำศ
ออกมำอย่ำงเป็นทำงกำรพร้อมแนวทำงปฏิบัติที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องยื่นค ำร้องต่อมหำวิทยำลัย
พร้อมทั้งกำรเข้ำรับกำรตรวจวินิจฉัยจำกแพทย์อีกด้วย ส ำหรับบำงมหำวิทยำลัยที่อนุญำตให้นิ สิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเพ่ือเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ในทำงปฏิบัติโดย
ทำงมหำวิทยำลัยยังไม่มีประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติออกมำอย่ำงชัดเจน แต่ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถยื่นเรื่องแสดงควำมจ ำนงผ่ำนอำจำรย์ที่ปรึกษำ สำขำวิชำและคณะตำมล ำดับ เนื่อ งจำก
กำรยื่นเรื่องหรือเอกสำรผ่ำนตำมล ำดับชั้นนั้น บุคคลผู้ที่ใกล้ชิดนิสิตนักศึกษำจะเป็นผู้ที่ทรำบดี
เกี่ยวกับลักษณะเพศภำวะและเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำตั้งแต่เริ่มเข้ำศึกษำในชั้นปีที่หนึ่ง ดังนั้นกำร
รับรองควำมประสงค์ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศตั้งแต่ระดับอำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นต้นมำจึงท ำให้นิสิต
นักศึกษำสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ 
 

 “ชุดครุยที่นี่ ตำมเพศสภำพได้เลยครับ .... ไม่ถึงขั้นเป็นเกณฑ์นะครับจะเป็นกำรมองของฝ่ำยทีมของกำร
จัดงำนรับปริญญำว่ำเด็กคนนี้จะต้องได้รับกำรยืนยันจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ เพรำะว่ำอำจำรย์ที่ปรึกษำของเรำที่นี่คือ
ให้เป็นตั้งแต่ปีหนึ่งยำวต่อถึงจบปีสี่ คือจะไม่มีกำรเปลี่ยนอำจำรย์ที่ปรึกษำ ฉะนั้นเด็กต้องได้รับค ำยืนยันจำกอำจำรย์
ที่ปรึกษำก่อนว่ำเด็กคนนี้แต่งกำยตั้งแต่ปีหนึ่งถึงปีสี่จริง พอถึงวันซ้อมรับปริญญำก็ให้อำจำรย์ที่ปรึกษำมำยืนยันแต่
เด็กต้องได้รับรองจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำว่ำเด็กคนน้ีแต่งหญิงได้ไหม แต่ถำมว่ำปุ๊บปั๊บมำเปลี่ยนเลย ก็ไม่ได้ครับ” 
       ผู้อ ำนวยกำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 25 พ.ค. 2561 
 
“มันมีเมื่อปีรหัส 53 คือรหัสแรกค่ะ รุ่นพี่รหัส 53 ที่แต่งกำยเป็นผู้หญิงเป็นรุ่นแรกอะค่ะ ที่ทำงมหำวิทยำลัยได้เปิด 
open โดยไปขอใบรับรองแพทย์และไปพบจิตแพทย์ค่ะ ก็คือเป็นกำรท ำข้อสอบสองอย่ำงอะค่ะ และหลังจำกนั้นเมื่อ
ตั้งแต่ปี 53 จนถึงปัจจุบันอะค่ะ นักศึกษำข้ำมเพศท่ีต้องกำรแต่งกำยด้วยชุดรับปริญญำผู้หญิงก็สำมำรถท ำเรื่องแต่ก็
ต้องแจ้งทำงมหำวิทยำลัยก่อนนะคะว่ำเรำจะแต่งกำยผู้หญิงท่ีจะรับปริญญำ” 
    นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 

 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำเรียนและเข้ำสอบได้แต่อำจไม่ได้
รับกำรอนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ส ำหรับบำงกรณีที่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศที่ได้รับกำรผ่ำตัดแปลงเพศมำแล้วทำงมหำวิทยำลัยอำจรับพิจำรณำอนุญำตเป็น
เฉพำะรำยกรณี ทั้งนี้เนื่องจำกว่ำบำงมหำวิทยำลัยยังไม่เคยมีกรณีที่นิสิตนักศึกษำร้องขอมำก่อนจึงยัง
ไม่มีแนวทำงปฏิบัติและจนถึงปัจจุบันก็ยังไม่มีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำร้องขอในเรื่องของกำรแต่งกำย
ข้ำมเพศเพ่ือเข้ำรับปริญญำดังกล่ำว นอกจำกนี้แม้บำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏได้มีประกำศออกมำอย่ำง
เป็นทำงกำรและแนวปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นทำงกำรเกี่ยวกับกำรอนุโลมเรื่องกำรแต่งกำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำเรียนและกำรสอบ อย่ำงไรก็ตำมเมื่อถึงขั้นตอนของกำรรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตรของกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทุกคนจ ำเป็นที่จะต้องแต่งกำยตำม
เพศก ำหนดของตนเอง  
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นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงส่วนเห็นว่ำกำรที่ตนเองต้องสวมใส่ชุดรับปริญญำตำมเพศก ำเนิด
ของตนเองนั้นกลับกลำยเป็นควำมทุกข์ใจของตนเองซึ่งไม่ได้เป็นวันแห่งควำมยินดีแต่อย่ำงใดส ำหรับ
ตนเอง นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงกรณีกล่ำวว่ำตนเองจะไม่เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรเนื่องด้วย
เหตุผลเดียวในเรื่องของกำรแต่งกำยตำมเพศก ำเนิดซึ่งตนเองไม่ปรำรถนำอยำกมีภำพของกำรแต่งกำย
ตำมเพศก ำเนิดไว้ประดับฝำบ้ำน หลำยคนจึงเลือกที่จะแต่งกำยด้วยชุดครุยตำมเพศสภำพมำถ่ำยรูป
กับญำติและเพ่ือนๆแทนในวันฝึกซ้อม ส่วนในวันรับปริญญำจริงนั้นหลำยคนอำจยอมแต่งกำยตำมเพศ
สภำพเพ่ือให้สมกับช่วงเวลำส ำคัญที่รอคอยหรือเลือกที่จะไม่เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรเลย 
 

“ก็ยังคงต้องแต่งตำมเพศโดยปกติของเค้ำอยู่ ถ้ำเค้ำเป็นผู้ชำยก็ให้แต่งตัวถูกระเบียบแบบผู้ชำย ตอนนี้ก็ติด
แค่เรื่องรับปริญญำเท่ำนั้น เพรำะกำรรับปริญญำของเรำเนี่ยท่ำนองคมนตรีท่ำนมำมอบและโดยระเบียบแล้วก็ยังมี
ระเบียบเรื่องกำรรับปริญญำ เช่น กำรแต่งกำยของผู้หญิงเป็นแบบนี้ ผู้ชำยเป็นแบบนี้ซึ่งค ำว่ำผู้หญิงผู้ชำยเนี่ยก็ต้อง
ตีควำมตำมกฎหมำย ถ้ำกฎหมำยยังมิได้มีกำรตีควำมเป็นอย่ำงอื่นเรำก็ต้องท ำแบบนี้ไปก่อน”  

     ผู้ช่วยอธิกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคเหนอื) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

“ถ้ำแปลงเพศแล้วตอบได้เลยว่ำได้แน่นอนเพรำะว่ำเรำก็ฟังจำกผู้ใหญ่อย่ำงที่พูดให้ฟังแบบเมื่อกี้  … ชุด
ครุยที่ล่ำสุดเรื่องข้ำมเพศที่เกิดเรำก็ท ำหนังสือก็มีปริญญำโทสำขำหนึ่งเค้ำท ำเรื่องเข้ำมำข้ำมเพศนี่เป็นหมดแล้วก็ได้ 
อันนี้เป็นเคสแรกที่ผ่ำนมำ นอกนั้นจะไม่มีแล้วถ้ำใส่ชุดก็คือชุดชำยเลย” 
    ผู้บริหำร มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 
 

“ยังไม่มีครับ ยังไม่มีใครเสนอขอเป็นกรณีพิเศษ ในที่ประชุมก็ยังไม่มีใครพูดถึงกัน  ยังไม่ได้เปิดตรงนี้ครับ 
แต่ต่อไปมีแน่ๆกำรที่จะเปิดเรำเปิดเองไม่ได้ เรำก็ต้องรอมติจำกกลุ่มรำชภัฏด้วยกันซึ่งกลุ่มรำชภัฏด้วยกันออกมำ
ไม่ได้ก็ต้องเกิดมำจำกส ำนักรำชวังอนุญำต” 

             ผู้บริหำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 22 พ.ค. 2561 
 

“ก็ตอนหนูอยู่ปี 1 ตอนมีรุ่นพ่ีเค้ำรับปริญญำเค้ำเป็นกะเทยผมยำวแต่ก็ต้องแต่งชำย แล้วเวลำเค้ำเดินผ่ำน
หนู หนูสัมผัสได้เลยว่ำเค้ำไม่มีควำมมั่นใจเลยที่จะเดินผ่ำนทุกคนแล้วก็มีพี่ปี 2 อีกคนเป็นทอมคือเค้ำเทคยำแล้วเค้ำ
เหมือนผู้ชำย ตอนน้ันหนูเจอก็ยังไม่รู้เลยว่ำเป็นทอมเค้ำหล่อมำกมีกล้ำมมีอะไรหมดเลยหน้ำอกก็ไม่มีแล้วแต่ว่ำต้อง
แต่งหญิงใส่กระโปรง แล้วก็น่องเค้ำเป็นผู้ชำยไปแล้วค่ะ มันก็ไม่โอเคไหมคะ แล้วถ่ำยรูปมันเป็นวันท่ีเรำภำคภูมิใจหนู
ว่ำมันไม่โอเคค่ะ มันฝืนตัวเอง” 

            นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

“แต่ว่ำตอนรับปริญญำเรำต้องใส่ตำมเพศก ำเนิด มันไม่โอเค ก็เหมือนให้ผู้ชำยไปใส่ชุดผู้หญิงคือดูสภำพผม
ตอนนี้มันก็จะไม่เป็นผู้หญิงแล้ว …. คิดว่ำจะไม่รับ คิดว่ำไม่ คงขอให้เค้ำส่งใบมำที่บ้ำนคงไม่แต่งแล้วมำที่นี่ … มีคนที่
แบบที่เป็นข้ำมเพศแล้วเค้ำได้รับสิทธิของทำงจุฬำทีได้รับสิทธิว่ำแต่งชุดครุยของผู้ชำยได้แต่ว่ำต้องผ่ำนขั้นตอน  ก็
เหมือนมีควำมหวังว่ำแบบเออมันน่ำจะมีกับเรำได้บ้ำง” 

            นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
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 เอกสำรและงำนทะเบียนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้น นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมรู้สึกดีใจ
และเกิดควำมมั่นใจมำกยิ่งขึ้นเมื่อบำงมหำวิทยำลัยได้อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถติดรูป
ถ่ำยข้ำมเพศในเอกสำรใบรับรองกำรส ำเร็จกำรศึกษำของนิสิตนักศึกษำได้ แต่ส ำหรับในส่วนของบัตร
นิสิตนักศึกษำในบำงมหำวิทยำลัย นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงส่วนยังต้องใช้รูปถ่ำยหรือภำพถ่ำยในเพศ
สภำพโดยก ำเนิดของตนเองติดบนบัตรประจ ำตัวนิสิตนักศึกษำ ทั้งนี้เนื่องจำกเป็นข้อบังคับของทำง
เจ้ำหน้ำที่ที่ต้องกำรให้ภำพถ่ำยตำมเพศสภำพนั้นมีควำมสอดคล้องกับค ำน ำหน้ำชื่อที่ปรำกฏบนบัตร
นิสิตนักศึกษำ ท ำให้นิสิตนักศึกษำไม่มีควำมมั่นใจในกำรใช้บัตรนิสิตนักศึกษำดังกล่ำวเพ่ือขอรับ
บริกำรจำกทำงมหำวิทยำลัย 
 

“เรำได้ต่อสู้และยื่นค ำร้องต่ำงๆมำกมำยด้วย พรบ.ควำมเท่ำเทียมทำงเพศกับทำงมหำวิทยำลัย ซึ่งในเมื่อ
เค้ำอนุญำตให้เรำแต่งกำยข้ำมเพศรับปริญญำได้แล้ว เอกสำรกำรรับรองต่ำงๆก็ต้องสำมำรถติดรูปถ่ำยในเพศที่เรำ
ต้องกำรได้ด้วย และเรำก็ท ำได้เพื่อเรำเองและรุ่นน้องในวันน้ีค่ะ” 

         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 4, 28 พ.ค. 2561 
 
 “ปกติค่ะ เค้ำไม่ได้มองเรำว่ำเรำแปลกแต่ว่ำแค่สิทธิอะไรต่ำงๆ เช่นเอกสำรต่ำงๆ จะมีตรงนี้ … ตอนแรก
หนูก็คิดว่ำจะถ่ำยรูปติดบัตรเป็นผู้หญิงก็ได้ตอนแรกหนูถ่ำยไปเป็นผู้หญิงแต่เค้ำไม่ให้ บัตรประจ ำตัวค่ะตอนแรกหนูก็
คิดว่ำน่ำจะได้เพรำะเป็นเอกชน ก็ไม่ได้เลยตอ้งใส่ไทด์ ตอนเข้ำมำสมัครใหม่ๆ เค้ำจะแจกตำมเพศสภำพเลยให้ไทดไ์ป 
กระดุมมำซื้อแยกทีหลัง....หนูก็ยังไม่กล้ำใช้บัตรนักศึกษำถึงทุกวันน้ี มันคือทรงผมนักเรียนชำยรองทรงค่ะ ถ้ำเรำเอำ
มำใช้ตอนนี้ถำมว่ำเหมือนเรำไหม ก็ไม่ เหมือนหนูจะใช้แค่บัตรใบขับข่ีแล้วก็บัตรประชำชน” 
             นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

 โดยสรุป จำกกำรน ำเสนอประเด็นกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมิติของกำร
แสดงออกและสิทธิเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยนั้นมีสำระส ำคัญที่
เกี่ยวข้องกันในเรื่องของกำรแสดงออกทั้งกำรกระท ำและวำจำ กำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยใ น
มหำวิทยำลัย กำรแต่งกำยข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยและรวมถึงงำนเอกสำรและงำนทะเบียนต่ำงๆ โดย
สำมำรถสรุปเป็นแผนภำพเพ่ือควำมเข้ำใจได้ในภำพที่ 4.2  
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กำรแสดงออกและสิทธิเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

กำรแสดงออก กำรท ำกิจกรรม กำรแต่งกำย งำนเอกสำรและ 
งำนทะเบียนต่ำงๆ 

กำรพูดด้วยกำรใช้ 
ค ำว่ำ  

“คะ/ค่ะ” และ 
“ครับ/ฮะ”ในสังคม
มหำวิทยำลยัของ
นิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศ (+) 
 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำงๆของ
มหำวิทยำลยั (+) 

 
นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศเป็นผู้น ำหรือมี
บทบำทส ำคัญต่อ

กิจกรรมต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลยั (+) 

 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศมีกำรจดัตั้งกลุม่
นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร (+/-) 

 

พบข้อร้องเรียนและ
ปัญหำเกี่ยวกับกลุ่ม
นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในมหำวิทยำลยั 

(-) 
 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถ/ไม่

สำมำรถแต่งกำยข้ำม
เพศเข้ำเรยีนใน

มหำวิทยำลยัได(้+/-) 
 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถ/ไม่

สำมำรถแต่งกำยข้ำม
เพศเข้ำสอบของ

มหำวิทยำลยัได(้+/-) 
 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถ/ไม่

สำมำรถแต่งกำยข้ำม
เพศรับปรญิญำได้ 

(+/-) 
 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถ/ไม่

สำมำรถแต่งกำยข้ำม
เพศในกำรฝึก

ปฏิบัติงำนหรือกำร
ฝึกงำนได้ (+/-) 

 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถตดิรูป
ถ่ำยข้ำมเพศใน

เอกสำรส ำคญัของ
มหำวิทยำลยัได ้(+) 

 

นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศไมส่ำมำรถติดรูป

ถ่ำยข้ำมเพศใน
เอกสำรส ำคญัของ
มหำวิทยำลยัได้ (-) 

 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 
ภาพที่ 4.2 กำรแสดงออกและเสรีภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
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 1.2.3 สภาพเศรษฐานะของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ  
 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ใช้ชีวิตอยู่ภำยในสถำบันอุดมศึกษำไทยมีควำมแตกต่ำงกันในเรื่อง
ของสภำพเศรษฐำนะและรำยได้ของแต่ละบุคคล ดังนั้นจึงสำมำรถพบเห็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกับ
กำรใช้จ่ำยเพ่ือกำรบ ำรุงรักษำผิวพรรณและเรือนร่ำงของตนเองในระดับที่แตกต่ำงกันออกไปทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับรำยได้และก ำลังทรัพย์ที่ตนเองพึงแสวงหำได้ ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิงเป็น
บุคคลที่มีควำมรักสวยรักงำมและกำรดูแลเรือนร่ำงของตนเองเป็นส ำคัญ ดังนั้นนิสิตนักศึกษำกลุ่ม
ดังกล่ำวจึงต้องมีกำรจัดสรรค่ำใช้จ่ำยบำงส่วนมำใช้ในกำรดูแลตนเองในเรื่องนี้เป็นพิเศษ ส ำหรับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศจำกหญิงไปชำยส่วนใหญ่ไม่ได้สนใจในกำรจัดสรรเงินในกำรดูแลผิวพรรณและเรือน
ร่ำงของตัวเองมำกเท่ำไหร่นัก  
 นิสิตนักศึกษำที่มีรำยได้เพียงพอสำมำรถซื้อยำหรือครีมมำใช้เพ่ือท ำให้ตนเองนั้นมีเรือนร่ำง
หรือผิวพรรณที่ใกล้เคียงกับเพศหญิง นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่มีกำรจัดสรรเงินของตนเอง
ประมำณเดือนละ 2-3 พันบำทในกำรซื้อยำฮอร์โมนมำรับประทำน รวมทั้งครีมส ำหรับทำผิวพรรณ
ต่ำงๆ ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่อยู่ในสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงจังหวัด บำงรำยอำจมีรำยได้น้อย
จึงส่งผลให้ควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเองนั้นลดลงตำมก ำลังควำมสำมำรถของตนเอง อย่ำงไรก็ตำม
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงส่วนก็เลือกที่จะเก็บสะสมเงินของตนเองหรือกำรท ำงำนหำรำยได้เสริมนอก
เวลำเรียนเพื่อน ำเงินไปใช้ในกำรดูแลผิวพรรณและเรือนร่ำงของตนเอง เป็นต้น 
 

 “ไม่รู้นะ แต่คือส่วนใหญ่ที่เห็นเด็กลักษณะข้ำมเพศนี้เขำค่อนข้ำงเป็นคนมีฐำนะแทบทุกคน หรืออำจจะ
เป็นเพรำะว่ำเขำรักสวยรักงำม เขำเลยดูแลตัวเองดี เรำก็เลยมองดูเขำเหมือนเป็นคนมีฐำนะอะไรอย่ำงนี้หรือเปล่ำก็
ไม่รู้  เพรำะว่ำตอนที่สัมภำษณ์ทุน สัมภำษณ์อะไรต่ออะไร ที่เรำจะต้องเจอกับเด็กที่มีควำมจ ำเป็นในด้ำน
เศรษฐศำสตร์ฐำนะอะไรทั้งหลำยนี้กลุ่มที่เป็นข้ำมเพศมำ ก็จะเป็นพวกตุ้งติ้งธรรมดำ จะไม่ได้เป็นพวกที่พร้อมกับว่ำ
เหมือนจะแปลงแล้วก็เลยมองว่ำเขำไม่น่ำจะมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจ” 

          ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝำ่ยกิจกำรนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์  
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
 

“ตอนนี้มันมีท้ังแบบฉีด แบบทำ แล้วก็แบบทำนอะค่ะ ซึ่งเขำจะไม่แนะน ำให้แบบฉีด เขำจะแนะน ำให้แบบ
ทำนกับทำที่ผิว ยำถ้ำแบบทำจะอยู่ที่ 270 บำท ทำช่วงท้องแขน เนื้ออ่อน ให้มันซึม ถำมส ำหรับหนูแล้วคิดว่ำมัน
ไม่ได้แพง รูปร่ำงเรำก็จะเปลี่ยนไป 
                   นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 18 มิ.ย. 2561 
 

“เยอะ แบบค่ำครีมค่ำยำ ไม่เกิน 3 พัน ค่ำยำก็กินยำอยู่ 2 อย่ำง เอ็นเดอะควำเม็ดหนึ่งจะตกอยู่ประมำณ
เม็ดละ 60-80 บำท ส ำหรับคนกล้ำมใหญ่ๆอย่ำงหนูหมอแนะน ำให้กินคืออันเป็นมำตรฐำนเขำให้กินอำทิตย์ละ 1 
เม็ด ด้วยควำมเป็นกะเทยอัดวันละเม็ด… ไม่กินข้ำวบ้ำง เก็บตังค์เอำ” 
              นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 

“เรำหมดเยอะกว่ำคนท่ัวไป พวกหนูก็ไม่ค่อยมีตัง เดือนหนึ่งจะหมดไปกับ take ยำคุม takeฮอร์โมน โดย 
ส่วนมำกจะเป็นเครื่องส ำอำง กำรแต่งตัวพวกเสื้อผ้ำ เดือนหนึ่งสักสำมพันประมำณนั้นค่ะ เงินที่มำซื้อส่วนนี้บำงทีก็
ไม่ได้มำจำกพ่อแม่เท่ำไร บำงทีก็รับงำนแล้วก็เป็นทุนที่กู้ กยศ.” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 113 

 “เรำต้องบอกอย่ำงนี้ว่ำส่วนมำกเป็นเด็กต่ำงจังหวัด อีกอย่ำงพื้นที่ มทร ล้ำนนำเนี่ยก็ค่อนข้ำงที่เป็นเด็ก
ที่มำจำกบ้ำนนอก มำจำกชุมชนจริงๆ ค่อนข้ำงที่จะไม่ค่อยมีงบประมำณหรือมีทุนมำเปลี่ยนสภำพได้แต่พฤติกรรม
และกำรแต่งกำยเปลี่ยนแล้ว ….. ยังไม่มีกำรเปลี่ยนเพศหรือท ำหน้ำอกยังไม่มีครับ เพรำะในส่วนของกำรไว้ผมยำว 
กำรแต่งหน้ำ ไว้หุ่น ส่วนมำกก็จะแต่งหญิงปกติ อย่ำงเง่ียครับ ยังไม่ได้เสริม” 
       ผู้อ ำนวยกำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 25 พ.ค. 2561 
 
 “เด็กเรำเทียบเข้ำไปกับกรุงเทพทุกทีๆแล้วนะเทคโนโลยีต่ำงๆไม่ต่ำงกัน ยกเว้น 7 เขตหรือ 5 เขตใน
อ ำเภออำจจะมีบ้ำง แต่ถ้ำเทียบกับในเมืองตอนนี้เขำสำมำรถท ำงำนเสริม อย่ำงเด็ก 2 คนที่เป็นลักษณะข้ำมเพศ
ท ำงำนที่ the mall หลังเลิกเรียน หรือวันไหนที่ว่ำงวันเสำร์ อำทิตย์ พำสไทม์ก็เอำเงินตรงนั้นเป็นส่วนหนึ่งในกำร
เรียนส่วนหนึ่งในกำรแต่งตัว ทีนี้ก็มี case หนึ่งที่พูดเรื่องซื้อยำคุม ควำมรู้สึกอยำกมีฮอร์โมนเหมือนผู้หญิงก็ซื้อมำ
ทำน แล้วมีบำงตัวที่ซือ้มำทำนแล้วเกิด effect  มีอำรมณ์ฉุนเฉียว แล้วก็หลำยๆอย่ำง เรำก็เลยบอกว่ำให้หลุด ไม่ให้
ทำน ให้เป็นไปตำมธรรมชำติแล้วก็ให้ใช้อุปกรณเ์สริมถ้ำอยำกใส่ ครูไม่ว่ำเช่นเวลำมีงำนกลำงคืน งำนรำตรี งำนต่ำงๆ
เธอจะแต่งๆได้ อันนี้คือสิ่งหนึ่งที่เรำช่วยเหลือเขำได้ เหมือนปลำยทำง ถ้ำเขำอยำกศัลยกรรมเป็นเรื่องของเขำใน
อนำคต แต่ขอให้เขำจบกำรศึกษำไปก่อน ก็จะบอกแบบนี้เพรำมีค่ำใช้จ่ำยสูง รุ่นพ่ีที่จบไปแล้วท ำศัลยกรรมได้ เพรำะ
เขำมีงำนท ำแล้ว เขำต้องท ำงำนๆให้ได้เงินเพื่อที่จะไปแต่ง เสริมจมูกเรำก็ไม่ว่ำ เพรำะมันได้ทั้งชำยทั้งหญิง แต่ถ้ำไป
เสริมนม เรำก็ห้ำมว่ำอันนี้อย่ำเลยยังไม่ได้” 
        อำจำรย์และหัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 
 “ไม่ครับ ผมไม่ทำนอะไรเลย แต่คนท่ีเค้ำอยำกเป็นหญิงเค้ำจะทำนกันเยอะครับ” 
         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 14 มิ.ย. 2561 
 

 จำกกำรน ำเสนอประเด็นในเรื่องของสภำพเศรษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท ำให้
สำมำรถสรุปได้ว่ำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิงส่วนใหญ่มีค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลตนเองทั้งกำร
รับประทำนยำเสริมฮอร์โมนเพ่ือให้ตนเองมีเรือนร่ำงและสรีระเหมือนเพศหญิงตลอดจนครีมส ำหรับทำ
เพ่ือให้ผิวพรรณของตนเองดูขำวและสดใส ส ำหรับผลข้ำงเคียงของกำรรับประทำนยำและกำรใช้ครีม
ต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำนั้นเป็นประเด็นที่ได้น ำเสนอในหัวข้อของกำรขอค ำแนะน ำและค ำปรึกษำใน
กำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในล ำดับถัดไป ภำพที่ 4.3 สรุปสภำพเศรษฐำนะของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ 
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1.2.4 การขอค าแนะน าและค าปรึกษาในการใช้ชีวิต 
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่หรือประมำณร้อยละ 90 เลือกที่จะขอค ำแนะน ำหรือปรึกษำ

ปัญหำชีวิตต่ำงๆของตนเองกับเพ่ือนหรือรุ่นพ่ีที่เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเหมือนกัน เนื่องจำกเห็นว่ำ
กำรปรึกษำหรือค ำแนะน ำจำกผู้ที่มีเพศวิถีหรือเพศภำวะในแบบเดียวกันย่อมมีควำมเข้ำใจซึ่งกันและ
กันเป็นอย่ำงดี อีกทั้งบุคคลดังกล่ำวเป็นผู้ที่ เคยผ่ำนประสบกำรณ์กำรใช้ชีวิตมำแล้ว กำรได้รับ
ข้อแนะน ำที่ตรงประเด็นจำกบุคคลดังกล่ำวจึงถือเป็นประโยชน์สูงสุดที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจไม่ได้

สภำพเศรษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีรำยได้ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ไม่มีรำยได้
เพียงพอ 

กำรเก็บหอมรอมริบ (+) 
 

กำรหำรำยได้พิเศษ/กำรท ำงำนพิเศษ 
(+) 
 

ผลข้ำงเคยีงจำกกำรใช้ยำ  
ครีมและฮอร์โมนเสริมตำ่งๆ 

 (-) 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลตนเอง 

เสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำย ยำ ครีมและฮอร์โมนเสริมต่ำงๆ 

กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (+) 
 

กำรแสดงออกทำงเพศวิถี 
จำกกำรแต่งกำย (+) 

 

ผลิตภณัฑ์เพื่อควำมสวยงำม 
ของรูปร่ำงและผิวพรรณ (+) 

 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 
ภาพที่ 4.3 สภำพเศษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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รับจำกกำรไปปรึกษำอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำผู้ซึ่งเป็นเพศชำยและหญิง อีกทั้ง
ประเด็นในกำรปรึกษำบำงเรื่องค่อนข้ำงมีควำมเป็นส่วนตัวสูง ดังนั้นกำรปรึกษำกับผู้รู้ในบริบท
เดียวกันท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกิดควำมรู้สึกปลอดภัยและเป็นส่วนตัวกว่ำกำรเข้ำรับกำรปรึกษำ
กับหน่วยงำนกำรให้ค ำปรึกษำของทำงมหำวิทยำลัยโดยตรง อำทิ กำรปรึกษำรุ่นพ่ีที่เป็นนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในเรื่องของกำรรับประทำนยำฮอร์โมน รำคำ สถำนที่ซื้อ ผลกระทบหรือผลข้ำงเคียงที่อำจ
ได้รับ เป็นต้น 

นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจเลือกปรึกษำอำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่งำนกิจกำรนิสิต
นักศึกษำบำงท่ำนที่ตนเองรู้สึกปลอดภัยและให้ควำมรู้สึกที่เป็นกันเองกับนิสิต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ ง
อำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำที่เป็นบุคคลข้ำมเพศ ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
บำงส่วนเลือกที่จะค้นหำรำยละเอียดหรือข้อมูลที่ตนเองต้องกำรทรำบจำกแหล่งสืบค้นทำง
อินเตอร์เน็ตแทน เป็นต้น 
 

“ส่วนมำกหนูจะหำข้อมูลเองจำก internet ปรึกษำเพื่อนด้วย ถำมเพื่อนที่เขำมีประสบกำรณ์ กิจกำร
นักศึกษำ เรำคิดว่ำเรำไปปรึกษำเขำ เขำก็น่ำจะไม่รู้” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
 

“มีคนเดียว เค้ำโอเคที่สุดแล้วนะคะ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำท่ีเป็นเพศที่3 หนูปรึกษำเค้ำได้ดีเลยคนเดียว คือ
มันมีคนเดียวท่ีแบบว่ำหนูเรียกเค้ำว่ำ “คุณแม่” ตลอดเค้ำก็ไม่ได้อำย หนูเรียกในท่ีสำธำรณะเค้ำก็หันมำตอบรับหนู” 

      นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

“ใช่ เขำอำจจะคิดว่ำเรำไม่สำมำรถให้ค ำปรึกษำได้ซึ่งเขำก็ไม่ได้คิดผิด เพรำะผมก็ยังมองไม่เห็นว่ำใครที่จะ
ให้ค ำปรึกษำเรื่องพวกนี้ได้ดีๆ … ผมเป็นเภสัชยังไม่รู้เรื่อง (หัวเรำะ) คือถ้ำสมมุติมีไปถำมร้ำนยำแล้วอยำกจะกินให้
ผิวพรรณเปล่งปลั่งก็คือไมรู่้อะไรก็จะเอำที่ฮอรโ์มนเพศหญิงสงูแค่นั้นแหละ ….. น่ำจะบอกต่อกันมำกกวำ่ คือถำมว่ำมี
พวกgroupพวกอะไรใน Facebook ไหมเท่ำท่ีเห็นมันก็ไม่ได้ออกมำเป็นทำงกำร แต่มันก็จะมีgroupที่เขำรวมกันอยู่ 
แต่มันก็จะเป็นgroupรวมแบบกรี๊ดว่ำน้องคณะไหนหน้ำตำดี มำกกว่ำท่ีจะมำปรึกษำกันพวกลักษณะอย่ำงนี้” 

             รองอธิกำรบดีฝ่ำยนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์  
                                  มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน)  แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 

 

กำรรับประทำนยำหรือฮอร์โมนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นบำงครั้งอำจมีผลข้ำงเคียงท ำให้
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีอำกำรอ่อนเพลีย ซึมหรือมีอำกำรเบลอ สับสน ซึ่งบำงครั้งอำกำรที่เกิดขึ้นขึ้น
ดังกล่ำวส่งผลต่อกำรเรียนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ แม้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจะได้รับค ำแนะน ำใน
กำรรับประทำนยำเหล่ำนี้จำกเพ่ือนหรือรุ่นพ่ีที่เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำแล้วถึงผลข้ำงเคียงที่อำจ
เกิดขึ้นก็ได้ แต่ก็มิอำจท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มนี้หยุดที่จะดูแลเรือนร่ำงและผิวพรรณของ
ตนเองไปได้ ด้วยควำมมุ่งหวังที่ต้องกำรให้ตนเองมีควำมคล้ำยคลึงกับเพศหญิงมำกที่สุด กำรยอมเสี่ยง
หรือกำรทดลองรับประทำนยำหรือฮอร์โมนเสริมต่ำงๆจึงเป็นเรื่องปกติและถือเป็นเรื่องที่จ ำเป็น
ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย 
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หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 

  “มีค่ะ ส่วนมำกจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับอำรมณ์ จะท ำอะไรไปโดยไม่รู้ตัวบำงครั้ง ส ำหรับหนูอำรมณ์ไม่เท่ำไหร่
คะ เพรำะก็เป็นแบบนี้อยู่แล้วแต่จะเป็นเบลอมำกกว่ำ เหนื่อยด้วยเวลำตื่นนอน ... อยำกสวยก็ต้องทนค่ะ” 

          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศศำสตร์ มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน)  แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 

 

“ครับ คือปกติพวกยำคุมก ำเนิดก็มีผลอยู่แล้ว แม้แต่คนที่ไม่ได้เป็นข้ำมเพศคนที่ใช้ยำทั่วไป เพรำะว่ำมัน
เป็นกำรปรับระดับฮอร์โมนในร่ำงกำยให้มันผิดไปจำกปกติ ก็คือมันต้องเปลี่ยนแปลงทำงลักษณะกำยภำพ พวก
รูปร่ำง พวกน้ ำหนัก พวกสิว แล้วก็เป็นพวกสภำวะอำรมณ์ก็มีด้วย แล้วก็กำรท ำงำนต่ำงๆในร่ำงกำยคือจริงๆพวกนี้
ฮอร์โมนในเลือดมันก็น้อยมำก มันเป็นระดับพวกนำโนกรัมอะไรอย่ำงนี้คือมันต่ ำมำก ฉะนั้นเรำได้ยำคุมก ำเนิดแม้แต่
เม็ดเล็กๆเม็ดเดียวก็คือมันไปเป็นเปอร์เซ็นต์เยอะมำก เพรำะฉะนั้นจะต้องให้ยำน้อย ปรับแค่นิดเดียวไม่ให้มันรู้สึก
อะไรมำก แต่กำรใช้เยอะๆก็มีผล …… ถ้ำตำมกฎหมำยกลุ่มพวกนี้คือยำอันตรำยทั้งหมดเลย ซึ่งยำอันตรำยก็ห้ำมขำย
ในอินเตอร์เน็ตแน่ๆอยู่แล้ว ก็ต้องขำยตำมโรงพยำบำลหรือร้ำนขำยยำโดยผู้ประกอบวิชำชีพ แต่จริงๆถำมว่ำซื้อง่ำย
ไหมมันก็ไม่ได้ยำก บำงทีแค่อ้ำงว่ำซื้อไปให้พี่สำว พ่ีสำวเขำคุมก ำเนิดและกินเป็นประจ ำเรำก็ไม่มีข้ออะไรบอกว่ำห้ำม
ใช้แล้ว ยกเว้นเรำจะเห็นว่ำเขำมีควำมผิดปกติมำกๆ อย่ำงเช่น เขำซื้อไปเยอะๆจนดูว่ำน่ำจะมีวัตถุประสงค์อย่ำงอื่น” 

               รองอธิกำรบดีฝ่ำยนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์  
                                  มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน)  แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 

 

โดยสรุป นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเลือกที่จะปรึกษำหรือขอค ำแนะน ำใน
เรื่องของกำรใช้ชีวิตจำกเพ่ือนหรือรุ่นพ่ีที่เป็นบุคคลข้ำมเพศมำกกว่ำเนื่องจำกได้รับข้อมูลหรือค ำตอบ
ที่ชัดเจนและตรงประเด็นกว่ำ นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจเลือกปรึกษำอำจำรย์หรือ
เจ้ำหน้ำที่ที่เป็นบุคคลข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยได้เช่นกัน ทั้งนี้ประเด็นที่ปรึกษำส่วนใหญ่  ได้แก่ 
ประเด็นในเรื่องของควำมรัก กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศเดียวกัน กำรใช้ผลิตภัณฑ์เพ่ือดูแลตนเองกำร
รับประทำนยำหรือฮอร์โมนเสริมทำงเพศต่ำงๆซึ่งมีผลข้ำงเคียงกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

กำรขอค ำแนะน ำและค ำปรึกษำในกำรใช้ชีวิต 

ประเด็นควำมรัก เพศสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์เพื่อกำรดูแล
ตนเอง กำรรับประทำนยำ ฮอร์โมนเสริมทำงเพศต่ำงๆ 

กำรปรึกษำกับเพื่อนหรือรุ่นพี่ท่ีเป็นบุคคลข้ำมเพศ (+/-) กำรไม่ปรึกษำกับหน่วยงำนของ 
มหำวิทยำลัยหรืองำนกิจกำร 

นิสิตนักศึกษำ (-) กำรปรึกษำกับอำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำท่ี 
ท่ีเป็นบุคคลข้ำมเพศ (+/-) 

กำรสืบค้นข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ต (+/-) 

ผลข้ำงเคียงจำก 
กำรรับประทำน
ยำ / ฮอร์โมน (-) 

ภาพที่ 4.4 กำรขอค ำแนะน ำและค ำปรึกษำในกำรใช้ชีวิต 
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1.2.5 การใช้บริการด้านสิ่งอ านายความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานภายใน
มหาวิทยาลัย 

กำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยนั้นมีควำมเกี่ยวข้องกับกำรใช้
บริกำรด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงแน่นอนโดยสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ส ำคัญ ได้แก่ หอพักและกำรใช้ห้องน้ ำภำยใน
มหำวิทยำลัย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ศึกษำในมหำวิทยำลัยที่มีกำรก ำหนดให้นิสิตนักศึกษำใหม่ชั้นที่หนึ่ง
ทุกคนต้องพักอำศัยภำยในหอพักที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดสรรให้นั้น นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีเพศ
ก ำเนิดเป็นชำยแต่เพศสภำพเป็นหญิงนั้นต้องอำศัยอยู่ภำยในหอพักชำยอันนั้นเนื่องมำจำกกำรเกณฑ์
กำรคัดเลือกตำมเพศก ำเนิด จำกกำรศึกษำพบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มดังกล่ำวสำมำรถพักอำศัย
ร่วมกันกับนิสิตนักศึกษำชำยได้เป็นอย่ำงดี บำงมหำวิทยำลัยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถท ำกำรจอง
หอพักผ่ำนระบบออนไลน์ได้ท ำให้ตนเองสำมำรถเลือกเพ่ือนที่เป็นบุคคลข้ำมเพศเดียวกันพักอำศัยใน
ห้องพักเดียวกันได้แต่นิสิตนักศึกษำต้องท ำกำรจองพร้อมกันหรือในช่วงเวลำเดียวเดียวในผ่ำนระบบ 
เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำมนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มี เพศก ำเนิดเป็นชำยแต่เพศสภำพเป็นหญิงโดยกำร
แสดงออกด้วยกำรแต่งกำยเป็นเพศหญิงแล้วนั้น บำงครั้งอำจสร้ำงควำมสับสนและควำมแปลกใจแก่
นิสิตนักศึกษำชำยและเจ้ำหน้ำที่ประจ ำหอพักรวมถึงผู้ปกครองของนิสิตนักศึกษำชำย รวมถึงกำรใช้
ห้องน้ ำภำยในหอพักชำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ตนเองอำจรู้สึกเขินอำยและไม่มั่นใจในกำรแต่ง
กำยเข้ำห้องน้ ำหรือบำงรำยอำจเลือกใช้ห้องน้ ำในหอพักชำยในช่วงที่มีจ ำนวนผู้ใช้บริกำรน้อย เช่น 
ช่วงเวลำเช้ำตรู่หรือกลำงดึกของวัน เป็นต้น 
 

“ใช่ๆค่ะ เลือกได้เลือกคู่ เลือกรูมเมทได้ แต่พอดีว่ำปีหนึ่งหนูไม่มีเพื่อน ไม่รู้จักใคร อยู่คนเดียวก็มีคนอื่นมำ
เลือกห้องด้วยต้องอยู่กับผู้ชำยค่ะ  รู้สึกว่ำหรืออยู่กับคนดีก็ไม่รู้ ก็ดูแลเทคแคร์ดีค่ะ เขำก็ไม่ได้ซีเรียสอะไรมำก ……. 
อ่อ ส ำหรับหนูนะ หนูไม่ล ำบำกใจ แต่บำงทีก็เกรงใจเพรำะว่ำพำเพื่อนมำแต่งหน้ำท่ีห้องอย่ำงเนี่ยค่ะ แต่เขำก็ไม่ได้ว่ำ
อะไร  ถ้ำเรื่องไปอำบน้ ำที่เป็นห้องน้ ำรวม ไปพร้อมๆกันมันไม่ได้อำบตรงกันอย่ำงเนี่ยคะ ไปก็ไม่แคร์ ไม่สน ตอน
แรกๆก็อำยนะ แต่นำนๆไปก็ชิน หนูก็เลยไม่ค่อยอำยเท่ำไหร่ ใครจะอำบก็อำบ ใครไม่อำบก็แล้วแต่” 

            นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 

“ก็เครียดนิดหน่อยค่ะ กลัวว่ำจะได้ mate ที่ไม่ดีกลัวว่ำเขำจะอยู่กับเรำยังไง ห้องหนึ่งอยู่กัน 4 คน ใน
ควำมเป็นจริงอยู่กันได้ค่ะ ....... ช่วงแรกๆเป็นอยู่ค่ะไปอำบน้ ำต้องไปอำบทีหลังเขำ ช่วงแรกๆคือช่วงกิจกรรมแบบนี้
ใช่ไหมคะ เขำนัด 7 โมงหนูจะตื่นมำอำบน้ ำแต่ตี 5 มันเป็นห้องน้ ำรวมด้วย หนูจะไปเข้ำห้องน้ ำทีก็ไม่อยำกเจอคน
เยอะอะไรแบบนี้เลยต้องไปอำบน้ ำก่อนเขำ ตอนกลำงคืนก็อำบทีหลังเขำ อำบช่วงคนน้อยที่สุด ..... รู้สึกล ำบำกค่ะ
ตอนนั้นที่ท ำแบบน้ัน” 

  นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ นสิิตนักศกึษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกบัของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
 
  “แต่งหญิงก็มีคนมองค่ะ เวลำขึ้นลิฟท์ก็มีคนสะดุดตำมอง บำงครั้งยำมที่มำตรวจก็มองแปลกซึ่งหนูก็รู้สึก
อำยเวลำที่ผู้ปกครองมำเยี่ยมลูกชำยแต่เขำมำเห็นผู้หญิงอยู่ในหอ หนูก็รู้สึกผิดต่อเขำ (หัวเรำะ) ก็เหมือนกันค่ะ ตอน
ปี 1 เรำใช้ห้องน้ ำรวมเรำก็ค่อนข้ำงคิดหนักเรำควรอำบน้ ำเวลำไหน แต่ก็หลังๆก็ชินค่ะ เอำผ้ำขนหนูมัด” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
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  “ที่จริงมีสิทธิเลือกนะคะ แต่ว่ำเวลำเช็คช่ือตอนกลำงคือเค้ำให้มำเช็คท่ีห้องแต่ว่ำถ้ำเวลำจะสลับห้องนอนก็
สลับได้ค่ะ ก็คือไม่มีปัญหำในเรื่องของพวกหนูก็ไม่ค่อยได้สลับกันเพรำะว่ำในสำขำของพวกหนูเรำก็แบบผู้ชำยผู้หญิง
ก็ไม่ได้อะไรกันมำกเค้ำจะไม่ได้เหยียดอยู่กันแบบเพื่อน .... อำจจะมีปัญหำเล็กๆส ำหรับหนูคือเรื่องห้องน้ ำ คื อมันก็
แบ่งทั่วไปเหมือนปกติแต่ว่ำในเรื่องของโซนอำบน้ ำก็คือผู้ชำยก็อำบน้ ำกับกะเทยเหมือนกันหมดก็อำบโซนเดียวกัน
บำงครั้งผู้ชำยเค้ำจะแบบไม่ได้เหมือนกับพวกกะเทยที่แบบดูแลควำมสะอำดอะไรมำกมำยบำงครั้งห้องน้ ำจะดูไม่
สะอำด … หนูก็จะไปอำบซัก 4-5 ทุ่มก็จะไปกับพวกแก๊งกะเทยก็จะไปกัน 3-4 คน” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

นิสิตนักศึกษำที่อยู่ในมหำวิทยำลัยที่มีจ ำนวนหอพักที่จ ำกัดและไม่เพียงพอต่อนิสิตนักศึกษำ
ท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเลือกท่ีจะพักอำศัยในหอพักภำยนอกมหำวิทยำลัยได้ท ำให้ช่วยลด
ปัญหำในเรื่องของกำรบริหำรจัดกำรหรือกำรจัดสรรหอพักให้กับนิสิตนักศึกษำโดยเฉพำะนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีกำรรวมตัวกันอย่ำงไม่เป็นทำงกำรในกำรเข้ำพัก
ในหอพักเฉพำะกลุ่มซึ่งท ำให้เป็นที่ทรำบกันดีในบรรดำหอพักของมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่งว่ำ หอพักชำย
หลังหนึ่งนั้นเป็นหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิงและมีชื่อเรียกอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำรซึ่งเป็นที่รู้จักกันดีภำยในมหำวิทยำลัยว่ำ "หอพักนำงฟ้ำ" ดังนั้นกำรพบเห็นนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศแต่งกำยในชุดนิสิตนักศึกษำหญิง กำรได้ยินเสียงเดินบนรองเท้ำส้นสูงของนิสิตนักศึกษำตลอดจน
กำรตำกเสื้อผ้ำของเพศหญิงทั่วไปตำมระเบียงและทำงเดินของหอพักชำยนี้ถือเป็นเรื่องที่ปกติที่
สำมำรถพบเห็นได้ของบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย ส่งผลให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีพ้ืนที่
ปลอดภัยส ำหรับตนเองและพ้ืนที่ในกำรท ำกิจกรรมสันนทนำเฉพำะส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
 

“ไม่ค่ะ ใครจะอยู่หอในหอนอกก็ได้ เพรำะมันน้อยมันน้อยมำก มีแค่ผู้หญิงที่เป็นหอพักผู้หญิงจะมีแค่ปำ
สองกับปำสำม ปำหนึ่งจะเป็นของผู้ชำยเป็นของผู้ชำยล้วน แล้วก็สองกับสำมจะเป็นผู้หญิงซึ่งมันน้อยมำกลงกันไม่ทัน
ด้วยซ้ ำ” 

  นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 2, 19 มิ.ย. 2561 
 

“ปัญหำเรื่องนี้ไม่ค่อยพบเพรำะว่ำก็ค่อนข้ำงยอมรับกันแล้ว ก็จะมีหอพักในบำงหอที่เขำเรียกว่ำรุ่นพี่ส่งต่อ
ข้อมูลว่ำหอนี้กลุ่มข้ำมเพศน่ำจะมำอยู่เพรำะว่ำมีพวกเรำอยู่กันเยอะ อะไรแบบนี้คะอย่ำงเช่น หอนี้จะมีหอ xx ค่ะ
กลุ่มข้ำมเพศจะอยู่เยอะมำก แต่ไม่ใช่ว่ำจะมีแต่กลุ่มเขำนะคะชำยปกติก็อยู่ เขำก็ใช้ห้องน้ ำกันปกติ ไม่เคยมีปัญหำ
อะไร” 

ผู้อ ำนวยกำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่ง 2, 13 มิ.ย. 2561 
 

กำรใช้ห้องน้ ำภำยในมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศพบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำก
ชำยไปหญิงและจำกหญิงไปชำยส่วนใหญ่หรือประมำณร้อยละ 90 เลือกที่จะใช้ห้องน้ ำเพศหญิงเป็น
หลักภำยในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเห็นว่ำห้องน้ ำเพศหญิงมีควำมปลอดภัย
มำกกว่ำห้องน้ ำเพศชำยเมื่อเปรียบเทียบถึงห้องน้ ำเพศชำยที่อำจมีกำรท ำร้ำยร่ำงกำย กำรคุกคำมทำง
เพศท้ังทำงกำยและวำจำ กำรมองด้วยสำยตำในลักษณะของกำรตกใจหรือกำรเหยียดเพศ  รวมถึงกำร
เสพสิ่งเสพติดต่ำงๆ ในห้องน้ ำชำย นอกจำกนี้ห้องน้ ำเพศหญิงยังมีควำมสะอำดมำกกว่ำห้องน้ ำเพศ
ชำยอีกด้วย นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงเลือกเข้ำห้องน้ ำเพศหญิงภำยในมหำวิทยำลัยพร้อมกันกับเพ่ือน
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นิสิตนักศึกษำหญิง ทั้งนี้กำรเลือกใช้ห้องน้ ำเพศหญิงของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวได้รับกำร
ยอมรับจำกเพ่ือนนิสิตนักศึกษำหญิงเป็นอย่ำงดี ในบำงรำยที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำกหญิงไปชำยที่มี
เรือนร่ำงและผิวพรรณคล้ำยผู้ชำย อำจมีนิสิตนักศึกษำหญิงหรืออำจำรย์ตกใจหรือกล่ำวตักเตือนบ้ำง
ในบำงกรณ ี
 

“ห้องน้ ำหญิงค่ะ เพรำะว่ำหนูใช้ห้องน้ ำหญิงมำตั้งแต่ม.4 แล้ว อยู่ม.4 หนูก็ใช้ห้องน้ ำหญิง เพื่อนผู้หญิงไม่
ตกใจค่ะ .... คือหนูจะไม่เข้ำห้องน้ ำชำยเลย เหมือนจิตใจมันเปลี่ยนไปแลว้ไม่กลำ้เข้ำไปยุ่ง เรำแต่งตัวเป็นหญิงไปแลว้
เข้ำห้องน้ ำชำยเค้ำก็คงมองเรำแปลกๆ บำงทีมันอันตรำยนะคะ หลำยอย่ำงเลยไม่รู้พวกผู้ชำยท ำอะไรกันในนั้นบ้ำง” 

          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 22 พ.ค. 2561 
 

“ผมไม่กล้ำเข้ำไป (หัวเรำะ) เพรำะว่ำเขำ มัน ห้องน้ ำผู้ชำย ผู้หญิงมันไม่เหมือนกันอยู่แล้ว มันจะมีที่โล่ง
ของผู้ชำย ถ้ำเรำเข้ำไปปุ๊ป เรำก็จะเห็นอวัยวะเพศของเขำก็เป็นได้ซึ่งเรำจิตใต้ส ำนึกของเรำยังเป็นผู้หญิงอยู่ซึ่งเรำไม่
เคยเห็นอะไรแบบนี้ มันทั้งสำยตำ ท้ังจิตใจ ทั้งอะไรหลำยอย่ำง (หัวเรำะ) แต่ถ้ำเรำเข้ำผู้หญิงปกติท่ัวไปเรำก็เข้ำ” 

  นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 2, 19 มิ.ย. 2561 
 
 “ก็หลำยรอบมำก ก็คือในมหำลัยผมจะแต่งตัวอย่ำงน้ีแล้วก็เข้ำห้องน้ ำผู้หญิง แล้วมันมีอยู่ครั้งนึง แบบว่ำ (หัวเรำะ) 

เข้ำห้องน้ ำผู้หญิงไปรอเพื่อนมีอำจำรย์ท่ำนหน่ึงบอกว่ำนี่นักศึกษำผู้ชำยเข้ำมำท ำอะไรในห้องน้ ำผูห้ญิง ออกไปเลยนะ 
อย่ำเข้ำอะไรอย่ำงนี้ ..... ตกใจครบั เรำก็บอกว่ำเป็นผู้หญิงครบั เปน็ผู้หญิง อ๋อ อำจำรยไ์ม่เห็น แกมองทำงไกลอะ
ครับ .... ก็ดี ก็ควรนะ คือบำงทีผู้หญิงเขำอำจจะคดิว่ำเรำเป็นผู้ชำย เขำอำจจะอึดอัดบ้ำงบำงที ถ้ำเกิดว่ำมีห้องน้ ำ

ส ำหรับทอม เขำก็ไมรู่้สึกอะไร” 
            นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 19 มิ.ย. 2561 
 
  “หนูกับรุ่นพี่ ซึ่งรุ่นพี่เป็นดำวเทียมคณะ สวย เป็นผู้หญิงตัวเล็กขำว ไปเข้ำที่ตึกของคณะหนึ่งที่ช้ัน5 เดิน
เข้ำไปแล้วมีครูไม่ใช่ครูที่อำวุโสมำกค่ะ ก็เดินมำบอกว่ำเป็นผู้ชำยก็ไปเข้ำห้องน้ ำผู้ชำยสิ …. หนูแต่งหญิงแล้ว 
เรียบร้อยทุกอย่ำง เผื่อผู้หญิงเข้ำมำเปิดกระปงเปิดกระโปรงพวกเธอจะเดินเข้ำมำดูได้ยังไง พวกหนูก็บอกว่ำพวกหนู
ดูก็ไม่ได้ไปบอกใครนี่คะ พวกหนูก็ไม่ได้อยำกเห็นอยู่แล้ว ก็เข้ำไม่ได้ จะโดนหักจิตวิสัยจะโดนตัดคะแนน ไปเข้ำ
ห้องน้ ำผู้ชำย ทั้งนี้ทั้งนั้นผู้ชำยก็มีกลิ่นบุหรี่ สกปรก ก็ไม่ ok พวกหนูก็เดินออกมำบอกว่ำพวกหนูก็ไม่ ok ไม่อยำก
เข้ำห้องน้ ำผู้ชำย” 
        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 

“หนูใช้ห้องน้ ำหญิงค่ะ แต่ว่ำเมื่อก่อนปี 1 หนูไม่ได้แต่งตัวเป็นผู้หญิงนะคะ หนูแต่งเป็นชุดนักศึกษำผู้ชำย
เข้ำมำใหม่ๆต้องแต่งตำมกฎระเบียบของมหำลัยก่อน แต่ตอนนั้นหนูก็ผมยำวแล้วนะคะ ซึ่งหนูก็รู้สึกเข้ำห้องน้ ำชำย 
ผู้ชำยก็มองแปลกๆ เข้ำห้องน้ ำหญิงผู้หญิงก็มองแปลกๆ หนูก็ไม่รู้ต้องเข้ำตรงไหนดี บำงวันหนูก็เข้ำของชำยบำงวันก็
เข้ำของหญิง ถ้ำเป็นห้องน้ ำชำยก็วิ่งเข้ำห้องน้ ำที่เป็นประตูค่ะ จะไม่ใช้โถข้ำงนอกเด็ดขำดแล้วก็ที่ใกล้ทำงออกเสร็จ
กิจแล้วก็รีบออกมำเลย …. เพรำะว่ำลักษณะภำยนอกเรำไม่เหมือนผู้ชำย เขำก็จะมองแปลกๆหำว่ำเรำจะไปท ำ
อนำจำร(หัวเรำะ) แล้วก็กลัวเขำคิดว่ำเป็นพวกถ้ ำมอง เรำก็เลยตัดปัญหำเข้ำห้องน้ ำผู้หญิง” 

         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
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จำกกำรศึกษำประเด็นในเรื่องของกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถ
แบ่งควำมเห็นออกเป็นสองแนวคิดได้แก่ กำรไม่เห็นสมควรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ภำยในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกเห็นว่ำปัจจุบันนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่ก็ใช้ห้องน้ ำเพศหญิ งเป็น
หลักอยู่แล้วและทำงมหำวิทยำลัยยังไม่เคยรับรำยงำนหรือข้อร้องเรียนใดๆเกี่ยวกับปัญหำในกำรใช้
ห้องน้ ำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกลุ่มดังกล่ำว ดังนั้นควำมคิดเห็นของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเองต่อ
เรื่องของกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยอำจเป็นกำรพยำยำมแบ่ง
แยกกันระหว่ำงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศออกจำกนิสิตนักศึกษำชำยหญิงทั่วไปก็ได้และนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศบำงส่วนที่ไม่ เห็นด้วยกับกำรสร้ำงห้องน้ ำให้ เพศที่สำมก็ไม่มีปัญหำในกำรใช้ห้องน้ ำใน
มหำวิทยำลัยแต่อย่ำงใด 
 

“แต่ส ำหรับหนูแล้ว หนูว่ำไม่อยำกมีมำกกว่ำเพรำะว่ำรูปลักษณ์ภำยนอกเรำเป็นผู้หญิงอยู่แล้วก็ใช้ของ
ผู้หญิงไปเลย ก็ไม่มีปัญหำอะไรนะคะ” 

      นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 22 พ.ค. 2561 
 

“หนูว่ำเหมือนมันแยกหนูออกไปอีก เหมือนหนูไม่ใช่คนปกติ ถ้ำพูดแบบเห็นภำพเลยเหมือนกับกำรที่เค้ำ
แยกห้องน้ ำคนพิกำร เหมือนแยกออกไปเป็นคนอีกประเภทหนึ่ง” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 
 
  “โอ้ย! อันนี้เรำคิดว่ำมันไร้สำระไม่ควรจะมี คือเดี๋ยวก่อนคือเวลำเรำจะสร้ำงอะไรสักอย่ำงมำเผื่อใครสัก
คนนึงโดยเฉพำะกำรสร้ำงมันเป็นกำรส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงมันจ ำเป็น ห้องคนพิกำรมันต้องมีเพรำะว่ำเขำไม่มี
โอกำสเข้ำถึง ห้องน้ ำทั่วไปเนี่ยมันยำก มันไม่มีอุปกรณ์ควำมสะดวกถูกไหมคะ หนูเข้ำห้องน้ ำได้ไม่ต้องกำรควำม
เข้ำถึงอะไรแค่เรียกเข้ำห้องที่อยำกจะเข้ำเพรำะว่ำมันสะดวกรู้สึกสะอำดปลอดภัยก็เข้ำ แค่นั้นเอง  … มันไม่
จ ำเป็นต้องมำสร้ำงห้องน้ ำสีรุ้งสีสวำทสีแสดอะไรไม่ต้อง” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 4, 28 พ.ค. 2561 
 

กำรเห็นสมควรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศอีกส่วนหนึ่งเห็นว่ำเป็นกำรสร้ำงพ้ืนที่ส่วนตัวเฉพำะบุคคลข้ำมเพศและเกิดควำมปลอดภัยใน
กำรใช้ห้องน้ ำดังกล่ำว รวมถึงกำรที่จะไม่ถูกมองด้วยสำยตำที่เหยียดหยำมหรือกำรแบ่งแยกจำกนิสิ ต
นักศึกษำและอำจำรย์ชำยหญิงทั่วไป ด้วยข้อจ ำกัดของกำรสร้ำงห้องน้ ำที่มีเพียงสองเพศเท่ำนั้น
บำงครั้งนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงเลือกที่จะใช้ห้องน้ ำของผู้พิกำรแทนเนื่องจำกห้องน้ ำคนพิกำรมี
ลักษณะของควำมเป็นสำกลที่ไม่มีกำรแบ่งแยกเพศ (Unisex) เป็นต้น ดังนั้นกำรน ำแนวคิดในเรื่องของ
กำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับทุกคนทุกเพศทุกวัยเช่นเดียวกันกับห้องน้ ำคนพิกำรมำใช้อำจเป็นทำงเลือก
หนึ่งที่ทำงสถำบันอุดมศึกษำสำมำรถท ำได้ ซึ่งปรำกฏห้องน้ ำส ำหรับทุกคนทุกเพศแล้ว (Toilet for all 
gender) ในมหำวิทยำลัยของไทยแห่งหนึ่งซึ่งห้องน้ ำดังกล่ำวมีอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ส ำหรับผู้พิกำรทุกเพศรวมอยู่ด้วยเช่นกัน 
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“ถำมหนูก็มีก็ได้หรือไม่มีก็ได้คือถ้ำหำกมีพวกกะเทยเค้ำจะเป็นในเรื่องส่วนตัวอย่ำงนี้จะได้มีกับเค้ำบ้ำง
เพรำะว่ำอย่ำงผู้หญิงเค้ำก็ใช้ของผู้หญิงยังไงกะเทยก็เคยเป็นผู้ชำยมำก่อนเค้ำอำจคิดกลัวเรำบ้ำงหรืออะไรแบบนี้ค่ะ
แต่ถ้ำมีห้องน้ ำกะเทยเลยเรำเข้ำตรงนี้คือจะได้ไม่แบบมีเรื่องผู้ชำยจะคิดอย่ำงนี้ ผู้หญิงจะคิดอย่ำงนี้คือมันจะตัด
ปัญหำในส่วนนั้นไปเลยค่ะ” 

        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

“ก็เป็นโอกำสดีที่สร้ำงห้องน้ ำเพศท่ีสำม เพรำะว่ำห้องน้ ำของผู้หญิงจะดูแน่นกว่ำห้องน้ ำผู้ชำย เพรำะว่ำคน
เป็นทอมก็เข้ำ คนท่ีเป็นกระเทยก็เข้ำ ถ้ำสร้ำงห้องน้ ำเพศท่ีสำมก็จะแบ่งไปเลยชำย หญิง แล้วก็เพศท่ีสำมตรงกลำง” 

         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561 
 

“สนับสนุนให้มีเพรำะว่ำมันจะได้ไม่ต้องแบบ ผู้ชำยกับผู้หญิงจะได้ไม่ต้องคิดไปว่ำคิดจะไม่ให้เรำเข้ำอะค่ะ
ประมำณนั้น ในส่วนตัวแล้วคือเรำก็มีสิทธ์ิใช้ห้องน้ ำของผู้หญิงอะค่ะ แต่ถำมว่ำที่อยำกให้มีเพิ่มก็เพรำะว่ำจะได้แบบ
ว่ำ เอ่อ เรำจะได้แบบว่ำสบำยใจเป็นโลกของเรำ” 

                  นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 18 มิ.ย. 2561 
 

“คณะของผมนี่แหละครับ ใช่ๆ คือมีห้องน้ ำท่ีไม่ระบุเพศอยู่นะ คือถ้ำมันจะเป็นแบบห้องน้ ำเพศที่สำมเนี่ย
มันก็จะดูแปลกแยกเนอะ คือถ้ำมันจะมีป้ำยอะไรแปลกๆที่เคยเห็นในวีดีโออะไรอย่ำงนี้ ควรจะเป็นแบบไม่ระบุเพศ
ดีกว่ำ เพศไหนก็เข้ำได้ ไม่ต้องเป็นแบบน้ีก็เข้ำได้” 

 อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 
 

โดยสรุป นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกับกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยในเรื่องของกำรใช้บริกำรด้ำน
สิ่งอ ำนำยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำยในมหำวิทยำลัยนั้นพบว่ำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ยังคงต้องพักในหอพักที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนดให้โดยใช้เกณฑ์ตำมเพศก ำเนิด อย่ำงไรก็ตำมนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศและนิสิตนักศึกษำทั่วไปสำมำรถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่ำงปกติสุข นอกจำกนี้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเลือกที่จะพักหอพักภำยนอกมหำวิทยำลัยได้ในกรณีของมหำวิทยำลัยที่มี
ข้อจ ำกัดในเรื่องของจ ำนวนหอพักภำยในมหำวิทยำลัย รวมถึงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำง
มหำวิทยำลัยที่มีหอพักเฉพำะของตนเองอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

ในส่วนของห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นควำมคิดเห็นของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
แบ่งออกเป็นสองแนวคิด ได้แก่ กำรไม่ต้องกำรให้มีห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำร
ต้องกำรให้มีห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ภำพ 4.5 สรุปสำระส ำคัญ
เกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรใช้บริกำรด้ำนสิ่งอ ำนำยควำมสะดวก
และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำยในมหำวิทยำลัย 
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 จำกกำรน ำเสนอประเด็นเกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ของไทยสะท้อนให้เห็นถึงมิติต่ำงๆในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำว 
อย่ำงไรก็ตำมคุณภำพกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจะดีมำกน้อยเพียงไรนั้นส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับ
กำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วยเช่นกัน โดย
รำยละเอียดของผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศนั้นได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
  

กำรใช้สิ่งอ ำนำยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

หอพัก ห้องน้ ำ 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศพักหอพัก
ภำยในมหำวิทยำลัยโดยใช้เกณฑ ์
กำรจัดสรรตำมเพศก ำเนิด (-) 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถพัก
หอพักภำยนอกมหำวิทยำลัยได ้(+) 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถจอง
หอพักพร้อมเพื่อนท่ีต้องกำรพักร่วม

ผ่ำนระบบออนไลนไ์ด้ (+) 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถพัก
หอพักเฉพำะคนข้ำมเพศภำยใน

มหำวิทยำลยั (+) 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่ใช้
ห้องน้ ำเพศหญิงภำยในมหำวิทยำลัย

เนื่องจำกควำมสะอำด 
และควำมปลอดภัย (+/-) 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศไม่ต้องกำร
ห้องน้ ำส ำหรับเพศที่สำมภำยใน

มหำวิทยำลยั (-) 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำร 
ห้องน้ ำส ำหรับเพศที่สำมหรือทุกเพศ  

ภำยในมหำวิทยำลัย (+) 

พื้นที่ส่วนตัวของ
นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศ 
(Comfort zone) 

(+) 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 

ภาพที่ 4.5 กำรใช้บริกำรด้ำนสิ่งอ ำนำยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
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ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการโดยทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อ
นิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
 กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศได้น ำเสนอมิติในกำรบริหำรจัดกำรใน 4 ด้ำนได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
เสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก  ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ และด้ำนที่ 4 กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
โดยเป็นกำรน ำเสนอข้อมูลเ พ่ือแสดงให้ เห็นภำพรวมของกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ กลุ่มมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ กลุ่ม
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (มหำวิทยำลัยของรัฐ) กลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (มหำวิทยำลัยของ
รัฐ) และมหำวิทยำลัยเอกชนใน 4 ภูมิภำคส ำคัญของประเทศไทย ได้แก่ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภำคใต้ 
 
 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านเสรีภาพ การแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) 
 ด้ำนกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆของสถำบันอุดมศึกษำไทยเกือบทั้งหมดเปิดโอกำสอย่ำงเท่ำเทียม
ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำร่วมท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยรวมทั้งกำรเปิดโอกำส
ให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรมที่ส ำคัญต่ำงๆของมหำวิทยำลัย อำทิ 
กิจกรรมงำนประเพณีต่ำงๆ งำนกิจกรรมชมรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยในฐำนะผู้น ำ ทั้งนี้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศถูกมองว่ำเป็นกลุ่มนิสิตนักศึกษำที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์สูงและมีควำมสำมำรถในกำร
แสดงออกอย่ำงชัดเจน นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงค่อนข้ำงมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดีรวมทั้งเป็นกำรสร้ำงสีสันและสำมำรถดึงดูดควำมสนใจของทุก
คนในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของทำงมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดี 
 

“โดยรวมได้รับกำรยอมรับที่ดีนะคะ เพรำะว่ำดูในส่วนที่พี่ดูใกล้ชิดกับเด็กมำกที่สุดก็จะมี 2 ส่วนคือพี่จะ
เป็นอำจำรย์ของคณะพยำบำลด้วยแล้วก็ท ำงำนในส่วนกลำงของมหำวิทยำลัย ไม่ว่ำจะเป็นประธำนคณะวิชำหรือ
นักศึกษำที่มำท ำงำนในองค์กรนิสิตก็มีนักศึกษำที่เป็นลักษณะแบบนี้เข้ำมำ เพรำะฉะนั้นเนี่ย มันก็มองได้ง่ำย 
อย่ำงเช่น ถ้ำประธำนคณะวิชำเองเขำก็ต้องได้รับกำรยอมรับจำกเพื่อน ถูกไหม มันเป็นกำรโหวต กำรลงคะแนนเสียง
เพื่อเลือกประธำนคณะก็แปลว่ำเขำก็ต้องได้รับกำรยอมรับเพื่อที่จะขึ้นมำบริหำรคณะของเขำ ดูแลนิสิตทั้งหมดหรือ
แม้กระทั่งนำยกสโมสรของพี่เองก็เป็นบำงปีท่ีเป็นลักษณะแบบนี้ นั้นก็คือเขำได้รับกำรเลือกตั้งจำกทั้งมหำลัยเลย พี่
ถือว่ำถ้ำเรื่องกำรยอมรับถ้ำดูจำกจุดนี้พี่ก็ถือว่ำได้รับกำรยอมรับนะ......อย่ำงเช่นเวลำเรำมีประกวด หอพักเขำก็จะมี
ประกวดเทพธิดำ เทพบุตรหอพัก แล้วก็มีเทพธิดำดำวเทียม(หัวเรำะ) แล้ววันนะ โอ้โห! จะบอกว่ำเสียงกรี๊ดสนั่นเวลำ
เธออกมำ กำรแสดงของเขำนั้นนะ แล้วนักศึกษำก็แต่งกระปงกระโปรงมำกัน ใส่ชุดกันจน เดินขึ้นหอพัก พ่อแม่เขำก็
ตกใจว่ำ เฮ้ย!ท ำไมหอผู้ชำยผู้หญิงขึ้นได้  อ่ะเรำก็ต้องอธิบำยว่ำ อ่อนั้นเขำเป็นเพศสภำพ(หัวเรำะ)” 

                ผู้บริหำรกิจกำรนักศกึษำ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 11 ก.ค. 2561 
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 “ถ้ำถำมว่ำคนท่ัวไปมอง ตอนนี้ด้วยควำมที่ว่ำเขำยอมรับมำกขึ้นอะนะคะกับกลุ่มนี้อะค่ะ แล้วก็คนในกลุ่ม
นี้อะค่ะ เขำก็มีส่วนร่วมที่จะเข้ำมำท ำงำนกิจกรรมเยอะมำก เหมือนเทอมที่ปี 56 อะค่ะ คนที่เป็นผู้น ำองค์กร
นักศึกษำเนี่ยจะเป็นคนกลุ่มนี้ซะส่วนมำกนะคะ ส่วนคนท่ีเป็นชำยแท้หญิงแท้อะไรพวกน้ีอะค่ะก็จะมุ่งไปทำงเรียนซะ
มำกกว่ำ แต่น้องในกลุ่มนี้อะค่ะ เขำสนใจท่ีจะท ำงำนกิจกรรม” 
                      ผู้บริหำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 

“มหำลัยเรำมีกำรจัดกิจกรรมเกือบทุกเดือน กิจกรรมของเรำก็จะเน้นประเพณีวัฒนธรรม พวกกิจกรรม
ลอยกระทง ปีใหม่ สงกรำนต์ เด็กๆกลุ่มนี้ก็จะอยู่ในส่วนของกิจกรรมในรูปแบบของขบวน กำรจัดสถำนที่ กำรแสดง 
เป็นพวกนี้จะเป็นกลุ่มหลักๆ แล้วก็บำงทีอำจจะเป็นผู้สอนกำรแสดงเขำเรียกว่ำผู้ฝึกสอน ..... ในส่วนของกิจกรรม
กำรร่วมกับทำงสำขำ หลักสูตร คณะ ก็ถือว่ำเป็นกลุ่มหลักๆ ในเรื่องของกำรคิดของส่วนกำรท ำงำนอะไรอย่ำงนี้ครับ
เรำถือว่ำกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ค่อนข้ำงจะส ำคัญ ในส่วนของกำรท ำงำนเป็นกลุ่มที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และกำรกล้ำ
แสดงออกสูง” 

           ผู้บริหำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมลคล (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 25 พ.ค. 2561 
 
 “ก็จริงๆแล้วเด็กกลุ่มนี้เขำจะเป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ ในภำพรวมเขำเป็นที่ยอมรับของเพื่อนๆใน
กำรท ำกิจกรรมต่ำงๆที่เกี่ยวกับควำมละเมียดละไม ควำม sensitive ที่คล้ำยๆว่ำอ่อนโยนอ่อนนุ่มอะไรของเขำก็เข้ำ
มำช่วย ..... อยำ่งทำงมหำลัยก็จะสนับสนุนในเรื่องกำรประกวดแข่งขันหรือกำรประกวดดำวเทียมของทำงมหำลัยจะ
มีกิจกรรมในวันส ำคัญๆให้พวกเค้ำด้วยเหมือนกัน” 
                            ผู้บริหำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
 

 กิจกรรมลักษณะพิเศษเฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่พบ 
ได้แก่ กำรจัดตั้งกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้ท ำควำมรู้จักกัน
คอยช่วยเหลือและให้ค ำแนะน ำในเรื่องของกำรใช้ชีวิตต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วยกันเอง โดย
ส่วนใหญ่สำมำรถพบลักษณะของกำรรวมตัวกันอยู่ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกิจกรรมบำงอย่ำง 
อำทิ งำนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรแสดงทำง
ศิลปวัฒนธรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมตัวกันอยู่ในลักษณะของชมรม
และรวมถึงกิจกรรมกำรรับน้องเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ซึ่งผลจำกกิจกรรมกำรรับน้องของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงสถำบันอุดมศึกษำที่มีรุ่นพ่ีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจัดกิจกรรมกำรรับน้อง
ข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรดังกล่ำวอำจส่งผลต่อภำพลักษณ์และควำมไม่มีควำมเหมำะสมในบำง
ประกำรท ำให้กลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวต้องถูกระงับหรือยกเลิกกำรท ำกิจกรรมพิเศษ
ดังกล่ำวโดยทำงมหำวิทยำลัย เป็นต้น ทั้งนี้ทำงมหำวิทยำลัยหรือผู้บริหำรงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำได้
ทรำบถึงกำรมีอยู่ของกลุ่มลักษณะพิเศษดังกล่ำวนี้และคอยดูแลควบคุมกำรด ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
ดังกล่ำวให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติหรือข้อบังคับว่ำด้วยเรื่องวินัยของ
นิสิตนักศึกษำในมหำวิทยำลัย 
 

 “จริงๆแล้วภำพที่มันจะเป็นภำพจ ำที่ชัดเจนเนี่ยผมว่ำน่ำจะประมำณ 10 ปีเศษๆน่ำจะได้นะครับที่
มหำวิทยำลัยเรำมีกลุ่มก้อนที่ขึ้นมำดูแลลักษณะอะไรแบบนี้ที่ชัดเจนนะครับ แต่ถ้ำจะท็อปถึง 20-30 ปีเนี่ยอำจจะ
ไม่ได้ชัดเจนขนำดนั้น ควำมเลือนรำงอำจจะมีปะปนอยู่ เขำจะมีกลุ่มก้อนกันอยู่เพียงแต่ว่ำรูปแบบกำรจัดกำร กำร
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บริหำร กำรดูแลซึ่งกันและกันท่ีเป็นระบบอุปถัมภ์พี่น้องหรือว่ำกำรแบ่งชนช้ันเพื่อให้เห็นว่ำอันนี้เป็นชนช้ันผู้ที่ต้องมี
ควำมรับผิดชอบในกำรปกครองดูแลรับผิดชอบอะไรประมำณนี้ ระยะหลังๆจะมีควำมชัดเจนขึ้นมำแล้วก็ถูก social 
life ขัดเกลำมำเรื่อยนะครับ เพรำะฉะนั้นจึงเป็นที่มำว่ำเด็กที่นี่ก็จะรู้กันว่ำกำรเข้ำมำที่นี่เขำจะมีขนบธรรมเนียมบำง
สิ่งบำงอย่ำงที่ท ำให้เขำยอมรับตนเองและยอมรับผูอ้ื่นเนี่ยเป็นสิ่งส ำคัญนะครับ แล้วก็จะรวมกัน รวมตัวกันอยู่กันเป็น
กลุ่มเป็นก้อน ให้ควำมช่วยแหลือซึ่งกันและกันในลักษณะนี้ …. ต้องบอกว่ำสังคมข้ำมเพศที่นี่ใหญ่ ยิ่งหลังๆนี่ยิ่งใหญ่ 
ใหญ่มำกขึ้นเรื่อยๆเรำถึงต้องมีกระบวนกำร วิธีกำรที่ดูแลเขำอย่ำงเหมำะสมแล้วก็มีระยะพอสมควร อย่ำงผมเองเนี่ย
ไม่ใช่แค่ดูแลเรื่องวินัยโดยตรง อันนี้มันเป็นงำนตำมหน้ำที่ แต่จริงๆแล้วงำนตำมภำพกิจกรรมนักศึกษำคือกำรที่เรำ
เข้ำไปสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องของกรอบของมหำวิทยำลัยก็ดี กรอบของสกอ.อะไรก็ดีที่ควบคุมก ำกับติดตำมเรำ
ท ำงำนเนี่ยว่ำกรอบมีแบบน้ีคุณต้องอยู่ในกรอบอย่ำงสร้ำงสรรค์แต่ว่ำจะออกนอกกรอบต้องท ำควำมเข้ำใจกรอบให้ดี
เสียก่อน แล้วก็ท ำควำมเข้ำใจตัวเองอะไรต่ำงๆ เพรำะฉะนั้นกลุ่มที่เขำอยู่ด้วยกันเนี่ย มันค่อนข้ำงที่จะใหญ่แล้วก็จะมี
กำรดูแลติดตำมค่อนข้ำงที่จะเป็นรูปธรรมชัดเจน” 
      เจ้ำหน้ำท่ีกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 3, 10 ก.ค. 2561 
 

“กลุ่มนี้จะเป็นกระเทยทั้งหมดเลยก็เพรำะเป็นกระเทยปุ๊บ เขำก็จะรวมตัวกันเวลำมีกิจกรรมอะไรก็จะ
แต่งตัวสวยงำมมีกำรแสดงต่อมำก็มีกำรพัฒนำโดยไม่รู้ว่ำมันมีอะไรเปลี่ยนแปลงตอนไหนจนกลำยเป็นชมรมๆหนึ่ง 
..... คือทำงมหำลัยไม่ได้รองรับว่ำชมรมนี้มีตัวตนหรือได้รับกำรรองรับจำกมหำวิทยำลัย ไม่ปฏิเสธว่ำไม่มีเพรำะไม่
ค่อยมีปรำกฏกำรณ์ให้เป็นกระแสอยู่แล้วแต่มหำลัยพยำยำมที่จะขับเคลื่อนเขำว่ำถ้ำอยำกอยู่กลุ่มเดียวกันจริงก็ให้ตั้ง
ชมรมมำใหม่และก็ต้องท ำภำยใต้เหมือนชมรมอื่นๆ…. แต่ปรำกฏว่ำเขำไม่ยอม สำเหตุที่ไม่ยอมก็ไม่รู้สำเหตุเพรำะว่ำ
จะไปเช่ือมกับนิสิตเก่ำที่จบไปแล้วแต่ยังเข้ำมำมีอ ำนำจมีบทบำทอะไรอย่ำงนี้เนื่องจำกว่ำกิจกรรมของชมรมนี้ 
บำงส่วนก็เป็นกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์แต่บำงส่วนก็ยังเป็นกิจกรรมที่ผิดทั้งกฎหมำยและวินัยนักศึกษำเรื่องกำรรวมกลุ่ม
กันแล้วบังคับน้องนักศึกษำที่เป็นกระเทยเนี่ยให้รับน้องซึ่งทำงมหำลัยก็ต้องปรำมเพรำะว่ำเป็นกำรละเมิดสิทธิ์ไม่ได้
หมำยถึงว่ำคุณท ำไม่ถูกแต่ว่ำมีกำรร้องเรียนให้ท ำกำรติดตำมหรือบำงทีก็ได้ร้องเรียนจำกน้องปีหนึ่งว่ำก ำลังจะถูก
เรียกไป ว๊ำก ไปวีน อะไรอย่ำงเนี่ย ก็จะมีกรรมกำรป้องปรำมควำมประพฤติที่ไม่เหมำะสม” 

                 ผู้บริหำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 

“จะเป็นกลุ่มเฉพำะเพศที่ 3 ส่วนใหญ่อยู่นี่เค้ำก็ท ำกิจกรรมของกลุ่มเค้ำแต่ด้วยบทบำทปัจจุบันมัน
เปลี่ยนไปโดยเฉพำะสังคมเนำะท ำอะไรนิดหน่อยก็จะถูกโจมตีด้วยมุมมองที่เค้ำเป็น เด็กเค้ำจะมองคนทุกกลุ่มให้เป็น
เหมือนเค้ำมันเป็นเรื่องของกรอบสิทธิเค้ำไม่นึกถึงตรงนั้นเค้ำไม่ได้บอกว่ำ คุณมำเถอะ Open เถอะหรือไม่อย่ำงนั้น
เธอต้องมำนะ ต้องไปจิกๆนี่คือข้อเสียของเค้ำ มันท ำให้เกิดระบบเสีย แต่ระบบก่อนท่ีพี่ๆเค้ำท ำไม่ได้เป็นอย่ำนี้ ….มัน
เป็นกำรที่แบบเชิงบังคับอย่ำงคนที่มำยินยอมก็คือยินยอม แต่บำงคนไม่ยินยอมก็มีกำรแอนตี้กลำยเป็นพวกที่ว่ำช้ัน
ต้องมีพวกนะช้ันไม่อยำกอยู่กลุ่มนี้แล้วช้ันต้องหำคนอื่นมำเป็นพวกช้ันคือช้ันไม่อยำกไปอยู่ในกลุ่มของชมรมนี้ก็เกิด
กำรต่อต้ำนกันแล้วเค้ำหำกระบวนกำรยุติธรรมเพื่อที่จะก ำจัดกลุ่มใหญ่ๆนี้ให้ได้…..เด็กท ำหนังสือมำว่ำเกิดเหตุกำรณ์
อย่ำงนี้ให้สอบสวนหน่อย เรำก็เรียกมำสอบสวนก็เกิดเหตุกำรณ์เด็กทะเลำะกันควำมไม่เข้ำใจซึ่งกันและกัน ควำมที่
เป็นพี่ปกครองในกลุ่มใหญ่ต้องไปดูแล น้องกลุ่มนี้ก็พยำยำมจะท ำทุกอย่ำงเพื่อให้กลุ่มนี้มันละลำยให้ได้ สุดท้ำยก็โดน
ค ำสั่งให้ยุบกลุ่มนี้ไป” 

                เจ้ำหน้ำท่ีกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องของสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทยนั้น ด้วยกระแสของโลกและสังคมที่เปิดกว้ำงมำกยิ่งขึ้นในเรื่องของบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยได้รับควำมเท่ำเทียมใน
ด้ำนสิทธิและกำรแสดงออกในเพศวิถีของตนเองมำกยิ่งขึ้นภำยใต้ระเบียบและข้อบังคับว่ำด้วยเรื่อง
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วินัยของนิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัย อำทิ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้ค ำพูดหรือกำรแสดง
อำกัปกิริยำท่ำทำงในเพศที่ตนเองต้องกำรกับผู้อ่ืนในสังคมภำยในมหำวิทยำลัยได้โดยนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศได้รับกำรยอมรับจำกบุคคลทั่วไปในสังคมสถำบันอุดมศึกษำ ประเด็นดังกล่ำวสะท้อนให้เห็น
ถึงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่เอ้ือให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้แสดงออกในด้ำนเพศวิถีของตนเอง
ซึ่งส่งผลต่อกำรเป็นตัวตนที่แท้จริงของตนเองและควำมสุขในกำรใช้ชีวิตภำยในสถำบันอุดมศึกษำ  
 

“กำรแสดงออกขอให้อยู่ในของเขตของกำรเทศะ เช่น ถ้ำมีกิจกรรมอะไรที่รื่นเริงบันเทิง อันนี้เรำอนุญำต
นะ ว่ำขอให้อยู่ในลักษณะที่ไม่แหกกฎ ไม่ผิดระเบียบ หรือว่ำน่ำเกลียดเกินงำม …. เช่น กำรใช้ค ำพูดค ำจำ คุณครูคะ 
อำจำรย์คะ อย่ำงเช่น เด็กนำฏศิลป์จะมีเยอะเรำก็บอกว่ำเธอ เธอแต่งชำยอยู่เนำะ กำรพูดกำรจำเขำจะพูดแบบ
ผู้หญิงได้แต่ขอให้มันเรียบร้อย” 
          อำจำรย์และผู้บริหำรกิจกำรนักศึกษำระดับคณะ มหำวิทยำลัยรำชภัฎ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 

“รุ่นพี่หนะมี ยังแซวๆกันอยู่สมัยก่อนหนะ มีแต่มันไม่ได้มีเยอะซึ่งตอนแรกก็แปลกใจนะมำอยู่ที่นี่เค้ำก็ไม่
อะไรกัน เรำกลับ blend ไปกับเค้ำ เปิดรับเยอะมำกเลย เพื่อนที่เป็นผู้ชำยแท้ๆยังสนิทกับกลุ่มนี้เยอะมำกกว่ำด้วย
ซ้ ำ บำงทีมำนั่งตักกอดกันนั่นพวกนี้ก็ชอบสนุกสนำนกันเหลือเกิน (หัวเรำะ)” 

อำจำรย์  มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 

 

 สถำบันอุดมศึกษำในเขตภำคใต้ที่มีควำมหลำกหลำยทำงพหุวัฒนธรรม (Multicultural) นั้น
มหำวิทยำลัยได้พยำยำมบริหำรจัดกำรด้ำนควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำเพ่ือให้เกิดควำมเท่ำ
เทียมและควำมเสมอภำคแก่นิสิตนักศึกษำ ดังนั้นบำงมหำวิทยำลัยอำจไม่มีแนวทำงกำรยกระดับนิสิต
นักศึกษำกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำทุกกลุ่มทุกควำมหลำกหลำยมีควำมเสมอภำค
ในเรื่องของกำรแสดงออกและกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัย ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำในภำคใต้ยังสำมำรถแสดงออกในเพศวิถีของตนเองได้ตำมกระแสของโลกและสังคม
ที่เปลี่ยนไป ในส่วนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่นับถือศำสนำอิสลำมอำจมีข้อจ ำกัดในเรื่องของกำร
แสดงออกทำงเพศวิถีอันเนื่องมำจำกควำมไม่เหมำะสมในหลักทำงศำสนำ เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำมกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำใน
ภำคใต้ในภำพรวมยังให้สิทธิและเสรีภำพในกำรแสดงออกทำงเพศวิถีที่หลำกหลำยได้ ไม่แตกต่ำงจำก
นิสิตนักศึกษำทั่วไปและภูมิภำคอ่ืนๆ 
 

“เอ่อ ณ ปัจจุบันนี้นะคะ คนที่เป็นอย่ำงนี้อะค่ะส่วนใหญ่จะเป็นศำสนำพุทธหมดเลย แต่ว่ำในอดีตจะมี
นักศึกษำคนนึงเขำเป็นเหมือนกันแต่ว่ำเขำเป็นอิสลำม ดังนั้นเนี่ยพฤติกรรมที่เขำอยู่ที่มหำวิทยำลัยกับอยู่ที่บ้ำน เขำ
จะสวนทำงกัน เพรำะว่ำถ้ำเป็นศำสนำอิสลำมเขำจะมองว่ำเป็นเรื่องที่ไม่เหมำะสม” 

       อำจำรย์ มหำวิทยำลยัเอกชน (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 21 มิ.ย. 2561 
 
  “อยู่ได้ปกติครับ เพรำะว่ำเอำจริงๆแล้วเนี่ย เหมือนมหำวิทยำลัยของเรำจะมีควำมแตกต่ำงของพหุ
วัฒนธรรมก็จริง เอ่อ แต่กำรอยู่ของกำรสัดส่วนระหว่ำงไทยมุสลิมกับไทยพุทธเนี่ยก็ค่อนข้ำงที่จะชัดเจนครับ 
เพรำะว่ำกำรเข้ำมำเหมือนกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงศำสนำสองศำสนำเนี่ย มันมีควำมเป็นพหุตรงที่เหมือนกับว่ำเรำอยู่
ด้วยกันก็จริง แต่ลักษณะของกำรที่จะไปมีส่วนร่วมของกันและกันเนี่ย ก็ยังไม่ได้ชัดเจนมำก ก็จะแยกกันอยู่ แต่จำก
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กำรที่เคยท ำงำนร่วมกับเด็กๆเนี่ย เขำจะมีนักศึกษำข้ำมเพศที่เป็นลักษณะของผู้ชำยนะฮะ เอ่อ เขำก็มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพื่อนๆมุสลิมนะ ซึ่งเพ่ือนๆมุสิลมเขำก็ชอบนะ เขำก็มีควำมสุขเวลำมีกำรเล่นตลกกันหรือว่ำอะไรอย่ำงนี้อะครับ... 
ส ำหรับน้องข้ำมเพศที่เป็นมุสลิมเนี่ยกำรเปลี่ยนรูปแบบกำรแต่งกำยเนี่ยไม่มีตรงนั้น แต่มีแค่กำรแสดงออกทำง
พฤติกรรมอย่ำงนี้อะครับ แต่ก็ไม่ได้สะดีดสะดิ้งเยอะเกินไป แต่จะอยู่ในลักษณะของเป็นผู้ชำยนิ่มๆ แต่มีแบบเล่นฮำๆ
อย่ำงนี้อะครับ แต่ไม่เชิงลักษณะกำรใส่วิก เต้นนู้นนี้ จะไม่ค่อยมีครับ .....มันมีควำมเป็นพหุวัฒนธรรมตรงที่ว่ำเรำมี
ด้วยกันสองศำสนำแต่กำรใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเนี่ย คือ โอเค เรำมำเรียนด้วยกันและเวลำไปค่ำยหรืออะไรเนี่ย เรำก็ไป
ร่วมกันได้ แต่ในเรื่องของกำรลงลึกในวิถีชีวิตเนี่ยก็ไม่ได้ต้องไปอยู่ร่วมกันมำกอะไรอย่ำงนี้อะครับ ”  

                    เจ้ำหน้ำท่ีกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 

 ด้ำนกำรแสดงออกด้ำนเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรแต่งกำยนั้นถือเป็น
ประเด็นที่มีควำมส ำคัญเนื่องจำกกำรแต่งกำยเป็นกำรบ่งบอกหรือกำรแสดงให้เห็นถึงเพศสภำพ
ภำยนอกหรือเพศภำวะของบุคคลแก่ผู้ที่พบเห็นทั่วไปได้ กำรแต่งกำยในชุดเครื่องแบบนิสิตนักศึกษำ
ของสถำบันอุดมศึกษำไทยยังคงมีกำรยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติหรือเป็นระเบียบข้อบังคับของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยโดยส่วนใหญ่ ผลกำรศึกษำและกำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปรำกฏกำรณ์ในเรื่อง
ของกำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำมหำวิทยำลัยเกือบทั้งหมดอนุญำตให้
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยในชุดนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำเรียนและเข้ำสอบได้ได้แต่ทั้งนี้
บำงมหำวิทยำลัยอำจร้องขอให้นิสิตนักศึกษำยื่นเรื่องแสดงควำมจ ำนงหรือแบบกรอกแบบฟอร์มกำร
ขออนุญำตแต่งกำยข้ำมเพศได้ ณ ส ำนักงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำของมหำวิทยำลัย ในขณะที่บำง
มหำวิทยำลัยอำจอนุโลมให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศได้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
 

“ได้เต็มที่ครับ ที่นี่เรำจะเน้นเรื่องของกำรแต่งกำยให้เรียบร้อยถูกระเบียบ จะแต่งชุดนักศึกษำหญิงหรือ
ชำยก็ได้แต่ให้ถูกระเบียบ ส่วนมำกเด็กจะเปลี่ยนกำรแต่งกำยประมำณเทอมสอง ต้องให้รุ่นพี่หรือครูบำอำจำรย์
ทรำบก่อนว่ำเรำเป็นเพศสภำพ เด็กจะต้องขออนุญำตอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรก่อนครับว่ำในเพศสภำพของตนเอง
อำจำรย์ยอมให้แต่งไหม แต่ส่วนมำกอำจำรย์ที่นี่จะยินยอมครับเพรำะว่ำเด็กของเรำไม่ได้เป็นกลุ่มเยอะ เรำสำมำรถ
ดูแล ควบคุมได้” 

 ผู้อ ำนวยกำรงำนกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 25 พ.ค. 2561 
 

“เท่ำที่เรำได้สอบถำมทำงฝ่ำยวิชำกำร ทำงส ำนักทะเบียนนะคะ ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำรในเรื่อง
ของกำรเข้ำเรียนหรือว่ำกำรแต่งกำยจริงๆที่นี่เด็กบำงคนที่เขำข้ำมเพศอย่ำงชำยเป็นหญิงจริงๆคือโดยกำรเข้ำเรียน
ต่ำงๆถำมว่ำเรำไม่มีประกำศรองรับชัดเจนแต่ว่ำก็มีกำรแต่ง โดยที่เข้ำไปเรียนซึ่งตอนนั้นก็คือเหมือนกับอนุโลมแต่ว่ำ
อย่ำให้เป็นปัญหำหรือว่ำมีผลกระทบกับกำรเรียนกำรสอน อย่ำงกรณีแต่งนี้เพรำะบำงคนถ้ำมำบอกไม่รู้ด้วยซ้ ำว่ำ
จริงๆเขำเป็นผู้ชำย” 
  ผู้อ ำนวยกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
 
 “มหำวิทยำลัยเรำเปิดกว้ำงมำก เปิดกว้ำงในที่นี้คือเหมือนกับให้พื้นที่แล้วก็ยอมรับเค้ ำซึ่งตัวเองเข้ำมำท ำงำน
ช่วงแรกๆเรำก็แปลกใจที่เห็นนักศึกษำแต่งหญิง แต่งหญิงไม่เท่ำไหร่แต่เห็นคือที่เป็นทอมแต่งเป็นผู้ชำยแล้วก็สำมำรถ
แต่งกำยแบบนั้นเข้ำห้องสอบได้โดยที่ไม่มีควำมผิดใดๆทีนี้พอไปดูกฎระเบียบก็ได้ทรำบว่ำทำงมหำวิทยำลัยเค้ำ
อนุญำตเลย ถ้ำเด็กประสงค์ต้องกำรจะแต่งตัวเป็นเพศนั้นขอให้ผู้ปกครองเซ็นในแบบฟอร์มขอผ่อนผันเรื่องกำรแต่ง
กำยมำให้ท่ีงำนกิจกำรนักศึกษำ”  

                                              อำจำรย์ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1 , 23 พ.ค. 2561 
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อย่ำงไรก็ตำมแม้สถำบันอุดมศึกษำไทยจ ำนวนมำกได้เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถแต่ง
กำยข้ำมเพศได้แต่ประเด็นในเรื่องของกำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
บริบทของบำงสถำบันอุดมศึกษำยังคงเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ทั้งนี้พบว่ำกำรแต่งกำยข้ำมเพศของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงมหำวิทยำลัยถือเป็นเรื่องของกำรกระท ำผิดวินัยว่ำด้วยเรื่องกำรแต่งกำย
ของนิสิตนักศึกษำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงมหำวิทยำลัยไม่ได้รับกำรอนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศ
มำเรียนและสอบได้และกำรแต่งกำยข้ำมเพศถือเป็นกำรแต่งกำยผิดระเบียบที่ทำงหน่วยงำนกิจกำร
นิสิตนักศึกษำจะหักคะแนนกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำทันที 
 

“ที่น่ีเพื่อนที่แต่งหญิงสำมำรถออกได้เต็มที่แต่ว่ำในกรณีเป็นชุดนักศึกษำอยู่ก็ไม่สำมำรถแต่งได้ค่ะ คือแบบ
แต่งหญิงมำได้แต่จะผิดกฎ ก็จะลงโทษควำมประพฤติต้องบ ำเพ็ญประโยชน์ ถือว่ำเป็นกำรแต่งกำยผิดระเบียบที่
คะแนนควำมประพฤติโดนสูงกว่ำคนท่ีเป็นผู้ชำยแล้วไม่ขัดเข็มขัดแต่ว่ำถ้ำเป็นแบบนี้ก็จะโดนหนักเลย หักสูงสุด 100 
เลยแล้วก็ต้องบ ำเพ็ญประโยชน์แล้วมันมีเป็นของมหำลัย ถ้ำสมมุติว่ำจบกำรศึกษำแล้วช่ัวโมงอันนี้ยังไม่ถูกแก้คุณก็ไม่
สำมำรถจบได้ .... อย่ำงเวลำมำสอบก็จะมีเจ้ำหน้ำที่ส่วนดูแลนักศึกษำอยู่ตรงแถวๆทำงห้องสอบเลยอย่ำงเช่นมีเพื่อน
ที่แต่งหญิงเค้ำสวยแล้วมำสอบก็จะต้องแต่งชุดนักศึกษำชำย … บำงคนที่มีหน้ำอกแล้วอย่ำงรุ่นพี่ที่มีหน้ำอกแล้วทุก
อย่ำงเป็นผู้หญิงหมดแล้วตอนแรกหนูเข้ำมำก็ไม่คิดว่ำเค้ำเป็นกะเทยก็พ่ึงรู้ตอนวันสอบเค้ำใส่ชุดนักศึกษำชำย” 

                                   นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐแห่งหน่ึง, 25 พ.ค. 2561 
  

ภาพที่ 4.6 บัตรแทนกำรขออนุญำตกำรแต่งกำยข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยเอกชนแห่งหนึ่ง 
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นอกจำกนี้กำรไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศในบำงคณะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับ
ควำมเป็นวิชำชีพยังพบเป็นเงื่อนไขในหลำยสถำบันอุดมศึกษำของไทย อำทิ คณะครุศำสตร์ คณะ
ศึกษำศำสตร์ คณะวิศวะกรรมศำสตร์และคณะเภสัชศำสตร์ เป็นต้น เนื่องจำกทำงคณำจำรย์และคณะ
เห็นว่ำกำรแต่งกำยข้ำมเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจส่งผลต่อภำพลักษณ์ในวิชำชีพและควำม
น่ำเชื่อถือของผู้รับบริกำรหรือลูกค้ำ ในบริบทของคณะครุศำสตร์และศึกษำศำสตร์เห็นว่ำนิสิต
นักศึกษำครูต้องเป็นแบบอย่ำง (Role Model) ที่ดีให้กับนักเรียนซึ่งหมำยรวมถึงกำรแต่งกำยที่ถูกต้อง
ตำมระเบียบ กำรแสดงออกต่ำงๆในชั้นเรียนที่อำจส่งผลต่อพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของเด็ก เป็นต้น 
ดังนั้นในบำงคณะของครุศำสตร์และศึกษำศำสตร์ อำจอนุญำตและไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่ง
กำยข้ำมเพศได้ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะและในส่วนของกำรออกฝึกสอนทำงคณะไม่อนุญำตให้
นิสิตแต่งกำยข้ำมเพศออกฝึกสอน แม้ทำงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงโรงเรียนจะอนุญำตในเรื่องนี้แล้วก็
ตำม นิสิตนักศึกษำยังพึงต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับและข้อก ำหนดของทำงคณะและมหำวิทยำลัยเป็น
ส ำคัญ  

“กำรยอมรับของคณะที่เป็นวิชำชีพเนี่ยมันก็ยังไม่ได้ยอมรับ 100 Percent เพรำะฉะนั้นถ้ำมองตำม
ผู้บริหำรและคณำจำรย์ในภำพรวมแล้วเนี่ยก็ยังเชื่อว่ำมองที่ปลำยทำงแล้วว่ำในท่ีสุดจะต้องไปเป็นครูเนี่ยเขำก็ยังคำด
ว่ำกำรแต่งกำยตำมเพศก ำเนิดเขำเรียกอย่ำงนั้นใช่มะน่ำจะเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมำะสมอยู่ จะเห็นได้จำกหลำยๆ
โรงเรียนไม่ได้ยอมรับให้แต่งกำยข้ำมเพศนั่นคือต้นทำง มันก็เลยมีผลต่อควำมคิดในคณะว่ำก็ควรจะแต่งให้ถูกตั้งแต่
ตอนนี้ อันนี้คือภำพรวม ในส่วนคณำจำรย์ถ้ำแยกย่อยแต่ละคนแต่ละกลุ่มเนี่ยนำจะมีควำมเห็นที่แตกต่ำงกันอยู่นะ
ฮะ อย่ำงเช่นอันนี้อำจจะมีผลมำจำกกำรที่มหำวิทยำลัยอนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร
ได้ซึ่งมีรำกฐำนมำจำกพระรำชบัญญัติ 2558 ใช่ไหมที่ไม่ให้หน่วยงำนใดๆมีนโยบำยที่มันขัดแย้งกับกำรให้สิทธิและ
ควำมเท่ำเทียมทำงเพศอย่ำงเนี้ย พอมันมีตรงนั้นมำปุ๊บตรงนี้มันก็เกิดเป็นประเด็นเข้ำมำให้พิจำรณำดังนั้นในมุมมอง

ภาพที่ 4.7 กำรหักคะแนนกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง 
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ของกิจกำรนิสิตอันนี้เอำเฉพำะตรงนี้แล้วกันนะเรำก็ไม่อยำกจะ break พ.ร.บ.ตรงนั้นก็ไม่อยำกจะขัดแต่ใน
ขณะเดียวกัน พอในกิจกำรนิสิตก็เลยบอกว่ำในทำงปฏิบัติก็ไม่ได้ไปตำมที่ พ.ร.บ. บังคับหรือลงโทษอย่ำงเนี้ยพอจะ
ให้เขียนนโยบำยว่ำแต่งได้ผู้บริหำรคณะก็ไม่อยำกให้ถึงขั้นนั้นเหมือนกัน …… นิสิตนี่ท ำเรื่องเข้ำมำเลยนะ ผมอยู่กับ
เรื่องนี้ตั้งแต่มำรับต ำแหน่งก็เจอเรื่องนี้เด็กก็ท ำเรื่องมำ ใน inner เรำโอเคให้ในกรรมกำรบริหำรจัดกำรนิสิตเท่ำที่อยู่
ในที่ประชุมก็ให้ แต่พอไปถึงคณะ คณะไม่รับรองอะไรอย่ำงเนี่ยเพรำะฉะนั้นก็จะอยู่ในระดับมันยังตอบไม่ได้ 100 
percent หรือจะพูดในเชิงเอกสำรก็คือมันไม่ได้นั่นแหละแต่ถ้ำเชิงปฏิบัติก็ขอให้เรียบร้อยอะไรเรำก็เออหยวนอะ  
หยวนแบบมี condition ว่ำเออโอเคเรำไม่บังคับใช้ระเบียบกับพวกท่ำนไม่หักคะแนนไม่อะไรแต่คุณต้องยอมรับ 
consequence เองทั้งหมด เช่น เข้ำห้องสอบอำจำรย์ไม่ให้เข้ำห้องสอบเอยหรือว่ำเอ่อกำรฝึกสอนมีหลำยที่ก็ไม่รับ
อย่ำงเนี้ย กำรไม่รับอันนั้นก็คือข้อจ ำกัด แม้ว่ำเรำจะหยวนให้ท่ำนในตอนนี้แต่ว่ำพอถึงตอนนั้นก็อยู่บนควำมเสี่ยงของ
คุณเองเรำไปบังคับเขำไม่ได้ อย่ำงที่ผมปูพื้นตั้งแต่ตอนแรกแล้วว่ำมีเรื่องประเพณี เรื่องควำมเช่ือและอำจจะเป็น
ควำมจริงด้วยในทำงจิตวิทยำที่อำจจะมีผลกับนักเรียนอะไรอย่ำงเนี้ยซึ่งผู้ปกครอง ครูอำจำรย์ก็ concern ว่ำเด็ก
อำจจะเกิดควำมสับสนอะไรอย่ำงเนี้ย พวกนี้เรำ control ไม่ได้ทั้งหมดเลยถูกมะ”  

                         ผู้บริหำรกิจกำรนิสิต มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่ง 1, 19 ก.ค. 2561 
 

“หนูแต่งชำยออกฝึกสอนค่ะก็ไม่ได้น่ำเกลียดมำก ตอนแรกไปถำมอำจำรย์ว่ำใส่วิกผมไปดีไหมคะ แต่
อำจำรย์ท่ำนบอกว่ำเคยมีรุ่นพี่ใส่วิกแล้วมันดูตลกดูไม่สวย เธอก็ทนเอำปีเดียวเพรำะมันมีรุ่นพี่ที่จบมำแล้วไปสอบ
บรรจุแล้วก็มีโรงเรียนที่ ผอ.เขำอนุญำตอะไรอย่ำงเนี่ยคะก็ให้แต่งหญิงได้ ส ำหรับหนูเด็กโอเคกับหนูเพรำะว่ำหนูสอน
ในระดับมอปลำยด้วยเป็นผู้ใหญ่ เขำก็คิดแยกแยะอะไรได้เขำก็ชอบหนูเรำก็มีมุขเข้ำไปแทรกผู้เรียนก็จะสนุก” 

         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 
 “ครุศำสตร์ถึงแม้ว่ำเขำข้ำมเพศได้ แต่พอถึงเวลำจริงๆเนี่ย เป็นแม่พิมพ์ของชำติ เป็นพ่อพิมพ์ของชำติ เขำ
ต้องแต่งตัวถูกต้องตำมชำยก็คือชำย หญิงก็คือหญิง เวลำฝึกสอน คุณจะไว้ผมยำวไม่ได้ คุณต้องตัด ในเมื่อคุณมำ
เรียนศึกษำศำสตร์คุณต้องยอมรับ” 
            ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 2, 19 มิ.ย. 2561 
 

 คณะที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพทำงกำรแพทย์ อำทิ คณะเภสัชศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์และ
คณะแพทยศำสตร์เห็นว่ำกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรขึ้นหวอดนั้น
บำงครั้งอำจส่งผลต่อควำมเชื่อมั่นของผู้ป่วย กำรแสดงให้ผู้ป่วยเห็นว่ำถึงควำมก ำกวมทำงเพศ รวมทั้ง
ผู้ป่วยที่มีปัญหำทำงจิตเก่ียวกับเพศหรือกำรต้องใช้ค ำถำมเฉพำะบำงอย่ำงที่เกี่ยวข้องกับเพศแก่ผู้ป่วย
อำจส่งผลต่อกำรให้บริกำรและกำรรักษำได้ รวมทั้งภำพลักษณ์ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพทำงกำร
แพทย์ต่ำงๆด้วย ด้วยเหตุนี้เองทำงคณะในมหำวิทยำลัยที่เก่ียวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพจึงยังคงให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศแต่งกำยตำมเพศก ำเนิดของตนเองในกำรออกฝึกปฏิบัติงำน  
 

“คือจริงๆนะ เหมือนกับว่ำอย่ำงคณะตัวเอง ถำมว่ำพวกที่ไม่ได้รับอนุญำตบำงทีเรำก็ยังเห็นเขำยังใส่ข้ำม
เพศมำ เห็นนำนล่ะ ตั้งแต่เป็น 10 ปีก็มีมำบ้ำง แต่พวกอำจำรย์ส่วนใหญ่ก็จะถำมว่ำท ำไมหนูแต่งแบบนี้มำอะไร
ท ำนองนี้ว่ำทีหลังไม่ให้แต่งอย่ำงนี้นะ อะไรอย่ำงนี้ครับ ซึ่งสมัยก่อนเขำจะแต่ง เหมือนเวลำที่เขำต้องมีกำรน ำเสนอ
หรือไปอะไรต่อมิอะไรที่เขำอยำกจะดูเป็นผู้หญิงหน่อย เขำก็จะแต่งนักศึกษำข้ำมเพศ คณะเภสัชแต่งได้ประปรำยไม่
ถึงกับห้ำม ถ้ำภำยในมหำวิทยำลัยจะเป็นลักษณะของกำรเตือน แต่จะเป็นลักษณะของ individual คืออำจำรย์เตือน 
แต่ว่ำไม่เคยค ำสั่งประกำศออกมำว่ำนักศึกษำต้องแต่กำยให้ตรงเพศอะไรแบบนี้จะไม่ถึงกับอย่ำงนั้นแต่ก็มีกำรแต่ง 
แต่บำงทีมันมีเข้ำห้อง lap ห้องอะไรซึ่งบำงครั้งเรำก็มองไม่ทันเพรำะบำงทีนักศึกษำก็ใส่เสื้อ lap เสื้อคลุมแต่พอเขำ
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ถอดออกมำอำจำรย์ก็เห็น ………. แต่มันจะมีพวกที่ต้องไปขึ้นหวอด คือแบบบำงกลุ่มที่ต้องไปโรงพยำบำลไปขึ้น
หวอดทำงพวกอำจำรย์ทำงนั้นเขำก็ค่อนข้ำงที่จะเคร่งครัดว่ำให้ชัดเจนว่ำเป็นผู้หญิงผู้ชำย  ….. บำงครั้งที่เรำคุยกับ
คนไข้ คนไข้บำงคนเป็นพวกโรคติดต่อทำงเพศ พวกที่เป็นโรคติดต่ออะไรต่ออะไรหรือบำงอย่ำงที่เป็นค ำถำม
เฉพำะเจำะจงทำงเพศ ถ้ำสมมุติคนไข้เขำรู้ว่ำคนนี้เป็นผู้ชำยนะ เป็นผู้หญิงนะ บำงทีเขำจะสะดวกใจ เวลำคุย
มำกกว่ำ เพรำะฉะนั้นก็เลยขอให้เขำแต่งให้ตรงเพศเวลำที่ไปขึ้นหวอดอยู่” 

                                  ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์  
                                   มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 

 
“ผมว่ำวิศวะมันติดอยู่ท่ีควำมเป็นวิชำชีพอย่ำงน้อยคือผู้ชำยมันเยอะเรำเป็นผู้ชำยเรำมำแต่งหญิงออกเลย 

เพื่อนเขำอำจจะ anti กว่ำเดิมก็ได้ ..... ภำพลักษณ์ด้วยครับ ถ้ำเกิดงำนบำงงำนแทนที่เรำส่งช่ำงไปแล้วเขำแต่งตัว
เป็นผู้หญิงไปสถำนประกอบกำรณ์ เขำยิ่งเป็นช่ำงคนคงต้องมองก่อน” 

     อำจำรย์คณะวิศวกรรมศำสตร ์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคล (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
 
 “เดี๋ยวนี้สังคมมันเปิดกว้ำงแล้ว ถ้ำจะฝำกก็ในวิชำชีพคะ เนื่องจำกว่ำเรำท ำงำนกับคนไข้ พอเรำท ำงำนกับ
คนไข้ควำมเช่ือถือของเรำกับคนไข้ แล้วคนไข้ปัจจุบันเป็นผู้สูงอำยุเยอะนะในควำมรู้สึกพี่นะ ถ้ำคนไข้ที่อำยุไม่เยอะ
มำกไม่ได้มีปัญหำอะไรเขำก็รับได้ แต่ถ้ำในผู้ใหญ่ เพรำะว่ำ 1 ผู้ใหญ่ 2 โรคเรื้อรังเยอะ อันนั้นเรำจะเจอคนกลุ่มนี้
เยอะ เพรำะฉะนั้นเวลำที่เรำคุยกับเขำมันอยู่ท่ีทัศนคติของคนไข้ด้วยว่ำคนไข้มีทัศนคติกับพยำบำลยังไง ซึ่งพี่ว่ำตรงนี้
มันก็ยังเป็นอุปสรรคหนึ่งของกำรท ำอำชีพ เพรำะฉะนั้นกำรแสดงออกของเรำในเวลำท ำงำนไม่ใช่ประเด็นแค่เรำ
อยำกเป็น แต่เรำอำจจะดูสถำนกำรณ์หรือคนไข้ของเรำด้วยว่ำกำรสร้ำงภำพลักษณ์และกำรสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือ
ให้กับผู้ป่วยเป็นยังไง ......... มันเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท ำให้เรำแสดงออกมำกไม่ได้ แต่ถ้ำในอนำคตพี่ว่ำอันนี้มันน่ำจะโอข้ึน 
แล้วผู้ป่วยในอนำคตมันก็จะเป็นรุ่นใหมข่ึ้นมำแล้วไม่ใช่คนเก่ำ เพรำะปัจจุบันนี้ผู้ป่วยเรำเป็นคนสมยัก่อนใช่ไหม ที่เขำ
อำยุเยอะพี่มองแบบน้ันนะ อนำคตก็น่ำจะดี เพรำะฉะนั้นถ้ำเรำอยำกจะท ำอะไรถึงแม้ว่ำมันไม่ใช่เรื่องผิดแต่ตรงนี้มัน
อำจจะมีผลกับอำชีพของเขำ” 
            อำจำรย์คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 11 ก.ค. 2561 
 

กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นสถำบันอุดมศึกษำไทยหลำยแห่งได้เริ่มมีกำรเคลื่อนไหวและออกประกำศ
ที่เกี่ยวข้องกับกำรแต่งกำยข้ำมเพศของนิสิตนักศึกษำในกำรเข้ำเรียนและเข้ำสอบอย่ำงเป็นทำงกำร
แล้วในหลำยมหำวิทยำลัย อีกทั้งมหำวิทยำลัยบำงส่วนอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศใน
กำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนดและบำง
มหำวิทยำลัยไม่มีขั้นตอนกำรอนุญำตที่เป็นทำงกำรแต่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศ
ได้โดยเพียงแสดงควำมจ ำนงผ่ำนทำงอำจำรย์ที่ปรึกษำ สำขำวิชำและคณะตำมล ำดับ เพ่ือแจ้งให้ทำง
มหำวิทยำลัยทรำบต่อไป ส ำหรับกำรเรียกชื่อบัณฑิตในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นหลำย
มหำวิทยำลัยมีวิธีกำรที่แตกต่ำงกัน เช่น บำงมหำวิทยำลัยเรียกค ำน ำหน้ำชื่อ ได้แก่ นำย นำงสำว ซึ่ง
เป็นประเด็นที่บำงมหำวิทยำลัยกล่ำวว่ำเพศสภำพของบัณฑิตอำจไม่ตรงตำมค ำน ำหน้ำชื่อของบัณฑิต
ที่กล่ำวออกไปได้จึงเป็นหนึ่งในเหตุผลหนึ่งที่ไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตร บำงมหำวิทยำลัยเลือกที่จะไม่เรียกค ำน ำหน้ำชื่อบัณฑิตข้ำมเพศโดย
เรียกชื่อและนำมสกุลของบัณฑิตแทนและบำงมหำวิทยำลัยเลือกที่จะไม่เรียกค ำน ำหน้ำชื่อบัณฑิต
ทั้งหมดซึ่งเป็นกำรไม่ระบุเพศก ำเนิดให้กับบัณฑิตข้ำมเพศทุกคน 
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‘เรำเป็นมหำลัยแรกๆเลย แต่ว่ำก็ไม่เยอะที่นักศึกษำขอมำ บำงทีนักศึกษำเขำก็ไม่เห็นขอมำนะ ในช่วงที่
เขำจะรับ ……….. คือมหำลัยเรำแค่ว่ำคุณข้ำมเพศแล้วคุณจะขอมำว่ำคุณจะแต่งกำยข้ำมเพศ แล้วคณะยืนยันรับรอง
มำเนี่ย เรำก็จะให้คุณแต่งกำยตรงนั้น เรำจะไม่ได้ไปยุ่งกับสิทธิส่วนตัวของคุณว่ำคุณจะแปลง คุณจะอะไรใช่ไหม แต่
ตัวเขำเองต้องแสดงควำมจ ำนงว่ำตัวเขำเองไม่สำมำรถท่ีจะแต่งกำยที่ขัดต่อควำมรู้สึกเขำได้ เขำท ำมำ คณะเขำก็จะ
กรองมำก่อน ซึ่งโดยส่วนใหญ่หมำยถึงคณะเนี่ย เขำก็จะรู้ว่ำคนนี้ ….. ก็เป็นเรื่องของคุณ คือคุณมีเสรีภำพภำยใต้
ขอบเขตควำมรับผิดชอบที่ไม่ได้ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อน ที่ไม่ได้ไปท ำให้ใครเสียหำยหรืออะไรเนี่ย คุณรับผิดชอบต่อ
สังคมได้ เรำก็ให้คุณ”  

        ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 
 

“มหำวิทยำลัยเรำจะมีประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตกำรแต่งกำยข้ำมเพศของนักศึกษำมำ
เลยและออกประกำศก ำหนดช่วงเวลำให้นักศึกษำยื่นเรื่องเพื่อเสนอควำมจ ำนงในกำรแต่งกำยข้ำมเพศตอนรับ
ปริญญำ เรำจะมีคณะกรรมกำรพิจำรณำจำกหลำยคณะเพื่อสัมภำษณ์น้องๆกลุ่มนี้ว่ำน้องเป็นคนที่ต้องกำรแต่งกำย
ข้ำมเพศจริงหรือเปล่ำหรือไม่ใช่แค่อยำกลุกขึ้นมำแต่งหญิงช่ัวครำวเท่ำนั้น กรรมกำรสอบนำนนะคะ ถำมค ำถำม
หลำยอย่ำงเลย อย่ำงอำจำรย์ทำงเภสัชเค้ำก็จะถำมเรื่องกำรทำนยำคุมว่ำหนูทำนอะไรมำบ้ำง บำงคนนี่เอำแฟนมำ
ให้กรรมกำรดูเลยนะ (หัวเรำะ) ปีแรกก็ได้อนุญำตให้แต่งหญิงข้ำมเพศไปสิบกว่ำคนเลย หลังจำกนั้นปีต่อๆมำก็มี
นักศึกษำแสดงควำมจ ำนงมำเรื่อยๆ มหำวิทยำลัยเรำให้โอกำสแล้วค่ะ” 

       ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 4, 28 พ.ค. 2561 
 

“คือของทำงมหำวิทยำลัยเนี่ยเรำจะพูดกันในคณะกรรมกำร เรำไม่ได้มีกำรท ำประกำศ เรำมีเพียงแนว
ปฏิบัติในคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรซึ่งมีรำยละเอียดอยู่ในรำยงำนกำรประชุม ว่ำกรณีที่
เป็นนิสิตข้ำมเพศจะขอแต่งกำยข้ำมเนี่ยเรำจะมีแนวปฏิบัติอย่ำงไร ซึ่งทำงเรำก็มีกำรตกลงเป็นมติที่ประชุมกันว่ำ
จะต้องมีกำรขอมำจำกตัวนิสิตเองนะครับโดยมีใบรับรองแพทย์คือจำกจิตแพทย์ซึ่งในใบบันทึกเนี่ยต้องผ่ำนคณบดีแต่
ละคณะขึ้นมำ เพรำะเรำถือว่ำคนท่ีจะรู้จักนิสิตได้ดีนี่คือคณะและรองกิจกำรนิสิตคณะ จำกนั้นให้คณบดีท ำบันทึกถึง
ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำนซึ่งก็คือท่ำนรองอธิกำรนะครับที่ดูแลเรื่องงำนพระรำชทำนปริญญำบัตร ซึ่ งท่ำน
รองอธิกำรจะเป็นคนพิจำรณำอนุมัติ ถ้ำมีหลักฐำนครบที่ผ่ำนมำก็ด ำเนินกำรอนุมัติไปทุกรำยที่ขอมำนะครับ ของเรำ
จะมีทั้งนิสิตที่แปลงเพศแล้วและยังไม่ได้แปลงเพศแต่ก็จะมีใบรับรองทั้งสองอย่ำง ครำวนี้ในกรณีที่ไม่ได้แปลงเพศ
เนี่ยก็อำจจะมีข้อพูดเหมือนกันว่ำใบรับรองควรมีระยะในกำรรับรองไหม อำทิ กำรรับรองภำยใน 2 ปี เป็นต้นจำก
จิตแพทย์ แต่ถ้ำหำกท ำกำรแปลงเพศแล้วเนี่ย มันคงถำวรไปแล้วก็คงไม่ต้องใช้ใบรับรองแพทย์ที่มีระยะเวลำก ำหนด
แล้วอะไรท ำนองนี้ ...... ในส่วนของใบอ่ำนเรำก็จะเอำค ำน ำหน้ำช่ือของบัณฑิตข้ำมเพศออก พิธีปฏิบัติของเรำต่ อ
บัณฑิตข้ำมเพศจะไม่อ่ำนค ำน ำหน้ำช่ือต้องลบค ำน ำหน้ำช่ือออก คณบดีในวันอ่ำนต้องซ้อมและไม่สะดุดในขณะที่
บัณฑิตอื่นๆทั่วไปต้องอ่ำนค ำน ำหน้ำช่ือตำมปกติซึ่งตรงนี้ท ำให้นิสิตข้ำมเพศของเรำรู้สึกว่ำเป็นอะไรที่เค้ำ happy 
มำกทีเดียว อย่ำงนิสิตเนี่ยเค้ำบอกว่ำวันที่เค้ำซ้อมนั่นคือวันแรกที่ช่ือเค้ำถูกประกำศโดยไม่ต้องมีค ำน ำหน้ำว่ำเป็น
นำงสำว นั่นคือสิ่งที่เค้ำคิดว่ำมันขัดกับควำมเป็นตัวตนของเค้ำ วันแรกเลยที่คณบดีขำนช่ือเค้ำโดยอ่ำนช่ือเค้ำเฉยๆ
เนี่ยเป็นอะไรที่ท ำให้ผมรู้สกึว่ำสิ่งเลก็ๆเนี่ยมันจะมีผลกับจิตใจคนที่เค้ำมจีิตใจตรงข้ำมกับรำ่งกำย กำรไปใส่ค ำน ำหน้ำ
เนี่ยมันมีผลต่อจิตใจเค้ำค่อนข้ำงเยอะ” 

                                              อำจำรย์และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพิธีพระรำชทำนปรญิญำบัตร  
                                               มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561 
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กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นแม้บำงมหำวิทยำลัยอนุญำตให้นิสิตแต่งกำยข้ำมเพศมำเรียนและสอบได้ 
แต่กำรแต่งกำยเพื่อเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นยังเป็นสิ่งที่ไม่สำมำรถท ำได้ อำทิ ในบริบทของ
กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฎทั่วประเทศที่ต้องยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติในเรื่องของกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรเช่นเดียวกันทั่วประเทศ แต่สิ่งที่แต่ละมหำวิทยำลัยรำชภัฏสำมำรถท ำได้
ภำยในแต่ละมหำวิทยำลัยของตนเองคือกำรอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่งกำยมำเรียนและเข้ำ
สอบได้นั่นเองในบำงมหำวิทยำลัย 
 
  “ใช้ค ำว่ำเป็นที่รู้กันแต่งกำยข้ำมเพศมำเรียนได้ แต่ถ้ำในห้องสอบเนอะ ถ้ำอำจำรย์วิชำเดียวก็ไม่มีปัญหำ
นะ ก็เหมือนอำจำรย์เป็นลูกหลำนเหลนโหลนพ่ีน้องอะไรไป ทีนี้มันมีปัญหำก็คืออำจำรย์ที่เขำไม่เคยสอนมำคุมสอบ 
หรือเจ้ำหน้ำที่ท่ีไหนไม่รู้มำคุมสอบ เขำดูบัตรนักศึกษำเนี่ย แล้วมันไม่ตรง หน้ำตำนี่สวยวิ้ง แต่บัตรเนี่ยเป็นนำยเลย 
ไอ้คนเป็นทอมก็เป็นนำงเลย โอ้ยสวยจริงพอน้ีกลำยเป็นหนุ่มหล่อเลยอะไรอย่ำงนี้ครับ ทีนี้เขำก็เริ่มมีปัญหำ แล้วทีนี้
ผมก็มีนโยบำยไปเลยเอำบัตรประชำชนมำเทียบ สำมอย่ำงเลย หน้ำตำตัวเองเขำ บัตรประชำชนเขำ แล้วก็บัตร
นักศึกษำ มันเหมือนกันนี่ แล้วก็บำงทีอำจำรย์ที่คุมสอบก็หันไปถำมอันนี้เพื่อนคุณไหม ถ้ำใช่ก็ไม่มีปัญหำ  ….. รับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรเนี่ยครับ ผมบอกตำมตรงเลยว่ำเป็นรำชภัฏเนอะก่อนหน้ำนี้มีทั้งหมด  38 แห่งเนี่ย เรำใช้
ระเบียบเดียวกันหมดเลย หลักกำรมันมีอยู่ว่ำให้นักศึกษำทุกคนเนี่ยครับ มีค ำน ำหน้ำช่ือ นำย นำง นำงสำว  จะไม่มี
ช่ืออย่ำงเดียว ….. ทีน้ีพวกนี้ครับ เขำก็อยำกจะแบบว่ำตอนขนำนนำมเนี่ย เขำอยำกเป็นนำงสำว และเขำก็อยำกจะ
แต่งเป็นผู้หญิงแล้วใช้ค ำว่ำนำงสำวนะ แล้วปรำกฏว่ำตัวเองก็เป็นนำย ตอนรำยงำนตัวเรำใช้บัตรประชำชนมันก็เป็น
นำย เพรำะเรำจะต้องรู้ว่ำใครนำย นำง นำงสำว ผมก็เลยเป็นว่ำใช้นำยน ำหน้ำบัณฑิตที่แต่งตัวเป็นผู้หญิงมันก็เลย
เห้ย ผิดแล้วนี่หว่ำ มันขัดและพอขัดปั้ปเนี่ยก็เลยเรำก็เลยท ำยังไงดี ก็เลยเอำเข้ำที่ประชุมของรำชภัฏทั้งหมดเขำก็
ไม่ให้” 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยนักศึกษำ มหำวทิยำลัยรำชภัฎ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 16 ก.ค. 2561 
 
 “เด็กคนไหนที่อยำกจะแต่งกำยเป็นหญิงอยำกจะแต่งเป็นชำยคุณก็ต้องท ำตำมระเบียบทำงมหำลัยคุณ
จะต้องเขียนค ำร้องมีแบบฟอร์มให้แต่ตรงนี้ไม่ได้ผ่ำนเฉพำะกองพัฒนำนักศึกษำจะไปผ่ำนที่ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
ด้วยเพื่อให้เขำเพิ่มช่ือของเด็กเข้ำไปในระบบว่ำเด็กคนนี้จะแต่งกำยไม่ตรงกับเพศของตัวเอง  … รองฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำก็ให้ควำมเห็นเสร็จแล้วท่ำนอธิกำรเป็นผู้อนุมัติอนุญำตให้แต่งแล้วเรำก็จะมีบัตรส ำหรับเข้ำสอบเรำเลยท ำ
แบบน้ีเพรำะว่ำเรำไม่อยำกให้เกิดกำรกระทบกระทั่งกันถึงแม้ว่ำอำจจะไม่มีปำกเสียงกันแต่อำจำรย์อำจจะว่ำให้เขำ
แล้วเขำอำจจะไม่พอใจอำจจะเป็นควำมรู้สกึท่ีไม่คอ่ยดีกับเดก็เรำก็เลยพยำยำมท ำสิ่งไหนท่ีเรำสำมำรถท ำไดแ้ล้วก็ลบ
กันเขำเรียกว่ำอะไรลดกำรเหยียดเพศลดกำรกระทบกระทั่งกันเนี่ยแล้วก็ท ำให้เด็กเพื่อไม่ให้เด็กแบบรู้สึกเป็นปมในใจ
เขำ …….. ส ำหรับชุดครุยรับปริญญำอำจยังท ำไม่ได้เท่ำที่อยู่มำเนี่ยเด็กที่แบบใจเป็นหญิงเนี่ยเขำน่ำรักนะเขำก็ไม่มำ
ร้องขอ เค้ำก็แบบว่ำถ้ำแต่งจริงไม่ได้ก็ไม่เป็นไรก็ไมเ่ข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรก็ไม่เข้ำเลย ก็เลือกที่จะไม่เข้ำเลย
แต่บำงคนก็ไม่ได้พ่อแม่ต้องกำรให้เข้ำ เขำก็ต้องจัดกำรตัวเองบำงคนก็จะผมยำวๆก็ตัดใหมห่มดเลยเดี๋ยวผมสั้นไปเลย
อย่ำงนี้ ถ้ำเรำไม่เข้ำรับเนี่ยท ำสวยไปเลยแล้วมำถ่ำยรูปกับเพื่อนๆก็แค่นั้นอันนั้นเรำไม่ว่ำ แต่เรำจะละเอียดในเรื่อง
ของกำรที่จะไปเข้ำร่วมพิธีมำกกว่ำ” 
     ผู้บริหำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 28 พ.ค. 2561 
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 ข้อมูลจำกกำรให้สัมภำษณ์ของผู้บริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำของกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฎมี
ควำมสอดคล้องในเรื่องของข้อปฏิบัติในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของบัณฑิตข้ำมเพศที่
ตรงกันและปรกอปกับระเบียบวำระกำรประชุมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเกี่ยวกับเรื่องของกำร
พิจำรณำบัณฑิตเพศชำยร้องขอแต่งกำยชุดครุยบัณฑิตหญิงเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ทั้งนี้ที่
ประชุมอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ทปอ.มรภ.) มีมติไม่อนุญำตให้แต่งกำยชุดครุยบัณฑิตหญิงเข้ำ
รับพระรำชทำนปริญญำบัตร ด้วยเหตุผล ดังนี้ (1) ที่ประชุมอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ทปอ.
มรภ.) เคยมีมติว่ำ “บัณฑิตเข้ำรับพระทำนปริญญำบัตรต้องแต่งกำยชุดครุยตำมเพศ (2) ในกำรขำน
นำมบัณฑิตให้เข้ำพระรำชทำนปริญญำบัตร โปรดเกล้ำฯให้ขำนค ำน ำหน้ำนำมบัณฑิตทุกรำยว่ำ นำย 
หรือ นำงสำว หรือต ำแหน่งยศ (3) ต้องแต่งกำยตำมข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยว่ำด้วยกำรแต่งกำย
ของบัณฑิต และ (4) รัฐธรรมนูญปัจจุบันยังไม่มีกำรรับรองเพศสภำพ ดังนั้นกำรบริหำรจัดกำรในเรื่อง
ของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรส ำหรับบัณฑิตข้ำมเพศจึงเป็นเรื่องที่
ยังไม่สำมำรถท ำได้ ณ ปัจจุบันนี้ 
 โดยสรุป จำกกำรน ำเสนอเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมิติของกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภำพและกำร
แสดงออก ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำพบว่ำแนวโน้มของกำรบริหำรจั ดกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำส่วนใหญ่ต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออก
เป็นไปในทิศทำงที่ดีและเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้อำจพบปัญหำในบำงมิติของกำรบริหำรจัดกำรที่พบ ซึ่งผลกำร
น ำเสนอดังกล่ำวสำมำรถสรุปและน ำเสนอเป็นแผนภำพเพ่ือควำมเข้ำใจที่ง่ำยยิ่งขึ้นแสดงในภำพที่ 4.9 
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การบริหารจัดการโดยท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
ในมิติของการบริหารจัดการด้านเสรีภาพ การแสดงออกและกิจกรรม  
(Freedom, Gender Expression, and Activity Management) 

 

กิจกรรมทั่วไป 
 

 

การแสดงออก 
 

การแต่งกายชุดนิสิต
นักศึกษา 

 

 

 

มหำวิทยำลัยเปิดโอกำสในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมต่ำงๆทั่วไปของ

มหำวิทยำลัยอยำ่งเท่ำเทียม รวมถึง
กำรเป็นผู้น ำในกิจกรรมหรือชมรม

ต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำขำ้มเพศ (+) 
 

มหำวิทยำลัยได้ให้นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศมีบทบำทส ำคัญในกำร

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมและกำรแสดง

ทำงด้ำนควำมสำมำรถและควำมคิด
สร้ำงสรรค์ (+) 

กิจกรรมเฉพาะกลุ่ม 
 

 กำรจัดตั้งกลุ่มของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรเพื่อจัด

กิจกรรมสำนสัมพันธ์และสร้ำง
เครือข่ำยระหวำ่งนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศด้วยกันเอง กจิกรรมกำรรับนอ้ง

ข้ำมเพศ กลุ่มขำ้มเพศในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมทั่วไปของมหำวิทยำลยั 

(+) 

กำรระงับบทบำทของกลุ่มกิจกรรม
ข้ำมเพศที่ไม่สร้ำงสรรค์และผิด
ระเบียบวินยันิสิตนักศึกษำ (-) 

กำรใช้ค ำพูดเพื่อบ่งบอกควำม
เป็นเพศที่ตนเองต้องกำร โดย
นิสิตนักศึกษำสำมำรถใช้ค ำว่ำ 
“ค่ะ/คะ” หรือ “ครับ” เพือ่บ่ง
บอกถึงเพศที่ตนเองอยำกเป็นได้

ในสังคมอุดมศึกษำ (+) 

กำรได้รับกำรยอมรับที่มำกขึ้น
จำกบุคคลในสังคมอุดมศึกษำ
ต่อนิสิตนักศึกษำขำ้มเพศ (+) 

ในบริบทของพหุวัฒนธรรมใน
ภำคใต้นิสิตนักศึกษำขำ้มเพศ
สำมำรถแสดงออกได้ภำยใต้

ควำมเหมำะสมและกฎระเบียบ
ของทำงมหำวิทยำลยั (+) 

กำรไม่ได้รับกำรยอมรับจำก
บุคลำกรหรืออำจำรยอ์ำวุโสและ

อำจำรย์ที่ไม่มีควำมเข้ำใจใน
เร่ืองของบุคคลที่มีควำม

หลำกหลำยทำงเพศ เช่น กำรไม่
อนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศเข้ำ
เรียนหรือเข้ำสอบของอำจำรย์
บำงท่ำน กำรใช้ค ำน ำหนำ้ชื่อใน

ชั้นเรียน เป็นต้น (-) 

มหำวิทยำลัยอนุญำตให้นิสิต
นักศึกษำแต่งกำยขำ้มเพศเข้ำเรียน

และเข้ำสอบได้โดยมปีระกำศออกมำ
อย่ำงเป็นทำงกำรและแนวปฏิบัติ

อย่ำงไม่เป็นทำงกำรภำยใน
มหำวิทยำลัย (+) 

มหำวิทยำลัยอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำ
แต่งกำยขำ้มเพศในกำรเข้ำรับ

พระรำชทำนปริญญำบัตรได้โดยมี
ประกำศออกมำอย่ำงเป็นทำงกำรและ
แนวปฏบิัติอยำ่งไม่เป็นทำงกำรภำยใน

มหำวิทยำลัย (+) 

มหำวิทยำลัยไม่อนุญำตให้นิสิต
นักศึกษำแต่งกำยขำ้มเพศเข้ำเรียน

และเข้ำสอบ (-) 

การแต่งกายชุดครุย 
 

 

 

มหำวิทยำลัยไม่อนุญำตให้นิสิต
นักศึกษำแต่งกำยขำ้มเพศในกำรเข้ำรับ

พระรำชทำนปริญญำบัตร (-) 

มหำวิทยำลัยไม่อนุญำตให้นิสิต
นักศึกษำแต่งกำยขำ้มเพศในกำร

ฝึกสอนหรือกำรฝึกปฏบิัติทำงวิชำชพี 
(-) 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 
ภาพที่ 4.8 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม 
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 ด้านที่  2 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก
(Infrastructures and Facility Management) 
 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทยส่วนใหญ่ที่ปรำกฏเด่นชัด ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรด้ำนห้องน้ ำภำยใน
มหำวิทยำลัยและกำรบริหำรจัดกำรด้ำนหอพักนิสิตนักศึกษำ โดยมีรำยละเอียดของข้อค้นพบ ดังนี้ 
 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนห้องน้ ำภำยในมหำวิทยำลัยทั้งภำยในอำคำรเรียนและบริเวณทั่วไป
ของมหำวิทยำลัยจำกกำรลงพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรศึกษำประเด็นดังกล่ำวพบว่ำ สถำบันอุดมศึกษำกลุ่ม
ตัวอย่ำงเกือบทั้งหมดไม่มีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัย
ยังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียนหรือปัญหำเกี่ยวกับกำรใช้ห้องน้ ำร่วมกันระหว่ำงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
กับนิสิตนักศึกษำทั่วไป รวมทั้งจ ำนวนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ต้องกำรใช้ห้องน้ ำเฉพำะดังกล่ำว
อำจมีจ ำนวนไม่มำก อีกประกำรหนึ่งที่ส ำคัญท่ีทำงผู้บริหำรเล็งเห็นคือ กำรสร้ำงห้องน้ ำเพศที่สำมอำจ
เป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคคลอ่ืนที่มิใช่เป็นบุคคลข้ำมเพศเข้ำมำใช้ห้องน้ ำโดยมีจุดประสงค์อย่ำงอ่ืน
ทำงด้ำนกำรคุกคำมทำงเพศในรูปแบบต่ำงๆได้ ดังนั้นกำรสร้ำงห้องน้ ำเฉพำะนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
อำจเป็นกำรกำรแบ่งแยกระหว่ำงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศกับนิสิตนักศึกษำทั่วไปอย่ำงชัดเจนซึ่ง
โดยทั่วไปในบริบทของบำงมหำวิทยำลัยนิสิตนักศึกษำทุกคนสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันได้อย่ำงปกติสุข 
 

 “ของมหำวิทยำลัยเรำมองภำพรวมยังมองไม่เห็นว่ำจะเป็นจุดไหน แม้แต่คณะที่มีลักษณะพวกนี้เยอะๆ ก็
ยังรู้สึกว่ำเขำสำมำรถท่ีจะเขำหอ้งน้ ำของพวกท่ียังกลำงๆยังเข้ำของผู้ชำยได้ …. แล้วอีกอย่ำงหนึ่งกำร treat บำงทีจะ
treat เขำให้เป็นพิเศษ บอกว่ำไม่ให้แตกแยก แต่จริงๆมันคือควำมแตกแยกด้วยซ้ ำ ให้เขำแตกต่ำงจำกบุคคลทั่วไป 
โดยที่ต้องสร้ำงเป็นชมรมให้เขำ ต้องสร้ำงเป็นห้องน้ ำให้เขำ หอพักให้เขำ อะไรท ำนองนี้ซึ่งพวกนี้จะกลำยเป็นว่ำยิ่ง
สร้ำงควำมแตกแยก ทั้งๆที่วัตถุประสงค์เรำอยำกจะให้เขำรู้สึกไม่แตกแยก ………. คือ 1 ที่เขำส่วนใหญ่เข้ำห้องน้ ำ
เพศหญิงเหมือนกับว่ำเขำก็จะรู้สึกสบำยใจกว่ำเข้ำเพศชำยที่เขำมีลักษณะตุ้งติ้งมำกอะไรแบบนี้ แต่ว่ำทำงผู้หญิงที่
เขำใช้ห้องน้ ำอำจจะไม่สบำยใจท่ีมีผู้ชำยมำ ภำพลักษณ์ของเขำในกลุ่มเพื่อนเป็นยังไง บำงทีคนที่เขำเป็นผู้หญิงมำก
จนกระทั่งผู้หญิงเขำยอมรับว่ำคนนี้ก็เป็นหนึ่งในเพื่อนสำวของช้ัน อย่ำงนี้ก็โอเคที่จะเข้ำห้องน้ ำร่วมกับเพศหญิงคน
อื่นๆแต่ว่ำคนท่ียังก่ ำกึ่งยังแต่งเป็นลักษณะผู้ชำยแค่ตุ้งติ้งแค่อะไร แบบนี้ก็ควรที่จะเข้ำห้องน้ ำตำมกำรแต่งกำยตำม
ลักษณะภำยนอกของตนเองก่อนซึ่งก็ตำมปกติด้วย ซึ่งผู้ชำยก็เข้ำของผู้ชำยถึงเขำจะตุ้งติ้งก็ตำมแต่ลักษณะของพวกนี้
คือบำงทีเขำต้องระวังตัวในกำรใช้ห้องน้ ำ เช่น ถ้ำเขำไม่สบำยใจ ก็อำจจะเลือกห้องน้ ำที่อำจจะไม่ค่อยมีคนใช้ หรือ
อำจจะเข้ำในบำงเวลำที่ไม่มีใครอยู่ในห้องน้ ำ แบบน้ีซึ่งก็เห็นใจเขำอยู่ แต่กำรที่จะสร้ำงเป็นห้องน้ ำส ำหรับเพศที่สำม 
บำงทีมันก็ยำก ยำกนิดนึง คือ1จ ำนวนผู้ใช้อำจจะไม่ได้มำก 2 คือกำรที่เรำจะมำแบ่งว่ำใครที่จะเข้ำตรงนี้ได้มันก็จะ
เป็นเหมือนกับว่ำพวกท่ีเป็นผู้หญิงไปเลยกับพวกที่แค่ก่ ำกึ่ง ซึ่งพวกที่เป็นลักษณะผู้หญิงไปเลยเข้ำห้องน้ ำผู้หญิงผมก็
ว่ำมันโอเค ส ำหรับเขำ เขำก็คงไม่อยำกจะมำเข้ำห้องน้ ำที่มำบอกว่ำส ำหรับเพศที่สำมแค่นั้น อะไรอย่ำงนี้ 
เพรำะฉะนั้นคนท่ีเข้ำส ำหรับเพศท่ีสำมคือคนท่ีก่ ำกึ่งมำกกว่ำ” 

         ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์  
     มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 

 
“ก็ไม่ได้มีปัญหำ คือเรำไม่ได้มองว่ำมันเป็นปัญหำแล้วเรำก็มองว่ำมันปกติ เค้ำจะเข้ำห้องน้ ำชำยตำมปกติ 

เค้ำจะเข้ำห้องน้ ำหญิงหรืออันนี้เรำไม่รู้นะแต่เรำรู้มำจำกนักศึกษำด้วยกันเค้ำก็เข้ำห้องน้ ำหญิงซึ่งผู้หญิงก็ไม่ได้อะไร
ถำมว่ำเป็นปัญหำไหมมันก็ไม่ได้เป็นปัญหำ ก็เคยมีกำรเรียกร้องที่มันเป็นกระแส  4-5 ปีก่อนรู้สึกว่ำจะเป็น
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มหำวิทยำลัยหนึ่งที่เรียกร้องกระแสท ำห้องน้ ำให้เพศที่ 3 ช่วงนั้นมีอยู่ขึ้นมำวูปหนึ่งแล้วก็หำยไป ไม่เห็นมีปัญหำ
อะไร” 

หัวหน้ำกิจกำรนสิิต มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561  
 

“เรำปฏิเสธไม่ได้ว่ำคนที่จ้องที่จะท ำร้ำยมันมี เดี๋ยวนี้ผู้ชำยแต่งเป็นผู้หญิงก็ได้หรือว่ำผู้หญิงแต่งเป็นผู้ชำยก็
ได้ เรำไม่รู้หรอกถูกไหมครับ เพรำะฉะนั้นไอ้กำรที่แบ่งห้องน้ ำตำมเพศเนี่ยมันบ่งบอกในเรื่องของควำมปลอดภัยใน
ระดับหนึ่ง แต่ถ้ำเมื่อไหร่ก็ตำมที่สมมติว่ำผมเป็นเพศที่สำม ผมเป็นผู้ชำยแต่อยำกเป็นผู้หญิงแต่งหญิงเข้ำห้องน้ ำ
ผู้หญิง เกิดอะไรขึ้น แล้วถ้ำคนๆนี้ไม่ใช่ปลอมตัวเข้ำไป ส่วนห้องน้ ำเพศที่สำมเนี่ยพอเป็นปุ๊บเนี่ยหมำยควำมว่ำเพศที่
สำมสำมำรถเลือกเข้ำตรงนั้นได้ ค ำว่ำเพศที่สำมผมไม่ได้มองว่ำผู้ชำยเป็นผู้หญิง แต่ผมมองว่ำผู้หญิงเป็นผู้ชำยด้วย  
ถ้ำเกิดทีนี้ผู้หญิงเป็นผู้ชำย ส่วนใหญ่เขำก็เข้ำห้องน้ ำผู้หญิงถูกไหม ที่ผมเจอนะ พวกนี้เนี่ยจะไม่เข้ำห้องน้ ำผู้ชำยอยู่
ละ มีแต่ส่วนใหญ่พวกผู้ชำยที่มีควำมรู้สึกผู้หญิงเนี่ยแต่อยำกเป็นผู้หญิง อันนี้ไอ้ตรงนี้แหละที่ต้องระวังกำรปลอมเข้ำ
ไป ซึ่งมันเป็นเรื่องของ Security เรื่องควำมปลอดภัยนี่เป็นอีกเรื่องหนึ่งนะ” 
          ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 19 มิ.ย. 2561 

 

 ในบำงมหำวิทยำลัยเห็นว่ำควรมีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเนื่องจำก
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจมีควำมรู้สึกอึดอัดใจในกำรที่จะต้องเลือกใช้ห้องน้ ำของเพศใดเพศหนึ่ง
ภำยในมหำวิทยำลัยรวมทั้งอำจสร้ำงควำมแปลกใจแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปหรือกำรมองแบบแปลกแยก
ในเรื่องเพศของบุคคลทั่วไปในกำรใช้ห้องน้ ำภำยในมหำวิทยำลัย บำงมหำวิทยำลัยมีแนวคิดในกำร
จัดสรรห้องน้ ำให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่เนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัยและผู้บริหำรยังไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนหรือปัญหำในกำรใช้ห้องน้ ำร่วมกันดังกล่ำวทำงมหำวิทยำลัยจึงยังไม่มีควำมจ ำเป็น ในกำร
จัดสรรห้องน้ ำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั่นเอง 
 

 “ท่ำนอธิกำรบดีของเรำท่ำนมีวิสัยทัศน์ในเรื่องนี้นะคะ ท่ำนเคยมีแนวทำงกำรที่จะสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิต
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย แต่เนื่องจำกท่ีผ่ำนมำเรำอยู่กันแบบพ่ีน้อง เรำยังไม่เคยมีเรื่องหรือปัญหำอะไรเกี่ยวกับ
เรื่องห้องน้ ำของนิสิตกลุ่มนี้นะคะ ดังน้ันเรื่องกำรสร้ำงห้องน้ ำให้น้องเพศที่สำมก็เลยไม่ได้เป็นประเด็นที่เร่งด่วนอะไร 
ณ ตอนนี้ค่ะ”  
  ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนิสิต มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 4, 28 พ.ค. 2561 
 
“ห้องน้ ำท่ีนี่ยังไม่ได้แยกแต่ก็เริ่มมีกำรหำรือในกองอำคำรสถำนที่นะฮะว่ำ...เออ มันน่ำจะมีห้องน้ ำส ำหรับพวกเธอๆ
ไหมแต่บังเอิญว่ำ population ของเรำเนี่ยมันมีจ ำนวนน้อยมันไม่คุ้มกับ facilities จริงๆตึกใหม่ที่ผมก ำลังปรับปรุง
ผมกะว่ำท ำห้องน้ ำให้เด็กพวกนี้ด้วยแต่ว่ำพื้นที่มันแคบแล้วมันท ำไม่ได้ คือผมไม่เห็นด้วยที่มีห้องน้ ำผู้ชำยเท่ำกับ
ห้องน้ ำผู้หญิง มันต้องมีห้องน้ ำผู้หญิงมำกกว่ำผู้ชำยอันนี้อันแรก อันที่สองคือมันต้องมีห้องน้ ำส ำหรับทุกคน คือ
ตอนนี้ design อยำกให้มีห้องน้ ำเฉพำะน้องๆอยู่ในคณะนี้แต่ว่ำจ ำนวนเค้ำจ ำนวนคนใช้น้อย คณะนี้มีน้องแบบนี้
เยอะสุดแล้วแต่ก็ยังถือว่ำน้อยไม่ถึงกี่เปอร์เซ็นต์ละครับ” 
           ผู้บริหำรและอำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 
 “มหำลัยเรำยังไม่มีห้องน้ ำที่ส ำหรับคนที่เค้ำไม่ feel safe หรือรู้สึกไม่ปลอดภัยที่จะใช้ห้องน้ ำชำยหรือ
หญิงแล้วมำใช้ห้องน้ ำอีกแบบหนึ่งที่เรียกว่ำ common นะคะของเรำยังไม่มีในส่วนนี้ ประเด็นนี้เคยถกกันในช้ันเรียน
เช่นกันนะคะว่ำประเด็นเกี่ยวกับเรื่องกำรสร้ำงห้องน้ ำ พอดีเรำมอบหมำยให้เด็กไปสัมภำษณ์นักศึกษำ LGBT on 
campus ภำยในกลุ่มของเค้ำเองก็จะแบ่งเป็นสองกลุ่ม กลุ่มหนึ่งก็บอกว่ำไม่เห็นด้วยเพรำะยิ่งเป็นกำรไปตอกย้ ำ
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ควำมเป็น LGBT หรือผู้หญิงข้ำมเพศ ผู้ชำยข้ำมเพศของเค้ำ อีกกลุ่มหนึ่งก็บอกว่ำอยำกที่จะมีห้องที่ส ำหรับพวกเค้ำ
เพรำะว่ำมันปลอดภัย รู้สึกปลอดภัยไม่ต้องโดนมองแบบว่ำไม่ต้องโดนแกล้งอะไรแบบนี้ค่ะ มันก็แบ่งเป็นสองกลุ่มนะ
เท่ำที่ได้แบ่งนักศึกษำไปท ำงำน mini project มำ อันนี้เรำก็ตอบแทนไม่ได้ว่ำคนในเค้ำต้องกำรอะไรกันเนอะ ไม่
แน่ใจว่ำคนในเค้ำเคยมำจับคุยกันหรือยังว่ำตกลงแล้วว่ำข้อดีของกำรมีห้องน้ ำแบบ common แบบนั้นมันคืออะไร 
ข้อจ ำกัดและผลที่ตำมมำที่เค้ำไม่ได้คำดคิดจำกกำรมีห้องน้ ำมันคืออะไร โดยส่วนตัวคิดว่ำถ้ำคิดว่ำเค้ำใช้แล้วสบำยใจ
เป็นพื้นที่ปลอดภัยในกำรท ำธุระส่วนตัวเหมือนเรำท ำ ถ้ำให้เรำไปใช้ของผู้ชำยเรำก็รู้สึกว่ำ...เออ มันคนละบริบทกัน
อย่ำงง้ี โดยส่วนตัวไม่ได้คัดค้ำนอะไรนะคะถ้ำเค้ำมีควำมต้องกำรและมันท ำให้เค้ำรู้สึกว่ำเค้ำปลอดภัยที่จะใช้ก็ได้ใน
ส่วนตัวนะคะ ถ้ำเค้ำมีควำมต้องกำรก็อำจช่วยลดปัญหำในเรื่องของกำรรังแกกันทำงร่ำงกำยกับวำจำในที่ลับๆแบบ
นั้น ถ้ำมันจะช่วยลดปัญหำในเรื่องกำรรังแกกันบนฐำนของควำมเป็นผู้หญิงข้ำมเพศ ผู้ชำยข้ำมเพศมันก็ควรจะมีหรือ
เปล่ำ” 

 อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 

 

 อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องของห้องน้ ำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ พบหนึ่งมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดสรร
ห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ (Toilet for all Genders) ซึ่งถือเป็นกำรสร้ำงห้องน้ ำในลักษณะแบบสำกล 
(Universal design) ที่ทุกคนทุกเพศทุกวัยสำมำรถใช้ห้องน้ ำนี้ได้ โดยใช้แนวคิดเดียวกันกับห้องน้ ำ
ของผู้พิกำรที่ไม่มีกำรระบุเพศของผู้ใช้เช่นเดียวกันกับห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ (Toilet for all 
Genders) ของมหำวิทยำลัยแห่งนี้ที่ภำยในห้องน้ ำจะมีกำรออกแบบให้เหมำะส ำหรับผู้พิกำรในกำร
เข้ำมำใช้งำนได้ด้วยโดยกำรเสริมรำวจับในห้องน้ ำเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้พิกำรทุกเพศให้
สำมำรถมำใช้บริกำรในห้องน้ ำนี้ได้ด้วยเช่นกัน จำกตัวอย่ำงของกำรบริหำรจัดกำรดังกล่ำวนับเป็น
ตัวอย่ำงหรือกำรเริ่มต้นที่ดีให้กับสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนๆในกำรน ำแนวคิดดังกล่ำวนี้ไปประยุกต์ใช้ใน
อนำคต 
 

  “ตอนนี้ในมหำวิทยำลัยของเรำมีห้องน้ ำส ำหรับเพศที่สำมแล้วนะครับ เรียกว่ำห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศจะดู
ดีกว่ำท่ีจะไม่ไปเป็นกำรแบ่งแยกเค้ำ คือใครก็ใช้ได้เลยเหมือนห้องน้ ำคนพิกำรอยู่ที่ตึกศึกษำศำสตร์ นี่เพิ่งสร้ำงเสร็จ
ใหม่ๆเลย ในห้องน้ ำนี้คนพิกำรก็ใช้ได้นะมีรำวจับอะไรเหมือนคนห้องน้ ำคนพิกำรทุกอย่ำงเลย เข้ำได้ทุกเพศทุกวัย 
เรำว่ำท่ีนี่เรำท ำก่อนใครนะส ำหรับในมหำลัย” 
     อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 
 

 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทยในส่วนของหอพักนิสิตนักศึกษำ จำกกำรลงพ้ืนที่ศึกษำเพ่ือศึกษำข้อมูลพบว่ำ
สถำบันอุดมศึกษำไทยเกือบทั้งหมดไม่มีกำรจัดสรรหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยเฉพำะ ซึ่ง
ลักษณะของหอพักภำยในมหำวิทยำลัยทั่วไปยังคงเป็นกำรแบ่งแยกโดยใช้เกณฑ์ตำมเพศก ำเนิดของ
นิสิตนักศึกษำเป็นส ำคัญ กรณีที่มหำวิทยำลัยใดมีกำรบังคับให้นิสิตนักศึกษำชั้นปีที่หนึ่งเข้ำพักใน
หอพักภำยในมหำวิทยำลัยตำมที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทุกคนจึงต้องเข้ำพัก
ภำยในหอพักตำมเพศก ำเนิดของตนเองโดยไม่มีทำงเลือก อย่ำงไรก็ตำมยังไม่พบปัญหำของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรพักอำศัยภำยในหอพักที่จ ำแนกตำมเพศก ำเนิดดังกล่ำวซึ่งส่วนใหญ่
นิสิตนักศึกษำทั่วไปสำมำรถใช้ชีวิตเข้ำกันได้ดีกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัย
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เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำท ำกำรจองหอพักแบบออนไลน์ล่วงหน้ำโดยท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
สำมำรถที่จะเลือกเพ่ือนที่เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วยกันจำกโรงเรียนเดิมเป็นเพ่ือนพักในหอพัก
เดียวกันได้แต่นิสิตนักศึกษำต้องท ำกำรจองหอพักออนไลน์ให้ได้ภำยในเวลำเดียวกันหรือจองพร้อมกัน 
เป็นต้น นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัยที่มีข้อจ ำกัดในเรื่องของจ ำนวนหอพักภำยในมหำวิทยำลัยท ำให้
ทำงมหำวิทยำลัยไม่มีกำรบังคับให้นิสิตนักศึกษำต้องพักภำยในหอพักในมหำวิทยำลัยเท่ำนั้น ดังนั้น
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงสำมำรถเลือกที่จะพักกับเพ่ือนที่ตนเองรู้สึกปลอดภัยโดยพักในหอพักเอกชน
ภำยนอกที่มีเครือข่ำยกับทำงมหำวิทยำลัย เป็นต้น จำกข้อมูลดังกล่ำวท ำให้ทำงมหำวิทยำลัยและ
ผู้บริหำรเห็นว่ำอำจยังไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรจัดสรรหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัยดังกล่ำว 
 

 “ตอนปีหนึ่งตอนหนูเข้ำมำปีแรก ปี 1 เขำไม่ให้เลือก ตอนแรกอยู่กัน 4 คนไม่ล ำบำกคะหนูอยู่ได้ แต่ถ้ำสุ่ม
ได้คนหล่อก็โอเค เป็นห้องน้ ำรวม โอเค เพื่อนก็ดีเพื่อนเค้ำก็เข้ำใจแต่ผู้ชำยเขำก็ไม่ได้แกล้งอะไรเรำนะ คือปกติหนู
ชอบไปเม้ำท์มอยห้องเพื่อนมำกกว่ำ” 
             นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561 
 
 “ทุกปีเรำก็ต้องแยกชำยหญิงอยู่แล้วเป็นไปตำมระเบียบเป็นไปตำม พ.ร.บ. ปี1เรำให้อยู่โดยกำรสุ่มแรนด
อมห้ำมจับไม้จับมือกันอยำกจะอยู่กับคนนั้นอยู่กับคณะนี้ โรงเรียนนั้นจังหวัดนี้ไม่ได้ ปี 1 นะเหตุผลเพรำะ
มหำวิทยำลัยอยำกจะให้เค้ำรู้จักปรบัตัวเป็นนโยบำยที่จะให้ปี 1 อยู่ในหอของมหำวิทยำลัยเพื่อมหำวิทยำลัยจะไดเ้ข้ำ
ไปดูแลได้อย่ำงใกล้ชิดเพรำะมำจำกท่ัวประเทศคุณพ่อคุณแม่ผู้ปกครองเป็นห่วงเอำมำฝำกอันนั้นเรำอยำกจะดูแลเค้ำ 
ห้องหนึ่งก็ 4 คนเตียง 2 ช้ันเรำจะใช้กำรแรนดอมสุ่มให้อยู่แต่ว่ำเรำก็ไม่ได้ไปคอขำดบำดตำยว่ำห้ำมย้ำยห้ำมนั่นนี่แต่
คุณต้องอยู่กันก่อนซักระยะหนึ่ง ….. แต่โอเคเนำะเรื่องเพศที่ 3 เรำก็ไม่รู้เพรำะมำทุกคนจะเป็นนำยหมดก็ไม่เห็นมี
ปัญหำอะไร” 
      “หัวหน้ำกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 
 
 “อืม เรำไม่สำมำรถบังคับได้ เรำไม่สำมำรถบังคับนิสิตปีหนึ่งอยู่ทั้งหมดได้ เนื่องจำกเรำมีข้อจ ำกัดในเรื่อง
หอพัก แล้วหอพักเรำรับได้อยู่ที่ประมำณ เอ่อ 1,350 คนนะครับ ปีหนึ่งเข้ำมำประมำณสองพันกว่ำซึ่งอันนี้เรำไม่
สำมำรถบังคับได้แน่นอนร้อยเปอร์เซ็นนะ แต่เรำพยำยำมประกำศพยำยำมประชำสัมพันธ์ว่ำให้น้องปีหนึ่งเนี่ย เด็ก
รุ่นพี่จะออกท้ังหมด ยกเว้นพวกกรรมกำรหอ นักเรียนทุนที่ต้องบังคับอยู่หอ เอ่อ ผู้ป่วยที่คิดว่ำมีใบรับรองแพทย์ เรำ
ให้อยู่ต่อรุ่นพ่ีส่วนท่ีเหลือท่ีไม่เป็นไร เขำก็ออกเพื่อให้รุ่นน้องปีหนึ่งเข้ำไปอยู่ทดแทนนะครับ …. น้องข้ำมเพศก็อำจจะ
เลือกได้แหละว่ำเรำอยำกจะอยู่หอในหรืออยำกจะอยู่ข้ำงนอก ถ้ำต้องอยู่หอชำยแล้วเค้ำเขำมีนมแล้วเขำไปอยู่กับ
ผู้ชำยคนอื่น เมื่อก่อนมีนะสวยขึ้นเลยน่ะ เดินบันได ขึ้นบันไดสวยมำเลย เห้ยผู้หญิง ผู้ชำยวะ ท ำไมผู้หญิงขึ้นหอชำย
บ่อยไหม โอเคเป็นเรื่องปกติ ….. แต่ส่วนใหญ่เขำเลือกที่จะอยู่ ของผมก็จองออนไลน์ครับ แย่งกันครับ ตอนนี้ลูกสำว
ทั้งนั้นเลย ท้ังสำมปำ ปำหนึ่งนี่ผู้ชำยใช่ไหมครับ ปำสองนี่ผู้หญิง ปำสำมเนี่ยผู้หญิง ปำหนึ่งตอนนี้ลูกสำวสักครึ่งหนึ่ง
(หัวเรำะ) …….. อยู่กันกับท้ังเพื่อนผู้ชำยด้วย อยู่ทั้งห้องมีสี่คนก็คละๆกันไปก็ไม่มีปัญหำครับ ก็มีควำมสุขของเขำ” 
            ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 2, 19 มิ.ย. 2561 
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 จำกกำรลงพ้ืนที่ศึกษำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนหอพักของสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศพบมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่งที่มีกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องของกำรจัดสรรหอพัก
เฉพำะให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งนี้เพ่ือมุ่งให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้มีพ้ืนที่
ที่ตนเองรู้สึกปลอดภัยและมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศที่พักอำศัยอยู่ในหอพักเดียวกันที่มีควำมเข้ำอกเข้ำใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้กำรบริหำรจัดกำร
ดังกล่ำวเป็นลักษณะของกำรจัดสรรพอพักอย่ำงไม่เป็นทำงกำรกล่ำวคือไม่มีกำรติดป้ำยบอกชื่อตัว
อำคำรหอพักอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นหอพักของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ แต่หอพักดังกล่ำวนี้เป็นที่รู้จักกัน
เป็นอย่ำงดีทั้งผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่กิจกำรนิสิตนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ที่ดูแลหอพักและนิสิตนักศึกษำ
โดยทั่วไป โดยร้อยละ 80 ของนิสิตนักศึกษำที่พักอยู่ในหอพักนี้เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและร้อยละ 
20 โดยประมำณที่เหลือเป็นนิสิตนักศึกษำชำย จำกกำรลงพ้ืนที่ส ำรวจหอพักดังกล่ำวพบเสื้อผ้ำและ
อุปกรณ์กำรแต่งกำยของเพศหญิงตำกไว้บริเวณริมทำงเดินและระเบียงของหอพักชำยนี้เป็นจ ำนวน
มำกและบำงครั้งได้ยินเสียงรองเท้ำส้นสูงเดินลงมำจำกบันไดของหอพักชำยดังกล่ำว ซึ่งปรำกฏกำรณ์
เหล่ำนี้ถือเป็นเรื่องปกติโดยทั่วไปส ำหรับผู้ที่ดูแลและพักอำศัยในหอพักแห่งนี้ 
 

 “ถ้ำเป็นเรื่องของหอพักนะคะ เรำจะแยกชำยหญิงชัดเจนในส่วนของน้องข้ำมเพศเขำก็จะอยู่ในหอชำยซึ่ง
ปัญหำเรื่องนี้ไม่ค่อยพบเพรำะว่ำก็ค่อนข้ำงยอมรับกันแล้วก็จะมีหอพักในบำงหอที่เขำเรียกว่ำรุ่นพี่ส่งต่อข้อมูลว่ำหอ
นี้กลุ่มข้ำมเพศน่ำจะมำอยู่เพรำะว่ำมีพวกเรำอยู่กันเยอะ อะไรแบบนี้คะอย่ำงเช่นหอนี้จะมีหอ 22 คะกลุ่มข้ำมเพศจะ
อยู่เยอะมำก แต่ไม่ใช่ว่ำจะมีแต่กลุ่มเขำนะคะชำยปกติก็อยู่ เขำก็ใช้ห้องน้ ำกันปกติ ไม่เคยมีปัญหำอะไร  …. หอ 22 
คือขึ้นช่ือว่ำจะต้องอยู่หอนี้เขำเรียกว่ำหอนำงฟ้ำเป็นที่รู้กัน 80% นะ ส ำหรับข้ำมเพศห้องนึงอยู่กันสองคน หลังๆก็
กระจำยมำหออื่นด้วย เพรำะมีมำกขึ้นเรื่อยๆ เขำแต่งหญิงเลยนะคะ เดินลงจำกหอเรำก็นึกว่ำหอนั้นเป็นหอหญิง
เด็กผู้ชำยท่ีอยู่หอเขำก็ไม่ได้มปีัญหำอะไรนะ(หัวเรำะ) …. หอน้ีก็จะเป็นท่ีเด็กพวกกิจกรรมด้วยเพรำะของข้ำมเพศเขำ
จะเป็นผู้น ำในทุกเรื่องโดยเฉพำะกิจกรรม มีเสื้อผ้ำผู้หญิงอะไรตำกไว้ค่ะ เดี๋ยวเรำไปดูกันน้องๆน่ำจะไปเรียนกัน
หมดแล้ว” 
  ผู้อ ำนวยกำรกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
 

จำกตัวอย่ำงของกำรบริหำรจัดกำรด้ำนหอพักอย่ำงไม่เป็นทำงกำรให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศนั้นนอกจำกเป็นกำรสร้ำงควำมปลอดภัยแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรใช้ชีวิตภำยใน
มหำวิทยำลัยกำรจัดสรรหอพักเฉพำะดังกล่ำวยังถือเป็นกำรสร้ำงพ้ืนที่ส่วนตัว (Comfort Zone) 
ให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆอีกด้วย ดังนั้นเห็นได้จำกกำรจัดลำนกิจกรรม
ภำยในหอพักนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวโดยใช้ชื่อว่ำ ANGLE SPORT DORMITORY ที่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศจะได้อำศัยพ้ืนที่นี้ในกำรฝึกซ้อมกิจกรรมหรือกำรแสดงต่ำงๆที่มีควำมเฉพำะอีกด้วย 
นอกจำกนี้ผู้บริหำรบำงมหำวิทยำลัยได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัดพ้ืนที่ส่วนตัวหรือที่เฉพำะ
ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส ำหรับใช้ในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆทั้งเชิงวิชำกำรและสันทนำกำรรวมถึง
เป็นที่พบปะและสร้ำงเครือข่ำยที่ดีร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยแต่เนื่องจำกพ้ืนที่ภำยในมหำวิทยำลัย
และข้อจ ำกัดในเรื่องของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของตึกและอำคำรเรียนของคณะดังนั้นประเด็นในกำร
จัดสรรพื้นที่ดังกล่ำวจึงอำจยังไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมในตอนนี้ 
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 “ถ้ำเป็นเรำนะเรำมองว่ำเรำอยำกให้ space เค้ำมำกเลยอย่ำงเมืองนอกเนี่ย New Zealand มีพื้นที่เลย
นะพื้นท่ีส ำหรับ LGBT เลย เรำอยำกท ำมำกจริงๆตึกใหม่ที่จะสร้ำงเนี่ยอยำกจะท ำห้องน้ ำด้วยซ้ ำแต่ตอนนี้มันจะไม่มี
ห้องน้ ำเฉพำะให้เค้ำ แต่พี่กะว่ำจะให้ห้อง 1 ห้องส ำหรับเธอโดยตรงแต่อยู่ในห้องน้ ำผู้หญิงนะ reserve ส ำหรับเค้ำ
เป็น priority อะแต่จริงๆอยำกจะท ำแยกให้แต่เฉพำะของอำจำรย์ก็ยังไม่พอใช้เลย ตัวเองมองว่ำ facilities ที่ก ำลัง
จะออกแบบมันต้องเหมำะกับคนอยู่ แม้กระทั่งห้อง discussion ตรงอำคำรใหม่ตรงนี้เนอะปรับปรุงอำคำรเดิมก็คือ
จะมี LGBT corner ให้กับเค้ำจริงๆเรำก็ไม่ได้อยำกจะไปแยกนะกั้นโซนว่ำเออนี่เธอเท่ำนั้นเรำไม่อยำกเป็นแบบนั้น
แต่เรำอำจจะบอกว่ำเป็น priority ให้ส ำหรับพวกเธอเข้ำไปใช้ได้อยำกให้มันเป็น casual เป็น lounge ที่ไม่ต้องเป็น

ลานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาข้ามเพศภายในหอพัก 
ANGLE SPORT DORMITORY 

เสื้อผ้าและชุดอุปกรณ์การแสดงเพศหญิงในหอพักชาย (หอนางฟ้า)  

ภาพที่ 4.9 หอพักอย่ำงไม่เป็นทำงกำรของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง 
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ทำงกำรเพรำะเรำพบว่ำเวลำเรำตั้งศูนย์อะไรแล้วมักไม่ค่อยมีใครมำ มันเหมือนแค่เรำตัดสินจะไปเดินเรำก็รู้สึกว่ำเรำ
แปลกกว่ำคนอื่นอะ เรำมีปัญหำละอันนี้ในแง่มุมของ facilities ที่เรำจะลงทุนไป” 
           ผู้บริหำรและอำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

 โดยสรุป จำกกำรน ำเสนอประเด็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก (Infrastructures and Facility Management) แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำไทย สำมำรถแบ่งประเด็นส ำคัญออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ห้องน้ ำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ พบว่ำมหำวิทยำลัยเกือบทั้งหมดยังไม่มีกำรจัดสรรห้องน้ ำเฉพำะ
ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัยเห็นว่ำยังไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือปัญหำใดๆที่
เกิดขึ้นจำกกำรใช้ห้องน้ ำของนิสิตนักศึกษำแต่อย่ำงใด อีกทั้งบำงมหำวิทยำลัยยังมีข้อจ ำกัดในเรื่อง
ของอำคำรและพ้ืนที่ในกำรจัดสรรห้องน้ำเฉพำะดังกล่ำวและจ ำนวนของผู้ใช้งำนจริงที่อำจมีจ ำนวนไม่
มำกเมื่อเปรียบเทียบกับควำมคุ้มค่ำในกำรลงทุน นอกจำกนี้กำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศอำจเป็นกำรพยำยำมแบ่งแยกบุคคลกลุ่มนี้ออกจำกสังคมมหำวิทยำลัย ดังนั้นมหำวิทยำลัย
จ ำนวนมำกจึงยังไม่มีนโยบำยในกำรจัดสรรห้องน้ ำให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม
บำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ (Toilets for all Genders) ที่บุคคลทุกเพศทุก
วัยหรือแม้แต่ผู้พิกำรทุกเพศก็สำมำรถมำใช้บริกำรได้โดยกำรสร้ำงห้องน้ ำลักษณะดังกล่ำวอำจมีควำม
คุ้มค่ำในกำรลงทุนเนื่องจำกทุกคนภำยในมหำวิทยำลัยสำมำรถมำใช้บริกำรได้ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรสร้ำง
ควำมมั่นใจและกำรมีตัวตนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรใช้ห้องน้ ำที่มีเพียงกำรแบ่งแยกแค่ชำย
หญิง (2) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนหอพักแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ พบว่ำมหำวิทยำลัยเกือบทั้งหมดยัง
ไม่มีกำรจัดสรรหอพักเฉพำะแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัยยังไม่พบประเด็น
ปัญหำหรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตภำยในหอพักของนิสิตนักศึกษำแต่อย่ำงใดอีกทั้งบำง
มหำวิทยำลัยเปิดโอกำสให้นิสิตสำมำรถท ำกำรจองหอพักผ่ำนระบบออนไลน์ท ำให้นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถเลือกเพ่ือนร่วมห้องพักได้โดยผ่ำนระบบกำรจองพร้อมกัน อีกทั้งบำงมหำวิทยำลัยมีข้อจ ำกัด
ในเรื่องของจ ำนวนหอพักนิสิตนักศึกษำบำงส่วนจึงสำมำรถพักหอพักเอกชนภำยนอกมหำวิทยำลัยได้ 
นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดสรรหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรเพ่ือ
เป็นกำรสร้ำงควำมปลอดภัยและจัดสรรพ้ืนที่ส่วนตัว (Comfort Zone) ให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รำยละเอียดกำรน ำเสนอในส่วนนี้สำมำรถน ำเสนอเป็นแผนภำพเพ่ือควำมเข้ำใจได้ ดังนี้ 
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 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) 
 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่ปรำกฏชัดเจน ได้แก่ กำรให้บริกำรของศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำในส่วนของงำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำซึ่งสถำบันอุดมศึกษำทั้งหมดมีบริกำร พ้ืนฐำนในส่วนงำนบริกำรนี้แก่นิสิต

การบริหารจัดการโดยท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
ในมิติของการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 

(Infrastructure and Facility Management) 
 

ห้องน้ า 
 

 

หอพัก 
 

 

พื้นที่ส่วนตัว 
 

 
มหำวิทยำลัยมกีำรสร้ำงห้องน้ ำ
ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน

รูปแบบของห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ 
(Toilet for all Genders) (+) 

 

มหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรจัดสรร
ห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำขำ้ม

เพศ เนื่องจำกยังไม่มีปัญหำหรือข้อ
ร้องเรียนใดๆเกิดขึ้น (-) 

 

มหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรจัดสรร
ห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำขำ้ม

เพศ เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดในเร่ืองของ
พื้นที่และจ ำนวนผู้ใช้บริกำร อีกทั้ง
อำจเป็นกำรแบ่งแยกนิสิตนักศึกษำ
กลุ่มดังกล่ำวออกจำกบุคคลทั่วไป  

(-) 
 

มหำวิทยำลัยมกีำรจัดสรรหอพัก
ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำง
ไม่เป็นทำงกำรภำยในมหำวิทยำลยั 

(+) 
 

มหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรจัดสรร
หอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

เนื่องจำกยังไม่มีปัญหำหรือข้อ
ร้องเรียนใดๆเกิดขึ้น (-)  

 

มหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรจัดสรร
หอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
เนื่องจำกมีข้อจ ำเร่ืองจ ำนวนของ

หอพักภำยในมหำวิทยำลัยและนิสิต
นักศึกษำสำมำรถพักหอพกัภำยนอก

มหำวิทยำลัยได ้
(-)  
 

พบเพียงหนึ่งมหำวิทยำลัยที่มีกำร
จัดสรรหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรภำยใน
มหำวิทยำลัยท ำให้เกิดกำรจัดสรร

พื้นที่ส่วนตัว (comfort zone) และ
เพื่อควำมปลอดภัยแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในกำรใช้ชีวิตและกำรท ำ

กิจกรรมต่ำงๆ (+) 
 

มหำวิทยำลัยไทยเกือบทั้งหมด
ประมำณร้อยละ 95 ยังไม่มีกำร
จัดสรรพื้นที่ส่วนตัว (comfort 

zone) และเพื่อควำมปลอดภยัแก่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรใช้ชีวิต

และกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ (-) 
 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 
ภาพที่ 4.10 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
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นักศึกษำทั่วไปและยังมีช่องทำงกำรติดต่อขอรับบริกำรกำรให้ค ำปรึกษำผ่ำนทำงช่องทำงอ่ืนๆได้อีก
ด้วย อำทิ Facebook และ Google Form รวมถึงทำงสำยด่วนทำงโทรศัพท์ จำกกำรลงพ้ืนที่เพ่ือ
ศึกษำประเด็นด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นพบว่ำศูนย์บริกำร
ดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำโดยทั่วไปแก่นิสิตนักศึกษำโดยทั่วไปในเรื่องของกำรใช้ชีวิต 
ทุนกำรศึกษำ และอ่ืนๆซึ่งอำจไม่มีเจ้ำหน้ำที่ที่มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เป็นบุคคล
ข้ำมเพศที่มีควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดีคอยให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ บำงมหำวิทยำลัยมีกำร
จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำที่มีควำมเฉพำะทำงมำกขึ้นโดยเป็นควำมร่วมมือของมหำวิทยำลัยกับคณะ
ภำยในมหำวิทยำลัยที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน อำทิ ศูนย์กำรให้ปรึกษำทำงจิตวิทยำ ศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและรักษำทำงเพศ เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำมแม้ทำงมหำวิทยำลัยจะมีบริกำรด้ำนกำรให้
ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ แต่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกือบทั้งหมดกลับไม่ทรำบ
ถึงบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพนี้เลย ซึ่งนิสิตนักศึกษำที่มำใช้บริกำรส่วนใหญ่ ได้แก่ นิสิต
นักศึกษำทั่วไปและมีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวนน้อยมำกที่มำขอรับบริกำรดังกล่ำว 
 

 “คือถ้ำผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนนี้เลยในกองกิจนี้ยังไม่เห็นว่ำใครที่จะสำมำรถท่ีจะมำท ำหน้ำที่ตรงนี้ได้ เป็นกำร
ให้ค ำปรึกษำทั่วไปๆ จริงๆไม่ใช่แค่เรื่องเพศที่ 3 เรื่องอะไรที่มันละเอียดอ่อนหน่อยผู้ให้ค ำปรึกษำของเรำจะเป็น
นักจิตวิทยำ แต่บำงทีจะเป็นเรื่องของควำมเครียดที่เป็นภำพรวม เรื่องของว่ำมำเรยีนตรงนี้เพรำะที่บ้ำนอยำกให้เรยีน 
แต่ตัวเองไม่ชอบหรือเรื่องคนที่ประมำณว่ำผิดหวังอกหักมำ จนไม่สำมำรถเรียนต่อได้อะไรอย่ำงนี้ จะเป็นอะไรพวก
นั้นมำกกว่ำท่ีเขำมำให้ค ำปรึกษำ แต่เรื่องของเพศที่สำมนี้….ไม่มีครับ” 
               ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝำ่ยกิจกำรนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสชัศำสตร์  

มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
 
 “คือจำกกำรที่ผมมำท ำงำนตรงนี้อะครับ ผมเปิดบริกำรช่องทำงให้ค ำปรึกษำเนี่ยทั้งหมด เอ่อ 4 ช่องทำง
ครับ ก็คือเป็นแบบทำงเพจ Facebook ทำงไลน์แล้วก็ทำง Google Form ครับแล้วก็ทำงสำย Hot line โทรศัพท์ 
คือจำกกำรที่เรำเปิดรับบริกำรมำเนี่ย มีนักศึกษำข้ำมเพศที่เขำมำรับบริกำรเนี่ย เอ่อ ในแต่ละปีนะครับ ประมำณ 2-
3 คนครับ ลักษณะเบื้องต้นของกำรที่มำสัมภำษณ์ประเด็นในแต่ละเรื่องก็เป็นเรื่องของกำรปรับตัวกับปัญหำเรื่อง
ควำมรัก คือสองประเด็นนี้ครับ หลักๆ แต่เรื่องเบื้องลึกของ story ของแต่ละเรื่องก็จะเป็นพื้นฐำนของปัญหำ
ครอบครัวครับ แต่ก็แสดงผ่ำนมำจำกอะไรพวกนี้ .... เหมือนของมหำวิทยำลัยเนี่ย คนที่ท ำงำนตรงนี้ก็จะเป็น
นักจิตวิทยำครับอย่ำงผม และเรำก็จะมีกำรให้นักศึกษำระบุอยู่แล้วว่ำอยำกจะคุยกับนักจิตวิทยำผู้หญิงหรือ ว่ำ
นักจิตวิทยำผู้ชำย” 
 เจ้ำหน้ำท่ีกิจกำรนักศึกษำและนักจิตวิทยำ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 
 
 “คือพ่ีจะบอกให้นะ เด็กรู้ดีกว่ำเรำ เด็กไม่มำปรึกษำเรำเรื่องพวกนี้เลย (หัวเรำะ) ไม่มีเลย แต่พี่ไม่แน่ใจว่ำ
ที่คณะเขำมีคุยกับที่อำจำรย์หรือเปล่ำ คือธรรมชำติของเด็ก เด็กจะสนิทกับอำจำรย์ที่คณะมำกกว่ำส่วนกลำง 
เพรำะว่ำเขำไม่ได้มำคลุกคลีกับเรำ เด็กที่จะสนิทกับเรำคือเด็กท ำควำมผิด (หัวเรำะ) แล้วเรำก็เอำเขำมำปรับ
พฤติกรรมหรือเด็กอีกขั้วหนึ่งที่สุดโต่งไปเลยคือเด็กพวกประธำนคณะ นำยกสโมสร อะไรพวกนี้ก็จะสนิทกับเรำใน
เรื่องของกำรท ำกิจกรรม แต่เพศสภำพมำปรึกษำเรื่องชีวิต เรื่องกำรกินฮอร์โมนอะไรอย่ำงนี้ไม่มี” 
       ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 11 ก.ค. 2561 
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 “เออผมพูดเลยว่ำมีไหม มีตำมตัวช้ีวัด มีห้องให้มีทุกอย่ำงให้ เอออีกอันเลยอะ ถ้ำมันเป็นทำงเลือกสุขภำพ 
คืออย่ำงน้ีนะ ผมมีแบบ counseling เนี่ย เขำเรียกว่ำอะไรของ student affair ก็มี แต่ในขณะเดียวกันมหำลัยเรำมี
คลินิกเวชกรรม เรำมีหมอ มีพยำบำลประจ ำ หมอ 1 คนเลยนะครับ ประจ ำ มีพยำบำล 3 แล้วก็มีเจ้ำหน้ำที่
สำธำรณสุขอะไรอย่ำงนี้ แต่ปรำกฏว่ำเวลำเกิดเหตุไม่ว่ำจะสุขภำพจิตหรืออะไรแทนที่มำปรึกษำเจ้ำหน้ำที่เรำ ดันไป
ปรึกษำท่ีอื่นกันเอง” 
   รองอธิกำรบดีฝ่ำยนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 16 ก.ค. 2561 
 

 ข้อมูลจำกกำรน ำเสนอเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยแสดงให้เห็นว่ำแม้ทำงสถำบันอุดมศึกษำจะจัดบริกำร
ทำงด้ำนกำรให้ปรึกษำหรือบริกำรทำงด้ำนสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ แต่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
กลับเลือกที่จะขอค ำปรึกษำจำกรุ่นพ่ีที่เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหรือจำกรุ่นพ่ีในกลุ่มหรือชมรมที่
ตนเองเป็นสมำชิกอยู่แทนที่จะไปรับบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพจำกส่วนกลำงของทำง
มหำวิทยำลัย เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรที่ศูนย์บริกำรดังกล่ำวไม่มี
ควำมรู้ในเรื่องเฉพำะทำงที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำรทรำบ อำทิ กำรรับประทำนยำเสริมสร้ำง
ฮอร์โมนเพศหญิง กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศเดียวหรือปัญหำเรื่องควำมรักของเพศที่สำม หรือนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศไม่ทรำบว่ำมีบริกำรด้ำนนี้จำกส่วนกลำงของมหำวิทยำลัย ซึ่งนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
กลับรู้สึกสบำยใจและเป็นกันเองในกำรขอค ำปรึกษำจำกเพ่ือนหรือรุ่นพ่ีที่เป็นบุคคลข้ำมเพศ
เหมือนกันมำกกว่ำกำรปรึกษำบุคคลทั่วไปที่เป็นชำยจริงหรือหญิงแท้และบำงส่วนเลือกที่จะไปขอรับ
ค ำปรึกษำจำกหน่วยงำนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเลือกที่จะศึกษำค้นคว้ำรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับประทำนยำหรือฮอร์โมน
เสริมจำกอินเตอร์เน็ตเป็นอีกทำงเลือกหนึ่งซึ่งบำงครั้งอำจได้รับผลข้ำงเคียงที่เกิดจำกกำรใช้ยำที่ไม่ถูก
วิธีหรือกำรรับประทำนเกินปริมำณ ซึ่งประเด็นในเรื่องของกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนสุขภำพแก่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำถือเป็นเรื่องที่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง 
 

 “หนูในควำมคิดของหนูนะคะหนูคิดว่ำเขำก็ไม่ได้กินเหมือนเรำอะค่ะ เขำก็ไม่ได้รู้จิตใจเหมือนเรำอะค่ะ 
แล้วเขำจะมำรู้มำสอนเรำได้ไงว่ำกินอย่ำงนี้ไม่ดีนะ เขำก็เป็นครูคนๆหนึ่งท่ีแบบเขำไม่ได้เรียนทำงสำยสุขภำพมำ เขำ
ไม่ได้เรียนหมอ ไม่ได้เรียนเภสัช เขำก็อำจท่ีจะไม่รู้ในส่วนน้ีค่ะ ในควำมคิดของหนูค่ะแล้วก็ในควำมคิดของหนูคือกำร
หำข้อมูลเอำไปถำมคนท่ีเคยกินแล้วก็คนท่ีเป็นแบบน้ี หนูคิดว่ำมันน่ำจะโอเคกว่ำที่เรำไปถำมบุคลำกรในคณะอะค่ะ” 
   นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 
  “หนูนะคะส่วนมำกจะคุยกับเพื่อนสนิทเท่ำนั้นคะ ไม่เคยไปคุยกับใครเลย อย่ำงเรื่องทำนฮอร์โมนก็พอรู้ว่ำ
มันมีผลหรือว่ำอันตรำยตำมมำก็ควรไปปรึกษำแพทย์แต่ว่ำหนูไม่รู้ว่ำต้องไปปรึกษำแพทย์ที่ไหนต้องไปปรึกษำใคร 
มันไม่มีกำรประชำสัมพันธ์หรือว่ำองค์กรที่มำดูแล ......... ปรึกษำเพ่ือนเอำ บำงทีก็ใช้ internet” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561   
 
 “ไม่ค่ะ เรื่องกำรทำนฮอร์โมนหรืออะไรอย่ำงนี้ดูจำกในเน็ต เพรำะว่ำอำจำรย์ก็ไม่น่ำจะให้ค ำปรึกษำได้ 
อำจำรย์ที่นี่ก็ไม่ค่อยมีแบบน้ี มีแต่ผู้ชำยกับผู้หญิงเค้ำไม่รู้เรื่องเค้ำไม่ get กับเรำ เรำต้องหำเอง” 
         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเอกชน (ภำคเหนือ) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
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 “ช่วงแรกก็มีพันทิพบ้ำงแต่พอช่วงหลังเรำก็เริ่มรู้สึกว่ำปัญหำมันลึกไปเรื่อยๆ ก็เลยตัดสินใจคุยกับเพื่อน
ดีกว่ำ เรำสบำยใจคุยกับเพื่อน ......... ถ้ำเรำไปคุยเรื่องส่วนตัวมำกซึ่งเขำเป็นใครก็ไม่รู้ อำจำรย์เจ้ำหน้ำที่ก็จะบอกเขำ
จะเก็บเป็นควำมลับ เรำก็กลัวว่ำวันหน่ึงถ้ำเป็นเรื่องไม่ดีขึ้นมำแล้วคนอ่ืนรู้เรำก็ไม่อยำกจะเกิดเหตุกำรณ์นี้ข้ึน” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561  
 
 “เด็กน่ำจะเชื่อเพื่อนแหละน่ำจะเป็นเพื่อนมำกกว่ำ เขำอำจจะไม่กล้ำมำปรึกษำเรำด้วยแหละ ในเรื่องของ
ควำมเป็นอำจำรย์ได้แค่รับผิดชอบในวิชำนั้นๆเฉยๆไม่ได้สนิทกันมำกเท่ำไหร่เพรำะจะเจอแค่หนึ่งเทอม แต่ถ้ำเด็กที่
เป็นที่ปรึกษำตั้งแต่ปีหนึ่งถึงปีสี่โอเคอย่ำงนี้ก็อำจจะมีคุยบ้ำงแต่ว่ำห้องผมไม่มีประเภทน้ีที่ผมเป็นท่ีปรึกษำอยู่นะ” 
             อำจำรย์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 18 มิ.ย. 2561 
 
 “ปรึกษำทั้งในแล้วก็นอกมหำลัยค่ะ แล้วก็ไปปรึกษำที่สมำคมฟ้ำสีรุ้งที่ตอนนี้เขำมี เอ่อ ให้ค ำปรึกษำด้ำน
ฮอร์โมนเพศด้วย เขำจะถำมเรำว่ำเคยใช้ยำตัวไหนมำบ้ำง ตอนนั้นหนูได้ฟรีก็เพรำะว่ำหนูได้ต ำแหน่งรองสองกำร
ประกวดของสมำคมฟ้ำสีรุ้งอะค่ะ เขำก็เลยให้ฟรีครั้งนั้น แต่ปกติก็มีค่ำบริกำร ให้ค ำปรึกษำอะฟรี แต่ว่ำพวกวัดระดับ
ฮอร์โมนอะค่ะ 800 ….. เขำก็จะตรวจ เจำะเลือดเรำแล้วก็ไปตรวจวัดค่ำระดับฮอร์โมนแล้วก็นัดวันมำฟังผล เขำก็จะ
แนะน ำว่ำควรจะใช้สูตรไหนในกำรเทคฮอร์โมนให้เรำเป็นผู้หญิงมำกขึ้น …. เขำก็จะดูน้ ำหนัก ส่วนสูงด้วย ในกำร
ปรับระดับฮอร์โมนแต่ละครั้ง มีทั้งยำ ตอนนี้มันมีทั้งแบบฉีด แบบทำ แล้วก็แบบทำนอะค่ะ ซึ่งเขำจะไม่แนะน ำให้
แบบฉีด เขำจะแนะน ำให้แบบทำนกับทำที่ผิว 
        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 18 มิ.ย. 2561 
 

“เด็กกลุ่มเนี๊ยมีแนวโน้มในกำรใช้ศัลยกรรมเยอะแล้วเรำเองในหลักสูตรเรำเคยแจ้งในหลักสูตรเลยนะว่ำ
อยำกให้อำจำรย์ผู้สอนที่อยู่ในช้ันเรียนทุกคนเตือนเด็ก ดูเด็กมันอย่ำงเหมือน take ยำเกินขนำดก็อำจจะ relate 
มำถึงพวกเด็กๆข้ำมเพศด้วยในกำรรับประทำนยำ แล้วเรำก็มองว่ำกลุ่มนี้ก็ใช่ย่อยนะบำงวันที่ take ยำคุมมำเยอะ
หน่อยก็จะมีอำกำรมึนบ้ำง พูดไม่รู้เรื่องบ้ำง แต่เรำก็เตือนๆกัน ศัลยกรรมที่นี่จะมีปัญหำแล้วก็เรำในฐำนะอำจำรย์
และผู้บริหำรเรำมองว่ำมันไม่ดีส ำหรับเค้ำ เช่น เค้ำ take กลูตำไธโอน (glutathione) เยอะๆ เค้ำต้องรู้สิว่ำ กลูตำไธ
โอน คืออะไร มันใช้กับผู้ป่วยที่ผ่ำนกำร Chemotherapy อะไรที่มันด ำมันก็จะขำวคือเค้ำต้องเข้ำใจว่ำ take ไป
นำนๆร่ำงกำยก็ผลิต autoxidation ไม่ได้ ตับอ่อนก็ท ำงำนไม่ได้เค้ำต้องรู้เรื่องพวกนี้ เรำก็เลยคุยกันในหลักสูตรว่ำ
โอเคในเรื่องของ healthcare ต้องให้ผ่ำนอำจำรย์ไปเพรำะเรำดูแลนักศึกษำได้ไม่ทั่วหรอก” 

          ผู้บริหำรและอำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนอื) แห่งที่ 1, 23 พ.ค. 2561 
 

 โดยสรุป จำกกำรน ำเสนอกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในสถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำมหำวิทยำลัยทุกแห่งอย่ำงน้อยมีกำรจัดบริกำร
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปซึ่งหมำยรวมถึงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วย แต่จำกกำรลง
พ้ืนที่เพ่ือท ำควำมเข้ำใจในปรำกฏกำรณ์พบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวนน้อยมำกที่รู้หรือทรำบ
เกี่ยวกับบริกำรดังกล่ำวที่จัดสรรให้โดยมหำวิทยำลัยและนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเลือกที่จะไม่ไปรับ
บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำหรือบริกำรทำงด้ำนสุขภำพกับศูนย์บริกำรฯภำยในมหำวิทยำลัยเนื่องจำก
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเห็นว่ำบุคลำกรประจ ำศูนย์ฯมิใช่บุคคลข้ำมเพศที่น่ำจะมีรู้เฉพำะในสิ่งที่ตนเอง
ต้องกำรทรำบ อีกทั้งกำรเลือกปรึกษำรุ่นพ่ีหรือเพ่ือนที่เป็นบุคคลข้ำมเพศเดียวกันน่ำจะได้ควำมรู้
โดยตรงจำกผู้ที่ได้ผ่ำนประสบกำรณ์จริงมำแล้วน่ำจะเป็นประโยชน์มำกกว่ำและตนเองก็รู้สึกสบำยใจ
กว่ำในกำรขอรับค ำปรึกษำเมื่อเปรียบเทียบกับกำรมำขอรับบริกำรค ำปรึกษำจำกเจ้ำหน้ำที่ที่เป็นชำย
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จริงหญิงแท้จำกศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพภำยในมหำวิทยำลัย รำยละเอียดกำรน ำเสนอใน
ส่วนนี้สำมำรถน ำเสนอเป็นแผนภำพเพ่ือควำมเข้ำใจได้ในภำพที่ 4.11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

การบริหารจัดการโดยท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
ในมิติของการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ 

(Counselling and Healthcare Service Management) 
 

การจัดตั้งศูนย์การให้ค าปรึกษา
และสุขภาพ 

 

 

การไม่ใช้บริการด้านการให้
ค าปรึกษาและสุขภาพ 

 

 
ศูนย์บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำโดยส่วน

งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ (+) 
 

ศูนย์บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำโดย
จิตแพทย์หรือนักจิตวิทยำภำยใต้ควำม
ร่วมมือของคณะภำยในมหำวิทยำลัย 

(+) 
 

คลินิกสุขภำพเพศโดยคณะแพทยศำสตร์ 
(+) 
 

กำรขำดกำรรับรู้หรือกำรประชำสัมพันธ์
ในส่วนของงำนบริกำรด้ำนกำรให้

ค ำปรึกษำและสุขภำพภำยใน
มหำวิทยำลัย (-) 

 

กำรขำดเจ้ำหน้ำท่ีหรือบุคลำกรท่ีมี
ควำมรู้โดยตรงเกี่ยวกับจิตวิทยำและ
สุขอนำมัยของบุคคลข้ำมเพศ (-) 

 

กำรขำดระบบกำรสนับสนุนหรือกำรเป็น
พี่เล้ียงอย่ำงเป็นรูปธรรมระหว่ำงนิสิต
นักศึกษำกับอำจำรย์หรือระหว่ำงนิสิต

นักศึกษำข้ำมเพศด้วยกันเอง (-) 
 

องค์กรเอกชนหรือสมำคมเกี่ยวกับบุคคล
ข้ำมเพศนอกมหำวิทยำลัย (+) 

 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 
ภาพที่ 4.11 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
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ด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของเพศ
วิถีและความหลากหลายทางเพศ (Educational and Training Program Management)  
 สถำบันอุดมศึกษำไทยส่วนใหญ่หรือประมำณร้อยละ 80 มีกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศในลักษณะของหัวข้อหรือประเด็นหนึ่งที่
สอดแทรกในรำยวิชำศึกษำทั่วไปหรือวิชำบังคับที่นิสิตนักศึกษำทั่วไปต้องลงทะเบียนเรียน แต่กำร
เรียนกำรสอนที่มีกำรสอดแทรกหัวข้อดังกล่ำวนั้นเป็นเพียงกำรบรรยำยในหัวข้อนั้นๆแบบสั้นๆโดยใช้
เวลำเพียง 1-2 สัปดำห์ นอกจำกนี้หลำยมหำวิทยำลัยมีกำรเปิดรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศที่มีเนื้อหำค่อนข้ำงชัดเจนกว่ำกำรสอดแทรกเป็นเพียงหัวข้อหรือประเด็น
หนึ่งในรำยวิชำเท่ำนั้น อำทิ รำยวิชำ พหุวัฒนธรรม ที่นิสิตนักศึกษำต้องเรียนรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศตลอดจนมีกำรลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลเพ่ือหำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศอีกด้วย 
 
 “มีในรำยวิชำค่ะเป็นวิชำมนุษย์กับวัฒนธรรม เขำก็สอนสัปดำห์หนึ่งจะมีสอนพวก transgender ก็คือ
เกี่ยวกับเพศเป็นประมำณว่ำควำมหำกหลำยทำงเพศ ก็จะมีกำรเปิดตัวอย่ำงคลิปให้ดู จะมีสอนอยู่คำบนึงค่ะ ไม่ใช่แค่
สำวสองนะคะ จะเป็นแบบคนพิกำร คนรักข้ำมเพศอะไรทั่วไปด้วย เขำจะให้แง่คิดและสิทธิของเรำ เหมือนเรำอยำก
แต่งงำนกับผู้ชำย แต่กฎหมำยให้เรำแต่งงำนกับผู้หญิง อำจจะแต่งได้แต่จดทะเบียนสมรสไม่ได้ คือถ้ำเรำท ำงำน
ด้วยกันอยู่กินกันแต่ผู้ชำยมีผู้หญิงใหม่คือเรำไม่มีสิทธิ์เรียกร้องเพรำะไม่ได้จดทะเบียนตำมกฎหมำย ...... คือทุกคน
ต้องเรียนทุกคนก็จะเข้ำใจเรำ เพื่อนก็จะเข้ำใจเพศเรำมำกขึ้นเรียนวิชำนี้” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 12 มิ.ย. 2561 
 
  “ในส่วนของวิชำพหุวัฒนธรรมเรำก็จะพูดถึงประเด็นนี้ว่ำหนึ่งก็คือตอนท่ีเรำเรียนเรำยังไม่ได้ลงทฤษฏีอะไร
เรำให้เด็กดูว่ำในพ้ืนท่ีในมหำลัยเรำมีเยอะไหมหลำกหลำยอะไรไหม ไปสัมภำษณ์คนในและคนนอกด้วยว่ำคนในเค้ำ
รู้สึกยังไง โดนรังแกไหมเค้ำอยู่แล้วสบำยใจไหม เค้ำมีพื้นที่ของเค้ำไหมแล้วก็ย้อนไปถึงประวัติว่ำเค้ำเปิดเผยตนเอง
เมื่อไหร่และครอบครัวคิดยังไง และส่วนหนึ่งก็คือคนทั่วไปมองยังไงเกี่ยวกับคนกลุ่มนี้ กำรเรียนกำรสอนของเรำจะ
คลุมอยู่ 5 ประเด็นด้วยกันโดยมีประเด็นหัวข้อใหญ่หนึ่งก็คือในเรื่องของ LGBT นี่แหละค่ะ ว่ำเป็นอย่ำงไรบ้ำงใน
พื้นที่โรงเรียนและมหำวิทยำลัยด้วย วิธีกำรสอนของเรำจะให้นักศึกษำท ำ project เริ่มจำกพื้นที่ภำยในมหำลัยให้ไป
ดูซิว่ำ LGBT ในมหำวิทยำลัยเนี่ยในเรื่องของประชำกรแค่ไหน แล้วเค้ำเป็นอยู่ยังไง ลองไปดูซิข้อท้ำทำยที่พวกเขำ
เจอจำกกำรเป็น LGBT ไม่ใช่จำกกำรเป็นอย่ำงอ่ืนนะคะ ไปดูนโยบำยไปดูซิว่ำมุมมองของมหำวิทยำลัยต่อประเด็นนี้
เป็นอย่ำงไรไปดูเรื่องของกำรตระหนักจะศึกษำผ่ำนอะไรจะ provide space ไหม allocate ในเรื่องของ funding 
ไหม เรื่องของกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรเค้ำพูดถึงประเด็นนี้ไหมก็เหมือนให้เค้ำวิเครำะห์ผ่ำนเรื่องพวกนี้ค่ะ ณ 
ตอนนี้วิชำนี้เป็นวิชำบังคับอยู่ค่ะเป็นหนึ่งในวิชำแกนช่ือวิชำ กำรศึกษำพหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) 
นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ของ มช. หลังจำกที่เรำเรียนทฤษฏีไปแล้วและได้ไปเปิดใจโดยกำรสัมภำษณ์ interact 
กับคนในแล้วเป็นยังไงก็มำเรียนรู้วิธีท ำว่ำจะท ำได้ยังไงในกำรลดอคติในประเด็น transgender” 
    อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 
 “คือหลักสูตรที่เรำมี มันก็มีเหมือนกัน อย่ำงเทอมนี่เรำสอนเรื่องที่เกี่ยวกับ inclusion ในกำรศึกษำ เรำก็
จะมีคำบหนึ่งเกี่ยวกับควำมหลำกหลำยทำงเพศ ก็ที่มีอยู่ในปัจจุบันที่สอนอยู่แล้วนะ ตอนนี้ก็จะเป็นประเด็น 
inclusion มันก็จะมี เด็กพิกำร ควำมหลำกหลำยทำงเพศ เรื่องเศรษฐำนะ เรื่องเช้ือชำติ เรื่องพวกนี้ เอ่อ โทษทีลืม
ประเด็นหนึ่ง 102 เนี่ยนะ คำบที่เกี่ยวกับเรื่องเพศมันขึ้นอยู่กับว่ำใครจะมำสอนเนอะอย่ำงที่เมื่อกี้คุยอะไรกัน ก็จะมี
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พี่จิมมี่มำ พี่จิมมี่ที่เป็น Trans Man มำบรรยำยด้วย เขำก็จะเน้นตรงส่วนนั้น เป็นวิทยำกร คือเขำวนกันคือเขำมี
วิทยำกรหลำยคน แล้วเขำก็วนกันแต่ละห้องไปเรื่อยๆ แต่ถ้ำวันไหนพ่ีจิมมี่ไม่มำ ก็คือจะไม่มี ก็จะเป็นคนอ่ืนพูด” 
    อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 
 

บำงมหำวิทยำลัยอำจยังไม่มีกำรเรียนกำรสอนหรือกำรเปิดรำยวิชำที่มีกำรสอดแรกเนื้อหำที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศอย่ำงชัดเจนให้กับนิสิตนักศึกษำทั่วไป ซึ่ง
รำยวิชำส่วนใหญ่ที่น่ำจะมีควำมเกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ ได้แก่ วิชำสิทธิ
พ้ืนฐำนและประชำสังคม รวมถึงรำยวิชำเพศศึกษำและสุขภำวะอนำมัยต่ำงๆ เป็ นต้น ทั้งนี้ทำง
มหำวิทยำลัยและอำจำรย์ผู้สอนระบุว่ำแม้ทำงมหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำเฉพำะ
ดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำมอำจำรย์ผู้สอนก็ได้พยำยำมเชื่อมโยงเนื้อหำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศในประเด็นเนื้อหำที่มีควำมใกล้เคียงและสอดคล้องกันในชั้นเรียนบ้ำง เป็นต้น 
 

 “ในวิชำเรียนมันก็มีชีวิตและสุขภำพซึ่งมันก็จะมีหัวข้อที่เป็นเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเพศ แต่ก็ไม่ได้เน้นไปทำง
พวกเลสเบี้ยน เกย์ อะไรอย่ำงเดียวก็พูดถึงกำรดูแลสุขภำพเกี่ยวกับเพศทั่วๆไป พวกกำรติดต่อโรคทำงเพศสัมพันธ์
พวกอะไรแบบนี้ท้ังหลำย” 
               ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและอำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์  

มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 2, 13 มิ.ย. 2561 
  
 “ของหนูอำจำรย์เคยสอนค่ะเกี่ยวกับเพศ เป็นเกี่ยวกับกำรวำงแผนครอบครัวเป็นวิชำในเอกอะค่ะ มัน
เรียนเกี่ยวกับบ้ำนและครอบครัวเกี่ยวกับทั่วไปของคหกรรม เขำจะพูดถึงเรื่องกฎหมำยที่ยังไม่ยอมรับเรื่องกำรจด
ทะเบียนอย่ำงนี้ค่ะ แต่ต่ำงประเทศอำจจะมีจดทะเบียนกันได้แล้ว พูดนึดนึง” 
         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 16 ก.ค. 2561 
 

“ไม่มีเลยค่ะ ยิ่งไม่มี คณะน้องไม่มี” 
   นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 20 มิ.ย. 2561 
 

 กำรเรียนกำรสอนในระดับบัณฑิตศึกษำนั้นพบว่ำบำงมหำวิทยำลัยมีกำรเปิดหลักสูตรใน
ระดับปริญญำโทและเอกท่ีเกี่ยวข้องกับเพศสถำนะและเพศวิถีศึกษำโดยนิสิตนักศึกษำได้เรียนรำยวิชำ
ทำงด้ำนกลุ่มแนวคิด ทฤษฎี ประวัติศำสตร์ สิทธิเสรีภำพของบุคคลข้ำมเพศ แนวคิดร่วมสมัยต่ำงๆ
ทำงด้ำนเพศวิถีและบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ รวมถึงประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับควำมเคลื่อน
ของบุคคลข้ำมเพศต่ำงๆ เป็นต้น ซึ่งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับบัณฑิตศึกษำดังกล่ำวมุ่งผลิต
มหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและนักวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้เกี่ยวกั บ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคม โดยผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้ในหลำย
บทบำทและสถำนภำพ เช่น เป็นนักวิจัย นักวิชำกำร ผู้วำงแผนและก ำหนดนโยบำย นักบริหำรจัดกำร
และผู้ปฏิบัติงำนทั้งในภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรพัฒนำและสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ ตลอดจนองค์กร
ระหว่ำงประเทศต่ำงๆ เป็นต้น 
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 “ประเด็น LGBT จะเป็นของภำควิชำสตรีศึกษำค่ะ อยู่คณะสังคมศำสตร์ซึ่งตอนนี้เป็นหนึ่งในภำควิชำของ
ภำควิชำสังคมและมำนุษยวิทยำ Woman and Gender Studies เมื่อก่อนเคยเป็น center แต่ตอนนี้เป็น 
Department หนึ่งของคณะสังคมก็จะเปิดสอนเกี่ยวกับเรื่องของ Feminine studies และเรื่องของ LGBT ซึ่งมีมำ
นำนแล้ว” 

    อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2, 24 พ.ค. 2561 
 “LSI612 Educational policy, Equity and Change กับ LSI 613 Inclusive Education 
Curriculum, Pedagogy and Assessment สองวิชำนี้เรำสอนรวมกันซะส่วนใหญ่ แต่มีบำงคำบที่เขำจะได้แยกกัน
นะ แล้วแต่เขำจะเลือก track ที่จะเน้นกำรปฏิบัติ หรือ policy วิชำอันนี้ส ำหรับ ป.โท …. ของสหวิทยำกำรก็มีนะ 
เปิดทั้ง ป.โท และเอก สอนพวกสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำ”  
     อำจำรย์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 2, 17 ก.ค. 2561 
 

 นอกเหนือจำกกำรที่มหำวิทยำลัยมีกำรเปิดรำยวิชำและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศสถำนะ
และเพศวิถีศึกษำทั้งในระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำแล้ว มหำวิทยำลัยหลำยแห่งยังมีกำร
จัดโครงกำรเสวนำทำงวิชำกำรและให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ในสังคมโดยเป็นควำมร่วมมือของทำงมหำวิทยำลัยและคณะต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง อำทิ คณะสังคมศำสตร์
คณะนิติศำสตร์ คณะครุศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี และอ่ืนๆตำมควำมเชี่ยวชำญหรือ
บริบทของแต่ละคณะ ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรเปิดเวทีให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรยอมรับในอัตลักษณ์ บทบำท
และกำรน ำเสนอประเด็นร่วมสมัยต่ำงๆที่เกิดขึ้นในสังคมให้กับบุคลำกรทุกคนในมหำวิทยำลัยรวมถึง
หน่วยงำนและบุคคลภำยนอกที่สนใจเข้ำร่วมรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ถือเป็นแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในเรื่องของกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในสถำบันอุดมศึกษำ 
 

“คณะครุศำสตร์เค้ำก็มีกำรจัดเสวนำทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับคนข้ำมเพศนะคะ เป็นประเด็นเกี่ยวกับคน
ข้ำมเพศในสถำนศึกษำ เป็นกำรเสวนำในมุมมองของนักแนะแนวในโรงเรียนต่อผู้เรียนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
มีเชิญวิทยำกรที่มีช่ือเสียงและมีควำมรู้เรื่องคนข้ำมเพศมำร่วมเสวนำกัน 3-4 คนเลยค่ะ มีเจ้ำหน้ำจำกองค์กรข้ำม
เพศข้ำงนอกมำรับฟังและแสดงควำมคิดเห็นในเรื่องนี้ด้วย ได้มุมมองหลำยอย่ำงเลย” 

         นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคกลำง) แห่งที่ 1, 19 ก.ค. 2561 
 

“เรื่องของกำรเสวนำ workshop หรือว่ำคุยประเด็น LGBT จะเป็นของภำควิชำสตรีศึกษำค่ะ อยู่คณะ
สังคมศำสตร์ซึ่งตอนนี้เป็นหนึ่งในภำควิชำของภำควิชำสังคมและมำนุษยวิทยำ Woman and Gender Studies 
เมื่อก่อนเคยเป็น center แต่ตอนนี้เป็น Department หนึ่งของคณะสังคมก็จะสอนเกี่ยวกับเรื่องของ Feminine 
studies มีมำนำนแล้ว 

                           อาจารย์ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ภาคเหนือ) แห่งท่ี 2, 24 พ.ค. 2561 

 

ส ำหรับบำงมหำวิทยำลัยที่ยังไม่มีกำรจัดกิจกรรมโครงกำรเสวนำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับบุคคลที่
มีควำมหลำกหลำยทำงเพศดังกล่ำวภำยในมหำวิทยำลัยหรือกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
มหำวิทยำลัยบำงส่วนมีกำรเรียนเชิญหน่วยงำนภำยนอกมำร่วมให้ควำมรู้และจัดกำรเสวนำเกี่ยวกับ
เพศศึกษำหรือประเด็นเฉพำะด้ำนบุคคลข้ำมเพศให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและนิสิตนักศึกษำทั่วไป
ในช่วงของกิจกรรมส ำคัญ อำทิ กำรปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษำใหม่ กำรจัดโครงกำรอบรมเฉพำะแก่นิสิต
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นักศึกษำข้ำมเพศ เป็นต้น ทั้งนี้ทำงมหำวิทยำลัยเห็นว่ำกำรให้หน่วยงำนหรือองค์กรเฉพำะทำงที่มี
ควำมรู้เรื่องเพศวิถีโดยตรงเข้ำมำให้บริกำรด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องดังกล่ำวน่ำจะเป็นประโยชน์แก่
นิสิตนักศึกษำเช่นเดียวกัน  
 

 “มีท ำเรื่องไปค่ะ ท ำเรื่องไปผ่ำนทำงสมำคมฟ้ำสีรุ้งแล้วก็ในนำมของมหำลัย …. อย่ำงตอนจัดประกวดไป
เนี่ย ก็คือเขำก็จะเรียกกลุ่ม Trans LGBT เนี่ย มำแล้วก็ให้ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์แล้วก็เรื่อง
ฮอร์โมนส ำหรับน้องสำวประเภทสอง จัดไปเมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกำยน” 
        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1, 18 มิ.ย. 2561 
 
 “ไม่มีเลยคะ เท่ำท่ีเรียนมำไม่มีอะไรที่เป็นควำมหลำกหลำยทำงเพศ มีแค่ช่วงตรวจร่ำงกำยจำกหน่วยงำน
ข้ำงนอก น้องๆเป็นกะเทยใช่ไหม มำเซ็นช่ือ รับถุงยำง อ้ำว! แล้วท ำไมพี่ เป็นกะเทยๆ มำเอำ เป็นสำวประเภทสอง 
มำเอำมำเซ็นชื่อรับถุงยำงให้พี่หน่อยรับถุงยำงรับไปเป็นโหลๆ” 
        นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคอีสำน) แห่งที่ 1, 11 มิ.ย. 2561 
 
 “เคยมีกำรอบรมขึ้นมำโดยให้วิทยำกรเข้ำมำค่ะ ให้เพศที่ 3 เค้ำเจำะจงเลยว่ำให้พวกหนู เกี่ยวกับเรื่องกำร
ใช้ชีวิต ก็จะมีกำรกินยำคุมที่จะมีแบบวิทยำกรที่เป็นกะเทยมำเลย แล้วก็สอนเรื่องควำมคิดอะไรแบบนี้” 
          นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 3, 25 พ.ค. 2561 

 

 จำกกำรลงพ้ืนที่ภำคสนำมพบเอกสำรสรุปโครงกำรฝึกอบรมของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรเรียนเชิญหน่วยงำนหรือผู้เชี่ยวชำญจำกภำยนอกเข้ำมำให้ควำมรู้ในเรื่องต่ำงๆแก่น้องๆนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งนี้เอกสำรดังกล่ำวเป็นข้อมูลสนับสนุนข้อมูลเชิงคุณภำพจำก
กำรสัมภำษณ์เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (เอกสำรโครงกำรแสดงในภำคผนวก ง) 
 

 นอกเหนือจำกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศในรูปแบบของกำรเปิดสอนเป็นกระบวนรำยวิชำหรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับเพศวิถีศึกษำตลอดจนกำรจัดโครงกำรเสวนำทำงวิชำกำร ควำมร่วมมือของมหำวิทยำลัย
กับหน่วยงำนหรือองค์เอกชนที่เกี่ยวข้องภำยนอกในกำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเพศวิถีและเพศ
ทำงเลือกภำยในมหำวิทยำลัยแล้ว บำงมหำวิทยำลัยมีกำรแจกเอกสำรและวำรสำรที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับกับนิสิตนักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยและนิสิตนักศึกษำทั่วไปได้
ศึกษำอีกด้วย โดยเอกสำรและวำรสำรส ำหรับแจกฟรีดังกล่ำวเป็นควำมร่วมมือของมหำวิทยำลัยกับ
หน่วยงำนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศในระดับท้องถิ่นในกำรผลิตและน ำมำเผยแพร่ให้
ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย ซึ่งเอกสำรและวำรสำรส ำหรับแจกฟรีดังกล่ำวนี้มีกำรจัดวำงไว้
หน้ำบริเวณส ำนักกิจกำรนักศึกษำของมหำวิทยำลัย ภำพที่ 4.12 แสดงจุดและลักษณะของเอกสำร
วำรสำรของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัย 
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 (ภำพถ่ำยโดย นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว) 

 
 โดยสรุป จำกกำรน ำเสนอกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
เรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคลทั่วไปภำยใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำ มหำวิทยำลัยส่วนใหญ่หรือร้อยละ 70 มีกำรสอดแทรกควำมรู้และเนื้อหำ
ที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในรำยวิชำที่มีเนื้อหำสอดคล้องกันทั้งที่เป็นรำยวิชำ
บังคับ วิชำเลือกและวิชำเลือกเสรี ในขณะที่บำงมหำวิทยำลัยไม่มีกำรสอดแทรกเนื้อหำดังกล่ำวเลย 
นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัยมีกำรเปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษำที่เกี่ยวข้องกับเพศภำวะและเพศ
วิถีศึกษำ และกำรจัดโครงกำรเสวนำทำงวิชำกำรภำยในมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ กำรให้องค์กรภำยนอกที่มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญเข้ำมำจัดโครงกำรฝึกอบรม
หรือกำรให้ควำมรู้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ตลอดจนกำรแจกเอกสำรและ
วำรสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในประเด็นที่ส ำคัญต่ำงๆของบุคคลข้ำม
เพศข้ำมแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคลทั่วไป ณ ส ำนักกิจกำรนักศึกษำของบำงมหำวิทยำลัย 
 กำรน ำเสนอมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
เรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศดังกล่ำวสำมำรถน ำเสนอเป็นแผนภำพสรุปเพ่ือควำม
เข้ำใจที่ง่ำยขึ้นโดยแสดงในภำพที่ 4.13 
  

เอกสำรและวำรสำรเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศส ำหรับแจกฟรี ณ ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ  

มหำวิทยำลัยเอกชนแห่งหนึ่ง 

ภาพที่ 4.12 เอกสำรและวำรสำรเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศส ำหรับแจกฟรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 153 

หมำยเหตุ: 
(+) ประเด็นเชิงบวก 
(-) ประเด็นเชิงลบ 
(+) / (-) ประเด็นที่อำจเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและลบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การบริหารจัดการโดยทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
ในมิติของการบริหารจดัการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจ 

ในเรื่องของเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ  
(Educational and Training Program Management) 

 

การเรียนการสอน 
 

 

การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
 

 

โครงการฝึกอบรม 
 

 

เอกสารและวารสาร 
เพื่อการเผยแพร่ 

 

 

กำรสอดแทรกเนื้อหำ 
ด้ำนเพศวิถีในรำยวิชำท่ี

เกี่ยวข้อง (+) 
 

กำรเปิดหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษำด้ำนเพศ
ภำวะและเพศวิถีศึกษำ 
และกำรผลิตงำนวิจัย 
ในประเด็นของควำม

หลำกหลำยทำงเพศ (+) 
 

ไม่มีกำรสอดแทรกเนื้อหำ 
ด้ำนเพศวิถีในรำยวิชำท่ี

เกี่ยวข้องในหลำย
มหำวิทยำลยั (-) 

 

มหำวิทยำลยัไทยส่วนใหญ่
ยังไม่มีกำรเปิดหลักสูตร

ด้ำนเพศภำวะและ 
เพศวิถีศึกษำ (-) 

 

กำรจัดโครงกำรเสวนำทำง
วิชำกำรเกี่ยวกับบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ
โดยหน่วยงำนหรือคณะ

ต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย 
(+) 
 

มหำวิทยำลยัส่วนใหญร่้อย
ละ 70 มคีวำมร่วมมือกับ
องค์กรที่เชี่ยวชำญเรื่อง

เพศวิถีจำกภำยนอกเข้ำมำ
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและ

โครงกำรต่ำงๆให้กับ
บุคลำกรภำยใน
มหำวิทยำลยั (+) 

 

มหำวิทยำลยัร้อยละ
ประมำณ 30 ยังไม่มีควำม

ร่วมมือกับองค์กรที่
เชี่ยวชำญเรื่องเพศวิถีจำก

ภำยนอกในกำรเข้ำมำ
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและ

โครงกำรต่ำงๆให้กับ
บุคลำกรภำยใน
มหำวิทยำลยั (-) 

 

กำรแจกเอกสำรและ
วำรสำรของบุคคลข้ำมเพศ 
เพื่อกำรเผยแพร่ภำยใน

มหำวิทยำลยั (+) 
 

ไม่พบกำรแจกเอกสำรหรือ
แผ่นผับข้อมลูเพื่อกำร
ประชำสมัพันธ์ดังกล่ำว
ภำยในมหำวิทยำลัย (-) 

 

ภาพที่ 4.13 แผนภำพสรุปกำรบริหำรจัดกำรโดยทั่วไปด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริม 
กำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 154 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิต
นักศึกษาข้ามเพศและเปรียบเทียบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของสถาบันอุดมศึกษา
ไทยและต่างประเทศ 
 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัยในตอนนี้สำมำรถแบ่งกำรน ำเสนอออกเป็นประเด็นที่ส ำคัญได้ 2 ตอน 
ได้แก่  (1) กำรน ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของมหำวิทยำลัยไทย (Best Practices) ที่มีต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยน ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของมหำวิทยำลัยไทยในแต่ละ
ภูมิภำคเพ่ือฉำยให้เห็นภำพของสถำบันอุดมศึกษำในแต่ละภูมิภำคที่แตกต่ำงกันโดยน ำเสนอแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของมหำวิทยำลัยไทย (Best Practices) ดังกล่ำวใน 4 ด้ำนได้แก่ ด้ำนที่ 1 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ และ (2) กำรน ำเสนอผลกำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนที่ 2.1 แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิต
นักศึกษาข้ามเพศ 
 จำกกำรลงพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยในหลำกหลำยประเภทและสังกัด ได้แก่  กลุ่ม
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ (มหำวิทยำลัยของรัฐ) กลุ่มมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล (มหำวิทยำลัยของรัฐ) และมหำวิทยำลัยเอกชนใน 4 ภูมิภำคส ำคัญของประเทศ
ไทย ได้แก่ ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคใต้และภำคกลำง ทั้งนี้กำรบริหำรจัดกำรที่เอ้ือต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวได้น ำเสนอใน 4 มิติของกำรบริหำรจัดกำรโดยมหำวิทยำลัยที่มีแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีดังกล่ำวอำจมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ยังไม่ครอบคลุมในทุกด้ำน 
อย่ำงไรก็ตำมเพ่ือให้เห็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของมหำวิทยำลัยไทย (Best Practices) ที่มี
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบริบทของประเทศไทย รำยละเอียดของกำรน ำเสนอจึงมี ดังนี้ 
 

 2.1.1 แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิตนักศึกษา
ข้ามเพศในภาคเหนือ 
 มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคเหนือ) แห่งที่ 4 
 มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 4 มีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ
สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 
 มหำวิทยำลัยมีกำรเปิดพ้ืนที่ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำมีบทบำทในกำรท ำกิจกรรม
ต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยได้เช่นเดียวกันกับนิสิตนักศึกษำทั่วไป ในเรื่องของสิทธิเสรีภำพและกำร
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แสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศ
มำเรียนและเข้ำสอบได้ ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องแต่งกำยให้ถูกต้องตำมระเบียบว่ำด้วยเรื่องกำร
แต่งกำยของทำงมหำวิทยำลัย ไม่แต่งกำยล่อแหลมหรือโป๊ะจนเกินไป เป็นต้น แต่ในบำงคณะของทำง
มหำวิทยำลัยที่มีควำมเก่ียวข้องกับวิชำชีพ อำทิ วิทยำลัยกำรศึกษำและคณะแพทยศำสตร์ อำจเห็นว่ำ
กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจส่งผลต่อภำพลักษณ์ของทำงคณะผู้ผลิตบัณฑิตเพ่ือไป
ประกอบวิชำชีพและอำจส่งผลต่อควำมเชื่อมั่นของนักเรียนหรือผู้ป่วยในกำรออกฝึกงำน ดังนั้นนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศท่ีเรียนในคณะที่เก่ียวข้องกับวิชำชีพดังกล่ำวจึงต้องพิจำรณำในเรื่องของกำรแต่งกำย
ข้ำมเพศมำเรียนเองในรำยวิชำที่อำจำรย์อนุญำตและต้องแต่งกำยตำมเพศก ำเนิดในรำยวิชำที่อำจำรย์
บำงท่ำนยังไม่อนุญำต เป็นต้น ดังนั้นระเบียบว่ำด้วยเรื่องของกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ของมหำวิทยำลัยจึงให้อยู่ในดุลยพินิจและควำมเหมำะสมของแต่ละคณะโดยเฉพำะคณะที่มีควำม
เกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพ  
 ในส่วนของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นทำงมหำวิทยำลัยได้
อนุญำตให้นิสิตข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้โดยทำง
มหำวิทยำลัยได้ออกประกำศเกี่ยวกับกำรแต่งกำยของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำ
บัตรของทำงมหำวิทยำลัยไว้ในข้อที่ 5 ที่ระบุว่ำ “มหำวิทยำลัยอนุญำตให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีมีเพศ
สภำพแตกต่ำงจำกเพศก ำเนิด (Transgender) หรือมีกำรแสดงออกที่แตกต่ำงจำกเพศโดยก ำเนิดและ
ได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติหรือได้รับอนุญำตจำกมหำวิทยำลัยเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรเท่ำนั้น 
โดยต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบและขั้นตอนตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้และต้องแต่งกำยตำม
ประกำศฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด” (รำยละเอียดเกี่ยวกับประกำศมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับกำรแต่งกำยข้ำม
เพศของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร แสดงในภำคผนวก ง)  
 ในด้ำนของเอกสำรและงำนทะเบียนทำงมหำวิทยำลัยได้ออกประกำศเกี่ยวกับก ำหนดกำรยื่น
ค ำร้องขอพิจำรณำขอใช้รูปชุดครุยวิทยฐำนะข้ำมเพศส ำหรับนิสิตข้ำมเพศที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ
ในแต่ละปีกำรศึกษำเพ่ือใช้ในงำนเอกสำรทำงกำรศึกษำต่ำงๆโดยมีรำยละเอียดในประกำศที่เกี่ยวข้อง
กับระยะเวลำในกำรยื่นค ำร้อง เอกสำรที่ต้องใช้ยื่นประกอบค ำร้องและวันเวลำในกำรสัมภำษณ์นิสิต
ข้ำมเพศตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนดรวมถึงช่องทำงในกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำแก่นิสิตข้ำมเพศซึ่ง
รำยละเอียดเพิ่มเติมของประกำศท้ังหมดได้แนบไว้ในภำคผนวก  
 
ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ( Infrastructures and 
Facility Management) 
 ด้วยวิสัยทัศน์อันกว้ำงไกลและกำรให้ควำมส ำคัญแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของผู้บริหำรทำง
มหำวิทยำลัยมีควำมคิดริเริ่มที่จะสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศขึ้นภำยในมหำวิทยำลัยแต่
เนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัยไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนใดๆที่เกี่ยวข้องกับปัญหำในกำรใช้ห้องำน้ ำของนิสิต
ภำยในมหำวิทยำลัย แนวคิดในกำรสร้ำงห้องน้ ำให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงยังถูกมองว่ำไม่มีควำม
จ ำเป็น ณ ขณะนี้ ในส่วนของกำรกำรให้บริกำรหอพักแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทำงมหำวิทยำลัยเปิด
โอกำสให้นิสิตทุกคนสำมำรถเลือกเพ่ือนในกำรพักอำศัยในหอและห้องพักเดียวกันได้โดยนิสิตต้องท ำ
กำรจองหอพักผ่ำนระบบออนไลน์ของทำงมหำวิทยำลัยพร้อมกันกับเพื่อนที่นิสิตประสงค์ที่จะพักในหอ
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ด้วยจึงเป็นกำรช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเลือกเพ่ือนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วยกันในกำร
เข้ำพักภำยในหอของทำงมหำวิทยำลัย 
 ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) 
 ทำงกองกิจกำรนิสิตมีเจ้ำหน้ำที่และนักจิตวิทยำที่คอยให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
และมีเจ้ำหน้ำที่ในกองกิจกำรนิสิตที่เป็นบุคคลข้ำมเพศในกำรให้ค ำปรึกษำในเรื่องต่ำงๆให้กับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศอีกด้วย  
 ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
 มหำวิทยำลัยได้จัดกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำง
เพศแก่คณำจำรย์ นิสิตและบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยโดยร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรเข้ำ
มำจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ทำงด้ำนเพศศึกษำเพ่ือลดกำรติดเชื้อโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ให้กับนิสิตโดย
กิจกรรมดังกล่ำวนี้ยังรวมถึงเรื่องของเพศศึกษำและเพศสัมพันธ์ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศอีกด้วย นอกจำกนี้ทำงมหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
หัวข้อที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ ได้แก่ กำรจัดกำรเสวนำแลกเปลี่ยน
มุมมองในหัวข้อ “รักด้วยใจไร้เพศ” โดยเป็นกำรรับฟังเรื่องรำวของตัวแทนควำมรักในยุคที่ควำม
หลำกหลำยทำงเพศมีตัวตนทำงกฎหมำยและสังคม ณ วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ ซึ่ง
นับว่ำเป็นกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัยให้กับคณำจำรย์ นิสิตและบุคลำกรทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย
เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและใช้ชีวิตร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มำ : http://www.cmbkk.up.ac.th/news_details.php?news_id=1164 

  

ภาพที่ 4.14 กำรจัดกำรเสวนำแลกเปลี่ยนมุมมองในหัวข้อ “รักด้วยใจไร้เพศ” 

http://www.cmbkk.up.ac.th/news_details.php?news_id=1164
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ภาคเหนือ) แห่งที่ 2 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ภำคเหนือ) แห่งที่ 2 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 
 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 
 ทำงมหำวิทยำลัยได้เปิดโอกำสให้นักศึกษำข้ำมเพศได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของทำง
มหำวิทยำลัยโดยเฉพำะกิจกรรมที่ต้องแสดงออกซึ่งควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ ในส่วนของ
กำรแสดงออกในเรื่องของกำรแต่งกำยชุดนักศึกษำแล้วทำงมหำวิทยำลัยอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศมำเรียนและเข้ำสอบได้อย่ำงเป็นทำงกำรโดยนักศึกษำต้องท ำตำม
ขั้นตอนของทำงมหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรยื่นค ำร้องขอแต่งกำยนักศึกษำตำมเพศสภำพที่ปรำกฏ โดยมี
กำรลงควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำประกอบด้วย เมื่อทำงมหำวิทยำลัยอนุมัติเรื่องกำรแต่งกำย
ของนักศึกษำข้ำมเพศแล้วทำงกองพัฒนำนักศึกษำจะออกบัตรอนุญำตกำรแต่งกำยให้กับนักศึกษำใช้
ในกำรเข้ำเรียนและกำรสอบของทำงมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ในบำงคณะนั กศึกษำข้ำมเพศอำจยังไม่
สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศได้เนื่องจำกคณะหรือสำขำวิชำมีควำมเกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพและ
ภำพลักษณ์ของควำมเป็นวิชำชีพนั้น (รำยละเอียดของแบบฟอร์มแสดงในภำคผนวก ง) 
 

 

 
 

ภาพที่ 4.15 บัตรอนุญำตกำรแต่งกำยตำมเพศสภำพที่ปรำกฏของนักศึกษำข้ำมเพศ 
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 ในส่วนของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของทำงมหำวิทยำลัย 
นักศึกษำข้ำมเพศยังไม่สำมำรถแต่งกำยในชุดครุยวิทยฐำนะข้ำมเพศได้เนื่องจำกมติที่ประชุมอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ทปอ.มรภ.) เคยมีมติเกี่ยวกับกำรแต่งชุดครุยวิทยฐำนะข้ำมเพศว่ำ “บัณฑิตเข้ำ
รับพระรำชทำนปริญญำบัตรต้องแต่งกำยชุดครุยตำมเพศ” และรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันยังไม่ได้
รับรองในเรื่องของเพศสภำพ ดังนั้นกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของ
กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏจึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันกับทุกมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏทั่วประเทศ อย่ำงไรก็ตำมทำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏแห่งนี้ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของนักศึกษำข้ำม
เพศดังกล่ำวจึงได้มีกำรยืดหยุ่นในเรื่องของกำรแต่งกำยชุดนักศึกษำข้ำมเพศให้กับนักศึกษำในกำรเข้ำ
เรียนและกำรเข้ำสอบภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเองเท่ำนั้นซึ่งถือว่ำเป็นมหำวิทยำลัยที่มีแนวทำง
ปฏิบัติที่ดีแก่นักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกภำยในมหำวิทยำลัยเช่นกัน  
 แนวทำงปฏิบัติที่ดีแก่นักศึกษำข้ำมเพศในด้ำนอ่ืนๆ ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพและด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ จำกกำรลงพ้ืนที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลยังไม่พบข้อมูลที่เป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีแก่นักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำว 
 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคเหนือ) แห่งที่ 2 
 มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 2 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 
 ด้ำนกิจกรรมของนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยมีกลุ่มกิจกรรมเฉพำะของนักศึกษำ
ข้ำมเพศท่ีเป็นเครือข่ำยของนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยที่คอยช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำใน
เรื่องต่ำงๆแก่รุ่นน้องนักศึกษำข้ำมเพศโดยมีนักศึกษำข้ำมเพศที่เป็นสมำชิกทั้งนักศึกษำน้องใหม่ 
นักศึกษำข้ำมเพศรุ่นปัจจุบันและรุ่นที่นักศึกษำข้ำมเพศที่ส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้ว แต่กลุ่มกิจกรรม
ดังกล่ำวยังคงมีรูปแบบของกลุ่มกิจกรรมที่ยังไม่มีกำรจัดตั้งเป็นชมรมอย่ำงเป็นทำงกำร อย่ำงไรก็ตำม
กลุ่มกิจกรรมเฉพำะของนักศึกษำข้ำมเพศนี้กลับมีส่วนร่วมและบทบำทที่ส ำคัญเป็นอย่ำงมำกในกำร
เข้ำร่วมหรือจัดกิจกรรม กำรประกวดหรือกำรจัดงำนประเพณีต่ำงๆของทำงมหำวิทยำลัยโดยเป็นกำร
แสดงออกทำงด้ำนควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ต่ำงๆ เป็นต้น 
 มหำวิทยำลัยมีประกำศออกมำอย่ำงชัดเจนเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติในเรื่องของกำรแต่ง
กำยชุดนักศึกษำข้ำมเพศแต่ทำงมหำวิทยำลัยและบำงคณะมีควำมยืดหยุ่นในเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำม
เพศของนักศึกษำ กล่ำวคือในบำงคณะนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใส่ชุดนักศึกษำข้ำมเพศมำเข้ำเรียนได้
กรณีอำจำรย์ประจ ำคณะนั้นหรืออำจำรย์ผู้สอนประจ ำรำยวิชำอนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศมำเรียนได้ 
ส่วนคณะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพ อำทิ คณะศึกษำศำสตร์ นักศึกษำข้ำมเพศอำจต้อง
พิจำรณำกำรแต่งกำยข้ำมเพศของตนเองในกำรเข้ำเรียนตำมแต่ละรำยวิชำหรือตำมกำรอนุญำตของ
อำจำรย์แต่ละท่ำนเป็นกรณีไปทั้งนี้รวมถึงกำรแต่งกำยเข้ำสอบด้วย ส ำหรับกำรแต่งกำยข้ำมเพศของ
บัณฑิตในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ทำงมหำวิทยำลัยได้ออกประกำศให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
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ทุกระดับท่ีมีอัตลักษณ์ทำงเพศหรือวิถีทำงเพศท่ีแตกต่ำงจำกเพศก ำเนิดแจ้งควำมประสงค์เพ่ือแต่งกำย
เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของมหำวิทยำลัยตำมเพศภำวะที่แสดงออกในปัจจุบันได้โดยสำมำรถ
ยื่นค ำร้องโดยมีผู้ปกครองลงลำยมือชื่อเ พ่ือรับทรำบและยื่นผ่ำนทำงคณะและรวบรวมเพ่ือเสนอต่อ
มหำวิทยำลัยต่อไป (รำยละเอียดของประกำศเรื่องกำรแต่งกำยและข้อปฏิบัติของบัณฑิตข้ำมเพศใน
กำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้แสดงไว้ในภำคผนวก ง) 
 
 ด้ำนที่  2  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ ำง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) 
 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ได้แก่ ห้องน้ ำส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยทำง
มหำวิทยำลัยเห็นว่ำยังไม่มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรใช้ห้องน้ ำในประเด็นดังกล่ำว ดังนั้นจึงยังไม่มี
นโยบำยในกำรสร้ำงห้องน้ ำหรือโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอ่ืนๆที่เอ้ือต่อนักศึกษำข้ำมเพศ ในส่วนของกำร
ให้บริกำรหอพักนั้นนักศึกษำข้ำมเพศที่เป็นนักศึกษำใหม่สำมำรถเลือกที่จะอยู่กับเพ่ือนนักศึกษำข้ำม
เพศท่ีตนเองต้องกำรได้เพียงแต่ต้องจองผ่ำนระบบออนไลน์ในช่วงเวลำเดียวกัน อย่ำงไรก็ตำมจ ำนวน
หอพักภำยในมหำวิทยำลัยในปัจจุบันยังมีจ ำนวนไม่เพียงพอต่อนักศึกษำใหม่ ดังนั้นนักศึกษำใหม่
บำงส่วนอำจเลือกที่จะใช้บริกำรของหอพักนอกมหำวิทยำลัยได้เช่นกัน ดังนั้นจึงไม่มีปัญหำส ำหรับ
หอพักส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศเนื่องจำกกำรบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยในลักษณะดังกล่ำว 
 
 ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) 
 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย 
ทำงมหำวิทยำลัยมีศูนย์ปฏิบัติกำรเภสัชชุมชน สังกัดคณะเภสัชศำสตร์ เพ่ือให้ค ำแนะน ำเรื่องยำ 
จ ำหน่ำยยำ ผลิตภัณฑ์สุขภำพและเครื่องส ำอำงให้แก่นักศึกษำ คณำจำรย์ บุคลำกรและประชำชน
ทั่วไป ทำงศูนย์ปฏิบัติกำรเภสัชชุมชนฯ มีห้องให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรใช้ยำและสุขภำพ  จัดแยกเป็น
สัดส่วนต่ำงหำกเพ่ือควำมเป็นส่วนตัวกรณีนักศึกษำข้ำมเพศที่ต้องกำรปรึกษำเรื่องกำรรับประทำนยำ
เพ่ือเพ่ิมฮอร์โมนทำงเพศ เป็นต้น นอกจำกนี้ทำงศูนย์ยังมีกำรจัดอบรม สัมมนำ  และจัดบรรยำยพิเศษ 
ให้แก่ อำจำรย์  เภสัชกรผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติงำน และบุคลำกรที่สนใจ กำรจัดพิมพ์จดหมำยข่ำว  แผ่นพับ
ต่ำงๆเพ่ือเผยแพร่สื่อให้ควำมรู้ในร้ำนยำอีกด้วย 

 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
 มหำวิทยำลัยมีหน่วยงำนภำยในที่มีควำมรู้ เกี่ยวกับเพศวิถีและเพศภำวะหลำกหลำย
หน่วยงำน อำทิ ภำควิชำสตรีศึกษำ คณะสังคมศำสตร์ที่เปิดสอนรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับเพศภำวะใน
ระดับปริญญำตรีในฐำนะวิชำศึกษำทั่วไปและวิชำโท ได้แก่ วิชำเพศภำวะกับสังคม ควำมเสมอภำค
ทำงเพศภำวะในกำรท ำงำนยุคโลกำภิวัตน์ เพศภำวะกับภำษำ เพศภำวะกับกำรเมืองและวิชำสิทธิ
มนุษยชนสตรีและผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ นอกจำกนี้ทำงภำควิชำยังได้เปิดหลักสูตรปริญญำโท 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 160 

สำขำวิชำสังคมศึกษำ (แขนงวิชำสตรีศึกษำและเพศภำวะศึกษำ) และหลักสูตรระดับปริญญำเอก 
สำขำวิชำสังคมศึกษำ (แขนงวิชำเพศภำวะศึกษำ)  
 

 
ภาพที่ 4.16 รำยวิชำที่เก่ียวข้องกับเพศภำวะศึกษำที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรี 

 

นอกจำกนี้คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 2 มีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือให้นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ทุกคนต้องเรียนเกี่ยวกับควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
เพ่ือให้เข้ำใจผู้เรียนที่มีควำมหลำยทำงเพศ ได้แก่ รำยวิชำ 100310 กำรศึกษำพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Education) ซึ่งเป็นรำยวิชำที่ศึกษำเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมในภำคเหนือของประเทศ
ไทยและในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สมรรถนะของครูในห้องเรียนพหุลักษณ์และกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงและควำมหลำกหลำยของผู้เรียน โดยหนึ่งในสำระส ำคัญ (Themes) 
หนึ่งของรำยวิชำนี้คือกำรศึกษำในเรื่องของควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT) ที่นักศึกษำต้องเรียนรู้
และอภิปรำยในชั้นเรียนตลอดจนกำรลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษำและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศทั้งในมหำวิทยำลัย โรงเรียนและชุมชนและน ำมำเสนอแลกเปลี่ยนมุมมองในชั้น
เรียนและจัดท ำเป็นรำยงำน รำยละเอียดของรำยวิชำ 100310 กำรศึกษำพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Education) ของคณะศึกษำศำสตร์ แสดงในเอกสำรภำคผนวก ง  
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ภาพที่ 4.17 หลักสูตรปริญญำโทและเอก สำขำวิชำสังคมศึกษำ (แขนงวิชำเพศภำวะศึกษำ) 

คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 2 
(ท่ีมำ: http://wsc.soc.cmu.ac.th/) 

 
 คณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 2 นับเป็นอีกคณะหนึ่งที่มี
บทบำทในกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยจำกกำรจัดเสวนำวิชำกำรใน
หัวข้อ “กำรเมืองสมัยใหม่กับพ้ืนที่ของเพศภำวะ” เมื่อวันพุธที่ 8  มีนำคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุม
ยุทธศำสตร์ อำคำร 50 ปี คณะรัฐศำสตร์ฯ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคเหนือ) แห่งที่ 2  เป็น
กำรเปิดมุมมองให้กับสังคมเกี่ยวกับบทบำทกำรเป็นผู้น ำของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรมี
ส่วนร่วมทำงกำรเมืองและกำรเปิดพื้นที่ให้กับคนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศได้แสดงออกถึงศักยภำพ
และควำมรู้ควำมสำมำรถนับเป็นงำนเสวนำทำงวิชำกำรที่เปิดโอกำสเพ่ือเป็นกำรให้ควำมรู้และควำม
เข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศทั้งภำยในมหำวิทยำลัยและบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
รำยละเอียดของกำรจัดเสวนำดังกล่ำวแสดงในภำพที่ 4.18 
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(ท่ีมำ : http://www.pol.cmu.ac.th/news/public/0481.html) 

 
2.1.2 แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิตนักศึกษา

ข้ามเพศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคอีสาน) แห่งที่ 1 
 มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคอีสำน) แห่งที่ 1 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management)  
  

ภาพที่ 4.18 กำรเสวนำวิชำกำรในหัวข้อ " กำรเมืองสมัยใหม่กับพื้นที่ของเพศภำวะ" 
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มหำวิทยำลัยมีกำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำข้ำมเพศได้ท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยได้
เช่นเดียวกันกับนักศึกษำท่ัวไป นอกจำกนี้ทำงคณะวิศวกรรมศำสตร์ได้จัดส่งตัวแทนนักศึกษำข้ำมเพศ
เข้ำร่วมกำรประกวด Miss Gear ในงำนกีฬำเกียร์สัมพันธ์หรือเกียร์เกมส์ซึ่งเป็นกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ
ของนิสิต นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์จำกทุกสถำบันทั่วประเทศไทย ซึ่งจัดโดยสหพันธ์นิสิต
นักศึกษำวิศวกรรมศำสตร์แห่งประเทศไทย (สนวท.) และมีสถำบันต่ำงๆหมุนเวียนกันเป็นเจ้ำภำพจัด
งำน ซึ่งกำรจัดงำนดังกล่ำวมีกำรส่งตัวแทนนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิงเข้ำร่วมประกวดเพ่ือเฟ้น
หำผู้ชนะจำกกำรประกวด Miss Gear อีกด้วย นับว่ำทำงมหำวิทยำลัยได้ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริม
กิจกรรมส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยเช่นกัน  
 ด้ำนสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนักศึกษำข้ำมเพศนั้นทำงมหำวิทยำลัยมีกำรร่ำง
ประกำศเก่ียวกับระเบียบกำรแต่งกำยของนักศึกษำข้ำมเพศ อย่ำงไรก็ตำมแนวกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
แต่งกำยของนักศึกษำข้ำมเพศถือเป็นลักษณะที่ยืดหยุ่นตำมควำมเหมำะสมของแต่ละคณะและ
สำขำวิชำโดยนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในชุดนักศึกษำมำเรียนได้โดยอนุโลมหรือกำร
อนุญำตของอำจำรย์ประจ ำแต่ละวิชำและนักศึกษำข้ำมเพศต้องแต่งกำยให้เรียบร้อยและถูกต้องตำม
ระเบียบว่ำด้วยกำรแต่งกำยของทำงมหำวิทยำลัย ในส่วนของกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นทำงมหำวิทยำลัยก ำลังอยู่ในระหว่ำงกำรร่ำงประกำศเกี่ยวกับแนว
ทำงกำรแต่งกำยของนักศึกษำและบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ทำงเพศหรือวิถีทำงเพศไม่ตรงกับเพศก ำเนิดซึ่ง
คำดว่ำน่ำจะสำมำรถประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรภำยในปี พ.ศ. 2561 นี้ นับเป็นแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีของทำงมหำวิทยำลัยต่อนักศึกษำข้ำมเพศในกำรใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุขในมหำวิทยำลัย  
(เอกสำรร่ำงประกำศของมหำวิทยำลัยแสดงในภำคผนวก ง) 
 

ด้ำนที่  2  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ ำง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) ยังไม่พบรูปแบบหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
แก่นักศึกษำข้ำมเพศในด้ำนนี้ ในส่วนของกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนที่ 3 ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and Healthcare Service Management) ทำง
มหำวิทยำลัยมีศูนย์ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำที่ชื่อว่ำ “คลินิกวัยรุ่น” ซึ่งเปิดบริกำรให้ค ำปรึกษำในทุก
เรื่องด้วยกำรให้บริกำรที่เป็นมิตร ใกล้ชิดและเป็นส่วนตัว ดังนั้นนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถมำขอรับ
ค ำปรึกษำในประเด็นเฉพำะด้ำนแบบเป็นส่วนตัวได้ที่ศูนย์ให้ค ำปรึกษำของทำงมหำวิทยำลัย 
 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
 ทำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่สอดแทรกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับนักศึกษำได้เรียนในรำยวิชำ 202212 มนุษย์กับวัฒนธรรม (Man and 
Culture) ซึ่งเป็นรำยวิชำศึกษำทั่วไปสังกัดส ำนักวิชำเทคโนโลยีสังคม โดยมีหัวข้อในกำรบรรยำยหนึ่ง
ที่เก่ียวข้องกับควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยตรงจ ำนวน 1 คำบเรียน นับเป็นกำรสอดแทรกให้ควำมรู้
เกี่ยวกับควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับนักศึกษำทั่วไปได้เป็นอย่ำงดี รำยวิชำดังกล่ำวมีค ำอธิบำย
รำยวิชำ ดังนี้ 
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 “องค์ควำมรู้ทำงสังคมและวัฒนธรรม วิวัฒนำกำรของอำรยธรรมและวิทยำกำรที่ใช้ในกำร
อธิบำยปรำกฏกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ควำมเป็นมนุษย์และกำรอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในระบบ
พหุวัฒนธรรม ควำมส ำคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำกับคนยุคใหม่” 
 

“Social and cultural body of knowledge; evolution of arts and civilization, and 
their social phenomena; being human and human community in a system of plural 
cultures; significance of arts/culture and wisdom for new generations”.  

(ท่ีมำ: http://reg5.sut.ac.th/registrar/home.asp?avs=43172.0230555556) 
 

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคอีสาน) แห่งที่ 2 
 มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคอีสำน) แห่งที่ 2 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management)  

มหำวิทยำลัยมีกำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำข้ำมเพศได้ท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย
เทียบเท่ำกันกับนักศึกษำทั่วไป นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดกิจกรรมเฉพำะของนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัยได้แก่ “กำรประกวด xxx Angel” ซึ่งเป็นกำรประกวดนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิง
โดยท ำกำรคัดเลือกและจัดประกวดในระดับคณะเพ่ือเฟ้นหำตัวแทนก่อนส่งเข้ำประกวดในระดับ
มหำวิทยำลัยโดยกำรประกวดดังกล่ำวจัดขึ้นในงำนวันลอยกระทงภำยในมหำวิทยำลัย นับเป็นกำรเปิด
โอกำสและสร้ำงควำมเท่ำเทียมของนักศึกษำทุกคนในกำรแสดงออกและกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ  
 แม้ทำงมหำวิทยำลัยยังไม่มีประกำศอย่ำงชัดเจนในเรื่องระเบียบกำรแต่งกำยของนักศึกษำ
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย อย่ำงไรก็ตำมนักศึกษำข้ำมเพศในหลำยคณะก็สำมำรถแต่งกำยชุด
นักศึกษำข้ำมเพศมำเรียนได้ในหลำยคณะในลักษณะของกำรอนุโลมหรือยืดหยุ่นในเรื่องของกำรแต่ง
กำย อำทิ คณะมนุษยศำสตร์ ในขณะเดียวกันหลำยคณะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพ อำทิ 
คณะศึกษำศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ นักศึกษำข้ำมเพศยังคงต้องแต่งกำยชุดนักศึกษำตำมเพศก ำหนด
ของตนให้เรียบร้อยและถูกต้องตำมแบบที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด ส ำหรับกำรแต่งกำยในกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตร นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถท ำเรื่องผ่ำนทำงคณะที่ตนเองสังกัดและผ่ำนไปยัง
ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำรเพ่ือให้ท่ำนอธิกำรบดีเป็นผู้วินิจฉัยต่อไป โดยนักศึกษำต้องยื่นเอกสำร
ประกอบหนังสือรับรองควำมเห็นจำกแพทย์ที่เป็นแพทย์เฉพำะทำงเพ่ือท ำกำรรับรองทำงด้ำนสภำวะ
จิตใจและกำรแสดงออกของนักศึกษำข้ำมเพศด้วย 
 

ด้ำนที่  2  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ ำง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) 
 ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องห้องน้ ำส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศทำง
มหำวิทยำลัยเห็นว่ำยังไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศเนื่องจำก
มหำวิทยำลัยไม่ได้รับรำยงำนหรือเรื่องร้องเรียนใดๆเกี่ยวกับกำรใช้ห้องน้ ำภำยในมหำวิทยำลัย อีกทั้ ง

http://reg5.sut.ac.th/registrar/home.asp?avs=43172.0230555556
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เมื่อพิจำรณำตำมจ ำนวนของนักศึกษำข้ำมเพศและจ ำนวนผู้ที่จะใช้จริงภำยในหมำวิทยำลัยอำจยังมี
จ ำนวนไม่มำก ในส่วนของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนหอพักนักศึกษำนั้นเนื่องจำกข้อจ ำกัดในเรื่องของ
จ ำนวนหอพักนักศึกษำสำมำรถเลือกท่ีจะพักหอพักภำยในมหำวิทยำลัยหรือนอกมหำวิทยำลัยได้ ทั้งนี้
ส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศท่ีประสงค์ท่ีจะพักในหอพักภำยในมหำวิทยำลัย ทำงส ำนักงำนบริหำรจัดกำร
หอพักนักศึกษำได้จัดสรรหอพักไว้ให้นักศึกษำข้ำมเพศโดยเฉพำะ ได้แก่ อำคำรหอพักชำย ตึก 22 
หรือชื่อที่เรียกกันอย่ำงไม่เป็นทำงกำรว่ำ “หอนำงฟ้ำ” โดยนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เกือบทุกชั้นปีที่
เป็นนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิงพักอำศัยในอำคำรหอพักนี้ร่วมกันกับนักศึกษำชำยบำงส่วนได้
อย่ำงปกติสุข แม้ปรำกฏว่ำจะมีเสื้อผ้ำหรืออุปกรณ์กำรแต่งกำยของเพศหญิงที่นักศึกษำข้ำมเพศได้
น ำมำตำกไว้ตำมทำงเดินหรือระเบียงของอำคำรหอพักชำย ตึก 22 นี้ก็ตำม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ภำพถ่ำยโดย นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว) 

 

ในส่วนของกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนที่ 3 ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพ (Counselling and Healthcare Service Management) ยังไม่พบรูปแบบหรือแนวทำงใน
กำรบริหำรจัดกำรแก่นักศึกษำข้ำมเพศในด้ำนนี้ 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
 ทำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดโครงกำรให้ควำมรู้ทั่วไปแก่นักศึกษำเป็นบำงปีโดยกำรเชิญวิทยำกร
ที่มีควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับเพศ เพศสัมพันธ์และกำรป้องกันโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ต่ำงๆมำบรรยำย
โดยอำจมีหัวข้อกำรบรรยำยที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศบ้ำ งในบำงประเด็น 
นอกจำกนี้ทำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ 000154 พหุวัฒนธรรม 
(Multiculturalism) ซึ่งเป็นรำยวิชำศึกษำท่ัวไปในหลักสูตรปริญญำตรีที่มีเนื้อหำครอบคลุมประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศด้วยโดยมีค ำอธิบำยรำยวิชำ ดังนี้  

ภาพที่ 4.19 อำคำรหอพักส ำหรับนักศึกษำข้ำมเพศ (ชื่ออย่ำงไม่เป็นทำงกำร: หอนำงฟ้ำ) 
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  “วัฒนธรรมและควำมหลำกหลำยในวัฒนธรรม วัฒนธรรมกับกระแสโลกำภิวัตน์ กำรศึกษำ
และวิเครำะห์เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม ได้แก่ วัฒนธรรมตะวันตก วัฒนธรรมตะวันออก วัฒนธรรมไทย 
และวัฒนธรรมอีสำน ผลกระทบที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงวัฒนธรรมต่อสังคมและวิถีชีวิตของ
มนุษย”์  

“Culture and cultural diversity, western culture, eastern culture, this culture 
and Isan culture, impact of cultural changes on society and human way of life”.  

(ท่ีมำ: https://e-learning.kku.ac.th/course/info.php?id=2580) 
 

 นักศึกษำที่ศึกษำในรำยวิชำนี้ต้องศึกษำในประเด็นควำมหลำกหลำยในสังคมปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงไปรวมถึงวิถีชีวิตของบุคคลที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมกระแสของโลกำภิวัตน์ด้วย 
นอกจำกนี้นักศึกษำมีกำรเรียนรู้วัฒนธรรมกับวิถีชีวิตโดยใช้โครงงำน (Project- based Learning) 
โดยนักศึกษำบำงกลุ่มเลือกที่จะท ำโครงงำนหรือกำรศึกษำเกี่ยวกับนักศึกษำหรือบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศโดยกำรสัมภำษณ์และเก็บข้อมูลกับบุคคลข้ำมเพศท้ังในและนอกมหำวิทยำลัยเพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำในรำยวิชำพหุวัฒนธรรม จำกนั้นท ำกำรน ำเสนอโครงงำนเพ่ือเป็นกำร
แลกเปลี่ยนควำมรู้และควำมคิดเห็นในประเด็นนั้นๆระหว่ำงนักศึกษำและอำจำรย์ในชั้นเรียน นับเป็น
รำยวิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำทั่วไปมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีเกิดข้ึนภำยในมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดี 
 

2.1.3 แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิตนักศึกษา
ข้ามเพศในภาคใต้ 
 มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคใต้) แห่งที่ 2 
 มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคใต้) แห่งที่ 2 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 
 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 

มหำวิทยำลัยเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีสิทธิและเสรีภำพในกำรแสดงออกได้อย่ำง
เสรีภำยใต้ควำมเหมำะสมและเป็นระเบียบร้อยร้อย โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเข้ำร่ วม
กิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยได้เหมือนกันกับนิสิตนักศึกษำทั่วไป ส ำหรับกิจกรรมที่มีควำมโดด
เด่นส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่  กำรประกวดเพ่ือเฟ้นหำดำว เดือน และดำวเทียมของ
มหำวิทยำลัยซึ่งจัดเป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ โดยเริ่มจำกกำรประกวดคัดเลือกเพ่ือเฟ้นหำตัว แทน
นิสิตชั้นปีที่หนึ่งในระดับวิชำเอกมำจนถึงระดับคณะและเข้ำร่วมประกวดในรอบของระดับ
มหำวิทยำลัยต่อไป โดยต ำแหน่งที่ท ำกำรเฟ้นหำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ คือ Miss Beauty 
Queen โดยมีคณะกรรมกำรจำกหลำกหลำยสำขำวิชำและคณะมำร่วมตัดสินซึ่งเน้นที่ควำมสำมำรถ
พิเศษ อำทิ ควำมสำมำรถทำงด้ำนดนตรี กำรร่ำยร ำ เป็นต้น ผู้ชนะจำกกำรประกวดในรอบ
มหำวิทยำลัยจะได้รับสำยสะพำย โล่ประกำศเกียรติคุณและเงินรำงวัล เป็นต้น  

https://e-learning.kku.ac.th/course/info.php?id=2580
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แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีที่ปรำกฏเห็นได้อย่ำงโดดเด่นและมีควำมชัดเจน ได้แก่ ประกำศของ
มหำวิทยำลัยในเรื่องแนวปฏิบัติกำรแต่งกำยของนิสิตที่มีอัตลักษณ์ทำงเพศหรือวิถีทำงเพศไม่ตรงกับ
เพศก ำเนิด พ.ศ. 2560 โดยอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศตำมเพศวิถีของ
ตนในกำรเข้ำชั้นเรียน กำรเข้ำสอบและกำรเข้ำฝึกปฏิบัติงำนได้โดยต้องแต่งกำยให้มีควำมเรียบร้อย
ถูกต้องตำมระเบียบข้อบังคับของมหำวิทยำลัยฯ ว่ำด้วยเรื่องของเครื่องแบบ เครื่องหมำยและเครื่อง
แต่งกำยของนิสิต ในส่วนของกำรแต่งกำยในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศมีสิทธิแต่งกำยข้ำมเพศตำมเพศวิถีของตนในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ โดยต้องแต่ง
กำยให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงมหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่องของกำรใช้ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยฐำนะ
และครุยประจ ำต ำแหน่ง 

ในส่วนของกำรให้เกียรติและกำรเคำรพในสิทธิควำมเป็นมนุษย์นั้น ทำงมหำวิทยำลัยได้ออก
ประกำศระบุไว้ในข้อที่ 5 ของประกำศมหำวิทยำลัยทักษิณ เรื่องแนวปฏิบัติกำรแต่งกำยของนิสิตที่
มีอัตลักษณ์ทำงเพศหรือวิถีทำงเพศไม่ตรงกับเพศก ำเนิด พ.ศ. 2560 โดยระบุว่ำให้เจ้ำหน้ำที่บุคลำกร
หรือผู้ปฏิบัติงำนภำยในมหำวิทยำลัยทุกคนพึงปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยให้ค ำนึงถึงศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภำพและโดยเฉพำะควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ ทั้งนี้ในข้อที่ 6 ของ
ประกำศดังกล่ำวยังระบุถึงกำรห้ำมมิให้หน่วยงำนภำยในใดๆของมหำวิทยำลัยออกกฎระเบียบ 
ประกำศหรือแนวทำงปฏิบัติใดๆที่เกี่ยวกับกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำที่แสดงออกถึงกำรเลือก
ปฏิบัติหรือควำมไม่เท่ำเทียมกันทำงเพศ (เอกสำรประกำศของมหำวิทยำลัยแสดงในภำคผนวก ง) 
ดังนั้นจึงเห็นได้ว่ำมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคใต้) แห่งที่ 2 เป็นมหำวิทยำลัยที่มีแนวทำงปฏิบัติ
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงชัดเจนในรูปแบบของประกำศมหำวิทยำลัยส่งผลให้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและควำมสุขในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมำก 
 

ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) 

จำกประกำศของมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเรื่องแนวปฏิบัติกำรแต่งกำยของนิสิตที่มีอัตลักษณ์ทำง
เพศหรือวิถีทำงเพศไม่ตรงกับเพศก ำเนิด พ.ศ. 2560 ที่ได้มีกำรประกำศใช้ภำยในมหำวิทยำลัยแล้วนั้น
ท ำให้มหำวิทยำลัยไม่พบปัญหำในด้ำนของกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกภำยในมหำวิทยำลัยแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ กำรไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องของกำร
ใช้ห้องน้ ำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกทุกคนให้ควำมเสมอ
ภำคและควำมเท่ำเทียมไม่แบ่งแยกกันภำยในสังคมมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้พบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศท่ีแต่งกำยข้ำมเพศตำมเพศวิถีของตนเองส่วนใหญ่เลือกใช้ห้องน้ ำเพศหญิงเป็นหลัก  

กำรพักอำศัยในหอพักของทำงมหำวิทยำลัยนั้นเนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัยมีจ ำนวนหอพักที่ไม่
เพียงพอต่อจ ำนวนนิสิตนักศึกษำ ดังนั้นนิสิตนักศึกษำบำงส่วนรวมถึงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงมี
ทำงเลือกที่จะไม่พักในหอพักที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดไว้ให้ก็ได้ ดังนั้นจึงไม่มีปัญหำหรือข้อร้องเรียนใน
เรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในประเด็นของกำรจัดสรรหอพักแบบแบ่งแยกเพศชำยและหญิงภำยใน
มหำวิทยำลัย 
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ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) ทำงมหำวิทยำลัยมีศูนย์บริกำรให้ค ำปรึกษำที่มีชื่อว่ำ “ศูนย์
เพ่ือนใจวัยใส” ที่คอยให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำและยังท ำหน้ำที่
ประสำนงำนและจัดฝึกอบรมกิจกรรมต่ำงๆที่เกี่ยวข้องให้กับนิสิตนักศึกษำ ในด้ำนที่ 4 กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(Educational and Training Program Management) นั้นทำงมหำวิทยำลัยได้จัดกิจกรรมโดยกำร
ประสำนงำนกับหน่วยงำนองค์กรพัฒนำเอกชนภำยนอกได้แก่ ศูนย์ฟ้ำใส ในกำรเข้ำมำให้ควำมรู้แก่
นิสิตนักศึกษำในเรื่องของเพศศึกษำโดยทั่วไป ทั้งชำยหญิงและบุคคลข้ำมเพศ มีกิจกรรมกำรแจก
ถุงยำงอนำมัย เป็นต้น โดยเป็นกิจกรรมที่มีกำรจัดขึ้นทุกปีและรุ่นพ่ีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำไปแล้วที่ได้เข้ำไปท ำงำนในหน่วยงำนองค์กรนี้ก็ได้กลับมำให้ควำมรู้แก่น้องๆนิสิตนักศึกษำ
เกี่ยวกับกับเรื่องของเพศศึกษำต่ำงๆเหล่ำนี้ด้วย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ภาคใต้) แห่งที่ 1 
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (ภำคใต้) แห่งที่ 1 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 
 ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 
 แม้มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลไม่มีประกำศที่ชัดเจนเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ อย่ำงไรก็ตำมมหำวิทยำลัยมีควำมยืดหยุ่นและเปิดโอกำสให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข โดยเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้ท ำ
หน้ำที่ในกำรเป็นผู้น ำองค์กรนักศึกษำในหลำยรุ่นเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้มีควำมสำมำรถพิเศษที่
หลำกหลำยกว่ำนิสิตนักศึกษำทั่วไป ในส่วนของกำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศให้ตรงตำมเพศที่ตนเองต้องกำรได้แต่ทั้งนี้ต้องแต่งกำยให้ถูกต้องและมี
ควำมเหมำะสมตำมกฎระเบียบว่ำด้วยเรื่องกำรแต่งกำยของนักศึกษำ แต่ทั้งนี้อำจมีบำงคณะที่มีควำม
เกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจมีควำมยืดหยุ่นที่น้อยกว่ำนิสิตนักศึกษำคณะ
อ่ืนๆในกำรแต่งกำยข้ำมเพศ นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีสิ ทธิแต่งกำยข้ำมเพศในพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตรได้อีกด้วยโดยนิสิตนักศึกษำต้องปฏิบัติตำมขั้นตอนของทำงมหำวิทยำลัย 
(เอกสำรแบบฟอร์มกำรแต่งกำยข้ำมเพศแสดงในภำคผนวก ง) 
 ด้ำนกิจกรรมที่โดดเด่นที่ส่งเสริมด้ำนสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลทั่วประเทศได้แก่ กำรจัดกำรประกวดดำวเทียม (Trans 
Queen) และมิสจัมโบ้ควีน (Jumbo Queen) เป็นกำรจัดประกวดส ำหรับนักศึกษำน้องใหม่ในทุกปี
โดยจัดประกวดพร้อมกับกำรประกวดดำวและเดือนของมหำวิทยำลัย โดยเริ่มจำกกำรคัดเลือกตัวแทน
ในระดับสำขำวิชำ คณะและคัดเลือกเป็นตัวแทนของมหำวิทยำลัยเพ่ือไปท ำกำรแข่งขันในระดับ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลทั่วประเทศอีกต่อไป ส ำหรับกำรประกวดดำวเทียม (Trans Queen) 
นั้นเน้นคัดเลือกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีควำมสำมำรถพิเศษรอบด้ำนโดยต้องท ำกำรแสดง
ควำมสำมำรถบนเวทีในงำนประกวดพร้อมกับกำรประกวดดำวและเดือน นอกจำกนี้ยังเปิดโอกำสให้
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นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีน้ ำหนักตัวตั้งแต่ 90 กิโลกรัมขึ้นไปที่มีควำมสำมำรถพิเศษสำมำรถเข้ำ
ประกวดในต ำแหน่งมิสจัมโบ้ควีน (Jumbo Queen) ได้เช่นกัน เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถนั้นมิได้จ ำกัดเพียงแค่ในเรื่องของน้ ำหนักเท่ำนั้น ทั้งนี้ส ำหรับผู้เข้ำ
ประกวดดำวเทียม (Trans Queen) และมิสจัมโบ้ควีน (Jumbo Queen) ต้องท ำกำรเก็บตัวก่อนกำร
เข้ำประกวดเช่นเดียวกันกับกำรประดำวดำวและเดือนทั่วไป มีกำรเดินสำยโชว์ตัวรอบเมืองและกำรท ำ
วีดีโอแนะน ำตนเองและสถำนที่ท่องเที่ยวที่ส ำคัญของจังหวัดเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของกำรน ำเสนอตัวเอง
ในกำรเข้ำประกวดอีกด้วย เมื่อได้ตัวแทนผู้ชนะจำกกำรประกวดดำวเทียม (Trans Queen) และมิส
จัมโบ้ควีน (Jumbo Queen) ประจ ำของแต่ละมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลแล้วก็จะมีกำร
ประกวดในระดับประเทศระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลทั่วประเทศไทยในงำนกีฬำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลแห่งประเทศไทยที่จัดขึ้นทุกปีโดยจัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (ที่มำ: https://www.facebook.com/rmutsvfreshy.org/) 

 

ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) เนื่องทำงมหำวิทยำลัยได้เปิดโอกำสและพ้ืนที่ให้กับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข ดังนั้นจึงไม่มีรำยงำนหรือ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
โดยเฉพำะในเรื่องของห้องน้ ำและหอพักนิสิตนักศึกษำที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถพักหอพัก
ภำยนอกของมหำวิทยำลัยได้ ในส่วนของด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
(Counselling and Healthcare Service Management) ยังไม่พบกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนนี้ 
  

ภาพที่ 4.20 กำรประกวดดำวเทียม (Trans Queen) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

https://www.facebook.com/rmutsvfreshy.org/
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  ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) ทำง
มหำวิทยำลัยมีกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ สมำคมฟ้ำสีรุ้งแห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนภูมิภำคทะเลใต้ จังหวัดสงขลำ ในกำรจัดกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคติดต่อทำง
เพศสัมพันธ์และกำรรับประทำนหรือใช้ฮอร์โมนส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย 
นับเป็นควำมร่วมมือของทำงมหำวิทยำลัยกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยตรงจำกภำยนอกที่สำมำรถจัด
กิจกรรมเฉพำะด้ำนเพ่ือให้ควำมรู้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกี่ยวกับกำรดูแลปฏิบัติตนและด้ำน
สุขอนำมัยต่ำงๆโดยตรงให้กับน้องๆภำยในมหำวิทยำลัย 

ในภำพรวมของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดีของ
สถำบันอุดมศึกษำในภำคใต้นั้นพบว่ำแม้ว่ำสถำบันอุดมศึกษำในเขตภำคใต้จะมีควำมเป็นพหุ
วัฒนธรรม (Multicultural) โดยเฉพำะในเรื่องของศำสนำและควำมเชื่อที่มีควำมหลำกหลำยนั้น 
มหำวิทยำลัยที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีสำมำรถบริหำรจัดกำรให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้ชีวิต
กำรศึกษำของตนเองภำยในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข สำมำรถแสดงออกและมีควำมเท่ำเทียม
ในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆได้ภำยในมหำวิทยำลัย แม้ว่ำบำงสถำบันอุดมศึกษำยังไม่มีกฎหรือแนวทำง
ปฏิบัติที่ได้มีกำรประกำศออกมำอย่ำงเป็นทำงกำรต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศก็ตำม 
  ส ำหรับแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในภำคกลำงได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 

2.1.4 แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษาต่อนิสิตนักศึกษา
ข้ามเพศในภาคกลาง 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคกลาง) แห่งที่ 1 

มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 1 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 1 เปิดโอกำสและควำมเท่ำเทียมให้กับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กิจกรรมที่โดดเด่นส ำหรับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศท่ีได้แสดงออกต่อบุคลำกรทุกคนภำยในมหำวิทยำลัยและสังคม ได้แก่ งำนประเพณี
ฟุตบอลของมหำวิทยำลัย โดยมีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้ถูกคัดเลือกให้เป็นผู้น ำหรือประธำนเชียร์ใน
งำนประเพณีฟุตบอลในหลำยปีซึ่งประธำนเชียร์ต้องผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกหลำยอย่ำง อำทิ กำรสอบ
ข้อเขียนเกี่ยวกับควำมรู้งำนประเพณีฟุตบอลฯ กำรสอบสัมภำษณ์เกี่ยวกับกำรเป็นผู้น ำและกำรแก้ไข
ปัญหำต่ำงๆ รวมถึงกำรแสดงโต้ตอบตำมสถำนกำรณ์ที่ก ำหนด นอกจำกนี้ผู้สมัครต้องท ำกำรน ำเสนอ
ควำมเป็นตัวเองของตนเองผ่ำนคลิปวีดีโอให้คณะกรรมกำรอีกด้วย  

บทบำทของประธำนเชียร์ ได้แก่ กำรดูแลอัฒจันทร์เชียร์ในด้ำนของคนน ำเชียร์ ประสำนงำน
กับฝั่งพำเหรดเพ่ือให้กำรแปรอักษรและกำรเล่นค ำต่ำงๆบนอัฒจันทร์เชียร์สอดคล้องกัน รวมถึงกำร
ตอบโต้กำรแปรอักษร คิดค ำต่ำงๆ เผื่อให้ออกมำเป็นที่น่ำสนใจ นอกจำกนี้บทบำทของประธำนเชียร์
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ยังต้องท ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ เกี่ยวกับงำนประเพณีฟุตบอลฯตำมสถำนที่ส ำคัญต่ำงๆใน
กรุงเทพมหำนครรวมถึงผ่ำนช่องทำงสื่อต่ำงๆสู่สังคมอีกด้วย กิจกรรมดังกล่ำวนี้แสดงให้เห็นว่ำ
มหำวิทยำลัยได้ให้โอกำสและควำมเท่ำเทียมในกำรแสดงออกและควำมเป็นผู้น ำให้กับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในกำรท ำกิจกรรมที่ส ำคัญประจ ำปีของทำงมหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงมำก 

กำรแต่งกำยชุดนิสิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในหลำกหลำยคณะ
สำมำรถแต่งกำยชุดนิสิตในเพศที่ตนเองต้องกำรได้แต่ต้องแต่งกำยให้ถูกต้องตำมกฎระเบียบว่ำด้วย
เรื่องกำรแต่งกำยของนิสิต แม้อำจมีบำงคณะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพที่ยังไม่อนุญำตให้
นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศได้มำกนักก็ตำม แต่นิสิตในคณะดังกล่ำวก็สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศได้
ในบำงโอกำสหรือบำงรำยวิชำที่อำจำรย์ประจ ำรำยวิชำอนุญำตได้เช่นกัน ในส่วนของกำรแต่งกำยข้ำม
เพศในกำรเข้ำพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรของมหำวิทยำลัยสำมำรถท ำได้โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
สำมำรถท ำเรื่องหรือท ำหนังสืออย่ำงเป็นทำงกำรเพ่ือแจ้งควำมประสงค์มำยังมหำวิทยำลัยได้ โดยนิสิต
ต้องน ำใบรับรองจำกแพทย์หรือจิตแพทย์เพ่ือน ำมำเป็นเอกสำรประกอบกำรร้องขอด้วย ทั้งนี้ทำง
มหำวิทยำลัยมีคณะกรรมกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมข้ันตอนของทำงมหำวิทยำลัย ตัวอย่ำงกรณี
ล่ำสุดในงำนพระรำชพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรอนุญำตให้
นิสิตที่มีเพศก ำหนดเป็นหญิงสำมำรถแต่งกำยชุดรับปริญญำข้ำมเพศเป็นเพศชำยโดยกำรสวมเสื้อครุย
และข้ำงในเป็นชุดรำชประแตนได้ ซึ่งกำรอนุญำตให้นิสิตข้ำมเพศของทำงมหำวิทยำลัยแต่งกำยข้ำม
เพศเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรนี้ทำงมหำวิทยำลัยได้มีกำรอนุญำตมำเป็นเวลำนำนพอสมควร
แล้ว ดังนั้นกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยจึงเป็นแบบอย่ำงที่ดีเพ่ือมุ่งหวังให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
สำมำรถใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข 

ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ ำนโครงสร้ ำ ง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) แม้ว่ำทำงมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) 
แห่งที่ 1 ยังไม่มีประกำศที่ชัดเจนที่เอ้ือให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรใช้บริกำรด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก อำทิ กำรสร้ำงหรือกำรใช้ห้องน้ ำของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศตลอดจนกำรจัดสรรหอพักเฉพำะให้กับนิสิตนักศึกษำโดยตรง แต่ก็ไม่พบปัญหำหรือข้อร้องเรียนที่
เกิดขึ้นในเรื่องของกำรใช้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกดังกล่ำว ทั้งนี้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเลือกที่จะใช้ห้องน้ ำเพศหญิงเป็นส่วนใหญ่เนื่องจำกเห็นว่ำมีควำมปลอดภัยกว่ำ 
ส ำหรับหอพักนั้นแม้ว่ำนิสิตจะไม่สำมำรถเลือกห้องหรือผู้ที่จะพักอำศัยอยู่ร่วมด้วยซึ่งต้องถูกแบ่งพัก
ตำมเพศก ำเนิดแต่ก็ไม่พบปัญหำใดๆที่เกิดขึ้นในหอพัก ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกสังคมภำยในมหำวิทยำลัย
ที่คนส่วนใหญ่รับรู้และเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีของบุคคลแล้วนั่นเองซึ่งนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่อำศัย
อยู่ในหอพักภำยในมหำวิทยำลัยต่ำงมีควำมสุขท่ำมกลำงกำรยอมรับและควำมเข้ำใจของเพ่ือนนิสิต
ทั่วไป 

ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 1 มีหน่วย
ส่งเสริมสุขภำวะนิสิต (Student Wellness) ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับของส ำนักบริหำร
กิจกำรนิสิต มีกำรให้บริกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำวะและพัฒนำศักยภำพ
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ส ำหรับนิสิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำสุขภำวะทำงกำย จิตใจ แก่นิสิตและบุคลำกร โดยมีนักจิตวิทยำ
และจิตแพทย์ที่มีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนจิตวิทยำที่พร้อมให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตทุก
คน จำกข้อมูลด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำของหน่วยส่งเสริมสุขภำวะนิสิตพบว่ำมีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำ
ขอรับค ำปรึกษำกับนักจิตวิทยำและจิตแพทย์ ณ หน่วยส่งเสริมสุขภำวะนิสิตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องของกำรปรับตัว กำรท ำให้ครอบครัวและสังคมยอมรับและรวมถึงกำรไม่แน่ว่ำตนเองก ำลังจะ
กลำยเป็นบุคคลข้ำมเพศหรือรักร่วมเพศหรือไม่ แต่เมื่อพิจำรณำจำกจ ำนวนของปัญหำที่นิสิตทั่วไปมำ
ขอรับค ำปรึกษำนั้น ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศถือเป็นจ ำนวนหรือร้อยละ
ของกรณีที่มำขอรับค ำปรึกษำทีน้อยมำก ซึ่งข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำดังกล่ำวทำงหน่วยส่งเสริมสุขภำวะ
นิสิตนั้นค่อนข้ำงเก็บรักษำข้อมูลไว้เป็นอย่ำงเป็นควำมลับมำก 

นอกจำกนี้หน่วยส่งเสริมสุขภำวะนิสิต มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 1 ยังมี
พันธกิจในกำรบริกำรส่งเสริมสุขภำวะ (Wellness Enhancement Services) อีกด้วยโดยประเด็นใน
เรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นทำงหน่วยส่งเสริมสุขภำวะนิสิตฯได้จัดโครงกำรส่งเสริมสุขภำวะ
ทำงเพศขึ้นโดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลและป้องกันสุขภำวะ
ทำงเพศ โดยมีกำรจัด “นิทรรศกำรสุขภำวะทำงเพศ” ร่วมกับองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชน เพ่ือ
ส่งเสริมให้นิสิต ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรดูแลสุขภำวะทำงเพศอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ยังมี
กิจกรรม “Film Festival” ซึ่งเป็นกิจกรรมกำรฉำยภำพยนตร์ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับประเด็นของเพศ
ทำงเลือก อำทิ The Imitation Game, The Circle, ไม่ได้ขอให้มำรัก และ The Normal Heart 
พร้อมทั้งยังได้เชิญผู้มีชื่อเสียง มำร่วมเสวนำพูดคุยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเพศทำงเลือกหรือบุคคลที่
มีควำมหลำกหลำยทำงเพศหลังจำกเสร็จสิ้นกำรฉำยภำพยนตร์เพ่ือส่งเสริมควำมเข้ำใจเรื่องของเพศ
ทำงเลือกและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่ได้รับจำกกำรชมภำพยนตร์ดังกล่ำว นับว่ำหน่วยส่งเสริม
สุขภำวะนิสิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับของส ำนักบริหำรกิจกำร
นิสิตนั้นมีบทบำทในกำรให้ควำมรู้ กำรให้บริกำรและค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงมำก 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยได้จัดกิจกรรมทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเสวนำและให้ควำมรู้เกี่ยวกับประเด็นของ
เพศทำงเลือกและบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในมิติหรือบริบทต่ำงๆจ ำนวนมำก ได้แก่  

กำรจัดงำนเสวนำในหัวข้อควำมเป็นผู้น ำของเพศทำงเลือก (LGBTQ) ในอนำคต เมื่อวันที่ 12 
มีนำคม 2561  ณ อำคำรมหิตลำธิเบศร คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี โดยเป็นควำมร่ วมมือ
ระหว่ำง Harvard College in Asia Program (HCAP) และมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) 
แห่งที่ 1 ในกำรจัดเสวนำดังกล่ำว ส ำหรับกำรเสวนำนี้เป็นกำรเชิญแขกที่มีชื่อเสียงของเมืองไทยและ
นิสิตเก่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยที่มีชื่อเสียงและอยู่ในแวดวงของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
มำร่วมกันจัดเสวนำบนเวทีในหัวข้อ “ควำมเป็นผู้น ำของเพศทำงเลือก (LGBTQ) ในอนำคต (The 
Future of LGBTQ Leadership)” นับเป็นกิจกรรมที่เป็นกำรเปิดโอกำสและเวทีให้กับกำรแสดงออก
และเสวนำแลกเปลี่ยนมุมมองในเชิงกำรบริหำรและกำรเป็นผู้น ำของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศอีกกิจกรรมภำยในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
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 (ท่ีมำ: http://wellness.chula.ac.th/) 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
(ท่ีมำ: www.facebook.com/HCAPBangkok) 

  

ภาพที่ 4.21 หน่วยส่งเสริมสุขภำวะนิสิต กับกิจกรรมกำรฉำยภำพยนตร์เกี่ยวกับเพศทำงเลือก 

ภาพที่ 4.22 งำนเสวนำในหัวข้อควำมเป็นผู้น ำของเพศทำงเลือก (LGBTQ) 

http://wellness.chula.ac.th/
http://www.facebook.com/HCAPBangkok
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กำรจัดงำนเสวนำวิชำกำรเรื่อง เพศทำงเลือกในสถำนศึกษำ : ปัญหำ บทบำทและแนวทำง
ปฏิบัติในงำนแนะแนว จัดขึ้นโดยนิสิตชั้นปีที่ 4 สำขำวิชำจิตวิทยำกำรปรึกษำ กำรแนะแนวและ
กำรศึกษำพิเศษ ภำควิชำวิจัยและจิตวิทยำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ เมื่อวันที่ 24 เมษำยน 2560 ณ 
คณะครุศำสตร์ โดยเรียนเชิญผู้เชี่ยวชำญและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำย
ทำงเพศมำร่วมเสวนำเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหำค ำตอบร่วมกัน ภำยในงำนยังมีกำรแจก
เอกสำรสิ่งตีพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศที่ชื่อ “ควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ในแบบเรียนไทย” ให้กับผู้ที่เข้ำร่วมงำนเสวนำครั้งนี้ด้วย นับเป็นกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในสถำนศึกษำได้เป็น
อย่ำงดีแก่นิสิตครูคณะครุศำสตร์ อำจำรย์เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยแนะแนวหรือนักจิตวิทยำของโรงเรียนรวมถึงผู้
ที่สนใจทั่วไปอีกด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
(ภำพถ่ำยโดย นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว) 

ภาพที่ 4.23 งำนเสวนำวิชำกำรเรื่องเพศทำงเลือกในสถำนศึกษำ 
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มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ(ภาคกลาง) แห่งที่ 2 
 มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ดังนี้ 
 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management)  
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 เป็นมหำวิทยำลัยที่เปิดกว้ำงทำงควำมคิด และ
ประชำธิปไตยแก่นิสิตนักศึกษำเป็นอย่ำงมำก ดังนั้นนิสิตนักศึกษำจึงค่อนข้ำงมีสิทธิเสรีภำพและกำร
แสดงออกได้อย่ำงเท่ำเทียมภำยใต้กฎระเบียบที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด ในเรื่องของกำรแต่งกำยชุด
นักศึกษำนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศได้โดยต้องแต่งกำยให้ถูกต้องตำมระเบียบ
ว่ำด้วยเรื่องกำรแต่งกำยของนักศึกษำ นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำโดยทั่วไปสำมำรถแต่งกำยแบบสุภำพ
มำเรียนได้โดยที่ไม่ต้องแต่งกำยในชุดนักศึกษำท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีโอกำสในกำรเลือกกำร
แต่งกำยของตนเองมำเรียนได้โดยต้องมีควำมสุภำพและสอดคล้องกับระเบียบของทำงมหำวิทยำลัย  
 กำรจัดกิจกรรมต่ำงๆที่เปิดโอกำสให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของทำงมหำวิทยำลัยที่มีควำม
โดดเด่นและสร้ำงชื่อเสียงให้กับทำงมหำวิทยำลัยในด้ำนของกำรเปิดโอกำสให้กับนิสิตนักศึกษำที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ ได้แก่ งำนประเพณีฟุตบอลของมหำวิทยำลัย โดยล่ำสุดนี้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศได้รับโอกำสอันทรงเกียรติที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในทีมเชียร์ลีดเดอร์ของมหำวิทยำลัยเป็น
ปีแรก นับว่ำทำงมหำวิทยำลัยได้เปิดโอกำสให้กับนิสิตนักศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรท ำกิจกรรม
และกำรแสดงออก 
ในส่วนของกำรแต่งกำยเพ่ือเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถยื่นเรื่อง
กับทำงมหำวิทยำลัยเพื่อขอแต่งกำยข้ำมเพศได้เช่นกันซึ่งทำงมหำวิทยำลัยได้อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรมำเป็นระยะเวลำอันยำวนำนแล้ว 
โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีควำมประสงค์ที่ต้องกำรขอแต่งกำยในชุดพระรำชทำนปริญญำบัตรต้อง
ท ำเรื่องยื่นแสดงควำมจ ำนงต่อทำงมหำวิทยำลัยพร้อมเอกสำรใบรับรองทำงกำรแพทย์และนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเม่ือได้รับกำรอนุญำตแล้วต้องแต่งกำยให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงมหำวิทยำลัย 
  
 ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ ำนโครงสร้ ำ ง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management)  มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 
2 ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญและควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำจึงได้ออกแบบอำคำรเรียนที่มี
ควำมเป็นสำกล (Universal Design) ส ำหรับนิสิตนักศึกษำทุกคนมำกยิ่งขึ้น ได้แก่ กำรออกแบบ
อำคำรเรียนคณะวิทยำกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์ในลักษณะของควำมเป็นสำกล (Universal 
Design) โดยโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เห็นได้อย่ำงชัดเจนคือ ห้องน้ ำเสมอภำค 
(Toilet for all genders) ที่มีไว้ให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำภำยในอำคำรเรียนของคณะ ทั้งนี้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศอำจรู้สึกอึดอัดใจหรือไม่สบำยใจในกำรเข้ำห้องน้ ำที่มีเฉพำะเพศชำยและหญิง กำร
ถูกเพ่งเล็งหรือมองโดยนิสิตนักศึกษำทั่วไปในห้องน้ ำแบบปกติ หรือแม้แต่กำรที่อำจจะถูกคุกคำมทำง
เพศ (harassment) ได้ทั้งทำงวำจำ สีหน้ำท่ำทำงตลอดจนกำรกระท ำต่ำงๆในห้องน้ ำของเพศปกติ
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ทั่วไป ห้องน้ ำเสมอภำคจึงเป็นห้องน้ ำที่นิสิตนักศึกษำทุกคนสำมำรถเข้ำใช้บริกำรได้ รวมถึงนิสิต
นักศึกษำพิกำร บุคลำกรหรืออำจำรย์ผู้สูงอำยุต่ำงๆก็สำมำรถใช้งำนได้เช่นกันเนื่องจำกในห้องน้ ำเสมอ
ภำคนี้มีรำวจับเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรทุกประเภท ทุกคนจึงสำมำรถเข้ำถึงสิทธิ์ที่พึงมีได้
อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมภำยในมหำวิทยำลัย ส ำหรับหอพักนั้นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีข้อจ ำกัด
ในเรื่องของหอพักภำยในมหำวิทยำลัย ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเลือกใช้บริกำรของหอพัก
ทั้งภำยในและภำยนอกของมหำวิทยำลัยได้ตำมควำมสะดวกของนิสิตนักศึกษำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (ภำพถ่ำยโดย นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว) 

 

 ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) 
แห่งที่ 2 ได้จัดตั้งคลินิกสุขภำพเพศโรงพยำบำลของมหำวิทยำลัยขึ้น (Sexual Health Clinic 
University Hospital) ที่มีบริกำรกำรให้ค ำปรึกษำและกำรรักษำปัญหำด้ำนเพศส ำหรับบุคคลข้ำม
เพศโดยแพทย์เฉพำะทำงด้ำนเพศ (Sexologist) นอกจำกนี้ทำงคลินิกสุขภำพเพศโรงพยำบำลของ
มหำวิทยำลัยได้จัดกำรประชุมวิชำกำรและกำรบริกำรวิชำกำรต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคคลทั่วไปมำกยิ่งขึ้น 
รวมทั้งกำรให้ค ำปรึกษำแก่บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศอีกด้วย อำทิ กำรบรรยำยโดยวิทยำกร
ของคลินิกสุขภำพเพศโรงพยำบำลธรรมศำสตร์ในหัวข้อ “เรื่องควรรู้เกี่ยวกับชำยรักชำยและสำว

ภาพที่ 4.24 ห้องน้ ำเสมอภำค (Toilet for all Genders)  
ของมหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 
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ประเภทสอง” เพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรให้บริกำรปรึกษำออนไลน์แก่ผู้ให้ค ำปรึกษำ เพ่ือส่งเสริมกำร
ป้องกันกำรติดเชื้อเอชไอวีและกำรเข้ำถึงเรื่องฮอร์โมนในกลุ่มเพศหลำกหลำย เป็นต้น  

นับว่ำมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 นั้นมีควำมโดดเด่นในเรื่องกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นอย่ำงมำกโดยมีผู้เชี่ยวชำญ
ทำงด้ำนเพศโดยเฉพำะบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศที่คอยให้บริกำรและให้ค ำปรึกษำภำยใน
มหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ท่ีมำ: https://www.facebook.com/TUH.Official/) 
  

ภาพที่ 4.25 คลินิกสุขภำพเพศโดยคณะแพทยศำสตร์  
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 
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ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 มีหน่วยงำนวิชำกำรที่จัดกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศซึ่งเปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสตรี เพศ
สถำนะ และเพศวิถีศึกษำ (Master of Arts Program in Women, Gender and Sexuality 
Studies) โดยหลักกำรและเหตุผลของกำรก่อตั้งหลักสูตรนี้เกิดขึ้นจำกกำรที่ประเทศไทยยังไม่มี
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับศำสตร์ทำงด้ำนนี้เลยในอดีตปรกอปกับปัญหำสังคมทำงด้ำนสตรี เพศสถำนะ
และเพศวิถีศึกษำได้ทวีควำมรุนแรงและสลับซับข้อนมำกขึ้นในสังคมไทย จึงเป็นที่มำของกำรเปิด
หลักสูตรดังกล่ำวนั่นเอง ส ำหรับวัตถุประสงค์ของกำรผลิตมหำบัณฑิตในสำขำนี้มีควำมมุ่งหวัง ดังนี้  

1. เพ่ือให้มหำบัณฑิตมีควำมสนใจในงำนพัฒนำสตรี และต่อสู้เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียม
ทำงด้ำนเพศสถำนะและเพศวิถีในสังคม 

2. เพ่ือให้มหำบัณฑิตสำมำรถวิเครำะห์ วิพำกษ์ วิจำรณ์ปรำกฏกำรณ์ทำงสังคมว่ำด้วย
ประเด็นสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถี โดยมุ่งหวังว่ำจะน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนควำมสัมพันธ์
เชิงอ ำนำจระหว่ำงกลุ่มคนเพศสถำนะต่ำงๆ ที่สะท้อนผ่ำนปัญหำเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอัน
สลับซับซ้อน ซึ่งมหำบัณฑิตจะสำมำรถน ำควำมรู้ไปประกอบอำชีพในภำครัฐ ภำคธุรกิจเอกชน ภำค
ประชำสังคม และองค์กรระหว่ำงประเทศ รวมทั้งมีศักยภำพในกำรสร้ำงงำนของตนเองหรือศึกษำต่อ
ในระดับสูง 
 

หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำเป็นศำสตร์ที่มุ่ง
ศึกษำวิเครำะห์เพ่ือท ำควำมเข้ำใจปรำกฏกำรณ์ควำมไม่เสมอภำคทำงเพศสถำนะ ตลอดจนสภำวะ
ทำงสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอ่ืนที่เข้ำมำทับซ้อนอยู่กับประเด็นเพศสถำนะดังกล่ำว นอกจำกนี้
ศำสตร์ทำงด้ำนสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำ ยังเป็นพ้ืนที่แห่งกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงเจตคติ
ของสังคมให้ยอมรับและเคำรพในคุณค่ำและศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ของคนทุกกลุ่มที่เท่ำเทียมกัน  
ลักษณะของหลักสูตรเป็นแบบสหวิทยำกำรที่ผสมผสำนกันในหลำกหลำยสำขำวิชำ อำทิ 
มำนุษยวิทยำ สังคมวิทยำ จิตวิทยำ ประวัติศำสตร์ วรรณกรรม ศิลปศำสตร์ นิติศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ 
รัฐศำสตร์ ประชำกรศำสตร์ วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้ที่หลำกหลำย
สำมำรถเชื่อมโยงและวิเครำะห์ฐำนคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องต่ำงๆได้อันน ำไปสู่กำรวิจัยเพ่ือค้นหำภูมิ
ปัญญำที่แท้จริงเกี่ยวกับสตรี เพศสถำนะและเพศวิถีศึกษำและเพ่ือที่จะสำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้เรียนเองและต่อสังคมไทยในวงกว้ำงได้ต่อไป ส ำหรับรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับเพศสถำนะ
และเพศวิถีศึกษำในหลักสูตร มีดังนี้ 

หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำ วิชำเอกเลือก
กลุ่มที่ 4 เพศทำงเลือก ขบวนกำรเคลื่อนไหวของผู้หญิงและขบวนกำรเคลื่อนไหวของเพศทำงเลือก 
(Queer, Women’s and Queer Movements) ประกอบด้วยรำยวิชำคัดสรรที่น่ำสนใจที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศพร้อมค ำอธิบำยรำยวิชำ ดังนี้ 

สต.637 (WS 637) กำรศึกษำว่ำด้วยประเด็นเรื่อง เพศสถำนะและเพศวิถี (Studies in 
Gender and Sexuality) งำนด้ำนวัฒนธรรมและวรรณกรรมผ่ำนมุมมองด้ำนเพศสถำนะและเพศวิถี 
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ควำมกว้ำงและควำมลึกของวิชำเป็นไปตำมควำมถนัดของคณำจำรย์ผู้สอนว่ำจะมุ่งเน้นในแนวทำงใด
เป็นหลัก ไม่ว่ำจะในเชิงประวัติศำสตร์ ในเชิงกำรเปรียบเทียบ ในเชิงภูมิภำค ในเชิงชำติ หรือในเชิง
หัวข้อหลักๆที่คณำจำรย์มีควำมถนัด 

สต.638 (WS 638) เสียงของกลุ่มคนข้ำมเพศ: มุมมองโลกและท้องถิ่นว่ำด้วยประวัติศำสตร์            
และวัฒนธรรมของกลุ่มคนข้ำมเพศ (Transgender Voices: Global and Local Perspectives on 
Transgender History and   Culture) ประวัติศำสตร์ วัฒนธรรมและประสบกำรณ์จริงของกลุ่มคน
ข้ำมเพศจำกมุมมองที่รอบด้ำน มิติ/คุณลักษณะที่หลำกหลำยของกลุ่มคนข้ำมเพศที่เลือกที่จะไม่ตกอยู่
ภำยใต้กรอบกระบวนทัศน์   ขั้วตรงข้ำมระหว่ำงชำย-หญิงหรือควำมเป็นชำย-ควำมเป็นหญิง อำณำ
บริเวณอันสลับซับซ้อนของกำรเป็นคนข้ำมเพศ 

สต.639 (WS 639) เพศทำงเลือกศึกษำเบื้องต้น (Introduction to Queer Studies) 
แนวคิดและข้อถกเถียงของเพศทำงเลือกศึกษำในปัจจุบัน ทฤษฎีเพศทำงเลือกทั้งในฐำนะที่เป็นวิชำ
ควำมรู้และในฐำนะที่เป็นแรงขับเคลื่อนทำงกำรเมืองเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม กำรวิเครำะห์และ
กำรวิพำกษ์ของมุมมองเพศทำงเลือก เพ่ือกำรตีควำมควำมซับซ้อนทำงสังคมขึ้นมำใหม่โดยเปิดเผย
และวิพำกษ์กำรให้คุณค่ำต่อควำมรักแบบรักต่ำงเพศ และผลกระทบของแนวคิดนั้นต่อมำตรฐำนทำง
สังคมและสถำบันทำงสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

(ท่ีมำ: http://www.ci.tu.ac.th/news-view.php?id=140) 
 

นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 ยังมีรำยวิชำอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเท่ำเทียมทำงเพศที่เปิดสอนภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ รำยวิชำ วรศ.462 (LSE 462) เพศสภำพ 
เพศวิถี และควำมยุติธรรมทำงสังคม (Sexuality, Gender, and Social Justice) ทฤษฎีเกี่ยวกับเพศ 
เพศสภำพ และเพศสภำวะ แนวคิดและกำรอภิปรำยเชิงสตรีนิยม ควำมหลำกหลำยทำงเพศและ      
เควียร์ต่อประเด็นควำมยุติธรรมทำงสังคม ประเด็นปัญหำเรื่องควำมเท่ำเทียมในบริบททำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์และวิสัยทัศน์ส ำหรับกำรขัดขืนและกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นรำยวิชำในหลักสูตรศิลปศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรเรียนรู้ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) คณะวิทยำกำรจัดกำรเรียนรู้และ
ศึกษำศำสตร์   

ภาพที่ 4.26 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำ 

http://www.ci.tu.ac.th/news-view.php?id=140
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 วรน.613 (LSI 613) กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม: หลักสูตรกำรสอน และกำรประเมิน 
(Inclusive Education: Curriculum, Pedagogy and Assessment) ปรัชญำ หลักกำร และทฤษฎี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม กลุ่มเด็กที่ต้องกำรควำมเสมอภำค กฎหมำยและนโยบำยที่มี
บทบำทต่อกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม หลักสูตรและกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่ค ำนึงถึงผู้เรียนที่มี
ควำมแตกต่ำงหลำกหลำย กำรใช้กระบวนกำรประเมินเพ่ือออกแบบกำรเรียนรู้บทบำทของครูในกำร
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม กำรจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
แบบเรียนรวม กำรท ำงำนร่วมกับผู้ปกครอง ซึ่งเป็นรำยวิชำในหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวิชำวิทยำกำรเรียนรู้และนวัตกรรมกำรศึกษำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะวิทยำกำร
จัดกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์ 
 จำกข้อมูลดังกล่ำวเห็นได้ว่ำมหำวิทยำลัยมีกำรสอดแทรกรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับควำม
หลำกหลำยทำงเพศและควำมเท่ำเทียมลงไปในรำยวิชำให้กับนิสิตนักศึกษำในคณะวิทยำกำรจัดกำร
เรียนรู้และศึกษำศำสตร์ทั้งระดับปริญญำตรีและปริญญำโท ทั้งนี้เพ่ือต้องกำรให้นักกำรศึกษำรุ่นใหม่
ในอนำคตมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักในเรื่องของควำมเท่ำเทียมทำงเพศนั่นเอง นอกจำกนี้
บทบำททำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศของมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 ยังได้จัดอยู่ใน
รูปแบบของโครงกำรเสวนำเกี่ยวกับเพศทำงเลือก “รักต้องห้ำม : (Desires & Queer Erotica: 
Heterosexual Queer)” จัดโดยวิทยำลัยสหวิทยำกำร เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2558 ตำมด้วยงำน
เสวนำในหัวข้อ “สิทธิเพศทำงเลือกกับจุดยืนในประเทศไทย: สังคม กฎหมำย กำรท ำงำน” และงำน
เสวนำเรื่อง “สิทธิเพศทำงเลือกกับอนำคตสังคมไทย” เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2560 
 ดังนั้นจึงเห็นได้ว่ำมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 นั้นเป็นกรณีศึกษำที่ดีใน
ด้ำนของกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศให้กับนิสิตนักศึกษำภำยในมหำวิทยำลัยและต่อสังคมเป็นอย่ำงมำก ดังเห็นได้จำก
กำรเปิดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศตลอดจนกำรจัด
กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

(ท่ีมำ: www.facebook.com/College of Interdisciplinary Studies) 
ภาพที่ 4.27 กำรเสวนำวิชำกำรเรื่องเพศทำงเลือก มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ(ภำคกลำง) แห่งที่ 2 
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(ท่ีมำ :  http://www.tomactz.com/th/article/651023) 

  
จำกกำรน ำเสนอเกี่ยวกับแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อ

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั่วประเทศไทยแล้วนั้นท ำให้เห็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศที่หลำกหลำยของแต่ละสถำบันอุดมศึกษำที่มีทั้งควำมเหมือนและควำมแตกต่ำงกันรวมถึงควำม
ยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำรในบำงประเด็นที่มีควำมอ่อนไหว อย่ำงไรก็ตำมเพ่ือให้กำรน ำเสนอ
เกี่ยวกับแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
มีควำมสมบูรณ์และครบถ้วนรอบด้ำน กำรน ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำ
กรณีศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้งหมดที่ได้น ำเสนอมำแล้วข้ำงต้นนั้นมำท ำกำรเปรียบเทียบ
และเปรียบต่ำงกับแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำในต่ำงประเทศต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศย่อมท ำให้เห็นทิศทำง แนวทำงและแนวโน้มที่ชัดเจนและควำมเป็นไปได้มำก
ยิ่งขึ้นส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำไทยในกำรได้มำซึ่งรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำไทยต่อไป 
 กำรเปรียบเทียบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทย
และต่ำงประเทศนั้นอำศัยกำรเปรียบเทียบกันระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่เป็น
แบบอย่ำงที่ดีที่ได้น ำเสนอมำแล้วข้ำงต้นกับสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำในต่ำงประเทศที่เป็น

ภาพที่ 4.28 โครงกำรเสวนำวิชำกำรเก่ียวกับสิทธิเพศทำงเลือก 
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แบบอย่ำงที่ดีที่ได้น ำเสนอมำแล้วในกำรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องโดยท ำกำรน ำเสนอผลกำร
เปรียบเทียบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำร
บริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ ตำมล ำดับ ซึ่งได้น ำเสนอในหัวข้อถัดไป 
 

ตอนที่  2 .2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยและต่างประเทศ 

กำรน ำ เสนอผลกำร เปรี ยบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิ ตนักศึกษำข้ ำม เพศของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศได้น ำเสนอออกเป็น 4 ด้ำนตำมรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร โดย
มีรำยละเอียดของแต่ละด้ำน ดังต่อไปนี้ 
 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยกรณีศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีพบว่ำ กำรจัดกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกำรจัดกิจกรรมที่ทำง
มหำวิทยำลัยจัดขึ้นโดยทั่วไปและเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรท ำ
กิจกรรมดังกล่ำว อำทิ กิจกรรมกำรประกวดดำวและเดือนของมหำวิทยำลัยที่เปิดโอกำสให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำประกวดและแสดงควำมสำมำรถ กิจกรรมงำนประเพณีฟุตบอลจุฬำฯ -
ธรรมศำสตร์ที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นประธำนเชียร์หรือเชียร์ลีดเดอร์ในฐำนะ
ตัวแทนของมหำวิทยำลัย หรือแม้แต่กำรได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นหัวหน้ำหรือประธำนกลุ่มนิสิต
นักศึกษำของมหำวิทยำลัย เป็นต้น เมื่อเปรียบเทียบกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรมให้กับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศพบว่ำ มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศนั้นไม่ได้มี
เพียงกำรจัดกิจกรรมโดยทั่วไปและเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเข้ำมำมีส่วนร่วมเท่ำนั้นแต่ทำง
มหำวิทยำลัยเปิดโอกำสให้มีกำรจัดกิจกรรมที่มีควำมพิเศษแบบเฉพำะให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
โดยตรง อำทิ กำรจัดกิจกรรมสัปดำห์กำรเปิดตัวของคนข้ำมเพศ (Coming Out Week) เพ่ือให้ทุกคน
ในมหำวิทยำลัยได้รับรู้ว่ำมีนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้อยู่เป็นจ ำนวนมำกภำยในมหำวิทยำลัย กิจกรรมกำร
รับประทำนอำหำรของนิสิตนักศึกษำที่เป็นเกย์เพ่ือเป็นกำรขอบคุณและกำรต้อนรับสมำชิกใหม่ (Gay 
Thanksgiving) กิจกรรมวันบุคคลข้ำมเพศ (Transgender Day of Remembrance) เพ่ือระลึกถึง
บุคคลข้ำมเพศที่ได้เสียชีวิตต่อเหตุกำรณ์ต่อต้ำนควำมรุนแรงในเพศทำงเลือก เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมที่มี
ลักษณะพิเศษและควำมเฉพำะส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในลักษณะดังกล่ำวนี้ยังไม่พบใน
สถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทย นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศยังมีสมำคมหรือชมรมของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีกำรจัดตั้งอย่ำงเป็นทำงกำร อำทิ สมำคมนิสิตนักศึกษำเกย์อัมสเตอร์ดัม 
(Amsterdam Gay Association) ภำยในมหำวิทยำลัยอัมสเตอร์ดัม ในขณะที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ของไทยนั้นแม้อำจไม่สำมำรถจัดตั้งสมำคมหรือชมรมดังกล่ำวได้อย่ำงเป็นทำงกำรได้ แต่นิสิตนักศึกษำ
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กลุ่มดังกล่ำวก็เลือกที่จะรวมตัวหรือกำรรวมกลุ่มกันอย่ำงไม่เป็นทำงกำรและสอดแทรกอยู่ในบำง
ชมรมหรือสมำคมภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ ชมรมนำฏศิลป์ ชมรมกิจกรรมผู้น ำของสถำบัน เป็นต้น  
ด้ำนสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่
เป็นแบบอย่ำงที่ดีพบว่ำ เมื่อประเทศไทยมีพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ .ศ.2558 เกิดขึ้น
ท ำให้มหำวิทยำลัยที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของไทยได้ให้สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศค่อนข้ำงมำกภำยใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของมหำวิทยำลัย แต่สิ่งที่ยังคงเป็นเรื่องท้ำทำย
ส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทย ได้แก่ เรื่องเครื่องแบบกำรแต่งกำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วยกำรแต่งกำยในชุดนิสิตนักศึกษำและกำรแต่งกำยเพ่ือเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตร ยังคงเป็นเรื่องที่มีกำรโต้เถียงกันอยู่ แม้ว่ำบำงมหำวิทยำลัยที่เป็นแบบอย่ำง
ที่ดีนั้นอำจอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่งกำยข้ำมเพศในชุดนิสิตนักศึกษำมำเรียนได้ แต่บำง
คณะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับควำมเป็นวิชำชีพ อำทิ คณะครุศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ฯลฯ อำจไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแต่งกำยข้ำมเพศในชุดนิสิตนักศึกษำมำ
เรียน มำสอบหรือแม้กระทั่งกำรออกฝึกงำนกับสถำนประกอบกำรภำยนอกได้ ทั้งนี้เนื่องจำกอำจส่งผล
ต่อภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัยและควำมเชื่อม่ันในวิชำชีพของนิสิตนักศึกษำ เป็นต้น ในส่วนของกำร
แต่งกำยข้ำมเพศเพ่ือเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของมหำวิทยำลัยที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีนั้นได้
อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศได้แต่นิสิตนักศึกษำต้องยื่นค ำร้องต่อทำง
มหำวิทยำลัยตำมขั้นตอนที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำไทยอ่ืนๆพบว่ำกำรแต่ง
กำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรนั้นยังเป็นเรื่องที่ท ำได้ยำกเนื่องจำกเป็นกำรขัดต่อ
หลักกำรหรือกฎข้อระเบียบของมหำวิทยำลัย กำรที่ไม่เคยมีนิสิตศึกษำข้ำมเพศเคยร้องขอมำก่อน กำร
ที่มีแนวปฏิบัติร่วมกันบำงประกำรต่อกำรแต่งกำยข้ำมเพศของกลุ่มมหำวิทยำลัยบำงกลุ่ มในประเทศ
ไทย รวมถึงในเรื่องของพ้ืนฐำนด้ำนจำรีตและประเพณีของไทย เป็นต้น ในขณะที่มหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศนั้นไม่มีข้อก ำหนดในเรื่องของเครื่องแบบนิสิตนักศึกษำที่บังคับให้นิสิตนักศึกษำต้องแต่ง
กำยเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศและสถำนะกำรเป็นนิสิตนักศึกษำ ดังนั้นประเด็นในเรื่องของกำรแต่ง
กำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศจึงมิได้เป็นปัญหำแต่ประกำรใด เนื่องจำก
นิสิตนักศึกษำทุกคนสำมำรถแต่งกำยชุดสุภำพในแบบที่ตนเองต้องกำรมำเรียนภำยในมหำวิทยำลัยได้  
 ในส่วนของงำนทะเบียนและเอกสำรส ำคัญของกรณีศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดีของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำบำงมหำวิทยำลัยอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถติดรูปถ่ำยใน
ชุดนิสิตนักศึกษำและชุดครุยส ำหรับกำรรับปริญญำแบบข้ำมเพศลงในเอกสำรส ำคัญของทำง
มหำวิทยำลัยได้ อำทิ หนังสือรับรองกำรส ำเร็จกำรศึกษำ และเอกสำรรำยงำนผลกำรศึกษำ 
(Transcript)  ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำต้องยื่นเอกสำรเพ่ือแจ้งควำมจ ำนงต่อทำงมหำวิทยำลัยก่อน
ด ำเนินกำรออกเอกสำรส ำคัญนั้นๆ อย่ำงไรก็ตำมในส่วนของค ำน ำหน้ำชื่อ ได้แก่ นำยและนำงสำว 
ทำงมหำวิทยำลัยยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขหรือท ำกำรปรับเปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อได้เนื่องจำกหลัก
ทำงกฎหมำยของประเทศไทยที่ยังไม่มีกำรรับรองให้บุคคลข้ำมเพศสำมำรถเปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อได้ 
เมื่อท ำกำรเปรียบเทียบในส่วนของงำนทะเบียนและเอกสำรส ำคัญของกรณีศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี
ของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศพบว่ำ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ได้ผ่ำนกำรผ่ำตัดแปลงเพศ
มำแล้วสำมำรถขอให้ทำงมหำวิทยำลัยเปลี่ยนชื่อและค ำน ำหน้ำชื่อของตนเองไปสู่เพศใหม่ที่ตนเอง
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ต้องกำรได้โดยนิสิตต้องยื่นเอกสำรพร้อมหลักฐำนกำรผ่ำตัดแปลงเพศตำมที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด 
นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัยยังมีกำรออกนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ นโยบำย
ที่เกี่ยวข้องกับกำรแบ่งแยกกันระหว่ำงบุคคล กำรถูกคุกคำมและควำมรุนแรงระหว่ำงบุคคล (Policy 
against Discrimination, Harassment and Related Interpersonal Violence) โดยนโยบำยของ
มหำวิทยำลัยดังกล่ำวมุ่งเน้นเพ่ือกำรรักษำบรรยำกำศกำรท ำงำนและควำมเป็นวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยโดยปรำศจำกกำรแบ่งแยก อำทิ กำรแบ่งแยกระหว่ำงบุคคลในด้ำนเพศของบุคคล เพศ
วิถีของบุคคล อัตลักษณ์ทำงเพศของบุคคล และกำรแสดงออกทำงเพศของบุคคลให้ออกจำกกลุ่ม กำร
ปฏิเสธหรือกำรเลือกปฏิบัติต่อบุคคลท ำให้ผู้อ่ืนสูญเสียผลประโยชน์อันพึงได้ กำรใช้ค ำสรรพนำมเรียก
นิสิตนักศึกษำที่ได้เปลี่ยนผ่ำนเพศมำแล้วภำยในมหำวิทยำลัย เป็นต้น โดยทั้งนี้หำกบุคคลภำยใน
มหำวิทยำลัยใดยังก่อควำมคุกคำมทำงเพศ กำรแบ่งแยกในเรื่องเพศรวมทั้งกำรฝ่ำฝืนกฎของทำง
มหำวิทยำลัย หรือมีข้อร้องเรียนใดๆที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่ำวทั้งหมดนี้บุคคลนั้นย่อมถูกน ำไปสู่
กระบวนกำรสืบสวนและสอบสวนตำมวินัยได้ต่อไปซึ่งนโยบำยหรือหลักกำรปฏิบัติเฉพำะต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในประเด็นของนโยบำยต่อกำรปฏิบัติกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหลังกำรผ่ำตัดแปลง
เพศดังกล่ำวยังไม่พบในสถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทย 

จำกกำรเปรียบเทียบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ
ต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่
ได้น ำเสนอรำยละเอียดมำแล้วข้ำงต้นนั้น สำมำรถสรุปสำระและประเด็นส ำคัญลงในตำรำง 4.1  
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ตารางที่ 4.1 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออก
และกิจกรรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 

 
ด้ำนที่ 1  

กำรจัดกิจกรรม 
สิทธิเสรีภำพและ
กำรแสดงออก 

 
กิจกรรมทั่วไป 

ภำยใน
มหำวิทยำลัย 

 
กิจกรรมเฉพำะ

ของนิสิต
นักศึกษำขำ้ม
เพศภำยใน

มหำวิทยำลัย 

 
สมำคมหรือ

ชมรมของนิสิต
นักศึกษำขำ้ม
เพศภำยใน

มหำวิทยำลัย 

กำรแต่งกำย
ข้ำมเพศในชุด
นิสิตนักศึกษำ
และกำรรับ
พระรำชทำน
ปริญญำบัตร 

 
งำนทะเบียน
และเอกสำร
ส ำคัญของ

มหำวิทยำลัย 

 
นโยบำยควำม
เท่ำเทียมทำง
เพศภำยใน

มหำวิทยำลัย 

 
 
 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำ
ในต่ำงประเทศ 

 
 

 

      
นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศมี
โอกำสและ

ควำมเท่ำเทียม
ในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมทั่วไป

ที่ทำง
มหำวิทยำลัย
จัดขึ้น เช่น  

มหำวิทยำลัย
เมน 

(University 
of Maine)

และ
มหำวิทยำลัย
อัมสเตอร์ดัม 
(University 

of 
Amsterdam) 

มีกิจกรรม
เฉพำะ อำทิ 

กำรจัดกิจกรรม
สัปดำห์กำร

เปิดตัวของคน
ข้ำมเพศ 

(Coming Out 
Week) หรือ 
กิจกรรมกำร
ขอบคุณเกย์ 

(Gay 
Thanksgiving) 

ของ
มหำวิทยำลัย

เมน 
(University of 

Maine) 

มีสมำคมหรือ
ชมรมของนิสิต
นักศึกษำขำ้ม

เพศ เช่น 
สมำคมนิสิต
นักศึกษำเกย์
อัมสเตอร์ดัม 
(Amsterdam 
Gay Student 
Association: 
A.S.V. Gay) 

ของ
มหำวิทยำลัย
อัมสเตอร์ดัม 
(University 

of 
Amsterdam) 

นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถแต่ง
กำยขำ้มเพศ
เข้ำเรียนและ

เข้ำรับ
พระรำชทำน

ปริญญำบัตรได้ 
เช่น 

มหำวิทยำลัย
คอนเนคติคัท 
(University 

of 
Connecticut) 

นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถเปลี่ยน
ค ำน ำหน้ำชื่อ
ในเพศใหม่ใน
เอกสำรส ำคัญ

ของ
มหำวิทยำลัย

ได้ 
เช่น 

มหำวิทยำลัย
คอนเนคติคัท 

(University of 
Connecticut) 

มีนโยบำยเพื่อ
ควำมเท่ำเทียม

ทำงเพศใน
มหำวิทยำลัย 

เช่น 
มหำวิทยำลัย
คอนเนคติคัท 
(University 

of 
Connecticut) 

 
 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำ
ของไทย

(กรณีศึกษำที่เป็น
แบบอยำ่งที่ดี) 

 
 

 

    * * 
นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศมี
โอกำสและ

ควำมเท่ำเทียม
ในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมทั่วไป

ที่ทำง
มหำวิทยำลัย

จัดขึ้น 

ยังไม่พบ
กิจกรรมเฉพำะ

อย่ำงเป็น
ทำงกำรของ
นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศ 

ยังไม่พบ
สมำคมหรือ

ชมรมของนิสิต
นักศึกษำขำ้ม
เพศที่จัดตั้ง
อย่ำงเป็น

ทำงกำรภำยใน
มหำวิทยำลัย 

นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถแต่ง
กำยขำ้มเพศ
มำเรียนและ

เข้ำรับ
พระรำชทำน

ปริญญำบัตรได้ 

นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถติดรูป
ถ่ำยที่แต่งกำย
ข้ำมเพศลงใน
เอกสำรส ำคัญ
ได้ แต่เปลี่ยน
ค ำน ำหน้ำชื่อ

ไม่ได้ 
 

ยังไม่พบ
นโยบำยเพื่อ

ควำมเท่ำเทียม
ทำงเพศใน

มหำวิทยำลัย 
พบเพียง

ประกำศเร่ือง
กำรแต่งกำย

ข้ำมเพศ
เท่ำนั้น 

* หมำยถึง กำรมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะบำงประกำรที่เข้ำขำ่ยแต่ไม่ครอบคลุมหรือมีทั้งหมดในประเด็นนั้นๆ 
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ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructure and Facility Management) 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ส ำคัญส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัยที่มีควำมเด่นชัด ได้แก่ ห้องน้ ำและหอพักของนิสิตนักศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ส ำหรับ
สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำของไทยที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีนั้นพบว่ำ กำรให้บริกำรด้ำนห้องน้ ำภำยใน
มหำวิทยำลัยเกือบทั้งหมดยังคงมีลักษณะกำรแบ่งแยกเพียงห้องน้ ำส ำหรับเพศชำยและหญิงเท่ำนั้น
ทั้งนี้เนื่องจำกทำงมหำวิทยำลัยยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนหรือเหตุกำรณ์อันไม่ปกติใดๆเกิดขึ้นในกำรใช้
ห้องน้ ำของทั้งนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย อีกทั้งหลำยภำค
ส่วนยังมองว่ำกำรแบ่งแยกห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยิ่งเป็นกำรตอกย้ ำถึงกำรแบ่งแยกนิสิต
นักศึกษำกลุ่มดังกล่ำวออกจำกนิสิตนักศึกษำทั่วไปและกำรมีห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจ
เป็นสถำนที่ก่อเหตุที่ไม่พึงประสงค์ของบุคคลที่ไม่ประสงค์ดีอีกด้วย ดังนั้นกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยจึงยังเป็นเรื่องที่ไม่ถือเป็นประเด็นเร่งด่วนในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก พบเพียงมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์
รังสิต ที่มีแนวคิดในกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศแบบเสมอภำคขึ้น (Toilet for all Genders) เพ่ือ
เป็นอีกทำงเลือกหนึ่งให้กับทุกคนภำยในมหำวิทยำลัยสำมำรถเข้ำมำใช้บริกำรได้เปรียบได้กับห้องน้ ำ
ของผู้พิกำรที่บุคคลเพศใดก็ได้สำมำรถเข้ำมำใช้บริกำร เมื่อเปรียบเทียบกับสถำบันอุดมศึกษำใน
ต่ำงประเทศพบว่ำ มหำวิทยำลัยจ ำนวนมำกในต่ำงประเทศมีกำรสร้ำงห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศ 
(Gender Inclusive Restrooms) หรือบำงมหำวิทยำลัยอำจใช้ค ำว่ำห้องน้ ำส ำหรับเพศกลำงแบบ
รวม (Gender Neutral and Inclusive Restrooms) โดยมีไว้บริกำรนิสิตนักศึกษำทั้งบริเวณตึก
อำคำรเรียนและหอพักของนิสิตนักศึกษำ ดังนั้นกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของห้องน้ ำส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำของไทย
แล้วยังมีน้อยมำกหรือแทบจะไม่พบเลยในสถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบกับ
สถำบันอุดมศึกษำของต่ำงประเทศกลับพบว่ำมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศมีกำรจัดสรรในเรื่องของ
ห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวนมำกและกระจำยกำรให้บริกำรไว้ในหลำยส่วนภำยใน
มหำวิทยำลัย 

ในส่วนของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนหอพักของนิสิตนักศึกษำของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยพบว่ำ หอพักภำยในมหำวิทยำลัยของประเทศไทยยังคงเป็นหอพักแบบ
แบ่งแยกเพศชำยและหญิง แต่เนื่องจำกข้อจ ำกัดในเรื่องของจ ำนวนหอพักต่อจ ำนวนนิสิตนักศึกษำใน
แต่ละปี ดังนั้นนิสิตนักศึกษำหลำยมหำวิทยำลัยจึงสำมำรถเลือกหอพักในเครือข่ำยของมหำวิทยำลัย
หรือหอพักเอกชนภำยนอกมหำวิทยำลัยได้อย่ำงค่อนข้ำงอิสระจึงไม่เป็นปัญหำส ำหรับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในบริบทของมหำวิทยำลัยดังกล่ำว ส ำหรับบำงมหำวิทยำลัยที่มีกำรก ำหนดให้นิสิตนักศึกษำ
ชั้นปีที่ 1 ต้องเข้ำพักในหอพักภำยในมหำวิทยำลัยแบบแบ่งแยกตำมเพศก ำเนิดนั้น บำงมหำวิทยำลัย
เปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำลงทะเบียนจองหอพักแบบออนไลน์พร้อมกันกับเพ่ือนเพศก ำเนิดเดียวกันที่
ตนเองประสงค์ที่จะพักด้วยระหว่ำงกำรศึกษำทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำที่ได้รู้จักกันและสนิทสนมกัน
มำก่อนแล้วสำมำรถที่จะเข้ำพักในหอพักห้องเดียวกันได้ เป็นต้น ส ำหรับมหำวิทยำลัยที่ไม่มีกำรให้
สิทธิในกำรเลือกหอพักแก่นิสิตนักศึกษำกลับไม่พบประเด็นปัญหำในกำรพักอำศัยกันระหว่ำงนิสิต
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นักศึกษำข้ำมเพศกับนิสิตนักศึกษำทั่วไป นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัยที่เป็นกรณีศึกษำที่ดีมีกำรจัดสรร
หอพักอย่ำงไม่เป็นทำงกำรให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำกชำยไปหญิงให้จ ำนวน 1 อำคำรโดยเป็นที่
ทรำบกันดีระหว่ำงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย เมื่อ
เปรียบเทียบกับสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศพบว่ำมหำวิทยำลัยมีกำรจัดสรรที่พักแบบรวมเพศ 
(Gender-Inclusive Housing) ให้กับนิสิตนักศึกษำทุกคนที่สะดวกใจและรู้สึกปลอดภัยในกำรอำศัย
อยู่ร่วมกันกับเพ่ือนนิสิตนักศึกษำในเพศใดๆก็ได้โดยปรำศจำกข้อจ ำกัดในเรื่องของเพศวิถี  ซึ่งหอพัก
แบบรวมเพศ (Gender-Inclusive Housing) นี้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆที่เหมำะสมกับทุกเพศ
รวมถึงห้องน้ ำภำยในหอพักด้วยเช่นกัน  
จำกกำรเปรียบเทียบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศต่อกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ได้น ำเสนอรำยละเอียดมำแล้ว
ข้ำงต้นนั้น สำมำรถสรุปสำระและประเด็นส ำคัญลงในตำรำง 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 

 
ด้ำนที่ 2 

โครงสร้ำงพื้นฐำน
และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก 

 

 
 
 

ห้องน้ ำภำยในมหำวิทยำลัย 

 
 
 

หอพักภำยในมหำวิทยำลัย 

 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำ
ในต่ำงประเทศ 

 

  
 

มีกำรจัดสรรห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศ (Gender 
Inclusive Restrooms) หรือบำงมหำวทิยำลัยอำจใช้

ค ำว่ำหอ้งน้ ำส ำหรับเพศกลำงแบบรวม (Gender 
Neutral and Inclusive Restrooms) เช่น 
มหำวิทยำลัยไมอำมี (University of Miami) 

 

 
มีกำรจัดสรรหอพกัแบบรวมเพศ (Gender-

Inclusive Housing) ให้กับนิสิตนักศึกษำทุกคนที่
สะดวกใจและรู้สึกปลอดภยัในกำรอำศัยอยู่ร่วมกัน

กับเพื่อนนิสิตนักศึกษำในเพศใดๆก็ได้โดย
ปรำศจำกขอ้จ ำกัดในเร่ืองของเพศวิถี เช่น 

มหำวิทยำลัยไมอำมี (University of Miami) 
และมหำวิทยำลัยคำร์ดิฟฟ ์(Cardiff University) 

 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำ
ของไทย

(กรณีศึกษำที่เป็น
แบบอยำ่งที่ดี) 

 

* * 
 

ห้องน้ ำเกือบทั้งหมดภำยในมหำวิทยำลยัเป็นแบบ
แบ่งแยกเพศตำมเพศก ำเนิด ได้แก่ ห้องน้ ำชำยและ
หญิงเท่ำนั้น พบเพียงบำงมหำวิทยำลยัที่มีห้องน้ ำที่

เรียกว่ำ “ห้องน้ ำเสมอภำค (Toilets for all 
Genders)” 

 

 
ยังไม่พบกำรจัดสรรหอพกัแบบรวมเพศอย่ำงเป็น
ทำงกำร พบเพยีงหอพกัที่เป็นที่รู้จักกันดีส ำหรับ

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเข้ำมำพกัอำศัยอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำรภำยในมหำวิทยำลัยเท่ำนั้น 

 

* หมำยถึง กำรมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะบำงประกำรที่เข้ำขำ่ยแต่ไม่ครอบคลุมหรือมีทั้งหมดในประเด็นนั้นๆ 
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ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) 

กำรให้กำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของไทยส่วนใหญ่เป็นควำมร่วมมือกันภำยใน
หน่วยงำนหรือคณะภำยในมหำวิทยำลัยในกำรจัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตและ
นักศึกษำ อำทิ คณะแพทยศำสตร์ คณะจิตวิทยำ เป็นต้น กำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ
แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของไทยส่วนใหญ่เป็นกำร
บริกำรที่แฝงหรือรวมอยู่ในกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำโดยทั่วไปโดยไม่มี
ศูนย์กำรให้บริกำรโดยเฉพำะส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อย่ำงไรก็ตำมศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพฯที่จัดตั้งขึ้นภำยในมหำวิทยำลัยดังกล่ำวมีจ ำนวนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำใช้บริกำรบ้ำงและ
นิสิตนักศึกษำบำงส่วนไม่ทรำบว่ำทำงมหำวิทยำลัยมีบริกำรในลักษณะนี้แก่นิสิตนักศึกษำ นอกจำกนี้
บำงมหำวิทยำลัยมีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือองค์กรเอกชนเกี่ยวกับเพศทำงเลือกนอก
มหำวิทยำลัยในกำรให้กำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอีกด้วย 
ส ำหรับกำรบริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่โดยศูนย์กำรให้บริกำรภำยในมหำวิทยำลัยส่วน
ใหญ่เป็นกำรให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำเป็นส ำคัญ ในบำงศูนย์ของมหำวิทยำลัยที่มีควำมร่วมมือ
กับทำงคณะแพทยศำสตร์ของมหำวิทยำลัยมีบริกำรกำรกำรทดสอบสุขภำพจิตส ำหรับผู้ที่ต้องกำรจะ
เปลี่ยนเพศ (Psychosexual Test) จนถึงบริกำรกำรรักษำโรคหรืออำกำรทำงเพศต่ำงๆ เป็นต้น เมื่อ
เปรียบเทียบกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศพบว่ำหลำยมหำวิทยำลัยมีศูนย์กำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ (LGBT Centre) และศูนย์ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (The LGBTQA Resource Office) ภำยใน
มหำวิทยำลัยโดยระบุในเวบไซต์ของมหำวิทยำลัยในหัวข้อ “LGBTQ Services” บำงมหำวิทยำลัยมี
ศูนย์บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยเฉพำะ มีกำรจัดห้องหรือสถำนที่ที่ให้บริกำร
แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงปลอดภัยและเป็นควำมลับ  

นอกจำกนี้ ศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตและนักศึกษำข้ ำม เพศของ
สถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศยังมีเจ้ำหน้ำที่(Professional Staffing) หรือผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้
โดยตรงเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Officers) ไว้ให้บริกำรแก่นิสิต อีกทั้งบำง
มหำวิทยำลัยยังมีเจ้ำหน้ำที่ที่มีควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลข้ำมเพศ (Trans-knowledgeable Staff) และ
เจ้ำหน้ำที่ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำที่ประสงค์จะผ่ำตัดแปลงเพศ (Transition team) 
ภำยในมหำวิทยำลัยคอยท ำหน้ำที่ให้ควำมรู้ ข้อแนะน ำและรวมถึงช่วยประสำนงำนกับนิสิตนักศึกษำที่
มีควำมต้องกำรเปลี่ยนแปลงเพศของตนเองในเรื่องของก ำหนดกำรผ่ำตัดแปลงเพศในขณะที่ก ำลัง
ศึกษำอยู่ภำยในมหำวิทยำลัยอีกด้วย ในขณะที่สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของ
ไทยมีนักจิตวิทยำและแพทย์ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเพศ (Doctor of Human Sexuality) คอยให้บริกำร
ในศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตและนักศึกษำของไทย 
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จำกกำรเปรียบเทียบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ
ต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ ที่ได้น ำเสนอรำยละเอียดมำแล้วข้ำงต้นนั้น 
สำมำรถสรุปสำระและประเด็นส ำคัญลงในตำรำง 4.3 
 

ตารางที่ 4.3 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 

ด้ำนที่ 3  
จัดกำรด้ำนกำรให้

ค ำปรึกษำและ
สุขภำพ 

 
ศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสขุภำพ 

แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

 
เจ้ำหน้ำที/่ผู้เชี่ยวชำญ 

ด้ำนบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 

 
 

สถำบันอุดมศึกษำ
ในต่ำงประเทศ 

 

  
 

มีศูนย์กำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำขำ้มเพศ 
 (LGBT Centers and Offices) อำทิ  

ส ำนักทรัพยำกรแห่งควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 (The LGBTQA Resource Office)/ และหน่วย 

งำนที่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(The Office of Gender and Sexual Diversity) 

 ภำยในมหำวิทยำลัย เป็นต้น เช่น  
มหำวิทยำลัยไมอำมี (University of Miami) 

และมหำวิทยำลัยคำร์ดิฟฟ ์(Cardiff University) 
 

 
มีเจ้ำหน้ำที่ (Professional staffing) หรือ

ผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้โดยตรงเกี่ยวกับบคุคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT officers) และ
เจ้ำหน้ำที่ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำที่
ประสงค์จะผ่ำตัดแปลงเพศ (Transition team) 

ภำยในมหำวิทยำลยั เช่น  
มหำวิทยำลัยคอนเนคติคัท 

(University of Connecticut) และมหำวิทยำลัย
คำร์ดิฟฟ์ (Cardiff University) 

 
 

สถำบันอุดมศึกษำ
ของไทย

(กรณีศึกษำที่เป็น
แบบอยำ่งที่ดี) 

 

* * 
 

มีศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสขุภำพแก่นสิิตและ
นักศึกษำทัว่ไป โดยมกีำรบริกำรให้แก่นสิิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศแฝงหรือรวมอยู่ในบริกำรของศูนย์เดียวกัน 

 
มีนักจิตวิทยำและแพทย์ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเพศ 
(Doctor of Human Sexuality) คอยให้บริกำร
ในศูนย์ 

* หมำยถึง กำรมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะบำงประกำรที่เข้ำขำ่ยแต่ไม่ครอบคลุมหรือมีทั้งหมดในประเด็นนั้นๆ 

 
ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี

และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของไทยหลำยมหำวิทยำลัยมีกำรเปิด

รำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับนิสิตนักศึกษำทั่วไปใน
หลักสูตรระดับปริญญำตรีทั้งในฐำนะวิชำบังคับและวิชำเลือกเสรี นอกจำกนี้ยังมีหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษำหลำยมหำวิทยำลัยที่จัดกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งกำรวิจัยที่เก่ียวข้องกับเพศวิถีและบุคคล
ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศทั้งในระดับปริญญำโทและปริญญำเอกเพ่ือมุ่งผลิตมหำบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในศำสตร์ของเพศวิถีและบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศตลอดจน
กำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสงวงหำองค์ควำมรู้ในศำสตร์ดังกล่ำว เมื่อเปรียบเทียบกับสถำบันอุดมศึกษำใน
ต่ำงประเทศพบว่ำมหำวิทยำลัยจ ำนวนมำกในต่ำงประเทศโดยเฉพำะประเทศสหรัฐอเมริกำและหลำย
ประเทศในทวีปยุโรปมีกำรเปิดรำยวิชำและหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำม
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หลำกหลำยทำงเพศเป็นจ ำนวนมำก อำทิ หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำเพศไร้พรมแดน 
(M.A. in Gender without Borders) ของมหำวิทยำลัยคิงสตัน ประเทศอังกฤษ และอ่ืนๆ อย่ำงไรก็
ตำมจ ำนวนของรำยวิชำและหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำย
ทำงเพศในมหำวิทยำลัยไทยนั้นยังมีจ ำนวนน้อยมำกเมื่อเทียบกับจ ำนวนของสถำบันอุดมศึกษำไทยที่มี
ทั้งหมดท่ัวประเทศ  

นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยกรณีศึกษำของไทยจ ำนวนมำกยังมีกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศแก่สมำชิกบุคคลเพศทำงเลือกและบุคคล
ทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยและสังคมในรูปแบบของกำรจัดกิจกรรมกำรเสวนำเชิงวิชำกำรที่จัดโดย
หลำกหลำยหน่วยงำนทำงวิชำกำรภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ คณะนิติศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของ
บุคคลข้ำมเพศ คณะรัฐศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและภำวะควำมเป็นผู้น ำของบุคคลข้ำมเพศ คณะ
ครุศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องบทบำทของเพศทำงเลือกในสถำนศึกษำ เป็นต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
สถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศพบว่ำมีกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
เรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศเช่นเดียวกัน แต่ลักษณะกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมกำร
ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศของมหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศนั้นส่วนใหญ่จัดขึ้นโดยศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(LGBT Centers and Offices) ภำยในมหำวิทยำลัยโดยเป็นหน่วยงำนของมหำวิทยำลัยที่มีหน้ำที่
หรือพันธกิจหลักในกำรเผยแพร่และให้ควำมรู้แก่สังคมโดยตรงซึ่งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Centers and Offices) นี้ตั้งอยู่ภำยในมหำวิทยำลัยจ ำนวนหลำย
ร้อยมหำวิทยำลัยกระจำยอยู่ในทั่วทุกภูมิภำคของประเทศสหรัฐอเมริกำ ดังนั้นกำรส่งเสริมกำรให้
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศของสถำบันอุดมศึกษำ
กรณีศึกษำของไทยและต่ำงประเทศจึงมีบทบำทในกำรท ำหน้ำที่ด้ำนกำรให้ข้อมูลควำมรู้เช่นเดียวกัน 
แต่อำจมีควำมแตกต่ำงกันในเรื่องของหน่วยงำนทำงวิชำกำรภำยในมหำวิทยำลัยที่ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีอำจยังไม่มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Centers and Offices) อย่ำงเป็นทำงกำรเหมือน
สถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศ ดังนั้นกำรจัดกิจกรรมเพ่ือกำรให้ควำมรู้ต่ำงๆแก่บุคคลภำยใน
มหำวิทยำลัยและสังคมจึงเป็นกำรจัดกิจกรรมที่ขึ้นอยู่กับควำมพร้อมของแต่ละคณะหรือภำควิชำที่
เกี่ยวข้องของแต่ละมหำวิทยำลัยเป็นส ำคัญ นอกจำกนี้สถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำอำจมีควำม
ร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงำนเอกชนจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีหรือเพศ
ทำงเลือกในกำรเข้ำมำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศแก่สมำชิกเพศทำงเลือกและบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยและ
สังคม เนื่องจำกองค์กรหรือหน่วยงำนเอกชนจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยนั้นเป็นหน่วยที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงและมีเจ้ำหน้ำที่ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำกกว่ำ 

ส ำหรับห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
(LGBT Library or Resource Center) ของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำของไทยนั้นยังไม่พบ
ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยเฉพำะ ทั้งนี้อำจ
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พบเพียงงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องของมหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตในหลักสูตรที่เปิดสอนเกี่ยวกับเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศในหอสมุดและภำควิชำที่เกี่ยวข้องของหลักสูตรดังกล่ำว นอกจำกนี้ยังพบ
วำรสำรที่เกี่ยวข้องกับเพศทำงเลือกและกำรปฏิบัติตัวที่ถูกต้องต่ำงๆวำงไว้ให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำ 
ณ บริเวณงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในบำงมหำวิทยำลัยรวมถึงศูนย์กำรให้ปรึกษำและบริกำรด้ำน
สุขภำพในบำงมหำวิทยำลัย เป็นต้น ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศพบว่ำ 
มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศนั้นมีห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Library or Resource Center) จัดไว้ให้เป็นแหล่งข้อมูลสำรเทศควำมรู้
แก่ทั้งนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ ห้องสมุดสีรุ้ง (The Rainbow 
Resource Center Library) ของมหำวิทยำลัยเมน (University of Maine) ที่ให้บริกำรแก่นิสิต
นักศึกษำในกำรอ่ำนหรือยืมหนังสือที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศ อำทิ หนังสือแนวประวัติศำสตร์และ
วัฒนธรรมของบุคคลข้ำมเพศ ตลอดจนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ เป็นต้น ส ำหรับห้องสมุดหรือ
แหล่งทรัพยำกรควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Library or Resource 
Center) ภำยในมหำวิทยำลัยนั้นถือเป็นสิ่งส ำคัญและจ ำเป็นในฐำนะที่เป็นแหล่งหรือเครื่องมือหนึ่ง
ของมหำวิทยำลัยในกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำย
ทำงเพศแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยตลอดจนสังคมโดยห้องสมุด
หรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ฯดังกล่ำวมีลักษณะที่มั่นคงถำวรและสำมำรถให้บริกำรควำมรู้แก่ทุกคน
ภำยในมหำวิทยำลัยได้ตลอดเวลำ 
 

จำกกำรเปรียบเทียบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ
ต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศ ที่ได้น ำเสนอรำยละเอียดมำแล้วข้ำงต้นนั้น สำมำรถสรุปสำระและประเด็นส ำคัญ
ลงในตำรำง 4.4 
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ตารางที่ 4.4 กำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 

 
ด้ำนที่ 4 

กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้
และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 

กำรเปิดสอนรำยวิชำหรอื
หลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับ

เพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 

(Courses and 
Curriculums on 

Transgender Studies) 

กำรฝึกอบรมและกำร
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
บุคคลที่มีควำม

หลำกหลำยทำงเพศ 
(Educational 

training, workshop, 
seminar, and 

panels) 

ศูนย์หรือหน่วยงำน
ของบุคคลที่มี

หลำกหลำยทำงเพศ 
(LGBT centers and 

offices) 

ห้องสมุดหรือแหล่ง
ทรัพยำกรควำมรู้ 
เกี่ยวกบับุคคลที่มี

ควำมหลำกหลำยทำง
เพศ (LGBT library 

or resource 
center) 

 
 
 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำใน
ต่ำงประเทศ 

 
 

 

    
มีกำรเปิดสอนรำยวิชำ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับเพศวิถีและควำม

หลำกหลำยทำงเพศ เช่น 
M.A. in Gender 

without Borders ของ
มหำวิทยำลัยคิงสตัน 
ประเทศอังกฤษ และ 
Cornell University  

มีกำรฝึกอบรมและ
กำรให้ควำมรู้เกีย่วกับ

บุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ

โดยศูนย์หรือ
หน่วยงำนของบุคคล
ที่มีหลำกหลำยทำง

เพศภำยใน
มหำวิทยำลัย เช่น 
มหำวิทยำลัยเมน 
(University of 

Maine) 

มีศูนย์หรือหน่วยงำน
ของบุคคลที่มี

หลำกหลำยทำงเพศ
(LGBT centers and 

offices) โดยตรง
ภำยในมหำวิทยำลยั 
เช่น North Dakota 
State University 
และ University of 
Colorado Springs 

มีห้องสมุดหรือแหล่ง
ทรัพยำกรควำมรู้ที่
ให้บริกำรแก่นิสิต

นักศึกษำในกำรอ่ำน
หรือยืมหนังสือที่

เกี่ยวขอ้งกับบุคคล
ข้ำมเพศ เช่น 

มหำวิทยำลัยเมน 
(University of 

Maine) 

 
 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำของไทย
(กรณีศึกษำที่เป็น
แบบอยำ่งที่ดี) 

 
 
 
 

    
มีกำรเปิดสอนรำยวิชำ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับเพศวิถีและควำม

หลำกหลำยทำงเพศ เช่น 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

มีกำรจัดเสวนำทำง
วิชำกำรเกี่ยวกับเพศ
วิถีโดยคณะต่ำงๆ

ภำยในมหำวิทยำลยั
และกำรจัดกิจกรรม
ของเพศทำงเลือกโดย

ควำมร่วมมือของ
มหำวิทยำลัยกับ

หน่วยงำนหรือองค์กร
ภำยนอกที่เกีย่วขอ้ง
กับบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 

ยังไม่พบศูนย์หรือ
หน่วยงำนของบุคคล
ที่มีหลำกหลำยทำง
เพศ(LGBT centers 

and offices) 
โดยตรงภำยใน

มหำวิทยำลัยอยำ่ง
เป็นทำงกำร พบเพยีง
กำรรวมกลุ่มของนิสิต
นักศึกษำขำ้มเพศใน
บำงชมรมหรือบำง

กลุ่มกิจกรรมอย่ำงไม่
เป็นทำงกำร 

ไม่พบห้องสมุดหรือ
แหล่งทรัพยำกร
ควำมรู้ เกี่ยวกับ
บุคคลที่มีควำม

หลำกหลำยทำงเพศ 
พบเพียงงำนวิจยัใน

ภำควิชำที่เปิด
หลักสูตรเพศวิถี

ศึกษำและวำรสำร
ของคนข้ำมเพศ
บำงส่วน ณ งำน

กิจกำรนิสิตและศูนย์
ให้ค ำปรึกษำของ

มหำวิทยำลัย 
* หมำยถึง กำรมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะบำงประกำรที่เข้ำขำ่ยแต่ไม่ครอบคลุมหรือมีทั้งหมดในประเด็นนั้นๆ 
 

จำกกำรน ำเสนอผลกำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำของไทยที่มีหลักปฏิบัติที่ดีและสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศในมิติ
ของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้ง 4 ด้ำนสำมำรถน ำผลกำรเปรียบเทียบน ำเสนอลงใน
ตำรำงเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแบบรวมได้ในตำรำง 4.5   
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ตารางที่ 4.5 ผลกำรเปรียบเทียบโดยรวมของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
 
 
 

ผลกำรเปรยีบเทียบกำรบริหำรจดักำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ 

สถ
ำบ

ันอ
ดุม

ศึก
ษำ

 
ใน

ต่ำ
งป

ระ
เท

ศ 

สถ
ำบ

ันอ
ุดม

ศึก
ษำ

กร
ณศี

ึกษ
ำ

ขอ
งไท

ย 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม  
(Freedom, Gender Expression, and Activity Management) 

  

1.1 กิจกรรมทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย   
1.2 กิจกรรมเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย   
1.3 สมำคมหรือชมรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย   
1.4 กำรแต่งกำยข้ำมเพศในชุดนิสิตนักศึกษำและกำรรับพระรำชทำนปริญญำบัตร   
1.5 งำนทะเบียนและเอกสำรส ำคัญของมหำวิทยำลัย  * 
1.6 นโยบำยควำมเท่ำเทียมทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัย  * 
ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
(Infrastructure and Facility Management) 

  

2.1 ห้องน้ ำภำยในมหำวิทยำลัย  * 
2.2 หอพักภำยในมหำวิทยำลัย  * 
ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ  
(Counselling and Healthcare Service Management) 

  

3.1 ศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ  * 
3.2 เจ้ำหน้ำท่ี/ผู้เชี่ยวชำญด้ำนบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ  * 
ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program 
Management) 

  

4.1 กำรเปิดสอนรำยวิชำหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ   
4.2 กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ   
4.3 ศูนย์หรือหน่วยงำนของบุคคลที่มีหลำกหลำยทำงเพศ   
4.4 ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ เกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง   
* หมำยถึง กำรมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะบำงประกำรที่เข้ำขำ่ยแต่ไม่ครอบคลุมหรือมีทั้งหมดในประเด็นนั้นๆ 
 

โดยสรุป ผลจำกกำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศแสดงให้เห็นว่ำสถำบันอุดมศึกษำไทยยังคงมีช่องว่ำงหรือควรมี
แนวทำงปฏิบัติที่พึงประสงค์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของไทยเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำว
สำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุขในมหำวิทยำลัย โดยผลกำรเปรียบเทียบดังกล่ำวนี้น ำมำซึ่งกำร
พัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่ได้น ำเสนอในหัวข้อ
ถัดไป  
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ตอนที่ 3 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
จำกผลกำรศึกษำกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไปในกำรศึกษำระยะที่ 1 และผลกำรศึกษำแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและผลกำร
เปรี ยบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิ ตนักศึกษำข้ ำม เพศของสถำบัน อุดมศึกษำไทยและ
สถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศในกำรศึกษำระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศจำกผล
กำรศึกษำทั้งสองระยะน ำมำสู่กำรพัฒนำ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย โดยมีขั้นตอนของกำรพัฒนำ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย ดังนี้ 

1. รวบรวมผลกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไปในกำรศึกษำระยะที่ 1 และผลกำรศึกษำแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและผลกำร
เปรี ยบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิ ตนักศึกษำข้ ำม เพศของสถำบัน อุดมศึกษำไทยและ
สถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศในกำรศึกษำระยะที่ 2 มำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ (ร่ำง) รูปแบบ
กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 

2. พัฒนำ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
ซึ่งเป็นรูปแบบของแผนภูมิหรือแบบแผน (Schematic Model) แสดงควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำกอปรกับกำรใช้ภำษำเพ่ือบรรยำย
ลักษณะ (Semantic Model) ของแผนภูมิหรือแบบแผนในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ครอบคลุมในมิติของกำรให้ควำมช่วยเหลือและกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย 
ประกอบด้วย ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (Infrastructure and Facility Management) ด้ำนที่ 3 กำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and Healthcare Service 
Management) และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management)  

3. จัดประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบ (ร่ำง) รูปแบบกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยและน ำข้อเสนอแนะที่ได้รับจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิมำปรับปรุง (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทย 
 4. น ำเสนอรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
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3.1 ผลการพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษา
ไทย 
ตารางที่ 4.6 กำรพัฒนำ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 

หัวข้อ วิธีกำรศึกษำ รำยละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 
 
 
 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้องกับ
บุคคลข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำ 

 
 
 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับควำมหลำกหลำยของผู้เรียน 
(Tuckman และ Monetti, 2011; Slavin, 
2014) 
2. แนวคิดเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
(Banks, 1993) 
3. ทฤษฎีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
4. พระรำชบัญญตัิควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
พ.ศ. 2558 
5. แนวคิดเกี่ยวกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
ของโลกโดยโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ 
(United Nations Development Program – 
UNDP) ในมิติของควำมเท่ำเทยีมทำงเพศ 
(Gender Equality)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนวิจัยด้ำนปัญหำกำรใช้ชีวิต 
ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

ในสถำบันอุดมศึกษำ 

1. งำนวิจัยปัญหำด้ำนกำรจัดบริกำรและ
สวัสดิกำรด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้กับนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ห้องน้ ำ หอพัก กำรแต่งกำย
ชุดนิสิต (กฤษฏยชนม์ สุขยะฤกษ,์  2552) 
2. งำนวิจัยปัญหำด้ำนกำรถูกคุกคำมทำงเพศ 
(sexual harassment) ของนักศึกษำกลุ่มชำย
ข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย (ชลธิชำ ทิพย์ประทุม
และพิทักษ์ ศิริวงศ,์ 2558) 
3. งำนวิจัยปัญหำควำมรุนแรงต่อนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันกำรศึกษำ ควำมรุนแรงทำง
วำจำ เช่น กำรด่ำทอ กำรพูดจำเสยีดสี กำร
ประชดประชันโดยกำรพำดพิงถึงอัตลักษณ์ทำง
เพศ ควำมรุนแรงทำงร่ำงกำย กำรคุกคำมและ
กำรล่วงละเมดิทำงเพศ (รัตนวัฒน ์จันทร์อ ำนวย
สุข และคณะ, 2558) 
4. งำนวิจัยปัญหำด้ำนกำรปรับตัวของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ (กฤตณัฐ เพ็งชัย, 2549)  
5. งำนวิจัยเกี่ยวกับกำรยอมรับของอำจำรย์ต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (จำรุพงศ์ สำยะโสภณ, 
2546) 
6. งำนวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของอำจำรย์และ
นักศึกษำท่ีมีต่อบุคคลทีร่ักเพศเดียวกันใน  
มหำวิทยำลยั (นพเก้ำ สิงหเสม, 2550) 
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ตำรำงที่ 4.6 กำรพัฒนำ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (ต่อ) 
หัวข้อ วิธีกำรศึกษำ รำยละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนวรรณกรรม งำนวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องรวมถึงผลกำรศึกษำระยะ
ที่ 1 เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้
ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไป 

วัตถุประสงค์ของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย ประกอบด้วย 
4วัตถุประสงคเ์พื่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลง
ทำงด้ำนกำรบริหำรจดักำรนสิิตนกัศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทยในปัจจุบนั ได้แก่  
1. เพื่อส่งเสรมิสิทธิในกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ สิทธิ
เสรภีำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ 
2. เพื่อจัดสรรโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่นิสตินักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำ 
3. เพื่อจัดกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพแก่นิสตินักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำ 
4. เพื่อส่งเสรมิกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
เรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ภำยในสถำบันอุดมศึกษำ รวมถึงกำรศึกษำวิจัย
เพื่อแสวงหำควำมรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

 
 
 
 
 
 

3. ร่ำงรูปแบบกำร
บริหำรจดักำรนสิิต
นักศึกษำข้ำมเพศใน

สถำบันอุดมศึกษำไทย 

 
 

ทบทวนวรรณกรรม งำนวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องรวมถึงผลกำรศึกษำระยะ
ที่ 1 เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้
ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไป

และผลกำรศึกษำระยะที่ 2 
เกี่ยวกับผลกำรวิเครำะห์แนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ

สถำบันอุดมศึกษำกรณศีึกษำต่อ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและ

เปรียบเทยีบกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยและ

ต่ำงประเทศ 

ร่ำงรูปแบบ MICE Model ประกอบด้วย 4
วัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลง
ทำงด้ำนกำรบริหำรจดักำรนสิิตนกัศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย ได้แก ่
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำร
แสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management)
ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructure and facility management)  
ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ
และสุขภำพ (Counselling and healthcare 
service management)  
ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำร
ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and 
training program management) 
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ตำรำงที่ 4.6 กำรพัฒนำ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบนัอุดมศึกษำไทย (ต่อ) 
หัวข้อ วิธีกำรศึกษำ รำยละเอียด 

(MICE Model) 
3.1 ด้ำนที่ 1 กำร
บริหำรจดักำรด้ำน
เสรภีำพ กำรแสดงออก
และกิจกรรม 
(Freedom, Gender 
Expression, and 
Activity 
Management) 

 
 
 

สังเครำะห์แนวทำงกำรบรหิำร
จัดกำรที่ดีของสถำบันอดุมศึกษำ
กรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศ 

สถำบันอุดมศึกษำไทยควรเปิดโอกำสและพื้นท่ี
ในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ กำรเคำรพในสิทธิ
เสรภีำพรวมถึงกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยอย่ำงเหมำะสมและ
สอดคล้องตำมหลักกำรของพระรำชบัญญัติควำม
เท่ำเทียมทำงเพศ ได้แก่ กำรจดักจิกรรมเฉพำะ
กลุ่ม กำรยอมรับในตัวตน กำรแตง่กำยชุดนิสิต
นักศึกษำ กำรแต่งกำยท่ีแสดงออกถึงควำมเป็น
เพศในกำรออกฝึกปฏิบตัิทำงวิชำชีพ ตลอดจน
กำรแต่งกำยข้ำมเพศเพื่อเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตร  

 
 

(MICE Model) 
3.2 ด้ำนที่ 2 กำร
บริหำรจดักำรด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำนและ
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructure and 
Facility 
Management) 

 
 
 
 
 

สังเครำะห์แนวทำงกำรบรหิำร
จัดกำรที่ดีของสถำบันอดุมศึกษำ
กรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศ 

สถำบันอุดมศึกษำไทยควรม ี(1) กำรจัดสรร
ห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ (Toilets for all 
genders) ภำยในอำคำรเรียนไวเ้ป็นอีกทำงเลือก
หนึ่งของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรใช้ห้องน้ ำท่ี
มีกำรแบ่งแยกตำมเพศก ำเนดิโดยใช้แนวคิดของ
ห้องน้ ำผู้พิกำรที่ไมม่ีกำรแบ่งแยกเพศ รวมถึง (2) 
กำรจัดสรรหอพักแบบรวม (Inclusive 
dormitory) ภำยในมหำวิทยำลยัเพื่อเป็นอีก
ทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มี
กำรแต่งกำยข้ำมเพศหรือแปลงเพศไปสูเ่พศใหม่
แล้ว และ (3) กำรจัดสรรพื้นท่ีส่วนตัว (Comfort 
zone) ส ำหรับนสิิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคคล
ทั่วไปท่ีสนใจในกำรใช้เพื่อประโยชน์ทำงวิชำกำร
และกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ  

 
 

(MICE Model) 
3.3 ด้ำนที่ 3 กำร
บริหำรจดักำรด้ำนกำร
ให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพ (Counselling 
and Healthcare 
Service 
Management) 

 
 
 
 
 

สังเครำะห์แนวทำงกำรบรหิำร
จัดกำรที่ดีของสถำบันอดุมศึกษำ
กรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศ 

สถำบันอุดมศึกษำไทยควรมี (1) กำรจัดตั้งศูนย์
กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย (2) กำรมี
เจ้ำหน้ำท่ีที่มีควำมรู้เฉพำะทำงหรอืเจ้ำหน้ำที่ท่ี
เป็นบุคคลข้ำมเพศในกำรให้ค ำปรกึษำเฉพำะทำง
แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ กำรรับประทำน
ยำหรือโฮโมนเพื่อปรับระดับทำงเพศ กำรผ่ำตดั
แปลงเพศ สุขอนำมัยและกำรแต่งกำยของคน
ข้ำมเพศ และ (3) ควำมร่วมมือกับองค์กรเฉพำะ
ทำงภำยนอกมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่
มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในกำรสร้ำงควำม
ร่วมมือกัน (MOU) ในประเด็นทำงด้ำนกำร
บริหำรจดักำรนสิิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลยัอย่ำงเหมำะสม  
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ตำรำงที่ 4.6 กำรพัฒนำ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (ต่อ) 
หัวข้อ วิธีกำรศึกษำ รำยละเอียด 

 
(MICE Model) 

3.4 ด้ำนที่ 4 กำร
บริหำรจดักำรด้ำนกำร
ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้
และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 
(Educational and 
Training Program 
Management) 

 
 
 

สังเครำะห์แนวทำงกำร
บริหำรจดักำรทีด่ีของ
สถำบันอุดมศึกษำ
กรณีศึกษำต่อนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ 

สถำบันอุดมศึกษำไทยควรมี (1) กำรสอดแทรกกำรให้
ควำมรู้ด้ำนเพศวิถีในรำยวิชำหลักที่เกี่ยวข้องรวมถึงกำร
เปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถแีละควำมหลำกหลำย
ทำงเพศให้มำกยิ่งขึ้นทัง้ในระดับปริญญำตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษำ (2) กำรจดักิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมรูด้้ำนเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั 
รวมถึงกำรจัดกำรเอกสำรและวำรสำรสื่อเพื่อกำรเผยแพร่
ต่ำงๆ (3) กำรจัดโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรูด้้ำนเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศแกบุ่คลำกรภำยใน
มหำวิทยำลยั และ (4) กำรวิจัยเพือ่แสวงควำมรู้ในศำสตร์
และกระแสทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ของสังคมที่แปรเปลีย่นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
4. ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

 
ผลผลติและผลลัพธ์จำก
กำรน ำเสนอรูปแบบกำร

บริหำรจดักำรนสิิต
นักศึกษำข้ำมเพศใน

สถำบันอุดมศึกษำไทย 

กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจดักำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยไปใช้เพื่อกำรวำงแผนนโยบำยหรือ
กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิต่ำงๆภำยในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทย โดยมีผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (1) นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ (2) นิสิตนักศึกษำทั่วไป (3) ผู้บรหิำร 
อำจำรย์และบุคลำกรทั่วไป (4) ผู้ปกครองของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ และ (5) นำยจ้ำงและสถำนประกอบกำร
ต่ำงๆ 

  

จำกกำรน ำเสนอตำรำงเก่ียวกับกำรพัฒนำ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยมีกำรแจกแจงรำยละเอียดของส่วนประกอบของรูปแบบที่พัฒนำขึ้น
แล้วนั้นท ำให้เห็นรำยละเอียดถึงที่มำและกระบวนกำรได้มำซึ่งข้อมูลและสำรสนเทศในแต่ละ
ส่วนประกอบของรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย ส ำหรับ
รำยละเอียดของ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่
ผู้วิจัยได้พัฒนำขึ้นแสดงในหัวข้อถัดไป 
 

(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE 
Model) มีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กำรสหประชำชำติได้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำออกเป็นมิติต่ำงๆ อำทิ ในด้ำนของเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีควำมเชื่อมโยงกันโดยเรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หรือ 
Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งใช้เป็นทิศทำงกำรพัฒนำโดยเริ่มตั้งแต่เดือน
กันยำยน ปี พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหำคม ปี พ.ศ. 2573 ครอบคลุมระยะเวลำ 15 ปี โดยประกอบไป
ด้วย 17 เป้ำหมำย ซึ่งหนึ่งในเป้ำหมำยของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำตินั้น ได้แก่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 199 

กำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมทำงเพศ (Gender Equality) นั่นเอง ส ำหรับบริบทของสถำบันอุดมศึกษำนั้น
ถือว่ำสถำบันอุดมศึกษำเป็นสถำบันทำงวิชำกำรระดับสูงของประเทศจึงควรมีบทบำทส ำคัญในเรื่อง
ของกำรบริหำรจัดกำรและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในประเด็นของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำง
เพศ เพ่ือให้ทุกคนในสังคมเกิดควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่
ด้วยกันได้อย่ำงมีควำมสุขซึ่งถือเป็นบทบำทส ำคัญของสถำบันอุดมศึกษำในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็นบุคคลที่อยู่ในทุกสังคมทั่วทุกมุมโลก แม้กระทั่งในบริบทของ
สถำบันอุดมศึกษำเอง นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Transgender Students) เป็นกลุ่มบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีก ำลังอยู่ในช่วงวัยของกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ กำรที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
หรือนิสิตนักศึกษำที่รักเพศเดียวกัน (Homosexual) ได้รับกำรปฏิบัติหรือกำรได้รับโอกำสที่ไม่เท่ำ
เทียมกันเหมือนบุคคลที่รักต่ำงเพศ (Heterosexual) ทั่วไปในสังคมหรือโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในบริบท
ของสังคมสถำบันอุดมศึกษำเองก็ตำมกลับเป็นกำรแบ่งแยกหรือกำรเลือกปฏิบัติที่อำจไม่มีควำม
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ .ศ. 2558 ดังนั้นกำรมีวิสัยทัศน์และวำงแผน
ทำงด้ำนนโยบำยตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้มีควำมเหมำะสมภำยใน
สถำบันอุดมศึกษำย่อมท ำให้บุคลำกรทุกคนภำยในมหำวิทยำลัยเกิดควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในอัต
ลักษณ์และเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่งผลให้กลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีจุดยืนอยู่ในสังคม
อุดมศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุขและสำมำรถใช้ชีวิตในรั้วของมหำวิทยำลัยเพ่ือกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2. วัตถุประสงค์ 
(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE Model) มี
ควำมมุ่งหมำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรให้ควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยในปัจจุบัน มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้
อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย โดยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรดังกล่ำวมิได้มุ่งหมำย
ให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีอภิสิทธิ์หรือสิทธิพิเศษเหนือนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยแต่
ยังคงด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนกำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตนักศึกษำส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms) ตำมสิทธิและ
เสรีภำพอันพึงมี โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่  

1. เพ่ือส่งเสริมสิทธิในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 

2. เพ่ือจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเหมำะสม 

3. เพ่ือจัดกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ภำยในสถำบันอุดมศึกษำและชุมชน รวมถึงกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำควำมรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศท่ำมกลำงกระแสสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ 
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3. มิติในการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE Model) เป็น
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรหรือวิธีปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรให้ควำมช่วยเหลือและกำร
ให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมตำมหลักสิทธิเสรีภำพ
ของบุคคลอันพึงมีโดยมิได้ขัดต่อควำมสงบเรียบร้อยและควำมเป็นปกติสุขของบุคคลทั่วไปภำยใน
มหำวิทยำลัย ประกอบด้วยมิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยใน 
4 มิติ ได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (Infrastructure and Facility Management) ด้ำนที่ 3 กำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and Healthcare Service 
Management) และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
โดยรำยละเอียดของแต่ละมิติในกำรบริหำรจัดกำร มีดังนี้ 
 

3.1 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านเสรีภาพ การแสดงออกและกิจกรรม (F: Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรใน
ประเด็นของกำรจัดกิจกรรมโดยทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย กำรจัดกิจกรรมเฉพำะกลุ่มของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ กำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ โดยมีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 

3.1.1 กิจกรรมภำยในมหำวิทยำลัย 
ก. กิจกรรมทั่วไป มหำวิทยำลัยควรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเข้ำร่วม

กิจกรรมต่ำงๆทั่วไปในทุกกิจกรรมที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดขึ้นอย่ำงเท่ำเทียมรวมถึงกำรเป็นผู้น ำใน
กิจกรรมหรือชมรมต่ำงๆอย่ำงไม่เป็นกำรเลือกปฏิบัติหรือแบ่งแยกในเรื่องของเพศ 

ข. กิจกรรมเฉพำะกลุ่ม มหำวิทยำลัยควรให้พ้ืนที่ (Comfort Zone) ในกำรจัดตั้งชมรมและ
กลุ่มกิจกรรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีลักษณะเฉพำะที่แตกต่ำงจำกเพศชำยหญิงทั่วไปเพ่ือเป็น
กำรสร้ำงพ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้และเครือข่ำยในกำรจัดกิจกรรมในเชิงสร้ำงสรรค์ของกลุ่มนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยภำยใต้กำรก ำกับกำรดูแลของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำหรือหน่วยงำน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและกำรจัดกิจกรรมของกลุ่มเฉพำะมีพ้ืนที่
ในกำรแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสรรค์สร้ำงและพัฒนำมหำวิทยำลัยใน
ทุกกิจกรรมและภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

3.1.2 กำรแสดงออกในอตัลักษณ์และเพศวิถี 
ก. กำรใช้ค ำพูดเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศ มหำวิทยำลัยควรสร้ำงบรรทัดฐำนในกำรยอมรับในเรื่องของ
กำรใช้วำจำและค ำพูดของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ กำรใช้ค ำว่ำ “ค่ะ/คะ” หรือ “ครับ” ของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือบ่งบอกถึงเพศที่ตนเองปรำรถนำที่จะเป็นภำยในมหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรสร้ำง
จิตส ำนึก กำรให้ควำมรู้หรือกำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำรเพ่ือให้บุคลำกรทั่วไปได้รับรู้และเกิดกำร
ยอมรับในควำมหลำกหลำยของบุคคลในสังคมและโดยเฉพำะในสังคมอุดมศึกษำ 
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ข. กิริยำท่ำทำงเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศ มหำวิทยำลัยควรสร้ำงบรรทัดฐำนในกำรยอมรับใน
เรื่องของกิริยำท่ำทำงเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้อำจเป็นกำรสร้ำง
จิตส ำนึก กำรให้ควำมรู้หรือกำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำรเพ่ือให้บุคลำกรทั่วไป อำทิ อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำที่และนิสิตนักศึกษำทั่วไป ได้รับรู้และเกิดกำรยอมรับในควำมหลำกหลำยของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้อำจมีกำรบริหำรจัดกำรในลักษณะของระบบกำรเป็นพ่ีเลี้ยง
ระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำและ/หรือหน่วยงำนวินัยนิสิตนักศึกษำในกำรให้ค ำปรึกษำและแนะน ำนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในบำงกรณีที่มีกำรแสดงกิริยำท่ำทำงที่อำจไม่มีควำมเหมำะสมในบำงบริบท ทั้งนี้
กำรสร้ำงกำรยอมรับของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยต่อกำรแสดงออกด้ำนกิริยำท่ำทำงของนิสิต
นักศึกษำในเพศที่ตนเองปรำรถนำเป็นกำรลดปัญหำในเรื่องของกำรเลือกปฏิบัติ กำรแบ่งแยก กำร
เกลียดชังและกำรคุกคำมทำงเพศท้ังทำงวำจำและกำรกระท ำของบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย 

3.1.3 กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
ก. กำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำ 
กำรแต่งกำยถือเป็นกำรแสดงออกที่บ่งบอกได้ถึงควำมเป็นเพศของบุคคลได้อย่ำงชัดเจน กำร

จ ำกัดสิทธิในกำรเลือกสวมใส่ชุดนิสิตนักศึกษำตำมเพศที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำรถือเป็นกำร
ลิดรอนสิทธิและเสรีภำพของบุคคลในกำรแสดงออกทำงเพศแม้ว่ำจะสวมใส่ชุดนิสิตนักศึกษำได้อย่ำง
ถูกต้องและเป็นระเบียบเรียบร้อยเพียงใดก็ตำม มหำวิทยำลัยควรมีแนวทำงที่ชัดเจนในเรื่องของกำร
แต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ กำรออกประกำศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำร
แต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรออกบัตรอนุญำตในกำรแต่งกำยข้ำมเพศโดยผ่ำนกำรยินยอม
และกำรเห็นชอบของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ผู้ปกครองและอำจำรย์ที่ปรึกษำ เนื่องจำกบุคคลดังกล่ำว
มีควำมใกล้ชิดและได้เห็นพัฒนำกำรทำงด้ำนอัตลักษณ์และเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำเป็น
ระยะเวลำนำนพอที่จะสำมำรถรับรองได้ว่ำบุคคลนั้นมีควำมปรำรถนำในกำรเป็นเพศใหม่อย่ำงแท้จริง 
กำรออกประกำศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรออกบัตรอนุญำต
ในกำรแต่งกำยข้ำมเพศท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมมั่นใจในกำรเข้ำเรียน กำรเข้ำสอบและกำร
ใช้ชีวิตโดยรวมอีกทั้งท ำให้ตนเองมีระดับคุณภำพกำรใช้ชีวิตที่สูงขึ้นในมหำวิทยำลัยและส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและกำรพัฒนำตนเองให้มีศักยภำพเทียบเท่ำบุคคลทั่วไปได้  

ข. กำรแต่งกำยในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 
มหำวิทยำลัยควรมีควำมยืดหยุ่นในเรื่องของกำรอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถ

แต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพได้กรณีที่ทำงนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำร
เห็นสมควรหรืออนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศได้ โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องเป็นผู้
ติดต่อประสำนงำนกับนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรในเรื่องของกำรแต่งกำยและน ำหลักฐำนกำร
อนุญำตเรื่องกำรแต่งกำยมำด ำเนินกำรยื่นค ำร้องต่อทำงคณะหรือสำขำวิชำในกำรพิจำรณำขอแต่ง
กำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 

ค. กำรแต่งกำยในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร 
มหำวิทยำลัยควรให้ควำมส ำคัญกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ .ศ. 2558 โดย

กำรพิจำรณำอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตร ได้แก่ กำรออกประกำศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำร
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เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ทั้งนี้มหำวิทยำลัยอำจมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรแต่ง
กำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรและอำจมีกระบวนกำรสัมภำษณ์ กำรทดสอบหรือ
วิธีกำรพิสูจน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นกำรรับรองว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศใน
กำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ รวมถึงกำรออกบัตรอนุญำตในกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำ
รับพระรำชทำนปริญญำบัตรและกำรเลือกที่จะไม่ขำนค ำน ำหน้ำชื่อว่ำ “นำย/นำงสำว” แก่บัณฑิต
ข้ำมเพศเพ่ือเป็นกำรให้เกียรติแก่บัณฑิตข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร 
 

3.2 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ( I: 
Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรใน
ประเด็นของห้องน้ ำ หอพักและพ้ืนที่ส่วนตัว โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ก. ห้องน้ ำ (Inclusive Bathroom)  
มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศตำมอำคำรเรียนไว้เป็นอีก

ทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท่ีรู้สึกสบำยใจและปลอดภัยมำกกว่ำกำรใช้ห้องน้ ำเพศชำย
และหญิง โดยใช้แนวคิดของกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับผู้พิกำรซึ่งไม่มีกำรแบ่งแยกเพศ อำทิ กำรสร้ำง
ห้องน้ ำเสมอภำค (Toilets for all Genders) ที่ภำยในห้องน้ ำมีอุปกรณ์รำวจับส ำหรับผู้พิกำร
สำมำรถเข้ำมำใช้บริกำรร่วมได้ด้วยภำยในอำคำรเรียนของมหำวิทยำลัย  

ข. หอพัก (Inclusive Dormitory) 
ส ำหรับมหำวิทยำลัยที่มีกำรก ำหนดให้นิสิตนักศึกษำใหม่ทุกคนต้องอำศัยอยู่หอพักภำยใน

มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรหอพักแบบเสมอภำค (Dormitory for All) ไว้เป็นอีก
ทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท่ีรู้สึกสบำยใจและปลอดภัยมำกกว่ำกำรอำศัยอยู่ในหอพัก
ที่จ ำแนกตำมเพศก ำเนิด อำทิ นิสิตนักศึกษำที่แต่งกำยข้ำมเพศเป็นหญิงแล้วแต่ต้องพักอำศัยในหอพัก
ชำย เป็นต้น ทั้งนี้มหำวิทยำลัยอำจมีกำรสร้ำงมำตรฐำนหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรหอพักแบบ
เสมอภำค ได้แก่ กำรจัดสรรเจ้ำหน้ำที่หอพักที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ กำรจัดแบ่งอำคำรและพ้ืนที่
ต่ำงๆ กำรแบ่งโซนของห้องน้ ำภำยในหอพักแบบเสมอภำค รวมถึงกำรวิจัยและส ำรวจเพ่ือประเมินผล
ของกำรด ำเนินงำน เป็นต้น 

ค. พ้ืนที่ส่วนตัว (Comfort Zone) 
พ้ืนที่ส่วนตัวหรือพ้ืนที่เฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมหมำยที่ครอบคลุมใน

หลำยมิติ อำทิ กำรมีพ้ืนที่ในกำรท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงหรือกำรฝึกซ้อมกำรแสดง ภำยในหอพัก
แบบเสมอภำค พื้นที่ส่วนตัวหรือพ้ืนที่เฉพำะกลุ่มในรูปแบบของกำรจัดตั้งชมรมของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศและกำรจัดสรรพื้นที่แบบเสมอภำค (Inclusive Space) ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นหลักและ
นิสิตนักศึกษำทั่วไปได้เข้ำมำท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรและสันทนำกำรต่ำงๆ โดยอำจเป็นควำมร่วมมือ
ของมหำวิทยำลัยและฝ่ำยอำคำรและสถำนที่ของมหำวิทยำลัยในกำรจัดสรรพื้นที่ดังกล่ำว  
 

.3 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (C: Counselling and 
Healthcare Service Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของกำร
จัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของ
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งำนบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประสำนงำนกับองค์กร
เอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัยและระบบกำรสนับสนุนหรือ
กำรเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ก. กำรจัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
มหำวิทยำลัยควรจัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (LGBT 
Center) หรือหน่วยงำนย่อยภำยในศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพที่มีโดยทั่วไปเพ่ือคอยให้บริกำร
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้ประเด็นในเรื่องของกำรให้ค ำปรึกษำ
และสุขภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมละเอียดและแตกต่ำงจำกนิสิตนักศึกษำชำยหญิงทั่วไป 
อำทิ กำรให้ค ำปรึกษำในเรื่องของกำรรับประทำนฮอร์โมนทำงเพศ ผลข้ำงเคียงจำกกำรใช้ยำ กำรวัด
ระดับฮอร์โมนทำงเพศ กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศเดียวกัน ปัญหำเรื่องของควำมรักในเพศเดียวกัน 
ปัญหำเรื่องกำรเปิดเผยตนเองและกำรยอมรับของคนในครอบครัวและสังคม กำรผ่ำตัดแปลงเพศหรือ
กำรศัลยกรรมเพ่ือควำมงำมทำงเพศ เป็นต้น ทั้งนี้มหำวิทยำลัยควรจัดสรรบุคลำกรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่
เป็นบุคคลข้ำมเพศที่มีควำมเข้ำใจในตัวของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศไว้คอยบริกำรแก่นิสิตนักศึกษำใน
ศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงด้วย เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจะรู้สึกสบำยใจใน
กำรขอรับค ำปรึกษำจำกบุคคลที่เข้ำใจกันและรู้สึกว่ำผู้ให้ค ำปรึกษำนั้นเป็นส่วนหนึ่งเช่นเดียวกันกับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ  

ข. กำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของงำนบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ  

มหำวิทยำลัยควรส่งเสริมด้ำนกำรประชำสัมพันธ์แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของงำน
บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือลดปัญหำควำมเสี่ยง
ต่ำงๆที่อำจเกิดข้ึนกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เช่น กำรรับประทำนฮอร์โมนทำงเพศเกินขนำดและผลที่
เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษำ กำรลำออกกลำงคันของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอันเนื่องมำจำกปัญหำในกำร
ใช้ชีวิตโดยรวมภำยในมหำวิทยำลัย เป็นต้น 

ค. กำรประสำนงำนกับองค์กรเอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอก
มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยอำจมีเครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) กับองค์กรเอกชนหรือสมำคมที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัยซึ่งถือเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรให้
ค ำปรึกษำตลอดจนกำรให้ควำมรู้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นอย่ำงดีในกำรเข้ำมำร่วมจัดกิจกรรม
ต่ำงๆแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรท ำให้ระบบของกำรให้ค ำปรึกษำ
และสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยมีควำมเข้มแข็งมำกยิ่งข้ึน 

ง. ระบบกำรสนับสนุนหรือกำรเป็นพี่เลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
มหำวิทยำลัยและงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำควรร่วมมือกันในกำรจัดท ำระบบกำรสนับสนุน

หรอืกำรเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในรูปแบบของระบบกำรสนับสนุนหรือกำรเป็นพ่ีเลี้ยง
ระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยอำจมีระบบกลไกหรือระบบสำรสนเทศที่ท ำให้
มหำวิทยำลัยสำมำรถตรวจสอบและติดตำมเพ่ือให้ค ำปรึกษำและกำรบริกำรด้ำนสุขภำพเฉพำะทำงแก่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที   
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3.4 ด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของ
เพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ (E: Educational and Training Program 
Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของหลักสูตรและกำรสอน กำร
จัดกิจกรรมทำงวิชำกำร โครงกำรฝึกอบรม เอกสำรวำรสำรและสื่อเพ่ือกำรเผยแพร่และกำรวิจัย โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

ก. หลักสูตรและกำรสอน 
มหำวิทยำลัย คณะและหลักสูตรควรมีกำรสอดแทรกเนื้อหำเพ่ือให้ควำมรู้แก่นิสิตนักศึกษำ

ทั่วไปเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยอำจจัดเป็นหัวข้อบรรยำยหนึ่งใน 1 คำบ (3 
ชั่วโมง) หรืออำจเปิดเป็นรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยตรงแก่
หลักสูตรและสำขำวิชำที่เก่ียวข้องในลักษณะของวิชำบังคับ วิชำเอกเลือกหรือวิชำเลือกเสรี นอกจำกนี้
อำจจัดเป็นกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐำน (Research-based Study) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในปรำกฏกำรณ์นั้นๆได้อย่ำงเข้ำใจลึกซึ้ง ส ำหรับมหำวิทยำลัยหรือคณะ
สำขำวิชำที่มีควำมพร้อมในกำรเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
สำมำรถเปิดหลักสูตรเพ่ือผลิตมหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ตลอดจนนักวิจัยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคมไทยได้ 

ข. กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยและคณะต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดเสวนำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับเพศ

วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศตำมควำมเชี่ยวชำญของแต่ละคณะและสำขำวิชำ ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นร่วมสมัยทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ ตลอดจนกำรร่วมมือ
กับองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในกำรจัดกิจกรรม
ทำงวิชำกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยและชุมชนนับเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
จัดกิจกรรมทำงวิชำกำรทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 

ค. โครงกำรฝึกอบรม 
 มหำวิทยำลัยและคณะต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยรวมทั้งองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดโครงกำร
ฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
โดยเฉพำะประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลำกรในทุกภำคส่วนเกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในอัตลักษณ์และเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคลำกรที่เป็น
บุคคลข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกควรจัดโครงกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรให้ควำมรู้และกำร
ให้ค ำปรึกษำเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรใช้ชีวิตในภำพรวมในมหำวิทยำลัย 
รวมถึงกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ในงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้ดียิ่งขึ้น 

ง. เอกสำรวำรสำรและสื่อเพ่ือกำรเผยแพร่ 
มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดท ำเอกสำรวำรสำรเพ่ือกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้และควำมเคลื่อนไหว

ตำมกระแสสังคมแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
โดยเฉพำะประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้อำจประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรเอกชน
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หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยในกำร
จัดท ำเอกสำรและวำรสำรสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆตลอดจนช่องทำงในกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ทั้ งนี้ รูปแบบของกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์อำจจัดท ำขึ้นในรูปแบบของสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือเครือข่ำยสังคมออนไลน์ก็ได้ รวมถึงกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศข่ำวสำร
เกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Resource Center) ภำยในมหำวิทยำลัย 

จ. กำรวิจัย 
 มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรงบประมำณกำรวิจัยและนักวิจัยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
วิจัยเพ่ือแสวงหำควำมรู้และท ำควำมเข้ำใจในปรำกฏกำรณ์ร่วมสมัยทำงด้ำนเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศในกระแสสังคมที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลำ กำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลกำรวิจัยและกำรของบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุนวิจัยภำยนอกทำงด้ำนเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศระหว่ำงมหำวิทยำลัยและองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอกมหำวิทยำลัย อำทิ องค์กำรเพ่ือกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO) ที่ก ำลังให้ควำมส ำคัญในเรื่องของกำรศึกษำกับบุคคลที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือมุ่งให้มหำวิทยำลัยไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลำงทำงกำรวิจัย
ทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศและเป็นแหล่งสำรสนเทศทำงกำรวิจัยด้ำนเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศในภูมิภำค 
 

จำกกำรน ำเสนอ(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทย (MICE Model) ซึ่งเป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรหรือวิธีปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรให้
ควำมช่วยเหลือและกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม
ตำมหลักสิทธิเสรีภำพของบุคคลอันพึงมีใน 4 มิติของกำรบริหำรจัดกำรนั้นสำมำรถน ำเสนอเป็น
รูปแบบของแผนภูมิหรือแบบแผน (Schematic Model) แสดงควำมสัมพันธ์ของมิติในกำรบริหำร
จัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำได้ในภำพที ่4.29 
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ภาพที่ 4.29 (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
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4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ผลลัพธ์ที่คำดหวังจำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน

สถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE Model) ไปใช้ในกำรวำงแผนด้ำนนโยบำยหรือกำรก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติอันพึงประสงค์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นท ำให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆได้รับประโยชน์ใน
ฐำนะสมำชิกสังคมอุดมศึกษำร่วมกันและสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข 
โดยผลลัพธ์ที่คำดหวังต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆ ได้แก่ 

ก. นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศมีจุดยืนและควำมมั่นใจในกำรใช้ชีวิตมำกขึ้นในมหำวิทยำลัย กำรได้รับกำรยอมรับและกำร
เปิดโอกำสรวมถึงท ำให้ตนเองมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นในสังคมอุดมศึกษำ 

ข. นิสิตนักศึกษำทั่วไป 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้นิสิตนักศึกษำ

ทั่วไปเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและส่งผลต่อกำรยอมรับ ลดปัญหำกำรเกิดกำรแบ่งแยก กำรเลือกปฏิบัติ
อันน ำไปสู่กำรเกลียดชังและกำรคุกคำมทำงเพศทั้งทำงวำจำและร่ำงกำยในที่สุด ท ำให้นิสิตนักศึกษำ
ทุกคนสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข 

ค. อำจำรย์และบุคลำกรทั่วไป 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้อำจำรย์และ

บุคลำกรทั่วไปได้ตระหนักในเรื่องของสิทธิและกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัย ลดปัญหำกำรเลือกปฏิบัติของอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้งในชั้น
เรียน กำรเข้ำสอบและกำรติดต่อประสำนงำนต่ำงๆกับเจ้ำหน้ำที่ภำยในมหำวิทยำลัย 

ง. ผู้บริหำร 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้ผู้บริหำร

สถำบันอุดมศึกษำต้องหันมำให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนโยบำยหรือแนวทำงปฏิบัติอันพึงประสงค์
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำรสำกลและพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำง
เพศ พ.ศ.2558 และเพ่ือให้มหำวิทยำลัยไทยก้ำวไกลทันควำมเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกต่อกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

จ. ผู้ปกครองของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้ผู้ปกครองของ

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกิดควำมมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในด้ำนกำรใช้ชีวิตของบุตรหลำนของตน
ระหว่ำงกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรวมทั้งกำรได้รับกำรบริกำรในด้ำนต่ำงๆอันพึงประสงค์ต่อบุตร
หลำนของตนเอง  

นำยจ้ำงและสถำนประกอบกำรต่ำงๆ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้นำยจ้ำงหรือ

สถำนประกอบกำรณ์ต่ำงๆได้รับควำมมั่นในมำกยิ่งขึ้นต่อคุณภำพในกำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพทั้ง
ทำงวิชำกำรและคุณธรรมจริยธรรมและบัณฑิตรวมถึงบัณฑิตข้ำมเพศนั้นได้รับกำรให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสร้ำงกำรยอมรับต่อควำมหลำกหลำยของบุคคลข้ำมเพศในสังคมที่มำกขึ้น รวมทั้งบัณฑิต



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 208 

ข้ำมเพศนั้นมีคุณภำพกำรใช้ชีวิตที่ดีในมหำวิทยำลัยอันเนื่องมำจำกกำรได้รับกำรบริกำรและควำม
ช่วยเหลืออันพึงประสงค์ต่ำงๆจำกทำงมหำวิทยำลัยท ำให้มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่โลกของกำรท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

จำกกำรน ำเสนอเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่คำดหวังจำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE Model) ไปใช้ในกำรก ำหนดกำรวำงแผนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรท ำให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆได้รับประโยชน์จำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
ดังกล่ำวไปใช้ซึ่งสำมำรถแสดงเป็นแผนภำพของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นิสิตนักศึกษา
ข้ามเพศ 

นิสิตนักศึกษา
ทั่วไป 

อาจารยแ์ละ
บุคลากรทั่วไป 

ผู้บริหาร 

ผู้ปกครองของ
นิสิตนักศึกษา

ข้ามเพศ 

นายจา้งหรือ
ผู้ประกอบการ 

รูปแบบกำรบริหำร
จัดกำรนสิิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย 

ภาพที่ 4.30 ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับประโยชน์จำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยไปใช้ 
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3.2 ผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

จำกกำรที่ผู้วิจัยได้น ำเสนอ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยต่อกำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิในกำรวิจัยระยะท่ี 3  (รำยนำมผู้ทรงคุณวุฒิแสดงใน
ภำคผนวก) เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและรับรอง (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย จำกกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิท ำให้ได้ข้อเสนอแนะจำกผู้ทรงคุณวุฒิในกำร
แก้ไขและปรับปรุง(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยให้มี
ควำมสมบูรณ์และมีควำมเหมำะสมต่อกำรน ำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสภำพบริบทของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่แท้จริงได้มำกยิ่งขึ้น โดยมีรำยละเอียดของข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.7 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ สิ่งที่ได้แกไ้ขและปรบัปรุง 
1. หลักกำรและเหตุผล - ให้ตัดข้อควำมที่ เกี่ ยวข้องกับกำร

มุ่งเน้นในเรื่องของควำมรักหรือรสนิยม
ทำงเพศของคนข้ำมเพศออก เนื่องจำก
รูปแบบดังกล่ ำวไม่ ได้ เน้นทำงด้ำน
จิตวิทยำหรือภำวะควำมรู้สึก แต่มุ่งเน้น
ที่กำรบริหำรจัดกำรทำงด้ำนกำยภำพ
แ ล ะ โ ค ร ง ส ร้ ำ ง พื้ น ฐ ำ น ภ ำ ย ใ น
มหำวิทยำลัย  
 
 
- ใ ห้ เ พิ่ ม เ ติ ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
มำตรำ 27 ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำยด้ำน
สิทธิและเสรีภำพและกำรได้รับควำม
คุ้มครองตำมกฎหมำยที่เท่ำเทียมกัน 

- ตัดข้อควำมที่เกี่ยวข้องกับกำร
มุ่งเน้นในเรื่องของรสนิยมทำง
เพศของคนข้ำมเพศออก “กำรที่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหรือนิสิต
นั ก ศึ ก ษ ำ ที่ รั ก เ พ ศ เดี ย ว กั น 
(Homosexual) ได้รับกำรปฏิบัติ
หรือกำรได้รับโอกำสที่ ไม่ เท่ำ
เทียมกันเหมือนบุคคลที่รักต่ำง
เพศ (Heterosexual)” 
 
-เ พิ่ ม เ ติ ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
2560 มำตรำ 27 ที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมำยด้ำนสิทธิและเสรีภำพ
และกำรได้รับควำมคุ้มครองตำม
กฎหมำยที่เท่ำเทียมกัน 

2. วัตถุประสงค ์ - เปลี่ยนค ำในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 จำก 
“เพื่อส่งเสริมสิทธิ .... สิทธิเสรีภำพ” 
เป็น “เพื่อให้เสรีภำพ.....” และตัดค ำว่ำ
สิทธิเสรีภำพออก (กำรเน้นค ำว่ำ สิทธิ
เสรีภำพ มำกเกินไปอำจท ำให้รูปแบบที่
พัฒนำไม่ มี ควำม เป็นกลำง ในกำร
น ำไปใช้และดูเป็นกำรเรียกร้องมำก
จนเกินไป 

- ปรับข้อควำมในวัตถุประสงค์
ของรูปแบบข้อที่  1 ใหม่ เป็น 
“เพื่อให้เสรีภำพกำรจัดกิจกรรม
ต่ำงๆและกำรแสดงออกของนิสิต
นั ก ศึ ก ษ ำ ข้ ำ ม เ พ ศ ใ น
สถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 
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ตำรำงที่ 4.7 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย (ต่อ) 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ สิ่งที่ได้แกไ้ขและปรบัปรุง 
3. ด้ำนที่ 1 กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรจัด
กิจกรรม เสรีภำพและกำร
แสดงออก (M: 
Management of 
activities, rights and 
freedom, sexual 
expression) 

- ควรตัดค ำว่ำ “บรรทัดฐำน”ออกทุก
ค ำและเปลี่ ยนเป็น “ส่ง เสริมควำม
เข้ำใจ” 
 
-ควรตัดค ำภำษำอังกฤษค ำว่ำ Comfort 
zone ออกเนื่องจำกอำจให้ควำมหมำย
ไม่ตรงกับค ำในภำษำไทยที่ต้องกำรสื่อ 
 
-ควรตัดข้อควำมในข้อ ข. “ที่มีลักษณะ
เฉพำะที่แตกต่ำงจำกเพศชำยและหญิง
ทั่วไป” ออก 
 
-ค ว ร ใ ห้ ใ ช้ ค ำ ว่ ำ  “gender 
expression” แทนค ำว่ำ “sexual 
expression” 
 
 
-ควรใช้ค ำขึ้นต้นของกำรบริหำรจัดกำร
ในด้ำนนี้ด้วยค ำว่ำ Freedom และใช้
ตัวอักษร F เป็นตัวน ำหรือเริ่มต้นของ
ชื่อรูปแบบหรือโมเดล 
 
 
 
 
-รูปแบบฯที่พัฒนำควรใช้ค ำกลำงๆซึ่ง
มิใช่ค ำเชิงบังคับให้ต้องด ำเนินกำรหรือ
ปฏิบัติ ดังนั้นควรตัดค ำเหล่ำนี้ออก อำทิ 
จ ำกัดสิทธิในกำรเลือก... / กำรออก
ประกำศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์.../ กำร
ลิดรอนสิทธิและเสรีภำพ.../ ฯลฯ แต่ให้
ใช้ค ำอื่ นแทน เช่น  กำรมีแนวทำง
ปฏิบัติ/ กำรบริหำรจัดกำรตำมควำม
เหมำะสมของแต่ละสถำบันอุดมศึกษำ  

- ตัดค ำว่ำ “บรรทัดฐำน”ออกทุก
ค ำและเปลี่ยนเป็น “ส่งเสริม
ควำมเข้ำใจ” 
-ตั ด ค ำ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ ค ำ ว่ ำ 
Comfort zone ออกที่ต่อท้ำย
จำกค ำว่ำ “พื้นที่”  
 
- ตัดข้อควำมในข้อ  ข.  “ที่ มี
ลักษณะเฉพำะที่แตกต่ำงจำกเพศ
ชำยและหญิงทั่วไป” ออก 
 
-เปลี่ยนใช้ค ำว่ำ “gender 
expression” แทนค ำวำ่ 
“sexual expression” 
 
-ปรับชื่อด้ำนของกำรบริหำร
จัดกำรในด้ำนนี้ใหม่เป็นด้านที่ 1 
การบริหารจัดการด้านเสรีภาพ 
การแสดงออกและกิจกรรม (F: 
Freedom, gender 
expression, and activity 
Management) 
 
- ตัดและเปลี่ยนค ำในเชิงกำร
เรียกร้องและกำรบังคับให้ต้อง
ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติออกแล้ว 
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ตำรำงที่ 4.7 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย (ต่อ) 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ สิ่งที่ได้แกไ้ขและปรบัปรุง 
4. ด้ำนที่ 2 กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำนและสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก (I: 
Infrastructure and 
facility management) 

- ชื่อภำษำอังกฤษของกำรสร้ำงห้องน้ ำ
เสมอภำคควรใช้ค ำว่ ำ  “Universal 
Toilets” ซึ่งหมำยรวมถึง All gender 
+ disabled people ด้วย 
 
-ค ว ร ตั ด ชื่ อ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ ค ำ ว่ ำ 
“Inclusive dormitory” ของหอพัก
ออก  เพ ร ำ ะบ ริ บทข อง หอพั ก ใ น
มหำวิทยำลัยไทยยังมี พรบ.หอพัก ที่
ต้องมีกำรแบ่งแยกเพศชำยหญิงอยู่ กำร
ใช้ภำษำอังกฤษก ำกับอำจไม่เหมำะสม
กับบริบทหอพักของไทย 
 
-ควรตั ดหั วข้ อด้ ำน  “พื้ นที่ ส่ วนตั ว 
(Comfort Zone) ออก เนื่องจำกพื้นที่
ภำยในมหำวิทยำลัยควรได้รับโอกำส
อย่ำงเท่ำเทียมของนิสิตทุกคนในกำรใช้
พื้นที่ได้อยู่แล้ว จึงไม่เห็นควรต้องจัด
พื้นที่ เฉพำะให้ส ำหรับนิสิตนักศึกษำ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพำะเนื่องจำกทุก
ค น ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ใ ช้ พื้ น ที่ ภ ำ ย ใ น
มหำวิทยำลัยได้เท่ำเทียมกัน 

-เปลี่ยนค ำภำษำอังกฤษของ
ห้องน้ ำเสมอภำคจำกค ำวำ่ 
“Toilets for all genders” 
เป็น “Universal Toilets” 
 
-ตัดชื่อภำษำอังกฤษค ำว่ำ 
“Inclusive dormitory” ของ
หอพักออก 
 
 
 
 
 
-ตัดหัวข้อด้ำน “พื้นที่สว่นตัว 
(Comfort Zone) ออกเพื่อให้
เหมำะสมและสอดคล้องกบั
บริบทของสถำบันอุดมศึกษำไทย 

5. ด้ำนที่ 3 กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรให้
ค ำปรึกษำและสุขภำพ (C: 
Counselling and 
healthcare service 
management) 

- กำรจัดตั้งศูนย์ LGBT ขึ้นใน
มหำวิทยำลัยไทยอำจเป็นเรื่องที่ท ำได้
ยำกเนื่องจำกจ ำนวนผู้ใช้บริกำรเป็น
ส ำคัญ กำรเริ่มต้นใช้แหล่งทรัพยำกรที่
มหำวิทยำลัยมีจึงเป็นเรื่องที่สำมำรถท ำ
ได้ เช่น กำรรับเรื่องผ่ำนทำงศูนย์สุข
ภำวะหรือศูนย์กำรให้ปรึกษำของ
มหำวิทยำลัยส่งต่อไปยังโรงพยำบำล
หรือหน่วยงำนทำงกำรแพทย์ของ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อ
ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่
เกี่ยวข้อง และควรเขียนรวบประเด็น
ทั้งหมดในด้ำนนี้ให้กระชับเข้ำหำกัน 

-ควรเขียนรวบประเด็นทั้งหมดใน
ด้ำนนี้ให้กระชับเข้ำหำกัน ตัด
ประเด็นกำรจัดตั้งศนูย์ LGBT 
แต่ให้ใช้ทรัพยำกรภำยใน
มหำวิทยำลยัที่มีในกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ
แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ  
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ตำรำงที่ 4.7 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย (ต่อ) 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ สิ่งที่ได้แกไ้ขและปรบัปรุง 
6. ด้ำนที่ 4 กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรส่งเสริม
กำรให้ควำมรู้และควำม
เข้ำใจในเร่ืองของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำง
เพศ (E: Educational 
and training program 
management) 

-ควรเขียนรวบประเด็นทั้งหมดในด้ำนนี้
ให้กระชับเข้ำหำกัน 
 
-ควรใช้ค ำว่ำ “กำรให้ควำมเข้ำใจใน
ควำมหลำกหลำย (Diversity)” แทน
ข้อควำม “กำรสอดแทรกเนื้อหำ” โดย
กำรให้ควำมเข้ำใจในควำมหลำกหลำย
ดังกล่ำวอำจอยู่ ในรูปแบบของ กำร
ปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษำใหม่ บุคลำกร
และอำจำรย์ 
 
 
-ควรตัดประเด็นที่ 3.4.5 กำรวิจัยออก 
เนื่องจำกกำรบังคับให้ท ำวิจัยเกี่ยวกับ
คนข้ ำ ม เพศอำจ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั บ
หลักกำรวิจัยที่ต้องมีปัญหำในกำรวิจัย
ก่อนเป็นล ำดับแรก ดังนั้นกำรวิจัยใน
ประเด็นของคนข้ำมเพศอำจเป็นปัญหำ
และควำมสนใจของศำสตร์และสำขำ
ไหนใดก็ได้ที่สนใจท ำวิจัยในมิติหรือด้ำน
นี้ กำรพุ่งเป้ำให้ท ำวิจัยเกี่ยวกับคนข้ำม
เพศเลยอำจมิใช่กระบวนกำรเริ่มต้นกำร
ท ำวิจัย 

-เขียนรวบประเด็นทัง้หมดใน
ด้ำนนี้ให้กระชับเข้ำหำกัน 
 
-ใช้ค ำว่ำ “กำรให้ควำมเข้ำใจใน
ควำมหลำกหลำย (Diversity)” 
แทนข้อควำม “กำรสอดแทรก
เนื้อหำ” โดยกำรให้ควำมเข้ำใจ
ในควำมหลำกหลำยดังกลำ่วอำจ
อยู่ในรูปแบบของ กำรปฐมนิเทศ
นิสิตนักศึกษำใหม่ บุคลำกรและ
อำจำรย ์
 
-ตัดประเด็นที่ 3.4.5 ด้ำนกำร
วิจัยเก่ียวกับนิสิตนักศึกษำหรือ
บุคลำกรข้ำมเพศใน
สถำบนัอุดมศึกษำออก 

7. ผลลัพธ์ที่คำดหวัง -ไม่มีข้อเสนอแนะ -ไม่มี 
8. รูปแบบของโมเดล -ควรท ำสีของแต่ละด้ำนให้แตกต่ำงกัน

ใน 4 มิติของกำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้
ง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจโมเดลในแต่
ละด้ำน 

-ท ำสีในโมเดลของแต่ละดำ้นของ
กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศให้แตกต่ำงกัน 

 
3.3 การน าเสนอรูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษา

ไทย 
 จำกกำรพัฒนำ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยและกำรให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้กำรตรวจสอบและรับรองร่ำงดังกล่ำวและผู้วิจัยได้ท ำกำรแก้ไขปรับปรุง
รูปแบบดั งกล่ ำวแล้ ว  กำรน ำ เสนอรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิ ตนักศึกษำข้ำม เพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีควำมสมบูรณ์แล้วจึงมีรำยละเอียด ดังนี้  
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รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์กำรสหประชำชำติได้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำออกเป็นมิติต่ำงๆ อำทิ ในด้ำนของ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีควำมเชื่อมโยงกันโดยเรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งใช้เป็นทิศทำงกำรพัฒนำโดยเริ่มตั้งแต่เดือน
กันยำยน ปี พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหำคม ปี พ.ศ. 2573 ครอบคลุมระยะเวลำ 15 ปี โดยประกอบไป
ด้วย 17 เป้ำหมำย ซึ่งหนึ่งในเป้ำหมำยของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำตินั้น ได้แก่ 
กำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมทำงเพศ (Gender Equality) นั่นเอง ส ำหรับบริบทของสถำบันอุดมศึกษำนั้น
ถือว่ำสถำบันอุดมศึกษำเป็นสถำบันทำงวิชำกำรระดับสูงของประเทศจึงควรมีบทบำทส ำคัญในเรื่อง
ของกำรบริหำรจัดกำรและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในประเด็นของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำง
เพศ เพ่ือให้ทุกคนในสังคมเกิดควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่
ด้วยกันได้อย่ำงมีควำมสุขซึ่งถือเป็นบทบำทส ำคัญของสถำบันอุดมศึกษำในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็นบุคคลที่อยู่ในทุกสังคมทั่วทุกมุมโลก แม้กระทั่งในบริบทของ
สถำบันอุดมศึกษำเอง นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Transgender Students) เป็นกลุ่มบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศที่ก ำลังอยู่ในช่วงวัยของกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำที่ได้รับกำรปฏิบัติหรือกำร
ได้รับโอกำสที่ไม่เท่ำเทียมในสังคมหรือโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในบริบทของสังคมสถำบันอุดมศึกษำเองก็
ตำมกลับเป็นกำรแบ่งแยกหรือกำรเลือกปฏิบัติที่อำจยังไม่มีควำมสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 27 ที่ว่ำด้วยเรื่องของควำมเสมอภำคของบุคคลโดยไม่มี
กำรจ ำกัดในเรื่องของเพศและพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 อีกทั้งเพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ 
(UNESCO) ที่ได้เสนอแนะบทบำทของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำในประเด็นด้ำนกำร
ให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยหนึ่งในควำมมุ่งหมำยส ำคัญประกำรหนึ่ง  ได้แก่ กำรพัฒนำ
นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยนั่นเอง 

ดังนั้นกำรมีวิสัยน์ทัศน์และวำงแผนทำงด้ำนนโยบำยตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศให้มีควำมเหมำะสมภำยในสถำบันอุดมศึกษำย่อมท ำให้บุคลำกรทุกคนภำยใน
มหำวิทยำลัยเกิดควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในอัตลักษณ์และเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่งผล
ให้กลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีจุดยืนอยู่ในสังคมอุดมศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุขและสำมำรถใช้ชีวิตในรั้ว
ของมหำวิทยำลัยเพื่อกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย มีควำมมุ่งหมำย
เพ่ือขับเคลื่อนกำรให้ควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยในปัจจุบัน มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขใน
กำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย โดยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรดังกล่ำวมิได้มุ่งหมำยให้นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศมีอภิสิทธิ์หรือสิทธิพิเศษเหนือนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยแต่ยังคงด ำรงไว้ซึ่ง
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มำตรฐำนกำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตนักศึกษำส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms) ตำมสิทธิและเสรีภำพอันพึงมี โดย
มีวัตถุประสงค์ท่ีส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่  

1. เพ่ือให้เสรีภำพในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ และกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 

2. เพ่ือจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเหมำะสม 

3. เพ่ือจัดกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ภำยในสถำบันอุดมศึกษำและชุมชน รวมถึงกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำควำมรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศท่ำมกลำงกระแสสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ 
 
3. มิติในการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (FICE Model) 
เป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรหรือวิธีปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรให้ควำมช่วยเหลือและกำร
ให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมตำมหลักสิทธิเสรีภำพ
ของบุคคลอันพึงมีโดยมิได้ขัดต่อควำมสงบเรียบร้อยและควำมเป็นปกติสุขของบุคคลทั่วไปภำยใน
มหำวิทยำลัย ประกอบด้วยมิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยใน 
4 มิติ ได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (I: Infrastructure and Facility Management) ด้ำนที่ 3 กำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (C: Counselling and Healthcare Service 
Management) และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (E: Educational and Training Program 
Management) โดยรำยละเอียดของแต่ละมิติในกำรบริหำรจัดกำร มีดังนี้ 
 

3.1 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านเสรีภาพ การแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรใน
ประเด็นของกำรจัดกิจกรรมโดยทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย กำรจัดกิจกรรมเฉพำะกลุ่มของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ กำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ โดยมีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 

3.1.1 กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
ก. กิจกรรมทั่วไป มหำวิทยำลัยควรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเข้ำร่วม

กิจกรรมต่ำงๆทั่วไปในทุกกิจกรรมที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดขึ้นอย่ำงเท่ำเทียมรวมถึงกำรเป็นผู้น ำใ น
กิจกรรมหรือชมรมต่ำงๆโดยไม่มีข้อจ ำกัดทำงเพศ 
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ข. กิจกรรมเฉพำะกลุ่ม มหำวิทยำลัยควรให้พ้ืนที่ ในกำรจัดตั้งชมรมและกลุ่มกิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือเป็นกำรสร้ำงพ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้และเครือข่ำยในกำรจัดกิจกรรมในเชิง
สร้ำงสรรค์ของกลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยภำยใต้กำรก ำกับกำรดูแลของงำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำหรือหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและกำร
จัดกิจกรรมของกลุ่มเฉพำะมีพ้ืนที่ในกำรแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสรรค์
สร้ำงและพัฒนำมหำวิทยำลัยในทุกกิจกรรมและภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

3.1.2 การแสดงออกในอัตลักษณ์และเพศวิถี 
ก. กำรใช้ค ำพูดเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศ มหำวิทยำลัยควรส่งเสริมควำมเข้ำใจในกำรยอมรับ

ในเรื่องของกำรใช้วำจำและค ำพูดของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ กำรใช้ค ำว่ำ “ค่ะ/คะ” หรือ 
“ครับ” ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือบ่งบอกถึงเพศที่ตนเองปรำรถนำที่จะเป็นภำยในมหำวิทยำลัย 
ได้แก่ กำรสร้ำงจิตส ำนึก กำรให้ควำมรู้หรือกำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำรเพ่ือให้บุคลำกรทั่วไป
ได้รับรู้และเกิดกำรยอมรับในควำมหลำกหลำยของบุคคลในสังคมและโดยเฉพำะในสังคมอุดมศึกษำ 

ข. กิริยำท่ำทำงเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศ มหำวิทยำลัยควรส่งเสริมควำมเข้ำใจในกำรยอมรับ
ในเรื่องของกำรแสดงออกและกิริยำท่ำทำงที่บ่งบอกควำมเป็นเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้อำจ
เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึก กำรให้ควำมรู้หรือกำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำรเพ่ือให้บุคลำกรทั่วไป อำทิ 
อำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่และนิสิตนักศึกษำทั่วไป ได้รับรู้และเกิดกำรยอมรับในควำมหลำกหลำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้อำจมีกำรบริหำรจัดกำรในลักษณะของระบบกำร
เป็นพ่ีเลี้ยงระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำและ/หรือหน่วยงำนวินัยนิสิตนักศึกษำในกำรให้ค ำปรึกษำและ
แนะน ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงกรณีที่มีกำรแสดงกิริยำท่ำทำงที่อำจไม่มีควำมเหมำะสมในบำง
บริบท ทั้งนี้กำรสร้ำงกำรยอมรับของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยต่อกำรแสดงออกด้ำนกิริยำท่ำทำง
ของนิสิตนักศึกษำในเพศท่ีตนเองปรำรถนำเป็นกำรลดปัญหำในเรื่องของกำรเลือกปฏิบัติ กำรแบ่งแยก 
กำรเกลียดชังและกำรคุกคำมทำงเพศทั้งทำงวำจำและกำรกระท ำของบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย 

3.1.3 การแต่งกายของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
ก. กำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำ 

กำรแต่งกำยถือเป็นกำรแสดงออกท่ีบ่งบอกได้ถึงควำมเป็นเพศของบุคคลได้อย่ำงชัดเจน มหำวิทยำลัย
ควรมีแนวทำงท่ีชัดเจนในเรื่องของกำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ กำร
มีแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรแต่งกำย
ข้ำมเพศท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมมั่นใจในกำรเข้ำเรียน กำรเข้ำสอบและกำรใช้ชีวิตโดยรวม
อีกทั้งท ำให้ตนเองมีระดับคุณภำพกำรใช้ชีวิตที่สูงขึ้นในมหำวิทยำลัยและส่งผลต่อควำมมั่นใจ 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและกำรพัฒนำตนเองให้มีศักยภำพเทียบเท่ำบุคคลทั่วไปได้  

ข. กำรแต่งกำยในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 
มหำวิทยำลัยควรมีควำมยืดหยุ่นในเรื่องของกำรอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำม
เพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพได้กรณีที่ทำงนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรเห็นสมควรหรือ
อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศได้ โดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องเป็นผู้ติดต่อประสำนงำน
กับนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรในเรื่องของกำรแต่งกำยและน ำหลักฐำนกำรอนุญำตเรื่องกำรแต่ง
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กำยมำด ำเนินกำรยื่นค ำร้องต่อทำงคณะหรือสำขำวิชำในกำรพิจำรณำขอแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออก
ฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 

ค. กำรแต่งกำยในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร 
มหำวิทยำลัยควรให้ควำมส ำคัญกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ.ศ. 2558 โดยกำร
พิจำรณำอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำ
บัตร ได้แก่ กำรมีแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำร
เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร รวมทั้งอำจพิจำรณำกำรเลือกที่จะไม่ขำนค ำน ำหน้ำชื่อว่ำ “นำย/
นำงสำว” แก่บัณฑิตข้ำมเพศเพ่ือเป็นกำรให้เกียรติแก่บัณฑิตข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตร 
 

3.2 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ( I: 
Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรใน
ประเด็นของห้องน้ ำ หอพักและพ้ืนที่ส่วนตัว โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ห้องน้ ำ  
มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศตำมอำคำรเรียนไว้เป็นอีก

ทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท่ีรู้สึกสบำยใจและปลอดภัยมำกกว่ำกำรใช้ห้องน้ ำเพศชำย
และหญิง โดยใช้แนวคิดของกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับผู้พิกำรซึ่งไม่มีกำรแบ่งแยกเพศ อำทิ กำรสร้ำง
ห้องน้ ำเสมอภำค (Universal Toilets) ที่ภำยในห้องน้ ำมีอุปกรณ์รำวจับส ำหรับผู้พิกำรสำมำรถเข้ำมำ
ใช้บริกำรร่วมได้ด้วยภำยในอำคำรเรียนของมหำวิทยำลัย  

3.2.2 หอพัก  
ส ำหรับมหำวิทยำลัยที่มีกำรก ำหนดให้นิสิตนักศึกษำใหม่ทุกคนต้องอำศัยอยู่หอพักภำยใน

มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรหอพักแบบเสมอภำค (Dormitory for All) ไว้เป็นอีก
ทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท่ีรู้สึกสบำยใจและปลอดภัยมำกกว่ำกำรอำศัยอยู่ในหอพัก
ที่จ ำแนกตำมเพศก ำเนิด อำทิ นิสิตนักศึกษำที่แต่งกำยข้ำมเพศเป็นหญิงแล้วแต่ต้องพักอำศัยในหอพัก
ชำย เป็นต้น ทั้งนี้มหำวิทยำลัยอำจมีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรหอพักแบบเสมอภำค ได้แก่ กำร
จัดสรรเจ้ำหน้ำที่หอพักที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ กำรพิจำรณำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นรำยกรณี
ส ำหรับกำรจัดแบ่งอำคำรและพ้ืนที่เฉพำะๆ กำรแบ่งโซนของห้องน้ ำภำยในหอพักแบบเสมอภำค 
รวมถึงกำรวิจัยและส ำรวจเพื่อประเมินผลของกำรด ำเนินงำน เป็นต้น  
 

3.3 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (C: Counselling and 
Healthcare Service Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของกำร
ให้ค ำปรึกษำสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของงำนบริกำร
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประสำนงำนกับองค์กรเอกชนหรือ
สมำคมท่ีเกี่ยวขอ้งกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัยและระบบกำรสนับสนุนหรือกำรเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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มหำวิทยำลัยสำมำรถใช้แหล่งทรัพยำกรที่มีอยู่ภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ ศูนย์กำรให้
ค ำปรึกษำและสุขภำพ ศูนย์สุขภำวะ หรือหน่วยงำนอ่ืนๆที่เก่ียวข้องภำยในมหำวิทยำลัยที่มีหน้ำที่คอย
ให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเบื้องต้นหรือเพ่ือเป็นกำร
ประเมินผลกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำในขั้นตอนแรกก่อนที่จะส่งต่อไปยัง
หน่วยงำนหรือโรงพยำบำลในเครือข่ำยของมหำวิทยำลัยกรณีที่ต้องกำรกำรได้รับกำรรักษำหรือกำร
กำรบ ำบัดโดยผู้เชี่ยวชำญเฉพำะต่อไป นอกจำกนี้กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสำมำรถให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้รวมถึงกำรประสำนงำนกับ
องค์กรเอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยอำจมี
เครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) กับองค์กรเอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอก
มหำวิทยำลัยซึ่งถือเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรให้ค ำปรึกษำตลอดจนกำรให้ควำมรู้แก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเป็นอย่ำงดีในกำรเข้ำมำร่วมจัดกิจกรรมต่ำงๆแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยใน
มหำวิทยำลัย ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรท ำให้ระบบของกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยมีควำมเข้มแข็งมำกยิ่งข้ึน 

มหำวิทยำลัยและงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำควรร่วมมือกันในกำรจัดท ำระบบกำรสนับสนุน
หรือกำรเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Peer group) ในรูปแบบของระบบกำรสนับสนุน
หรือกำรเป็นพ่ีเลี้ยงระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยอำจมีระบบกลไกหรือ
ระบบสำรสนเทศที่ท ำให้มหำวิทยำลัยสำมำรถตรวจสอบและติดตำมเพ่ือให้ค ำปรึกษำและกำรบริกำร
ด้ำนสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที 

 
3.4 ด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของ

เพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ (E: Educational and Training Program 
Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของกำรให้ควำมรู้ด้ำนควำม
หลำกหลำย (Diversity) กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร โครงกำรฝึกอบรม ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่
เชี่ยวชำญจำกภำยนอก (MOU) เอกสำรและฐำนข้อมูลออนไลน์ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

มหำวิทยำลัย คณะและหลักสูตรควรมีกำรให้ควำมเข้ำใจในด้ำนควำมหลำกหลำย (Diversity) 
เพ่ือให้บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในควำมหลำกหลำยของ
สังคมอุดมศึกษำ กำรจัดเสวนำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศตำมควำม
เชี่ยวชำญของแต่ละคณะและสำขำวิชำ ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นร่วมสมัยทำงด้ำน
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ ตลอดจนกำรร่วมมือกับองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยใน
มหำวิทยำลัยและชุมชนนับเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรทำงด้ำนเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) กับองค์กรเอกชนหรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอกมหำวิทยำลัย ในกำรจัด
โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำง
เพศโดยเฉพำะประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลำกรในทุกภำคส่วนเกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในอัตลักษณ์และเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคลำกรที่
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เป็นบุคคลข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกควรจัดโครงกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรให้ควำมรู้และ
กำรให้ค ำปรึกษำเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรใช้ชีวิตในภำพรวมใน
มหำวิทยำลัย รวมถึงกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ในงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้ดียิ่งขึ้น 
มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดท ำเอกสำรและฐำนข้อมูลออนไลน์เพ่ือกำรค้นคว้ำและให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ควำมเคลื่อนไหวตำมกระแสสังคมแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศโดยเฉพำะประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้อำจประสำนควำม
ร่วมมือกับองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอก
มหำวิทยำลัยในกำรจัดท ำเอกสำรและวำรสำรสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆตลอดจนช่องทำงในกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ทั้งนี้รูปแบบของกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์อำจจัดท ำขึ้นในรูปแบบ
ของสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเครือข่ำยสังคมออนไลน์ก็ได้ รวมถึงกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศข่ำวสำร
เกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Resource Center) ภำยในสำขำหรือคณะที่
เกี่ยวข้องภำยในมหำวิทยำลัย 
 
4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ผลลัพธ์ที่คำดหวังจำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย (FICE Model) ไปใช้ในกำรวำงแผนด้ำนนโยบำยหรือกำรก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติอันพึงประสงค์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นท ำให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆได้รับประโยชน์ใน
ฐำนะสมำชิกสังคมอุดมศึกษำร่วมกันและสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข 
โดยผลลัพธ์ที่คำดหวังต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆ ได้แก่ 

ก.นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้นิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศมีจุดยืนและควำมมั่นใจในกำรใช้ชีวิตมำกขึ้นในมหำวิทยำลัย กำรได้รับกำรยอมรับและกำร
เปิดโอกำสรวมถึงท ำให้ตนเองมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนในสังคมอุดมศึกษำ 

ข.นิสิตนักศึกษำทั่วไป 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้นิสิตนักศึกษำ

ทั่วไปเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและส่งผลต่อกำรยอมรับ ลดปัญหำกำรเกิดกำรแบ่งแยก กำรเลือกปฏิบัติ
อันน ำไปสู่กำรเกลียดชังและกำรคุกคำมทำงเพศทั้งทำงวำจำและร่ำงกำยในที่สุด ท ำให้นิสิตนักศึกษำ
ทุกคนสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข 

ค.อำจำรย์และบุคลำกรทั่วไป 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้อำจำรย์และ

บุคลำกรทั่วไปได้ตระหนักในเรื่องของเสรีภำพและกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในมหำวิทยำลัย ลดปัญหำกำรเลือกปฏิบัติของอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้ง
ในชั้นเรียน กำรเข้ำสอบและกำรติดต่อประสำนงำนต่ำงๆกับเจ้ำหน้ำที่ภำยในมหำวิทยำลัย 
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ง.ผู้บริหำร 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้ผู้บริหำร

สถำบันอุดมศึกษำควรหันมำให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนโยบำยหรือแนวทำงปฏิบัติอันพึงประสงค์
ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำรสำกลและพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำง
เพศ พ.ศ.2558 และข้อเสนอแนะขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชำชำติ (UNESCO) ที่ได้เสนอแนะบทบำทของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำใน
ประเด็นด้ำนกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยหนึ่งในควำมมุ่งหมำยส ำคัญประกำรหนึ่ง ได้แก่  
กำรพัฒนำนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยเพ่ือให้มหำวิทยำลัยไทยก้ำว
ไกลทันควำมเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกต่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

จ.ผู้ปกครองของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้ผู้ปกครองของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเกิดควำมมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในด้ำนกำรใช้ชีวิตของบุตรหลำนของตนระหว่ำง
กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรวมทั้งกำรได้รับกำรบริกำรในด้ำนต่ำงๆอันพึงประสงค์ต่อบุตรหลำนของ
ตนเอง  

ฉ.นำยจ้ำงและสถำนประกอบกำรต่ำงๆ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้นำยจ้ำงหรือ

สถำนประกอบกำรณ์ต่ำงๆได้รับควำมมั่นใจมำกยิ่งขึ้นต่อคุณภำพในกำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพทั้ง
ทำงวิชำกำรและคุณธรรมจริยธรรมและบัณฑิตรวมถึงบัณฑิตข้ำมเพศนั้ นได้รับกำรให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสร้ำงกำรยอมรับต่อควำมหลำกหลำยของบุคคลข้ำมเพศในสังคมที่มำกขึ้น รวมทั้งบัณฑิต
ข้ำมเพศนั้นมีคุณภำพกำรใช้ชีวิตที่ดีในมหำวิทยำลัยอันเนื่องมำจำกกำรได้รับกำรบริกำรและควำม
ช่วยเหลืออันพึงประสงค์ต่ำงๆจำกทำงมหำวิทยำลัยท ำให้มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่โลกของกำรท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกทั้งรูปแบบที่พัฒนำขึ้นดังกล่ำวสอดรับกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในมิติของ
ควำมเท่ำเทียมทำงเพศในกำรท ำงำนโดยองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ ( International Labor 
Organization: ILO) ในฐำนะองค์กำรขององค์กำรสหประชำชำติหน่วยงำนหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมควำมยุติธรรมทำงสังคม กำรยอมรับสิทธิแรงงำนและสิทธิมนุษยชนก็ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่อง
ของอัตลักษณ์และวิถีทำงเพศเพ่ือส่งเสริมสิทธิควำมหลำกหลำยและสิทธิควำมเท่ำเทียมกันในโลกของ
กำรท ำงำน 
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ภาพที่ 4.31 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (FICE Model) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 กำรวิจัยเรื่อง  รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย เป็น
กำรวิจัยเชิงนโยบำย (Policy Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษำกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย  (2) วิเครำะห์
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและ
เปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและต่ำงประเทศ และ 
(3) พัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
 
ขอบเขตการศึกษาและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

1. กำรวิจัยนี้ท ำกำรศึกษำกับสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศไทยโดยผู้วิจัยมีเกณฑ์กำรคัดเลือก
กรณีศึกษำจำกสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศที่จ ำแนกตำมภูมิภำค ดังต่อไปนี้ (ก) สถำบันอุดมศึกษำ
ในสังกัดของรัฐ ประกอบด้วย มหำวิทยำลัยของรัฐและมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ เช่น มหำวิทยำลัย
ระบบปิด มหำวิทยำลัยระบบเปิด กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ และกลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคล และ (ข) สถำบันอุดมศึกษำเอกชน เนื่องจำกผู้วิจัยต้องกำรศึกษำสภำพกำรใช้ชีวิตและกำร
บริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำที่หลำกหลำย ส ำหรับกำรศึกษำในระยะที่ 1 เพ่ือศึกษำกำร
บริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยโดยทั่วไป ประกอบสถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทย จ ำนวน 24 แห่ง และกำรศึกษำในระยะที่ 
2 เพ่ือวิเครำะห์แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศ ประกอบสถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทย จ ำนวน 9 แห่ง ตำมล ำดับ 

2. ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) ประกอบด้วย (ก) นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจำก
สถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศ ประกอบด้วยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระดับชั้น
ปริญญำตรีจ ำนวน 2 กลุ่ม (1) นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือเพศก ำเนิดเป็นชำยแต่มีกำรแสดงออก
และกำรแต่งกำยเป็นหญิง และ (2) นิสิตนักศึกษำที่มีร่ำงกำยหรือเพศก ำเนิดเป็นหญิงแต่มีกำร
แสดงออกและกำรแต่งกำยเป็นชำย ทั้งนี้หมำยรวมถึงนิสิตนักศึกษำที่ยังไม่ได้แปลงเพศและผู้ที่ได้ท ำ
กำรผ่ำตัดแปลงเพศไปสู่เพศใหม่ที่ตนเองปรำรถนำแล้วและเป็นผู้ที่ให้ควำมยินยอมโดยสมัครใจในกำร
ให้ข้อมูลกำรวิจัย จ ำนวน 52 คน (ข) อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไปจำกสถำบันอุดมศึกษำทั่ว
ประเทศที่มีประสบกำรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยเฉพำะรำยวิชำ
พ้ืนฐำนบังคับทั่วไปท่ีนิสิตนักศึกษำจำกหลำกหลำยคณะสำขำวิชำต้องเรียนร่วมกันโดยมีประสบกำรณ์
กำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 3 ปี จ ำนวน 20 คน และ (ค) ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำรนิสิต
นักศึกษำจำกสถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศ โดยเป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรและกำร
ให้บริกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยมำแล้วอย่ำงน้อย 5 ปี จ ำนวน 24 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย ประกอบด้วย 

1. แบบสัมภำษณ์ผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนด้ำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ ประกอบด้วยข้อค ำถำม
ชนิดกึ่งโครงสร้ำง โดยมีประเด็นครอบคลุมกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมิติต่อไปนี้ ด้ำน
ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender Expression, 
and Activity Management) ประกอบด้วย กำรจัดตั้งชมรม กิจกรรมและเครือข่ำยควำม
หลำกหลำยทำงเพศต่ำงๆ กำรพิทักษ์สิทธิ เสรีภำพและกำรแสดงออก รวมถึงงำนทะเบียนและเอกสำร
ส ำคัญทำงกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก  (Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วย ห้องน้ ำและ
หอพักนักศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
(Counselling and Healthcare Service Management)  ประกอบด้วยกำรให้ค ำปรึกษำ กำร
ให้บริกำรด้ำนสุขภำวะและกำรจัดเจ้ำหน้ำที่และผู้เชี่ยวชำญด้ำนนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ  และด้ำนที่ 4 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี และควำม
หลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) ประกอบด้วย กำร
ฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ ตลอดจนกำรท ำ
วิจัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

2. แบบสัมภำษณ์นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วยข้อค ำถำมชนิดกึ่งโครงสร้ำง ครอบคลุม
ค ำถำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ประกอบด้วย กำรใช้สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำรใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำวะ กำร
แสดงออกในเพศวิถีของตนเอง กำรเข้ำร่วมหรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยและกำรมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์และบุคคลรอบข้ำง 

3. แบบสัมภำษณ์อำจำรย์ ประกอบด้วยข้อค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับประสบกำรณ์ของอำจำรย์
ผู้สอนที่มีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในชั้นเรียนและภำยในมหำวิทยำลัย ประกอบด้วยประเด็นในเรื่อง
ของกำรใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำรใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำวะ กำรแสดงออกในเพศวิถีของตนเอง กำรเข้ำร่วมหรือกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลัยและกำรมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อำจำรย์และบุคคลรอบข้ำง เป็นต้น 

4. เครื่องบันทึกเสียง (Voice Recorder) ใช้ในกำรบันทึกกำรสัมภำษณ์เพ่ือเก็บรำยละเอียด
ของข้อมูลและใช้ในกระบวนกำรถ่ำยเสียง (Transcription) เพ่ือแปลงข้อควำมเสียงให้เป็นข้อมูลเชิง
คุณภำพ 

5. โทรศัพท์มือถือ (Mobile Phone) ใช้ในกำรสนทนำกับผู้ให้ข้อมูลที่ไม่สะดวกในกำร
เปิดเผยตนเองหรือไม่สำมำรถเดินทำงมำให้ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 

6. แบบวิเครำะห์เอกสำร เป็นแบบฟอร์มที่เป็นกำรจัดระบบสำระเนื้อหำที่ส ำคัญของเอกสำร
ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 

7. แบบบันทึกกำรประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) เป็นแบบบันทึกที่ใช้ใน
กำรสนทนำกลุ่มประกอบด้วยแนวค ำถำมส ำหรับกำรสนทนำนกลุ่มที่เกี่ยวข้องประเด็นกำรใช้ชีวิตของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยและกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัยสำมำรถสรุปเป็นล ำดับขั้นตอนตำมระยะของกำรวิจัยทั้ง 3 ระยะ 
ได้ ดังนี้ 

1. ศึกษำเอกสำร ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศและ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันกำรศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือก ำหนดแนวทำง
กำรศึกษำและข้อค ำถำมท่ีใช้ในกำรสัมภำษณ์ 

2. ลงพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรศึกษำเชิงลึกเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำร
ใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไปและท ำกำรศึกษำเชิงลึกเกี่ยวกับ
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Best 
Practice)  

3. เปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและ
ต่ำงประเทศ 

4. พัฒนำ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
5. ประชุมสัมมนำผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและรับรอง (ร่ำง) 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
6.ปรับปรุงและน ำเสนอรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ

ไทย 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ผลกำรวิจัยเรื่อง รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
สำมำรถน ำเสนอผลกำรวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนตำมระยะกำรศึกษำวิจัย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการ
นิสิตนักศึกษาข้ามเพศของสถาบันอุดมศึกษาไทยโดยท่ัวไป 

ก. กำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไป นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยส่วนใหญ่มีภำพลักษณ์ที่ดีในสำยของบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย
เนื่องจำกบุคคลทั่วไปเห็นว่ำนิสิตนักศึกษำกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มีควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
รวมถึงควำมกล้ำในกำรแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ เป็นที่รักของเพ่ือนนิสิตนักศึกษำและอำจำรย์
เนื่องจำกเป็นบุคคลที่มีควำมสนุกสนำนเฮฮำ อย่ำงไรก็ตำมอำจพบประเด็นปัญหำในเรื่องของ
ภำพลักษณ์และกำรยอมรับจำกเพ่ือนนิสิตนักศึกษำกลุ่มอ่ืนๆ อำจำรย์นอกสำขำวิชำหรือแม้กระทั่ง วิ
สัยน์ทัศน์และควำมเชื่อของผู้บริหำรในด้ำนลบต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรใช้ถ้อยค ำหรือค ำพูดเพ่ือ
เป็นกำรแบ่งแยกหรือกำรเหยียดเพศรวมถึงกำรคุกคำมทำงวำจำ เช่น ชอบขุดทอง สำยเหลือง ฯลฯ 
กำรใช้สำยตำหรือกำรมองเพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกหรือเหยียดเพศ เป็นต้น 
 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศแสดงออกทำงเพศด้วยกำรพูดด้วยกำรใช้ค ำว่ำ “คะ/ค่ะ” และ “ครับ/
ฮะ”ในสังคมมหำวิทยำลัยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้อย่ำงเสรีและได้รับกำรยอมรับจำกบุคคลทั่วไป
ในด้ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถพบเห็นบทบำทกำรเป็นผู้น ำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในงำนหรือ
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กิจกรรมต่ำงๆในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกภำพลักษณ์ที่ดีและควำมสำมำรถที่เพียบพร้อมของกลุ่มนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้รับกำรยอมรับและมีควำมเท่ำเทียมในสังคม
อุดมศึกษำ อย่ำงไรก็ตำมกำรมีกลุ่มกิจกรรมเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรใน
มหำวิทยำลัยบำงครั้งอำจเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ไม่ค่อยสร้ำงสรรค์ในกำรจัดกิจกรรมให้แก่รุ่นน้อง
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ดังนั้นกลุ่มกิจกรรมเฉพำะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงมหำวิทยำลัยอำจ
ต้องถูกระงับหรือยุติบทบำทลงไป 
 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศมำเรียน มำสอบและเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตรได้โดยทำงมหำวิทยำลัยมีกำรออกประกำศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแต่งกำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ ในขณะที่บำงมหำวิทยำลัยอำจไม่มีประกำศแต่มีแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นทำงกำร
อยู่ อย่ำงไรก็ตำมพบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำร
เข้ำเรียน เข้ำสอบและเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ ทั้งนี้บำงมหำวิทยำลัยอำจมีควำมยืดหยุ่นที่
แตกต่ำงกันให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำมเพศ อำทิ นิสิตนักศึกษำสำมำรถ
แต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำเรียนและสอบได้ แต่ยังไม่สำมำรถแต่งกำยเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร
ได้ เป็นต้น นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยังไม่สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำง
วิชำชีพได้ ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศท่ีสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำได้จะมีคุณภำพ
ชีวิตและควำมสุขในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยมำกกว่ำมหำวิทยำลัยที่มีข้อจ ำกัดแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในเรื่องดังกล่ำว 
 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถติดรูปถ่ำยข้ำมเพศในเอกสำรส ำคัญของมหำวิทยำลัยได้ในบำง
มหำวิทยำลัยในขณะที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยังไม่สำมำรถติดรูปถ่ำยข้ำมเพศในเอกสำรส ำคัญของ
หลำยมหำวิทยำลัยได้อันเนื่องมำจำกกฎหมำยของประเทศไทยที่ยังไม่มีกำรรับรองในเรื่องของกำร
เปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อจำก “นำย” เป็น “นำงสำว” หรือจำกกำรเปลี่ยนจำก “นำงสำว” เป็น “นำย” 
ได้ ดังนั้นกำรใช้รูปถ่ำยบัณฑิตท่ีเพศไม่ตรงกับค ำน ำหน้ำชื่อในระบบงำนเอกสำรและงำนทะเบียนต่ำงๆ
ของมหำวิทยำลัยจึงเป็นเรื่องที่ก ำลังเป็นประเด็นร้องเรียนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศตำม
พระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 
 ด้ำนเศรษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศพบว่ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่มีกำรจัดสรร
เงินบำงส่วนในกำรดูแลตนเองโดยเน้นไปทำงด้ำนรูปร่ำงและผิวพรรณได้แก่ เรื่องของกำรรับประทำน
ยำ ใช้ครีมและฮอร์โมนเสริมทำงเพศต่ำงๆ นอกจำกนั้นเป็นกำรซื้อเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำยที่บ่งบอกเพศ
หรือกำรแสดงออกทำงเพศวิถี โดยกลุ่มที่มีควำมขัดสนทำงกำรเงินเลือกที่จะเก็บหอมรอมริบ กำรหำ
รำยได้พิเศษหรือกำรท ำงำนพิเศษ ตลอดจนกำรใช้เงินของกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเลือกที่จะปรึกษำเรื่องส่วนตัวกับเพ่ือนและรุ่นพ่ี
ที่เป็นบุคคลข้ำมเพศมำกกว่ำ กำรสืบค้นข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ตเกี่ยวกับเรื่องของกำรรับประทำนยำ 
ฮอร์โมนและประเด็นด้ำนควำมรักต่ำงๆ เป็นต้น 
 นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่ต้องอำศัยอยู่ในหอพักที่มีกำรแบ่งแยกตำมเพศก ำเนิด ในบำง
มหำวิทยำลัยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถจองหอพักเพ่ือเลือกเพ่ือนร่วมห้องได้จำกกำรเข้ำจอง
หอพักแบบออนไลน์ในช่วงเวลำเดียวกัน นอกจำกนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถพักอำศัยในหอพัก
ภำยนอกมหำวิทยำลัยได้ กรณีที่จ ำนวนของหอพักภำยในมหำวิทยำลัยมีจ ำนวนไม่เพียงพอ  ส ำหรับ
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กำรใช้ห้องน้ ำนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เลือกท่ีจะใช้ห้องน้ ำของเพศหญิงมำกกว่ำของเพศชำย
เนื่องจำกเหตุผลด้ำนควำมปลอดภัยและควำมสะอำด แต่บำงครั้งอำจสร้ำงควำมแปลกใจหรือควำม
ตกใจแก่ผู้พบเห็นที่อำจไม่มีควำมเข้ำใจภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ อำจำรย์อำวุโส เจ้ำหน้ำที่หรือนิสิต
นักศึกษำอ่ืนๆทั่วไป 
 

ข. กำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไป  สำมำรถ
น ำเสนอมิติในกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำทั่วไปของไทยได้ใน 4 ด้ำน ไดแ้ก่ 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม พบว่ำมหำวิทยำลัยเปิด
โอกำสในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆทั่วไปของมหำวิทยำลัยอย่ำงเท่ำเทียมรวมถึงกำรเป็นผู้น ำใน
กิจกรรมหรือชมรมต่ำงๆของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยเฉพำะบทบำทส ำคัญในกำรท ำกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและกำรแสดงควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ต่ำงๆ นอกจำกนี้
มหำวิทยำลัยยังสำมำรถให้มีกำรจัดตั้งกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงไม่เป็นทำงกำรเพ่ือจัด
กิจกรรมสำนสัมพันธ์และสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วยกันเอง กิจกรรมกำรรับน้อง
ข้ำมเพศ กลุ่มข้ำมเพศในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทั่วไปของมหำวิทยำลัย อย่ำงไรก็ตำมอำจมีกำรระงับ
บทบำทของกลุ่มกิจกรรมข้ำมเพศที่ไม่สร้ำงสรรค์และผิดระเบียบวินัยนิสิตนักศึกษำ ในบำง
มหำวิทยำลัย  

มหำวิทยำลัยและสังคมมหำวิทยำลัยมีกำรยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มำกขึ้นจำกบุคคล
ในสังคมอุดมศึกษำ แม้แต่ในบริบทของพหุวัฒนธรรมในภำคใต้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถ
แสดงออกในเพศวิถีของตนเองได้ภำยใต้ควำมเหมำะสมและกฎระเบียบของทำงมหำวิทยำลัย อย่ำงไร
ก็ตำมอำจพบกำรไม่ยอมรับจำกบุคลำกรหรืออำจำรย์อำวุโสรวมถึงอำจำรย์ที่ไม่มีควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศในมหำวิทยำลัย เช่น กำรไม่อนุญำตให้แต่งกำยข้ำมเพศเข้ำ
เรียนหรือเข้ำสอบของอำจำรย์บำงท่ำน กำรใช้ค ำน ำหน้ำชื่อในชั้นเรียน กำรใช้ค ำพูดในเชิงทีเล่นทีจริง
ทั้งต่อหน้ำและในชั้นเรียน เป็นต้น 

มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องของกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่
แตกต่ำงกันโดยมหำวิทยำลัยอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเข้ำเรียนและเข้ำสอบ
รวมถึงกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้โดยมีประกำศออกมำอย่ำงเป็นทำงกำรหรืออำจมีแนว
ทำงกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นทำงกำรภำยในมหำวิทยำลัย ในขณะที่หลำยมหำวิทยำลัยยังไม่มีกำร
อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเข้ำเรียนและเข้ำสอบ กำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตร รวมถึงกำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำในคณะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับ
มำตรฐำนวิชำชีพที่ยังไม่อนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศได้ อำทิ คณะครุ ศำสตร์หรือ
ศึกษำศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ เป็นต้น ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกภำพลักษณ์ของ
วิชำชีพที่อำจส่งผลต่อควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวิชำชีพนั้นๆได้ แต่ทั้งนี้อำจำรย์ในบำง
คณะดังกล่ำวอำจอนุโลมให้นิสิตแต่งกำยข้ำมเพศมำเรียนหรือเข้ำสอบได้ตำมดุลยพินิจของอำจำรย์แต่
ละท่ำน เป็นต้น 

ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มหำวิทยำลัย
ยังไม่มีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เนื่องจำกยังไม่มีปัญหำหรือข้อร้องเรียนใดๆ
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เกิดขึ้นรวมถึงกำรมีข้อจ ำกัดในเรื่องของพ้ืนที่และจ ำนวนผู้ใช้บริกำรจริงภำยในมหำวิทยำลัย อีกทั้ง
อำจเป็นกำรแบ่งแยกนิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำวออกจำกบุคคลทั่วไป เช่นเดียวกันกับกำรจัดสรร
หอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เนื่องจำกยังไม่มีปัญหำหรือข้อร้องเรียนใดๆเกิดขึ้นของนิสิตและ
ทำงมหำวิทยำลัยมีข้อจ ำกัดในเรื่องของจ ำนวนของหอพักภำยในมหำวิทยำลัยและนิสิตนักศึกษำหลำย
มหำวิทยำลัยสำมำรถพักในหอพักเครือข่ำยภำยนอกมหำวิทยำลัยได้ 

ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ มหำวิทยำลัยส่วนใหญ่มี
ศูนย์บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปโดยอำจมีจิตแพทย์หรือนักจิตวิทยำภำยใต้ควำม
ร่วมมือของคณะภำยในมหำวิทยำลัยร่วมด้วย นอกจำกนี้บำงมหำวิทยำลัยมีควำมร่วมมือกับองค์กร
เอกชนหรือสมำคมทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศนอกมหำวิทยำลัยในกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำน
สุขภำพ อย่ำงไรก็ตำมพบว่ำมหำวิทยำลัยยังขำดกำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของงำนบริกำรด้ำนกำรให้
ค ำปรึกษำและสุขภำพภำยในมหำวิทยำลัยแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรขำดเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรที่
มีควำมรู้โดยตรงเกี่ยวกับจิตวิทยำและสุขอนำมัยของบุคคลข้ำมเพศ รวมถึงกำรขำดระบบกำร
สนับสนุนหรือกำรเป็นพ่ีเลี้ยงอย่ำงเป็นรูปธรรมระหว่ำงนิสิตนักศึกษำกับอำจำรย์หรือระหว่ำงนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศด้วยกันเอง 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ มหำวิทยำลัยมีกำรสอดแทรกเนื้อหำด้ำนเพศวิถีศึกษำและควำม
หลำกหลำยทำงเพศในรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง กำรเปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษำด้ำนเพศภำวะและ
เพศวิถีศึกษำและกำรผลิตงำนวิจัยในประเด็นของควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรจัดโครงกำรเสวนำ
ทำงวิชำกำรเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยหน่วยงำนหรือคณะต่ำงๆภำยใน
มหำวิทยำลัย ควำมร่วมมือของมหำวิทยำลัยกับองค์กรที่เชี่ยวชำญด้ำนเพศวิถีจำกภำยนอกเข้ำมำ
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆให้กับบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย ในขณะที่หลำย
มหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำวภำยในมหำวิทยำลัยมำกนัก 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษาไทย
กรณีศึกษาต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้าม
เพศของสถาบันอุดมศึกษาไทยและต่างประเทศ 

ก. ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำ 
(Best Practice) ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถน ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีได้ใน 4 ด้ำน 
ดังนี้  

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม มหำวิทยำลัยมีกำรเปิด
พ้ืนที่ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้เข้ำมำมีบทบำทในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยได้
เช่นเดียวกันกับนิสิตนักศึกษำทั่วไปรวมถึงกำรให้โอกำสนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเป็นผู้น ำหรือ
ตัวแทนของกลุ่มกิจกรรมต่ำงๆ นอกจำกนี้สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ยังมีกำรจัด
กิจกรรมเฉพำะของนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรจัดกำรประกวดดำวเทียมโดย
คัดเลือกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีควำมสำมำรถพิเศษรอบด้ำนโดยต้องท ำกำรแสดงควำมสำมำรถบน
เวทีในงำนประกวดพร้อมกับกำรประกวดดำวและเดือน ซึ่งหลำยมหำวิทยำลัยอำจใช้ชื่อเรียกกำร
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ประกวดในลักษณะดังกล่ำวที่แตกต่ำงกันออกไป เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมและเปิดโอกำสให้
นิสิตนักศึกษำได้แสดงออก   

ในเรื่องของสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยนั้น 
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมีกำรออกประกำศหรือแนวทำงปฏิบัติในกำรแต่งกำยของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอย่ำงชัดเจนท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำเข้ำ
ชั้นเรียนหรือเข้ำสอบได้โดยนิสิตนักศึกษำต้องปฏิบัติตำมกฎระเบียบที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด 
นอกจำกนี้สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดีอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำย
ข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ซึ่งมีทั้งมหำวิทยำลัยที่ออกประกำศอย่ำงเป็น
ทำงกำรและมหำวิทยำลัยที่มีแนวปฏิบัติในเรื่องนี้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร  

ด้ำนที่  2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมีกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ ห้องน้ ำ
เสมอภำค (Universal Toilet) โดยห้องน้ ำเสมอภำคเป็นห้องน้ ำที่นิสิตนักศึกษำทุกคนสำมำรถเข้ำใช้
บริกำรร่วมกันได้ รวมถึงนิสิตนักศึกษำพิกำร บุคลำกรหรืออำจำรย์ผู้สูงอำยุต่ำงๆก็สำมำรถใช้งำนได้
เช่นกันเนื่องจำกในห้องน้ ำเสมอภำคนี้มีรำวจับเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรทุกประเภท ทุก
คนจึงสำมำรถเข้ำถึงสิทธิ์ที่พึงมีได้อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมภำยในมหำวิทยำลัย ในส่วนของกำร
จัดสรรหอพักให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ได้จัดสรรหอพัก
ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เกือบทุกชั้นปีที่เป็นนักศึกษำข้ำมเพศ
จำกชำยไปหญิงพักอำศัยในอำคำรหอพักนี้ร่วมกันกับนักศึกษำชำยบำงส่วน 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มี
แนวปฏิบัติที่ดีส่วนใหญ่มีกำรบริกำรที่แฝงหรือรวมอยู่ในกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิต
นักศึกษำโดยทั่วไปโดยไม่มีศูนย์กำรให้บริกำรโดยเฉพำะส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ในบำงศูนย์ของ
มหำวิทยำลัยที่มีควำมร่วมมือกับทำงคณะแพทยศำสตร์ของมหำวิทยำลัยมีนักจิตวิทยำและแพทย์
ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเพศ (Doctor of Human Sexuality) คอยให้บริกำรในศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพแก่นิสิตและนักศึกษำ รวมถึงบริกำรกำรกำรทดสอบสุขภำพจิตส ำหรับผู้ที่ต้องกำรจะเปลี่ยน
เพศ (Psychosexual Test) จนถึงบริกำรกำรรักษำโรคหรืออำกำรทำงเพศต่ำงๆ อีกด้วย 

ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมีกำรเปิดรำยวิชำที่
เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับนิสิตนักศึกษำทั่วไปในหลักสูตรระดับ
ปริญญำตรีทั้งในฐำนะวิชำบังคับและวิชำเลือกเสรี เช่น วิชำพหุวัฒนธรรมศึกษำ วิชำควำมเสมอภำค
ทำงเพศภำวะในกำรท ำงำนยุคโลกำภิวัตน์ วิชำเพศภำวะกับสังคม นอกจำกนี้ยังมีหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษำหลำยมหำวิทยำลัยที่จัดกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งกำรวิจัยที่เก่ียวข้องกับเพศวิถีและบุคคล
ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศทั้งในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก เช่น วิชำเพศทำงเลือกศึกษำ
เบื้องต้น วิชำกำรศึกษำว่ำด้วยประเด็นเรื่อง เพศสถำนะและเพศวิถี เป็นต้น เพ่ือมุ่งผลิตมหำบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในศำสตร์ของเพศวิถีและบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ตลอดจนกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสงวงหำองค์ควำมรู้ในศำสตร์ดังกล่ำว อีกทั้งมีกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้
และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศแก่สมำชิกบุคคลเพศทำงเลือกและ
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บุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยและสังคมในรูปแบบของกำรจัดกิจกรรมกำรเสวนำเชิงวิชำกำรที่จัด
โดยหลำกหลำยหน่วยงำนทำงวิชำกำรและคณะต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย เช่น กำรจัดงำนเสวนำ
วิชำกำรเรื่อง “เพศทำงเลือกในสถำนศึกษำ: ปัญหำ บทบำทและแนวทำงปฏิบัติในงำนแนะแนว” โดย
คณะครุศำสตร์ โครงกำรเสวนำวิชำกำรเรื่อง “สิทธิเพศทำงเลือกกับจุดยืนในประเทศไทย : สังคม 
กฎหมำย กำรท ำงำน” โดยคณะนิติศำสตร์ เป็นต้น 

นอกจำกนี้สถำบันอุดมศึกษำไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมี เครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรหรือ 
หน่วยงำนเอกชนจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีหรือเพศทำงเลือกในกำรเข้ำมำ 
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม 
หลำกหลำยทำงเพศแก่สมำชิกเพศทำงเลือกและบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยและสังคม เนื่องจำก 
องค์กรหรือหน่วยงำนเอกชนจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยนั้นเป็นหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยตรงและมี 
เจ้ำหน้ำที่ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์โดยตรงที่มำกกว่ำ  

  
ข. ผลกำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทย 

และต่ำงประเทศ สำมำรถสรุปกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้ใน 4 ด้ำน ได้แก่  
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม พบว่ำทั้งมหำวิทยำลัย

ไทยและต่ำงประเทศเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทั่วไปต่ำงๆที่ทำง
มหำวิทยำลัยจัดขึ้นได้ ในส่วนของกิจกรรมเฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงสมำคมหรือ
ชมรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศนั้นสำมำรถจัดขึ้นได้อย่ำงหลำกหลำย
และเป็นรูปธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยของไทยพบว่ำกิจกรรมเฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศมีลักษณะแบบไม่เป็นทำงกำรหรือยังไม่มีกำรจัดตั้งอย่ำงเป็นรูปธรรมภำยในมหำวิทยำลัย พบ
เพียงเป็นกลุ่มที่มีกำรรวมตัวกันในแต่ละโอกำสหรือกิจกรรมเท่ำนั้น ส ำหรับกำรแต่งกำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศนั้นทำงมหำวิทยำลัยไม่มีเครื่องแบบชุดนิสิตนักศึกษำ
เหมือนเช่นมหำวิทยำลัยในประเทศไทย ดังนั้นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจึงสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศที่ดู
สุภำพมำเรียนได้ อย่ำงไรก็ตำมหลำยมหำวิทยำลัยในประเทศไทยก็มีแนวทำงกำรปฏิบัติที่อนุญำตให้
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเข้ำเรียน เข้ำสอบและกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำ
บัตรได้ ในส่วนของงำนทะเบียนและเอกสำรส ำคัญของมหำวิทยำลัยนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถ
เปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อในเพศใหม่ของตนเองได้แต่เนื่องด้วยกฎหมำยของประเทศไทยที่ยังไม่สำมำรถ
เปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อได้ท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยของไทยไม่สำมำรถเปลี่ยนค ำ
น ำหน้ำชื่อได้เช่นเดียวกัน นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศมีนโยบำยหรือกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศซึ่งในมหำวิทยำลัยของไทยนั้นเริ่มมีหลำยมหำวิทยำลัยได้
ออกประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรหรือกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักกำรของ พ.ร.บ. ควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 ของประเทศไทย 

ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  พบว่ำ
มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศมีกำรจัดสรรห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศหรือห้องน้ ำส ำหรับเพศกลำงไว้เป็นอีก
ทำงเลือกหนึ่งภำยในมหำวิทยำลัยเมื่อเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยไทยพบมีเพียงมหำวิทยำลัยเดียว
เท่ำนั้นที่ได้ริเริ่มกำรจัดสรรห้องน้ ำเสมอภำคส ำหรับทุกคน ส ำหรับหอพักนั้นมหำวิทยำลัยใน
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ต่ำงประเทศมีกำรจัดสรรหอพักแบบรวมเพศให้กับนิสิตนักศึกษำทุกคนในทุกเพศที่สะดวกใจและรู้สึก
ปลอดภัยในกำรอยู่อำศัยร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยเมื่อเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยของไทยพบว่ำ
มหำวิทยำลัยยังไม่สำมำรถจัดสรรหอพักแบบรวมเพศภำยในมหำวิทยำลัยได้อันเนื่องมำจำก 
พระรำชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558 มำตรำที่ 8 ที่ก ำหนดให้มีกำรจัดประเภทของหอพักออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ หอพักชำยและหอพักหญิง ดังนั้นกำรจัดสรรหอพักแบบรวมเพศในมหำวิทยำลัยไทย
จึงอำจเป็นเรื่องที่ยังท ำไม่ได้ อย่ำงไรก็ตำมในบำงมหำวิทยำลัยของไทยได้มีกำรจัดแบ่งโซนของหอพัก
บำงส่วนไว้ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศซึ่งมีกำรพิจำรณำเป็นรำยกรณีไป 

ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ พบว่ำมหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศมีกำรจัดตั้งศูนย์กำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงแหล่งทรัพยำกรสำรสนเทศ
ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ยังมีเจ้ำหน้ำหรือผู้ที่มีควำมเชี่ยวชำญ
โดยตรงเกี่ยวกับควำมหลำกหลำยทำงเพศประจ ำศูนย์หรือหน่วยงำนดังกล่ำวเมื่อเปรียบเทียบกับ
มหำวิทยำลัยของไทยพบว่ำมหำวิทยำลัยยังไม่มีแนวทำงในกำรจัดตั้งศูนย์กำรให้บริกำรแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงแหล่งทรัพยำกรสำรสนเทศด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัย
ทั้งนี้เนื่องจำกจ ำนวนของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่จะมำใช้บริกำรรวมถึงควำมคุ้มค่ำในกำรลงทุน
จัดสรรทรัพยำกรทำงด้ำนในอำจยังไม่มีควำมคุ้มค่ำมำกนัก อย่ำงไรก็ตำมมหำวิทยำลัยยังมีศูนย์กำรให้
ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปที่มีกำรให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
แผงอยู่ปรกอปกับกำรมีเจ้ำหน้ำที่ นักจิตวิทยำหรือแพทย์ภำยในมหำวิทยำลัยคอยให้บริกำรอยู่ใน
เบื้องต้นก่อนส่งตัวนิสิตนักศึกษำไปยังโรงพยำบำลในเครือข่ำยกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็น 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ พบว่ำมหำวิทยำลัยไทยและมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศมีกำรเรียนกำร
สอนและกำรเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ มีกำรจัดโครงกำร
เสวนำและกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยใน
มหำวิทยำลัย ส ำหรับศูนย์หรือหน่วยงำนของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศตลอดจนห้องสมุด
หรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศพบในมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศในขณะที่
มหำวิทยำลัยไทยยังไม่พบศูนย์หรือหน่วยงำนของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศตลอดจน
ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยำกรควำมรู้ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

 
ตอนที่  3 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย 
 ผลกำรวิจัยพบว่ำ รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย
ประกอบด้วยกำรบริหำรจัดกำรใน 4 ด้ำน โดยมีรำยละเอียดข้อสรุปของรูปแบบโดยสังเขป ดังนี้ 
1. หลักการและเหตุผล 
 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยเป็นรูปแบบหรือ
ข้อเสนอในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยเพ่ือมุ่งให้นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศมีระดับกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยที่ดีและมีควำมสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
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ไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 27 ที่ว่ำด้วยเรื่องของควำมเสมอภำคของบุคคลโดยไม่มีกำรจ ำกัดใน
เรื่องของเพศและพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO) ที่ได้
เสนอแนะบทบำทของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำในกำรพัฒนำนโยบำยที่เกี่ยวข้อง
กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยมุ่งเน้นให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีเหมือนนิสิตนักศึกษำส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms)และเกิดกำรเรียนรู้
อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่  

1. เพ่ือให้เสรีภำพในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ และกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอดุมศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 

2. เพ่ือจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเหมำะสม 

3. เพ่ือจัดกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ภำยในสถำบันอุดมศึกษำและชุมชน รวมถึงกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำควำมรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนเพศ
วิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศท่ำมกลำงกระแสสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ 
 
3. มิติในการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (FICE Model) 
ประกอบด้วยมิติในกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยใน 4 มิติ ได้แก่ 
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (F: Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (I: Infrastructure and Facility Management) ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (C: Counselling and Healthcare Service Management) 
และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ (E: Educational and Training Program Management) โดย
รำยละเอียดของแต่ละมิติในกำรบริหำรจัดกำร มีดังนี ้

3.1 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านเสรีภาพ การแสดงออกและกิจกรรม (F: Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรใน
ประเด็นของกำรให้เสรีภำพในกำรจัดกิจกรรมโดยทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย กำรจัดกิจกรรมเฉพำะ
กลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรแต่งกำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำเรียน กำรสอบ กำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพและกำรเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 231 

3.2 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  (I: 
Infrastructure and Facility Management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็น
ของกำรสร้ำงห้องน้ ำเสมอภำค (Universal Toilet) ที่ภำยในห้องน้ ำมีอุปกรณ์รำวจับส ำหรับผู้พิกำร
สำมำรถเข้ำมำใช้บริกำรร่วมได้ด้วยภำยในมหำวิทยำลัย รวมถึงแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรหอพัก
แบบเสมอภำค ได้แก่ กำรจัดสรรเจ้ำหน้ำที่หอพักที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ กำรพิจำรณำนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศเป็นรำยกรณีส ำหรับกำรจัดแบ่งอำคำรและพ้ืนที่เฉพำะๆ กำรแบ่งโซนของห้องน้ ำ
ภำยในหอพักแบบเสมอภำค 

3.3 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (C: Counselling and 
Healthcare Mervice management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของ
กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของงำน
บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรมีเครือข่ำยร่วมกับองค์กร
เอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัยและระบบกำรสนับสนุนหรือ
กำรเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องของเพศ
วิถีและความหลากหลายทางเพศ (E: Educational and Training Program Management) 
ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของกำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมหลำกหลำย 
(Diversity) กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร โครงกำรฝึกอบรม ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เชี่ยวชำญจำก
ภำยนอก (MOU) เอกสำรและฐำนข้อมูลออนไลน์ 
 
4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ผลลัพธ์ที่คำดหวังจำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย (FICE Model) ไปใช้ในกำรวำงแผนด้ำนนโยบำยหรือกำรก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติอันพึงประสงค์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นท ำให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆได้รับประโยชน์ใน
ฐำนะสมำชิกสังคมอุดมศึกษำร่วมกันและสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข 
โดยผลลัพธ์ที่คำดหวังต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆ ได้แก่ นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ นิสิตนักศึกษำทั่วไป 
อำจำรย์และบุคลำกรทั่วไป ผู้บริหำร ผู้ปกครองของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ และนำยจ้ำงและสถำน
ประกอบกำรต่ำงๆ 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการ
นิสิตนักศึกษาข้ามเพศของสถาบันอุดมศึกษาไทยโดยท่ัวไป 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้รับกำรยอมรับโดยส่วนใหญ่ของบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยใน
ภำพลักษณ์ของกลุ่มบุคคลที่มีควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ ดังนั้นจึงเห็นนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศได้รับโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆของมหำวิทยำลัยรวมถึงกำรเป็นผู้น ำในกิจกรรม
ส ำคัญๆอีกด้วย ภำพลักษณ์และกำรยอมรับโดยส่วนใหญ่ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวสอดคล้อง
กับผลกำรศึกษำของ จำรุพงศ์ สำยะโสภณ (2546) และ นพเก้ำ สิงหเสม (2550) ที่พบว่ำทัศนคติของ
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อำจำรย์และนักศึกษำทั่วไปที่มีต่อบุคคลที่รักเพศเดียวกันในมหำวิทยำลัยนั้นมีทัศนคติอยู่ในระดับดี
รวมถึงอำจำรย์มหำวิทยำลัยส่วนใหญ่ยอมรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอยู่ในระดับปำนกลำงค่อนไปทำง
สูง อย่ำงไรก็ตำมนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจไม่ได้รับกำรยอมรับในภำพลักษณ์ทำงเพศในบำงกรณี 
อำทิ กำรใช้ค ำพูดเพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกหรือกำรเหยียดเพศรวมถึงกำรคุกคำมทำงวำจำ กำรใช้สำยตำ
หรือกำรมองเพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกหรือเหยียดเพศ รวมถึงวิสัยทัศน์และควำมเชื่อของอำจำรย์และ
ผู้บริหำรในด้ำนลบต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เนื่องจำกระดับควำมแตกต่ำงด้ำนกำรยอมรับและกำร
แสดงออกในเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยของบุคคลทั่วไปนั้นท ำให้นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศต้องรู้จักกำรปรับตัวเพ่ือให้ตนเองนั้นสำมำรถใช้ชีวิตกำรเป็นนิสิตนักศึกษำได้อย่ำงมี
ควำมสุข สอดคล้องกับแนวคิดในเรื่องกำรปรับตัวส ำหรับนิสิตนักศึกษำของ วรำภรณ์ ตั้งกิตติภำภรณ์ 
(2559: 210) ใน 4 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรปรับตัวด้ำนร่ำงกำย นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือให้เข้ำกับสภำพพัฒนำกำรและปัญหำด้ำนสุขภำพร่ำยกำยต่ำงๆของตนเองได้  
เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหลำยคนอำจเริ่มมีพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำยของตนที่เริ่มเปลี่ยนไป
ตำมเพศที่ตนเองปรำรถนำ (2) กำรปรับตัวด้ำนกำรเรียนหรือกำรท ำงำน คือ กำรที่นิสิตนักศึกษำ
สำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองให้ประพฤติและปฏิบัติตนตำมระเบียบของทำงมหำวิทยำลัยโดยเฉพำะใน
เรื่องของกำรแต่งกำยและกำรแสดงออกทำงเพศที่เหมำะสมต่ำงๆ กำรเรียนรู้ท ำควำมเข้ำใจและรู้จัก
เพ่ือนนิสิตนักศึกษำทั่วไปและอำจำรย์ในมหำวิทยำลัย (3) กำรปรับตัวด้ำนสังคม คือกำรที่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองตำมค่ำนิยมของสังคม วัฒนธรรม ระเบียบและกฎเกณฑ์
ของมหำวิทยำลัย กำรท ำกิจกรรมและกำรสร้ำงสัมพันธภำพกับบุคคลรอบข้ำงเพ่ือให้เกิดภำพลักษณ์ที่
ดีและกำรยอมรับของสมำชิกในสังคมอุดมศึกษำ และ (4) กำรปรับตัวด้ำนอำรมณ์ คือกำรที่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
สำมำรถเข้ำกับผู้คนในสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่ำงมีควำมสุข กำรไม่แสดงอำรมณ์แบบสองขั้วหรือ
ควำมรุนแรงต่อผู้อ่ืนและพัฒนำตนเองให้เป็นผู้ที่มีจิตใจโอบอ้อมอำรีย์และมีจิตสำธำรณะ 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแสดงออกทำงเพศวิถีโดยกำรใช้ค ำพูดเพ่ือบ่งบอกควำมเป็น
เพศด้วยกำรใช้ค ำว่ำ “คะ/ค่ะ” และ “ครับ/ฮะ” ในสังคมมหำวิทยำลัย ส ำหรับกำรแต่งกำยชุดนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศนั้นมีควำมแตกต่ำงกันในแต่ละบริบทของมหำวิทยำลัย นิสิตนักศึกษำที่สำมำรถแต่ง
กำยข้ำมเพศในกำรเข้ำเรียน กำรเข้ำสอบและกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้นั้นพบว่ำมีควำม
มั่นใจและควำมสุขในกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยมำกกว่ำนิสิตนักศึกษำที่ไม่สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศได้ 
รวมถึงกำรที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถติดรูปถ่ำยข้ำมเพศในเอกสำรส ำคัญของมหำวิทยำลัยได้
ทั้งนี้แนวปฏิบัติที่แตกต่ำงกันของแต่ละมหำวิทยำลัยส่งผลต่อควำมสุขและระดับกำรใช้ชีวิตของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ กำรแสดงออกโดยกำรใช้ค ำพูดและกำรแต่งกำยข้ำมเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ถือเป็นกำรแสดงออกทำงเพศ (Gender Expression) ที่ต้องกำรบ่งเพศควำมเป็นเพศที่ตนเอง
ปรำรถนำภำยใต้เสรีภำพและควำมขอบเขตที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศพึงมี กำรที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
สำมำรถใช้ค ำพูดเพ่ือกำรบ่งบอกถึงสถำนะทำงเพศของตนเองและได้รับกำรยอมรับรวมถึงกำรที่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำเรียน กำรเข้ำสอบและกำรเข้ำรับพระรำชทำน
ปริญญำบัตรได้นั้นมีควำมสอดคล้องกับหลักกำรสำกลว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development) ของโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ (United Nations Development 
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Program : UNDP) ในมิติด้ำนควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ (โครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ, 2559) 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 27 ที่ว่ำด้วยเรื่องของควำมเท่ำเทียม
และควำมเสมอภำคของบุคคลรวมถึงเรื่องควำมแตกต่ำงระหว่ำงเพศ และพระรำชบัญญัติควำมเท่ำ
เทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคคลภำยในมหำวิทยำลัยมีเสรีภำพและควำมเท่ำ
เทียมกันในทุกมิต ิ

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่ใช้เงินไปกับกำรดูแลตนเองเพ่ือต้องกำรให้ตนเองมีร่ำงกำย
และสรีระใกล้เคียงกับเพศที่ตนเองปรำรถนำ ได้แก่  ซื้อยำ ครีมและฮอร์โมนเพศต่ำงๆ ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ควำมสวยงำมของรูปร่ำงและผิวพรรณและกำรซื้อเสื้อผ้ำและเครื่องแต่งกำยเพ่ือประดับตกแต่งต่ำงๆ 
ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศบำงรำยอำจต้องเก็บหอมรอมริบเงินบำงส่วนไว้เพ่ือควำมสวยงำมนี้ กำรหำ
รำยได้พิเศษหรือกำรท ำงำนพิเศษนอกเวลำเรียน ตลอดจนกำรจัดสรรเงินบำงส่วนจำกเงินกองทุนให้
กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ประเด็นด้ำนเศรษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสอดคล้องกับผลกำรศึกษำของ 
แพรวพรรณ โสมำศรี (2556) ทีไ่ด้ศึกษำกำรใช้ชีวิตของของนิสิตนักศึกษำในหลำกหลำยมิติโดยหนึ่งใน
มิติด้ำนกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำได้แก่ ด้ำนเศรษฐกิจ ประกอบด้วยฐำนะทำงกำรเงินของนิสิต
นักศึกษำในกำรเดินทำงมำศึกษำ ค่ำอำหำร ค่ำที่พักอำศัย เสื้อผ้ำของใช้ส่วนตัว ค่ำเอกสำรและ
อุปกรณ์กำรเรียน ค่ำใช้จ่ำยในกำรพบปะสังสรรค์กับเพื่อนและค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆซึ่งผลกำรศึกษำ
พบว่ำนิสิตนักศึกษำส่วนใหญ่มีระดับค่ำใช้จ่ำยในด้ำนนี้อยู่ในระดับมำก ซึ่งส ำหรับในบริบทของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศนั้นอำจมีระดับกำรใช้จ่ำยในส่วนของกำรดูแลตนเองและเรือนร่ำงที่ค่อนข้ำงมำกกว่ำ
นิสิตนักศึกษำทั่วไป กรณีที่สภำพเศรษฐำนะของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศไม่เอ้ืออ ำนวยต่อรำยจ่ำย
ดังกล่ำวจึงอำจพบเห็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจ ำนวนมำกหำรำยได้พิเศษหรืองำนนอกเวลำเรียนเพ่ือน ำ
เงินดังกล่ำวมำจุนเจือและเติมเติมในเรื่องของควำมสวยควำมงำมและกำรดูแลตนเอง 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เลือกที่จะปรึกษำหรือขอค ำแนะน ำในกำรใช้ชีวิตจำกเพ่ือน
หรือรุ่นพ่ีที่เป็นบุคคลข้ำมเพศมำกกว่ำอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ
เนื่องจำกได้ข้อมูลหรือค ำตอบที่ชัดเจนและตรงประเด็นมำกกว่ำ เช่น ประเด็นในเรื่องของควำมรัก 
กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศเดียวกัน กำรใช้ผลิตภัณฑ์เพ่ือดูแลตนเอง กำรรับประทำนยำหรือฮอร์โมน
เสริมทำงเพศต่ำงๆซึ่งอำจมีผลข้ำงเคียงกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เนื่องจำกประเด็นของนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศเป็นประเด็นเฉพำะที่มหำวิทยำลัยและงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำควรให้ควำมส ำคัญและหำ
แนวทำงในกำรด ำเนินกำร สอดคล้องกับข้อเสนอแนะขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization: UNESCO) ที่งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำพึงจัดให้มีแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศ ได้แก่ กำรให้บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของวิถีทำงเพศ 
(UNESCO, 2002) ทั้งนี้เพ่ือท ำให้มหำวิทยำลัยสำมำรถเข้ำถึงและให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำแก่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้ส่งผลให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมสุขและมีระดับกำรใช้ชีวิตที่ดีขึ้นใน
มหำวิทยำลัย 

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่วนใหญ่เลือกใช้ห้องน้ ำเพศหญิงภำยในมหำวิทยำลัยมำกกว่ำกำรใช้
ห้องน้ ำเพศชำยเนื่องจำกเหตุผลด้ำนควำมปลอดภัยและควำมสะอำดเป็นส ำคัญ นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศบำงกลุ่มเห็นว่ำยังไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรสร้ำงห้องน้ ำเสมอภำคเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
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เลือกใช้ห้องน้ ำเพศหญิงเป็นส่วนใหญ่อยู่แล้ว ในขณะที่บำงกลุ่มเห็นว่ำกำรสร้ำงห้องน้ ำเสมอภำคไว้
เป็นอีกทำงเลือกหนึ่งแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นอีกทำงเลือกหนึ่งของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่อง
ของควำมสบำยใจและควำมปลอดภัย เช่นเดียวกันกับหอพักภำยในมหำวิทยำลัยที่ก ำหนดให้นิสิต
นักศึกษำชั้นปีที่หนึ่งต้องเข้ำพักตำมหอพักท่ีมีกำรแบ่งแยกตำมเพศก ำเนิด อย่ำงไรก็ตำมนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศสำมำรถใช้ชีวิตในหอพักที่มีกำรแบ่งแยกตำมเพศก ำเนิดได้และได้รับกำรยอมรับจำกเพ่ือน
นิสิตนักศึกษำทั่วไป แม้บำงครั้งกำรสวมใส่ชุดนิสิตนักศึกษำหญิงและใช้ชีวิตในหอพักชยอำจสร้ำง
ควำมแปลกใจแก่ผู้ปกครองและบุคคลภำยนอกก็ตำม ทั้งนี้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในหลำย
มหำวิทยำลัยสำมำรถเลือกหอพักนอกมหำวิทยำลัยได้กรณีที่ทำงมหำวิทยำลัยมีข้อจ ำกัดในเรื่องของ
จ ำนวนหอพัก ส ำหรับกำรจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกไว้เพ่ือเป็นอีกทำงเลือก
หนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกิดควำม
ปลอดภัยและมั่นใจในกำรใช้โครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ทำงมหำวิทยำลัยได้จัดสรร
ไว้ให้สอดคล้องกับแนวคิดของสถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำที่มีแนวทำงปฏิบัติที่ดีในต่ำงประเทศ 
(University of Miami, 2017; University of Connecticut, 2017 และ Cardiff University, 
2017) นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับข้อเสนอแนะขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรม
แห่งสหประชำชำติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: 
UNESCO) ที่งำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำพึงจัดให้มีแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ 
กำรช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำต่ำงๆให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงกำรสร้ำงบรรยำกำศหรือ
สิ่งแวดล้อมที่มีควำมปลอดภัยทั้งในและนอกมหำวิทยำลัยและกำรท ำกำรส ำรวจบรรยำกำศใน
มหำวิทยำลัยที่อำจมีผลต่อควำมไม่ปลอดภัยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (UNESCO, 2002) ทั้งนี้เพ่ือ
มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมั่นใจ ปลอดภัยและมีควำมสุข 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษาไทย

กรณีศึกษาต่อนิสิตนักศึกษาข้ามเพศและผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้าม
เพศของสถาบันอุดมศึกษาไทยและต่างประเทศ 

ก. แนวทำงทำงกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทย
กรณีศึกษำที่มีหลักปฏิบัติที่ดีนั้นสำมำรถสรุปและอภิปรำยผลกำรศึกษำได้ ใน 4 มิติของกำรบริหำร
จัดกำร ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (Freedom, Gender 
Expression, and Activity Management) สถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่มีหลักปฏิบัติที่ดีได้
เปิดโอกำสในเรื่องของสิทธิและควำมเสมอภำคตลอดจนควำมเท่ำเทียมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย รวมถึงกำรให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีบทบำทในกำร
เป็นผู้น ำในกิจกรรมที่ส ำคัญของมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้กำรอนุญำตเรื่องกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำร
มำเรียนและกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศถือเป็นกำรเคำรพในเรื่อง
ของสิทธิและควำมเสมอภำคในกำรแสดงออกในด้ำนเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศซึ่งแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรดังกล่ำวสอดคล้องกับรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนักศึกษำแบบสร้ำงสรรค์ 
(Innovative Models) ประเภท Student- Driven Model (Kuk, 2006) ที่หน่วยงำนภำยใน
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มหำวิทยำลัยให้คุณค่ำนิสิตนักศึกษำเสมือนสมำชิกหนึ่งในสังคมมหำวิทยำลัยโดยให้นิสิตได้มีส่วนร่วม
หรือส่วนเกี่ยวข้องต่ำงๆรวมถึงบทบำทกำรเป็นผู้น ำ มีสิทธิและเสียงต่อกำรบริหำรสถำบันรวมถึง
กิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำง
เพศ พ.ศ. 2558 ในเรื่องของกำรเคำรพในสิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของบุคคลข้ำมเพศ ซึ่งใน
มำตรำที่ 3 ได้ให้ควำมหมำยของกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศไว้ว่ำ “กำรเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่ำงเพศ หมำยควำมว่ำกำรกระท ำหรือไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรแบ่งแยก  กีด
กัน  หรือจ ำกัดสิทธิประโยชนใด ๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมโดยปรำศจำกควำมชอบธรรมเพรำะเหตุ
ที่บุคคลนั้นเป็นเพศชำยหรือเพศหญิงหรือมีกำรแสดงออกที่แตกต่ำงจำกเพศโดยก ำเนิด”  

ด้ำนที่  2  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ ำง พ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก 
(Infrastructures and Facility Management) สถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่มีหลักปฏิบัติที่ดี
เกือบทั้งหมดยังไม่มีกำรสร้ำงห้องน้ ำและหอพักรวมทั้งสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืนๆให้แก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยเนื่องจำกยังไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำมพบเพียง
บำงมหำวิทยำลัยที่มีกำรจัดสรรห้องน้ ำและหอพักให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย
สอดคล้องกับมำตรฐำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำของทบวงมหำวิทยำลัย (2543:1) ที่ได้ก ำหนดมำตรฐำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำโดยก ำหนดเป็นภำรกิจหลักของฝ่ำยกิจกำรนิสิตนักศึกษำในมหำวิทยำลัยโดยกำร
จัดบริกำรต่ำงๆ เพ่ือช่วยให้นักศึกษำมีควำมพร้อมในกำรศึกษำเล่ำเรียน โดยเฉพำะกำรจัด
สภำพแวดล้อมของสถำบันอุดมศึกษำให้เอ้ือต่อกำรศึกษำซึ่งสภำพแวดล้อมดังกล่ำวหมำยรวมถึงกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศด้วยนั่นเอง 

ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) สถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่มีหลักปฏิบัติที่ดีมีศูนย์กำร
ให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำท่ัวไปและกำรบริกำรแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยเฉพำะใน
บำงมหำวิทยำลัยโดยมีทีมนักจิตวิทยำและแพทย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนเพศศึกษำคอยให้
ค ำปรึกษำและกำรตรวจวินิจฉัยตลอดจนกำรรักษำ สอดคล้องกับหลักกำรบริหำรงำนกิจกำรนิสิต
นักศึกษำ (วัลลภำ เทพหัสดิน ณ อยุธยำ , 2558: 3) โดยกำรมองเป็นขั้นตอนในกำรบริหำรนิสิต
นักศึกษำจ ำนวน 3 ขั้นตอนได้แก่ ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) ปัจจัยกระบวนกำร (Process) และปัจจัยออก 
(Output) ซึ่งปัจจัยนี้ประกอบด้วยขั้นตอนเมื่อนิสิตนักศึกษำเข้ำมำใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยและมี
กำรให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำได้รับค ำแนะน ำในกำรใช้ชีวิตตลอดจนกำร
แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงกำรศึกษำซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ส่งผลต่อกำรด ำรงอยู่ของนิสิต
นักศึกษำจนถึงกำรส ำเร็จกำรศึกษำเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจำกนี้กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพของสถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำต่อนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศยังสอดคล้องกับแนวทำงในกำรช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
มหำวิทยำลัยของ Beemyn และคณะ (2005) ที่กล่ำวว่ำสถำบันอุดมศึกษำควรมีกำรให้บริกำรด้ำน
สุขภำพและกำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตนึกศึกษำข้ำมเพศโดยเฉพำะเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอำจ
ถูกมองว่ำเป็นกลุ่มคนชำยขอบต้องเผชิญกับปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆในสังคมอุดมศึกษำมำกมำย กำร
ปรับตัว (Adaptation) กำรเปิดเผยตนเอง (Come Out) กำรถูกแบ่งแยกในเรื่องเพศ 
(Discrimination) และกำรถูกคุกคำมทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ (Harassment) เป็นต้น รวมถึงกำร
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ให้บริกำรด้ำนสุขภำพทำงเพศเพ่ือให้ตนเองมีสุขภำวะและคุณภำพชีวิตที่ดีและปลอดภัย ดังนั้นนิสิต
นักศึกษำกลุ่มนี้จึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องได้รับกำรให้ค ำปรึกษำเป็นอย่ำงยิ่งจำกทำงมหำวิทยำลัย 

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (Educational and Training Program Management) 
สถำบันอุดมศึกษำไทยกรณีศึกษำที่มีหลักปฏิบัติที่ดีมีกำรเปิดรำยวิชำในระดับปริญญำตรีรวมถึง
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศให้กับนิสิตนักศึกษำ
ทั่วไปรวมถึงกำรท ำวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ในศำสตร์ดังกล่ำวด้วย นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดบริกำรทำง
วิชำกำรโดยแต่ละคณะของมหำวิทยำลัยในรูปแบบของกำรจัดเสวนำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับประเด็นด้ำน
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศเพ่ือมุ่งสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและ
บุคคลทั่วไป กำรบริหำรจัดกำรดังกล่ำวสอดคล้องกับรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิตนั กศึกษำ
แบบสร้ำงสรรค์ (Innovative Models) ประเภท Student-Centered Ethic of Care Model (Kuk, 
2006) โดยเป็นกำรบริหำรงำนในทุกมิติที่เน้นกำรดูแลใส่ใจนิสิตนักศึกษำและโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำน
จริยธรรม รูปแบบกำรบริหำรนี้เน้นไปที่นิสิตนักศึกษำที่ต้องกำรกำรได้รับควำมช่วยเหลือและกำร
สนับสนุนในระหว่ำงกำรศึกษำ กล่ำวคือสถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ในกำรดูแลและเอำใจใส่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในฐำนะที่เป็นนิสิตนักศึกษำกลุ่มหนึ่งในมหำวิทยำลัยที่ต้องได้รับกำรยอมรับ กำรให้
ควำมเสมอภำค ควำมรู้และควำมเข้ำใจอันดีร่วมกันของทุกคนภำยในมหำวิทยำลัยต่อนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำ
ภำยในมหำวิทยำลัยโดยผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในสถำบันอุดมศึกษำนั่นเอง 

 
ข. ผลกำรเปรียบเทียบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทย

และต่ำงประเทศสำมำรถสรุปและอภิปรำยผลกำรศึกษำได้ใน 4 มิติของกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 
ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม พบว่ำมหำวิทยำลัยใน

ต่ำงประเทศและมหำวิทยำลัยไทยได้ตระหนักในเรื่องของควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศมำกยิ่งขึ้นดังเห็น
ได้จำกกำรให้เสรีภำพในกำรเข้ำร่วมหรือท ำกิจกรรมต่ำงๆกำรเป็นผู้น ำกิจกรรมของนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในกิจกรรมส ำคัญๆต่ำงของมหำวิทยำลัย กำบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยในเรื่องของกำรจัด
กิจกรรม สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนี้สอดคล้องกับทฤษฎีกำรมีส่วน
เกี่ยวข้องของนิสิตนักศึกษำ(Involvement Theory) ของแอสติน (Astin, 1999) ที่ว่ำนิสิตนักศึกษำ
นั้นจะมีควำมเก่ียวข้องและกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมใดๆได้อย่ำงเต็มที่นั้นคือกำรที่นิสิตนักศึกษำได้ลง
มือใช้ทั้งแรงกำยและแรงใจ (Physical and Psychological Energy) ในกำรท ำสิ่งนั้นๆโดยมีระดับ
ของกำรเข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมนั้นๆมำกน้อยแตกต่ำงกันออกไปตำมแต่
ละกิจกรรมและช่วงเวลำซึ่งกำรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำได้มีโอกำสพัฒนำตนเองและกำรเรียนรู้
ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำงๆ (Educational Programs) มำกยิ่งขึ้นเท่ำใดย่อมท ำให้นิสิตนักศึกษำมี
ควำมสุขและมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรเข้ำถึงกำรท ำกิจกรรมนั้นๆได้ดีมำกยิ่งข้ึนเรื่อยๆโดยไม่มีกำรจ ำกัด
ในเรื่องเพศ นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศและมหำวิทยำลัยไทยได้ตระหนักในเรื่องของควำม
เท่ำเทียมระหว่ำงเพศในเรื่องของกำรแต่งกำยข้ำมเพศอันเป็นเครื่องบ่งบอกถึงเพศวิถีของนิสิต
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นักศึกษำข้ำมเพศ แม้ว่ำบำงมหำวิทยำลัยในไทยก ำลังอยู่ในขั้นตอนหรือควำมพยำยำมในกำร
ขับเคลื่อนประเด็นในเรื่องของควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศโดยกำรมีแนวปฏิบัติที่ดีต่อนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศหรือกำรอนุโลมในเรื่องของแนวทำงปฏิบัติในหลำยประเด็น กำรบริหำรจัดกำรของ
มหำวิทยำลัยไทยและต่ำงประเทศในประเด็นดังกล่ำวสอดคล้องกับหลักกำรสำกลว่ำด้วยเรื่องของ
หลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในมิติด้ำนควำมเท่ำเทียมทำงเพศโดยกองทุนแห่งสหประชำชำติ  (2557) 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำที่ 27 และพระรำชบัญญัติควำมเท่ำระหว่ำง
เพศ พ.ศ. 2558 ของประเทศไทยที่ต้องกำรให้บุคคลทุกเพศมีควำมเท่ำเทียมและเสรีภำพในสังคม
รวมถึงสังคมของอุดมศึกษำไทยเช่นกัน 

ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  พบว่ำ
มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศมีกำรจัดสรรห้องน้ ำแบบไม่แยกเพศหรือห้องน้ ำส ำหรับเพศกลำงไว้เป็นอีก
ทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ส ำหรับมหำวิทยำลัยไทยส่วนใหญ่ยัง
ไม่มีแนวทำงส ำหรับกำรจัดสรรห้องน้ ำในลักษณะดังกล่ำวมำกนักภำยในสถำบันอุดมศึกษำพบเพียง
หนึ่งมหำวิทยำลัยไทยเท่ำนั้นที่มีกำรริเริ่มกำรสร้ำงห้องน้ ำส ำหรับทุกเพศ กำรจัดสรรหอพักแบบรวม
เพศของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศส ำหรับทุกคนที่ท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกิดควำมสบำยใจและ
รู้สึกปลอดภัยซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยไทยแล้วยังพบว่ำกำรจัดสรรหอพักแบบที่ไม่มีกำร
แยกเพศหญิงชำยภำยในมหำวิทยำลัยนั้นอำจเป็นกำรขัดต่อพระรำชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558 มำตรำ
ที่ 8 ที่ก ำหนดให้มีกำรจัดประเภทของหอพักออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ หอพักชำยและหอพักหญิง 
อย่ำงไรก็ตำมบำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดแบ่งบำงพ้ืนที่ภำยในหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็น
รำยกรณีตำมควำมเหมำะสม กำรบริหำรจัดกำรในด้ำนของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศดังกล่ำวสอดคล้องกับทฤษฎีปัจจัยน ำเข้ำ-สภำพแวดล้อม-ผลลัพธ์ –
ของแอสติน (The I-E-O Model of Astin) (Astin, 1999) ซึ่งถือเป็นทฤษฎีพัฒนำนิสิตนักศึกษำที่เชื่อ
ว่ำสิ่งแวดล้อมหรือสภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำนั้นส่งผลต่อกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ เป็นส ำคัญ 
ดังนั้นกำรสร้ำงหรือกำรจัดสรรสิ่งแวดล้อมภำยในมหำวิทยำลัยอันได้แก่ หอพักและห้องน้ ำส ำหรับ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศไว้เป็นอีกทำงเลือกหนึ่งส ำหรับผู้ใช้นั้นย่อมส่งผลให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมี
ระดับคุณภำพในกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยที่ดีเนื่องจำกกำรใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจะ
ปรำศจำกกำรใช้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในมหำวิทยำลัยเหล่ำนี้
ไปไม่ได้และเมื่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีระดับคุณภำพในกำรใช้ชีวิตภำยในมหำวิทยำลัยที่ดีที่เกิดจำก
สิ่งแวดล้อมที่ดีแล้วย่อมท ำให้ได้ผลลัพธ์คือกำรเป็นบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถตลอดจนคุณธรรม
และจริยธรรมและพร้อมก้ำวเข้ำสู่โลกกำรของกำรท ำงำนต่อไป 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ พบว่ำมหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศมีกำรจัดตั้งศูนย์กำรให้บริกำรเฉพำะด้ำนแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศรวมถึงเจ้ำหน้ำหรือผู้ที่
มีควำมเชี่ยวชำญโดยตรงเกี่ยวกับควำมหลำกหลำยทำงเพศประจ ำศูนย์หรือหน่วยงำนดังกล่ำวเมื่อ
เปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยของไทยพบว่ำมหำวิทยำลัยยังไม่มีแนวทำงในกำรจัดตั้งศูนย์กำร
ให้บริกำรเฉพำะด้ำนแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อย่ำงไรก็ตำมมหำวิทยำลัยไทยยังมีศูนย์กำรให้
ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำทั่วไปที่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถมำขอรับ
บริกำรได้ในเบื้องต้นก่อนส่งตัวไปยังโรงพยำบำลที่มีควำมเฉพำะทำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็น  กำรบริหำร
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จัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศถือเป็นสิ่งส ำคัญและมีควำมจ ำเป็น
แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นอย่ำงมำกเนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นมีกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของ
บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศที่แตกต่ำงไปจำกนิสิตนักศึกษำชำยหญิงทั่วไปตำมโมเดลของ Cass 
ในกำรสร้ำงอัตลักษณ์วิถีทำงเพศ (Cass’s Model of Sexual Orientation Identity Formation) 
(Evans และคณะ, 2010) เช่น กำรสับสนในอัตลักษณ์ของตนเอง กำรเปรียบเทียบอัตลักษณ์ของ
ตนเองกับบุคคลอ่ืน กำรอดทนในอัตลักษณ์ของตนเอง กำรยอมรับในอัตลักษณ์ของตนเองและควำม
ภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเอง เป็นต้น ดังนั้นกำรให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรทำงด้ำน
สุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในช่วงของพัฒนำกำรส ำคัญในแต่ละขั้นตอนดังกล่ำวนี้จึงถือเป็นเรื่อง
ส ำคัญและมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถใช้ชีวิตในอัตลักษณ์และเพศวิถี
ของตนเองได้อย่ำงมีควำมสุขในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและ
สุขภำพของมหำวิทยำลัยดังกล่ำวยังสอดคล้องกับประกำศของกระทรวงศึกษำธิกำรลงวันที่ 06 
มีนำคม พ.ศ. 2554 เรื่องนโยบำยที่สถำบันอุดมศึกษำพึงปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำโดยมีนโยบำยที่
สถำบันอุดมศึกษำพึงปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำในเรื่องของกำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้รับบริกำรและ
สวัสดิกำรรวมทั้งกำรได้รับกำรดูแลสวัสดิภำพระหว่ำงอยู่ในสถำนศึกษำ อำทิ กำรบริกำรด้ำนสุขภำพ 
กำรให้ค ำปรึกษำ กำรแนะแนวอำชีพ รวมถึงกำรพึงจัดให้นิสิตนักศึกษำได้รับระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำที่
มีประสิทธิภำพเนื่องจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนิสิตนักศึกษำมำกที่สุดเป็นล ำดับแรกและ
ตำมด้วยหน่วยงำนทำงด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรทำงด้ำนสุขภำพของมหำวิทยำลัย 

ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ พบว่ำมหำวิทยำลัยไทยและมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศมีกำร
เรียนกำรสอนและกำรเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ มีกำรจัด
โครงกำรเสวนำและกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ
ภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในด้ำนควำมหลำกหลำยในสังคมและ
เพ่ือให้ทุกคนสำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข กำรบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยทั้งไทยและ
ต่ำงประเทศดังกล่ำวสอดคล้องกับหลักกำรสำกลขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรม
แห่งสหประชำชำติ (UNESCO) ที่มีกำรส่งเสริมและด ำเนินกิจกรรมทำงด้ำนกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องของควำมหลำกหลำยทำงเพศในระดับโลก (The Global Alliance for LGBT Education : 
GALE) เพ่ือมุ่งสร้ำงบรรยำกำศของกำรอยู่ร่วมกันของทุกคนอย่ำงมีควำมสุข (UNESCO, 2017) 
นอกจำกนี้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศของสถำบันอุดมศึกษำยังสอดคล้องกับประเด็นควำมท้ำทำยด้ำนควำม 
หลำกหลำยทำงเพศในระดับนำนำชำติที่มีควำมเกี่ยวข้องกับมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนอ่ืนๆโดย วิทิต 
มันตำภรณ์ (2560) ที่ระบุว่ำประเด็นด้ำนกำรสนับสนุนกำรศึกษำในเรื่องของบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (The Promotion of Education 
and Empathy) เป็นประเด็นควำมท้ำทำยในระดับนำนำชำติโดยมหำวิทยำลัยสำมำรถจัดโครงกำร
หรือกิจกรรมต่ำงๆในรูปแบบของกำรอบรมให้ควำมรู้หรือกำรจัดระบบกำรศึกษำเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้
รู้และเข้ำใจบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ ส่งผลให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรปลูกฝังควำม
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เข้ำใจและเกิดควำมควำมเห็นอกเห็นใจเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเองและท ำให้ทุกคนในสังคมอุดมศึกษำ
สำมำรถที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข 

 
ตอนที่  3 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย 
 ผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่ได้
จำกกำรวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยใน 4 
ด้ำน ได้แก่ ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (F: Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (I: Infrastructure and Facility Management) ด้ำนที่ 3 กำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (C: Counselling and Healthcare Service 
Management) และด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (E: Educational and Training Program 
Management)  โดยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่
พัฒนำขึ้นเป็นรูปแบบที่มีลักษณะของกำรผสมผสำนกับระหว่ำงรูปแบบ Extracurricular Model ซึ่ง
เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นกำรดูแลชีวิตและพัฒนำกำรของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและรูปแบบ Co-
curricular Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นควำมร่วมมือระหว่ำงสองฝ่ำยระหว่ำงกำรท ำงำนของฝ่ำย
กิจกำรนิสิตและฝ่ำยวิชำกำรเพ่ือมุ่งพัฒนำกำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศตำมพันธะกิจของแต่
ละฝ่ำย (Kuk, 2016) โดยในส่วนของฝ่ำยวิชำกำรอำจดูแลในเรื่องของกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนที่ 4 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศ เป็นต้น นอกจำกนี้ Kuk กล่ำวว่ำไม่มีรูปแบบกำรบริหำรองค์กรกิจกำรนิสิต
นักศึกษำรูปแบบใดเพียงหนึ่งเดียวที่มีควำมเหมำะสมต่อกำรบริหำรจัดกำรองค์กรหรือหน่วยงำนด้ำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำ รูปแบบกำรบริหำรดังกล่ำวอำจต้องมีควำมลื่นไหล (Fluidity) และมี
ควำมสำมำรถในกำรปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงได้อยู่เสมอ (Adaptability) ตำมสภำพกำรณ์และ
กระแสสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ทุกขณะ ดังนั้นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่พัฒนำขึ้นจึงเป็นส่วนผสมระหว่ำงรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรในสองรูปแบบที่มี
ควำมลื่นไหลและปรับเปลี่ยนได้ตำมสภำพกำรณ์ของประเด็นด้ำนควำมหลำกหลำยทำงเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทย 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่พัฒนำขึ้นมีควำม
มุ่งหวังให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำ
ภำยในมหำวิทยำลัยโดยให้มีระดับคุณภำพของกำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตนักศึกษำส่วนใหญ่ทั่วไป 
(Norms) ตำมสิทธิและเสรีภำพอันพึงมีซึ่งผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยนี้มีควำมสอดคล้องกับแนวทำงในกำรช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวก
ให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยของ Beemyn และคณะ (2005) ที่กล่ำวว่ำ
สถำบันอุดมศึกษำควรมีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ ( Inclusive 
Policies) โดยนโยบำยดังกล่ำวอำจครอบคลุมในเรื่องของเพศและเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
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เพ่ือเป็นกำรให้เสรีภำพแก่นิสิตนักศึกษำที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศและเพ่ือไม่ให้เกิดกำรแบ่งแยก
และกำรเลือกปฏิบัติระหว่ำงเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยที่ผู้วิจัยได้พัฒนำขึ้นนี้ยังสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ
องค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO, 2002) ที่ได้เสนอแนะ
บทบำทของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำในประเด็นด้ำนกำรให้บริกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศโดยหนึ่งในควำมมุ่งหมำยส ำคัญประกำรหนึ่งในข้อที่ 5 ได้แก่ การพัฒนานโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในมหาวิทยาลัย โดยมิติในด้ำนกำรบริกำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่
พัฒนำขึ้นในแต่ละด้ำนมีควำมสอดคล้องกับข้อเสนอแนะและควำมมุ่งหมำยขององค์กำรกำรศึกษำ 
วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติอย่ำงชัดเจน ได้แก่  

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพ กำรแสดงออกและกิจกรรม (F: Freedom, 
Gender Expression, and Activity Management) เป็นมิติในด้ำนกำรบริกำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและควำมมุ่งหมำยข้อที่ 6 ขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์
และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ ที่ระบุว่ำ “เพ่ือเปิดโอกำสและให้พ้ืนที่แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
กำรท ำกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเป็นกำรพบปะกันหรือกำรท ำกิจกรรมทำงสังคมต่ำงๆ” 
 ด้ำนที่  2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่ งอ ำนวยค วำมสะดวก ( I: 
Infrastructure and Facility Management) เป็นมิติในด้ำนกำรบริกำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและควำมมุ่งหมำยข้อที่ 3 ขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ ที่ระบุว่ำ “เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักภำยในมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นต่ำงๆที่เผชิญหน้ำกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศซึ่งรวมถึงเรื่องควำมปลอดภัยทั้งภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย” 
 ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ (C: Counselling and 
Healthcare Service Management) เป็นมิติในด้ำนกำรบริกำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและควำมมุ่งหมำยข้อที่ 2 ขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ ที่ระบุว่ำ “เพ่ือท ำหน้ำที่สนับสนุนและช่วยเหลือนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ” 
 ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศ (E: Educational and Training Program Management) เป็นมิติใน
ด้ำนกำรบริกำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและควำมมุ่งหมำยของ
องค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติในข้อที่ 1  ที่ระบุว่ำ “เพ่ือเป็นแหล่ง
อ้ำงอิงหรือแหล่งทรัพยำกรข้อมูลสำรสนเทศแก่นิสิตนักศึกษำ คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
มหำวิทยำลัยเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ” และข้อที่ 4 “เพ่ือให้ควำมรู้หรือกำรจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้กับบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย อำทิ นักให้ค ำปรึกษำ คณำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำที่ท่ีท ำหน้ำที่ให้บริกำรแก่นิสิตนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่หอพัก”  

เนื่องจำกประเด็นของควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญระดับโลกที่หลำย
หน่วยงำนต่ำงให้ควำมสนใจและกำรพยำยำมยกระดับควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศในทุกบริบทรวมถึง
บริบททำงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำด้วย ดังนั้นกำรพัฒนำนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในมหำวิทยำลัยตำมแนวทำงและข้อเสนอแนะขององค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และ
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วัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติถือเป็นกำรยกระดับและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนทุกเพศทุกวัยใน
สถำบันอุดมศึกษำและเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในเรื่องของควำมเท่ำเทียมทำงเพศซึ่งถือเป็น
อีกหนึ่งในมิติหนึ่งของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลกโดยโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ 
(United Nations Development Program: UNDP) (โครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ, 2559) 

 
5.3 ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

5.3.1.1 เพ่ือมุ่งให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข
ในกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัยภำยใต้แนวทำงของพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 
2558 กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยไปใช้มิได้มุ่ง
หมำยให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีอภิสิทธิ์หรือสิทธิพิเศษเหนือนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย
แต่ยังคงด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนกำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms) ตำมสิทธิและเสรีภำพอัน
พึงมี ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยเพื่อกำรน ำไปใช้นั้นสถำบันอุดมศึกษำควรให้เสรีภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัย กำรยอมรับในกำรแสดงออก กำรแต่งกำยข้ำม
เพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรจัดสรรห้องน้ ำเสมอภำคไว้เป็นอีกหนึ่งทำงเลือก กำรจัดสรรหรือ
กำรแบ่งโซนหอพักส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรจัดระบบกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำน
สุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ตลอดจนกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนควำมหลำกหลำย
ทำงเพศแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย ซึ่งรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยสำมำรถน ำไปใช้ก ำหนดหรือกำรวำงแผนแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน
มหำวิทยำลัยโดยองค์กำรบริหำรระดับสูงของมหำวิทยำลัย 

5.3.1.2 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรวำงแผนหรือก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในงำนกิจกำรนิสิต
นักศึกษำของแต่ละสถำบันอุดมศึกษำได้รวมถึงกำรวำงแผนหรือจัดท ำแนวทำงในกำรให้ควำมรู้แก่
บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ในงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำด้ำนควำมหลำกหลำยของผู้เรียนและกำรให้บริกำร
นิสิตนักศึกษำกลุ่มดังกล่ำว 

5.3.1.3 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรวำงนโยบำยหรือแนวทำงปฏิบัติแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในระดับคณะที่อำจมีลักษณะ
และบริบทของแต่ละคณะที่แตกต่ำงกันไป ทั้งนี้อำจมีกำรทดลองใช้แนวทำงปฏิบัติดังกล่ำวและ
ท ำกำรศึกษำผลที่เกิดข้ึนเพื่อน ำมำปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

5.3.1.4 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรวำงแผนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรในส่วนของงำนกิจกำรหอพักนิสิตนักศึกษำภำยใน
มหำวิทยำลัยรวมถึงกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
หน่วยงำนทำงด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและศูนย์สุขภำวะของแต่ละมหำวิทยำลัย 

5.3.1.5 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยสำมำรถ
น ำไปใช้โดยอำจำรย์ผู้สอนในกำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำร
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สอดแทรกและกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมหลำกหลำยของบุคคลในสังคมอุดมศึกษำอันน ำมำซึ่งควำม
เข้ำใจและอยู่ร่วมกันในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข 

5.3.1.4 กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยไป
ใช้ในกำรวำงแผนและกำรก ำหนดเป็นนโยบำยหรือแนวทำงปฏิบัติในสถำบันอุดมศึกษำของแต่ละ
มหำวิทยำลัยนั้นอำจจ ำเป็นต้องพิจำรณำถึงบริบทและควำมแตกต่ำงของแต่ละสถำบันอุดมศึกษำด้วย
รวมถึงควำมพร้อมและควำมเชื่อของผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยตลอดจนควำมเป็นไป
ได้ในกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยไปปฏิบัติใช้ได้
จริงเพื่อให้สอดรับกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558  
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 จำกผลกำรศึ กษำเกี่ ยวกับรูปแบบ กำรบริหำรจัดกำรนิสิ ตนักศึกษำข้ ำม เพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยนั้นท ำให้พบประเด็นปัญหำกำรวิจัยที่มีควำมน่ำสนใจในกำรท ำกำรศึกษำวิจัย
เพ่ือต่อยอดหรือสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ในประเด็นของบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำ งเพศใน
สถำบันกำรศึกษำของไทยได้ต่อไป ดังนี้  
 5.3.2.1 ควรมีกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรเลียนแบบของนักเรียนที่มีต่อนิสิต
นักศึกษำที่แต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกสอนในโรงเรียน เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยังไม่
สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกสอนได้และในปัจจุบันมีข้อร้องเรียนจำกนิสิตนักศึกษำกลุ่ม
ดังกล่ำวไปยังส ำนักงำนสิทธิมนุษยชนโดยอำศัยพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ .ศ. 
2558 เพ่ือขอให้พิจำรณำเรื่องประเด็นดังกล่ำวอย่ำงเป็นธรรม  
 5.3.2.2 ควรมีกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่นของผู้รับบริกำรหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้องต่อนิสิตนักศึกษำที่แต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพในสำยงำนต่ำงๆ 
เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศยังไม่สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพได้ใน
ปัจจุบัน   
 5.3.2.3 ควรมีกำรวิจัยและกำรศึกษำควำมเป็นไปได้และผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกำร 
จัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำ อำทิ กำรจัดสรร 
หอพักและห้องน้ ำ โดยอำจเป็นกำรศึกษำวิจัยระยะยำวแบบต่อเนื่อง (Longitudinal study) เพ่ือน ำ 
ผลกำรศึกษำที่ได้ดังกล่ำวมำประเมินและปรับปรุงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นแก่นิสิต 
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยให้ดียิ่งขึ้นได้ต่อไป  

5.3.2.4 ควรมีกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบกำรให้ค ำปรึกษำเฉพำะทำงแก่นิสิต 
นักศึกษำข้ำมเพศโดยตรง อำทิ กำรเปิดเผยตนเองต่อสังคมและกำรยอมรับ กำรรับประทำนยำหรือ 
ฮอร์โมนทำงเพศ กำรผ่ำตัดแปลงเพศ กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศเดียวกัน และอ่ืนๆ อย่ำงเป็นทำงกำร 
และเป็นรูปธรรมเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหำที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในกำรกระท ำดังกล่ำวที่อำจ 
ส่งผลต่อสุขภำพและชีวิตของตนเอง 
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5.3.2.5 ควรมีกำรศึกษำผลที่เกิดขึ้นจำกกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยในแต่ละประเภทของสถำบันอุดมศึกษำและน ำผลที่ได้มำใช้เป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุง รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของ
สถำบันอุดมศึกษำไทยหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้ดียิ่งขึ้นไป 

5.3.2.6 ควรมีกำรศึกษำเกี่ยวกับรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนักเรียนข้ำมเพศในระบบ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเนื่องจำกปัญหำของผู้เรียนข้ำมเพศในระบบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีบริบทที่
แตกต่ำงจำกสถำบันอุดมศึกษำ อำทิ กำรกลั่นแกล้งกัน (Bullying) ของเด็กนักเรียนด้วยกันเอง วุฒิ
ภำวะและควำมเข้ำใจในตนเองของนักเรียนข้ำมเพศ บทบำทของครู ผู้ปกครอง กำรเลี้ยงดูและกำรให้
ค ำปรึกษำกับบุตรหลำนที่เป็นคนข้ำมเพศ เป็นต้น 

5.3.2.7 ควรมีกำรศึกษำเชิงปริมำณ (Quantitative Study) เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ
ในสถำบันอุดมศึกษำไทยกับกลุ่มตัวอย่ำงที่มีจ ำนวนมำกและเป็นตัวแทนที่ดีของประชำกรที่ท ำกำรสุ่ม
ตัวอย่ำงเพ่ืออ้ำงอิงผลกำรวิจัยที่ค้นพบไปยังประชำกร (Generalization) ทั้งหมด 
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หัวข้อ:  การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 

 
ผู้สัมภาษณ์ 
 นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว นิสิตระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต สำขำอุดมศึกษำ ภำควิชำนโยบำย 
กำรจัดกำรและควำมเป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

อำจำรย์ ดร.อัจฉรำ ไชยูปถัมภ์   
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   

รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนันต์ชัย คงจันทร์  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษำกำรใช้ชีวิตโดยทั่วไปของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย  
รายละเอียดวิธีการ 
 เป็นกำรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร (informal interview) และกำรสัมภำษณ์พูดคุยแบบ
เป็นกันเอง (casual interview) กับผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 
แนวค าถามกึ่งโครงสร้าง (Semi- structured interview) ที่ใช้ในการสัมภาษณ์  

1. เรำเรียนอยู่ที่มหำวิทยำลัยแห่งนี้โดยภำพรวมเป็นอย่ำงไรบ้ำง เช่น ภำพลักษณ์ กำรยอมรับ 
2. กิจกรรมกำรรับน้องเป็นอย่ำงไรบ้ำง โดยเฉพำะคนที่เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
3. เรำคิดว่ำตนเองสำมำรถแสดงออกในควำมเป็นตัวตนของตนเองในมหำวิทยำลัยนี้ได้มำกน้อย

แค่ไหน และอย่ำงไร  
4. เรำสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศมำเรียน มำสอบ ออกฝึกงำนหรือแต่งกำยข้ำมเพศในพิธี

พระรำชทำนปริญญำบัตรได้หรือไม่ 
5. ควำมสัมพันธ์ของเรำกับเพ่ือนนิสิต อำจำรย์และบุคคลทั่วไปในมหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงไรบ้ำง 

เช่น กำรให้เกียรติ กำรคุกคำมทำงวำจำหรือร่ำงกำย กำรเหยียดเพศ เป็นต้น 
6. ช่วยเล่ำให้ฟังเก่ียวกับกำรใช้ห้องน้ ำ กำรจัดสรรหอพัก/กำรอยู่หอพักและกำรใช้สิ่งอ ำนวย

สะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยของนิสิตข้ำมเพศให้ฟังหน่อย 
7. มีกิจกรรมหรือชมรมของทำงมหำวิทยำลัยที่เรำสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมหรือนิสิตนักศึกษำ

ข้ำมเพศเป็นผู้น ำในกิจกรรมนั้นๆบ้ำงไหม ช่วยเล่ำให้ฟังหน่อย 
8. เวลำมีปัญหำเรื่องควำมรัก กำรรับประทำนยำ ฮอร์โมนเสริมทำงเพศต่ำงๆ เรำปรึกษำใคร 

เพรำะอะไร 
9. เรำคิดว่ำคนทั่วไปในมหำวิทยำลัยมีควำมรู้เกี่ยวกับคนข้ำมเพศหรือควำมหลำกหลำยทำงเพศ

มำกพอไหม เพรำะอะไร 
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แนวค าถามกึ่งโครงสร้างส าหรับการสัมภาษณ์อาจารย์/ผู้บริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษา 
หัวข้อ:  สภาพการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 

 
ผู้สัมภาษณ์ 
 นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว นิสิตระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต สำขำอุดมศึกษำ ภำควิชำนโยบำย 
กำรจัดกำรและควำมเป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

อำจำรย์ ดร.อัจฉรำ ไชยูปถัมภ์   
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   

รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนันต์ชัย คงจันทร์  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษำสภำพกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศโดยทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำ 
รายละเอียดวิธีการ 
 เป็นกำรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร (informal interview) และกำรสัมภำษณ์พูดคุยแบบ
เป็นกันเอง (casual interview) กับผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 
แนวค าถามกึ่งโครงสร้าง (Semi- structured interview) ที่ใช้ในการสัมภาษณ์  

1. นิสิตข้ำมเพศท่ีอยู่ที่มหำวิทยำลัยแห่งนี้โดยภำพรวมเป็นอย่ำงไรบ้ำง เช่น ภำพลักษณ์ กำร
ยอมรับ 

2. กิจกรรมกำรรับน้องเป็นอย่ำงไรบ้ำง โดยเฉพำะคนที่เป็นนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
3. นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแสดงออกในควำมเป็นตัวตนของตนเองในมหำวิทยำลัยนี้ได้

มำกน้อยแค่ไหนและอย่ำงไร  
4. นิสิตสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศเข้ำชั้นเรียน กำรสอบ กำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพหรือกำร

แต่งกำยข้ำมเพศในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรได้หรือไม่อย่ำงไร 
5. ควำมสัมพันธ์ของนิสิตข้ำมเพศกับเพ่ือนนิสิต อำจำรย์และบุคคลทั่วไปในมหำวิทยำลัยเป็น

อย่ำงไรบ้ำง เช่น กำรให้เกียรติ กำรคุกคำมทำงวำจำหรือร่ำงกำย กำรเหยียดเพศ เป็นต้น 
6. มหำวิทยำลัยมีแนวทำงอย่ำงไรในกำรใช้ห้องน้ ำ กำรจัดสรรหอพัก/กำรอยู่หอพักและกำรใช้

สิ่งอ ำนวยสะดวกต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยของนิสิตข้ำมเพศ 
7. มีกิจกรรมหรือชมรมของทำงมหำวิทยำลัยที่นิสิตข้ำมเพศสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมหรือเป็น

ผู้น ำในกิจกรรมนั้นๆบ้ำงไหม 
8. งำนบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำของทำงมหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงไรบ้ำง มีนิสิตนักศึกษำข้ำม

เพศมำขอค ำปรึกษำบ้ำงหรือไม่ อย่ำงไร 
9. ทำงมหำวิทยำลัยมีกำรให้ควำมรู้เรื่องเพศวิถีหรือควำมหลำกหลำยหรือไม่อย่ำงไร  
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ภาคผนวก ข 
แบบตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการ 
นิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสม 
 (ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสตินักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

เรียน ท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยได้ถูก
พัฒนำขึ้นจำกผลกำรศึกษำเชิงคุณภำพจ ำนวน 2 ระยะ ได้แก่ กำรวิจัยระยะที่ 1 กำรศึกษำเชิง
คุณภำพ ท ำให้ได้ผลกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรใช้ชีวิต
ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยโดยทั่วไปของประเทศไทยและกำรวิจัยระยะ
ที่ 2 กำรศึกษำเชิงกรณีศึกษำ ท ำให้ได้ผลกำรศึกษำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ
สถำบันอุดมศึกษำกรณีศึกษำไทยต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและผลกำรเปรียบเทียบกำรบริหำร
จัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศของสถำบันอุดมศึกษำไทยและสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงประเทศ 
โดย(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE 
Model) มีควำมมุ่งหมำยเพื่อขับเคลื่อนและให้ควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยในปัจจุบัน มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีคุณภำพชีวิตที่ดี
และเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย โดยรูปแบบกำรบริหำร
จัดกำรดังกล่ำวมิได้มุ่งหมำยให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีอภิสิทธิ์หรือสิทธิพิเศษเหนือนิสิต
นักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยแต่ยังคงด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนกำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตนักศึกษำ
ส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms) ตำมสิทธิและเสรีภำพอันพึงมี โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญ 4 ประกำร 
ได้แก่ 1. เพ่ือส่งเสริมสิทธิในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 2. เพ่ือจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเหมำะสม  3. เพ่ือ
จัดกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง และ 4. เพื่อส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศภำยในสถำบันอุดมศึกษำและชุมชน รวมถึงกำรศึกษำวิจัย
เพื่อแสวงหำควำมรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 ในกำรนี้ ขอควำมกรุณำท่ำนตรวจสอบควำมเหมำะสมและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำร
ปรับปรุงแก้ไข (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 
ตำมเอกสำรที่แนบมำด้วยนี้ เพ่ือให้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศใน
สถำบันอุดมศึกษำไทยที่พัฒนำขึ้นนี้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรฯของสถำบันอุดมศึกษำได้ต่อไป 
      ขอแสดงควำมนับถือ 
               นำยอำทิตย์ อินต๊ะแก้ว 
     นิสิตดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำอุดมศึกษำ  
                                               คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
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ค าชี้แจง ให้ท่ำนแสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อ (ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยในลักษณะของข้อควำมหรือกำรอธิบำยให้
รำยละเอียดเชิงลึกตำมควำมเห็นของท่ำน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กำรสหประชำชำติได้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำออกเป็นมิติ

ต่ำงๆ อำทิ ในด้ำนของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีควำมเชื่อมโยงกัน
โดยเรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ซึ่งใช้เป็นทิศทำงกำรพัฒนำโดยเริ่มตั้งแต่เดือนกันยำยน ปี พ.ศ. 
2558 ถึงเดือนสิงหำคม ปี พ.ศ. 2573 ครอบคลุมระยะเวลำ 15 ปี โดยประกอบไป
ด้วย 17 เป้ำหมำย ซึ่งหนึ่งในเป้ำหมำยของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำร
สหประชำชำตินั้น ได้แก่ กำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมทำงเพศ (Gender Equality) 
นั่นเอง ส ำหรับบริบทของสถำบันอุดมศึกษำนั้นถือว่ำสถำบันอุดมศึกษำเป็นสถำบัน
ทำงวิชำกำรระดับสูงของประเทศจึงควรมีบทบำทส ำคัญในเรื่องของกำรบริหำร
จัดกำรและสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในประเดน็ของเพศวถิีและควำมหลำกหลำยทำง
เพศ เพ่ือให้ทุกคนในสังคมเกิดควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและ
สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ด้วยกันได้อย่ำงมีควำมสุขซึ่งถือเป็นบทบำทส ำคัญของ
สถำบันอุดมศึกษำในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็น
บุคคลที่อยู่ในทุกสังคมทั่วทุกมุมโลก แม้กระทั่งในบริบทของสถำบันอุดมศึกษำเอง 
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ (Transgender Students) เป็นกลุ่มบุคคลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศที่ก ำลังอยู่ในช่วงวัยของกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ กำรที่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศหรือนิสิตนักศึกษำที่รักเพศเดียวกัน (Homosexual) ได้รับ
กำรปฏิบัติหรือกำรได้รับโอกำสที่ไม่เท่ำเทียมกันเหมือนบุคคลที่รักต่ำงเพศ 
(Heterosexual) ทั่วไปในสังคมหรือโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในบริบทของสังคม
สถำบันอุดมศึกษำเองก็ตำมกลับเป็นกำรแบ่งแยกหรือกำรเลือกปฏิบัติที่อำจไม่มี
ควำมสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ.ศ. 2558 ดังนั้นกำรมี
วิสัยน์ทัศน์และวำงแผนทำงด้ำนนโยบำยตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศให้มีควำมเหมำะสมภำยในสถำบันอุดมศึกษำย่อมท ำให้บุคลำกรทุกคน
ภำยในมหำวิทยำลัยเกิดควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในอัตลักษณ์และเพศวิถีของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศส่งผลให้กลุ่มนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีจุดยืนอยู่ในสังคม
อุดมศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุขและสำมำรถใช้ชีวิตในรั้วของมหำวิทยำลัยเพ่ือกำร
เรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ  
ผลกำรตรวจสอบหลักกำรและเหตุผล 
 เหมำะสม 
 มีส่วนที่ควรปรับปรุง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ 
ผลกำรตรวจสอบวัตถุประสงค์ 
 เหมำะสม 
 มีส่วนที่ควรปรับปรุง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................  

2. วัตถุประสงค์ 
(ร่ำง) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทย 

(MICE Model) มีควำมมุ่งหมำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรให้ควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำร
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยในปัจจุบัน มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขในกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย 
โดยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรดังกล่ำวมิได้มุ่งหมำยให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีอภิสิทธิ์
หรือสิทธิพิเศษเหนือนิสิตนักศึกษำทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัยแต่ยังคงด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำน
กำรใช้ชีวิตเหมือนนิสิตนักศึกษำส่วนใหญ่ทั่วไป (Norms) ตำมสิทธิและเสรีภำพอันพึงมี 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่  

1. เพ่ือส่งเสริมสิทธิในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออกของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 

2. เพ่ือจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่นิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำอย่ำงเหมำะสม 

3. เพ่ือจัดกำรบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศภำยในสถำบันอุดมศึกษำและชุมชน รวมถึงกำรศึกษำวิจัยเพ่ือ
แสวงหำควำมรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศท่ำมกลำงกระแส
สังคมท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ 
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3. มิติในการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
3.1 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภาพและการแสดงออก (M: 
Management of activities, rights and freedom, sexual expression) ประกอบด้วย
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของกำรจัดกิจกรรมโดยทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย กำรจัด
กิจกรรมเฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรแสดงออกของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำร
แต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยมีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 

3.1.1 กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
ก. กิจกรรมทั่วไป มหำวิทยำลัยควรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถเข้ำร่วม

กิจกรรมต่ำงๆทั่วไปในทุกกิจกรรมที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดขึ้นอย่ำงเท่ำเทียมรวมถึงกำรเป็นผู้น ำใน
กิจกรรมหรือชมรมต่ำงๆอย่ำงไม่เป็นกำรเลือกปฏิบัติหรือแบ่งแยกในเรื่องของเพศ 

ข. กิจกรรมเฉพำะกลุ่ม มหำวิทยำลัยควรให้พ้ืนที่ (Comfort zone) ในกำรจัดตั้งชมรม
และกลุ่มกิจกรรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่มีลักษณะเฉพำะที่แตกต่ำงจำกเพศชำยหญิงทั่วไป
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงพ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้และเครือข่ำยในกำรจัดกิจกรรมในเชิงสร้ำงสรรค์ของกลุ่ม
นิสิตนักศึกษำขำ้มเพศภำยในมหำวิทยำลัยภำยใต้กำรก ำกับกำรดูแลของงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำ
หรือหน่วยงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและกำรจัดกิจกรรมของ
กลุ่มเฉพำะมีพ้ืนที่ในกำรแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสรรค์สร้ำงและ
พัฒนำมหำวิทยำลัยในทุกกิจกรรมและภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

3.1.2 การแสดงออกในอัตลักษณ์และเพศวิถี 
ก. กำรใช้ค ำพูดเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศ มหำวิทยำลัยควรสร้ำงบรรทัดฐำนในกำร

ยอมรับในเรื่องของกำรใช้วำจำและค ำพูดของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ อำทิ กำรใช้ค ำว่ำ “ค่ะ/คะ” 
หรือ “ครับ” ของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือบ่งบอกถึงเพศที่ตนเองปรำรถนำที่จะเป็นภำยใน
มหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรสร้ำงจิตส ำนึก กำรให้ควำมรู้หรือกำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำรเพ่ือให้
บุคลำกรทั่วไปได้รับรู้และเกิดกำรยอมรับในควำมหลำกหลำยของบุคคลในสังคมและโดยเฉพำะใน
สังคมอุดมศึกษำ 

ข. กิริยำท่ำทำงเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศ มหำวิทยำลัยควรสร้ำงบรรทัดฐำนในกำร
ยอมรับในเรื่องของกิริยำท่ำทำงเพ่ือบ่งบอกควำมเป็นเพศของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้อำจเป็น
กำรสร้ำงจิตส ำนึก กำรให้ควำมรู้หรือกำรอบรม กำรเสวนำทำงวิชำกำรเพ่ือให้บุคลำกรทั่วไป อำทิ 
อำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่และนิสิตนักศึกษำทั่วไป ได้รับรู้และเกิดกำรยอมรับในควำมหลำกหลำยของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้อำจมีกำรบริหำรจัดกำรในลักษณะของ
ระบบกำรเป็นพ่ีเลี้ยงระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำและ/หรือหน่วยงำนวินัยนิสิตนักศึกษำในกำรให้
ค ำปรึกษำและแนะน ำนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในบำงกรณีที่มีกำรแสดงกิริยำท่ำทำงที่อำจไม่มีควำม
เหมำะสมในบำงบริบท ทั้งนี้กำรสร้ำงกำรยอมรับของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยต่อกำร
แสดงออกด้ำนกิริยำท่ำทำงของนิสิตนักศึกษำในเพศที่ตนเองปรำรถนำเป็นกำรลดปัญหำในเรื่อง
ของกำรเลือกปฏิบัติ กำรแบ่งแยก กำรเกลียดชังและกำรคุกคำมทำงเพศทั้งทำงวำจำและกำร
กระท ำของบุคคลทั่วไปภำยในมหำวิทยำลัย 
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3.1.3 การแต่งกายของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
ก. กำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำ 
กำรแต่งกำยถือเป็นกำรแสดงออกที่บ่งบอกได้ถึงควำมเป็นเพศของบุคคลได้อย่ำงชัดเจน 

กำรจ ำกัดสิทธิในกำรเลือกสวมใส่ชุดนิสิตนักศึกษำตำมเพศท่ีนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศต้องกำรถือเป็น
กำรลิดรอนสิทธิและเสรีภำพของบุคคลในกำรแสดงออกทำงเพศแม้ว่ำจะสวมใส่ชุดนิสิตนักศึกษำ
ได้อย่ำงถูกต้องและเป็นระเบียบเรียบร้อยเพียงใดก็ตำม มหำวิทยำลัยควรมีแนวทำงที่ชัดเจนใน
เรื่องของกำรแต่งกำยชุดนิสิตนักศึกษำของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ได้แก่ กำรออกประกำศเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์กำรแต่งกำยของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรออกบัตรอนุญำตในกำรแต่งกำยข้ำมเพศ
โดยผ่ำนกำรยินยอมและกำรเห็นชอบของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ผู้ปกครองและอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
เนื่องจำกบุคคลดังกล่ำวมีควำมใกล้ชิดและได้เห็นพัฒนำกำรทำงด้ำนอัตลักษณ์และเพศวิถีของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมำเป็นระยะเวลำนำนพอที่จะสำมำรถรับรองได้ว่ำบุคคลนั้นมีควำม
ปรำรถนำในกำรเป็นเพศใหม่อย่ำงแท้จริง กำรออกประกำศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรแต่งกำยของ
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรออกบัตรอนุญำตในกำรแต่งกำยข้ำมเพศท ำให้นิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศมีควำมมั่นใจในกำรเข้ำเรียน กำรเข้ำสอบและกำรใช้ชีวิตโดยรวมอีกทั้งท ำให้ตนเองมีระดับ
คุณภำพกำรใช้ชีวิตที่สูงขึ้นในมหำวิทยำลัยและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและกำรพัฒนำ
ตนเองให้มีศักยภำพเทียบเท่ำบุคคลทั่วไปได้  

ข. กำรแต่งกำยในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 
มหำวิทยำลัยควรมีควำมยืดหยุ่นในเรื่องของกำรอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ

สำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพได้กรณีที่ทำงนำยจ้ ำงหรือสถำน
ประกอบกำรเห็นสมควรหรืออนุญำตให้นิสิตนักศึกษำแต่งกำยข้ำมเพศได้ โดยนิสิตนักศึกษำข้ำม
เพศต้องเป็นผู้ติดต่อประสำนงำนกับนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรในเรื่องของกำรแต่งกำยและ
น ำหลักฐำนกำรอนุญำตเรื่องกำรแต่งกำยมำด ำเนินกำรยื่นค ำร้องต่อทำงคณะหรือสำขำวิชำในกำร
พิจำรณำขอแต่งกำยข้ำมเพศในกำรออกฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 

ค. กำรแต่งกำยในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร 
มหำวิทยำลัยควรให้ควำมส ำคัญกับพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ.ศ. 2558 

โดยกำรพิจำรณำอนุญำตให้นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับ
พระรำชทำนปริญญำบัตร ได้แก่ กำรออกประกำศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรแต่งกำยของนิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ทั้งนี้มหำวิทยำลัยอำจมีกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรและอำจมี
กระบวนกำรสัมภำษณ์ กำรทดสอบหรือวิธีกำรพิสูจน์ อ่ืนใดเพ่ือเป็นกำรรับรองว่ำนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศดังกล่ำวสำมำรถแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรได้ รวมถึงกำร
ออกบัตรอนุญำตในกำรแต่งกำยข้ำมเพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรและกำรเลือกที่จะ
ไม่ขำนค ำน ำหน้ำชื่อว่ำ “นำย/นำงสำว” แก่บัณฑิตข้ำมเพศเพ่ือเป็นกำรให้เกียรติแก่บัณฑิตข้ำม
เพศในกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ 
ผลกำรตรวจสอบด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภำพและกำรแสดงออก 
 เหมำะสม 
 มีส่วนที่ควรปรับปรุง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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3.2 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความ
สะดวก (I: Infrastructure and facility management) ประกอบด้วยแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรในประเด็นของห้องน้ ำ หอพักและพื้นที่ส่วนตัว โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ห้องน้ ำ (Inclusive bathroom)  
มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรห้องน้ ำส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศตำมอำคำรเรียน

ไว้เป็นอีกทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่รู้สึกสบำยใจและปลอดภัยมำกกว่ำ
กำรใช้ห้องน้ ำเพศชำยและหญิง โดยใช้แนวคิดของกำรสรำ้งหอ้งน้ ำส ำหรับผูพิ้กำรซึง่ไม่มีกำร
แบ่งแยกเพศ อำทิ กำรสร้ำงห้องน้ ำเสมอภำค (Toilets for all genders) ที่ภำยในห้องน้ ำมี
อุปกรณ์รำวจับส ำหรับผู้พิกำรสำมำรถเข้ำมำใช้บริกำรร่วมได้ด้วยภำยในอำคำรเรียนของ
มหำวิทยำลัย  

3.2.2 หอพัก (Inclusive dormitory) 
ส ำหรับมหำวิทยำลัยที่มีกำรก ำหนดให้นิสิตนักศึกษำใหม่ทุกคนต้องอำศัยอยู่หอพัก

ภำยในมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรหอพักแบบเสมอภำค (Dormitory for 
all) ไว้เป็นอีกทำงเลือกหนึ่งส ำหรับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศที่รู้สึกสบำยใจและปลอดภัย
มำกกว่ำกำรอำศัยอยู่ในหอพักที่จ ำแนกตำมเพศก ำเนิด อำทิ นิสิตนักศึกษำที่แต่งกำยข้ำม
เพศเป็นหญิงแล้วแต่ต้องพักอำศัยในหอพักชำย เป็นต้น ทั้งนี้มหำวิทยำลัยอำจมีกำรสร้ำง
มำตรฐำนหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรหอพักแบบเสมอภำค ได้แก่ กำรจัดสรร
เจ้ำหน้ำที่หอพักที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ กำรจัดแบ่งอำคำรและพื้นที่ต่ำงๆ กำรแบ่งโซน
ของห้องน้ ำภำยในหอพักแบบเสมอภำค รวมถึงกำรวิจัยและส ำรวจเพ่ือประเมินผลของกำร
ด ำเนินงำน เป็นต้น 

3.2.3 พ้ืนที่ส่วนตัว (Comfort Zone) 
พ้ืนที่ส่วนตัวหรือพ้ืนที่ เฉพำะกลุ่มของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมหมำยที่

ครอบคลุมในหลำยมิติ อำทิ กำรมีพ้ืนที่ในกำรท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงหรือกำรฝึกซ้อม
กำรแสดง ภำยในหอพักแบบเสมอภำค พ้ืนที่ส่วนตัวหรือพ้ืนที่เฉพำะกลุ่มในรูปแบบของกำร
จัดตั้งชมรมของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและกำรจัดสรรพ้ืนที่แบบเสมอภำค (Inclusive 
space) ให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นหลักและนิสิตนักศึกษำทั่วไปได้เข้ำมำท ำกิจกรรม
ทำงวิชำกำรและสันทนำกำรต่ำงๆ โดยอำจเป็นควำมร่วมมือของมหำวิทยำลัยและฝ่ำย
อำคำรและสถำนที่ของมหำวิทยำลัยในกำรจัดสรรพื้นที่ดังกล่ำว  
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ 
ผลกำรตรวจสอบด้ำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
 เหมำะสม 
 มีส่วนที่ควรปรับปรุง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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3.3 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (C: Counselling and 
healthcare service management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของกำร
จัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของ
งำนบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ กำรประสำนงำนกับองค์กร
เอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัยและระบบกำรสนับสนุนหรือกำร
เป็นพี่เลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

3.3.1 กำรจัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
มหำวิทยำลัยควรจัดตั้งศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 

(LGBT Center) หรือหน่วยงำนย่อยภำยในศูนย์กำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพที่มีโดยทั่วไปเพื่อคอย
ให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้ประเด็นในเรื่องของกำรให้
ค ำปรึกษำและสุขภำพของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีควำมละเอียดและแตกต่ำงจำกนิสิตนักศึกษำชำยหญิง
ทั่วไป อำทิ กำรให้ค ำปรึกษำในเร่ืองของกำรรับประทำนฮอร์โมนทำงเพศ ผลข้ำงเคียงจำกกำรใช้ยำ กำร
วัดระดับฮอร์โมนทำงเพศ กำรมีเพศสัมพันธ์กับเพศเดียวกัน ปัญหำเรื่องของควำมรักในเพศเดียวกัน 
ปัญหำเรื่องกำรเปิดเผยตนเองและกำรยอมรับของคนในครอบครัวและสังคม กำรผ่ำตัดแปลงเพศหรือ
กำรศัลยกรรมเพื่อควำมงำมทำงเพศ เป็นต้น ทั้งนี้มหำวิทยำลัยควรจัดสรรบุคลำกรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เป็น
บุคคลข้ำมเพศที่มีควำมเข้ำใจในตัวของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศไว้คอยบริกำรแก่นิสิตนักศึกษำในศูนย์กำร
ให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงด้วย เนื่องจำกนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศจะรู้สึกสบำยใจในกำรขอรับ
ค ำปรึกษำจำกบุคคลที่เข้ำใจกันและรู้สึกว่ำผู้ให้ค ำปรึกษำนั้นเป็นส่วนหนึ่งเช่นเดียวกันกับนิสิตนักศึกษำ
ข้ำมเพศ 

3.3.2 กำรประชำสัมพันธ์ในส่วนของงำนบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศ มหำวิทยำลัยควรส่งเสริมด้ำนกำรประชำสัมพันธ์แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของ
งำนบริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพื่อลดปัญหำควำม
เสี่ยงต่ำงๆที่อำจเกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ เช่น กำรรับประทำนฮอร์โมนทำงเพศเกินขนำดและผล
ที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษำ กำรลำออกกลำงคันของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศอันเนื่องมำจำกปัญหำในกำรใช้
ชีวิตโดยรวมภำยในมหำวิทยำลัย เป็นต้น 

3.3.3 กำรประสำนงำนกับองค์กรเอกชนหรือสมำคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำมเพศภำยนอก
มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยอำจมีเครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) กับองค์กรเอกชนหรือสมำคมที่เก่ียวข้อง
กับบุคคลข้ำมเพศภำยนอกมหำวิทยำลัยซึ่งถือเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรให้ค ำปรึกษำ
ตลอดจนกำรให้ควำมรู้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเป็นอย่ำงดีในกำรเข้ำมำร่วมจัดกิจกรรมต่ำงๆแก่นิสิต
นักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรท ำให้ระบบของกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ
เฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัยมีควำมเข้มแข็งมำกยิ่งขึ้น 

3.3.4 ระบบกำรสนับสนุนหรือกำรเป็นพี่เลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
มหำวิทยำลัยและงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำควรร่วมมือกันในกำรจัดท ำระบบกำรสนับสนุนหรือ

กำรเป็นพี่เลี้ยงให้กับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในรูปแบบของระบบกำรสนับสนุนหรือกำรเป็นพี่เลี้ยง
ระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำกับนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ โดยอำจมีระบบกลไกหรือระบบสำรสนเทศที่ท ำให้
มหำวิทยำลัยสำมำรถตรวจสอบและติดตำมเพื่อให้ค ำปรึกษำและกำรบริกำรด้ำนสุขภำพเฉพำะทำงแก่
นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที  
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ 
ผลกำรตรวจสอบด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและสุขภำพ 
 เหมำะสม 
 มีส่วนที่ควรปรับปรุง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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3.4 ด้านที่ 4 การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่อง
ของเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ (E: Educational and training program 
management) ประกอบด้วยแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในประเด็นของหลักสูตรและกำรสอน 
กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร โครงกำรฝึกอบรม เอกสำรวำรสำรและสื่อเพ่ือกำรเผยแพร่และกำร
วิจัย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

3.4.1 หลักสูตรและกำรสอน 
มหำวิทยำลัย คณะและหลักสูตรควรมีกำรสอดแทรกเนื้อหำเพ่ือให้ควำมรู้แก่นิสิต

นักศึกษำทั่วไปเก่ียวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศโดยอำจจัดเป็นหัวข้อบรรยำยหนึ่งใน 
1 คำบ (3 ชั่วโมง) หรืออำจเปิดเป็นรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
โดยตรงแก่หลักสูตรและสำขำวิชำที่เก่ียวข้องในลักษณะของวิชำบังคับ วิชำเอกเลือกหรือวิชำเลือก
เสรี นอกจำกนี้อำจจัดเป็นกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐำน (Research-based study) 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในปรำกฏกำรณ์นั้นๆได้อย่ำงเข้ำใจลึกซึ้ง ส ำหรับ
มหำวิทยำลัยหรือคณะสำขำวิชำที่มีควำมพร้อมในกำรเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเพศวิถีและ
ควำมหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถเปิดหลักสูตรเพ่ือผลิตมหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ตลอดจน
นักวิจัยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในเรื่องของเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศในสังคมไทยได้ 

3.4.2 กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยและคณะต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดเสวนำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับ

เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศตำมควำมเชี่ยวชำญของแต่ละคณะและสำขำวิชำ ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นร่วมสมัยทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
ตลอดจนกำรร่วมมือกับองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำง
เพศในกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยและชุมชนนับเป็น
กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำง
เพศ 

3.4.3 โครงกำรฝึกอบรม 
 มหำวิทยำลัยและคณะต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยรวมทั้งองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดโครงกำร
ฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ
โดยเฉพำะประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลำกรในทุกภำคส่วนเกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในอัตลักษณ์และเพศวิถีของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศและบุคลำกร
ที่เป็นบุคคลข้ำมเพศภำยในมหำวิทยำลัย นอกจำกควรจัดโครงกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรให้ควำมรู้
และกำรให้ค ำปรึกษำเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในเรื่องของกำรใช้ชีวิตในภำพรวมใน
มหำวิทยำลัย รวมถึงกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ในงำนกิจกำรนิสิตนักศึกษำและหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรเฉพำะทำงแก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศให้ดียิ่งขึ้น 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ 
ผลกำรตรวจสอบด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ
เพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ  
 เหมาะสม 

 มสี่วนท่ีควรปรับปรุง โดยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 
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................................................................................................................................................................... 

3.4.4 เอกสำรวำรสำรและสื่อเพ่ือกำรเผยแพร่ 
มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดท ำเอกสำรวำรสำรเพ่ือกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้และควำม

เคลื่อนไหวตำมกระแสสังคมแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำย
ทำงเพศโดยเฉพำะประเด็นในเรื่องของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ ทั้งนี้อำจประสำนควำมร่วมมือกับ
องค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอก
มหำวิทยำลัยในกำรจัดท ำเอกสำรและวำรสำรสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆตลอดจนช่องทำงในกำรเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ทั้งนี้รูปแบบของกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์อำจจัดท ำขึ้น
ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเครือข่ำยสังคมออนไลน์ก็ได้  รวมถึงกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
สำรสนเทศข่ำวสำรเกี่ยวกับเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Resource Center) 
ภำยในมหำวิทยำลัย 

3.4.5 กำรวิจัย 
 มหำวิทยำลัยควรมีกำรจัดสรรงบประมำณกำรวิจัยและนักวิจัยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรวิจัยเพื่อแสวงหำควำมรู้และท ำควำมเข้ำใจในปรำกฏกำรณ์ร่วมสมัยทำงด้ำนเพศวิถีและควำม
หลำกหลำยทำงเพศในกระแสสังคมที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลำ กำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลกำรวิจัยและกำรของบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุนวิจัยภำยนอกทำงด้ำนเพศวิถี
และควำมหลำกหลำยทำงเพศระหว่ำงมหำวิทยำลัยและองค์กรเอกชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกภำยนอกมหำวิทยำลัย อำทิ องค์กำรเพ่ือกำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO) ที่ก ำลังให้ควำมส ำคัญในเรื่องของ
กำรศึกษำกับบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือมุ่งให้มหำวิทยำลัยไทยเป็นหนึ่ง
ในศูนย์กลำงทำงกำรวิจัยทำงด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศและเป็นแหล่งสำรสนเทศ
ทำงกำรวิจัยด้ำนเพศวิถีและควำมหลำกหลำยทำงเพศในภูมิภำค 
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4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ผลลัพธ์ที่คำดหวังจำกกำรน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ

ในสถำบันอุดมศึกษำไทย (MICE Model) ไปใช้ในกำรวำงแผนด้ำนนโยบำยหรือกำร
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติอันพึงประสงค์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศนั้นท ำให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียต่ำงๆได้รับประโยชน์ในฐำนะสมำชิกสังคมอุดมศึกษำร่วมกันและสำมำรถใช้ชีวิต
ร่วมกันภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข โดยผลลัพธ์ที่คำดหวังต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียต่ำงๆ ได้แก ่

ก. นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้

นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศมีจุดยืนและควำมมั่นใจในกำรใช้ชีวิตมำกขึ้นในมหำวิทยำลัย กำร
ได้รับกำรยอมรับและกำรเปิดโอกำสรวมถึงท ำให้ตนเองมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นในสังคม
อุดมศึกษำ 

ข. นิสิตนักศึกษำท่ัวไป 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้

นิสิตนักศึกษำทั่วไปเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและส่งผลต่อกำรยอมรับ ลดปัญหำกำรเกิด
กำรแบ่งแยก กำรเลือกปฏิบัติอันน ำไปสู่กำรเกลียดชังและกำรคุกคำมทำงเพศทั้งทำง
วำจำและร่ำงกำยในที่สุด ท ำให้นิสิตนักศึกษำทุกคนสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกันใน
มหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข 

ค. อำจำรย์และบุคลำกรทั่วไป 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้

อำจำรย์และบุคลำกรทั่วไปได้ตระหนักในเรื่องของสิทธิและกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียม
ให้แก่นิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในมหำวิทยำลัย ลดปัญหำกำรเลือกปฏิบัติของอำจำรย์และ
เจ้ำหน้ำที่ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศทั้งในชั้นเรียน กำรเข้ำสอบและกำรติดต่อ
ประสำนงำนต่ำงๆกับเจ้ำหน้ำที่ภำยในมหำวิทยำลัย 

ง. ผู้บริหำร 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้

ผู้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำต้องหันมำให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนโยบำยหรือ
แนวทำงปฏิบัติอันพึงประสงค์ต่อนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร
สำกลและพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมทำงเพศ พ.ศ.2558 และเพ่ือให้มหำวิทยำลัย
ไทยก้ำวไกลทันควำมเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกต่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

จ. ผู้ปกครองของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้

ผู้ปกครองของนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศเกิดควำมมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในด้ำนกำรใช้ชีวิต
ของบุตรหลำนของตนระหว่ำงกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรวมทั้งกำรได้รับกำรบริกำรใน
ด้ำนต่ำงๆอันพึงประสงค์ต่อบุตรหลำนของตนเอง  

ฉ. นำยจ้ำงและสถำนประกอบกำรต่ำงๆ 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิสิตนักศึกษำข้ำมเพศในสถำบันอุดมศึกษำไทยท ำให้

นำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรณ์ต่ำงๆได้รับควำมมั่นในมำกยิ่งขึ้นต่อคุณภำพในกำร
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพท้ังทำงวิชำกำรและคุณธรรมจริยธรรมและบัณฑิตรวมถึงบัณฑิต
ข้ำมเพศนั้นได้รับกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงกำรยอมรับต่อควำมหลำกหลำยของ
บุคคลข้ำมเพศในสังคมที่มำกขึ้น รวมทั้งบัณฑิตข้ำมเพศนั้นมีคุณภำพกำรใช้ชีวิตที่ดีใน
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การตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยในเชิงคุณภาพ 
ผลกำรตรวจสอบด้ำนผลลัพธ์ที่คำดหวังจำกกำรประยุกต์ใช้รูปแบบฯ 
 เหมำะสม 
 มีส่วนที่ควรปรับปรุง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒเิพ่ือตรวจสอบและรับรอง (ร่าง) รูปแบบการบริหารจัดการ 
นิสิตนักศกึษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศกึษาไทย 

 
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง/สังกัด/หน่วยงาน 
 
1 

 
ผศ. ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ 

รองอธิกำรบดี  
ก ำกับดูแลงำนด้ำนกจิกำรนสิิตและนิสิตเก่ำสมัพันธ์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
2 

 
อำจำรย์ ดร.นันท์นภัส แสงฮอง 

 

สำขำวิชำสังคมศำสตร์และพื้นฐำนกำรศึกษำ 
ภำควิชำพ้ืนฐำนและกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

 
3 

 
รศ. ดร. สีหนำท ประสงค์สุข 

ที่ปรึกษำชมรมนสิิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ภำคใต้ (ส่วน
สโมสรนสิิต) ผู้ช่วยคณบดีงำนกิจกำรนิสิต  

คณะวิทยำศำสตร์ จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 
4 ผศ. เรืองวิทย์ บรรจงรัตน ์ อนุสำสกหอพักนิสติ (ชำย) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
5 รศ. เพ็ญพรรณ ยังคง อนุสำสกหอพักนิสติ (หญิง) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
6 

 
อำจำรย์ Timo Tapani Ojanen  

 

Assistant Dean for International Relations 
คณะกำรเรยีนรู้และศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

7 ผศ. ดร.วรภัทร์ อิงคโรจน์ฤทธิ ์ ผู้ช่วยอธิกำรบด ีงำนด้ำนกำยภำพและกำรพสัด ุ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

8 อำจำรย์ชิดชนก สิทธำรถศักดิ ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนักศึกษำ  
มหำวิทยำลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ

 
9 

 
ผศ. ดร.สิริฉันท์ สถิรกลุ เตชพำหพงษ์ 

อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำอุดมศึกษำ 
ภำควิชำนโยบำย กำรจัดกำร และควำมเป็นผู้น ำ 

ทำงกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 
10 

 
ผศ. ดร.ศุภศิษฏ์ ทวีแจ่มทรัพย ์

รองคณบด ีปฏิบัติกำรแทนคณบดใีนภำระหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและปฏิบตัิกำรแทนคณบดีในงำนด้ำนวิชำกำร 

คณะนติิศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
11 รศ. นำยแพทย์ พงศ์ศักดิ์ ยุกตะนนัทน์ รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนิสติ คณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลยั 
12 ผศ. ดร.ชนนำถ มีนะนันทน์ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนสิิตนักศึกษำ  

มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสุนันทำ 
13  ผศ. ร.ท.ทพ. ชัชชัย คุณำวิศรุต รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยกจิกำรนักศึกษำและศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

นิสิตนักศึกษาข้ามเพศของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
กรณีศึกษาที่มีหลักปฏิบัติที่ดี 
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แบบฟอร์มการรับรองหรือผ่อนผันการแต่งกายข้ามเพศของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
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แบบฟอร์มการรับรองหรือผ่อนผันการแต่งกายข้ามเพศของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
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แบบฟอร์มการรับรองหรือผ่อนผันการแต่งกายข้ามเพศของนิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
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เอกสารการจัดกิจกรรมการให้ความรู้และความเข้าใจแก่นิสิตนักศึกษาข้ามเพศ 
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เอกสารรายละเอียดรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในการประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 285 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 286 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ARTHIT INTAKAEW 
วัน เดือน ปี เกิด 16 June 1981 
สถานที่เกิด Chiang Rai 
วุฒิการศึกษา Chulalongkorn University   
ที่อยู่ปัจจุบัน 178/251 Lumpini (Romklao-Suvarnabhumi) Romklao Road, 

Klongsampravet, Latkrabang, Bangkok 10520 
ผลงานตีพิมพ์ อาทิตย์ อินต๊ะแก้ว, อัจฉรา ไชยูปถัมภ์, อนันต์ชัย คงจันทร์ (2562). 

การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย: การวิจัยกรณีศึกษาที่มีหลักปฏิบัติที่ดี. วารสาร
บริหารการศึกษาบัวบัณฑิต. ปีที ่19 ฉบับที ่3 เดือน กรกฎาคม-กันยายน 
2562. 

รางวัลที่ได้รับ The 100th Anniversary Chulalongkorn University for Doctoral 
Scholarship   
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