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บทคัดย่อภาษาไทย 
 อาทิตยา สีหราช : การส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล
ย้อนกลับในวิชาเคมี. ( Promoting Happiness in Learning and Academic 
Achievement among 11th Graders through Reflective Learning and 
Feedback in Chemistry) อ.ท่ีปรึกษาหลัก : อ. ดร.สลา สามิภักดิ ์

  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้

ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นการวิจัยทดลองเบื้องต้น ตัวอย่างวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
จ านวน 18 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วย
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 2) แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 3) แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 4) 
แบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ และ 5) แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุล
เคมี การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็นสองส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติบรรยาย
ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละพัฒนาการ สถิติสรุปอ้างอิง
ประกอบด้วย การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) และวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์และการสังเกต 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วย
การให้ข้อมูลย้อนกลับ มีคะแนนของความสุขในการเรียนรู้ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการ
จัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีพัฒนาการของความสุขใน
การเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขึ้นลง และ 2) นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด
ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี มากกว่าร้อยละ 60 ในขณะเดียวกัน 
ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์และการสังเกตบ่งช้ีว่านักเรียนเกิดความสุขในการ
เรียนรู้ 
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ปีการศึกษา 2561 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 5983373027 : MAJOR SCIENCE EDUCATION 
KEYWORD: Happiness in Learning, Reflection and Feedback, Academic 

Achievement in Chemistry 
 Athittaya Seeharaj : Promoting Happiness in Learning and Academic 

Achievement among 11th Graders through Reflective Learning and 
Feedback in Chemistry. Advisor: Sara Samiphak, Ph.D. 

  
This research aimed to study effects of learning through reflection with 

feedback on happiness and academic achievement of eleventh grade students. 
This research employed a pre-experimental design. Research sample consisted of 
18 eleventh grade students. Research instruments were 1) a lesson plan with 
learning through reflection and feedback; 2) a scale of happiness in learning; 3) a 
semi-structured interview form; 4) observation form and 5) achievement test in 
chemistry. Data were analyzed quantitatively by descriptive statistics including 
mean, standard error and growth score as well as inferential statistics including 
dependent t-test. On the other hand, qualitative data were collected by semi-
structured interviews and observation for the sample and analyzed by using 
content analysis. 

Results can be summarized as follows: 1) the differences in happiness was 
not statistically significant at the level of .05 and there were different growth 
scores in happiness during the experiment and 2) the academic achievement in 
chemistry of the sample was more than 60 percent. However, qualitative results 
from the interviews and classroom observations indicated that the students are 
indeed happier. 

 Field of Study: Science Education Student's Signature ............................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีจากความรัก ความเมตตา ความห่วงใยของหลายท่าน 
อันดับแรก ลูกขอบพระคุณ คุณพ่อสุคนธ์ สีหราช และคุณแม่วรามาศ สีหราช บิดามารดาผู้เป็นต้นแบบ
ของความเป็นครู และต้นแบบของความดีในชีวิต ท่ีหล่อหลอมให้ลูกเป็นอย่างทุกวันนี้ ลูกซาบซึ้งในความ
รักท่ีบริสุทธิ์และก าลังใจจากคุณแม่ ไม่ว่าจะเจอเรื่องดีและร้าย เราสองคนแม่ลูกยังอยู่ข้างกันเสมอจนถึง
วันนี้ รวมไปถึงการเป็นผู้สนับสนุนค่ายใช้จ่ายของลูกตลอดการศึกษาระดับปริญญาโท 

ขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.สลา สามิภักดิ์ อาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีเป็นผู้ดูแล สนับสนุน ให้ก าลังใจ
ยามเจอกับอุปสรรค และให้ค าแนะน าท่ีเต็มไปด้วยความคิดบวกแก่นิสิต ต้ังแต่เริ่มก้าวเข้ามาในรั้วจุฬาฯ 
จนกระท่ังจบการศึกษา และขอบพระคุณคณาจารย์คณะครุศาสตร์ โดยเฉพาะคณาจารย์สาขาวิชา
การศึกษาวิทยาศาสตร์ ท่ีอบรม ขัดเกลา ให้ศิษย์เป็นครูท่ีดีต่อไปในอนาคต 

ขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีท่าน
ให้ค าแนะน าในการท าวิจัย และปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้มีความถูกต้อง ดิฉันรับรู้ถึงความเมตตาและความ
ปรารถนาดีของท่านด้วยใจจริง และขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.สายรุ้ง ซาวสุภา กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ในการให้ค าช้ีแนะเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีท่านอ านวยความ
สะดวก และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บข้อมูลการวิจัย ท าให้การเก็บข้อมูลวิจัยราบรื่นเป็น
อย่างดี และขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีท่านให้ความเมตตาตรวจและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย ท าให้เกิดเครื่องมือในการวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่ รุ่นน้อง ในสาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ ส าหรับก าลังใจ และ
ความหวังดีท่ีมีให้กันมาโดยตลอด ช่วยประคองกันต้ังแต่เรื่องการเรียน ไปจนถึงเรื่องส่วนตัว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง นายทินกร พันเดช น้องผู้น่ารักท่ีคอยเป็นผู้สนับสนุนในทุกเรื่อง ทุกเวลา 

ขอบคุณ นายศรณย์เศรษฐ์ โสกันธิกา ท่ีเป็นคู่คิด ผู้สนับสนุน และผู้ให้ก าลังใจ และอีกหลาย ๆ 
ท่านท่ีไม่ได้เอ่ยนาม ซึ่งอยู่เบ้ืองหลังความส าเร็จนี้  สุดท้ายนี้ ดิฉันขอบคุณตัวเองท่ีมีความอดทน มุ่งมั่น 
มีความสุขในการเรียนรู้ และมีความสุขในทุกก้าวของชีวิต 
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บทท่ี 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในโลกปัจจุบัน ปฏิเสธไม่ได้ว่าท่ัวโลกต่างเกิดการแข่งขันอย่างสูง การผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ี

มีคุณภาพ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าของประเทศ (ศักดิพันธ์ ตันวิมลรัตน, 2557) การ

พัฒนาคนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญ ดังนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมาย

แม่บทของการศึกษาไทย จึงระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คือ เป็นท้ัง

คนดี คนเก่ง และมีความสุข ดังนั้นคุณลักษณะท้ัง 3 ประการนี้ ควรจะเกิดในตัวผู้เรียนพร้อม ๆ กันท้ัง

ในห้องเรียนและเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยิ่งไปกว่านั้นแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ท่ีระบุวิสัยทัศน์ให้ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) จะเห็นได้ว่าการพัฒนามนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและ

จิตใจจ าเป็นต้องค านึงท้ังทางด้านความเก่ง ความดี และความสุข 

 สภาพการศึกษาไทยปัจจุบันยังคงให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในฐานะเป็น

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของผลผลิตท่ีได้จากระบบการศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2552) ซึ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเน้นไปทางด้านพุทธิพิสัยนั่นคือ ความเก่งในเนื้อหาวิชา 

เช่นเดียวกับงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาวิทยาศาสตร์และในวิชาเคมี ท่ีเน้นไปท่ีการจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียนมีความเข้าใจในมโนทัศน์และการคิดระดับสูง (Teo et al., 2014; ชาตรี ฝ่ายค าตา, 2559)  

นอกจากนั้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนก็ถูกปลูกฝังในกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนและวิชาหน้าท่ีพลเมือง แต่ยังไม่พบการส่งเสริมอีกองค์ประกอบของความสมบูรณ์ของมนุษย์

นั่นคือ ความสุข ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการเรียนรู้ 

ความสุขในการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคัญ ดังเช่นในพระพุทธศาสนากล่าวว่า มนุษย์จะประสบ

ความส าเร็จในการเรียนนั้น ต้องเริ่มจากฉันทะคือ มีความรัก ความเข้าใจในวิชาท่ีเรียน แล้วจึงมีวิริยะ
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หรือความขยันตามมา (พระมหากิตติศักดิ์ โคตมสิสโส, 2554) ความสุขกับการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นเรื่อง

ท่ีไม่สามารถแยกกันได้ ถ้าไม่สามารถท าให้คนมีความสุข การศึกษาก็ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ (พระธรรม

ปิฎก, 2538) เช่นเดียวกับการค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์ ท่ีพบว่าเมื่อผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขจะเกิด

การหล่ังของสารเคมีในสมอง เช่น โดปามีน นอร์เอพิเนฟริน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพอใจ สนใจ

อยากรู้ เกิดความสนุก และมีพลังท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นผลท าให้มีการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น (ศันสนีย์ 

ฉัตรคุปต์, 2554) นอกจากนั้น ความสุขยังเป็นฐานของความเก่งและความดี และเป็นแรงจูงใจท่ีมีพลัง

ท่ีสุด เด็กท่ีมีความสุขในการเรียนรู้จะต้ังใจเรียนและเรียนได้ดีขึ้น (กรมวิชาการ, 2541) และการท่ี

บุคคลมีชีวิตท่ีเป็นสุขหรือมีความสุข มีผลมาจากการท่ีบุคคลสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ใน

ชีวิตประจ าวันได้ ตลอดจนบุคคลนั้นมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (รศรินทร์ 

เกรย์ และคณะ, 2553) นอกจากนั้น การท่ีมีความสุขในการเรียนรู้จะท าให้นักเรียนเรียนรู้เพื่อ

ตอบสนองความอยากรู้ และพัฒนาเป็นบุคคลท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิต (มารุต พัฒผล, 2557) เห็นได้ว่า 

ความสุขเป็นแหล่งก าเนิดอันส าคัญในการพัฒนาตนเอง ดังนั้นการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้จึงเป็น

ส่ิงท่ีควรให้ความส าคัญควบคู่กับด้านความรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้ตลอด

ชีวิต 

 ความสุขในการเรียนรู้ หมายถึงความรู้สึกหรือการแสดงออกถึงความพึงพอใจต่อการเรียน และ

การตอบสนองต่อการเรียนในทางบวก นักเรียนท่ีแสดงความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน มีทัศนคติต่อการเรียน

ในทางบวก เห็นประโยชน์ของการเรียน และมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งเกิดจากคุณลักษณะ

ภายในตนเอง และการได้รับประสบการณ์ต่างๆ รอบตัวนักเรียน (บพิตร อิสระ, 2550; คู่บุญ ศกุนต

นาค, 2552; ส าราญ สิริภคมงคล, 2554) สาเหตุท่ีท าให้นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ได้แก่ นักเรียนได้รับการยอมรับจากเพื่อนและครู ครูมีความ

เมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อนักเรียนทุกคนโดยท่ัวถึง นักเรียนรู้จักตนเอง เกิดความรักและความ

ภูมิใจในตนเอง ยอมรับท้ังจุดดีและจุดด้อยของตนเอง คิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไข และรู้คุณค่าของชีวิตตน 

นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตาม 

และเร้าใจ ตลอดจนส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

 การให้ความส าคัญกับความสุขในการเรียนรู้ นอกเหนือจากท่ีเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเป็นเป้าหมายทางการศึกษาตามแผนการ
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ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 การศึกษาเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ยังได้รับการเผยแพร่ใน

แวดวงทางการศึกษาท่ัวโลก (Frein & Ponsler, 2014; Omar et al., 2013) และ UNESCO (2016, 

2017) ได้เสนองานวิจัยเรื่อง Happy Schools: A Framework for Learner Well-being in the 

Asia-Pacific. ซึ่งเป็นผลการวิจัยท่ีเสนอการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความสุขและน าร่องสู่หลายประเทศใน

ทวีปเอเชีย อาจเป็นจุดเริ่มต้นของการให้ความสนใจในความสุขท่ีน ามาใช้งานได้จริง และแสดงถึง

แนวโน้มของการให้ความสนใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิด ความรู้สึก จิตใจของผู้เรียน

เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นประชากรท่ีมีศักยภาพและด ารงตนในสังคมได้อย่างมีประโยชน์ท้ังต่อตนเอง

และผู้อื่น งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนไทยท่ีมีจุดประสงค์เพื่ออธิบายและ

พัฒนาความสุขให้เกิดขึ้นกับนักเรียนไทย ปรากฏในช่วงสิบปีท่ีผ่านมา (กานต์ฤทัย ชลวิทย์, 2554; 

คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552; บพิตร อิสระ, 2550; พิณพนธ์ คงวิจิตต์ , 2557; ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์, 

2554; วรวุฒิ  อินทนนท์, 2554; ล ัดดา  หว ังภ าษ ิต , 2557; ส าราญ สิริภคมงคล, 2554) ใน

ขณะเดียวกันการศึกษาเกี่ยวกับความสุขยังเป็นประเด็นท่ีแพร่หลายในวงการอื่น ๆ อาทิเช่น การศึกษา

ความสุขของบุคลากรทางสาธารณสุข เช่น นักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ (สมใจ วินิจกุล, 2557; 

อมรรัตน์ ศรีค าสุข ไซโตะ และคณะ, 2554) 

ยิ่งไปกว่านั้น จากผลส ารวจโครงการ Education Watch ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างคณะ

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเครือข่ายนักวิจัยของมหาวิทยาลัยในภูมิภาค เพื่อส ารวจนิสัย

การเรียน 8 องค์ประกอบ ได้แก่ นิสัยการเรียนด้านการจัดเวลา สมาธิ การจดบันทึก ความเข้าใจใน

การอ่าน การเตรียมตัวสอบและการสอบ ความเร็วในการอ่าน ทักษะการเขียน และการจัดการความ

กังวลในการสอบ โดยส ารวจนักเรียนในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง และ

กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนมีปัญหานิสัยการเรียนท้ัง 8 ด้าน นักเรียนไม่มีความสุขหรือสนุกกับ

การเรียน และเครียดเรื่องการแข่งขันมากกว่าต้องการมีความรู้อย่างถ่องแท้ (“ครุศาสตร์จุฬาฯ เผยผล

วิจัย”, 2558) ผลวิจัยยังแสดงข้อมูลเพิ่มเติมว่า นักเรียนมัธยมศึกษามีปัญหานิสัยในการเรียนสูงกว่า

นักเรียนประถมศึกษา โดยลักษณะนิ สัยของนักเรียนมัธยมศึกษามีปัญหามากกว่านักเรียน

ประถมศึกษามากท่ีสุดคือด้านความเร็วในการอ่านท่ีไม่ได้อย่างท่ีต้องการ ใช้เวลากับเรื่องทางสังคม

มากกว่าการเรียน การเหม่อลอยหรือง่วงหลับในห้องเรียน และการจัดการความกังวลใจในการสอบ  

นอกจากนั้น จากการสัมภาษณ์นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย แผนการเรียน
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วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 10 คน พบว่า เนื้อหาวิชาเคมีมีความซับซ้อนและเป็นส่ิงท่ียากต่อ

การเข้าใจ  นักเรียนมีความกังวลในการเรียนและอนาคตการสอบเข้าเรียนต่อ  การเรียนในห้องเรียน

เป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่าย  ไม่เห็นประโยชน์ของการเรียน  และขาดชีวิตชีวาเมื่อกล่าวถึงเรื่องการเรียน

วิทยาศาสตร์ ดังนั้นข้อมูลดังกล่าว อาจเป็นสามารถแสดงให้เห็นว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไม่มี

ความสุขในการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะในการเรียนวิชาเคมี ซึ่งโดยธรรมชาติของวิชาเคมี 

เป็นวิชาท่ีประกอบด้วยเนื้อหาท่ีเป็นนามธรรม ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้จินตนาการในการคิดเพื่อเช่ือมโยง

เนื้อหากับประสบการณ์และชีวิตประจ าวัน (Orgill & Bodner, 2004) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื้อหาเรื่อง 

สมดุลเคมี ท่ีจัดเป็นแนวคิดหนึ่งท่ียากมากในวิชาเคมี เนื่องจากแนวคิดเรื่องสมดุลเคมี เป็นแนวคิดท่ีมี

ลักษณะเป็นนามธรรม และจัดอยู่ในระดับจุลภาคซึ่งนักเรียนไม่สามารถมองเห็นหรือสัมผัสได้  และ

แนวคิดนี้ยังจ าเป็นต้องถูกตีความออกมาเป็นเนื้อหาในระดับสัญลักษณ์ด้วย (Quilez-Pardo & 

Solaz-Portoles, 1995)  จากงานวิจัยการเรียนรู้สมดุลเคมีของนักเรียนไทย (เยาวเรศ ใจเย็น และ

คณะ, 2550; วิทยา ภาช่ืน และ ไพศาล สุวรรณน้อย, 2553) พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายประสบปัญหาด้านการเรียนเรื่องสมดุลเคมี โดยนักเรียนมีเข้าความใจท่ีคลาดเคล่ือนใน

เนื้อหาเรื่องสมดุลเคมีเกือบทุกเนื้อหา ได้แก่ ปฏิกิริยาเคมีท่ีผันกลับได้ การด าเนินเข้าสู่ภาวะสมดุล 

สมดุลในปฏิกิริยาเคมี ค่าคงท่ีสมดุล หลักของเลอชาเตอลิเอ ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล และสมดุล

เคมีในส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อม จึงเป็นท่ีมาของงานวิจัยเพื่อพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ ในบทเรียน

เรื่องสมดุลเคมี ซึ่งเป็นเนื้อหาท่ีมีความยากต่อการเข้าใจ และนักเรียนมีแนวโน้มท่ีนักเรียนจะไม่มี

ความสุขในการเรียนรู้ แม้ไม่มีหลักฐานท่ีชัดเจนว่านักเรียนท่ีเรียนเรื่องสมดุลเคมี ไม่มีความสุขในการ

เรียน แต่การพัฒนาความสุขให้มีมากขึ้นย่อมเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เนื่องจาก 

“ความสุขเป็นปัจจัยส าคัญของการเรียนรู้ เมื่อมีความสุขแล้วจะเกิดการเรียนรู้ และเมื่อเกิดการ

เรียนรู้แล้วย่อมเกิดความสุขเป็นวงจรท่ีสืบเนื่องกันไป” (มารุต พัฒผล, 2557) 

 ปัจจัยส าคัญอันดับต้น ๆ ท่ีส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้คือ การจัดการเรียนรู้ (Bullough, 

2011; บพิตร อิสระ, 2554) รูปแบบการสอนท่ีน ามาใช้ในการเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ ได้แก่

การเขียนเกี่ยวกับตนเอง (Frein & Ponsler, 2014) รูปแบบการสอนเบรนทาร์เก็ต (พิณพนธ์ คงวิจิตต์, 

2557) การให้ค าปรึกษา (ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์, 2554) รูปแบบการเรียนรู้ PEACE (ลัดดา หวังภาษิต, 

2557) การฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ (วรวุฒิ อินทนนท์, 2554) จากรูปแบบการสอนต่าง ๆ ท่ี
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ส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้ พบว่า นอกจากการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีความผ่อนคลาย 

และจัดกิจกรรมให้มีความสนุกสนาน น่าสนใจ ยังพบการใช้การสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

ว่าสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความสุขได้ หากน ามาแทรกในขั้นของการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา

ความสุขในการเรียนรู้ (ลัดดา หวังภาษิต, 2557) และยังพบการเขียนบันทึกซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ (Frein & Ponsler, 2014; พิณพนธ์ คงวิจิตต์, 

2557) ยิ่งไปกว่านั้นพบว่า การสอนสะท้อนคิด (Reflection) มักถูกน ามาใช้เป็นกลยุทธ์ในการ

พัฒนาการคิดท่ีซับซ้อน  (Gilstrap & Dupree, 2008) เช่น การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมี

วิจารณญาณซึ่งต้องใช้ท้ังการคิดและการรู้คิด การสะท้อนคิดถือเป็นหนึ่งในวิธีท่ีใช้ในการเพิ่มเจตคติ

ทางบวกแก่นั ก เรียน  (Wang et al., 2017) อีก ท้ั งการสะท้อน คิด สามารถพัฒ นาการรับรู้

ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) ซึ่ง

ความสามารถในการรับรู้ตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุข กล่าวคือ ผู้ท่ีมีการรับรู้ในตนเอง

มากย่อมเป็นผู้ท่ีมีความสุขมากด้วย (Hunagund & Hangal, 2014) ดังนั้นการสะท้อนคิดจึงมีความ

สอดคล้องในการช่วยพัฒนาความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ และหากเพิ่มการให้

ข้อมูลย้อนกลับเข้าไปด้วย ก็จะท าให้นักเรียนมีความรู้สึกดีต่อวิชาท่ีเรียนและบุคคลรอบข้าง 

(McIntosh & Draper, 2001; Underwood & Tregidgo, 2006; จรุงจิต สินอนันต์, 2549) ซึ่งก็คือ

ความสุขในการเรียนรู้ (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552; บพิตร อิสระ, 2554) การจัดการเรียนรู้ของครูใน

ปัจจุบันมีอยู่หลากหลาย แต่หากครูใช้การสะท้อนคิดท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ สอดแทรกเข้าไปใน

การสอนแล้ว จะสามารถพัฒนานักเรียนท้ังทางด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) และ ด้านจิตพิสัย 

(affective domain) นั่นคือการเพิ่มความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไป

พร้อมกัน 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น การสะท้อนคิดท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ี

น่าสนใจและมีความเป็นไปได้ในการเพิ่มความสุขในการเรียนรู้และการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หากแต่ในการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิดท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ความสุขในการ

เรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังไม่พบการศึกษาความสัมพันธ์ของผลของการสะท้อนคิดท่ีมีการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ ต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง การจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมการสะท้อนคิดของเออร์โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) มีท้ังส่วนการสะท้อน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 16 

คิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ และมีความสอดคล้องกับแนวทางการท าให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ 

ซึ่งอาจเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถช่วยให้นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้ควบคู่กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพิ่มข้ึน ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงสนใจศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการ

สะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 

สมดุลเคมี ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยท าการวิจัยกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียน

แห่งหนึ่งในจังหวัดเชียงราย วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้คือ เพื่ออธิบายผลจากการจัดการเรียนรู้

ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ และเสนอเป็นทางเลือกในการพัฒนาการเรียนการสอน

ของครูวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ต่อการ

พัฒนาความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ตลอดจนเป็นแนวทางส าหรับนัก

การศึกษาในการวิจัยเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความสมบูรณ์และเป็นพล

โลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

ค าถามการวิจัย 
 1. นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

มีความสุขในการเรียนรู้ ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างไร 

 2. นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องสมดุลเคมี เป็นอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุข

ในการเรียนรู้ในเรื่องสมดุลเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 2. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องสมดุลเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
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สมมติฐานการวิจัย  
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ การสะท้อนคิด ความสุขในการเรียนรู้  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าผลของการสะท้อนคิดสามารถเพิ่มการตระหนักรู้ในตนเอง (Ersözlü & 

Arslan, 2009; Forrest, 2008; Morgan, 2009) การท่ีนักเรียนเกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ

เรียนรู้ของตนเอง นั่นคือนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง ในแง่ของจุดแข็ง จุดอ่อน 

และการปรับปรุงตนเองในการเรียนรู้ และการท่ีนักเรียนเข้าใจตนเองและผู้อื่น เป็นหนึ่งในปัจจัยท่ีท า

ให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ (บพิตร อิสระ, 2550; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 

2545) หากกล่าวในเชิงแนวคิดทางจิตวิทยา ความสุขเกิดจากส่วนพุทธิพิสัย (Cognitive part) และ

ส่วนจิตพิสัย (Affective part) (Veenhoven, 1991, 2006) ส่วนพุทธิพิสัยซึ่งเรียกอีกอย่างว่า

การรู้ คิด เป็นปัจจัยส่วนหนึ่ ง ท่ี ส่งผลให้บุคคลมีความสุขเพิ่ มขึ้น  (Hayes & Joseph, 2001; 

Veenhoven, 1991) จากเหตุผลท่ีกล่าวมา การเพิ่ มความเข้าใจในตนเอง และการรับรู้ถึ ง

ความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองจากการสะท้อนคิด จะท าให้นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้

ผ่านองค์ประกอบด้านพุทธิพิสัยของความสุขในเชิงจิตวิทยา การสะท้อนคิดสามารถพัฒนาการรับรู้

ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) ซึ่ง

ความสามารถในการรับรู้ตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุข กล่าวคือ ผู้ท่ีมีการรับรู้ในตนเอง

มากย่อมเป็นผู้ท่ีมีความสุขมากด้วย (Hunagund & Hangal, 2014) ดังนั้นการสะท้อนคิดจึงมีความ

สอดคล้องในการช่วยพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ และหากเพิ่มการให้ข้อมูลย้อนกลับท าให้นักเรียนมี

ความรู้ สึกดีต่อวิชาท่ี เรียนและบุคคลรอบข้าง (McIntosh & Draper, 2001; Underwood & 

Tregidgo, 2006; จรุงจิต สินอนันต์, 2549) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการมีความสุขในการเรียนรู้ (คู่บุญ 

ศกุนตนาค, 2552; บพิตร อิสระ, 2554) นอกจากนั้นผลจากการสะท้อนคิดท าให้ผู้เรียนเกิดการ

เช่ือมโยงความรู้เดิมกับประสบการณ์ใหม่เกิดเป็นความรู้ใหม่ (Moon, 1999) และเป็นการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง (Finlay, 2008) ซึ่งสามารถช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกท้ังมีงานวิจัยท่ีสนับสนุน

เกี่ยวกับ การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีใช้การสะท้อนคิดในการจัดการเรียนการสอน สามารถส่งเสริม

ความคิดเชิงบวกและแรงจูงใจ (Wang et al., 2017) และพัฒนาความรู้ของนักเรียน (Han et al., 

2014) ด้วยความสอดคล้องท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงก าหนดสมมติฐานของงานวิจัยดังนี้ 

 1. นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ  

มีคะแนนของความสุขในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 2. นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าร้อยละ 60 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนท่ีอยู่ในจังหวัด

เชียงราย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่แห่งหนึ่งใน

จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 18 คน 

 3. ตัวแปรในการวิ จัย  เมื่ อพิ จารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในเชิงเหตุผล 

ประกอบด้วย 

3.1 ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 

3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

3.2.1 ความสุขในการเรียนรู้ 

3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 4. เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ เนื้อหาเคมีเรื่อง  สมดุลเคมี สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อ้างอิงเนื้อหาจากหนังสือเรียนของสถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาเคมีเพิ่มเติมเล่ม 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 1. การจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง การสอนของครู

ท่ีมีกระบวนการเสริมสร้างการสะท้อนคิดแก่นักเรียน อันได้แก่ การพูดสะท้อนคิดและการเขียนอนุทิน

สะท้อนคิด ควบคู่กับการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน โดยนักเรียนพูดสะท้อนคิดและเขียนอนุทิน

สะท้อนคิดในขั้นการสะท้อน และครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนในขั้นประเมินผล ซึ่งเป็นหนึ่งในขั้น
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การสอนเพื่อพัฒนาการสะท้อนคิดของเออร์โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) ท่ีก าหนดไว้ 5 

ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นเตรียมการ (Preparation) เป็นขั้นสร้างแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจแก่นักเรียน 

และให้นักเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้  2) ขั้นให้ความจดจ่อ (Basic Focusing) เป็นขั้นท่ีท าให้

นักเรียนมีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิ เห็นความส าคัญและคุณค่าของส่ิงท่ีเรียนรู้ กระตุ้นวินัยในการเรียนรู้

เพื่อให้การเรียนรู้ถึงจุดมุ่งหมาย 3) ขั้นการเสนอความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรม (Presentation 

of the Knowledge, Daily Experience, Activities) เป็นขั้นท่ีนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย โดยท่ีกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้จะเป็นปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้เรียนใส่ใจในสาระส าคัญของการเรียนรู้ 4) ขั้นการสะท้อน (Reflecting) เป็นขั้นท่ีนักเรียนพูดและ

เขียนสะท้อนคิด ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดจากการสะท้อนคิด และเกิดความเข้าใจใน

ตนเองของนักเรียน และ 5) ขั้นประเมินผล (Teacher’s Evaluation) เป็นขั้นท่ีครูให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่นักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดก าลังใจในการเรียนรู้ และเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ 

 2. ความสุขในการเรียนรู้ หมายถึง การรับรู้ของนักเรียนท่ีแสดงถึงความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน 

มีทัศนคติต่อการเรียนในทางบวก เห็นประโยชน์ของการเรียน และมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ อัน

เป็นผลมาจากคุณลักษณะภายในตนเอง และการได้รับประสบการณ์ ต่าง  ๆ ในการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 2) ความรู้สึกต่อวิชาท่ีเรียน 

และ 3) ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม ซึ่งประเมินค่าจากคะแนนท่ีได้จากการตอบแบบทดสอบแบบวัด

ความสุขซึ่งดัดแปลงจากแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552) และ

ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลการตอบแบบสอบถามโดยการสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ และการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการวัดความรู้และ

ความสามารถเรื่อง สมดุลเคมี ซึ่งวัดได้จากการตอบแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเป็นแบบสอบ

ชนิดปรนัย เรื่องสมดุลเคมี โดยวัดตามแนวคิดของบลูมฉบับปรับปรุง (Krathwohl, 2002) ท้ังหมด 6 

ระดับ ได้แก่ 1) จ า 2) เข้าใจ 3) ประยุกต์ใช้ 4) วิเคราะห์ 5) ประเมินค่า และ 6) สร้างสรรค์ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้

ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องสมดุลเคมี ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยรายละเอียดผลการศึกษาในแต่ละ

หัวข้อ น าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1. ความสุขในการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายและนิยามของความสุข 

1.2 ท่ีมาและการศึกษาเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู ้

1.3 ความหมายของความสุขในการเรียนรู้ 

1.4 ลักษณะของผู้ท่ีมีความสุขในการเรียนรู้ 

1.5 แนวทางการเพิ่มความสุขในการเรียนรู้ 

1.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ 

1.7 การวัดความสุขในการเรียนรู้ 

1.8 ตัวอย่างแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 

2. การสะท้อนคิด 

2.1 ความหมายของการสะท้อนคิด 

2.2 ความส าคัญของการสะท้อนคิด 

2.3 กระบวนการสะท้อนคิด 

2.4 แนวคิดของการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิด 

2.5 การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

2.6 แนวทางและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการสะท้อนคิด 

2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิด 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคม ี

3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.2 แนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคมี 
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1. ความสุขในการเรียนรู้ 
 

 1.1 ความหมายและนิยามของความสุข 

ความสุขเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีบุคคลมีความสบายกายสบายใจ ส่วนมากมักเกิดขึ้นเมื่อ

ได้รับส่ิงท่ีต้องการ ตามความหมายจากพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) ซึ่งได้ให้ความหมาย

ของ “ความสุข” ไว้ว่า “ความสบายกายสบายใจ” คือความรู้สึกหรืออารมณ์ประเภทหนึ่ง มีหลาย

ระดับต้ังแต่ความสบายใจเล็กน้อย หรือความพอใจต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  

 ความสุข (Happiness) และ ความอยู่ ดี  (Well-being) คือค าท่ีสามารถใช้แทนกันได้ 

โดยท่ัวไป ความอยู่ดี หรือความสุข จะวัดรวมเอามิติของสุขภาพกาย (physical health) และสุขภาพ

ใจ (mental health) เข้าไปด้วย ความสุข ได้รับการตีความไว้ในหลายมิติเช่นด้านศาสนา จิตวิทยา 

และเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งความสุขมีการให้ค านิยามท่ีแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับการอธิบายความหมาย

แต่ละบริบท โดยแบ่งเป็น 4 บริบท ดังนี้ 

1. แนวคิดความสุขในมุมมองด้านปรัชญาและศาสนา 

ในมุมมองปรัชญาและศาสนา ท้ังด้านตะวันตกนั่นคือศาสนาคริสต์ (Spitzer, 2014) และด้าน

ตะวันออกนั่นคือศาสนาพุทธ (พระพรหมคุณาภรณ์, 2555) สามารถสรุปออกเป็น 2 ระดับท่ีคล้ายคลึง

กัน คือ ความสุขระดับต่ า จะเป็นความสุขด้านรูปธรรมท่ีบุคคลพึงพอใจในชีวิตของตน และความสุข

ระดับ สูง ท่ี เช่ือม โยงกับนามธรรมนั่ น คือการท า ส่ิง ดีงาม เพื่ อ ผู้อื่ นและส่วนรวม ซึ่ ง ในทาง

พระพุทธศาสนามีส่วนเพิ่มเติมคือบุคคลจะมีความสุขอย่างสมบูรณ์ต้องมีความสุขด้านนามธรรม

ระดับสูง ความสุขด้านนามธรรมขั้นสูงท่ีกล่าวถึง คือ จิตใจเป็นอิสระด้วยความรู้เท่าทันต่อส่ิงท้ังหลาย 

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาถึงความสุขและชีวิตท่ีดี (Brülde, 2007) ท่ีระบุว่าความสุขจะมีคุณค่าและมี

ระดับท่ีสูงขึ้น เมื่อเกิดการรับรู้คุณค่าความหมายของชีวิตท่ีถูกท่ีควรและมีจริยธรรม 
 

 2. แนวคิดความสุขในมุมมองด้านเศรษฐศาสตร์ 

 นักเศรษฐศาสตร์มองว่า ความสุข (Happiness) ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) 

และ  ความอยู่ดีเชิงอัตวิสัย (Subjective well-being) มีความหมายเหมือนกันและใช้แทนกันได้ และ

ใช้ค าท้ังสามนี้เหมือนกับแนวคิดอรรถประโยชน์ (Utility) ในทางเศรษฐศาสตร์กล่าวคือ ปัจเจกบุคคล

ตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมีเหตุผล เพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดแห่งตน ซึ่งความพึง
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พอใจนี้เป็นความต้องการท่ีไม่มีข้อจ ากัด (Veenhoven, 1991) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร์

ด้ังเดิม คือ เมื่อมีรายได้มากขึ้น มนุษย์ก็ย่อมแสวงหาอรรถประโยชน์ได้มากขึ้น ฐานะการครองชีพ 

ความเป็นอยู่น่าจะดีขึ้น คุณภาพชีวิตและความสุขจึงน่าจะมากขึ้นตาม แต่ในการศึกษาในยุคใหม่ กลับ

พบว่า เงินซื้อความสุขไม่ได้เพราะระดับความสุขของผู้คนไม่ได้เพิ่มขึ้นตามระดับรายได้ท่ีสูงขึ้น 

โดยเฉพาะกรณีท่ีมีรายได้สูงพ้นจุดหนึ่งไปแล้ว เป็นสภาวะท่ีเรียกว่า ลักษณะท่ีขัดแย้งของความสุข 

(Paradox of Happiness) (Easterlin & Angelescu, 2009) 
 

 3. แนวคิดความสุขในมุมมองด้านสังคมศาสตร์ 

 ความสุขในทางสังคมศาสตร์เป็นความสุขในการด ารงชีวิตของมนุษย์ซึ่งมีท้ังแบบท่ีวัดได้

ชัดเจนจากองค์ประกอบภายนอก และความสุขแบบท่ีไม่เน้นเรื่องเศรษฐกิจเกิดมาภายหลัง เนื่องจาก

การเห็นคุณค่าของความสุขท่ีแท้จริงในการเป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของประเทศ ตัวอย่างของ

ความสุขทางสังคมท่ีวัดจากองค์ประกอบเชิงรูปธรรม ดังเช่น แผนพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับท่ี 8 ท่ีระบุค าว่า “ความอยู่ดีมีสุข” (Well - Being) หมายถึงความส าเร็จ ซึ่งเช่ือมโยง

กับโอกาสทางเลือกในการด ารงชีวิตและความสามารถท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยมีอิสรภาพในการ

เลือกด ารงชีวิต ซึ่งเป็นรูปธรรมและการวัดเชิง ภาวะวิสัย (Objective) โดยมีดัชนีท่ีใช้วัดองค์ประกอบ

ความสุขจากภายนอก เช่น สุขภาพ ระดับการศึกษา การท างาน ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ (ส านักงาน

ปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ, 2548) นอกจากนั้นยังมีการวัดความสุขโดยรวมของประชากรดัชนี

ความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness) เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของประเทศ 

โดยต้ังเป้าหมายการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการท่ีแท้จริงของมนุษย์ คือ พัฒนาประเทศเพื่อเพิ่ม

ความสุข ไม่ใช่เพิ่มการบริโภค หรือเพิ่มจ านวนรายได้ท่ีเป็นตัวเงิน (Sithey et al., 2015) 
 

 4. แนวคิดความสุขในมุมมองด้านจิตวิทยา 

 นักจิตวิทยาแบ่งองค์ประกอบของความสุขโดยรวม (Overall happiness) เป็นสองส่วนคือ 

ด้านจิตพิสัย (Affective Part) และด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Part)  โดยท่ีบุคคลจะประเมินชีวิต

ตนเองว่ามีความสุขหรือไม่ โดยใช้อารมณ์และความคิด องค์ประกอบด้านพุทธิพิสัย หมายถึง ระดับ

การรับรู้ของบุคคลต่อส่ิงท่ีเป็นอยู่และส่ิงท่ีต้องการจะเป็น โดยการใช้เหตุผลและเปรียบเทียบเกี่ยวกับ

เรื่องของตนเองจากการใช้ข้อมูลหรือประสบการณ์ท่ีผ่านมา ซึ่งบุคคลพัฒนาการรับรู้นี้ได้ และ สร้าง

แนวคิดท่ีเป็นผลจากการตระหนักเกี่ยวกับความต้องการของตนเอง และ องค์ประกอบด้านจิตพิสัย 
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คือ ระดับอารมณ์และความรู้สึกท่ีมาจากความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  (Veenhoven, 2006) 

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านี้แสดงดังภาพท่ี 1 

 

แผนภาพที่ 1 องค์ประกอบของความสุขโดยรวม (Veenhoven, 2006) 

 

 นักจิตวิทยายังมองว่า ความสุขเป็นเรื่องของอารมณ์ความรู้สึก ดังนั้นความสุขจึงเป็นการวัด

เฉพาะความอยู่ ดีทางอารมณ์  (Emotional well – being) และเป็น ความอยู่ ดี เชิงอั ตวิ สัย 

(Subjective well-being) ในยุคแรกเริ่ม นักจิตวิทยาพิจารณาความสุขในแง่ของความพึงพอใจใน

ชีวิต (Neugarten et al., 1961; Shin & Johnson, 1978) และ การเพิ่ มความรู้ สึกทางบวก 

(Positive effect) และการลดความรู้สึกทางลบ (Negative effect) (Bradburn, 1969) นอกจากนี้ มี

แนวคิดท่ีละเอียดขึ้นเกี่ยวกับความสุข (Diener 1984;  Diener et al., 1985, 1999)  โดยแบ่ง

ออกเป็นสามมิติ ซึ่งในแต่ละมิติสามารถแยกส่วนการวิเคราะห์   ออกจากกันได้ คือ มิติท่ี 1 เป็น

ความรู้สึกทางบวก กล่าวคือ คนเรามีอารมณ์ความรู้สึกทางบวกบ่อยครั้งแค่ไหน มิติท่ี 2 เป็น

ความรู้สึกทางลบ กล่าวคือ คนเรามีอารมณ์ความรู้สึกทางลบบ่อยครั้งแค่ไหน และมิติท่ี 3 ความ พึง

พอใจในชีวิต กล่าวคือการท่ีปัจเจกบุคคลประเมินความพึงพอใจในชีวิตของตนเองในภาพรวมอย่างไร 

แน่นอนว่าความสุขและความพึงพอใจในชีวิตมีความสัมพันธ์ไปในทางเดียวกัน กล่าวคือเมื่อคนเรามี

ความพึงพอใจในชีวิตมากย่อมมีความสุขมากตามไปด้วย ดังนั้นตัวแปรท่ีใช้ท านายความสุขหรือความ

พึงพอใจในชีวิตสามารถเป็นชุดเดียวกันได้ (Gray et al., 2008) 
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 1.2 ที่มาและการศึกษาเก่ียวกับความสุขในการเรียนรู้ 
 ความสุขเป็นเรื่องท่ีมีการศึกษากันอย่างยาวนาน โดยการศึกษาในช่วงแรกจะเกี่ยวข้องกับ

ทางจริยศาสตร์ (Ethics หรือ Moral Philosophy) ในเชิงของปรัชญา เช่น ค าสอนของพระพุทธเจ้าท่ี

กล่าวถึงจุดหมายสูงสุดของศาสนาพุทธ คือ ความสุขท่ีแท้จริง หรือ นิพพาน เกิดจากการฝึกฝนจิตใจ

ขั้นสูงสุด (พระพรหมคุณาภรณ์, 2555) ทางฝ่ังตะวันตกเกิดกลุ่มนักปรัชญา สุขนิยม (Hedonism) ท่ี

ถือว่าความสุขสบาย เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีมนุษย์ควรแสวงหา แนวคิดเกี่ยวกับความสุขจากนักปรัชญาท่าน

ต่างๆ ยังคงเป็นส่ิงท่ีจับต้องไม่ได้ จนกระท่ัง เกิดการค้นพบท่ีเป็นการขยายขอบเขตในการศึกษา

เกี่ยวกับความสุขนั่นคือการศึกษาคลื่นสมองท่ีเกี่ยวข้องกับอารมณ์ และการหลั่งสารในสมอง เช่น 

เอ็นดอร์ฟิน (Endorphins) แอซิติลโคลีน (Acetylcholine) และเซอโรโทนิน (Serotonin) ท่ีท าให้

เกิดความสุข สมองต่ืนตัวและเรียนรู้ได้ดี (อธิคุณ สินธนาปัญญา และคณะ, 2557) การศึกษาเกี่ยวกับ

ความสุขจึงเป็นรูปธรรมมากขึ้น มีการน าเอาระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการทางสถิติมาใช้ 

 นอกเหนือจากระเบียบวิธีการศึกษาท่ีชัดเจนขึ้น ภาวะการแข่งขันของโลกและความตึงเครียด

ในการด าเนินชีวิตของประชาชน ท าให้เกิดความต่ืนตัวและเริ่มหันมาให้ความสนใจความสุข เรื่อง

ความสุขจึงได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวางในหลายแง่มุมมากกว่าศตวรรษท่ีผ่านมา ไม่เว้นแม้แต่

แวดวงทางการศึกษาท่ัวโลก (Frein & Ponsler, 2014; Omar et al., 2013) ยิ่งไปกว่านั้น การเห็น

ความส าคัญของความสุขต่อการศึกษาได้ขยายไปสู่องค์กรระดับโลก กล่าวคือ UNESCO (2016, 

2017) ได้เสนองานวิจัยเรื่อง Happy Schools: A Framework for Learner Well-being in the 

Asia-Pacific. ซึ่งเป็นผลการวิจัยท่ีเสนอการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความสุขและน าร่องสู่ประเทศต่าง ๆ ใน

ทวีปเอเชีย อาจเป็นจุดเริ่มต้นของการให้ความสนใจในความสุขท่ีน ามาใช้งานได้จริง และแสดงถึง

แนวโน้มของการให้ความสนใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิด ความรู้สึก จิตใจของผู้เรียน

เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นประชากรท่ีมีศักยภาพและด ารงตนในสังคมได้อย่างมีประโยชน์ท้ังต่อตนเอง

และผู้อื่น ส าหรับในประเทศไทยก็ได้ปรับเปล่ียนแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีต้องมุ่งให้ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีเก่ง ดี และมีความสุข งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับความสุขจึงเริ่มมีการศึกษาในช่วงสิบปีท่ีผ่านมา (กานต์ฤทัย ชลวิทย์, 2554; พิณพนธ์ คงวิจิตต์, 

2557; ส าราญ สิริภคมงคล, 2554) ในขณะเดียวกันการศึกษาเกี่ยวกับความสุขยังเป็นประเด็นท่ี
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แพร่หลายศึกษากันในบุคลากรทางสาธารณสุข เช่น นักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ (สมใจ วินิจกุล, 

2557; อมรรัตน์ ศรีค าสุข ไซโตะ และคณะ, 2554) 

 

 1.3 ความหมายของความสุขในการเรียนรู้ 
 นิยามของความสุขในการเรียนรู้ในบริบทของไทยและต่างประเทศมีความแตกต่างกัน 

กล่าวคือ ความสุขในการเรียนรู้ในบริบทต่างประเทศจะอ้างอิงนิยามจากความสุขทางจิตวิทยา ซึ่ง

พิจารณาความสุขในแง่ของความพึงพอใจในชีวิต  (Life Satisfaction) การเพิ่มความรู้สึกทางบวก 

(Positive effect) และการลดความรู้ สึกทางลบ (Negative effect) (Fordyce, 1988; Hills & 

Argyle, 2002; Lyubomirsky & Lepper, 1999; Watson et al., 1988) 

 ส าหรับวงการศึกษาไทย นิยามความสุขในการเรียนรู้มีความจ าเพาะกับมิติของการเรียน

มากกว่าในต่างประเทศ และยังมีความสอดคล้องบางส่วนกับความสุขทางจิตวิทยา อันได้แก่ ความพึง

พอใจและความรู้สึกทางบวก ซึ่งมีการให้ความหมายและนิยามแตกต่างกันออกไปเล็กน้อยดังนี้ 

 ความสุขในการเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540) หมายถึง การเรียน

ท่ีผู้เรียนเรียนด้วยความสุข ความรู้สึกสนุกสนานกับบทเรียน มีความรัก และเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ 

 ความสุขในการเรียน (จันทรรัตน์ วงศ์อารีย์สวัสด์ิ , 2542) หมายถึง การแสดงออกทาง

ความรู้สึกว่าผู้เรียนพึงพอใจ มีความต้ังใจและกระตือรือร้นขณะมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

 การเรียนรู้อย่างมีความสุข (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) หมายถึง การเรียนรู้ใน

บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ผู้เรียนมีอิสระ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 การเรียนรู้อย่างมีความสุข (บพิตร  อิสระ, 2550) หมายถึง การรับรู้ของนักเรียนท่ีแสดงถึง

ความรู้สึกท่ีดีท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ และมีการตอบสนองต่อการเรียนรู้ในทางบวก 

อันเป็นผลมาจากคุณลักษณะภายในตนเองและการได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 

 ความสุขใจ (งามตา วนินทานนท์ และอุษา ศรีจินดารัตน์, 2551) หมายถึง จิตลักษณะตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดจากการประเมินตนเองเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ของเยาวชนในวัยเรียน ใน 3 ด้าน

ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิตโดยท่ัวไป ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง และความสามารถในการสร้าง

ความสัมพันธ์ทางบวกกับผู้อื่น 
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 ความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552) หมายถึง การรับรู้ของนักเรียน

ท่ีแสดงความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน มีทัศนคติต่อการเรียนในทางบวก เห็นประโยชน์ของการเรียนและมี

ความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากคุณลักษณะภายในตนเองและการได้รับประสบการณ์

ต่าง ๆ ในการเรียนรู้  

 ความสุขในการเรียน (ปัทมา ทองสม, 2554) หมายถึง ความรู้ สึกสบายใจ พึงพอใจ 

เพลิดเพลิน และสนุกสนานในการเรียน 

 ความสุขในการเรียน (ส าราญ สิริภคมงคล, 2554) คือ การแสดงออกท่ีแสดงถึงความรู้สึกท่ีดี 

แสดงออกถึงความพึงพอใจต่อการเรียนของนักเรียน และมีการตอบสนองต่อการเรียนในทางบวกอัน

เป็นผล  มาจากคุณลักษณะภายในตนเอง ส่ิงแวดล้อม และประสบการณ์ต่างๆ ในการเรียน โดยวัด

ผ่านองค์ประกอบและตัวแปรท่ีสังเกตได้ 

 ความสุขในการเรียนรู้ (มารุต พัฒผล, 2557) คือ อารมณ์และความรู้สึกท่ีดีท่ีผู้เรียนมีต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ต่างๆ ตามบทบาทหน้าท่ีของการเป็นนักเรียน สอดคล้องกับธรรมชาติ ความ

ถนัด และความสนใจของตนเอง  

 จากการศึกษานิยามของความสุขในการเรียนรู้จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ความสุขใน

การเรียนรู้ หมายถึงความรู้สึกหรือการแสดงออกถึงความพึงพอใจต่อการเรียน และการสนองตอบการ

เรียนในทางบวกซึ่งเกิดจากคุณลักษณะภายในตนเอง และการได้รับประสบการณ์ต่างๆ รอบตัว

นักเรียน 

 หากแบ่งท่ีมาของความสุขเป็น 1) ความสุขท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก คือความสุขท่ีเกิดจาก

สังคมและส่ิงแวดล้อม เกิดจากประสาทสัมผัสท้ังห้า กับ 2) ความสุขท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน คือ 

ความสุขจากความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกทางอารมณ์ เกิดจากความเช่ือ ความศรัทธา มีการฝึกฝน

ปฏิบัติทางจิต การแบ่งความสุขท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและความสุขท่ีเกิดจากปัจจัยภายในออกจาก

กันโดยส้ินเชิง อาจไม่ถูกนักเนื่องจากท้ังสองส่วนมีความสัมพันธ์กัน 

  

 1.4 ลักษณะของผู้ที่มีความสุขในการเรียนรู้ 
 สัมพันธ์กับนิยามของความสุขในการเรียนรู้ท่ีกล่าวข้างต้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ (2545) กล่าวถึงรายละเอียดลักษณะของนักเรียนและผลท่ีเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนมีความสุขใน
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การเรียนรู้ ได้แก่ นักเรียนรู้สึกสดช่ืนและมีชีวิตชีวา นักเรียนเกิดความรัก ความสนใจต่อบทเรียน ต่อ

ครู และต่อผู้ร่วมเรียน นักเรียนจะเห็นว่าบทเรียนแต่ละบทมีคุณค่า นักเรียนภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าใน

ตนเอง และไม่คิดว่าชีวิตของตนเองเป็นส่ิงไร้ค่า 

 นอกจากนั้น มารุต พัฒผล ได้สรุปพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความสุขจากนักวิชาการในประเทศไทย 

โดยนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขจะแสดงออก ดังนี้ 1) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมกับ

กลุ่มเพื่อนและรายบุคคล 2) ขยันท าแบบฝึกหัดส่งผู้สอนด้วยตนเอง 3) มาโรงเรียนสม่ าเสมอ 

4) แสดงออกว่ามุ่งมั่นอยากเรียนรู้ 5) เข้าเรียนสม่ าเสมอ 6) ท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ 7) ขยันเรียน 

8) มีแรงจูงใจในการเรียน และตั้งใจเรียนเวลาครูสอน 9) มีความกระตือรือร้นในการเรียน และมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมในห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 10) รักผู้สอน รักเพื่อน รักโรงเรียน 11) มีความ

สนุกกับการเรียน และ 12) แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (มารุต พัฒผล, 

2557) 

 1.5 แนวทางการเพิ่มความสุขในการเรียนรู้ 
 ส าหรับแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) เสนอหลักส าคัญ 6 ประการท่ีจะท าใหน้ักเรียนเกิดความสุข

ในการเรียนรู้ ดังนี้ 

 1. เมื่อเด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับจากเพื่อนและครู เด็กต้องได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์

คนหนึ่งท่ีมีหัวใจและมีสมอง ดังนั้นเด็กจึงมีสิทธิ์ท่ีจะเป็นตัวของตัวเอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนใคร 

สามารถมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความคิด ความสนใจในส่ิงต่างๆได้ มีความรู้สึกรัก โกรธ ดีใจ หรือ

เสียใจเช่นเดียวกับผู้ใหญ่ มีความสามารถเฉพาะตัว มีจุดเด่นจุดด้อยท่ีแตกต่างไปจากคนอื่น มีสิทธิ์

ได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คนหนึ่ง ท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ครูควรใหโ้อกาสนักเรียนได้เลือกเรียน

ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งเท่ากับว่าให้เขาเลือกอนาคตให้กับตนเอง ผู้ใหญ่ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ 

ครูหรือญาติพี่น้องควรยอมรับในความถนัดและความสนใจของเด็ก และเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาและ

ให้ค าแนะน าท่ีดีกับเด็ก ผู้ซึ่งควรได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งท่ีมีท้ังหัวใจและสมอง 

 2. เมื่อครูผู้สอนมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยท่ัวถึง ครูต้องมีความ

เข้าใจทฤษฎีแห่งพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อน ความคิดอันไร้

ขอบเขต และความฝันอันกว้างไกลของเด็กแต่ละคน ควรเปิดโอกาสให้เขาได้สานความฝัน จนบรรลุ
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เป้าหมายของชีวิต ครูควรให้ความเอาใจใส่ต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีความยุติธรรมสม่ าเสมอ 

และวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอารมณ์มั่นคง สดช่ืน แจ่มใส มีส านึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัว

เพื่อการสอนให้มีคุณภาพอยู่เสมอ มีความเสียสละและอดทน มีความมุ่งมั่นท่ีจะช่วยเด็กให้รู้จักตัวเอง 

รู้จักแก้ปัญหาและเรียนรู้วิธีท่ีจะน าตัวเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง อย่างมีสติและเพียบพร้อมด้วย

คุณธรรม พ่อแม่และครูควรช่วยกันอบรมส่ังสอนเด็กไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้ความรู้ ให้โอกาส ให้

ความเข้า ใจ ให้อภัย และให้ศรัทธาต่อโลกมนุษย์ เพื่อให้พวกเขาเป็นบุคคลท่ีมีความสุข 

 3. เมื่อเด็กเกิดความรักและความภูมิใจในตนเอง ยอมรับท้ังจุดดีและจุดด้อยของตนเองและ

คิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไข เด็กรู้จักตนเอง รู้คุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน รู้จักปรับตัวได้ทุก

ท่ี ทุกเวลา เข้าใจธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงและรู้วิธีปรับตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้นๆ ได้ 

รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อื่น มีเหตุผลและใจกว้างพร้อมท่ีจะด าเนินชีวิตในบทบาทของผู้ใหญ่ท่ีมีความ

รับผิดชอบ ความภูมิใจของเด็กจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กได้แสดงความสามารถบางส่ิงบางอย่างให้ผู้อื่นได้รับรู้ 

การท่ีเด็กได้ท าในส่ิงท่ีชอบและถนัด เมื่อประสบความส าเร็จย่อมน าความภาคภูมิใจมาให้ตัวเองและ

เกิดก าลังใจท่ีจะพัฒนาฝีมือให้ก้าวหน้าขึ้นไปอีก งานใดท่ีเด็กท าแล้วเกิดความภาคภูมิใจ เด็กก็จะรัก

งานนั้นและอยากท าให้ดียิ่งขึ้นไป และเมื่อเด็กรักงานนั้นแล้วก็ย่อมท่ีจะรักผู้ร่วมงาน แล้วแผ่ขยายไป

ถึงผู้อื่น และอยากให้เขาประสบความส าเร็จด้วย ดังนั้น ภาระอีกประการหนึ่งของครูก็คือ การช่วยให้

เด็กค้นพบความสามารถของตนเองและเปิดโอกาสให้เด็กแสดงความสามารถนั้นๆออกมา วิธีการนี้

นอกจากจะสร้างความภูมิใจให้เด็กแล้ว ยังช่วยให้เด็กรู้จักตัวเองมากขึ้น เห็นคุณค่าของตัวเองและรัก

ตัวเองมากขึ้น เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อตัวเอง ในขณะเดียวกันก็เกิดความเห็นอกเห็นใจผู้ท่ียังไม่ประสบ

ความส าเร็จและอยากจะช่วยเพื่อนให้ประสบความส าเร็จบ้าง 

 4. เมื่อเด็กแต่ละคนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้เด็กได้ค้นพบ

ความสามารถท่ีซ่อนเร้นและรอการพัฒนา ท าให้เด็กมีก าลังใจท่ีจะเรียน ได้มีโอกาสรับรู้ว่าวิทยาการ

แขนงต่างๆสามารถจะเป็นประโยชน์ได้ท้ังนั้น หากเขาใส่ใจ มุ่งมั่น นอกจากนี้ยังต้องให้เขามีโอกาส

เรียนเพื่อรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล (learn to know) เรียนให้เข้าใจและให้รู้เคล็ดลับของการท าส่ิง

ต่างๆให้ประสบความส าเร็จ (learn to do) เรียนจนรู้จัก เข้าใจวิธีคิดและวิธีปฏิบัติของคนในอาชีพ

นั้นๆ เสมือนเป็นคนท่ีอยู่ในอาชีพนั้นจริงๆ (learn to be) ท้ังยังสามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ให้

เข้ากับตนเองอย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์ เพื่อความสุขของตนและคนรอบข้าง ศักยภาพของเด็ก

ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม การอบรมเล้ียงดูและความสามารถท่ีติดตัวมาต้ังแต่เกิด เมื่อเด็กเติบโตขึ้น 
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ศักยภาพหรือความสามารถพิเศษเหล่านั้นจะเริ่มขยายตัวและแสดงออกมา หากเขาได้รับโอก าส 

จังหวะและแรงกระตุ้นท่ีเหมาะสม ความสามารถ ความถนัด และความสนใจพิเศษของเด็กก็จะ

ปรากฏเด่นขึ้นเป็นล าดับ การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้เด็กได้เลือกท าตามท่ีเขาชอบและสนใจ จะ

ช่วยให้เขาได้พัฒนาตนเองในด้านนั้นๆมากข้ึน 

 5. เมื่อบทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตาม และเร้าใจ การท่ีเด็กได้เรียนบทเรียนท่ีสนุก

แปลกใหม่และเร้าความสนใจจะท าให้เด็กพัฒนาความคิดจากความรู้ท่ีได้รับขยายวงไปสู่ความรู้ใหม่ 

เกิดความอยากรู้ อยากเห็น อยากทดลองเพื่อให้ได้เห็นผลท่ีสมจริง อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพิ่มเติม เกิด

ความต่ืนเต้นและภาคภูมิใจในข้อค้นพบใหม่ๆ และสามารถถ่ายทอดแนวความคิดเหล่านั้นให้ผู้อื่น

ทราบด้วยด้วยความภูมิใจ ท าให้รักการเรียนและเห็นประโยชน์ในการเรียน ซึ่งไม่ได้อยู่ในวงจ ากัดแค่

ในห้องเรียน แต่อาจสัมพันธ์กับธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังความเป็นไปในชีวิตและปรากฏการณ์

ต่างๆท่ีสัมพันธ์กับวิถีชีวิตแต่ละท้องถิ่น ในส่วนของครู ต้องมีความต่ืนตัวที่จะเปิดใจให้กว้างเพื่อพัฒนา

ตนเองให้ทันกับเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น การจัดบทเรียนต้องค านึงถึงเด็กเป็นส าคัญ 

ท าโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีท่ีไม่น่ากลัว ไม่เกิดความเครียด เพื่อให้เด็กทุกคนอยากมาโรงเรียน ครูท่ีมี

คุณภาพคือครูท่ีสามารถดึงความสุขเข้ามาไว้ในห้องเรียน หรือดึงบทเรียนไปสัมพันธ์กับส่ิงนอก

ห้องเรียนได้อย่างแท้จริง ส่วนบทเรียนท่ีมีคุณภาพ ประกอบด้วยหัวข้อปลีกย่อยหลายข้อ แต่ละข้อจะ

ส่งผลให้เด็กเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียน บทเรียนท่ีมีคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

5.1 ส่วนเนื้อหาและกิจกรรม ต้องมีความแปลกใหม่น่าต่ืนเต้นเร้าใจ อยากให้ติดตาม มี

การเช่ือมโยงความรู้จากเก่าไปใหม่ มีกิจกรรมสนุกไม่น่าเบ่ือ และตอบสนองความอยากรู้อยากเห็น

ของเด็ก 

5.2 ส่วนพัฒนาตน เป็นส่วนท่ีขยายความรู้ไปสู่โลกกว้าง จูงใจใฝ่หาความรู้ด้วยตัวเอง 

เรียนรู้การท างานท่ีสร้างสรรค์ เรียนรู้วิธีการท างานเป็นกลุ่ม ใจกว้าง และรู้จักยอมรับความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

5.3 ส่วนเสริมสร้างทัศนคติ เด็กได้ค้นพบตัวเองและความสามารถของตน ได้เข้าใจชีวิต

และธรรมชาติตามวัยที่พวกเขารับได้ เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ เข้าใจและเห็นคุณค่าท้องถิ่นของ

ตน รักและเห็นประโยชน์ของการเรียน 

 6. เมื่อนักเรียนมองเห็นว่าส่ิงท่ีพวกเขาเรียนรู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

ส่ิงท่ีเด็กได้เรียนรู้ต้องไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในบทเรียน แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในสภาพความเป็น
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จริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเด็ก ท้ังยังสามารถพยากรณ์ คาดคะเนหรือตั้งข้อสันนิษฐาน

ต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การค้นคว้าเพื่อพิสูจน์ความจริง รู้จักสืบเสาะหาค าตอบต่อข้อสงสัยต่าง ๆ จาก

แหล่งวิทยาการ รู้จักวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล มีจุดยืนท่ีแน่นอน

และมีความเช่ือมั่นในตนเองพอท่ีจะไม่ตกเป็นเครื่องมือของใคร หรือเป็นเหยื่อของผู้ไม่ประสงค์ดี รู้วิธี

ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า และสามารถให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้อื่นได้เมื่อเขาโตขึ้น มีรายงานสรุป 

(UNESCO, 2016-2017) เกณฑ์ท่ีท าให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ในโรงเรียนในทวีปเอเชียเป็น 3 ด้าน

คือ 

 1. บุคคล (People) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งเกิดขึ้นในรั้วโรงเรียน เกิดเป็น

มิตรภาพและความสัมพันธ์ในสังคมโรงเรียน บุคคลรอบตัวนักเรียน คือปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะท าให้

เกิดความสุข อันได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การอุปถัมภ์ มิตรภาพระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง และ

กิจกรรมในโรงเรียนท่ีให้ทุกคนได้ท าร่วมกัน ตัวอย่างเช่น ในประเทศออสเตรเลีย ได้ส่งเสริมการเรียนรู้

เชิงบวกโดยการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน และกระตุ้นให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ใน

กระบวนการการเรียนรู้ ครูสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและมีความสุข ทัศนคติและคุณลักษณะเชิง

บวกของครู ซึ่งรวมไปถึงลักษณะเช่น ความอ่อนโยน ความกระตือรือร้น และความยุติธรรม ช่วยให้ครู

เป็นแบบอย่างของแรงบันดาลใจ ความคิดสร้างสรรค์ และความสุขแก่นักเรียนยิ่งกว่านั้น การฝึกการ

ท างานร่วมกันและเห็นคุณภาพทางบวกเป็นส่ิงส าคัญมากท่ีจะท าให้เกิดมีความสุข อันได้แก่ ความรัก 

ความเห็นใจ การยอมรับ และ การเคารพซึ่งกันและกัน 

 2. กระบวนการ (Process) บรรยากาศท่ีสนุกสนานและมีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งช่วยให้ครูและ

นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ การร่วมมือกัน และมีอิสระ ควรให้งานหรือการบ้านอย่าง

สมเหตุสมผลแก่นักเรียน ท าให้เกิดความสมดุลระหว่างการเรียนและการเล่น  ในประเทศไทย บาง

โรงเรียนมีความพยายามท่ีจะสร้างความสมดุลให้แก่กระบวนการการเรียนรู้โดยการจ ากัดการเรียนรู้

ในทางทฤษฎี และให้นักเรียนได้ท าโครงงาน หรือท ากิจกรรมต้ังแต่บ่ายสองโมงเป็นต้นไป การท าเช่นนี้

ท าให้เกิดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  เกณฑ์ส าคัญอีกอย่างคือ การเรียนรู้อย่างอิสระ 

สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม โรงเรียนแห่งความสุขควรจะท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น และ

เรียนรู้ได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องกลัวว่าจะท าผิดพลาด ส่ิงนี้ยังเช่ือมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู้ท่ีมี

ประโยชน์ และมีส่วนร่วม ซึ่งขึ้นกับการก าหนดหลักสูตร โดยอยู่ภายใต้การช้ีน าของอาจารย์ เพื่อให้

เข้ากับชีวิตของผู้เรียน ยกตัวอย่างว่ากระบวนการเรียนการสอนส าคัญ ถึงแม้ว่าเกาหลีใต้จะประสบ
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ความส าเร็จในด้านวิชาการเป็นอย่างมาก ความเครียดและการขาดความสนใจในการเรียนรู้เป็นปัญหา

ท่ีฝังรากลึกในสังคม ด้วยนโยบายใหม่ของการศึกษาอย่างมีความสุข และหลักสูตร Free-Semester 

Program ท าให้นักเรียนมัธยมต้นจะไม่ต้องสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นระยะเวลาหนึ่งภาค

การศึกษา ส่ิงนี้ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้แบบองค์รวม ซึ่งพวกเขามีอิสระท่ีจะ

ช่วยกันและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ยิ่งกว่านั้นครูมีอิสระท่ีจะสร้างการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ ๆ 

 3. สถานท่ี (Place) โรงเรียนท่ีอบอุ่นและเป็นมิตรท าให้ช่วยส่งเสริมคนและกระบวนการให้

เกิดเป็นโรงเรียนแห่งความสุข สภาวะการเรียนรู้ท่ีอบอุ่นและมีมิตรภาพ ซึ่งเน้นการทักทายและการยิ้ม

ให้แก่กัน รวมไปถึงการใช้เสียงดนตรี การจัดห้องเรียนให้มีสีสัน ท าให้ เกิดบรรยากาศเชิงบวกแก่

โรงเรียน บรรยากาศท่ีปลอดภัยไร้การกล่ันแกล้ง เป็นอีกส่ิงหนึ่งท่ีมีความส าคัญ กลยุทธ์ท่ีใช้คือการ

แลกเปล่ียนความรู้ และการเล่นร่วมกันเพื่อให้แต่ละคนเข้าใจกันมากขึ้นและลดความขัดแย้งลง การมี

ความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ เป็นอีกส่ิงหนึ่งท่ีโรงเรียนต้องการ โรงเรียนสามารถแสดงออกถึงการให้

ความส าคัญของความสุขผ่านทางคติ หรือค าขวัญเพื่อสร้างบรรยากาศเชิงบวก ตัวอย่างเช่นท่ี โรงเรียน

ในเมืองอากิตะ ประเทศญี่ปุ่น มีค าขวัญเชิงบวกเช่น “จงเป็นเด็กท่ีมีความฝันและแรงจูงใจ ช่วยกัน

สร้างโรงเรียนท่ีมีความสุข (Be a child with dream and self-motivation, let’s make a happy 

school together)” ซึ่งช่วยให้เห็นวิสัยทัศน์ของการศึกษาท้ังโรงเรียน 

 นอกจากนั้น งานวิจัยของบพิตร อิสระ (2550) ได้แสดงถึงสาเหตุท่ีท าให้ผู้เรียนมีความสุขใน

การเรียนรู้ สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบไปด้วย 6 ปัจจัย 

ดังนี้ 1) การได้รับการยอมรับ คือ การได้รับการยอมรับจากบุคคลรอบข้าง ได้แก่ เพื่อน ครู และ

ครอบครัว 2) คุณลักษณะของครู คือ ครูมีอารมณ์ท่ีมั่นคง มีความเมตตา และความยุติธรรม และเอา

ใจใส่ต่อนักเรียน 3) คุณลักษณะภายในตนเอง คือ นักเรียนมีเป้าหมายในชีวิต รู้จักตนเอง มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และรู้จักปรับตัว 4) การได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 5) การ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่ ความเหมาะสมของบทเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ

สอน การประเมินการเรียนการสอน และบรรยากาศเชิงบวกในการเรียนการสอน และ 6) ส่ิงท่ีเรียนรู้

สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
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 1.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ 
 การพัฒนาความสุขในการเรียนรู้พบเห็นได้น้อย เมื่อเทียบกับการศึกษาด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

ความสุขในการเรียนรู้ ถึงกระนั้น พบงานวิจัยท่ีใช้รูปแบบการสอนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความสุขในการ

เรียนรู้ในหลายวิชาและหลากหลายระดับช้ัน ดังนี้ 

 ฟรีอิน และพอนสเลอร์ (Frein & Ponsler, 2014)  ศึกษาผลของการเขียนเกี่ยวกับตนเอง 

(self-focused writing interventions) ท่ีมีต่อความสุข จากการวัดด้วยแบบประเมินความรู้สึกของ

ตนเองท้ังด้านบวกและด้านลบ (Positive and Negative Affect Scale) ในนักศึกษาปริญญาตรีท่ี

เรียนวิชาจิตวิทยา  พบว่านักศึกษาท่ีเขียนในส่ิงท่ีดีจะเกิดอารมณ์เชิงบวก นอกจากนั้น นักศึกษาท่ี

เขียน ส่ิงท่ีดี เกี่ยวกับตนเอง ไม่ว่าจะเป็น เรื่องท่ี ดีในอนาคต หรือกิจกรรมท่ีดีของตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน นักศึกษาเหล่านั้นจะเกิดอารมณ์เชิงบวกมากกว่านักศึกษาท่ีเขียนส่ิงท่ีดีท่ีเกี่ยวกับคน

อื่น 

 พิณพนธ์ คงวิจิตต์ ศึกษาและเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้

รูปแบบการสอนเบรนทาร์เก็ตกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยแบบปกติท่ีมีต่อความสุขในการ

เรียนและความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งรูปแบบการสอนแบบเบรนทาร์

เก็ต ประกอบด้วยขั้นตอน 6 ข้ัน (พิณพนธ์ คงวิจิตต์, 2557) ดังนี้ 

 ขั้นท่ี 1 สร้างบรรยากาศทางอารมณ์เพื่อการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นการจัดบรรยากาศการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาอารมณ์เชิงบวก เพราะการรับรู้ข้อมูลต่างๆ เริ่มจากสมองส่วนอารมณ์ความรู้สึกก่อน

เข้าสู่ส่วนการคิด การจัดการเรียนรู้ในขั้นนี้ ต้องลดภาวะเครียด กล่าวค าช่ืนชมและใช้วิธีต่างๆ เพื่อให้

นักเรียนมีความสุข 

 ขั้นที่ 2 สร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพ ขั้นตอนนี้เน้นการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีมีผล

ต่อการเรียนรู้ เช่น การเปล่ียนต าแหน่งท่ีนั่ง การเปล่ียนป้ายนิเทศ การเคล่ือนไหวร่างกาย การบริหาร

สมอง การปรับเปล่ียนเสียง แสง และกล่ินในการเรียนรู้ เป็นต้น 

 ขั้นท่ี 3 ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด

โครงสร้างบทเรียนตามความสนใจ โดยใช้แผนผังกราฟิก (graphic organizer) แสดงความรู้เดิมท่ี

สัมพันธ์กับบทเรียน ตัวชี้วัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และการประเมินผลการ

เรียนรู้ ซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ได้มากขึ้น 
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 ขั้นที่ 4 จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความรู้แจ้ง ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนมีความรู้ด้านเนื้อหาวิชา

ของบทเรียน โดยการสรุปความรู้และฝึกปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การเขียนบันทึกการ

เรียนรู้ การแสดงละคร การโต้วาที เป็นต้น 

 ขั้นท่ี 5 ขยายความรู้และน าความรู้ไปใช้ ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะ และ

กระบวนการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปใช้จริง ตัวอย่าง

กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การสืบสอบ การคิดเชิงอุปมา การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ การ

วิเคราะห์ทัศนคติ การสร้างสรรค์ ส่ือน าเสนอผลงานด้วยวิธีการทางศิลปะและโสตทัศน์ เป็นต้น 

 ขั้นท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่นักเรียน 

เพื่อน าไปสู่พัฒนาการทางการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินตนเองหรือ

แผนผัง KWL (Know – Want - Learned) 

 ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองซึ่งได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนเบรน

ทาร์เก็ต มีความสุขในการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 นอกจากนั้น กลุ่มทดลองมีความสุขในการเรียนหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์ เปรียบเทียบความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ของกลุ่มท่ีได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่ได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่ม ในระยะก่อนการให้

ค าปรึกษากลุ่ม หลังการให้ค าปรึกษากลุ่ม และการติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นิสิต

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี 1 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

โดยรวมและรายองค์ประกอบ ของกลุ่มทดลองท่ีได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่ม และกลุ่มควบคุม ท้ังใน

ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และการติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 (ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์, 2554) 

ลัดดา หวังภาษิต ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ 

เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกิด

ความสุขในการเรียนรู้ เรียกว่ารูปแบบการเรียนรู้ PEACE ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน (ลัดดา หวังภาษิต, 

2557) ดังนี้ 
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 ขั้นที่ 1 การเตรียมตัวเพื่อเปิดรับข้อมูล (Preparation: P) ผู้เรียนเตรียมตัวรับข้อมูลโดย ขจัด

ความตึงเครียดท่ีปิดกั้นจิตของผู้เรียนจากการเรียนรู้ โดยการท าสมาธิ การฟังเพลงจังหวะช้า เพลง

ธรรม ซึ่งจะช่วยลดความตึงเครียด กระตุ้นการท างานของเซลล์กระจกเงา (Mirror neurons) ซึ่งเป็น

ส่วนในสมองท่ีท าหน้าท่ี   การทบทวน (Repeat) และค้นพบ (Discover) เพื่อท่ีจะพัฒนาตนเอง ช่วย

ให้ผู้เรียนเข้าใจผู้อื่น และน ามาซึ่งการเข้าใจซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ 

 ขั้นท่ี 2 การหาความรู้หรือข้อมูลตามแบบการเรียนรู้ ความถนัด และความสนใจของตน 

(Explosion: E) ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดปัญญา โดยการบูรณาการเนื้อหาวิชา เป็นการเรียนรู้ ท่ี

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยจัดให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน เลือกใช้

ทักษะในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม มีแนวทางการจัดการตนเองในด้านจิตใจ แสวงหาแบบอย่าง

หรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีดี และเหมาะสมกับแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

 ขั้นท่ี 3 การวิเคราะห์ไตร่ตรองโดยใช้ปัญญาท่ีลุ่มลึก (Analysis: A) ผู้เรียนสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ภาษา โดยการบูรณาการเนื้อหาวิชาความรู้ มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธิปัญญา เข้าใจ

ความหมายและ ภาษา โดยการบูรณาการเนื้อหาวิชาความรู้ รู้จักใช้ความคิดรวบยอด พัฒนาตนเองสู่

กระบวนการทางความคิดขั้นสูง ผู้เรียนจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีต่ืนรู้และมีสติอยู่ เสมอ เปิดใจ 

รับรู้วาตนเองเป็นใคร ก าลังท าอะไร (Consciousness) อีกท้ังเปิดพลังความมุ่งมั่น เข้าใจตนเอง 

(Self) มีความฉลาดทางจิตวิญญาณ ซึ่งเป็นพื้นฐานการยอมรับส่ิงต่าง ๆ ตามความเป็นจริง เช่ือมโยง

ตนในอดีตและในอนาคต ผลลัพธ์คือกระบวนการทางปัญญา 

ขั้นท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันเพื่อสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ (Co – creation: C) 

ผู้เรียนสร้างสรรค์วิธีการต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดการพัฒนา ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และมุ่งมั่นท่ีจะ

พัฒนา ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีพื้นฐานมาจากการส านึกรู้ การเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตน และ

การอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีความภูมิใจในตนเองและเป็นพลโลกท่ีดี 

 ขั้น ท่ี  5 การประเมินผลร่วมกัน เพื่ อ ให้ เกิดการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาผู้ เรียนอย่างแท้จริง 

(Evaluation: E) ผู้เรียนประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนและครู ผู้เรียนสะท้อนตนเองใน

ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ (Self-reflect) เพื่อทบทวน และค้นพบ เพื่อท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยใช้เซลล์กระจกเงาท่ี

มีอิทธิพลต่อการลอกเลียนแบบ พฤติกรรมภายนอกและภายในของผู้อื่น โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างกันในส่วนของความสนใจ ทัศนคติ ความรู้สึกนึกคิด เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงการรับรู้แห่งตน 

(Self-consciousness) 
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 ผลจากการใช้รูปแบบการสอน PEACE พบว่ารูปแบบมีความเหมาะสมและสามารถเสริมสร้าง

ความสุขในการเรียนรู้ได้ในระดับมาก การประเมินความสุขในการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองท้ัง 5 ช่วง 

เพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การประเมินพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ของกลุ่ม

ทดลอง โดยของผู้วิจัย ครู และนักเรียนอยู่ในระดับมาก และ การประเมินความสุขในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนจากแบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

 วรวุฒิ อินทนนท์ ศึกษาโดยเปรียบเทียบการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาท่ีได้รับการ

ฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ และนักศึกษาท่ีเรียนตามปกติของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ผลจากการวิจัยพบว่านักศึกษาท่ีได้รับการฝึกสมาธิแบบอานา

ปานสติและนักศึกษาท่ีเรียนตามปกติ มีการเรียนรู้อย่างมีความสุขแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาท่ีได้รับการฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข

มากกว่านักศึกษาท่ีเรียนตามปกติ (วรวุฒิ อินทนนท์, 2554) 

 เป็นท่ีน่าสังเกตว่า นอกจากการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีความผ่อนคลาย และจัด

กิจกรรมให้มีความสนุกสนาน น่าสนใจ ยังพบการใช้การสะท้อนคิดหรือการไตร่ตรองเป็นส่วนหนึ่งใน

การพัฒนาความสุข ในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ซึ่งแทรกอยู่ในขั้นของการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาความสุข

ในการเรียนรู้ (ลัดดา หวังภาษิต,  2557) และพบการเขียนบันทึกซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการ

สอนท่ีพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ (Frein & Ponsler, 2014; พิณพนธ์ คงวิจิตต์, 2557) 

 1.7 การวัดความสุขในการเรียนรู้ 

 การวัดความสุขในงานวิจัยทางการศึกษามี 2 รูปแบบคือ การวัดความสุขแบบอัตวิสัย 

(subjective happiness) เป็นการให้นักเรียนประเมินความสุขด้วยตนเอง และการวัดอีกประเภทคือ 

การวัดแบบภาวะวิสัย (objective happiness) เป็นการวัดท่ีนักวิจัยหรือผู้อื่นท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์เป็น

ผู้ก าหนดเอาเองว่าส่ิงใดบ้างท่ีแสดงถึงความสุขของนักเรียน  

 การวัดความสุขในงานวิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่ เป็นการวัดความสุขแบบอัตวิสัย 

(Subjective well-being) คือเป็นการให้นักเรียนประเมินความสุขด้วยตนเองจากการท าแบบวัด

ความสุข (Subjective well-being test) การวัดแบบนี้ได้รับความนิยมเนื่องจากระดับความสุขข้ึนกับ

ตัวบุคคล การระบุความสุขจากการรับรู้ของตนเองย่อมระบุความสุขได้ถูกต้องกว่าการประเมินจาก
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บุคคลอื่น ในทางจิตวิทยา Happiness และ subjective well-being มีความหมายเหมือนกัน ดังนั้น

จึงไม่ใช่เรื่องแปลกท่ีงานวิจัยบางส่วนให้ความหมายของค าว่า ความสุข  หมายถึง การประเมินของ

บุคคลตามการรับรู้ของตนเองต่อ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ขณะนั้นว่า มีความพึงพอใจ ในชีวิต มี

ความรู้สึกทางบวก เช่น สนุกสนาน มีความ ยินดี เบิกบานใจ ซาบซึ้งใจ โดยปราศจากความรู้สึก ทาง

ลบ เช่น ความวิตกกังวล และความซึมเศร้า เป็นต้น 

 ส าหรับการวัดอีกประเภทคือการวัดความสุขแบบภาวะวิสัย (Objective well-being) ท่ี

นักวิจัยหรือผู้อื่นท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์เป็นผู้ก าหนดเอาเองว่าส่ิงใดบ้างท่ีแสดงถึงความสุขของนักเรียน 

การวัดความสุขดังกล่าว พบได้น้อยและไม่เป็นท่ีนิยมใช้ในงานวิจัย เช่น การสังเกตพฤติกรรม และการ

สัมภาษณ์ 

 1.8 ตัวอย่างแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 
แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ เป็นการประเมินตนเองของนักเรียนโดยเป็นแบบวัดมาตรา

ส่วนประมาณค่า ( Rating scale) โดยจะกล่าวถึงแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ ในงานวิ จัย

ต่างประเทศและงานวิจัยไทยซึ่งมีลักษณะต่างกัน ดังนี้ 

1. แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ซึ่งเป็นแบบวัดความสุขทางจิตวิทยา พบในงานวิจัย

ต่างประเทศ โดยแบบวัดท่ีนิยมใช้เช่น 1) แบบวัดความสุข (Happiness Measures: HM) (Fordyce, 

1988) 2) ประเมินความรู้สึกของตนเองท้ังด้านบวกและด้านลบ (The Positive and Negative 

Affect Schedule: PANAS) (Watson, 1988) 3) แบบวัดความสุขของลูโบเมอร์สกี้และเลปเปอร์

(Lyubomirsky & Lepper, 1999) และ 4) แบบวัดความสุของอ็อกฟอร์ด (The Oxford Happiness 

Questionnaire: OHQ) (Hills  & Argyle, 2002) ลักษณะของแบบวัดจะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

และวัดความสุขตามองค์ประกอบต่าง ๆ ดังเช่น ตัวอย่างของแบบวัดความสุของอ็อกฟอร์ด (The 

Oxford Happiness Questionnaire: OHQ) (Hills & Argyle, 2 0 02 ) ซึ่ ง ป ร ะก อ บ ไป ด้ วย  7 

องค์ประกอบ คือ 

1. ความพึงพอใจในชีวิต (satisfaction with life) 

2. ความเช่ือมั่นในความสามารถตนเอง (Efficacy) 

3. สัมพันธภาพต่อบุคคลอื่นและการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (sociability/empathy) 

4. การมองโลกในแง่ดี (positive outlook) 
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5. สุขภาวะท่ีดี (well-being) 

6. ความกระตือรือร้นกับส่ิงต่างๆในชีวิต (Cheerfulness) 

7. การเห็นคุณค่าในตนเอง (self-esteem) 

 แบบวัดความสุของอ็อกฟอร์ด (The Oxford Happiness Questionnaire: OHQ) (Hills & 

Argyle, 2002) ฉบับภาษาไทยโดยกนกวรรณ วังมณี (2554) ได้ถูกน าไปใช้วัดความสุขของวัยรุ่นไทย 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของการแปลส านวนภาษาจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย ความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น (Cronbach's alpha) ดู

ตัวอย่างแบบวัดความสุขดังกล่าว ด้านล่างนี้ 

 

แบบวัดความสุขของวัยรุ่นไทย 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสุขของวัยรุ่นไทยโดยใช้โปรแกรมพัฒนา

ตนเองแบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 

 ตอนที่ 2 แบบวัดความสุขของวัยรุ่นไทย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) และตอบค าถามลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง

ของนักเรียน 

 1. ช่ือ ……………………………………… นามสกุล …………………………… เลขท่ี …………….. 

 2. อายุ ……………………… ปี ………………….. เดือน 

 3. เพศ   (   ) 1. ชาย 

    (   ) 2. หญิง  

 4. ระดับช้ัน   (   ) 1. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/…… 

    (   ) 2. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/…… 

    (   ) 3. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/…… 
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ตอนที่ 2 แบบวัดความสุขของวัยรุ่นไทย 

ค าช้ีแจง ขอให้ท่านระบุความคิดเห็นและความรู้สึกว่าท่านเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยต่อข้อความซึ่งระบุ

สถานภาพของความสุขในแต่ละประเด็นว่าอยู่ในระดับใด โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในระดับท่ี

ตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด 

  1= ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4= ค่อนข้างเห็นด้วย 

  2= ไม่เห็นด้วยค่อนข้างมาก   5= เห็นด้วยค่อนข้างมาก 

  3= ค่อนข้างไม่เห็นด้วย    6= เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็นและความรู้สึก 

1 2 3 4 5 6 

1. ฉันรู้สึกไม่ค่อยพอใจในส่ิงท่ีฉันเป็นอยู่       

2. ฉันใส่ใจผู้คนรอบข้องเป็นอย่างมาก       

3. ฉันรู้สึกชีวิตเป็นของมีค่าอย่างยิ่ง       

4. ฉันมีความอบอุ่นเป็นมิตรกับทุกคนท่ีฉันรู้จัก       

5. ฉันแทบไม่เคยต่ืนนอนด้วยความรู้สึกว่าตนเองได้พักผ่อน

อย่างเพียงพอ 

      

6. ฉันคิดว่าอนาคตของฉันอาจเจอส่ิงท่ียุ่งยากและล าบาก       

7. ฉันพบว่าทุกส่ิงทุกอย่างเป็นเรื่องน่าสนุก       

8. ฉันมักจะเป็นส่วนหนึ่งและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง เๆสมอ       

9. ฉันรู้สึกว่าชีวิตเป็นส่ิงท่ีดี       

10. ฉันคิดว่าโลกเป็นที่ท่ีไม่ค่อยน่าอยู่       

11. ฉันเป็นคนหัวเราะง่าย       

12. ฉันค่อนข้างพอใจกับทุกส่ิงในชีวิตของฉัน       

13. ฉันไม่คิดว่าตนเองเป็นคนน่าสนใจ       

14. มักจะมีช่องว่างระหว่างส่ิงท่ีฉันอยากท า กับส่ิงท่ีฉันได้

ท าลงไป 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็นและความรู้สึก 

1 2 3 4 5 6 

15. ฉันรู้สึกมีความสุขมาก       

16. ฉันรู้สึกว่าส่ิงต่าง ๆ รอบตัวมีแต่ส่ิงท่ีดี       

17. ฉันชอบท าให้ผู้อื่นร่าเริงมีความสุขอยู่เสมอ       

18. ฉันรู้สึกว่าฉันท าได้ในส่ิงท่ีฉันอยากจะเป็น       

19. ฉันรู้สึกว่าฉันไม่สามารถควบคุมส่ิงต่างๆในชีวิตได้       

20. ฉันรู้สึกว่าตนเองสามารถจัดการส่ิงต่างๆในชีวิตได้       

21. ฉันรู้สึกกระตือรือร้นกับส่ิงต่างๆอย่างเต็มท่ี       

22. บ่อยครั้งฉันพบเจอกับส่ิงท่ีท าให้สนุกสนานและรื่นรมย์       

23. ฉันพบว่ามันไม่ง่ายนกัท่ีจะตัดสินอะไรสักอย่าง       

24. ฉันไม่ค่อยแน่ใจในความหมายและเป้าหมายของชีวิต       

25. ฉันรู้สึกว่าตนเองมีพลังมากมายในการท าส่ิงต่างๆ       

26. ฉันมักจะประสบกับเรื่องดีๆในชีวิตเสมอ       

27. ฉันรู้สึกไม่สนุกสนานกับคนรอบข้าง       

28. ฉันรู้สึกว่าฉันเป็นคนสุขภาพไม่ค่อยแข็งแรง       

29. ฉันมักจะมีความทรงจ าท่ีไม่ค่อยมีความสุขนัก ในอดีตท่ี

ผ่านมา 

      

 

 1.2 แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับงานวิจัยในประเทศ

ไทย จะไม่มีแบบวัดความสุขทางจิตวิทยาท่ีใช้อ้างอิงเป็นประจ า โดยส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะพัฒนามาจาก

ทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีอยู่ในบริบทของห้องเรียนและการเรียนรู้ ดังเช่นงานวิจัยของบพิตร 

อิสระ (2550) และ คู่บุญ ศกุนตนาค (2552) ซึ่งนิยามความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน (student’s 

happiness in learning) ว่าหมายถึง การรับรู้ของนักเรียนท่ีแสดงถึงความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน มี

ทัศนคติต่อการเรียนในทางบวก เห็นประโยชน์ของการเรียน และมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ อัน
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เป็นผลมาจากคุณลักษณะภายในตนเองและการได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนรู้ วัดผ่านตัว

แปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ 

 1)  ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความ

พอใจ ความต้ังใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ สนุกกับการ

เรียน มีความสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 2)  ความรู้สึกต่อวิชาท่ีเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ 

ความสนใจต่อวิชาท่ีเรียน เข้าใจเนื้อหาวิชาท่ีเรียน และยอมรับการประเมินผลการเรียน 

 3)  ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม หมายถึง นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อผู้อื่น ซึ่งได้แก่ ครู เพื่อน 

และบุคคลแวดล้อม สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ได้รับการ

ยอมรับจากผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 โดยการวัดความสุขในการเรียนรู้ดังกล่าว (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552; บพิตร อิสระ, 2550) ได้

จากแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ ท่ีสร้างตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540) 

 ตัวอย่างแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ท่ีอยู่ในบริบทของห้องเรียนและการเรียนรู้ แสดง

ดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ (บพิตร อิสระ, 2550) 

โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้  ตรงตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกของ

นักเรียนมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก

ท่ีสุด 

 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง  4 หมายถึง เห็นด้วย 

  3 หมายถึง ไม่แน่ใจ   2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

  1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนรู้สึกอยากมาโรงเรียน      

2 นักเรียนรู้สึกสนุกในการเรียน      

3 นักเรียนมีความต่ืนเต้นยินดีท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ      

4 นักเรียนรู้สึกเสียดายถ้าไม่ได้มาโรงเรียน      

5 นักเรียนรู้สึกเสียดายถ้าไม่ได้เข้าเรียน      

6 นักเรียนไม่เคยรู้สึกเบ่ือท่ีต้องน าสมุดหนังสือมาโรงเรียนทุกวัน      

7 นักเรียนไม่เคยรู้สึกว่าถูกบังคับให้เข้าเรียน      

8 นักเรียนมาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอ      

9 นักเรียนรู้สึกเพลิดเพลินกับการท างานท่ีได้รับมอบหมาย      

10 นักเรียนรู้สึกสนุกท่ีได้ท ากิจกรรมท่ีหลายหลายในขณะเรียน      

11 นักเรียนมีความกระตือรือรน้และเตรียมพร้อมในการเรียนเสมอ      

12 นักเรียนให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีครูสอนในทุกเรื่อง      

13 นักเรียนอยากท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น อยากออกไปรายงาน

หน้าช้ันเรียน 

     

14 นักเรียนรู้สึกสนุกท่ีได้แสดงความสามารถในช้ันเรียน เช่น 

ออกไปเฉลยการบ้านหน้าช้ันเรียน ออกไปอธิบายความรู้ให้

เพื่อนฟัง 

     

15 นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนทุกวิชา      

16 นักเรียนชอบค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมหลังจากท่ีครูสอน      

17 นักเรียนทบทวนเนื้อหาท่ีได้เรียนมาอย่างสม่ าเสมอ      

18 นักเรียนสนใจซักถามเกี่ยวกับการเรียนเมื่อนักเรียนยังไม่เข้าใจ      

19 นักเรียนชอบท าการบ้านร่วมกับเพื่อนๆ      

20 นักเรียนพร้อมท่ีจะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ 

ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 นักเรียนมีความสนุกสนานทุกครั้งท่ีได้ท ากิจกรรมร่วมกับ

เพื่อนๆ 

     

22 นักเรียนรู้สึกชอบท่ีได้ท างานกลุ่มร่วมกับเพื่อนๆ      

23 นักเรียนต้ังใจตอบค าถามท่ีครูถามขณะเรียนทุกค าถาม      

24 นักเรียนรู้สึกพอใจท่ีได้คุยกับครูในโรงเรียน      

25 นักเรียนรู้สึกสบายใจท่ีได้ช่วยเหลือครูท างาน      

26 นักเรียนรู้สึกอยากคุยกับบุคคลต่างๆในโรงเรียน      

27 นักเรียนรู้สึกอบอุ่นเมื่อได้อยู่ใกล้ครู      

28 นักเรียนรู้สึกสบายใจเมื่อได้อยู่กับเพื่อน      

29 นักเรียนชอบความร่มรื่นของต้นไม้รอบบริเวณโรงเรียน      

30 นักเรียนพอใจท่ีห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบและมีแสงสว่าง

เพียงพอ 

     

31 นักเรียนรู้สึกว่าโรงเรียนจัดโรงอาหารได้สะอาดเรียบร้อยและ

เป็นสัดส่วน 

     

32 นักเรียนรู้สึกสงบและเป็นสมาธิเพราะโรงเรียนไม่มเีสียงดัง

รบกวนจากสถานท่ีภายนอกโรงเรียน 

     

33 นักเรียนรู้สึกสบายใจและปลอดโปร่งท่ีห้องเรียนไม่แออัด 

จ านวนนักเรียนต่อห้องมีความพอด ี

     

34 นักเรียนรู้สึกสบายใจท่ีโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและมี

บรรยากาศท่ีดี 
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แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552) 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท้ายข้อความท่ีตรงกับความถ่ีของพฤติกรรมการเรียนรู้ 

หรือระดับความคิดเห็นต่อ การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ตามความเป็นจริง 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมนี้ไม่เคยเกิดข้ึนเลย หรือเกิดขึ้นน้อยท่ีสุด 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง หรือเกิดขึ้นน้อย 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นเป็นบางครั้ง หรือเกิดขึ้นปานกลาง 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง หรือเกิดขึ้นมาก 

 ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ หรือเกิดขึ้นมากท่ีสุด 

ข้อความ 

ในการเรียน 

น้อ
ยท

ี่สุด
 (1

) 

น้อ
ย 

(2
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

มา
ก 

(4
) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

1. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

2. ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีครูสอนในวิชาคณิตศาสตร์ทุกเรื่อง      

3. เมื่อมีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ข้าพเจ้าจะมาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเรียนเสมอ      

4. ข้าพเจ้ามุ่งมั่นท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมายในวิชาคณิตศาสตร์ให้

ส าเร็จ แม้จะยากล าบากเพียงใด 

     

5. ข้าพเจ้าเต็มใจจะท างานใดๆ ท่ีครูมอบหมายในวิชาคณิตศาสตร์      

6. ข้าพเจ้ามีความต่ืนเต้น ยินดีท่ีจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆในวิชาคณิตศาสตร์      

7. ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินกับการท างานท่ีได้รับมอบหมายในวิชา 

   คณิตศาสตร์ 

     

8. ข้าพเจ้าไม่เคยรู้สึกว่าถูกบังคับให้เข้าเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

9. ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์หลังจากท่ีได้เรียนมาอย่าง

สม่ าเสมอ 

     

10. ข้าพเจ้าชอบค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์      
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ข้อความ 

ในการเรียน 

น้อ
ยท

ี่สุด
 (1

) 

น้อ
ย 

(2
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

มา
ก 

(4
) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

นอกเหนือจากส่ิงท่ีครูสอน 

11. ข้าพเจ้าพอใจในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ท่ีได้เรียนไป      

12. ข้าพเจ้าชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

13. ข้าพเจ้าให้ความเอาใจใส่ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

14. ข้าพเจ้าสามารถท าแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้      

15. ข้าพเจ้าท าความเข้าใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเรียนได้ด้วยตนเอง      

16. ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

17. ข้าพเจ้าจะยกย่องเพื่อนเสมอ เมื่อเพื่อนท าถูกต้อง      

18. ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวในช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้      

19. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆในวิชาคณิตศาสตร์      

20. ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เกิดจากทุกคน

ต้องร่วมมือกัน 

     

21. ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพื่อน ๆ ยอมรับความคิดเห็นของข้าพเจ้า      

22. เมื่อข้าพเจ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพื่อน ข้าพเจ้าสามารถอธิบาย

เหตุผลท่ีเขายอมรับได้ 

     

23. ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจท่ีได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกบวิชา

คณิตศาสตร์กับเพื่อนๆ 

     

24. ข้าพเจ้ายินดีกับเพื่อนๆท่ีได้คะแนนหรือผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

ดีกว่าข้าพเจ้า 

     

25. ข้าพเจ้ารู้สึกชอบหากได้ท างานกลุ่มในวิชาคณิตศาสตร์ เพราะจะได้

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ ท าให้ได้ผลงานท่ีดี 
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 นอกจากนั้นยังมีนักวิจัยบางท่านศึกษาตัวช้ีวัดความสุขโดยเฉพาะเพื่อจัดท ามาตรวัดความสุข

ในการเรียนรู้ (ส าราญ สิริภคมงคล, 2554) ดังนี้ 

 

แบบวัดความสุขในการเรียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนท่ี 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

 เพศ  ชาย    หญิง 

 นักเรียนอยู่ช้ัน ม…../…… 

 แผนการเรียน 

   วิทย์-คณิต 

   ศิลป์-ค านวณ 

   ศิลป์-ภาษา 

   อื่นๆ ระบุ………………………………………………………… 

ตอนท่ี 2: โปรดท าเครื่องหมาย × ในช่องค าตอบเพื่อประเมินว่าข้อความต่อไปนี้ตรงกับประสบการณ์

ของนักเรียนมากน้อยเพียงใด 

ข้อค าถาม 

ไม่
ตร

งเล
ย 

ค่อ
นข

้าง
ไม่

ตร
ง 

ตร
งแ

ละ
ไม่

ตร
ง

พอ
ๆ 

กัน
 

ค่อ
นข

้าง
ตร

ง 

ตร
งท

ี่สุด
 

1. ครูประยุกต์วิธีการสอนอย่างเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน      

2. ครูมีการยกตัวอย่างประกอบการสอน      

3. ครูใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ท าให้เรียนอย่างสนุกมากข้ึน      

4. ครูใช้ส่ือการสอนใหม่ท่ีให้ความต่ืนเต้นกับนักเรียน      

5. ครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย      

6. ครูใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ในการสอน      

7. ครูมีการเตรียมตัวสอนเป็นอย่างดี      

8. ครูมีส่ือการสอนทีท าให้เรียนแล้วเข้าใจง่าย      
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ข้อค าถาม 

ไม่
ตร

งเล
ย 

ค่อ
นข

้าง
ไม่

ตร
ง 

ตร
งแ

ละ
ไม่

ตร
ง

พอ
ๆ 

กัน
 

ค่อ
นข

้าง
ตร

ง 

ตร
งท

ี่สุด
 

9. ครูมีอุปกรณ์ประกอบการสอนท่ีหลากหลาย      

10. ครูน าเข้าสู่บทเรียนในการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ      

11. ครูมีเทคนิคในการจูงใจให้นักเรียนพร้อมเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ      

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงเหตุผลของความผิดทุกครั้ง      

13. ครูแสดงความเป็นมิตรกับนักเรียน      

14. ครูวางตัวอย่างเหมาะสมระหว่างการเรียนการสอน      

15. ครูแสดงความรักและเมตตานักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน      

16. ครูแสดงเหตุผลในการท าโทษนักเรียน      

17. ครูประเมินผลการเรียนด้วยความเป็นธรรม      

18. ครูส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ      

19. ครูสามารถควบคุมอารมณ์ ท าให้ดูสดช่ืนแจ่มใสอยู่เสมอ      

20. ครูกระตุ้นให้นักเรียนค้นคว้าเนื้อหาของบทเรียนเพิ่มขึ้น      

21. ครูให้ความสนใจในปัญหาของนักเรียน ถึงแม้เป็นเรื่องเล็กน้อย      

22. ครูน าเนื้อหาของบทเรียนมาประยุกต์สอนอย่างสนุกสนาน      

23. โรงเรียนสนับสนุนให้มีการรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน      

24. โรงเรียนสนับสนุนให้มีการเรียนรูน้อกห้องเรียนมากขึ้น      

25. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงออกทางความคิด      

26. โรงเรียนส่งเสริมให้มีสถานท่ีผ่อนคลายในโรงเรียน      

27. โรงเรียนส่งเสริมให้มีกิจกรรมผ่อนคลายให้แก่นักเรียน      

28. การน านักเรียนไปเรียนไปสอนนอกสถานท่ี      

29. การเรียนท่ีมีการพักเป็นระยะ      

30. ครูน าเนื้อหาของบทเรียนมาสัมพันธ์กัน ท าให้น่าสนใจมากขึ้น      

31. ครูสอนในบทเรียนซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยง      
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 นอกจากแบบวัดความสุขท่ีเป็นการวัดแบบอัตวิสัย ยังพบการวัดความสุขโดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมเป็นลักษณะแบบส ารวจรายการ (Check List) แต่มักไม่นิยมใช้ในการวัดความสุข จากการ

ค้นคว้าจึงพบเพียงตัวอย่างแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีเป็นต้นแบบแต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในงานวิจัย (มารุต 

พัฒผล, 2557) ดังนี้ 

 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

นิยาม ความสุขในการเรียนรู้ หมายถึง ความสุขกายสบายใจของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งแสดงออกเป็นพฤติกรรม ได้แก่ เข้าช้ันเรียนตรงเวลา ยิ้มแย้มแจ่มใส 

กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและผู้สอน 

ค าช้ีแจง  ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องพฤติกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีความสุข เมื่อผู้เรียน

แสดงพฤติกรรมออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

เข้าช้ัน

เรียน

ตรง

เวลา 

ยิ้มแย้ม

แจ่มใส 

กระตือรือร้น

ในการท า

กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ต้ังใจ

ท างานที่

ได้รับ

มอบหมาย 

ตอบ

ค าถาม

ด้วย

ความ

ม่ันใจ 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับ

เพื่อนและ

ผู้สอน 

1        

2        

3        
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 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขพบได้ท้ังในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนรู้ พบว่า ความสุขในการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับความสุขใน

มิติด้านจิตวิทยา ซึ่งมาจากความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และมาจากความคิด

ของปัจเจกบุคคลต่อสถานการณ์นั้น ๆ โดยพบงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแง่มุมต่าง ๆ ของความสุขในการ

เรียนรู้ ได้แก่ ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ของความสุขในการเรียนรู้กับ

ประเด็นอื่น ๆ และแนวทางการเพิ่มความสุขในการเรียนรู้ โดยการวัดความสุขในการเรียนรู้มักใช้แบบ

วัดความสุขในการเรียนรู้ และยังพบการวัดความสุขในการเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์และการสังเกต

พฤติกรรมในบางงานวิจัย การวิจัยในครั้งนี้ จึงวัดความสุขในการเรียนรู้จากแบบวัดความสุขในการ

เรียนรู้ ควบคู่กับการสัมภาษณ์ และการสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

2. การสะท้อนคิด 
 2.1 ความหมายของการสะท้อนคิด 

 การสะท้อนคิด มาจากค าในภาษาอังกฤษ คือ Reflective Thinking หรือ Reflection 

ส าหรับในประเทศไทย ได้มีผู้เช่ียวชาญเสนอค าท่ีแตกต่างกัน จากการสืบค้นฐานข้อมูล ภายใต้

โครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) พบท้ัง “การสะท้อนคิด” “การสะท้อนย้อนคิด” 

“การสะท้อนความคิด” “การคิดไตร่ตรอง”และ “การไตร่ตรอง”  

 ความหมายของการสะท้อนคิด คือ การคิดพิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบ ระมัดระวัง โดย 

พิจารณาเหตุและผลท่ีอาศัยความรู้ และการสนับสนุนความรู้ท่ีน าเสนอไปสู่ข้อสรุป (Dewey, 1993) 

และมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานให้ดีขึ้น  โดยใช้การคิดใคร่ครวญพินิจ

พิจารณา (Hatton & Smith, 1995) หรือเป็นการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากหลักฐานท่ีสนับสนุน 

ด้วยความเช่ือหรือความรู้อย่างละเอียดถี่ถ้วน และเกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนของผู้เรียน 

(ปิยาณี ณ นคร, 2556) 

 นอกจากนี้ผลจากการสะท้อนคิดสามารถท่ีจะอธิบายหรือสะท้อนแง่มุมต่าง ๆ ของเหตุการณ์ 

โดย   การเช่ือมโยงเหตุการณ์นั้นกับมโนทัศน์ และหลักการหรือทฤษฎีท่ีเหมาะสม ท าให้เกิดความรู้

และประสบการณ์ใหม่ ๆ ตามแนวทางของตนเอง จนสามารถน าแนวทางนี้ไปใช้เป็นความรู้เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นแนวทางท่ีตนเองคิดว่าเหมาะสมหรือดีท่ีสุดแล้ว 
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ส าหรับสถานการณ์สภาพแวดล้อมตามบริบท และผลสุดท้ายคือเกิดการบรรลุตามเป้าหมายหรือ

จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541) 

 จากการน าเสนอเกี่ยวกับความหมายของการสะท้อนคิด สรุปได้ว่า การสะท้อนคิด หมายถึง 

กระบวนการคิดพิจารณาจากเหตุและผลของปัญหาหรือสภาพเหตุการณ์  จ าแนกรายละเอียด 

วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อย ตลอดจนเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับปัญหา หรือสภาพเหตุการณ์

นั้น ๆ โดยสามารถเลือกเสนอวิธีการ หลักการ หรือความรู้ใหม่ ซึ่งอาศัยความรู้จากประสบการณ์เดิม

ของตนเองเช่ือมโยงกัน ท าให้เกิดการน าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

 2.2 ความส าคัญของการสะท้อนคิด  
 การสะท้อนคิดมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ความตระหนักต่อการเรียนรู้ของตนเอง สามารถก าหนดแนวทางหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ของ

ตนเองได้ การมีความสามารถในการคิดอย่างละเอียดและรอบคอบ จะท าให้เกิดการได้เปรียบใน

ความสามารถทางการคิดสูงกว่าผู้เรียนท่ัวไปท่ีไม่ได้มีการจัดการกับความคิดของตนเอง (Baron, 

1981) นอกจากการส่งเสริมทางการคิด ผลจากการสะท้อนคิดยังสามารถช่วยเพิ่มศักยภาพในด้านการ

เรียนให้กับผู้เรียน ดังนี้ (Dewey, 1933; Finlay, 2008; Forrest, 2008; Moon, 1999) 

1. ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงระหว่างความรู้เก่ากับความรู้จากประสบการณ์ท่ีได้รับ 

2. ผู้เรียนเกิดมุมมองท่ีหลากหลายมากขึ้น สามารถพิจารณาความซับซ้อนของปัญหา การ

อาศัยการคิดท่ีแตกต่างท าให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้

เกิดความเข้าใจ ตลอดจนสามารถสร้างแนวทางหรือหลักการการน าไปใช้ได้กว้างขวาง

มากขึ้น  

3. ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง มีความเข้าใจในตนเองและผู้อื่นเพิ่มมากขึ้น  

4. ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้นจึงสามารถสรุปความส าคัญของการสะท้อนคิดได้ว่า การสะท้อนคิดเป็นกระบวนการ

ส าคัญท่ีมีส่วนท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น และเป็นการพัฒนาความสามารถในด้าน

การคิดให้กับผู้เรียน ช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดมุมมองความคิดท่ีหลากหลาย โดยใช้วิธีการคิดอย่างมีเหตุผล 

ผ่านกระบวนการต่างๆ ท่ีฝึกให้ผู้เรียนเกิดการค้นหาแนวทางในการจัดการกับปัญหาของตนเอง และ
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สามารถเผชิญกับสภาพสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อเนื่องเป็นผู้เรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

 2.3 กระบวนการสะท้อนคิด 
 แนวความคิดของการสะท้อนคิด ปรากฏครั้งแรกปี 1933 โดยดิวอี้ (Dewey, 1933) โดยมี

ลักษณะเป็นกระบวนการไตร่ตรอง (reflective process) 5 ขั้นตอน คือ (1) การรับรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

(2) การอธิบายสภาพปัญหา (3) การเสนอแนะทางเลือกในการแก้ปัญหา (4) การระบุเหตุผลเพื่อ

สนับสนุนข้อเสนอหรือทางเลือกในการแก้ปัญหา (5) การสรุปผลเพื่อน าไปสู่การยอมรับหรือการ

ปฏิเสธทางเลือกในการแก้ปัญหานั้น 

 ชอน (Schön, 1983) ได้ขยายแนวคิดการสะท้อนคิดของดิวอี้ เพื่อมาใช้ในการปฏิบัติงาน ท่ีมี

อิทธิพลต่อแนวคิดของนักการศึกษารุ่นถัดมา  ภายหลังมีนักการศึกษาจ านวนมากท่ีสนใจศึกษาเรื่อง

การไตร่ตรอง และให้นิยามท่ีหลากหลาย 

 รูปแบบการไตร่ตรองมีความหลากหลาย โดยพื้นฐานแต่ละแบบจะช่วยชี้น าให้นึกย้อนกลับไป

ยังเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้วเปล่ียนให้เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ต่อไปนี้มีวิธีการมอง

ย้อนไปยังเหตุการณ์ต่างๆ แตกต่างกัน ดังรูปแบบของชอน (Schön, 1983) ซึ่งระบุว่าการสะท้อนคิด

เกิดขึ้นได้ 2 ช่วงเวลา ดังนี้  

1. การสะท้อนระหว่างการปฏิบัติ (Reflection-in-action) คือกระบวนการท่ีมีการใช้ความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ท่ีผ่านมาในการตัดสินใจแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน  

2. การสะท้อนหลังการปฏิบัติ (Reflection-on-action) คือการใคร่ครวญทบทวนประสบการณ์

ท่ีเกิดขึ้นหลังจากเหตุการณ์ผ่านไปแล้ว 

 กระบวนการสะท้อนคิด (Atkins & Murphy, 1993) ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ 

 ร ะ ย ะ ท่ี  1 ก ารต ระ ห นั ก ถึ งค ว าม รู้ สึ ก แ ล ะ คว าม คิ ด ท่ี ขั ด ข้ อ ง  (awareness of 

uncomfortable feeling and thoughts) เป็นระยะท่ีผู้เรียนดีรับการกระตุ้นจากความรู้สึกหรือ

ความคิด ซึ่งเกิดขึ้นจากความเป็นจริงในสถานการณ์ โดยท่ีบุคคลไม่สามารถอธิบายสาเหตุท่ีเกิดขึ้น

จากความรู้ท่ีมีอยู่ เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลเริ่มวิเคราะห์ความรู้ท่ีมีอยู่ และประยุกต์ความรู้อื่น ๆ เพื่อมา

อธิบายเหตุการณ์เฉพาะนี้ 
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 ระยะท่ี 2 การวิเคราะห์วิจารณ์ความรู้สึกและความรู้ (critical analysis of feeling and 

knowledge) เป็นระยะของการวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบความรู้สึกและความรู้ 

ซึ่งเป็นการตรวจสอบหรือการสร้างความรู้ใหม่ ประกอบด้วย การเช่ือมโยงความรู้สึกนึกคิดท่ีเกิดขึ้น

จากประสบการณ์ ท่ีได้รับ (association) การพิจารณาการเช่ือมโยงนั้นว่ามีความหมายและมี

ประโยชน์หรือไม่ (integration) ตรวจสอบแนวคิดและความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นกับสภาพท่ีเป็นจริง  

(validation) การน าความรู้ ใหม่ไปใช้ปฏิบั ติหรือ เป็น ส่วนหนึ่ งของความรู้ สึกนึก คิดของตน 

(appropriation) 

 ระยะท่ี  3 มุมมองใหม่  (new perspective) เกี่ ยวข้องกับการพัฒนามุมมองใหม่ ใน

สถานการณ์นั้น ๆ ผลลัพธ์ท่ีได้คือการเรียนรู้ ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงทางด้านทัศนคติและความรู้ ซึ่ง

มีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอีกด้วย 

 หากพิจารณาตามมุมมองท่ีกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่ากระบวนการสะท้อนคิดของบุคคลนั้น

ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังเช่นบูด (Boud et al., 1985) ได้กล่าวไว้ คือ 

1. ประสบการณ์ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อพฤติกรรม หรือการกระท า 

2. กระบวนการสะท้อนประสบการณ์ โดยการคิดย้อนกลับไปสู่ประสบการณ์ การตระหนัก

ถึงความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น และการประเมินสถานการณ์ซ้ า 

3. ผลลัพธ์ของการสะท้อนคิด ได้แก่ มุมมองต่อสถานการณ์นั้นในแง่อื่น ซึ่งเป็นแนวคิดท่ี

กว้างไกลมากขึ้น ความเข้าใจต่อสถานการณ์ชัดเจนขึ้น หรือเกิดการเรียนรู้ท้ังในด้าน

ความรู้และด้านเจตคติ 

องค์ประกอบท้ัง 3 ส่วน (Boud et al., 1985) และกระบวนการสะท้อนคิด (Atkins & Murphy, 

1993) แสดงดังภาพท่ี 2 

 
แผนภาพที่ 2 องค์ประกอบในกระบวนการสะท้อนคิด (Boud et al., 1985) 
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 การพัฒนาการสะท้อนคิดได้มีนักการศึกษาหลายท่าน ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนใน

การสอนนักเรียนสะท้อนคิดไว้อย่างหลากหลาย เกรแฮม กิบส์ (Gibbs, 2013) เป็นนักการศึกษาท่าน

หนึ่งท่ีมีช่ือเสียงในด้านการออกแบบข้ันตอนในการสะท้อนคิดเพื่อพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดให้กับ

ผู้เรียน รูปแบบท่ีน าเสนอ เรียกว่า “รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs’s Reflective cycle 

model)” (Gibbs, 2013; Palmer et al., 1994 อ้างถึงใน Fakude & Bruce, 2003) ซึ่งเป็นรูปแบบ

ท่ีมีผู้นิยมน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดของผู้เรียน โดยส่วนมากเพื่อพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพ เช่น นิสิตฝึกสอน พยาบาล และเภสัชกร โดยให้ถามค าถามตนเองเมื่อเผชิญสถานการณ์หรือ

ปัญหาหนึ่ง กิบส์มองว่าความรู้สึกและอารมณ์มีส่วนส าคัญต่อการเผชิญเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และส่งผล

ต่อขั้นตอนต่อ ๆ ไปในวงจรซึ่งมีรูปแบบเป็นวงกลม เรียกว่า Reflective cycle ดังแผนภาพท่ี 3 

 
แผนภาพที่ 3 วงจรการสะท้อนตามแนวคิดของกิบส์ (Gibbs, 2013) 

 จากแผนภาพวงจรการสะท้อนตามแนวคิดของกิบส์  เริ่มต้นจากประสบการณ์  ซึ่ ง

ประสบการณ์เริ่มต้นควรเริ่มจากการบรรยายประสบการณ์เท่านั้น ไม่ควรแทรกการอภิปรายหรือลง

ความเห็นอื่น ๆ ในประสบการณ์เริ่มต้น จากนั้นจะเริ่มเข้าสู่วงจรการสะท้อนคิดซึ่งเป็นส่วนท่ี

ต่อเนื่องกัน ประกอบด้วย 6 ระยะ ดังนี้  

ระยะท่ี 1 การอธิบาย (Description) เป็นการระบุรายละเอียดท่ีส าคัญของประสบการณ์ท่ี

ได้รับ และต้องให้แน่ใจว่าผู้เรียนได้ระบุข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์อย่างแท้จริง 
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ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อสถานการณ์ (Feelings) ระยะนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจ

เฉพาะความรู้สึกและความนึกคิด (feelings and thoughts) ท่ีเกิดขึ้นจากส่ิงท่ีมากระทบ ส่ิงส าคัญ

คือไม่ควรบอกว่าท าไมจึงคิดอย่างนั้น แต่ให้บอกความรู้สึกท่ีแท้จริง 

ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินสถานการณ์ว่ามีจุดเด่นหรือผลดี และ

จุดด้อยหรือผลเสียอย่างไร ถ้ามีหลายเหตุการณ์เกิดขึ้นระหว่างประสบการณ์นั้น ให้สนใจเพียงหนึ่ง

หรือสองเหตุการณ์ท่ีมีความส าคัญ เป็นส่วนหลัก หรือเป็นตัวแทนของเหตุการณ์ท้ังหมด และส่ิงส าคัญ

คือการพิจารณาท้ังข้อดีและข้อเสีย แต่ถ้าเหตุการณ์เป็นส่วนดีท้ังหมดหรือส่วนเสียท้ังหมด ควรให้

นักเรียนพิจารณาถึงส่ิงท่ีเป็นไปด้วยดีหรือส่ิงท่ีไม่เป็นไปด้วยดี ดังนั้นส่วนนี้ไม่ใช่การวิเคราะห์แต่เป็น

การตัดสินประสบการณ์ว่าดีหรือไม่ 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการท าความเข้าใจต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และการ

พยายามอธิบายถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นและผลลัพธ์ท่ีจะตามมา โดยการประมวลผลของการสะท้อนในระยะท่ี 

1-3 เพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สถานการณ์นั้น ส่วนนี้เป็นส่วนท่ีใช้เวลานานท่ีสุด ส่ิง

ส าคัญในขั้นนี้คือการค้นหาข้อมูลทางวิชาการเพื่อให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์นั้น 

ระยะท่ี 5 การสรุปผล (Conclusion) สรุปผลจากผลลัพธ์ของทุกระยะท่ีผ่านมารวมไปถึง

ความรู้สึกท่ีตรงไปตรงมา ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ใหม่ และเกิดการเปล่ียนมุมมองหรือความคิดท่ีแตกต่าง

ออกไป  

ระยะท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action plan) ส่วนนี้ไม่ใช่การวิเคราะห์ เป็นการกล่าวถึง

ส่ิงท่ีท าแล้วจะเกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ ซึ่งสามารถใส่ข้อคิดเห็นส าหรับ

แต่ละการกระท าด้วยก็ได้ ว่าท าไมถึงวางแผนท่ีจะท าส่ิงเหล่านี้ เพื่อเกิดความสามารถในการจัดการกับ

ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นคล้ายกันได้อย่างเหมาะสม 

แต่ละระยะของการสะท้อนคิดจะปรากฎลักษณะส าคัญเพื่อขับเคล่ือนการสะท้อนคิด ดัง

ตารางท่ี 1 

นอกจากนั้นส่ิงส าคัญในการขับเคล่ือนวงจรการสะท้อนคิดคือ ค าถามน า ซึ่งมีแบบแผนตาม

ระยะของวงจรการสะท้อนของกิบส์ ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการคิดอย่าง

มีเหตุผลและเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อประเด็นท่ีก าหนดขึ้น อาจใช้การระบุเหตุการณ์ความคิด
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และความรู้สึก เพื่อเป็นส่ือในการค้นหากรอบแนวคิดของเรื่อง หรือวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ของการ

กระท าท่ีสะท้อนถึงความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมของแต่ละบุคคล รวมท้ังอาจระดมสมอง

เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน (ปิยาณี ณ นคร, 2556) ตัวอย่างการใช้ค าถามน าดังงานวิจัย

ของฟาคูเดและบรูซ (Fakude & Bruce, 2003) ท่ีใช้ในการสะท้อนคิดด้วยการเขียนในบันทึกทาง

การศึกษาวิชาคลินิกของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้กระบวนการสร้างค าถามน าตามรูปแบบโมเดลของ

กิบส์ (Palmer et al., 1994 อ้างอิงจาก Fakude & Bruce, 2003) ดังตารางท่ี 1 ท้ังนี้แบบแผนของ

ค าถามน าท่ีแสดงในตางราง ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องตอบทุกค าถาม แต่ควรเลือกค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริบทของประสบการณ์เริ่มต้น และเมื่อเริ่มถามค าถามแล้ว ค าถามนั้นควรสัมพันธ์กับค าถามในระยะ

ถัดไปด้วย 

ตารางที่ 1 ลักษณะส าคัญในแต่ละระยะการสะท้อนคิด และตัวอย่างค าถามน าตามวงจรการสะท้อน
ของกิบส์ 

ระยะการสะท้อนคิด 
ลักษณะส าคัญ 

(Gibbs, 2013) 

ค าถามน า (Palmer et al., 1994 อ้างอิงจาก 

Fakude & Bruce, 2003) 

ระยะท่ี 1 

การอธิบาย 

(Description) 

อธิบายประสบการณ์อย่างส้ัน ได้

ใจความ โดยใช้รายละเอียดท่ี

เฉพาะเจาะจงและส าคัญ 

− สถานการณ์ที่เกิดข้ึนเป็นอย่างไร 

ระยะท่ี 2 

ความรู้สึกต่อ

สถานการณ์ 

(Feelings) 

การอธิบายอารมณ์ความรู้สึก

และความนึกคิดท่ีเป็นผลมาจาก

ประสบการณ์ 

− คุณมีความคิดเห็นต่อสถานการณ์น้ันอย่างไร 
− คุณรู้สึกอย่างไรและคิดอย่างไรก่อนที่จะสัมผัส

กับประสบการณน่ั์น 
− คุณรู้สึกอย่างไรและคิดอย่างไรขณะที่สัมผัสกับ

ประสบการณ์ 
− คุณตอบสนองต่อประสบการณ์อย่างไร 
− คุณรู้สึกอย่างไรและคิดอย่างไรหลังจากท่ีสัมผัส

ประสบการณ์น้ัน 

ระยะท่ี 3 

การประเมินผล 

(Evaluation) 

การตัดสินประสบการณ์ว่าดี

หรือไม ่

− ผลดีและผลเสียเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับคืออะไร 

− อะไรที่เปน็ไปได้ด้วยดีในประสบการณ์คร้ังน้ัน 
− เกิดข้อผิดพลาดอะไรบ้างในระหว่างประสบการณ์คร้ังน้ัน 
− ประสบการณ์น้ันจบลงอย่างไร จบลงอย่าง

สมบูรณ์หรือว่าหยุดกลางคัน 
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ระยะการสะท้อนคิด 
ลักษณะส าคัญ 

(Gibbs, 2013) 

ค าถามน า (Palmer et al., 1994 อ้างอิงจาก 

Fakude & Bruce, 2003) 

ระยะท่ี 4 

การวิเคราะห์ 

(Analysis) 

การท าความเข้าใจต่อเหตุการณ์

ท่ีเกิดขึ้น โดยการประมวล

ความคิดและความรู้สึกจากสาม

ขั้นที่แล้ว ประกอบกับการ

ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ  เป็น

การพยายามอธิบายถึงส่ิงท่ี

เกิดขึ้นและผลลัพธ์ที่จะตามมา 

− สิ่งใดทีคุ่ณควรให้ความตระหนักในเหตุการณ์ 

− ให้นึกถึงประสบการณ์ส่วนที่แย่และเขียนว่า
ท าไมมันถึงแย่ 

− ให้นึกถึงประสบการณ์ส่วนที่แย่และเขียนว่ามัน
จะน าไปสู่ผลลัพธ์อะไร 

− คิดว่าสิ่งใดทีจ่ะท าให้คุณหลีกเลี่ยงประสบการณ์
ที่แย่น้ันได้ 

− ให้นึกถึงประสบการณ์ส่วนที่ดีและเขียนว่าท าไม
มันถึงดี 

− ให้นึกถึงประสบการณ์ส่วนที่ดีและเขียนว่ามัน
จะน าไปสู่ผลลัพธ์อะไร 

− คิดว่าจะท ายังไงให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
− เมื่อคิดถึงการที่คุณได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์ 

คุณคิดว่ามันมีประโยชน์อย่างไรบ้าง และท าไม
มันจึงมีประโยชน์ 

− ถ้าคุณไม่ได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์คร้ังน้ัน 
สิ่งใดทีท่ าให้เป็นเช่นน้ัน 

− เมื่อนึกถึงคนอื่นๆที่เข้าร่วมกับประสบการณ์น้ัน 

พวกเขาประพฤติตัวเหมือนหรือต่างกับคุณ

อย่างไรบ้าง คุณคิดว่าท าไมมันจึงเป็นเช่นน้ัน 

ระยะท่ี 5 

การสรุปผล 

(Conclusion) 

การสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 

พยายามระบุเฉพาะส่ิงท่ีได้

เรียนรู้หรือตระหนกัถึงเกี่ยวกับ

ตนเอง 

− สิ่งใดทีท่ าให้การปฏิบัติส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

− คุณควรจะท าอะไรต่างจากเดิม 
− ท าไมคุณจึงเลือกไม่ท าเช่นน้ัน 
− คุณเรียนรู้อะไรเก่ียวกับตัวเองบ้างระหว่าง

ประสบการณ์น้ี ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
− คุณเรียนรู้อะไรบ้างเก่ียวกับความรู้หรือระดับ

ทักษะที่คุณมี 
− ประสบการณ์น้ีท าให้คุณบรรลุเป้าหมายการ

เรียนรู้ที่คุณต้องการหรือไม่ 
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ระยะการสะท้อนคิด 
ลักษณะส าคัญ 

(Gibbs, 2013) 

ค าถามน า (Palmer et al., 1994 อ้างอิงจาก 

Fakude & Bruce, 2003) 

ระยะท่ี 6 

การวางแผนการ

ปฏิบัติ 

(Action plan) 

การระบุส่ิงท่ีจะท าใหต่้างออกไป

หรือส่ิงท่ีจะยังคงท าเหมือนเดิม 

เมื่อมีเหตุการณ์คล้ายกันเกิดขึ้น

อีก 

− ถ้ามีโอกาสได้ปฏิบัติอีกคร้ัง คุณจะมีการปฏิบัติ

อย่างไร 

− คุณต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือเป็นการเตรียมตัว
ก่อนที่จะต้องเจอกับประสบการณ์ในลักษณะน้ี
อีกคร้ังในอนาคต 

− แม้ผลลัพธ์ของประสบการณ์น้ีจะออกมาได้ดี  
คุณยังสามารถพัฒนาอะไรเพ่ิมเติมได้อีกบ้าง 

− ส่วนไหนเป็นส่วนที่ต้องการการพัฒนาเป็น
อันดับแรก 

− ข้ันตอนอย่างละเอียดเพ่ือการพัฒนาน้ันต้องท า

อะไรบ้าง 

 

 ส่ิงส าคัญประการหนึ่ง คือ การสะท้อนคิดนั้นต้องท าอย่างตรงไปตรงมา เป็นผลให้เกิดการ

เห็นข้อมูลหรือข้อผิดพลาดอย่างแท้จริง ยอมรับ เพื่อเกิดการเปล่ียนแปลงแก้ไข เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้

แนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ  

 จากรูปแบบวงจรการสะท้อนตามแนวคิดของกิบส์ (Gibbs, 2013) ได้มีนักการศึกษาหลาย

ท่านได้น าเสนอแนวคิดท่ีสอดคล้องกัน ดังนี้  

 ชอน (Schön, 1991 อ้างถึงใน ณัฐวุธ แก้วสุทธา และคณะ, 2553) ได้น าเสนอกระบวนการ

สะท้อนคิดท่ีมีความสอดคล้องกับแนวคิดของกิบส์แต่ประมวลเป็นในจ านวนขั้นตอนท่ีน้อยกว่า 

กล่าวคือ กระบวนการสะท้อนคิดจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

 ระยะท่ี 1 การสะท้อนคิดด้วยตนเอง เป็นกระบวนการของการสะท้อนคิดท่ีถูกกระตุ้นจาก

สถานการณ์นั้นๆ ซึ่งพบว่า ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอท่ีจะอธิบายสถานการณ์ดังกล่าว ต้อง

อาศัยทักษะเกี่ยวกับการตระหนักในตนเอง (self- awareness) ซึ่งผู้เรียนจะต้องวิเคราะห์ว่า

สถานการณ์ดังกล่าวนั้นมีผลต่อตนเอง หรือตนเองก่อให้เกิดสถานการณ์นั้นอย่างไร นอกจากนี้ยัง

อาศัยทักษะในการอธิบายซึ่งเป็นความสามารถของบุคคลในการจ าแนกแยกแยะ และสรุปเหตุการณ์

ส าคัญท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์นั้น ๆ ได้  
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 ระยะท่ี 2 การพินิจพิจารณา เป็นระยะท่ีผู้เรียนต้องใช้ความคิดในการพินิจพิเคราะห์เกี่ยวกับ

สถานการณ์ ว่าลักษณะของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร รวมถึงการตรวจสอบความรู้และความรู้สึก

ของตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ ระยะนี้อาจเริ่มต้ังแต่เมื่อบุคคลเริ่มวิเคราะห์ ไปจนถึงการตรวจสอบ

และการสร้างความรู้ใหม่ส าหรับสถานการณ์นั้นๆ ในระยะนี้อาศัยทักษะท่ีส าคัญ คือ การวิเคราะห์

ตรวจสอบองค์ประกอบต่าง ๆ ตลอดจนการพิจารณาถึงการประยุกต์ความรู้เดิมมาใช้ในสถานการณ์ท่ี

เกิดขึ้น 

 ระยะท่ี 3 การปฏิบัติ เป็นระยะท่ีพัฒนามุมมองหรือแนวคิดใหม่ในสถานการณ์นั้นๆ ผลท่ีได้

จากการสะท้อนคิดด้วยตนเอง คือ การเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้และทัศนคติ อันจะ

น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามมา ในระยะนี้จ าเป็นท่ีจะต้องมีทักษะในการสังเคราะห์ 

เพื่อท่ีจะผสมผสานความรู้ใหม่และความรู้เดิม โดยให้เป็นไปในทางท่ีสร้างสรรค์ เพื่อจะน าไปแก้ปัญหา 

และสามารถคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดจากการกระท า อีกท้ังยังต้องอาศัยทักษะในการประเมินผล เพื่อ

ตระหนักรู้คุณค่าในส่ิงๆ นั้น 

 จากการน าเสนอแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านท่ีได้น าเสนอกระบวนการในการสะท้อน

คิด จึงได้น าเสนอตารางสรุปขั้นการการสะท้อนคิดท่ีมักเป็นท่ีนิยมใช้ คือ ชอน (Schön, 1991 อ้างถึง

ใน ณัฐวุธ แก้วสุทธา และคณะ, 2553) และ กิบส์ (Gibbs, 2013; Palmer et al., 1994 อ้างถึงใน 

Fakude & Bruce, 2003) เพื่อแสดงความสอดคล้องของขั้นการสะท้อนคิดจากนักการศึกษา ดัง

ตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 สรุปข้ันตอนการสะท้อนคิด ตามแนวคิดของนักการศึกษาต่าง ๆ 

 รายละเอียดของขั้นตอน 

นักการศึกษา 

กิบส์ 

(Gibbs, 2013; Palmer et al., 

1994 อ้างถึงใน Fakude & 

Bruce, 2003) 

ชอน 

(Schön, 1991 อ้างถึง

ใน ณัฐวุธ แก้วสุทธา 

และคณะ, 2553) 

ขั้นการ

สะท้อนคิด 

การระบุรายละเอียดของ

สถานการณ์ 
1. การอธิบาย (Description) 

1. การสะท้อนคิดด้วย

ตนเอง เกิดการคิดและความรู้สึก

ต่อส่ิงท่ีพบ 

2. ความรู้สึกต่อสถานการณ์ 

(Feelings) 

การประเมินสถานการณ์

เกี่ยวกับข้อดีและข้อเสีย 

3. การประเมินผล 

(Evaluation) 
2. การพินิจพิจารณา 

การวิเคราะห์สถานการณ์

จากความรู้เดิม 
4. การวิเคราะห์ (Analysis) 

สรุปผลการวิเคราะห์และ

เกิดความรู้ใหม่ 
5. การสรุปผล (Conclusion) 

3. การปฏิบัติ 

น าความรู้ใหม่ไปใช้งาน 
6. การวางแผนการปฏิบัติ 

(Action plan) 

 

2.4 แนวคิดของการเรียนรู้เก่ียวข้องกับการสะท้อนคิด 
 การสะท้อนคิดก่อให้ เกิดการเรียนรู้  โดยสามารถอธิบายตามทฤษฎีการเรียนรู้ เชิง

ประสบการณ์ (Experential learning) โดยโคล์บ (Kolb, 1984) ซึ่งกล่าวถึงการเรียนรู้ของบุคคล ว่า

จะเกิดขึ้นได้ผ่านวงจรต่อเนื่อง 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete experience) เป็นขั้นแรกท่ีกระตุ้นให้บุคคลเข้าไปมี

ส่วนร่วมและรับรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยตรง เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้อื่น ท่ี

สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิม และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นตามประสบการณ์ท่ีตนเองประสบอยู่ในขณะนั้น 
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การสร้างประสบการณ์ เช่น การเรียนการสอนในห้องเรียน การอ่านหนังสือ การดูวีดีทัศน์ การทดลอง 

การพูดคุย และการประชุม เป็นต้น 

 2. การสังเกตและไตร่ตรอง (Observation and reflection) เป็นการเรียนรู้จากการสังเกต 

และการไตร่ตรองหรือการสะท้อนคิดนั่นเอง เป็นการสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ท่ีได้รับ โดย

พิจารณาไตร่ตรองอย่างลึกซึ้ง ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้และทบทวนการเรียนรู้ เช่น การเขียนสรุปส่ิง

ท่ีได้เรียนรู้ การบันทึกการเรียนรู้ การท าการบ้าน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน  

 3 . ก า ร ส รุ ป แ น ว คิ ด ท่ี เป็ น น าม ธ ร ร ม  (Formation of abstract concepts and 

generalization) เป็นขั้นการรวบรวมความรู้ และความคิดต่างๆ จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา จากการ

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง หรือการได้รับข้อมูลจากผู้สอน หรือเพื่อนร่วมช้ันเรียน โดยอาศัยการพูดคุย 

เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์และน าไปสู่กรอบความคิดของตนเอง การสรุปองค์ความรู้ เช่น การเขียน

แผนภาพมโนทัศน์ การสรุปการเรียนรู้ การน าเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น 

 4. การทดลองปฏิบัติจริงในสถานการณ์ใหม่ (Testing implications of concepts in new 

situations) หลังจากท่ีได้สร้างแนวความคิดของตนเองแล้ว ผู้เรียนจะปฏิบัติโดยการทดลองและ

ตรวจสอบ เป็นการลองผิดลองถูก เพื่อตรวจสอบแนวความคิดของตนเอง หลังจากนั้นก็จะน าไปสู่

การบูรณาการประสบการณ์เดิม เกิดส่ิงท่ีจะต้องเรียนรู้ต่อไป หรือแนวทางในการพัฒนาและศึกษา

ต่อไป 

 นอกจากนั้น โคล์บ (Kolb, 1984) ได้สรุปลักษณะท่ีส าคัญของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไว้ 

6 ประการ ดังนี้ 

 1. การเรียนรู้ดีท่ีสุดคือการท าให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์จากกระบวนการไม่ใช่ผลลัพธ์ (Learning 

is best conceived as a process, not in terms of outcomes) จากการเรียนเนื้อหาสาระต่าง ๆ  

ความรู้เป็นชุดของข้อมูลและประสบการณ์ท่ีได้รับ การเรียนรู้จึงควรให้ผู้เรียนได้ซึมซับกระบวนการ

เสาะแสวงหาความรู้ ผู้เรียนเรียนรู้อะไรและเรียนรู้อย่างไร น่าจะเป็นค าตอบท่ีดีกว่าแค่ทราบจาก

ผลลัพธ์ทางการเรียนด้วยคะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ควรประเมินจากกระบวนการ

หรือการปฏิบัติของผู้เรียน เพราะการเรียนรู้เกิดข้ึนทุกขณะในกระบวนการเรียน 

 2. การเรียนรู้ทุกอย่างคือการเรียนรู้ซ้ า (All Learning is Re-Learning) การเรียนรู้ท่ีดีต้อง

เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ การคิดและท าซ้ า ๆ บ่อย ๆ เป็นการ
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สร้างความช านาญ สอดคล้องกับหลักการว่าด้วยสมองกับการเรียนรู้ เมื่อมีการทวนเนื้อหา ย้ า

กระบวนการ ผู้เรียนก็เกิดทักษะและความช านาญในการแก้ปัญหา และเรียนรู้ท่ีจะค้นคว้าหาค าตอบ

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน 

จนเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้าสภาวะสมดุลได้ 

 3. การเรียนรู้ต้องการการปรับความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อเข้าสู่สภาวะสมดุล (Learning 

requires the resolution of conflicts between dialectically opposed modes of 

adaptation to the world) ความขัดแย้ง ความแตกต่างระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์

ใหม่เป็นแรงขับท่ีส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนต้องการค้นคว้าหาค าตอบ และแสวงหาวิธีการเพื่อน าตนเองไปสู่

การเรียนรู้ ส่ิงเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ดีหากมีการสะท้อนคิด การลงมือท า การเข้าไปสัมผัส และการเข้าไป

มีประสบการณ์ร่วม 

 4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการแบบองค์รวมของการปรับเข้าสภาวะสมดุล (Learning is a 

holistic process of adaptation) การเรียนรู้ไม่ใช่เพียงแค่ผลลัพธ์ทางสติปัญญา แต่เกี่ยวพันกับส่ิง

ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการคิด การรับรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรม 

5. การเรียนรู้ เป็นผลมาจากการท างานร่วมกันระหว่างบุคคลและส่ิงแวดล้อม (Learning 

results from synergetic transactions between the person and the environment) ก า ร

เรียนรู้ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายใน ได้แก่ พันธุกรรมและพัฒนาการตามวัย และปัจจัยภายนอกท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อม การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ลักษณะทางกายภาพ

ของห้องเรียน การจัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 6. การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ความรู้ (Learning is the process of creating 

knowledge) ความรู้มีสองแบบ คือ ความรู้ทางสังคมท่ีเกิดจากบริบทสภาพทางสังคม ส่ิงแวดล้อม 

และภูมิหลังของผู้เรียน และความรู้ท่ีมาจากตัวบุคคลท่ีเกิดจากความคิด ความเช่ือส่วนบุคคลท่ีมีต่อ

ประสบการณ์ต่างๆ การส่งผ่านความรู้จึงเกิดขึ้นด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสมระหว่างบุคคลรอบข้าง

และสภาพแวดล้อมสู่ตัวผู้เรียน 
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2.5 การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป็นการให้ข้อมูลในระหว่างและภายหลังท่ีผู้เรียนได้

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายของการให้ข้อมูลย้อนกลับคือ เพื่อให้ผู้เรียนทราบจุดแข็ง และ

จุดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2557) 

 เป้าหมายโดยท่ัวไปของขั้นการประเมินหรือการให้ข้อมูลย้อนกลับ หลังจากการสะท้อนคิด มี 

3 ประการ ได้แก่ 1) ผู้เรียนได้รับทราบผลการประเมินท่ีถูกต้อง 2) ผู้เรียนได้รับการสะท้อนผลการ

ประเมินเชิงบวกจากผู้สอน และ 3) ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ และความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนา

ตนเอง (มารุต พัฒผล, 2557) 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับท าได้โดย ครูใช้ค าพูดเชิงบวกในการตอบสนองต่อการสะท้อนคิดของ

นักเรียน เพื่อให้นักเรียนรู้ว่าครูสนใจความคิดของนักเรียน โดยครูจะต้องแน่ใจว่าการตอบสนองของครู

นั้นท าให้ เกิดผลทางบวกต่อนักเรียน (McIntosh & Draper, 2001; Underwood & Tregidgo, 

2006) ครูสามารถใช้สุนทรียสนทนา (dialogue) และการฟังอย่างลึกซึ ้ง (deep listening) 

ระหว่างการให้ข้อมูลย้อนกลับ (มารุต พัฒผล, 2557) 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีดี ผู้พูดควรใช้การส่ือสารเชิงบวก (positive communication) ด้วย

ความจริงใจท้ังท่ีเป็นภาษาพูด และภาษากายท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเอง 

มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2557) ตัวอย่างค าพูดในการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ เช่น “ครูดีใจมากท่ีเธอท าการบ้านมาส่งครู แต่อยากให้ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อน” “ครู

คิดว่าถ้าเธอใช้ความพยายามเพิ่มขึ้นอีกนิด เธอจะท างานได้ดีกว่าเดิมมาก” “ครูไม่ค่อยมั่นใจใน

ค าตอบของเธอ อยากให้ลองทบทวนดูอีกครั้ง” (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2557) 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับสามารถจ าแนกตามจุดมุ่งหมาย (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 

2557) ดูตัวอย่างค าพูดในการให้ข้อมูลย้อนกลับตามจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

 1) การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเพิ่มพลังปรารถนา โดยใช้ค าพูด ได้แก่ “ส่วนใดของงานหรือส่ิง

ใดท่ีนักเรียนก าลังท าอยู่ คือส่ิงท่ีน่าต่ืนเต้นหรือน่าสนใจท่ีสุด และเพราะอะไร” “อะไรคือส่ิงท่ีนักเรียน

ประทับใจมากท่ีสุดในงานท่ีท า” “อะไรท่ีช่วยให้งานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น” 

 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามมากยิ่งขึ้น โดยใช้ค าพูด ได้แก่ 

“ยังมีวิธีการพัฒนางานให้ดีขึ้นกว่านี้อีกหรือไม่” “ส่วนไหนท่ีคิดว่าดีท่ีสุด” “เล่าให้ฟังมากกว่านี้ได้

ไหม” 
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 3) การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเพิ่มพลังการตรวจสอบตัวเอง โดยใช้ค าพูด ได้แก่  “ใจของ

นักเรียนบอกให้ท าอะไร” “นักเรียนคิดว่าถ้าท าอย่างนี้แล้วจะเกิดผลเสียอะไร” “อะไรเป็นปัจจัยท่ี

ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจได้” “จากตรงนี้ นักเรียนคิดว่าเราน่าจะท าอะไรต่อไป” “มีส่วนไหนของงานท่ี

นักเรียนอยากใช้เวลากับมันใหม้ากขึ้น” “มีอะไรท่ีนักเรียนอยากท าให้น้อยลง” 

 ตัวอย่างการให้ข้อมูลย้อนกลับ ส าหรับการเขียนบันทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทาง (เบลเรน

กา เจมส์, 2544 อ้างอิงจาก จรุงจิต สินอนันต์, 2549) ซึ ่งสามารถเป็นแนวทางในการให้ข้อมูล

ย้อนกลับของครู หลังขั้นการสะท้อน มีลักษณะดังนี้ 

 ข้อเขียนของนักเรียน: วันนี้หนูออกแบบชุดส าหรับดัชเชส แห่งยอร์คเสร็จแล้ว หนูก็ได้ไปพบ

แบบเส้ือนี้ในร้านของพิพิธภัณฑ์ เนื่องจากหนูตัวเต้ียกว่าดัชเชส เลยต้องปรับหลายจุด หนูได้แนบแบบ

เส้ือท่ีพบและแบบท่ีหนูปรับมาแล้วด้วย หนูได้พยายามแก้ไขแบบเส้ือให้พอดีกับรูปร่างของหนูให้มาก

ท่ีสุด  

 ข้อคิดเห็นของครู: ครูดีใจท่ีหนูหาแบบเส้ือได้ หนูปรับแบบเส้ือให้พอดีกับขนาดตัวของหนูได้

เย่ียมมาก ครูได้ลองตรวจสอบการค านวณของหนูแล้ว และคิดว่าหนูคงต้องค านวณความยาวของแขน

เส้ือใหม ่

 ข้อเขียนของนักเรียน: หนูได้ลองวัดแขนเส้ือใหม่แล้ว ดีท่ีปรับ ไม่งั้นหนูคงได้แขนเส้ือท่ียาว

เป็นพิเศษ หนูได้แนบใบเสร็จและรายการค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมมาพร้อมกับบันทึกนี้แล้ว ตอนนี้หนูพร้อมท่ี

จะลงแบบบนผ้าและตัด หนูคงต้องระวังสุดฝีมือ ชุดของหนูจะต้องจับจีบระบายรอบข้อมือและรอบคอ

เพื่อให้เหมือนแบบเดิม แม่ของหนูบอกว่าถ้าหนูเย็บเส้ือชุดนี้ได้ส าเร็จ หนูคงจะเป็นช่างตัดเส้ือท่ีเนี๊ยบ

ท่ีสุดในโลกเลย 

 ข้อคิดเห็นของครู: การค านวณของหนูถูกต้องร้อยเปอร์เซ็นต์ งานของหนูได้ระดับ 5 ดาวถึง 3 

รายการเลยทีเดียวล่ะ 

 ผลท่ีได้จากการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู จะท าให้นักเรียนรู้สึกดีต่อวิชาท่ีเรียนและบุคคลรอบ

ข้าง และมีความเต็มใจ ในการเขียนบัน ทึกการเรียนรู้มากขึ้น  (McIntosh & Draper, 2001; 

Underwood & Tregidgo, 2006) การให้ข้อมูลย้อนกลับยังถือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ

สะท้อนคิดอีกด้วย (Quinton & Smallbone, 2010) เมื่อครูได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน ท าให้

นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ คุ้นเคยกับครูผู้สอน ก่อให้เกิดความไว้วางใจ ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า

แสดงความคิดเห็น กล้าถามในส่ิงท่ีสงสัย นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองมากขึ้น (อมรรัตน์ บุบผโชติ, 
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2546) และการท่ีนักเรียนได้รับการยอมรับจากเพื่อนและครู  จะท าให้นักเรียนเกิดความสุขในการ

เรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 ส าหรับงานวิจัยเกี่ยวกับการใช้การสะท้อนคิดในวิชาวิทยาศาสตร์ พบการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ของครูหลังจากการสะท้อนคิดของนักเรียนในรูปแบบการเขียนโต้ตอบแบบสองทาง โดยครูเขียน

ข้อมูลย้อนกลับในบันทึกการเรียนรู้แก่นักเรียนทุกคน  โดยลักษณะการให้ผลย้อนกลับของครูควรท า

ด้วยความเต็มใจ ท าโดยทันที ส่ิงท่ีครูตอบกลับไปนั้นเป็นการแนะน าแนวทาง การให้ความคิดเห็น การ

ให้ก าลังใจ การชมเชย หรือการตอบปัญหาท่ีนักเรียนถามมา รวมไปถึงการต้ังค าถามเพื่อให้นักเรียนได้

มีการคิด เพื่อตอบกลับมายังครูด้วย (จรุงจิต สินอนันต์, 2549) 

 2.6 แนวทางและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสะท้อนคิดด้วยการให้
ข้อมูลย้อนกลับ 
 2.6.1 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 

 เออร์โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

พัฒนาการสะท้อนคิดเป็นผลให้เกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง  โดยการสอนมี

ท้ังหมด 5 ระยะ ดังนี้ 

 1. ขั้นเตรียมการ (Preparation) นักเรียนจะถูกถามค าถามเพื่อให้จดจ าความรู้ท่ีมีอยู่เดิม

เกี่ยวกับส่ิงท่ีจะเรียน โดยนักเรียนถูกถามถึงจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีเขาต้องบรรลุเมื่อจบบทเรียน 

 2. ขั้นให้ความจดจ่อ (Basic Focusing) ครูเสนอและส่ือสารเกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียนแก่นักเรียน 

เพื่อช่วยให้นักเรียนขยายความคิด และมีความจอจ่อต่อส่ิงท่ีจะเรียน 

 3. ขั้นการเสนอความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรม (Presentation of the Knowledge, 

Daily Experiences and Activities) ครูชักน าให้นักเรียนคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีนักเรียนได้อธิบายและ

อภิปรายไปแล้ว  ครูให้ใบงานแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนตอบค าถามเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน 

 4. ข้ันการสะท้อน (Reflecting) สามารถแบ่งเป็นขั้นตอนย่อยดังนี้ 

  4.1 นักเรียนบางคนน าเสนอเนื้อหาท่ีได้จากการเรียน หลังจากนั้น ครูถามค าถาม

นักเรียนทีละคนโดยให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนในห้อง 

  4.2 นักเรียนเข้ากลุ่มและเขียนอนุทินแบบกลุ่ม เพื่อประเมินกลุ่มตนเองและผลงาน

ของกลุ่ม ส าหรับการเขียนอนุทินแบบกลุ่มจะเน้นให้นักเรียนสะท้อนประสบการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่ม 
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  4.3 การเขียนอนุทินของตนเอง โดยการเขียนลงไปในอนุทินสะท้อนคิด และครูจะ

ปล่อยให้นักเรียนใช้เวลาเขียนจนกระท่ังใกล้หมดคาบเรียน จุดมุ่งหมายของอนุทินสะท้อนคิดนี้ เป็นไป

เพื่อให้นักเรียนเกิดการตระหนักรู้ในการเรียนของตนเอง ประกอบด้วย 1) การอธิบายว่านักเรียนบรรลุ

จุดประสงค์หรือเข้าใจส่ิงท่ีเรียนมากน้อยเพียงใด 2) นักเรียนสามารถติดตามการเรียนและการคิดได้

อย่างไร และ 3) จุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนของนักเรียน 

 5. ข้ันประเมินผล (Teacher’s Evaluation) ขั้นนี้จะเกิดข้ึนตอนท้ายคาบเรียน ครูเปิดโอกาส

ให้นักเรียนท่ีอยากเสนออนุทินของตนเองให้มาเสนอหน้าช้ันเรียน ส าหรับนักเรียนท่ีไม่อยากน าเสนอ

อนุทินหน้าช้ันเรียน นักเรียนเหล่านั้นสามารถพบครูแบบส่วนตัว จุดประสงค์ของขั้นนี้คือการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ (feedback) แก่นักเรียน 

 จากขั้นการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว ขั้นการสะท้อน ท้ังการสะท้อนคิดด้วยการพูด และ        

การสะท้อนคิดด้วยการเขียน เป็นขั้นท่ีส าคัญ เพื่อเพิ่มการตระหนักรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 

ผู้เรียนจะพัฒนาการยอมรับจุดดี จุดด้อยเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางหนึ่งในการเพิ่ม

ความสุขในการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 นอกจากขั้นการสะท้อนคิด ขั้นท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้อีกขั้นคือ 

ขั้นประเมินผล กล่าวคือ ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 

 ผลท่ีได้จากการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู จะท าให้นักเรียนรู้สึกดีต่อวิชาท่ีเรียนและบุคคลรอบ

ข้าง และเต็มใจเขียนบันทึกการเรียนรู้มากขึ้น  (McIntosh & Draper, 2001; Underwood & 

Tregidgo, 2006) การให้ข้อมูลย้อนกลับยังถือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการสะท้อนคิดอีก ด้วย 

(Quinton & Smallbone, 2010) เมื่อครูได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน จะท าให้นักเรียนเกิดความ

อบอุ่น สบายใจ คุ้นเคยกับครูผู้สอน ก่อให้เกิดความไว้วางใจ ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงความ

คิดเห็น กล้าถามในส่ิงท่ีสงสัย นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองมากขึ้น (อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) 

และการท่ีนักเรียนได้รับการยอมรับจากเพื่อนและครู นักเรียนจะเกิดความสุขในการเรียนรู้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 2.6.2 เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสะท้อนคิด 

 แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนคิดถูกน ามาใช้ในทางการศึกษาโดยใช้ในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ

การใช้ความคิด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ผ่านเทคนิคต่างๆ ได้แก่ การเขียนอนุทิน (learning journal) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 64 

การเขียนผังมโนทัศน์  (concept mapping) การใช้ค าถาม (questioning) การตอบค าถามด้วย

ตนเอง (self-questioning) การเรียนรู้แบบเจรจาต่อรอง (negotiated learning) และการประเมิน

ตนเอง (self-assessment) เทคนิคท่ีนิยมใช้และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการสะท้อนคิด

คือ การเขียนอนุทิน (Ersözlü & Arslan, 2009) 

 จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ พบเทคนิคการสะท้อนคิดในการ

จัดการเรียนการสอนได้ 2 ทาง ดังนี้ 

1. การพูดสะท้อนคิด (Verbal reflection) วิธีการพูดสะท้อนคิดมักใช้ในกรณีท่ี

ต้องการการสรุป หรือเป็นกลวิธีท่ีช่วยเสริมให้วงจรการสะท้อนคิดมีการด าเนินการต่อไป (Veal, 

2009; Wang et al., 2017) 
 

2. การเขียนสะท้อนคิด (Reflective writing) เป็นส่ิงท่ีนิยมใช้ในการสะท้อนคิด และ

มีประสิทธิภาพสูงในการเพิ่มการสะท้อนคิด (Ersözlü & Arslan, 2009) ซึ่งการเขียนสะท้อนคิดมักจะ

แทรกระหว่างการเรียนการสอน หรือหลังการเรียนการสอน (Al-Rawahi & Al-Balushi, 2015; Han, 

2014; Towndrow, 2008) โดยการเขียนสะท้อนคิดจะอยู่ในสองรูปแบบคือ 

2.1 การเขียนอนุทิน (Reflective journals) ซึ่งเป็นการเขียนแบบยาว โดยมี

ค าถามน าในการเขียน และมอบหมายให้นักเรียนเขียนเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งทาวน์โดรว (Towndrow, 

2008) เสนอวงจรการเขียนอนุทิน ท่ีนักเรียนต้องท าเป็นประจ าในทุกสัปดาห์ ดังแผนภาพท่ี 4 
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แผนภาพที่ 4 วงจรการเขียนอนุทินทางวิทยาศาสตร์ (Towndrow, 2008) 
 ส าหรับตัวอย่างหัวข้อส าหรับการเขียนอนุทินมักใช้ค าถามท่ีให้นักเรียนเกิดการวิเคราะห์

วิจารณ์ความรู้สึกและความรู้ ค าถามส าหรับการเขียนอนุทินมีท้ังแบบท่ีเป็นชุดค าถามซ้ ากันในทุกการ

เขียนอนุทิน (Han et al., 2014) และเป็นชุดค าถามท่ีไม่ซ้ ากันในแต่ละครั้งของการเขียนอนุ ทิน 

(Murphy, 2014) ดังนี้ 

ค าถามน าส าหรับการเขียนอนุทิน (Murphy, 2014) 

  #1 ในส่วนของประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว (ภาพยนตร์ การทดลอง การสอบ 

     การบรรยาย และการอภิปราย) 

• ประสบการณ์อะไรบ้างที่ด าเนินไปได้ด้วยดี? 

• ท าไมประสบการณ์น้ันจึงเป็นประสบการณ์เชิงบวก? คุณมีวิธีการในการเรียนรู้อย่างไร? 

• ประสบการณ์อะไรบ้างที่ไม่ได้เป็นไปด้วยดี? เพราะเหตุใด? 

• คุณคิดว่าคุณสามารถปรับเปลี่ยนอะไรในประสบการณ์การเรียนรู้คร้ังน้ันได้บ้าง? อะไรที่คุณเปลี่ยนมัน
ให้ดีย่ิงข้ึน? 

  #2 ในส่วนของประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว (ภาพยนตร์ การทดลอง การสอบการบรรยาย 
และการอภิปราย) 

• ในระหว่างกระบวนการน้ัน คุณได้เรียนรู้อะไรใหม่บ้าง? 

• คุณสามารถประยุกต์กระบวนการ หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ัน กับปัญหาอื่นในรูปแบบที่
คล้ายคลึงกัน (ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน) ได้อย่างไรบ้าง? 

• ทักษะอะไรบ้างที่คุณได้เรียนรู้ซึ่งสามารถน าไปใช้กับการเรียนรู้อื่น ๆ ได้?  
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  #3 ในส่วนของประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว (ภาพยนตร์ การทดลอง การสอบ 
     การบรรยาย และการอภิปราย) 

 ความท้าทายอะไรบ้างที่คุณต้องเผชิญ เมื่อสัมผัสกับประสบการณ์การเรียนรู้น้ัน? 
 คุณสามารถเข้าถึงประสบการณ์การเรียนรู้น้ัน ด้วยวิธีการอื่นได้หรือไม่? ท าไมจึงคิดเช่นน้ัน? 
 โดยสรุปแล้วคุณได้เรียนรู้อะไรจากประสบการณ์คร้ังน้ัน?  

 

    #4 ในส่วนของประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว (ภาพยนตร์ การทดลอง การสอบ 
    การบรรยาย และการอภิปราย) 

 อะไรคือสิ่งที่ดีที่สุดที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนของสัปดาห์น้ัน? 
 อะไรคือสิ่งที่ยากท่ีสุดที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนของสัปดาห์น้ัน? 
 คุณได้รับค าชมเชยหรือค าวิจารณ์บ้างหรือไม่? คุณได้เรียนรู้อะไรบ้างจากค าชมเชยหรือค าวิจารณ์เหล่าน้ัน? 
 เมื่อนึกถึงประสบการณ์การเรียนรู้ของสัปดาห์น้ัน อะไรคือสิ่งที่คุณได้เรียนรู้จากความส าเร็จและ

ข้อผิดพลาดของคุณ? 

 

ค าถามน าส าหรับการเขียนอนุทิน (Han, 2014) 
 

1. คุณได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการทดลองคร้ังน้ี? 

2. มีประเด็นอะไรบ้างที่คุณยังไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้? 

3. ความท้าทายอะไรที่คุณต้องเผชิญ? 

4. คุณจะปรับปรุงสิ่งที่คุณท าได้ ให้ดีข้ึนได้อย่างไร? 

5. ความคิดของคุณเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร เมื่อคุณเห็นผลการทดลอง? 

6. อะไรคือสิ่งที่ควรค านึงถึงและระวัง เพ่ือความปลอดภัยในการทดลองคร้ังน้ี? 

7. คุณสามารถน าความรู้ที่ได้จากการทดลองคร้ังน้ีไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร?  

  

 นอกจากการก าหนดหัวข้อการเขียนอนุทินแล้ว ยังพบว่าอนุทินจะอยู่ในรูปโครงสร้างท่ีชัดเจน 

เพื่อให้นักเรียนเขียนในพื้นท่ีท่ีก าหนดและเขียนใหค้รบถ้วนตามหัวข้อต่าง ๆ ดังแผนภาพท่ี 5 
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แผนภาพที่ 5 อนุทินท่ีมีโครงสร้างชัดเจน (Al-Balushi, 2015) 
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2.2 Exit slips เป็นการเขียนอย่างส้ันและสรุปโดยให้นักเรียนส่งเมื่อหมดคาบ

เรียน ดังนั้น Exit slips จะประกอบด้วยค าถาม 2-3 ข้อและให้นักเรียนเขียนสะท้อนลงใน Exit slips 

ได้ทันที ดังแผนภาพท่ี 6 
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แผนภาพที่ 6 Exit slips ส าหรับเขียนสะท้อนคิด (Murphy, 2014) 

แนวทางและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีพบใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การเขียนอนุทิน การเขียนผังมโนทัศน์  การใช้ค าถาม การตอบ

ค าถามด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบเจรจาต่อรอง และการประเมินตนเอง และเทคนิคที่นิยมใช้และ

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการสะท้อนคิด คือการเขียนอนุทิน (Ersözlü & Arslan, 2009) 

ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงน าขั้นการจัดการเรียนรู้ของเออร์โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) มา

ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสะท้อนคิด 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดในวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์พบว่าการสะท้อนคิดในรูปแบบการเขียนอนุทินสะท้อนคิดถูกน ามาใช้ในการพัฒนาท้ัง

ทางด้านพุทธิพิสัย (cognitive) และด้านเจตคติ (affective) ดังนี้ 

 แอล-ราวาไฮ (Al-Rawahi, 2015) ศึกษาประสิทธิผลของการเขียนอนุทินทางวิทยาศาสตร์ 

เกี่ยวกับการก ากับตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การวิจัยแบบกึ่งทดลอง ในนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 (อายุ 15 ปี) ในประเทศโอมานท้ังหมด 62 คน ซึ่งแบ่งออกเป็นกลุ่มควบคุม 30 คน 

และกลุ่มทดลอง 32 คน ท้ังสองกลุ่มเรียนวิทยาศาสตร์ในหัวข้อ สสารและพลังงานในปฏิกิริยาเคมี 

นักเรียนในกลุ่มทดลองจะได้เขียนอนุทินทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งนักเรียนจะได้เขียนสะท้อนคิดหลังจบ

คาบเรียน เกี่ยวกับบทสนทนาของตนกับครูและเพื่อนร่วมช้ัน ข้อสังเกตเชิงวิทยาศาสตร์ ข้อสรุป การ
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ประเมินความเข้าใจของตนเองในเนื้อหาท่ีได้เรียน จุดประสงค์การเรียนท่ีท าได้ส าเร็จ และความรู้สึกท่ี

มีต่อส่ิงท่ีเขาได้เรียนในคาบเรียนนั้นๆ ในกลุ่มควบคุมจะได้เรียนเหมือนกับกลุ่มทดลองแต่ไม่ได้เขียน

อนุทินทางวิทยาศาสตร์ ผลการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีกลยุทธ์ในการเรียนรู้ท่ีมากกว่า

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนั้นผู้วิจัยยังแนะน าให้ครูวิทยาศาสตร์จัดการเรียนการ

สอนโดยใช้การเขียนอนุทินทางวิทยาศาสตร์และบรรจุการเขียนอนุทินทางวิทยาศาสตร์ลงในหนังสือ

เรียนวิทยาศาสตร์ 

เอทคินา (Etkina, 2010) ได้ท าการศึกษารูปแบบการสะท้อนคิดท่ีช่วยให้นักเรียนพัฒนา

ทักษะความสามารถทางวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมปลาย พบว่าหากนักเรียนได้สะท้อนคิดระหว่าง

การออกแบบห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง รวมไปถึงการออกแบบการประเมินผล ผลท่ี

ได้คือเขาสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนได้มากยิ่งขึ้น นักเรียนท่ีได้ออกแบบ

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองจะมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากกว่า และมี

จิตวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนในห้องเรียนปกติ 

ฮาน (Han, 2014) ประเมินการเขียนสะท้อนคิดในการท าปฏิบัติการวิชาเคมีของนักเรียน 

ข้อมูลถูกเก็บอยู่ในรูปแบบของการเขียนสะท้อนคิดของนักเรียนแค่ละคนซึ่งได้เรียนวิชาเคมีในภาค

การศึกษาแรก ผลของการศึกษาปรากฏว่า กลุ่มท่ีได้ท าการเขียนสะท้อนสามารถท าการทดสอบหลัง

เรียนได้ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p=.000) หลังจากท่ีพวกเขาได้เขียนสะท้อนคิดเป็นระยะเวลา

หนึ่งสัปดาห์ เมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม พบว่านักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านความรู้ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการน าไปประยุกต์ใช้ นอกจากนั้น การเขียนสะท้อนยังท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ

ในความรู้ในระดับสูง 

ทาวน์โดรว (Towndrow, 2008) ใช้การเขยีนอนุทินทางวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน

วิทยาศาสตร์เกิดความสงสัยและมีส่วนร่วมกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ การศึกษานี้ได้สนับสนุนว่า

อนุทินทางวิทยาศาสตร์ สามารถใช้เป็นเทคนิคท่ีช่วยในการสอน และเป็นเครื่องมือท่ีนักเรียนสามารถ

ใช้ในการประเมินตนเองได้ ผู้วิจัยได้ติดตามอาจารย์หนึ่งคนและห้องเรียนท่ีเขาสอนเป็นระยะเวลาห้า

สัปดาห์ และบันทึกการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเมื่อครูใช้อนุทินทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนการสอน 

เรื่อง การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์และธรรมชาติของอนุภาคของสสาร ผลการศึกษาพบว่าท้ังจ านวน
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และคุณภาพของค าถามเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ตามระยะเวลาท่ีได้ท าการศึกษา ในขณะท่ีมีงานวิจัย

จ านวนมากท่ีศึกษาเกี่ยวกับการสืบสอบ งานวิจัยนี้ได้สร้างวิธีการท่ีจะปรับปรุงการต้ังค าถามให้ดีขึ้น 

ซึ่งเป็นก้าวแรกของกระบวนการสืบสอบ ส าหรับทุก ๆ สาขาของวิชาวิทยาศาสตร์ 

วีล (Veal, 2009) ศึกษาผลของการเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิดต่อการพัฒนาทักษะทาง

ปฏิบัติการด้านเคมีของนักศึกษาวิชาเคมีท่ัวไปในระดับมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับข้อมูลย้อนกลับทาง

วิดีทัศน์ และการสอนโดยตรง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเรียนวิชาเคมีท่ัวไปในกลุ่มทดลองได้มีการ

สะท้อนคิดเกี่ยวกับทักษะทางการท าปฏิบัติการของตน โดยการพิจารณาถึงงานท่ีตนเองท าเสร็จ

สมบูรณ์ และให้ค าแนะน ากับตนเองว่าควรปรับปรุงอย่างไร นักเรียนอีกกลุ่มถูกก าหนดให้เป็นกลุ่ม

ควบคุมไม่ถูกกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนคิดเกี่ยวกับทักษะของตนเอง ผลการทดลองพบว่านักเรียนกลุ่ม

ทดลองจะสะท้อนคิดถึงส่ิงท่ีตนท า และมีทักษะด้านปฏิบัติการเคมีท่ีดีกว่ากลุ่มควบคุม 

แวง (Wang, 2017) ท าการวิจัยแบบกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของการสะท้อนคิดต่อ การคิด

เชิงบวก แรงจูงใจในการเรียน และการก ากับตนเอง ของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในประเทศ

ไต้หวัน ในระยะเวลา 18 สัปดาห์ นักศึกษา 102 คนเป็นกลุ่มทดลอง ซึ่งจะได้ท ากิจกรรมสะท้อน

ตนเองแทรกอยู่ในการเรียนแบบบรรยาย การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปราย และการท างานเป็น

กลุ่ม นักศึกษาอีก 179 คนเป็นกลุ่มควบคุม การศึกษานี้พบว่า การอภิปรายกับเพื่อนและอาจารย์ 

และกิจกรรมสะท้อนตนเอง ช่วยให้นักศึกษาในกลุ่มทดลองเกิดความคิดเชิงบวก มีแรง จูงใจในการ

เรียน และก ากับตนเองได้เพิ่มมากขึ้น 

 จรุงจิต สินอนันต์ ศึกษาผลของการใช้บันทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทางในการเรียนการ

สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการคิด

สังเคราะห์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้บันทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสอง

ทางและไม่ใช้บันทึกการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้บันทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบ

สองทางได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  และคะแนนความสามารถในการคิด

สังเคราะห์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือสูงกว่าร้อยละ 70 และนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้บันทึกการเรียนรู้

แบบโต้ตอบสองทาง มีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และคะแนน
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ความสามารถในการคิดสังเคราะห์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยไม่ใช้บันทึกการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0. 05 (จรุงจิต สินอนันต์, 2549) 

 อมรรัตน์  บุบผโชติ ศึกษาผลของการใช้บัน ทึกการเรียนรู้ ในการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร พบว่า

นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้บันทึกการเรียนรู้ ได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าร้อย

ละ 70 และนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้บันทึกการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยไม่ใช้บันทึกการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

(อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) 

 เห็นได้ว่าประโยชน์ของการสะท้อนคิดในการจัดการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

เกิดเป็นผลลัพธ์ทางการศึกษา เช่น ความคิดและความเข้าใจท่ีลึกซึ้งขึ้นพร้อมกับการน าไปประยุกต์ใช้ 

การเปิดมุมมองใหม่ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนั้นกิจกรรมการสะท้อนคิดยังเพิ่มเจตคติ

เชิงบวก ผู้ท่ีเกิดการสะท้อนคิดจะเป็นผู้ท่ีพัฒนาตนเองอยู่เสมอ นั่นคือเป็นผู้ท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 นอกจากนั้น ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีมีการสะท้อนคิด สามารถ

พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (อมรรัตน์ บุบผ

โชติ, 2546) ซึ่งความสามารถในการรับรู้ตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุข กล่าวคือ ผู้ท่ีมีการ

รับรู้ในตนเองมากย่อมเป็นผู้ท่ีมีความสุขมากด้วย (Hunagund & Hangal, 2014) ดังนั้นการสะท้อน

คิดอาจมีความสอดคล้องในการช่วยพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ได้ การวิจัยครั้งนี้ได้เพิ่มเติมการ

สะท้อนคิดในรูปแบบการพูดสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีนอกเหนือจากงานวิจัยของ

อมรรัตน์ บุบผโชติ (2546) อีกท้ังการวิจัยครั้งนี้มีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อ

อธิบายผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ต่อความสุขในการ

เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี และสามารถน าผลจากการอธิบายนี้ ไปเป็นแนวทางในการ

พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ต่อการพัฒนาความสุข

ในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคมี 
3.1 ความหมายและองค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ชีพาร์ดซัน (Shepardson, 2001) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หมายถึง 

ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นการวัดความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ หมายถึง ขนาดของความส าเร็จท่ีได้จากกระบวนการเรียนการสอน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 

และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548) 

 ไพศาล หวังพานิช กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ และ ความสามารถ

ของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน (ไพศาล หวังพานิช, 2526) 

 ภพ เลาหไพบูลย์ กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ผลการเรียนรู้ ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง (ภพ เลาหไพบูลย์, 2537) 

 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์นั้นมี

นักวิชาการและนักการศึกษา (Shepardson, 2001; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548;

ไพศาล หวังพานิช, 2526; ภพ เลาหไพบูลย์, 2537) ให้ความหมายไปในทางเดียวกัน จากการศึกษา

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียน ความส าเร็จ 

คุณลักษณะหรือความสามารถทางสมองของบุคคลท่ีพัฒนาขึ้น อันเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้และ

วัดได้ด้วยเครื่องมือแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 คุณลักษณะของพฤติกรรม และองค์ประกอบ ระดับความรู้ความสามารถตามแนวคิด

ของบลูม (Bloom, 1982) มี 6 ระดับ คือ 

 1. ความจ า (Knowledge) คือ ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ จาก

การท่ีได้รับรู้ไว้และระลึกส่ิงนั้นได้เมื่อต้องการ 

 2. ความเข้าใจ (Comprehension) คือ ความสามารถในการจับใจความส าคัญของส่ือ และ

สามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระท าอื่น ๆ 

 3. การน าความรู้ไปใช้ (Application) คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนน าความรู้ ประสบการณ์ไป

ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถน าไปใช้ได้ 
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 4. การวิเคราะห์ (Analysis) คือ ความสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวส่ิงต่างๆ ออกเป็น

ส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญได้ และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) คือ ความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อย ๆ เข้าเป็น

เรื่องราวเดียวกันอย่างมีระบบ เพื่อให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการถ่ายทอด

ความคิดออกมาให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย การก าหนดวางแผนวิธีการด าเนินงานขึ้นใหม่ หรือ อาจจะเกิด

ความคิดในการสร้างความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีเป็นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหม่ ๆ 

 6. การประเมินค่า (Evaluation) คือ ความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเกี่ยวกับ

คุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรม อย่างมีกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหา

สาระในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับก็ได้ 

 ในงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนเคมี พบข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ในเรื่อง

ปริมาณสารสัมพันธ์ ท่ีถูกออกแบบให้วัดด้านพุทธิพิสัยตามแนวคิดของบลูม ตารางท่ี 3 แสดงตัวอย่าง

ข้อค าถามในเรื่องปริมาณสารสัมพันธ์จ าแนกตามพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยของบลูมในด้านต่าง ๆ 

ตารางที่ 3 ตัวอย่างข้อค าถามในแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่องปริมาณสารสัมพันธ์ 
จ าแนกตามพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยของบลูม (พัทธมน วิริยะธรรม, 2559) 

ตัวอย่างข้อค าถาม 

(ตัวเลือกท่ีถูกต้องแสดงด้วยตัวอักษรหนา) 

พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 

ของบลูม 

1. การเขียนสูตรอย่างง่ายอาศัยหลักการใด 

ก. จ านวนอะตอมของธาตุท่ีเป็นองค์ประกอบ 
ข. อัตราส่วนของธาตุท่ีเป็นองค์ประกอบ 
ค. อัตราส่วนอย่างต่ าของธาตุที่เป็นองค์ประกอบ 
ง. มวลโมเลกุลของธาตุท่ีเป็นองค์ประกอบ 

ความจ า (Knowledge) 

2. โซเดียมคลอไรด์ (NaCl) 50 กรัม ในน้ า 200 กรัม มีความ

เข้มข้นในหน่วยร้อยละโดยมวลเท่าใด 

     ก. 0.20           ข. 20.0            ค. 0.25        ง. 25.0 

ความเข้าใจ (Comprehension) 
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ตัวอย่างข้อค าถาม 

(ตัวเลือกท่ีถูกต้องแสดงด้วยตัวอักษรหนา) 

พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 

ของบลูม 

3. นักวิทยาศาสตร์คนหนึ่งต้องการเตรียมสารละลายเพื่อใช้ใน

การท าความสะอาดตู้ควันท่ีมีสารเคมีเกาะเต็มไปหมด แต่ใน

ห้องปฏิบัติการนั้นมีสารเคมีเพียง 3 ขวด ดังนี้ 

ขวด A ขวด B ขวด C 

สารละลายกรด 

เข้มข้น 0.1 M 

500 cm3 

สารละลายกรด 

เข้มข้น 0.2 M 

500 cm3 

สารละลายกรด 

เข้มข้น 1 M 

500 cm3 

จากข้อจ ากัดดังกล่าว นักเรียนคิดว่านักวิทยาศาสตร์คนนัน้ควร

ท าอย่างไรเพื่อให้ได้สารละลายปริมาตร 1000 cm3 และมี

ความเข้มข้นมากที่สุด 

ก. น าสารละลายกรดในขวด A มา 400 cm3 ผสมกับสารละลาย
กรดในขวด C 300 cm3 แล้วเติมน้ าเพิ่มอีก 300 cm3 

ข. น าสารละลายกรดในขวด A มา 300 cm3 ผสมกับสารละลาย
กรดในขวด B 400 cm3 แล้วเติมน้ าเพิ่มอีก 300 cm3 

ค. น าสารละลายกรด A, B และ C อย่างละ 100 cm3 มาผสมกัน
แล้วเติมน้ าเพิ่มอีก 400 cm3 

ง. น าสารละลายกรดในขวด B กับขวด C อย่างละ 300 cm3 

มาผสมกันแล้วเติมน้ าลงไปอีก 400 cm3 

การน าความรู้ไปใช้ (Application) 

4. สาร X, Y และ Z ชนิดละ 15 กรัม น าสารแต่ละชนิดไป

ละลายในน้ า 100 กรัม จะได้สารละลายมีแนวโน้มของจุดเดือด

เป็ น เช่ น ไร  เมื่ อ ก าหน ดให้  X, Y และ  Z คือ  C6H12O6 , 

C12H22O11และ 

NH2CONH2 ตามล าดับ 

ก. X > Y > Z 
ข. Y > Z > X 
ค. Z > Y > X 
ง. Z > X > Y 

การวิเคราะห์ (Analysis) 
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ตัวอย่างข้อค าถาม 

(ตัวเลือกท่ีถูกต้องแสดงด้วยตัวอักษรหนา) 

พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 

ของบลูม 

5. ความเข้มข้นของตัวถูกละลายชนิดต่างๆ ในสารละลาย A, B 

และ C ในน้ าเป็นดังนี้ 

สารละลายในน้ า ตัวถูกละลาย ความเข้มข้น 

A NaCl 58.5 g/dm3 

B Na2SO4 71 g/dm3 

C NaOH 10% โดยมวลต่อ

ปริมาตร 

จงเรียงล าดับความเข้มข้นของสารละลายในหน่วย mol/dm3 

จากมากไปน้อย ข้อใดถูกต้อง 

ก. A > B > C 

ข. B > A > C 

ค. C > A > B 

ง. C > B > A 

การสังเคราะห์ (Synthesis) 

6. ณ ห้องปฏิบัติการแห่งหนึ่ง นักเรียนได้ท าการทดลองโดย

เร่ิมต้นจากการเตรียมสารละลายท่ีจะใช้ในการทดลอง นักเรียน

คิดว่านักเรียนคนใดต่อไปนี้ ปฏิบัติได้ถูกต้องท่ีสุด เพราะเหตุใด 

ก. กนกเลือกใช้บีกเกอร์ขนาด250 มิลลิลิตรในการชั่งสาร 1 
กรัม เพราะป้องกันสารหกขณะท าการทดลอง 

ข. ไข่ขวัญ ไม่เลือกใช้กรวยแก้วตอนเทสารเพราะไม่ต้องการ
ให้สารติดอยู่บนกรวย 

ค. ค านึง เลือกใช้ปิเปตแทนการใช้กระบอกตวงเพราะมี
ความละเอียดมากกว่า 

ง. งามตา ปรับปริมาตรของน้ า ในขวดวัดปริมาตรโดยยืน
ตรงและวางขวดไว้บนโต๊ะท่ีสูงระดับเอวเพราะสะดวกต่อ
การเติมน้ าลงในขวดวดัปริมาตร 

การประเมินค่า (Evaluation) 
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หลังจากนั้น แครทโวล์ท (Krathwohl, 2002) ได้ปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิ
พิสัยของบลูม ได้เสนอผลของการปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยใหม่ ท าให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนจากแนวคิดของบลูม ท้ังในส่วนของโครงสร้างและค าศัพท์ท่ีใช้เป็นช่ือของกระบวนการทาง
ปัญญา ตลอดจนล าดับขั้นของกระบวนการทางปัญญา โดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย 
ของบลูมท่ีปรับปรุงใหม่ ยังคงมีล าดับข้ัน 6 ขั้น ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้  
 1. จ า (Remember) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได้ แสดงรายการได้ บอกได้ ระบ ุ

บอกช่ือได้ ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีได้  

 2. เข้าใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย ยกตัวอย่าง สรุป 

อ้างอิง ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีได้  

 3. ประยุกต์ใช้ (Apply) หมายถึง ความสามารถในการน าไปใช้ ประยุกต์ใช้ แก้ไขปัญหา 

ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาได้  

 4. วิเคราะห์ (Analyze) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบาย ลักษณะการ

จัดการ ตัวอย่างเช่น นักเรียน สามารถบอกความแตกต่างระหว่าง 2 ทฤษฎีได้ 

 5. ประเมิน ค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ์  ตัดสิน 

ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถตัดสินคุณค่าของทฤษฎีได้  

 6. สร้างสรรค์ (Create) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน การผลิต 

ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถนาเสนอทฤษฎีใหม่ท่ีแตกต่างไปจากทฤษฎีเดิมได้ 

 การจ าแนกพฤติกรรมทางการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ และได้รับ

การใช้เป็นแนวทางเพื่อการออกแบบแบบทดสอบ และการพัฒนาหลักสูตรอย่างกว้างขวาง 

3.2 แนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคมี 
 ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีเพื่อตรวจสอบว่า

ผู้เรียนมีความรู้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ วิธีการวัดผลและเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมีหลายชนิด (โชติกา และคณะ, 2558) ดังนี้ 

 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบ่งออกตามลักษณะการการตอบได้เป็น 2 

ประเภท คือ 

1. แบบอัตนัย (subjective lest) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดปัญหาหรือค าถาม และให้ผู้ตอบ

แสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และความคิดตามท่ีโจทย์ก าหนดภายในเวลาท่ีก าหนด 
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2. แบบปรนัย (objective test) คือ แบบทดสอบท่ีมีค าตอบไว้ให้แล้วโดยให้ผู้ตอบเลือกข้อท่ี

ต้องการหรือพิจารณาข้อความท่ีให้ว่าถูกหรือผิด ได้แก่ แบบจับคู่ แบบถูกผิด แบบเติมค าหรือตอบส้ัน 

แบบจัดล าดับ และแบบเลือกตอบ 

 แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเขียนตอบแบ่งเป็น 2 ประเภทตามลักษณะการสร้าง 

คือ 

 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเฉพาะคราวเพื่อใช้ทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถของนักเรียน มีใช้กันท่ัวไปในโรงเรียน แบบทดสอบประเภท

นี้สอบเสร็จแล้วท้ิง เมื่อสอบใหม่ก็จัดท าขึ้นมาใหม่หรือน าของเก่ามาปรับปรุงเปล่ียนแปลง ไม่มีการ

วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ 

 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นด้วยกระบวนการท่ีซับซ้อน เมื่อ

สร้างเสร็จมีการน าไปทดสอบ แล้วน าผลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหลายครั้งเพื่อปรับปรุงให้มี

คุณภาพดี มีความเป็นมาตรฐาน 

 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายแบบ แต่ท่ีนิยมมี 6 แบบ ดังนี้ 

 1. ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง ลักษณะท่ัวไปเป็นข้อสอบท่ีมีเฉพาะค าถาม และให้

ผู้เรียนเขียนตอบอย่างเสรี ในการบรรยายความรู้และความเห็นของแต่ละคน 

 2. ข้อสอบแบบกาถูก – ผิด เป็นข้อสอบท่ีมี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกเป็นแบบคงท่ี และมี

ความหมายตรงข้ามกัน 

 3. ข้อสอบแบบเติมค า ประกอบด้วยประโยคหรือข้อความท่ีไม่สมบูรณ์แล้วท าให้ผู้ตอบเติมค า 

ประโยค หรือข้อความลงไป เพื่อให้ประโยชน์นั้นสมบูรณ์และถูกต้อง 

 4. ข้อสอบแบบตอบส้ันๆ เป็นการตอบค าตอบแบบส้ันๆ 

 5. ข้อสอบแบบจับคู่ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิดหนึ่ง โดยมีค าตอบ หรือข้อความแยก

ออกจากกันเป็น 2 ชุด เป็นการหาความสัมพันธ์ 

 6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ ค าถามแบบเลือกตอบโดยท่ัวไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอน

น าหรือตอนค าถาม กับ ตอนเลือก ในตอนเลือก ประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีถูกต้อง และ 

ตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบลวง 

จากข้อมูลท่ีได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้างต้น สรุปได้ว่า 

แนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้โดยใช้จากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
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มีให้เลือกใช้หลากหลายรูปแบบ โดยเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก มีความเหมาะสมในการ

น ามาใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากแบบทดสอบมีความตรงเชิงเนื้อหาดี และข้อสอบ

ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ได้หลายด้าน การวิจัยครั้งนี้ ใช้พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยตาม

แนวทางของบลูมฉบับปรับปรุง (Krathwohl, 2002) 6 ระดับเพื่อวัดความสามารถหรือพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้กว้างและลึก ต้ังแต่ความสามารถทางสมองขั้นต่ าไปจนถึงขั้นท่ีซับซ้อน (โชติกา ภาษีผล 

และคณะ, 2558) ในรูปแบบของแบบสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีต่อ

ความสุขในการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีขั้นตอน

การวิจัยดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental design) เป็นการ

ออกแบบการวิจัยท่ีมีกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว สมาชิกของกลุ่มตัวอย่างไม่ได้มาจากการสุ่ม และไม่

มีกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มท่ีมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ และเก็บข้อมูลท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนเป็นรูปแบบอนุกรมเวลา (Pretest-

posttest time series design) ดังแผนภาพท่ี 7 

แผนภาพที่ 7 รูปแบบการวิจัยแบบอนุกรมเวลา 
กลุ่มตัวอย่าง O1-----X-----O2-----X-----O3-----X-----O4-----X-----O5 

 

X หมายถึง การจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

O1 หมายถึง การเก็บข้อมูลครั้งท่ี 1 (ก่อนเรียน) ด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์

ความสุขในการเรียนรู้ และแบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ 

O2 หมายถึง การเก็บข้อมูลครั้งท่ี 2 ด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ความสุขใน

การเรียนรู้ และแบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ 

O3 หมายถึง การเก็บข้อมูลครั้งท่ี 3 ด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ความสุขใน

การเรียนรู้ และแบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ 
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O4 หมายถึง การเก็บข้อมูลครั้งท่ี 4 ด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ความสุขใน

การเรียนรู้ แบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ 

O5 หมายถึง การเก็บข้อมูลครั้งท่ี 5 (หลังเรียน) ด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์

ความสุขในการเรียนรู้ แบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ และแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมี 

 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

ใหญ่ ท่ีอยู่ ใน จังหวัดเชียงราย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสต ร์ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในจังหวัด

เชียงราย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 18 คน 

การเลือกโรงเรียน 

การเลือกโรงเรียนโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นโรงเรียนแห่งหนึ่ง

ในจังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากบริบทโรงเรียน

ดังกล่าวเป็นโรงเรียนในจังหวัดเชียงรายท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) ของนักเรียน ม.6 ปีการศึกษา 2560 ในวิชาวิทยาศาสตร์เป็น 

29.50 อยู่ระดับเดียวกับค่าเฉล่ียของนักเรียนในจังหวัดเชียงราย ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 30.36 จึงเป็น

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของนักเรียนในจังหวัดเชียงรายได้เป็นอย่างดี และได้รับความร่วมมือจาก

ผู้อ านวยการโรงเรียน คุณครู และนักเรียนเป็นอย่างดี 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ เลือกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

5 ท่ีก าลังเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 ประเภท คือ 

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ เรื่องสมดุลเคมี 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

2.1 แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 

2.2 แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

2.4 แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 

ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองและเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมี

รายละเอียดของขั้นตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

 

3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองส าหรับการวิจัยครั้งนี้คือ แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด

ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เรื่อง สมดุลเคมี โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และ

ตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

2. คัดเลือกลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยเลือกใช้การจัดการเรียนรู้ของ เออร์

โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) และวิเคราะห์ความสอดคล้องของขั้นตอนกิจกรรม ท่ีมี

ผลต่อความสุขในการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 ความสอดคล้องของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมี
ผลต่อความสุขในการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ 

เออร์โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) 

ความสอดคล้องเพื่อพัฒนาความสุขใน

การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาเคมี 

1. ข้ันเตรียมการ (Preparation) 

ทบทวนสิ่งท่ีเคยเรียนมาแล้ว และเป้าหมายท่ีต้องบรรลุ

เมื่อจบบทเรียน 

สร้างแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจแก่

นักเรียน และให้นักเรียนมจีุดมุ่งหมายใน

การเรียนรู ้

2. ข้ันให้ความจดจ่อ (Basic Focusing) ครูเสนอและ

สื่อสารเกี่ยวกับเร่ืองท่ีเรียนแก่นักเรียน 

นักเรียนมีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิ เห็น

ความส าคัญและคุณค่าของสิ่งท่ีเรียนรู้ 

กระตุ้นวินัยในการเรียนรู้เพื่อให้การ

เรียนรู้ถึงจุดมุ่งหมาย 

3. ข้ันการเสนอความรู้ ประสบการณ์ และกจิกรรม 

(Presentation of the Knowledge, Daily 

Experiences and Activities) ครูเสนอประสบการณ์

การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ข้ึนกับเนื้อหาท่ีจะเรียน 

เช่น การอภิปราย และ การทดลอง พร้อมท้ังให้

นักเรียนได้คิดในเนื้อหาท่ีเรียน 

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย โดยท่ี

กิจกรรมการเรียนรู้เหล่านีจ้ะเป็นปจัจัย

ส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนใส่ใจใน

สาระส าคัญของการเรียนรู้ 

4. ข้ันการสะท้อน (Reflecting) สามารถแบ่งเป็นข้ันตอน

ย่อยดังนี้ 

4.1 การพูดสะท้อนคิด 

ครูยกประเด็นท่ีได้จากการเรียน หลังจากนั้น ครูถาม

ค าถามนักเรียนโดยให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับ

เพื่อนในห้อง 

4.2 การเขียนสะท้อนคิด 

ครูให้นักเรียนเขียนอนุทินสะท้อนคิดของตนเอง และ

ครูจะให้นักเรียนใช้เวลาเขียนจนกระทั่งใกล้หมดคาบ

เรียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดจาก

การสะท้อนคิด (Reflection for 

transformation)  
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ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ 

เออร์โซลูและอัสลาน (Ersözlü & Arslan, 2009) 

ความสอดคล้องเพื่อพัฒนาความสุขใน

การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาเคมี 

5. ข้ันประเมินผล (Teacher’s Evaluation) ครูให้ข้อมูล

ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ (Creative feedback) แก่

นักเรียนโดยการเขียนโต้ตอบลงในอนุทินของนักเรียน  

ส่งคืนอนุทินแก่นักเรียน และสรุปเกี่ยวกับสิ่งท่ีได้

เรียนรู้ พร้อมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยรวมในคาบ

ถัดไป 

นักเรียนเกิดก าลังใจในการเรียนรู้ และ

เกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ 

 

ตารางท่ี 4 แสดงความสอดคล้องของขั้นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี พบว่าการจัดการเรียนรู้ท้ัง 5 ขั้นตอน สอดคล้องกับแนวทางการเพิ่ม

ความสุขในการเรียนรู้ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ในขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นการสร้างแรงจูงใจ

แก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ และผู้เรียนเกิดเป้าหมายในการเรียนรู้  สอดคล้องกับการท าให้บทเรียนเร้าใจ 

และน่าติดตาม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ขั้นท่ี 2 ขั้นให้ความจดจ่อ ท าให้

นักเรียนเกิดสมาธิ และความจดจ่อในบทเรียน นักเรียนจะรับรู้ว่าส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้  (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2545) ขั้นท่ี 3 ขั้นการเสนอความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรม ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือท าด้วยตนเอง กล่าวคือ บทเรียนสนุก เร้าใจ 

ท้าทายความคิด และตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ, 2545) ในขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อน การสะท้อนคิดสามารถเพิ่มการตระหนักรู้ในตนเอง 

(Ersözlü & Arslan, 2009; Forrest, 2008; Morgan, 2009) การท่ีนักเรียนเกิดความตระหนักรู้

เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง นั่นคือนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง ในแง่ของจุด

แข็ง จุดอ่อน และการปรับปรุงตนเองในการเรียนรู้ และการท่ีนักเรียนเข้าใจตนเองและผู้อื่น เป็นหนึ่ง

ในปัจจัยท่ีท าให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ (บพิตร อิสระ, 2550; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ, 2545) ดังนั้นการสะท้อนคิดจึงมีความสอดคล้องในการช่วยพัฒนาความสุขในการเรียนรู้  

และขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผล นั่นคือครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน ท าให้นักเรียนมีความรู้สึกดีต่อวิชา
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ท่ีเรียนและบุคคลรอบข้าง (McIntosh & Draper, 2001; Underwood & Tregidgo, 2006; จรุงจิต 

สินอนันต์, 2549) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการมีความสุขในการเรียนรู้ (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552; บพิตร 

อิสระ, 2554; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

นอกจากนั้นผลจากการสะท้อนคิดท าให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับประสบการณ์

ใหม่เกิดเป็นความรู้ใหม่ (Moon, 1999) และเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Finlay, 2008) ซึ่งสามารถ

ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเมื่อผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก นักเรียน

เกิดความอบอุ่น สบายใจ และเกิดความเช่ือมั่นในตนเองมากขึ้น (อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) ซึ่ง

สามารถช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3. ศึกษาเนื้อหาสาระเรื่อง สมดุลเคมี สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 อ้างอิงเนื้อหาจากหนังสือเรียนของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี รายวิชาเคมีเพิ่มเติมเล่ม 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

จากนั้นก าหนดเนื้อหา จ านวนคาบเรียน วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อจัดท าแผนระยะยาวส าหรับ

รายวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี ดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 สาระการเรียนรู้ และจ านวนคาบท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แผนล าดับที ่ สาระที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ จ านวนคาบ 

1 
1. การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ 

   1.1 ลักษณะปฏิกิริยาท่ีผันกลับได้ 
2 

2    1.2 ภาวะสมดุลประเภทต่างๆ 1 

3    1.3 สมดุลในปฏิกิริยาเคมี 2 

4 
2. การด าเนินเข้าสู่ภาวะสมดุลของระบบ 

   2.1 กราฟแสดงการเกิดภาวะสมดุล 
1 

5 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของสารต่าง ๆ 

ณ ภาวะสมดุล 

   3.1 ค่าคงท่ีสมดุลกับสมการเคมี 

   3.2 การค านวณเกี่ยวกับค่าคงท่ีสมดุล 

2 
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แผนล าดับที ่ สาระที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ จ านวนคาบ 

6    3.3 ค่าคงท่ีสมดุลต่าง ๆ เช่น Kp Ksp 1 

7 4. ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล 2 

8 4. ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล (ต่อ) 1 

9 5. หลักของเลอชาเตอลิเอ 2 

10    5.1 การใช้หลักของเลอชาเตอลิเอในอุตสาหกรรม 1 

11 6. สมดุลเคมีในชีวิตและส่ิงแวดล้อม 2 

12 6. สมดุลเคมีในชีวิตและส่ิงแวดล้อม (ต่อ) 1 

รวม 18 

 

4. ก าหนดกิจกรรม และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบตามจ านวนคาบท่ีก าหนด จากนั้นน า

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบและ

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

จากนั้นปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5. น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้แก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความสุขในการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศาสตร์ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิการสอนในสถานศึกษา ตรวจพิจารณาความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสอดคล้อง

ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 

ตลอดจนความถูกต้องเหมาสะมของภาษาท่ีใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ในแต่ละประเด็นของทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 

1) ด้านสาระการเรียนรู้ ให้ปรับภาษาเขียนให้ถูกต้อง ปรับข้อความให้กระชับและชัดเจนใน

ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ระบุช่ือท่ัวไปประกอบสูตรเคมีให้นักเรียนสามารถจ าได้ง่ายข้ึน 

2) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เพิ่มตัวอย่างสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันให้มากยิ่งขึ้น 

3) ด้านส่ือการเรียนรู้ ให้เพิ่มส่ือการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลา

เรียน 
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6. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษา

ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

7. น าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียง

กับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในโรงเรียนเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง พบประเด็นท่ีต้อง

น ามาปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

1) เพิ่มเนื้อหาในแบบบันทึกกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนไม่สับสน และเรียงล าดับค าถาม 

2) ปรับค าถามในการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจง่ายข้ึน 

3) ปรับเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม เนื่องจากบางกิจกรรมนักเรียนต้องใช้ เวลานานในการ

อภิปรายและไตร่ตรอง 

8. ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามประเด็น ท่ีได้จากการทดลองใช้ หลังจากนั้นน า

แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบ

สัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ และแบบสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี มีรายละเอียดการสร้างและการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

 

1) แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 

แบบวัดความสุขในการเรียนรู้เป็นแบบสอบถามท่ีดัดแปลงจากแบบวัดความสุขในการเรียนรู้

ของนักเรียน (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552) โดยใชมาตรวัดแบบลิเคิรท 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ มีขั้นตอน

ในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิดของความสุขในการเรียนรู้  ก าหนดนิยามปฏิบัติการ คุณลักษณะท่ี

ต้องการหรือตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ 

2. ปรับปรุงภาษาและบริบทจากแบบวัดให้เหมาะสมกับบริบทในวิชาเคมี 

3. น าแบบวัดฉบับปรับปรุงเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณา และน ามา

แก้ไขปรับปรุงตามข้อแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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4. น าแบบวัดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความสุขในการ

เรียนรู้ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศาสตร์ ตรวจพิจารณาความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสอดคล้อง 

โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและตัวเลือกกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) จากนั้นพิจารณารายการประเมินค่าค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามและตัวเลือกกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัดในแต่ละข้อ ซึ่งมีค่าอยู่ ระหว่าง 

0.67-1.00 และปรับปรุงแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1) ปรับค าถามให้มีความชัดเจนและส่ือความหมายยิ่งขึ้น 

2) ไม่ควรน าค าว่า “ผลคะแนน” หรือ “ผลการสอบ” มาใช้ในแบบวัดเพราะจะท าให้

นักเรียนรู้สึกกังวล 

5. เสนอแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

6. น าแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์คุณภาพแบบวัดรายข้อในด้านค่า

ความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก โดยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25 – 

0.88 ตรวจสอบค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.93  

7. น าแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ท่ีปรับแก้ไขแล้วให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 

จากนั้นจึงน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

2) แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้  

แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือประเมินความสุขในการเรียนรู้เพื่อยืนยัน

ผลจากการตอบแบบวัดความสุขของนักเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ งโครงสร้าง (Semi-

structured interview) โดยด าเนินการสัมภาษณ์นักเรียน ในสถานท่ีซึ่งเป็นห้องท่ีเตรียมไว้อย่างเป็น

สัดส่วน ซึ่งก่อนท าการสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความสุขในการเรียนรู้ 

2. ก าหนดนิยามปฏิบัติการ คุณลักษณะท่ีต้องการหรือตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้  
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3. ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยก าหนดโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์เป็น 3 ตอน ตาม

องค์ประกอบของความสุขในการเรียนรู้ (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552) ได้แก่ ตอนท่ี 1 ความรู้สึกต่อตนเอง

ในการเรียน ตอนท่ี 2 ความรู้สึกต่อวิชาท่ีเรียน และตอนท่ี 3 ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม 

4. น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณา และน ามาแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5. น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) เพื่อตรวจสอบการใช้ภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหา โดยพิจารณา

จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและตัวเลือก กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

6. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะ

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาปรับข้อค าถามในประเด็นท่ีคลุมครือ ได้แก ่

1) “บรรยากาศในห้องเรียนเป็นอย่างไร” ปรับเป็น “บรรยากาศในห้องเรียนวิชาเคมีเป็น

อย่างไร” 

2) “การเรียนของนักเรียนเป็นอย่างไร” ปรับเป็น “การเรียนวิชาเคมีของนักเรียนเป็น

อย่างไร” 

3) “เมื่อนักเรียนไม่เข้าในในเนื้อหา นักเรียนจะท าอย่างไร” ปรับเป็น “เมื่อนักเรียนไม่เข้าใน

ในเนื้อหาเคม ีนักเรียนจะท าอย่างไร” 

7. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับแก้ไขแล้วให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นจึงน าไปใช้

จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

3) แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้เป็นเครื่องมือประเมินความสุขในการเรียนรู้โดย

การสังเกต ครูผู้สอนเป็นผู้สังเกตพฤติกรรมขณะจัดการเรียนการสอน และพัฒนาจากแบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของลัดดา หวังภาษิต (2557) ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแบบสังเกตเพื่อประเมินความสุขในการเรียนรู้ 

2. ก าหนดนิยามปฏิบัติการ คุณลักษณะท่ีต้องการหรือตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ 
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3. ด าเนินการสร้างแบบสังเกตความสุขในการเรียนรู้ 

4. น าแบบสังเกตเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณา และน ามาแก้ไขปรับปรุง

ตามข้อแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5. น าแบบสังเกตไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและตัวเลือก 

กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 

0.67-1.00 

6. น าแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมี

ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาปรับข้อค าถามในประเด็นท่ีคลุมเครือต่อการสังเกต ได้แก่ 

ประเด็นในการสังเกต “ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ และค้นคว้าเพิ่มเติม” ปรับเป็น “ตอบค าถามด้วย

ความมั่นใจ” ตัดพฤติกรรมการค้นคว้าเพิ่มเติมออก เนื่องจากไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมการค้นคว้า

เพิ่มเติมได้ชัดเจนเมื่อนักเรียนอยู่ในห้องเรียน 

7. น าแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีปรับแก้ไขแล้วให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นจึง

น าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

4) แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เร่ือง สมดุลเคมี 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลหลัง

เรียน เป็นแบบสอบประเภทปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก มีวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเนื้อหา

เคมีเรื่อง สมดุลเคมี สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อ้างอิง

เนื้อหาจากหนังสือเรียนของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาเคมีเพิ่มเติม

เล่ม 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์

เนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องการวัด 

2. สร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้างของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 

โดยครอบคลุมสาระและพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัยตามแนวทางของบลูมฉบับปรับปรุง 

(Krathwohl, 2002) 6 ระดับผลการเรียนรู้ รวมท้ังก าหนดสัดส่วนจ านวนข้อในแต่ละเนื้อหา และ

น้ าหนักพฤติกรรมท่ีจะวัดในแต่ละระดับ เนื่องจากการวัดผลของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะอยู่ใน
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ขั้นจ า และขั้นเข้าใจ ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงเน้นข้อค าถามในแต่ละสาระให้จัดอยู่ในระดับการคิด

ขึ้นสูงได้แก่ ขั้นประยุกต์ใช้ ขั้นวิเคราะห์ ขั้นประเมินค่า และขั้นสร้างสรรค์ ดังตารางท่ี 6 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจ านวนข้อสอบแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ในแต่ละสาระการ
เรียนรู ้

สาระการเรียนรู้ 

พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยของบลูมฉบับ

ปรับปรุง จ านวน

ข้อ 

จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต์
ใช

้ 

วิเ
คร

าะ
ห ์

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

สร
้าง

สร
รค

์ 

การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ 1   1 1 1 4 

การด าเนินเข้าสู่ภาวะสมดุลของระบบ  1  1 1 1 4 

ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของสารต่าง ๆ 

ณ ภาวะสมดุล 

  1 1 1 1 4 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล   1 1 1 1 4 

หลักของเลอชาเตอลิเอ   1 1 1 1 4 

สมดุลเคมีในชีวิตและส่ิงแวดล้อม  1 1 1 1 1 5 

รวม 1 2 4 6 6 6 25 

3. สร้างแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี ให้สอดคล้องกับตาราง

วิเคราะห์เนื้อหาตามผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ 

4. น าแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณา และน ามาแก้ไขปรับปรุงตามข้อแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5. น าแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์

ท่ีปรึกษาแล้ว ไปให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบ

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปได้ดังนี้ 

1) ด้านความชัดเจนของข้อค าถาม ให้ปรับภาษาให้สื่อความชัดเจนและกระชับ แก้ไข

การสะกดค าให้ถูกต้อง แก้ไขสัญลักษณ์และสูตรเคมีให้ถูกต้อง ปรับความยาวของตัวเลือกให้เหมาะสม 
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2) ด้านความเหมาะสมของข้อค าถามกับเนื้อหา ให้เพิ่มการอธิบายในข้อค าถามเพื่อให้

เกิดความชัดเจนในตัวอย่างสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน และสอดคล้องกับเนื้อหาสมดุลเคมี 

6. น าแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ

นักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์ค่าอ านาจ

จ าแนกเป็นรายข้อ ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียง โดยแบบสอบมีค่าความยากระหว่าง 0.25 – 

0.80 มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25 – 0.63 ตรวจสอบค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน

โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.70 

7. น าแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ท่ีปรับแก้ไขแล้วให้อาจารย์ ท่ีปรึกษา

ตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นจึงน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้

ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในเรื่องสมดุลเคมี ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 การเก็บข้อมูลแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ จากการวัดท้ัง 5 ครั้ง และ

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีหลังการจัดการเรียนรู้ 1 ครั้ง 

2. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 การสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์นักเรียน โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) จ านวน 5 ครั้ง โดยเลือกนักเรียนตาม

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีในภาคเรียนท่ีแล้ว จ านวน 3 คน ได้แก่ นักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ า สัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคลในสถานท่ีปิด และ

บันทึกเสียงสัมภาษณ์ 

2.2 การสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ของ

นักเรียนและบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ ในทุกครั้งท่ีจัดการเรียนรู้ จ านวน

ท้ังส้ิน 12 ครั้ง 

การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการจัดการเรียนรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยมี

ล าดับข้ันตอนดังนี้ 
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1. การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการจัดการเรียนรู้ 

ด าเนินการทดสอบก่อนการเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้  และ

สัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

2. การด าเนินการการจัดการเรียนการสอน 

ด าเนินการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้

ข้อมูลย้อนกลับ เรื่อง สมดุลเคมี ใช้เวลาท้ังหมด 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

งานวิจัยนี้ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลความสุขในการเรียนรู้จากการท าแบบวัดความสุขในการ

เรียนรู้ และการสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ระหว่างเรียน 3 ครั้ง นอกจากนั้น สังเกตพฤติกรรม

ความสุขในการเรียนรู้ขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ท้ังส้ิน 12 ครั้ง 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการจัดการเรียนรู้ 

การด าเนินการทดสอบหลังเรียนด้วยแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ และ แบบสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 

วิธีการด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดการวิจัย น ามาสรุปในแผนภาพท่ี 8 

โดยมีการวัดความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการ

จัดการเรียนรู้ 

 
แผนภาพที่ 8 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัยครั้งนี้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ดังนี้ 
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1.1.1 วิเคราะห์คะแนนความสุขในการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลังการทดลองโดยการ

ค านวณค่าเฉล่ียเลขคณิต (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์ความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียคะแนนความสุขในการเรียน โดยการทดสอบค่าที แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน 

(dependent sample t - test) ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

นอกจากนั้น แปลคะแนนค่าเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้ท้ัง 5 ครั้ง โดยใช้เกณฑ์การประเมินผล

ความสุขของตนเอง จากคู่มือการวัดความสุขด้วยตนเอง HAPPINOMETER (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต 

และคณะ, 2555) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

0.00 – 24.99 ไม่มีความสุขอย่างยิ่ง: Very Unhappy 

25.00 – 49.99 ไม่มีความสุข: Unhappy 

50.00 – 74.99 มีความสุข: Happy 

75.00 – 100.00 มีความสุขอย่างยิ่ง: Very Happy 

 

1.1.2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยค่าเฉล่ียเลขคณิต (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ค่าเฉล่ียร้อยละ และทดสอบค่าทีของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว (one sample t-test) ของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี โดยเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าร้อยละ 60 

ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

วิเคราะห์ร้อยละพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้ในแต่ละช่วงของการเก็บข้อมูลท้ังหมด 4 ช่วง 

จากข้อมูลความสุขในการเรียนรู้ จากการวัด 5 ครั้ง ค านวณค่าพัฒนาการแต่ละช่วงจากค่าอัตราส่วน

ร้อยละระหว่างผลต่างของคะแนนท่ีได้จากการวัดครั้งแรกและครั้งหลังกับผลต่างของคะแนนเต็มกับ

คะแนนสอบครั้งแรกตามวิธีของศิริชัย กาญจนวาสี (2556) โดยค านวณจากสูตร 

GS % =  
Y − X

F − X
 × 100 

เมื่อ GS (%) แทน คะแนนร้อยละของพัฒนาการของผู้เรียน 

X แทน คะแนนวัดครั้งก่อน 

Y แทน คะแนนวัดครั้งหลัง 

F แทน คะแนนเต็ม 
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นอกจากนั้น แปลคะแนนตามเกณฑ์ระดับพัฒนาการ โดยใช้เกณฑ์ของศิริชัย กาญจนวาสี 

(2556) โดยเทียบจากตารางแปลผลดังนี้ 

คะแนนร้อยละของพัฒนาการ การแปลความหมาย 

0-25 พัฒนาการระดับต้น 

26-50 พัฒนาการระดับกลาง 

51-75 พัฒนาการระดับสูง 

76-100 พัฒนาการระดับสูงมาก 

 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

2.1 การสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ เมื่อเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์นักเรียน โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) จ านวน 5 ครั้ง โดยเลือกนักเรียนตาม

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีในภาคเรียนท่ีแล้ว จ านวน 3 คน ได้แก่ นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ า หลังจากนั้น ถอดค าพูดจากการบันทึกเสียงค าต่อค า และน าข้อมูล

ท่ีถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงและการบันทึกจากการสัมภาษณ์มาทบทวน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ในภาพรวมของข้อมูลท่ีได้มา และพิจารณาในประเด็นท่ีส าคัญของข้อมูล 

2.2 การสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ เมื่อบันทึกการสังเกตลงในแบบสังเกตพฤติกรรม

ความสุขในการเรียนรู้ จะประมวลเป็นความเรียงเพื่อแสดงถึงสถานการณ์และพฤติกรรมความสุขใน

การเรียนรู้ของนักเรียน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีต่อ

ความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มี

วัตถปุระสงค์เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อ

ความสุขในการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคมี ในบทเรียนเรื่องสมดุลเคมี ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 1.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อน

จัดการเรียนรู้และหลังจัดการเรียนรู้ 

 1.2 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการความสุขในการเรียนรู้ 

1.3 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วย

การให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 1.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อน

จัดการเรียนรู้และหลังจัดการเรียนรู้ 

 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้โดยใช้แบบวัดความสุขในการ
เรียนรู้ โดยเก็บข้อมูลคะแนนความสุขในการเรียนรู้จ านวน 5 ครั้ง โดยการวัดความสุขในการเรียนรู้ 
ครั้งท่ี 1 เป็นการวัดก่อนเรียน การวัดครั้งท่ี 2 ถึง 4 เป็นการวัดระหว่างเรียน และการวัดครั้งท่ี 5 เป็น
การวัดหลังเรียน ตลอดการด าเนินการจัดการเรียนรู้เมื่อพิจารณาคะแนนความสุขของนักเรียนเป็น
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รายบุคคล ดังตารางท่ี 7 พบว่านักเรียนแต่ละคนมีคะแนนเปล่ียนแปลงขึ้นลง และไม่พบนักเรียนท่ีมี
คะแนนความสุขในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น หรือลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ตารางที่ 7 คะแนนความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล 

นักเรียนคนที ่
คะแนนความสุขในการเรียนรู้ (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5 
1 84 83 81 86 83 
2 90 94 85 78 98 
3 80 85 86 92 86 
4 81 92 87 91 96 
5 95 98 85 97 87 
6 87 80 89 84 80 
7 92 80 91 89 86 
8 83 95 88 93 84 
9 84 83 82 88 68 
10 96 91 91 96 86 
11 85 92 89 88 90 
12 94 99 92 96 88 
13 96 98 92 99 91 
14 92 99 87 97 98 
15 80 99 90 98 81 
16 84 80 85 82 73 
17 75 98 92 91 97 
18 80 91 87 90 89 

 
 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้และระดับความสุขในการเรียนรู้ของ
นักเรียนท้ังห้องเรียน จากการวัดท้ัง 5 ครั้ง ต้ังแต่ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้
จ านวน 5 ครั้ง แสดงดังตารางท่ี 8 และแผนภาพท่ี 9 
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ตารางที่ 8 คะแนนเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้และระดับความสุขในการเรียนรู้จ านวน 5 ครั้ง 

คร้ังที่ คะแนนเฉลี่ยความสุขในการเรียนรู้ 
ระดับความสุข 

ในการเรียนรู้ 
1 86.56 ความสุขอย่างยิ่ง 
2 90.94 ความสุขอย่างยิ่ง 
3 87.78 ความสุขอย่างยิ่ง 
4 90.83 ความสุขอย่างยิ่ง 
5 86.72 ความสุขอย่างยิ่ง 

 

 
แผนภาพที่ 9 กราฟเส้นแสดงคะแนนเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้จ านวน 5 ครั้ง 

  
 ค่าเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน จากการวัดท้ังส้ิน 5 ครั้ง มีค่าเท่ากับ 86.56 
90.94  87.78  90.83  และ 86.72 ตามล าดับ จากแผนภาพท่ี 9 แสดงให้เห็นถึงค่าของความสุขใน
การเรียนรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในแต่ละครั้ง นอกจากนั้น หากพิจารณาระดับของความสุขเมื่อเทียบกับ
เกณฑ์ความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียระดับความสุขตนเอง จากคู่มือการวัดความสุขด้วยตนเอง 
HAPPINOMETER (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555) พบว่าค่าเฉล่ียความสุขในการเรียนรู้ของ
นักเรียนจากการวัดท้ัง 5 ครั้ง มีค่าอยู่ระหว่าง 75.00 – 100.0 ซึ่งแปลผลเป็นระดับความสุขอย่างยิ่ง 
ดังแสดงในตารางท่ี 8 
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 จากตารางท่ี 8 พบว่าความสุขในการเรียนรู้เฉล่ียของนักเรียนก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้
มีค่าเท่ากับ 86.56 ในขณะท่ีความสุขในการเรียนรู้เฉล่ียของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 
86.72 หากวิเคราะห์เฉพาะค่าเฉล่ียความสุขก่อน เริ่มเรียนและหลังบทเรียนเสร็จส้ิน คือการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสุขท่ีวัดครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 5 พบว่าค่าเฉล่ียของความสุขในการเรียนรู้
เพิ่มขึ้นเล็กน้อย และเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติพบว่า ความสุขในการเรียนรู้ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = 0.943)  ดังตารางท่ี 9 
ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าทีของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว (One 
sample t-test) ของคะแนนความสุขในการเรียนรู้ 

 n x̅ S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 18 86.56 12.26 -0.072 .943* 
หลังเรียน 18 86.72 12.25   

 * p < .05 
 
 1.2 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการความสุขในการเรียนรู้ 

 การหาค่าร้อยละของพัฒนาการของความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนจากการวัด 5 ครั้ง 

แบ่งเป็น 4 ช่วง ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงส้ินสุดการจัดการเรียนรู้ แสดงดังตารางท่ี 10 

ตารางที่ 10 ค่าร้อยละของพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้และระดับของพฒันาการความสุขในการ
เรียนรู ้

ช่วงท่ี 
ค่าร้อยละของพัฒนาการ

ความสุขในการเรียนรู ้

ระดับของพัฒนาการความสุข

ในการเรียนรู ้

1 + 11.41 พัฒนาการระดับต้น 

2 - 24.20 ไม่มีพัฒนาการ 

3 + 10.51 พัฒนาการระดับต้น 

4 -25.42 ไม่มีพัฒนาการ 

 

เมื่อน าค่าร้อยละของพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้มาแปลผลเป็นระดับของพัฒนาการ 

แสดงดังตารางท่ี 10 พบว่า ในช่วงท่ี 1 และ 3 นักเรียนมีพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้เป็นค่าร้อย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 100 

ละ 11.41 และ 10.51 ซึ่งแปลผลพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้อยู่ในระดับต้น ในขณะท่ีการเรียนรู้

ในช่วงท่ี 2 และ 4 ไม่มีพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้ 

 

1.3 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่องสมดุลเคมี วัดโดยใช้แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาเคมี เรื่องสมดุลเคมี ซึ่งเป็นแบบสอบชนิดปรนัย จ านวน 25 ข้อ และหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเฉล่ีย

ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าทีของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว (One sample t-test) ของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี แสดงดังตารางท่ี 11 

ตารางที่ 11 ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) ค่าเฉล่ียร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าทีของกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม
เดียว (One sample t-test) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

วิชาเคมี 

คะแนน

เต็ม 

ค่าสถิติ 
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
t Sig. 

x̅ S.D. X̅ร้อยละ 

คะแนนรวม 25 17.28 3.56 69.12 > 60 2.71 0.01* 

* p < .05 

 จากตารางท่ี 11 พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่องสมดุลเคมี เท่ากับ 17.28 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 69.12 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วย

การให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

การสัมภาษณ์นักเรียนจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นตัวแทนของนักเรียนกลุ่มท่ีมีผลการเรียนต่ า ปาน

กลาง และสูง ผลจากการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ พบประเด็น

ดังต่อไปนี้ 
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1) นักเรียนเกิดก าลังใจในการแสดงออกทางความรู้สึก เมื่อเริ่มแรก นักเรียนยังไม่ชินต่อการ

แสดงความรู้สึกผ่านทางการเขียน นักเรียนไม่รู้ว่าเขียนอธิบายความคิดและความรู้สึกของตนเอง

อย่างไร แต่เมื่อครูให้ก าลังใจโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท าให้นักเรียนเกิดก าลังใจในการเขียนสะท้อน

คิด รวมไปถึงการพูดและการแสดงออกอื่น ๆ ในห้องเรียน ดังนั้น การให้ข้อมูลย้อนกลับ มีส่วนในการ

ช่วยส่งเสริมการสะท้อนคิดของนักเรียน ความเปล่ียนแปลงในการเขียนและการแสดงออกของ

นักเรียนต่อการเรียนท่ีเพิ่มมากขึ้น ในการให้สัมภาษณ์ของนักเรียนแต่ละครั้ง นักเรียนใช้เวลาพูดกับ

ครูมากขึ้น เมื่อสอบถามถึงความรู้สึกในการเขียนสะท้อนคิด นักเรียนมีการตอบดังข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์เมื่อถามถึงความรู้สึกในการเขียนสะท้อนคิด ต้ังแต่การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 ถึงครั้งท่ี 5 ดังนี้ 

“หนูไม่รู้จะเขียนอะไรลงไป เลยว่างไว้ค่ะ” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1) 

“หนูเขียนไม่ได้ยาวเลย เพราะไม่มีอะไรจะเขียน” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2) 

“หนูไม่เข้าใจเกี่ยวกับการค านวณค่าคงท่ีสมดุล หนูเขียนส่ิงท่ียังไม่เข้าใจไปหมดแล้ว

ในตอนท้ายคาบ หนูรู้ว่าไม่เข้าใจตรงไหน แต่คิดว่าถ้ากลับไปอ่าน แล้วจะเข้าใจ” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3) 

“ชอบกิจกรรมทดลอง แล้วอยากให้มีอีก หนูก็เขียนลงไปบอกครูด้วยค่ะ….ตอนเข้า

กลุ่ม เพื่อนก็ฟังหนู ตอนแรกหนูคิดว่าเพื่อนจะไม่ฟัง แล้วเขาให้หนูเขียนใบรายงานด้วย” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4) 

“บางอย่างก็เข้าใจดี บางอย่างก็ไม่เข้าใจ หนูเขียนแยกออกมาในกระดาษให้อาจารย์

ดู / การเขียนท้ายคาบเหมือนไดอารี่เลย หนูได้ระบายความรู้สึกของหนู” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 5) 

ตัวอย่างข้างต้นเป็นความเปล่ียนแปลงในการแสดงออกถึงความรู้สึกและความเข้าใจในตนเอง

ท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่งเกิดในตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน เมื่อสังเกตการเขียนสะท้อนคิดนักเรียนคนดังกล่าว 

ปรากฏว่านักเรียนเขียนสะท้อนคิดมากขึ้น ซึ่งสังเกตการเขียนบรรยายความรู้สึกและการเรียนรู้ของ
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นักเรียนในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้น และนักเรียนแสดงออกในห้องเรียนมากขึ้นกว่าคาบแรก ตัวอย่าง

พฤติกรรมบ่งช้ีว่านักเรียนมีการแสดงออกในห้องเรียน เช่น ตอบค าถามในห้องเรียน และแลกเปล่ียน

ความเห็นกับเพื่อน เมื่อท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนสามารถแยกแยะส่ิงท่ีเข้าใจและไม่เข้าใจในบทเรียน 

และท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ข้างต้น 

2) นักเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการเขียนอนุทินในการทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง 

และการให้ข้อมูลย้อนกลับท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ของตนเอง ผลท่ีได้คือนักเรียน

ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเพิ่มขึ้น 

ประเด็นแรก การเขียนอนุทินท าให้นักเรียนได้ทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยนักเรียน

เขียนในส่ิงท่ีตนเองได้เรียนในคาบนั้น ท าให้นักเรียนสามารถจ าส่ิงท่ีเรียนได้และน าไปสู่ความเข้าใจใน

เนื้อหาท่ีเรียน ดังข้อมูลจากการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“การเขียนท้ายคาบท าให้ผมได้คิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนไปแล้ว ช่วยให้สามารถจ าอะไร

ได้มากว่าการไม่จดครับ เพราะการจดแสดงว่าอย่างน้อยก็เคยผ่านตาเรามาบ้างแล้ว รู้สึกดี 

เพราะยิ่งจดก็ยิ่งจ าได้แล้วเราก็เข้าใจมากขึ้น” 

นักเรียนคนท่ี 1 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มเก่ง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2) 

“การเขียนมันช่วยให้เราทบทวนตัวเอง อย่างบางทีเราลืมว่าเรียนอะไรไป พอมี

ค าถามท่ีครูให้เขียนเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน เราก็มาคิดย้อนกลับไปว่านี่เราเพิ่งจะเรียนอะไรไป 

แล้วมันท าให้เราจ าเนื้อหาได้ด้วย” 

นักเรียนคนท่ี 2 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มปานกลาง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4) 

 นักเรียนตัวแทนกลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลาง เห็นข้อดีของการสะท้อนคิด ท่ีเป็นส่วนช่วยให้

นักเรียนทบทวนส่ิงท่ีได้เรียน นักเรียนสามารถจ าได้ และเกิดความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียน 

ประเด็นท่ีสอง การให้ข้อมูลย้อนกลับยังมีส่วนช่วยให้นักเรียนมั่นใจในการเรียนรู้ของตนเอง 

และมีความเข้าใจท่ีเพิ่มขึ้น กล่าวคือ ในตอนแรก นักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหา นักเรียนได้เขียนอธิบายส่ิงท่ี

ไม่เข้าใจลงในอนุทิน และครูได้ตอบกลับโดยเขียนอธิบายในส่ิงท่ีนักเรียนไม่เข้าใจลงในอนุทินนั้น และ
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ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนท้ังห้องในคาบถัดไป นักเรียนคนหนึ่งกล่าววว่าตนเองเข้าใจในเนื้อหาท่ี

เรียน เนื่องจากการให้ข้อมูลย้อนกลับจากครู ดังข้อมูลจากการสัมภาษณ์ดังนี้ 

 

“พออ่านที่ครูอธิบาย แล้วครูก็อธิบายซ้ าอีกในห้อง ผมถึงจะเข้าใจ” 

นักเรียนคนท่ี 1 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มเก่ง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2) 

นักเรียนคนดังกล่าวเป็นนักเรียนตัวแทนกลุ่มเก่ง โดยพื้นฐาน นักเรียนคนดังกล่าวมีความ

มุ่งมั่น และความใส่ใจในการเรียน นักเรียนระบุว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับจากครู มีผลท าให้นักเรียนเกิด

ความเข้าในในเนื้อหา เพราะได้ทบทวนซ้ า และมีความมั่นใจในการเรียนรู้ของตนเอง จากการท่ีครูให้

ข้อมูลย้อนกลับโดยครูเขียนตอบโต้ในอนุทิน และครูได้ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการพูดสรุปและอธิบาย

ส่ิงท่ีนักเรียนไม่เข้าใจในอีกครั้งในห้องเรียน 

เมื่อน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตัวแทนนักเรียนกลุ่มเก่ง และตัวแทนนักเรียนกลุ่ม

ปานกลาง เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับผลการสัมภาษณ์ท่ี

นักเรียนระบุว่า การเขียนอนุทินท าให้นักเรียนได้ทบทวนการเรียนรู้ของตนเองและเข้าใจในบทเรียน

ยิ่งขึ้น พบว่านักเรียนตัวแทนของกลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลางมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ 

23 และ 20 ตามล าดับ ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนรวม 25 คะแนนท่ีต้ังไว้ ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าผลจากการสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ ช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 

3) การให้ข้อมูลย้อนกลับท าให้เสริมสร้างก าลังใจแก่นักเรียน นักเรียนแสดงถึงความมีก าลังใจ

ในการเรียนรู้ มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ เนื่องจากการให้ข้อมูลย้อนกลับจากครู อีกท้ังครูยังสามารถ

น าผลจากการเขียนอนุทินสะท้อนคิดไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ดังข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ดังนี้ 

“หนูอ่านท่ีครูเขียนมาให้ด้วยค่ะ ท าให้รู้ว่าครูเอาใจใส่ทุกคน แล้วครูก็ตั้งใจมาก หนู

จะพยายามต้ังใจ ไม่ท าให้ครูผิดหวังค่ะ” 

นักเรียนคนท่ี 2 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มปานกลาง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2) 
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“วันนี้ยงัไม่เข้าใจเกี่ยวกับการค านวณ มันงง แต่พอครูแนะน าและบอกให้หนู

พยายามเพราะมันยาก แต่ไม่เกินความสามารถ หนูรู้สึกว่าครูเข้าใจหนู หนูจะกลับไปฝึกท า

โจทย์ให้เยอะ ๆ ค่ะ” 

นักเรียนคนท่ี 2 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มปานกลาง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3) 

“เวลาเขียนเหมือนเราได้ระบายความรู้สึกตัวเอง ได้ระบายความในใจ มีข้อสงสัย

อะไรท่ีไม่กล้าถามก็เขียนถามได้ รู้สึกว่าครูเป็นท่ีพึ่งของหนูได้” 

นักเรียนคนท่ี 2 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มปานกลาง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4)  

“รู้สึกดี เพราะได้ทบทวนว่าท่ีเราเรียนไปเข้าใจไหม หากไม่เข้าใจ ก็มีช่องให้เขียนว่า

ไม่เข้าใจอะไร เหมาะกับคนไม่กล้าบอกครูอย่างหนู” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3) 

“หนูชอบตรงท่ีครูให้เขียนบอกครู ท าให้ครูเข้าใจว่าเด็กนักเรียนเข้าใจท่ีครูสอนไหม 

ท าให้เรียนเก่งขึ้น เพราะเราเรียนแล้วสนุกเข้าใจ แล้วก็อยากเรียนอีก” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4) 

จากการให้สัมภาษณ์ของนักเรียนดังกล่าวไปข้างต้น พบว่า นักเรียนตัวแทนกลุ่มปานกลาง 

และนักเรียนตัวแทนกลุ่มอ่อนมีก าลังใจในการเรียนรู้ เนื่องจากนักเรียนรับรู้ถึงความเอาใจใส่ของครู

จากการท่ีครูเขียนตอบกลับ และเหมาะแก่การท่ีครูจะเอาผลจากการเขียนอนุทินไปปรับปรุงการสอน 

เนื่องจากนักเรียนบางคนอาจไม่กล้าบอกครูโดยตรงต่อหน้า การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เขียน ท าให้

ครูสามารถรับรู้สถานการณ์เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน น าไปใช้ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

การสอนได้ 

4) ความรู้สึกของนักเรียนต่อเรื่องอื่นรอบตัว ส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน หาก

นักเรียนพบเจอประสบการณ์ท่ีไม่ดีก่อนจะเข้าเรียน รวมถึงความเครียด ความกังวล และปัญหา

สุขภาพ นักเรียนจะรู้สึกไม่มีความสุขในการเรียนรู้ แต่ถ้านักเรียนพบเจอประสบการณ์ท่ีตนเองพึง

พอใจก่อนจะเข้าเรียน นักเรียนจะรู้สึกมีความสุขในการเรียนรู้ ดังข้อมูลจากการสัมภาษณ์ดังนี้ 
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เมื่อสัมภาษณ์ถึงบรรยากาศในห้องเรียน โดยให้นักเรียนอธิบายบรรยากาศห้องเรียนในเรื่อง

ต่าง ๆ เช่น เรื่องเพื่อนในห้องเรียน เรื่องการมีปฎสัิมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนกัเรียน หรือนักเรียนกับ

ครู นักเรียนตอบด้วยค าพูดดังต่อไปนี้ 

“ผมคิดว่าเพื่อนกังวลเรื่องจะสอบซ่อมวิชาสังคม มันอ่านเยอะมาก วิชาภาษาอังกฤษ

ด้วย ผมยังจ าค าศัพท์ไม่ครบ ท าให้เพื่อนไม่มีการโต้ตอบกับครู ทุกคนคงคิดถึงแต่เรื่องสอบ” 

นักเรียนคนท่ี 1 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มเก่ง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3) 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความสุขในการเรียนรู้จากแบบวัดความสุขในการเรียนรู้พบว่า

คะแนนจากการวัดครั้งท่ี 3 โดยรวมมีค่าลดลง คะแนนพัฒนาการของความสุขในการเรียนรู้ในช่วงท่ี 2 

ท่ีวัดระหว่างความสุขในการเรียนรู้ครั้งท่ี 2 กับครั้งท่ี 3 มีผลปรากฏว่าไม่มีพัฒนาการของความสุขใน

การเรียนรู้ในช่วงดังกล่าว ท้ังนี้อาจเนื่องจากความกังกวลของนักเรียนในเรื่องอื่นก่อนท่ีจะเข้าเรียน 

 เมื่อผู้วิจัยสงสัยว่าท าไมนักเรียนจึงอารมณ์ดีตลอดท้ังคาบเรียนและตลอดการสัมภาษณ์ ผู้วิจัย

ถึงสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีความสุขของนักเรียน นักเรียนตอบด้วยประโยคต่อไปนี้ 

“วันนี้เรียนรู้เรื่องมากค่ะ เข้าใจเร็วมาก แล้วก็สนุกด้วยค่ะ...หนูเอาขนมไปให้แฟนท่ี

บ้าน วันนี้หนูรู้สึกดีท้ังวัน ในคาบครูก็เรียนรู้เรื่อง ท าได้หมดทุกข้อ มีความสุขมากเลยค่ะ” 

นักเรียนคนท่ี 2 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มปานกลาง, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4) 

และเมื่อพิจารณาคะแนนความสุขในการเรียนรู้รายบุคคล ในครั้งท่ี 4 ซึ่งตรงกับการสัมภาษณ์

ดังกล่าว พบว่า นักเรียนคนดังกล่าวมีความสุขในการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้น มีค่าคะแนนพัฒนาการอยู่ใน

พัฒนาการระดับต้น ซึ่งอาจจะเป็นไปได้ว่า ความรู้สึกของนักเรียนต่อคนอื่นรอบตัวมีผลต่อความสุขใน

การเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 

ในทางตรงกันข้าม หากนักเรียนเกิดความทุกข์ท่ีเป็นสาเหตุมาจากเรื่องภายนอกห้องเรียน 

นักเรียนจะแสดงออกถึงความเครียด และไม่ใส่ใจในห้องเรียน ซึ่งพบพฤติกรรมของนักเรียนคนหนึ่งใน

ห้องเรียนซึ่งไม่ตอบสนองกับผู้สอนและเพื่อนในห้องเรียน จากการสัมภาษณ์นักเรียนคนดังกล่าวถึง

สาเหตุท่ีนักเรียนไม่มีความสุขในห้องเรียน พบว่านักเรียนมีเพื่อนท่ีสนิทและเคารพนับถือ ช่ือว่า “พี่

น้ าฝน” และขณะนั้นนักเรียนมีปัญหากับเพื่อนสนิทคนดังกล่าว และได้ค าตอบของนักเรียนเป็นดังนี้ 
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“พี่น้ าฝนไม่คุยกับหนูต้ังแต่เช้าแล้ว หนูก็ไม่รู้จะต้องท ายังไง แล้วหนูก็นัง่ข้างพี่เขาแต่

เขาไม่คุยกับหนูเลย หนูรู้สึกแย่มาก แล้วก็ไม่รู้จะจดอะไรในสมุดด้วย” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4) 

 ข้อจ ากัดทางด้านร่างกายมีส่วนท าให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ท่ีลดลง โดยจะ

ยกตัวอย่างนักเรียนท่ีป่วยเป็นโรคซึมเศร้า และต้องไปพบแพทย์เป็นประจ า และมีการปรับเปล่ียนยา 

ท าให้นักเรียนเกิดผลข้างเคียงจากยา เช่น อาการอ่อนเพลีย เหม่อลอย เป็นต้น จากสอบถามนักเรียน

คนดังกล่าว ได้ค าตอบจากนักเรียนเป็นดังนี้ 

“หมอเปล่ียนยา หนูเลยง่วงมาก แล้วก็งงตอนเรียนกับครู บางทีก็คิดเรื่องอื่นไปด้วย 

ยังดีท่ีพี่น้ าฝนสอนหนูทีหลัง หนูเอาชีทของพี่น้ าฝนมาลอกด้วย” 

นักเรียนคนท่ี 3 (ตัวแทนนักเรียนกลุ่มอ่อน, สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3) 

จากผลการสัมภาษณ์ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของคะแนนความสุขในการเรียนรู้ในบาง

กรณี พบว่า อารมณ์และความรู้สึกของนักเรียนจากประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นนอกห้องเรียน มีผลต่อ

ความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้แก่ 1) อารมณ์ดียิ้มแย้มแจ่มใส 2) ตอบ

ค าถามด้วยความมั่นใจ 3) กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 4) ต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย 

5) แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและครู 6) ปรับตัวระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ในทุก ๆ คาบเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ จากการสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้  จากลักษณะบ่งช้ีท่ีปรากฎชัดเจนตาม

พฤติกรรมนั้น ๆ โดยท าเครื่องหมายลงในช่องพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้  และนับจ านวนของ

พฤติกรรมเหล่านั้นในแต่ละคาบเรียนในภาพรวม พบว่า พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ทั้ง 7 

พฤติกรรม มีแนวโน้มเพิ ่มขึ้นทุกพฤติกรรม และพบข้อสังเกตบางประการเกี ่ยวกับการสังเกต

พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ ดังนี้ 
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พฤติกรรมท่ี 1 อารมณ์ดียิ้มแย้มแจ่มใส จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียน 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยอารมณ์แจ่มใส และแสดงรอยยิ้มบนใบหน้า โดยจ านวนนักเรียนท่ี

มีรอยยิ้มมีเพิ่มขึ้นจากคาบแรกท่ีเริ่มเรียน พฤติกรรมดังกล่าวสามารถสังเกตได้ง่าย และมีการเพิ่มขึ้น

ของพฤติกรรมอย่างชัดเจน บางครั้งนักเรียนมีการหัวเราะร่วมด้วย เนื่องจากผู้วิจัยอยู่ในฐานะผู้สอน 

จึงสามารถมองหน้านักเรียนทุกคนชัดเจนในช้ันเรียน 

พฤติกรรมท่ี 2 ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ จากการตอบค าถามของนักเรียนท่ีมีเสียงดังฟังชัด 

พฤติกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นระหว่างการส่ือสารของครูและนักเรียน จึงเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ง่าย 

ในช่วงแรก นักเรียนไม่กล้าตอบค าถาม และตอบค าถามโดยรอฟังเพื่อนคนอื่นก่อน แต่เมื่อเวลาผ่าน

ไป นักเรียนยกมือตอบค าถามด้วยความเต็มใจ เสียงดังฟังชัด โดยท่ีครูไม่บังคับให้ตอบ 

พฤติกรรมท่ี 3 กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถท างานเสร็จตาม

เวลาท่ีก าหนด พบว่านักเรียนส่งงานตรงตามเวลาท่ีก าหนด ในจ านวนท่ีเพิ่มข้ึน จนกระท่ังเมื่อเสร็จส้ิน

การจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนส่งงานครบทุกคนตามเวลาท่ีก าหนด 

พฤติกรรมท่ี 4 ต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย จากการสังเกตนักเรียนขณะท ากิจกรรมการ

เรียนรู้ว่านักเรียนท ากิจกรรมอย่างอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ นักเรียนบางคนแอบน างานอื่นไว้ใต้โต๊ะ

เรียน และใช้โทรศัพท์ในการสืบค้นบางอย่างซึ่งไม่เกี่ยวกับการสืบค้นเนื้อหาในบทเรียน ซึ่งส่ิงนี้ท าให้

การตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนอย่างละเอียดไม่ครบทุกคน ผลการสังเกตจึงไม่แน่ชัดว่าพฤติกรรม

ดังกล่าวมีการเพิ่มขึ้นหรือไม่ 

พฤติกรรมท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและครู จากการสังเกตจากการเสนอความคิด

ระหว่างนักเรียนกับเพื่อนและครู พฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตยาก เนื่องจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียนอาจเกิดในระหว่างท่ีก าลังจัดการเรียนรู้อยู่ ผู้วิจัยอาจให้ความสนใจกับนักเรียนคนหนึ่งแต่ไม่

ทันสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนอีกคนหนึ่ง ดังนั้นพฤติกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและ

ครู จึงไม่แน่ชัดว่าเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

พฤติกรรมท่ี 6 ปรับตัวระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้  นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาเมื่อเกิด

ปัญหาระหว่างการเรียนรู้ ตัวอย่างสถานการณ์เช่น นักเรียนลองเปล่ียนจ านวนหยดของสารละลายท่ี

ใช้เป็นสารต้ังต้นในการเกิดปฏิกิริยาเพื่อให้พอดีกัน เพื่อให้ไม่เกิดสารต้ังต้นท่ีเป็นส่วนเกินซึ่งจะไป

รบกวนสมดุลของระบบ นักเรียนในกลุ่มปรึกษากันเพื่อปรับการน าเสนอหน้าห้องให้เข้าใจง่าย เมื่อ

พบว่าเพื่อนกลุ่มก่อนหน้ามีการน าเสนอท่ีไม่ชัดเจน พฤติกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อนักเรียนพบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 108 

ปัญหาบางอย่าง ดังนั้นอาจมีนักเรียนบางคนท่ีไม่พบปัญหาระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ไม่

เกิดลักษณะท่ีบ่งช้ีว่านักเรียนสามารถปรับตัวระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมท่ี 7 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล จากการสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผู้เรียนรับ

ฟังความคิดเห็นของเพื่อนทุกคน เมื่อนักเรียนอยู่ระหว่างการเรียนรู้โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีมีการเข้ากลุ่ม

และการอภิปราย นักเรียนแต่ละคนต้ังใจรับฟังความเห็นของเพื่อน แต่เนื่องจากพฤติกรรมดังกล่าว

เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนซึ่งเกิดขึ้นเมื่อใดก็ได้ในห้องเรียน จึงไม่อาจสังเกตเห็นพฤติกรรมของ

นักเรียนครบทุกคนในคราวเดียวกัน การนับจ านวนพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นอาจไม่ได้ส่ือถึงสภาพจริงของ

นักเรียน 

โดยสรุป เนื่องจากบริบทท่ีผู้วิจัยเป็นท้ังผู้สังเกตและผู้จัดการเรียนรู้ ท าให้พฤติกรรมของ

นักเรียนบางพฤติกรรมสังเกตได้ชัดเจนและบางพฤติกรรมสังเกตไม่ชัดเจน ในการวิจัยครั้งนี้พบ

พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีสามารถสังเกตได้ชัดเจน และพบว่ามีการเพิ่มขึ้นของ

พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักเรียนอารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส โดยการสังเกตรอยยิ้ม 

และเสียงหัวเราะของนักเรียนเพิ่มขึ้นในทุกคาบ และมีความแตกต่างระหว่างคาบเรียนแรกและคาบ

เรียนสุดท้ายอย่างเห็นได้ชัด  2) นักเรียนตอบค าถามด้วยความมั่นใจ โดยนักเรียนสามารถตอบค าถาม

ด้วยเสียงดังฟังชัด และพยายามอธิบายความคิดของตนเองให้ครูได้ฟัง และ 3) ความกระตือรือร้นใน

การท ากิจกรรมการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนท่ีท างานเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด เพิ่มข้ึนจากคาบแรกอย่าง

ชัดเจน พฤติกรรมบางพฤติกรรมยากแก่การสังเกตเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง ได้แก่  

1) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและครู 2) ปรับตัวระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และ 4) การต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย ดังนั้นพฤติกรรมความสุขในการ

เรียนรู้ดังกล่าว อาจไม่แน่ชัดว่ามีการเพิ่มขึ้นหรือลดลง 

นอกจากนั้น จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียนบางคนไม่แสดงถึงความสุข

ในการเรียนรู้ในตอนแรก นักเรียนมีความสับสนในเนื้อหาท่ีเรียน สงสัยกับส่ิงแรกท่ีได้เรียน แต่เมื่อได้

เรียนไปสักระยะหนึ่ง โดยท่ีนักเรียนได้สะท้อนคิดและครูให้ข้อมูลย้อนกลับ นักเรียนก็เริ่มเข้าใจเนื้อหา

ดีขึ้น จากนั้นนักเรียนก็มีความรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการเรียน ซึ่งขึ้นอยู่กับความยากง่ายของ

เนื้อหาในขณะนั้นด้วย จนในท้ายท่ีสุด นักเรียนแสดงออกอย่างเห็นได้ชัดว่ามีความสุขในการเรียนรู้ 

นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมอื่น ๆ ต้ังแต่คาบแรกในการ

จัดการเรียนรู้ จนกระท่ังคาบสุดท้ายในการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมทางลบท่ีลดลง 
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ได้แก่ การท างานอย่างอื่นนอกเหนือจากการเรียน การน าขนมเข้ามาทานในห้องเรียน และนักเรียนมี

พฤติทางบวกเกิดขึ้น ได้แก่ นักเรียนช่วยเหลือเพื่อนคนอื่นท้ังด้านการเรียนและเรื่องอื่น ๆ นักเรียนมี

ส่วนรวมในการท างานกลุ่ม นักเรียนแสดงความเห็นใจและเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น และพบประเด็น

เพิ่มเติมอื่น ๆ เมื่อพิจารณาส่ิงท่ีนักเรียนเขียนในอนุทินสะท้อนคิด ดังต่อไปนี้ 

1) กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้มีผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเมื่ อจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการทดลอง นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีชีวิตชีวา สามารถท ากิจกรรมได้อย่าง

มีความสุข นอกจากนั้น พบข้อมูลในการเขียนอนุทินท่ีแสดงถึงความสุขในการเรียนรู้ในคาบท่ีมีการ

ทดลอง เป็นดังนี้ 

“สนุก ได้ความรู้ / งงตอนแรกแต่ถึงท้ายคาบหายงง / มีความสุข / ชอบเพราะได้

ทดลอง / รู้สึกชอบเพราะเห็นสีจริง / เข้าใจง่าย จ าได้ด้วย” 

2) หากเป็นเนื้อหาท่ีมีการค านวณและเป็นเนื้อหาท่ียากต่อการเข้าใจในครั้งแรก ในตอนแรก

นักเรียนจะไม่มีปฏิกิริยาโต้ตอบกับครู และเรียนอย่างไม่มีความสุขอย่างเห็นได้ชัด แต่เมื่อเวลาผ่านไป 

เมื่อนักเรียนได้เขียนสะท้อนคิดและได้รับการให้ข้อมูลย้อนกลับจากครู นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีมี

ความสุขในการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรม อีกท้ังพบข้อมูลในการเขียนอนุทินท่ีแสดงถึง

ความสุขในการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้น ดังตัวอย่างของนักเรียนคนหนึ่งท่ีเขียนในอนุทิน พบว่า นักเรียนไม่

เข้าใจในตอนแรก และเมื่อเวลาผ่านไป นักเรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น โดยล าดับข้อความท่ีปรากฏ

ในอนุทินของนักเรียนคนดังกล่าว แสดงดังนี้ 

“เริ่มเข้าใจมากขึ้น / รู้สึกว่าไม่ยากอย่างท่ีคิด / เริ่มเข้าใจ / มีความรู้ท่ีแน่นขึ้น / งง

ตอนแรกแต่พอนานๆ ไปก็หายงง / ได้ความรู้และเป็นการทบทวน” 

เมื่อพิจารณาถึงคะแนนความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนคนดังกล่าว ยังมีค่าขึ้นลง ซึ่งอาจ

เป็นผลมาจากความรู้สึกต่อเรื่องอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน ดังท่ีได้กล่าวไปแล้วและข้อจ ากัดของ

การใช้เครื่องมือวัดท่ีวัดเฉพาะจุดเวลา แต่เมื่อพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนคน

ดังกล่าว พบว่า นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์เท่ากับ 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนรวม 

ซึ่งมากกว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 ตามท่ีได้ต้ังไว้ ท้ังนี้เป็นเพราะการสะท้อนคิดและการให้ข้อมูล
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ย้อนกลับของครูท าให้นักเรียนเข้าในเนื้อหาท่ีเรียนได้ดียิ่งขึ้น และนักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้เมื่อ

สังเกตจากพฤติกรรม 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด

ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้ ในเรื่องสมดุลเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 5 และ 2) เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมี

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องสมดุลเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ออกแบบการวิจัยเป็น

เชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental design) แบบอนุกรมเวลา โดยกลุ่มตัวอย่างมีการวัดหลาย

ครั้ง ท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการทดลอง (Pretest-posttest time series design) ใช้เวลาในการ

ทดลองท้ังหมด 6 สัปดาห์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 18 คน 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยเครื่องมือเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ และเครื่องมือท่ีใช้ในการ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ แบบสังเกต

พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ และแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี วิเคราะห์ข้อมูลโดย

แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยวิเคราะห์

คะแนนความสุขในการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลังการทดลองโดยการค านวณค่าเฉล่ียเลข

คณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความสุขในการเรียน 

โดยการทดสอบค่าที แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t - test) ท่ีระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ .05 และการวิเคราะห์ร้อยละพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้ในแต่ละช่วงของการ

เก็บข้อมูล และวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี โดยค านวณค่าเฉล่ียเลข

คณิต ค่าเฉล่ียร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนน

ความสุขในการเรียน โดยการทดสอบค่าที แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (dependent 

sample t - test) เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย
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การวิเคราะห์ประเด็นความสุขในเชิงลึก เพื่อเพิ่มความลึกในการเข้าใจภาพรวมของข้อมูลท่ีได้มาจาก

ข้อมูลเชิงปริมาณ และพิจารณาในประเด็นท่ีส าคัญของข้อมูล แล้วน ามาสร้างเป็นข้อสรุป 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้

ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ของนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่าง สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ มี

คะแนนของความสุขในการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิ ติท่ีระดับ .05 และมี

พัฒนาการของความสุขในการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขึ้นลง 

2. นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี มากกว่าร้อยละ 60 

อภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 การศึกษาความสุขในการเรียนรู้ 

ตอนท่ี 2 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

ตอนที่ 1 การศึกษาความสุขในการเรียนรู้ 

 ผลการวิจัยสรุปว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ มีคะแนนของความสุขในการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เนื่องจากความสุขในการเรียนรู้ เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับอารมณ์

ความรู้สึก มีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงตามสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ และวิธีคิดของแต่ละบุคคล

ต่อเรื่องต่าง ๆ รอบตัว (Diener, 1984;  Diener et al., 1985, 1999; Veenhoven, 2006) ในการ

วิจัยครั้งนี้ พบข้อสังเกตท่ีเป็นสาเหตุท าให้ความสุขในการเรียนรู้เกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นลง สามารถ

อภิปรายดังนี้ 

ประการท่ี 1 การเปล่ียนแปลงของความสุขในการเรียนรู้ ขึ้นกับลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 

(Bullough, 2011; บพิตร อิสระ, 2554)  ในการวิจัยครั้งนี้ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียความสุขในการ

เรียนรู้ท้ัง 5 ครั้ง พบว่า คะแนนความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนมีค่าสูง ในคาบกิจกรรมการทดลอง 
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ได้แก่ การทดลองการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ การทดลองปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล และการ

ทดลองหลักของเลอชาเตอลิเอ ในทางตรงกันข้าม ความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนมีค่าลดลงใน

การรจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการค านวณ ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของสารต่าง 

ๆ ณ ภาวะสมดุล ค่าคงท่ีสมดุลกับสมการเคมี และการค านวณเกี่ยวกับค่าคงท่ีสมดุล แสดงให้เห็นว่า

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้อย่าง

อิสระ สร้างสรรค์ และให้นักเรียนมีส่วนร่วม นั่นคือนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (student - 

centered approach) เป็นการช่วยส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน (UNESCO, 2016-

2017; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540) 

ประการที่ 2 การเปลี่ยนแปลงของความสุขในการเรียนรู้ ขึ้นกับลักษณะเนื้อหาหรือ

สาระการเรียนรู้  โดยธรรมชาติเนื ้อหาสมดุลเคมี เป็นหนึ่งในเนื้อหาวิชาเคมีที่ยากต่อความ

เข้าใจ (เยาวเรศ ใจเย็น และคณะ, 2550; วิทยา ภาชื่น และ ไพศาล สุวรรณน้อย, 2553) ได้แก่ 

การด าเนินเข้าสู่ภาวะสมดุลของระบบ ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของสารต่าง ๆ ณ ภาวะ

สมดุล  เมื่อนักเรียนเรียนในเนื้อหาดังกล่าว นักเรียนจะเกิดความไม่มั่นใจในการเรียนรู้ และนักเรียน

จะมีความสุขในการเรียนรู้ลดลง (คู่บุญ ศกุนตนาค, 2552; บพิตร อิสระ, 2554) 

ประการท่ี 3 ความสุขเป็นเรื่องเชิงอัตวิสัย ซึ่งขึ้นอยู่กับบุคคล (Diener, 1984;  Diener et al., 

1985, 1999) ระดับอารมณ์และความรู้สึกพึงพอใจของบุคคล หากพิจารณาค่าร้อยละพัฒนาการ

ความสุขในการเรียนรู้พบว่า ระหว่างการจัดการเรียนการสอน  จะพบช่วงท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ

ความสุขในการเรียนรู้และช่วงท่ีนักเรียนไม่มีพัฒนาการความสุขในการเรียนรู้ปะปนกันไป (Diener, 

1984;  Diener et al., 1985, 1999; Veenhoven, 2006) กล่าวคือ นักเรียนอาจไม่มีความสุขในการ

เรียนรู้เนื่องจากนักเรียนท้ังห้องอาจเจอประสบการณ์ท่ีไม่ดีก่อนจะเข้าเรียน ความเครียด ความกังวล 

และปัญหาสุขภาพ อาทิเช่น นักเรียนกังวลเกี่ยวกับการสอบในวิชาอื่น นักเรียนทะเลาะกับเพื่อน 

นักเรียนมีอาการข้างเคียงจากการกินยา ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของความสุขโดยรวม 

(Veenhoven, 2006) ท่ีกล่าวว่า การท่ีบุคคลจะเกิดความสุขได้เกิดจากสองส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบ

ความคิด (Cognitive Part) และองค์ประกอบด้านอารมณ์ (Affective Part) หากบุคคลเกิดความพึง

พอใจและไม่พึงพอใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ย่อมส่งผลด้านอารมณ์และมีผลอย่างแน่นอนกับความสุขของ

บุคคลนั้น 
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ประการท่ี 4 บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน

(UNESCO, 2016-2017) การใช้ค าถามของครูในอนุทินก็มีส่วนส าคัญท่ีช่วยสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ ในอนุทินสะท้อนคิดท่ีให้นักเรียนเขียนทุกครั้งที่จัดการเรียนรู้ ปรากฎค าถามเชิงลบ ได้แก่

ค าถาม “เรื ่องใดที่นักเรียนไม่เข้าใจเลย เหตุใดนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น” นักเรียนจะคิดและเขียน

เรื่องราวในเชิงลบจากค าถามดังกล่าว ท าให้นักเรียนไม่เกิดความสุขในการเรียนรู้ (Frein & Ponsler, 

2014) จากการเขียนเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งฟรีอิน และพอนสเลอร์ (Frein & Ponsler, 2014) ได้แนะน า

เกี่ยวกับการเขียนว่า ควรให้นักเรียนเขียนในเรื่องราวเชิงบวก เพื่อให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ 

จากการสัมภาษณ์นักเรียนและการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช้ันเรียน พบว่า การจัดการ

เรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท าให้นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้ 

ดังต่อไปนี้ 

1) นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้สึกต่อการเรียนได้มากขึ้น พบการแสดงความรู้สึกใน

อนุทินและการแสดงความรู้สึกในห้องเรียนท่ีเพิ่มขึ้น นักเรียนสามารถระบุว่านักเรียนเข้าใจ หรือไม่

เข้าใจในส่ิงใด ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง (Forrest, 2008; Morgan, 

2009; Ersözlü และคณะ, 2009) 

2) นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียนได้ดีขึ้น เกิดจากการเขียนอนุทินในการทบทวนการ

เรียนรู้ของตนเอง และการให้ข้อมูลย้อนกลับท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ของตนเอง 

(จรุงจิต สินอนันต์, 2549) โดยเริ่มแรก นักเรียนเกิดความไม่เข้าใจในส่ิงท่ีเรียน แต่เมื่อเวลาผ่านไป 

นักเรียนได้เขียนอนุทินในการทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยนักเรียนเขียนในส่ิงท่ีตนเองได้เรียนใน

คาบนั้น ท าให้นักเรียนสามารถจ าส่ิงท่ีเรียนได้และน าไปสู่ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียน  และการให้

ข้อมูลย้อนกลับของครูท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น (อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) 

3) นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นและก าลังใจในการเรียนรู้ ครูสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียนและนักเรียนสามารถเขียนในส่ิงท่ีไม่เข้าใจในบันทึก ซึ่งเมื่อครูอ่านก็สามารถตอบค าถามและ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ ท าให้มีความนับถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน ระหว่างครูและนักเรียน เกิดการ

เรียนรู้ร่วมกันในบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก ซึ่งช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาเรียน มี

ความสนใจในวิชาเรียนมากยิ่งขึ้น (McIntosh & Draper, 2001; Underwood & Tregidgo, 2006; 

จรุงจิต สินอนันต์, 2549) พฤติกรรมเหล่านี้จึงเป็นส่ิงยืนยันได้ว่า การจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด

ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีส่วนช่วยในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน  อีกท้ังครูยัง
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สามารถน าผลจากการเขียนอนุทินสะท้อนคิดไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (Al-Rawahi, 2015; 

จรุงจิต สินอนันต์, 2549) 

 

ตอนที่ 2 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 ผลการวิจัยสรุปว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี มากกว่าร้อยละ 60 ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปราย

ดังนี้ 

 ในการจัดการเรียนรู้ ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ประกอบด้วยขั้นการ

จัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นให้ความจดจ่อ 3) ขั้นการเสนอความรู้ 

ประสบการณ์ และกิจกรรม 4) ขั้นการสะท้อน และ 5) ขั้นประเมินผล แต่ละขั้นช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเคมี ดังนี้ 

การจัดการเรียนรู้ในขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการ และ ขั้นท่ี 2 ขั้นให้ความจดจ่อ เป็นขั้นการสร้าง

แรงจูงใจแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ และเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กับชีวิตประจ าวัน ดังนั้นลักษณะของ

สถานการณ์ท่ีใกล้ตัวนักเรียนและนักเรียนมีความคุ้นเคย มีผลในทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน (Sockalingam et al., 2011)  อีกท้ังเมื่อนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ในขั้นท่ี 3 ขั้นการเสนอความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

การเรียนรู้ ตามทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Kolb, 1984) นักเรียนสามารถเช่ือมโยงระหว่าง

ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน จนเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้าสภาวะ

สมดุลได้ 

การจัดการเรียนรู้ในขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อน ผู้เรียนจะสะท้อนคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ

ตนเอง ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้ และบรรยายความรู้สึกต่อบทเรียน ผลจากการสะท้อนคิดท าให้

ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับประสบการณ์ใหม่  ท าให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ (Moon, 1999) 

และเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Finlay, 2008) นอกจากนั้น ผู้เรียนเห็นข้อบกพร่องของตนเอง เป็น

ช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ท าให้ผู้สอนได้รับทราบปัญหาเกี่ยวกับการเรียนของ

ผู้เรียน และเมื่อผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับ ในขั้นท่ี 5 การประเมินผล การให้ข้อมูลย้อนกลับ

ของครูเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ท าให้
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ผู้เรียนกล้าแสดงออก นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ และเกิดความเช่ือมั่นในตนเองมากขึ้น 

(อมรรัตน์ บุบผโชติ, 2546) ซึ่งสามารถช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมขีองนักเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้

1. จากการออกแบบการทดลองในครั้งนี้เป็นการทดลองแบบอนุกรมเวลา มีการวัดก่อนเรียน 

ระหว่างเรียน และหลังเรียนหลายครั้ง ซึ่งท าให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียน และส่ิงท่ีเกิดขึ้นระหว่างการ

จัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เพียงต้นทางและปลายทางเท่านั้น ดังนั้นครูผู้สอนควรวัดคะแนนผู้เรียนเป็นระยะ 

เพื่อให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 2. การสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับเกิดประโยชน์กับผู้เรียน กล่าวคือ ผู้เรียนใช้

อนุทินในการทบทวนความรู้ และบรรยายความรู้สึกต่อบทเรียน ผู้เรียนพบข้อบกพร่องของตนเอง เป็น

ช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ท าให้ครูได้รับทราบปัญหาเกี่ยวกับการเรียนของผู้เรียน 

และสะท้อนคิดของครูเอง เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน เป็นข้อมูลประกอบให้ผู้สอนได้น าไปปรับปรุงแก้ปัญหาการเรียนการสอนอีกวิธีหนึ่ง 

 3. ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลเป็นอย่างยิ่งต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน โดย

ลักษณะกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้แก่ กิจกรรมการทดลอง สามารถเพิ่ม

ความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ในคาบเรียนท่ีมีเนื้อหาการค านวณ และเนื้อหาท่ีซับซ้อน มี

แนวโน้มว่านักเรียนจะไม่เกิดความสุขในการเรียนรู้ ดังนั้นครูผู้สอนควรตระหนักและระมัดระวัง

เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ในคาบเรียนท่ีมีเนื้อหา

การค านวณ และเนื้อหาท่ีซับซ้อน 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีผู้ช่วยวิจัยท่ีท าหน้าท่ีสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ ในระหว่างการจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้เป็นผู้สังเกตพฤติกรรม หรือใช้การบันทึกวิดีโอแล้ว

น ามาทบทวนซ้ าเพื่อให้ได้เห็นพฤติกรรมของนักเรียนอย่างละเอียด 
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2. ธรรมชาติของตัวแปรความสุขในการเรียนรู้มีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงได้ ดังนั้นผู้ท่ีจะ

ท าการศึกษาเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง ควรเพิ่มการวัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ การ

สัมภาษณ์ และการสังเกต และวัดอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผลของความรู้สึกและอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไปทุกขณะ มีผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อน ามาวิเคราะห์เชิงลึกต่อไป 

3. ในการสร้างความสุขในการเรียนรู้ ควรพิจารณาถึงหลาย ๆ องค์ประกอบ หากต้องการให้

นักเรียนเกิดความสุขในชีวิตอย่างแท้จริง ท่ีไม่เป็นเพียงการมีความสุขในการเรียนรู้ในวิชาหนึ่งเพียง

เท่านั้น การจัดการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

และปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะกับระดับความสามารถของผู้เรียน เป็นส่ิงท่ีจ าเป็น โดยอาจ

พัฒนาความสุขในการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และไม่จ าเป็นต้องใช้เพียงวิธีการเดียว 

4. สามารถศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียน อาจพบประเด็นท่ีบรรยายถึงการเปล่ียนแปลงของความสุขในการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มของ

ผู้เรียน และสามารถปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนท่ีมีความหลากหลาย 

 5. สามารถศึกษาโดยใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความแตกต่างระหว่างสังกัดโรงเรียน ขนาดโรงเรียน 

จ านวน และบริบทของโรงเรียนในด้านอื่นๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน าผลวิจัยไปใช้เพื่อหาแนวทาง

พัฒนาความสุขในการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้เหมาะสมกับแต่ละบริบท

ของโรงเรียนในแต่ละสังกัดมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ความอนุเคราะหใ์นการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีรายนามต่อไปนี้ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 
แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน ์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. อาจารย์วงเดือน สุวรรณศิริ นักวิชาการศึกษา ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
1. อาจารย์ ดร.ประพิณ ขอดแก้ว อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
2. อาจารย์วงเดือน สุวรรณศิริ นักวิชาการศึกษา ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ครูเสาวลักษณ์ แต้วัฒนา ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนนนทรีวิทยา 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ดาสา อาจารย์ประจ าศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พร้อมพงศ์ เพียรพินิจธรรม อาจารย์ประจ าภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ครูจ าลอง ป๊อกบุญเรือง ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภู
วิทยาประสาท) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 

2. แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

4. แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 
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(ตัวอย่าง) 

แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………… เลขท่ี …………….. 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท้ายข้อความท่ีตรงกับความถ่ีของพฤติกรรม หรือ

ระดับ   ความคิดเห็นต่อ การเรียนรู้วิชาเคมี เร่ืองสมดุลเคมี ตามความเป็นจริง 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมนี้ไม่เคยเกิดข้ึนเลย หรือเกิดขึ้นน้อยท่ีสุด 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นนานๆครั้ง หรือเกิดขึ้นน้อย 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นเป็นบางครั้ง หรือเกิดขึ้นปานกลาง 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง หรือเกิดขึ้นมาก 

 ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ หรือเกิดขึ้นมากท่ีสุด 

ข้อความ 

ระดับความรู้สึก 
น้อ

ยท
ี่สุด

 (1
) 

น้อ
ย 

(2
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

มา
ก 

(4
) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 
1. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกเมื่อได้เรียนเรื่องสมดุลเคมี      

2. ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีครูเคมีสอนทุกเรื่อง      

3. ข้าพเจ้าจะมาท่ีห้องเรียนเคมกี่อนเวลาเรียนเสมอ      

4. ระหว่างเรียนเรื่องสมดุลเคมี ข้าพเจ้ามุ่งมั่นท่ีจะท างานท่ีได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จ แม้จะยากล าบากเพียงใด 

     

5. ข้าพเจ้าเต็มใจจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน      
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(ตัวอย่าง) 

แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู ้

แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง แนวค าถามในการสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนท่ีเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นค าถามปลายเปิด แบ่งประเด็นค าถาม
เป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 
1.1 บรรยากาศในห้องเรียนวิชาเคมีเป็นอย่างไร 
1.2 การเรียนวิชาเคมีของนักเรียนเป็นอย่างไร 
1.3 เมื่อนักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาเคม ีนักเรียนจะท าอย่างไร 
1.4 นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อเห็นผลการเรียน 
1.5 นักเรียนคิดว่า เราจะภูมิใจในเรื่องเรียนของตนเองได้เมื่อใด 

ตอนที่ 2 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกต่อวิชาท่ีเรียน 
2.1 นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อก าลังเรียนวิชาเคมี 
2.2 ขณะเรียนวิชาเคมี มีเหตุการณ์ท่ีน่าตกใจหรือน่าประทับใจหรือไม่ อย่างไร 
2.3 ขณะเรียนวิชาเคมี นักเรียนได้พูดคุยกับเพื่อนในเรื่องใดบ้าง 
2.4 นักเรียนได้ท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีครูมอบหมายในวิชาเคมีหรือไม่ ถ้ามี จง

ยกตัวอย่าง 

ตอนที่ 3 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม 
3.1 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างไร 
3.2 เมื่อเพื่อนประสบปัญหา นักเรียนจะท าอย่างไร 
3.3 นักเรียนประทับใจหรือไม่ประทับใจเพื่อนในห้องเรียน เพราะเหตุใด 
3.4 นักเรียนรู้สึกอย่างไรกับครู 
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(ตัวอย่าง) 

แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

ค าช้ีแจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมให้
เห็นอย่างชัดเจน 

เลขที ่ ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 
1. 

อารมณ์ดี

ยิ้มแย้ม

แจ่มใส 

2. 

ตอบค าถาม

ด้วยความ

มั่นใจ 

3. 

กระตือรือร้น

ในการท า

กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

4. 

ต้ังใจ

ท างานท่ี

ได้รับ

มอบหมาย 

5. 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับ

เพื่อนและ

ครู 

6. 

ปรับตัว

ระหว่าง

กิจกรรม

การเรียนรู้ 

7. 

ยอมรับ

ความ

แตกต่าง

ระหว่าง

บุคคล 

1         

2         

3         

 
บันทึกเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ: ลักษณะบ่งช้ีท่ีสามารถสังเกตได้ชัดเจนของพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้  

พฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ ลักษณะบ่งชี้ที่สามารถสังเกตได้ชัดเจน 

1. อารมณ์ดียิ้มแย้มแจ่มใส ผู้เรียนมีรอยยิ้มบนใบหน้า 

2. ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ ผู้เรียนตอบค าถามเสียงดังฟังชัด 

3. กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้ ผู้เรียนท างานเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

4. ต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย ผู้เรียนไม่ท ากิจกรรมอย่างอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

5. แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและครู ผู้เรียนเสนอความคิดกับเพื่อนและครู 

6. ปรับตัวระหว่างกิจกรรมการเรียนรู ้ ผู้เรียนแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดปัญหาระหว่างการเรียนรู ้

7. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนทุกคน 
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(ตัวอย่าง) 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 

 

ค าชี้แจง  

1. แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี ฉบับนี้ มีจ านวน 25 ข้อ ใช้เกณฑ์

ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดไม่ได้คะแนน รวมคะแนนเต็มคิดเป็น 25 คะแนน  

2. ข้อค าถามในแบบสอบทุกข้อเป็นแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก ข้อละ 4 ตัวเลือก คือ ก. ข. ค. 

และ ง. ให้นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียง 1 ค าตอบ แล้วท าเครื่องหมายวงกลม O 

ล้อมรอบตัวเลือกนั้น  

3. สามารถทดค าตอบลงในท่ีว่างของแบบสอบ 

4. โปรดเขียนช่ือ-สกุล ช้ัน เลขท่ี ให้เรียบร้อยก่อนลงมือท าข้อสอบ  

5. โปรดส่งแบบสอบให้อาจารย์ผู้ควบคุมก่อนออกห้องสอบ  

6. เวลาท่ีใช้ในการสอบท้ังหมด 30 นาที  
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(ตัวอย่าง) 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เร่ือง สมดุลเคมี 

ช่ือ-สกุล.....................................................................ชั้น..........................เลขท่ี...................... 

 

1. ลูกศรในสมการเคมีท่ีแสดงปฏิกิริยาย้อนกลับได้คือข้อใด 
ก.  

ข.  

ค. 

ง. 

2. ข้อใดไม่จ ำเป็นส าหรับการเกิดสมดุลในปฏิกิริยาเคมี 
ก. มีอัตราเร็วของปฏิกิริยาไปข้างหน้าและปฏิกิริยาย้อนกลับเท่ากัน 
ข. ความเข้มข้นของสารต้ังต้นและผลิตภัณฑ์มีค่าเท่ากัน 
ค. มีความเข้มข้นคงท่ี 
ง. เป็นระบบปิด 

 

3. นักเรียนผู้หนึ่งน าน้ าตาลใส่ชามกระเบื้องแล้วน าไปเผาจนเกิดการลุกไหม้ ให้แก๊สคาร์บอนไดออกไซด์
และน้ า การทดลองนี้จะสรุปได้หรือไม่ว่าปฏิกิริยานี้เป็นแบบผันกลับได้ 
ก. สรุปได้  เพราะน้ าตาลเปล่ียนสภาพไปแล้วได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ข. สรุปได้  เพราะน้ าตาลท่ีมีสถานะเป็นของแข็งเปล่ียนเป็นสารใหม่ 
ค. สรุปไม่ได้  เพราะน้ าตาลได้รับความร้อนแล้วกลับคืนสภาวะเดิมได้ 
ง. ยังไม่แน่ชัด  ขึ้นอยู่กับว่าระบบนั้นเป็นระบบปิดหรือระบบเปิด 

 

4. นักเรียนจะใช้ลักษณะของปฏิริยาท่ีผันกลับได้ประดิษฐ์ส่ิงใดต่อไปนี้ 
ก. อุปกรณ์มายากลการเปล่ียนสี 
ข. อุปกรณ์เปล่ียนขนาดของวัตถุ 
ค. อุปกรณ์วัดการส่ันสะเทือน 
ง. อุปกรณ์น าทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 136 

 
 

5. จากกราฟ ณ เวลาใดท่ีระบบเข้าสู่ภาวะสมดุล 

 
ก. 0 s 
ข. 20 s 
ค. 40 s 
ง. 60 s 

 

6. จากกราฟในข้อท่ี 5 สารต้ังต้นของปฏิกิริยาคือสารใด 
ก. A และ B 
ข. A และ C 
ค. B และ C 
ง. C และ D 

 

7. ปฏิกิริยาในข้อใดสามารถเกิดไปข้างหน้าได้ดี จนถือว่าสารต้ังต้นเกือบหมด 
ก. Ca3(PO4)2(s)  3Ca2+(aq) + 2PO4

3-(aq) ; K = 1 × 10-25 
ข. H2O(l)  H+(aq) + OH-(aq)   ; K = 1 × 10-14 
ค. N2(g) + O2(g)  2NO(g)   ; K = 4.5 × 10-31 
ง. 2Fe3+(aq) + 3S2-(aq)  Fe2S3(s)  ; K = 1 × 1088 
 

8. ถ้าปฏิกิริยาเกิดขึ้นดังนี้  A  +  2B   3C 
นักเรียนจะท าอย่างไรเพื่อพิสูจน์ว่า ปฏิกิริยาระหว่าง A และ B ผันกลับได้หรือไม่ 
ก. ตรวจสอบว่าปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้นนั้นดูดหรือคายพลังงาน  
ข. ตรวจสอบว่าปฏิกิริยานี้มีสาร C เกิดขึ้นอยู่ในภาชนะหรือไม ่
ค. ตรวจสอบว่ามีสาร A หรือสาร B อยู่ในภาชนะหรือไม ่
ง. ตรวจสอบว่ามีสาร A , B  และ C อยู่ในภาชนะหรือไม ่
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ภาคผนวก ค  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เรื่องสมดุลเคมี 
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แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรสะท้อนคิดที่มีกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง ปฏิกิริยำที่ผันกลับได้ 

รำยวิชำ เคมี 3      ภำคเรียนที่ 1 ปกีำรศึกษำ 2561 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 5    จ ำนวน 2 คาบ เวลำ 100 นาที 
ผู้สอน นางสาวอาทิตยา สีหราช 

ผลกำรเรียนรู้ 
 อธิบายความหมายของปฏิกิริยาผันกลับได้ 

จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) 
 1. นักเรียนสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับไม่ได้และการ
เปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ 
 2. นักเรียนสามารถเขียนสมการการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้อย่างถูกต้อง 
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
 1. นักเรียนสามารถสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้จากการทดลอง 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
 1. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียน มีความสนใจใฝ่รู้ และการแสดงความคิดเห็นในการอภิปราย
เรื่องต่าง ๆ      
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบท างานครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายและทันเวลาท่ีก าหนด 

สำระส ำคัญ 
 การเปล่ียนแปลงของสารสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท คือการเปล่ียนแปลงแบบผันกลับไม่ได้ 
และการเปล่ียนแปลงแบบผันกลับได้ 

สำระกำรเรียนรู้ 
 ปฏิกิริยาเคมีบางปฏิกิริยาเมื่อเกิดปฏิกิริยาแล้วจะเกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์ โดยปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้น
นั้นมีทิศทางการเกิดปฏิกิริยาไปในทิศทางเดียวเท่านั้น กล่าวคือ ปริมาณสารต้ังต้นจะค่อย ๆ ลดลง 
และหมดไปในท่ีสุด เช่น การเผาลวดแมกนีเซียม  

 2 Mg (s) +O2 (g)                      2MgO (s) 
 จากปฏิกิริยาตัวอย่างผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้นไม่สามารถรวมตัวท าปฏิกิริยาย้อนกลับมาเป็นสารต้ัง
ต้นได้อีก จึง จัดเป็นปฏิกิ ริยาท่ี ผันกลับไม่ได้  ( Irreversible reaction) อย่ างไรก็ตามยังมีการ
เปล่ียนแปลงอีกแบบหนึ่งซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ กล่าวคือ การเปล่ียนแปลงของสารท่ี
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เกิดขึ้นแล้วสามารถย้อนกลับคืนสภาพเดิมได้อีก การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ประกอบไปด้วย
กระบวนการเปล่ียนแปลง 2 ลักษณะ ได้แก่ 

กำรเปลี่ยนแปลงไปขำ้งหน้ำ คือ การเปล่ียนแปลงจากสารต้ังต้นไปเป็นผลิตภัณฑ์ 
กำรเปลี่ยนแปลงย้อนกลับ คือ การเปล่ียนแปลงท่ีผลิตภัณฑ์เปล่ียนกลับมาเป็นสารต้ังต้น

ดังเดิม 
ซึ่งปฏิกิริยานี้จะแตกต่างจากปฏิกิริยาแบบแรกท่ีกล่าวมา เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้นั้น ขอยกตัวอย่างปฏิกิริยาระหว่าง CuSO4 กับสารละลาย HCl จากการ
ทดลองดังนี้ 
 น าคอปเปอร์ (II) ซัลเฟต ไปละลายในน้ า 
  CuSO4 (s)   +   4H2O (l)  [Cu(H2O)4 ]2+(aq)   +   SO4

2-(aq) 
              สีฟ้า 
 เมื่อหยดสารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) ลงในสารละลายคอปเปอร์ (II) ซัลเฟต ( 
[Cu(H2O)4 ]2+) ซึ่งมีสีฟ้า จะได้เตตระคลอโรคิวเปรต (II) ไอออน ( [ CuCl4 ]2- ) ซึ่งมีสีเหลือง แต่ท่ี
สังเกตได้จากการทดลองเป็นสารละลายสีเขียวแกมเหลือง เนื่องจากเป็นสีผสมระหว่างสีฟ้าของ
สารละลายสีเขียวแกมน้ าเงินของ  [Cu(H2O)4 ]2+  กับสารละลาย [CuCl4 ]2- และเมื่อหยดน้ าลงใน
สารละลายอีกครั้งจะท าให้ได้สารละลายสีฟ้าของ  [ Cu(H2O)4 ]2+  กลับคืนมา 
 ถ้าให้  [Cu(H2O)4 ]2+ ซึ่งเป็นสารต้ังต้นท่ีมีสีฟ้าเปล่ียนแปลงไปเป็นผลิตภัณฑ์คือ [CuCl4 ]2- 
ซึ่งมีสีเหลืองเป็นปฏิกิริยาไปข้างหน้า และการเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็นสีเหลืองเปล่ียน
กลับไปเป็นสารต้ังต้นท่ีมีสีฟ้าเป็นปฏิกิริยาย้อนกลับ สมการแสดงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเขียนได้
ดังนี้ 
 
ปฏิกิริยาไปข้างหน้า  : 
 [ Cu(H2O)4 ]2+ (aq)   +   4Cl-(aq)    [ CuCl4 ]2-(aq)    +    4H2O (l) 
       สีฟ้า   ไม่มีสี        สีเหลือง     ไม่มีสี 
 
ปฏิกิริยาย้อนกลับ  : 
 [CuCl4]2-(aq)    +    4H2O (l)   [ Cu(H2O)4 ]2+ (aq)   +   4Cl-(aq)   
  สีเหลือง          ไม่มีสี         สีฟ้า        ไม่มีสี 
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 จากการสังเกตเห็นสีสารละลายเปล่ียนกลับไปกลับมา แสดงว่าปฏิกิริยาระหว่าง [Cu(H2O)4 ]2+  
กับ HCl และ H2O เกิดการเปล่ียนแปลงได้ท้ังไปข้างหน้าและย้อนกลับ ปฏิกิริยาเช่นนี้ เรียกว่า 
ปฏิกิริยาผันกลับได้ โดยใช้เครื่องหมาย   ซึ่งเขียนสมการได้ดังนี้ 
 
 [Cu(H2O)4 ]2+ (aq)   +   4Cl-(aq)   [ CuCl4 ]2-(aq)    +    4H2O (l) 
 
หมำยเหตุ 

 
 

 

กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

1. ขั้นเตรียมกำร (Preparation) (5 นำที) 
ลักษณะส ำคัญของขั้นตอน : เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจแก่นักเรียน และให้นักเรียนมี
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
1.1 ครูเปิดคลิปวีดิโอเรื่อง การเกิดปฏิกิริยาเคมี ซึ่งแสดงตัวอย่างปฏิกิริยาเคมใีนชีวิตประจ าวันท้ังท่ี
เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมและภายในร่างกาย เพื่อสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจแก่นักเรียน 
1.2 ครูทบทวนเรื่องปฏิกิริยาเคมี สารต้ังต้น ผลิตภัณฑ์ โดยใช้ค าถามดังนี้ 
 1) นักเรียนรู้จักปฏิกิริยาเคมีมากันแล้ว นักเรียนสรุปให้ครูฟังได้หรือไม่ว่า ปฏิกิริยาเคมีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างไร (ปฏิกิริยาเคมี เป็นการเปล่ียนแปลงจากสารหนึ่งไปเป็นอีกสารหนึ่ง) 
 2) สารก่อนท่ีจะเกิดปฏิกิริยาเคมี เรียกว่าอะไร (สารต้ังต้น) 
 3) สารหลังจากการเกิดปฏิกิริยาเคมี เรียกว่าอะไร (ผลิตภัณฑ์) 
1.2 ครูแจ้งให้นักเรียนทราบว่า ปฏิกิริยาเคมีท่ีนักเรียนเคยเรียนมาล้วนแต่เป็นปฏิกิริยาท่ีเมื่อสารต้ัง
ต้นท าปฏิกิริยาจนหมดแล้วเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ซึ่งไม่สามารถย้อนกลับไปเป็นสารต้ังต้นได้อีก แต่ในคาบ
เรียนนี้ นักเรียนจะได้เรียนเกี่ยวกับปฏิกิริยาเคมีท่ีมีการผันกลับได้ 

2. ขั้นให้ควำมจดจ่อ (Basic Focusing) (10 นำที) 
ลักษณะส ำคัญของขั้นตอน: เพื่อให้นักเรียนมีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิ เห็นความส าคัญและคุณค่าของส่ิงท่ี
เรียนรู้ กระตุ้นวินัยในการเรียนรู้เพื่อให้การเรียนรู้ถึงจุดมุ่งหมาย โดยใช้ค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีครู
เสนอเพื่อให้นักเรียนสนใจในบทเรียน และใช้สถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

 ลูกศรไปกลับ    เพื่อแสดงว่าปฏิกิริยาเกิดขึ้นได้ท้ังสองทิศทาง 
 ใช้ลูกศร           แสดงถึงปฏิกิริยาไปข้างหน้า 
 ใช้ลูกศร           แสดงถึงปฏิกิริยาย้อนกลับ 
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2.1 ครูกล่าวถึงการเปล่ียนสถานะของน้ าท่ีนักเรียนพบในชีวิตประจ าวัน และครูใช้ค าถามเพื่อให้
นักเรียนมีความ จดจ่อและขยายความคิดของนักเรียนดังนี้ 
 1) นักเรียนพบน้ าในกี่สถานะ อะไรบ้าง (3 สถานะ ได้แก่ ของแข็ง ของเหลว และแก๊ส) 
 2) การเปล่ียนแปลงท้ัง 3 สถานะของน้ า สามารถเปล่ียนกลับไปมาได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
(ค าตอบของนักเรียนอาจมีความหลากหลาย) 
 3) นักเรียนคิดว่าการเกิดการเปล่ียนแปลงกลับไปมาดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นในปฏิกิริยาเคมี
ได้หรือไม่ (ค าตอบของนักเรียนอาจมีความหลากหลาย) 

3. ขั้นกำรเสนอควำมรู้ ประสบกำรณ์ และกิจกรรม (Presentation of the Knowledge, Daily 
Experience, Activities) (65 นำที) 
ลักษณะส ำคัญของขั้นตอน: เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย 
โดยท่ีกิจกรรม การเรียนรู้เหล่านี้จะเป็นปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใส่ใจในสาระส าคัญของการ
เรียนรู้ 
3.1 ครูจัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 5 คน จากนั้นครูแจกใบงาน เรื่อง ปฏิกิริยาระหว่าง
สารละลายคอปเปอร์ (II) ซัลเฟต (CuSO4) กับสารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) 
3.2 ครูให้นักเรียนศึกษาการทดลองอธิบายการทดลองเรื่อง ปฏิกิริยาระหว่างสารละลายคอปเปอร์ (II) 

ซัลเฟต (CuSO4) กับสารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) จากหนังสือเรียน  
3.3 ครูสุ่มนักเรียนหนึ่งกลุ่มเพื่อมาอธิบายขั้นตอนการทดลองและถามค าถามเกี่ยวกับท่ีมาในขั้นตอน

ต่าง ๆ ในการเตรียมสารละลายทีละขั้นเพื่อให้นักเรียนกลุ่มนั้นได้แลกเปล่ียนความรู้กับนักเรียน
ท้ังห้อง 

3.4 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการทดลองในประเด็นต่อไปนี้ 
1) จุดประสงค์การทดลอง 
2) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดลอง โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มตรวจสอบอุปกรณ์ของกลุ่มตนเอง 
3) ขั้นตอนการทดลอง 
4) ข้อควรระวังในการทดลอง 

3.5 ครูให้นักเรียนเริ่มการทดลองและบันทึกการทดลองลงในใบงาน และส่งใบงานเมื่อส้ินสุดการ
ทดลอง 

3.6 ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดลอง และร่วมกันอภิปรายผลการทดลองกับนักเรียนท้ัง
ช้ันเรียน 

3.7 ครูให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเขียนสมการการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ และให้นักเรียนช่วย
สรุปการเขียนสมการเคมีของปฏิกิริยา 
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4. ขั้นกำรสะท้อน (Reflecting) (20 นำที) 
ลักษณะส ำคัญของขั้นตอน: เพื่อให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดจากการสะท้อนคิด โดย
ใช้ข้อค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ระหว่างท่ีนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับการทดลอง ครูใช้ค าถามเพื่อการสะท้อนคิดเพื่อให้นักเรียน

เกิดการแลกเปล่ียนคิดความกันท้ังห้อง โดยใช้ค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
การทดลอง ดังนี้ 
1) นักเรียนได้รู้เกี่ยวกับเรื่องอะไร และรู้ได้อย่างไร 
2) ระหว่างท าการทดลอง มีส่ิงใดท่ีนักเรียนอยากเล่าให้ครูฟังบ้าง 
3) ส่ิงท่ียากขณะท าการทดลองคืออะไร และนักเรียนผ่านสถานการณ์นั้นไปได้อย่างไร 

4.2 ครูให้นักเรียนเขียนอนุทินของตนเองเพื่อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองในเรื่อง 
ปฏิกิริยาผันกลับได้ 

5. ขั้นประเมินผล (Teacher’s Evaluation) (0 นำที) 
ลักษณะส ำคัญของขั้นตอน: นักเรียนเกิดก าลังใจในการเรียนรู้ และเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้  โดย
ครูค าถามชวนคิด ข้อเสนอแนะ และค าพูดเชิงบวก เพื่อเสริมแรงทางบวก ให้นักเรียนเกิดการยอมรับ
ในตนเอง และได้รับการยอมรับจากครูและเพื่อน 
 ครูให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับส่ิงท่ีนักเรียนเขียน โดยการเขียนลงในอนุทินท่ีนักเรียนส่งมาให้ 
โดยครูใช้ค าพูดในเชิงบวกและสร้างสรรค์ และน าผลจากการให้ข้อมูลย้อนกลับมาพูดหน้าช้ันเรียนใน
ภาพรวมในคาบถัดไป ตัวอย่างค าถามและค าพูดท่ีใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เช่น 

- ครูขอช่ืนชมนักเรียนท่ีท าตามขั้นตอนการทดลองได้อย่างถูกต้อง โดยท่ีศึกษาด้วยตนเอง 
นักเรียนเก่งมากค่ะ 

- นักเรียนท างานกลุ่มได้ดีมากเลย ท างานเสร็จตามเวลา แถมยังมีเวลาล้างอุปกรณ์ให้ครูอีกด้วย 
- คาบท่ีแล้วมีบางกลุ่มท่ีไม่เห็นการเปล่ียนแปลงของสี นักเรียนคิดว่าเราจะแก้ปัญหานี้กัน

อย่างไรดี 
- ครูแนะน าว่าในการดูการเปล่ียนแปลง บางทีสีอาจเปล่ียนเล็กน้อย วิธีจะสังเกตได้คือ การ

เทียบกับสีของสารละลายเดิม 
- นักเรียนบางคนยังจ าสูตรเคมีไม่ได้ ครูคิดว่าไม่ใช่เรื่องแปลก เพราะตอนท่ีครูเพิ่งเจอสูตรเคมี

ใหม่ๆ ครูก็จ าไม่ได้เหมือนกัน แต่เมื่อเราทบทวนบ่อย ๆ ก็จะจ าได้เองแบบอัตโนมัติเลยค่ะ 
พยายามเข้านะคะนักเรียน 
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สื่อกำรเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนเคมี 3 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. คลิปวีดิโอเรื่อง การเกิด ปฏิกิริยาเคมี จากเว็บไซต์
https://www.youtube.com/watch?v=uawLUzg9Jkc 
3. ชุดอุปกรณ์ และสารเคมี ได้แก่ 
 2.1 สารละลาย CuSO4 อิ่มตัว 
 2.2 สารสะลาย HCl 6 mol/dm3 
 2.3 หลอดทดลองขนาดเล็ก  
 2.4 หลอดหยด 
 2.5 บีกเกอร์ 
4. ใบงาน เรื่อง ปฏิกิริยาระหว่างสารละลายคอปเปอร์ (II) ซัลเฟต (CuSO4) กับสารละลายกรดไฮโดร-
คลอริก (HCl) 
5. ใบสะท้อนคิดด้วยตนเอง 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
สิ่งที่ต้องกำรวัดและประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์กำรประเมินผล 

ด้ำนควำมรู้ควำมเขำ้ใจ  (K) 

1. นักเรียนสามารถอธิบาย
ความแตกต่างระหว่างการ
เปล่ียนแปลงท่ีผันกลับไม่ได้และ
การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ 

- การตอบค าถาม
ระหว่างเรียน 
 

- ชุดค าถาม 
 
 

- นักเรียนตอบค าถาม
ได้ถูกต้องอย่างน้อย  
80% 

2. นักเรียนสามารถเขียนสมการ
การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้
อย่างถูกต้อง 

- การตอบค าถาม
ระหว่างเรียน 

-  ชุดค าถาม - นักเรียนตอบค าถาม
ได้ถูกต้องอย่างน้อย  
80% 

ด้ำนทักษะกระบวนกำร (P) 

1. นักเรียนสามารถสังเกตการ
เปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้จาก
การทดลอง 

- การถามตอบ
ระหว่างเรียน 

- ชุดค าถาม 
 

- นักเรียนตอบค าถาม
ได้ถูกต้องอย่างน้อย  
80% 
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สิ่งที่ต้องกำรวัดและประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์กำรประเมินผล 

ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

1. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีความสนใจใฝ่รู้ และการ
แสดงความคิดเห็นในการ
อภิปรายเรื่องต่าง ๆ      
 
 

- สังเกตจาก
พฤติกรรมการเรียน
และร่วมกิจกรรมใน
ช้ันเรียนเช่น การ
ตอบค าถาม  การมี
ส่วนร่วมในการ
อภิปรายร่วมกันใน
ช้ันเรียน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมากกว่าร้อย
ละ 80 แสดงพฤติกรรม
ดังกล่าว 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ท างานครบถ้วนตามท่ีได้รับ
มอบหมายและทันเวลาท่ี
ก าหนด 

- การส่งใบงานการ
ทดลอง 

- ใบงานการ
ทดลอง 

- นักเรียนส่งงาน
ครบถ้วนตรงตามเวลาท่ี
ก าหนด 
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ใบงำนกำรทดลอง เร่ือง ปฏิกิริยำระหว่ำงสำรละลำยคอปเปอร์ (II) ซัลเฟต (CuSO4) กับ 
สำรละลำยกรดไฮโดรคลอริก (HCl) 

สมาชิกในกลุ่ม (ชั้น ม. .....................)    วันที่ท าการทดลอง ………………………………………… 
1. ชื่อ-สกุล……………………………………..เลขที่………...... 2. ชื่อ-สกุล……………………………………...เลขที่………...... 
3. ชื่อ-สกุล……………………………………..เลขที่………...... 4. ชื่อ-สกุล……………………………………...เลขที่………...... 
5. ชื่อ-สกุล……………………………………..เลขที่………......  

จุดประสงค์ 
1. อธิบายและยกตัวอย่างปฏิกิริยาผันกลับได้ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรทดลอง 
 
 
 
 
สำรเคมีที่ใช้ในกำรทดลอง 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนหรือแผนภำพกำรทดลอง 
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ผลกำรทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลกำรทดลอง 
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ใบสะท้อนคิดด้วยตนเอง เร่ือง ปฏิกิริยำผันกลับได้ 

ช่ือ................................................ เลขท่ี.................ช้ัน................. วัน/เดือน/ปี................................. 

บทเรียนวันนีเ้ก่ียวกับอะไรบ้ำง 
 
 
 
นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้ำง 
 
 
 
 
 
เร่ืองใดที่นักเรียนเข้ำใจเป็นอย่ำงดี เหตุใดนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น 
 
 
 
 
 
เร่ืองใดที่นักเรียนไม่เข้ำใจเลย เหตุใดนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น 
 
 
 
 
 
ควำมในใจที่อยำกบอก 
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ภาคผนวก ง  
คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. คุณภาพของแบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 

2. คุณภาพของแบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

3. คุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

4. คุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 

5. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เรื่อง

สมดุลเคมี 
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1. คุณภำพของแบบวัดควำมสุขในกำรเรียนรู้ 
แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้รับการตรวจสอบคุณภาพและได้ผลการ

ตรวจสอบดังนี้ 

1) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) พิจารณาจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

กับค านิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรมบ่งช้ีความสุขในการเรียนรู้ (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลการ

ตรวจสอบดังตารางท่ี 12 

2) คุณภาพของแบบวัดความสุขในการเรียนรู้พิจารณาจากค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อค าถามราย

ข้อ และค่าความเท่ียง (Cronbach’s alpha) ของแบบวัดท้ังฉบับ ได้ผลการตรวจสอบดังตารางท่ี 13 

ตารางที่ 12 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับค านิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสุขในการเรียนรู้ (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อท่ี รายการข้อค าถาม IOC ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 

1 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกเมื่อได้เรียนเรื่องสมดุลเคมี 1 วัดได้สอดคล้อง 

2 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีครูเคมีสอนทุก

เรื่อง 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 

3 
ข้าพเจ้าจะมาท่ีห้องเรียนเคมกี่อนเวลาเรียน

เสมอ 
1 วัดได้สอดคล้อง 

4 

ระหว่างเรียนเรื่องสมดุลเคมี ข้าพเจ้ามุ่งมั่นท่ีจะ

ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ แม้จะ

ยากล าบากเพียงใด 

1 วัดได้สอดคล้อง 

5 ข้าพเจ้าเต็มใจจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน 1 วัดได้สอดคล้อง 

6 
ข้าพเจ้ามีความต่ืนเต้น ยินดีท่ีจะได้เรียนรู้ส่ิง

ใหม ่ๆ ท้ังระหว่างเรียน 
1 วัดได้สอดคล้อง 

7 
ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินกับการท างานท่ีได้รับ

มอบหมายในเวลาเรียนเรื่องสมดุลเคมี 
1 วัดได้สอดคล้อง 

8 
ข้าพเจ้าไม่เคยรู้สึกว่าถูกบังคับให้เข้าเรียนวิชา

เคมี 
1 วัดได้สอดคล้อง 
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ข้อท่ี รายการข้อค าถาม IOC ความหมาย 

9 
ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาเรื่องสมดุลเคมี หลังจาก

ท่ีได้เรียนมาอย่างสม่ าเสมอ 
1 วัดได้สอดคล้อง 

10 
ข้าพเจ้าชอบค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ

เรื่องสมดุลเคมี นอกเหนือจากส่ิงท่ีครูสอน 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 

องค์ประกอบที่ 2 ความรู้สึกต่อวิชาที่เรียน 

11 
ข้าพเจ้าพอใจในเนื้อหาเกี่ยวกับสมดุลเคมีท่ีได้

เรียนไป 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 

12 ข้าพเจ้าชอบเรียนวิชาเคมี 1 วัดได้สอดคล้อง 

13 
ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนวิชาเคมีนั้นมีประโยชน์

ต่อชีวิตประจ าวัน 
1 วัดได้สอดคล้อง 

14 
ข้าพเจ้าพยายามท าแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน

เกี่ยวกับเรื่องสมดุลเคมีด้วยตนเอง 
1 วัดได้สอดคล้อง 

15 
ข้าพเจ้ารู้สึกประสบความส าเร็จท่ีได้ศึกษา

เนื้อหาวิชาเคมีได้ด้วยตนเอง 
1 วัดได้สอดคล้อง 

16 
ข้าพเจ้าพอใจในผลการสอบวิชาเคมี เรื่องสมดุล

เคมี 
1 วัดได้สอดคล้อง 

องค์ประกอบที่ 3 ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม 

17 
ข้าพเจ้าให้ก าลังใจเพื่อนๆในการเรียนเรื่อง

สมดุลเคมี 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 

18 
ข้าพเจ้าปรับเปล่ียนอารมณ์ความรู้สึกให้

สอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้วิชาเคมี 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 

19 
ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้ให้ความร่วมมือใน

การท ากิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียนวิชาเคมี 
1 วัดได้สอดคล้อง 

20 
ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จในการเรียนเกิดจาก

ร่วมมือกันของทุกคน 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 
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ข้อท่ี รายการข้อค าถาม IOC ความหมาย 

21 

ข้าพเจ้าแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อน โดยไม่

หวังว่าความคิดของข้าพเจ้าจะได้รับการยอมรับ

จากเพื่อนหรือไม ่

1 วัดได้สอดคล้อง 

22 
เมื่อข้าพเจ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพื่อน 

ข้าพเจ้าสามารถอธิบายเหตุผลท่ีเขายอมรับได้ 
1 วัดได้สอดคล้อง 

23 
ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจท่ีได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ในการเรียนเรื่องสมดุลเคมีกับเพื่อนๆ 
1 วัดได้สอดคล้อง 

24 
ข้าพเจ้ายินดีกับเพื่อน ๆ ท่ีได้คะแนนสอบเรื่อง

สมดุลเคมี ดีกว่าข้าพเจ้า 
0.67 วัดได้สอดคล้อง 

25 

ข้าพเจ้ารู้สึกชอบหากได้ท างานกลุ่มในวิชาเคมี

เพราะจะได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ 

ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดี 

1 วัดได้สอดคล้อง 

 

ตารางที่ 13 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเท่ียง (Cronbach’s alpha) ของแบบวัดความสุขใน
การเรียนรู ้
ข้อท่ี รายการข้อค าถาม r ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 

1 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกเมื่อได้เรียนเรื่องสมดุลเคมี 0.88 จ าแนกดีมาก 

2 ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีครูเคมีสอนทุกเรื่อง 0.75 จ าแนกดีมาก 

3 ข้าพเจ้าจะมาท่ีห้องเรียนเคมกี่อนเวลาเรียนเสมอ 0.38 จ าแนกดี 

4 
ระหว่างเรียนเรื่องสมดุลเคมี ข้าพเจ้ามุ่งมั่นท่ีจะ
ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ แม้จะยากล าบาก
เพียงใด 

0.75 จ าแนกดีมาก 

5 ข้าพเจ้าเต็มใจจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน 0.63 จ าแนกดีมาก 

6 
ข้าพเจ้ามีความต่ืนเต้น ยินดีท่ีจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

ท้ังระหว่างเรียน 
0.88 จ าแนกดีมาก 
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ข้อท่ี รายการข้อค าถาม r ความหมาย 

7 
ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินกับการท างานท่ีได้รับ

มอบหมายในเวลาเรียนเรื่องสมดุลเคมี 
0.88 จ าแนกดีมาก 

8 ข้าพเจ้าไม่เคยรู้สึกว่าถูกบังคับให้เข้าเรียนวิชาเคมี 0.88 จ าแนกดีมาก 

9 
ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาเรื่องสมดุลเคมี หลังจากท่ีได้

เรียนมาอย่างสม่ าเสมอ 
0.63 จ าแนกดีมาก 

10 
ข้าพเจ้าชอบค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่อง

สมดุลเคมี นอกเหนือจากส่ิงท่ีครูสอน 
0.25 จ าแนกพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 ความรู้สึกต่อวิชาที่เรียน 

11 ข้าพเจ้าพอใจในเนื้อหาเกี่ยวกับสมดุลเคมีท่ีได้เรียนไป 0.75 จ าแนกดีมาก 

12 ข้าพเจ้าชอบเรียนวิชาเคมี 0.75 จ าแนกดีมาก 

13 
ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนวิชาเคมีนั้นมีประโยชน์ต่อ

ชีวิตประจ าวัน 
0.88 จ าแนกดีมาก 

14 
ข้าพเจ้าพยายามท าแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนเกี่ยวกับ

เรื่องสมดุลเคมีด้วยตนเอง 
0.63 จ าแนกดีมาก 

15 
ข้าพเจ้ารู้สึกประสบความส าเร็จท่ีได้ศึกษาเนื้อหาวิชา

เคมีได้ด้วยตนเอง 
0.75 จ าแนกดีมาก 

16 ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนวิชาเคมี เรื่องสมดุลเคมี 0.50 จ าแนกดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม 

17 ข้าพเจ้าให้ก าลังใจเพื่อนๆในการเรียนเรื่องสมดุลเคมี 0.25 จ าแนกพอใช้ 

18 
ข้าพเจ้าปรับเปล่ียนอารมณ์ความรู้สึกให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์การเรียนรู้วิชาเคมี 
0.25 จ าแนกพอใช้ 

19 
ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้ให้ความร่วมมือในการท า

กิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียนวิชาเคมี 
0.63 จ าแนกดีมาก 

20 
ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จในการเรียนเกิดจากร่วมมือกัน

ของทุกคน 
0.63 จ าแนกดีมาก 
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ข้อท่ี รายการข้อค าถาม r ความหมาย 

21 

ข้าพเจ้าแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อน โดยไม่หวังวา่

ความคิดของข้าพเจ้าจะได้รับการยอมรับจากเพื่อน

หรือไม ่

0.38 จ าแนกดี 

22 
เมื่อข้าพเจ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพื่อน ข้าพเจ้า

สามารถอธิบายเหตุผลท่ีเขายอมรับได้ 
0.75 จ าแนกดีมาก 

23 
ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจท่ีได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

เรียนเรื่องสมดุลเคมีกับเพื่อนๆ 
0.88 จ าแนกดีมาก 

24 ข้าพเจ้ามีส่วนช่วยให้เพื่อนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 0.88 จ าแนกดีมาก 

25 

ข้าพเจ้ารู้สึกชอบหากได้ท างานกลุ่มในวิชาเคมีเพราะ

จะได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ ท าให้

เกิดผลงานท่ีดี 

0.75 จ าแนกดีมาก 

ค่าความเท่ียง 0.93 

 

2. คุณภาพของแบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ 

แบบสัมภาษณ์ความสุขในการเรียนรู้ ท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับค านิยามเชิง

ปฏิบัติการของพฤติกรรมบ่งช้ีความสุขในการเรียนรู้ (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลการตรวจสอบดัง

ตารางท่ี 14 

ตารางที่ 14 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับค านิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสุขในการเรียนรู้ (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อท่ี รายการข้อค าถาม IOC ความหมาย 

ตอนที่ 1 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เก่ียวกับความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 

1.1 บรรยากาศในห้องเรียนวิชาเคมเีป็นอย่างไร 1 วัดได้สอดคล้อง 

1.2 การเรียนวิชาเคมีของนักเรียนเป็นอย่างไร 1 วัดได้สอดคล้อง 

1.3 
เมื่อนักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาเคมี นักเรียนจะ

ท าอย่างไร 
1 วัดได้สอดคล้อง 
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ข้อท่ี รายการข้อค าถาม IOC ความหมาย 

1.4 นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อเห็นผลการเรียน 0.67 วัดได้สอดคล้อง 

1.5 
นักเรียนคิดว่า เราจะภูมิใจในเรื่องเรียนของ

ตนเองได้เมื่อใด 
1 วัดได้สอดคล้อง 

ตอนที่ 2 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เก่ียวกับความรู้สึกต่อวิชาที่เรียน 

2.1 นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อก าลังเรียนวิชาเคมี 1 วัดได้สอดคล้อง 

2.2 
ขณะเรียนวิชาเคมี มีเหตุการณ์ท่ีน่าตกใจหรือน่า

ประทับใจหรือไม่ อย่างไร 
1 วัดได้สอดคล้อง 

2.3 
ขณะเรียนวิชาเคมี นักเรียนได้พูดคุยกับเพื่อนใน

เรื่องใดบ้าง 
1 วัดได้สอดคล้อง 

2.4 
นักเรียนได้ท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีครู

มอบหมายในวิชาเคมีหรือไม่ ถ้ามี จงยกตัวอย่าง 
1 วัดได้สอดคล้อง 

ตอนที่ 3 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เก่ียวกับความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม 

3.1 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างไร 1 วัดได้สอดคล้อง 

3.2 เมื่อเพื่อนประสบปัญหา นักเรียนจะท าอย่างไร 1 วัดได้สอดคล้อง 

3.3 
นักเรียนประทับใจหรือไม่ประทับใจเพื่อนใน

ห้องเรียน เพราะเหตุใด 
1 วัดได้สอดคล้อง 

3.4 นักเรียนรู้สึกอย่างไรกับครู 1 วัดได้สอดคล้อง 

 

3. คุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขในการเรียนรู้ท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับค านิยามเชิง

ปฏิบัติการของพฤติกรรมบ่งช้ีความสุขในการเรียนรู้ (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลการตรวจสอบดัง

ตารางท่ี 15 
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ตารางที่ 15 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับค านิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสุขในการเรียนรู้ (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อท่ี รายการข้อค าถาม IOC ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 

1 อารมณ์ดียิ้มแย้มแจ่มใส 1 วัดได้สอดคล้อง 

2 ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ 1 วัดได้สอดคล้อง 

องค์ประกอบที่ 2 ความรู้สึกต่อวิชาที่เรียน 

3 กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้ 1 วัดได้สอดคล้อง 

4 ต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย 1 วัดได้สอดคล้อง 

องค์ประกอบที่ 3 ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม 

5 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและครู 1 วัดได้สอดคล้อง 

6 ปรับตัวระหว่างกิจกรรมการเรียนรู ้ 1 วัดได้สอดคล้อง 

7 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 1 วัดได้สอดคล้อง 

 

4. คุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เร่ือง สมดุลเคมี 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี  ท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้  ได้รับการ

ตรวจสอบคุณภาพและได้ผลการตรวจสอบดังนี้ 

1) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี ได้ผลการตรวจสอบดังตารางท่ี 16 

2) คุณภาพของแบบวัดความสุขในการเรียนรู้พิจารณาจากค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ของข้อค าถามรายข้อ และค่าความเท่ียง (Cronbach’s alpha) ของแบบวัดท้ังฉบับ ได้ผลการ

ตรวจสอบดังตารางท่ี 17 
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ตารางที่ 16 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุล
เคมี ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระการเรียนรู ้ ข้อท่ี IOC ความหมาย 

การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ 

1 1 วัดได้สอดคล้อง 
2 1 วัดได้สอดคล้อง 
3 1 วัดได้สอดคล้อง 
4 0.67 วัดได้สอดคล้อง 

การด าเนินเข้าสู่ภาวะสมดุลของระบบ 

5 1 วัดได้สอดคล้อง 
6 1 วัดได้สอดคล้อง 
7 1 วัดได้สอดคล้อง 
8 1 วัดได้สอดคล้อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของ

สารต่าง ๆ ณ ภาวะสมดุล 

9 1 วัดได้สอดคล้อง 
10 1 วัดได้สอดคล้อง 
11 1 วัดได้สอดคล้อง 
12 0.67 วัดได้สอดคล้อง 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล 

13 1 วัดได้สอดคล้อง 
14 1 วัดได้สอดคล้อง 
15 1 วัดได้สอดคล้อง 
16 1 วัดได้สอดคล้อง 

หลักของเลอชาเตอลิเอ 

17 1 วัดได้สอดคล้อง 
18 0.67 วัดได้สอดคล้อง 
19 1 วัดได้สอดคล้อง 
20 0.67 วัดได้สอดคล้อง 

สมดุลเคมีในชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

21 1 วัดได้สอดคล้อง 
22 1 วัดได้สอดคล้อง 
23 1 วัดได้สอดคล้อง 
24 0.67 วัดได้สอดคล้อง 
25 0.67 วัดได้สอดคล้อง 
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ตารางที่ 17 ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเท่ียง (Cronbach’s alpha) ของ
แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี 

สาระการเรียนรู ้ ข้อท่ี p r ความหมาย 

การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับได้ 

1 0.63 0.50 
ง่าย 

จ าแนกดีมาก 

2 0.31 0.38 
ยาก 

จ าแนกดี 

3 0.25 0.50 
ยาก 

จ าแนกดีมาก 

4 0.80 0.25 
ง่าย 

จ าแนกพอใช้ 

การด าเนินเข้าสู่ภาวะสมดุล

ของระบบ 

5 0.80 0.25 
ง่าย 

จ าแนกพอใช้ 

6 0.75 0.25 
ง่าย 

จ าแนกพอใช้ 

7 0.63 0.50 
ง่าย 

จ าแนกดีมาก 

8 0.31 0.63 
ยาก 

จ าแนกได้ดีมาก 

ความสัมพันธ์ระหว่างความ

เข้มข้นของสารต่าง ๆ ณ 

ภาวะสมดุล 

9 0.80 0.38 
ง่าย 

จ าแนกดี 

10 0.53 0.50 
ค่อนข้างง่าย 
จ าแนกดีมาก 

11 0.44 0.38 
ค่อนข้างยาก 

จ าแนกดี 

12 0.59 0.63 
ค่อนข้างง่าย 
จ าแนกดีมาก 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสมดุล 13 0.38 0.25 
ยาก 

จ าแนกพอใช้ 
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สาระการเรียนรู ้ ข้อท่ี p r ความหมาย 

14 0.48 0.25 
ค่อนข้างยาก 
จ าแนกพอใช้ 

15 0.44 0.38 
ค่อนข้างยาก 

จ าแนกดี 

16 0.63 0.25 
ค่อนข้างง่าย 
จ าแนกพอใช้ 

หลักของเลอชาเตอลิเอ 

17 0.56 0.38 
ค่อนข้างง่าย 

จ าแนกดี 

18 0.31 0.38 
ยาก 

จ าแนกดี 

19 0.44 0.38 
ค่อนข้างยาก 

จ าแนกดี 

20 0.38 0.25 
ยาก 

จ าแนกพอใช้ 

สมดุลเคมีในชีวิตและ

ส่ิงแวดล้อม 

21 0.63 0.25 
ง่าย 

จ าแนกพอใช้ 

22 0.75 0.25 
ง่าย 

จ าแนกพอใช้ 

23 0.50 0.25 
ยากง่ายพอเหมาะ 

จ าแนกพอใช้ 

24 0.31 0.63 
ยาก 

จ าแนกดีมาก 

25 0.63 0.25 
ง่าย 

จ าแนกพอใช้ 
ค่าความเท่ียง 0.70 
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5. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เร่ืองสมดุล

เคมี 

แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เรื่องสมดุลเคมี ตรวจสอบ

คุณภาพโดยพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลการตรวจสอบดังตารางท่ี 18 

ตารางที่ 18 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจพิจารณาแผนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เรื่องสมดุลเคมี 

รายการประเมิน 
ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ก า ร ก า ห น ด
องค์ประกอบของแผนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ค ร บ ต า ม
รูป แ บ บ แ ผน ก าร จั ด ก าร
เรียนรู้  (ประกอบด้วยผลการ
เรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการ
สอน ส่ือการเรียนการสอน 
และการป ระ เมิ น ผลก าร
เรียนรู้) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1.2 แผนการจัดการเรียนรู้
มีการล าดับข้ันตอนเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 สอดคล้องกับเนื้อหา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.2 สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3 สนับสนุนให้เกิดความ
ความสุขในการเรียนรู ้

0.67 0.67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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รายการประเมิน 
ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3.2 สาระการเรียนรู้
ครบถ้วนและถูกต้อง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
เหมาะสมกับเวลา 

1 1 0.67 1 1 0.67 1 1 1 1 0.67 1 

4.4 ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมมีความชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.5 ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เกิด
ความสุขในการเรียนรู ้

0.67 0.67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5. ส่ือการเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู ้
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5.2 เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
6.1 สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6.3 สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวอาทิตยา สีหราช 
วัน เดือน ปี เกิด 9 ตุลาคม 2531 
สถานที่เกิด จังหวัดน่าน 
วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี)  

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
ที่อยู่ปัจจุบัน 803 หมู่ท่ี 9 ต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน จังหวดัน่าน 
ผลงานตีพิมพ์ 1. Bunlawee Yotnoi, Athittaya Seeharaj, Yothin Chimupala, 

Apinpus Rujiwatra, “Tris(ethylenediamine)cobalt(II) sulfate” Acta 
Crystallographica Section E,  2010. doi: 
10.1107/S1600536810016168  
2. Thai patent “สารประกอบเอธิลีนไกลโคเลโตทิน(II) ส าหรับใช้เป็นสาร
เร่งปฏิกิริยาในกระบวนการพอลิเมอไรเซซนั” Application Number: 
1201002783  
3. Athittaya Seeharaj and Sara Samiphak, "Fostering the Grade 10 
Underprivileged Students’ Inquiring  
Mind through Science Reflective Journal Writing and Active  
Learning" AIP Conference Proceedings, 2019. doi: 
10.1063/1.5094000   
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