
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูล

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการ
ทำงานของนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 
ขั้นตอน ดังนี

ตอนที่ 1 ผลการสำรวจสภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสาขาศิลปศาสตร ์
ในสถาบันราชภัฎ

ส่วนที่ 1 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 
ต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ 
ต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ส่วนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์อธิการบดี รองอธิการบดีและหัวหน้าโปรแกรมของ 
สาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์สาระวิชาของสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชกัฎ

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการ 
ทำงานในสถาบันราชภัฎ

ส่วนที่ 1 ร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการ 
ทำงานในสถาบันราชภัฎ

ส่วนที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน 
ในสถาบันราชภัฎที่พัฒนาขึ้น

ตอน ท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะ 
การทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชกัฎที่พัฒนา1ขืน ดังนี

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการทำงานก่อนเรียนและหลังเรียน 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการทำงานหลังเรียนและการวัดครังที ่

สองหลังเสร็จสิ้นจากการเรียนหนึ่งเดือน

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินทักษะการทำงาน
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ส่วนที่ 4 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียนการสัมภาษณ์แล 
รายงานตนของผู้เรียน

ตอนที่ 4 ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษ 
การทำงาน

การ

QJ
QJ
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ตอนที่ 1 ผลการสำรวจสภาพการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ในสาขาศิลปศาสตร์ 
ในสลาบ ันราชภ ัฏ

ส่วนที่ 1 ความค ิดเห ็นของอาจารย์ประจำสาขาว ิชาศ ิลปศาสตร์ในสถาบ ันราชภ ัฏต ่อการเร ียน 
การสอนเช ิงประสบการณ ์ท ี่เสริมสร้างท ักษะการทำงาน

ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังอาจารย์ประจำสาขาวิชาศิลปศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ 
วิทยาการจัดการ จำนวน 335 ฉบับ ได้รับคืนมา 260 ฉบับ แบ่งเป็นคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 201 ฉบับ คณะวิทยาการจัดการ 59 ฉบับ แบ่งการสอนเป็น 3 ประเภท คือ ประเภท 
แรก การสอนวิชาทฤษฎี ประเภทที่ 2 การสอนวิชาปฏิบัติ และประเภทที่ 3 สอนวิชาทฤษฎีและ 
ปฏิบัติ ดังนั้น อาจารย์ 260 คน บางคนสอนทั้งสามประเภท สอนสองประเภท หรือประเภทเดียว 
เมื่อจำแนกประเภทการสอนจึงมีจำนวนรวม 373 รายวิชา

1. ข ้อม ูลท ั่วไปเท ี่ยวก ับสถานภาพของอาจารย์สาขาวิชาศ ิลปศาสตร์สลาบ ันราชภ ัฎ

ตารางท ี่ 15 สถานภาพของอาจารย ์สาขาศ ิลปศาสตร์ สถาบ ันราชกัฏ

สอนทฤษฎี สอนปฏิบัติ สอนทฤษฎีและปฏิบัติ
สถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

N = 195 N = 48 N = 130
1 เพศ

ชาย 69 35.38 22 45.83 48 36.92
หญิง 126 64.62 26 54.17 82 63.08
รวม 195 100.00 48 100.00 130 100.00

2 วุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี 18 9.23 8 16.67 17 13.07
ปริญญาโท 172 88.21 39 81.25 112 86.15
ปริญญาเอก 5 2.56 1 2.08 1 0.78
รวม 195 100.00 48 100.00 130 100.00
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)

สอนทฤษฎี สอนปฏิบัติ สอนทฤษฎีและปฏิบัติ
สถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

N = 195 N = 48 N = 130
4 สายวิชาท่ีสอนในระดับปริญญาตรี

อุตสาหกรรมบริการ 12 6.15 4 8.33 12 9.23
ดนตรีและศิลปะการแสดง 13 6.66 5 10.41 13 10.00
นิเทศศาสตร์ 35 17.95 20 41.66 27 20.77
มนุษยศาสตร์ 86 44.10 8 16.66 44 33.85
ศิลปกรรมและศิลปะประยุกต์ 13 6.66 6 12.5 22 16.92
สังคมศาสตร์ 36 18.46 5 10.41 12 9.23
รวม 195 100.00 48 100.00 130 100.00

5 โปรแกรมวิชาที่สอน
ดนตรี 15 7.69 5 10.41 6 4.61
นาฎศิลปึและการละคร 2 1.03 0 0.00 9 6.93
นิเทศศาสตร์ 37 18.97 20 41.67 28 21.54
บรรณารักษศาสตร์ 1 0.51 0 0.00 4 3.08
บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 19 9.74 1 2.08 12 9.23
ภาษาไทย 15 7.69 2 4.17 5 3.84
ภาษาญ่ีปุน 7 3.59 0 0.00 2 1.53
ภาษาอังกฤษ 15 7.69 2 4.17 7 5.38
ศิลปกรรม 12 6.15 6 12.5 28 21.54
การพัฒนาชุมชน 12 6.15 1 2.08 4 2.32
รัฐประศาสนศาสตร์ 22 11.28 3 6.25 3 0.77
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 8 4.10 2 4.16 7 5.38
ภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 5 2.56 0 0.00 6 4.62

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 25 12.81 6 12.50 12 9.23

รวม 195 100.00 48 100.00 130 100.00

6 ภาระงานท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1
ภาคทฤษฎี/บรรยาย 15 71.43 6 33.33 6 37.50
ภาคปฏิบัติ 6 28.57 12 66.67 10 62.50

รวม 21 100.00 18 100.00 16 100.00
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ตารางที่ 15 (ต่อ)

สอนทฤษฎี สอบ(ปฏิบัติ สอนทฤษฎีและปฏิบัติ
สถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

N = 195 N = 48 N = 130
7 ลักษณะการสอน

สอนคนเดียว 163 83.59 38 79.17 106 81.54
สอบเป็นกลุ่ม 14 7.18 3 6.25 9 6.92
สอนวิชาเดียวกัน 11 5.64 1 2.08 7 5.38
เชิญวิทยากร 7 3.59 6 12.50 8 6.15
รวม 195 100.00 48 100.00 130 100.00

จากตารางท่ี 15 พบว่าอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 126 คน 
(ร้อยละ 64.62) เพศชายจำนวน 69 คน ( ร้อยละ 35.38) วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท จำนวน 
172 คน (ร้อยละ 88.21) ลักษณะวิชาที่สอนเป็นวิชาทฤษฎีมากที่สุดจำนวน 102 คน (ร้อยละ 52.31) 

สายวิชาที่สอนในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ สายมนุษยศาสตร์ จำนวน 86 คน (ร้อยละ

44.10) สายวิชาที่สอนน้อยที่สุดในระดับปริญญาตรีคือ สายอุตสาหกรรมบริการ จำนวน 12 คน 
(ร้อยละ 6.15) โปรแกรมวิชาที่สอนมากที่สุด คือ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ จำนวน 37 คน (ร้อยละ 
18.97 ) น้อยที่สุด คือ บรรณารักษ์ศาสตร์ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.51)

สำหรับภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 1 อาจารย์ที่สอนในกลุ่มวิชาทฤษฎี ใช้เวลาการสอน 
ภาคทฤษฎีประมาณ 15 ชั่วโมงต่อหนึ่งสัปดาห์ และรับผิดชอบสอนภาคปฏิบัติประมาณ 6 ชั่วโมง 
ต่อหนึ่งสัปดาห์ ลักษณะการสอน สอนคนเดียวมากที่สุด คิดเป็นจำนวน 163 คน (ร้อยละ 83.59) 
การสอนโดยเชิญวิทยากรน้อยที่สุด จำนวน 7 คน (ร้อยละ 3.59)

สำหรับอาจารย์ท่ีสอนปฏิบัติ พบว่าเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จำนวน 26 คน (ร้อยละ 54.17) 
เพศชาย 22 คน (ร้อยละ 45.83) วุฒิการศึกษาสูงสุด คือปริญญาโท จำนวน 39 คน (ร้อยละ 81.25) 
วุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.08) ลักษณะวิชาท่ีสอนมากท่ีสุด คือ วิชาปฏิบัติ จำนวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 75 วิชาท่ีสอนน้อยท่ีสุด คือวิชาทฤษฎี จำนวน 5 คน (ร้อยละ 10.41 ) สายวิชา 
ท่ีสอนในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คือ สายนิเทศศาสตร์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 41.66) สายวิชาท่ี 
สอนน้อยท่ีสุดในระดับปริญญาตรี คือ อุตสาหกรรมบริการจำนวน 4 คน (ร้อยละ 8.33) รองลงมา 
คือ ศิลปกรรมและอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว จำนวน 6 คน (ร้อยละ 12.50) โปรแกรมวิชาท่ีสอน 
มากท่ีสุด คือ นิเทศศาสตร์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 41.67) โปรแกรมวิชาท่ีสอนน้อยท่ีสุด จำนวน 
เท่ากัน คือ โปรแกรมการพัฒนาชุมชนลับบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ จำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 2.08) ภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1 ของอาจารย์ท่ีสอนวิชาปฏิบัติต่อ 1 คนหน่ึงภาคการ
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ศึกษา เฉล่ียภาคทฤษฎี ประมาณ 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ลักษณะ 
การสอนมักสอนคนเดียวมากที่สุด จำนวน 38 คน (ร้อยละ 79.17)

สำหรับอาจารย์ที่สอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน82คน 
(ร้อยละ 63.08) เพศชาย จำนวน 48 คน (ร้อยละ 39.62) จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท 
มากที่สุด จำนวน 112 คน (ร้อยละ 86.15) ปริญญาเอก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.78) ลักษณะวิชาที ่
สอน สอนวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติมากที่สุด จำนวน 109 คน (ร้อยละ 83.85) วิชาที่สอนน้อยที่สุด 
คือ วิชาทฤษฎี จำนวน 10 คน (ร้อยละ 7.69) สาขาวิชาที่สอนในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ 
มนุษยศาสตร์ จำนวน 44 คน ( ร้อยละ 33.85) สาขาวิชาที่สอนน้อยที่สุด คือ สายอุตสาหกรรม 
บริการและสังคมศาสตร์ มีจำนวนเท่ากัน คือ 12 คน (ร้อยละ 9.23) โปรแกรมวิชาที่สอนมากที่สุด 
คือ โปรแกรมนิเทศศาสตร์และศิลปกรรมจำนวน 28 คน (ร้อยละ 21.54) โปรแกรมวิชาที่สอนน้อยที ่
สุด คือ โปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.77) ภาระงานสอนภาคทฤษฎี 
ประมาณ 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อคน ภาคปฏิบัติจำนวน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อคน สำหรับ 
ลักษณะการสอน สอนคนเดียวมากที่สุด จำนวน 106 คน (ร้อยละ 81.54) น้อยที่สุดคือ สอนวิชา 
เดียวกันแต่รับผิดชอบสอนคนละกลุ่ม จำนวน 7 คน (ร้อยละ 5.39)
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2. ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับสภาพการเร ียนการสอนท ั่วไปในสถาบ ันราชภ ัฏ  จากการสอบถาม
อาจารย์สาขาวิชาศิลปศาสตร์ของสถาบันราชภัฎ เก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ัวไปใน 
สถาบันราชภัฏ จำนวน 373 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มอาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎี จำนวน 195 
คน กลุ่มอาจารย์ท่ีสอนวิชาปฏิบัติ จำนวน 48 คน และกลุ่มอาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ 
จำนวน 130คนนำเสนอผลดังตารางต่อไปน้ี

ตารางท ี่ 16 ความค ิดเ'หน6ชองอาจารย ์ด ้านว ัตถ ุประสงค ์การเร ียนการสอน

ข้อท่ี วัตอุประสงค์การเรียนกา5สอน สอนทฤษฎี 
X SD.

สอนปฏิบัติ 
X SD.

สอนทฤษฎีแล:
X

ะปฏิบัติ 
SD.

1 ความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชา 4.44 0.64 4.14 0.74 4.39 0.66
2 ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง 4.34 0.82 4.41 0.70 4.46 0.78
3 ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล 3.91 1.12 3.85 1.25 4.10 1.05
4 ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.08 0.87 4.10 0.85 4.25 0.84
5 ความสามารถในการแก้ป้ญหา 3.95 0.98 4.00 1.05 4.06 1.00
6 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.95 0.88 4.08 0.89 4.03 0.90
7 ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และสรุปผลงาน 3.72 0.99 3.81 0.93 3.80 1.01
8 ความสามารถในด้านการสือความหมายใด้ดื 4.00 0.86 4.02 0.99 4.11 0.85

ค่าเฉล่ียรวม 4.05 0.67 4.05 0.66 4.15 0.63

จากตารางที่ 16 อาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎี มีวัตถุประสงค์การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน 
ได้รับประโยชน์ในทุกด้านมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X=  4.05) โดยต้องการให้ผู้เรียนได้รับ 
ความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชาในระดับมากมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น (X = 4.44) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 
น้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการติดตาม ประเมินผลและสรุปผลงาน 
(X =  3.72 )

สำหรับอาจารย์ผู้สอนวิชาปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ

ประโยชน์ในทุกด้านมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.05) โดยผู้สอนมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนม ี
ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในระดับมากกว่าข้ออื่น (X = 4.41) ข้อท่ีมีค่า 
เฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นในระดับมาก คือ ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการติดตามประเมินผลและสรุป 
ผลงาน (X = 3.81)

สำหรับอาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน 
ได้รับประโยชน์ในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.15) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น 
อยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ (X = 4.46) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย 
กว่าข้ออื่นแต่ยังอยู่ในระดับมาก( X  = 3.80)คือ ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และสรุป

ผลงาน
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ตารางท่ี 17 ความคิดเห็นของอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน

ข้อท่ี การจัดการเรียนการสอน สอนทฤษฎี 
X SD.

สอนปฏิบัติ 
X SD.

สอนทฤษฎีและปฏิบัติ 
X SD.

1 บรรยายทฤษฎีและหลักการต่าง  ๆดามตำรา 4.28 0.87 3.89 0.88 4.16 0.85
2 เตรียมเอกสารประกอบการบรรยายล่วงหน้า 4.52 0.74 4.18 0.86 4.45 0.74
3 ครอบคลุมเน้ือหาและทักษะตามประมวลการสอน 4.49 0.69 4.33 0.69 4.49 0.68
4 เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าการบรรยาย 3.57 1.28 4.12 0.91 4.19 1.03
5 เน้นให้นักศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเอง และศึกษาตาม 3.72 1.03 3.95 0.89 4.01 1.00

ความสนใจ
6 ให้นักศึกษาใช้ความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 3.91 0.93 4.12 0.81 4.10 0.97
7 ให้นักศึกษาวางแผนการสอนและประเมินผล 2.12 1.73 2.72 1.42 2.34 1.67

ร่วมกับอาจารย์
8 ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายหรือป็งคำบรรยายจากวิทยากร 2.38 1.58 3.14 1.23 2.63 1.47
9 ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเรียน 3.38 1.42 3.81 1.12 3.62 1.31
10 เปิดโอกาสให้นักศึกษาชักถามและปรึกษานอกช่ัวโมง 3.60 1.43 4.06 1.27 3.87 1.26

เรียน
11 ให้นักศึกษาร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม 3.85 1.11 4.16 0.97 4.01 1.04
12 ให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 2.12 1.71 2.85 1.36 2.20 1.67

ค่าเฉล่ียรวม 3.50 0.73 3.78 0.58 3.67 0.62

ตารางท่ี 17 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X= 3.50) โดยข้อท่ีอาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าจัดการเรียนการสอนมากกว่าข้ออื่น 
และมีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด คือ การเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายล่วงหน้า (X = 4.52) ข้อท่ี 
มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อยเท่ากัน คือ ให้นักศึกษาวางแผนการสอนและประเมิน 
ผลร่วมกับอาจารย์ และให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ( X = 2.12)

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก 
(X = 3.78) โดยข้อที่อาจารย์ผู้สอนด้านปฏิบัติเห็นว่าจัดการเรียนการสอนมากกว่าข้ออื่นและมี 
ค่าเฉลี่ยระดับมากคือ ครอบคลุมเนื้อหาและทักษะตามประมวลการสอน (X = 4.33) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 
น้อยกว่าข้ออื่น แต่อยู่ระดับปานกลาง คือ ให้นักศึกษาวางแผนการสอนและประเมินผลร่วมกับ 
อาจารย์ (X= 2.72)

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สอนวิชาที่เน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ 
ในระดับมาก (X = 3.67) โดยข้อที่อาจารย์เห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ 
ครอบคลุมเนื้อหาและทักษะตามประมวลการสอน (X = 4.49) ข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนใน 
ระดับน้อย คือ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (X= 2.20)
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ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นของอาจารย์ด้านวิธืการสอน

ข้อท่ี วิธีการสอนของอาจารย์ สอนทฤษฎี 
X SD.

สอนปฏิบัติ 
X SD.

สอนทฤษฎีและปฏิบัติ 
X SD.

1 แบบบรรยายเป็นหลัก 3.90 1.11 3.54 0.94 3.57 1.10
2 แบบปฏิบัติเป็นหลัก 3.22 1.28 3.83 1.07 3.80 1.19
3 แบบสัมมนาให้นักศึกษาค้นคว้า อภิปรายและรายงาน 3.07 1.47 3.60 0.86 3.03 1.57
4 ศึกษากรณีหเอมอบหมายงานเป็นโครงการ 3.14 1.36 3.73 0.77 3.26 1.30
5 การสาธิตประกอบการอธิบาย 2.66 1.66 3.29 1.30 3.42 1.29
6 การทดลอง 1.89 1.61 2.62 1.28 2.61 1.57
7 การอธิบายทฤษฎีให้นักศึกษาทำแบบแกหัด 3.70 1.17 3.39 1.21 3.43 1.41
8 การให้นักศึกษาแกปฏิบัติจริง 3.14 1.73 3.85 1.32 4.08 1.22
9 นักศึกษาเรียนตวต่อต่วกบอาจารย์ 1.33 1.53 2.18 1.61 1.81 1.72
10 นักศึกษาเรียนรูแบบนำตนเอง 1.48 1.56 1.97 1.52 1.67 1.51

ค่าเฉล่ียรวม 2.75 0.78 3.21 0.65 3.07 0.67

จากตารางท่ี 18 วิธีการสอนที่อาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีใช้สอนมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X = 2.75) โดยข้อที่อาจารย์ท่ีสอนเน้นทฤษฎีเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับมาก 
คือ การสอนแบบบรรยายเป็นหลัก (X = 3.90) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นในระดับน้อยท่ีสุด คือ 
การให้นักศึกษาเรียนตัวต่อตัวกับอาจารย์ตลอดภาคการศึกษา (X= 1.33)

วิธีการสอนที่อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติใช้สอน มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
( X = 3.21) ข้อที่อาจารย์เห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนอยู่ในระดับมาก คือ การสอนให้นักศึกษาแกปฏิบัติ 
จริง (X = 3.85) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การให้ผู้เรียนเรียนเแบบนำ 
ตนเอง เช่นการเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์แล้วมาสอบ (X= 1.97)

วิธีการสอนที่อาจารย์ผู้สอนวิชาที่เน้นทังทฤษฎีและปฏิบัติใช้สอนมีค่าเฉลี่ยรวมในระดับ 
ปานกลาง (X= 3.07) ข้อท่ีอาจารย์เห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืน คือ การสอนให้นักศึกษาแกปฏิบัติจริง 
(X= 4.08) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ นักศึกษาเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(X= 1.67)
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ตารางท่ี 19 ความคิดเห็นของอาจารย์ด้านสื่อการสอน

ข้อท่ี ส่ือการสอนของอาจารย์ สอนทฤษฎี 
X SD.

สอนปฏิบัติ 
X SD.

สอนทฤษฎีแล:
X

ะปฏิบัติ 
SD.

1 แผ่นใส 4.33 1.10 3.79 1.47 4.00 1.37
2 เอกสารประกอบการสอน 4.42 0.88 4.25 1.06 4.46 0.68
3 สไลด์ 1.84 1.69 2.18 1.45 2.11 1.74
4 คอมพิวเตอร์และอินเทอร'’ณึต 2.20 1.71 2.89 1.56 2.53 1.73
5 ส่ือต่าง  ๆเช่น ภาพยนตร์ วีดิทัศน'’ 2.80 1.48 3.14 1.35 2.99 1.53
6 ส่ือบุคคล เช่น วิทยากร 2.05 1.53 3.06 1.07 2.36 1.44
7 ใบงาน 2.25 1.73 3.06 1.07 2.53 1.67
8 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 2.13 1.74 2.77 1.35 2.38 1.76

ค่าเฉล่ียรวม 2.76 0.82 3.14 0.66 2.92 0.84

จากตารางที่ 19 สื่อการสอนที่อาจารย์สอนวิชาทฤษฎีใช้สอนมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (X = 2.76) ข้อที่อาจารย์เห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ เอกสาร 
ประกอบการสอน (X= 4.42) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยรวมน้อยกว่า1ข้ออ่ืน คือ สไลด์ (X =1.84)

สื่อการสอนที่อาจารย์สอนวิชาปฏิบัติใช้สอน มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง(X =3.14) 
ข้อที่อาจารย์เห็นด้วยมากมากกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉลี่ยรวมระดับมาก คือ เอกสารประกอบการสอน 
ตำราและส่ิงพิมพ์ต่างๆ (X= 4.25) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉลี่ยรวมระดับน้อย คือ 
การใช้สไลด์ (X= 2.18)

สื่อการสอนที่อาจารย์สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติใช้สอนมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X = 2.92) ข้อที่อาจารย์เห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉลี่ยรวมระดับมาก คือ เอกสารประกอบ 
การสอนตำราและสิ่งพิมพ์ต่างๆ ( X = 4.46) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉล่ียรวมระดับ 
น้อย คือ การใช้สไลด์ (X= 2.11)
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ตารางท่ี 20 ความคิดฌนฃองอาจารย์ด้านการประเมินผล

ข้อท่ี การประเมินผลของอาจารย์ สอนทฤษฎี 
X SD.

สอนปฏิบัติ 
X SD.

สอนทฤษฎีและปฏิบัติ 
X SD.

1 การทดสอบย่อย 3.09 1.89 3.62 1.42 3.19 1.83
2 การสอบกลางภาค 4.18 1.23 3.68 1.33 3.86 1.51
3 การสอบปลายภาค 4.52 0.91 4.50 0.68 4.41 1.04
4 การสอบปากเปล่า 2.06 1.85 2.66 1.64 2.03 1.77
5 การประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรียน 3.37 1.39 3.45 1.12 3.26 1.32
6 การประเมินจากรายงานท่ีส่งอาจารย์ 3.90 0.90 3.91 0.84 3.75 1.10
7 การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 1.75 1.71 2.56 1.64 2.20 1.76
8 การประเมินตนเองของนักศึกษา 2.08 1.62 2.79 1.21 2.51 1.55
9 การประเมินโดยเพ่ือน 1.98 1.58 2.68 1.22 2.32 1.57
10 การปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงงาน 2.83 1.65 3.60 1.26 3.40 1.43

ค่าเฉล่ียรวม 2.98 0.79 3.35 0.74 3.09 0.77

จากตารางที่ 20 การประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์สอนวิชาทฤษฎีมีค่าเฉล่ียรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.98) โดยข้อที่อาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีเห็นด้วยมากท่ีสุดและมีค่าเฉล่ีย 
ระดับมากกว่าข้ออ่ืน คือ การประเมินผลโดยใช้การสอบปลายภาค (X = 4.52) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย 
กว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (X= 1.75)

การประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปาน 
กลาง (X= 3.35) โดยข้อที่อาจารย์ผู้สอนวิชาปฏิบัติเห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นและมีค่าเฉลี่ย ระดับมาก 
ท่ีสุด คือ การสอบปลายภาค (X = 4.50) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนแต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ 
การประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน (X= 2.56)

การประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์วิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (x= 3.09)โดยข้อที่อาจารย์วิชาทฤษฎีและปฏิบัติเห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นแต่มีค่าเฉลี่ยระดับ 
มาก คือ การสอบปลายภาค (X= 4.41 ) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับน้อย การสอบ 
ปากเปล่า (X= 2.03)
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3 . ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ จากการสอบถามอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ จำนวน 373 คน เกี่ยวกับแนวการสอนเชิงประสบการณ์ 5 ข้ันตอน มีรายละเอียดดัง
นี้

ตารางก่ี 21 ความคิดเห็นของอาจารย์ข้ันการวางแผนการสอน

ข้อท่ี ข้ันการวางแผนการสอน สอนทฤษฎี สอนปฏิบัติ สอนทฤษฎีและปฏิบัติ
X SD. X SD. X SD.

1 กำหนดจุดประสงค์การเ1ยนการสอนของแผนการสอน 4.36 0.87 4.35 0.78 4.50 0.70
2 กำหนดเน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละแผนการสอนให้ทันสมัย 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
4.27 0.86 4.25 0.91 4.40 0.66

3 เตรียมการจัดการเรียนการสอนทังในและนอกห้องเรียน 3.18 1.85 4.06 0.99 3.69 1.53
4 กำหนดเวลาท่ีจะใช้ในแต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียน 3.93 0.98 3.87 0.93 4.16 0.89

การสอน
5 5.1 จัดให้นักศึกษาปฏิบัติจากสภาพความเป็นจริง 3.23 1.45 4.27 0.89 4.16 0.89

5.2 อาจารย์เลือกใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายในการ 3.55 1.24 4.04 1.00 3.97 1.12
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

5.3 ให้นักศึกษาสามารถแล้ป็ญหา 3.36 1.34 4.06 0.78 3.75 1.12
5.4 อาจารย์ฝึกนักศึกษาในทักษะการส่ือสารและทำงาน 3.42 1.35 4.06 0.78 3.76 1.22

เป็นทีม
6 จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์และส่ือการสอน รวมท้ังส่ิง 

อำนวยความสะดวกในการสอนแต่ละคาบ เช่น ห้องเรียน 
และโสตทัศน์ครบล้วน

3.78 1.15 3.93 0.93 4.00 1.05

7 ประเมินผลก่อนเรียน 2.03 1.89 2.50 1.68 2.29 1.81
ประเมินผลระหว่างเรียน 3.89 1.24 3.85 1.25 3.94 1.22
ประเมินผลหลังเรียน 4.28 0.96 4.37 0.81 4.34 0.98
ค่าเฉล่ียรวม 3.40 0.94 4.06 0.79 4.19 0.69

จากตารางที่ 21 วิธีการสอนในขั้นวางแผนการสอน อาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่ามีความ 
สำคัญค่าเฉล่ียรวมในระดับปานกลาง (X =  3.40) ฃ้อท่ีอาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีเห็นด้วยมากกว่าข้อ 
อ่ืน คือ กำหนดจุดประสงค์การเรียนการสอนของแผนการสอน(x= 4.36) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้อ 
อื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลค่อนเรียน (X = 2.03)

สำหรับวิธีการสอนในขั้นวางแผนการสอน อาจารย์ผู้สอนวิชาปฏิบัติเห็นว่ามีความสำคัญมี 
ค่าเฉลี่ยรวมในระดับมาก (X= 4.06) ข้อที่อาจารย์ผู้สอนวิชาปฏิบัติเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนแต่อยู่ใน 
ระดับมากคือการประเมินผลหลังเรียน (X= 4.37)ข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ การประเมินผลค่อนเรียน (X= 2.50)
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สำหรับวิธีการสอนในขั้นวางแผนการสอน อาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่ามี
ความสำคัญค่าเฉล่ียรวมในระดับมาก (X = 4.19) ข้อท่ีอาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติเห็นด้วย 
มากกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนการสอนของแผนการ 
สอน (X= 4.50) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลค่อนการ 
เรียน (X =2.29)

ตารางท่ี 22 ความคิดเห็นของอาจารย์ข้ันการนำเข้าสู่บฑเรียน

ข้อท่ี ข้ันการนำเข้าสู่บทเ1ยน สอนทฤษฎี 
X รอ.

สอนปฏิบัติ 
X รอ.

สอนทฤษฎีและปฏิบัติ 
X รอ.

1 สำรวจความรูเดิมของนักศึกษา 2.76 1.70 3.22 1.54 3.23 1.43
2 ให้นักศึกษาอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า 3.04 1.64 3.08 1.62 3.13 1.59
3 ให้นักศึกษาค้นคว้าสาระจากส์อต่าง  ๆ ท่ีจะเรียน 2.97 1.57 3.25 1.50 3.08 1.50

มาล่วงหน้า
4 ให้นักศึกษา!!กปฏิบัติมาล่วงหน้า 2.30 1.77 3.06 1.61 2.84 1.64

ค่าเฉล่ียรวม 2.77 1.46 3.15 1.43 3.07 1.25

จากตารางท่ี 22 พบว่า วิธีการสอนขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน อาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็น 
ว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับปานกลาง (X = 2.77)โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการให้ 
นักศึกษาอ่านเอกสารที่จะเรียนมาล่วงหน้ามีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออื่น (X= 3.04) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย 
กว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การให้นักศึกษาแกปฏิบัติมาล่วงหน้า (X= 2.30)

วิธีการสอนขั้นการนำเข้าสู่เนื้อหาสำหรับ อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมในระดับ 
ปานกลาง (X = 3.15) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการให้นักศึกษาค้นคว้าสาระจากส่ือต่างๆท่ี 
จะเรียนมาล่วงหน้ามีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน (X= 3.25) ข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ การให้นักศึกษาแกปฏิบัติมาล่วงหน้า (X= 3.06)

วิธีการสอนขั้นการนำเข้าสู่เนื้อหาสำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวม 
ในระดับปานกลาง (X= 3.07) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่า การสำรวจความรู้เติมของ 
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น (X = 3.23) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ การให้นักศึกษาแกปฏิบัติมาล่วงหน้า (X= 2.84)
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ตารางท่ี 23 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ

ฃ้อท่ี ข้ันการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ สอนทฤษฎี สอนเปฎิบัติ สอนทฤษฎีและปฎีบ้ติ
X SD. X SD. X SD.

1 อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาสำรวจสภาพป้ญหา 
ต่าง  ๆในศาสตร์หรือสาขาท่ีนักศึกษาสังกัดเพ่ือนำป็ญหา

2.16 1.88 3.20 1.44 2.89 1.69

มาวิเคราะห์
2 ให้จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนเตาม 

สภาพและสถานการณ์จริงในสถานท่ีต่าง  ๆ เช่น 
โรงละคร โรงแรม บริษัทต่าง  ๆแหล่งชุมชน เป็นด้น

2.17 1.88 3.68 1.38 3.10 1.74

3 สัมภาษณ์ผู้รู้หรือผู้เช่ียวชาญในเร๋ืองน้ัน ๆ 1.83 1.80 3.27 1.48 2.79 1.66
4 นักศึกษาศึกษาจากเอกสารตำราอ่ืน  ๆนอกเหนือจากตำราเรียน 2.79 1.85 3.68 1.25 3.30 1.52
5 การแกงานระยะส้ัน เช่น แกจัดรายการวิทยุ แกทำอาหารหรือ 

ขนมเพ่ือขาย เป็นด้น
1.25 1.67 3.37 1.36 2.39 1.96

6 ให้นักศึกษาทำโครงงาน 1.72 1.77 3.66 1.29 2.76 1.82
7 ศึกษาจากผลงานจริง หรือกรณีตัวอย่างจากส่ือต่างๆ  เช่น 

หนังสือพิมพ์ ภาพยนตร์ สไลด้ เป็นด้น
2.74 1.92 3.87 1.33 3.80 1.48

8 ให้นักศึกษาใช้สถานการณ์จำลอง 1.98 1.81 3.20 1.54 2.73 1.73
9 การใช้เพลงประกอบการสอน 1.23 1.66 1.91 1.73 1.60 1.79
10 การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ต่าง ๆ 1.32 1.67 2.29 1.59 1.66 1.78

ค่าเฉล่ียรวม 1.92 1.39 3.21 1.02 2.70 1.20

จากตารางที่ 23 พบว่าวิธีการสอนขั้นการนำสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ อาจารย์ท่ี 
สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับน้อย (X=1.92)โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎี 
เห็นว่าการสร้างประสบการณ์โดยใช้วิธีให้นักศึกษาศึกษาจากเอกสารอื่นๆ นอกเหนือตำราเรียนมีค่า 
เฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืน (X = 2.79) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การใช้เพลง 
ประกอบการสอน (X= 1.23)

วิธีการสอนขั้นการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติสำหรับ อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่า 
เฉล่ียรวมในระดับปานกลาง (X = 3.21) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่า การศึกษาจากผลงานจริง 
หรือกรณีตัวอย่างจากส่ือต่างๆ มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก (X = 3.87) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย 
กว่าข้ออื่นสุดและอยู่ในระดับน้อย คือ การใช้เพลงประกอบการสอน ( X  — 1.91)

วิธีการสอนขั้นการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติสำหรับ อาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีและ 
ปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมในระดับปานกลาง (X  = 2.70) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่า การ 
การศึกษาจากผลงานจริง หรือกรณีตัวอย่างจากส่ือต่างๆ มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก 
( x =  3.80) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การใช้เพลงประกอบการสอน
(x= 1.60)
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ตารางที่ 24 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ข้อท่ี ข้ันการอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ สอนทฤษฎี
X SD.

สอนปฏิบัติ 
X SD.

สอนทฤษฎีและปฏิบัติ 
X SD.

1 ให้นักศึกษาแต่ละคนจดบันทึกความรูและข้อคิดเห็นของ 
ตนในเร่ืองท่ีได้รับมอบหมายแล้วนำเสนอในกลุ่มของตน

2.70 1.50 3.41 1.35 3.16 1.44

2 ให้นักศึกษาในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและ 
กันก่อนสรุปประสบการณ์ของทุกคน

2.96 1.47 3.54 1.42 3.46 1.31

3 แต่ละกลุ่มนำเสนอรายงานหน้าช้ันเ1ยนเท่ือให้กลุ่มอ่ืนได้ 
แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน

3.51 1.20 3.81 1.12 3.73 1.21

4 ให้นักศึกษาอภิปรายวิธีการคำเนินงาน ป็ญหา อุปสรรค 2.66 1.76 3.70 1.39 3.23 1.53
5 ให้นักศึกษาวิจารณ์และประเมินงานของกลุ่มอ่ืน 2.51 1.81 3.43 1.58 3.23 1.61

ค่าเฉล่ียรวม 2.87 1.26 3.58 1.15 3.36 1.11

จากตารางที่ 24 พบว่าวิธีการสอนขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อาจารย์ท่ีสอน 
วิชาทฤษฎีเห็นว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับปานกลาง (x= 2.87)โดยอาจารย์'ท่ีสอน,วิชาทฤษฎี 
เห็นว่าการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยใช้วิธีให้แต่ละกลุ่มนำเสนอรายงานหน้าชันเรียน 
เพ่ือให้กลุ่มอื่นได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน 
(X = 3.51) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การให้นักศึกษาวิจารณ์และ 
ประเมินงานของกลุ่มอ่ืน (x = 2.51)

วิธีการสอนขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สำหรับ อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่า 
เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง (X= 3.58) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่า ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอราย 
งานหน้าขั้นเรียนเพื่อให้กลุ่มอื่นได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันมีค่า 
เฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น ในระดับมาก (X= 3.81) ข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ การให้นักศึกษาแต่ละคนจดบันทึกความรู้และข้อคิดเห็นของตนในเรื่องที่ได้รับมอบหมายแล้ว 
นำเสนอในกลุ่มของตน ( X =  3.41)

วิธีการสอนขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีและ 
ปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมในระดับปานกลาง (X = 3.36) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่า การ 
ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอรายงานหน้าขั้นเรียนเพื่อให้กลุ่มอื่นได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก (X = 3.73) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืน 
แต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ การให้นักศึกษาแต่ละคนจดบันทึกความรู้และข้อคิดเห็นของตนใน 
เร่ืองท่ีได้รับมอบหมายแล้วนำเสนอในกลุ่มของตน (x= 3.16)
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ตารางท่ี 25 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการสรุป

ข้อท่ี ข้ันการส5ป สอนทฤษฎี สอนปฏิบัติ สอนทฤษฎีและปฏิบัติ
X SD. X SD. X SD.

1 นำเสนอช้ินงานท่ีสมบูรณ์ซ๋ึงอาจเปืนผลงานท่ีสมบูรณ์ 
การแสดง หรือการรายงาน โดยนักศึกษาแต่ละคน หรือ 
กลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานท่ีทำข้ึน

3.60 1.29 4.12 1.02 4.12 1.07

2 การสรปข้ันตอน เน้ือหาสาระสำตัฌของบทเรียนในคาบ 3.50 1.25 3.81 0.95 3.77 1.08
น้ืน

3 การร่วมกันประเมินช้ินงาน ผลงานของตนเองและเพ่ือน 2.74 1.58 3.47 1.33 3.51 1.28
4 การให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการ 

เรียนเพ่ือประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
3.02 1.70 3.02 1.52 2.77 1.73

ค่าเฉล่ียรวม 3.21 1.21 3.60 0.93 3.54 0.86

จากตารางที่ 25 พบว่า วิธีการสอนขั้นการสรุป อาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่ามีความ 
ส ำ ค ัญ มีค่าเฉล่ียรวมระดับปานกลาง (X = 3.21)โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการนำเสนอชิ้น 
งานที่สมบูรณ์ ซึ่งอาจเป็นผลงานที่สมบูรณ์ การแสดง หรือการรายงาน โดยนักศึกษาแต่ละคน หรือ 
กลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานท่ีทำขึ้น มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก (X = 3.60) ข้อท่ีมีค่า 
เฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ การร่วมกันประเมินชินงาน ผลงานของตนเองและ 
เพ่ือน (X= 2.74)

วิธีการสอนขั้นการสรุป สำหรับอาจารย์ท่ีสอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวมในระดับมาก 
(X =3 .60 )lดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการนำเสนอช้ินงานท่ีสมบูรณ์ ซึ่งอาจเป็นผลงานที่สมบูรณ์ 
การแสดง หรือการรายงาน โดยนักศึกษาแต่ละคน หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้นมีค่า 
เฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน ในระดับมาก (X =  4.12) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนแต่อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ การให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการเรียนเพื่อประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา (X =  3.02)

วิธีการสอนขั้นการสรุปสำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวมในระดับ 
มาก (X = 3.54) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่าการนำเสนอชินงานที่สมบูรณ์ ซ่ึงอาจ 
เป็นผลงานที่สมบูรณ์ การแสดง หรือการรายงาน โดยนักศึกษาแต่ละคน หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำ 
เสนอผลงานที่ทำขึ้น มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นในระดับมาก ( X =  4.12) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน 
แต่อยู่ในระดับปานกลาง คือการให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการเรียนเพื่อประเมิน
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (X =  2.77)
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ตารางท่ี 26 ความคิดเห็นของอาจารย์ขนการประยุกต์ใช้

ข้อท ี่ ข ั้น การป ระย ุกต ์ไข ้ สอนทฤษฎ ี 
X  SD.

สอน
X

เปฎิน ัต ิ 
SD.

ส อน ท ฤษ ฎ ีและป ฏ ิบ ัต ิ 
X  SD.

1 ให ้น ักศ ึกษ าจ ัด ท ำเป ็น โค รงงาน 2.33 1.66 3.79 1.23 3.20 1.60
2 ให ้น ักศ ึกษ าจ ัด ท ำช ิ้น งาน  ผ ลงาน ห เอจ ัดท ำเป ็น รายงาน 3.58 1.32 3.97 1.15 3.90 1.18
3 ให ้น ักศ ึกษ าจ ัดส ัม ม น ากล ุ่ม ย ่อยน อกห ้องเร ียน 1.69 1.72 3.06 1.50 2.29 1.81
4 ให ้น ักศ ึกษ าจ ัดน ิท รรศการ 1.70 1.76 3.27 1.58 2.52 1.82
5 ให ้น ักศ ึกษ าแกป ฎ ิน ัต ิก ับ ข องจร ิง  หร ือสถานท ี่จร ิง  เช่น 

ให ้ท ำขน ม ขาย จ ัดคอนเส ิร ์ต  จ ัดรายการว ิทย ุ ทำงาน ใน  
โรงแรม ข องส ถ าบ ัน

1.92 1.84 3.75 1.22 3.30 1.73

6 ให ้น ักศ ึกษ าน ำเส น อช ิ้น งาน ท ี่ส ม บ ูรณ ์ซ ึ่งอาจ เป ็น ผ ลงาน  
รายงาน การแสดง

3.18 1.63 3.70 1.27 3.73 1.44

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.40 1.19 3.59 0.98 3.16 1.11

จากตารางท่ี 26 พบว่า วิธีการสอนขั้นการประยุกต์ใช้ อาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่ามี 
ความสำคัญมีค่าเฉลี่ยรวมระดับน้อย (X =  2.40)โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการให้นักศึกษา 
จัดทำช้ินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออื่นในระดับมาก ( X  = 3.58) ข้อท่ีมี 
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ ให้นักศึกษาจัดสัมมนากลุ่มย่อยนอกห้องเรียน
( X =  1.69)

วิธีการสอนขั้นการประยุกต์ใช้ สำหรับ อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมในระดับ 
มาก (X = 3.59) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการให้นักศึกษาจัดทำชินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็น 
รายงาน มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออื่น ในระดับมาก (X = 3.97) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ใน 
ระดับปานกลาง คือ การให้นักศึกษาจัดสัมมนากลุ่มย่อยนอกห้องเรียน (X= 3.06)

วิธีการสอนขั้นการการประยุกต์ใช้ สำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉล่ีย
รวมในระดับปานกลาง (X= 3.16) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่าการให้นักศึกษาจัดทำ 
ช้ินงาน ผลงาน หรือจัดทำเป็นรายงาน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก (X = 3.90) ข้อท่ีมีค่า 
เฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ การให้นักศึกษาจัดสัมมนากลุ่มย่อยนอกห้องเรียน
(X= 2.29)
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ตารางท่ี 27 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียน!

ขอที่ ข ั้น การประเม ิน ผลจากความร ู สอนทฤษ ฎ ี 
X  SD.

สอน ปฏ ิบ ัต ิ 
X  SD.

สอน ท ฤษ ฎ ีและป ฏ ิบ ัต ิ 
X SD.

1 ข ้อส อบ ป รน ัยแบ บ เล ือกต อบ 3.07 1.75 2.91 1.79 2.81 1.66
2 ข ้อสอบ อ ัตน ัย 3.87 1.21 3.79 1.30 4.07 1.14
3 การส อ บ ป ากเป ล ่า  ห ร ือการส ัม ภ าษ ณ ์ 1.86 1.91 2.68 1.76 2.17 1.8
4 การรายงาน ท ี่เป ีน ร ูป เล ่ม 3.95 1.07 3.85 1.11 3.78 1.32
5 แฟ ้มสะสมงาน 1.51 1.67 3.08 1.55 2.47 1.84

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.85 0.86 3.26 0.86 3.06 0.81

จากตารางท่ี 27 พบว่า วิธีการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียนรู้ อาจารย์ท่ีสอนวิชา 
ทฤษฎีเห็นว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับปานกลาง (X = 2.85)โดยอาจารย์,ท่ีสอน'วิชาทฤษฎี 
เห็นว่าการการประเมินผลโดยการทำรายงานที่เป็นรูปเล่ม มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก
(X = 3.95) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
(X= 1.51)

สำหรับวิธีการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียนรู้ อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉลี่ย 
รวมในระดับปานกลาง (X = 3.26) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการประเมินจากการทำรายงาน 
เป็นรูปเล่ม มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน ในระดับมาก (x=  3.85) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ใน 
ระดับปานกลางคือการสอบปากเปล่าหรือการสอบสัมภาษณ์ (X= 2. 68)

วิธีการสอนขั้นการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียนรู้ สำหรับอาจารย์ที่สอนวิชา 
ทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง (x= 3.06) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติ 
เห็นว่าการประเมินผลโดยใช้ข้อสอบอัตนัย มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก (x= 4.07) ข้อท่ีมี 
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การสอบปากเปล่า หรือการสัมภาษณ์ (x= 2.17)
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ตารางที่ 28 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข ้อท ี่ ข ้น การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  สอน ทฤษ ฎ ี ส อน ปฏ ิบ ัต ิ ส อน ท ฤษ ฎ ีและป ฏ ิบ ัต ิ
X SD. X SD. X SD.

1 การส ังเกตการป ฏ ิบ ัต ิงาน 3.18 1.65 3.93 1.35 3.90 1.35
2 การป ระเม ิน ตน เองและกล ุ่ม เพ ื่อน 2.61 1.70 3.39 1.36 3.10 1.54
3 การส อบ การป ฏ ิบ ัต ิ 2.68 1.84 3.75 1.46 3.94 1.38
4 การน ำเสน อผลงาน 3.24 1.56 4.06 1.07 4.03 1.05
5 การส ัม ภ าษ ณ ์ 1.70 1.73 2.62 1.68 1.99 1.78

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.68 1.31 3.55 1.00 3.39 0.94

จากตารางท่ี 28 พบว่า วิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน อาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็น 
ว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับปานกลาง ( x  =  2 .68) โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานจากการนำเสนอผลงานมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นในระดับปานกลาง 
( x =  3.24) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลจากการสัมภาษณ์ 
( x =  1.70)

สำหรับวิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมใน 
ระดับมาก ( X — 3.55) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการประเมินจากการนำเสนอผลงานมีค่าเฉลี่ย 
มากกว่าข้ออ่ืน ในระดับมาก (x = 4.06) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ 
การประเมินผลจากการสัมภาษณ์ (x= 1.99)

วิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน สำหรับอาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ย 
รวมในระดับปานกลาง ( x =  3.39) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่าการประเมินผลโดยใช้ 
การนำเสนอผลงาน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก ( x =  4.03) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน 
และอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลจากการสัมภาษณ์ (x^= 1.99)
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ตารางที่ 29 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม

ข้อที่ ข ั้น การป ระเม ิน ผลจากการท ำงาน เป ็น ท ีม สอนทฤษ ฎ ี 
X  SD.

สอน ปฏ ิบ ัต ิ 
X  SD.

ส อน ท ฤษ ฎ ีและป ฏ ิบ ัต ิ 
X  SD.

1 การส ังเกตพ ฤต ิกรรม การท ำงาน 2.63 1.88 3.77 1.51 3.41 1.72
2 แบ บ บ ัน ท ึกและป ระเม ิน พ ฤต ิกรรม การท ำงาน เป ็น ท ีม 1.77 1.81 3.12 1.59 2.32 1.88
3 แฟ ้มสะสมงาน 1.33 1.62 3.06 1.64 2.08 1.84
4 แบ บ ป ระเม ิน ท ักษ ะห ร ือพ ฤต ิกรรม กล ุ่ม 1.53 1.73 2.75 1.61 2.10 1.86

ค ่าเฉล ี่ยรวม 1.82 1.51 3.17 1.30 2.48 1.52

จากตารางท่ี 29 พบว่า วิธีการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม อาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎี 
เห็นว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับน้อย ( X— 1.82)โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการการ 
ประเมินผลการทำงานเป็นทีมโดยการสังเกตพฤติกรรมการทำงาน มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืนในระดับ 
ปานกลาง(x= 2.63) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ การประเมินผลจาก 
แฟ้มสะสมงาน ( x =  1.33)

สำหรับวิธีการประเมินผลจากทำงานเป็นทีม อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมใน 
ระดับปานกลาง ( x =  3.17) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการประเมินจากการทำงานเป็นทีมโดย 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก ( x =  3.77) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 
น้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลจากแบบประเมินทักษะหรือพฤติกรรมกลุ่ม 
(x= 2.75)

วิธีการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม สำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่า 
เฉล่ียรวมในระดับน้อย ( x =  2.48) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่าการประเมินผลโดยใช้ 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นในระดับปานกลาง (x = 3.41) ข้อท่ีมีค่า 
เฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานกลุ่ม ( x  = 2.08)
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ตารางที่ 30 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการประเมินผลจากการแก้ปัญหา

ข้อท ี่ ข ั้น การป ระเม ิน ผลจากการแก ้ซ ญ ห า สอนทฤษ ฎ ี 
X  SD.

สอน ปฏ ิบ ัต ิ 
X  SD.

ส อน ท ฤษ ฎ ีและป ฏ ิบ ัต ิ 
X  SD.

1 ผลงาน จากการแก ้!]ญ ห า 1.88 1.82 3.20 1.55 2.42 1.83
2 แบ บ ท ด ส อบ การแก ้ป ็ญ ห า 1.64 1.69 2.62 1.46 1.99 1.70
3 การทำแบบ'ฝ ็กห ัด 2.51 1.95 3.39 1.41 2.74 1.88
4 การรายงานห น ้าข ั้น เร ียน 2.51 1.94 3.43 1.51 2.96 1.79

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.14 1.68 3.16 1.21 2.53 1.54

จากตารางท่ี 30 พบว่า วิธีการประเมินผลจากการแก้ปัญหา อาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีเห็น
ว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับน้อย (x= 2.14)โดยอาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการประเมิน 
ผลการแก้ปัญหาโดยการทำแบบัฝืกหัดและการรายงานหน้าชันเรียน มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืนใน 
ระดับปานกลางเท่าคัน (x=  2.51) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า1ข้ออ่ืนและอยู่'ในระดับน้อย คือ การใช้แบบ 
ทดสอบการแก้ปัญหา ( x =  1.64)

สำหรับวิธีการประเมินผลจากการแก้ปัญหา อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติเห็นว่ามีความสำคัญ 
มีค่าเฉล่ียรวมในระดับปานกลาง ( x =  3.16) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการประเมินจากการ 
รายงานหน้าชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออื่นในระดับมาก (x = 3.43) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออื่น 
แต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ การประเมินผลจากแบบทดสอบการแก้ปัญหา (x= 2.62)

วิธีการประเมินผลจากการแก้ปัญหา สำหรับอาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีค่าเฉลี่ย 
รวมในระดับปานกลาง (x= 2.53) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่าการประเมินผลจาก 
การแก้ปัญหาโดยใช้การรายงานหน้าชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นในระดับปานกลาง (x= 2.96) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การประเมินผลการแก้ปัญหาจากแบบ 
ทดสอบการแก้ปัญหา (x= 1.99)
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ตารางที่ 31 ความคิดเห็นของอาจารย์ขั้นการประเมินผลงานหรือโครงงาน

ข้อท ี่ ข ัน การป ระเม ิน ผ ลงาน ห ร ือ โครงงาน  สอน ทฤษ ฎ ี ส อน ปฏ ิบ ัต ิ สอน ท ฤษ ฎ ีและป ฏ ิบ ัต ิ
X SD. X SD. X SD.

1 ค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม สร ้างสรรค ์ 3.10 1.72 3.95 1.30 3.95 1.40
2 การน ำเส น อโครงงาน 2.68 1.86 3.81 1.40 3.55 1.60
3 การแสด งห น ้าช ัน เร ียน 3.03 1.70 3.33 1.62 3.42 1.61
4 การตอบคำถาม 3.33 1.47 3.45 1.36 3.48 1.45
5 ข ั้น ตอน การปฏ ิบ ัต ิงาน 2.69 1.79 3.62 1.52 3.65 1.39
6 ค ุณ ภาพของผลงาน 3.55 1.59 4.00 1.44 4.16 1.24
7 การเข ียนรายงาน 3.66 1.37 3.58 1.25 3.53 1,47
8 การจ ัดน ิทรรศการ 1.86 1.81 3.00 1.75 2.56 1.93

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.99 1.32 3.59 1.20 3.54 1.12

จากตารางที่ 31 พบว่า วิธีการประเมินผลงานหรือโครงงาน อาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีเห็น 
ว่ามีความสำคัญมีค่าเฉล่ียรวมระดับปานกลาง (X = 2.99)โดยอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีเห็นว่าการ 
ประเมินผลงานหรือโครงงาน โดยการเขียนรายงานมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นในระดับมาก (X = 3.66) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับน้อย คือ การจัดนิทรรศการ ( x =  1.86)

สำหรับวิธีการประเมินผลงานหรือโครงการ อาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัติเห็นว่ามีความสำคัญ 
มีค่าเฉล่ียรวมในระดับมาก (X = 3.59) โดยอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเห็นว่าการประเมินจากคุณภาพของ 
งานมีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน ในระดับมาก (X = 4.00) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นแต่อยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ การประเมินผลจากการจัดนิทรรศการ (x= 3.00)

วิธีการประเมินผลจากผลงานหรือโครงการ สำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมี 
ค่าเฉลี่ยรวมในระดับมาก (X = 3.54) โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติเห็นว่าการประเมินผลจาก 
คุณภาพของงาน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนในระดับมาก (X = 4.16) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า1ข้ออ่ืนแต่ 
อยู่ในระดับปานกลางคือการประเมินผลจาการจัดนิทรรศการ (X= 2.56)
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห ็น'ของน ักศ ึกษาสาขาศิลปศาสตร์ สถาบ ันราชภัฎต ่อการเร ียนการสอน 
เช ิงประสบการณ ์

2.2.1 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสลานภาพของน ักศ ึกษาสาขาศ ิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ 

ตารางท ี่ 32 สถานภาพของน ักศ ึกษาสาขาศ ิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สถานภาพ N = 610
ความถ่ี ร้อยล:

1 เพศ
ชาย 154 25.25

หญิง 456 74.75
รวม 610 100.00

อายุ
16 -  18 ปี 19 3.11
1 9 -2 1 ปี 416 68.20
22 -  24 ปี 162 26.56
25 ปีขึ้น,ไป 13 2.13

รวม 610 100.00
ชั้นปีที่กำลังศึกษา

ชั้นปีท่ี 2 163 26.72
ชั้นปีท่ี 3 243 39.84
ชั้นปีท่ี 4 204 33.44

รวม 610 100.00
สาขาวิชาท่ีเรียน

สายอุตสาหกรรมบริการ 108 17.70
สายดนตรีและศิลปะการแสดง 2 0.32
สายนิเทศศาสตร์ 188 30.81
สายมนุษยศาสตร์ 236 38.69
สายศิลปกรรมและศิลปกรรมประยุกต์ 17 2.79
สายสังคมศาสตร์ 59 9.67

รวม 610 100.00
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ตารางท่ี 32 (ต่อ)

สถานภาพ
ความถ่ี

N = 610
ร้อยละ

5 โปรแกรมวิชาที่เรียน
นาฎศิลปึและการละคร 2 0.33
นิเทศศาสตร์ 187 30.66
บรรณารักษศาสตร์ 13 2.13
บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 30 4.92
ภาษาไทย 41 6.72
ภาษาญ่ีปุน 4 0.66
ภาษาอังกฤษ 79 12.95
ศิลปกรรม 19 3.11
การพัฒนาชุมชน 9 1.48
รัฐประศาสนศาสตร์ 110 18.03
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 6 0.98
ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 1 0.16
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 109 17.87

รวม 610 100.00

จากตารางท่ี 32 นักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง 456 คน (ร้อยละ 74.75) เพศชายจำนวน 154 คน (ร้อยละ 25.25) มีอายุระหว่าง 
19 -  21 ปีมากที่สุดจำนวน 416 คน (ร้อยละ 68.20) กำลังศึกษาช้ันปีท่ี 3 มากท่ีสุดจำนวน 243 คน 
(ร้อยละ 39.84)

สายวิชาท่ีเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามเรียนในสายวิชามนุษยศาสตร์มากท่ีสุด 
จำนวน 236 คน (ร้อยละ 38.69) และสายดนตรีและศิลปะการแสดงน้อยที่สุดจำนวน 2 คน (ร้อยละ 
0.32)

สำหรับโปรแกรมวิชาที่เรียน พบว่า นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามเรียนในโปรแกรมวิชา 
นิเทศศาสตร์มากท่ีสุด จำนวน 187 คน (ร้อยละ 30.66) โปรแกรมวิชาที่ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด 
คือ โปรแกรมภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.16)
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2.2.2 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสภาพการเร ียนการสอนทั่วไปในสถาบ ันราชภัฏ จากการสอบถาม
นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ของสถาบันราชภัฎ จำนวน 610 คน เก่ียวกับสภาพการเรียนการสอน 
ทั่วไปในสถาบันราชภัฎ นำเสนอผลดังตารางต่อไปนี

ตารางท ี่ 33 ความคิดเห ็นของน ักศ ึกษาด ้านวัตถ ุประสงค์การเร ียนการสอน

ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ X SD ระดับ
1 ความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชา 3.99 0.69 มาก
2 ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง 3.70 0.83 มาก
3 ความสามารถในการแสวงหาข้อมูลที่หลากหลายด้วยตนเอง 3.63 0.89 มาก

จากห้องสมุด การศึกษาปีญญาท้องถ่ิน เป็นต้น
4 ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 3.93 0.87 มาก
5 ความสามารถในการแก้ปีญหา 3.60 0.78 มาก
6 ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การประสานงาน 3.60 0.86 มาก

การทำงานเป็นระบบและการบริหารเวลา
7 ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และสรุปผลงาน 3.48 0.83 มาก
8 ความสามารถในด้านการสือความหมายได้ดี 3.61 0.84 มาก

ค่าเฉล่ียรวม 3.69 0.55 มาก

จากตารางท่ี 33 โดยรวมผู้เรียนเห็นว่าการสอนของอาจารย์มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะใน 
ด้านต่างๆ มาก (X = 3.69) โดยอาจารย์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชา มีค่า 
เฉล่ียระดับมาก (X = 3.99) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุดแต่อยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการติดตาม 
ประเมินผล และสรุปผลงาน (X= 3.48)
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ตารางที่ 34 ความคิดเห็นของนักศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน

ข้อท่ี การจัดการเรียนการสอน X SD ระดับ
1 บรรยายทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ ตามตำรา 3.96 0.76 มาก
2 เตรียมเอกสารประกอบการบรรยายล่วงหน้า 4.00 0.82 มาก
3 ครอบคลุมเนื้อหาและทักษะตามประมวลการสอน 3.85 0.80 มาก
4 เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าการบรรยาย 3.26 1.16 ปานกลาง
5 เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและศึกษาตามความสนใจ 3.52 1.05 มาก
6 ให้นักศึกษาใช้ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 3.64 0.95 มาก
7 ให้นักศึกษาได้ร่วมวางแผนการสอนและประเมินผลร่วมกับ 

อาจารย์
2.85 1.32 ปานกลาง

8 ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายหรือฟิงคำบรรยายจากวิทยากร 3.06 1.16 ปานกลาง
9 ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเรียน 3.61 1.13 มาก
10 เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 3.63 1.18 มาก
11 ให้นักศึกษาร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม 4.04 0.92 มาก
12 ให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้ประบวนการวิจัย 2.81 1.45 ปานกลาง

ค่าเฉล่ียรวม 3.52 0.65 มาก

จากตารางท่ี 34 การจัดการเรียนการสอน1ในสาขาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎมีค่าเฉล่ีย 
รวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.52) ข้อท่ีนักศึกษาราชภัฎเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 
มาก คือ ให้นักศึกษาร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม (X= 4.04) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่ยังอยู่ใน 
ระดับปานกลางให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้กร ะบวนการวิจัย (X= 2.81)
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ตารางท่ี 35 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสอน

ข้อท่ี วิธีการสอนของอาจารย์ X SD ระดับ
1 แบบบรรยายเป็นหลัก 4.03 0.84 มาก
2 แบบปฏิบัติเป็นหลัก 3.06 1.17 ปานกลาง
3 แบบสัมมนาให้นักศึกษาค้นคว้า อภิปราย และรายงาน 3.53 0.97 มาก
4 ศึกษากรณีหรือมอบหมายงานเป็นโครงการ 3.44 0.91 ปานกลาง
5 การสาธิตประกอบการอธีบาย 3.11 1.92 ปานกลาง
6 การทดลอง 2.77 1.22 ปานกลาง
7 การอภิปรายให้นักศึกษาทำแบบ!เกหัด 3.27 1.05 ปานกลาง
8 การให้นักศึกษา!เกปฏิบัติจริง เช่น การ!เกงาน 3.61 1.27 มาก
9 นักศึกษาเรียนตัวต่อตัวกับอาจารย์ตลอดภาคการศึกษา 2.52 1.49 ปานกลาง
10 นักศึกษาเรียนรู้แบบนำตนเอง เช่น การเรียนรู้จากโปรแกรม 2.65 1.34 ปานกลาง

คอมพิวเตอร์แล้วมาสอบ
ค่าเฉล่ียรวม 3.20 0.72 ปานกลาง

จากตารางท่ี 35 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนของอาจารย์มีในภาพรวมมี 
หลากหลายรูปแบบในระดับค่าเฉล่ียปานกลาง {X = 3.20) โดยวิธีการสอนท่ีมีค่าเฉล่ียมากกว่าข้อ 
อื่นๆ อยู่ในระดับมาก คือ การสอนแบบบรรยาย ( X=  4.03) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่า1ข้ออ่ืน แต่อยู่ใน 
ระดับปานกลาง คือ นักศึกษาเรียนตัวต่อตัวกับอาจารย์ตลอดภาคการศึกษา (X = 2.52)



ตารางท 36 ความคดเหนของนกศกษาเกยวกบสอการสอนของอาจารย

ข้อท่ี สื่อการสอนของอาจารย์ X SD ระคับ
1 แผ่นใส 4.16 0.91 มาก
2 เอกสารประกอบการสอน ตำราและส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ 4.15 0.82 มาก
3 สไลด์ 3.26 1.22 ปานกลาง
4 คอมพิวเตอร์และอินเทอร์ณ็ต 2.94 1.41 ปานกลาง
5 ส่ือต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์วีดิทัศน์ 2.90 1.01 ปานกลาง
6 สื่อบุคคล เช่น วิทยากร 2.84 1.14 ปานกลาง
7 ใบงาน 3.43 1.13 ปานกลาง
8 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2.81 1.39 ปานกลาง

ค่าเฉล่ียรวม 3.31 0.67 ปานกลาง

จากตารางท่ี 36 ส่ือการสอนมีการใช้หลากหลายมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง
(X = 3.31) โดยมีผู้เรียนเห็นว่าการใช้แผ่นใสเป็นสื่อการสอนของอาจารย์มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน  ๆ
(X = 4.16) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ การให้ผู้เรียนศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี (X= 2.81)
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ตารางที่ 37 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน

ข้อท่ี การประเมินผลการเรียนของอาจารย์ X SD ระดับ
1 การทดสอบย่อย 3.70 1.03 มาก
2 การสอบกลางภาค 4.17 0.81 มาก
3 การสอบปลายภาค 4.23 0.79 มาก
4 การสอบปากเปล่า 2.82 1.31 ปานกลาง
5 การประเมินจากรายงานหน้าชั้นเรียน 3.57 0.93 มาก
6 การประเมินจากรายงานที่ส่งอาจารย์ 3.72 0.90 มาก
7 การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 3.07 1.12 ปานกลาง
8 การประเมินตนเองของนักศึกษา 2.87 1.18 ปานกลาง
9 การประเมินโดยเพื่อน 2.45 1.24 น้อย
10 การปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงงาน 3.22 1.15 ปานกลาง

ค่าเฉล่ียรวม 3.38 0.64 ปานกลาง

จากตารางท่ี 37 การประเมินผลการเรียนของอาจารย์มีวิธีการท่ีหลากหลายโดยมีค่าเฉล่ีย 
รวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.38) โดยผู้เรียนเห็นว่าการประเมินผลการเรียนท่ีอาจารย์นำมา
ประเมินการเรียนการสอนที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืนๆ คือ การสอบปลายภาค (X = 4.23) รองลงมา 
คือ การสอบกลางภาค (X = 4.17) มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเช่นกัน และวิธีการประเมินผลของ 
อาจารย์ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นๆในระดับน้อยคือการประเมินโดยเพื่อน (X= 2.45)



158

2.3 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับว ิธ ีการสอนเช ิงประสบการณ ์
จากการสอบถามน ักศ ึกษาสาขาศ ิลปศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฏจำนวน 610 คน 

เก ี่ยวก ับว ิธ ีการสอนเช ิงประสบการณ ์ 6 ข ั้นตอน ม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

ตารางที่ 38 ความคิดเห ็นของน ักศ ึกษาข ั้นนำเข ้าส ู่เน ื้อหา

ข้อท่ี ข้ันนำเข้าสู่เน้ือหา X SD ระดับ
1 อาจารย์สำรวจความรู้เดิมของนักศึกษา 3.13 1.23 ปานกลาง
2 ให้ผู้เรียนอ่านเอกสารที่จะเรียนมาล่วงหน้า 3.28 1.22 ปานกลาง
3 ให้ผู้เรียนค้นคว้าสาระจากสือต่าง ๆ ท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า 3.26 1.19 ปานกลาง
4 ให้ผู้เรียนแกปฏิบัติมาล่วงหน้า 2.70 1.29 ปานกลาง

ค่าเฉล่ียรวม 3.09 0.98 ปานกลาง

จากตารางท่ี 38 แนวการสอนในขั้นนำเข้าสู่เน้ือหา ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติมีค่าเฉล่ีย 
รวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.09) โดยข้อท่ีผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นๆ แต่มีค่าเฉล่ียอยู่ใน 
ระดับปานกลางคือ การให้ผู้เรียนอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า (X = 3.28) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยกว่าข้ออื่นๆ แต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ ให้ผู้เรียนแกปฏิบัติมาล่วงหน้า (X= 2.70)
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ตารางที่ 39 ความคิดเห็นของนักศึกษาขั้นการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ

ข้อท่ี ข้ันนำเข้าสู่เน้ือหา X SD ระดับ
1 ให้นักศึกษาสำรวจสภาพ!เญหาต่าง ๆ ในศาสตร์ หรือสาขาที่นัก 

ศึกษาสังกัดเพื่อนำป็ญหามาวิเคราะห์
2.73 1.61 ปานกลาง

2 จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตามสภาพ 
และสถานการณ์จริงในสถานที่ต่าง ๆ

2.54 1.66 ปานกลาง

3 สัมภาษณ์ผู้! หรือผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 2.47 1.59 น้อย
4 นักศึกษาศึกษาจากเอกสารตำราอื่น ๆ นอกเหนือจากตำราเรียน 2.97 1.57 ปานกลาง
5 การแกงานระยะสั้น 2.26 1.69 น้อย
6 ให้นักศึกษาทำโครงงาน 2.54 1.62 ปานกลาง
7 ให้นักศึกษาศึกษาจากผลงานจริง หรือกรณีตัวอย่างจากสื่อต่าง ๆ 3.08 1.57 ปานกลาง
8 ให้นักศึกษาใช้สถานการณ์จำลอง 2.55 1.51 ปานกลาง
9 ใช้เพลงประกอบการสอน 1.86 1.57 น้อย
10 การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ต่าง ๆ 2.15 1.64 น้อย

ค่าเฉล่ียรวม 2.52 1.29 ปานกลาง

จากตารางท่ี 39 แนวการสอนในข้ันการสร้างประสบการณ์จากการแกปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยอยู่ 
ในระดับปานกลาง (X = 2.52) โดยข้อท่ีผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นๆ ว่าอาจารย์ปฏิบัติมากท่ีสุด 
แด,มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ การให้ผู้เรียนศึกษาจากผลงานจริง หรือกรณีตัวอย่างจากส่ือ 
ต่าง  ๆ (X =3.08) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ อยู่ในระดับน้อย คือ การใช้เพลงประกอบการสอน 
(X= 1.86)
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ตารางที่ 40 ความคิดเห็นของนักศึกษาขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ข้อท่ี ขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ X SD ระดับ
1 ให้ผู้เรียนแต่ละคนจดบันทึกความรู้และข้อคิดเห็นของตนในเรื่อง 3.33 1.29 ปานกลาง

ที่มอบหมายแล้วนำเสนอในกลุ่มของตน
2 ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันก่อนสรุป 3.23 1.22 ปานกลาง

ประสบการณ์ของทุกคน
3 ให้ผู้เรียนนำเสนอรายงานหน้าขั้นเรียนเพื่อให้กลุ่มอื่นได้แสดง 3.65 1.16 มาก

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
4 ให้ผู้เรียนอภิปรายวิธีดำเนินงาน ปีญหา อุปสรรค 3.22 1.31 ปานกลาง
5 ให้ผู้เรียนวิจารณ์และประเมินงานของกลุ่มอื่น 2.29 1.37 ปานกลาง

ค่าเฉล่ียรวม 3.29 1.04 ปานกลาง

จากตารางท่ี 40 แนวการสอนในขั้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียอยู่ใน 
ระดับปานกลาง (X = 3.29) โดยข้อท่ีผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติ แต่มีค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับปานกลาง คือ ให้ผู้เรียนนำเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนเพ่ือให้กลุ่มอื่นได้แสดงความคิด 
เห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน (X = 3.65) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืน แต่อยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และประเมินงานของกลุ่มอื่น (X= 3.22)
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ตารางท่ี 41 ความคิดเห็นของนักศึกษาขั้นการสรุป

ข้อท่ี ข้ันการสรุป X SD ระดับ
1 ให้ผู้เรียนนำเสนอชิ้นงานที่สมบูรณ์การแสดงหรือการรายงาน 3.67 1.15 มาก

โดยผู้เรียนแต่ละคน หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้น
2 ให้ผู้เรียนสรุปขั้นตอน เนื้อหาสาระสำคัญของบทเรียนในคาบนั้น 3.32 1.06 ปานกลาง
3 ให้ผู้เรียนร่วมกันประเมินช้ินงาน ผลงานของตนเองและเพ่ือน 3.04 1.19 ปานกลาง
4 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการเรียนเพื่อ 

ประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
3.03 1.37 ปานกลาง

ค่าเฉล่ียรวม 3.26 0.94 ปานกลาง

จากตารางท่ี 41 แนวการสอนในขั้นการสรุปมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.26) 
โดยข้อท่ีผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออื่นๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ ให้ 
ผู้เรียนนำเสนอชิ้นงานที่สมบูรณ์ การแสดง หรือการรายงาน โดยผู้เรียนแต่ละคนหรือ
กลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้น (X = 3.67) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่อยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ หรือแบบแกหัดหลังการเรียนเพื่อประเมินพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (X= 3.03)

ตารางท ี่ 42 ความคิดเห ็นของน ักศ ึกษาข ั้นประยุกต ์ใช ้

ข้อท่ี ขั้นการประยุกต์ใช้ X SD ระดับ
1 ให้ผู้เรียนจัดทำเป็นโครงงาน 3.00 1.41 ปานกลาง
2 ให้ผู้เรียนจัดทำชิ้นงาน ผลงาน หรือจัดทำเป็นรายงาน 3.51 1.24 มาก
3 ให้ผู้เรียนจัดสัมมนากลุ่มย่อยนอกห้องเรียน 2.72 1.49 ปานกลาง
4 ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการ 2.51 1.48 ปานกลาง
5 ให้ผู้เรียนแกปฏิบัติกับของจริง หรือสถานท่ีจริง 2.63 1.63 ปานกลาง
6 ให้ผู้เรียนนำเสนอชิ้นงานที่สมบูรณ์หรืออาจเป็นผลงาน 3.17 1.38 ปานกลาง

รายงานการแสดง
ค่าเฉล่ียรวม 2.92 1.13 ปานกลาง

จากตารางท่ี 42 การสอนในขันประยุกต์ใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.92) โดย 
ข้อที่ผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (X= 3.51) คือให้ผู้เรียนจัดทำชินงาน 
ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่อยู่ในระดับปานกลางคือให้ผู้เรียน 
จัดนิทรรศการ (X= 2.51)
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ตารางที่ 43 ความคิดเห็นของนักศึกษาขั้นการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียนรู้

ข้อท่ี ขั้นการประเมินผลจากความรู้และสาระ X SD ระดับ
1 การประเมินผลจากความรู้ และสาระที่เรียนรู้ โดย

1.1 ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 3.43 1.33 ปานกลาง
1.2 ข้อสอบอัตนัย 3.77 1.06 มาก
1.3 การสอบปากเปล่า หรือการสัมภาษณ์ 2.66 1.46 ปานกลาง
1.4 การรายงานเป็นรูปเล่ม 3.87 1.03 มาก
1.5 แฟ้มสะสมงาน 2.74 1.35 ปานกลาง
ค่าเฉล่ียรวม 3.29 0.72 ปานกลาง

จากตารางท่ี 43 การสอนเชิงประสบการณ์ในขันการประเมินผลจากความรู้และสาระท่ี
เรียนรู้มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.29) โดยขั้นการประเมินผลด้านการประเมินผลจาก 
ความรู้และสาระที่เรียนรู้ท่ีผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติ คือการรายงานเป็น
รูปเล่ม (X = 3.87) ในขณะท่ีข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่อยู่ในระดับปานกลาง คือ การสอบ 
ปากเปล่า หรือการสอบสัมภาษณ์ (X= 2.66)

ตารางท ี่ 44 ความค ิดเห ็นของน ักศ ึกษาข ั้นการประเม ินผลจากการปฏ ิบ ัต ิงาน

ข้อท่ี ขั้นการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน X SD ระดับ
2 การประเมินการปฏิบัติงาน โดย

2.1 การสังเกตการปฏิบัติงาน 3.07 1.31 ปานกลาง
2.2 การประเมินตนเองและกลุ่มเพื่อน 2.92 1.27 ปานกลาง
2.3 การสอบการปฏิบัติ 3.13 1.47 ปานกลาง
2.4 การนำเสนอผลงาน 3.43 1.26 ปานกลาง
2.5 การสัมภาษณ์ 2.53 1.44 ปานกลาง
ค่าเฉล่ียรวม 3.02 1.06 ปานกลาง

จากตารางท่ี 44 การประเมินการปฏิบัติงานมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.53) 
ข้อที่ผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติ แต่มีค่าเฉล่ียอยู่ระดับปานกลาง คือ 
การนำเสนอผลงาน (X = 3.43) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง คือ 
การสัมภาษณ์ (X= 2.53)
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ตารางที่ 45 ความคิดเห็นของนักศึกษาขั้นการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม

ข้อท่ี ขั้นการทำงานเป็นทีม X SD ระดับ
3 การประเมินผลการทำงานเป็นทีม โดย

3.1 การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 3.01 1.43 ปานกลาง
3.2 แบบบันทึกและประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม 2.89 1.15 ปานกลาง
3.3 แฟ้มสะสมงาน 2.52 1.44 ปานกลาง
3.4 แบบประเมินทักษะหรือพฤติกรรมกลุ่ม 2.69 1.52 ปานกลาง
ค่าเฉล่ียรวม 2.78 1.22 ปานกลาง

จากตารางท่ี 45 ในส่วนการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม ค่าเฉล่ียในระดับปานกลาง 
(X = 2.78) ข้อท่ีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืนๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติ แต่มีค่าเฉล่ียระดับปานกลาง คือ 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน (X= 3.01) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่ยังอยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ( X=  2.52)

ตารางท ี่ 46 ความคิดเห ็นของน ักศ ึกษาข ั้นการประเม ินผลจากการแก ้ป ัญหา

ข้อท่ี ขั้นการประเมินผลจากการแก้ปีญหา X SD ระดับ
4 การประเมินผลการแก้ปีญหา โดย

4.1 ผลจากการแก้ปีญหา 2.89 1.39 ปานกลาง
4.2 แบบทดสอบการแก้ปีญหา 2.73 1.45 ปานกลาง
4.3 การทำแบบ!เกหัด 3.18 1.40 ปานกลาง
4.4 การรายงานหน้าช้ันเรียน 3.52 1.41 มาก
ค่าเฉล่ียรวม 3.08 1.19 ปานกลาง

จากตารางท่ี 46 ข้ันการประเมินผลจากการแก้ป็ญหามีค่าเฉล่ียรวมในระดับปานกลาง 
(X = 3.08) ข้อที่ผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่าข้ออ่ืนๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติและมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ 
การรายงานหน้าช้ันเรียน (X = 3.52) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่ยังอยู่ในระดับปานกลาง 
คือ การใช้แบบทดสอบการแก้ปีญหา (X= 2.73)
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ตารางที่ 47 ความคิดเห็นของนักศึกษาขั้นการประเมินผลงานหรือโครงการ

ข้อท่ี ขั้นประเมินผลจากผลงานหรือโครงการ X SD ระดับ
5 การประเมินผลงาน หรือโครงงาน โดย

5.1 ความคิคริเริ่มสร้างสรรค์ 3.31 1.36 ปานกลาง
5.2 การนำเสนอโครงงาน 3.22 1.37 ปานกลาง
5.3 การแสดงหน้าชั้นเรียน 3.37 1.38 ปานกลาง
5.4 การตอบคำถาม 3.29 1.26 ปานกลาง
5.5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3.16 1.35 ปานกลาง
5.6 คุณภาพของผลงาน 3.36 1.31 ปานกลาง
5.7 การเขียนรายงาน 3.59 1.20 มาก
5.8 การจัดนิทรรศการ 2.58 1.55 ปานกลาง
ค่าเฉล่ียรวม 3.36 0.96 ปานกลาง

จากตารางท่ี 47 การประเมินผลงานจากผลงานหรือโครงงานมีค่าเฉลี่ยรวมในระดับ 
ปานกลาง (X = 3.36) ข้อท่ีผู้เรียนเห็นด้วยมากกว่า1ข้ออื่นๆ ว่าผู้สอนปฏิบัติและมีค่าเฉล่ียอยู่ใน 
ระดับมาก คือ การเขียนรายงาน (X= 3.59) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ แต่อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ ผู้สอนประเมินผู้เรียนจากการจัดนิทรรศการ (X= 2.58)

ส ่วน ท ี่3 ผลการส ัมภาษณ ์อธ ิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าโปรแกรมของสาขา 
ค ิลปศาสตร์ในสถาบ ันราชก ัฏเท ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์

3.1 ผลการสัมภาษณ์อธิการบดี และรองอธิการบดีของสถาบันราชภัฎ 
ผลการสัมภาษณ์อธิการบดี และรองอธิการบดีของสถาบันราชภัฎ สามารถสรุป 

เป็นกรอบการสัมภาษณ์ในประเด็น 5 ประเด็น คือ 1) เป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ 2) การสนับสนุนการเรียน!เชิงประสบการณ์ 3) รูปแบบการจัดหลักสูตร 4) การวัด 
และประเมินผล 5) บัเญหาและอุปสรรค 6) แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 
ในสถาบัน
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ตารางท ี่ 48 ผลการส ัมภาษณ ์อธ ิการบดี และรองอธิการบดีเท ี่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
เชิงประสบการณ ์

รายการ จำนวน
(N = 6 คน)

1. เป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 4
2. รับทราบ!]ญหาของท้องถิ่นและร่วมกันแก้ไขเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 3
3. ให้การศึกษาพร้อมๆ กับการพัฒนาท้องถิ่น 3
4. มุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและผู้เรียนได้เรียนเต็มศักยภาพ 3
5. มุ่งให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรักในการเรียนรู้ 2
6. ได้เรียนรู้จากสถานการณ์และสภาพจริง 2
7. มุ่งให้เป็นนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 1
8. ได้เรียนรู้สาระครบล้วนตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาขั้นนำและเรียนรู้จากสภาพจริง 1

ในท้องถิ่น
2. การสนับสนุนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในสถาบันราชกัฎ

1. สิ่งที่ดำเนินการแล้ว
1.1 การแกอบรมอาจารย์บุคลากรเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ 6
1.2 ให้นโยบายการเรียนการสอนแบบแกปฏิบัติหรือการจัดกิจกรรม 6
1.3 จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมวัสดุแกอุปกรณ์การเรียน 5
1.4 ปรับปรุงกระบวนการแกประสบการณ์วิชาชีพ 2
1.5 การนำผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 2
1.6 การมอบหมายให้นักศึกษาจัดกิจกรรมศึกษาปีญหาและความต้องการของท้องถิ่น 2
1.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการแกประสบการณ์วิชาชีพ 1

2. สิ่งที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
2.1 ไม่มีรางวัลพิเศษสำหรับผู้ที่สอน1 2 3 4 5 6 7 8ในเชิงประสบการณ์ 6
2.2 ไม,ได้มีนโยบายชัดเจนว่าวิชาทุกหมวดโดยเฉพาะวิชาทฤษฎีต้องจัดการเรียนการสอน

เชิงประสบการณ์จากสภาพจริง 6
2.3 การแกปฏิบัติไม่ได้เน้นว่าต้องศึกษาจากสภาพจริง 3
2.4 ขาดการติดตามอย่างจริงจังเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ 1 

โดยผู้เช่ียวชาญทางการสอน
2.5 การแกอบรมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ยังมีน้อย 1
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รายการ จำนวน
(N = 6 คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. รูปแบบการจัดหลักสูตร
1. หลักสูตรที่ให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติกับของจริง 6
2. หลักสูตรท่ีเน้นการวิจัยภาคสนาม 3
3. หลักสูตรเสริมในช่วงปิดเทอม 2
4. หลักสูตรสหกิจศึกษาหรือเน้นประสบการณ์วิชาชีพ 2
5. หลักสูตรร่วมกับธุรกิจขนาดย่อม 1
6. หลักสูตรที่เน้นการทำงานร่วมกับชุมชน 1
7. หลักสูตรที่คำนึงถึงความต้องการของผู้เริยนเป็นหลัก 1
8. หลักสูตรที่เน้นเอกลักษณ์เฉพาะของตนเองให้เด่นชัด 1
9. หลักสูตรที่เน้นโครงงาน 1
10. หลักสูตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 1

4. การวัดและประเมินผล
1. กระบวนการเรียนเของผู้เรียน 3
2. ผลผลิตจากการเรียนรู้ 3
3. เครื่องมือและวิธีการประเมินผลควรหลากหลาย 1
4. ประเมินสาระกาเรียนรู้จากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 1
5. ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 1

5. ปิญหาและอุปสรรคต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. ภาระอาจารย์มาก ไม่มีเวลาเตรียมสอนแนวใหม่ 6
2. ชั่วโมงสอนของอาจารย์มากเกินไป 6
3. งบประมาณไม่เพียงพอ 3
4. การขาดแคลนบุคลากร 3
5. อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการไม'พร้อม บุคลากรเองใช้เครื่องมือไม่มีประสิทธิภาพ 3
6. ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ยังอยู่ในวงจำกัด 3
7. ขาดแรงจูงใจในการสอนเชิงปฏิบัติ 2
8. ขาดการติดตามประเมินผลการเรียนการสอนอย่างจริง 1
9. จำนวนนักศึกษามีมาก อาจารย์คนเดียวดูแลไม่ทั่วถึง 1
10. ระบบราชการทำให้ไม,คล่องตัวในการเบิกจ่ายงบประมาณสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1
11. การจัดตารางเรียนไม่เอื้อต่อวิชาปฏิบัติ 1

ตารางท่ี 48 (ต่อ)
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ตารางท่ี 48 (ต่อ)

รายการ จำนวน
(N = 6 คน)

6. แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบัน
1. ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 5
2. จัดห้องเรียนเน้นการสอนเชิงปฏิบัติการมากขึ้น 3
3. นักศึกษาจัดโครงงานเพื่อพัฒนาชุมชน 3
4. สร้างและปรับกระบวนการทัศน์ในการสอนใหม่ 2
5. การจัดการเรียนการสอนโดยสร้างแนวร่วมของชุมชน 2
6. พัฒนารูปแบบการสอบใหม่โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 2
7. จัดต้ังคณะทำงานให้ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 1
8. นำผลงานวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 1

จากตารางท่ี 48 ผลการสัมภาษณ์อธิการบดี และรองอธิการบดีเก่ียวกับการจัดการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์ สามารถสรุปได้ดังนี้ ในด้านเป้าหมายการเรียน สถาบันราชภัฎจัดการเรียน 
โดยมีเป้าหมายโดยการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล ชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาติ (4 คน) น้อยท่ีสุดมุ่งให้เป็นนักวิชาชีพที่มีคุณภาพ และมุ่งให้เรียนรู้สาระครบล้วนตาม 
มาตรฐานสถาบันการศึกษาชันนำและการเรียนรู้จากสภาพจริงในห้องถ่ิน (1 คน)

ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในสถาบันราชกัฎ สิ่งท่ีสถาบันราชกัฎ
ดำเนินการมากท่ีสุด คือ การแ ก อบรมอาจารย์และบุคลากรเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ใหม่และให้นโยบายการเรียนการสอนแบบแ ก ปฏิบัติหรือการจัดกิจกรรม (6 คน) สิ่งท่ีสถาบัน
ราชภัฎดำเนินการน้อยท่ีสุด คือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการแ ก  
ประสบการณ์วิชาชีพ (1 คน) สิ่งท่ีสถาบันราชกัฎยังไม่ได้ดำเนินการมากที่สุด คือ ไม'มีรางวัลพิเศษ 
สำหรับผู้สอนในเชิงประสบการณ์และไม,ได้มีนโยบายชัดเจนว่าวิชาท ุก หมวด โดยเฉพาะวิชาทฤษฎี 
ต้องจุดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์จากสภาพจริง ( 6  คน) น้อยที่สุด คือ การแ ก อบรมเอง 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์และขาดการติดตามประเมินการสอนของอาจารย์จากผู้เช่ียวชาญ 
(1 คน)

ในด้านรูปแบบการจัดหลักสูตร ควรจัดหลักสูตรเชิงประสบการณ์ที่ให้นักศึกษาออกไป
ปฏิบัติกับของจริงมากที่สุด (6 คน) น้อยท่ีสุด คือ หลักสูตรท่ีมีลักษณะเน้นการทำงานร่วมกับ 
ชุมชน หลักสูตรที่คำนึงถึงความต้องการผู้เรียนเป็นหลัก หลักสูตรที่เน้นโครงงาน หลักสูตรที่เน้น 
เอกลักษณ์เฉพาะของตนเองให้เด่นชัดและหลักสูตรเพื่อการพัฒนาห้องถิ่นและหลักสูตรธุรกิจขนาด 
ย่อม (1 คน)
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ในด้านการวัดและประเมินผล ควรวัดประเมินผลจากกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผลผลิตจากการเรียนรู้มีจำนวนมากท่ีสุด (3 คน) น้อยท่ีสุด คือ วัดและประเมินผลจากเครื่องมือและ 
วิธีประเมินผลที่หลากหลาย สาระการเรียนรู้จากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนและประเมิน 
ผลจากแฟ้มสะสมงาน (1 คน)

ในด้านปีญหาและอุปสรรคต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ อาจารย์มีภาระงานสอน 
และชั่วโมงการสอนมากที่สุด (6 คน) น้อยท่ีสุด คือ ขาดการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน 
อย่างจริงจัง จำนวนนักศึกษามีมาก อาจารย์คนเดียวดูแลไม,ท่ัวถึง ระบบราชการทำให้ไม่คล่องตัว 
ในการเบิกจ่าย และการจัดตารางเรียนไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติ (1 คน)

ในด้านแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบัน ควรให้ความรู้
ความเข้าใจเรื่องการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มากท่ีสุด (5 คน) น้อยที่สุด คือ จัดตังคณะ 
ทำงานให้ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์และการนำผลงานวิจัย 
มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (1 คน)

3.2 ผลการสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมของสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฏ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ผู้วิจัยสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมต่าง  ๆ ของสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชกัฎ 
ในระดับปริญญาตรี จำนวนทั้งสิ้น 6 โปรแกรม จำนวนผู้ให้สัมภาษณ์รวมท้ังสิ้น 10 คน ตังนี้

1. โปรแกรมวิชาในสายดนตรีและศิลปะการแสดง ได้แก่ สายดนตรีและสาย 
นาฎศิลปึและการละคร

2. โปรแกรมในสายนิเทศศาสตร์ ได้แก่ สายนิเทศศาสตร์
3. โปรแกรมในสายมนุษยศาสตร์ ได้แก่ สายบรรณรักษศาสตร์ และสาย 

นิเทศศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
4. โปรแกรมในสายศิลปกรรมและศิลปะประยุกต์ ได้แก่ สายศิลปกรรม
5. โปรแกรมในสายสังคมศาสตร์ ได้แก่ สายการพัฒนาชุมชน และ 

รัฐประศาสนศาสตร์
6. โปรแกรมในสายอุตสาหกรรม ได้แก่ สายอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
กรอบสาระการสัมภาษณ์ ได้แก่ จุดมุ่งหมายการผลิตบัณฑิตของโปรแกรม วิธีการ 

เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ขั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ การประเมินผลปีญหาท่ีพบจาก 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ สามารถสรุปสาระเป็นตารางต่อไปนี
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ตารางที่ 49 ผลการสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของโปรแกรมต่าง ๆ จำนวน 
(N = 1 0 คน)

1. จุดมุ่งหมายการผลิตบัณฑิต
1. มีความรู้ในหลักวิชาและมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 10
2. สามารถประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง 10
3. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาท้องถิ่น 5
4. มีทักษะในการปฏิบัติงาน 3
5. สามารถนำผลผลิตจากการเรียนรู้มาพัฒนาท้องถ่ิน 3
6. มีทักษะในการทำงานและสามารถใช้ส์อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 2
7. มีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 2

2. วิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. บรรยาย 10
2. แกงานหรือปฏิบัติงานในสถานที่จริง 10
3. การอภิปรายในชั้นเรียน 10
4. การศึกษานอกสถานที่ 10
5. การทำแบบแกหัด หรือทำแบบแก 10
6. แกปฏิบัติ 6
7. การแกกับผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ โดยตรง 6
8. การเรียนรู้ผ่านสือโทรทัศน์ เพลงวิดีโอ 4
9. เชิญวิทยากร 5
10. การแกกับเจ้าของภาษาในสถานการณ์จริง 3
11. การแ ก ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการภาษา 2
12. การจัดกิจกรรมพิเศษในช่วงปิดเทอมหรือภาคฤดูร้อน เช่น ค่ายภาษาอังกฤษ 1
13. การจัดกิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียน 1
14. การเรียนการสอนผ่านเว็บ 1

3. ชั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์
บรรยาย---- ►  ปฏิบัติ -►  อภิปราย — ►  สรุป 6
บรรยาย-►  อภิปราย---- ^  ปฏิบัติ ---- ►  สรป 4

4. การประเมินผลเชิงประสบการณ์
1. สอบปฏิบัติ 10
2. ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิการเรียน 10
3. ผลผลิตหรือรายงาน 6
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ตารางที่ 49 (ต่อ)

การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของโปรแกรมต่าง ๆ จำนวน
(N = 10 คน)

5. ป็ญหาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. เวลาไม,เพียงพอ 10
2. อาจารย์มีภาระงานอื่นมาก จำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอ 10
3. อาจารย์ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 10
4. อาจารย์ขาดทักษะในการใช้อุปกรณ์สื่อและเทคโนโลยี 5
5. หลักสูตรไม่เอื้อต่อรูปแบบการสอนเชิงประสบการณ์ 3
6. ขั้นตอนระบบราชการไม่เอื้อต่อการสนับสนุนงบประมาณ หรือการขอรถของสถาบัน 3
7. นักศึกษาขาดทักษะการเรียนแบบนำตนเอง และการแสวงหาความรู้ 3
8. การจัดลำดับวิชาของหลักสูตรไม่ต่อเนื่องกัน 2
9. จำนวนนักศึกษามีมากเกินไปในการจัดกลุ่มทำกิจกรรม 1
10. วันเวลาที่อบรมในการใช้ส์อต่าง ๆ ไม่เหมาะสม 1

จากตารางท่ี 49 จุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาต่างๆ ในสาขาศิลปศาสตร์ 
ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ในหลักวิชา และมีความสามารถในการประกอบอาชีพรวมท้ังสามารถ
ประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงมากที่สุด (จำนวน 10 คน) น้อยที่สุด คือ มีทักษะในการทำงาน 
และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีไต้อย่างเหมาะสม และมีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
(จำนวน2 คน)

วิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ วิธีการเรียนการสอนที่มีผู้ตอบมากทีสุ่ด คือ การ 
บรรยาย การแกงานหรือปฏิบัติงานในสถานที่จริง การอภิปราย การศึกษานอกสถานท่ี และการทำ 
แบบแกหัดหรือแบบแก (จำนวน 10 คน) น้อยท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมพิเศษในช่วงปิดเทอม หรือ 
ภาคฤดูร้อน การจัดกิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียน และการเรียนการสอนผ่านเว็บ (จำนวน 1 คน)

ชั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ ชั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ที่ใช้มากที่สุด คือ 
อาจารย์บรรยายก่อน จากน้ันจึงให้แกปฏิบัติแล้วมาอภิปรายผลของการแกปฏิบัติ จึงมาสรุปผลของ 
การปฏิบัติ (จำนวน 6 คน) น้อยท่ีสุด คือ เร่ิมจากการบรรยาย การอภิปรายจากน้ันจึงให้แกปฏิบัติ 
แล้วจึงสรุปผลของการปฏิบัติ (4 คน)

การประเมินผลเชิงประสบการณ์ การประเมินผลที่ใช้มากท่ีสุด คือ การสอนปฏิบัติและ 
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์(จำนวน 10 คน) น้อยท่ีสุด คือ ผลผลิตหรือรายงาน (จำนวน 6 คน)

ปีญหาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ คือ เวลาไม่เพียงพอ อาจารย์มีภาระงานอ่ืนมาก 
จำนวนอาจารย์ไม,เพียงพอและอาจารย์ยังไม่เข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
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มีจำนวนมากท่ีสุด (จำนวน 10 คน) น้อยท่ีสุด คือ วันเวลาท่ีอบรมอาจารย์ในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีต่าง  ๆ ไม่เหมาะสม (จำนวน 1 คน)

ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์สาระวิชาของสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัเ)

การศึกษาวิเคราะห์สาระวิชาของสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ ผู้วิจัยได้ 
วิเคราะห์สาระแบ่งเป็นสาระวิชาหมวดต่าง  ๆ 3 หมวด คือ หมวดวิชาทฤษฎี หมวดวิชาปฏิบัติ 
หมวดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ (ตารางการวิเคราะห์ในภาคผนวก) โดยผู้วิจัยอาศัยกรอบต่อไปน้ีใน 
การวิเคราะห์สาระ ได้แก่ จุดมุ่งหมาย1ของหลักสูตรสาขาวิชาศิลปศาสตร์ จุดมุ่งหมายของสาระวิชา 
หมวดทฤษฎี ทฤษฎีและปฏิบัติ รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และ 
การวัดประเมินผล สามารถสรุปได้ดังนี้

จุดมุ่งหมายสาระสำคัญของหลักสูตรสถาบันราชภัฏ ในการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์เรียนรู้ มุ่งเน้นการปฏิบัติควบคู่ทฤษฎีและยึดหลักความร่วมมือระหว่างสถาบันการ
ศึกษาและชุมชน มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี มีทักษะในการจัดการงานอาชีพ สามารถดำเนินงานอาชีพของตน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยใฝ่รู้ มีทักษะและวิจารณญาณในการแก้ 
ป้ญหา สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

สำหรับจุดมุ่งหมาย1ของหลักสูตรสาขาศิลปศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้สำเร็จการ 
ศึกษาในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สามารถประกอบอาชีพตามความต้องการของสังคมและท้องถิ่น โดย 
สามารถประกอบอาชีพโดยใช้ความรู้ ทักษะและเทคนิคเฉพาะทางด้านศิลปศาสตร์ในหน่วยงานรัฐ 
เอกชนและประกอบอาชีพอิสระได้ สามารถนำความรู้ทางด้านศิลปศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงความเป็นอยู่ คุณภาพชีวิตของตนและสังคมได้อย่างเหมาะสม

จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรของสถาบันราชภัฏสาขาศิลปศาสตร์ 
จัดเป็นหลักสูตรประเภทผสมผสานการดำเนินชีวิตกับการเรียน กล่าวคือมีท้ังวิชาท่ีจะสอนโดยการ 
สัมพันธ์กับวิชาอื่น เป็นวิชาบังคับที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียนและการเรียนแบบเป็นหน่วยโดยผสม
ผสานทุกวิชาเข้าไว้ด้วยกันเพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของผู้เรียน

4.1 การวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี
จากการวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี พบว่า จุดมุ่งหมายหลักของวิชาหมวด 

ทฤษฎีเน้นความรู้ในวิชาและหลักการมากที่สุด รูปแบบการสอนส่วนใหญ่ผู้สอนสอนคนเดียว 
กิจกรรมการเรียนการสอนใช้การบรรยายเป็นหลัก ในส่วนการปฏิบัติจะพักฝนให้ผู้เรียนทำแบบ
ทดสอบ ทำรายงาน แต่ทังนีขึนอยู่กับลักษณะของวิชาด้วยกล่าวคือวิชาในโปรแกรมดนตรี นาฎศิลมื 
และศิลปกรรม ธรรมชาติของลักษณะวิชาเน้นการปฏิบัติจากของจริงหรือสภาพจริง ซ่ึงผิดกับสาขา 
วิชาอ่ืน สื่อการสอนที่นิยมใช้มากที่สุด ได้แก่ เอกสารประกอบการสอนและแผ่นใส ในส่วนการ
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ศึกษานอกสถานท่ีมีบ้างแต่เป็นจำนวนน้อย การวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ใช้การทดสอบมากที่ 
สุด คือ การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค

ผลจากการวิเคราะห์เอกสารสอดคล้องกับผลการสร้างสภาพการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ โดยใช้แบบสอบถาม ในส่วนวิธีการสอนของอาจารย์ท่ีเน้นแบบบรรยายค่าเฉล่ียอยู่ 
ในระดับมาก การปฏิบัติค่าเฉล่ียในปานกลาง การปฏิบัติจะออกมาในรูปของการให้ผู้เรียนทำแบบ 
แกหัด ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก การให้ผู้เรียนศึกษานอกสถานท่ี การเชิญวิทยากร การทดลอง ค่า 
เฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยแม้แต่วิชาโปรแกรมดนตรี นาฏศิลป็ จะเร่ิมต้นการสอนจากการบรรยายแล้ว 
จึงให้นักศึกษาแกปฏิบัติ ต้านส่ือการสอนผลจากการวิเคราะห์สาระสอดคล้องกับผลจากการสำรวจ 
สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ กล่าวคือ ผู้สอนในวิชาทฤษฎีใช้แผ่นใส และเอกสาร 
ประกอบการสอน ตำราและส่ิงพิมพ์ต่าง  ๆ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก การใช้สไลด์ คอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ตมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ในส่วนของการประเมินผลมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ี 
สุด คือ การสอบปลายภาค สำหรับการสอบกลางภาคมีค่าเฉล่ียในระดับมาก การทดสอบย่อยและ 
การทำรายงานมีค่าเฉล่ียปานกลางและระดับมากตามลำดับ

ในส่วนของการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติผลการวิเคราะห์สารกับผลจาก 
แบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์สอดคล้องกัน คือ มีค่าเฉล่ียในระดับน้อยถึง 
น้อยที่สุดเป็นส่วนใหญ่ ท้ังในต้านการให้นักศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริง การทำโครงงาน การ
สัมภาษณ์ผู้รู้ การใช้สถานการณ์จำลอง การสอนผ่านเว็บไซด์ มีเพียงการศึกษาจากผลงานจริงท่ีมี 
ค่าเฉล่ียในระดับปานกลาง

ผลการวิเคราะห์สาระหมวดวิชาทฤษฎีสามารถสรุปไต้ว่าผู้สอนสอนโดยยึดเนื้อหา 
วิชาเป็นหลัก การปฏิบัติออกมาในรูปของการทำทดสอบและการนำเสนอรายงาน ดังน้ัน รูปแบบ 
การเรียนการสอนเน้นการเรียนในห้องเรียนเป็นหลัก กล่าวคือ เน้นการเรียนในห้องเรียนประมาณ 
ร้อยละ 80 อีกร้อยละ 20 เป็นส่วนของการทดสอบและการทำรายงาน ซ่ึงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
ของวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนไต้รับความรู้และหลักการสาระของวิชา

4.2 การวิเคราะห์สาระวิชาหมวดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ
ในส่วนของการวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ จุดมุ่งหมายของหมวด 

วิชาทฤษฎีและปฏิบัติและวิชาหมวดปฏิบัติต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ รู้เทคนิค 
วิธีและเข้าใจกระบวนการงานอาชีพ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ

จากการวิเคราะห์สารวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ จุดมุ่งหมายหลักของวิชาหมวด 
ทฤษฎีและปฏิบัติ คือ ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา รองลงมา คือ ความสามารถในการประยุกต์ 
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง รูปแบบสอนส่วนใหญ่สอนคนเดียว กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการ 
บรรยายและการปฏิบัติ การปฏิบัติส่วนใหญ่ออกมาในรูปของการแกปฏิบัติในห้องเรียนโดยทำหรือ 
ดูจากตัวอย่าง มีการแกปฏิบัติจากสภาพจริง เช่น การแกสอน การแกปฏิบัติงานทัวร์ ทารทำวิจัย
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นอกสถานที่ การศึกษานอกสถานท่ี แต่มีรายวิชาท่ีแกปฏิบัติจากสภาพจริงค่อนข้างน้อย (จาก
จำนวนวิชาทังหมด 39 วิชามีวิชาท่ีให้นักศึกษาแกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงหรือสภาพจริงอยู่ 
ประมาณ 5 วิชา) สื่อการสอนที่นิยมใช้มากที่สุด คือ เอกสารประกอบการสอน แผ่นใส แบบแกหัด 
ในส่วนของตัวอย่างชินงาน การศึกษาจากของจริง การศึกษาจากสถานท่ีจริงมีบ้างแต่ไม่มากนัก
สำหรับการวัดการประเมินผลใช้ท้ังการสอบกลางภาคและปลายภาค ในส่วนของการปฏิบัติ
ประเมินผลการปฏิบัติจากการปฏิบัติกิจกรรม การแกปฏิบัติในสภาพจริง การผลิตช้ินงานหรือ
ผลงาน การทำโครงงาน การวัดและประเมินผลนอกจากใช้แบบทดสอบสาระการเรียนจากการ 
สอบกลางภาคและปลายภาค เก็บคะแนนในส่วนการปฏิบัติด้วย

4.3 การวิเคราะห์สาระวิชาหมวดวิชาปฏิบัติ
หมวดวิชาปฏิบัติเน้นให้ผู้เรียนเตรียมและแกปฏิบัติงานจริง วิชาในด้านนี้ ได้แก่ 

วิชาการเตรียมแกประสบการณ์ และวิชาการแกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่จริง จุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ผู้เรียนแกปฏิบัติงานจริงตามหน่วยงานต่างๆ รูปแบบการสอนให้ผู้เรียนแกปฏิบัติภายนอก
ห้องเรียนในสถานการณ์และสภาพจริง โดยมีระยะแรกในการแกงานประมาณ 2 เดือน ผู้สอน 
ทุกคนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการแกงานของนักศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอนจึงเป็นการแก
ปฏิบัติงานจริงท้ังในสถาบันราชภัฎและกับหน่วยงานภายนอก การวัดและประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานและความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงประเมินร่วมกันจากทังหน่วยงานภายนอกและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการแกงาน หรือเป็นวิชาที่นักศึกษาปฏิบัติในสภาพจริง เช่น การทดลองสอนใน 
โรงเรียนแกประสบการณ์ หรือการร่วมกันบรรเลงเพลงทั้งกลุ่ม

ผลจากการวิเคราะห์สาระสอดคล้องกับผลจากการสำรวจสภาพการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์ในวิชาปฏิบัติที่เน้นการเรียนการสอนการปฏิบัติจริงมากกว่าการบรรยาย เน้นให้ 
ผู้เรียนแกปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สื่อการสอนในช่วงแรกของการ

ปฐมนิเทศ คือ แผ่นใสและเอกสารการแกงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก การประเมินผลจากการ 
สอบปลายภาคและจากรายงานที่ส่งอาจารย์ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ในส่วนของการสร้าง

ประสบการณ์จากการปฏิบัติเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสภาพจริงในสถานการณ์จริง การทำโครงงาน 
การศึกษาจากผลงานจริงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลของการวิเคราะห์สาระหมวด 
วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ สอดคล้องกับผลการสำรวจสภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ การ 
เรียนการสอนเป็นการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติมากกว่าการบรรยายมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่ม เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและศึกษาตามความสนใจ ค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับมาก วิธีการสอนของอาจารย์เน้นทั้งการบรรยายและการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
การให้นักศึกษาแกปฏิบัติจริงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แต่ในส่วนของการมอบหมายโครงงาน
การสาธิต การทดลองมีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สื่อการสอนที่ใช้มาก คือ แผ่นใสและเอกสาร 
ประกอบการสอน สื่อที่ใช้และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ คอมพิวเตอร์และอินเทอร์ณ็ต
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ภาพยนตร์และวิดีทัศน์ สื่อที่ใช้น้อย คือ วิทยากรและการศึกษานอกสถานท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 
น้อย ในด้านการประเมินผล ผลการสำรวจการวิเคราะห์เอกสารสาระวิชาสอดคล้องกัน คือ ประเมิน 
ผลโดยใช้การทดสอบ มีค่าเฉล่ียในระดับมาก สำหรับการประเมินผลท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับน้อย คือ การ 
ประเมินจากแฟ้มสะสมงานและการประเมินโดยเพ่ือน

ผลการวิเคราะห์สาระหมวดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติสามารถสรุปได้ว่า ผู้สอนสอน 
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ แด'การแกปฏิบัติมัก‘ฝึกในห้องเรียนโดยการทำให้ดูหรือให้ดูแบบอย่าง การ‘ฝึก 
ปฏิบัติจากสภาพจริงมีบ้างแด'ไม,มากนัก เช่น การ‘ฝึกสอน การ‘ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง การ 
ศึกษานอกสถานท่ี การทำวิจัยและการทำโครงงานสอดคล้องกับผลการสำรวจจากแบบสอบถาม
ในส่วนของการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติค่าเฉลี่ยจะอยู่ในระดับปานกลาง ในส่วนท่ีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับน้อยได้แก่ การ‘ฝึกปฏิบัติจากสภาพจริงในระยะสั้น การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์
เป็นต้น ดังนัน รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มีทั้งในและนอกห้องเรียน โดยการสอน 
ในห้องเรียนมีจำนวนมากกว่าหรืออาจจะพอๆ กับนอกห้องเรียน เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนไต้เรียนรู้จากการ'ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง รูปแบบการสอนเน้นการเรียนการ
สอนนอกห้องเรียนเป็นหลักเพราะเป็นการ'ฝึกฝนในสถานการณ์จริง จึงอยู่ภายนอกห้องเรียนมาก 
กว่าภายในห้องเรียน ซ่ึงเป็นการมาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือเป็นการปฐมนิเทศแลปีจฉิมนิเทศการ 
‘ฝึกงานเท่านัน กล่าวได้ว่าสาระวิชาหมวดปฏิบัติเน้นการเรียนนอกห้องเรียนจากสภาพจริงเป็นหลัก 

จากการวิเคราะห์สาระหมวดวิชาทฤษฎี ทฤษฎีและปฏิบัติ และปฏิบัติพบว่ารูป 
แบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบันราชภัฎมี 3 รูปแบบ คือ การเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ในห้องเรียน การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในและนอกห้องเรียน และการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์นอกห้องเรียน

ตอนที ่2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน 

ส่วนที่ 1 ร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ดำเนินการโดยศึกษา
วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความหมายและลักษณะการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ การจัด 
หลักสูตรการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ รูปแบบการสอนและวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ใน 
ระดับอุดมศึกษาบังในและต่างประเทศ การสอนภาคปฏิบัติ ทักษะการปฏิบัติ การทำงานเป็นทีม 
การแก้ปีญหา การประเมินการเรียนการสอนสำหรับวิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้วิจัย 
ใช้แนวคิดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของเดวิด คอล์ป (Kob, 1984) ซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรู้
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โดยอาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน การมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน การแลกเปล่ียนอภิปรายความรู้ 
และความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกตใช้ในสภาพจริง

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้าน 
ทักษะการปฏิบัติ การทำงานเป็นทีม การแก้ปีญหา และผลสัมฤทธิทางการเรียน 

ลักษณะเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ คือ
1. เป็นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการความรู้จากห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน
2. เน้นการเรียนการสอนจากสภาพจริง หรือจากผู้เช่ียวชาญในด้านน้ี
3. เน้นการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนมากกว่าภายในห้องเรียน
4. เน้นการเรียนการสอนแบบปฏิบัติเป็นทีม
5. เน้นการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมหรือ

สถานการณ์จริง
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน สำหรับ 

นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาและปรับปรุงมีรายละเอียด ดังต่อ 
ไปนี้

ร ่างร ูปแบบการเร ียน เช ิงประสบการณ ์เพ ื่อ เสร ิมสร ้างท ักษะการทำงาน  

สำหร ับน ักศ ึกษาสาขาว ิชาศ ิลปศาสตร ์ในสถาบ ันราชภ ัฎ  1

1. แนวคิดและหลักการ
แนวคิดหลักการสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะ 

การทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ได้แก่
1.1 เน้นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้
1.2 เน้นการเรียนรู้จากการกระทำซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง ผู้เรียน 

มีโอกาสศึกษาค้นคว้า และลงมือกระทำจริง  ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนกระทำสิ่งด่าง ๆ ด้วยตนเองมาก 
ท่ีสุด

1.3 กิจกรรมหรือประสบการณ์เกิดขึนจากการลงมือกระทำด้วยตนเอง (Learning 
by Doing ) ของนักศึกษา ซ่ึงอาจเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาโดยใช้โครงการเป็นหลัก และ 
การเรียนรู้จากการศึกษาโดยการใช้กิจกรรมเป็นหลัก

1.4 การจัดการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน เป็นการเช่ือมโยง 
ทฤษฎี สู่การปฏิบัติ มีลักษณะเป็นไปตามข้ันตอน โดยเร่ิมต้ังแต่การจัดประสบการณ์ การทบทวน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ การวิเคราะห์ผลสะท้อนจากการเรียนรู้ และการสรุปผลจากการเรียนรู้
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1.5 การจัดการเรียนการสอนเน้นการสอนปฏิบัติ โดยใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่
หลากหลาย

2. วัตถุประสงค์
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงาน มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้าน
2.1 ทักษะการปฏิบัติ หมายถึง การเรียนรู้ที่จะแสดงพฤติกรรมที่ชัดเจนในการ 

ปฏิบัติตามกระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ได้แก่ การค้นคว้าข้อมูล/การวิจัย การวางแผน 
การสื่อสารและการประเมินผลซึ่งเป็นผลมาจากการรับรู้

2.2 ทักษะการทำงานเป็นทีม ได้แก่ ความสามารถท่ีเกิดจากความเข้าใจในการ 
ทำงานเป็นทีม เจตคติในการทำงานเป็นทีม กระบวนการทำงานร่วมกันเป็นทีม และความพึงพอ 
ใจของสมาชิก

2.3 ทักษะการแก้ปีญหา ได้แก่ ความสามารถ1ในการกำหนดรัเญหา ความ 
สามารถในการวิเคราะห์ปีญหา ความสามารถในการเสนอวิธีการแก้ปีญหา และความสามารถใน 
การวิเคราะห์ผลจากการแค้ป็ญหา

3. เน้ือหา
เนื้อหาสาระของรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรปริญญา

บัณฑิต 4

4. กระบวนการเรียนการสอน
กระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ แบ่งออกเป็น 3 ขันตอน ได้แก่

4.1 ข้ันเตรียมการ ใน1ข้ันเตรียมการน้ีผู้สอนจะเป็นผู้ดำเนินการ โดยครอบคลุม 
ป้จจัยนำเข้าของระบบการเรียนการสอน ดังต่อไปนี

4.1.1 จุดประสงค์ของการเรียนการสอน
1) ผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา
2) ผู้สอนกำหนดจุดประสงค์รายวิชา โดยการจัดลำดับความ 

สำคัญของจุดประสงค์รายวิชา ให้มีความสอดคล้องกับความสามารถของนักศึกษาท่ีต้องการพัฒนา
3) จัดทำเกณฑ์การประเมินผล ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ราย 

วิชาและจุดประสงค์ในการพัฒนาความสามารถของนักศึกษา
4) ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาให้ได้ 

ขอบเขตเน้ือหาท่ีอยู่ในความสนใจและความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับโครงสร้างของ
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รายวิชา
5) ผู้สอนและผู้เรียนตกลงร่วมกัน ในลักษณะผลงานและเกณฑ์ 

การประเมินผลงานที่ผู้สอนจัดทำขึ้น
4.1.2 ผู้สอน

1) จัดทำประมวลผลการสอนรายวิชา
2) จัดทำแผนการสอนให้มีเนื้อหาสาระตามที่กำหนดไว้ จัดกิจ 

กรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องทังในและนอกห้องเรียน กับหลักการของการจัดกระบวนการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์

3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่จะใช้ทั้งในห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ

4.1.3 ผู้เรียน
1) ผู้สอนให้ความรู้เก่ียวกับ หลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการ

เรียนการสอนเชิงประสบการณ์
2) ผู้สอนประเมินความสามารถของผู้เรียนก่อนใช้รูปแบบการ

เรียนการสอน
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางโครงการเรียน โดยทำความตก 

ลงกันในเรื่องการให้คำปรึกษา การจัดสรรเวลาของผู้สอน วิธีการในการในการขอคำปรึกษา 
สถานที่ในการให้คำปรึกษา

4) ผู้สอนแนะนำการใช้อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี เอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอน และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

5) ผู้เรียนทดลองเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้จากการแก้ป็ญหาและ 
ทำงานเป็นทีม จนสังเกตเห็นว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ และสามารถเรียนรูด้วยตนเองและเป็นกลุ่มได้

4.1.4 สภาพแวดล้อม
1) จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน จดหาหนังสือ 

เอกสาร ตำรา ส่ิงพิมพ์ต่าง  ๆ ให้มีจำนวนเพียงพอ และครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการให้สักศึกษาได้ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

2) จัดเตรียมห้องเรียน โต๊ะ เค้าอี วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและ 
เทคโนโลยี ท่ีจำเป็นและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ในห้องเรียน

3) จัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ได้แก่ สถานท่ี
สำหรับแกปฏิบัติและศึกษาดูงาน

4) จัดเตรียมสถานท่ี ซ่ึงนักศึกษาสามารถนัดพบเพ่ือปรักษา 
หรือทำกิจกรรมอื่น  ๆ ของกลุ่มนอกเวลาเรียน
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1.2 การดำเนินการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ในการแก้ปีญหาร่วมกันเป็น 
ทีม โดยการใช้การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเพ่ือเช่ือมโยงหลักการทฤษฎีต่าง  ๆ ท่ีเรียนมากับการ 
ปฏิบัติท้ังภายในและภายนอกช้ันเรียน

1.3 วิธีการสอน ใช้เทคนิคที่หลากหลายให้ครอบคลุมการสอนโดยวิธีการปฏิบัติ 
ตามเน้ือหาบทเรียน ซึ่งประกอบด้วย

1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นวิธีการสอนกลุ่มย่อย เพื่อให้ 
นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์และมีการเรียนรู้อย่างไตร่ตรองจากการปฏิบัติงานจริงและการมี 
ประสบการณ์ร่วมกันเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

2. การสอนโดยใช้การเรียนจากปีญหา
3. การสอนโดยใช้สื่อต่าง  ๆ เช่น ส่ือบุคคล สื่อมวลชน และส่ือด้าน

เทคโนโลยี
1.4 ชั้นตอนการสอน การเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 4 ขันตอน

ข ั้น ท่ี 1 การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรม คือให้ผู้เรียนได้ 
ปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียน เพื่อสร้างและเชื่อมโยงประสบการณ์ 
เดิมเข้ากับสถานการณ์ใหม่ จุดมุ่งหมายของช้ันตอนนีคือ ผู้เรียนได้นำประสบการณ์ทีได้รับมา 
พัฒนาข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการอภิปราย หรือการสะท้อนความคิดเห็น

ข ั้น ท่ี 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นการแบ่งปีนประสบ 
การณ์ท่ีได้จากช้ันแรกมาเล่าให้เพ่ือน หรือสมาชิกในชันทัเง ผู้เรียนอาจบอกเล่าผลการสังเกตและพบ 
ปฏิกิริยาของตนท่ีเกิดขึ้นด้วยการเล่าเร่ือง การอภิปรายอย่างอิสระ การสัมภาษณ์ การเขียนรายงาน

ข ั้น ท ี่ 3 การสรุป ผ ู้เรียนและผ ู้สอนร่วมกันสรุปหลักการ ทฤษฎี เพ่ือ 
เป็นแนวทางในการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง

ข ั้น ท่ี 4 การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนนำแนวความคิดเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี 
ต่าง  ๆ มาประยุกต์ปฏิบัติในสถานการณ์จำลองหรือสถานการณ์จริง

4.5 กิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชันเรียน และกิจ 
กรรมการสอนนอกชั้นเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี

4.5.1 การสอนในชั้นเรียน
• กรณีศึกษา
• การอภิปรายกลุ่ม
• สถานการณ์จำลอง
• การสอนผ่านสื่อมวลชน

4.5.2 การสอนนอกชั้นเรียน
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• การแกปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม
• การค้นคว้าข้อมูล/การวิจัย
• การทำโครงการ
• การ,องเท่ียวและเดินทาง

4.6 สื่อและเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอน ใช้สื่อมวลชน ส่ือบุคคล สื่อส่ิง 
พิมพ์ และสื่อเทคโนโลยีต่าง  ๆ เช่น สไลด์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

5. การประเมินผล
การประเมินผลการเรียน จะประเมินความก้าวหน้า ในการเรียนรู้ ของผู้เรียนควบคู่ไปกับ 

การสังเกตพฤติกรรมความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยจะมีการประเมินผลการเรียน 
เป็นระยะ  ๆ ตลอดภาคการศึกษา โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แบ่งการประเมิน 
เป็น 3 ช่วง คือ ช่วงก่อนเรียน ช่วงหลังเรียน และช่วงเสร็จสิ้นการเรียน สำหรับการประเมินผลก 
การเรียนโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ประเมินผลใน 2 ช่วง คือ ช่วงก่อนการเรียน และ 
ช่วงหลังการเรียน ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี

5.1 การประเมินผลจากการทดสอบ
1. การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิของการเรียนใน 

ช่วงก่อนและเสร็จสิ้นการเรียน
2. การสอบกลางภาคและปลายภาค จัดให้มีข้ึนในช่วงกลางภาคเรียน และ

ปลายภาคเรียน
3. การทดสอบความสามารถในการทำงานเป็นทีม โดยใช้แบบประเมินความ 

สามารถในการทำงานเป็นทีม เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม โดยวัดในช่วงก่อนเรียน 
หลังเรียน และเสร็จสินการเรียนหนึ่งเดือน

4. การประเมินความสามารถในการแก้ป็ญหา โดยใช้แบบวัดความสามารถใน 
การแก้ป้ญหา โดยวัดในช่วงก่อนเรียน หลังเรียน และเสร็จสินการเรียนหนึ่งเดือน

5. การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบประเมินความ 
สามารถในการปฏิบัติงานต้านการประชาสัมพันธ์ ในกระบวนการวิจัย วางแผน การผลิตและ 
เคร่ืองมือ ตลอดจนการประเมินผลการประชาสัมพันธ์ โดยวัดในช่วงก่อนเรียน หลังเรียน และ 
เสร็จส้ินการเรียน

5.2 การประเมินผลจากการทำงาน
1. ผู้สอนพิจารณาการทำงานของนักศึกษาแต่ละคนท้ังงานเด่ียวและงาน 

กลุ่ม โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น จากการสังเกต การแสดงความคิดเห็น และการร่วมกิจ 
กรรมของผู้เรียน
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ร่วมกัน
2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมิน ตามเกณฑ์ประเมินที่กำหนดไว้

5.3 การประเมินผลจากผลงาน
1. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความก้าวหน้า และนำเสนอผลงานท่ี 

สร้างฃึนเป็นระยะ  ๆ ตลอดภาคเรียน
2. เน้นวิธีการนำเสนอผลงานในรูปแบบงานกลุ่ม ซึ่งสมาชิกทุกคนมี

ส่วนร่วมในการนำเสนอ

6. การนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้
6.1 รูปแบบการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนได้ดำเนินกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 

โดยการลงมือปฏิบัติหรือสร้างงานที่ตนเองสนใจ ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้สัมผัสและแลก 
เปล่ียนความรูกับสมาชิดในกลุ่ม ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง จากการเรียนรู้เชิง 
ประสบการณ์ทังในและนอกห้องเรียน จึงเหมาะสมกับรายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถบูรณาการการ 
เรียนรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ

6.2 กิจกรรมการสะท้อนความคิด การซึกถาม การถกเถียง การอภิปราย แลก 
เปล่ียนความคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน จัดเป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญต่อ 
ระบบการเรียนการสอนอย่างมาก ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีมีความเป็น 
อิสระ มีความหลากหลายม่ีความเป็นกัลยาณมิตร จึงจะช่วยให้ผู้เรียนมีความกล้าท่ีจำแสดงความคิด 
เห็นร่วมกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและใช้ข้อมูลย้อนกลับ

6.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา จะพิจารณาจากผลงานและความสามารถ 
ของนักศึกษาแต่ละคนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันกำหนดไว้ในแต่ละราย 
วิชา

6.4 ข้อมูลจากการประเมินการสังเกตผู้เรียนโดยผู้สอนจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ 
เสนอแนะ ปรับปรุง และประเมินผลการเรียนครั้งต่อไปของผู้เรียน และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ 
เรียนการสอนต้องใช้หลักความเป็นธรรมเพ่ือพิจารณาระดับคะแนนแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล ซ่ึง 
ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้สอนในการกำหนดสัดส่วนของคะแนน ท่ีได้จากการวัดผลโดยวิธีต่าง  ๆ
ตลอดภาคเรียน

6.5 รูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกราย 
วิชา โดยจะใช้ได้ง่ายในรายวิชาที่มีการปฏิบัติหรือวิชาที่มีการแกทักษะ

หลังจากร่างรูปแบบแล้วผู้วิจัยได้นำไปพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ ในส่วนที่ 2 ต่อไป
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ส ่วน ท ี่ 2 ร ูปแบบการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ท ี่เสร ิมสร ้างท ักษะการทำงานสำหร ับ  

น ักศ ึกษาสาขาว ิชาศ ิลปศาสตร ์ในสถาบ ันราชภ ัฎท ี่พ ัฒ นาข ึ้น

1. หลักการ
1.1 แนวคิดทฤษฎี แนวคิดทฤษฎีที่นำมาใช้สร้างรูปแบบมีดังนี้

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับ 
นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ นำแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป 
(Kolb, 1984 ) แนวคิดการเรียนแบบโครงงาน การสอนภาคปฏิบัติ แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปีญหา 
เป็นหลัก แนวคิดการเรียนการสอนเชิงรุก และการประเมินจากสภาพท่ีแท้จริง

ขั้นตอนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การ 
สร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรม คือ การให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ท่ี 
เก่ียวข้องกับเน้ือหาท่ีเรียนและสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมเช้ากับประสบการณ์ใหม่ ขันที่ 2 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นการแบ่งปีนประสบการณ์ที่ได้จากขั้นแรกมาเล่าให้เพื่อน 
พีง ขั้นที่ 3 การสรุปเป็นขั้นที่ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปหลักการทฤษฎีเพื่อเป็นแนวทางในการ 
ประยุกต์ปฏิบัติ ขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้ เป็นการนำหลักการทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นในสภาพความเป็นจริงและเมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จผู้เรียนสามารถสรุปประสบการณ์จาก 
การปฏิบัตินำสู่ทฤษฎี

1.2 ผลจากการวิจัยมาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ผลการวิจัยพบว่า ในวิชาทฤษฎี วิชาปฏิบัติและวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ 
ยังไม'มีการนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้อย่างสมบูรณ์มีเพียงการนำการ 
ปฏิบัติซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้เท่าบัน นอกจากนีผลการวิจัย 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง การวิเคราะห์สาระรายวิชาจากโครงร่างรายวิชาของสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ และจากแบบสอบถามสามารถสรุปได้ว่าการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎเน้น
การสอนเนื้อหาสาระ ขาดความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
มักสอนในห้องเรียนมากกว่านอกห้องเรียน พักปฏิบัติผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติได้มากกว่าการ 
พักปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากสภาพจริง เน้นการประเมินสาระการเรียนรู้มากกว่า 
การประเมินจากสภาพจริง ขาดการเช่ือมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และการสรุปการปฏิบัติสู่ทฤษฎี 

ดังนั้น รปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีพัฒนาขึน จึงมีลักษณะเด่น
สังธ์

1. เป็นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการความรู้จากในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน

2 . เป็นการเรียนการสอนจากสภาพจริง หรือจากผู้เช่ียวชาญในด้านน้ัน
3. เป็นการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนมากกว่าภายในห้องเรียน
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4. เป็นการเรียนการสอนแบบปฏิบัติเป็นทีม
5. เป็นการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ 

จริง
6 . เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในสภาพจริง
7. เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงความรู้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติและเม่ือเสร็จสิน 

เรียนต้องสามารถสรุปการปฏิบัติสู่ทฤษฎีหรือสรุปเป็นแนวคิดหลักการเกี่ยวกับเรื่องนันๆ ไต้เพ่ือ 
เชื่อมโยงระหว่างการรู้จริงและปฏิบัติได้

8 . เป็นการสอนโดยใช้กระบวนการแก้ปีญหาจากการปฏิบัติงานเป็นทีม

ขั้นตอนการสอน ในการแกอบรมและการสอนเนื้อหาสาระจะประกอบด้วย ขันตอนการสอน 
เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่หนึ่ง การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัต ิ
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียน เช่น เนื้อหาด้านความหมายของ 
การประชาสัมพันธ์ เริ่มต้นการเรียนด้วยการมอบหมายให้ผู้เรียนไปห้องสมุดและสรุปสาระความ 
หมายของการประชาสัมพันธ์มาให้ครบตามใบงาน ในเวลาที่กำหนด และให้กลับมาที่ห้องมานำ 
เสนอเพื่อนำข้อมูลมาอภิปราย

ขั้นตอนที่สอง การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นการแบ่งปีนประสบการณ์จาก 
ขั้นแรกเป็นการให้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ต่อ เช่น เมื่อผู้เรียนกลับมาที่ห้องเรียน จะประชุมกลุ่มสรุป 
ความหมายของการประชาสัมพันธ์ว่าสรุปแล้วในทัศนะของกลุ่มจากการได้ไปศึกษาค้นคว้ามาคิด 
ว่าการประชาสัมพันธ์หมายถึงอะไร เหมือนหรือแตกต่างจากหนังสืออย่างไร

ขั้นที่สาม ขั้นสรุป เป็นการสรุปสาระ หลักการทฤษฎี สร้างข้อสรุปจากประสบการณ์ที ่
ได้รับ เช่น เมื่อนักศึกษามานำเสนอสรุปความหมายของกลุ่มเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์แล้ว และ 
ความหมายที่ได้มามีสิ่งใดที่เหมือนและแตกต่างจากหลักการทฤษฎีแล้ว อาจารย์ผู้สอนร่วมสรุปแนว 
คิดที่สำคัญเกี่ยวกับความหมายของการประชาสัมพันธ์อีกครังเกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบ 
ที่สำคัญของการประชาสัมพันธ์

ขั้นที่สี่ ขั้นประยุกต์ใช้ ผู้เรียนนำแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ใน 
สถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จำลอง เช่น เมื่อร่วมกันสรุปความหมายของการประชาสัมพันธ์ 
ผู้สอนแจ้งผู้เรียน การเรียนครั้งต่อไปจะพาไปทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อศึกษาลักษณะการ 
ประชาสัมพันธ์ของจังหวัด โดยมอบหมายใบงานให้ล่วงหน้า และมอบหมายให้บันทึก 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการทัศนศึกษาพร้อมระบุลักษณะการประชาสัมพันธ์ของจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างจากตำราอย่างไร
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ตัวอย่าง กระบวนการเรียนการสอนเริ่มต้นจากการฝึกอบรมทักษะด้านต่างๆ เช่น 
การหาข้อมูลและการรับส่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต การค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ การแกอบรม 
กับผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้นๆตังมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ ( รายละเอียดในแผนการสอน)

ตัวอย่างกระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในด้านการแกทักษะ

เน้ือหารายวิชา กิจกรรมการเรียน 
การสอน

ขั้นตอนการสอน

1. การพัฒนา กิจกรรมในและ 1. การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน
ทักษะการทำงาน นอกห้องเรียน 2. การอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ ในขณะทำกิจกรรม
เป็นทีม 3. การสรุป ผู้เรียนมาสรุปว่าได้รับประสบการณ์ในเร่ืองใด

4. การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ร่วมกันตกลงรูปแบบการเรียนการสอนและกำหนด
โครงงานที่กลุ่มตนเองสนใจ

ตัวอย่างกระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในด้านเนื้อหาสาระ

เน ื้อห ารายว ิชา ก ิจกรรมการเร ียนการสอน ข ั้น ตอน การสอน
ห น ้าท ี่และล ักษ ณ ะ นอกห้องเรียน 1. การสร้างประสบการณ ์จากการปฏ ิบ ัต ิ

การดำเน ินงาน 1. ม อบห มายให ้ผ ู้เร ียน ไปส ัมภาษณ ์ฝ ่าย ก ิจกรรมเตร ียมการโดยผ ู้เร ียน เตร ียมคำถาม ผ ู้สอน
ประชาส ัม พ ัน ธ ์ ประชาส ัม พ ัน ธ ์ขององค ์กรของร ัฐบ าลเอกชน และ ช ่วยป ระส าน งาน ก ับ ฝ ่ายต ่างๆท ี่น ักศ ึกษ าจะไป
และค ุณ ธรรม ร ัฐว ิสาห ก ิจ  โดยแบ ่งผ ู้เร ียน ออกเป ็น  3 กล ุ่มไป ส ัม ภ าษ ณ ์ ผ ู้สอน ช ักซ ้อม ว ิธ ีการส ัม ภ าษ ณ ์และ
จริยธรรมทางการ ส ัมภ าษ ณ ์องค ์กรท ี่ผ ู้สอน ช ่วยป ระสาน งาน และ เส ัน ท างการเด ิน ท างต ลอด จน 1ข ั้น ตอน การเข ้า1ไป
ประชาส ัม พ ัน ธ ์ ขออน ุญ าต ให ้น ักศ ึกษ าไป ต ิด ต ่อส ัม ภ าษ ณ ์ ส ัม ภ าษ ณ ์ จากน ั้น แบ ่งกล ุ่ม ไป ส ัม ภ าษ ณ ์องค ์การท ี่

2. ผ ู้เร ียน ไปส ัม ภ าษ ณ ์ใน ป ระเด ็น ท ี่กำห น ดโด ยท ี่ น ักศ ึกษ าส น ใจ
ผ ู้เร ีย น เป ึน ผ ู้ต ั้ง ค ำ ถ า ม แ ล ะ ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ แ ล ะ เห ็น 2. การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ช อบ จากผ ู้ส อน เก ี่ยวก ับ ป ระเด ็น ท ี่ส ัม ภ าษ ณ ์ ผ ู้เร ียน แต ่ละกล ุ่มผล ัดมารายงาน ผลการไป
ในห ้องเร ียน ส ัม ภ าษ ณ ์ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ขององค ์กรต ่างๆ
3. ผ ู้เร ียน กล ับมาอภ ิปรายผลการส ัมภาษณ ์ใน คาบ 3. การสร ุป  น ักศ ึกษ าร ่วมก ัน สร ุป  ประเด ็น ต ่างๆ
เร ียน ล ัดไป เก ี่ยวก ับ ห น ้าท ี่และล ักษ ณ ะการด ำเน ิน งาน
4. ผ ู้เร ียนร ่วมก ันสร ุป ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ พ ร ้อม ท ั้งระบ ุส ึ๋งท ี่เห ม ือน 1ในท ฤษ ฎ ี
5. ผ ู้เร ียน จ ัดก ิจกรรมสถาน การณ ์จำลองว ่าเป ็น บร ิษ ัท ใน เอ กส ารป ระกอ บ ก ารส อ น แล ะส ํ่งท ี่แต กต ่างท ี่ได ้
ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์แบ ่งห น ้าท ี่ เน ื้อจ ัดทำหน ังส ือพ ิมพ ์ ร ับจากประสบ การณ ์จร ิง
เน ื้อ ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ใน ส ถ าบ ัน โด ยท ำก ิจ ก รรม 4. การประยุกต ์ใช ้ น ักศ ึกษาจ ัดบร ิษ ัทจำลองแบ ่ง
ตาม ใบ งาน ท ี่ก ำห น ด ส ่งรายช ื่อ  หน ้าท ี และโค รงการ ห น ้าท ี่ เตร ียมท ำโครงงาน การท ำห น ังส ือพ ิมพ ์เน ื้อ
จ ัดท ำห น ังส ือพ ิม พ ์เน ื้อการป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ การป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ข องส ถาบ ัน และน ำเส น อห น ้า  

ขั้น
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ผู้วิจัยจึงพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ 
ดังมีรายละเอียดดังนี

ช่ือวิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์

สถานภาพของวิชา จัดอยู่ในหมวดวิชาบังคับ ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับสำหรับนักศึกษา
แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์ สถาบันราชภัฏพระนครศริอยุธยา 

หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน สายนิเทศศาสตร์ โปรแกรมนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
ระดับชื่น,ปีของนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2546

หน่วยการเรียน 3 หน่วยกิต

ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 3 คาบ/สัปดาห์/ภาคเรียน รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 16 สัปดาห์

(48 คาบ)

คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาความหมาย ความสำคัญ วิวัฒนาการของการประชาสัมพันธ์ แนวคิด หลักการ 
กระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อและกิจกรรมพิเศษเพื่อการประชาสัมพันธ ์
ลักษณะงานประชาสัมพันธ์ขององค์กร หรือหน่วยงานประเภทต่างๆ ประชามติกับ 
การประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติ หน้าที่ จรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ์ และสภาพแวดล้อมของ 
งานประชาสัมพันธ์ในป็จจุบัน

จุดประสงค์ของรายวิชา

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ หลักการและวัตถุประสงค์ของ 
การประชาสัมพันธ์ วิวัฒนการของการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ กระบวนการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายเทคนิค และเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
อีกทั้งมีทักษะในการเลือกเครื่องมือและสามารถจัดทำสื่อและกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์ได ้
อย่างถูกต้อง

3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ประสบการณ์จากสภาพจริงที่ได้รับ 
จากการทำกิจกรรมและโครงงานประชาสัมพันธ์

4. ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาท และความสำคัญของการประชาสัมพันธ์ที ่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการและองค์กรต่างๆได้อย่างถูกต้อง

5. ผู้เรียนสามารถระบุถึงคุณสมบัติ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
นักประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง
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6. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการต่างๆที่ได้ศึกษานำมาปฏิบัติเป็นโครงงาน 
ประชาสัมพันธ์ในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง

รายละเอียดของวิชาที่สอน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงาน 

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ มีลักษณะดังนี้
1. ดำเนินการทดลองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สายนิเทศศาสตร์ โปรแกรมนิเทศศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2546

จำนวน30คนจำนวน 1 กลุ่มซึ่งกลุ่มนี้เริ่มเรียนวิชาเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เป็นวิชาแรก
2. ทดลองสอนในรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ครั้งนี้ ใช้เวลาทั้งสิ้น 16 สัปดาห ์

จำนวน 48 คาบ โดยการทดลองในเนื้อหา ดังนี้

ครั้งที่ 1 แนะนำรายวิชา การให้คะแนน หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 
ครั้งที่ 2 ความหมายและความสำคัญของการประชาสัมพันธ์

ความหมายของคำต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 3 ประวัติและวิวัฒนาการของการประชาสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 4 หน้าที่ของนักประชาสัมพันธ์และลักษณะการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 5 เครื่องมือการประชาสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 6 สื่อและกิจกรรมพิเศษเพื่อการประชาสัมพันธ ์
ครั้งที่ 7 บุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์ 
สอบกลางภาค คะแนน 30 คะแนน 
ครั้งที่ 8 กระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ ์
ครั้งที่ 9 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 10 กลุ่มประชาชนและประชามติ 
ครั้งที่ 11 ภาพลักษณ์กับการประชาสัมพันธ ์
ครั้งที่ 12 การประชาสัมพันธ์องค์การประเภทต่างๆ 
ครั้งที่ 13 จรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ์ 
ครังที่ 14 สภาพแวดล้อมของงานประชาสัมพันธ์ในปีจจุบัน 

และแนวโน้มในอนาคต

ครั้งที่ 15 สรุปทบทวน อภิปรายผลการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
สอบปลายภาค คะแนน 30 คะแนน

3 . การทดลองสอนในสัปดาห์ที่ 1 - 4 เป็นการเตรียมทักษะการเรียนให้กับผู้เรียน 
ในด้านการค้นคว้าข้อมูลทั้งจากแหล่งเอกสารในห้องสมุดและจากอินเตอร์เน็ต การแสวงหาความรู้
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จากการท่องเที่ยวและเดินทาง การแกทักษะการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติจาก 
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนันๆโดยตรง เช่น การรู้จักเทคนิคการถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ การ 
ปรับบุคลิกภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง การทำหนังสือพิมพ์จาก 
โปรแกรมเพจเมกเกอร์ การสอนเนื้อหาตามสาระวิชาประชาสัมพันธ์เริ่มสัปดาห์ที่ 5-16

4. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงาน มี 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

4.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ แบ่งเป็น 
การจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน และ การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ในส่วนการจัด 
การเรียนการสอนนอกชั้นเรียน โดยการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ ซึ่งมีชั้นตอนตั้งแต่การ 
เตรียมประสบการณ์ และการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาไต้รับประสบการณ์ 
ตรงและค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากนั้นจึงจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยการให้
นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสรุปและการประยุกต์ใช้ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ 
ในสภาพจริง และสรุปประสบการณ์ที่ได้รับเชื่อมโยงกลับสู่หลักการและทฤษฎี

4.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะการทำงาน ได้แก่ทักษะการทำงานเป็นทีม ได้แก่ 
ความเข้าใจในการทำงานเป็นกระบวนการทำงานเป็นทีม ความพึงพอใจในการทำงานเป็นทีม 
และทัศนคติในการทำงานเป็นทีม ทักษะการแก้ปีญหา ในที่นี้เป็นทักษะการแก้ปีญหาด้านการ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้สอดคล้องกับวิชาที่กำลังเรียน ได้แก่ ความสามารถในการระบุปีญหา ความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ป็ญหา ความสามารถในการเสนอวิธีการแค้ป็ญหา และความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ผลจากการแก้ปีญหา

กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธืสอน

วิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีสอน

1. ศึกษาด้วยตนเองโดยค้นคว้าจากเอกสาร ตำราและข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เน้นการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง ( S e lf-  directed learning)

2. จัดกลุ่มอภิปราย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ
3. การฝึกปฏิบัติจริงกับผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ ในลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Work shop)

4. การ'ฝึกปฏิบัติจริงด้วยการลงมือทำในสถานการณ์จริง เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

5. จัดทำโครงงานและประเมินผลงาน เน้นการเรียนรู้แบบโครงงาน
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สื่อการสอน

1. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 2. เอกสารประกอบการบรรยาย
3. ตัวอย่างชิ้นงาน และวีดิทัศน์ประกอบการบรรยาย 4. การศึกษาจากสภาพจริง
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการหนังสือพิมพ์

การประเมินผลผู้เรียน

คะแนนเต็ม 100คะแนนแบ่งเป็น
1. การประเมินผลจากการปฏิบัติ 40 คะแนน แบ่งเป็น

1.1 การสังเกต 10 คะแนน

1.2การรายงานตนเอง 10 คะแนน

1.3 แฟ้มสะสมงาน 10 คะแนน

1.4 ชิ้นงานประชาสัมพันธ์ 10 คะแนน

2. การสอบกลางภาค 30 คะแนน แบ่งเป็น

2.1 การสอบภาคทฤษฎี 10 คะแนน

2.2 การประเมินผลเชิงประสบการณ์

จากการทำโครงงานประชาสัมพันธ์ 20 คะแนน

3. การสอบปลายภาค 30 คะแนน แบ่งเป็น

3.1 การสอบภาคทฤษฎี 10 คะแนน

3.2 การประเมินผลเชิงประสบการณ์

จากการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 20 คะแนน

การวัดผล : อิงเกณฑ์ของสถาบัน

A 80 - 100 C 60-64

B+ 75 -79 D - 55-59

B 70 -74 D 50-55

C+ 65-69 F ต่ํากว่า 50

วัน-เวลาสอน วันพุธ เวลา 8 .30 - 11.00น.

การประเมินผลการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ แบ่งเป็นการประเมินผลจาก 
การทดสอบ การประเมินผลจากการทำงานและการประเมินผลงาน ดังนี

1. การประเมินผลจากการทดสอบ แบ่งเป็น
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1.1 การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิของการเรียนในช่วง 
ก่อนและเสร็จสินการเรียน

1.2 การสอบกลางภาคและปลายภาค จัดให้มีขึ้นช่วงกลางภาคและปลายภาค

เรียน
1.3 การทดสอบความสามารถในการทำงานเป็นทีม โดยใช้แบบประเมินความ 

สามารถในการทำงานเป็นทีม เพื่อวัดประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม โดยวัดในช่วงก่อนเรียน 
หลังเรียนและเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน

1.4 การประเมินความสามารถในการแก้ป็ญหา โดยใช้แบบวัดความสามารถ 
ในการแก้ปญีหา โดยวัดในช่วงก่อนเรียน หลังเรียนและเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน

1.5 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบประเมินความ 
สามารถในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ ในกระบวนการวิจัยหรือค้นคว้าข้อมูล วางแผน 
การผลิตสื่อและเครื่องมือเพื่อการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการประเมินผลการประชาสัมพันธ์ โดย 
วัดในช่วงก่อนเรียน หลังเรียน และเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน

2. การประเมินผลจากการทำงาน

2.1 ผู้สอนพิจารณาการทำงานของนักศึกษาแต่ละคนทังงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น จากการสังเกต การรายงานตนเองของนักศึกษา แฟ้มสะสมงาน

2.2 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร่วมกัน

3. การประเมินผลจากผลงาน

3.1 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความก้าวหน้า และนำเสนอผลงานที่สร้าง 
ขึ้นเป็นระยะๆตลอดภาคเรียน

3.2 เน้นวิธีการนำเสนอผลงานในรูปแบบงานกลุ่ม ซึ่งสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม

ในการนำเสนอ

3/
ดังนี

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่พัฒนาข้ึนสามารถสรุปได้
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แผนภูมิท่ี 4 สรุปการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน

ชุดประสงค์การเรียน 
บุ่งเน้นการพัฒนา 
ทักษะการทำงานโดย 
ผ่านประสบการณ์ 
การเรียนรู้จากสภาพ 
จริง

กระบวนการเรียนการสอน
1. เตรียมการ

1.1 แผนการสอน
1.2 การจ ัดก ิจกรรมท ั้งในและนอกช ั้น  

เรียน
1 3 ส ื่อและอ ุปกรณ ์การเร ียนการสอน 
1 4 การประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
1.5 การวัดประเม ินผล

2. การเรียนการสอน ช ั้นตอนการสอนม ี 4 ช ั้น 
ตอนดงน ี้

2.1 การสร้างประสบการณ ์จากการปฏิบ ัต ิ 
ก ิจกรรม

2.2 การอภ ิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
2.3 การสรุป
2.4 การประย ุกต ์ใช ้

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เน ้นการสอนนอก 
ห ้องเร ียนมากกว่าในห ้องเร ียน

3.1 การสอนนอกห ้องเร ียน
3.1.1 การแกปฏิบ ัต ิงานกลุ่ม
3.1.2 การค้นคว้าข้อมูล และการวิจัย 

สำรวจข้อมูล
3.1.3 การทำโครงงาน
3.1.4 การท ่องเท ี่ยวและเด ินทาง

3.2 การสอนในช ั้น เร ียน
3.2.1 กรณีศึกษา
3.2.2 อภิปรายกลุ่ม
3.2.3 การสอนผ ่านส ื่อมวลชน

4. ส่ือและเครื่องมือ
4.1 ส ื่อบ ุคคล 4.4 ส ื่อคอมพ ิวเตอร์
4.2 ส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ 4.5 ว ิท ย ุและโท รท ัศน ์
4.3 ห ้องปฏิบ ัต ิการ

>
การประเมินผล
1. จากการทดสอบ
2. กระบวนการทำงาน
3. ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

จุดประสงค์การ 
เร ียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

1 มีความรู้ความ 
เข ้าใจในวิธ ีการ 
เรียนการสอน 
วิชาหลักการ 
ประชาสัมพันธ์

การเรียนการสอน 
วิชาหลักการ 
ประชาสัมพันธ์
1. แนะนำวิชา
2. บอกจุดประสงค์ 
การเรียนรวิชาหลัก 
การประชาสัมพันธ์
3. วิธีการเรียน 
การสอนเชิง 
ประสบการณ ์

คาบที่ 1
1. นำเข้าสู่บทเรียน
2. จัดกลุ่มสัมพันธ์ให้นักภิกษาสร้างความ 
คุ้นเคยกัน
3. แนะนำวิชา
4. แนะนำเอกสารประกอบการสอน
5. แนะนำวิธีการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์
6. นักภิกษาและอาจารย์ร่วมกันวางแผน 
การเรียน
7. ทดสอบก่อนเรียนวิชาหลักการ 
ประชาสัมพันธ์

1. เอกสารแนะนำวิชา
2. เอกสารประกอบ 
การสอนวิชาหลักการ 
ประชาสัมพันธ์

1. สังเกตพฤติกรรม 
เป็นรายบุคคล
2. ทดสอบก่อน 
เรียนวิชาหลักการ 
ประขาสัมพันธ์
3. สัมภาษณ์ 
นักภิกษาถึงความ 
ด้องการในการเรียน 
การสอนวิชาหลัก 
การประชาสัมพันธ์

2 1. สามารถ 
อธิบายความ 
หมายของการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ได ้

2. สามารถ 
อธิบายความ 
สำคัญของการ 
ประชาสัมพันธ์
VI 32เด
3. สามารถ 
อธิบาย 
ประโยชน ์ 
ของการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ที่มีต่อองค์การ 
ประชาสัมพันธ์ 
และฝ่ายบริหาร 
ไค ์

1. นิยามของการ 
ประชาสัมพันธ์
2. ความสำคัญของ 
งานประชาสัมพันธ์
3. ประโยชน์ของ 
การประชาสัมพันธ์

คาบที่ 1 การสอนนอกห้องเรียน 
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์จากการ 
ปเบ ้ต ิก ิจกรรม
1. ผู้สอนทบทวนความรู้เดิม เกี่ยวกับการ 
ประชาสัมพันธ์
2. ผ ู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งเป็น 6 กลุ่ม 
ให ้ 3 กลุ่มแรกไปห้องสมุดและปฏิบ ัติตามใน  
งานที่ 1 ภายใน 30 นาที อีก 3 กลุ่มที่เหลือไป 
สำรวจรอบๆ มหาวิทยาลัยว่ามีการประชา 
สัมพันธ์รูปแบบใด และใช ้ส ์ออะไรบ้าง โดย 
ทำลงในใบงานที่
มอบหมายให ้ จากนั้นสลับกันปฏิบัติกิจกรรม
คาบที่ 2 การสอนในห้องเรียน
ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนและอภิปราย
1. ผู้เรียนกลับมายังห้องเรียน ผ ู้สอนให้แต ่ละ 
กลุ่ม
สรุปสภาพการประชาสัมพันธ์ภายในสถาบัน 
และสรุปเกี่ยวกับความหมายของการประชา 
สัมพันธ์ภายในกลุ่ม
2. ให้แต่ละกลุ่มมาสรุปผลการภิกษาหน้าชั้น 
เรียน
3. ให้แต่ละกลุ่มเปรียบเทียบผลที่ได้ว่ามีส ิ่ง 
ใดที่ได้ผลมาเหมือนหรือแตกต่างจากเพื่อน 
ค าบ ท ี่3
ขั้นที่ 3 การสรุปผล
1. ผู้เรียนสรุปความหมายของการประชา 
สัมพันธ์โดยเป็นการให้นิยามความหมายของ 
การประชาสัมพันธ์ ของสมาชิกกลุ่ม นำ 
เสนอหน้าชั้นเรียนกลุ่มละไม่เกิน 5 นาที

1. เอกสารประกอบการ 
สอนบทที่ 1 เรื่องความ 
หมายและ ความสำคัญ 
ของการ ประชา 
สัมพันธ์ หน้า 1 -  17
2. ใบความรู้เรื่องการ 
ประชาสัมพันธ์
3. ใบงานที่ 1 การ
วิเคราะน์คำที่เกี่ยวข้อง 
กับความหมายการ 
ประชาสัมพันธ์
4. เอกสารตำราใน  
ห้องสมุด
5. กิจกรรมท้ายบทเรียน
6. แบบสำรวจการ 
ประชาสัมพันธ์ ภายใน 
สถาบันราชคัฎ

1. การสังเกต 
พฤติกรรม
2. การแกปฏิบัติ
3. การซักถาม
4. การทำงานกลุ่ม
5. การนำเสนอ 
ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

ชุดประสงค์ 
การเรียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

2
(ต่อ)

2. ผู้สอนร่วมสรุปความหมายของการ 
ประชาสัมพันธ์ว่ามีประเด็นใดห้างที่สำคัญ
3. ผู้เรียนนำเสนอสิ่งที่ส้ารวจสภาพการ 
ประชาสัมพันธ์ของสกาบันราชคัฎโดย 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่และให ้ส ่งต ัว 
แทนกลุ่มละ 1 คน นำเสนอหน้าชั้นเรียน
4. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายความสำคัญและ 
ประโยชน์ของการประชาสัมพันธ์โดย 
สร ุปออกมา5 ข้อ
ขั้นที่ 4 ประยุกฅใช้
1. ผู้เรียนสรุปประสบการณ'’ที่พบมีสิ่งใดที่ 
เหมือนสิ่งใดที่แตกต่างจากทฤษฎี และมี 
สิ่งใดเพิ่มเติม
2. แจงนักศึกษาว่าครั้งที่สี่จัดทัศนศึกษา 
นอกสถานที่เพ ิ่อศึกษารูปแบบการประชา 
สัมพันธ์ของอยุธยาฯ ให้นักศึกษาเตรียมตัว 
ในเรื่องต่างๆ

3 1. สามารถอธิบาย 
การประชาส้มพันธ์ 
ยุคโบราณและ
ยุคป็จธุบันได้พอ 
สังเขป
2. มีความเข้าใจ 
วิวัฒนาการของการ 
ประชาสัมพันธ์ใน 
สหรัฐอเมริกาแต่ละ 
ยุค
3. อธิบายการ 
ประชาสัมพันธ์ใน 
ประเทศไทยได้พอ 
สังเขป
4. อธิบายสาเหตุที่ 
ทำให้การประชา 
ส้มพันธ์เป็นที่ยอม 
รับในสังคมได ้

1. การประชาสัมพันธ์ 
ยุคโบราณและยุค 
ป็จจุบัน
2. สรุปวิวัฒนาการของ 
การประชาสัมพันธ์ใน 
สหรัฐอเมริกา
3. การประชาสัมพันธ์ 
ในประเทศไทย
4. สาเหตุที่ทำให้การ 
ประชาส้มพันธ์เป็นที่ 
ยอมรับในสังคม

คาบที่ 1 การสอนนอกขั้นเรียน 
ขั้นที่ 1 การเสริมประสบการณ์ 

จากการปฏิบัติ
1. ผ ู้สอนให้ผ ู้เร ียนไปเรียนในห้องปฏิบัต  ิ
การคอมพิวเตอร์ ผ ู้สอนทบทวนการหาข้อ 
มูลผ่านอินเตอร์เน ึตให้กับผู้เร ียน!5 นาที 
2 ผู้สอนแนะนำเว็บไชด'’เกี่ยวกับการ 
ประชาส้มพันธ์
3. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็น 6 กลุ่ม แลว 
มอบหมายให้ผู้เรียนหาข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประชาสัมพันธ์ตามใบงานที่กำหนด
4. ผู้สอนให้เวลาในการหาข้อมูลตาม 
ประเด็นต่างๆ โดยให ้เวลาแต่ละกลุ่มไม ่ 
เกิน 1 ลาบ
คาบที่ 2 การสอนในห้องเรียน 
ขั้นที่ 2 การอภิปรายแลก

เปลี่ยนประสบการณ์
1. ผู้เรียนกลับมาที่ห้องเรียน
2. ผู้เรียนแต่ละคนรวบรวมเอกสารที่
ตนเองหามาได้แลกเปลี่ยนกันภายในกลุ่ม
3. แต่ละกลุ่มนำเสนอว่าตนได้เอกสาร 
เกี่ยวกับเรื่องใดห้างจากเว็บไซค'’ใด

1. คอมพิวเตอร์
2. ว ีด ิท ัศน์
3. โทรทัศน์
4. วิทยุกระจายเสียง

1. การแกปฏิบัติ
2. การสังเกต
3. ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

ชุดประสงค์ 
การเรียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

« 
-1

คาบที่ 3
ขั้นที่ 3 การสรุป
1. ผู้เรียนสรุป เนื้อหาสาระที่ไค้มาจากเว็บ 
ไซด์กับเอกสารประกอบการสอนว่ามีส ิ่งใดที ่
เหมือน สิ่งใดที่แตกต่างกัน รายงานสรุปหน้า 
ชั้นเรียน ผู้สอนสรุปประเด็นสำคัญอีกครั้ง 
ขั้นที่ 4 ประยุกฅไซ้ 
1. การประยุกด์ใช้ผู้สอน 
มอบหมายงานให้ผู้เรียนหาข่าวประชา 
สัมพันธ์จากเว็บไซด์ต่างๆ และให้จัดเก็บแค้ว 
ส่งงานหาผู้สอนผ่านทางอินเตอร์เนีต

4 อธิบายความ 
หมายของคำที่ 
เกี่ยวข,องกับ 
กิจกรรมพิเศษ 
เพื่อการประชา 
สัมพันธ์

คำที่มีความหมาย 
เกี่ยว,ข้อง กับ 
กิจกรรมพิเศษเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์

คาบที่ 1 การสอนนอกน้องเรียน 
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 

จากการปฎิบ้ติกิจกรรม 
ช้ันนำ ผู้สอนใน้ผู้เร ียนไปห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ ให้หาข้อมูลพิพิธภัณฑ์ 
เจ้าสามพระยาและศนย์ศึกษาประวัติศาสตร์ 
ของอยุธยา โดยแบ่งเป็น 6 กลุ่ม ศึกษาเรื่องละ 
3 กลุ่ม โดยศึกษาประเด็นของเน้นทาง 
ประวัติการก่อตง รายละเอียดในพิพิธภัณฑ์ 
ทั้งสอง 
คาบที่ 2

แบ่งนักศึกษา 2 กลุ่มให้ศึกษาพิพิธภัณฑ์ 
ท ั้ง 2 แห ่งตามใบงานที่แจกให ้ ผู้เรียนออก 
เดินทางไปศึกษาพิพิธภัณฑ์ตามที่แบ่งกลุ่มไว  ้
คาบที่ 3
ขั้นที่ 2 การอทิปรายแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์
นำข้อมูลที่บ ันทึกส่งอาจารย์และมาร่วมกัน 
สรุปผลความรูที่ไค้ในครั้งต่อไป

1. ใบงาน
2. การออกปฏิบัติใน 
สภาพจริง

1. การสังเกต 
พฤติกรรม
2. แบบบันทึก 
ประสบการณ์
3. การชักถาม
4. การนำเสนอ 
ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

ธุดประสงค 
การเรียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

5 เครื่องมือการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ส์อและ 
กิจกรรมพิเศษ

เครื่องมือการประชา 
สัมพันธ์ ส์อเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์และ 
กิจกรรมพิเศษเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์

คาบที่ 1 - 2  การสอนนอกห้องเรียน 
1. การสร้างประสบการณ์จากการปฎิบ้ต็ 

ให้พักศึกษาส่งโครงงานการจัดรายการ 
วิทยุเสียงตามสายโดยแต่ละกลุ่มนำเสนอหน้า 
ชั้น อาจารธ์ส่งบทวิทยุที่แก้ไขส่งคืน จากนั้น 
นำพักศึกษาไปฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ 
สถาบันและประสานงานกับฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ในการแนะนำการจัด 
รายการวิทยุเสียงตามสาย แนะนำการจัด 
เครื่องเสียงห้องอัดรายการ วิธีการดำเนินราย 
การ จากนั้นให้พักศึกษาทดลอง 
อัดรายการจริงกลุ่มละ2 0 นาที ( 6 กลุ ่ ม)  
โดยให้บ ันทึกใส่เทปคาสเซีท พักศึกษากลุ่ม 
อื่นๆ ที่รอบันทึกเทป มอบหมายให้เดิน 
สำรวจทั่วสถาบันและสรุปเครื่องมือและสิ่อ 
ต่างๆที่ใช ้ในการประขาสัมพ ันธ์ ของสถาบัน 
ให ้จดบันทึกส่งตามใบงานที่ให ้ 
คาบ ท ี่3 การสอนในห้องเรียน
2. การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์

พักศึกษากลับมาที่ห้องเรียน นำเสนอ 
เทปที่อัดรายการกลุ่มละไม,เกิน 1 0 นาท ีให  ้
เพื่อนในห้องร่วมกันพิจารณาพักศึกษากลุ่มที ่
จัดรายการตองจดบันทึกข้อเสนอแนะของ 
เพ ื่อนและอาจารย์เพื่อนำไปปรับปรุงสำหรับ 
การออกอากาศจริง
3. การสรุป

แต่ละกลุ่มนำเสนอส์อและเครื่องมือการ 
ประชาสัมพันธ์ของสถาบันที่ได้จากการ 
สำรวจรายงานหน้าชั้นกลุ่มละ 5 นาที จากนั้น 
สรุปจากเอกสารประกอบการสอนมีสิ่งใดที ่
เหมือนสิ่งใดที่แตกต่างจากประสบการณ์ที ่
สำรวจ
4. การประอุกตใช้

แบ่งกลุ่มและเวลาในการจัดรายการจริง 
และนำบทวิทยุกระจายเสียงไปแก้ไข

เอกสารประกอบการ 
สอนวิชาหลักการ 
ประชาสัมพันธ์บทที่ 5 
เรื่องหน้าที่ของ 
พักประชาสัมพันธ์และ 
ลักษณะการดำเนินงาน 
หน้ า 82 - 109

1. ส ังเกตพ ฤต ิกรรม  
เป็นรายกลุ่ม
2 . ผลงานและผลการ 
ปฏิบัติงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

อุดประสงค์ 
การเรียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

6 1. สามารถ 
อธิบายความ 
หมายของคำทึ๋ 
เกี่ยว‘บองกับ 
การคำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์
2. อธิบายความ 
หมายของคำ
ที่เกี่ยวข้องกับ 
สํอและ 
กิจกรรมพิเศษ 
เพื่อการประชา 
สัมพันธ์
3. อธิบาย 
เปรียบเทียบ 
ความหมาย 
ของการประชา 
สัมพันธ์ กับดำ 
ที่มีความหมาย 
ใกล ้เค ียงก ันได ้

1. ดำที่มีความหมาย 
เกี่ยวข้องกับการ
คำเนินงานประชา 
ประชาสัมพันธ์
2. ดำที่มีความหมาย 
เกี่ยวข้องกับสํอเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์
3. ดำที่มีความหมาย 
เกี่ยวข้องกับกิจ 
กรรมเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์
4. การประชา 
สัมพันธ์กับดำที่มื 
ความหมายใกล้เคียง

คาบที่ 1 การสอนนอกห้องเรียน 
ขั้นฅอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์จาก 

การปฎิฟ้ติ
1. ผู้สอนเปิดวีคิทัศน์เกี่ยวกับการประชา 
สัมพันธ์การท่องเที่ยวของการท่องเที่ยวแห่ง 
ประเทศไทย วีดิท ัศน์ที่เก ี่ยวข้องกับโฆษณา 
เพ ื่อการประชาสัมพันธ์
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนบรรยายสรุปเป็นกลุ่ม 
เกี่ยวกับความรุที่ได้รับจากการไปทัศนสีกษา 
ที่พิพิธภัณฑ์ แบ่งนักสืกษา 2 กลุ่มให้ส ืกษา 
พิพิธภัณฑ์ทั้ง 2 แห่ง ตามใบงานที่แจกให ้
ผู้เรียนออกเดินทางไปสืกษาพิพิธภัณฑ์ตามที่ 
แบ ่งกลุ่มไว้

คาบที่ 2 การสอนในห้องเรียน 
ขั้นที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์
1. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายวิธีการประชา 
สัมพันธ์จังหวัดของพิพิธภัณฑ์ทั้ง 2 แห่ง ว่ามี 
รุปแบบการนำเสนอใคที่เหมือนและแตกต่าง 
กันบ้าง
2. ผู้เรียนนำโฆษณาตามหนังสือพิมพ์ 
นิตยสารต่างๆ มานำเสนอหห้าชนเรียน 
อธิบายประเด็นส์าคัญว่าทำไมจึงเรียกว่าเป็น 
ชิ้นงานโฆษณา และชิ้นงานใดเป็นการ 
ประชาสัมพันธ์ นำมาอภิปรายหห้าชั้นเรียน 

คาบที่ 3
ข ั้นตอนท ี่3 การสรุป
1. ร่วมกันสรุปความหมายของดำแต่ละดำว่า 
มีความหมายคล้ายคลึงหรือแตกต่างกัน 
อย่างไร
ขั้นตอนที่ 4 การประอุกต์ใช้ 
1. มอบหมายให้ผู้เรียนไปหางานด้านการ 
โฆษณา และการโฆษณาเพื่อการประชา 
สัมพันธ์มานำเสนอครั้งต่อไป

1. วิทยุกระจายเสียง
2. โทรท ัศน ์
3. หนังสือพิมพ์
4. นิตยสาร
5. คอมพิวเตอร์

1. การปฎิทัติ 
เป็นกลุ่ม
2. ผลงาน
3. การสังเกต
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

ธุดประสงค์ 
การเรียนรู้

เน ื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

7 1. สามารถนำเสนอ 
ข่าวเพื่อการประชา 
สัมพันธ์ได้ถูกต้อง
2. สามารถส่งข่าว 
ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว ็บไซด์ได้

ส์อเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์

การสอนนอกห้องเรียน 
คาบที่ 1
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 

จากการปฏิบัติ
1. พานักศึกษาไปห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
มอบหมายให้หาข่าว เพื่อการประชาสัมพันธ์มา 
คนละ 1 เรื่อง

คาบที่ 2
ขั้นที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์
2. ผู้เรียนอภิปรายรูปแบบของข่าวประชา 

สัมพันธ์กลุ่มละ 1 เรื่อง
3. ผู้สอนร่วมอภิปรายว่าการเขียนข่าวประชา 

สัมพันธ์มืองด์ประกอบอะไรบาง และมืกี่ 
ประเภทพร้อมยกตัวอย่างจากของจริงของการ 
เขียนข่าวประชาสัมพันธ์ให้ดู
คาบที่ 3
ขั้นที่ 3 การสรุป
4. ผู้สอนสรุปลักษณะการเขียนข่าวเพื่อการ 

ประชาสัมพันธ์
5. ผู้สอนมอบหมายใบงานที่ 1 ให้ผู้เรียนเขียน 
ข่าวประชาสัมพ ันธ์ส ่งให ้ล ับผู้เร ียนโดยให้ 
สถานการณ์มา และให้เขียนคำบรรยายใต้ภาพ

ขั้นที่ 4 ประยุกตํ่ใช ้
ผู้เรียนเขียนคำบรรยายใต้ภาพและส่งงาน 

ทางอินเตอร์เน็ต

1. คอมพิวเตอร์
2. ข่าวแจกเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์
3. ใบงาน

1. ผลงาน
2. ความสามารถ 
ในการปฏิบัติ

8 1. อธิบายหนาที่ 
หลักของนัก 
ประชาสัมพันธ์ได้
2. อธิบายงานหลัก 
ตลอดจนงานที่เกี่ยว 
ข้องกับนักประชา 
สัมพันธ์ได ้
3. อธิบายลักษณะ 
การดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์และ 
ขั้นตอนต่างๆ ได ้
4. อธิบาย 
จรรยาบรรณของ 
นักประชาสัมพันธ์

1. หน้าที่ของนัก 
ประชาสัมพันธ์
2. งานหลักของ 
นักประชา 
สัมพันธ์
3. ลักษณะการ 
ดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์
4. จรรยาบรรณ 
ของประชา 
สัมพันธ์

การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรม 
ค าบ ท ี่1 -3การปฏิบัตินอกห้องเรียน

ผู้สอนมอบหมายให้ผ ู้เร ียนไปสัมภาษณ์ 
นักประชาสัมพันธ์ในองด์กรประเภทต่างๆ เช่น 
องค์กรของรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ โดยแบ่ง 
นักศึกษาเป็น 6 กลุ่มโดยผู้สอนประสานงานใน  
ด้านต่างๆ ทั้งจดหมายขอความร่วมมือ และการ 
ประสานติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ โดยก่อน 
หน้านักศึกษาต้องศึกษาหน่วยงานที่จะ 
สัมภาษณ์ โดยหาข้อมูลมานำเสนอหน้าชั้น 
พร้อมส่งแบบสัมภาษณ์ให้ตรงและรับใบงาน  
การบันทึกผลการสัมภาษณ์ ผู้สอนมอบหมาย 
ให ้มาสรุปผลการทำงานในครํ่งต ่อไป

1. การศึกษาจาก 
สถานการณ์จริง
2. เอกสารประกอบ 
การสอน
3. ข้อมูลเกี่ยวกับ 
หน่วยงานที่ไป 
ศึกษา

1. การสังเกต
2. การแกปฏิบัติ
3. ผลงาน
4. ความสามารถ 
ในการทำงานเป็น 
ทีม
5. ความสามารถ 
ในการแด้ป็ญหา
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

จุดประสงค์ 
การเรียนร ู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

9 1. อธิบายหนาที่ 
หลักของ
นักประชาสัมพันธ์ 
ไต ้
2. อธิบายงานหลัก 
ตลอดจนงาน ท่ี 
เกี่ยวข้องกับ
นักประชาสัมพันธ์
น1 Vเด
3. อธิบายลักษณะ 
การดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์และ 
ขั้นตอนต่างๆ ไต ้
4. อธิบาย 
จรรยาบรรณของ 
นักประชาสัมพันธ์

1. หนัาทีข่อง
นักประชาสัมพันธ์
2. งานหลักของ 
นักประชาสัมพันธ์
3. ลักษณะการ 
ดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์
4. จรรยาบรรณของ 
ประชาสัมพันธ์

การสอนนอกห้องเรียน 
คาบที่ 1 -  คาบที่ 2 
ฃั้นที่ 1 การสร้างประสบการ{น 

จากการปฏิบ้ติ
1. ผู้สอนเตรียมผู้เรียนก่อนทำ 
กิจกรรม โดยพาผู้เรียนไปห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หาข้อมูล 
เกี่ยวกับลักษณะการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต่างๆ 
มากลุ่มละ 2 หน่วยงาน
2. มอบหมายให้ผ ู้เรียนไปสัมภาษณ์ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ขององค์กรของ 
รัฐบาลเอกชนและรัฐวิสาหกิจ โดย 
แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่มไป 
สัมภาษณ์องค์กรที่ผูส้อนช่วยประสาน 
งานและขออนุญาตให ้น ักก ักษาไปติด  
ต่อสัมภาษณ์
3. ผูเ้ร ียนไปสัมภาษณ์ในประเด็น ท่ี 
กำห น ดไคยท ี่ผ ู้เร ียน เป ็นผ ูต้ ั้งคำถาม 
และผ่านการตรวจและเห็นชอบจาก
ผูส้อนเกี่ยวกับประเด็นทีส่ ัมภาษณ์ 
การสอนในห้องเรียน 
คาบท ี3่
ข ั้นที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์
4. ผูเ้รียนกลับมาอภิปรายผลการ 
สัมภาษณ์กลุ่มละ 15นาที
ขั้นที่ 3 การสรุป
5. ผูเ้ร ียนและผูส้อนร่วมกันสรุป 
ลักษณะการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์แต่ละประเภท 
ขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้
6. ผูเ้ร ียนกำหนดการแบ่งหน้าที่ทำ 
หนังสือพิมพัเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ภายในสถาบัน

1. การศึกษาจาก 
สถานการณ์จริง
2. เอกสารประกอบ 
การสอน
3. ข้อมูลเกี่ยวกับ 
หน่วยงานท ีไ่ป 
ศึกษา

1. ผลการปฏิบัติงาน
2. ความสามารถใน 
การทำงานเป็นทีม
3. ความสามารถใน 
การแก้ป็ญหา



197

แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

จุดประสงค์ 
การเรียนร ู้

เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

10 1. สามารถถ ่ายภาพ  

เพ ื่อการประชา  

ส ัม พ ัน ธ ์ได ้ถ ูก ต ้อ ง

2. สามารถนำการ  

ถ ่ายภาพเพ ื่อการ  

ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 

ไป ใช ้ใน งาน  

ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ได ้

1. เทคน ิคการ  

ถ ่ายภาพเพ ื่อการ  

ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์

2. เทคนิคการนำ 

เสนอภาพถ่ายเพ ื่อ  

ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์

การสอนนอกห้องเรียน 
คาบท ี่ 1
ข้ันท่ี 1 การสร้างประสบการณ์ 

จากการปฏิฟ้ติ
1. น ักศ ึกษาถ ่ายภ าพ การป ระชาส ัมพ ันธ ์ 

โดยให ้เพ ื่อ น ใน ห ้อ งส ร ้า งสถ าน ก ารณ ์ 

จำลองว ่าม ีการจ ัดงานเพ ื่อออกผล ิต  

ภ ัณ ฑ ์ให ม ่ใน สถาน ท ี่ต ่าง   ๆ น ักศ ึกษาแต ่ 

ละกล ุ่มผล ัดก ันถ ่ายร ูป โดยใช ้กล ้อ ง  

ดิจ ิตอล

คาบท่ี2 การสอนในห้องเรียน 
ข้ันท่ี 2 การอภิปรายแลกเปล่ียน 

ประสบการณ์
2. น ักศ ึกษากล ับมาย ังห ้องเร ียน  กลับ  

มาด ูภาพท ี่ถ ่าย ผ ู้เช ี่ยวชาญ ช ่วยในการ  

ว ิจ ารณ ์ จากน ั้นจ ึงบรรยายเร ื่องการ  

ถ ่ายภาพน ักศ ึกษาซ ักถาม

คาบท ี่ 3
ข้ันท ี่3 การสรุป
3. ผ ู้เร ียนนำเสนอหน ้าช ั้น เป ็นกล ุ่ม โดย  

สร ุป เทคน ิคการถ ่ายภาพและเทคน ิคการ  

นำเสนอภาพ ถ ่าย เพ ื่อการป ระชาส ัมพ ันธ  ์

4. ผ ู้สอนมอบ หมายงานให ้ผ ู้เร ียน

ถ ่ายภาพ เพ ื่อการประชาส ัมพ ันธ ์ พร ้อม  

เข ียนคำอธ ิบายส ่งคราวหน ้า

1. กล ้องถ ่ายร ูป

2. คอมพ ิวเตอร ์

3 . สถาน ท ี่จ ร ิง

1. การส ังเกต

2. ผลการ  

ปฏ ิบ ัต ิงาน

3. ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน

การ

สอน

ช ุด ป ระส งค ์ 

ก า ร เร ีย น !
เน ื้อหาสาระ กระบ วนการเร ียนการสอน ส ื่อการเร ียนการสอน

การว ัดและ  

ป ระเม ินผล

11 1. สามารถจ ัด  

โค รงงาน เพ ื่อ  

การประชา  

ส ัม พ ันธ ์ท ายใน  

สถาบ ัน ราชภ ัฎ

2. สามารถ  

เข ียน โครงงาน  

ไค ้อย ่างถ ูกต ้อ ง

3. นำหล ักการ  

จ ัดก ิจกรรมเพ ื่อ  

การประชา  

ส ัม พ ัน ธ ์ม าใช ้ 

ไค ้อย ่างถ ูกต ้อ ง

1. ว ัต อ ุป ระส งค ์ใน  

การจ ัดก ิจกรรม

2 . ร ุปแบบการจ ัด  

ก ิจกรรมพ ิเศ«เพ ื่อ  

ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์

3. หล ัก ในการจ ัด  

ก ิจกรรมพ ิเศษเพ ื่อ  

ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์

ก ารสอนในห ้องเร ียน  

คาบท ี่ 1

ขนท ี่ 1 การสร ีางประสบการ{นจาก  

การปฏ ิบ ัต ิ

นำเทปบ ันท ึก เส ียงท ี่ผ ู้เร ียนจ ัดราย  

การให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญ การจ ัดรายการว ิทย  ุ

แนะนำ ป รบป ร ุง  แก ้ไข  

คาบท ี่ 2

ข'นท ี่ 2 การอภ ิปรายแลกเปล ี่ยน  

ป ระสบ การณ ์

เป ิด โอกาสให ้ผ ู้เร ียนช ักถาม  

ผ ู้เช ี่ยวชาญ เสนอแนะว ิธ ีการเข ียนบท  

ว ิทย ุและเทคน ิคการจ ัดรายการว ิทย  ุ

คาบท ี่ 3 การสอนนอกห ้อ งเร ียน  

ข ั้น ท ี่3 การสร ุป

ผ ู้เช ี่ย วชาญ และน ักศ ึกษาไป ท ี่ส ่วน  

จ ัดรายการว ิทย ุกระจายเส ียงตามสาย  

ของสถาบ ัน  ให ้น ักศ ึกษ าหน ึ๋งกล ุ่ม  

ลองจ ัดรายการให ้ด ู พ ร ้อ ม ให ้ 

ข ้อ เสนอแนะ  

ข ั้น ท ี่ 4  การป ระย ุกฅ ํ่ใช ้

ผ ู้สอนมอบหมายให ้ผ ู้เร ียนจ ัด  

รายการว ิทย ุกระจายเส ียงตามสาย  

ตลอด 1 ส ัป ด าห ์

1. บทว ิทย ุกระจายเส ียง

2. เทปบ ันท ึก เส ียง

3. เอกสารประกอบการ  

บ รรยายการเข ียนบทว ิทย  ุ

กระจายเส ียง

1. ผลงาน

2. กระบวนการ  

ปฏ ิบ ัต ิงาน  

เป ็นท ีม

3. ความสามารถ  

ในการแก ้ป ีญ หา



แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน

การ

สอน

ช ุด ป ระส งค  ์

การเร ียนร ู้
เน ื้อหาสาระ กระบ วนการเร ียนการสอน ส ื่อการเร ียนการสอน

การว ัดและ  

ประเม ินผล

12 1. อธ ิบายความ  

หมายของกล ุ่ม  

ป ระชาชน และ

ว ิธ ีก ารกำห นดกล ุ่ม  

เป ้าหมาย

2. อธิบายความหมาย 

องค ์ประกอบและวิธ ี 

การ*รวจป ระชากร  

เด

3. อธ ิบายความ  

หมายและข ั้นตอน  

การบ ร ิห ารป ระเด ็น  

สาธารณ ะได ็พ อ  

ส ังเขป

3. สามารถเข ียน  

โค รงงาน ไค ้อ ย ่า ง  

ถ ูกต ้อง

4. นำหล ักการจ ัด  

ก ิจกรรมเพ ื่อการ  

ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ม า  

ใช ้ไค ้อย ่างถ ูกต ้อ ง

1. กล ุ่มประชาชน

2. ป ระชามต ิ

3. การบร ิหาร  

ป ระเด ็นสาธารณ ะ

การสอนในห ้องเร ียน  

คาบท ี่ 1

ข ั้น ท ี่ 1 การสร ้างป ระสบ การณ ์ 

จากการปฏ ิบ ัต ิ

ท บ ท วน ความ !เก ี่ย วก ับ ป ระชาม ต ิ 

แ ล ะให ้นักศ ึกษาร ่างแบ บ ส ัมภาษณ ์ 

น ักศ ึกษาเก ี่ยวก ับความค ิด เห ็น  

เก ี่ยวก ับการรณ รงค ์การแต ่งกายท ี ่

ถ ูกระเบ ียบ  แต ้วนำเสนอหน ้าชน เร ียน  

กล ุ่มละไม ่เก ิน  15 นาท ี 

การสอนนอกห ้อ งเร ียน  

คาบท ี่ 2

ให ้น ักศ ึกษ าลงไป ส ัม ภ าษ ณ ์ 

น ักศ ึกษาท ี่อย ่ใต ้ต ึกกล ุ่มละ 10 คน  

เข ียนและสร ุป ผลการส ัมภ าษณ ์ให ้ 

เสร ็จส ิ้นภาย1ใน ห น ื่งช ั่ว โม ง  

ค า บ ท ี่3 การสอนใน ห้องเร ียน  

ข ั้น ที่ 2 การอภ ิปรายแลกเปล ี่ยน  

ป ระสบ การณ ์

ให ้น ักศ ึกษากล ับ มาที่ห ้องเร ียน  

แต ้วนำเสนอผลการส ัมภาษณ ์ สร ุป  

กล ุ่ม ละไม ่เก ิน  1 0 นาท ี 

ข ั้น ท ี่3 การสร ุป

ผู้เร ียนสร ุป ผลที่ไค ้จากการศ ึกษา  

ในภาพรวมและเปร ียบ เท ียบทฤษฎ ี 

ก ับ การปฎ ิน ตัิ ว ่าม ีส ์ง ใด ที่เหม ือนหร ือ  

แตกต ่าง

ผูส้อน ร ่วม สร ุป เก ี่ย วก ับ ป ระชาม ต ิ 

และการบร ิห ารประเด ็นสาธารณ ะ  

ข ั้น ที่ 4 การป ระย ุกต ์ใช ้

ผูส้ อ น ม อ บ ห ม ายให ้ผูเ้ร ียนอ ่าน  

กรณ ีศ ึกษาและตอบคำถามการแต ้ 

ป ็ญ หาป ระเด ็น สาธารณ ะจากใบ งาน ท่ี 
กำหนด ให้'ทำเป ีนกล ุ่ม  และนำเสนอ  

รายงานครงต ่อไป

1. แบบ ส ัมภาษ ณ ์

2 . การปฏ ิบ ัต ิใน  

สถ าน ที่จร ิง

3. เอกสารประกอบ  

การสอน

1. การส ังเกต

2. การแกปฏ ิบ ัต ิ 

ภาคสนาม

3. ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

ชุดประสงค์ 
การเรียน!

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

13 1. อธิบายความ 
หมายและ 
ประเภทของ 
ภาพสักษณ’เพ่ือ 
การประชา 
สัมพันธ์ได้
2. อธิบาย
องค์ประกอบและ 
หลักสั!คัญในการ 
สรางภาพลักษณ์ 
เพ่ือการประชา 
สัมพันธ์
3. อธิบายหน้าที่ 
ของนักประชา 
สัมพันธ์ในการ 
เสริมส!'างภาพ 
ลักษณ์ได้พอ 
สังเขป

1. ความหมาย 
และประเภทของ 
ภาพลักษณ์
2. การสร้าง 
ภาพลักษณ์ 
เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์
3. หน้าที่ของนัก 
ประชาสัมพันธ์ 
ในการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์

คาบที่ 1 การสอนในห้องเรียน 
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 

จากการปฏิบัติ
1. ผู้สอนทบทวนความหมายเกี่ยวกับการ 
สร้างภาพลักษณ์และภาพลักษณ์
2. ให้นักสืกษาแบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม และกำหนด 
ภาพลักษณ์ของสถาบันราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา โดยปฏิบัติตามในงาน
3. นักสืกษานำเสนอภาพลักษณ์ที่ตนมอง 
สถาบัน พร้อมนำเสนอภาพลักษณ์ใน 
อนาคตของสถาบัน พร้อมระบุเหตุผล 
มารายงานหน้าชั้นเรียนเป็นกลุ่ม
คาบที่2 การสอนนอกห้องเรียน 

ให้ผู้เรียนไปสัมภาษณ์นักสืกษา 
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของสถาบันในป็จจุบัน 
และภาพลักษณ์ของสถาบันที่ควรจะเป็น 
ให้เวลากลุ่มละ 1 ชั่วโมง ต่อจากนนให้ 
กลับห้องเรียนพร้อมรายงานผล 
คาบที่3 การสอนในห้องเรียน 
ขั้นที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์
ผู้เรียนกลับมาที่ห้องเรียน นำเสนอผล 

การสัมภาษณ์และเปรียบเทียบภาพลักษณ์ 
ของสถาบันที่กลุ่มกำหนดกับผลการ 
สัมภาษณ์มีสิ่งใคที่เหมือนสิ่งใดที่แตกต่าง 
นำมารายงานหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 
10นาที
ข ั้น ท ี่3 การสรุป

ผู้เรียนร่วมสรุปภาพลักษณ์ของ 
สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยาโดย 
ร่วมกันกำหนดภาพลักษณ์ของทุกกลุ่ม 
สรุปเป็นภาพลักษณ์โดยมีนัวข้อของ 
ภาพลักษณ์ที่พึงปรารถนา คำขวัญ เขียน 
บนกระดาน

ผู้สอนสรุปความหมายและหลักการ 
สำคัญของภาพลักษณ์เพื่อการประชา 
สัมพันธ์
ขั้นที่ 4 การประอุกตเข้

นำภาพลักษณ์ที่ได้มากำหนดเป็นโลโก้ 
( LOGO ) และ สโลแกนในหนังสือพิมพ์ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์

1. แบบสัมภาษณ์
2. สภาพจริง
3. เอกสารประกอบ 
การสอน

1. การทำงาน 
เป็นทีม
2. การ,ฝึกปฏิบัติ
3. ผลงาน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

จุดประสงค์ 
การเรียนร ู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

14 อธิบายความหมาย 
และคุณสมบัติของ 
นักประชาสัมพันธ์ 
ได้อย่างถูกต้อง

คุณสมบัติของ 
นักประชาสัมพันธ์

คาบท่ี 1 การสอนในห้องเรียน 
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 

จากการปฏิบัติ
ผู้สอนเชิญผู้เชี่ยวชาญทางต้าน 

จิตวิทยาในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ผู้เรียนแ ก พัดตามคำแนะนำของ 
ผู้เช่ียวชาญ เช่นให้ผู้เรียนออกมา 
ไหว ้ การส่งสายตา การย้ิม พร้อม 
ข,อชแนะในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ขั้นที่ 2 การอภิปรายและเปลี่ยน 

ประสบการณ์
ผู้สอนให้ผู้เรียนตั้งคำถามเรื่อง 

การพัฒนาบุคลุกภาพคนละหนึ่ง 
คำถาม ผู้สอนบรรยายประกอบ 
การให้ความร้เก่ียวกับการพัฒนา 
บุคลิกภาพด้านต่างๆ 
คาบที่ 2 
ขั้น ที่ 3 ส 3 ป

ผู้สอนแนะนำเทคนิคการ 
แต่งหนาและแต่งกายแบบมืออาชีพ 
สรุปภาพรวมของการพัฒนา 
บุคลิกภาพประชาสัมพันธ์ 
คาบที่ 3
ขั้นที่ 4 ประลุกต้ใช้

ให ้น ัก ศึกษานำเครื่องสำอางที่มี 
อยู่มาแต่งหห้าตนเอง สำหรับ 
นักศึกษาชายให้แนะนำการแต่งตัว 
ที่เรียนร้อย ถูกต้อง ให้พัดเดิน ไหว ้ 
ลักษณะการย้ิม แ ก ปฏิบัติการวาง 
บุคลิกภาพท่าทางต่าง ๆ

1. เอกสารประกอบ 
การสอน
2. ใบงาน
3. เอกสารประกอบ 
การบรรยาย
4. คอมพิวเตอร์

1. การสังเกต 
พฤติกรรม
2. การแกปฏิบัติ
3. การทำกิจกรรม 
กลุ่ม



แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

ชุดประสงค์ 
การเรียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

15 1. สามารถจัดทำ 
หนังสือพิมพ์ 
ประชาสัมพันธ์ 
ได้อย่างถูกต้อง
2. สามารถใช้ 
โปรแกรม
เพจเมกเกอธ์ใน 
การจัดหน้าได้ 
อย่างถูกต้อง

1. รูปแบบของ 
หนังสือพิมพ์เพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์
2. การเขียนข่าว
3. การต้นคว้าจัดเก็บ 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

คาบท ี่1 -2  การสอนนอกห้องเรียน 
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 

อากการปฏิบัติ
ครูหาผู้เรียนไปห้องคอมพิวเตอร์ 

แนะนำการใช้โปรแกรมเพจเมกเกอร์ 
สาธิตให้ลูการใช้โปรแกรม ให ้ 
นักศึกษาลองแกปฏิบัติการใช้ 
โปรแกรมเพจเมกเกอร์จัดหน้า 
ให้ฝึกการสแกนภาพให้ลองปฏิบัติ 
การจัดหนังสือพิมพ์อย่างง่าย 1 หน้า 
ขั้นที่ 2 การอภิปรายและเปลี่ยน 

ประสบการณ์
นักศึกษานำเสนอภาพที่ตนเอง 

จัดใน 1 หน้า 
ขั้นที่ 3 การสรูป

ร่วมกันสรุปวิธีการใช้โปรแกรม 
เพจเมกเลอร์ในการจัดหน้าหนังสือ 
พิมพ์
คาบที่3 การสอนในห้องเรียน 
ข ั้น ท ี่4 การประยูกตไข้

ครูมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 
5 กลุ่ม ทำหนังสือพิมพ์ของฝ่าย 
ประชาสัมพันธ์ให้ช่วยกันคิดแนวคิด 
เรื่อง และอธิบายกระบวนการแบ่งงาน 
เขียนเป็นโครงงานขึ้นมา

1. โปรแกรม 
เพจเมกเกอร์
2. ตัวอย่าง 
หนังสือพิมพ์เพื่อ 
การประชาสัมพันธ์
3. เอกสารประกอบ 
การบรรยาย
4. คอมพิวเตอร์

1. การสังเกต 
พฤติกรรม
2. ความสามารถ 
ในการปฏิบัติ
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์

แผน
การ
สอน

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้

เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน
การวัดและ 
ประเมินผล

16 1. สามารถอธิบาย 
กระบวนการคำเนิน 
งานประชาสัมพันธ์ 
ไดอย่างถูกต้อง
2. สามารถใช้สือ 
และกิจกรรมเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์ 
ไต้อย่างถูกต้อง

ประมวลความ 
รู้เกี่ยวกับการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ตั้งแต่ บทที่ 1 
ถึงบทที่ 10

คาบท่ี 1 การสอนนอกห้องเรียน 
ขนที่ 1 การสร้างประสบการณ์จากการ 
ปฏิบัติ

จัดสัมมนากลุ่มย่อยโดยแบ่งเป็น 
6 กลุ่ม ในการสรุปภาพของการนำ 
เสนอ เกี่ยวกับสาระการเรียนเรื่อง 
ความหมายและความส์าสัญของการ 
ประชาสัมพันธ์ การผลิตสิ่อเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์ กลุ่มประชาชนและ 
ประชามติ การประชาสัมพันธ์ของ 
องค์กรประเภทต่าง ๆ และคุณสมบัติ 
และจรรยาบรรณของพักประชาสัมพันธ์ 
คาบที่ 2
ขั้นที่ 2 การอภิปรายและเปลี่ยน 

ประสบการณ์
พักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ 

ไต้รับ และสรุปความรู้จากการปฏิบัติ 
เหมือนหรือแตกต่างจากทฤษฎีอย่างไร 
คาบที่3
ขั้นที่ 3 การสรุป

สรุปเนื้อหาทีละกลุ่มว่าสิ่งที่ไต้ 
ปฏิบัติไต้รับประโยชน'’อะไรและสรุป 
ประเด็นส์าสัฌูของเนื้อหา 
ขั้นที่ 4 การประยุกค์ใช้

มอบหมายโครงงานการจัดทำ 
หนังสือพิมพัเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
พักศึกษาสรุปเป็นร่างแบบหนังสือพิมพ์ 
ว่ากลุ่มตนจะทำเนื้อหาอย่างไร วางแบบ 
อย่างไร

1. รูปภาพกิจกรรม
2. สไลด์
3. ผลงานของ 
พักศึกษา

1. การสังเกต 
พฤติกรรม
2. ผลงานที่ปฏิบัติ
3. การทดสอบหล้ง 
เรียน
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แผนการสอนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ สามารถสรุปได้ดังนี้

ตารางท ี่ 50 สรุปก ิจกรรมที่ฒ ้นการเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์ท ี่กำหนดไวิในแผนการสอนวิชา 
หลักการประชาส ัมพ ันธ ์

ค!ง เน้ือหา กิจกรรมนอก กิจกรรมใน ศึกษา อภิปราย แกปฏิบัติ แกปฏิบัติ โครง
ท่ี ห้องเรียน ห้องเรียน ด้วย กลุ่ม กับ ในสถานท่ี งาน

ตนเอง ผู้เช่ียวชาญ จริง
1 แนะนำบทเรียน จัดอบรมการทำงาน จัดกลุ่มสัมพันธ์

เป็นทีม (1 คาบ) และร่วมอภิปราย y y y
(2 คาบ)

2 ความหมาย สำรวจรอบสถาบัน อภิปรายสรุปนำ
ของการ หาเอกสาร เสนองาน ✓ y y
ประชาสัมพันธ์ ห้องสมุด(2 คาบ) (1 คาบ)

3 วิวัฒนาการการ หาข้อมูลทาง อภิปราย
ประชาสัมพันธ์ อินเตอร์เนีต นำเสนอรายงาน ✓ y y

ในห้องปฏิบัติการ (1 คาบ)
คอมพิวเตอร์

(2 คาบ)
4 คำศัพท์ หาข้อมูลทาง -

เก่ียวกับการ อินเตอร์เน็ต y y y
ประชาสัมพันธ์ การทัศนศึกษา

นอกสถานท่ี (3 คาบ)
5 เคร่ืองมือและ ทดลองจัดรายการ อภิปราย

ส่ือเพ่ือการ วิทยุเลียงตามสายใน นำเสนอผลงาน y y y y
ประชาสัมพันธ์ สถาบัน (2 คาบ) และนำบท

ปรับปรุงแก้ไข
และศึกษา
(1 คาบ)

6 ส่ือและกิจกรรม ให้ชมวีดิทัศท์
เพ่ือการ และบรรยายสรุป y y y
ประชาสัมพันธ์ และศึกษาการ

ประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่างๆ  
ในส่ือมวลชน

(3 คาบ)
7 ส่ือเพ่ือการ ห้องปฏิบัติการ อภิปรายรูปแบบ

ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ ข่าวในอินเตอร์เน็ต y y y y
(2 คาบ) แกการเขียนข่าว 

และสอนผ่านส่ือ 
มวลชน (1 คาบ)
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ตารางที่ 50 (ต ่อ)

ครั้ง เนื้อหา กิจกรรมนอก กิจกรรมใน ศึกษา อภิปราย แกปฏิบัติ แกปฏิบัติ โครง
ท่ี ห้องเรียน ห้องเรียน ด้วย กลุ่ม กับ ในสถานที่ งาน

ตนเอง ผู้เช่ียวชาญ จริง
8 หน้าท ี่ของ สัมภาษณ์นัก -

น ักประชาส ัมพ ันธ ์ ประชาส ัมพ ันธ ์ 
ในองค ์กรต ่างๆ

✓ ✓ /

(3 คาบ)
9 ลักษณะการ ห้องปฎิน ัต ิการ นำเสนอ

ดำเนินงาน คอมพ ิวเตอร์ ผลการสัมภาษณ์ ✓ ✓ ✓

ประชาส ัมพ ันธ ์ (1 คาบ) (2 คาบ)
10 การถ่ายภาพ ถ่ายภาพใน วิเคราะห์

เพื่อการ สถานที่จร ิง วิจารณ์ภาพร่วมกับ ✓ ✓ ✓ ✓

ประชาส ัมพ ันธ ์ (1 คาบ) ผู้เชี่ยวชาญ
(2 คาบ)

11 โครงงานเพ ื่อการ การแกการเขียน -

ประชาส ัมพ ันธ ์ บทและจัดรายการ ✓ ✓ ✓

วิทยุเสียงตามสาย
(3 คาบ)

12 ประชามติ การสัมภาษณ์ รายงานผล
นักศึกษาคณะ 
ต่างๆ (2 คาบ)

(1 คาบ) ✓ ✓

13 ภาพลักษณ์เพื่อการ สัมภาษณ์ กำหนดภาพลักษณ์
ประชาส ัมพ ันธ ์ นักศึกษาคณะ ของสถาบัน ✓

ต่างๆ (1 คาบ) ร่วมกันอภิปราย
(2 คาบ)

14 คุณสมบัติของ การพัฒนา -

น ักประชาส ัมพ ันธ ์ บุคลิกภาพกับ ✓

ผู้เชี่ยวชาญ
(3 คาบ)

15 หนังส ือพ ิมพ ์เพ ื่อ ห ้องคอมพ ิวเตอร์ เร ียนการส์อ
การประส ัมพ ันธ ์ อบรมเพจเมกเกอร์ สิ่งพิมพ์และทำ ✓ ✓ ✓

(2 คาบ) โครงงาน
หน ังส ือพ ิมพ ์

16 กระบวนการ การจัดสัมมนา สรุปผลของ
ดำเนินงาน กลุ่มย่อย แต่ละกลุ่ม ✓

ประชาส ัมพ ันธ ์ (2 คาบ) (1 กาบ)
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ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช ้ร ูปแบบการเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์เสริมสร้างท ักษะการทำงาน 
สำหรับน ักศ ึกษาสาขาว ิชาศ ิลปศาสตร์ในสถาบ ันราชก ัฏท ี่พ ัฒ นาข ึ้น

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพัฒนาของผู้เรียนในช่วงก่อนเรียนและหลังเรียน และ 
ช่วงหลังเรียนกับเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน ในด้านความสามารถในการปฏิบัติ ความสามารถใน 
การทำงานเป็นทีม ความสามารถในการแก้ป็ญหาและผลสัมฤทธิทางการเรียน

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห ์เปรียบเท ียบทักษะการทำงานก่อนและหลังการเร ียนโดยใช ้ร ูป 
แบบการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์

ตารางท ี่ 51 การเปรียบเท ียบท ักษะการทำงานและผลสัมฤทธิทางการเร ียนของน ักศ ึกษาในการ 
ปฏ ิบ ัต ิก ่อนและหลังเร ียนโดยใช ้ร ูปแบบการเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์

ทักษะการทำงาน N = 30
X SD t-test

1. การปฏิบัติ

ก่อนเรียน 28.07 8.62 - 17.96*
หลังเรียน 45.83 9.89

2. การทำงานเป็นทีม

ก่อนเรียน 3.11 0.48 13.70*
หลังเรียน 4.15 0.20

3. การแก้ฟ้ญหา

ก่อนเรียน 27.2 8.8 -10.16*
หลังเรียน 42.13 11.97

4. ผลสัมฤทธิ๋

ก่อนเรียน 22.39 6.10 -13.27*
หลังเรียน 45.53 7.83

*p< .05
จากตารางท่ี 51 นักศึกษาท่ีได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มีความ 

สามารถในการปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าความสามารถในการปฏิบัติก่อนเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05

นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถในการ 
ทำงานเป็นทีมหลังการเรียนสูงกว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีมก่อนการเรียน อย่างมีระดับ 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถในการ 
แก้ปิญหาหลังการเรียนสูงกว่าความสามารถในการแก้ป็ญหาก่อนการเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05

นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีคะแนนผลสัมฤทธ 
ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห ์เปรียบเท ียบท ักษะการทำงานหลังเร ียน และติดตามผลหลัง 
เสร ็จส ิ้นจากการเร ียนหน ึ่งเด ือน

ตารางท ี่ 52 การเปรียบเท ียบท ักษะการทำงานและผลสัมฤทธิทางการเร ียนของน ักศ ึกษาหลังเร ียน 
โดยใช ้ร ูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ ์และติดตามผลหลังเสร็จส ิ้นจากการ 
เร ียน

ทักษะการทำงาน N = 30
X SD t-test

1. การปฏิบัติ
หลังเรียน 45.83 1.80 -10.87*
เสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน 57.03 9.76

2. การทำงานเป็นทีม
หลังเรียน 4.15 0.20 2.39*
เสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน 4.23 0.39

3. การแก้ฟ้ญหา
หลังเรียน 42.13 11.97 -13.13*
เสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน 55.27 11.22

4. ผลสัมฤทธ่ิ
หลังเรียน 45.53 7.83 -6.505*
เสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือน 52.33 4.25

*p < .05
จากตารางท่ี 52 นักศึกษาท่ีได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความ 

สามารถในการปฏิบัติหลังเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือนสูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05

นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถในการ 
ทำงานเป็นทีมหลังเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือนสูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05
นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิง ประสบการณ์ มีความสามารถในการ 

แก้ป็ญหาหลังเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือนสูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05

นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีคะแนนผลสัมฤทธิ๙ 
ทางการเรียนหลังเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือนสูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05

ส่วนที่ 3 ผลการประเม ินท ักษะการทำงานจากการประเม ินการเรียนในรายวิชา
ในรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ได้ระบุเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนของ 

นักศึกษาไว้ตามข้อกำหนดของสาขาวิชาตามท่ีกล่าวมาแล้วในหน้า 188 ดังนัน ผู้วิจัยจึงได้นำเสนอ 
ผลการประเมินทักษะการทำงานในภาพรวมจากผลการสังเกต การรายงานตนเอง แฟ้มสะสมงาน 
และชิ้นงานประชาสัมพันธ์ โดยผลการประเมินทักษะการทำงาน แบ่งเป็น 3 รายการ ดือ

1. การประเมินผลจากการปฏิบัติ 40คะแนน แบ่งเป็น4 ส ่ว น ๆ ล ะ 10คะแนน 
ได้แก่ การสังเกต การรายงานตนเอง แฟ้มสะสมงาน และชิ้นงานประชาสัมพันธ์

2. การประเมินผลจากทักษะการทำงานเป็นทีม 20 คะแนน แบ่งเป็นจุดบุ่งหมาย 
และผลงาน การมีส่วนร่วมในการทำงาน กระบวนการสื่อสารและบรรยากาศในการทำงาน

3. การประเมินผลจากทักษะการแก้ป็ญหา 20 คะแนน แบ่งเป็น การจัดการ 
ป้ญหาเฉพาะหน้า การเรียงลำดับปีญหาตามความสำคัญก่อนหลัง การจัดการปิญหาถูกต้องและ 
การจัดการป็ญหาทันเวลาจากการประเมินการจัดกิจกรรมเสียงตามสายภายในสถาบัน 1

1. ผลการวิเคราะห ์คะแนนการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ
ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ แบ่งเป็น 4 ส่วน  ๆ ละ 

10 คะแนน ดังนี้ดูรายละเอียดคะแนนที่ภาคผนวก
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ตารางที่ 53 ผลจากการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษา

N = 30
ข้อ ประเด็นการประเมินการปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 1 0 คะแนน)

X MODE
1 การประเมินผลจากการสังเกต 6.50 7
2 การรายงานตนเอง 8.40 8
3 แฟ้มสะสมงาน 8.16 8
4 ชิ้นงานประชาสัมพันธ์ 7.20 10

จากตารางท่ี 53 พบว่า นักศึกษามีระดับคะแนนการปฏิบัติในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ยท่ี 
มีคะแนนมากกว่าข้ออ่ืน คือ คะแนนจากการรายงานตนเอง (X = 8.40) รองลงมา คือ คะแนนจาก 
แฟ้มสะสมงาน (X = 8.16) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น (X = 6.50) คือ การประเมินผล 
จากการสังเกต

ตารางท ี่ 54 ผลการประเม ินท ักษะการทำงาน

ข้อ ประเด็นการประเมินการปฏิบัติ
N = 30

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
X  MODE

1 การประเมินผลจากการปฏิบัติ (10 คะแนน) 
1.1 การประเมินผลจากการสังเกต 6.50 7
1.2 การรายงานตนเอง 8.40 8
1.3 แฟ้มสะสมงาน 8.16 8
1.4 ชิ้นงานประชาสัมพันธ์ 7.20 10

2 การประเมินผลทักษะการทำงานเป็นทีม (20 คะแนน) 
โครงงานหนังสือพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 18.66 20

3 การประเมินผลทักษะการแก้ปีญหา (20 คะแนน) 
การจัดกิจกรรมเสียงตามสายในสถาบันราชภัฎ 17.23 17

จากตารางท่ี 54 พบว่านักศึกษามีระดับคะแนนทักษะการทำงานในระดับดี โดยการ 
ประเมินผลจากการปฏิบัติ คะแนนเฉลี่ยท่ีมีคะแนนมากกว่าข้ออ่ืน คือ คะแนนจากรายงานตนเอง 
(X = 8.40) รองลงมา คือ คะแนนจากแฟ้มสะสมงาน (X = 8.16) ส่วน1ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่า
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ข้ออ่ืน (X = 6.50) คือ การประเมินผลจากการสังเกต
นักศึกษามีระดับทักษะการทำงานเป็นทีมในระดับดี จากการปฏิบัติโครงงานหนังสือพิมพ์ 

เพื่อการประชาสัมพันธ์ (X = 18.66)
นักศึกษามีระดับทักษะการแก้ปีญหาในระดับดี จากการประเมินผลทักษะการแก้ปีญหา 

โดยจัดกิจกรรมเสียงตามสายในสถาบันราชภัฎ (X = 17.23)

ส่วนท่ี 4 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียน
การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียน สังเกตการปฏิบัติงานเป็นทีมของผู้ 

เรียน 6 กลุ่ม ท่ีทำโครงการเก่ียวกับการจัดรายการวิทยุเสียงตามสายช่วง 12.00 -  12.45 น. ของ 
สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยาเป็นเวลา 6 วัน โดยสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนแต่ละกลุ่มใน 
ขณะดำเนินรายการฯ

ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ กระบวน 
การทำงาน การปฏิบัติงาน และผลผลิตของงาน โดยผู้วิจัยสามารถสรุปผลการสังเกตการปฏิบัติ 
งานของนักศึกษา ดังนี

ตารางท่ี 55 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผู้เรียน

ผลการสังเกตการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 กลุ่มที่ 6
ปฏิบัติงาน

1. กระบวนการทำงาน
1.1 การแสวงหาข้อมูล หาข ้อม ูลได ้ หาข ้อม ูลได ้ มีเพียงบางคน หาข ้อม ูลได ้ หาข ้อม ูลได ้ครบ หาข ้อม ูลได ้

เป ็นระบบ เป ็นระบบโดย ในกลุ่มที่มา ทันเวลาแต่หา แบ่งงานกันทำ ครบมีการหา
รวดเร็ว ทำ แบ่งงานกันทำ หารายงาน ข้อม ูลได ้ไม, ได้ด ี หาข้อมูล เพิ่มเติมจาก
เสร็จตามเวลา ได ้ม ีประส ิทธ ิ หรือด ้นคว้า ครบ ค่อนข้างล่าข้า แหล่งข้อมูล
ที่กำหนด ภาพ กว่ากำหนด อื่นๆ

1.2 การวางแผนงาน วางแผนและ วางแผนและ วางแผนและ การวางแผน วางแผนและ วางแผนและ
แบ่งงานกันทำ แบ่งงานโดย แบ่งงานได้ด ี งานยังไม่ค ่อย แบ่งงานกันทำ แบ่งงานได้ด ี
ได ้ด ี ทำงาน ใครรับผ ิด ดีน ัก งานที่ส ่ง ได ้ด ี ทำงานตาม แต่งานส่งล่า
ตามขั้นตอน ชอบเรื่องใดกี บางครงลาชา ข ั้นตอน ข้ากว่า

รับผิดชอบ กำหนด
เรื่องนั้นเลย

1.3 การทำงานเป็นทีม ทำงานเป็นทีม ทำงานเป็นทีม ทำงานเป็นทีม การทำงาน ทำงานเป็นทีม ทำงานเป็น
ได ้รวดเร ็ว ได้ด ี ในการ ได้ด ี แบ่งงาน เป็นทีมยังต ้อง ได้ด ี ส ่งงาน ทีมได้ด ี แต่
อย่างเป็น แบ่งงาน แต่ กันทำเป็น ปรับปร ุง งาน ตลอดเวลา แต่ ส่งงานล่าข้า
ระบบ แบ่งกัน งานเสร็จล่าข้า ระบบ ส่งงาน กระจุกตัวท ี่ ผลงานออกมา ยังขาดการ
ทำได้ท ั่วถ ึง กว่ากำหนด ตรงเวลา บางคนใน ไม่ค่อยเรียบร้อย วางแผนงาน

กลุ่ม นัก
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ตารางท่ี 55 (ต่อ)

0, กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 กลุ่มที่ 6ผลการสังเกตการ
ปฏิบัติงาน

1.4 การแก้ซญหา แก ้ป ็ญหา แบ่งแยกหน้า ร ่วมก ันแก ้ แก้ปิญหา ร่วมก ันแก ้ ร ่วมก ันแก ้
อย่างเป็น ที่ก ันทำงาน ป็ญหาทั้งกลุ่ม อย่างเป็น ป็ญหา ป็ญหาทั้ง
ระบบ นำสื่งที่ และแก้ป็ญหา ระบบ กลุ่ม
เรียนมานำมา ในส ่วนของ
ใช้แก้ป็ญหา ตน
จริงในการ
ทำงาน

2. การปฎิปต๋ ิงาน
2.1 ความสามารถ ปฏิบัติตาม ปฏิบัติตาม ปฏิบัติตาม ปฏิบัติตาม ปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติตาม
ปฏิบัติตามแผน แผนและตาม แผนน้าง แผนและตาม แผนน้างใน และตามขั้นตอน แผนและ

ข ั้นตอน ขันตอน บางครั้ง ตามขันตอน
2.2 ความพร้อมของสื่อ เตรียมสื่อมา เตรียมสื่อมา เตรียมสื่อมา เตรียมสื่อมา เตรียมสื่อมาครบ เตรียมสื่อมา
และเครื่องม ือในการ ครบท ุกครั้ง ครบเป็น ครบเป็น ครบเป ็นส ่วน ทุกครั้ง ครบ
ทำงาน ส่วนใหญ ่ ส ่วนใหญ ่ ใหญ่
2.3 ความรับผิดชอบ ดีมาก ดี ดี พอใช ้ พอใช ้ ดีมาก
2.4 ความตรงต่อเวลา d d dดมาก ดี ดี ดี ดี ดี
3. ผลผลิตของงาน
3.1 ความสมบูรณ์ ทำงานไดดี ทำงานดี ทำงานได ดี้ ทำงานได้ดี ทำงานได้ดี ทำงานได้ดี

ของงาน เรียบร้อย พอใช ้ เรียบร้อย เรียบร้อย เรียบร้อย เรียบร้อย
« V d 3/ d y3.2 ความถูกตอง ผดพลาดนํอย ผิดพลาดน้อย ผิดพลาดบาง ผิดพลาดนํอย ผิดพลาดน้างพอ ผิดพลาดน้าง

พอสมควร สมควร พอสมควร

3.3 สาระครบถ้วน ครบถ้วน ขาดสาระ ครบถ้วน สาระครบถ ้วน สาระครบถ้วน สาระ
บางส่วน แต่ยังทำงาน ครบถ้วน

ไม ่เรียบร้อย
นัก

จากตารางท่ี 55 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียน ใน 3 ด้าน พบว่าในด้าน 
กระบวนการทำงาน นักศึกษาส่วนใหญ่ (5 กลุ่ม) สามารถแสวงหาข้อมูลได้อย่างเป็นระบบถูกต้อง 
และครบถ้วน เสร็จสิ้นทันเวลาที่กำหนด

การวางแผนนักศึกษาส่วนใหญ่ (4 กลุ่ม) สามารถวางแผนงานได้ดี แบ่งงานกันทำ 
และทำงานตามขันตอน

การทำงานเป็นทีม นักศึกษาคร่ึงหน่ึง (3 กลุ่ม) ทำงานเป็นทีมได้ดี แบ่งงานกันได้ 
ท่ัวถึง ทำงานได้รวดเร็ว ส่วนนักศึกษาท่ีเหลือ (3 กลุ่ม) การทำงานเป็นทีมต้องปรับปรุงเรื่องการส่ง 
งานให้ตรงเวลา และการจายกันในการแบ่งงาน
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การแก้'ป็ญหา นักศึกษาส่วนใหญ่แก้ป็ญหาได้อย่างดี ตามข้ันตอน 
ในด้านการปฏิบัติงาน นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติตามแผนและตามข้ันตอน 

(5 กลุ่ม)ในด้านความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ นักศึกษาทุกกลุ่มเตรียมส่ือและเครื่องมือต่างๆ เพ่ือ 
นำมาทำงานให้ครบถ้วน ในด้านความรับผิดชอบนักศึกษาส่วนใหญ่ (4 กลุ่ม) รับผิดชอบได้ดีใน 
ประเด็นความตรงต่อเวลา นักศึกษาส่วนใหญ่ตรงต่อเวลาดี (5 กลุ่ม) มีเพียงกลุ่มเดียวท่ีรับผิดชอบดี 
มากมาก่อนเวลาทุกคร้ัง

ในด้านผลผลิตของงาน นักศึกษาส่วนใหญ่ (5 กลุ่ม) ทำงานได้เรียบร้อย ด้าน 
ความถูกต้อง นักศึกษาส่วนใหญ่ (5 กลุ่ม) ทำงานได้ครบและถูกต้อง สำหรับสาระนักศึกษาส่วน 
ใหญ่ (5 กลุ่ม) ทำงานได้ดี เนื้อหาครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้

ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการ 
ประชาส้มพันธ์ในช่วงก่อนและหลังการเรียน

5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการ 
ประชาสัมพันธ์ในช่วงก่อนเรียน

ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียนในช่วงแรกของการเรียนวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ มี
จำนวนผู้เรียนท้ังหมด 30 คน มาเรียนในวันแรก 28 คน ขาดเรียน 2 คน สามารถสรุปผลความคิด 
เห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาต้องการในประเด็นของการ 
จัดการเรียนการสอนที่ต้องการและปีญหาการจัดการเรียนการสอนได้ดังน้ี

ตารางท่ี 56 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการประชาส้มพันธ์ 
ท่ีต้องการ

ความ ค ิด เห ็นของน ักศ ึกษา จำนวน  

(N  =  2 8 ค น )

1. พ าไป ท ัศ น ศ ึก ษ าน อ ก ศ ถ าน ท ี่ 28

2. งาน ไม ่เยอ ะ เก ิน ไป 28

3. ผ ู้ส อ น ไม ่ด ุแ ล ะไม ่เค ร ีย ด 28

4. ส อ น ให ้น ัก ศ ึก ษ า ได ้ป ฏ ิบ ัต ิ 28

5. สอน เพ ิ่ม เต ิมจากในตำรา 28

6. ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิม าก ก ว ่าส อ น ท ฤ ษ ฎ ี 28

7. จ ัด ก ิจกรรม น อ ก ห ้อ งเร ียน เก ี่ย วก ับ ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 28

8. เป ิด โอ ก าส ให ้น ัก ศ ึก ษ าแ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น 28

9. แ น ะน ำ เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 28
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ตารางท่ี 56 (ต่อ)

ความ ค ิด เห ็นของน ักศ ึกษา จำนวน

(N  =  2 8 ค น )

10. แน ะน ำการท ำงาน เป ็น ท ีม  28

11. ใช ้ส ือ ป ระก อ บ ก ารส อ น น อ ก จ าก ห น ังส ือ แ ล ะ เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารส อ น  28

12. จ ัดแบ ่งกล ุ่ม ใน การท ำงาน  25

13. เป ิด โอ ก าส ให ้ท ุก ค น ได ้แ ส ด งอ อ ก  20

14. ส อ น โด ยน ำต ัวอ ย ่า งจ ร ิงม าให ้ด ู 20

15. รายงานห น ้าช ั้น เร ียนและอภ ิป รายแลก เป ล ี่ยน ความ ค ิด เห ็น  19

16. สอ น โด ยยก ต ัวอ ย ่างขอ งจร ิง  18

17. ใช ้ค อม พ ิว เต อ ร ์ป ระก อ บ ก ารส อ น  15

18. ม ีแ บ บ ท ด ส อ บ แ ล ะแ บ บ !เก ห ัด  15

19. จ ัดก ิจกรรม ใน ห ้อ งเร ีย น  10

20. เช ิญ ว ิทยากรมาบรรยายพ ิเศษ  4

จากตารางท่ี 56 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาหลักการประชา 
สัมพันธ์ในช่วงก่อนการเรียน ประเด็นท่ีนักศึกษาต้องการมากท่ีสุด (28 คน) คือ ประสงค์ให้อาจารย์ 
พาไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี งานไม่เยอะเกินไป ผู้สอนไม่ดุและเครียด สอนให้นักศึกษาไต้ปฏิบัติ 
สอนเพ่ิมเติมจากในตำรา สอนปฏิบัติมากกว่าสอนทฤษฎี จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเก่ียวกับการ 
ประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้นักศึกษาไต้แสดงความคิดเห็น แนะนำเครื่องมือที่ใช้ในการประชา 
สัมพันธ์ แนะนำการทำงานเป็นทีม และใช้สื่อประกอบการสอน นอกจากหนังสือและเอกสาร 
ประกอบการสอน สำหรับประเด็นที่ต้องการน้อยที่สุด (4 คน) คือ เชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ

สำหรับปีญหาท่ีพบจากการเรียนการสอนท่ีผ่านมา สามารถสรุปเป็นตารางไต้ ดังนี
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ตารางท่ี 57 ความคิดเห็นเที่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ผ่าน

ค วาม ค ิด เห ็นของน ักศ ึกษ า จำนวน

(N  =  28 คน )

1. อ าจารย ์ข าด การป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีก ับ น ักศ ึก ษ าใน ระห ว ่างก าร เร ียน การสอ น  28

2. เน ้น การส อน แบ บ บ รรยายม าก กว ่าการป ฏ ิบ ัต ิจร ิง  28

3. สอ บ โดยย ึดต ำราเร ียน เป ็น ห ล ัก  28

4. ราย งาน ม าก เก ิน ไป ใน ท ุก ว ิช า  28

5. น ัก ศ ึก ษ าขาดค วาม ร ับ ผ ิดชอ บ  28

6. ห ล ัก ส ูต รท ี่จ ัด ให ้ไม ่เร ีย งว ิช าอ ย ่า ง เป ็น ระบ บ  20

7. เช ิญ ว ิทยากรพ ิเศษมาน ้อย 19

8. ข าดการป ระเม ิน ผ ล โด ย เฉ พ าะโค รงงาน ห ร ือ ราย งาน ก ล ับ ม าย ังน ักศ ึก ษ า  18

9. อ าจารย ์บ างคน ด ุห ร ือ เค ร ียด เก ิน ไป ใน ขณ ะท ี่ส อ น  15

10. ว ิช าป ฏ ิบ ัต ิอ าจ ารย ์ให ้น ัก ศ ึก ษ าป ฏ ิบ ัต ิเอ งโด ย ไม ่ได ้ต ิด ต าม ส อ น น ัก ศ ึก ษ าน อ ก ห ้อ งเร ียน  15

จากตารางท่ี 57 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมา 
นักศึกษามีความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้มากที่สุด (28 คน) คือ อาจารย์ขาดปฎิสัมพันธ์ท่ีดีกับ 
นักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอน เน้นการสอนแบบบรรยายมากกว่าการปฏิบัติจริง สอนโดย 
ยึดตำราเรียนเป็นหลัก รายงานมากเกินไป นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ ประเด็นท่ีนักศึกษาเห็น 
ด้วยน้อยท่ีสุด คือ (15 คน) อาจารย์บางคนดุและเครียดเกินไปในขณะท่ีสอน วิชาปฏิบัติอาจารย์ให้ 
นักศึกษาปฏิบัติเอง โดยไม่ได้ติดตามสอนนอกห้องเรียน

5.2 ความคิดเห็นของผู้เรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ใน 
วิชาหลักการประชาสัมพันธ์ในช่วงหลังเรียน

ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ใน 
วิชาหลักการประชาสัมพันธ์ในช่วงหลังเรียน ประเด็นท่ีศึกษา ได้แก่ประโยชน์และสิ่งที่ควรปรับ 
ปรุงจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ และปัญหาท่ีพบจากการจัดการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์สามารถสรุปเป็นตารางได้ดังนี้
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ตารางท่ี 58 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรืยนการสอน 
เชิงประสบการณ์

ความคิดเห็นของนักศึกษา จำนวน
(N = 30 คน) * 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. แ ก ป ฏ ิบ ัต ิก ารท ำงาน ท างด ้าน ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 30

2. แ ก ท ัก ษ ะก ารท ำงาน เป ็น ท ีม  30

3. แ ก งาน ลงภ าค ศ น าม จร ิง  30

4. เห ็น แ ล ะ เข ้า ใจ ระบ บ ก ารท ำงาน ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 30

5. แกการประยุกต์ใช้ความรู้มาสู่การปฏิบัติจริง 30
6. เร ีย น ร ู้ใน เน ื้อ ห าส าระห ล ัก ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ค รบ ถ ้วน  25

7. แ ก การแก ้ป ิญ หาจากการทำงานและกรณ ีศ ึกษ าอย ่างเป ็น ระบ บ  25

8. แ ก ก ารผ ล ิต ส ือ เพ ื่อ ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 25

9. แกการทำโครงงานขนาดเล็ก 25
10. แ ก การท ำงาน อย ่างเป ็น ระบบ 20

ด้านสิ่งที่ควรปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. ควรเพ ิ่มการแ ก ท ัก ษ ะก าร เร ีย น ร ู้แ บ บ น ำต น เอ งให ้น ัก ศ ึก ษ าม าก กว ่าน ี้ 30

2. ห ้อ ง เร ีย น บ างห ้อ งไม ่ส ะด วก ใน ก าร เข ้าก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม แ ล ะไม ่ได ้ต ิด ต ั้งอ ุป ก รณ ์แ ล ะ เท ค โน โล ย ี

ไว ้ประจำ 30

3. ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก าร  ค ร ุศ าส ต ร ์ เค ร ื่อ งม ือและอ ุป กรณ ์ไม ่เพ ีย งพ อ  30

4. ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ี ห !อ ส ือ ก ารส อ น ต ่า ง   ๆ ค ่อนข ้างย ุ่งยาก  28

5. น ักศ ึกษาห ลายคน ย ังต ิดอย ู่ก ับ ว ิธ ีเร ียนแบ บ เด ิม  คอย เป ็นผ ู้ร ับความร ู้จ ากอาจารย ์ 28

6. ผ ู้เร ีย น ย ังว างแ ผ น ก ารท ำงาน ไม ่เป ็น ระบ บ ส ่งผ ล ให ้ส ่งงาน ล ่าช ้า  28

7. น ักศ ึกษาห ลายคน ย ังต ิดอย ู่ก ับ ว ิธ ีเร ียนแบ บ เด ิม  คอย เป ็นผ ู้ร ับความร ู้จ ากอาจารย ์ 22

8. ผ ู้เร ีย น ย ังว างแ ผ น ก ารท ำงาน ไม ่เป ็น ระบ บ ส ่งผ ล ให ้ส ่ง งาน ล ่าช ้า  20

ด้านฟ้ญหาจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. เวลาไม ่เพ ียงพ อ  30

2. น ัก ศ ึก ษ าย ังข าด ท ักษ ะการเช ื่อ ม โย งท ฤษ ฎ ีส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะก ารป ฏ ิบ ัต ิก ล ับ ม าส ู่ห ล ัก การ  30

3. ก ารล งพ ื้นท ี่เพ ื่อ การส ัม ภ าษ ณ ์นอกสถาน ท ี่ค ่อนข ้างย ุ่งยากและเส ีย เวลาม าก  30

4. ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ีก ารส ือ ส ารย ังข าด ค วาม ค ล ่อ งแ ค ล ่ว  และค อ ม พ ิว เตอ ร ์ท ี่อ ย ู่ใน สภ าพ ท ี่ด ี

ม ีจ ำน วน ไม ,เพ ียงพอ 30

5. น ัก ศ ึก ษ าย ังข าดค วาม ร ับ ผ ิดชอ บ  เช ่น มาเร ียนสาย 28

6. น ักศ ึกษาย ังไม ,ค ุ้น ก ับ การ เร ียน แบ บ น ำตน เอง 25
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ตาราง 58 (ต่อ)

ความคิดเห็นของนักศึกษา จำนวน
(N = 30 คน)

ด้านฟ้ญหาจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ (์ต่อ)

7. นักศึกษาไม่ค่อยคุ้นเคยกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางด้านวิชาการภายในกลุ่ม 22

8. นักศึกษาส่งงานไม่ตรงเวลาหรือตามกำหนดที่ให้ส่ง 15

9. กิจกรรมที่ให้ปฏิบัติค่อนข้างเยอะ 8

จากตารางท่ี 58 ความคิดเห็นของน ัก ศึกษาเก่ียวกับประโยชน์ทีได้รับจากการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์มากทีส่ ุด  (จำนวน 3 0  คน) คือ การแ ก ปฏิบัติการทำงานทางด้านการประชาสัมพันธ์ 
แ ก ทักษะการทำงานเป็นทีม การลงภาคสนามจริง และการประยุกต์ใช้ ความรู้มาสู่การปฏิบัติจริง 
และเข้าใจระบบการทำงานประชาสัมพันธ์ น้อยท่ีสุด (จำนวน 2 0  คน)แ ก การทำงานอย่างเป็นระบบ 

ความคิดเห็นของน ัก ศึกษาด้านสิ่งที่ควรปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มากที่ 
สุด คือ ห้องเรียนบางห้องไม่สะดวกในการเข้ากลุ่มกิจกรรม และไม่ได้ตั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยีไว้ 
ประจำ และห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ (จำนวน 3 0  คน) น้อยท่ีสุด 
คือ ผู้เรียนยังวางแผนการทำงานไม่เป็นระบบ ส่งผลให้ส่งงานล่าช้า (จำนวน 2 0  คน)

ความคิดเห็น1ของนักศึกษาด้านป็ญหาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ คือ นักศึกษายัง 
ไม'คุ้นเคยกับการเรียนแบบนำตนเองและยังขาดทักษะการเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติและการ 
ปฏิบัติกลับสู่หลักการทฤษฎี มากท่ีสุด (จำนวน 30 คน) น้อยท่ีสุด คือ กิจกรรมที่ให้ปฏิบัติค่อนข้าง 
เยอะ (จำนวน 8 คน)

ส่วนท่ี 6 ผ ล การรายงานตนเองของผู้เรียน
ผลการรายงานตนเองของผู้เรียนวิเคราะห์สาระใน 2 ประเด็น คือ ประสบการณ์ท่ี 

นักศึกษาได้รับภายนอกห้องเรียนและประสบการณ์ที่บักศึกษาได้รับภายในห้องเรียนในรายละเอียด 
ย่อย 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทัศนคติท่ีมีต่อการเรียน และทักษะและประสบการณ์ 
ที่ได้รับ สามารถสรุปเป็นตารางดังนี้
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ผลการรายงานตนเองของผู้เรียน ความถ่ี

(N = 30)

ด้านความรู้ความเข้าใจ
1. สามารถเข้าใจกระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 30

2. ทราบวิธีการแก้ป้ญหาการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 30

3. รู้และสามารถแยกแยะถึงความแตกต่างและลักษณะเด่นของการประชาสัมพันธ์ 30

4. ทราบวิธีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่องานประชาสัมพันธ์ 30

5. สามารถประยุกต์ใช้หลักการต่างๆ ที่เรียนในห้องเรียนมาปฏิบัติโครงงาน ประชาสัมพันธ์ 30

ในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง 30

6. สามารถอธิบายบทบาทและความสำคัญของการประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องก ับธุรกิจ 28

หน่วยงานราชการและองค์กรด่าง  ๆ ได้อย่างถูกต้อง

7. รู้และเข้าใจวิธีการและหลักผลิตสือเพื่อการประชาสัมพันธ์ 25

8. เข้าใจและเห็นความแตกต่างของรูปแบบการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ขององค์กรธุรกิจ

เอกชนและรัฐบาล 25

9. รู้และเข้าใจหลักในการใช้เครื่องมือเพื่อการประชาสัมพันธ์ 22

10. รู้และเข้าใจระบบการทำงานด้านการประชาสัมพันธ์ 20

11. สามารถเข้าใจถึงคุณสมบัติและจริยธรรมของนักประชาสัมพันธ์จากการไปสัมภาษณ์ 20

นักประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานด่าง ๆ

ด้านทัศนคติที่มีต'อการเรียน
1. เป ็นวิชาท ี่เป ิดโอกาสให้ม ีการแลกเปลี่ยนความคิดเห ็นและประสบการณ ์ซ ึ่งก ันและกัน

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน การทำงานเป็นทีมในวิชาช่วยให้เข้าใจเพื่อน 30

2. ผู้เรียนต้องเรียนเชิงรุกและได้เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญในสถานที่จริง 30

3. น่าภูมิปิญญาไทยเข้ามาสอดแทรกในการเรียนรู้ของนักศึกษา 25

ด้านทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับ
1. แกการทำงานเป็นทีมและระบบการทำงานเป็นทีม 30

2. แกความสามารถในการแก้ปิญหาอย่างเป็นระบบ 30
3. แ ก การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์และส่งข่าวประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เน็ต 30

4. แกการแก้ปิญหาจากกรณีศึกษา 30
5. แ ก การทำงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 30

6. แกการทำวิจัยเชิงสำรวจ 29
7. แ ก การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 28

8. แ ก การจัดรายการวิทยุเสียงตามสายในช่วงเวลากลางวัน 25
9. แ ก การถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 20

10. แ ก การสังเกตและรูปแบบการประชาสัมพันธ์สำหรับสถานที่ท่องเที่ยว 18

ตารางท่ี 59 ผลการรายงานตนเองของผู้เรียนจากประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
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จากตารางที่ 59 ผลการรายงานตนเองของผู้เรียนจากประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
สามารถสรุปเป็น 3 ด้านดังนี้

ด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจท่ีนักศึกษาได้รับภายนอกห้องเรียนมากท่ีสุด คือ 
สามารถเข้าใจกระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ รู้และสามารถแยกแยะถึงความแตกต่างและ 
ลักษณะเด่นของการประชาสัมพันธ์ ทราบถึงวิธีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่องานประชาสัมพันธ์ และ 
สามารถประยุกต์หลักการต่างๆ มาปฏิบัติเป็นโครงงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง เป็นจำนวน 
เท่ากัน (30 คน) รองลงมา คือ สามารถอธิบายบทบาทและความสำคัญของการประชาสัมพันธ์ท่ี 
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการและองค์กรต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง (28 คน) น้อยท่ีสุด คือ รู้และ 
เข้าใจระบบการทำงานด้านการประชาสัมพันธ์ (20 คน)

ด้านทัศนคติท่ีมีต่อการเรียน เป็นวิชาที่เปีดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้สอนกับ 
ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน การทำงานเป็นทีมช่วยให้เข้าใจเพื่อนและรู้จักเพื่อนมากขึ้นได้เรียนรู้เชิง 
รุกและเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญในสถานท่ีจริง ได้เรียนรู้ในแต่ละหัวข้อจากการปฏิบัติจริงมีจำนวนมาก 
ที่สุด(30คน) น้อยท่ีสุด คือ เรียนรู้สาระต่างๆรอบสถาบันโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมและภูมิปีญญา 
ไทยนอกเหนือจากสาระจากรายวิชา (24 คน) ด้านทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับแกการทำงาน 
เป็นทีมและระบบการทำงานเป็นทีม แกความสามารถในการแก้ป็ญหาอย่างเป็นระบบการแก้ปีญหา 
จากการศึกษาและแกการเขียนข่าวและส่งข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เน็ตมากท่ีสุด 
(30คน) น้อยที่สุดคือแกการสังเกตและรูปแบบการประชาสัมพันธ์สำหรับสถานที่ท่องเที่ยว(18 คน)

ตารางท่ี 60 ผลการรายงานตนเองของผู้เรียนจากประสบการณ์ภายในห้องเรียน

ผลการรายงานตนเองของผู้เรียน ความถ่ี

(N = 30)

ด้านความรู้ความเข้าใจ
1. เข้าใจระบบการแก้ป็ญหาจากกรณีศึกษาทั่วไป 30

2. เข้าใจระบบการแก้ปีญหาจากกรณีศึกษาเพื่อการประชาสัมพันธ์ 30

3. เข้าใจกระบวนการทำงานและแบ่งงานในการทำงานเป็นทีม 30

4. แ ก การพูดหน้าชั้นเรียน 30

5. แ ก การจัดการสัมมนาโดยนำทฤษฎีต่างๆ มาร่วมกันสรุปเชื่อมโยงกับประสบการณ์ที่ได้รับ 30

6. เข้าใจและสามารถกำหนดภาพลักษณ์ของสถาบันได้อย่างถูกต้อง 28

7. รับความรู้จากวิทยากร 25

8. เห็นตัวอย่างการผลิตสือเพื่อการประชาสัมพันธ์ 25

9. แ ก รูปแบบการรายงาน การนำเสนอที่น่าสนใจ 22

10. เห็นตัวอย่างการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์ 20
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ผลการรายงานตนเองของผู้เรียน ความถี่
(N = 30)

ด้านทัศนคติที่มีต่อการเรียน

1. ผู้เรียนมีอิสระในการออกแบบ การเลือก หรือผลิตสิ่งที่กลุ่มสนใจร่วมกัน สามารถเลือก
เนื้อหาในการผลิตส์อต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 30

2. วิชาที่ไม่มุ่งเน้นทฤษฎีมากเกินไป เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียน 30

3. การจัดห้องเรียนมีหลายรูปแบบ ช่วยให้ผู้เรียนกระตือรือร้นและสะดวกในการเข้ากลุ่ม
ทำกิจกรรม 28

4. สามารถทำงานเปีนทีม 27
5. ห้องเรียนมีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ท ันสมัยเหมาะแก่การจัดกิจกรรม 27
6. สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 26
7. สามารถใช้ลือและเทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง 25
8. แสดงทักษะในการลือสารโดยสามารถพูด แสดงความคิดเห็นและอธิบายให้อาจารย์และ

เพื่อนร่วมชั้นเรียนเข้าใจได้ 20
ด้านทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับ

1. แกการศึกษาด้วยตนเอง โดยการศึกษาข้อมูลการประชาสัมพันธ์ทาง
อินเตอร์เน็ต รวมทั้งส่งข่าวประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ 30

2. แกการผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธ์ 30
3. แ ก ทักษะการตัดข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์และการจัดเก็บข่าวอย่างเป็นระบบ 28
4. แ ก การทำข่าวประชาสัมพันธ์ภายในเวลาที่จำกัด 28
5. แ ก การวางแผนการสร้างผลงานหนังลือพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 27
6. แกการพัฒนาบุคลิกภาพเบื้องด้นของการประชาสัมพันธ์ 26
7. แ ก และพัฒนาชิ้นงานจากผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ 25
8. แ ก การวิเคราะห์ วิจารณ์การถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 24

ตารางท่ี 60 (ต่อ)

จากตารางท่ี 60 ผลการรายงานตนเองของผู้เรียนจากประสบการณ์ภายในห้องเรียนสามารถ 
สรุปเป็น 3 ด้าน ดังนี้

ด้านความรู้ความเข้าใจ ช่วยให้เข้าใจระบบการแก้ปีญหาท่ัวไปและการแก้ป็ญหากรณีศึกษา 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ เข้าใจกระบวนการทำงานและแบ่งงานในการทำงานเป็นทีม แกการพูด 
หน้าชั้นเรียนและแกการจัดสัมมนาโดยสามารถนำทฤษฎีมาสรุปเชื่อมโยงกับประสบการณ์ที่ได้รับ 
มีจำนวนมากท่ีสุด (30คน) น้อยท่ีสุด คือ เห็นตัวอย่างการจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์
(20 คน)
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ด้านทัศนคติท่ีมีต่อการเรียน วิชาที่ไม่มุ่งเน้นทฤษฎีมากเกินไป เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับ 
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน นอกจากนั้นผู้เรียนมีอิสระในการออกแบบการเลือก หรือผลิต 
ส่ือต่างๆ ได้ตามความสนใจ มีจำนวนมากท่ีสุด (30 คน) น้อยท่ีสุด คือ แสดงทักษะในการสื่อสาร 
โดยสามารถพูด แสดงความคิดเห็นและอธิบายให้อาจารย์และเพ่ือนร่วมช้ันเรียนเข้าใจได้ (20 คน) 

ด้านทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับแกการศึกษาด้วยตนเองโดยการศึกษาข้อมูลและการ 
ประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์ณ็ตรวมทั้งการส่งข่าวประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยี รูปแบบต่างๆ 
และแกการผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธ์ มีจำนวนมากท่ีสุด (30 คน) น้อยที่สุด คือ แกการวิเคราะห์ 
วิจารณ์การถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ มีจำนวนน้อยท่ีสุด (24 คน)

ส่วนที่ 7 ผลการประฌินแฟ้มสะสมงาน

การประเมินทักษะการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์จากแฟ้มสะสมงานเป็นการ 
ประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานแต่ไม,ได้ประเมินผลคุณภาพของผลงานที่อยู่ในแฟ้มสะสมงาน 
แบ่งการประเมินเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง การประเมินกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ 
นักศึกษา ส่วนที่สอง การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน และส่วนที่สาม การประเมินความ 
สามารถของนักศึกษาในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ จากการประเมินผลแฟ้มสะสมงานของผู้ 
เรียน30คน สามารถสรุปผลได้ดังนี้

ตารางที่ 61 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน

ผลประเมินแฟ้มสะสมงาน จำนวน
(N = 30 คน)

ส่วนที่หน่ึง การประเมินกระบวนการเรียนเชิงประสบการณ์
1. ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 30
2. ผู้เรียนไดแกปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 30
3. ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงกับสภาพจริง 30
4. ผู้เรียนไดแกปฏิบัติการทำงานเป็นทีม 30
5. ผู้เรียนไดแ ก ปฏิบัติการทำโครงงาน 30
6. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมาปฏิบัติจริงได้ 30
7. ผู้เรียนแกปฏิบัติกระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 25
8. ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้นอกเหนือจากที่สอนได้ 22
8. ผู้เรียนสามารถประเมินผลงาน วิเคราะห์และสรุปสาระที่ได้รับ 20
10. ผู้เรียนแ ก กระบวนการเรียนรู้จากการวิจัย 15
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ตารางท่ี 61 (ต่อ)

ผลประเมินแฟ้มสะสมงาน จำนวน
(N = 30 คน)

ส่วนที่สอง การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน
1. ผลงานแสดงความเชื่อมโยงของประสบการณ์ภายในและภายนอกห้องเรียน 30
2. ผลงานที่เสนอผสมผสานความเสากลและภูมิปีญญาท้องถิ่น 30
3. ผลงานแสดงถึงความก้าวหน้าในทักษะการทำงาน 28
4. นำเสนออย่างเป็นระบบ 27
5. ผลงานส่งตรงเวลา 25
6. ผลงานแสดงให้เห็นประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีม 25
7. ผลงานที่นำเสนอมีความถูกต้อง ชัดเจน 25
8. ผลงานครบถ้วน 20
9. วิธีการนำเสนอน่าสนใจ 20
10. งานที่นำเสนอมีความน่าสนใจ 15
ส่วนที่สาม การประเมินความสามารถของนักศึกษาในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
1. ผลงานที่นำเสนอมีคุณภาพสามารถนำไปใช้จริงได้ 30
2. การจัดกิจกรรมตรงกับความสนใจของผู้เรียน 30
3. ผลงานเชื่อมโยงความเหลายสาขาวิชาหรือความเหลายด้าน 28
4. ผลงานแสดงให้เห็นว่าผู้เร ียนเรียนเจากแหล่งความเที่หลากหลาย 27
5. ผลงานแสดงให้เห็นการทำงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การค้นคว้าข้อมูล การวางแผน

การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 25

จากตารางท่ี 61 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานในด้านการประเมินกระบวนการเรียนเชิง 
ประสบการณ์ ผู้เรียนแสดงให้เห็นว่าปฏิบัติกิจกรรมทังภายในและภายนอกห้องเรียน ได้ฝึกปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ตรงกับสภาพจริง ได้ฝึกปฏิบัติการทำงานเป็นทีม การ'ฝึก 
ปฏิบัติการทำโครงงาน และได้ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติจริงมีจำนวนมากที่สุด (30 คน)
น้อยที่สุด คือ การแสดงว่าได้เรียนรู้จากการวิจัย (15 คน)

ในด้านผลงานของแฟ้มสะสมงาน ผลงานแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงประสบการณ์ภาย 
ในและภายนอกห้องเรียน ความสามารถในการผสมผสานความรู้สากลและภูมิป็ญญาท้องถ่ินมากท่ี 
สุด (30 คน) น้อยที่สุด คือ การนำเสนอในรูปแบบที่น่าสนใจ (15 คน)

ในด้านการประเมินความสามารถของนักศึกษาในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติผลงานท่ี 
นำเสนอมีคุณภาพสามารถนำไปใช้จริงได้ และการจัดกิจกรรมตรงกับความสนใจของผู้เรียนมากท่ี 
สุด (30 คน) น้อยที่สุด คือ ผลงานแสดงให้เห็นถึงการทำงานอย่างเป็นระบบต้ังแต่การ ค้นคว้าข้อมูล 
การวางแผนงาน การจัดกิจกรรมและการประเมินผล (25 คน)



222

ตอนที่ 5 ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมทักษะการทำงาน 
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ

หลังจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้าง 
ทักษะการทำงาน สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ของผู้เรียนสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ในรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ ท่ีพัฒนาข้ึนเป็นเวลาหน่ึงภาคการศึกษาแล้ว ผู้วิจัย 
ได้ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนในด้านปีจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ 
โดยเฉพาะในด้านการประเมินผล ได้นำความคิดเห็นซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมสังเกตในช่วงการ 
จัดกิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้มาใช้ในการวิเคราะห์ด้วย ดังราย 
ละเอียดต่อไปนี้

1.1 ด้านปีจจัยนำเข้า
ป็จจัยนำเข้า ได้แก่ จุดประสงค์ของการเรียนการสอน นักศึกษาและผู้สอน 

ในระหว่างการทดลองสอนแต่ละบทเรียน ผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาทดสอบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ การ 
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การรายงานตนเองของนักศึกษา การสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมงาน 
พบว่านักศึกษาสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนการสอนที่กำหนดทุกข้อ ในด้านลักษณะ 
ของนักศึกษา พบว่านักศึกษาสามารถทำกิจกรรมต่าง  ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมท้ังมีผล 
สัมฤทธิทางการเรียนในด้านต่าง  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนด้านผู้สอนสามารถดำเนินการ 
สอนตามแผนและบรรลุตามเป้าหมาย จึงไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

5.2 ด้านกระบวนการ
ในระหว่างดำเนินการทดลอง ผ้วิจัยได้สังเกตและบันทึกสภาพความเป็นจริง

V 1 V J  0 ' "  "
ดังแต่ขันตอนการเตรียมการ การดำเนินการเรียนการสอน และการประเมินผล การวิเคราะหใบ 
งาน แบบรายงานตนเอง ที่นักศึกษาทำหลังจากการเรียนการสอนในแต่ละครั้งซ่ึงมีข้อคำถามท่ี 
เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นของนักศึกษาในด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอน และ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการทำกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน และสอบถามนักศึกษาเพ่ิมเติม 
เก่ียวกับความ พึงพอใจ และประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ รวมท้ังได้นำผลการวิจัยที่ได้จากแบบวัดและประเมินต่าง  ๆ รวมท้ังการทดสอบภาค 
ทฤษฎีและ การปฏิบัติ มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนของผู้เรียนวิชาหลัก 
การประชาสัมพันธ์ ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชกัฎ ให้มีความสมบูรณ์ ดังรายละเอียดท่ี 
เสนอใน ตารางต่อไปนี้
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ตารางท่ี 62 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบติตามแผน ผลการทดสอบ และส่ิงท่ีต้องปรับปรุง
ในขั้นเตรียมการต้านจุดประสงค์การเรียนการสอน

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง
สิ่งที่ปรับปรุงและ 

ข้อเสนอแนะ
1. ศึกษาและวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา
2. กำหนดชุดประสงค์รายวิชา โดยจัดลำดับความสำคัญของจุดประสงค์ 

รายวิชาให้มีความสอดคล้องคับเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา
3. จัดทำเกณฑ์การประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

และจุดประสงค์ในการพัฒนานักศึกษา
4. ศึกษาและวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อจัดแบ่งเนื้อหาและกำหนด 

เวลาในการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา

เป็นไปตาม 
แผนที่วางไว้

ไม่มีประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุง

จากตารางท่ี 62 ผลการวิเคราะห์ด้านจุดประสงค์การเรียนการสอน พบว่ามีความสอดคล้อง 
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ตารางที่ 63 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบ้ติตามแผน ผลการทดลองและสิ่งที่ต้องปรับปรุง 
ในขั้นเตรียมการต้านผู้สอน

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง สิ่งที่ปรับปรุงและ 
ข้อเสนอแนะ

1. จัดทำเค้าโครงรายวิชาที่สมบูรณ์
2. จัดทำแผนการสอนให้มีเนื้อหาสาระ วิธีการสอน 

และกิจกรรมการเรียนการสอนครบตามจำนวนเวลา 
ที่กำหนดไว้

3. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
และกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนการสอน

การจัดทำแผนการสอนที่มี 
ความละเอียด ทำให้การ 
ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบ 
การเรียนการสอนเป็นไปตาม 
แผนที่วางไว้เชิงประสบการณ์

ไม่มีประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุง

จากตารางท่ี 63 ผลการวิเคราะห์ด้านผู้สอน พบว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามแผนท่ีวาง 
ไว ้ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
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ตารางที่ 64 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบ้ติตามแผน ผลการทดลอง และส่ิงท่ีต้องปรับปรุง
ในขั้นเตรียมการต้านผู้เรียน

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง สิ่งที่ปรับปรุงและ 
ข้อเสนอแนะ

1. ให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับ หลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์

2. แนะนำวิธีการปฏิบัติตัวของผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์

3. ชี้แจงความคาดหวังที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนบรรลุจากการใช้รูปแบบ ฯ
4. ชีแจงแนวทางการประเมินผลการเรียน

เป็นไปตาม 
แผนที่วางไว้

ไม่มีประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุง

จากตารางท่ี 64 ผลการวิเคราะห์ด้านผู้เรียน พบว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามแผนท่ีวาง 
ไว ้ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ตารางที่ 65 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง และสิ่งที่ต้องปรับปรุง 
ในขั้นเตรียมการต้านสื่อและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง สิ่งที่ปรับปรุงและ 
ข้อเสนอแนะ

1. จัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อการสอนต่างๆ ท่ี 
จำเป็น และเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน

2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในสถาบัน 
เช่น ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กิจการนักศึกษา 
ศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา ห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ประสาน 
งานกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน เช่น 
องค์กรประชาสัมพันธ์ธุรกิจประเภทต่างๆ 
เป็นต้น

3. จัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เช่น การขอความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญใน 
ท้องถิ่นในการบรรยายให้ความรู้เพิ่มเติมกับ 
นักศึกษาในด้านการประชาสัมพันธ์การ

การเตรียมอุปกรณ์และสื่อการ 
สอนทุกด้านเป็นไปตามแผนที ่
วางไว้ แต่เนื่องจากสื่อการสอน 
ได้แก่ วีคิทัศน์ โทรทัศน์ว ิทย  ุ
กระจายเสียง อยู่คนละห้องกับ 
ห้องที่ต้องจัดกิจกรรม ถึงแม้จะ 
เคลื่อนย้ายมาสะดวก แต่ต้องเสีย 
เวลาในการติดทั้ง ทำให้การ 
กำหนดเวลาในการทำกิจกรรมลด 
ลง นอกจากนี้อุปกรณ์ในการจัด 
ดำเนินรายการวิทยุเสียงตามสายมี 
อุปกรณ์และห้องจำกัด ในขณะที ่
กลุ่มของนักศึกษามีจำนวนค่อน 
ข้างมาก (6 กลุ่ม) เสียเวลาในการ

การเสียเวลาในการเคลื่อนย้าย 
และติดทั้ง อุปกรณ์เป็นปีญหา 
เฉพาะ ในช่วงเวลาที่ต ้องใช  ้
อุปกรณ์ ดังกล่าวเป็นครั้งแรก 
หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้เปลี่ยน 
มาเป็นห้องที่มีวีดิทัศน์ 
โทรทัศน์และเครื่องฉาย 
สไลด์ มาเป็นสถานที่สอนใน 
ช่วงเวลาที่ต้องการใช้สื่อการ 
สอนตังกล่าว และแบ่งเวลา 
ในการให้นักศึกษามาอัดราย 
การใหม่ โดยให้มาเป็น 3 ช่วง 
ๆ ห่างกับประมาณ 2 ชั่วโมง 
โดยผู้วิจัยควบคุมเรื่องเวลาใน
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ตารางท่ี 65 (ต่อ)

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง สิ่งที่ปรับปรุงและ 
ข้อเสนอแนะ

ท่องเที่ยวของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การ 
ประดิษฐ์สิ่งของซึ่งเป็นภูมิบีญญาไทย โดย 
ขอความร่วมมือกับส่วนต่าง ๆ ภายนอก 
สถาบันที่นักศึกษาไป

รออัดรายการทำให้เสียเวลาใน 
การทำกิจกรรมค่อนข้างมาก

การอัดรายการวิทยุอย่าง 
เข้มงวด

จากตารางท่ี 65 ผลการวิเคราะห์ด้านสภาพแวดล้อม พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน 
ด้านห้องเรียน ควรมีการแกอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีในการติดตังอุปกรณ์ และการจัดเก็บ เบิกจ่าย 
อุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ ในส่วนของการอัดรายการวิทยุเสียงตามสาย ผู้วิจัยปรับเวลา และนัด 
เวลาให้มีช่วงที่ห่างกันพอสมควร และควบคุมการจัดรายการให้เสร็จส้ินตรงตามเวลาท่ีกำหนด

ตารางที่ 66 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบติตามแผน ผลการทดลอง และสิ่งที่ต้องปรับปรุง 
ในขั้นดำเนินการสอนต้านวิธีการสอน

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง
สิ่งที่ปรับปรุงและ 

ข้อเสนอแนะ
ใช้เทคนิคที่หลากหลายให้ครอบคลุม 

การสอนโดยวิธีการแกปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 
ในและนอกห้องเรียน และกระบวนการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ซ่ึง 
ประกอบด้วย
1. การสอนในห้องเรียน โดยใช้การสอน 

ด้วยกรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง 
การสอนผ่านสิ่อมวลชน และการ 
สัมมนา

2. การแกปฏิบัติในสภาพจริง การทำ 
โครงงาน การจัดรายการเสียงตามสาย 
และการทำหนังสือพิมพ์ภายใน 
สถาบัน การท่องเที่ยวและเดินทาง 
ตลอดจนการค้นคว้าหรือการวิจัย

ใช้วิธีดำเนินการสอนครบทุกวิธี โดยการ 
เรียนการสอนแต่ละขั้นตอนผู้สอนจะเปลี่ยน 
วิธีการสอน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้ปฏิบัติ 
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน โดยการ 
ปฏิบัติกิจกรรมเป็นทีม

ส่าหรับการนำเข้าสู่เนื้อหาโดยให้ผู้เรียน 
ร่วมกันอภิปราย มีบีญหา นักศึกษาไม,กล้า 
แสดงความคิดเห็นในช่วงแรก ๆ แต่เมื่อผู้สอน 
สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ไม,เคร่งเครียด 
นักศึกษาจึงมีความกล้าแสดงความคิดเห็นและ 
วิเคราะห์วิจารณ์มากขึ้นในการทำกิจกรรมกลุ่ม 
ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มกันเอง และแต่ละ 
กิจกรรมมีการเปลี่ยนจำนวนสมาชิกในกลุ่มทำ 
ให้นักศึกษาคุ้นเคยกันทั้งหมด จึงไม่มีบีญหา

ไม่มีประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุง

จากตารางท่ี 66 ผลการวิเคราะห์ด้านวิธีการสอน พบว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามแผน 
ที่วางไว้ ไม,มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
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ตารางที่ 67 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามแผน ผลการทดลองและสิ่งที่ต้องปรับปรุง
ในขั้นดำเนินการสอนต้านขั้นตอนการสอน

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง
สิ่งที่ปรับปรุงและ 

ข้อเสนอแนะ
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ทางการปฏิบัติ นักศึกษาสามารถปฏิบัติกิจกรรม การสร้างประสบการณ์

ดำเนินการด้วยวิธีการต่างๆ คือ ผู้สอน ทั้งในและนอกห้องเรียนได้ดี จากการปฏิบัติสามารถ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ เนื้อหาในการเรียนการสอน แต่อาจารย์ผู้สอนต้องตามควบคุม ดำเนินการสอนได้ 2
ทบทวนประสบการณ์เติม และการทำกิจกรรม และกำกับ การใช้เวลาในการ รูปแบบ คือ สอนนอกห้อง
ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา จากนั้นให้ผู้เรียนลงมือ ปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนอการใน เรียนทั้ง 3 คาบ แล้วดำเนิน
ทำกิจกรรมจากสภาพจริง การทำงานแต่ละขั้นตอนให้เสร็จ การอภิปรายแลกเปลี่ยน

สิ้นในเวลาที่กำหนด และให ้ ประสบการณ์ในการเรียน
ทำงานตามขั้นตอน การสอนครั้งต่อไป หรือ

กำหนดการ
ขั้นที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เนื่องจากการควบคุมขั้นตอนการ ทำกิจกรรมไม่ตํ่ากว่า

เป็นขั้นของการพูดและการเขียนโดยผู้เรียน ทำงาน และเวลาในการทำงานให้ 2 คาบ แล้วควบคุมเวลา
นำประสบการณ์ที่ได้จากขั้นประสบการณ์มา เสร็จสิ้นทันเวลา เป็นสิ่งที่สำคัญ และขั้นตอนการทำงาน
นำเสนอ ขั้นนี้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันตั้ง เพราะต้องเผื่อเวลาที่กลับมาทำ ของนักศึกษาให้เสร็จใน
คำถามเพื่อการอภิปรายร่วมกัน กิจกรรมในห้องเรียนด้วย เวลาที่กำหนด เพื่อมีเวลา
ขั้น ท่ี 3 การสรุป เพียงพอในการเรียนรู้ทั้ง

ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุป หลักการ 
ทฤษฎี เพ ื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ใน

ในและนอกห้องเรียน

สถานการณ์จริง
ขั้นที่ 4 การประยุกต้ใช้

ผู้เรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้จริง
ในรูปของการลงมือปฏิบัติกิจกรรม โครงงาน 
หรือผลิตผลงาน ชินงาน ซึ่งสามารถนำไปใช้
ในสภาพจริง

จากตารางท่ี 67 ผลการวิเคราะห์ด้านข้ันตอนการสอน พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน 
เรื่องการควบคุมให้นักศึกษาทำงานเป็นระบบ เป็นขันตอนตามที่วางแผนในห้องเรียน และต้อง 
ควบคุมเวลาให้เสร็จสินทันตามที่กำหนด
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ตารางที่ 68 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง และส่ิงท่ีต้องปรับปรุง
ในขั้นดำเนินการสอนต้านกิจกรรมการเรียนการสอน

การปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง
สิ่งที่ปรับปรุงและ 

ข้อเสนอแนะ
กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการเรียนการสอน การทำงานเป็นทีมใน ก่อนการมอบหมายให้

ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยทำงานเป็นทีม แบ่งการทำ ระยะแรกมีปีญหาใน นักศึกษาทำกิจกรรมผู้สอน
กิจกรรมเป็น เรื่องการแบ่งงานและ ต้องให้ผู้เรียนเขียนแผนการ
1. กิจกรรมในห้องเรียน โดยเรียนจากกรณีศึกษา การเกี่ยงงานกัน รวมทั้ง ทำงานเป็นขั้นตอนอย่าง

สถานการณ์จำลอง การสอนผ่านสื่อมวลชนและ ยังขาดการวางแผนการ ชัดเจน รวมทั้งระบุผู้รับผิด
การสัมมนา ทำงานเป็นขั้นตอน งาน ชอบในแต่ละขั้นตอน และผู้

2. กิจกรรมนอกห้องเรียน โดยใช้การ ทัศนศึกษานอก หลายชิ้นของกลุ่ม ไม่ สอนต้องควบคุมกำชับให้ผู้
สถานที่ การท,องเที่ยว และเดินทาง การแกปฏิบัติ สามารถทำเสร็จได้ใน เรียนทำงานตามขั้นตอนที่วาง

โครงงาน การแกปฏิบัติจากของจริง การค้นคว้าและ 
การวิจัย

เวลาที่กำหนด ไว้ในแผน ในเวลาที่กำหนด

จากตารางที่68 ผลการวิเคราะห์ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่ามีประเด็นท่ีต้อง 
ปรับปรุง คือ การควบคุมให้นักศึกษาทำงานตามแผนเป็นข้ันตอนและตามกำหนดเวลา

5.3 ด้านผลลัพธ์
ผลจากการประเมินนักศึกษา โดยใช้แบบวัดต่างๆ และการทดสอบผลส้มฤทธ์ 

ทางการเรียนรวมท้ังความสามารถในการปฏิบัติงานจากการปฏิบัติกิจกรรมทังในและนอกห้องเรียน 
ที่ใช้ในการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน 
สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านความสามารถในการแก้ปีญหา ทำงานเป็นทีม และความสามารถใน 
การปฏิบัติ นักศึกษาสามารถทำได้ตามท่ีตั้งสมมติฐานไว้ จึงไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

จากผลความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามแผนและสภาพท่ีเป็นจริง ทำให้ 
ผู้วิจัย ได้ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ท่ีเสริมสร้าง 
ทักษะการทำงานของผู้เรียนสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฏ คือ

1. การเตรียมด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ การจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์การสอนให้ 
พร้อมล่วงหน้า การประสานงานกับฝ่ายต่าง  ๆ ในช่วงที่นักศึกษาทำกิจกรรม การจัดเตรียมแหล่ง 
การเรียนร้นอกห้องเรียน โดยขอความร่วมมือและประสานงานกับส่วนต่าง  ๆ ท่ีนักศึกษาจะไปทำ 
กิจกรรมไว้ล่วงหน้าตามเนื้อหาการสอน

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การกำหนดเวลาทำกิจกรรมในและ 
นอกห้องเรียนให้รัดกุม การดำเนินการตามข้ันตอนการสอน การปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็น 
ไปตามแผน และเสร็จสิ้นในเวลาที่กำหนด
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ตารางท่ี 69 ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามแผน ผลการทดลอง และส่ิงท่ีต้องปรับปรุง
ในขั้นประเมินผล

การปฏิบัติตามแผน
สิ่งที่ต้องปรับปรงและ

ผลการทดลอง
ข้อเสนอแนะ

ประเมินผลเป็น 3 ช่วง ในส่วนของ การประเมินผล โดยการทดสอบ ในด้านการประเมินผล ผู้
การวิเคราะห์ ประเมินผลข้อมูลเชิง ความสามารถในการทำงานเป็นทีม วิจัยเห็นควรเพิ่มเวลาในการ
ปริมาณ ได้แก่ การประเมินผลช่วง และการทดสอบผลสัมฤทธิทางการ ทำแบบทดสอบ อัตนัย
ก่อนเริยน หลงเรียน และเสริจสันการ เรียนทั้งช่วงก่อนเรียนและหลังเรียน อีก ชุดละครึ่งชั่วโมง
เรียนหนึ่งเดือน โดยประเมินสิ่งต ่อไปนี้ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ไม่มีปีญหา สำหรับข้อเสนอแนะ
1. ประเมินความสามารถในการทำงาน การประเมินผล โดยให้นักศึกษาราย ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน

เป็นทีม โดยใช้แบบประเมินความ งานตนเอง การสัมภาษณ์ผู้เรียนก่อน สถาบันราชภัฎและอาจารย์
สามารถในการทำงานเป็นทีม และเสรีจสินการเรียน การสังเกตการ ภายจากภายนอกสถาบัน ผู้

2. ประเมินความสามารถในการปฏิบัติ ปฏิบัติงานของผู้เรียน และแฟ้มสะสม วิจัยมีความเห็นตรงลับข้อ
โดยใช้แบบทดสอบความสามารถ งานของผู้เรียน เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการปฏิบัติ ไม่มีป็ญหา คือ เวลาในการเกอบรม

3. ประเมินความสามารถในการแก้ ส่วนการประเมินผลความสามารถ ทักษะการทำงานเป็นทีม
ปีญหา โดยใช้แบบวัดความ ในการแก้ปีญหาและการประเมินผล และทักษะการทำงานน้อย
สามารถในการแก้ป็ญหา ความสามารถในการปฏิบัติ เป็นแบบ เกินไป เดิมใช้เวลาเพียง 3

4. แบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการ ทดสอบอัตนัย นักศึกษาทำไม่เสร็จตรง คาบ ควรเพิ่มการเกอบรม
เรียนในช่วงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง ตามเวลาที่กำหนดไว้ ด้านทักษะการทำงานเป็น
คุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลใน 2 ช่วง ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทีม และทักษะที่จำเป็นใน
คือ ช่วงก่อนเรียนและหลังเรียน ในส่วนของการทำกิจกรรม ทำโครง การทำงาน เช่น การวางแผน

โดยประเมินจากสิ่งต่อไปนี้ งาน ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภาย งาน การควบคุมให้งานเป็น
1. การรายงานตนเองของนักศึกษา นอกรวม 2 คน เห็นว่างนักศึกษา ตามกำหนดเวลา การแบ่ง
2. การสัมภาษณ์ สามารถปฏิบัติได้ดีในระดับหนึ่ง งาน และการประสานงาน
3. การสังเกตการปฏิบัติ เหมาะสมลับระดับชั้นการศึกษา แต่ ในกลุ่มให้เพ ิ่มเวลาเกอบรม
4. แฟ้มสะสมงาน กระบวนการทำงานของนักศึกษา ยังไม, มากกว่านั้นอย่างน้อย 1 วัน

เป็นระบบ และหลายกลุ่มทำงานเสร็จ
ไม่ทันเวลา

จากตารางท่ี 69 ผลการวิเคราะห์ด้านการประเมินผล พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 
การเพ่ิมเวลาในการทำแบบทดสอบประเภทอัตนัยให้มากขึ้น และการเพ่ิมเวลาในการผึเกอบรม 
ผู้เรียนเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการทำงาน
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3. ด้านการประเมินผล ได้แก่ การกำหนดเวลาในการทำแบบทดสอบความ 
สามารถในการแก้!เญหา และแบบทดสอบความสามารถในการปฏิบัติ ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อสอบ 
อัตนัย โดยกำหนดเวลาในการสอบให้เพิ่มขึน

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในการนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ไป 
ทดลองใช้และการปรับปรุง มีดังนี้

ตารางที่ 70 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ขั้นตอน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง การปรับปรุง
ขั้นเตรียมการด้านอุปกรณ์ 
และสื่อการสอน

การเครื่องย้ายและติดตั้งอุปกรณ์สื่อการ 
สอนทำให้เสียเวลาในการทำกิจกรรม

เปลี่ยนห้องที่มีวิดีทัศน์ ติดตั้งอย่าง 
ถาวร และสามารถนำมาใช้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว

ขั้นดำเนินการสอนด้าน 
กิจกรรมการสอน

การทำงานไม่ทำตามขั้นตอนและเสีย 
เวลาการทำกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนด

จัดเวลาให้รัดกุมและให้ผู้เรียนทำงาน 
ตามขั้นตอน

ขั้นประเมินผล นักศึกษาทำแบบประเมินผลอัตนัยไม  ่
เสร็จตามเวลาที่กำหนด

เพิ่มระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ 
อัตน ัยอ ีกช ุดละ3 0 นาที

จากตารางท่ี 70 การปรับปรุงแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ พบว่า ประเด็นท่ีต้อง 
ปรับปรุงในขั้นการเตรียมการด้านอุปกรณ์และสื่อการสอน คือ การเปล่ียนห้องท่ีมีวีดิทัศน์ติดตั้ง 
อย่างถาวร สำหรับขันดำเนินการสอนด้านกิจกรรมการสอน ควรจัดเวลาให้รัดกุมและให้ผู้เรียน 
ทำงานตามข้ันตอน และขั้นประเมินผลในส่วนการทำข้อสอบอัตนัย ควรเพ่ิมระยะเวลาในการ 
ทดสอบอีกชุดละ 30 นาที
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