
บทสรุปและข ้อเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้าง
ทักษะการทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
คอ

1. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์
สถาบันราชภัฎ

2. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของผู้เรียนสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ

3. ศึกษาผลจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้าง 
ทักษะการทำงาน ในด้านทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการแก้ปีญหา และทักษะการปฏิบัติ

บทท่ี 5

วิธีดำเนินการวิจัย

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้าง
ทักษะการทำงานท้ังในและต่างประเทศ

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความหมายและ
ลักษณะการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์ แนวคิดเกี่ยวกับสื่อและกิจกรรมการสอนเชิงประสบการณ์ และแนวคิดเก่ียวกับ 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ นำข้อมูลมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ผู้เช่ียวชาญจำนวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมเหมาะสมของเนือหาเก่ียวกับวิธีการสอน 
เชิงประสบการณ์ ระบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ นำผลการสัมภาษณ์มากำหนด 
เน้ือหาของแบบสอบถาม โดยนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 
จำนวน 7 คน ตรวจสอบความครอบคลุมและเหมาะสมของเนือหา นำเครื่องมือท่ีได้มาแก้ไข 
ปรับปรุงตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาขั้นปีที่ 2 และ 
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมนิเทศศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีไม่ 
ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวนกลุ่มละ 30 คน ณ สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา
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ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพ่ือเสริม 
สร้างทักษะการทำงาน1ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ และสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย

2.1 สร้างรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้าง
ทักษะการทำงานจากการสังเคราะห์กรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์ และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม กำหนดองค์ประกอบและ
รายละเอียดของรูปแบบการสอน ได้แก่ แนวคิดและหลักการจัดการเรียนการสอน จุดมุ่งหมายการ 
สอน กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน การประเมิน 
ผลและการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้

2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิธีการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

ประชากรที่ใช้ในการสอบถามเกี่ยวกับสภาพการเรียนการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์ ได้แก่ อาจารย์ประจำของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎจำนวนรวม 
36 สถาบันมีจำนวนประชากรที่เป็นอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี แบ่ง 
เป็น คณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมนิเทศศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของ 
สถาบันราชภัฏ จำนวน 683 คน และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ใน 
สถาบันราชภัถปี 2-4 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2545 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 6,976 คน1 ^ 1 7  “  “ 1 J ” 1 *

กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการสุ่มสถาบันราชภัฎแบบแบ่งชันตาม 
กลุ่มสถาบันราชภัฎ ได้กลุ่มตัวอย่างจากสถาบันราชภัฎสาขาวิชาศิลปศาสตร์ท่ีสุ่มได้ จำนวน 8 แห่ง 
เป็นอาจารย์รวม 335 คน แบ่งเป็นคณะวิทยาการจัดการ 105 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ 230 คน และนักศึกษาจำนวนรวม 715 คน แบ่งเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 365 
คนและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 350คน(ดูรายละเอียดขั้นตอนในการสุ่มตัวอย่างในบทที่3) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แบบสอบถามอาจารย์กลับคืนรวม 260 ฉบับ แบบสอบ 
ถามนักศึกษากลับคืน 610 ฉบับ

2.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
2.3.1 เครื่องมือท่ีใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการเรียนการสอน 

เชิงประสบการณ์ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและรูปแบบการเรียนการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์

2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการสอน ได้แก่ แผนการสอนวิชา 
หลักการประชาสัมพันธ์และเอกสารประกอบการสอน จำนวน 48 คาบ

2.3.3 เครื่องมือที่ใช้ประเมินผลสัมฤทธิของการใช้รูปแบบการเรียน 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ประกอบด้วย แบบวัดความสามารถในการแก้บีญหา แบบ



232

ประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติ แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังการเรียน

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริม 
สร้างทักษะการทำงานของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎของผู้เรียนที่พัฒนาขึน

การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ครังนี 
เป็นการวิจัยก่ึงการทดลอง 1 กล่ม จำนวน 30 คน มีการทดสอบก่อน หลังการทดลองและเสร็จสิน

1 1  1 y  1 ' “ “ 1 y ' j
การทดลองหนงเดือน กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการทดลอง ได้แก่ นักศึกษาชันปีที 2 โปรแกรม 
นิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ทดลองสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์ที่พัฒนาขึ้นในรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ ใช้ระยะเวลาการทดลองหน่ึงภาคการ 
ศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 48 คาบ

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริม 
สร้างทักษะการทำงานของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

หลังจากการทดลองใช้และประเมินผลการทดลองแล้ว ผู้วิจัยนำผลท่ีได้ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้าง 
ทักษะการทำงานในด้านป็จจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ข้อมูลจากแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์และวิธีการเรียนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบัน 
ราชภัฏ นำมาหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

2. ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ อธิการบดีและหัวหน้าโปรแกรมตลอด 
จนอาจารย์ประจำสาขาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ใช้การวิเคราะห์สาระและการนำเสนอในรูป 
ตาราง

3. ข้อมูลจากการวิเคราะห์สาระการสอนจากโครงร่างการบรรยาย นำข้อมูลมา 
วิเคราะห์สาระและนำเสนอในรูปตารางและสรุปประเด็นสำคัญอีกครั้ง

4. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียระหว่างการทำงานเป็นทีมก่อน 
ดำเนินการทดลองและหลังการทดลอง และช่วงหลังการทดลองและเสร็จสิ้นการทดลองหนึ่งเดือน 
ด้วยสถิติทดสอบค่าที (t-test)

5. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียระหว่างความสามารถในการแก้ 
ปีญหาค่อนดำเนินการทดลองและหลังการทดลอง และช่วงหลังการทดลองและเสร็จสิ้นการทดลอง 
หน่ึงเดือน ด้วยสถิติทดสอบค่าที (t-test)
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6. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการปฏิบัติ 
ก่อนดำเนินการทดลองและหลังการทดลอง และช่วงหลังการทดลองและเสร็จสิ้นการทดลองหนึ่ง 
เดือน ด้วยสถิติทดสอบค่าที (t-test)

7. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างผลสัมฤทธิทางการเรียน 
ก่อนดำเนินการทดลองและหลังการทดลอง และช่วงหลังการทดลองและเสร็จสิ้นการทดลองหนึ่ง 
เดือน ด้วยสถิติทดสอบค่าที (t-test)

8. วิเคราะห์ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้เรียน 
การรายงานตนเอง และการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานด้วยการวิเคราะห์สาระช่วงก่อนและหลังการ 
ทดลอง แล้วนำสาระมาสรุปเสนอในรูปตาราง

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ี 

เสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ

สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับ 
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ได้ข้อมูลมาจาก 1. การสำรวจสภาพาจากแบบสอบถาม 
สำหรับอาจารย์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 2. การสำรวจสภาพจากแบบสอบถามสำหรับนักศึกษาสาขา 
วิชาศิลปศาสตร์ 3. การสัมภาษณ์อธิการบดี อาจารย์และหัวหน้าโปรแกรมสาขาวิชาศิลปศาสตร์ใน 
สถาบันราชภัฎ และ 4. การวิเคราะห์สาระของสาขาวิชาศิลปศาสตร์

1.1 สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ

1.1.1 สถานภาพนักศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ74.4) มีอายุระหว่าง 
19-21 ปี (ร้อยละ 68.20) กำลังศึกษาช้ันปีท่ี 3 (ร้อยละ 39.84)

สายวิชาท่ีเรียน คือ สายมนุษยศาสตร์มากท่ีสุด (ร้อยละ 38.69) โปรแกรม 
วิชาที่เรียน คือ นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาโปรแกรมนิเทศศาสตร์มากท่ีสุด 
(ร้อยละ 30.66)

สรุปว่านักศึกษาผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี อายุระหว่าง
19-21 ปี กำลังศึกษาชัน,ปีท่ี 3 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์เป็นส่วนใหญ่

1.1.2 สภาพการเรียนการสอนทั่วไปในสถาบันราชภัฎ
1. วัตถุประสงค์การเรียนการสอน โดยรวมผู้เรียนเห็นว่า การสอนของ 

อาจารย์มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านต่างๆ มาก โดยอาจารย์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ในทางทฤษฎี 
และหลักวิชามีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน ( x=  3.99 )
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2. การจัดการเรียนการสอนในสาขาศิลปศาสตร์มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ 
มาก ( x =  3.52 ) โดยการให้นักศึกษาร่วมกันทำงานเป็นกลุ่มมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X  = 4.04 )

3. วิธีการสอนในสาขาศิลปศาสตร์มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X=  3.20) โดยวิธีการสอนที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืน คือ การสอนแบบบรรยาย ( x=  4.03)

4. สื่อการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X=  3.31 ) โดยส่ือการสอนของอาจารย์ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน คือ การใช้แผ่น,ใส ( X =4.16 )

5. การประเมินผลการเรียน มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X=  3.38 ) โดยการประเมินผลการเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การสอบปลายภาค ( X =  4.23)

สรุปสภาพการเรียนการสอนทั่วไปในสถาบันราชกัฏ นักศึกษาเห็นด้วย 
ในระดับมาก คือ มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชา ให้ร่วมกันทำงานกลุ่มและ 
ประเด็นท่ีนักศึกษาเห็นด้วยในระดับปานกลาง คือ วิธีการสอนที่อาจารย์นิยมใช้ในการสอนแบบ 
บรรยายโดยใช้สื่อคือแผ่นใส และประเมินผลโดยการสอบปลายภาค

1.1.3 ผลการศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนเชิงประสบการณ์
1. ข้ันนำเข้าสู่เน้ือหา ผู้เรียนเห็นว่า อาจารย์ปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง (X =  3.09 ) การให้ผู้เรียนอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า มีค่าเฉล่ียมากกว่า 
ข้ออ่ืน ( X =  3.28 )

2. ขันการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติ 
มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.52) การให้ผู้เรียนศึกษาจากผลงานจริงหรือกรณี 
ตัวอย่างจากส่ือต่างๆ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X= 3.08 )

3. ขันอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติ มีค่า 
รวมเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.29 ) การให้ผู้เรียนนำเสนอรายงานหน้าขั้นเรียนเพื่อให้ 
กลุ่มอื่นได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( x=  3.65 )

4. ขันสรุป ผู้เรียนเห็นว่า อาจารย์ปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (X= 3.26 ) การให้ผู้เรียนนำเสนอชิ้นงานที่สมบูรณ์ การแสดงหรือการรายงานโดยผู้เรียน 
แต่ละคน หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้น มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( x=  3.67 )

5. ขันประยุกต์ใช้ ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X= 2.92) การให้ผู้เรียนจัดทำชินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงานมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
(X=3.51 )

6. ขันการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียนรู้ ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ 
ปฏิบัติมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.29) โดยการประเมินผลจากความรู้และสาระท่ี 
เรียนรู้โดยการทำรายงานเป็นรูปเล่ม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X=3.87 )
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.ๆ ขั้นการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ผู้เรียนเห็นว่า อาจารย์ปฏิบัติ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.02 ) โดยการประเมินผลจากการปฏิบัติงานโดยใช้การ 
นำเสนอผลงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X =3.43 )

8. ขันการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X - 2.78 ) โดยการสังเกตพฤติกรรมการทำงาน มีค่าเฉล่ียมาก 
ที่สุด ( x =  3.01 )

9. ขั้นการประเมินผลจากการแก้ป็ญหา ผู้เรียนเห็นว่า อาจารย์ปฏิบัติ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X=  3.08 ) โดยการรายงานหน้าชันเรียน มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
(X =  3.52 )

10. ขั้นการประเมินผลงานหรือโครงการ ผู้เรียนเห็นว่า อาจารย์ปฏิบัติ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.36) โดยการเขียนรายงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X=3.59)

สรุปวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้เรียนเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ทุกขั้นตอน วิธีการสอนเชิงประสบการณ์ที่ผู้เรียนเห็นว่า อาจารย์ปฏิบัติมากท่ีสุดมีดังน้ี ในขั้น 
การนำเข้าสู่เน้ือหา อาจารย์ให้อ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า ขั้นการสร้างประสบการณ์
อาจารย์ให้ผู้เรียนศึกษาจากผลงานจริง หรือกรณีตัวอย่างจากส่ือต่างๆ ในขั้นการอภิปรายแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์อาจารย์ให้ผู้เรียนนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนเพื่อให้กลุ่มเพื่อนได้แสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน ขั้นสรุป อาจารย์ให้ผู้เรียนนำเสนอช้ินงานท่ีสมบูรณ์ การ 
แสดงหรือการรายงาน โดยผู้เรียนแต่ละคน หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึน ในขันการ 
ประยุกต์ใช้ ผู้สอนให้ผู้เรียนจัดทำชิ้นงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน ขั้นการประเมินผล ในส่วน 
ของการประเมินผลจากความรู้และสาระที่เรียนรู้ ผู้สอนประเมินผลโดยการทำรายงานเป็นรูปเล่ม
ในส่วนของการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ผู้สอนประเมินผลจากการปฏิบัติงานโดยใช้การนำ
เสนอผลงาน ในส่วนของการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม ผู้สอนประเมินผลโดยการสังเกต 
พฤติกรรมการทำงาน ในส่วนของการประเมินผลจากการแก้ปีญหาผู้สอน ประเมินผลจากการ 
รายงานหน้าชั้นเรียน และในส่วนของการประเมินผลงานหรือโครงงาน ผู้สอนประเมินผลโดยให้ 
ผู้เรียนเขียนรายงาน

1.2 ผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนทั่วไปในสถาบันราชภัฎจากการ

สอบถามอาจารย์
ผลการศ ึกษาเก ี่ยวสภาพการเร ียนการสอนท ั่วไปในสถาบ ันราชภ ัฎจากการ 

สอบถามอาจารย์ สามารถสรุปได้ดังนี้

ด้านวัตถุประสงค์การเรียนการสอน อาจารย์ทั้งสามกลุ่มคือ อาจารย์ที่สอนเน้นวิชา 
ทฤษฎี วิชาปฏิบัติและวิชาที่เน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ต้องการให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ในทุกด้าน
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มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.44) สำหรับอาจารย์ที่สอนทฤษฎีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ในทางทฤษฎีและหลักวิชามีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน ส่วนอาจารย์ที่สอนปฏิบัติ และสอนทฤษฎีและ 
ปฏิบัติ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงมีค่าเฉลี่ยรวมมากกว่าข้ออื่น 
(X  = 4.41) และ (X = 4.46)

ด้านการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ท่ีสอนเน้นทฤษฎีเตรียมการสอนโดยการ
เตรียมเอกสารประกอบการบรรยายล่วงหน้ามีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน ( X  = 4.52) สำหรับอาจารย์ท่ี 
สอนทฤษฎีและปฏิบัติและอาจารย์ท่ีสอนปฏิบัติ เตรียมการสอนโดยสอนให้ครอบคลุมเนือหาและ 
ทักษะตามประมวลการสอนมีค่าเฉล่ียมากกว่า1ข้ออื่น(X = 3.67)และ (X = 4.33)

ด้านวิธีการสอน อาจารย์ท่ีสอนเน้นทางด้านทฤษฎีวิธีการสอนที่ใช้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด( X  = 3.90) คือ การสอนแบบบรรยาย สำหรับอาจารย์ที่สอนเน้นท้ังทฤษฎีและปฏิบัติและ 
อาจารย์ท่ีสอนปฏิบัติ วิธีการสอนท่ีใช้มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืน คือ การสอนแบบปฏิบัติเป็นหลัก 
โดยให้นักศึกษา!เกปฏิบัติจริง (X = 4.08)และ (X = 3.83)

ด้านสื่อการสอน อาจารย์ท้ังสามกลุ่ม คือ ผู้สอนที่สอนมุ่งเน้นวิชาทฤษฎี ปฏิบัติ 
และทฤษฎีและปฏิบัติ สื่อการสอนท่ีทังสามกลุ่มนิยมใช้มากท่ีสุด คือ เอกสารประกอบการสอน 
ตำราและส่ิงพิมพ์ต่างๆ (X = 4.49) และ ( X  = 4.25) และ ( X  = 4.46)

ด้านการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ อาจารย์ทังสามกลุ่มประเมินผล 
การเรียนการสอนโดยใช้การสอบปลายภาคมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X = 4.52) และ (X = 4.50) และ 
( X  = 4.41)

ด้านวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ขั้นการวางแผนการสอน อาจารย์ท่ีสอนวิชา 
ทฤษฎีและสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ วางแผนการสอนโดยกำหนดจุดประสงค์ของการเรียนการ
สอนของแผนการสอนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด( X = 4.44) และ(X = 4.19) สำหรับอาจารย์ท่ีสอนวิชา 
ปฏิบัติวางแผนการสอนโดยการประเมินผลหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด(X = 4.37)

ด้านวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน อาจารย์ที่สอนวิชาทฤษฎ ี
จะมอบหมายหมายให้นักศึกษาอ่านเอกสารที่จะเรียนมาล่วงหน้ามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 3.04) 
สำหรับอาจารย์ที่สอนวิชาปฏิบัตินำเข้าสู่บทเรียนโดยมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าสาระจากสื่อต่างๆ 
ที่จะเรียนมาล่วงหน้ามีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น (X = 3.25) และอาจารย์ที่สอนทฤษฎีและปฏิบัติจะ 
สำรวจความรู้เดิมของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืน (X = 3.23)

ด้านวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ขันการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์
อาจารย์ท้ังสามกลุ่มคือวิชาทฤษฎี วิชาปฏิบัติ วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ ใช้วิธี ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำ 
เสนอรายงานหน้าขั้นเรียนเพื่อให้กลุ่มอื่นแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน มี 
ค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน( X = 3.51) และ( X = 3.81) และ ( X = 3.73)
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ด้านวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ขั้นการสรุป อาจารย์ท้ังสามกลุ่มท่ีสอนวิชา
ทฤษฎี สอนวิชาปฏิบัติ และสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ เห็นตรงกันว่า ขั้นการสรุป ให้ผู้เรียนนำ 
เสนอชิ้นงานที่สมบูรณ์ ซ่ึงอาจเป็นผลงานท่ีสมบูรณ์ การแสดง หรือรายงาน โดยนักศึกษาแต่ละคน 
หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้นมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออ่ืน( X  = 3.60) และ ( X = 4.12) 
และ(X  = 4.12)

ด้านวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ขั้นการประยุกต์ใช้ อาจารย์ท้ังสามกลุ่มท่ีสอน 
วิชาทฤษฎี สอนวิชาปฏิบัติ และสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ เห็นตรงกันว่า ขั้นประยุกต์ใช้ ให้ผู้เรียน 
จัดทำชินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน มีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน (X = 3.58) และ( X  = 3.97) 
และ(X = 3.90)

ด้านวิธีการประเมินจากความรู้และสาระท่ีเรียนรู้ อาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีและ
อาจารย์ท่ีสอนวิชาปฏิบัติเห็นตรงกันว่า ประเมินผลโดยการทำรายงานเป็นรูปเล่ม มีค่าเฉล่ียมากกว่า 
ข้ออื่น(X = 3.95) และ(X = 3.85) สำหรับอาจารย์ท่ีสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติประเมินผลโดยใช้ 
ข้อสอบอัตนัยมีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน (X = 4.07)

ด้านวิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน อาจารย์ท้ังสามกลุ่ม คือ วิชาทฤษฎี 
วิชาปฏิบัติ วิชาทฤษฎีและปฏิบัติประเมินผลจากการนำเสนอผลงานมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X = 3.24) 
และ (X  = 4.06) และ (X = 4.03)

ด้านวิธีการประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม อาจารย์ท้ังสามกลุ่ม คือ วิชาทฤษฎี 
วิชาปฏิบัติ วิชาทฤษฎีและปฏิบัติประเมินผลโดยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
( X  = 2.63)และ ( X  = 3.77) และ (X = 3.41)

ด้านวิธีการประเมินผลจากการแก้ปีญหา อาจารย์สอนวิชาทฤษฎีใช้วิธีให้ผู้เรียน
ทำแบบ'ฝึกหัดและการรายงานหน้าชันเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด( X  = 2.51) อาจารย์ท่ีสอนวิชาปฏิบัติ 
และสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติประเมินผลจากการรายงานผลหน้าข้ันเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
(X = 3.43)และ (X = 2.69)

ด้านวิธีการประเมินผลงานหรือโครงงาน อาจารย์สอนวิชาทฤษฎีประเมินผลงาน 
หรือโครงงานจากการเขียนรายงานมีค่าเฉล่ียมากกว่าข้ออ่ืน( X = 3.66) สำหรับอาจารย์สอนวิชา 
ปฏิบัติและวิชาทฤษฎีและปฏิบัติประเมินผลจากคุณภาพของงานมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.00)
และ (X = 4.16)

ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่าอาจารย์ทั้งสามกลุ่มมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ 
ในทุกด้าน อาจารย์ท่ีสอนเน้นวิชาทฤษฎี รูปแบบการเรียนการสอนยังไม่ได้นำการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์มาใช้ เพราะลักษณะการเรียนมุ่งเน้นการบรรยายและการให้เน้ือหาสาระมากกว่า 
การให้กระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอนยังขาดการบูรณาการการเรียนภายในและภายนอก
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ห้องเรียน ขาดการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในสภาพจริง และการประเมินผลเน้นการประเมิน 
สาระความรูเป็นหลัก

สำหรับอาจารย์ท่ีสอนภาคปฏิบัติ สอนโดยให้นักศึกษาปฏิบัติ แต่มุ่งเน้นการ
ประเมินจากสาระมากกว่าการประเมินจากสภาพท่ีเป็นจริง ขั้นตอนการสอนยังไม่ได้นำกระบวน
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้ท้ังหมด นำมาเพียงการปฏิบัติซ่ึงเป็นเพียงส่วนหน่ึงของ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ขาดการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีสู่การปฏิบัติและการปฏิบัติสู่ทฤษฎี

ในส่วนอาจารย์ท่ีสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มุ่งเน้นการประเมินจากสาระการ 
เรียนรู้มากกว่าการประเมินจากสภาพจริง วิธีการสอนและสื่อการสอนยังมุ่งเน้นการให้ณือหาสาระ 
มากกว่าการให้กระบวนการสร้างความรู้ ขาดการประเมินจากสภาพจริง กระบวนการเรียนการ
สอนไม่ได้นำการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้

จากผลการวิจัยพบว่าสถาบันราชภัฎยังไม่มีการนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์มาใช้อย่างสมบูรณ์ มีเพียงการแกปฏิบัติซึ่งเป็นเพียงส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์เท่าน้ัน

1.3 ผลการสัมภาษณ์อธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าโปรแกรมรวมทัง 
อาจารย์ประจำโปรแกรมของสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ

1.3.1 ผลการสัมภาษณ์อธิการบดี รองอธิการบดีในสถาบันราชภัฎ
ผลการสัมภาษณ์อธิการบดีและรองอธิการบดีเก่ียวกับการจัดการเรียนการ 

สอนเชิงประสบการณ์ สามารถสรุปได้ดังนี้ ในด้านเป้าหมายการเรียน สถาบันราชภัฎจัดการเรียน 
การสอนโดยมีเป้าหมายในการพัฒนาและร่วมแก้ไขป็ญหาท้องถิ่นมากที่สุด (3 คน) น้อยท่ีสุด คือ 
เป้าหมายการเรียนโดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล ชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติ มุ่งให้เป็นนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ และมุ่งให้เรียนรู้สาระครบถ้วนตามมาตรฐานสถาบัน 
การศึกษาช้ันนำและการเรียนรู้จากสภาพจริงในท้องถ่ิน (1 คน)

ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในสถาบันราชภัฎ ส่ิงท่ี
สถาบันราชภัฎดำเนินการมากท่ีสุด คือ การแกอบรมอาจารย์และบุคลากรเก่ียวกับรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบใหม่และให้นโยบายการเรียนการสอนแบบแกปฏิบัติหรือการจัดกิจกรรม (6 คน) ส่ิงท่ี 
สถาบันราชกัฎดำเนินการน้อยที่สุด คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ 
แกประสบการณ์วิชาชีพ (1 คน) สิ่งที่สถาบันราชภัฎยังไม่ได้ดำเนินการมากที่สุด คือ ไม่มีรางวัล 
พิเศษสำหรับผู้สอนในเชิงประสบการณ์และไม่ได้มีนโยบายชัดเจนว่าวิชาทุกหมวด โดยเฉพาะวิชา 
ทฤษฎีต้องจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์จากสภาพจริง (6 คน) น้อยที่สุดคือ ขาดการแก 
อบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์และขาดการติดตามประเมินการสอนของอาจารย์ 
จากผู้เช่ียวชาญ (1 คน)
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ด้านรูปแบบการจัดหลักสูตร ควรจัดหลักสูตรเชิงประสบการณ์ที่ให้
นักศึกษาออกไปปฏิบัติกับของจริงมากที่สุด (6 คน) น้อยที่สุด คือ หลักสูตรท่ีมีลักษณะเน้นการ 
ทำงานร่วมกับชุมชน หลักสูตรที่คำนึงถึงความต้องการผู้เรียนเป็นหลัก หลักสูตรที่เน้นโครงงาน 
หลักสูตรที่เน้นเอกลักษณ์เฉพาะของตนเองให้เด่นชัดและหลักสูตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (1 คน)

ด้านการวัดและประเมินผล ควรวัดประเมินผลจากกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนและผลผลิตจากการเรียนรู้มีจำนวนมากท่ีสุด (3 คน) ในด้านปีญหาและอุปสรรคต่อการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ อาจารย์มีภาระงานสอนและช่ัวโมงการสอนมากท่ีสุด (6 คน) ใน 
ด้านแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบัน ควรให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มากที่สุด (5 คน)

สรุปผลการสัมภาษณ์อธิการบดีสถาบันราชภัฎ สนับสนุนการเรียนการ
สอนเชิงประสบการณ์ที่ทำกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมๆกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ผู้เรียน 
ได้ออกไปปฏิบัติจริง แต่บัเญหาและอุปสรรคท่ีพบคือ ภาระการสอนของอาจารย์มีมากและบุคลากร 
ขาดความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และขาดการประเมินผลการสอนของผู้สอนจาก 
ผู้เช่ียวชาญ

1.3.2 ผลการสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ใน 
สถาบันราชกัฎเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ผู้วิจัยสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมต่าง  ๆ ของสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบัน 
ราชกัฎ ในระดับปริญญาตรี จำนวนทั้งสิ้น 6 โปรแกรม จำนวนผู้ให้สัมภาษณ์รวมทังสิน 10 คนดังนี

1. โปรแกรมวิชาในสายดนตรีและศิลปะการแสดง ได้แก่ สายดนตรีและ 
สายนาฎศิลฟ้และการละคร

2. โปรแกรมในสายนิเทศศาสตร์ ได้แก่ สายนิเทศศาสตร์
3. โปรแกรมในสายมนุษยศาสตร์ ได้แก่ สายบรรณรักษศาสตร์ และ 

สายนิเทศศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
4. โปรแกรมในสายศิลปกรรมและศิลปะประยุกต์ ได้แก่ สายศิลปกรรม
5. โปรแกรมในสายสังคมศาสตร์ ได้แก่ สายการพัฒนาชุมชน และ

รัฐประศาสนศาสตร์
6. โปรแกรมในสายอุตสาหกรรม ได้แก่ สายอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
กรอบสาระการสัมภาษณ์ได้แก่ จุดมุ่งหมายการผลิตบัณฑิตของโปรแกรม

วิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ขั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ การประเมินผล บัเญหาท่ี 
พบจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ สามารถสรุปดังนี้

จุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาต่างๆ ในสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ในหลักวิชา และมีความสามารถในการประกอบอาชีพรวม
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ทั้งสามารถประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงมากที่สุด (จำนวน 10 คน) ในด้านวิธีการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์ วิธีการเรียนการสอนที่มีผู้ตอบมากที่สุดคือการบรรยาย การแกงานหรือปฏิบัติงาน 
ในสถานที่จริง การอภิปราย การศึกษานอกสถานที่ และ การทำแบบแกหัดหรือแบบแก (จำนวน 
10 คน) ขั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ที่ใช้มากที่สุด คือ อาจารย์บรรยายก่อน จากบันจึงใหแก 

ปฏิบัติแล้วมาอภิปรายผลของการแกปฏิบัติ จึงมาสรุปผลของการปฏิบัติ (จำนวน 6 คน) การ 
ประเมินผลเชิงประสบการณ์ การประเมินผลที่ใช้มากที่สุด คือ การสอบปฏิบัติและข้อสอบวัดผล 
ส้มฤทธ (จำนวน 10 คน) ปีญหาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ คือ เวลาไม่เพียงพอ อาจารย์มี 
ภาระงานอื่นมาก จำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอ และอาจารย์ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์มีจำนวนมากที่สุด

สรุปผลการส้มภาษณ์หัวหน้าโปรแกรม และอาจารย์ประจำสาขาวิชา
ศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎจุดมุ่งหมายของโปรแกรมต้องการให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ทฤษฎีสู่ 
การปฏิบัติจริง ในแต่ละโปรแกรมจะมีงานให้นักศึกษาแกปฏิบัติ วิธีการสอนคือ อาจารย์บรรยาย 
ทฤษฎีให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนแล้วจึงให้ลงมือปฏิบัติ การประเมินผลโดยการสอบปฏิบัติ ปีญหาท่ีพบ 
คือ อาจารย์ภาระงานสอนหนัก จำนวนอาจารย์และเวลาไม่เพียงพอท่ีจะจัดกิจกรรมท้ังในและนอก 
ห้องเรียนกับนักศึกษาทุกกลุ่ม

1.4 ผลการวิเคราะห์สาระวิชาของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ
การศึกษาวิเคราะห์สาระวิชาของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สาระแบ่งเป็นสาระวิชาหมวดต่างๆ 3 หมวดคือหมวดวิชาทฤษฎี หมวดวิชาปฏิบัติ 
หมวดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ (ตารางการวิเคราะห์ในภาคผนวก) โดยผู้วิจัยอาศัยกรอบต่อไปน้ีใน
การวิเคราะห์สาระ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสาขาวิชาศิลปศาสตร์ จุดมุ่งหมายของสาระวิชา 
หมวดทฤษฎี ทฤษฎีและปฏิบัติ รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และ 
การวัดประเมินผล สามารถสรุปได้ดังนี้

จุดมุ่งหมายสาระสำคัญของหลักสูตรสถาบันราชภัฎ ในการจัดกิจกรรม 
และประสบการณ์เรียนรู้ มุ่งเน้นการปฏิบัติควบคู่ทฤษฎีและยึดหลักความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
การศึกษาและชุมชน มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี มีทักษะในการจัดการงานอาชีพ สามารถดำเนินงานอาชีพของ 
ตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยใฝ่รู้ มีทักษะและวิจารณญาณในการแก้ 
ปีญหา สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

สำหรับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสาขาศิลปศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สามารถประกอบอาชีพตามความต้องการของสังคมและ 
ท้องถิ่น โดยสามารถประกอบอาชีพโดยใช้ความรู้ ทักษะและเทคนิคเฉพาะทางด้านศิลปศาสตร์
ในหน่วยงานรัฐ เอกชนและประกอบอาชีพอิสระ ได้สามารถนำความรู้ทางด้านศิลปศาสตร์ไป
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ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงความเป็นอยู่ คุณภาพชีวิตของตนและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม

จากการวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี พบว่า จุดมุ่งหมายหลักของวิชา 
หมวดทฤษฎีเน้นความรู้ในวิชาและหลักการมากที่สุด รูปแบบการสอนส่วนใหญ่ผู้สอนสอนคน
เดียว กิจกรรมการเรียนการสอนใช้การบรรยายเป็นหลัก ในส่วนการปฏิบัติจะพักฝนให์ผู้เรียนทำ 
แบบทดสอบ ทำรายงาน แต่ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับลักษณะของวิชาด้วยกล่าวคือวิชาในโปรแกรมดนตรี 
นาฎศีลปึและศิลปกรรม ธรรมชาติของลักษณะวิชาเน้นการปฏิบัติจากของจริงหรือสภาพจริง ซ่ึง 
ผิดกับสาขาวิชาอ่ืน สื่อการสอนที่นิยมใช้มากที่สุด ได้แก่ เอกสารประกอบการสอนและแผ่นใส 
ในส่วนการศึกษานอกสถานท่ีมีบ้างแต่เป็นจำนวนน้อย การวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ใช้การ
ทดสอบมากที่สุด คือ การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค

ผลการวิเคราะห์สาระหมวดวิชาทฤษฎีสามารถสรุปได้ว่าผู้สอนสอนโดย 
ยึดเน้ือหาวิชาเป็นหลัก การปฏิบัติออกมาในรูปของการทำทดสอบและการนำเสนอรายงาน ดังบัน 
รูปแบบการเรียนการสอนเน้นการเรียนในห้องเรียนเป็นหลัก กล่าวคือ เน้นการเรียนในห้องเรียน 
ประมาณร้อยละ 80 อีกร้อยละ 20 เป็นส่วนของการทดสอบและการทำรายงาน ซึ่งสอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมายของวิชาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้และหลักการสาระของวิชา

ผลการวิเคราะห์สาระวิชาหมวดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ ในส่วนของการ
วิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ จุดมุ่งหมายของหมวด วิชาทฤษฎีและปฏิบัติและวิชา 
หมวดปฏิบัติต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ รู้เทคนิควิธีและเข้าใจกระบวนการ 
งานอาชีพ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ จากการวิเคราะห์สารวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ
จุดมุ่งหมายหลักของวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ คือ ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา รองลงมา
คือ ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง รูปแบบการเรียนการสอนส่วนใหญ่สอน 
คนเดียว กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการบรรยายและการปฏิบัติ การปฏิบัติส่วนใหญ่ออกมา
ในรูปของการพักปฏิบัติในห้องเรียนโดยทำหรือดูจากตัวอย่าง มีการพักปฏิบัติจากสภาพจริง เช่น 
การพักสอน การพักปฏิบัติงานทัวร์ การทำวิจัยนอกสถานท่ี การศึกษานอกสถานท่ี แต่มีรายวิชาท่ี 
พักปฏิบัติจากสภาพจริงค่อนข้างน้อย (จากจำนวนวิชาทังหมด 39 วิชามีวิชาท่ีให้นักศึกษาพักปฏิบัติ 
จากสถานการณ์จริงหรือสภาพจริงอยู่ 5 วิชา) สื่อการสอนที่นิยมใช้มากที่สุด คือ เอกสารประกอบ 
การสอน แผ่นใส แบบพักหัด ในส่วนของตัวอย่างชิ้นงาน การศึกษาจากของจริง การศึกษาจาก 
สถานท่ีจริงมีบ้างแต่ไม'มากนัก สำหรับการวัดการประเมินผลใช้ท้ังการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค ในส่วนของการปฏิบัติ ประเมินผลการปฏิบัติจากการปฏิบัติกิจกรรม การพักปฏิบัติในสภาพ 
จริง การผลิตชิ้นงานหรือ ผลงาน การทำโครงงาน การวัดและประเมินผลนอกจากใช้แบบ
ทดสอบสาระการเรียนจากการสอบกลางภาคและปลายภาค เก็บคะแนนในส่วนการปฏิบัติด้วย
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จากการวิเคราะห์สาระวิชาหมวดวิชาปฏิบัติ เน้นให้ผู้เรียนเตรียมและแก 
ปฏิบัติงานจริง วิชาในด้านนี้ ได้แก่ วิชาการเตรียมแกประสบการณ์ และวิชาการแกประสบการณ์ 
วิชาชีพในสถานที่จริง จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนแกปฏิบัติงานจริงตามหน่วยงานต่างๆ รูปแบบการ 
สอนให้ผู้เรียนแกปฏิบัติภายนอกห้องเรียนในสถานการณ์และสภาพจริง โดยมีระยะแรกในการแก 
งานประมาณ 2 เดือน ผู้สอนทุกคนเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาในการแกงานของนักศึกษา กิจกรรมการ 
เรียนการสอนจึงเป็นการแกปฏิบัติงานจริงท้ังในสถาบันราชภัฎและกับหน่วยงานภายนอก การวัด 
และประเมินผลจากการปฏิบัติงานและความสามารถของนักศึกษา ซึ่งประเมินร่วมกันจากทั้งหน่วย 
งานภายนอกและอาจารย์ท่ีปรึกษาการแกงาน หรือเป็นวิชาท่ีนักศึกษาปฏิบัติในสภาพจริง เช่น การ 
ทดลองสอนในโรงเรียนแกประสบการณ์หรือการร่วมกันบรรเลงเพลงทั้งกลุ่ม

สรุปการวิเคราะห์สาระหมวดวิชาทฤษฎี ทฤษฎีและปฏิบัติ และปฏิบัติ 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบันราชกัฎมี 3 รูปแบบ คือ การเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์ในห้องเรียน การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในและนอกห้องเรียน และ 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์นอกห้องเรียน

ทำงาน
2. การพ ัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ ์ท ี่เสร ิมสร้างท ักษะการ

ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ดำเนินการโดยศึกษา
วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความหมายและลักษณะการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ การจัด 
หลักสูตรการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ รูปแบบการสอนและวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ใน 
ระดับอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ การสอนภาคปฏิบัติ ทักษะการปฏิบัติ การทำงานเป็นทีม 
การแก้ปีญหา การประเมินการเรียนการสอนสำหรับวิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้วิจัย 
ใช้แนวคิดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของ คอล์ป (Kolb, 1984) ซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรู้โดย 
อาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน การแลกเปล่ียนอภิปรายความรู้และ 
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพจริง การเรียนการสอนเน้นประเด็นให้ผู้เรียน 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยผู้เรียนรับประสบการณ์ แล้วได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนสิ่งต่างๆ ท่ีได้จาก 
ประสบการณ์ออกมาแล้วพัฒนาทักษะใหม่ๆ แนวคิดของคิลแพททริก(Kilpatrick, 1992) ท่ีนำ 
แนวคิดของดิวอี้มาประยุกต์ใช้โดยการทำการทดลองวิธีการสอนแบบโครงการ แนวคิดเชิงพิพัฒนา 
การนิยม ( Progressism) ของดิวอี้ ( Dewey , 1974 )และแนวคิดเชิงพฤติกรรมนิยม ( Behaviorism ) 
ท่ีให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จาการกระทำ ความเป็นเหตุผล ประสบการณ์ และความรู้สึก และ 
กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์

หลังจากกำหนดหลักการสำคัญของรูปแบบที่จะพัฒนาแล้ว ผู้วิจัยได้ศึกษา
หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ พบว่าจุดประสงค์เน้นด้านทักษะเป็นหลักสูตร
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การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในต่างประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในด้านการทำงานเป็น 
ทีมและการแก้ป็ญหาโดยผ่านประสบการณ์การเรียนรู้จากสภาพจริง โดยการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเน้นความสนใจของผู้เรียนว่าต้องการแกปฏิบัติในเรื่องใด โดยใช้วิธีแก้ปีญหาและการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีมเป็นหลัก หลักสูตรเชิงประสบการณ์เป็นหลักสูตรที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงหรือมีประสบการณ์จำลองในเรื่องที่เรียนเพ่ือทำความเข้าใจประยุกต์ใช้ และสร้าง 
สิ่งใหม่ขึ้นทังในแง'การทำความเข้าใจในเรื่องที่เรียนและเรื่องของการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนควบ 
คู่กันไป การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในต่างประเทศจะมุ่งเน้นให้นักศึกษาแกปฏิบัติใน
สภาพจริงและสิ่งที่ปฏิบัติต้องสามารถนำมาใช้จริงและเป็นการเรียนรู้แบบการบริการสังคมด้วย 
กล่าวคือสิ่งที่เรียนรู้ต้องมีส่วนช่วยหรือพัฒนาสังคม ชุมชนที่อยู่ให้ดีขึ้น โดยการจัดกิจกรรมหรือ 
โครงงานต่างๆในขณะที่การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในประเทศไทยเน้นทังการให้ความรู้ทัง 
ทฤษฎีและการปฏิบัติในการแกปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งเน้นการให้เนื้อหาสาระให้ครบ 
ก่อนแล้ว จึงให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ แกฝนให้เช่ียวชาญชำนาญมากกว่าให้ทำ 
โครงงานท่ีพัฒนาสังคม

เน่ืองจากรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น จะต้องมีการนำไปทดลองใช้เพื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพของรูปแบบ ผู้วิจัยจึงเลือกรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ เป็นรายวิชาด้นแบบในการ 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพราะรายวิชาดังกล่าวเน้นท้ังการเรียนการสอน 
ในเนื้อหาสาระ และเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำทฤษฎีไปประยุกต์ใช้จริง ต้องการให้นักศึกษารู้
เทคนิคและเข้าใจกระบวนการงานอาชีพตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่องานวิชาชีพ ซึ่งตรงกับแนวคิด
และหลักการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยทดลองสอนกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยา เน่ืองจากเป็นนักศึกษาท่ีเร่ิมเรียนวิชาเฉพาะ 
ด้านและเพ่ิงเร่ิมเรียนรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์เป็นรายวิชาแรก จึงเป็นกลุ่มท่ีเหมาะสมกับ
การทดลอง

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับ 
นักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ สถาบันราชกัฏท่ีพัฒนา,ขืน มีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาในด้าน
ทักษะการทำงานเป็นทีม การแก้ปีญหา และการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยจัดทำร่างของรูปแบบการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์ ในรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
เชิงประสบการณ์ เครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียน และผลสัมฤทธิของการใช้รูปแบบการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ จากนั้นนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีพัฒนาข้ึน 
และเครื่องมือทั้งหมดไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ในการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่าหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มี 
ความเหมาะสมครอบคลุมในด้านป็จจัยนำเข้า ด้านกระบวนการเรียนการสอนและผลลัพธ์ นอกจาก
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นี้ยังมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ ในส่วนของเครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิของรูปแบบการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จากนันนำ 
เครื่องมือประเมินผลสัมฤทธไปตรวจหาค่าความเท่ียง แล้วจึงนำไปทดลอง

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับ 
นักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ คือ

1. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน

2. หลักการของรูปแบบ ซ่ึงเน้นการสอนภาคปฏิบัติที่เน้นการจัดการเรียนการสอน 
นอกห้องเรียนมากกว่าในห้องเรียนและเปิดดอกาสให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสภาพจริง

3. โครงสร้างของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะ 
การทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ ซึ่งประกอบด้วย

3.1 ปีจจัยนำเข้า ได้แก่ จุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน ปีจจัยด้านนักศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน และ 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน

3.2 กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
3.2.1 ข้ันเตรียมการ เป็นการเตรียมแผนการสอน แบบทดสอบ สื่ออุปกรณ์

การสอน แผนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน และความเข้าใจวิธีการของผู้เรียน การ,ฝึก 
ทักษะการทำงานเป็นทีม การแก้ปิญหาและการปฏิบัติงานในด้านเก่ียวคับศาสตร์ของวิชาต่างๆ เช่น 
การถ่ายภาพ การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงโดยการนัดหมาย
วันเวลาคับวิทยากรผู้เช่ียวชาญล่วงหน้า เป็นการเตรียมการท่ีครอบคลุมปิจจัยนำเข้า1ของรูปแบบการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์

3.2.2 ขั้นดำเนินการเรียนการสอน เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลัก 
การการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่บูรณาการการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห้อง 
เรียนประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 4 ข้ันตอน ต่อไปนี้

1. การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรม คือให้ผู้เรียนได้ 
ปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เกี่ยวข้องคับเนื้อหาที่เรียน เช่น การให้ศึกษาสภาพจริงนอกห้อง 
เรียน การให้ไปสัมภาษณ์แหล่งข่าว เพ่ือสร้างและเช่ือมโยงประสบการณ์เติมเข้าคับสถานการณ์ใหม่

2. การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นการแบ่งปีนประสบการณ์ 
ที่ได้จากข้ันแรกมาเล่าให้เพื่อน หรือสมาชิกในชันทัเงและร่วมคันแสดงความคิดเห็นร่วมกันเก่ียวคับ 
สาระท่ีได้จากการทำกิจกรรมนั้น

3. การสรุป ผู้เรียนและผู้สอนร่วมคันสรุปหลักการทฤษฎีต่างๆ เพ่ือ 
เป็นแนวทางในการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง
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4. การประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ผู้เรียนนำแนวคิดเก่ียวกับหลัก 
การทฤษฎีที่ได้เรียนเมาประยุกต์ปฏิบัติในสถานการณ์จำลองหรือสถานการณ์จริง

3.2.3 ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลในด้านผลสัมฤทธิทางการเรียน 
ความสามารถในการทำงาน ซ่ึงประกอบด้วย ความสามารถ1ในการแก้ปีญหา ความสามารถในการ 
ทำงานเป็นทีม และความสามารถในการปฏิบัติ รวมทั้งผลสัมฤทธิทางการเรียน และประเมินผลการ 
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของผู้เรียน

3.3 ผลลัพธ์คือพัฒนาการของนักศึกษาหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติ ความสามารถใน 
การทำงานเป็นทีม และความสามารถในการแก้ป็ญหารวมท้ังผลสัมฤทธิทางการเรียน

4. เอกสารประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้าง 
ทักษะการทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ ประกอบด้วย

4.1 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์สำหรับนักศึกษา 
สาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ

4.2 เค้าโครงรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์ เอกสารประกอบการสอนวิชา 
หลักการประชาสัมพันธ์

4.3 แผนการสอนรายวิชาหลักการประชาสัมพันธ์
4.4 เคร่ืองมือในการประเมินพัฒนาการของนักศึกษา ประกอบด้วย แบบวัด 

การแค้บัเญหา แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม แบบทดสอบความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ แบบทดสอบ ผลสัมฤทธิทางการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงาน แฟ้มสะสมงาน และ แบบรายงานตนเอง

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานสำหรับ 
นักศึกษาราชภัฎสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎมีลักษณะเด่น ดังนี้

1. เป็นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการความรู้จากในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน

2. เป็นการเรียนการสอนจากสภาพจริง หรือจากผู้เช่ียวชาญในด้านน้ัน
3. เป็นการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนมากกว่าภายในห้องเรียน
4. เป็นการเรียนการสอนแบบปฏิบัติเป็นทีม
5. เป็นการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ 

จริง
6. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในสภาพจริง
7. เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงความรู้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และเม่ือเสร็จ
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สิ้นการเรียนต้องสามารถสรุปการปฏิบัติสู่ทฤษฎี หรือสรุปเป็นแนวคิดหลักการเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
ได้เพื่อเชื่อมโยงระหว่างการรู้จริงและปฏิบัติไต้

หลังจากการนำรูปแบบแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะ 
การทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชกัฎไปทดลองใช้ ผู้วิจัยไต้วิเคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่ออกแบบไว้กับ 
สภาพการณ์ที่เป็นจริงในการวิจัย และไต้ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริม 
สร้างทักษะการทำงานของผู้เรียนสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏให้มีความสมบูรณ์

3. การใช ้ร ูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ ์เสริมสร้างท ักษะการทำงาน
สำหรับน ักศ ึกษาสาขาว ิชาศ ิลปศาสตร์ในสถาบ ันราชภัฏ

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพัฒนาของผู้เรียนในช่วงก่อนเรียนและหลัง 
เรียน และช่วงหลังเรียนกับเสร็จสินการเรียนหนึ่งเดือน ในต้านความสามารถในการปฏิบัติ ความ 
สามารถในการทำงานเป็นทีม ความสามารถในการแก้ป็ญหาและผลสัมฤทธิทางการเรียน ปรากฎ 
ผลการทดลองเป็นไปตามสมมุติฐาน ดังนี้

3.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติก่อนและหลัง
การเรียน นักศึกษาท่ีไต้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มีความสามารถใน
การปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าความสามารถในการปฏิบัติก่อนเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ 0.05

3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเป็นทีมก่อน 
และหลังเรียน นักศึกษาท่ีไต้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถ 
ในการทำงานเป็นทีมหลังการเรียนสูงกว่าความสามารถในการทำงานเป็นทีมก่อนการเรียน อย่างมี 
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถ1ในการแก้ปีญหาก่อนและ
หลังเรียนนักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถในการ 
แก้ป็ญหาหลังการเรียนสูงกว่าความสามารถในการแก้ปิญหาก่อนการเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05

3.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนก่อนและหลัง 
เรียน นักศึกษาท่ีไต้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีคะแนนผลสัมฤทธิทาง 
การเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3.5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติหลังเรียน 
และความคงทนในการเรียนรู้ หลังเสร็จส้ินจากการเรียนหนึ่งเดือน นักศึกษาท่ีได้เรียนด้วยรูปแบบ
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การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถในการปฏิบัติหลังเสร็จสินการเรียนหนึ่งเดือน 
สูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3.6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเป็นทีมหลัง 
การเรียน และความคงทนในการเรียนรู้ หลังเสร็จสิ้นจากการเรียนหนึ่งเดือน นักศึกษาท่ีได้เรียน 
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมหลังเสร็จสิน 
การเรียนหนึ่งเดือนสูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3.7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ป็ญหาหลังเรียน
และความคงทนในการเรียนรู้ หลังเสร็จส้ินจากการเรียนหนึ่งเดือน นักศึกษาท่ีได้เรียนด้วยรูปแบบ 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีความสามารถ1ในการแก้ปีญหาหลังเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่ง
เดือนสูงกว่าหลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3.8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนหลังเรียน และ 
ความคงทนในการเรียนรู้ หลังเสร็จส้ินจากการเรียนหนึ่งเดือน นักศึกษาท่ีได้เรียนด้วยรูปแบบการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ มีผลสัมฤทธิทางการเรียนหลังเสร็จสิ้นการเรียนหนึ่งเดือนสูงกว่า 
หลังเรียน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

สรุปผลการทดลองพบว่า ความสามารถในการปฏิบัติ การแก้ปีญหา การทำงาน 
เป็นทีมและผลสัมฤทธิหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และหลังเสร็จสิ้นการทดลองหนึ่งเดือน ผลคร้ังท่ี 2 พบว่ากลุ่มทดลองมีทักษะการ
ทำงานสูงกว่าก่อนการทดลอง

สำหรับคะแนนการประเมินคร้ังสุดท้ายจากทักษะการทำงาน ประกอบด้วย การ 
ประเมินผลจากการสังเกต การรายงานตนเอง แฟ้มสะสมงาน และชิ้นงานประชาสัมพันธ์ พบว่ามี 
คะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับท่ีดี 4

4. การปรับปรุงรุปแบบการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ท ี่เสร ิมสร้างท ักษะการ 
ทำงาน1ของสาขาศ ิลปศาสตร์ในสถาบ ันราชภ ัฏ

หลังจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริม 
สร้างทักษะการทำงานสำหรับนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ จากผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลและการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้วิจัยพบข้อสังเกตท่ีเกิดจาก
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานของผู้เรียนสาขา 
ศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ซึ่งนำมาปรับปรุงการเรียนการสอนดังนี้

ด้านกระบวนการเรียนการสอน
1. ในขั้นเตรียมด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ การจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์การสอน 

ให้พร้อมล่วงหน้า การประสานงานกับฝ่ายต่าง  ๆ ในช่วงที่นักศึกษาทำกิจกรรม การจัดเตรียม
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แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยขอความร่วมมือและประสานงานกับส่วนต่างๆ ท่ีนักศึกษาจะ 
ไปทำกิจกรรมไว้ล่วงหน้าตามเนื้อหาการสอน

2. ในขันการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การกำหนดเวลาทำกิจกรรมในและ 
นอกห้องเรียนให้รัดกุม การดำเนินการตามขันตอนการสอน การปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็น 
ไปตามแผน และเสร็จส้ินในเวลาที่กำหนด

3. ในขั้นการประเมินผล ได้แก่ การกำหนดเวลาในการทำแบบทดสอบ 
ความสามารถในการแก้ป็ญหา และแบบทดสอบความสามารถในการปฏิบัติ ซ่ึงมีลักษณะเป็น 
ข้อสอบอัตนัย โดยกำหนดเวลาในการสอบให้เพิ่มขึ้น

ส่วนในด้านอื่นๆเป็นไปตามแผนที่วางไว้ใม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

อภ ิปรายผลการว ิจ ัย

การอภิปรายผลการวิจัยเสนอ 3 ประเด็น ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์ของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ระหว่างการทดลองสอนเชิง
ประสบการณ์ และผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 1

1. การว ิเคราะห ์สภาพการเร ืยนการสอนเช ิงประสบการณ ์
ผลการวิจัยพบว่าวิชาสอนเน้นทฤษฎี ลักษณะการเรียนการสอนเน้นการบรรยาย 

และการให้เนือหาสาระมากกว่าการให้กระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอนยังขาดการบูรณาการ 
การเรียนการสอนภายในและภายนอกห้องเรียน ขาดการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในสภาพจริง 
และการประเมินผลเน้นการประเมินผลจากสาระความรู้เป็นหลัก

สำหรับอาจารย์ท่ีสอนภาคปฏิบัติ สอนโดยให้นักศึกษาปฏิบัติ แต่มุ่งเน้นการ
ประเมินจากสาระมากกว่าการประเมินจากสภาพท่ีเป็นจริง กระบวนการเรียนการสอนยังไม่ได้นำ 
กระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้ทั้งหมด นำมาเพียงการปฏิบัติซ่ึงเป็นเพียงส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ขาดการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนนอกห้องเรียนและ 
การเรียนในห้องเรียน ในส่วนอาจารย์ท่ีสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มุ่งเน้นการประเมินจากสาระ 
การเรียนรู้มากกว่าการประเมินจากสภาพจริง วิธีการสอนและสื่อการสอนยังมุ่งเน้นการให้เนื้อหา 
สาระมากกว่าการให้กระบวนการสร้างความรู้ ขาดการประเมินจากสภาพจริง กระบวนการเรียนการ 
สอนไม่ได้นำการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้อย่างสมบูรณ์ มีเพียงการแกปฏิบัติซ่ึงเป็น
เพียงส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เท่านั้น

ผลการวิจัยการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์สำหรับสาขาวิชาศิลปศาสตร์ใน 
สถาบันราชภัฎไม'สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในต่างประเทศท่ี
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ให้ผู้เรียนจัดกระบวนการเรียนรู้จากสภาพจริงด้วยตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานในสภาพ 
จริง และงานที่ปฏิบัติส่งเสริมหรือช่วยพัฒนาชุมชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเช่ือม 
โยงความรู้ระหว่างในห้องและนอกห้องเรียน โดยเน้นการเรียนนอกห้องเรียนมากกว่าในห้องเรียน 
( Byerly , 2001; Bobbitt and Michelle, 2000 ) ในขณะที่การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ใน
ประเทศไทย จากผลการสัมภาษณ์หัวหน้าและอาจารย์ประจำสาขาศิลปศาสตร์สรุปว่ามีรูปแบบ
การเรียนการสอนให้นักศึกษาแกปฏิบัติภายในห้องเรียนมากกว่าภายนอกห้องเรียนและเป็นการแก 
ปฏิบัติจากแบบแก หรือตัวอย่างมากกว่าการแกปฏิบัติท่ีเกิดจากผู้เรียนเป็นผู้ริเร่ิม และการแกปฏิบัติ 
มักแกกับสถานการณ์จำลองมากกว่าสภาพหรือสถานการณ์จริง

นอกจากนั้นเมื่อวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ใน 
สถาบันราชภัฎ พบว่าไม่เอื้ออำนวยในการนำการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาใช้ เน่ืองจาก 
ทั้งสามหมวดวิชาเน้นการให้สาระมากกว่ากระบวนการเรียนรู้ และมักสอนคนเดียว ซ่ึงแตกต่างจาก 
ผลจากการวิเคราะห์เอกสารของต่างประเทศและผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์ พบว่าอาจารย์สอนเป็นทีมและหลักสูตรเชิงประสบการณ์จะต้องมีลักษณะท่ีมุ่ง
เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าองค์ความรู้ เน้นการปฏิบัติได้ การเรียนรู้เชื่อมโยงทฤษฎีและการจัด 
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนร่วมกับผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญ ตังเช่นมหาวิทยาลัยอลาสก้า แปซิทิเค
( A l a s k a  P a c i f i c  U n i v e r s i t y ,  h t t p : / / w w w . c o r e c o m . n e t / a p u / a c t i v e . h t m )  ทีจัดการศกษาเน้นวิธีการ 
เรียนมากกว่าเนือหาท่ีเรียน การจัดประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวข้องกับการแก้ปีญหาตามสภาพท่ีเป็น
จริงเป็นการเรียนภาคปฏิบัติท่ีนำไปสู่การแก้ปีญหา ทุกวิชานำเทคนิคการสัมมนามาเป็นวิธีการสอน 
หลัก

ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ท้ังสามกลุ่ม 
ประเมินผลจากการสอบปลายภาคมากท่ีสุด และยังไม่มีการนำวิธีการประเมินผลจากสภาพจริงมา 
ใช้มากนัก โดยนำวิธีการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินตนเองของนักศึกษา การประเมิน 
โดยเพ่ือน และการปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงงานมาใช้น้อยมาก ซ่ึงตามหลักการแล้วควรมีการ
ประเมินทักษะปฏิบัติที่แท้จริงตามที่ ภัทรา นิคมานนท์(2540 ) กล่าวถึง การวัดทักษะการปฏิบัติ 
สามารถแยกออกเป็น 3 ระดับคือ ระดับพฤติกรรม ระดับประสิทธิภาพ และระดับประสิทธิผล 
เพื่อสามารถวัดการแสดงออกของนักศึกษาได้อย่างชัดเจนข้ึน นอกจากนี้ จากผลการวิเคราะห์การ 
ประเมินการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในต่างประเทศ พบว่า ในการประเมินผลควรต้องประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะๆ มีการประเมินผลสัมฤทธ่ีเชิงวิชาการ รวมท้ังผล 
สัมฤทธิ'ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ 
ประเมินผลผลิตโดยการประเมินจำนวนและคุณภาพของผลงานเป็นสำคัญด้วย

การประเมินผลจากความรู้และสาระการเรียนรู้ พบว่า อาจารย์ทังสามกลุ่ม
ใช้วิธีการประเมินจากรูปเล่ม และใช้วิธีการประเมินจากข้อสอบอัตนัยมากที่สุด ในเรื่องนี

http://www.corecom.net/apu/active.htm
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สอดคล้องกับรายงานการวิเคราะห์สังเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 9 ของสถาบันราชภัฎ 
( สำนักงานสภา สถาบันราชภัฏ, 2544 ) ซึ่งพบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ 
สถาบันราชภัฏทั่วไปยังจำกัดขอบเขตในห้องเรียนที่ครูเป็นศูนย์กลาง การเรียนการสอนยังยึดตำรา 
เป็นหลัก ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับการสำรวจสภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของ

นักศึกษา พบว่า อาจารย์ให้นักศึกษาประเมินผลโดยนำเสนอรายงาน หรือจัดทำเป็นชินงาน
การประเมินผลขั้นการทำงานเป็นทีม พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ประเมินจากแบบ 

บันทึกและประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม และแฟ้มสะสมงานน้อยมาก ซึ่งผลวิจัยของ
วีระวัฒน์ พงษ์พยอม(2536 ) กล่าวว่าการประเมินการทำงานเป็นทีม จะต้องประเมินในด้านต่างๆ 
4 ต้าน ได้แก่ ด้านเป้าหมาย ต้านบทบาท ด้านกระบวนการทำงาน และต้านความสัมพันธ์ ซึ่งวิธีการ 
ประเมินที่ดีนั้น ( เปรมวดี คฤหเดช, 2540 ) จะต้องประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
แบบบันทึกและประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม แฟ้มสะสมงาน และแบบประเมินทักษะหรือ 
พฤติกรรมกลุ่ม

2. การเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์

ป็ญหาที่พบจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์พบในหลายประเด็น ดังนี้

1. เวลา การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เป็นการจัดการเรียนการสอน 
ที่ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมค่อนข้างมาก ดังนั้นการวางแผนและจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องเป็น 
ไปตามขั้นตอนตามเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
( 2542 ) และ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ( 2542 ) ที่กล่าวว่า การสอนแบบแกปฏิบัติเป็นการสอน 
ที่ต้องมีการเตรียมตัวและใช้เวลาสอนมาก

2. สื่อและอุปกรณ์การสอน การสอนเชิงประสบการณ์เน้นการเรียนการ 
สอนนอกห้องเรียนมากกว่าในห้องเรียน ดังนั้น การเตรียมส่ือต่าง  ๆ เช่น คู่มือ เอกสารประกอบ 
การสอน เอกสารแนะนำอื่นๆ รวมทั้ง สถานที่ในการแกปฏิบัติ เช่น ห้องปฏิบัติการ จำเป็นต้องมี 
อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและจำนวนเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2542) 
กล่าวว่า การเตรียมตัวสอนแบบปฏิบัติผู้สอนต้องตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ในทุก 
ขั้นตอน

3. กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิง

ประสบการณ์บางครั้งอาจไม่สามารถตำเนินการตามแผนได้ เช่น ผู้เชี่ยวชาญไม่สามารถมาตามวัน 
เวลาที่นัดหมายไต้ หรือการจัดโครงงานต้องเลื่อนออกไป เพราะมีกิจกรรมด้านอื่นแทรกเข้ามา
ดังนั้น ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมที่ยืดหยุ่นได้ โดยการสลับกิจกรรมในส่วนอื่นเข้ามาแทน และไม'ส่งผล 
ให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนการสอนหายไป การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์จึงต้องใช้วิธีแก้
ปีญหาเป็นหลัก สอดคล้องกับ ธำรง บัวศรี ( 2542 ) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิง
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ประสบการณ์ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพิจารณาว่าจะทำกิจกรรมอะไรและเมื่อพบอุปสรรค์จะแก้ไข 
ปีญหานันอย่างไรบ้าง เพราะต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการแก้ป็ญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน 
ร่วมกันอย่างเป็นระบบและถูกวิธี

4. ความพร้อมของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์จะ 
ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับผู้เรียนเป็นสำคัญ จากการทดลองรูปแบบการสอน 
เชิงประสบการณ์ พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองและทักษะการทำงานเป็นทีม 
ดังนั้น จึงต้องแกฝนและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในทักษะต่างๆ เช่น ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานและความสามารถในการทำงานเป็นทีมรวมทังทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ สอดคล้อง 
กับ Bobbitt and Michelle (2000) คือ ผู้เรียนต้องสามารถในการใช้เครื่องมือ และจัดกิจกรรมต่างๆ 
ได้ทั้งกระบวนการโดยการทำงานเป็นทีม

3. ผลการทดลองใช ้ร ูปแบบการเร ียนการสอน

จากผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้าง 
ขึ้นโดยผ่านการสำรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสถาบันราชภัฎใน 
รูปของการสัมภาษณ์อธิการ หัวหน้าโปรแกรม การวิเคราะห์จากสาระหลักสูตรของสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร์ อาจารย์ตลอดจนการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามอาจารย์และนักศึกษาเพื่อนำมา

กำหนดรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับสถาบันราชภัฎซึ่งรูปแบบได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เมื่อนำไปทดสอบแล้วพบว่า

3.1 ภายหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และภายหลังเสร็จส้ินการเรียน 
หนึ่งเดือน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะรูปแบบที่ 
ผู้วิจัยสร้างขึนมีการจัดกิจกรรมต่างๆที่เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจมากข้ึน 
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ สอดคล้องกับแนวคิดของดิวอี้ (Dewey, 1974) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรู้เกิด 
จากการกระทำและมีประสบการณ์ตรงกับสิ่งแวดล้อมซึ่งช่วยให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึ้น 
ภายหลังการทดลองเพราะในกิจกรรมการเรียนการสอนผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมให้มีการทำด้วย 
ตนเอง ลงมือปฏิบัติจริงซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับสุพิน ดิษฐสกุล (2543) การปฏิบัติกิจกรรมท่ี 
เน้นการเรียนรู้ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการเรียนและการทำงาน ซึ่งทำให้นักศึกษา 
ได้เรียนรู้และแกทักษะการทำงานมากขึ้นจึงทำให้นักศึกษามีทักษะการทำงานสูงขึ้นกว่าเติม

3.2 ภายหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้เรียนมี

ทักษะการปฏิบัติงานสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และภายหลังเสร็จสินการเรียน

หนึ่งเดือน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังนี้เพราะการเรียนการ 
สอนเชิงประสบการณ์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป (Kolb, 1984) เป็นการ
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ผสมผสานและประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่สำคัญ ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การพัฒนา 
สมรรถนะของนักศึกษา การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสอนเชิงรุก และการเรียนรู้โดยใช้ปีญหาเป็น 
หลัก ดัง'นั้นการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์จึงเป็นการสอนที่ให้

ผู้เรียนแด'ละคนสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม ่
โดยการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายผ่านกระบวนการทำงานเป็นทีม และการเรียน 
แบบร่วมมือ จากน้ัน ผู้เรียนจึงร่วมคันวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละครั้งโดยผ่านการตรวจ 
สอบจากกระบวนการกลุ่ม ซึ่งผู้เรียนเข้าใจง่ายกว่าการรับรู้จากการบอกของผู้สอน หรืออธิบาย และ 
นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีโอกาสได้ทดลองนำความรู้และกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ 
อื่นที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานเห็นประโยชน์ และคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ เกิด 
เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย นอกจากนี้ขั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ช่วยเสริมสร้างทักษะใน 
การทำงาน กล่าวคือ การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติเป็นขั้นที่ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ 
ใหม่ แล้วเชื่อมโยงข้อมูลความรู้ที่มีอยู่เดิม โดยผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมาสร้างเป็นความรู้ 
ใหม่ จากนั้นนำความรู้ที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนความรู้ เป็น1ขั้นที่ผู้เรียนนำความรู้มาแลกเปลี่ยนกับ

เพ่ือน ช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบมุมมองความรู้ที่กว้างขึ้นแล้วนำมาตรวจสอบเป็นการขยายความคิดให ้
กว้างขึ้น ขึ้นต่อไป คือ การสรุป เป็นขั้นที่ผู้เรียนนำผลรวมของความรู้มาวิเคราะห์ให้เป็นระบบด้วย 
ภาษาของตนเอง เกิดเป็นความรู้ของตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายกว่า ขั้นสุดท้าย คือ 
ขั้นประยุกต์ใช้ ผู้เรียนนำความรู้ออกมาเชื่อมโยงปฏิบัติคับสภาพความเป็นจริงอันจะทำให้ผู้เรียน

เห็นประโยชน์และเกิดการเรียนรู้จากการนำไปใช้จริง

3.3 ภายหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้เรียนมี
ทักษะการทำงานเป็นทีมสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลอง หลังการทดลองและภายหลังเสร็จสินการเรียน 
หนึ่งเดือน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังน้ีเพราะการจัดการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์เน้นกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การใช้โครง 
งานซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นทีมได้ เพราะการเรียนรู้แบบ 
โครงงานเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี เน่ืองจากผู้เรียนจะสามารถต้ังประเด็นหาหัวข้อในการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (สุชาติ วงศ์สุวรรณ, 2542) กล่าวได้ว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์โดย 
ใช้โครงงานช่วยเพิ่มการรับรู้ ความเข้าใจ ความจดจำและสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีย่ิง 
ข้ึน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานสามารถเพิ่มการเรียนรู้เป็นทีมให้เกิดกลุ่มตัวอย่างได้

3.4 ภายหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ผู้เรียนมี 
ทักษะการแก้ปีญหาสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง หลังการทดลองและภายหลังเสร็จสินการเรียนหน่ึง 
เดือน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ น้ังนี้เพราะรูปแบบการเรียนการ
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สอนเชิงประสบการณ์ฝ่กให้ผู้เรียนพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบจากสถานการณ์จริง หรือการร่วม 
ทำกิจกรรมของนักศึกษา โดยให้เผชิญกับสถานการณ์ปีญหา ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์สถาน 
การณ์ปีญหา ตังประเด็นป็ญหา ต้ังสมมติฐาน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน และ 
สรุปผลการแก้ปิญหาโดยการร่วมกันคิดแก้ป็ญหาเป็นกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของการ 
เรียนรู้ป้ญหาจากสภาพจริง ส่งผลให้การพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปีญหาเกิดข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิด1ของดิวอี้ ( 1974) กล่าวว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดใน
สถานการณ์'ท่ีเป็นป็ญหา โดยจำลองประสบการณ์ชีวิตมนุษย์เข้าสู่ช้ันเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
เผชิญปีญหาเหล่านัน นำไปประยุกต์กับการแค้ป็ญหาอื่นๆในชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับผลการ 
วิจัยของ ผ่องศรี เกียนติเลิศนภา ( 2536 ) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ,ใช้ปีญหาเป็นหลัก 
ทางการศึกษาพยาบาล และพบว่านักศึกษากลุ่มท่ีเรียนแบบใช้ป้ญหาเป็นหลักมีความสามารถในการ 
แก้ปีญหาสูงกว่านักศึกษาท่ีเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ข ้อ เสนอแนะในการนำร ูปแบบการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์!ปใช ้ใน  1 รายว ิชาแบ ่งเป ็น  

4 ด้าน ด ังน ี้

1. ด้านผู้บริหาร ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการจัดการเรียน 
การสอนที่ประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในสภาพจริง แต่ยังขาดการอบรมและสนับสนุนให้อาจารย ์
จัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ตังนี้ผู้วิจัยจึงเสนอแนะตังนี้

1.1 ควรส่งเสริมให้มีการพักอบรม และพักทักษะการจัดการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์และมีการติดตามผลการนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ไปใช้เพื่อ 
นำผลมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบันต่อไป

1.2 สนับสนุนการอุปกรณ์และสื่อการสอน รวมทั้งการให้ความสะดวกใน 
การใช้อุปกรณ์และสื่อต่างๆ ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนให้มากขึ้น เช่น การเรียน 
การสอนผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
ไปใช้มากขึน รวมทังสนับสนุนการรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ไปใช้กับการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายต่างๆในวงกว้างมากขืนโดยประสานงานระหว่างอาจารย์กับฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และให้คะแนนในส่วนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาร่วมกัน

2 ด้านผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอนยังไม่มีการนำรูปแบบการเรียนการสอน 
เชิงประสบการณ์มาใช้ การเรียนการสอนเน้นการสอนในห้องเรียนมากกว่านอกห้องเรียน การจัด 
หลักสูตรขาดความหลากหลายเน้นสาระวิชามากกว่ากระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นการวางแผนการจัด 
การเรียนการสอน ผู้สอนควรเตรียมตัวต่อไปนี้
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2.1 การออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่

ประกอบด้วยการสอนภายในและภายนอกห้องเรียน ซึ่งควรจัดการสอนภายนอกห้องเรียนมากกว่า 
ในห้องเรียน ซึ่งควรเตรียมออกแบบการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสองเดือน ทังการออกแบบ

กิจกรรมและการประสานงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญและฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่าย 
วิชาการ เพื่อนักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมของสถาบันโดยประยุกต ์
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงที่เป็นประโยชน์กับสถาบันและชุมชนหรือประชาชนที่เกี่ยวข้อง

2.2 เวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในแต่ละครั้งไม่ควรตํ่า

กว่า 3 ชั่วโมง เพื่อผู้เรียนจะมีเวลาเพียงพอในการศึกษาจากสภาพจริงนอกห้องเรียน และสามารถ 
กลับมาอภิปราย และสรุปผลความรู้ที่ได้รับ นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้าง

ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนนอกจากเรียนจากสภาพจริง สามารถจัดได้หลายรูปแบบนอกเหนือจาก 
การให้ผู้เรียนออกนอกห้องเรียนโดยสามารถศึกษาจากสถานการณ์จำลองที่เหมือนจริงหรือเป็นการ 
เรียนการสอนผ่านสื่อมวลชนเพื่อศึกษาสภาพจริงที่เกิดขึ้นผ่านสื่อต่างๆ

2.3 หลักสูตรเชิงประสบการณ์สามารถออกแบบได้ 4 รูปแบบ ดังนี

2.3.1 การประสานกันของสองรายวิชาที่ใกล้เคียงหรือกลุ่มวิชา 
เดียวกันโดยการนำเนื้อหาสาระ หรือความคิดรวบยอดของสองกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กัน 
นำมาจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในช่วงเวลาเดียวกัน

2.3.2 การนำเนือหาสาระ หรือความคิดรวบยอดของสองกลุ่ม 
สาระการเรียนร้ที่มีบางส่วนคาบเกี่ยวกันมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพ่ือ 
ลดภาระการจัดกิจกรรมจากสองวิชาเหลือวิชาเดียว

2.3.3 นำความรู้จากทฤษฎีและแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น

ภูมิป็ญญาไทย ผู้เช่ียวชาญ การค้นหาความรู้จากเว็บไซต์ เป็นด้น มาเชื่อมโยงประสบการณ์เรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน

2.3.4 การบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีความหลากหลาย 
มาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ด้วยกัน

2.4 ควรออกแบบการสอนโดยนำการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์มาใช้ใน 
สถาบันราชภัฎ เนื่องจากใน!เจจุบันสถาบันราชคัฎมีการจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บน้อยมาก ซึ่ง 
ตามสภาพจริงแล้ว สถาบันราชภัฎได้จัดให้มีการสอนการใช้คอมพิวเตอร์จริง แต่ในการปฏิบัติแล้ว 
อาจารย์ยังนำการสอนแบบนี้ มาใช้น้อยมาก เนื่องจากช่วงเวลาในการจัด!เกอบรมไม่สอดคล้องกับ 
เวลาว่างของอาจารย์ ซึ่งการสอนแบบนีจะช่วยลดภาระการสอนของอาจารย์ลง ทำให้อาจารย์มี 
เวลามากขึ้นในการสอนแบบปฏิบัติ ษัเญหาสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์อธิการสถาบันราชภัฎ
แห่งหนึ่ง ที่เห็นประโยชน์และความสำคัญของป็ญหานี้อย่างมาก และเสนอแนะให้มีการนำวิธีการ 
สอนแบบนี้ในวงกว้างมากขึ้น
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2.5 เตรียมแกทักษะด้านต่าง  ๆกับผู้เรียนก่อนเริ่มการสอนเนือหาสาระในรูป 
แบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ทักษะที่จำเป็นต้องอบรมใหน้ักศึกษา คือ การเรียนรู้โดย 
การนำตนเอง การทำงานเป็นทีม และการแก้ปีญหา ในระหว่างการเรียนการสอนสามารถอบรม 
ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ โดยสามารถแกอบรม 2 ช่วง คือ ช่วงก่อนเรียนสาระ 
รายวิชาและระหว่างเรียน เวลาในช่วงแรกประมาณหนึ่งวัน อาจจัดในหเอนอกเวลาเรียน

2.6 ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น สามารถสลับ 
สับเปลี่ยนแทนกันได้ ในกรณีถ้ากิจกรรมนั้นไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้และต้องสำรองกิจกรรม
หรือแหล่งความรู้ทดแทนในกรณีที่ไม่สามารถจัดได้ การเรียนการสอนจำเป็นต้องมีคู่มือให้กับ

ผู้เรียนเพื่อผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติงานตามขันตอนได้อย่างถูกต้อง และทันตามเวลาที่กำหนด

นอกจากนี้ควรเน้นกระบวนการได้มาของความรู้มากกว่าการให้สาระและทฤษฎี ดังบัน ในการเรียน 
รายวิชาควรมีเอกสารประกอบการสอนและเมื่อท้ายชั่วโมงควรมีสรุปย่อท้ายชั่วโมงเพื่อเนื้อหาสาระ 
จะกระชับขึ้น

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่าอาจารย์ของสถาบันราชภัภมี
, I  [' ร ' I J

ภาระงานสอนมากและส่วนใหญ่สอนคนเดียว ดังบันผู้วิจัยจึงเสนอแนะดังนี
3.1 การสอนควรสอนเป็นทีม จะมีประสิทธิภาพ และไม่หนักเกินไป 

สำหรับอาจารย์ โดยเฉพาะถ้าเป็นนักศึกษากลุ่มใหญ่ควรแบ่งออกเป็นกลุ่ม  ๆละ ไม,เกิน 6 คน
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานควรร่วมมือทำงาน 

เป็นทีมกับอาจารย์ท่านอื่นในศาสตร์เดียวกัน หรือวิชาที่มีธรรมชาติการเรียนรู้ใกล้เคียงกัน ควรนำ 
โครงงานของ 5 -6  วิชามารวมกันเป็นโครงงานเดียว เพื่อไม่ให้ผู้เรียนหนักเกินไป ซึ่งผู้สอนต้อง 
บูรณาการให้เหมาะสมกับวิชาประเภทเดียวกันด้วย

3.3 การจัดการเรียนการสอนควรให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม โดยผู้สอนต้อง 
ช่วยในการกำหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละทีม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนในการทำงานอย่างทั่วถึง 
ผู้สอนควรมีส่วนรับรู้ถึงการแบ่งบทบาทหน้าที่ในการทำงานเป็นทีมรวมทั้งกำกับงาน โดยก่อนการ 
ทำงานให้ทุกกลุ่มมาร่วมกันสรุปขั้นตอนการทำงาน

4. ด้านการออกแบบกิจกรรม ผลการวิจัย พบว่า การออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การสอนอาจารย์นิยมการให้ผู้เรียนทำรายงานและนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจึง 
เสนอการออกแบบการจัดกิจกรรมเป็น 3 รูปแบบสามารถ ดังนี้

4.1 การกำหนดกิจกรรมหลักหรือภาระงานเบื้องด้น โดยมีจุดประสงค์เพื่อ 
การทบทวนความรู้ ทักษะ และการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ สามารถดำเนินในช่วงการ 
สร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ

4.2 กำหนดกิจกรรมหลัก หรือภาระงาน ที่มุ่งสร้างความคิดรวบยอดใน 
เรื่องที่จะเรียนใหม่ เช่น การจัดโครงงาน การปฏิบัติงานในสภาพจริง เป็นด้น
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4.3 กำหนดกิจกรรมเสริม ท่ีมุ่ง‘ฝึกทักษะพืนฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ 
งานจริง เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการจัดการ เป็นต้น

5. ต้านการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์วัดและประเมินผลโดยใช ้
ข้อสอบอัตนัยมากที่สุดขาดการประเมินผลจากสภาพจริง และมักประเมินผลสองช่วง คือ ช่วงกลาง 
ภาคและปลายภาค ดังนั้นผู้วิจัยเสนอแนะการวัดและการประเมินผลดังนี้

5.1 ควรทำต่อเนื่องเป็นระยะๆ โดยพิจารณาทั้งผลสัมฤทธิทางการเรียน 
และการพัฒนาทักษะด้านการทำงานเป็นทีมและทักษะการแก้ปีญหา โดยผู้สอนต้องเตรียมเวลาใน 
การทำข้อสอบและแบบประเมินให้อยู่ในช่วงเวลาที่เหมาะสม

5.2 ควรนำการประเมินจากสภาพจริงมาใช้ร่วมกับการประเมินผล
สัมฤทธิทางการเรียนจากแบบทดสอบ โดยใช้แฟ้มสะสมงาน การรายงานตนเอง การประเมินโดย 
เพื่อนและกลุ่มเพื่อน เป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานของผู้เรียนด้วย

ข ้อเสนอแนะสำหร ับการว ิจ ัย

ควรมีการศึกษาวิจัยในด้านต่าง  ๆดังนี้

1.ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่ออกแบบการวิจัยแบบ 
ทดลองให้มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

2 ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสาขาวิชา 
อ่ืน  ๆของสถาบันราชภัฎ

3. การสร้างครูต้นแบบต้านการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในระดับอุดมศึกษา 
เพื่อนำรูปแบบไปใช้ให้กว้างขวางขึ้น


	บทที่ 5 บทสรุปและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ


