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แบบสอบถามเพี่อการวิจัย

การศกึษาประสทิธผิลของศนูยก์ารเรยีนชมุชนทางการ 
ศกึษานอกระบบโรงเรยีน ะ อนาคตภาพจากการ 

ประยกุตโ์มเดลสมการโครงสรางและการสนทนากลุม่
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คำช้ีแจงแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามท ัง้หมดม ื 6 ตอน คอื
ตอนท่ี 1 ข้อมูล๓ ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะผู้นำของคณะกรรมการ 

ศูนย์การเรือนชุมชน
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฎบ้ติงานของคณะกรรมการ 

ศูนย์การเรือนชุมชน
ตอนที่ 4 แบบสอบถามความผูกพันต่อองค์การของคณะกรรมการ 

ศูนย์การเรือนชุมชน
ตอนที่ 5 แบบสอบถามการรับรู่ในบทบาทหน้าที่ด้านการคืกษานอก 

ระบบโรงเรือนของคณะกรรมการศูนย์การเรือนชุมชน
ตอนที่ 6 แบบสอบถามประสิทธิพลคณะกรรมการศูนย์การเรือนชุมชน

2. ข้อความกรุณาท่านผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาทำทุกข้อและทุกตอน 
ด้วยความเป็นจริงจึงจะ!ไอว่าเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์สามารถนำไป 
วิเคราะหได้โดยแบบสอบถามฉบับนี้ผู้ตอบสอบถามจะต้องตอบทั้งใน 
สภาพปัจจุบันและสภาพอนาคต ดังน้ันท่านต้อง ทำเครีองหมาย y  
ลงในช่องว่างทั้ง 2 ด้าน ( ปัจจุบัน / อนาคต )

3. แบบสอบถามที่ท่านตอบแล้วและส่งถึงกลับคืนถึงผู้วิจัย แบบสอบถาม 
ฉบับนั้นจะถึอว่าเป็น ค ว าม ล ,บ ผู้วิจัยจะไมน่ำไปเป็ดเผย

4. ผลของการดำเนินการวิจัยจะเป็นประโยชนต่อศูนย์การเริยนชุมชนฃอง 
ท่านผู้วิจัยจึงหวังเป็นอย่างยงว่าจะไดํรบความร่วมมือในการตอบแบบ 
สอบถามเป็นอย่างดีและผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณโอกาสนั้

ด้วยความเครารพอย่างสูง 
ภัทรพล มหาข้นย์ 
ผู้ดำเนินการวิจัย



รีเอศูนย์การเ?ยนชุมชน
ตำบล ..............................
จังหวัด .............................

อำ๓ อ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำสัแจง ใปรดทำเครื่องหมาย ลงใน Ü  หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน

1. เพศ
□  1 .ชาย □  2 .หญิง

2. ปัจจุบันท่านอายุ ....................................  ปี
3. ระดับการศึกษาชั้นสูงสุดหรือเทียบเท่า

□  า . ประถมศึกษา ป . 1 - 7 □  2 .ม ัธยมศึกษาม.า - 3

□  3. มัธยมศึกษา ม. 4 - 6  □  4. ปว'ช.

□  5. ปวส.
Ü  6. อนุปริญญาจากมหาวิทยาลัย □  7. ปริญญาตรี
□  8. ปริญญาโทและ สูงกว่าปริญญาโท

4. ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน 
......................... ปี

5. ตำแหน่งหน้าที่ในศูนย์การเรียนของท่านในปัจจุบัน
Ü  1 .ประธานศูนย์การเรียนชุมชน0 2 . รองประธานศูนย์การเรียนชุม

ซน
□  3. กรรมการศูนย์การเรียนชุมชนO  4. เลขานุการศูนย์การเรียนชุมชน
□  5. ตำแหน่งอื่น  ๆ โปรดระบุ.................................................................
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้นำของศูนย์การเรียนชุมชน
คำ?แจง ขอให้ท่านโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อและเลือกคำตอบที่เหมาะสมที่ลุดที่แสดง
ถึงการกระทำหรือพฤติกรรมรองท่านซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นคณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน โปรด 
ทำเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่องท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในปัจจุบันและในอนาคตหลังการปฏิรูปการ 
ศึกษาใน ปี พ.ศ. 2545

4 = ทำอยู่เป็นประจำ 3 = ทำอยู่บ่อย ๆ 2 = ทำเป็นครั้งคราว
1 = นาน  ๆคร้ัง 0 = ไม่เคย

ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

1 ข้าพเจ้าทำหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ข่าว / 
ประซาลัมพ้นธ์/ แถลงข่าว 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

2 ข้าพเจ้าล่งเสริมกระตุ้นให้ 
กรรมการทำงานเกินเวลา 4 3 2 1 0 4 3 2 0

3 ข้าพเจ้าให้อิสระในการทำงาน 
แก่กรรมการอย่างเต็มท่ี 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

4 ข้าพเจ้าสนับลนุนให้ใช้ข้ันตอน 
ปฏิบัติงานตามแบบแผนท่ีได้ 
กำหนดไว้

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

5 ข้าพเจ้าอนุญาตให้กรรมการ 
แก้ปัญหาด้วยตัวเอง 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

6 ข้าพเจ้ากระตุ้นให้กรรมการ 
ทำงานใหใด้ผลงานดีกว่า 
ศูนย์การเรียนชุมซนอ่ืน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

7 ข้าพเจ้าทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนให้ 
แก่ศูนย์การเรียนชุมซน 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

8 ข้าพเจ้าผลักดันให้กรรมการ 
ทำงานให้เต็มท่ี 4 3 2 1 0 4

_
3 2 า 0
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

9 ข้าพเจ้านำแนวคิดที่ดีฃอง 
กรรมการไปทดลองปฎิบัต 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

10 ข้าพเจ้าให้กรรมการทำงาน 
ตามวิถีทางที่พวกเขาคิดว่า 
ดทํสุด

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

11 ข้าพเจ้าส่งเลริมผู้ที่มีความ 
ขยันในการทำงานได้รับ 
ความก้าวหน้า

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

12 ข้าพเจ้ามีความอดทนต่อความ 
ไม่แน่นอนและความส่าช้าใน 
การทำงานของกรรมการ

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

13 ข้าพเจ้าเป็นผู้แทนในการกล่าว 
ต่าง  ๆ เมื่อมีผู้มาเย่ียม 4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

14 ข้าพเจ้าปฎิปตงานในขั้นตอน 
ต่าง  ๆ ด้วยความรวดเร็ว 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

15 ข้าพเจ้าใช้การหมุนเวียน 
ความรับผิดชอบในงานต่าง  ๆ
ให้แก่กรรมการ

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

16 ข้าพเจ้าเข้ามาจัดการเมื่อกลุ่ม 
มีความขัดแย้ง 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

17 ข้าพเจ้าให้ความสนใจใน 
รายละเอียดต่าง  ๆของ 
งานที่ปฏิบัต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

18 ข้าพเจ้าเป็นตัวแทนกลุ่มในการ 
ประชุมกับหน่วยงานต่าง ๆ 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

19 ข้าพเจ้าหลีกเลี่ยงการให้อิสระ 
มากเกินไปแก่กรรมการ 4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

-
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

20 ข้าพเจ้าตัดสินใจว่าสิ่งใด 
ที่ควรทำและจะทำอย่างไร 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

21 ข้าพเจ้าผลักดันให้การปฎิป้ต 
งานมีผลงานเพิ่มมากรึ้น 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

22 ข้าพเจ้ามอบหมายให้กรรมการ 
บางท่านปฏิบตงานแทน 4 3 2 า 0 4 3 2 า 0

23 ข้าพเจ้าหวังว่าจะได้รับผลการ 
ปฎิบัตงานตามที่คาดการณ์ไว้ 4 3 2 า 0 4 3 2 1 0

24 ข้าพเจ้าให้กรรมการเป็น 
ผู้ริเริ่มงานต่าง ๆ 4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

25 ข้าพเจ้ามอบหมายงาน 
เฉพาะเรื่องให้แก่กรรมการ 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

26 ข้าพเจ้าเต็มใจที่จะ 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

27 ข้าพเจ้าขอร้องให ้กรรมการ 
ทำงานหนักขึ้นกว่าเดิม 4 3 2 1 0 4 3 2 1 ' 0

28 ข้าพเจ้าเชื่อในคำตดัสนิ  

ของกรรมการ 4 3 2 า 0 4 3 2 า 0

29 ข้าพเจ้าปฎิบตงานโดยการวาง 
แผนการปฏิป้ตงานล่วงหน้า 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

30 ข้าพเจ้าไม'อธิบายการกระทำ 
รองข้าพเจ้าต่อกรรมการ 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

31 ข้าพเจ้าซักชวนให้ผู้อื่นเชื่อว่า 
ความคิดฃองข้าพเจ้าดีที'สุด 4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

32 ข้าพเจ้ายินยอมให ้มีกลุ่ม 
กรรมการทำงานตามระดับ 
ความสามารถ

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0
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ข้อ
ท ี่

ข้อความ
ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

33 ข้าพเจ้ากระตุ้นให้กรรมการ 
ปฎิป้ต๊งานให้ดีกว่าผลงาน 
ในอดต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

34 ข้าพเจ้ากระทำการใด  ๆไดโดย 
ไม่ต้องปรึกษากรรมการ 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

35 ข้าพเจ้าขอร้องให้กรรมการทำ 
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบี'งคับ 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

( ขอความกรุณาทำแบบสอบถามทุกข้อและทุกตอนตามความเป็นจริง )
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ตอนท่ี 3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับศูนย์การเรียนชุมชน
คำสัแรง โปรดโล่หมายเลซ 0 - 5  ลงในช่องด้านซ้ายและด้านขวาซึ่งเมื่อรวมกันแล้วจะได้ผล 
รวมเป็น “ 5 “ โดยข้อความท่ีท่านให้คะแนนน้ันตรงกับแรงจูงใจท่ีทำให้ท่านปฏิบัติงานมากที่สุด 
ในสภาพการปฏิบัติงานในปัจจุบันและลภาพการปฏิบัติงานในอนาคตหลังการปฏิรูปการศึกษา 
พ.ศ. 2545

ตัวอย่าง ฤดฝน ( 4 ) .....( 1 ) ฤตหนาว
แรงจูงใจการปฎิ^งานในป็จจูบันกับสู!แย์การเรียนชุมชน
ข้อคำถาม
1. เป็นงานท่ีต้องรับผิดชอบ (.... ........(.... .) เป็นงานท่ีม่ันคง
2. คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน (.... ........ (.... .) มีความลัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
3. มีโอกาลก้าวหน้าในการทำงาน (.... . . . )  . .........(.... ผู้บังคับบัญชารู้งานในหน้าท่ีดี
4. มีโอกาสพัฒนาและได้ (.... . . )  . . ........ (.... มีบรรยากาศการทำงานท่ีดี

เร ียน รู้จากงาน
5. เป็นงานท่ีตรงกับความสามารถ (... ......... (... ใต้รับการสนับสนุนนโยบายตาม

ของข้าพเจ้า นโยบายของรัฐ
6. เป็นงานท่ีมีเกียรติหรือมี ......... (.. มีค่าจ้าง,เงินเดือน สูง

๙!ก า จ  I ค 'า ,พ 1๙!. q

ตัวอย่าง ฤดฝน ( 2 ) ...... ..........( 3 ) ฤตหนาว
แรงจูงใจการปฏิบ ัตงในในอนาคตกับสู นย ์การเรียนชุมชน
ข้อคำถาม
า. เป็นงานที่ต้องรับผิดชอบ (......) 1......... (.... ..) เป็นงานที่ม่ันคง
2. คำนึงถึงผลสำเร็จรองงาน (..... ) ......... (.... ..) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
3. มีโอกาสก้าวหน้าในการทำงาน (.......) ..........(... ..) ผ้บังคับบัญชาร้งานในหน้าที่ดี
4. มีโอกาสพัฒนาและไต้ (..... ) . ..........(.... ..) มีบรรยากาศการทำงานท่ีดี

เรียนรู้จากงาน
5. เป็นงานที่ตรงกับความสามารถ (......).. .......... (... ..) ไต้รับการสนับสนนนโยบายตาม

ของข้าพเจ้า นโยบายของรัฐ
6. เป็นงานที่มีเกียรติหรือมี ( .... ) ...........(.. ..) มีค่าจ้าง,เงินเดือน ลง

สถานภาพระดับสูง
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเที่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ
คำ?แจง โปรดตอบคำถามต่อไปนี้โดยเลือกคำตอบที่ตรงกับท่านมากที่สุด โดยทำเครื่องหมาย
V  ลงในช่องว่างที่เหมาะสมที่สุด ทั้งในสภาพปัจจุบันที่ท่านปฏิบัติงาน และสภาพในอนาคตหลัง 
การปฏิรูปการศึกษาในปี พ.ศ. 2545

ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต
มาก 
ท่ีสุด 

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

น้อย

2

น้อย 
ท่ีสุด 

1

มาก 
ท่ีสุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

น้อย

2

น้อย 
ท่ีสุด 

1
1 ข้าพเจ้าตั้งใจใช้ความพยายาม 

อย่างเต็มที่เพื่อให้ศูนย์การ 
เรียนชุมชนประสบความสำเร็จ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

2 ข้าพเจ้าบอกกับเพื่อนว่าศูนย์ 
การเรียนชุมชนเป็นองค์การที่ 
น่าทำงาน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

3 ข้าพเจ้ามีความภักดีกับ 
ศูนย์การเรียนชุมชนน้อย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4 ข้าพเจ้ายินดีที่จะปฏิปติงานทุก 
เรื่องที่ได้รบมอบหมายขอแต่ให้ 
ได้ทำงานที่ศูนย์การเรียนชุมชน 
ต่อไป

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

5 ข้าพเจ้าพบว่าค่านิยมของ 
ข้าพเจ้าตรงกับค่านิยมของ 
ศูนย์การเรียนชุมชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6 ข้าพเจ้าบอกกับทุกคนด้วย 
ความภาคภูมิใจว่าข้าพเจ้า 
ปฎิปติงานที่ศูนย์การเรียน 
ชุมชน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

7 ข้าพเจ้าปฏิปติงานกับศูนย์การ 
เรียนชุมชนอื่นก็ได้ขอเพียงให้ 
ลักษณะงานเป็นแบบเดียวกัน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
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ปัจจุบัน อนาคต
ข้อ ข้อความ มาก มาก ปาน น้อย น้อย มาก มาก ปาน น้อย น้อย
ท่ี ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด ท่ีสุด กลาง ที่ลุด

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
8 ศูนย์การเรียนชุมชนนี้เป็นแรง

กระตุ้นให้ข้าพเจ้าทำงานเต็ม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ความสามารถ

9 ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย
ในสภาพการทำงานเป็นสาเหตุ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ให้ข้าพเจ้าเลิกทำงานที่
ศูนย์การเรียนชุมชน!

า0 ข้าพเจ้ามีความลุฃที่ได้เสือก
ปฏิบัติงานที่ศูนย์การเรียน 
ชุมชนนี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

11 การปฏิบัติงานที่ศูนย์การเรียน
ชุมชนนี้ทำให้ข้าพเจ้าได้รับ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ประโยชน์น้อย

12 ข้าพเจ้าไม่ค่อยเห็นด้วยกับ
นโยบายด้านบุคลากรที่สำคัญ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ของศูนย์การเรียนชุมชน
13 ข้าพเจ้าห่วงใยในอนาคตของ

ศูนย์การเรียนชุมชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

14 สำหรับข้าพเจ้าแล้วศูนย์การ
เรียนชุมชนเป็นองค์การที่ดีที่สุด

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ที่คนควรทำงาน

15 สำหรับข้าพเจ้าแล้วการตัดสิน
ใจปฏิบัติงานกับศูนย์การเรียน 
ชุมชนเป็นสิ่งที่ผิดพลาดในชีวิต

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ข้อเสนอแนะเพมเติม
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต
มาก 

ท่ี«5ด

5

มาก

4

ปาน

กลาง

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีสุด 
1

มาก

ที่ลุด

5

มาก

4

ปาน

กลาง

3

น้อย

2

น้อย 
ท่ีสุ?,

1
5 ข้าพเจ้ายอมรับความสามารถ 

ของกรรมการศูนย์การเรียน 
ชุมซนแต่ละคนที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานได้ผลตามที่ 
ตั้งเป้าหมายไว้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6 ข้าพเจ้าสร้างแรงกระตุ้นแก่ 
ชุมชนให้เห็นความสำคัญของ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

7 ข้าพเจ้าซักซวนให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมและให้การ 
สนับลนุนกิจกรรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 ๆ
I

8 ในการพัฒนากิจกรรมการ 
ศึกษาข้าพเจ้าสำรวจความ 
เป้นไปได้ในการนำทรัพยากร 
ทุกประเภท ทั้งด้านภูมิปัญญา 
แรงงานและการเงินในทุกระคับ 
มาใช้ประโยชน์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

9 การพัฒนากิจกรรมการจัดการ 
ศึกษาข้าพเจ้าคำนึงถึง 
นโยบายระคับชาติด้วย

5 4 3 2 1 5 4 3 2 . 1

1 0 ข้าพเจ้าศึกษาติดตามผล 
การจัดกิจกรรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนเป็นประจำ 
เพื่อให้มีการดำเนินการตาม 
แผนที่กำหนดไว้

5 4 3 2 า 5 4 3 2 1
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ตอนท่ี 5 การรับรูในบทบาทหน้าที่ด้านการจัดการสีกษานอกระบบโรงเรียน
คำสัเแจง โปรดเลือกคำตอบที่ตรงกับท่านมากที่สุด โดยทำเครื่องหมาย < /  ลงในซ่องว่างที่ 
เหมาะลม ทั้งในสภาพปัจจุบัน และสภาพในอนาคตหลังการปฏิรูปการสีกษา พ.ศ. 2545

ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต
มาก 

ท่ีสุด 

5

มาก

4

ปาน

กลาง

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีสุด 

1

มาก  

ที่สุด 

5

มาก

4

ปาน

กลาง

3

น้อย

2

น้อย 

ที่สุด 

1

1 ข้าพเจ้ากำหนดเป้าหมายและ 
วัตถุประสงค์ของการจัดการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนจาก 
การสำรวจข้อมูลความต้องการ 
ของชุมชน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

2 ข้าพเจ้าออกแบบโครงสร้าง 
องค์การ วิธีการและทรัพยากร 
โดยละเอียดเพื่อให้บรรลุ 
จุดมุ่งหมายของโครงการ 
การจัดการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

3 ข้าพเจ้าพิจารณาทางเลือกที่ดี 
ที่ลุดที่จะทำให้การดำเนินงาน 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ได้ผลตามจุดมุ่งหมายที่ 
กำหนดไว้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4 ข้าพเจ้าเสนอแนะวิลัยทัศน์และ 
ให้โอกาสแก่กรรมการที่จะ 
ปฏิบติงานใ ห ้มีประสิทธิภาพ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1



3 8 3

1/
ปัจจุบัน อนาคต

ข่อ
ท ี่

ข้อความ มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

มาก  

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

11 ข้าพเจ้าจัดทำแนวทางการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นภาพ 
รวมเพื่อใช้ปฏิบัติตามแผนงาน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ที่กำหนดไว้
12 ข้าพเจ้าลร้างระบบการ'ให้ 

ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการ 
ปรับปรุงงานและสร้างระบบ 
การตรวจสอบในกระบวนการ 
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผล 
การปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ข ้อ เส น อแน ะเพ ิ่ม เต ิม

( ข้อความกรุณาทำทุกข้อและทุกตอนตามความเป็นจรง )



ตอนท่ี 6 ประสิทธิผลคณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน
ค ำ?แจง ซอให้ท่านโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อและเลือกคำตอบที่เหมาะสมที่สุดตรงกับ 
ท่านมากที่สุด โดยทำเครึ่องหมาย V  ลงในซ่องว่างทั้งในสภาพปัจจุบัน และสภาพในอนาคต 
หลังการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2545

4 = ประจำ หเอ มากท่ีสุด 3 = บ่อย  ๆห?อ มาก 
2 = เป็นครั้งคราว ห?อ ปานกลาง 1 = นาน  ๆคร้ัง หเอ น้อย 
0 = ไม่เคยห?อ ไม่มึ

ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
ในฐานะท่ีท่านเป็น
คณะกรรมการศูนย์การเรียน
ชุมชนท่านเกิดอาการ
หรีอจัดการทางวิชา?พ
ในลักษณะใด
ตอนท่ี 1 ลักษณะอาการ

1 กระตือรีอร้น / ต่ืนเต้น
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

2 เหน่ือยล้า / ไม่สนใจงาน / 
เบ่ือหน่าย 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

3 รำคาญ / คับข้องใจ
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

4 เกิดอุบตเหตุง่าย
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

5 ด่ึมลุรา / สูบบุหรี่มากขึ้น
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

6 ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ / 
โกรธและอาฆาต 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

7 ไม่สามารถตัดสินใจได้
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

8 ไม่มีสมาธิและมีช่วงความ 
สนใจลัน 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

9 ทนฟังคำวิจารณ์ไม'ได้และ 
มักจะร้องไห้แม้ว่าจะเป็น 
เรื่องเล็กน้อย

4 3 2 า 0 4 3 2 า 0

10 นอนไม่หลับ
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

11 รู้สึกหนาว  ๆร้อน  ๆและ 
เหงื่อออกง่าย 4 3 2 า 0 4 3 2 1 0

12 หัวใจเต้นเร็วและ 
จังหวะลมหายใจลันกว่าเดิม 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

13 ปวดศีรษะบ่อย
4 3 2 า 0 4 3 2 า 0

14 มีปัญหาอาหารไม่ย่อย 
( ท้องผูก ท้องเฟ้อ ท้องร่วง ) 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

15 มีผึ่นคันโดยไม่ทราบสาเหตุ
4 3 2 า 0 4 3 2 1 0

ตอนที่ 2 ครามสำเร ็จทาง 
อา iดูพ

1 ข้าพเจ้าเพิ่มคุณค่าให้กับงาน 
และศูนย์การเรียนชุมชนมาก 
กว่าจะทำงานให้เสร็จงาน

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

2 ข้าพเจ้าแสวงหาแนวทางใหม่  ๆ
เพื่อพัฒนางานการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0

3 ข้าพเจ้าตระหนักและรับทราบ 
การดำเนินงานของศูนย์การ 
เรียนชุมชนและความก้าวหน้า 
ด้านการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน

4 3 2 1 0 4 3 2 า 0
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
4 ข้าพเจ้าแสวงหาโอกาสใน 

การเรียนรู้ทักษะใหม่  ๆ
อย่างต่อเนื่อง

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

5 ข้าพเจ้าติดตามงานและ 
พร้อมที่จะอาสาสมัครเป็น 
'ผู้ปฏิบัติงานที่สำคัญ  ๆของ 
ศูนย์การเรียนชุมชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

6 ข้าพเจ้าทดลองนำแนวคิดใหม่ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
ในศูนย์การเรียนชุมชนอย่าง 
ต่อเน่ือง

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

7 ข้าพเจ้าพร้อมและแสวงหา 
โอกาสที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ที่อยู่ต่างองค์การหรือบุคคล 
ต่างสาขาอาชีพ

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

8 ข้าพเจ้าสร้างเครือข่ายบุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอก 
ศูนย์การเรียนชุมชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

9 ข้าพเจ้ารู้ว่าสิ่งสำคัญในชีวิต 
ของข้าพเจ้าคืออะไรและ 
จัดลำดับความสำคัญของ 
สิ่งต่าง  ๆได้

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

10 ความสำเร็จในชีวิตของข้าพเจ้า 
ส่วนหนื่งขึ้นอยู่กับงานที่ 
ข้าพเจ้าทำในศูนย์การเรียน 
ชุมชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

ตอนท่ี 3 สภาพและว ิธ ี
ดำเนินงานศูนย์การ 
เรียนชุมชน

1 ข้าพเจ้าจัดหลักสูตรและ 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนจากความต้องการของ 
บุคคลและชุมชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

2 ข้าพเจ้าจัดสภาพแวดล้อมทาง 
การศึกษาที่เอือต่อการเรียนรู้ 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

3 ข้าพเจ้าเปิ ดโอกาลทางการ 
ศึกษาและ1จัดการเรียนรู้ทั้ง 
ในระบบโรงเรียน , นอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยให้แก่ประชาชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

4 ข้าพเจ้าจัดหลักสูตรและ 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนที่มีความเหมาะสม 
ยืดหยุ่นและมีค่าใช้จ่ายตํ่า

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

5 ข้าพเจ้าจัดวางหลักสูตรและ 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนที่สอดคล้องกับท้องถน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

6 ข้าพเจ้ามีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
ด้านการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

7 ข้าพเจ้ามีทรัพยากรเพื่อการ 
เรียนเทางการศึกษานอกระบบ 
โรงนรียนมากมายหลายระดับ

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

8 ข้าพเจ้ามีงบประมาณเงินทุน 
หมุนเวียนพอเพียงในการจัด 
กิจกรรมการศึกษา

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

9 ข้าพเจ้ามีซุมซนให้การ 
สนับสนุนอย่างเข้มแข็ง 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

10 ข้าพเจ้ามีภารเชื่อมโยงระหว่าง 
องค์การเครึอข่ายการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนในระดับ 
ประเทศ

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

11 ข้าพเจ้าใช้วิธีการจัดการเรียน 
การสอนสำหรับเยาวชนและ 
ผู้ใหญ่ที่เหมาะลม

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

12 ข้าพเจ้าใช้สื่อผสมต่าง  ๆ เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ ตำรา สิ่งพิมพ์ 
นิทรรศการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการจัดการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและกิจกรรมชุมชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

13 ข้าพเจ้าใช้วิธีการที่ทันสมัย 
หลากหลายรูปแบบในการจัด 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
และกิจกรรมชุมชน เช่น 
คอมพิวเตอร์ตำบล การศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

14 ข้าพเจ้าใช้ความร่วมมือจาก 
หน่วยงานต่าง  ๆบริษัทเอกชน 
ในการจัดการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและกิจกรรมชุมชน

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
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ข้อ
ที่

ข้อความ
ปัจจุบัน อนาคต

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0
15 ข้าพเจ้าใช้กลยุทธ์วิธีการที่มี 

พลังขับเคลื่อนและตอบสนอง 
ต่อวัตถุประสงค์ของการจัดการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนอย่าง 
รวดเร็ว เช่น 

เวทีชาวบ้าน 
การทำประซาพิจารณ์ 
กระบวนการประชาคม 
การอบรมเช้งปฏิปตการ 
การอภิปรายลัมมนากลุ่ม

4 3 2 า 0 4 3 2 1 0

16 ผลจากการจัดการศึกษาน'อก 
ระบบโรงเรีฮนและ 
กิจกรรมของข้าพเจ้า ทำให ้
16.1 นักศึกษาและประชาชนมี 

การพัฒนา 4 3 2 า 0 4 3 2 า 0

16.2 ชุมซนม ีการพัฒนา
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

16.3 ลังคมไทยมีการพัฒนา
4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

16.4 ลังคมโลกและลันต ิภาพมี 

การพัฒนา 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0

ข้อเสนอแนะเพี่มเติม

ขอความกรุณาตรวจสอบ ทานอีกครั้งหนึ่งว่าท่านได้ทำแบบสอบถาม 
ครบทุกข้อ ครบทุกตอนตามความเป็นจริงซองท่าน 

ผู้วิจัยรอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มาณโอกาสนี้



ภาคผนวก ข.
ราย^อศนย์การเรียนชมชน



รายชี!อศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่นและศูนย์การเรียนชุมชนทั่วไป

ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น ภาคเหนีอ
1. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดพันเตา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
2. ศูนย์การเรียนชุมซนบ้านสันปูเลย อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา
3. ศูนย์การเรียนชุมชนวังแดง อำ๓ อตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ศูนย์การเรียนชุมชนทั่วไป ภาคเหนือ
1. ศูนย์การเรียนชุมชนตะพานหิน อำ๓ อตะพานหิน จังหวัดพิจิตร
2. ศูนย์การเรียนชุมชนแม่ค้อ อำ๓ อแม่พริก จังหวัดลำปาง
3. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านสามเงา อำ๓ อสามเงา จังหวัดตาก 
ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดโพธิการาม อำเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด
2. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดอินทราสุการาม อำ๓ อสังชะ จัหงัดสุรินทร์
3. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านโคกคำ-ทุ่งสว่าง อำ๓ อเมือง จังหวัดหนองคาย 
ศูนย์การเรียนชุมชนทั่วไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านกันทรารมย์ อำ๓ อกันทรารมย์ จังหวัดศรีละเกษ
2. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านโนน อำ๓ อสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู
3. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านบก อำเภอลมเด็จ จังหวัดกาฟ้ลินธุ 
ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น ภาคกลาง
1. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านพุคา อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี
2. ศูนย์การเรียนชุมชนนีลราษฎร์ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานครฯ 
ศูนย์การเรียนชุมชนทั่วไป ภาคกลาง
1. ศูนย์การเรียนชุมชนบางหลวง อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท
2. ศูนย์การเรียนชุมชนเขาย้อย อำ๓ อเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น ภาคตะวันออก
1. ศูนย์การเรียนชุมชนสมาคมประมงระยอง อำเภอเมือง'จังหวัดระยอง
2. ศูนย์การเรียนชุมชนปะตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
ศูนย์การเรียนชุมชนทั่วไป ภาคตะวันออก
1. ศูนย์การเรียนชุมชนโคกระกา อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
2. ศูนย์การเรียนชุมซนบ้านโปง อำ๓ อบ่อไร่ จังหวัดตราด



ศูนย์การเรียน'ชุม’ชใ< ด ีเด่น ภาคใต้
1. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านโคกไผ่ อำ๓ อตากใบ จังหวัดนราธิวาส
2. ศูนย์การเรียนชุมชนบางริ้น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง
3. ศูนย์การเรียนชุมชนตะเครียะ อำ๓ อระโนด จัหงัดสงขลา 
ศูนย์การเรียนชุมชนทั่วไป ภาคใต้
1. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านอ่าว อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่
2. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านถลาง อำ๓ อถลาง จังหวัดภูเก็ต
3. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านสมบูรเน์ อำ๓ อปะทิว จังหวัดชุมพร

รายช้อศูนย์การเรียนชุมชนที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือแบบสอบถาม
1. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดต้กดิ้ อำ๓ อท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
2. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดบึง อำ๓ อท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
3. ศูนย์การเรียนชุมชนวิเศษไชยชาญ อำ๓ อวิเศษไชยชาญ จังหวัดอ่างทอง
4. ศูนย์การเรียนชุมชนอกทม อำ๓ อวิเศษไชยชาญ จังหวัดอ่างทอง
5. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านม่วง อำ๓ อเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี
6. ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านหนองแค อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี

รายรื่อศูนย์การเรียนชุมชนที่ทำการต้กษาปาร่อง ( Pilot Study )
1. ศูนย์การเรียนชุมชนเสาไห้เก่า อำ๓ อเลาไห้ จังหวัดสระบุรี
2. ศูนย์การเรียนชุมช'พัดศักด์ อำ๓ อท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ภาคผนวก ค.
4อผ้เ^ยวซาณและผ้ทรงคณวฒิ
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รายรีเกคณะกรรมการผู้ทรงวุฒิในการตรวจเครื่องมือแบบสอบถาม แบบการสนทนากลุ่ม 
และแบบสัมภาษณ์

1. ศาลตราจารย์อุ่นตา นพคุณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. นงลักษณ์ วิ!ซ'ชัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล ว่องวาณิช คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4. รองศาลตราจารย์ ดร. อาซัญญา รัตนอุบล คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
5. อาจารย์ ดร. ชิดซงค์ ส. นันทนาเนตร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
6. อาจารย์ ดร. ประเสริฐ มงคล 'คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
7. อาจารย์ ดร. ย่ิง กีรติบูรณะ กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ



ภาคผนวก ง
แบบประเมินศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น
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แบบประเม ินศ ูนย ์การเร ียนช ุมชน

คำ!แจง
การประเมินศูนย์การเรียนชุมซนดีเด่น แยกออกเป็น 3 ประ๓ ท คือ
1. ศูนย์การเรียนชุมชน หมายถึง ศูนย์การเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยหน่วยงานชองกรมการ 

ศึกษานอกโรงเรียนร่วมกึบบุคคลองค์กรบริหารส่วนตำบล ^บต.) ชุมชน องค์กรปก 
ครองท้องถิ่น หน่วยงานของทางราชการและเอกซน

2. ศูนย์การเรียนเฉลิมพระเกียรติ หมายถึง ศูนย์การเรียนที่พัฒนามาจากศูนย์การเรียน 
ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ วันท่ี 5 ธันวาคม 2542

3. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” หมายถึงศูนย์การเรียนที่จัดตั้งขึ้นใน 
เขตพ้ืนท่ีสูง เพื่อให้บริการการศึกษานอกโรงเรียนแก่กลุ่มเป้าหมายซาวไทยภูเขาโดย 
จัดตั้งในเขตจังหวัดภาคเหนือและภาคกลางการประเมินประกอบด้วยรายละเอียดใน 
หัวข้อดังนี้ (1)ข้อมูลพื้นฐาน (2)ข้อมูลการประเมิน

ลำหรับการพิจารณาให้คะแนนในแต่ละรายการขอให้คณะกรรมการแต่ละระดับพิจารณา
ได้ตามความเหมาะสมและเห็นสมควร



397

แบบประเม ิน 
ศ ูน ย ์การเร ึยน ช ุมชน ด ึเด ่น

สถานสืกษา ................................................................
ประ๓ ท ( ) ศูนย์การเรียนชุมชน

( ) ศูนย์การเรียนเฉลิมพระเกียรติ
( ) ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“ แม่ฟ้าหลวง”

ข้อมูลพื้นฐาน

1. ชื่อศูนย์การเรียนชุมชน.....................................................................................................
2. สถานท่ีตั้ง เลขที.่................หมู่ที่......................ถนน...........................................

ตำบล.........................อำเภอ.......................................................เป็นอาคาร ( ) เอกเทศ
( ) อยู่ในอาคาร/ลำนักงานของ....................................................................
จังหวัด....................................................

3. จัดต้ังเมื่อ พ.ศ.......................รวมเวลา............. ป .ี............เดือน
(นับถึงวันที่ 30 กรกฎาคม )

4. เคยได้รับรางวัลหรีอการเชิดชูเกียรติ
1. รางวัล...................................................................................

จาก...............................................................ปีที่,ได้รับ..............................................
2. รางวัล...................................................................................

จาก.............................................................. ปีที่ได้รับ..............................................
3. รางวัล.................................................................................

จาก ป ีท ี่,ได ้ร ับ
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ข้อมูลการประเมิน ให้อธิบายถึงกระบวบการหรีอวิธีการและผลที่ได้รบ

1. การบริหารจัดการ
1.1 คณะกรรมการดำเนินการ.

1.2 การปฏิบตงานตามแผนงานที่กำหนด

1.3 บุคลากรประจำ / อาสาสมัครเพื่อดูแลและอำนวยความละดวก

1.4 การประซาสัมพันธ์ให้ประชาชน

1.5 นำข้อมูลความต้องการของประซาซนมาจัดทำแผน / โครงการ,

1.6การติดตามผลการปฏิบัติงานและรายงานผล

2. การให้บริการ
2.1 การสำรวจความต้องการของชุมชน/ประชาซน,

2.2 การจัดกิจกรรมให้บริการแก่ประชาซนอย่างลมํ่าเสมอ

2.3 การจัดระบบการให้บริการสะดวก รวดเร็ว
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2.4 ศูนย์ข้อมูลและความเด้านอึ่น ๆ

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน
3.1 การให้ชุมชน/ ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน..

3.2 การเชิญผู้รู้ ภูมิปัญญาซาวบ้านหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายหรือจัดแสดง 
สาธิต........................................................................................................

3.3 มีการประลานงานให้ประซาซนและนักศึกษา กศน. มาร่วมจัดกิจกรรม เป็นอาสา 
สมัครช่วยงานชองศูนย์การเรียนชุมชน............................................................

3 .4ชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือการดำเนินงานด้านต่างๆ

3.5 มีหน่วยงานเครือข่ายภาครัฐและเอกชนเข้ามาให้ความช่วยเหลือใน 
ชุมชน.......................................................................................

4. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิงแวดล้อม
4.1 เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบทำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอาคาร

4.2 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในศูนย์การเรืยนชุมชน.
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4.3 การดูแลบริเวณภายในและภายนอกอาคาร

4.4 ชุมชน / ประชาชนมีส่วนรวมในการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

5. จุดดี จุดเด่นของหน่วยงานแห่งนี้ที่เห็นว่าสามารถนำไปเผยแพรได้ (มีเอกสารหเอ 
ภาพประกอบ)............................................................................................................



ประว้ตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

ซื่อผู้เขียนวิทยานิพนธ์ นายภ'ทรพล มหาขันธ์ อายุ 44 ปี เริ่มต้นเรียนหนังสือครั้ง 
แรกที่โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ เข้าศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่โรง 
เรียนสาธิตจุฬาฯ หลังจากนั้นไต้เข้าไนคณะครุศาสตร์ จุฬ'1ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โปรแกรมการศึกษาอรูปนัย วิชาเอกสังคมศึกษา จบการศึกษาในปี 2522 ได้รับวุฒิการ 
ศึกษาครุศาลตรบัณฑิต (คบ.) ต่อมาได้เข้าศึกษาในระดับปริญญาโทที่ มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร สาขาการศึกษาผูใ้หญ ่และการศึกษาต่อเนี่อง(ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต) ท่ี 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาการอุดมศึกษา(ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต)และสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ คณะพฒนาสังคมเศึลปศาสตร์มหาบัณฑิต) และได้มีโอกาส 
อีกครั้งหนึ่งเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชา 
การศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบันรับราชการที่ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
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