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โครงร่าง
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการอัยการ

ก ำ น ำ

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 77 
บัญญัติให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบและเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปกิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และโดยที่ข้าราช 
การอัยการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการอำนวยความยุติธรรมแก่ประซาซน การรักษา 
ผลประโยชน์ของรัฐและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประซาซน การดำรงตนของข้าราชการ
อัยการ ตลอดจนการปฏิบัติงานของข้าราชการอัยการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ดุลพินิจของข้า 
ราชการอัยการจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง หากได้มีการปลุกจิตสำนึกของพนักงานอัยการ 
ให้เป็นผู้ที่มีอุดมการณ์แห่งคุณธรรม มีการพัฒนาคุณธรรม ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะประพฤติ 
ปฏิบัติงานให้ประชาซนเกิดความเชื่อถือศรัทธาต่อสถาบันอัยการก็จะก่อให้เกิดผลดีแก่รัฐและ 
ประชาชนยิ่งขึ้น สำนักงานอัยการสูงสุดจึงเห็นสมควรจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการอัยการขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการอัยการยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อพัฒนาระบบอัยการไปส่ระดับสากลและเพื่อประโยชน์สุขของประซาซน

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการอัยการ 
ข้อพิงปฏิบัติ

ข้อ 1 ข้าราชการอัยการจะรักษาไว้ซึ่งอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จะเคารพกฎหมาย 
และจรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะไม่กระทำการใด  ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติศักดแห่งวิชาชีพ รวมทั้งจะตอบโต้และต่อต้านการกระทำที่ฝ่า!!นหรือไม่สอดคล้องกับหลัก 
การดังกล่าวนี้

ข้อ 2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อลัตย์สุจริต เที่ยงธรรม มีอิสระและปราศจาก 
อคติโดยไม,แสวงหาประโยชน์ตอบแทนอันมิชอบ รวมทั้งจะดูแลมิให้บุคคลในครอบครัวแสวงหา 
ประโยชน์อันมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย

ข้อ 3 ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากความกลัว มีความเป็นกลาง และไม่ปล่อยให้ 
ตนเองตกอยู่ภายใต้ผลประโยชน์แรงกดดันจากสื่อมวลชนหรือสิ่งอื่นใดนอกเหนือจากประโยชน์ 
สาธารณะ หากตนเองมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องในคดีซึ่งอาจจะทำให้สูญเสียความเป็นกลางไปได้ 
ก็ควรถอนตัวจากคดีนั้นเสีย หรือในกรณีซึ่งตนเป็นผู้สั่งฟ้องหรือดำเนินคดีใดในศาลชั้นต้นก็ควร 
จะถอนตัวไม่ผู้พิจารณาสั่งอุทธรณ์หรือไม่อุทธรณ์ในคดีดังกล่าวอีกซึ่งอาจจะทำให้สูญเสียความ 
เป็นกลางได้
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ข้อ 4 มีความสมํ่าเสมอในการแสวงหาความจริงในคดี ช่วยเหลือศาลในการค้น 
หาความจริง และปฏิบัติให้เกิดความเป็นธรรมระหว่างชุมชน เหยื่ออาชญากรรม และผู้ต้องหา 
ภายใต้กฎหมายและความยุติธรรม

ข้อ 5 ดำรงชีพตามฐานานุรูป ไม่ฟังเฟ้อฟ่มเฟัอย อันอาจจะนำไปส่การแสวงหา 
ผลประโยชน์อันมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่

ข้อ 6 พัฒนาตนให้มีบุคลิกภาพที่ดีงาม เหมาะสมทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ และ
ในการเข้าสังคม

ข้อ 7 เป็นผู้ฝักใฝ่หาความรู้ พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการ 
ทำงานตลอดจนคอยติดตามการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการทางกฎหมายอย่างสมํ่าเสมอ 

ข้อ 8 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
ข้อ 9 เคารพ ปกป้องและยึดถือซึ่งหลักสากลในเรื่องคักดีศรีความเป็นมนุษย์ 

และสิทธิมนุษยชน
ข้อ 10 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของรัฐ และประชาชนอย่างเต็มความ 

สามารถ โดยไม่ย่อท้อและไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยาก จะรักษาและปกป้องประโยชน์สาธารณ 
อย่างสมํ่าเสมอ พึงอุทิศเวลาให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ไม่นำเวลาราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน

ข้อ 11 รักษาความสับในทางวิชาชีพ รักษาผลประโยชน์อันชอบของผู้เป็นเหยื่อ 
ของอาชญากรรม ผู้เลืยหายและพยาน

ข้อ 12 ให้ความร่วมมือกับเจ้าพนักงานตำรวจ ศาล ผู้ประกอบวิชาชีพทาง 
กฎหมายและในหน่วยงานอื่น  ๆของรัฐ เพื่อธำรงไว้ซึ่งความยุติธรรมในสังคม

ข้อ 13 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและให้คุ้มค่า หมั่นดูแลรักษา 
มิให้เกิดความเสียหาย เสมอเช่นวิญญูซนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง

ข้อ 14 ยกย่องให้เกียรติ และเคารพในความคิดของผู้ร่วมงานและผู้อื่น 
ข้อ 15 รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ พร้อมให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการ 

ปฏิบัติงานราชการและในเรื่องอื่น  ๆที่ชอบที่ควร
ข้อ 16 ผู้บังคับบัญชาพึงมีคุณธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับขั้น ปกครอง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาคและปราศจากอคติทั้งปวง
ข้อ 17 ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในด้านขวัญและกำลัง 

ใจในการปฏิบัติงาน และผู้บังคับบัญชาควรประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม
ข้อ 18 ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาพึงมีนํ้าใจและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ

กัน
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ข้อ 19 ผู้บังคับบัญชาพึงควบคมและกำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ยึดถือจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการดำรงตนและในการปฏิบัติราชการ

ข้อ 20 ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีนํ้าใจ สุภาพเรียบร้อย พร้อมที่จะชี้แจง
ทำความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ของตน รวมทั้งแนะน้าสิ,งที่จะเป็นประโยชน์แก่ประชาชน 
ข้อพึงงดเว้นปฏิบัติ

ข้อ 21 หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคม หรือสังสรรค์กับผู้มีอิทธิพล หรือผู้ที่ประกอบ 
อาชีพโดยไม่สุจริต อันจะทำให้สังคมเข้าใจไปไต้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอัยการเกิด
ความไม่เที่ยงธรรมขึ้นได้

ข้อ 22 หลีกเลี่ยงและละเว้นต่ออบายมุขทั้งปวง หรือการกระทำอื่นใดที่อาจน้า 
ไปสู,ความเลื่อมเสียต่อตนเอง ครอบครัว และสถาบันอัยการ

ข้อ 23 ไม่ดำเนินการใด  ๆ ไปในทางที่กระทบสิทธิของผู้ต้องหาหรือจำเลยอันจะ 
ทำให้การดำเนินคดีเกิดความไม่เป็นธรรม ตลอดจนระมัดระวังมิให้การประกอบอาชีพวิชาชีพ
หรืองานอื่นใดของบุคคลในครอบครองกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน

ข้อ 24 ไม่กระทำการใด  ๆ อันเป็นการทับถมให้ร้ายผู้ร่วมงานทั้งต่อหน้าและสับ 
หลัง อันจะเป็นเหตุให้เกิดการแตกความสามัคคี

ข้อ 25 ไม่รับทรัพย์สินของกำนัล หรือประโยชน้อื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบ้ติ 
หน้าที่ และจะต้องดูแลให้บุคคลในครอบครัวปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย อีกทั้งการรับทรัพย์สิน ของ 
กำนันหรือประโยชน์อื่นใดที่พึงให้กันตามอัธยาคัยและประเพณีควรมีมูลค่าไม่มากจนเกินไปตาม 
อัธยาศัยและประเพณีเช่นกัน

มาตรฐานทางคุณธรรมของข้าราชการอัยการ 
การอำนวยความยุติธรรมแก,ประชาชน

มาตรฐานการตรวจอำนวนและสั่งคดีอาญา
ข้อ 26 ข้าราชการอัยการควรน้าแนวนโยบายเรื่องประโยชน์สาธารณะมาใช้เพื่อ 

ประกอบการในการลังคดีด้วย
ข้อ 27 ข้าราชการอัยการต้องปฏิบ้ติหน้าที่เพื่อประโยชน์สาธารณะ มิใช่เพื่อ 

ประโยชน์ของบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ แต่อย่างไรก็ตาม ข้าราชการอัยการก็จะต้อง
พิจารณาถึงประโยชน์ของผู้เลียหายอย่างรอบคอบด้วยเสมอ ซึ่งเป็นสิงสำคัญที่ต้องคำนึงถึงเมื่อ 
มีการพิจารณาเรื่องประโยชน์สาธารณะ
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ข้อ 28 ข้าราชการอัยการจะต้องพิจารณาถึงประโยชน์ของผู้เยาว์ด้วยเสมอว่าใน 
การวินิจฉัยว่าสาธารณะจะได้รับประโยชน์หรือไม่ในการฟ้องคดีแก่ผู้เยาว์ ทั้งนี้ก็เพราะรอยมลทิน 
ของการถูกลงโทษนั้นสามารถก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่ออนาคตของผู้ต้องหาที่เป็น 
ผู้เยาว์ได้ ในบางกรณีการดำเนินการกับผู้ต้องหาที่มีอายุน้อยนั้น สามารถทำได้โดยไม่จำเป็นต้อง 
ฟ้องคดีต่อศาล แต่ข้าราชการอัยการก็ไม'ควรที่จะอังไม่ฟ้องเพียงเพราะอายุของผู้ต้องหาเท่านั้น 
เนื่องจากความร้ายแรงของการกระทำความผิด หรืออุปนิอัยที่ผ่านมาของผู้ต้องหาอาจทำให้การ 
อังฟ้องคดีเป็นสิงจำเป็นก็ได้

ข้อ 29 ข้าราชการอัยการต้องไม่ทำสำนวนความเห็นอันไม่ตรงกับข้อเท็จจริงและ 
พยานหอักฐาน เพื่อเอาเปรยบหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา หรือผู้เสียหาย

ข้อ 30 ข้าราชการอัยการต้องไม่มีค่านิยมในการอังฟ้องผู้ต้องหาไว้ก่อนเพื่อให้ 
ผู้ต้องหาไปต่ออัคดีเอาเองในศาล

ข้อ 31 ข้าราชการอัยการต้องไม่มีค่านิยมในการอังฟ้องในข้อหาที่หนักไว้ก่อนแม้ 
มีข้อเท็จจริงปรากฏแน่ชัดว่าผู้ต้องหาสมควรถูกฟ้องในข้อหาที่เบากว่าเซ่น มีข้อเท็จจริงว่า 
ผู้ต้องหากระทำความผิดไปเพราะเป็นการป้องกันหรือความจำเป็นแต่เกินสมควรแก่เหตุ ผู้ต้องหา 
ฆ่าคนตายโดยไม่เจตนา หรือข้อเท็จจริงอื่น  ๆทำนองเดียวกันนี้

ข้อ 32 ข้าราชการอัยการต้องไม่มีค่านิยมในการอังสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อให้ข้อ 
เท็จจริงปรากฏชัดเฉพาะกรณีเพื่อการอังฟ้องเท่านั้น

ข้อ 33 ข้าราชการอัยการควรบรรยายฟ้องถึงข้อเท็จจริงที่เป็นประโยช่น์แก่ศาล 
ในการใช้ดุลยพินิจกำหนดโทษแก่จำเลย

ข้อ 34 ข้าราชการอัยการต้องให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาใน 
ฐานะประชา'ซนตามที่กฎหมายบัญญัติ1ไว้

ข้อ 35 หากปรากฏว่าการสอบสวนมีข้อผิดพลาดข้าราชการอัยการควรริบแจ้ง 
ให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบทราบเพื่อหาทางแก่ไขและป้องกันความผิดพลาดเกิดขึ้นอีก

ข้อ 36 เพื่อประโยช'น์ในการแสวงหาความจริงให้ปรากฏชัดและเพื่อความรวด 
เร็วในการอังสำนวน ข้าราชการอัยการไม่ควรลังเลในการอังให้พนักงานสอบสวนเรียกพยานมา 
เพื่อชักถามเอง

ข้อ 37 เพื่อให้สาธารณชนวางใจว่ารัฐสามารถให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชนใน 
คดีวิสามัญฆาตรกรรม ข้าราชการอัยการต้องแสดงบทบาทอันสำคัญในการค้นหาความจริง
ให้ปรากฏในการไต่สวนคดีวิสามัญฆาตรกรรม 
มาตรฐานการดำเนินคดีชั้นศาล

ข้อ 38 ข้าราชการอัยการควรใช้ดุลพินิจแถลงต่อศาลขอตัดพยานโจทก์ที่ไม่
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จำเป็นออกโดยไม่ต้องรอให้ศาล!,ปีนฝ่ายตัดพยานเอง
ข้อ 39 ข้าราชการอัยการควรใช้ดุลพินิจถอนฟ้องจำเลยเมือปรากฏภายหลังว่า 

จำเลยไม่ได้กระทำความผิด
ข้อ 40 ข้าราชการอัยการควรให้ความคุ้มครองดูแลพยานให้เกิดความสะดวก 

ปลอดภัยในการมาเบิกความ ไม่ทำให้พยานเสียเวลาอันมืค่าโดยเปล่าประโยชน์
ข้อ 41 ช้าราชการอัยการไม่ควรกระทำการใด  ๆ อันไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี 

เพื่อเอาเปรียบจำเลย
ข้อ 42 ช้าราชการอัยการควรให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของจำเลยในฐานะ 

ประชาชนตามที่กฎหมายบัญญ้ติไว้
ข้อ 43 ข้าราชการอัยการควรแสดงบทบาทอันสำคัญโดยใช้กระบวนการทาง 

กฎหมายเพื่อให้ศาลลงโทษจำเลยให้สมควรแก่ความร้ายแรงและลักษณะของการกระทำความ 
ผิดของจำเลย นอกจากนี้ยังควรแสดงบทบาทอันสำคัญในการมืสํวนร่วมในการกำหนดโทษแก่ 
จำเลยอีกด้วย
มาตรฐานการให้ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ข้อ 44 ในการวินิจฉัยเทียบเคียงข้อกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายภายใน 
ประเทศ ข้าราชการอัยการจักต้องใช้และตีความกฎหมายอย่างเป็นอิสระ โดยไม่กระทบต่อเสรี 
ภาพของบุคคลอื่น โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม เหตุผล และกฎเกณฑ์ทั่วไปของกฎหมายเพื่อเป็น 
หลักประกันแก่ความปลอดภัยในการอยู่ร่วมกันของลังคม

ข้อ 45 ช้าราชการอัยการควรเป็นผู้รู้พร้อมและชำนาญในการปฎิบ้ติงานทุกขั้น 
ตอนของความร่วมมือระหว่างประเทศ

ข้อ 46 ความเห็นของช้าราชการอัยการในการให้ความช่วยเหลือทางอาญาแก่ 
ต่างประเทศควรเป็นความเห็นอัยการเป็นที่ยอมรับของประชาชนโดยทั่วไป

ข้อ 47 ข้าราชการอัยการพึงระมัดระวังในการร่วมมือทั่งในการขอและให้ความ 
ช่วยเหลือในเรื่องทางอาญาไม่ให้กระทบถึงสิทธิของบุคคลที่สามไม,ว่าเป็นสิทธิในทางทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด

ข้อ 48 ข้าราชการอัยการพึงวินิจฉัยความถูกต้องในการปฏิบ้ติหน้าที่ตาม 
กฎหมายภายในประเทศและหลักเกณฑ์ที่ยอมรับกันตามกฎหมายระหว่างประเทศก่อนการขอส่ง 
ผู้ร้ายข้ามแดนจากต่างประเทศ

ข้อ 49 ข้าราชการอัยการจักต้องทำหน้าที่ดำเนินคดีส่งผู้ร้ายข้ามแดนไปยังต่าง 
ประเทศตามคำร้องขอของรัฐบาลต่างประเทศให้สำเร็จด้วยการขวนขวายรวบรวมข้อเท็จจริงโดย 
ปราศจากอุปทาน
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ข้อ 50 วิสัยทัศน์'ของข้าราชการอัยการ,ในการปฎิบัติ'หน้าที'ไนเรืองความร่วม:มือ 
ระหว่างประเทศ จักต้องเป็นไปเพื่อรักษาความยุติธรรมและสัมพันธไมตรีระหว่างประเทศ

ข้อ 51 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอัยการในเรืองความร่วมมือระหว่าง
ประเทศไม่ควรจะขัดแย้งกับความรู้สึกและศีลธรรมอันดีของประชาซน ความตกลงระหว่าง
ประเทศ แนวทางปฏิบัติอันเป็นที่ยอมรับระหว่างประเทศ และหสักกฎหมายอันเป็นทียอมรับ 
ระหว่างประเทศ

มาตรฐานการรักษาผลประ'โยชน์'ของรํฐ
ข้อ 52 ข้าราชการอัยการต้องมุ่งมั่นรักษาผลประโยชน์ของรัฐอย่างดีที่ลุด แต่ 

ขณะเดียวกันก็พึงคำนึงถึงความเป็นธรรมของเอกชนผู้มืข้อพิพาทกับฝ่ายรัฐด้วย โดยหากเป็น
กรณีฝ่ายรัฐไม่มืสิทธิเรียกร้องจากเอกซน รัฐพึงชำระหนี้ก่อนเอกชนอย่างใด ข้าราชการอัยการ
ควรเสนอความเห็นนั้นแก่หน่วยงานของรัฐที่เป็นตัวความเพื่อจัดการให้เกิดความยุติธรรมแก่ทุก 
ฝ่าย โดยไม่ประวิงเวลาให้เสียความยุติธรรม และไม่ใช้อำนาจทางการเงินซึ่งรัฐมืมากกว่าเอกชน 
ดำเนินคดีเพื่อเอาเปรียบทางคดีแก่เอกซน

ข้อ 53 ข้าราชการอัยการต้องศีกษารายละเอียดของเรื่องที่อยู่ในความรับผิด 
ชอบอย่างจริงจังจนมืความรู้อย่างทะลุปรุโปร่งทั้งข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ
ต่าง ๆ ตลอดจนรวบรวมและตรวจสอบพยานหสักฐานทั้งปวงที่เกี่ยวข้องให็ได้ความสมบูรณ์ที่สุด 
จนเป็นผู้ที่อยู่ในฐานะรู้ข้อมูลดีที่สุดในเรื่องนั้นๆ

ข้อ 54 ข้าราชการอัยการต้องจัดทำคำคู่ความให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงและข้อ 
กฎหมายด้วยความละเอียดรอบคอบ ครบถ้วนในประเด็น เป็นระบบ ตามหลักวิชาและทัน 
กำหนดเวลาโดยไม่ขักช้า

ข้อ 55 ข้าราชการอัยการต้องเร่งรัดดำเนินคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 
เพื่อยื่นฟ้องโดยเร็วที่สุด

ข้อ 56 ข้าราชการอัยการต้องเตรียมคดีให้พร้อมที่สุดในการจะว่าความในศาล 
ให้พยานหลักฐานทุกอย่างถูกต้อง และเชื่อมโยงสอดคล้องกันอย่างเป็นระเบียบ และสามารถ 
แสดงให้ปรากฏขัดต่อศาลถึงความจริง และความชอบธรรมตามสิทธิหน้าที่ของฝ่ายรัฐในคดีนั้น 

ข้อ 57 ข้าราชการอัยการต้องเร่งรัดและติดตามบังคับคดีของหน่วยงาน ตัว 
ความ ผู้ชนะคดีให้ครบถ้วน

ข้อ 58 ในกรณีที่ตรวจข้อบกพร่องของกฎหมาย ความไม่สุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหรือการกระทำใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้ก่อหรืออาจก่อความเสียหายแก่รัฐปรากฎในคดี
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ที่รับผิดชอบนั้น ข้าราชการอัยการควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงานเพึอเสนอให้หน่วย 
งานของรัฐที่เป็นตัวความทราบ เพื่อหามาตรการป้องกันและแก้ไขตามครรลองอันสมควรต่อไป 

ข้อ 59 ในกรณีที่ปรากฏเหตุอันควรในภายหลังว่ารัฐไม่ควรจะดำเนินคดีกับเอก 
ชนหรือรัฐไม่ควรต่อสัคดีกับเอกชนอีกต่อไป ข้าราชการอัยการควรใช้ดุลพินิจในการยุติการดำเนิน 
คดีหรือต่อสัคดีนั้นเสีย ทั้งนี้ตามระเบียบแบบ'ของทางราชการ 
มาตรฐานการตอบข้อหารือและการตรวจร่างสัญญา

ข้อ 60 ในการตอบข้อหารือ ข้าราชการอัยการต้องให้ความเห็นทางกฎหมายโดย 
สุจริต รอบคอบ ถูกต้อง และลามารถนำไปปฏิบัติได้ และไม่ควรจำกัดการตอบของตนเฉพาะสิ่งที่ 
หารือมาเท่านั้น การให้คำแนะนำในสิ่งที่เป็นประโยชน์เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ได้เป็นเรื่องที่ควรกระทำเป็นอย่างยิ่ง

ข้อ 61 ข้าราชการอัยการพึงตรวจร่างสัญญาโดยให้ความเป็นธรรมแก่คู่กรณีทุก
ฝ่าย

ข้อ 62 ในการตอบข้อหารือหรือการตรวจร่างสัญญาที่อาจจะกระทบต่อความ 
สงบเรียบร้อยของสังคมหรือประโยชน์ของรัฐ ข้าราชการอัยการพึงระมัดระวังผลกระทบตังกล่าว 
ด้วย

ข้อ 63 ข้าราชการอัยการต้องไม่ให้ความเห็นในการตอบข้อหารือ หรือตรวจร่าง 
สัญญาโดยเกรงกลัวอิทธิพล หรือยินยอมดำเนินการตามคำร้องขอ หรือการแทรกแซงจากฝ่ายใด 
มาตรฐานการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย

ข้อ64 ข้าราชการอัยการต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย 
แก่ประชาชนในเชิงรุก โดยไม่จำเป็นต้องรอให้มีการร้องขอความช่วยเหลือมาก่อน

ข้อ 65 ข้าราชการอัยการต้องแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทาง 
สื่อมวลชนหรือองค์กรสังคมอื่นเพื่อให้ทราบถึงความเดือดร้อนทางกฎหมายของประชาชน และ 
เข้าอาสาช่วยเหลือโดยเต็มความสามารถ

ข้อ 66 ข้าราชการอัยการควรกำกับดูแล ให้คำแนะนำแก่ทนายความคดีอาญา 
ให้ปฏิบ ัต ิหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและเป็น 
ประโยชน์สูงสุด

ข้อ67 เมื่อเกิดความขัดแย้งระหว่างหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย 
แก่ประชาชนกับหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์ของรัฐ หากพบว่าการรักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
ในกรณีตังกล่าวเป็นเรื่องที่ผิดกฎหมาย ข้าราชการอัยการควรปฏิเสธการรักษาผลประโยชน์ของ 
รัฐนั้นเสียและให้ความช่วยเหลือแก่ประซาซน
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ข้อ 68 ข้าราชการอัยการไม่ควรลังเลในการเผยแพร่บทบาทเซิงรุกในการก่อให้ 
เกิดความเป็นธรรมแก่ลังคมโดยการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ทั้งนี้เพื่อให้
ประชาซนได้เห็นบทบาทอันสำคัญของข้าราชการอัยการในฐานะผู้พิทักษ์สิทธิของประชาชน 
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการอัยการ

ข้อ 69 สำนักงานอัยการสูงสุดจะดำเนินการส่งเสริมอย่างจริงจังให้ข้าราชการ 
อัยการทุกคนได้พัฒนาคุณธรรมและจิตสำนึกของการเป็นข้าราชการอัยการ โดยการบริหารงาน 
บุคคลตามหลักคุณธรรม การจัดปีกอบรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ การสนับสนุน'ไห้ 
สำนักงานอัยการทุกแห่งในลังกัดได้พัฒนาทางวิชาการและระบบข้อมูล การคุ้มครองผู้กระทำ
การโดยสุจริตเที่ยงตรงและลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างเฉียบขาด ตลอดจนการแสวงหามาตร 
การเพิ่มพูนศักยภาพของข้าราชการอัยการในการปฏินัติงานให้เป็นไปโดยสุจริตธรรมและมีประ 
สิทธิภาพ

ข้อ 70 ผู้บังคับบัญชาของข้าราชอัยการทุกระดับ พึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการจรรโลง และรักษาจรยาบรรณของข้าราชการอัยการ พึงใช้ความกล้า 
หาญและเที่ยงธรรมในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมเสมอ หมั่นส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้สร้างเสริมจิตสำนึกในการพัฒนาคุณธรรม ตลอดมาเสนอความคิดริเริ่มสร้าง 
สรรค์ต่อสำนักงานอัยการสูงสุด เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการอัยการอย่าง 
เป็นรูปธรรม

ข้อ 71 ผู้บังคับบัญชาพึงยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ข้อ 72 ข้าราชการอัยการทุกคนพึงร่วมกันส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและ 

จริยธรรมของสถาบันอัยการตลอดจนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินนโยบายโดย 
ชอบของสำนักงานอัยการสูงสุดในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการอัยการ
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ระ เบ ีย บ ส ำน ัก งาน อ ัยการส ูงส ุด ว ่าด ้วยการดำเน ินคด ีอ าญ าของพ น ักงาน  
อ้ยการ

ข้อ 22 (หลักการในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล) กฎหมายวิธีพิจารณาความ 
อาญานอกจากจะเป็นกฎหมายที่กำหนดอำนาจหน้าที่ของรัฐในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แล้ว ยังเป็นกฎหมายที่คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอีกด้วย ดังนัน การกระทำของรัฐที่ 
เป็นการจำกัดสิทธิและเสรีภาพขนพื้นฐานของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเอาตัวบุคคลไว้ใน 
อำนาจรัฐจะกระทำได้ต่อเมื่อกรณีมีความจำเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น เหตุนี้การออก
หมายลับ หรือลับผู้ต้องหาหรือจำเลยก็ดี การควบคุมหรือขังผู้ต้องหาหรือ,จำเลยก็ดี ตามปกติ 
ลักต้องพิจารณาว่าเป็นกรณีที่น่าเชื่อว่า ผู้ต้องหาหรือจำเลยจะหลบหนีหรือจะไปยุ่งเหยิงกับ
พยานหลักฐานหรือไม่ด้วย หากกรณีคดีมีมูลว่าการกระทำของผู้ต้องหาหรือจำเลยเป็นความผิด 
และเป ็นท ี่น ่าจะเช ื่อว ่าผ ู้ต ้องหาหรือจำเลยจะหลบหนีหรือจะไปย ุ่งเหย ิงก ับพยานหล ักฐาน 
หรือกรณีคดีมีมูลว่าการกระทำของผู้ต้องหาหรือจำเลยเป็นความผิดและมีเหตุอื่นที่จำเป็นและสม 
ควร เช่น ผู้ต้องหาหรือจำเลยอาจจะก่ออันตราย โดยไปกระทำความผิดซํ้าแล้ว กรณีจึงจะมีความ 
จำเป็นที่จะต้องออกหมายลับหรือลับควบคุมหรือขังผู้ต้องหาหรือจำเลยเพื่อดำเนินคดีต่อไป

ในการพิจารณาคำร้องขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหา พนักงานอัยการต้องพิจารณาถึงความ 
จำเป ็นในการท ี่จะเอาต ัวบ ุคคลน ั้นไว ้ในอำนาจรัฐตามน ัยด ังกล ่าวมาแล ้วในวรรคหน ึ่งโดย 
พิจารณาชั่งนี้าหนักระหว่างประโยชน์ของรัฐในการรักษาความสงบเรียบร้อยกับสิทธิและเสรีภาพ 
ขั้นพื้นฐานของบุคคลซึ่งขัดแย้งกัน หากเห็นว่าสิทธิและเสรีภาพของบุคคลจะถูกกระทบเกินความ 
จำเป็นหรือเกินสมควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเห็นว่าไม่มีพถูติการณ์ที่น่าเชื่อว่าผู้ต้องหาจะหลบ 
หนีหรือจะไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐานหรือไม่มีเหตุอื่นที,จำเป็นและสมควรแล้ว พนักงานอัยการ 
ต้องปล่อยตัวบุคคลหรืออนุญาตH ปล่อยชั่วคราวตามคำร้องขอเสมอ

ข้อ 122 (หล ักการดำเน ินคดีค ุ้มครองส ิทธ ิและเสรีภาพ) อนุสนธิหล ักการในการ
จำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามนัยข้อ 22 พนักงานอัยการมีหน้าที่คุ้มครองสิทธิและเสรี 
ภาพของประซาซน เมื่อความปรากฎต่อพนักงานอัยการเองหรือจากการร้องขอว่าบุคคลใดถูกเอา 
ตัวไว้ในอำนาจรัฐโดยมิซอบก็ดี โดยไม่มีความจำเป็น และสมควรก็ดี โดยผิดกฎหมายก็ดี หรือ 
โดยผู้น ั้นไม่จำต้องยอมก็ดีพนักงานอัยการต้องรีบดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชา-ซนหน้าที่ของพนักงานอัยการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้รวมตลอดถึงกรณีที่บ ุคคล 
ถูกควบคุมหรือขังโดยบุคคลอื่นโดยไม่มีอำนาจโดยชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นการจำกัดสิทธิและ 
เสรีภาพขั้นพื้นฐานด้วย
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ข้อ 123 (วิธีปฏิบัติเบื้องต้น)เมื่อมีกรณีที่จะต้องคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตาม 
ข้อ 122 กล่าวคือ เมื่อปรากฏว่าไม่จำเป็นต้องขังผู้ต้องหาหรือจำเลยไว้ระหว่างสอบสวนตามนัย 
มาตรา 72 (2) แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือบุคคลใดต้องถูกควบคุมหรือ 
ขังโดยผิดกฎหมายหรือถูกจำคุกผิดจากคำพิพากษาชองศาลหรือบุคคลใดถูกควบคุมหรือขังโดย 
บุคคลอื่นโดยไม่มีอำนาจโดยชอบด้วยกฎหมายตามนัยมาตรา 90 แห่งประมวลกฎหมายวิธี 
พ ิจารณาความอาญา ทั้งนี้ไม'ว่ากรณีจะเกิดขึ้นก่อนหรือหลังจากที่พนักงานอัยการได้รับสำนวน 
การสอบสวนหรือไต้มีการสอบสวนเรื่องนั้นหรือไม่ ให้หัวหน้าพนักงานอัยการลังจ่ายเรื่องให้
พนักงานอัยการคนใดคนหนึ่งดำเนินการโดยไม่ชักช้า และจัดลงสารบบคดีเป็นคดีประ๓ ทคุ้ม
ครองสิทธิและเสรีภาพ

“ข้อ 65 ทวิ (การลังคดีเพ ื่อป ๋องก ันความเด ือดร้อนหลายครั้งในเรื่องเด ียวกัน) โดยที่ 
อำนาจสอบสวนเป็นอำนาจเดียวที่แบ่งแยกไม่ได้ การที่มีการแบ่งแยกความรับผิดชอบออกเป็น 
ท้องที่สถานีตำรวจต่าง  ๆ ก็ดี การแบ่งแยกความรับผิดชอบออกเป็นท้องที่จังหวัดก็ดี เป็นเพียง 
การแบ่งแยกเพื่อสะดวกในการปฎิบ้ติหน้าที่เท่านั้น และเพื่อขจัดปัญหาการปฏิเสธการปฎิป้ติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนอันจะเป ็นผลให้การรักษาความสงบเรียบร้อยได้รับความกระทบ 
กระเทือน หรือเพื่อขจัดปัญหาการปฏิปัติหน้าที่ซํ้าช้อนของพนักงานสอบสวน อันจะเป็นผลให้ 
เป็นการคุกคามสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 
21 จึงได้บัญญัติให้มีการชี้ขาดในกรณีดังกล่าวไว้ เพื่อประโยชน์ในการป้องกันมิให้เกิดความซํ้า 
ซ้อนในการปฏิบ ัต ิหน้าที่พนักงานสอบสวนต่างมีหน้าที่ต ้องร่วมมือประสานงานกันในการสอบ 
สวนคดีการที่พนักงานสอบสวนหลายหน่วยงานต่างคนต่างทำหน้าที่สอบสวนในเรื่องเดียวกัน 
ย่อมทำให้ผู้ต้องหาไต้รับความเดือดร้อนในเรื่องเดียวกันหลายครั้งได้ ซึ่งเป็นการฝ่า‘ผินหลัก
“บุคคลจะไม่เดือดร้อนหลายครั้งในเรื่องเดียวกัน (ne bis in idem)” อันเป็นหลักการที่บัญญัติไว้ 
ในประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา มาตรา 21 และมาตรา 39 (4)

ในกรณีที่การดำเนินคดีใดอาจทำให้บุคคลต้องเดือดร้อนหลายครั้งในเรื่องเดียวกัน เซ่น 
การดำเนินคดีในความผิดฐานหมื่นประมาทด้วยการโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ที่ผ้เสียหายอาจร้องd3 <ù

ทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนได้หลายท้องที่ ให้ถือปฏิบัติดังนี้
(1 ) ให้สำนักงานอัยการที่ได้รับสำนวนการสอบสวนคดีดังกล่าวรีบล่งสำนวนการสอบ

สวนไปยังสำนักงานคดีอัยการสูงสุดโดยไม่ต้องมีความเห็นและคำลัง
(2) ให้สำนักงานคดีอัยการสูงสุดมีอำนาจหน้าที่ตรวจพิจารณาสำนวนการสอบสวนคดี 

ดังกล่าว แล้วทำความเห็นเสนอรองอัยการสูงสุดที่ได้รับมอบหมาย และให้รองอัยการสูงสุดมี
อำนาจลังคดีทั้งเรื่อง รวมทั้งมีอำนาจลังการให้ดำเนินการเพื่อความเป็นเอกภาพในการอำนวย
ความยุติธรรมด้วย
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(3) ให้สำนักงานคดีอัยการสูงสุดจัดเก็บและพัฒนาข้อมูลเกี่ยวกับคดีดังกล่าวให้ทัน
สมัยและครบถ้วนเพื่อความเป็นเอกภาพในการอำนวยความยุติธรรมและเพื่อประโยชน์ในการคุ้ม 
ครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล"
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มาตรฐานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชารึ?พและถ้อยแถลงเกี่ยวกับ 
สิทธิและหน้าที่อันสำคัญของอัยการโดยสมาคมอัยการโลก

สมาคมอัยการโลกมีมติเห ็นชอบเม ื่อวันท ี่ 23 เมษายน 2542 (คศ. 1999)

อารัมภบท

สมาคมอัยการโลกได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ. 2538 (1995) ที่ทำการสหประชาชาติ 
ณ กรุงเวียนนาและ ในการประชุมใหญ่สามัญครั้งที่ 1 ณ กรุงบุดดาเพสท์ เมื่อเดือนกันยายน ปี 
พ.ศ. 2539 ได้ทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ ในปีกัดมา การประชุมใหญ่สามัญซึ่งได้จัดขี้นที่นคร 
ออตตาวาได ้ลงมต ิร ับรองว ัตถ ุประสงค ์ของสมาคมซึ่งได ้บ ัญ ญ ัต ิไว ้ในธรรมน ูญ ของสมาคม 
มาตรา 2.3 วัตถุประสงค์ที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง คือ

"..ส่งเสริมและยกมาตรฐานและหลักการอันที่เป็นยอมรับกันในระดับระหว่างประเทศตามที่จำ 
เป็นเพื่อให้การดำเนินคดีอาญานั้นเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ"

เพื่อเป็นการสนับสนุนวัตถุประสงค์ดังกล่าวคณะกรรมาธิการของสมาคมโดยนางรีทา เมลเจส
แห่งประเทศแอฟริกา ได้ยกร่างมาตรฐานสำหรับพนักงานอัยการขึ้น ร่างฉบับแรกได้เวียนสมาชิก 
ทั้งหมดทราบในเดือนกรกฎาคม ปี พ.ศ. 2541 (คศ. 1998) และฉบับสุดท้ายได้รับการรับรองโดย 
คณะกรรมาธิการบริหารในที่ประชุม ณ กรุงอัมสเตอร์ดัม เมื่อเดือนเมษายน ปี พ.ศ. 2542 
(คศ.1999)

มาตรฐานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพและถ้อยแถลงเกี่ยวกับสิทธิและหน้าอันสำคัญของ 
พนักงานอัยการของสมาคมอัยการโลก เป็นถ้อยแถลงที่จะใช้เป็นหลักเกณฑ์สำหรับจรรยาบรรณ 
ของอัยการแต่ละคนและงานที่เกี่ยวกับการดำเนินคดีอาญา เรามีเจตจำนงว่าสิงเหล่านั้ไม่ใช่ถ้อย 
แถลงที่เกินควรแต่จะเป็นเอกสารที่อัยการนำไปใช้เพื่อพัฒนาและทำให้มาตราฐานของอัยการดี 
ยิ่งขึ้นไป สมาคมจะเพียรพยายามส่งเสริมมาตรฐานนี้และให้อัยการทั่วโลกนำหลักเกณฑ์เหล่านี ้
ไปใช้
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มาตรฐานเกี่ยวถ้บความรับผิดชอบในวิชารั๊!พและถ้อยแถลงเกี่ยวถ้บ 
สิทธิและหน้าที่อ้นสำถ้ญของอ้ยการ

โดยที่วัตถุประสงค์ของสมาคมอัยการโลกได้กำหนดไว้ในธรรมนูญ มาตรา 2.3 และได้รวมถึงการ 
ดำเนินคดีอาญาด้วยความเป็นธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นกลาง 
และส่งเสริมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น และหลักการในการบริหารงานยุติธรรม ไว้ด้วย

โดยที่สหประชาชาติในการประชุมใหญ่เพื่อป้องกันอาชญากรรมและการปฎิบ้ติต่อผู้ต้องโทษ ณ 
กรุงฮาวานา ประเทศคิวบา ครั้งที่ 8 ในปี พ.ศ. 2533 ได้ลงมติเห็นชอบด้วยกับแนวทางอันเกี่ยว 
กับบทบาทของอัยการ

โดยที่ประชาคมของชาติต่างๆได้ประกาศสิทธิและเสรีภาพของบุคคลทั้งปวงไว้ในปฏิญญาสากล 
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและในกฎกติการะหว่างประเทศ อนุสัญญาและตราสารอื่นๆ

โดยที่สาธารณะซนต้องการความมั่นใจในความเที่ยงธรรมของกระบวนยุติธรรมในคดีอาญา

โดยที่อัยการทั้งหมดมีบทบาทสำคัญยิ่งยวดในการบริหารงานยุติธรรม

โดยที่ระดับของการเข้าร่วมในชั้นสอบสวนของอัยการในแต่ละประเทศแตกต่างกัน 

โดยที่การใช้ดุลพินิจในการลังคดีเป็นความรับผิดชอบที่สำคัญยิ่ง

และโดยที่การใช้ด ุลพิน ิจดังกล่าวควรที่จะกระทำโดยเปิดเผยให้มากที่ส ุดเท ่าท ี่จะเป็นไปได้ให ้ 
สอดคล้องกับสิทธิส่วนบุคคล และด้วยความรู้สึกที่อ่อนไหวต่อความจำเป็นที่จะไม่ทำให้ผู้เสิย
หายต้องได้รับความเสียหายชั้าช้อนอีกและควรใช้ด ุลพิน ิจดังกล่าวในลักษณะที่เป ็นภาวะวิล ัย 
และเป็นกลาง

โดยเหตุนี้ สมาคมอัยการโลกได้ลงมติให้รับเอาถ้อยแถลงดังจะกล่าวต่อไปนี้เป็นมาตรฐานเกี่ยว 
กับความรับผิดชอบในวิชาชีพสำหรับอัยการทั้งปวงและเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่อันสำคัญยิ่งของ 
อัยการ
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1. จรรยาบรรณในวิชา?พ

อัยการพึง
ผดุงไว้ซึ่งเกียรติยศและศักดิ้ศรีในวิชาชีพของตนเสมอ
ยึดมั่นในวิชาชีพของตนตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และจริยธรรมในวิชาชีพของตนเสมอ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสูงสุดของความเที่ยงธรรมและความระมัดระวัง

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการด้านกฎหมายตลอดเวลา

มุ่งมั่นเพื่อให้เป็นบุคคลที่ หรือเพื่อให้เป็นที่ประจักษ์ว่า มีความหนักแน่นและมั่นคง ความเป็น 
อิสระ และความเป็นกลาง

พิทักษ์สิทธิของผู้ต้องหาให้!ด้รับการพิจารณาคดีด้วยความเป็นธรรม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง 
ทำให้มั่นใจว่าได้มีการเปิดเผยพยานหลักฐานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ต้องหาตามกฎหมายหรือตาม 
ข้อบังคับในการพิจารณาคติด้วยความเป็นธรรม

ทำหน้าที่ปกป้องผลประโยชน์ของสาธารณ ยอมรับนับถือ พิทักษ์และสนับสนุนมโนภาพคิดสากล 
ในคักดิ้ศรืความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยซน

2. ความเป ็นอ ิสระ

2.1 การใช้ดุลพินิจในการลังคดีตามกฎหมายของแต่ละประเทศต้องมีความเป็นอิสระปราศจาก 
การแทรกแซงของอิทธิพลทางการเมือง

3. ความเป็นกลาง

อัยการพิงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกล้าหาญปราศจากความกลัว ความลำเอียงหรืออคติใดๆ

โดยเฉพาะอย่างยิง อัยการพิงที่จะ
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ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง

ต้องไม่ฝักใฝ่ในผลประโยชน์ส่วนตนหรือเฉพาะส่วนและไม่สะทกสะท้านต่อแรงกดดันจาก 
สาธารณซน หรือสื่อมวลชน และจักต้องให้ความเคารพต่อสาธารณประโยชน์และการกระทำที่ 
เป็นภาวะวิสัย

ต้องพยายามทำให้มั่นใจไต้ว่าการสอบสวนไต้กระทำอยางมีเหตุผลและตามความจำเป็นตาม 
กฎหมายภายในประเทศหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการพิจารณาคดีด้วยความเป็นธรรม และต้องเปิด 
เผยผลการสอบสวนดังกล่าว ไม่ว่าผลมั่นจะพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ้ของผู้ต้องหา

ต้นหาความจริงและให้ความช่วยเหลือแก่ศาลเสมอเพื่อทำให้ความจรืงปรากฏ และเพื่อก่อให้เกิด 
ความยุติธรรมระหว่างประชาคม ผู้เลืยหายและจำเลย ต้องตามกฎหมายและความเป็นธรรม

บทบาทในการดำเน ินคดีอาญา

4.1 อัยการพึงปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเป็นธรรม มั่นคงและรวดเร็ว

4.2 อัยการพึงมีบทบาทในการดำเนินคดีในเชิงรุกดังต่อไปนี้
(ก) ในกรณีที่ตามกฎหมายหรือในทางปฏิบัติไต้ให้อำนาจแก่อัยการเข้าร่วมการสอบสวนความ 
ผิดทางอาญา หรือ ใช้อำนาจดังกล่าวต่อพนักงานตำรวจหรือพนักงานสอบสวน อัยการพึงปฏิบัติ 
หน้าที่ดังกล่าวตามภาวะวิสัย ด้วยความเป็นธรรม หรือด้วยความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ

(ข) ในการควบคุมดูแลการสืบสวนสอบสวนความผิดทางอาญา อัยการต้องทำให้มั่นใจไต้ว่า 
พนักงานสืบสวนหรือสอบสวนให้ความเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ในการ 
ให้คำแนะนำ ต้องกระทำด้วยความระมัดระวังและรักษาไว้ซึ่งความเป็นกลางและการปราศจาก 
ฉันทาคติ

(ค) ในการฟ้องคดีอาญา อัยการพึงดำเนินคดีเฉพาะแต่ในกรณีที่คดีที่มีพยานหลักฐานซึ่งมีมั่า 
หนักน่ามีเหตุอันควรเชื่อว่าน่าเชื่อถือและรับฟังไต้ และจะไม่ดำเนินคดีต่อไปโดยปราศจากพยาน
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หลัก-ฐาน ในระหว่างกระบวนพิจารณา จะต้องดำเนินคดีด้วยความเด็ดขาดแต่เป็นธรรมแก่ 
จำเลย และไม่ดำเนินคดีนอกเหนือไปจากสิงที่พิสูจ,น์ไดํโดยพยานหลักฐาน

4.3 นอกจากนั้น อัยการจักต้องเก็บรักษาความลับในวิชาชีพตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายภายใน 
ประเทศของตนหรือตามข้อบังคับในการพิจารณาคดีด้วยความเป็นธรรม และจักต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายและความกังวลที่อาจเกิดขึ้นได้ของผู้เสืยหายหรือพยาน ในกรณีที่ 
ประโยชน์ส่วนตัวของเขาได้รับหรืออาจจะได้รับการกระทบกระเทือน และจักต้องพยายามทำให้ 
แน่ใจได้ว่าผู้เสืยหายและพยานได้รับรู้ถึงสิทธิต่างๆของตนแล้ว

และในทำนองเดียวกัน จักต้องพยายามทำให้แน่ใจได้ว่าคู่ความที่แพ้คดีได้รับรู้ถึงสิทธิที่จะขอพึ่ง 
อำนาจจากศาลสูงตราบเท่าที่จะเป็นไปได้

จักต้องให้ความคุ้มครองสิทธิของจำเลยด้วยการให้ความร่วมมือแก่ศาลและเจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

จักต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งที่เป็นผลร้ายและที่เป็นประโยชน์แก'จำเลยทันทีเท่าที่จะทำได้ตามที่ 
บัญญ้ติไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับในการพิจารณาคดีด้วยความเป็นธรรม

จักต้องตรวจสอบพยานหลักฐานที่เสนอมาเพื่อให้ม ั่นใจว่าพยานหลักฐานเหล่านี้ได้มาโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและไม่ขัดต่อกฎหมายรัฐธรรมนูญ

จักต้องปฏิเสธที่จะนำสืบพยานหลักฐานที่ม ีเหตุอ ันควรเชื่อได้ว ่าอาจได้มาด้วยวิธ ีการที่ไม ่ชอบ 
ด้วยกฎหมายอันเป็นการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของผู้ต้องหาและโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่อาจถือว่า 
เป็นการบังคับขู่เข็ญหรือการทรมานผู้ต้องหา

จักต้องทำให้แน่ใจว่าได้มีการดำเนินคดีตามความเหมาะสมต่อบุคคลที่ใช้วิธีการดังกล่าว

จักต้องพิจารณาตามที่เห็นควรเพื่อผ่อนปรนในการฟ้องร้องคดีอาญา ระงับกระบวนพิจารณาใดๆ 
อย่างมีเงื่อนไขหรือปราศจากเงื่อนไข หรือปรับเปลี่ยนคดีอาญาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในคดีอาญาที่ 
เกี่ยวพ้นกับจำเลยที่เป็นเด็ก ให้แตกต่างไปจากกระบวนการยุติธรรมที่ใช้กันอย่างเป็นทางการมั่ว 
ไป ทั้งนี้ด้วยการคำนึงถึงสิทธิของผู้ต้องหาและผู้เสียหายตามความเหมาะสม
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5. การให ้ความร่วมมือ

เพื่อเป็นการประกันความยุติธรรมและประสิทธิผลในการดำเนินคดีอาญา อัยการจักต้องให้ความ 
ร่วมมือแก่พนักงานตำรวจ ศาล นักกฎหมาย ที่ปรึกษาของจำเลย ทนายจำเลยและหน่วยงาน 
อื่นๆของรัฐ ไม,ว่าจะเป็นหน่วยงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ

และให้ความช่วยเหลือแก'อัยการในเขตอำนาจอื่นๆตามกฎหมายและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ 
ในการให้ความร่วมมือต่อกัน

6. อำนาจที่พ ึงม ื

เพื่อเป็นหลักประกันว่าอัยการสามารถที่จะทำให้ภาระความรับผิดชอบในวิชาชีพของตนลุล่วงไป 
ได้อย่างเป็นอิสระและสอดคล้องกับมาตรฐานดังกล่าวข้างต้น อัยการควรได้รับการคุ้มครองให้
ปลอดจากการกระทำตามอำ๓ อใจของรัฐบาล ซึ่งโดยทั่วไปแล้วอัยการจักต้องพึงได้รับสิทธิในสิ,ง 
ต่อไปนี้

• ปฎิบ้ติหน้าที่โดยปราศจากการคุกคาม อุปสรรคกีดกัน การก่อกวน หรือการแทรกแซงอันไม่ 
เหมาะสม หรือต้องไม่ประสบกับความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา หรือความรับผิดอื่นๆที่ไม่เป็น 
ธรรม

อัยการและครอบครัวของเขาต้องได้รับความคุ้มครองจากเจ้าหน้าที่ในเวลาที่ความปลอดภัยของ 
พวกเขาถูกคุกคามอันเนื่องจากการที่ได้ดำเนินการพิจารณาลังคดีตามกฎหมาย

ค่าตอบแทนในการปฎิบ้ติหน้าที่ตามความเหมาะสมให้ทัดเทียมกับบทบาทอันสำคัญของอัยการ 
และเงินเดือนและประโยช'น่อื่นๆต้องไม่ถูกลดลงตามอำ๓ อใจ ได้รับตำแหน่งหน้าที่ เงินบำนาญ 
และการปลดเกษียณภายใต้เงื่อนไขตามสัญญาจ้างหรือการเลือกตั้งในกรณีเฉพาะราย

ได้รับการเข้าทำงานและการเลื่อนชั้นโดยพิจารณาจากปัจจัยที่เป็นจริงดังต่อไปนี้ คุณสมบัติใน 
วิชาชีพ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ การปฏิบัติหน้าที่และประสบการณ์ และต้องได้รับการ 
พิจารณาตัดสินด้วยวิธีการที่เป็นธรรมและเป็นกลาง
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การพิจารณาคดีที่รวดเร็วและเป็นธรรมตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับ ในกรณีที่มีการสอบสวน 
ทางวินัยเนื่องจากการร้องเรียนกล่าวหาว่าได้มีการประพฤติเกินขอบเขตของมาตรฐานวิชาชีพ

ได้รับการประเมินและคำตัดสินตามภาวะวิสัยในการพิจารณาดำเนินการทางวินัย

ก่อตั้งและเข้าร่วมสมาคมวิชาชีพหรือองค์การอื่นๆเพื่อรักษาประโยชน์ของอัยการเอง เพื่อล่งเสริม 
การอบรมในวิชาชีพและเพื่อคุ้มครองสถานะภาพของเขา และเพื่อปลดเปลื้องให้พ้นจากการที่
ต้องปฏิบัติตามคำสังอันไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือที่ขัดต่อมาตรฐานวิชาชีพหรือจริยธรรม
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