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บทท่ี 1 

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ให้บริการแก่สังคม ต้องปฏิบัติงานเกียวกับการดูแล 
สุรภาพของบุคคลและชุมชนซึ่งต้องรับผิดชอบชีวิตมนุษย์ ดังนั้นพยาบาลนอกจากจะมีความรู้และ 
ทักษะในการปฏิบัติงานแล้วจำเป็นต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาลด้วย การท่ีพยาบาลมี 
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพจะช่วยให้สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง  ๆ ที่ได้รับการศึกษาอบรมมาได้ 
อย่างเหมาะสม สามารถให้การพยาบาลท่ีมีคุณภาพแก่ผู้บัวยและครอบครัว ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ในทางตรงกันข้ามหากพยาบาลมีทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพแล้ว ย่อมทำหน้าท่ีได้ 
ไม่ดีเท่ากับบุคคลที่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ดังคำกล่าวที่ว่าผลงานที่ทำด้วยใจรักและมีทัศนคติที่ดี 
ต่องานย่อมดีกว่าผลงานที่ทำโดยคนไม่รักงานและมีทัศนคติที่ไม่ดีต่องาน (สมพงษ์ เกษมสิน 1 
25ฒพ)างถึงในพัฒนวดี เสรินทวัฒน์และจริยาวัตร คมพยัคฆ์,2531)ท้ังนี้เนื่องจากพฤติกรรม 
ที่แสดงออกเป็นผลมาจากทัศนคติซึ่งเกิดจากประลบการณ์ ทั้งประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม 
ที่ได้รับการถ่ายทอดจากผู้อื่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากพ่อแม่ ครูอาจารย์และบุคคลสำคัญ ดังน้ัน 
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาลจึงมีความสำคัญต่อวิชาชีพการพยาบาล Bloom (1956 อ้างถึงใน 
วิชัย วงคํใหญ่ 1 2523) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นจุดมุ่งหมายสำคัญประการหนึ่งในลามของการเริยน 
การสอนได้แก่ ความรู้ ทัศนคติและทักษะเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทางด้านอารมณ์ ความรู้สึกและ 
ค่านิยมให้เกิดขึ้นภายหลังจากการศึกษา อันเป็นขั้นตอนไปส่การแสดงนิสัยซ่ึงเป็นพฤติกรรมของ 
แต่ละบุคคล โดยมีผลมาจากค่านิยมที่ผู้สอนต้องช่วยกันและต้องใช้เวลาในการปลูกฝัง

การเรียนมีล่วนช่วยเสริมสร้างทัศนคติ เพราะทัศนคติได้มาจากประสบการณ์ต่างๆ เม่ือ 
สถานการณ์นั้นได้รับความสำเร็จ ทัศนคติจะค่อย  ๆ ก่อตัวข้ึน (Allport 1 1975 อ้างถึงใน กมล 
พรรณ หอมนาน และคณะ 1 2541) จากการศึกษาของ นันทนา นั้าฝน และคณะ (2523)
เปรียบเทียบทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลขั้นปีที่ 1 และข้ันปีท่ี 4 ของวิทยาลัย 
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่าทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลมีความแตกต่างกันในแต่
ละภาคการศึกษาและแต่ละขั้นปี ส่วนสาเหตุชักนำสำคัญท่ีทำให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาในวิชาชีพ 
พยาบาลพบว่าสมัครใจมาเรียนเองเพราะรักวิชาชีพพยาบาลพบมากที่ลุด ร้อยละ 35.31 รองลงมา 
เป็นความต้องการของผู้ปกครอง ร้อยละ 31.76 และน้อยท่ีสุดคือ สมัครเรียนตามเพื่อน ร้อยละ
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1.38 สอดคล้องกับฟารดา อิบราฮิม (2535) พบว่านักศึกษาทีเข้าเรียนวิชาชีพพยาบาลเลือกเรียน 
วิชาชีพพยาบาลตามความต้องการของพ่อแม่ เลือกเพือต้องการมีสถานทีเรียน เมีอจบแล้วหา 
งานได้ง่าย มีโอกาสเรียนต่อในสาขาอ่ืนๆ จะเห็นได้ว่าทัศนคติของนักศึกษาแต่ละคนและแต่ละชัน 
ปีมีความแตกต่างกัน ดังน้ันเป็นหน้าที่ของอาจารย์พยาบาลที่ต้องปลูกฝังทัศนคติทีดีต่อวิชาชีพไห้ 
นักศึกษาพยาบาล นอกจากนันจากการศึกษาของ กุลยา ตันติผลาชีวะและคณะ (2536) เรีอง 
การลาออกจากวิทยาลัยพยาบาลกลางดันของนักศึกษาพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุขพบ 
ว่า นักศึกษาที่ออกกลางดันเป็นนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 4 ปี 
ลาออกสูงสุดร้อยละ 43.1 โดยเฉพาะชั้นปีท่ี 1 ลาออกเฉลี่ยร้อยละ 6.54 ต่อปี ลาเหตุของการลา 
ออกอันดับแรก คือ มีทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพ ร้อยละ 38.4 ไม่ชอบลักษณะงานพยาบาล ร้อยละ
35.9 ซึ่งทำให้เกิดการสูญเปล่าทางการศึกษา ซึ่งการปลูกฝังทัศนคติที่ดีควรปลูกฝังตั้งแต่เป็นนัก 
ศึกษาพยาบาล โดยลอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน การ'ฝึกปฏิบัติ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ การได้เผชีญสถานการณ์ 
จรีง โดยครูเป็นผู้ชั้แนะเป็นแบบอย่างที่ดีและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ จากการศึกษาของ Tertreault 
(1976 อ้างถึงในอวยพร ตัณมุขยกุลและคณะ ,2538) พบว่า อาจารย์เป็นปัจจัยสำดัญ นักศึกษา 
สามารถเรียนรู้ได้ดีเมื่อเกิดความไว้วางใจ และมองเห็นอาจารย์เป็นตัวอย่างที่ดีในการแสดงบท 
บาทวิชาชีพ เห็นได้ว่าการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพมีความสำคัญ เพราะจะทำให้นักศึกษา 
พยาบาลเกิดความพึงพอไจ สนใจและตั้งใจเรียนไม่ลาออกกลางดันไนขณะเรียนและสำเร็จเป็น 
บัณฑิตพยาบาลทำหน้าที่เป็นพยาบาลที่ดี

วิทยาลัยพยาบาลทุกแห่งมุ่งผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพพยาบาลที่มีคุณสมบัติและความ 
สามารถในการดูแลผู้รับบรีการไนด้านส่งเสรีมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย ดูแลช่วยเหลือและทั้น 
พ่สุขภาพอนามัยและจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญประการหน่ึงคือ ต้องการปลูกฝังไห้นักศึกษามีทัศนคติท่ี 
ดีต่อวิชาชีพพยาบาล ดังจะเห็นได้จากปรัป็ญาของสถาบันทุกแห่งกำหนดวัตถุประสงค์เน้นให้
นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ (พนารัตน์ วิศวเทพนิมตร 1 2539) ดังน้ันการปลูกฝัง 
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล จึงเป็นสิ่งสำคัญที่อาจารย์พยาบาลจะต้องช่วยส่งเสรีมให้
นักศึกษาเกิดความรักในวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพและมุ่งหวังให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจ 
ในการศึกษา มีความต้องการประสบความสำเร็จในการเรียน เป็นพยาบาลท่ีดีและลามารถปฎิบัติ 
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วย การเรียนการลอนในภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติ โดยการเรียนภาคทฤษฎีมุ่งให้ความรู้ในเน้ือหาวิชา หลักการและ'วิธีการปฏิบัติต่าง ๆ
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ควบคู,ไปก้บการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชพการพยาบาลและเป็นการเตรียมให้ผู้เรยนมความรู้ 
ความสามารถที่จะให้การพยาบาลกับผู้ป่วย ส่วนการเรียนภาคปฏิบัติเป็นการนำความรู้ทีได้จาก 
ภาคทฤษฎีมาปฏิบัติในการพยาบาลกับผู้ปวย เป็นการเรียนเจากลถานการณ์จริง เพือให้ผู้เรียนมี 
ทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (ลมติด รักษาสัตย์ และประนอม โอทกานนทั ,2525) 
จะเห็นได้ว่าการเรียนในภาคทฤษฎีจึงมีความสำคัญยิ่งเพราะเป็นการปูพืนฐานความรู้ศาสตร์ทาง 
การพยาบาล และทักษะต่าง  ๆ เพ่ือท่ีจะนำไปประยุกตํใช้ในภาคปฏิบัติ

การเรียนการลอนภาคทฤษฎีส่วนใหญ่เป็นการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งมีการจัดการ 
เรียนการลอนในรูปแบบต่าง  ๆ เซ่น การสอนบรรยาย การสอนการติดอย่างมีวิจารณญาณ การ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก การสาธิต การใช้สถานการณ์จำลอง เป็นต้น จากลักษณะการ 
เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ดังกล่าว ทำให้นักศึกษาพยาบาลต้องประสบกับการเรียนค่อน 
ข้างหนัก อย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ทำให้นักศึกษาเกิดความเครียดไม่มีความสุขกับการเรียน 
และเกิดปัญหาต่างๆ ตามมา ดังจากผลการศึกษาของ พรรณวดี ตันติติรินทร์ (2541) พบว่านัก 
ศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความเครียดสูงจากการเรียนค่อนช้างหนัก คือมีชั้วโมงเรียนและชั้วโมง 
'ฝักปฏิบัติวันละ 7 - 8  ช้ัวโมง ตลอดท้ังช่วงคํ่าต้องทำรายงานทุกวัน ทำให้เกิดความเครียด ลอด 
คล้องกับ สุวรรณา อนุสันติ (2541) ที่ศึกษาถึงสาเหตุที่ก่อให้เกิดความเครียดด้านการเรียน พบ 
ว่า นักศึกษาให้เหตุผลว่าเครียดจากเน้ือหาวิชามากทำให้ยากต่อการจดจำ กลัวการลอบ ไม่มี 
เวลาทบทวนในลี่งท่ีเรียน ไม่มีเวลาพักผ่อน ทำงานส่งไม่ทันตามกำหนด ซึ่งความเครียดถือว่า 
เป็นปัญหาทางสุขภาพจึตท่ีขัดขวางการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ทำให้ขาดแรงจูงใจในการ
เรียน (วีระ ไชยศรีสุข ,2533) ซึ่งแรงจูงใจมีบทบาทสำคัญต่อการกระทำพฤติกรรมและความพึง 
พอใจในการทำงานของบุคคล แรงจูงใจทำให้ผู้เรียนมีความคงทนและเพึยรพยายามในการเรียน 
กิจกรรมใดท่ีผู้เรียนมีแรงจูงใจในการทำ บุคคลน้ันก็ทำในพฤติกรรมนั้นบ่อยคร้ัง อาจกล่าวได้ว่า 
แรงจูงใจเป็นเหมีอนตัวควบคุมในการทำงานของผู้นั้น นอกจากนื้แรงจูงใจยังทำให้ผู้เรียนมีความ 
พึงพอใจที่จะเรียนหรือทำกิจกรรมอันเกี่ยวข้องกับการเรียนด้วยความเต็มใจ (Deci ,1978 อ้างถึง 
ในสุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ 1 2537) เม่ือเรียนด้วยความเต็มใจแล้วย่อมทำให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดี 
และทำให้ประสบความสำเร็จในการเรียน เห็นได้ว่าแรงจูงใจเป็นองค์ประกอบสำคัญในการเรียนรู้ 
นักการศึกษาและนักวิจัยได้หาแนวทางในการพัฒนาแรงจูงใจซึ่งพบว่าการตั้งเป้าหมายการเรียน 
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ืมข้ึน

การตั้งเป้าหมายการเรียนก่อให้เกิดแรงจูงใจ ซึ่งเกิดจากการเปรยบเทียบภายในระหว่าง 
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้กับผลการกระทำ ซึ่งทำให้เกิดปฏิกิริยาต่อตนเองและผลป้อนกลับจากการ
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กระทำปฏิกิริยาต่อตนเองที่กระตุ้นแรงจูงใจ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจก็ได้ 
ผลป้อนกลับของการทำงานที่แสดงถึงความก้าวหน้า ทำให้บุคคลรับรู้ว่าตนสามารถกระทำเป้า 
หมายให้สำเร็จได้จึงเป็นแรงจูงใจให้ทำงานต่อไป การตั้งเป้าหมายการเรืยนเป็นสิ่งสำคัญประการ 
หนึ่งที่ส่งผลต่อผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนและการทำงานของบุคคล เน่ืองจากเป้าหมายทำให้บุคคล 
กำหนดทิศทางและระคับของความเพียรพยายามในการทำงาน มีอิทธิพลในการคงอยู่และหาวิธีท่ี 
จะบรรลุผลสำเร็จ (Lock and Latham ,1990) การเรียนโดยมีการต้ังเป้าหมายในการเรียนจะ 
ช่วยทำให้นักศึกษามีความสนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น จากการศึกษาฃอง สุธีรา นิมิตรนัวัฒน์
(2537) พบว่า นักเรียนที่มีการต้ังเป้าหมายจะมีความสนใจในกิจกรรมสูงขึ้น การตั้งเป้าหมายใน 
การเรียนจะทำให้ทราบถึงกระบวนการเรียนของตนเองว่าเป็นอย่างใร และจะดำเนินไปอย่างใร เม่ือ 
ทราบว่าต้องการประลบความสำเร็จก็จะมีความพยายามที่จะทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
ดังนั้นการตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล โดยกำหนดตามความต้องการของตน 
เองจะทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนอันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการเรียนเมื่อประสบความสำเร็จ 
ในการเรียนแล้วย่อมเกิดทัศนคติที่ดีตามมา

ความสุข คือ การมีลุฃภาพกายและสุขภาพจิตดี ซึ่งเป็นสิ่งท่ีทุกคนปรารถนา ในทางพระ 
พุทธศาสนาความสุขเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวิต การศึกษาทำให้คนมีความสุขเพราะการคืกษา 
เป็นเครื่องมือในการแกฝนพัฒนาคนให้รู้จักการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง เมื่อดำเนินชีวิตอย่างถูก 
ต้องก็จะเกิดความสุข (พระธรรมปิฎก ,2541) ความสุขในการเรียนเกิดจากการที่ผู้เรียนได้รับการ 
ตอบสนองจากการใฝ่รู้ การกระทำจากความสร้างสรรค์ด้วยตนเอง รวมทั้งใช้ความสามารถทาง 
ด้านการคิดการใช้เหตุผลทำในส่ิงที่สนใจตามความต้องการของตนเองสามารถเรียนโดยมีอิสรภาพ 
ทางความคิดและประสบความสำเร็จ (วิชัย วงษ์ใหญ่ 1 2543) เม่ือผู้เรียนมีความสุขในการเรียนทำ 
ให้เกิดแรงจูงใจทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้น ทำให้ประลบความสำเร็จในการ 
เรียนจากการศึกษาของ จันทรรัตน์ วงค์อารีย์สวัสดิ้ (2542) พบว่า การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกันมีการแลกเปลี่ยนประลบ
การณ์และทัศนคติระหว่างผู้เรียนและผู้สอนจะทำให้นักศึกษาพยาบาลมีการเรียนเอย่างมีความสุข

จากความสำคัญดังกล่าว ผูวิจัยในฐานะท่ีอาจารย์ฝ่ายการศึกษา ได้ตระหนักในความ
สำคัญถึงทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยศึกษาความลัมพันธ์ของการตั้ง 
เป้าหมายในการเรียน การเรียนอย่างมีความสุขกับทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา 
พยาบาล ซึ่งผลท่ีได้จากการศึกษาจะมีความสำคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
พยาบาลโดยจะมีส่วนช่วยให้ผู้บรีหาร อาจารย์พยาบาล ได้มองเห็นแนวทางในการพัฒนา
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นักศึกษาพยาบาลให้สามารถปฏิปติตนในบทบาทพยาบาลวิชาชีพอย่างถูกต้องและเหมาะลม สิง 
สำคัญประการหนึ่งคือ การพัฒนาการเรียนการลอน เพ่ือให้นักคืกษาเตรียมตัวเป็นพยาบาลที่ดี 
พร้อมที่จะปฏิบํติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทแห่งวิชาชีพ

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล การตั้งเป้าหมายการเรียน และการเรียน 
อย่างมีความลุฃฃองนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการตั้งเป้าหมายการเรียน การเรียนอย่างมีความสุข 
กับทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวง
ลาธารณสุข

ปัญหาในการวิจัย

1. ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล การตั้งเป้าหมายการเรียน และการเรียนอย่างมี 
ความสุข ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณสุขเป็นอย่างไร

2. การตั้งเป้าหมายการเรียนและการเรียนอย่างมีความสุขมีความสัมพันธ์ กับทัศนคติ 
ต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือไม่

แนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย

การตั้งเป้าหมายการเรียนก่อให้เกิดแรงจูงใจ จากกระบวนการเปรียบเทียบภายในระหว่าง 
เป้าหมายท่ีต้ังข้ึนกับผลการกระทำ เนื่องจากเป้าหมายทำให้มีการกำหนดทิศทางและระคับของ
ความเพียรพยายามในการเรียน โดยทำให้เกิดความสนใจ ความต้ังใจ ใช้ความพยายามและ 
ทักษะในด้านต่าง  ๆของตนที่มีอยู่ เพื่อหาวิธีการที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ Locke and 
Latham (1990อ้างถึงในสุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ , 2537) การที่ผู้เรียนมีการต้ังเป้าหมายในการเรียน 
น้ันจะทำให้การเรียนมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ จากการศึกษาของสุธีรา
นิมิตรนิว้เฒน์ (2537) พบว่า นักเรียนที่มีการต้ังเป้าหมายในการเรียนส่งผลให้มีความสนใจในการ 
เรียนสูงข้ึน เพราะการตั้งเป้าหมายการเรียนมีผลต่อแรงจูงใจ การรับรู้ความลามารถของตนเอง 
และระดับความสนใจในกิจกรรม (Bandura , 1986) และยังมีผลต่อการกระทำพฤติกรรม โดย
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เรียนสูงข้ึน เพราะการตั้งเป้าหมายการเรียนมีผลต่อแรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และระดับความสนใจในกิจกรรม (Bandura , 1986) และยังมีผลต่อการกระทำพฤติกรรม โดย 
แรงจูงใจเป็นตัวควบคุมในการทำงาน ทำให้มีความพึงพอใจท่ีจะเรียน หรีอทำกิจกรรมอันเกี่ยวข้อง 
กับผู้เรียนด้วยความเต็มใจ เมื่อมีความสนใจในกิจกรรมแล้วจะทำให้เกิดความดังใจ มีแรงจูงใจใน 
การเรียนและย่อมเกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียนด้วย จากการศึกษาของ ซวนพิศ ซิวารักษ์ (2538) 
พบว่า แรงจูงใจมีความอัมพันธ์ทางบวกในระดับมากกับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ของนักศึกษาพยาบาลจะเห็นได้ว่าแรงจูงใจทำให้เกิดความคงทน ความเพึยรพยายาม และยังทำ 
ให้เกิดความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพการพยาบาล ดังนั้นการตั้งเป้าหมายการเรียนน่าจะมีความ 
อัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

การเรียนอย่างมีความสุข ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกรักและพึงพอใจในการเรียน มีความ 
สนใจที่จะศึกษาค้นคว้าหาความ!เกิดพฤติกรรมการใฝ่รู้ อักษณา อินทร์กลับ และคณะ (2542)
จากการศึกษาของ พิมพฤทธิ้ เที่ยงกักดิ้ และคณะ (2544) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนตามรูป 
แบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยวิธีการเรียน!อย่างมีความสุข พบว่า 
นักเรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง กระตือรีอร้นในการเรียน สนใจเรียน มีความสุขกับ 
การเรียน ทักษะทางด้านอังคมสูงขึ้น เชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก ชื่งการเรียนอย่างมีความ 
สุขมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีการ 
พัฒนาอย่างเต็มดักยภาพ เกิดความรักและศรัทธาในสิ่งที่ได้เรียน! และมีจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญคือ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2540) 
ดังนั้นกระบวนการเรียนอย่างมีความสุขน่าจะทำให้นักศึกษาเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
เห็นประโยชน์และคุณค่าในสิ่งที่เรียน! ผู้วิจัยคาดว่าการเรียนอย่างมีความสุขน่าจะมีความ
อัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ทบทวนดังกล่าวผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานการวิจัย ดังน้ี
1. การตั้งเป้าหมายในการเรียนมีความอัมพันธ์ทางบวก กับทัศนคติต่อวิชาชีพการ 

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลอังกัดกระทรวงสาธารณสุข
2. การเรียนอย่างมีความสุขมีความอัมพันธ์ทางบวก กับทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลอังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้ คือ นักคืกษาพยาบาลหลักสูตร'พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ภาคการคืกษาท่ี 1 ปีการคืกษา 2545 ช้ันปีท่ี 1 , 2 , 3 และ4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ซึ่งเป็นวิทยาลัยพยาบาลที่มีนักคืกษาครบทั้ง 4 ช้ันปี

2. ตัวแปรท่ีคืกษา ได้แก่ การตั้งเป้าหมายการเรียน การเรียนอย่างมีความสุข 
และทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

คำจำกัดความท๋ึใชํในการสืกษาวิจัย

ทัศนคติต่อวิชาซิ!พการพยาบาล หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้สึก ความเช่ือ 
ของนักศึกษาพยาบาลต่อวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์เดิม และประสบการณ์
การเรียนรู้ของตนเองในขณะศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาล ซึ่งสามารถประเมินได้จากแบบ 
วัดทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของ พัฒนวดี เสรีนทวัฒน์ และจริยาวัตร คมพยัคฆ์ (2531) 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ตังน้ี

1. ด้านค่านิยมของทังคม หมายถึง การรับรู้หรือความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาลใน 
ความมีเกียรติของวิชาชีพ ภาพพจน์ของวิชาชีพ ความยกย่องและการยอมรับจากลังคม ประโยชน์ 
ของวิชาชีพต่อลังคม

2. ด้านลักษณะวิชา?พ หมายถึง การรับรู้หรือความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาลในความ 
มีเอกลักษณ์ของวิชาชีพ บทบาท ความรับผิดชอบของวิชาชีพ ความม่ังคงในอาชีพ ความเสีย 
สละต่อลังคมความมีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว และลังคม และโอกาสในการเข้าทำงาน

3. ด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง การรับรู้หรือความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาลในช่วง 
เวลาการปฏิบัติงาน ผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ ความรู้ท่ีนำมา'ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ความภาคภูมิใจในงาน

4. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ หมายถึง การรับรู้หรือความรู้ 
สึกของนักศึกษาพยาบาลในลักษณะซองความลัมพันธ์ มนุษยลัมพันธ์ ความร่วมมือและความ 
ยกย่อง การเคารพในสิทธิ และการให้เกียรติต่อผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ

การตงเป้าหมายการเรียน หมายถึง การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลในการกำหนดจุด
มุ่งหมายในการเรียน อันก่อให้เกิดแนวทางของพฤติกรรมเพี่อให้บรรลุผลสำเร็จที่ได้ตั้งไว้ โดย
นักศึกษาเป็นผู้กำหนดเป้าหมาย (Goal) ของพฤติกรรมท่ีมุ่งหวังด้วยตนเองและพยายามทำตาม 
เป้าหมาย โดยอาลัยแรงจูงใจทั้งจากภายนอกและภายใน ซึ่งผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดการตั้งเป้า
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หมาย ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม (Social cognitive theory) ของ 
Bandura (1986) ประกอบด้วย 4 ประการ ดังน้ี

1. มีความเฉพาะเจาะจง หมายถึง นักศึกษาพยาบาลรับรู้หรือรู้สึกว่าเป็นผู้กำหนดเป้า 
หมายเป้าหมายและพฤติกรรมที่ต้องปฎิป้ติในการเรียน มีการวางแผนในการเรียนด้วยตนเองอย่าง 
ชัดเจน เป้าหมายที่กำหนดมีความเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ทำให้เกิดความมุ่งมันนำ 
ไปลู่จุดมุ่งหมายในการเรียนท่ีตั้งไว้

2. มีลักษณะท้าทาย หมายถึง นักศึกษาพยาบาลรับรู้หรีอรู้สึกว่าเป้าหมายการเรียนที 
ตั้งไว้มีความเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่จะทำให้ประสบความ 
สำเร็จ มีความพยายามและเชื่อว่าลามารถทำให้บรรลุตามเป้าหมายการเรียนท่ีตั้งไว้

3. ระยะเวลาสั้น หมายถึง นักศึกษาพยาบาลรับรู้หรือรู้สึกว่ามีการกำหนดกิจกรรมการ 
เรียนท่ีควรปฏิบติ มีการวางแผนการเรียนและการทำงานอย่างมีขั้นตอน มีการแบ่งเป้าหมายการ 
เรียนท่ีต้องการทำให้สำเร็จออกเป็นส่วนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

4. สอดคล้องกับความเป็นจริง หมายถึง นักศึกษาพยาบาลรับรู้หรีอรู้สึกว่าเป้าหมาย 
การเรียนที่ตั้งไว้มีความลอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของตนเอง ลามารถทำให้ประสบความ 
สำเร็จได้จริง และแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการเรียนของตนเอง

การเรียนอย่างมีความสุข หมายถึง การรับรู้หรือความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาลที่ 
แสดงออกถึงความพึงพอใจ ความต้ังใจ ความกระตือรือร้นในการเรียนในข้ันเรียน โดยประเมิน 
การรับรู้หรือความรู้สึกจากแบบวัดการเรียนอย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้แบบวัด 
การเรียนอย่างมีความสุขของ ดันทรรัตน์ วงดัอารีย์วัสดิ้ (2542) ที่สร้างขึ้นตามแนวคิดการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) ครอบคลุม 6 ประการ 
ดังน้ี

1. การสรางความรักและศรัทธา หมายถึง นักศึกษารับรู้หรือรู้สึกว่าการเรียนทำให้ตน 
เองเกิดความรัก ความสนใจในการเรียน มีความเข้าใจในบทเรียนอย่างชัดเจน บรรยากาศในห้อง 
เรียนเอื้อต่อการเรียนรู้

2. เห ็นคุณค่าของการเรียนรู้ หมายถึง นักศึกษารับรู้หรือรู้สึกว่าการเรียนทำให้ตนเอง 
เห็นคุณค่าในส่ิงที่เรียน มีความเช้าใจในเน้ือหาท่ีเรียนอย่างชัดเจน รู้สึกตึ่นตัวมีความสนใจที่จะ 
ศึกษาเพิ่มมากขึ้น
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3. เปิดประตูสู่ธรรมชาติ หมายถึง นักคิกษารับรู้หรีอรู้สึกว่าการเรียนทำให้ตนเองเกิด 
ความรู้ความเข้าใจมากขึ้นจากการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวข'''ญมาบรรยาย มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ร่วมกัน กิจกรรมการเรียนทำให้เพิ่มประลบการณ์และความรู้แก่ตนเอง นำธรรมชาติมาเป็นส่วน 
ของการเรียนรู้

4. มุ่งมาดและมั่นคง หมายถึง นักคิกษารับรู้'หรือรู้สึกว่าการเรียน'ทำ'ให้ตนเองมีความ 
มั่นใจมากขึ้น สามารถตัดสินใจ กล้าแลดงออกได้อย่างเหมาะสม รับฟังและยอมรับจุดดีและจุด 
ด้อยของตนเอง

5. ดำรงรักษ์ไมตรีจิต หมายถึง น้กดีกษารับรู้หรีอรู้สืกว่าการเรียนทำให้ตนเองมีการ 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับเหตุผล และการเปลี่ยนแปลง รู้จักการทำงานเป็น 
กลุ่ม มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนทำให้เกิดความอดทนเกิดจัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อน

6. รีเวิตทีสมดุล หมายถึง นักสืกษารับรู้หรือรู้สึกว่าการเรียนทำให้ตนเองได้แลดงความรู้ 
ความสามารถในด้านต่าง  ๆ มีการพัฒนาตนเอง ปรับตัวได้ ลามารถเรียนรู้และคิดและปฏิบัติ 
อย่างผู้ที่อยู่ในวิชาชีพพยาบาลได้ การเรียนทำให้มีความสุขทั้งทางกายและจิตใจ

ประโยชน์ทึ๋คาดว่าจะไดํรับ
1. เป็นแนวทางสำหรับสถาบันการคิกษาพยาบาล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ 

นักคิกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการคิกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลซอง 

นักคิกษาพยาบาลต่อไป
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