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ฤ ท ธ ิไ ก ร  ต ุล ว ร ร ธ น ะ  ะ ก า ร พ ัฒ น า ก ล ย ุท ธ ์ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม ข อ ง ส ถ า บ ัน  

อ ุด ม ศ ึก ษ า ไ ท ย . (T H E  S T R A T E G IC  D E V E L O P M E N T  FO R  O R G A N IZ IN G  IN S T R U C T IO N A L  

S Y S T E M  B A S E D  O N  C O N S T R U C T IO N IS M  O F  T H A I H IG H E R  E D U C A T IO N S  IN S T IT U T IO N S ) : 

ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ดร.พ ันธ๙ศ ึก ค  พ ล ส าร ัม ย ์, อ าจ าร ย ์ป ร ึก ษ าร ่ว ม  ะ ศ าส ต ร าจ า ร ย ์ ด ร .ว ัล ล ภ า เท พ ห ัส ด ิน  

ณ อ ย ุธ ย า .3 4 0 ห น ้า . IS B N  9 7 4 - 1 7 - 1 8 6 2  - 4 .

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ม ีว ัต อ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ  1) ศ ึก ษ า ส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม ใ น ป ร ะ เท ศ  

แ ล ะ ต ่างป ร ะ เท ศ  2) พ ัฒ น าก ล ย ุท ธ ์ก าร จ ัด ร ะ บ บ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม ข อ งส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าไ ท ย  ป ระ ช าก ร  

แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ใ น ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าท ี่ผ ่า น ก าร อ บ ร ม ส ัม ม น าก าร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ! 

แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม  จำน วน  78 คน  ผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ อ า จ าร ย ์ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ี่ม ีก าร จ ัด ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม  

จ ำ น ว น  18 คน  ต ร ว จ ส อ บ ก ล ย ุท ธ ์โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ร ุฒ ิ จ ำน ว น  1 5 คน  แ ล ะ ท ด ล อ ง ก ล ย ุท ธ ์ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่ 1 

ค ณ ะ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ุร ก ิจ บ ัณ ฑ ิต ย ์ จ ำน ว น  3 0  คน

ผลการวิจัยพบว่า มีอาจารย์ผู้สอนที่จ ัดการเรียนภารสอนแบบสรรดนิยมในสถาบันลุดมศึกษา 16 แห ่ง อาจารย์ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ยอมรับการเปลี่ยนแปลง นักศึกษามีลักษณะชอนทำงานเป็นกลุ่ม ผ ู้บร ิทารส ่วนใหญ ่ส ่งเสร ิมและพ ัฒ นา
ศักยภาพของอาจารย์ ม ีการบริหารจ ัดการและหลักส ูตรท ี่เอ ื้อต ่อการจัดการเร ียนการสอนแบบสรรคนิยม ว ิธ ีการเร ียนการ 
สอนส ่วนใหญ ่เป ็นการจ ัดก ิจกรรมในช ั้น เร ียน  รวมท ั้งม ีการจ ัดสภาพแวดล ้อนและส ิ่งสน ับส'บ ุน เอ ื้อต ่อการเร ียน!ของ 
นักศึกษา ส ่วนในต ่างประเทศม ีการนำทฤษเสรรคน ิยมไปใช ้อย ่างกว ้างขวาง ท ่อให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว 
ใน ระบ บ ก ารศ ึก ษ าโด ย ก า รใช ้เท ค โน โล ย ี ส ำห ร ับ ก ลย ุท ธ ์ก ารจ ัด ระบ บ ก ารเร ีย น ก ารส อน แบ บ ส รรค น ิย ม  ได ้แก ่ 
การพ ัฒ นาอาจารย ์ให ้เช ้าใจและปฏ ิบ ัต ิตามแนวทฤษ ฎสรรดน ิยม  ป ร ับ เปล ี่ยนพฤต ิกรรมการสอนจากผ ู้สอนมาเป ็น  
ผู้อำนวยความสะดวก พ ัฒ นาน ักศ ึกษาให ้!ว ิธ ีการเร ียนเแ'ละแสวงหาดวามเด ้วยตนเอง ส ่งเสร ิมน ักศ ึกษาให ้เร ียน!จาก 
แหล่งวิทยาการต่างๆ พ ัฒ นาน ักศ ึกษาให ้เป ็นผ ู้ใฝ ่! ใฝ ่เร ียน ม ีความกระต ือรอร้น ม ีว ิน ัย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมา!กศ ึกษา 
จากผ ู้คอยร ับความ!มาเป ็นผ ู้สร ้างความ!ด ้วยตนเอง ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญและสนับสนุนให้ม ีการจัดการเรียนการ 
สอนแบบสรรคน ิยม การสร้างความร่วมมีอกับผู้เกยวช้องทุกระดับในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม และจะด้อง 
เป ็นม ีความ!ความเช ้าใจในกระบ วนการเร ียน!แบ บสรรคน ิยมโดยเป ็นค!ของค! พ ัฒ นาระบบการบริหารจ ัดการท ี่เน ้น  
การทำงานแบบม ีส ่วนร่วม การพัฒนาหลักสูตรให้เอ ื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การจ ัดก ิจกรรมไห ้น ัทศ ึก ฺษาได ้เร ียน! 
จากการปฏ ิบ ัต ิ การสน ับสบ ุนให ้ใช ้แหลงเร ียน!และภ ูม ืป ิญ ญ าท ้องถ ิ่น  ส ่งเสร ิมการใช ้อ ุปกรณ ์ ส ิ่อ เทคโนโลย ีเป ็น  
เค ร ื่อ งม ือ ใน ก ารเร ีย น !ของน ัก ศ ึก ษ า ลดเวลาเร ียนในห ้องเร ียนให ้น ักศ ึกษาได้เร ียนเจากแหล ่งเร ียน!ภายนอกมากข ึ้น  
จ ัดให ้เร ียน!จากผ ู้เช ี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ จ ัดให ้ม ีการแลกเปล ี่ยนเร ียน!ใช ้ว ิธ ีเพ ื่อนช ่วยเพ ื่อน ปร ับระบบการประเม ิน  
ให ้เหมาะสม และพ ัฒนาสภาพแวดล ้อมให ้เอ ื้อต ่อการเร ียน! ส ่วนผลการทคลองใช ้กลย ุทธ ์การจ ัดการเร ียนการสอนแบบ 
สรรคนิยม นักศึกษามีผลสัมฤทธิทางการเรียน มีความสามารถไนการดิตวิเคราะห้สรุปผลและแก้'!เญหา มีสันพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล การยอมรับชึ่งก ันและกัน และพฤต ิกรรมการส ิ่อสารหล ังเร ียนส ูงกว ่าท ่อนเร ียน อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ 
ท ี่ระด ับ .05 ความค ิด เห ็นของน ักศ ึกษ าท ี่ม ีต ่อการจ ัดการเร ียนการสอนแบ บสรรคน ิยม  ในภาพรวมน ักศ ึกษาเห ็นว ่า 
ด ้านการจัดสภาพการเรียนการสอน ด ้านว ิธ ีการเร ียนการสอน และด้านบทบาทของอาจารย ์ผ ู้สอน อย ู่ในระด ับมาก
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RITTIGRAI TULAVANTANA: THE STRATEGIC DEVELOPMENT FOR ORGANIZING INSTRUCTIONAL SYSTEM 
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:ASST.PROF.DR.PANSAK POLSARAM, Ph.D. THESIS CO-ADVISOR ะ PROF. DR.WALLAPA DEVAHASTIN NA 
AYUDHYA, Ed.D. 340 pp. ISBN 974-17-1862-4.

The purposes o f  this study were 1) to study teaching and learning management conditions on constructionism in 
Thailand and abroad, and 2) to develop strategy in teaching and learning system on constructionism in Thai higher 
education institutions. The population and sampling groups were 78 instructors in the higher education institutions who 
had attended at least one seminar or a training course in constructionism, and 18 administrators and instructors in the 
higher education institutions where constructionism had been implemented. Connoisseurship was done by 15 experts. 
Strategic experiment was conducted with 30 sample students studying in the first year o f  Communication Arts, 
Dhurakijpundit University.

It was found that instructors o f  16 higher education institutions used constructionism as their teaching method. 
The majority o f  instructors tended to accept change. The learners enjoyed group working. Most administrators 
encouraged and developed the abilities o f  the instructors. The administration and the curriculum were suitably support to 
teaching and learning o f  constructionism. The teaching and learning method was in-class activity. Environments and 
supporting sources were also facilitated appropriately. In other countries, constructionism was implemented broadly by 
the rapid change in educational system through the use o f technology. Strategies o f  constructionism management were 
composed o f  improving instructors to understand and follow the constructionism. To adjust instructional behaviour from 
teachers to facilitators. To develop the learners to know how to learn and to search for knowledge by themselves, to 
encourage the learners to leam from other sources, to know, to learn, to be enthusiastic, and to be disciplined, to change 
from passive to active learners. In administration, the administrators supported and facilitated the implementation o f  
constructionism in their institutions, created co-operation from the co-workers, understood the process o f  
constructionism, developed management system focused on team-working, developed the curricui นทา to cope with 
teaching and learning management, arranged activities through workshop, encouraged the use o f  local résout ce and 
ingenuity, promoted the use o f  equipments, media, technology in learning, reduced classroom learning but increased the 
field study, provided specific field experts for students to meet, encouraged the peer-learning, adjusted the evaluation 
system and developed the educational environment. The results o f  strategic implementation on constructionism indicated 
that students who had achieved on their studies, were able to analyze, to make conclusion and to solve the problems, had 
inter-personal relationships, were accepted in their groups, and their communication behaviours after learning were better 
than before. The statistical significant differences were at .05 level. The students’ opinions towards constructionism  
showed that, in over all, management, method, and the instructors’ roles in teaching and learning were highly accepted.

Field o f  study Higher Education
Department Higher Education Student’s signature.

Academic year 2002 Co-advisor’s signature.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พันธ์ศักด 
พลสารัมย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และศาสตราจารย์ ดร. วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่กรุณาให้คำปรึกษาแนะนำและข้อคิดเห็นต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
ทำวิทยานิพนธ์เป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยรู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. ปทีป เมธาคุณจุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร. 
วราภรณ์ บวรคิริ รองศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา โฆวิไลกูล และอาจารย์ ดร. พิมพ์ใจ กิบาลสุข 
ที่กรุณาเสียสละเวลาเป็นกรรมการสอบ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความ 
สมทุรณ์ยิ่งข้ึน

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณจุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
โดยเฉพาะผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ควงจันทร์ เท่ียววิไล อาจารย์ ดร.สุชิน เพ็ชรักษ์ อาจารย์ ดร. 
วิศนี คิลตระกูล อาจารย์ ดร.ไสว ฟิกขาว และรองศาสตราจารย์ ดร. อรจรีย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง 
ที่กรุณาให้คำแนะนำเพิ่มเดิม สนับสทุน ช่วยเหลือและให้กำลังใจตลอดมา

ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยํที่ให้โอกาสในการศึกษาต่อ และขอขอบคุณ 
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