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ภ าค ผ น ว ก  ก - 1

รายนามผู้ทรงคุณจุฒิตรวจแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม
ของสถาบันอุดมศึกษาไทย

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย์ ดร. สุมาลี อยู่ชลอ
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นกเนตร ธรรมบวร 
โปรแกรมการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชกฎสวนดุสิต

4. อาจารย์ ดร. ไสว ฟิกขาว
สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 5

5. อาจารย์ ดร.วิศนี ศิลตระกูล 
กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ



ภ าค ผ น วก  ก - 2

รายนามผู้ทรงคุณจุฒิตรวจสอบระบบการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม 
ของสถาบันอุดมศึกษาไทย

1. ศาสตราจารย์ ดร. ชัยยงค์ พรหมวงศ์
ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช

2. รองศาสตราจารย์ ดร. อรจรีย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง 
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา
คณะคุรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดวงจันทร์ เด่ียววิไล 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎลำปาง

4. อาจารย์ ดร. พิมพ์ใจ ภิบาลสุข 
ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 5

5. อาจารย์ ดร. ไสว ฟิกขาว 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม
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รายนามผู้บริหารแอะอาจารย์ท่ีให้คำสัมภาษณ์เก่ียวกับชุดอ่อน ชุดแฃีง โอกาส แสะลูปสรรค 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย

ภ าค ผ น ว ก  ก - 3

1. อาจารย์ ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
สัมภาษณ์ 15 สิงหาคม 2545 เวลา 14.30-15.00น.
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

2. รองกาสตราจารย์ ดร. ชนคักฅ บ่ายเท่ียง
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สัมภาษณ์ 21 สิงหาคม 2545 เวลา 9.30-11.00น.
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. นุปผ1ชาติ ทัสหิกรณ์
ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตสกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สัมภาษณ์ 23 สิงหาคม 2545 เวลา 10.00-10.40 น.
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรํ

4 .  รองศาสตราจารย์ ดร.ดิลก บุญแองรอด 
อธิการบดี สถาบันราชภัฎสวนสุบันทา 
สัมภาษณ์ 5 กันยายน 2545 เวลา 15.30-16.40 น.
ณ สถาบันราชกัฎสวนสุบันทา

5 . อาจารย์ ดร.วิภาภรณ์ ภู่วิฒนกุล
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน สถาบันราชกัฎจ้นทรเกษม 
สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2545 เวลา 13.00-15.30น.
ณ สถาบันราชกัฎจันทรเกษม

6 . รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี บุญเดิม
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สัมภาษณ ์ 10 ตุลาคม 2545 เวลา 9.30-10.00น.
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จักรกฤษณ์ สำราญใจ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบันราชภัฎลำปาง 
สัมภาษณ์ 14 ตุลาคม 2545 เวลา 10.30-11.40 
ณ สถาบันราชภัฎลำปาง

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒินันท์ รามฤทธ์
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพเศษ สถาบันราชภัฎบุรีรัมย์ 
สัมภาษณ์ 21 ตุลาคม 2545 เวลา 13.30-14.45 น.
ณ สำนักงานสภาราชภัฎ กระทรวงศึกษาธิการ

อาจารย์

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นงนุช ภัทราคร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
สัมภาษณ์ 15 สิงหาคม 2545 เวลา 13.30-14.00น.
ณ อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

10. รองศาสตราจารย์ ดร. สบสันต์ ลุกฤษณ์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สัมภาษณ์ 21 สิงหาคม 2545 เวลา 13.30-14.20น.
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

11. อาจารย์นฤมล ศราชพันธ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สัมภาษณ์ 26 สิงหาคม 2545 เวลา 9.30.00-10.30 น.
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา จริยานุคูล
สัมภาษณ์ 5 กันยายน 2545 เวลา 13.30-14.20น.
ณ สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา

13. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี บุญเสนอ
คณะเทคโนโลยีการผลิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สัมภาษณ์ 10 ตุลาคม 2545 เวลา 14.30-15.20น.
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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14. อาจารย์ดร. สันติ วิจักษ์คณรักษ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สัมภาษณ์ 10 ตุลาคม 2545 เวลา 14.30-15.20น.
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรางค์ สากร
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
สัมภาษณ ์ 11 กันยายน 2545 เวลา 16.00-16.45 น.
ณ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์,พันธิพา สังข์เจริญ 
โปรแกรมนิเทศศาสตร์ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
สัมภาษณ์ 5 กันยายน 2545 เวลา 9.30-10.20น.
ณ สถาบันราชกัฎสวนดุสิต

17. อาจารย์วราภรณ์ ตระกูลรังสฤษฅ
คณะศิลปศาสตรํ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร 
สัมภาษณ์ 15 สิงหาคม 2545 เวลา 11.0-11.40น.
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนกฤต ทองคล้ํา 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชกัฎเพชรบุรี 
สัมภาษณ์ 9 กันยายน 2545 เวลา 9.20-10.00น.
สำนักงานสภาราชกัฎ กระทรวงศึกษาธิการ



ภ าค ผ น ว ก  ก - 4

รายนามผู้ทรงคุณกูฒิท่ีเข้าร่วมสัมมนาเพือ่ตรวจสอบกลยูทธ์โดยวิธีอิงผู้ทรงคุณกูฒิ
วิทยานิพนธ์เร่ือง

“ การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
ณ ห้องประชุม 6-2 อาคารสำนักอธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

วันพฤหัสที่ 14 พฤศจิกายน 2545 เวลา 9.00- 12.00น.

1. อาจไรย์ ดร.สุชิน เพ็ชรักษ
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ จ. ลำปาง 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ

2. อาจารย์ ดร. วิศนี ศีลตระกูล
กองพัฒนาการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ

3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชนศักด บ่ายเท่ียง 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ดวงจันทร์ เด่ียววิไล 
คณบดีคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎลำปาง

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. พันธ์ศักด พลสารัมย์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผน คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. กมลรัตน์ อินทรทัศน์ 
สำนักส่งเสริมและพัฒนาสื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

7. อาจารย์ ดร. ไสว ทักขาว
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม



8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรวัตร พรหมเพ็ญ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาครู 
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม

9. อาจารย์ ดร.วิภาภรณ์ ภู่วัฒนกุล 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. สุรพงษ์ ชูเดช
หัวหน้าสายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

11. อาจารย์วราภรณ์ ตระกูลรังสฤษด
อาจารย์ประจำสายวิชาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

12. อาจารย์สุรัตน์ เพชรนิล
อาจารย์ประจำสายวิชาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

13. อาจารย์ ดร.พิมพ์ใจ ภิบาลสุข
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

14. อาจารย์สินธะวา คามดิษฐ์ 
รองผู้อำนวยการศูนย์วิจัย 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

15. คุณสหัทยา พลปิถพี 
มูลนิธิศึกษาพัฒน์
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ภ าค ผ น วก  ก - ร

รายนามผู้ทรงคุณวฒิตรวจสอบแผนการสอนแสะแบบทดสอบวัดผสสัมฤทธิทางการเรียน

1. รองศาสตราจารย์ดร.สมควร กวียะ 
คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกริก

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิวัฒน์ชัย สุขทัพภ์ 
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลรัตน์ อินทรทัศน์ 
สำนักส่งเสริมและพัฒนาสื่อการศึกนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4. ผู้'ช่วยศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา 
ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศีลปากร 5

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนกฤต ทองคลา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สถาบันราชภัฎเพชรบุรี



ภาคผนวก ช
กาคผนวก ช
กาคผนวก ข-

1YO

ภาคผนวก ข

1 แผนการสอนวิชาทลักและศิลปะการถ่ายภาพ
2 คำอธิบายรายวิชาหลักและศิลปะการถ่ายภาพ
3 ใบงานรายวิชาหลักและศิลปะการถ่ายภาพ



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะศ ิล ป ะก ารถ , เยภาพ

แผนการ ชุดประสงค์ สื่อการเรียน
การวัดและประเมินผลเนอหาสาระ กระบวนการเรยนการสอน

สอน การเรียน!' การสอน
1 ม ีค ว า ม 1ค วาน เข ้าใจ การเรียนการสอนวิชา คาบ  1 1 . เอ ก ส าร แ น ะ น ำว ิช า 1. ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม เป ็น

ใน ว ิธ ีก าร เร ีย น ก าร วิชา หลักและศ ิลปะการ 1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น 2. ใ บ ค ว าม ร ุ้แ น ะ น ำ ว ิช า ร าย บ ุค ค ล

ส อ น ว ิช า ห ล ัก แ ล ะ ถ่ายภาพ 2. จ ัด ก ล ุ่ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้น ัก ศ ิก ษ า ส ร ้าง ค ว าม ค ุ้น เค ย ก ัน แ ล ะ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น 2. ท ด ส อ บ ก ่อ น เร ีย น ว ิช า

ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่าย ภ าพ 1. แ น ะ น ำว ิช า 3. แ น ะ น ำว ิช า แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร

2. บ อ ก ช ุด ป ร ะ ส งค ์ก าร 4. แนะนำว ิธ ีก า ร เร ีย น ก าร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม ถ ่าย ภ าพ

เร ียน f ว ิช าห ล ัก แ ล ะ 5. น ัก ศ ิก ษ าแ ล ะ อ าจ าร ย ์ร ่ว ม ก ัน ว าง แ ผ น ก า ร เร ีย น  ก ำห น ด 3. ท ด ส อ บ ค ว าม ส า ม า ร ถ

ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่าย ภ าพ ห ัว ข ้อ ท ี่จ ะ ส ืก ษ าต าม ท ี่น ัก ส ืก ษ าส น ใจ ใน ก าร ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ส ร ุป

3. ว ิธ ีก าร เร ีย น ก าร ส อ น ค าบ ท ี่ 2 เห ต ุผ ล แ ล ะ แ ก ้ป ีฤาหา

แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม 1. ท ด ส อ บ ก ่อ น เร ีย น 4. ว ัด ส ้ม พ ัน ธภ าพ

- ท ด ส อ บ ว ิช า ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ ร ะ ห ว ่าง บ ุค ค ล  ด ้าน ก าร

- ท ด ส อ บ ค ว าม ส า ม า ร ถ ก าร ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ส ร ุป เห ต ุผ ล ย อ ม ร ับ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

แล ะแ ก ้ป ีญ 'ห า แ ล ะ ค ว าม ส า ม าร ถ ใน

- ว ัด ส ัม พ ัน ธภ าพ ร ะ ห ว ่างบ ุค ค ล  ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ ก าร ส ื่อ ส าร

ซ ึ่งก ัน แ ล ะ ก ัน  แ ล ะ ค ว าม ส า ม าร ถ ,ใน ก าร ส ื่อ ส าร

2. น ัก ศ ึก ษ าร ัน ท ร าบ จ า ก ผ ู้ส อ น ว ่า  ใน ค าบ ต ่อ ไ ป จ ะ เร ีย น

เร ื่อง  ก าร ถ ่าย ภ าพ



แ ผ น ก า ร ส อ น ว ิช า ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก เร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผนกไร 
สอน

ชุดประสงค์ 
การเรียน!' เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน

สื่อการเรียน 
การสอน

การวัดและประเมินผล

2

1

ม ีค ว า ม !ค ว า ม เข ้า ใ จ  

เก ี่ยวก ับ ก ารถ ่ายภ าพ  

การใข ้กล ้องถ ่ายภให 

แ ล ะ ช น ิด ข อ ง ก ล ้อ ง  

ถ ่ายภ าพ

ก าร ถ ่าย ภ าพ
1. ค ว า ม ห ม าย แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ข อ งก าร ถ ่าย ภ าพ

2. กลองถ ่ายภาพ ส ่วน ป ระกอบ  

แ ล ะ ก าร ท ำง าน ข อ ง ก ล ้อ ง  

ถ ่าย ภ าพ  ว ิธ ีจ ับ ถ ือ ก ล ้อ ง

3. ช น ิด ข อ งก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ

- ก ล ้อ ง บ ๊อ ก ซ ์

- ก ล ้อ ง ส ะ ท ้อ น ภ าพ เล น ส ์ 

เด ี่ยว

- ก ล ้อ ง ส ะ ท ้อ น ภ าพ เล น ส ์ค ู่

ค าบ ท ี่ 1
1. น ำ เข ้าส ่บ ท เร ีย น  ช ุด ป ร ะ ก า ย ค ว า ม อ ย า ก !โ ด ย ซ ัก ถ า ม  

น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ค น ถ ึง ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์'ใน ก าร ถ ่าย ภ าพ ก ่อ น  

ท ี่จ ะ ม าเร ียน

2. แ ข ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น !

3. น ัก ศ ึก ษ า จ ับ ค ู่ก ัน ศ ึก ษ า ใ บ ค ว า ม ! เร ื่อ ง  ค วาม ห ม าย แ ล ะ  

ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก าร ถ ่าย ภ าพ  อ ภ ิป ร า ย แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ! 

ต ่างค ู่ก ัน

4. น ัก ศ ึก ษ าช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้จ าก ก า ร ศ ึก ษ า  

ใ บ ค ว า ม !

5. จ ัด ก ล ุ่ม โ ด ย แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ม ีน ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น  
ก าร ถ ่าย ภ าพ  ร ่ว ม อ ภ ิป ร า ย แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม !

6. น ัก ศ ึก ษ าน ำก ล ้อ ง ถ ่าย ภ าพ ม า แ ก ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ต น เอ ง โ ด ย  

ถ อ ด แ ย ก ส ่ว น ต ัว ก ล ้อ ง แ ล ะ เล น ส ์ม า ศ ึก ษ า ร าย ล ะ เอ ีย ด  

ก าร ใส ่ฟ ิล ์ม  ก าร จ ับ ถ ือ ก ล ้อ ง ข ณ ะ ถ ่าย ภ าพ

7. อ าจ า ร ย ์ต ั้ง ป ร ะ เด ็น ค ำถ าม ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าช ่ว ย ก ัน ค ้น ค ว ้า  

ห าค ำต อ บ ใ น ก าร แ ก ้ป ้ญ ห า แ ล ะ บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร เร ีย น !

1. ใ บ ค ว า ม ! เร ื่อ ง  ค วาม  

ห ม าย แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ข อ ง ก าร ถ ่าย ภ าพ แ ล ะ  

ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ งก ล ้อ ง  

ถ ่ายภ าพ

2. ใ บ ค ว า ม !เร ื่อ ง ช น ิด  

ข อ งก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ

3. ก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ

4. ฟ ิล ์ม ถ ่าย ภ าพ

1. ก าร ส ัง เก ต  พ ฤ ต ิก ร ร ม

2. ก า ร แ ก ป ฏ ิบ ัต ิ .

3. ก าร ซ ัก ถ าม



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะศ ิล ป ะก าร ถ ่าย ภ า พ  (ต ่อ )

แผนการ 
สอน

อุดประสงค์ 
การเรียนเ เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน

สื่อการเรียน 
การสอน

การวัดและประเมินผล

2 ค าบ ท ี่ 2

- ก ล ้อ ง ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ 1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น  จ ุต ป ร ะ ก า ย ค ว า ม อ ย า ก !

- ก ล ้อ งให ญ ่ 2. แ ข ้งช ุค ป ระ ส งค ์ก าร เร ีย น !

- ก ล ้อ งพ าโ น ร าม า 3. แ บ ่ง น ัก ศ ก ษ าเป ็น  3 กล ุ่ม  ก ล ุ่ม ละ 10 ค น ร ับ 1ใ บ ค ว า ม !  เร ื่อ ง

- ก ล ้อ ง โ พ ล าล อ ย ด ์ ช น ิด 'ข อ งก ล ้อ งถ ่1ยภ าพ

- ก ล ้อ งค อ ม แ พ ค - น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 1 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง บ ๊อ ก ซ ์

- ก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ ใต ้น ิ',า - น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 2 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง ส ะ ท อ น ภ าพ เล น ส ์เด ี่ย ว

- ก ล ้อ งด ิจ ิต อ ล - น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 3 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง ส ะ ท ้อ น ภ าพ เล น ส ์ด ู่

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 4 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 5 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งให ญ ่

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 6 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง พ าโ น ร าม า

- รโกศ ึกษาคน ท ี่ 7 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง โ พ ล า ล อ ย ส ์

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 8 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งค อ ม แ พ ค

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 9 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง ถ ่าย ภ าพ ใต ้น ื้า

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 10 ศ ึก ษ าก ล ้อ ง ด ิจ ิต อ ล



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ต ะ ศ ิล ป ะ ก ารถ ่า ย ภ าพ  (ต ่อ )

แผนการ 
สอน

อุดประสงค์ 
การเรียน!, เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน

สื่อการเรียน 
การสอน

การวัดและประเมินผล

4. น ัก ศ ึก ษ าห ม าย เล ข เด ีย ว ก ัน เข ้า ก ล ุ่ม  ศ ึก ษ า ใบ ค ว าม ร ุ้ท ี่ไ ค ้ร ับ  

อ ภ ิป ร าย ใ น ก ล ุ่ม แ ล ้ว ต ก ล ง ก ัน ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม เท ีไ่ ค ้ศ ึก ษ าไ ป  

อ ธ ิบ าย ใ ห ้เพ ื่อ น ใน ก ล ุ่ม เด ิม อ ย ่าง ไ ร

5. น ัก ศ ึก ษ าก ส ับ ก ล ุ่ม เด ิม  น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 1 เร ิ่ม อ ธ ิบ าย ค ว าม ร ู้ท ี่ไ ค ้ 

ให ้เพ ื่อ น ๆ  พ ิง แ ล ้ว น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 2 อ ธ ิบ าย ต ่อ ใ ห ้เพ ื่อ น ส ม าช ิก  

ใ น ก ล ุ่ม พ ิงจ น ค ร บ ท ั้ง  1 0 คน

6. ส ม า ช ิก ใน ก ล ุ่ม ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป ค ว าม ร ุ้เร ื่อ ง  ช น ิด ข อ งก ล ้อ งถ ่าย  

ภ าพ ท ั้งห ม ด  บ ัน ท ึก ล ง ใ น ใ บ ค ว า ม ร ุ้

7. ส ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า1ใน แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม อ อ ก ม าส ร ุป 1ข ้อ ค ว าม ร ุ้เร ื่อ ง  ชน ิด  

ช น ิด ข อ งก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ  โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ร ่ว ม ก ัน  

อ ภ ิป ร าย แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น

8. น ำภ าพ ก ล ้อ ง แ ต ่ล ะ ช น ิด  แ ล ะ ข อ ง จ ร ิง ท ี่ห าม าไ ค ้ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าด ู 

ท ุก ค น ร ่ว ม ก ัน พ ิจ าร ณ า ส ร ุป ข ้อ ค ว าม ร ุ้ท ี่ไ ค ้ร ับ

____



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
ก า ร เร ีย น เ

เน ื้อ ห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

ก ารส อ น
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

3 มความ รู'ค วาม เ,?h 

ใจ แล ะ ส าม ารถ ใช ้ 

อ ุป ก รณ ์ต ่างๆ ใน  

ก าร ถ ่ายภ าพ

อ ุป ก ร ณ ์ก าร ถ ่า ย ภ า พ

- ข าต ังก ล ้อ ง

- ส ายล ั่น ไก ช ้ต เต อ ร”,

- เค ร ื่อ ง ว ัด แ ส ง

- ไ ฟ แ ฟ ล ช
- แ ว ่น ก ร อ งแ ส ง

- ท ี่บ ัง แ ส ง ข อ ง เล น ส ์

- เค ร ื่อ ง เล ื่อ น พิเล์ม 

อ ัต โน ม ัต ิ

- อ ุป ก ร ณ ์ท ำค ว าม  

ส ะ อ าด ก ล ้อ ง

ค าบ ท ี่ 1-3

1. น ำ เข ้า ส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย อ ุค ป ร ะ ก า ย ค ว า ม อ ย า ก !

2. นำอ ุป ก ร ณ ์ถ ่า ย ภ า พ ม า ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ส ัม ผ ัส แ ล ะ เร ีย น ! 

อ าจ า ร ย ์ต ํ่ง คำถ าม ให ้น ัก ศ ึก ษ าค ิด  ช ่ว ย ก ัน ห าคำตอ บ

3. ซ ัก ถ า ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ใ น ก าร ใช ้อ ุป ก ร ณ ์โ ด ย  

ใ ห ้อ อ ก ม า ถ ่าย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก าร ใ ช ้อ ุป ก ร ณ ์น ั้น

4. แ ข ้ง อ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก าร เร ีย น !

5. น ัก ศ ึก ษ าแ บ ่งก ล ุ่ม  ๆ ละ 3 คน  เข ้าห ้อ งส ม ุด ส ืบ ด ้น 'ข ้อ ม ูล จ าก  

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ข อ ง ห ้อ ง ส ม ุด เพ ื่อ ห า เอ ก ส า ร  ตำรา 

ส ื่อ ว ัส ด ุป ร ะ ก อ บ ก า ร ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า เร ื่อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ถ ่า ย ภ าพ  

แ ล ะ บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม !ที่ไ ด ้ศ ึก ษ าด ้น ค ว ้าม า

6. น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  นำเส น อ ข ้อ ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้จ าก ก าร ส ืบ ด ้น  

ส อ ุป และนำเส น อ ให ้เพ ื่อ น น ัก ศ ึก ษ า  โ ด ย อ าจ าร ย ์ต ิด ต ่อ ข อ ใ ช ้ 

ห ้อ ง เส น อ ข อ ง ห ้อ ง ส ม ุด เป ็น ส ถ า น ที่ใ น ก าร นำเส น อ

7. ก ล ุ่ม ใด นำเส น อ ไ ด ้ถ ูก ด ้อ งค ร บ ถ ้ว น ส ม 'ม ุร ณ ์ ผู้ส อ น ใ ห ้คำ 
ช ม เช ย แ ล ะ ข อ เส ีย ง ป ร บ ม ือ

1. ภ าพ อ ุป ก ร ณ ์ก าร ถ ่าย ภ าพ

2. ข องจร ิงอ ุป กรณ ์การถ ่ายภ าพ

3. ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

4. ห น ังส ือ  ต ำร าใน ห ้อ งส ม ุด  

ห ม วด  300

1. ต ั้งคำถ าม ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า  

ค ิด แ ล ะ ห าคำตอบ

2. ก า ร เล ่า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

3. ก าร ท ำงาน ก ล ุ่ม
4. ก ารนำเส น อ ผ ล ง าน

K)
0Ô



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะศ ิล ป ะก าร ถ ่าย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
อ ุด ป ระส งค ์ 
ก า ร เร ีย น !

เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
ก ารว ัด แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล

8. น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  อ ภ ป ร า ย ค ว า ม เท ี่ไ ด ้ร ับ  ส ร ุป แล ะ 

น ่า เส น อ ต ่อ เพ ื่อ น ๆ  ท ี่ห ้อ ง น ่า เส น อ ใน ห ้อ ง ส ม ุด  ก ล ุ่ม ใด  

ท ี่น ำ เส น อ ไ ด ้ช ัด เจ น ถ ูก ต ้อ ง  ผ ู้ส อ น ก ล ่า ว ช ม เช ย แ ล ะ ใ ห ้ 

ข ้อ เส น อ แ น ะ ก ล ุ่ม อ ื่น ๆ  ท ี่น ำ เส น อ

9. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ผ ู้ส อ น ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ข ้อ ค ว าม ร ุ้ท ี่ไ ด ้ร ับ อ ีก ค ร ั้ง

10. ท บ ท ว น โ ด ย ให ้น ัก ศ ึก ษ าอ ธ ิบ าย ภ าใ 'แ ก ี่ย ว ก ับ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ข ้ 

ถ ่าย ภ าพ แ ต ่ล ะ ช น ิด

toÔOON



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
ก า ร เร ีย น !

เน ื้อห าส าระ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
ก ารว ัด แล ะป ระ เม ิน ผ ล

4 น ัก ศ ึก ษ าม ีค ว าม ร ู้ 

ความ!ข ้าใจใน เร ื่อง 

ฟ ิล ํ,ม ถ ่า ย ภ า พ  

ส าม าร ถ เล ือ ก ใช ้ 

ฟ ิล ์ม ถ ่าย ภ าพ ให ้ 

เห ม าะ ส ม ก ับ ก าร  

ใช ้งาน

ฟิล์มถ่ายภาพ
- ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ งฟ ิล ์ม

- ป ร ะ เภ ท ข อ งฟ ิล ์ม

- ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งฟ ิล ์ม

- ก ร ะ บ ว น ก าร เก ิด  

ภ าพ บ น ฟ ิล ์ม

- ก าร เล ือ ก ใช ้ฟ ิล ์ม

- ก าร เก ็บ ร ัก ษ าฟ ิล ์ม

1. น ำ เช ้า ส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย ผ ู้ส อ น ใ ห ้น ัก ส ืก ษ าท ุก ค น น ำ ฟ ิล ์ม  

ถ ่าย ภ าพ ม า ค น ล ะ 1 กล ่อง

2. ผ ู้ส อ น ต ั้งค ำถาม น ำ ให ้น ัก ศ ึก ษ า ค ้น ห าค ว าม ห ม าย ท ี่ 

ป ร าก ฎ อ ย ู่บ น ก ล ่อ ง ฟ ิล ์ม

3. แ จ ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น ร ู้

4. น ัก ศ ึก ษ าจ ับ ถ ู่•ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ค ว าม ห ม าย ข อ งข ้อ ม ูล ท ี่ป ร าก ฎ  

บ น ก ล ่อ งฟ ิล ์ม  ส ร ุป เบ ็เน ข ้อ ค วาม ร ู้

5. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าห ้อ ง ส ม ูด  ส ืบ ค ้น ข ้อ ม ูล แ ล ะ ค ้น ค ว ้าห า ค ว าม ร ู้ 

เพ ิ่ม เต ิม เก ี่ย ว ก ับ ฟ ิล ์ม ถ ่าย ภ าพ
6. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ท ี่แ ต 'ล ะ ค น ไ ค ้ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า  

เพ ิ่ม เต ิม ม า

7. ส ู่ม 'น ักศ ึกษ า 3 - 5 คน อ อ ก ม าน ำ เส น อ 1ใ ห ้เพ ิ่อ น ๆ ไ ค ้ 

แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้

8. อ ภ ิป ร าย ร ่ว ม ก ัน ใน ก าร เก ็บ ร ัก ษ าฟ ิล ์ม ให ้ป ล อ ด ภ ัย

9. ร !ก ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า จ าร ย ํร ว ม ก ัน ส ร ุป ข ้อ ค ว า ม ร ู้

1. ก ล ่อ ง ฟ ิล ์ม ถ ่าย ภ าพ ส ี 

และขาวคำ

2. เน ื้อ ฟ ิล ์ม ส ีแ ล ะ ฟ ิล ์ม  

ขาวคำ

3. ห น ัง ส ือ แ ล ะ ต ำร า  ใน 

ห ม วด  300

1. ก าร ส ัง เก ต

2. ซ ัก ถ าม ให ้น ัก ศ ึก ษ า  

ค ิด ห าค ำต อ บ

3. ก าร น ำเส น อ ค ว าม ร ู้ท ี่ 

ไ ค ้ร ับ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

K)CÇ



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
อ ุด ป ระส งค ์ 
การ เร ีย น !'

เน ื้อ ห าส าระ ก ระ บ ว น ก าร เร ีย น ก ารส ล น
ส ื่อการเร ียน  

การส อน
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

5

..

ม ีค ว า ม !,ค วาม เข ้าใจ ใน  

ห ล ัก ก าร ถ ่าย ภ าพ แ ล ะ  

ส าม าร ถ น ำไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ 

ใช ้ก ับ ก าร ถ ่าย ภ าพ ใน  

ส ถ าน ก ารณ ์ค ่างๆ

ห ล ัก ก าร ถ ่า ย ภ า พ
- ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง  

ค ว าม เร ็ว ช ัต เต อ ร ์ก ับ  

ห น ้าก ล ้อ ง

- ก าร ต ัง ค ว าม เร ็ว ช ัต เต อ ร ์ 

แ ล ะ ห น ้าก ล ้อ ง

- ค วาม ช ัด ล ึก ข อ งภ าพ

ค าบ ท ี่ 1

1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย ให ้า !ก ศ ึก ษ า ด ูภ าพ ถ ่า ย จ า ก  

โป รแ ก รม  P o w er Point

2. แ จ ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น !

3. น ัก ศ ึก ษ าน ำก ล ้อ ง ถ ่าย ภ าพ ที่เต ร ียม ม า ท ด ล อ ง 

ก าร เป ล ี่ย น ค ว าม เร ็ว ช ัต เต อ ร ์ แ ล ะ รูร ับ แ ส ง
4. จ ค บ ํน ้ท ึก ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้ล ้น พ บ จ าก ก าร ส ัง เก ต ท ด ล อ ง

5. น ัก ศ ึก ษ า ศ ึก ษ า จ า ก เท ป โ ท ร ท ัศ น ์ เร ือ ง  “ห ล ัก ใน  

ก าร ถ ่ายภ าพ  ” ผ ล ิต โ ด ย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย สุ[โข ท ัย - 

ธ รรม าธ ร 1ช ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้เร ีย น !เป ็น ก ล ุ่ม

6. น ัก ศ ึก ษ า ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้ช ม เท ป โ ท ร ทัศน์ 
โ ด ย อ าจ าร ย ์ต ั้ง ค ำถ าม ให ้น ัก ศ ึก ษ าค ิด ห าค ำต อ บ

1. เท ป โ ท ร ท ัศ น ์ เร ื่อ ง  ห ล ัก  

การ ถ ่าย ภ าพ  ก าร ค วบ  

ค ุม แ ส ง ใน ก าร ถ ่าย ภ าพ  

ข อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย  

ธ ร ร ม าธ ิร าช

1. ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ข อ งน ัก ศ ึก ษ า

2. ก าร ต อ บ ค ำถ าม ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า

ÔO
๐0



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ท ล ัก แ ส ะศ ิล ป ะก าร ถ ่าย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
อ ุด ป ระส งค ์ 
การ เร ีย น !'

เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

ก ารส อน
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

5 ค า ย ท ี่ 2

1. น ัก ศ ึก ษ าแ ก ป ฏ ิบ ัต ิก าร ถ ่าย ภ าพ  โ ด ย ใช ้บ ร ิเว ณ  

ภ า ย ใ น ม ห าว ิท ย า ล ัย แ ล ะ ช ุม ช น ใ ก ล ้เค ีย ง โ ด ย ใ ห ้ 

ท ด ล อ ง เป ล ี่ย น ค ว า ม เร ็ว ช ัด เต อ ร ิก บ ห น ้าก ล ้อ ง ใน  

ก าร ถ ่าย ภ าพ ล ัก ษ ณ ะ ต ่าง ๆ  จ ด บ ัน ท ึก ต ัว เล ข ใ น  

ก าร บ ัน ท ึก ภ า พ แต ่ล ะ ค ร ัง ไว ้ส ำห ร ับ เป ร ีย บ เท ีย บ  
เพ ื่อ ด ูผ ล ข อ ง ภ าพ ถ ่าย

2. น ัก ศ ึก ษ าท ี่ส ม ัค ร ใ จ  ป ร ะ ม าณ  5-6  ค น อ อ ก ม าเล ่า  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ท ี่ไ ด ,ร ับ จ าก ก ารแ ก ป ฏ ิบ ัต ิก าร ถ ่าย  
ภ าพ  ใน บ ร ิเว ณ โ ด ย ร อ บ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ล ะ ช ุม ช น  

ใก ล ้เค ีย ง ให ้เพ ื่อ น น ัก ศ ึก ษ าฟ ้ง
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แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
อ ุด ป ระส งค ์ 
ก าร เร ีย น !,

เน ื้อห าส าระ ก ระน ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน  

ผล

6

!

ม ีค ว า ม !ค ว าม เข ้าใ จ ใ น  

ห ล ักการจ ัดองค ์ป ระกอบ  

ข อ งภ าพ ถ ่าย

ห ล ัก ก ารจ ัด อ งค ์ป ระก อ บ  

ข อ ง ภ าพ

- เล ้น  ร ูป ท รง  ร ูป ร ่าง  

ร ูป แ บ บ  น าห น ัก ส ี 

ล ัก ษ ณ ะ พ ื้น ผ ิว

- ค วาม ส ม ด ุล
- ช ุด ส น ใจ ข อ งภ าพ

- ฉ าก ห น ้า  ฉ าก ห ล ัง

ค าบ ท ี่ 1
1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย ผ ู้ส อ น น ้าต ัว อ ย ่า ง ภ าพ ถ ่า ย ท ี่แ ส ด ง  

ก าร ใช ้อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ภ า พ ล ัก ษ ณ ะ ต ่าง ๆ ให ้น ัก ศ ึก ษ า  

ร ่วม ก ัน  ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์

2. แ ข ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น !

3. น ํก ศ ึก ษ าพ ิจ าร ณ า ภ า พ ถ ่าย ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ จ าก P o w er Point 

ท ี่ผ ู้ส อ น จ ัด ท ำข ึ๋น  เพ ื่อ แ ส ด ง ก าร จ ัด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ภ าพ

4. น ัก ศ ึก ษ าแ บ ่งก ล ุ่ม ล ะ  5 คน ช ่ว ย ก ัน อ ภ ิป ร า ย ค ว า ม !เร ื่อ ง  
ห ล ัก ก าร จ ัด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ภ าVi แ ล ะ แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ช ่ว ย  

ก ัน ส ร ุป

5. ส ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ก ล ุ่ม ใ ด ก ล ุ่ม ห น ึ่ง ม าน ำ เส น อ ใ ห ้เพ ื่อ น ก ล ุ่ม  
อ ื่นๆ พ ิง  ผ ู้ส อ น ช ม เช ย ก ล ุ่ม ท ี่น ำ เส น อ ใ ต ้ถ ูก ต ้อ ง ช ัด เจ น  

แ ล ะ เส น อ แ น ะ ก ล ุ่ม อ ื่น ท ี่น ำ เส น อ

6. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ผ ู้ส อ น ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ค ว าม !ท ี่ไ ต ้ร ับ อ ีก ค ร ั้ง  

แ ล ะ ผ ู้ส อ น แ ข ้ง ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าไ !ฟ ิก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ค า บ ต ่อ ไ ป

1. ภ าพ ถ ่าย

2. ใ บ ค ว า ม ! เร ื่อ ง  การ 

ล ้างอ ัด ข ย าย ภ าพ

3. ก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ

4. P o w e r P o in t แส ด ง 

ภาพ ถ ่ายล ักษ ณ ะต ่างๆ

1. ก าร ส ัง เก ต  

พ ฤ ต ิก ร รม

2. ก าร น ำเส น อ ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า

3. ป ร ะ เม ิน จ าก  

ภ าพ ถ ่าย ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า
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แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ ข อ งส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
อ ุดป ระส ง  

ก าร เร ีย น 1

4n
• เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น

ส ื่อการเร ียน  

การส อน
ก ารว ัด แล ะป ระ เม ิน ผ ล

6 ค าบ ท ี่ 2

1. น ัก ศ ึก ษ าแ ก ป ฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ถ ่าย ภ าพ ให ้ม ีอ งค ์ป ร ะ ก อ บ  

ข อ ง ภ าพ ต าม ล ัก ษ ณ ะ ด ังก ล ่าว  แ บ บ ใด แ บ บ ห น ึ่ง  

ต าม ค ว าม ช อ บ แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ

2. ส ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ม า เล ่าถ ึง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เพ ื่อ แ ล ก เป ล ี่ย น  

เร ีย น ร ู้ซ ึ่งก ัน แ ล ะ ก ัน
ค าบ ท ี่ 3-4

1. น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ค น ศ ึก ษ า เอ ก ส าร เร ื่อ ง  ก าร ล ้างอ ัด ข ย าย  

ภาพ  แ ล ะ เข ้าห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร

2. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ถ ่า ย ภ า พ  ส ำร ว จ ว ัส ด ุแ ล ะ  

อ ุป ก ร ณ ์ ท ี่ใช ้ใน ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร  บ ัน ท ึก ใ ห ้ม าก ท ี่ส ุด

3. น ัก ศ ึก ษ าแ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ก าร ล ้างอ ัด ข ย าย ภ าพ  โ ด ย ผู้ส อ น  

เป ็น ผู้อ ำ น ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก แ ล ะ เป ็น ที่ป ร ึก ษ าค อ ย ช ี้แ น ะ

4. น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น นำผ ล ง า น ภ า พ ถ ่าย ม า น ำ เส น อ ใ ห ้เพ ื่อ น  

น ัก ศ ึก ษ าว ิจ า ร ณ ์ผ ล ง า น ภ า พ ถ ่าย  เป ็น ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น  

ค วาม ร ู้ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

5. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะผ ู้ส อ น ช ่วยก ัน ส ร ุป  ป ระ เม ิน ภ าพ ถ ่ายร ่วม ก ัน



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
การ เร ีย น !'

เน ื้อห าส าระ ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก ใร ส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
การว ัด แล ะ  

ป ระเม ิน ผ ล
7

________________

ม ีค ว าม ! ค วาม เข ้า  

ใจ ใน ห ล ัก ก าร ถ ่าย  

ภ าพ ป ระ เภ ท ต ่างๆ  

และส ามารถน ำ 

ห ล ัก ก าร ไ ป ฎ ิบ ัต ิ

ก าร ถ ่าย ภ าพ ป ร ะ เภ ท ต ่าง ๆ
- ก าร ถ ่า ย ภ า พ ท ิว ท ัศ น ์

- ก าร ถ ่าย ภ าพ บ ุค ค ล

- ก าร ถ ่า ย ภ า พ ส ัต ว ์

- ก าร ถ ่าย ภ าพ ค อ ก ไ ม ้

- ก าร ถ ่าย ภ าพ ท ุ่น น ิ่ง
- ก าร ถ ่าย ภ าพ ท าง  

ส ถ าป ัต ย ก ร ร ม
- ก าร ถ ่าย ภ าพ ไ ฟ ก ล าง ค ืน

- ก าร ถ ่าย ภ าพ เค ล ื่อ น ไ ห ว

ค าบ ท ี่ 1

1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย ช ุด ป ร ะ ก า ย ค ว า ม อ ย า ก !ด ้ว ย ก าร เส น อ  

ภ าพ ถ ่าย ป ร ะ เภ ท ต ่างๆ

2. แ จ ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น !

3. น ัก ศ ึก ษ า ร ับ ใ บ ค ว า ม !

4. น ัก ศ ึก ษ า เร ีย น !จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ว ิท ย าก ร  

ค าบ ท ี่ 2

1. น ัก ศ ึก ษ า เร ีย น !จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ว ิท ย าก ร

2. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม !แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์จ า ก ว ิท ย าก ร  

ค าบ ท ี่ 3

1. น ัก ศ ึก ษ า บ ัน ท ึก ค ว า ม !

2. น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ผ ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป ข ้อ ค ว า ม !ท ี่ได้ร ับ จาก  

ว ิท ยาก ร

1. ใ บ ค ว า ม !

2. ภ าพ ถ ่าย ป ร ะ เภ ท ต ่างๆ

- ก าร ถ ่า ย ภ า พ ท ิว ท ัศ น ์

- ก าร ถ ่าย ภ าพ บ ุค ค ล

- ก า ร ถ ่า ย ภ า พ ส ัต ว ์

- ก าร ถ ่า ย ภ า พ ด อ ก ไ ม ้

- ก าร ถ ่าย ภ าพ ท ุ่น น ิ่ง

- ก าร ถ ่าย ภ าพ ท าง  

ส ถ าป ัต ย ก ร ร ม

- ก าร ถ ่าย ภ าพ ไ ฟ ก ล าง ค ืน

- ก าร ถ ่าย ภ าพ เค ล ื่อ น ไ ห ว

1. ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

2. ก าร ต ั้งค ำถ าม  

แ ล ะ ซ ัก ถ าม



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะศ ิล ป ะก าร ถ ่าย ภ า พ

แผนการ  

สอน
อ ุด ป ระส งค ์ 
ก า ร เร ีย น !

เน ื้อห าส าระ ก ระ บ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อ ก าร เร ียน  

การส อ น
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

8 ม ีค ว า ม !,ค วาม  

( ข ้า ใ จ แ ล ะ  

ส าม ารถ ส !'าง  

ส ร ร ค ์ภ าพ ถ ่าย

ก าร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ภ าพ ถ ่า ย
- ก าร ว าด ภ าพ ด ้ว ย แ ส ง ไ ฟ

- ก าร อ ัด ข ย าย ภ าพ  

แ บ บ ผ ส ม

- ก าร ท ำภ าพ โ ค ร งร ่าง

ค าบ ท ี่ 1

1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย น ัก ศ ึก ษ าค น ห น ึ่ง ม า เล ่าป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ก าร ถ ่า ย ภ า พ ข อ ง ต น เอ ง ให ้เพ ื่อ น ๆ ฟ ิง ด ้ว ย ค ว าม ส ม ัค ร ใจ  

?.. แ ร ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น !

3. น ัก ส ืก ษ าแ บ ่งก ล ุ่ม ย ่อ ย  ก ล ุ่ม ละ  3 ลน แ ล ะ แ บ ่งห ัว ข ้อ  ค น ละ 

ห น ึ่งห ัว ข ้อ ค ือ  ก าร ว าด ภ าพ ด ้ว ย แ ส ง ไ ฟ  ก าร อ ัด ข ย าย ภ าพ  

แ บ บ ผ ส ม  ก าร ท ำภ าพ โ ค ร งร ่าง  แ ล ้ว ส ืบ ด ้น ข ้อ ม ูล ใน ห ้อ ง ส ม ูด

4. น ัก ส ืก ษ าแ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม !ท ี่ไ ด ้ส ืบ ด ้น ม า  ช ่วยก ัน  

อ ภ ิป ร า ย แ ล ะ ส ร ุป ค ว า ม !

5. น ัก ศ ึก ษ าต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม !ก ัน เพ ื่อ น ก ล ุ่ม อ ื่น ๆ

6. ช ุ่ม น ัก ศ ึก ษ าก ล ุ่ม  3 ก ล ุ่ม ม า ส ร ุป ค ว า ม !ใ ห ้เพ ื่อ น ๆ ฟ ้ง  ผ ู้ส อ น  

ช ม เช ย ก ล ุ่ม ท ี่อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ช ัด เจ น ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ แ น ะ น ำก ล ุ่ม อ ื่น ๆ

7. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ผ ู้ส อ น ช ่ว ย ส ร ุป ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้ร ับ อ ีก ค ร ั้ง ห น ึ่ง

8. น ัก ศ ึก ษ า เต ร ีย ม เข ้าห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใ น ค า บ ต ่อ ไ ป

1. ห น ัง ส ือ ห ม ว ด  300 

ใน ห ้อ งส ม ูด

2. ต ัว อ ย ่าง ข อ ง ภ าพ ถ ่าย  

เช ิง ส ร ้าง ส ร ร ค ์

1. ก าร อ ธ ิป ร าย

2. ก าร แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น

3. ก า ร ว ิจ าร ณ ์

V©



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่า ย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
ก าร เร ีย น !

เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

ก ารส อน
ก ารว ัด แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล

8 ค าบ ท ี่ 2

1. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร  ส ร ้าง ส ร ร ค ์ 

ผ ล งา น ภ า พ ถ ่าย ต าม ป ร ะ เภ ท ท ี่ต น เอ ง ส น ใจ

ค าบ ท ี่ 3

1. น ัก ศ ึก ษ น ํท เส น อ ผ ล ง า น ท ี่ส ร ้าง ส ร ร ค ์ใ ห ้เพ ื่อ น  

น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้แ ส ค ง ค ว าม ค ิด เห ็น  ว ิจ า ร ณ ์ผ ล ง าน ข อ ง  

ร !ก ศ ึก ษ าด ้ว ยก ัน

2. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ Fร ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป ค ว าม ร ุ้เร ื่อ ง ก าร  

ส ร ้าง ส ร ร ค ์ภ าพ ถ ่าย

3. น ัก ศ ึก ษ า เต ร ีย ม ร ุป ก ร ณ ์ก า ร ถ ่าย ภ าพ ใ ห ้พ ร ้อ ม เพ ื่อ  

ไ ป ศ ึก ษ าภ าพ ถ ่ายข อ งพ ระบ าท ส ม เด ็จพ ระเจ ้าอ ย ู่ห ัว  

ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช ณ พ ร ะ ท ี่น ั่ง ว ิม า น เม ฆ  และ'ฝ ึก 

ก าร ถ ่าย ภ าพ จ าก ส ถ าน ท ี่จ ร ิง  บ ร ิเว ณ ร อ บ น อ ก ข อ ง  

พ ร ะ ท ี่น ั่ง
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แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะศ ิล ป ะก าร ถ ่าย ภ า พ  (ต ่อ )

แผนการ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
ก าร เร ีย น !,

เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
การว ัด แล ะ  

ป ระเม ิน ผ ล

8 ค าบ ท ี่ 4-5

1. น ัก ศ ึก ษ าไ ป ศ ึก ษ า ภ าพ ถ ่าย ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เด ็จ พ ร ะ เจ ้า อ ย ู่ห ัว  

ภ ูม พ ล อ ด ุล ย เด ช  ณ พ ร ะ ท ี่น ั่ง ว ิม าน เม ฆ แ ล ะ แ ก ก าร ถ ่าย ภ า พ  

บ ร ิเว ณ ร อ บ น อ ก ข อ ง พ ร ะ ท ี่น ั่ง

ค าบ ท ี่ 6

1. ง ย ้าศ ึก ษ าท ี่ส ม ัค ร ใ จ ม า เล ่าถ ึง ค ว า ม !,แ ล ะ ค ว าม ป ร ะ ท ับ ใจ จ าก ก าร  

ไ ป ศ ึก ษ าภ าพ ถ ่ายแ พ ร ะ ห ัต ถ ์ข อ ง พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ เจ ้าอ ย ู่ห ัว  

ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช  ณ พ ร ะ ท ี่น ั่งว ิม าน เม ฆ  แ ล ะ แ ก ก าร ถ ่าย ภ าพ ท ี่ 

บ ร ิเว ณ ร อ บ น อ ก ข อ ง พ ร ะ ท ี่น ั่ง

2. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ผ ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป ถ ึง ค ว า ม เท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก  

ส ถ าน ท ี่



แ ผ น ก ไร ส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะศ ิล ป ะก าร ถ ่าย ภ า พ  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
ก าร เร ีย น ร ู้

เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
ก ารว ัด แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล

9 น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ  

เข ีย น โ ค ร งงาน แ ล ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิตามโครงงาน

ก าร เข ีย น โ ค ร งงาน

- ก าร เข ีย น โ ค ร งง าน  

แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  

โ ค ร งงาน ท ี่ก ำห น ด

ค าบ ท ี่ 1-3

1. น ำ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น โ ด ย ต ุ่ม น ัก ศ ึก ษ าใ ห ้ม  น ล ่าความ  

ป ร ะ ท ับ ใ จ ใ น ผ ล ง าน ส ร ้าง ส ร ร ค ์ก า ร ถ ่าย ภ าพ ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ าต าม ค ว าม ส ม ัค ร ใ จ

2. แ ข ้ง ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น !

3. น ัก ศ ึก ษ า ร ับ ใ บ ค ว า ม !  เร ื่อ ง  ก าร เร ีย น ด ้ว ย โ ค ร งง าน

4. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าก ล ุ่ม  กล ุ่ม ละ 5 คน  อ ภ ิป ร าย ต ก ล งก ัน ว ่า  

จ ะ ส ร ้า ง อ ง ค ์ค ว า ม ! เร ื่อ ง  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก า ร ถ ่าย ภ าพ  

ด ้ว ย โ ค ร ง งาน เร ื่อ งใ ด  เป ิด โ อ ก าส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าม ีอ ิสระ 

ใ น ก าร แ ส ด ง ค ว าม ค ิด  ม กี าร อ ภ ิป ร าย ใ น ก ล ุ่ม  ม กี ารลง 

ม ต ิก ัน  เม ื่อ ไ ด ้เร ื่อ ง ท ี่จ ะ ส ร ้าง อ ง ค ์ค ว าม !แ ล ว  แ ก ก าร  

เข ีย น โ ค ร ง ง า น โ ด ย ผูส้ อ น ค อ ย ช แี น ะ ให ้ก า ร ส น ับ ส น ุน

5. น ัก ศ ึก ษ าท ุก ก ล ุ่ม น ำ เส น อ โ ค ร ง ง า น ต ่อ เพ ื่อ น ๆ

6. ผ ู้ส อ น อ น ุม ัต ิโ ค ร ง งาน

1. ใ บ ค ว า ม !เร ื่อ ง  การ 

เร ีย น !ด ้ว ย โ ค ร ง ง า น

2. โ ค ร งง าน ข อ งน ัก ศ ึก ษ า

ก าร เข ีย น โ ค ร งง าน ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า



แ ผ น ก ารส อ น ว ิช า  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก า ร ถ ่า ย ภ า พ ข อ งส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  (ต ่อ )

แผน การ  

สอน
ช ุด ป ระส งค ์ 
ก า ร เร ีย น !

เน ื้อห าส าระ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อการเร ียน  

การส อ น
ก าร ว ัด แ ล ะ  

ป ระเม ิน ผ ล
คาบ

9 ค าบ ท ี่ 4 -9

1. น ัก ศ ึก ษ าป ฏ ิบ ัต ิต าม โ ค ร ง ง าน ท ี่ก ำ ห น ด  ณ ส ถ า น ท ี่ท ี่,น ัก ศ ึก ษ า 

ก ำห น ด ใน โ ค ร ง ง าน

2. น ัก ศ ึก ษ าจ ัด ท ำ เป ็น เอ ก ส าร เต ร ีย ม น ำ เส น อ ผ ล ง าน



แผนการสอนวิชา หลักและศิลปะการถ่ายภาพของสถาบันลุดมศึกษา

แผน การ  

สอน
อ ุด ป ระส งค ์ 
ก า ร เร ีย น !

เน ื้อห าส าระ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น
ส ื่อ ก าร เร ียน  

การส อ น
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

10 นํ า เ ส น อ ผ ล ก าร น ำเส น อ ผ ล ค าบ ท ี่ 1-5 1. โ ค ร งงาน ข อ ง 1. ผ ล งาน น ัก ศ ึก ษ า

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม 1. น ัก ศ ึก ษ าท ุก ก ล ุ่ม น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต าม โ ค ร ง ง า น ใ ห ้เพ ื่อ น ๆ ไ ด ้ น ัก ศ ึก ษ า 2. ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัง เร ีย น

ต าม โค รงงาน โค รงงาน เร ีย น ! เพ ื่อ แ ล ก เป ล ี่ย น อ ง ค ์ค ว า ม !แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก ัน 2. เค ร ื่องค อม พ ิว เต อร ์ - ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร

- ผ ล งาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ 2. เพ ื่อ น ๆ น ัก เร ีย น ร ่ว ม ก ัน ซ ัก ถ าม  อ ภ ิป ร า ย ถ ึง อ ง ค ์ค ว า ม ! ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ โ ป รแ ก รม ถ ่าย ภ าพ

ต าม โ ค ร งงาน ส ิ่ง ท ี่น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ข ้อ ส ง ส ัย ห ร ือ ต ้อ ง ก าร ท ร าบ ใ น ผ ล ง าน ต าม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ Power Point - ก าร ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ส ร ุป

3. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ผ ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป ผ ล ง าน ต าม โ ค ร ง ง าน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ส อ น เห ต ุผ ล แ ล ะ แ ก ้ป ็ญ ห า

ช ม เช ย ผ ล ง าน ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ก ล ุ่ม ท ี่ผ ล ง าน ค ว ร แ ก ่ก าร ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ช ีแ น ะ - ส ้ม พ ัน ธ ภ าพ ร ะ ห ว ่า ง

ก ล ุ่ม อ ื่น ท ี่น ำ เส น อ บ ุคค ล

ค าบ ท ี่ 6 3. ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งน ัก ศ ึก ษ า

1. น ัก ศ ึก ษ าป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัง เร ีย น เร ื่อ ง  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก าร ถ ่าย ภ าพ เก ี่ย ว ก ับ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

ก าร ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ส ร ุป เห ต ุผ ล แ ล ะ แ ก ้ป ีญ ห า ข อ ง ศ ูน ย ์ท ด ส อ บ  

ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส าน ม ิต ร  แ บ บ ว ัด ส ้ม พ ัน ธ ภ าพ

แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม

ระ ห ว ่างบ ุค ค ล

2. น ัก ศ ึก ษ าแ ส ค ง ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม

- .



อธิบายรายวิชาหลักและศิลปะการถ่ายภาพ

หลักทฤษฎีเกี่ยวกับการถ่ายภาพ เพ่ือให้มีความเข้าใจในเร่ือง กล้องถ่ายภาพ เครื่องมือและ 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง วิธีการถ่ายภาพ การล้างฟิล์ม การอัดและขยายภาพ รวมทั้งมีการฟิกปฏิบัติ 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักทฤษฎี

จุดประสงค์การเรียนรูรายวิชา หลักและศิลปะการถ่ายภาพ

1. มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการเรียนการสอนวิชาหลักและศิลปะการถ่ายภาพ
2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการถ่ายภาพ การใช้กล้องถ่ายภาพและชนิดของกล้องถ่ายภาพ
3. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้อุปกรณ์ต่างๆในการถ่ายภาพ
4. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง ฟิล์มถ่ายภาพและสามารถเลือกใช้ฟิล์มถ่ายภาพให้เหมาะสมกับการ 

ใช้งาน
5. มีความรู้ความเข้าใจหลักการถ่ายภาพและสามารถประยุกต์ใช้กับการถ่ายภาพในสถานการณ์ 

ต่างๆ
6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดองค์ประกอบของภาพถ่าย
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการถ่ายภาพประเภทต่างๆและสามารถนำหลักการไปปฏิบัติ
8. มีความรู้ความเข้าใจและสารถสร้างสรรค์ภาพถ่าย
9. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนโครงงานและปฏิบัติตามโครงงาน
10. สามารถนำเสนอผลการปฏิบัติตามโครงงานท่ีกำหนด
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ตัวอย่างใบงาน วิชาหลักและศิรปะการถ่ายภาพ 

ใบงาน เร่ือง ชนิดของกล้อง
คำช้ีแจง

1. น ัก ศ ึก ษ าแ บ ่ง เป ็น  3 กล ุ่ม  ก ล ุ่ม ละ 10 คน  ท ุก ค น เล ือ ก ห ม าย เล ข ป ร ะ จ ำต ัว  ต ังแต ่ ห ม าย เล ข  1 ถ ึง 10 

ร ัน ใ บ ค ว า ม !  เร ื่อ ง  ช น ิด ข อ ง ก ล ้อ ง ถ ่า ย ภ า พ  น ัก ศ ึก ษ า ห ม า ย เล ข เค ีย ว ก ัน เข ้า ก ล ุ่ม  ศ ึก ษ า ใ บ ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้ร ับ  

อ ภ ิป ร าย ใน ก ล ุ่ม  แ ล ้ว ต ก ล ง ก ัน ว ่า จ ะ น ำ ค ว าม !ท ี่ใ ด ้ศ ึก ษ าไ ป อ ธ ิบ า ย ใ ห ้เพ ื่อ น ใ น ก ล ุ่ม เด ิม อ ย ่าง ไ ร

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 1 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง บ ๊อ ก ซ ์

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 2 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง ส ะ ท ้อ น ภ าพ เล น ส ์เด ี่ย ว

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 3 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งส ะท ้อ น .'ไาพ เล น ส ์ค ู่

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 4  ศ ึก ษ า  ก ล ้อ ง ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 5 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งให ญ ่

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 6 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งพ าโ น ร าม า

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 7 ศ ึก ษ า ก ล ้อ ง โ พ ล าล อ ย ส ์

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 8 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งค อ ม แพ ค

- น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 9 ศ ึก ษ า ก ล ้อ งถ ่ายภ าพ ใด ้น 'า

- น ิ'ก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 10 ศ ึก ษ าก ล ้อ งด ิจ ิต อ ล

2. น ัก ศ ึก ษ าก ล ับ ก ล ุ่ม เด ิม  ร ่น ้าศ ึกษาคน ท ี่ 1 เร ิ่ม อ ธ ิบ า ย ค ว า ม !ท ี่ได้ให ้เพ ื่อ น ๆ พ ิง  แ ล ้ว น ัก ศ ึก ษ าค น ท ี่ 2 

อ ธ ิบ าย ต ่อ ใ ห ้เพ ื่อ น ส ม าช ิก ใ น ก ล ุ่ม พ ิง จ น ค ร บ ท ั่ง  10 คน

3. น ัก ศ ึก ษ าใ น ก ล ุ่ม ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป เร ื่อ ง  ช น ิด ข อ งก ล ้อ งถ ่าย ภ าพ

ใบงานเร่ือง ลุปกรถเการถ่ายภาพ
ค ํใ ช ี้แจง

1. น ัก ศ ึก ษ าแ บ ่งก ล ุ่ม  ๆ ละ 3 คน  เข ้าห ้อ งส ม ุด ส ืบ ค ้น ข ้อ ม ูล จ าก โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ข อ ง  

ห ้อ งส ม ูด เพ ื่อ ห าเอ ก ส าร  ต ำรา ส ื่อ ว ัส ด ุป ร ะ ก อ บ ก าร ศ ึก ษ าค ้น ค ล ้า  เร ื่อ ง  อ ุป ก ร ณ ์ก ล ้อ ง ถ ่าย ภ าพ

2. บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว าม !ท ี่ไ ด ้ศ ึก ษ าค ้น ค ล ้า ม า

3. น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  น ำ เส น อ ข ้อ ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้จ าก ก า ร ส ืบ ค ้น  ส ร ุป แ ล ะ น ำ เส น อ ใ ห ้เพ ื่อ น น ัก ศ ึก ษ า  

โ ด ย ใ ช ้ห ้อ งน ำเส น อ ข อ ง ห ้อ ง ส ม ุด เป ็น ส ถ าน ท ี่ใน ก าร น ำเส น อ
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คำข้ีแจง

ใบงานเร่ือง ?1อ์ม

1. น ัก ศ ึก ษ าจ ับ ค ู่ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ค ว าม ห ม าย ข อ งข ้อ ม ูล ท ี่ป ร าก ฎ บ น ก ล ่อ ง ฟ ิล ์ม  ส ร ุป เป ็น ข ้อ ค ว า ม !

2. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าห ้อ ง ส ม ูค  ส ืบ ค ้น ข ้อ ม ูล แ ล ะ ค ้น ค ว ้าห า ค ว าม !เพ ิ่ม เต ิม เก ี่ย ว ก ับ ฟ ิล ์ม ถ ่าย ภ า พ

3. น ัก ศ ึก ษ าแ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม !ท ี่แ ต ่ล ะ ค น ไ ค ้ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม ม า

ในงานเร่ือง หอักการถ่ายภาพ
คำข้ีแจง

1. น ัก ศ ึก ษ าน ำก ล ้อ ง ถ ่าย ภ าพ ท ี่เต ร ีย ม ม า ท ด ล อ ง ก าร เป ล ี่ย น ค ว าม เร ีว 'ช ัด เต อ ร ์ แ ล ะ ร ุร ีบ แ ส ง

2. จ ด บ ัน ท ึก ค ว าม !ท ี่ไ ค ้ค ้น พ บ จ า ก ก าร ส ัง เก ต ท ด ล อ ง

3. น ัก ศ ึก ษ า ศ ึก ษ า เท ป โ ท ร ท ัศ น ์ เร ื่อง ห ล ้ก ใน ก าร ถ ่าย ภ าพ  ผ ล ิต โ ด ย ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิ 

ราช

ให ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ค ้เร ีข น !เป ็น ;)ล ุ่ม

4. น ัก ศ ึก ษ าช ่ว ย ก ัน ส ร ุป ค ว า ม !ท ี่ไ ค ้ช ม เท ป โ ท ร ท ัศ น ์

5. น ัก ศ ึก ษ าฟ ิก ป ฏ ิบ ัต ิก าร ถ ่าย ภ าพ  โ ด ย ใ ข ้บ ร ิเว ณ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ล ะ ช ุม ช น ใก ล ้เค ีย ง โ ด ย ท ด ล อ ง เป ล ี่ย น  

ค ว า ม เร ็ว ช ัด เต อ ร ์ก ับ ห น ้าก ล ้อ ง  ใน ล ัก ษ ณ ะ ต ่าง ๆ โ ด ย จ ด บ ัน ท ึก ต ัว เล ข  ใน แ ต ่ล ะ ค ร ีง ไ ว ้ส ำ ห ร ับ เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล  

เพ ิ่อ  ด ูข อ ง ภ าพ ถ ่าย

ใบงานเรื่องหอักกไรจัดองค์ประกอบของภาพแอะการอัางอัดขยายภาพ
คำข้ีแจง

1. น ัก ศ ึก ษ าฟ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ถ ่าย ภ าพ ให ้ม ีอ งค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ งภ าพ ต าม ล ัก ษ ณ ะ ต ังก ล ่าว  แ บ บ ใด แ บ บ ห น ึ่ง  

ท ี่ต าม ค ว าม ช อ บ แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ
2. น ัก ศ ึก ษ า ม า เล ่า ถ ีน ]ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เพ ิ่อ แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น  ! ช ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

3. น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ค น ศ ึก ษ าเอ ก ส าร เร ื่อ ง  ก าร ล ้างอ ัด ข ย าย ภ าพ  เข ้าห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก าร

4. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าห ้อ ง า เฏ ิบ ัต ิก าร ถ ่าย ภ าพ  ส ำร ว จ ว ัส ด ุต ุป ก ร ณ ์ใ น ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก าร ให ้ม าก ท ี่ส ุด

5. น ัก ศ ึก ษ าฟ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ ก าร ล ้างอ ัด ข ย าย ภ าพ
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ใบงาน การสทงสรรค์ภาพถ่าย
ค ำช ี้แ จ ง

1. น ัก ศ ึก ษ าแ บ ่งก ล ุ่ม ย ่อ ย  ก ล ุ่ม ละ 3 คน แ ล ะ แ บ ่งห ัว ข ้อ  ค น ล ะ ห น ึ่ง ห ัว ข ้อ ค ือ  ก าร ว าด ภ าพ ด ้ว ย แ ส ง ไ ฟ  

ก าร อ ัด ข ย าย ภ าพ แ บ บ ผ ส ม  ก าร ท ำภ าพ โ ค ร งร ่าง  แ ล ้ว ส ืบ ด ้น ข ้อ ม ูล ใน ห ้อ ง ส ม ูค

2. น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม !ท ี่ไ ด ้ส ืบ ด ้น ม า  ช ่ว ย ก ัน อ ภ ิป ร า ย แ ล ะ ส ร ุป ค ว า ม !

3. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร  ส ร ้าง ส ร ร ค ์ผ ล งาน ภ าพ ถ ่าย ต าม ป ร ะ เภ ท ท ี่ด น เอ งส น ใ จ

4. น ัก ศ ึก ษ า เต ร ีย ม อ ป ก ร ณ ์ก าร ถ ่าย ภ าพ เพ ึ่อ ไ ป ศ ึก ษ าภ าพ ถ ่าย ข อ ง พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ เข ้าอ ย ู่ห ัห ัว ภ ูม ิพ ล  

อ ด ุล ย เด ช  ณ พ ร ะ ท ี่น ั่งว ิม าน เม ฆ แ ล ะ ? เก ก าร ถ ่าย ภ าพ  บ ร ิเว ณ ร อ บ น อ ก ข อ ง พ ร ะ ท ี่น ั่ง

5. น ัก ศ ึก ษ าไ ป ศ ึก ษ าภ าพ ถ ่าย ข อ ง พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ เข ้าอ ย ู่ห ัว ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช  ณ พ ร ะ ท ี่น ั่งว ิม าน เม ฆ  

แ ล ะ ?เก ก ารถ ่ายภ าพ  บ ร ิเว ณ ร อ บ น อ ก ข อ ง พ ร ะ ท ี่น ั่ง

ใบงานเร่ือง การเขียนโครงงานปฎิบ้ตตามโครงงานแ ล ะนำเสนอโครงงานท่ีกำหนด

ค ำช ี้แ จ ง

1. น ัก ศ ึก ษ า ร ับ ใ บ ค ว า ม !  เร ื่อ ง  ก าร เร ีย น ด ้ว ย โ ค ร งง าน

2. น ัก ศ ึก ษ า เข ้าก ล ุ่ม  กล ุ่ม ละ 5 คน อ ภ ิป ร าย ต ก ล ง ก ัน ว ่าจ ะ ส ร ้าง อ ง ค ์ค ว าม ! เร ื่อ ง  ห ล ัก แ ล ะ ศ ิล ป ะ ก า ร ถ ่าย ภ าพ  

ด ้ว ย โ ค ร ง งาน เร ื่อ งใด  เป ิด โ อ ก าส ให ้น ัก ศ ึก ษ าม ีอ ิส ร ะ ใน ก าร แ ส ด ง ค ว าม ค ิด  ม ีก าร อ ภ ิป ร า ย ใน ก ล ุ่ม  ม ีการ 

ล งม ต ิก ัน  เม ื่อ ไ ด ้เร ื่อ ง ท ี่จ ะ ส ร ้าง อ ง ค ์ค ว าม !แ ล ้ว  'ฝ ึก ก าร เข ีย น โ ค ร งงาน

3. น ัก ศ ึก ษ าป ฏ ิบ ัต ิต าม โ ค ร งง าน ท ี่ก ำห น ด  ณ ส ถ าน ท ี่ท ี่น ัก ศ ึก ษ าก ำห น ด ใ น โ ค ร งง าน

4. น ัก ศ ึก ษ าจ ัด ท ำ เป ็น เอ ก ส าร เต ร ีย ม น ำเส น อ ผ ล ง าน

5. น ัก ศ ึก ษ าน ำเส น อ ต าม โ ค ร ง งาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ



ภาคผนวก ค

ภาคผนวก ค
ทาคผนวก ค
ทาคผนวก ค
ทาคผนวก ด
กาคผนวก ค-

1 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์
2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียน
3 แบบวัดระดับการยอมรับซ่ึงกันและกัน
4 แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร
5 แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา
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ภาคผนวก ค-!

แบบสอบถามสำหรับการวิจัย

เร่ือง การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรึยนการสอนแบบสรรคนิยม (Constructionism)
ของสถาบันอุดมศึกษาไทย

คำอธิบายการตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม 
(Constructionism^องสถาบันอุดมศึกษาไทย ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา 
7 ด้าน คือ ด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร ด้านวิธีการเรียน 
การสอน และด้านสภาพแวดล้อม ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามน้ีจะนำไปใช้ในการสร้างระบบการเรียน 
การสอนและพัฒนากลยูทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อไป 

ดังนั้นขอให้ท่านตอบแบบสอบถามนี้ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่ชุดและ 
โปรดอ่านนิยามของการจัดการเรียนการสอนแนบสรรคนิยมก่อน

คำช้ีแจง

แนบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 3 ตอนคือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม (Constructionism) ของสถาบัน 

อุดมศึกษาไทย ด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านหลักสูตร ด้านวิธีการเรียนการสอน และด้านสภาพแวดล้อม 

ตอนท่ี 3 ปญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม 
(Constructionism) ของสถาบันอุดมศกษา



ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย V  ลงใน□  หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน

1. เพ ศ

□  ชาย □  หญิง

2 . อ าย ุ

□  ต่ําก'ว่า 30 ปี
□  4 0 -4 9 ป

□  3 0 -3 9 ปี
□  50 ปี ข้ึนไป

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
□  ปริญญาตรี
□  ปริญญาเอก

□  ปริญญาโท
□  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)

□  1 -  3 ปี
□  7 - 9  ปี 5

5. หมวดวิชาท่ีสอน
□  วิชาหืนฐานท่ัวไป
□  วิชาเฉพาะด้าน
□  วิชาาฑ้ืเฐานและวิชาเฉพาะด้าน

4. ประสบการณ์ในการทำงาน ณ สถาบันน่ี
□  น้อยกว่า 1ปี
□  4 - 6 ปี
□ : มาทกว่า10ปี
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นิยาม
การจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม (Constructionism) หมายถึง การดำเนินการจัดการเรียน 
การสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรูได้ด้วยตนเองจากการองมือทำ และสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ข้ึนมาในลักษณะเรียนรูร่วมกัน มีการใช้ทักษะในการแสวงหาความรู้ แสกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีผู้เรียน 
ไปศึกษาหรือค้นคว้ามา โดยการใช้ส่ือเทคโนโสยีช่วยในการเรียนรู้ และมีการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) 
และสนับสนนให้ผู้เรียน สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง เพ่ือนำไปสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเอง

ดอนที่ 2 ความค ิดเห ็นของอาจารย ์ท ี่มต ่อสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม 
(Constructionism) ของสถาบันอุดมศึกษาไทย 7 ด้านดังนี้ 1

1. ด้านผู้สอน หมายถึง ลุณลักษณะ และพฤติกรรมการสอนของอาจารย์
2. ด้านผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะ และพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
3. ด้านผู้บริหาร หมายถึง คุณลักษณะ และพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร
4. ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การดำเนินการต่าง  ๆ ในด้านนโยบาย การวางแผนปฏิบัติงาน 

และการจัดสรรทรัพยากร
5. ด้านหลักสูตร หมายถึง แนวทางสำหรับผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน
6. ด้านวิธีการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการท่ีผู้สอนใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
7. ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเหมาะสม 

ในการเรียนการสอน
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คำชีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย V ลงใน □  หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริง หรือเติม 

ข้อความในช่องว่างที่กำหนดให้ (ทุกข้อตอบได้มากกวา 1 คำตอบ)

ด้านผู้สอน
1. ท ่า น ค ิด ว ่า ท ่า น ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ไ ร

□  ฝ ็ก ฝ น ต น เอ ง อ ย ู่เส ม อ

□  ใ จ ก ว ้า ง  ม อ ง ก า ร ณ ์ไ ก ล

□  ม ีค ว า ม อ ด ท น  อ ด ก ล ั้น

□  ม ีค ว า ม เส ึก ไ ว ต ่อ ด ว า ม ค ิด ข อ ง ผ ู้,ร ีย น

□  ย อ ม ร ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้อ ื่น

□  ย อ ม ร ับ ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง

□  ย อ ม ร ับ ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ผ ู้เร ีย น

□  เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ข อ ง ผ ู้เร ีย น ร ู้ท ี่ค

□  ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ส ื่อ ส า ร

□  ม ีท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ส ื่อ เท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

Q  อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ.........................................................................

2 . ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ส ร ร ค น ิย ม (C o n s tru c t io n is m )  

ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ใ ด

□  ศ ึก ษ า จ า ก บ ท ค ว า ม  เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร

□  ศ ึก ษ า จ า ก ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย

□  ศ ึก ษ า จ า ก ข ้อ ม ูล ท า ง อ ิน เท อ ร ์เน ฅ

□  เค ย เข ้า ร ่ว ม ก า ร อ บ ร ม  ส ัม ม น า

□  พ ูด ค ุย ก ับ ผ ู้ร ู้แ ล ะ เพ ื่อ น อ า จ า ร ย ์

□  ส อ บ ถ า ม จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..................................................................................

3 . ท ่า น แ ส ด ง ค ว า ม เป ็น ก ัล ย า ณ ม ีต ร ก ับ น ัก ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ไ ร

□  ส ร ้า ง ค ว า ม ค ุ้น เค ย แ ล ะ เป ็น ก ัน เอ ง ก ับ น ิ'ก ศ ึก ษ า

Q  ใ ห ้ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า  ช ่ว ย เห ล ือ (ก อ ถ ูล แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า

□  เป ็น เพ ื่อ น ร ่ว ม เร ีย น ท ี่ด ี เพ ื่อ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ค ีแ ก ่น ัก ศ ึก ษ า

□  ค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า ใ น ก า ร แ ก ้ไ ข ป ีญ ห า

□  อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..................................................................................
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4. ท่านเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาแด'ละคนด้วยวิธีใด
□  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน
□  พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
□  ทำตัวเปีนท้ังเพ่ือนและพ่ีเล้ียงในการเรียนรู้ของนักศึกษา
□  บันทึกผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................

5. ท่านสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่นักศึกษาอย่างไร
□  ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาได้ตรงตามเวลาพ่ีต้องการ
□  ช้ีแนะและอำนวยความสะดวกในการทำโครงงานของนักศึกษา
□  แนะนำแหล่งข้อมูลและวิธีการในการแสวงหาความรู้แก่นักศึกษา
□ รุ ประสานงานในด้านการขอใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ ลือเทคโนโลยีแก่นักศึกษา
□  ร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ประโขซน้ในการแสวงหาความรู้
□  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ).....................................................

6. ท่านเรียนรู้การใช้ส่ือเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีการใด
□  เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการลองผิดลองถูก
□  ศึกษาจากเอกสาร หนังสือและตำรา 
□ รุ ชักถามในส ิ่ง พ่ีต้องการรู้จากส่ือบุคคล
□  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักศึกษา
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).........................................................

ด้านผู้เรียน
7 . ท ่า น ค ิด ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ท ่า น  ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ไ ร

□  ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ใ ฝ ่ร ู้ ใ ฝ ่เร ีย น

□  ม ีว ิน ัย ใ น ต น เอ ง  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

□  ม ีค ว า ม ก ล ้า ใ น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก

□  ย อ ม ร ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้อ ื่น

□  เอ ื้อ เท ืเอ  เผ ื่อ แ ผ ่ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น

□  เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง

□  ท ำ ง า น เป ็น ก ล ุ่ม

□  ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้

□  ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช ้ส ื่อ เท ค โ น โ ล ย ี

□  อ ื่น ๆ  (โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ...............................................



8. นักศึกษาของท่านมีวิธีการเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างไร
□  รู้จักแสวงหาแหล่งข้อมูลใช้ด้นคว้า
□  ให้เพ่ือนนักศึกษาท่ีรู้ช่วยอธิบาย
□  ลงมือทำด้วยตนเองโดยการลองผิดลองถูก
□  ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................

9. นักศึกษาของท่านมีวิธีภารเรียนรู้เป็นกลุ่มอย่างไร
□  แบ่งงานกันปฏิบัติเพ่ือให้ได้คำตอบด้วยตนเอง
□  รับพิงและยอมรับในมติของกลุ่มโดยไม่โต้แย้ง
□  ทุกคนในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิiJรายจนได้ข้อสรุป
□  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)...................................................

10. ท่านคิดว่านักศึกษาของท่านแก้!]ญหาท่ีเกิดจากการสร้างงานด้วยวิธีการใด
□  ลองผิดลองถูก
□  ปรึกษาหารืออาจารย์
□  ปรึกษาหารือเพ่ือนนักศึกษา
□  ปรึกษาหารืออาจารย์และเพ่ือน
□  ศึกษาจากเอกสาร หนังสือและตำรา
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................

11. ท่านคิดว่านักศึกษาของท่านมีทักษะในการส่ือสารอย่างไร
□  พิง'ข้อ1ชักถาม จับใจความแล้วตอบได้อย่างชัดเจน
□  นำส่ิงท่ีได้ศึกษาด้นคว้ามาเป็นข้อมูลในการแลกเปล่ียนความรู้ได้
□  พูดแสดงความคิดเห็น ให้อาจารย์และเพ่ือนนักศึกษาได้เข้าใจ
□  ต้ังคำถามและซักถามในส่ิงท่ีตนอยากรู้ได้
□  สรุปข้อความรู้ท่ีได้มาบันทึก เรียบเรียงเป็นสำนวนของตนได้อย่างเป็นข่ํนตอน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................

12. ท่านคิดว่านักศึกษาของท่านใช้อุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้อย่างไร
□  ใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยในการเรียนรู้
□ 1 ใช้เป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนความรู้
□  ใช้เป็นเคร่ืองมือในการนำเสนอข้อมูล
□  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)..............................................
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ด้านผู้บริหาร
13. ผู้บริหารสถาบันของท่านเป็นผู้มีคุณลักษณะอย่างไร

□  มีวิสัยทัศน์
□  มีมนุษย์สัมพันธ์คิ
□  มีภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง
□  ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
□  สร้างขวัญและกำลังใจแก่อาจารย์
□  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
□  ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานเป็นกลุ่ม
Q. สนับสบุนและอำนวยความสะลวกแก่อาจารย์
□  เป็นผู้ปฏิปติในการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................

14. ผู้บริหารสถาบันของท่านมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสบุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอน 
แบบสรรคนิยมในสถาบันอย่างไร

□  ไม่มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน แต่อาจารย์จัดการเรียนการสอนแบบน้ีเอง
□  ให้โอกาสอาจารย์ใต้คิดและทดลองใชวิรการของตน ซ่ึงแตกต่างก้นไป 
Q  ให้อาจารย์ทำด้วยความสมัครใจโดยไม่มีการส่ังการ
□  ลดภาระงานท่ีไม่เก่ียวข้องก้นการเรียนการสอนของอาจารย์
□  จัดหาอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยี ให้เพียงพอก้บความต้องการ
Q  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................

15. ผู้บริหารสถาบันของท่านมีการเตรียมอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน 
แบบสรรคนิยม โดยวิธการใดบ้าง

□  จัดให้มีการประชุมช้ีแจง
□  ส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนา
□  จัดทำเอกสารเผยแพร,ให้อาจารย์ศึกษาด้วยตนเอง
□  เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาให้การอบรมในสถาบัน
□  ไม่ไต้มีการส่งเสริม แต่อาจารย์แสวงหาความรู้ ความเข้าใจเอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................



16. ผู้บริหารสถาบันของท่านมีการส่งเสริมสนับสบุนให้เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบสรรคนิยม ในสถาบันด้วยวิธีการใดบ้าง

□  มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเน่ือง
□  ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการเผยแพรความรู้ให้กับอาจารย์
□  นำกรณีตัวอย่าง ลงบทความเผยแพร่ในวารสารของสถาบัน
□  จัดให้มีการศึกษาดูงานในสถาบันท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบน้ี
□  ไม่ได้มีการส่งเสริมสนับสนุน แต่อาจารย์สนใจใฝ่รู้เอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).............................................

17. ผู้บริหารสถาบันของท่านจัดงบประมาณสนับสนนการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม 
ในด้านใดบ้าง

□  ด้านพัฒนาบุคลากร
□  ด้านการค้นคว้าวิจัย
□  ด้านอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยี
□  ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
□  ไม่ได้ให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณ
□  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)..............................................

ด้านการบริหารจัดการ
18. สถาบันของท่านมีวิธีการบริหารงานอย่างไร

□  ผู้บริหารและอาจารย์ ร่วมกันกำหนดนโยบาย
□  ผู้บริหารยอมรับพังความคิดเห็นและการทำงานของอาจารย์
□  ให้โอกาสอาจารย์1!ด้คิดและวางแผนการทำงานของตน
□  ให้โอกาสทุกคนได้เรียนรู้และร่วมกันแก้ไขป็ญหา
□  ผู้บริหารเบ้นผู้กำหนดนโยบาย1ซ่ึงมาจากเบืองบน
□  ผู้บริหารเปีนผู้กำหนดนโยบายเองท้ังหมด
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................

19. สถาบันของท่านมีบรรยากาศไนการทำงาน เปีนอย่างไร
□  ทุกคนมีฐานะเท่ากันในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม
□  ทุกคนได้รับโอกาสในการใช้ความสามารถของตนในการทำงาน
□  ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน และการตัดสนใจแก้ป็ญหา
□  ทุกคนมีความไว้วางใจกันในการมอบหมายงานและแบ่งงานกันทำ
□  ผู้บริหารเปีนผู้นำในการทำงานและตัดสนใจ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).............................................................



20. สถาบันของท่านจัดสรรทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการคำเนินงานอย่างไร
□  จัดสรรงบประมาณให้อย่างเพียงพอ
□  จัดหาอุปกรณ์ สือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
□  สัดส่วนอาจารย์กับนักศึกษามีความเหมาะสม
□  ขนาดช้ันเรียนและห้องเรียนมีความเหมาะสม
□  ใช้แหล'งทรัพยากรชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................

21. ท่านมีการจัดห้องเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมอย่างไร
Q  ไม่เคร่งครัคกับรูปแบบการจัดท่ีน่ังเรียน
□  ท่ีน่ังเรียนเคล่ือนย้ายได้คล่องตัวในการ จัดกลุ่มทำกิจกรรม
□  ห้องเรียนมีขนาดและพ้ืนท่ีกว้างพอกับการทำกิจกรรม
□  ห้องเรียนมีอุปกรณ์ สือเทคโนโลยีท่ีพร้อมสำหรับใช้งาน
□  ใช้ห้องเรียนตามปกติ
□ ; อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).................................................

22. ท่านกำหนดจำนวนนักศึกษาเพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมเฉล่ียห้องละก่ีคน
Q  ไม่เกิน 30 คน □  31-40 คน
□  41-50  คน □  51-60 คน
□  60คนขนไป Q ไม่สามารถกำหนดได้
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................

23. ท่านคิดว่าขนาดของช้ันเรียนในการ จัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม ควรมีจำนวนนักศึกษา 
เฉล่ียห้องละก่ีคน

□  ไม่เกิน 30 คน □  31-40 คน
□  41-50  คน □  51คนข้ึนไป
□  ไม่สามารถกำหนดได้ □  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................

24. การแบ่งกลุ่มนักศึกษาร่วมกิจกรรมในการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมในช้ันเรียนของท่าน 
แบ่งนักศึกษากลุ่มละก่ีศน

□  3 -  5 คน O 6 -  10 คน
□  1 1 -1 5 คน □  1 6 -2 0 คน
□  2 1 -2 5 คน o  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)......................



ดานหลักสูตร
25. ท่านคิดว่าหลักสูตรท่ีท่านใช้อยู่!]จจุบันเปีนหลักสูตรท่ีเอือต่อการจัดการเรียนการสอน 

แบนสรรคนิยม อย่างไร
□  กำหนดให้นักศึกษาได้ทำโครงงานได้
□  ให้รการจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตรได้
□  ทันสมัยและมีการปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ
□  ไม่เหมาะสมเพราะนักศึกษาไม่สามารถเลือกลงทะเบียนวิชาเรียนได้ตามความสนใจ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................

26. ท่านใช้การเรียนการสอนแบบสรรคนิยม ในรายวิชาของท่านในลักษณะอย่างไร
□  ใช้ทุกส่วนทุกตอนของรายวิชา
□  ใช้บางส่วนบางตอนของรายวิชา
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).....................................................

27. ท่านได้ปรับเน้ือหาวิชาท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมอย่างไร
0  ปรับเพ่ือให้สอดคล้องลับแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
□  ปรับเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา
□  ปรับเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสถาบัน
□  ไม่ได้ปรับ เน่ืองฉากวัตฤประสงค์เดิมวางไว้ดีแล้ว
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................

28. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมท่านได้ปรับเนือทาว ิช า  ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
ด้วยวิธีการใด

□  ตัดเน้ือหาท่ีไม่จำเปีนสำหรับนักศึกษาออก
□  เพ่ิมเน้ือหาท่ีจำเปีนสำหรับนักศึกษาต้อง!
□  นำเน้ือหารายวิชาอ่ืนมาบูรณาการ
□  ไม่ได้ปรับ เน่ืองจากเน้ือหาวิชาท่ีกำหนดไว้ดีแล้ว
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................



วิธึการเรียนการสอน
29. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม ท่านใช้วิธีการใด 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาของท่าน
□  จัดกิจกรรมภายในช้ันเรียน
□  ให้นักศึกษาเข้าร่วมทำโครงการ
□  ส่งนักศึกษาไปธีเกงานในสถานประกอบการ
□  เชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ และประสบการณ์
□  ใช้ภูมิปีญญาชาวบ้าน และให้ชุมชนมีส่วนร่วม
□  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

30. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม ท่านใช้วิธีการสอนแบบใดบ้าง
□  การบรรยาย
□  การอกิปรายกลุ่ม
□  การทำโครงงาน
□  การศึกษาดูงาน
□  การศึกษาเฉพาะกรณี
□  การค้นคว้า ทำรายงาน
□  การเรียนรู้จากเครือข่ายคอมพิวเตอร์
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................

31. การพิจารณาเลือกวิธีสอนของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมพิจารณาจากส่ิงใด
□  จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้
□  ความพร้อมของผู้เรียน 
Q  ความถนัดของผู้สอน 
Q  ลักษณะของเน้ือหาวิชา

32. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมท่านให้นักศึกษา 
ใช้ส์อประเภทใดในการสร้างความรู้

□  เอกสาร ตำรา และส่ิงพิมพ์ต่างๆ
□  การศึกษาดูงานสถานท่ีจรง
□  ส่ิอเทคโนโลยีและอนเ.ทอร์เนต
□  ส่ิอบุคคล
□  แหล่งทรัพยากรชุมชน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).........................................



33. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมท่านให้นักศึกษาไค้เรียน!
จากการทำโครงงานอย่างไร

□  นักศึกษาแต่ละคนกำหนดเร่ืองท่ีตนสนใจท่ีจะศึกษา
□  ศึกษาร่วมกับนักศึกษาคนอ่ืน  ๆท่ีมีโครงงานในลักษณะใกล้เคียงกัน
□  นักศึกษารวมกลุ่มกัน กำหนดโครงงานท่ีจะศึกษา
□  ใช้วธีการอ่ืน ไม่ไค้ให้ทำโครงการแต่ให้สร้างความ!ในลักษณะอ่ืน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................

34. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมการประเมินผลการเรียน 
นักศึกษาของท่าน ใครเป็นผู้ประเมินผลบ้าง

□  นักศึกษาประเมินตนเอง
□  อาจารย์เป็นผู้ประเมิน
□  กลุ่มเพ่ือนร่วมกันประเมิน
□  อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันประเมิน
□  ชุมชนมิส่วน ร่วมในการประเมิน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................

35. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมท่านประเมินผลการเรียน 
ของนักศึกษาจากอะไร

□  แบบทดสอบ
□  แฟ้มสะสมงาน
□  กระบวนการทำงาน
□  ผลผลิตท่ีไค้จากโครงงาน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)....................................................

36. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมท่านประเมินผลการเรียน 
ของนักศึกษาด้วยวิธีการใด

□  การสังเกต
□  การสอบถาม
□  การสัมภาษณ์
□  การใช้แบบทดสอบ
□  การประเมินตนเอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)....................................................
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37. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมทำให้นักศึกษาของท่าน 
รพัฒนาการในด้านใด ,

□  ความรู้ในเน้ือหาวิชา
□  การคิดวิเคราะห์
□  ความคิดสร้างสรรค์
□  เจตคติท่ีดีต่อการเรียน
□  ส้มพันธภาพระหว่างบุคคล
□  พฤติกรรมในการส่ือสาร
□  อื ่นๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................................

ด้านสภาพแวดส้อม
38. สถาบันของท่านจัดสภาพแวดล้อมหรือส่ิงสนับสมุนในการจัดการเรียนการสอน 

แบบสรรคนิยม อย่างไร
□  ห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ
□  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
□  ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
□  ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
□  ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
□  ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา
□  แหล่งทรัพยากรในชุมชน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................

39. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมช้ันเรียนของท่าน 
มีสภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร

□  มีแสงสว่างท่ีพอเหมาะและท่ัวถึง
□  ห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย มีอากาศถ่ายเทได้ดี
□  ขนาดของช้ันเรียน เหมาะกับจำนวนนักศึกษา
□  ท่ีท่ังสามารถเปล่ียนแปลง^ปแบบให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมได้สะดวก
□  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................
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40. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมท่านจัดสภาพบรรยากาศทางจิตใจในชันเรียนอย่างไร
□  ใ™อิสระในการเลือกหรือสร้างในส่ิงท่ีสนใจร่วมกัน
□  ให้เข้ากลุ่มกันเองซ่ึงจะมีความหลากหลายในค้านทักษะและรูปแบบการเรียน 

ของแต่ละคน
□  ให้ทุกคนเรียนรู้ร่วมกันโดยไม่แยกนักศึกษา อาจารย์
□  ให้มีความรู้สึกอิสระ ปราศจากความกดดันต่างๆ
□  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................

41. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมช้ันเรียนของท่าน 
มีบรรยากาศในการเรียนรู้อย่างไร” I M l  A□  มีความเป็นกันเอง เออเพืแอเผอแผ่กัน

□  มีความคุ้นเคยและมีความไว้วางใจกันและกัน
□  มีความสนุกสนาน อบอุ่น เป็นมิตรไมตรีต่อกัน
□  มีความร่วมมือกัน แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกันและกัน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................



318

1. ด้านผู้สอน..........................................................................................................................

ต อ น ท ี่ 3 ชญ หาและข ้อ เสนอแนะเก ี่ย วก ับการจ ัดการเร ียนการสอนแบบสรรคน ิยมของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษ า

คำช ี้แจง โปรดแสดงความค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม ใน เร ื่อ งท ี่ท ่านค ิดว ่าเป ็นป ิญ หาในการจ ัดการเร ียนการสอน

แบบสรรคน ิยม ของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา พ ร ้อ ม เสน อ แ น ะแน วท างแก ้ไข  ป ิญ ห าตาม ห ัวข ้อต ่อ ไป น ี

2. ด้านผู้เรียน

3. ด้านผู้บริหาร

4. ด้านการบริหารจัดการ

5. ด้านหลักสูตร

6. ด้านวิธีการเรียนการสอน

7. ด้านสภาพแวดล้อม

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม
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ภาคผนวก ค-2

ตัวอย่างแบบทดสอบวิชา หสักแสะศิลปะการถ่ายภาพ 
ก่อนเรียนแสะหลังเรียน * 1

คำช้ีแจง
1. แบบทดสอบชุดน้ีเป็นข้อสอบชนิดเสือกตอบ 4 ตัวเสือกจำนวน 60 ข้อให้เวสาทำ 30นาที
2. ให้นักศึกษาทำเคร่ืองหมาย X ในกระดาษคำตอบ เสือกข้อท่ีเห็นว่าลูกท่ีอุ[ดเพียงข้อเดียว

1. การถ่ายภาพมีความหมายตรงกับข้อใด ?
ก. การใช้แสงสว่างทำปฎิกริยากับวัสดุไวแสง 
ข. การสร้างภาพบนกระดาษไวแสง 
ค. การทำปฎิกริยาของแสงและเงาบนผิววัสดุ 
ง. การใช้แสงสว่างทำปฎิกริยากับวัสดุไวแสง

2. การท่ีจะถ่ายภาพได้ดี จะต้องเข้าใจพ้ืนจุานในการถ่ายภาพ ยกเว้นข้อใด ?
ก. การปรับความคมชัด
ข. การต้ังความเร็วชัดเตอร์
ค. การเปิดขนาดรูรับแสง
ง. การเลือกชนิดของเลนส์ท่ีใช้ถ่ายภาพ

3. ข้อใด กล่าวไม่ถูก เก่ียวกับการถ่ายภาพ ในแง่ของการส่ือความหมาย ?
ก. ภาพถ่ายมีความเป็นนามธรรม ข. ภาพถ่ายมีความเป็นรูปธรรม
ข. ภาพถ่ายเป็นภาษาสากล ค. ภาพถ่ายให้ความหมายในตัวเอง

4. ชัดเตอร์ของกล้องถ่ายภาพ ทำหน้าที่เหมือนกับส่วนใดของตามนุษย์?
ก. ดวงตา ข. หนังตา
ค. ม่ๆนตา ง. เรตินา

5. ข้อใด กล่าวไม่ถูก ?
ก. เลนส์เป็นส่วนประกอบของกล้องที่บอบบางที่สุด
ข. ควรเก็บกล้องและอุปกรณ์ไว้ในที่แห้ง เย็นและสะอาด
ค. ควรสวมฟิลเตอร์ Skylight หเ อ  Polarize หเ อ  UV ไว้ได้ตลอดเวลา
ง. ควรหมั่นทำความสะอาดเลนส์บ่อยๆ สม่ําเสมอ เพื่อขจัดและป็องกันฝุนละออง



ภาคผนวก ค-3 

เคร่ืองมือท่ีใช้!นการวิจัย

แบบวัดระดบัการยอมรับ 
(Level of Acceptace )

คำช้ีแจง
1. การตอบคำถามของท่านในเอกสารน้ี ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้คะแนนหรือการบันทึกใดๆ 

ท่ีเก่ียวกับตัวท่าน ตังน้ันจึงขอให้ท่านตอบรายการต่อไปนี้ตามความเป็นจริง
2 . ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อคำถามทุกข้ออย่างรอบคอบ แล้วทำเคร่ืองหมาย o  ล้อมรอบ 

ตัวเลขที่ตรงกับการกระทำของเพื่อนของท่าน ตัวเลขท้ัง 5 ตัวที่ให้เลือก มีความหมายตังนี

5 4 3 2 1
ทำเสมอ ทำเป็นส่วนใหญ่ ทำเป็นบางคร้ัง นานๆทำครังหนึ่ง ไม่เคยทำเลย

ตัวอย่าง
รายการ ระดับการกระทำ

ทำเสมอ..........................................ไม่เคยทำเลย
1. เพื่อนๆหัวเราะเยาะเมื่อฉันตอบคำถามผิด 5 4 3 2 1

หากท่านเลือกหมายเลข i แสดงว่าเพื่อนๆของท่านไม่เคยหัวเราะเยาะเมื่อท่านตอนคำถามผิด
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รายการ ระดับการกระทำ

ทำเสมอ....................................... ไม่เคยทำ
เลย

1. เพ่ือนๆหัวเราะพาะเม่ือฉันตอบคำถามผิด 5 4 3 2 1
2. เพ่ือนๆเข้าใจในสิ่งท่ีฉันพยายามส่ือสารกับเขา 5 4 3 2 1
3. เพื่อนๆขัดจังหวะและเพิกเฉยต่อความคิดเห็น 

ของฉัน
5 4 3 2 1

4. เพ่ือนๆยอมรับฉันตามสภาพที่ฉันเป็นอยู่ 5 4 3 2 1
5. หากเพื่อนๆรู้สึกว่าฉันไปรบกวนเขา เขาจะบอก 

ฉันตามตรง
5 4 3 2 1

6. เพ่ือนๆไม่เข้าใจส่ิงท่ีฉันทำ หรือ พูด 5 4 3 2 1
7. เพื่อนๆสนใจในตัวฉัน 5 4 3 2 1
ร-เพื่อนๆช่วยให้ฉันเป็นตัวของตัวเองได้อย่าง 

สบายๆ
5 4 3 2 1

9. เพื่อนๆไม่บอกสิ่งที่รู้ว่าจะทำรัายจตใจของฉัน 5 4 3 2 1
10-เพ่ือนๆเข้าใจในตัวตนท่ีแท้จริงของฉัน 5 4 3 2 1
ท-เพื่อนๆเปีตโอกาสให้ฉันมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ต่าง  ๆ ท่ีเขาทำ
5 4 3 2 1

12-เพ่ือนๆมีการประเมินว่าฉันได้รับการยอมรับ 
หรือ ไม่ได้รันการยอมรับจากกลุ่ม

5 4 3 2 1

13-เพ่ือนๆเปิดเผยทุกส่ิงทุกอย่างกับฉัน 5 4 3 2 1
14-เพื่อนๆรู้ทันทีเมื่อมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ทำให้ฉันไม่ 

สบายใจ
5 4 3 2 1

15-นอกจากทักษะและสถานภาพของฉันแล้ว 
เพื่อนๆยังเห็นคุณค่าของฉันในฐานะท่ีเป็น 
ปีจเจกบุคคลอีกด้วย

5 4 3 2 1

16-เพ่ือนๆยอมรับในความแตกต่าง หรือลักษณะ 
เฉพาะของฉัน

5 4 3 2 1
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แบบวดัพฤตกิรรมการสือ่สาร 
(Communication Behavior)

โปรดทำเครื่องหมาย y  หน้าข้อความท่ีท่านคาดว่าจะปฏิบัติ

1. สมมุติว่าท่านได้รับมอบหมายให้เปีนหัวหน้ากลุ่มเพื่อทำงานอย่างหนึ่งร่วมกันหลังจาก 
ที่ท่านชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของงานที่กลุ่มต้องร่วมกันทำแล้ว ปรากฏว่าสมาชิกกลุ่ม 
ทุกคนน่ึงเฉยด้วยใบหน้าว่างเปล่า ท่านจะทำในสิ่งต่อไปนี้ (เลือกเพียง 1 ข้อ)

................. ก. กล่าวชี้แจงสิ่งที่ได้พูดไปแล้วให้ชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นจึงนำกลุ่มไปสู่
ขั้นตอนต่อไป
....................ข. กระด้นให้สมาชิกกลุ่มถามคำถาม จนกว่าท่านแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจว่าจะต้องทำอะไร

2. สมมุติว่าท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม หากหัวหน้ากลุ่มช้ีแจงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของ 
งานท่ีต้องทำแล้ว แต่ท่านยังไม่เข้าใจ ท่านจะทำสิ่งต่อไปนี้ (เลือกเพียง1 ข้อ)

.................. ก. นึ่งเฉย หลังจากน้ีนจึงค่อยถามสมาชิกกลุ่มคนอ่ืนว่า หัวหน้ากลุ่มต้องการให้กลุ่ม
ทำอะไร
....................ข. ถามหัวหน้ากลุ่มในสิ่งท่ีท่านขังไม่เข้าใจ จนกว่าท่านแน่ใจว่า ท่านเข้าใจว่าท่าน
จะต้องทำอะไร

(โปรดตอบคำถามข้อ 3-10 ในหน้ากัดไป)
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รายการ ปฏิบัติเสมอ........................ ไม่เคยปฏิบัติเลย
1. ฉันแสดงความคิดเห็นของฉันให้สมาชิกคน 

อื่นทราบเมื่อฉันชองหรือเห็นด้วยกับความ 
เห็นของกลุ่ม

5 4 3 ■ 2 1

2. ฉันแสดงให้ผู้อื่นเห็นเมื่อฉันรู้สึกห^ดหงิด 
หรือทนกับส ิ่งหน ึ่งส ิ่งใดไม ่ได ้ เมื่อรู้สึก 
อับอายหรือมีความเห็นตรงกันข้ามกับสิ่งที่ 
ผู้อ่ืนพูดหรือกระทำ

5 4 3 2 1

3. ฉันตรวจสยบเพอความแน่ใจว่าสมาชิกคน 
อื่นในกลุ่ม มีความรู้สึกหรือมีปฎิกริยาอย่าง 
ไร แทนที่ฉันจะทึกทักเอาเองว่าฉันทราบ

5 4 3 2 1

4. ฉันกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มบอกกับฉัน 
โดยตรงว่าเขามีปฎิกิริยาต่อการกระทำและ 
พฤติกรรมในกลุ่มของฉันอย่างไรบ้าง

5 4 3 2 1

5. ฉันตรวจสอบเพื่อความแน่-ใจว่าฉันเข้าใจ 
ความหมายที่สมาชิกคนอื่นในกลุ่มกล่าว 
ก่อนที่จะตัดสินใจว่าเห็นด้วยหรือไม่

5 4 3 2 1

6. ฉันทวนคำพูดหรือเรียบเรียงความเห็นของ 
ผู้อิ่นก่อนที่ฉันจะแสดงความเห็นเพื่อตอบ 
สนอง

5 4 3 2 1

7. ฉันเก็บความคิดเห็น ความรู้สึก และการ 
ตอบสนองไว ้ก ับต ัวเองในขณ ะท ี่ม ีการ 
อภิปรายหรือทำงานกลุ่ม

5 4 3 2 1

8. ฉันได้บอกข้อมูลทุกอย่างที่ฉ ันรู้เกี่ยวกับ 
หัวข้อการอภิปรายแก,สมาชิกคนอื่นๆและ 
ทุกคนรับรู้สิ่งที่ฉันบอก

5 4 3 2 1
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมิต่อการจัดการเรียนการสอน 

แบบสรรคนิยมของสลาบันอุดมศึกษาไทย

คำช้ีแจง ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมของสถาบัน 
อุดมศึกษาไทย โดยทำเคร่ืองหมาย /ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษา ดังนี้ 

5 เห็นด้วยในระดับ มากท่ีชุด
4 เห็นด้วยในระดับ มาก
3 เห็นด้วยในระดับ ปานกลาง
2 เห็นด้วยในระดับ น้อย
1 เห็นด้วยในระดับ น้อยที่ชุด

รายการความคิดเหน
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
1.จัดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการเรียน
2. ให้นักศึกษาได้เรียนเตามความตองการ
3. แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ 3-5 คนเพื่อให้ 

ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้
4. ให้โอกาสนักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

กับเพ่ือนและอาจารย์
5. นักศึกษาได้กำหนดกิจกรรมการเรียนเอง
6. นักศึกษาได้ประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิต 

ประจำวัน
7. จัดสภาพการเรียนรู้เอ้ือต่อการร่วมมือกัน
8. จัดวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีในการ 

เรียนรู้ให้นักศึกษาอย่างเพียงพอ
9. เปลี่ยนสภาพของห้องเรียนเป็นแนวใหม่
10. จัดห้องเรียนและ สถานท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
11. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด 

การเรียนการสอน
12. นักศึกษาได้เรียนเน้ือหาครบถ้วนตามหลักสูตร
13. นักศึกษาได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ทลากหลาย
14. นักศึกษาได้เรียนรู้จากคูมิป็ญญาท้องถ่ิน
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รายการความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

15. จัดให้นักศึกษาได้ประเมินตนเอง
16. จัดให้นักศึกษาได้ประเมินกันเอง
17. นักศึกษาได้จดบันทึกการเรียนรู้
18. ให้นักศึกษาได้สรุปหลังการเรียน
19. มีคิจกรรม'ให้นักศึกษาเรียนรู้แก้ปีญหา
20. มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นกันเอง

ด้านวิธีการเรียนการสอน
21. นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

22. จัดคิจกรรมเรียนรู้ให้เชื่อมโยงเใf อหา

23. ใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม

24. ใช้การสนทนาโต้ตอบกันในห้องเรียน

25. ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัตจริง

26. ให้นักศึกษาได้ด้นคว้าข้อมูลจากส่ือต่างๆ

27. ให้นักศึกษาได้แก้ปีญหาจากการทำโครงงาน

28. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อนไนชั้น

29. ให้นักศึกษาได้สร้างผลงานและนำเสนอ

30. ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ

31. ให้นักศึกษานำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล

32. ให้นักศึกษานำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
ด้านบทบาทของอาจารย์

33. อาจารย์ไม1ทำตัวเป็นผู้สอน แต่เป็นผู้คอยช้ีแนะ
34. อาจารย์แนะนำถึงวิธีด้นคว้าหรือแหล่งความรู้
35. อาจารย์คอยให้กำลังใจช่วยเหลือนักศึกษา
36. อาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา
37. อาจารย์ให้อิสระทางความคิดของนักศึกษา
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รายการความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

38. เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับนักศึกษา
39. ให้นักศึกษาซักถาม!!ญหาและข้อความรู้ได้
40. การประเมินผลมีความยุติธรรม

ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย

วิธีการเรียนการสอน

บรรยากาศการเรียนการสอน

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา

ความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะ

ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างย่ิง
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลส้มฤทธิทางการเรืยน

T-Test

Paired Samples Statistics

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean
Pair 1 POSTTEST 44.7000 30 5.6639 1.0341

PRETEST 20.1333 30 42078 .7682

Paired Samples Correlations

N Correlation Sis-
Pair 1 POSTTEST & PRETEST 30 .239 203

Paired Samples Test

Paired Diffidences

tMean Std. Deviation Std. Error Mean

95% Confidence Interval of the 
Difference

Lower Upper
Pair 1 POST! EST - PRETEST 24.5667 6.1961 1.1313 222530 26.8803 21.716

Paired Samples Test

df Sig. (2-tailcd)
Pair 1 POSTTEST - PRETEST 29 .000
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์ สรุปเหตุผลและแก้ฟ้ญหา

T-Test

Paired Samples Statistics

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean
Pail 1 POSTTEST 20.03 30 4.80 .88

PRETEST 14.47 30 5.17 .94

Paired Samples Correlations

N Correlation Sig.
Pair 1 POSTTEST & PRETEST 30 .749 .000

Paired Samples Test

Paired Differences

tMean Sid. Deviation รฟ. Error Mean

95% Confidence Interval of the 
Difference

Lower Upper
Pair 1 POSTTEST - PRETEST 5.57 3.55 .05 424 6.89 8.590

Paired Samples Test

df Sig. (2-taiIcd)
Pair ' POSTTEST - PRETEST 29 .000
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบผอ ระดับการยอมรับซึ่งกันแอะกัน

T-Test

Paired Samples Statistics

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean
Pair 1 POSTTEST 60.0000 30 5.6569 1.0328

PRETEST 37.6000 30 7.4722 1.3642

Paired Samples Correlations

N Correlation Sig.
Pair 1 POSTTEST & PRETEST 30 .757 .000

Paired Samples Test

Paired Differences

tMean Std. Deviation Std. Error Mean

95% Confidence Interval of the 
Difference

Lower Upper
Pair 1 POSTTEST - PRETEST 22.4000 4.8821 .8913 20.5770 24.2230 25.131

Paired Samples Test

df Sig. (2-tailcd)
Pair 1 POSTTEST - PRETEST 29 .000
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบผส พฤติกรรมการสื่อสาร

T-Test

Paired Samples Statistics

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean
Pair 1 POSTTEST 28.8000 30 3.5661 .6511

PRETEST 21.1333 30 3.4214 .6247

Paired Samples Correlations

N Correlation Sig.
Pair 1 POSITEST & PRETEST 30 .825 .000

Paired Samples Test

Paired Differences

tMean Std. Deviation Std. Error Mean

95% Confidence Interval of the 
Difference

Lower Upper
Pair 1 POSTI EST - PRETEST 7.6667 2.0734 J785 6.8925 8.4409 20.253

Paired Samples Test

df Sig. (2-tailcd)
Pair 1 POSTTEST - PRETEST 29 .000



ภาคผนวก ง

ภาคผนวก ง-1 
ภาคผนวก ง-2 
ภาคผนวก ง-3

หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
หนังสือขอใช้แนบทดสอบ 
หนังสือขอทดลองกลยุทธ์



ที ทม.0302(2770.0603)574 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330
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กุมภาพันธํ 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน อาจารย์ ดร.ไสว ฟักขาว

ลิงท่ีล่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใชิในการวิจัย

ด้วย นายกุทธิ1ไกร ตุลวรรธนะ นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง "การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแบบสรรค 
นิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย'’ โดยมี อาจารย์ ดร.พันธ์คักดิ้ พลสารัมย์ และศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา 
เทพหัสดินณอยุธยา เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเคร่ืองมือวิจัยท่ี

จึงเรียนมาเพ่ิอขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

นิสิตสร้างฃ๋ึน

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาลตร์

ฝ่ายวิชาการ
เทร. 0-2218-2680
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บนทึกขอความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.0-2218-2680
ท่ี ทม.0302(2770.0603)2106 วันท่ี 11 กันยายน 2545
เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและรับรองระบบการเรื่ยน0ารสอนทีพัฒนาขึน

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์ ณ ตะกัวทุ่ง

ด้วย นายฦทธิ1ไกร ตุลวรรธนะ นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษ'า สาขาวิชา 
อุดมศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียน 
การลอนแบบสรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาใทย,’ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์(จักด พลสารัมย์ 
และศาลตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จีงขอเชิญท่านเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและรับรองระบบการเรียนการลอนที'พัฒนาขึ้น (ตามเอกสารท่ีแนบ)

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจังทล่า.'; เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ที่ทม.0302(2770.0603)2108 %. •-บ -ั---- f  ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

11 กันยายน 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและรับรองระบบการเรยนการล'อนทีพัฒนาขึน

เรียน คณบดีคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎลำปาง

ส่ิงที,ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิลัย

ด้วย นายฤทธิ'ไกร ตุลวรรธนะ นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแนบ 
สรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย" โดยมื ผู้ช่วยศาสตราจารย่ ดร.พันธ์คักด พลสารัมย์ และศาสตราจารย 
ดร.วัลลภา เทพหัสดีน ณ อยุธยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและรับ 
รองระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ทม.0302(2770.0603) 2714

พ

$4 ' ■

ฝ่ายวิชาการ คณะค}ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท ก}งเทพฯ 10330

5 พฤศจิกายน 2545

เร่ือง ขออนุญาตเชิญบุคลากรในลังกัดเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบกลยุทธ์ 

เรียน อธิการบดีสถาบันราชกัฎลำปาง

ด้วย นายฤทธิไกร ตุลวรรธ'นะ นิสิตขนปรีญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง '’การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแบบ 
สรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย” โตยม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ดักด้ิ พลลาร้มย์ และศาสตราจารย์ 
กิตติคุณ ดร. วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. ดวงจันทร์ เต่ียววิไล เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบกลยุทธ์ โดยจะมการจัดประชุมผู้เช่ียวชาญตรวจลอบกลยุทธ์ 
ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน2545 เวลา 9.00น . - 12.00น. ณ31องประชุม 6-2ช ั้น 6 อาคารลำนักอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ถ. ประชาช่ีน เซตหลักล่ี ก}งเทพมหา,นคร

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงจันทร์ เต่ียววิไล 
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบกลยุทธ์และเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ซอแสดงความนับถือ

/ \ f )  k S
y

(ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ล ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

รอ งค ณ บ ด ีฝ ่าย ว ิช าก าร

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารแ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะค }ศ าส ต ร ์

ฝ ่ายว ิช าการ

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0



336

ที่ ทม .0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )2 7 1 5 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงIทพฯ 10330

5 พฤศจิกายน 2545

เร่ือง ขออนุญาตเชิญบุคลากรในลังกัดเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจลอบกลยุทธ์ 
เรียน อธิการบดีสถาบันราชกัฎจันทรเกษม

ด้วย นายฤทธิ,ไกร ตุล'วรรธนะ นิสิตช้ันบัรญญาดุษฏบัณทิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการลอนนบบ 
สรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย" โดยมี ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.พันธ์ลักด้ิ พลสารมย์ และศาลตราจารย์ 
กิตติคุณ ค?.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา เป็นคาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญอาจารย์ด้งมีรายนามต่อไปน้ี 
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบกลยุทธ์

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรวัตร พรหมเพ็ญ
2. อาจารย์ ดร. ไสว ฟักขาว
3. อาจารย์ ดร. วิภาภรณ์ ภู่วัฒนกุล
ท้ังน้ีนิสิตจะจัดให้มีการประชุมผู้เช่ียวชาญตรวจสอบกลยุทธ์ ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2545 เวลา 

9.00น .-12.00น.ณหัองประชุม 6-2ช ั้น6 อาคารสำนักอธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณทิตย์ถ.ประชาช่ีน 
เขตหลักท่ี กรุงเทพมหานคร

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้อาจารย์ด้งมีรายนามข้างต้นเป็นผู้เชียวชาญ 
ตรวจลอบกลยุทธ์และเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาด้งกล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณ 
มาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ฝ ่ายว ิช าการ

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ที่ ท ม .0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )  2721 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มVทวิทยาลัย 
กนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5 พฤศจิกายน 2545

เร่ือง ขออนุญาตเชิญบุคลากรในลังกัดเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจลอบกลยุทธ์ 

เรียน ผู้อำนวยการดูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ

ด้วย นายสุทธิไกร ดุลวรรธนะ นิสิตช้ันัปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาซาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ‘ เร่ือง ’'การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการลอนแบบ 
สรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย,'โดยมี ผู้ช่วยศาลตราจารย์ดร.พันธ์ดักด้ี พลสารัมย์ นละศาสตราจารย์ 
กิตติคุณ ดร. วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา เป็นอาจารยิท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญ อาจารย์ ดร. สุชิน เพ็ชรักษ์ 
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจลอบกลยุทธ์ โดยจะมีการจัดประชุมผู้เช่ียวชาญตรวจสอบกลยุทธ์ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2545 เวลา 9 .0 0 น .- 12 .00น. ณห'องประชุม 6 -2 ชั้น6 อาคารสำนักอธิการบด้ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ถ.ประชาชื่น เขตหลักล่ี กรุงเทพมหานคร

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะVโจากท่านโปรดอนุญาตให้ อาจารย์ ดร. สุชิน เพ็ชรักษ์ เป็นผู้เช่ียวชาญ 
ตรวจลอบกลยุทธ์และเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณ 
มาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจารย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

รอ งค ณ บ ด ีฝ ่าย ว ิช าก าร

ป ฎ ิบ ัต ิร าชก ารแท น ค ณ บ ด ีค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์

ฝ ่ายว ิช าก าร

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ฑึ ทม ๑๐๑๕(๑)/fi/y\ÿI มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ

สุขุมวิท ๒๓ เขตวัฒนา กฑม ๑๐๑๑๐

๓๐ กินยายน ๒๕๔๕

เรือง การขอใช้แบบทดสอบมาตรฐาน

เรียน หัวหน้าภาควิชาอุดมศึกษา

อ้างถึงหนังสือ ท่ี ฑม ๐๓๐๒(๒๗๑๐)พิเศษ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๔๕

ดามหนังสือท่ีอ้างถึง นายฤทธิ’โทร ดุลวรรธนะ นิสืดระดับดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มีความประสงค์ขอใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี เพื่อเปีนเครื่องมือลำหรับการ 
วิจ้ย จำนวน ๓๐ คน ในวันท่ี ๑๘ และ ๒๕ พ.ย. ๒๕๔๕ ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ความละเอียด 
แจ้งแล้วน้ัน

ลำนักทดสอบฯ พิจารณาแล้วยินดีให้บริการ โดยมอบหมายให้นาง fl-นนรท  ฐม่ใจ
มาเป็นวิทยากรดำเน้นการสอบในช่วง Pre-test และนางสาวประจวบ สงเคราะห์ เป็น 

วิทยากรดำเน้นการสอบในช่วง Post-test ตามวันเวลา และสถานท่ีดังกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนบถอ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย่จิราภรณั บุญล่ง)

รองผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

โทร. ๐-๒๖๖๔-๑๐๐๐ ต่อ ๕๓๖๓, ๕๐๓๕ และ ๐-๒๒๕๘-๔๑๒๑

โทรสาร. ๐-๒๒๖๒-๑๗๔๕



บันทก
พพาวทยๆ ลัย6รทจบัtuทิตย์

ท่ี นท.6001/ 09 0 3 ?  30 กันยายน 2545
จาก นายฤทธิ'ใกร ตุลวรรธนะ
เรียน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผ่านคณบดีคณะนิเทศศาสตร์
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะนิเทศศาสตร์

2. กำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมในรายวิชา 
หลักและศิลปะการถ่ายภาพ
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เร่ือง ขอทดอองกอยุทธ์กไรจัดระบบการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมในมหาวิทยาลัย

ด้วยกระผม นายฤทธิไกร ดุลวรรธนะ อาจารย์ประจำภาควิชาวิทยุกระจายเสียง 
และโทรทัศน์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ศึกษาต่อระดับดุษฎีบัณฑิต สาขา 
อุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“การพัฒนากลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมของสถาบันอุดมศึกษาไทย ” โดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์สักด พลสารัมย์ และ ศาสตราจารย์ ดร. วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
เป็นที่ปรึกษา

ในการนี้ กระผมใคร่ขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดดังนี้
1 . ขอทดลองกลยุทธ์การจัดระบบการเรียนการสอนแบบสรรคนิยมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

โดยจัดการเรียนการสอนแบบสรรคนิยม ในรายวิชา หลักและศิลปะการถ่ายภาพ สำหรับนักศึกษา 
ขึ้นปีท่ี 1 คณะนิเทศศาสตร์จำนวน 30 คน ระหว่างวันท่ี 18 - 2 5 พฤศจิกายน 2545 ระหว่างเวลา 
8.30 -  16.30 น. ทั้งนี้ ได้จำนวนนักศึกษาที่ประสงค์เข้ารับการทดลองในการจัดการเรียนการสอน 
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

2. ขอใช้ห้องเรียนด้นแบบ ( ห้อง 851 อาคาร 8), ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ , เทคโนโลยี 
การเรียนการสอน และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งเอื้ออำนวยและสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา ระหว่างดำเนินการเรียนการสอน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์
น : . / ^ o c x r r v L

นัน์1c }ม่ร*พ0 ร -1 ï * r  C พุ น์โท้ั ( นายฤทธิ'ไกร ตุลวรรธนะ )
อาจารย์ประจำภาควิชาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์ 

น" " ^  ̂ คณะนิเทศศาสตร์
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1



ประวิติผู้เขืยนวิทยานิพนธ์

ได้รับปริญญาการศึกษาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน เม่ือปการศึกษ I 2518 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (โสตทัศนศึกษา) จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2531 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีทางการศึกษา) จากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ปการศึกษา 2532 และได้เข้าศึกษาต่อข้ันปริญญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2541

ป็จธุบันเป็นอาจารย์ประจำภาควิชาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์ คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
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