
บทที่ 3

วิธืการดำเนินการวิจ ัย

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อลร้างและพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย 
กับการศึกษาในระบบโรงเรียน ลร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ
ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน สร้างและพัฒนารูปแบบในการ 
เทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับการศึกษาในระบบ
โรงเรียน และเพื่อศึกษาความเป็นไปไดในการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพ
ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียนใป 
ปฏิบัติ

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนศังน้ี
1. การศึกษารวบรวมข้อมูล
2. การกำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้เช่ียวชาญ
3. เคร่ืองมือท่ีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 1

1. การศึกษารวบรวมข้อมูล
1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียน และการประเมิน

ประลบการณ์การเรียนรู้ โดยได้ศึกษางานวิจัยการเทียบโอนผลการเรียนของคณะทำงานด้าน
การปฏิรูประตับอุดมศึกษา แนวคิดการเทียบโอนผลการเรียนของคณะอนุกรรมการดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนทุกระตับการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน 
และการยอมรับประสบการณ์การเรียนรู้ของประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ฝร่ังเศส
เกาหลี แคนาดาและออสเตรเลีย เพ่ือรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผล 
การเรียน สายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน

1.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาและการ!!กอบรมวิชาชีพ
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1 .3 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ โครงสร้าง 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของกรมอาชีวศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือจัดทำ

แนวทางการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกลั

1.4 ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ/การศึกษาผู้ใหญ่ เพ่ือสร้าง 

รูปแบบการปีกอบรมทางการศึกษานอกระบบ สำหรับผู้ที่ต้องการเทียบโอนผลการเรียน

1.5 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามตามเทคนิค 

Ethnographic Delphi Future Research (EDFR)

1.6 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth Interview)

2. การกำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญ

ผู้วิจัยใช้เทคนิค Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) และการสัมภาษณ์แบบ 

เจาะลึก (Indepth Interview) โดยมีกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างที่ใข้ในการวิจัยคือ

2.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

ผู้เชี่ยวซาญที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามเทคนิค EDFR เพื่อสร้างและพัฒนารูป 

แบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาใน 

ระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) จำนวน 26 ท่าน ซึ่งในการกำหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญน้ัน แมคมิลแลน (Macmillan 

อ้างถึงในเกษม บุญอ่อน,2522) ได้เสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่จะใช้ในการวิจัย 

แบบเดลฟาย ในการประชุมประจำปี California Junior Colleges Association ปี พ.ศ. 2515 

เกี่ยวกับจำนวนผู้เชี่ยวชาญ ว่าเมื่อมีจำนวนผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป อัตราความ

คลาดเคลื่อน (error) จะมีน้อยมาก ผู้วิจัยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ

2.1.1. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา พิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติคือ 

ก) ผู้เชี่ยวชาญจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ อดีตรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารระดับสูง 

ในกระทรวงศึกษาธิการที่เคยปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบไม่น้อยกว่า 5 ปี
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ข) ผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

สำนักนายกรัฐมนตรี ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการกองขึ้นไปและ 

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษาการอาชีวศึกษาหรือการศึกษานอกระบบ ไม่น้อยกว่า 

5ป ี

ค) ผู้เชี่ยวชาญด้านการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญท่ี 

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปอาชีวศึกษาและรีเกอบรมวิชาชีพ

2.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาและรี!กอบรม พิจารณาจาก 

ผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี

ก) ผู้เชี่ยวชาญด้านกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการอาชีวศึกษา ที,ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการกองขึ้นไป และผู้บริหารโรงเรียน หรือ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ข) ผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม หรือลถานประกอบการ 

ได้แก่ ผู้ที่เชี่ยวชาญจากสภาอุตสาหกรรม และเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

หรือมีส่วนร่วม ในการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและรี!กอบรม

ค) ผู้เชี่ยวชาญจากกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญท่ี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการรี)กอบรมวิชาชีพที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการกองขึ้นไป

2.1.3 ผ ูเ้ช่ียว1ชาญด้านการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาผ ู้1หญ่ 

พิจารณาและคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

ก) ผู้เชี่ยวชาญที่ทำการสอนหรือเคยปฏิบัติการลอนวิชา 

การศึกษานอกระบบ ได้แก่ อาจารย์ที่ทำการสอนวิชาการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่ 

ในมหาวิทยาลัยของรัฐมาไม่น้อยกว่า 10ปี

ข) ผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษานอกระบบหรือ 

การศึกษาผู้ใหญ่ ลังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่มีคุณวุฒิไมตากว่าปริญญาเอก หรือดำรง 

ตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการศูนย์หรือผู้อำนวยการกอง

2.1.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวข้องกับการสอนหรือการรี!กอบรมวิชาคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกลั และผู้เชี่ยวชาญจาก

สมาคมหรือองค์กรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ พิจารณาจาก

ผู้ที่มีคุณสมบ้ติ ดังต่อไปน้ี

ก) ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 

คอมพิวเตอร์ และ อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย
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ในพระบรมรารูปถัมภ์ และผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์’

ค) ผู้เชี่ยวชาญที่ปฎิปติงานลอน วิชาคอมพิวเตอร์และ 

อิเล็กทรอนิกส์ในระดับวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยของรัฐหรือเอกชนมาไม่น้อยกว่า 10ปี

ง) ผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติการสอน หรือเคยปฏิบัติการลอน หรือ 

ปีกอบรมวิชาคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษานอกระบบ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญจาก

โรงเรียนเอกชน ประ๓ ทการสืกษ'านอกระบบ สาขาอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ โดย

พิจารณาจาก โรงเรียนที่ได้รับการประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และเป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี

จ) ผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม หรือ สถานประกอบการ 

ที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาอิเล็กทรอนิกส์หรือ คอมพิวเตอร์

รายชิอผู้เชัยวชาญ

1. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
1. นายสัมพันธ์ ทองสมัคร

2. ดร.วิชัย ดันศิร

3. นายชาติชาตรี โยสีดา-

4. รศ.ดร.ชนะ กสิภาร์

5. ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน

อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานคณะอนุกรรมการปฏิรูปการอาซีว

ศึกษาและปีกอบรมวิชาชีพ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชึวศึกษาและ'ปีกอบรม

1. ดร.ศึริพรรณ ชุมนุม

2. ว่าท่ี ร.ต.มังกร หริรักษ์

3. นายสำรวม พฤกษ์เสถียร

4. ดร.วีรวัฒน์ วรรณสิริ

ผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมอาชีวศึกษา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ 

กรมอาชีวศึกษา

ผู้อำนวยการกองโรงเรียนอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนสุราษฎร์ธานีโปลี 

เทคนิค



65

5. นาย'วิสุทธึ จิราธิยุต รองประธานฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

6. นายบุษย์ กาญจนดุลย์ ผู้อำนวยการสถาบันบุคลากร'รกและพัฒนา

กรมพัฒนา'ฝืมีอแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3. ผู้ใชัยวชาญด้านการสิกษานอกระบบหรีอการสิกษาผู้ใหญ่
1 .ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ ผู้อำนวยการกองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน

2. ดร.ปาน กิมปี ศึกษานิเทศก์ กรมการดีกษานอกโรงเรียน

3. นายประถม สมัครพงต์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

จังหวัดชลบุรี

4. รศ.สุวัฒน์ วัฒนวงต์ ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

5. รศ.ดร.ทวีป ศรรัศมี ภาควิชาการศึกษานอกระบบ 

มหาวิทยาลัยศึลปากร

5. ผู้เชัยวชาญด้านวิชาชัพเฉพาะ
5.1 สาขาคอมพิวเตอร์

1. พลอากาศโท ดร.ชูลิต มีสัจจี คณบดีคณะการจัดการเทคโนโลยี

ลารลนเทศ มหาวิทยาลัยอํสลัมชัญ

2. รศ.ดร.ถวัลย์'วงต์ ไกรโรจนานันท์ ลำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

3. รศ.ดร.รุจพร ชนะชัย ภาควิชารังสีวิทยา

คณะแพทย์ศาสตร์คิริราชพยาบาล

มหาวิทยาลัยมหิดล

4. นายชัยวุฒิ จันทร์มา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

โรงเรียนลยามคอมพิวเตอร์และภาษา

5. นายโกสันต์ เทพลิทธิทรากรณ์ ประธานชมรมครูสอนคอมพิวเตอร์

สมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
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5.2 ลาขาวิชาช่างอิเล็คทรอนิกส์

1 . นายจารึก เฮงรัศมี

2. นายนิพนธ์ ลุรพงษ์รักเจริญ

3. ดร.จิรพัฒน์ โพ'ธ,พ่วง

4. นางลาวพรทิพย์ อึ้งสมรรถโกษา

5. นายธนาชัย อึ้งสมรรถโกษา

รองผู้อำนวยการสถาบันไฟฟ้า 

และอิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัท1ไทยตาบูซิ อิเล็คทริกส์จำกัด 

ผู้อำนวยการฝ่ายลนเทศและวิชาการ 

สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

โรงเรียนแสงทองอิเล็คโทรนิกส์ 

โรงเรียนแสงทองโทรทัศน์

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในกา?

นำรูปบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษา 

ในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปปฏิบัติ .โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะ 

เจาะจง (Purposive Sampling) ตังต่อไปนี

2.2.1 กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ ได้แก่ สถานประกอบการ 

ที่รับผู้สำเร็จการศึกษาด้านอิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์จำนวน 2 ท่าน

2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ลอนสาขาวิชา 

คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

รวม 2 ท่าน

2.2.3 กลุ่มตัวอย่าง ที่มีประสบการณ์ในการให้การปึกอบรมหรือประเมิน 

มาตรฐานทักษะวิชาชีพ จำนวน 2 ท่าน

2.2.4 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน

1 ท่าน

2.2.5 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของลถานศึกษาจำนวน 1 ท่าน

2.2.6 กลุ่มตัวอย่างจากภาคเอกชนที่ร่วมเป็นคณะกรรมการวิทยาสัย

ชุมชนจำนวน 1 ท่าน

1 ท่าน

2.2.7 กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นผู้บริหารลถาบันเทคโนโลยีราชมลคล จำนวน
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รายชี่อกลุ่มตัวอย่าง

บริษัท UCOM 

บริษัท UCOM

สทาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ

โรงเรียนเทคโนโลยีเปรมฤทัย 

ศึกษานิเทศก์ กรมอาชีวศึกษา 

กรมพัฒนา'ฝืมือแรงงาน 

ลำนักทดสอบทางการศึกษา 

กรมวิชาการ

8. รองศาลตราจารย์ ดร. ประลงค์พรจินดารัตน์

อนุกรรมการรับรองมาตรฐานการ 

ศึกษาลำหรับโรงเรียนเอกซนประ๓ ท 

อาชีวศึกษา

9. นางจรรยา วงศึชมภู ประธานโปรแกรมวิชา

วิทยาลัยชุมชนจังหวัดระนอง

10. ดร. พิศิษฐ์ ศ๊รัรักษ์ รองอธิการบดี

ลถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

2.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใชีในการทดลองเปรียบเทียบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ

1. นายดุสิตวุฒิ คชรักษ์

2. นายรุ่งเรือง ม่วงงาม

3. รองศาลตรจารย์วันชัย จันทวงต์

4. นายชาญวุฒิ แก่นจันดา

5. นายมนตรี พรหมเพชร

6. นายอนุชา ละอองพันธ์

7. นางกัลยาณี อุกฤต

ผู้วิจัยได้ตัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนเอกซน ประ๓ ท 

การศึกษานอกระบบ ลาขาวิชาคอมพิวเตอร์ เพื่อเปรยบเทียบผลการเรียนและผลการประเทียบ กับ 

มาตรฐานทักษะวิชาชีพที่ได้จากการเก็บข้อมูลตามเทคนิค EDFR

รายทีอกลุ่มตัวอย่าง

1. ด.ญ.ลักษณา สุฃลุแพทย์

2. ด.ญ.หฤทัย ลุฃสุแพทย์

3. น.ล.มนต์ชนก ศาลตร์หนู
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4. น.ส.ธิดารัตน์ แก้วสถิตย์

5. น.ล.ลุชีรา วาศวิทยาภรท!

6. นายพีรกิตต์ จันทร์หง่อม

7. น.ส.ธนัซญา อัศวนิรมล

8. น.ส.ภัทรยา ลุวัณณะศรี

9. นายธนากร เสรีเจรีญสถิต

10. น.ส.ศรีสุดา กิจพานิช

11. นายวณิช จิรไชยสิงห์

12. น.ล.สุนิ'นทรา สันทัด

13. นายวรเดช ธีระฤทธิ้

14. น.ส.จันทนา สุทธสิลป๋

15. น.ล.นิตยา ปัญญาเดชขจร

16. นายอนุชิต ตีระลาภสุวรรณ

17. น.ส.นสุพรรณ นิลวงศั

18. นายเอกชัย มัญจาวงศัวุฒิ

19. นายทศพร กสิกิจนำชัย

20. น.ส.อาสิรา จินโต

3. การสร้างเครื่องมีอท่ีใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล

3.1 การเครื่องมือที่ใชิในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามเทคนิค Ethnographic 

Delphi Future Research (EDFR) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชา 

ชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน มืขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ดังต่อไปน้ี

3.1.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามเทคนิค Ethnographic 

Delphi Future Research (EDFR) ในรอบแรก ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

ดังกล่าวข้างต้น ดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วประมวลสร้างข้อคำถาม 

ปลายเปิด (Open Ended) เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ซึ่งการเก็บรวมรวม 

ข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ตามเทคนิค EDFR น้ัน จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) อธิบายว่าวิธีการนี้ 

จะทำให้ได้แนวโน้มที่มืความเป็นไปได้มากที,สุดและเป็นการเคารพความเชี่ยวชาญของผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างแท้จริง
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3.1.2 การสร้างแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลในรอบที่ 2 สร้างเป็นแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 สเกล ตามแบบของ ลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale)

ดังนี้ (Best, 1970)

5 มีความเป็น'ไป'ใต้:มากท่ีสุด

4 มีความเป็นไปได้มาก

3 มีความเป็นไปได้ปานกลาง

2 มีความเป็นไปได้น้อย

1 มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด

ข ้อค ำถาม แต ่ละข ้อ  ล ร ้างข ึ้น จากการว ิเค ราะห ์คำต อบ ของกล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย วชาญ ใน การ 
ส ัม ภ าษ ณ ์ในรอบ ท ี่ 1 โด ย อ าศ ัย ห ล ัก เก ณ ฑ ์ ด ังน ี้

1) เป ็น รายการท ี่ป รากฏ อย ู่ใน แห ล ่งข ้อม ูลท ี่กำห น ดอย ่างน ้อย  1 

แหล ่งข ้อม ูล  ห ร ือส อด ค ล ้อ งก ัน ห ล ายๆ  แหล ่งข ้อม ูล  ห ร ือผ ู้เช ี่ยวชาญ ม ีความ ค ิด เห ็นสอดคล ้อง 

ร ่วมก ัน

2) เป ็น รายการท ี่ลอด คล ้องห ร ือป ร ับ ให ้ลอด คล ้องก ับ กรอบ ท ฤษ ฏ ี 
ท ี่กำหน ด เป ็นห ล ักการว ิเค ราะห ์เน ื้อห า

3.1.2 สร ้างแบ บ สอบ ถาม  ท ี่ใข ้ในการเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล ในรอบ ท ี่ 3

ผู้วิจัยนำคำตอบที่ได้รับจากแบบสอบถาม รอบท่ี 2 มาคำนวณหา 

ค่ามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 

ของข้อความแต่ละข้อ เพื่อสร้างเป็นแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยใช้ข้อความเดิม หากแต่

เพิ่มตำแหน่งของค่ามัธยฐาน (Median) ช่วงของพิสัยระหว่างควอไทล์ และตำแหน่งของ

ผู้เชี่ยวชาญท่านนั้นตอบโดยมีจุดประสงค์ให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน ได้ทบทวนความคิดเห็น

ของตน ซึ่งในรอบนี้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านจะทราบว่าตนมีความคิดเห็นเหมือนกันหรือแตกต่าง

จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญท่านอื่นอย่างไร หากทบทวนความคิดเห็นของตนแล้ว ยังแตกต่างจาก

คนอื่น ๆ อยู่ก็ให้เหตุผลประกอบการยืนยันคำตอบเดิมที่อยู่นอกพิสัยระหว่างควอไทลไนข้อนั้น  ๆ

ผ ู้ว ิจ ัยนำความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในรอบนี้มาสรุปเป็นรูปแบบการเทียบโอนผลการเรืยน 

ลายวิชาชีพระหว่างการคิกษาตามอัธยาศัยกับการคิกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อกระทงจากผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงลอดคล้อง 

ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญโดยเทคนิคเดลฟาย ซึ่งลักษณะของแบบสอบถาม 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ลำดับนั้น ได้พิจารณาจากค่ามัธยฐาน ซึ่งจะต้องมากกว่าหรือ
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เท่ากับ 3.5 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยถือว่าถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของเกณฑ์ข้อใด 

มีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่อเกณฑ์นั้นไม่สอดคล้องกัน

3.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินความ 

เป็นไปได้ ในการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการคิกษาตามอัธยาศัย 

กับการคิกษาในระบบโรงเรียน และการคิกษานอกระบบโรงเรียนไปปฏิบัติ ผู้วิจัยได้นำผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามรอบที่ลาม มาประมวลสร้างเป็นแผนภูมิของรูปแบบการเทียบ

โอนผลการเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 6 องค์ประกอบคือ

3.2.1 แนวคิดและหลักการการเทียบโอนผลการเรียน

3.2.2 กระบวนการและแนวทางการประเมินประลบการณ์การทำงาน 

และประเมินผลการเรียนรู้จากการคิกษาตามอัธยาศัย

3.2.3 แนวคิดในการจัดการอาชีวคืกษาและแกอบรม

3.2.4 ยุทธศาสตร์การแกอบรมทางการศึกษานอกระบบ

3.2.5 มาตรฐานทักษะวิชาชีพ

ก) มาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

ข) มาตรฐานทักษะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกสั

3.2.6 การประกันคุณภาพ

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

รวมทั้งเสนอปัญหาและอุปสรรค์ที,คาดว่าจะเกิดขึ้น

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ

ตอนที, 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเทคนิค Ethnographic Delphi 

Future Research (EDFR) โดยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามที,ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองเป็น 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 3 รอบ รายละเอียดในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง 3 รอบ 

มีดังนี้

4.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบที่ 1 ผู้วิจัยได้ติดต่อประสาน 

งานกับผู้เชี่ยวชาญที่ได้ดัดเลือกไว้ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยผู้วิจัยได้เข้าพบผู้เชี่ยวชาญเป็น

รายบุคคลทั้ง 26 ท่าน ด้วยตนเอง พร้อมทั้งขึ้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ผู้เชียวชาญทุกท่านยินดีที่จะให้สัมภาษณ์และตอบแบบถาม ผู้วิจัยได้มอบแบบสัมภาษณ์ให้

ผู้เชี่ยวชาญได้ศึกษาล่วงหน้า พร้อมทั้งกำหนดวันสัมภาษณ์
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เวลาที่ใช้ในการดำเนินการต้ังแต่วันท่ี 24 ธันวาคม 2544 ถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม

2545 รวมเวลาที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญรอบแรกเป็นเวลา 4 เดือน 24 วัน

4.1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลรอบที่ 2 ผู้วิจัย ล่งแบบสอบถาม 

รอบท่ี 2 ถึงผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียวกันกับ รอบท่ี 1 มีทั้งส่วนที่นำไปให้ด้วยตนเอง 

เป็นรายบุคคล และในส่วนที่ล่งไปรษณีย์ พร้อมกับจดหมายของผู้วิจัย ถึงผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 

โดยตรง พร้อมกับแจ้งกำหนดวันที่คืนแบบลอบถาม ได้รับแบบสอบถามคืนจำนวน 23 ฉบับ

เวลาท่ีใข้ดำเนินการเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2545 รวบรวมกลับมาได้ครบ 

ทุกฉบับ ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 รวมทั้งลิ้น 4 เดือน 3 วัน

4.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลรอบที่ 3 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม 

รอบท่ี 3 ถึงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียวกันกับ ในรอบท่ี 1 และรอบที่ 2 โดยใช้วิธีการ 

เดียวกับรอบที่ ได้รับแบบสอบถามคืน จำนวน 21 ฉบับ

เวลาท่ีใช้ดำเนินการ เริ่มตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2545 รวบรวมกลับมาได้ 

ทุกฉบับ ในวันท่ี 5 มกราคม 2546 รวมทั้งลิ้น 1 เดือน 11 วัน

ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth Interview) เพื่อศึกษาความเป็น 

ไปได้ ในการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับ 

การศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปปฏิบัติโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 

และแบบลอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น รายละเอียดตังนี้

ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญที่ใด้คัดเลือกไว้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โดยผู้วิจัยได้เข้าพบผู้เชี่ยวชาญเป็นรายบุคคลทั้ง 10 ท่าน ด้วยตนเอง พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียด 

และวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้เชียวชาญทุกท่านยินดีที่จะให้สัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ มอบแบบ 

สัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญได้ศึกษาล่วงหน้า พร้อมทั้งกำหนดวันสัมภาษณ์

เวลาท่ีใช้ในการดำเนินการต้ังแต่วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2546 ถึงวันท่ี 5 มีนาคม

2546 รวมระยะเวลาที่ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เป็นเวลา 1 เดือน

ตอนท่ี 3 การทดลองเปรียบเทียบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ลุ่มตัวอย่าง 

จากผู้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์จากโรงเรียนเอกชนประ๓ ทการศึกษานอกระบบ จำนวน 20 คน เพ่ือ 

ทดลองเปรียบเทียบกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์ว่าแต่ละคนมีความรู้และทักษะอยู่ใน 

ระดับใดของมาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์และจะลามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ใน 

ระดับใด
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากเทคนิค EDFR
สถิติที่ใช้!นการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้

ค่าสถิติที1ใช้คือ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ซึงสูตรในการคำนวณ 

คือ (Glass and Stanley, 1970)

1. ค่ามัธยฐาน (Median) หมายถึง ข้อมูลที่อยู่ตรงกลางของข้อมูลทั้งหมด 

เมื่อได้จัดเรียงลำดับแล้วแต่ละข้อความใช้สูตรดังนี้

Mdn = L + l (N /2 -F ,)

F2
Mdn = ค่ามัธยฐานของข้อมูล

L = ขีดจำกัดล่างที่แท้จริงของช่วงที่มัธยฐานตกอยู่

N = จำนวนความที่ทั้งหมด

I = ค่าอันตรภาคช้ัน

F1 = ความที่ละสมของความที่ของทุกอันตรภาคชั้นที่

เป็นช่วงคะแนนตํ่ากว่าในอัตรภาคชั้นที่มัธยฐาน 

ตกอยู่

F2 = ความที่ของอันตรภาคชั้นที่มัธยฐานตกอยู่

2. ค่าพิสัยระหว่างควอใทล์ (Interquartile) คือ ค่าความแตกต่างระหว่าง 

ควอใทล์ท่ี 3 กับควอไทล์ที่ 1 ของแต่ละข้อความ โดย IR = Q3-Q,

เมื่อคำนวณจากสูตร

Q, = L0+ I (N/4 - F,)

F2
Q3 = L0+ I (3N/4 - F,)

F2
L0 = ขีดจำกัดล่างของชั้นที่มีควอไทล์ที่ต้องการทราบค่าอยู่ 

I = อันตรภาคชั้น

N = จำนวนข้อมูลทั้งหมด
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F1 = ความถี่ละสมของชั้นที,อยู่ข้างควอไทล์ แต่เป็นชั้นที่มีคะแนน

น้อยกว่า

F2 = ความถี่ของคะแนนในชั้นควอไทล์

ผ ู้ว ิจ ัยว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื่อหาความสอดคล้องก ันของความค ิดเห ็นของกล ุ่ม 

ผู้เช่ียวชาญ คำนวณหาค่ามิ'ธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) ค่าความแตกต่างระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยมและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile) ของความคิดเห็นแต่ละข้อ

มีรายละเอียดดังนี้

1. ค่ามัธยฐาน (Median) จากแบบลอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ลเกล 

ซึ่งมีค่ามัธยฐานของคำตอบในแต่ละข้อคำถามที่คำนวณได้ โดยนำมาแปลผลตามเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ ดังนี้ เบสต์ (Best, 1970)

ค่ามัธยฐาน ตั้งแต่4.50 ข้ึนไป หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นมากที่สุด

ค่ามัธยฐาน ต้ังแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นมาก

ค่ามัธยฐาน ต้ังแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นปานกลาง

ค่ามัธยฐาน ต้ังแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นน้อย

ค่ามิธยฐาน ต่ําก'ว่าไ.50 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นน้อยที่สุด

2. พิสัยระหว่างควอไทล์

ผู้วิจัยคำนวณหาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยการคำนวณหาความ 

แตกต่างระหว่างควอไทล์ที, 3 กับ ควอไทล์ท่ี 1 ซึ่งกำหนดเกณฑ์ดังนี้

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของข้อความ มีค่าไม่เกิน 1.50 แสดงว่าทัศนะ 

ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นลอดคล้องกัน

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของข้อความ มีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่าทัศนะ 

ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นสอดคล้องกัน

3. ฐานนิยม (Mode) เป็นระดับคะแนนที่มีค่าความถี่สูงสุดของแต่ละข้อความ
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ในกรณีที่ความถี่สูงสุดของคะแนนเท่ากันและอยู่ติดกัน ได้ถือเอาค่ากลางของคะแนนทั้งสองนั้น

เป็นฐานนิยม หากความถี่สูงสุดของระดับคะแนนที่เท่ากัน แต่ไม่อยู่ติดกัน ได้ถือว่าระดับคะแนน 

ของข้อความที่มีความถี่เท่ากันทั้งสอง เป็นฐานนิยม

4. ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม ผู้วิจัยได้คำนวณหาค่าฐานนิยม 

ของแต่ละข้อความ เพื่อเป็นการสนับสนุนความลอดคล้องกันของทัศนะจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ในการตัดสินข้อความที่มีผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมไม่เกิน า 

แสดงว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีทัศนะสอดคล้องกันเกี่ยวกับข้อความนั้น

เกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินทัศนะของผู้เช่ียวชาญ

ผู้วิจัยได้นำเอาทัศนะของผู้เชี่ยวซาญที่มีต่อรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน 

สายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ที่มีความสอดคล้องกันโดยที่ข้อความนั้นมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป

ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมไม่เกิน 1 และค่าพิลัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 

มาสรุปเป็นผลการวิจัย

5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสิมภาษณ์แบบเจาะลึก
ผู้วิจัยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูลเซิงคุณภาพ (สุภางค์ 

จันทวาณิช, 2540) 6 วิธี คือ

1. การจำแนกประ๓ ทข้อมูล (Typological Analysis)

2. การเปรียบเทียบข้อมูล (Comparison)

3. การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction)

4. การตีความข้อมูล (Interpretation)

5. การอธิบายลาเหตุและการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล (Cause

Description)

6. การเช่ือมโยงข้อมูลโดยใช้จินตนาการเซิงลังคมวิทยา (Sociological

Imagination)

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยอาศัยคำตอบจากผู้เชี่ยวชาญจากการเก็บข้อมูลจาก 

เทคนิค EDFR และกรอบแนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ 

ลำดับขั้นตอนการวิจัยดังแสดงในแผนภูมิ ท่ี 8
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แผนภูม ิท ี่ 8 ขนตอนการดำเนินการวิจ ัย

ค ิก ษ า แ น ว ค ิด  ท ฤ ษ ฎ ี ส ืก ษ า แ น ว ท าง

แ ล ะ เอ ก ส าร ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ า น ท ัก ษ ะ ว ิช าช ีพ

ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ  

ต า ม เ ท ค น ิค  E D F R  ร อ บ ท ี่1

วิเคราะห์เนื้อหา

ร ่าง ร ูป แ บ บ ก าร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก า ร เร ีย น ล าย
ร ่า ง แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า ต ร ฐ า น  

ท ัก ษ ะ ว ิช าช ีพ  ล า ข า
ว ิช าช ีพ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์

ห าค ว าม ต ร ง เช ิง ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ร ูป แ บ บ ก าร เท ีย บ  

โ อ น ผ ล ก าร เร ีย น ล า ย ว ิช าช ีพ  

โด ย เท ค น ิค  E D F R  รอบท ี่ 2  และ 3

ค ิก ษ าค ว าม เป ็น ไ ป ไ ด ้ใน ก าร น ำไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิ

ท ด ล อ ง ใช ้ร ูป แ บ บ ก าร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก าร เร ีย น
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