
รายการอ้างอิง
ภาษาไทย

ก ช ก ร  ส ัง ข 1ช า ต ิ . 2 5 3 3  . ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น . ช ล บ ุร ี: ช ล บ ุร ีก าร พ ิม พ ์.

ก ร ะ แ ส  ช น ะ ว ง ศ ์, 2 5 4 4 .  ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง แ ร ง ง า น ไ ท ย ท ี่ท ล ับ จ า ก ด ่า ง ป ร ะ เท ศ . 

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น ภ า พ พ ิม พ ์

ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น ,ก ร ม . 2 5 3 8 .  ก า ร ศ ึก ษ า ต ล อ ด ช ีว ิต . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า  

ล า ด พ ร ้า ว .

ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น ,ก ร ม  . 2 5 4 3 .  ก า ร ป ฏ ิร ุป ก า ร ศ ึก ษ า ต ล อ ด ช ีว ิต :  ก รอ ใ [แ น ว ค ิด แ ล ะ  

บ ุท ธ ศ า ส ต ร ์. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ร ัง ษ ีก า ร พ ิม พ ์.

เก ีย ร ต ิช ัย  พ ง ษ ์,พ า ณ ิช ย ์.  2 5 3 3 .  แ น ว ค ว า ม ค ิด พ ื้น ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  ■

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : อ ม ร ก า ร พ ิม พ ์.

เก ีย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล .  2 5 3 0 .  ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม บ ุษ ย ์.  

ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น . ค ณ ะ ค ร ุค า ส ต ร ี:  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น . 2 5 4 0 .  ร า ย ง า น ก า ? ส ร ุป ท า ? ส ัม ม น า น โ ย บ า ย  

ส ่ง เส ร ิม ก า ร ศ ึก ษ า ต ล อ ด ช ีว ิต อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด  

ภ า พ พ ิม พ ์.

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .,ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี 2 5 4 2 .  (ก ) พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัติ 

ก า ? ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .2 5 4 2 . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : พ ร ิก ห ว าน ก าร พ ิม พ ์.

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .,ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี 2 5 4 2 .  (ข) ก า ร เร ีย น เต ล อ ด  

ช ีว ิต : ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร เร ีย น เจ า ท ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส ำ น ัก พ ิม พ ์พ ิม พ ์ด ี.

ค รรช ิต  ม า ล ัย ว ง ศ ์.  2 5 4 4 .  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เพ ื่อ ค ุต ส า ห ก ร ร ม  : แ น ว ท า ง ให ม ่เพ ื่อ ก า ร เร ีย น เต ล อ ด ช ีว ิต . 

ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เส น อ ต ่อ ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก น า ย ก  

ร ัฐ ม น ต ร ี. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก พ ิม พ ์พ ิม พ ์ด ี.

จ ร ูญ  พ า ณ ิช ย ์ผ ล ิน ช ัย .  2 5 2 8 .  ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : บ ุร พ า ส า ส น ์.

จ ัด ห า ง า น , ก รม . ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร ล ัง ค ม , 2 5 4 4 .  ส ถ ิต ิก า ร จ ัด ห า ง า น  ÎI 2 5 4 3 . 

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : บ ร ิษ ัท ร ำไ พ เพ ร ส .

จ ีร ณ ี ต ัน ต ิว ร ง ค ์, 2 5 4 3 .  ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม บ ุษ ย ์ไ ห ้ม ี 

ก า ร เร ีย น เต ล อ ด ช ีว ิต . ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เส น อ ต ่อ ว ิท ย า ล ัย ป ้อ ง ก ัน ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ,
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จุมพล ทูลภัทรชีวิน, 2540. '‘การวิจัยอนาคตแบบ EDFR” ใน แใ 11 เแผนและเคร่ืองมืดทางทา? 
ศึกษา. ทิศนา แขมณี และสร้อยสน สกลรักษ์, บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร:
สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ชนะ กสิภาร์. 2545. “นวัตกรรมการอาชีวศึกษาและการแกอบรมอาชีพเข้าส่คุณวุฒิวิชาชีพ 
(Thai Vocational Qualification -  TVQs)” ใน วารสารเทคนิคศึกษา 
(มกราคม -  มีนาคม 2544) : 1 -  33.

ซนิตา รักษ์พลเมือง, 2532. การศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ 
โอเตี้ยนสโตร์,

ชาตรี ชนาฏ. 2545. การอาชีวศึกษาและ'รกอบรมในประเทศออสเตรเลีย. เอกสารประกอบการ 
ลัมมนาเรื่อง การกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพแรงงานไทยในอนาคต (TVQs) วันท่ี 5 มีนาคม 
2545 ณ โรงแรมอิมพีเรียลควีนปาร์ค กรุงเทพมหานคร.

ทองอินทร์ วงค์โลธร และคณะ. 2544 วิทยาลัยๆ)มชน : รูปแบบสถาบันจุดมศึกษาระดับตํ่ากว่า

กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัดภาพพิมพ์.
นิพนธ์สุรพงษ์รักเจริญ. 2545. สถานภาพชอง NVQs และ SVQs ในการศึกษาและ,รกอบรม 

วิชาชีพ. เอกสารประกอบการสัมมนาเร่ืองการกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพแรงงานไทย 
ในอนาคต (TVQs) วันท่ี 5 มีนาคม 2545 ณ โรงแรมอิมพิเรียลควีนปาร์ค 
กรุงเทพมหานคร.

นิรมล สุธรรมกิจ และคณะ. 2538. บทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สายอาชีพหลักสุตรระยะสั้น. รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการวิจัย

บรรจง ชูสกุลชาติ. 2522. การศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองการพิมพ์ 
บุญญศึกดิ้ ใจจงกิจ และคณะ. 2544. ทารแกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ. รายงานการวิจัยเสนอต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ภาพพิมพ์,

ปฏิรูปการศึกษา, สำนักงาน.,(องค์กรมหาชน) 2545. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง1ชาติ
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545) . กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟทิเค 
จำกัด.

ประเวศ วะสี . 2539 . ปฏิรูปการศึกษาไทย . กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์หมอชาวบ้าน.

:. รายงานการวิจัยเสนอต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

แห่งชาติ.
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พัฒนา'ฝืมือแรงงาน,กรม. 2541. แผนแม่บทการพัฒนากำลังคน เพื่อจุตสาหกรรมการ 

ผลิตและการบูรการของประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร:อักษรบัณฑิต.

พิเชฐ ดุรงควิ1โรจน์.2544. แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยโทรสนเทศ (VIRTUAL UNIVERSITY) 

ของประเทศไทย. รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟฟิก จำกัด,

มัทนา ลานติวัตร และคณะ. 2543. การเทียบโอนและเทียบระดับผลการเรียน. รายงานการวิจัย

เสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดอรุณการพิมพ์.

โมฮัมหมัด อับดุลกาเดร์. 2521. จิตวิทยาการสอนกู้ใหญ่และการศึกษานอกระบบโรงเรียน. 

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์[อเดี้ยนสโตร์,

วิชาการ, กรม. กระทรวงศึกษาธิการ. 2537. กา?พัฒนาระใท เกา?เทียบ,โคนผลกา?เรีfเนระดัใI 

มัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมศาสนา.

วิชาการ, กรม. กระทรวงศึกษาธิการ. 2545. แนวทางการพีm เโคนผลการเรียน. เอกสารประกอบ 

การประชุมเซิงปฏิบัติกรตรวจลอบและทบทวนแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนและ 

บรรณาธิการกิจเอกสารแนวดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน วันท่ี 18-22 สิงหาคม

2545 ณ โรงแรม เวลดัมจอมเทียนบีซ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

วิทยากร เชียงกูล. 2544. รายงานสภาวการศึกษาไทย ปี 2543/2544 : ปฏิรุปการศึกษา 

อย่างไร เพ่ือใคร เพ่ืออะไร . กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัดภาพพิมพ์ 

วิชัย ตันคิริ. 2539. โฉมหน้าการศึกษาไทยในอนาคต : แนวคิดและบทวิเคราะห์.

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

วีรนุช บิณฑ1วณิช. 2543 “อาชีวศึกษาถึงเวลาต้องยกเครื่อง', ใน สาสน์ปฏิรุปการศึกษา.

23 (กุมภาพันธ์ 2543) :14 -  21

วีรนุช บิณฑวณิช . 2543. “1 ปีที่ไร้วี่แววของการเทียบระดับการศึกษา,,. ใน สาสน์'ilฏิรุใเการ 

ศึกษา. (กรกฎาคม 2543) : 16 -  22

ศรีสวรรค์ แสงวิจิตร. 2531. ความต้องการการศึกษานอกโรงเรียนของกู้ใช้แรงงานในเขต 

จุตสาหกรรมจังหวัดสบุทรสาคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ ประสานมิตร,

คิริพรรณ ชุมนุม. 2543. การใเฏิรุปการอาชีวศึกษาและการผึเกคนรมวิชาชีพ 1เระ1■ทศ

สหราซอาณาจักร. รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์พิมพ์ดี
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ศ๊ริพรรณ ชุมนุม . 2545. กระบวนการและ!jทธศาฟิดร์การเรียนเตลอดชีวิต สำหรับมู้ที่มีอาgj 

]. รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์พิมพ์ดี.

ศุภร ศรีแลน. 2527. การดีกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: เจ้าพระยาการพิมพ์ 

สวัสดี้ อุดมโภชน์, 2543. การปฏิรุปการอาชีวศึกษาและปีกคบรมวิชาชีพ ไเระเทศแคนาดา.

รายงานการวิจัยเลนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการดีกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : 

สำนักพิมพ์พิมพ์ดี,

สวัสดิ้ อุดมโภชน์ . 2543. การปฏิรุปการอาชีวศึกษาและปีกอบรมวิชาชีพ ประเทศสหรัฐอเมรีกา.

รายงานการวิจัยเลนอต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : 

สำนักงานพิมพ์พิมพ์ดี,

สัญญา สัญญาวิวัฒน์. 2538 .
ay ay

. กรุงเทพมหานคร :

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอม่ีเทรดด้ิง.

สันโดษ เติมแสวงเลิศ. 2545. “มาตรฐานฟืมืคแห่งชาติ” ใน การรับรองปรุะสทการณ์แรงงาน1โทย 

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การรับรองประสบการณ์การทำงานของ 

แรงงานไทย. วันท่ี 7- 8 สิงหาคม 2545 ณ โรงแรม,โซทิแทล ราชาออคิด จังหวัดขอนแก่น.

สานิตย์ บุญชู. 2526. การพัฒนาชนบทโดยวิธีการอบรมนอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: 
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รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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บริษัท ไทยตาบูซิ อิเล็คทริกลัจำถัด

3. ดร.จิรพัฒน์ โพธ้ีพ่วง
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ค ำ ช ี้แ จ ง

เรียน

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประลงค์เพื่อรวบรวมทัศนะของผู้เชี่ยวชาญทางด้านการเทียบโอน 

ผลการเรียนสายวิชาชีพ ทั้งที่เป็นผู้เชี่ยวชาญการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาระดับสูง นักวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและการอาชีวศึกษา นักการศึกษาผู้ใหญ่หรือการศึกษานอกระบบ และ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการ‘รกอบรม เพื่อให้ได้มาซึ่งความคิดเห็นที่ลอดคล้องกันของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

อันจะนำไปพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพ ซึ่งจะเน้นเฉพาะลาขาวิชา

1) ช่างอิเล็คทรอนิกส์’ และ

2) ลาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ทั้งนี้ เพื่อนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการ 

เรียนสายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษาตามอัธย'าดัย กับการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ 

เพื่อนำไปส่ปการปฎิปตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม ต่อไป

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ Ethnographic Delphi 

Future Research (EDFR) เพื่อรวบรวมความคิดเห็นที่ลอดคล้องกันของผู้เชี่ยวชาญเพื่อพัฒนารูป 

แบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ โดยจะขอความอนุเคราะห์จากท่านแสดงความคิดเห็น 

รวม 3 คร้ัง ด้วยกัน

ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิด

เห็นเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนวิชาชีพ เพื่อผู้วิจัยจะนำความคิดเห็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญไป

พิจารณาสร้างข้อคำถามของแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ช่วงคะแนน

ครั้งท่ี 2 ขอความกรุณาผู้เชี่ยวชาญตอบแบบลอบถาม แบบมาตราส่วน

ประเมินค่า 5 ช่วงคะแนน ในเรื่องการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ ที' 

พัฒนาจากการสัมภาษณ์ในรอบที่ 1 โดยทำเครื่องหมาย ( ร ) ในช่วงคะแนนที่ท่านเห็นด้วยมาก 

ท่ีสุด
ครั้งที่ 3 ขอความกรุณาให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นในแบบลอบถาม 

ชุดเดิม(ครั้งที, 2) โดยทำเครื่องหมาย (X  ) ในช่วงคะแนนที่ท่านเห็นด้วยที่สุด ซ่ึงในรอบนี้ จะมีการ 

เพิ่มเติมรายงานให้ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการวิจัย ได้ทราบทัศนะของกลุ่ม โดยแสดงตำแหน่งค่า
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มัธยฐาน(Median) และพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของแต่ละข้อคำถาม รวมท้ัง 

ตำแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญนั้น ๆ ตอบแบบลอบถามในรอบที, 2 ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เช่ียวชาญได้ 

ทราบความเหมือนหรือความแตกต่างของคำตอบของตน เพื่อเทียบกับคำตอบของกลุ่ม และอาจ 

เปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคำตอบของตนกิใด้ แต่ถ้าคำตอบได้อยู่นอกพิสัยระหว่างควอไทล์ ผู้วิจัยก็ 

จะขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้เชี่ยวชาญให้แสดงเหตุผลประกอบด้วย

ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุนทร ยุทธชนะ) 

ผู้วิจัย
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คำอธ ิบายประกอบการว ิจ ัย

แนวความคิดที่สำจัญของการวิจัย

ในอดีตที่ผ่านมา ประเทศไทยไดีใช้ระบบการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์หลักในการ

พัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพมาโดยตลอด และมิเคยเน้นการแกอบรมให้เป็นยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนากำลังคนดังกล่าว โดยเฉพาะการยกระดับเทคโนโลยีระหว่างการทำงาน การพัฒนากำลังคน 

ด้านวิชาชีพโดยใช้ระบบการศึกษาหรือการอาชีวศึกษาของประเทศไทยยังขาดคุณภาพ นักเรียน

ล่วนใหญ่ที่จบออกมายังขาดทักษะในการทำงาน และไม่ลามารถใช้ความรู้ทางวิชาการในการ

พัฒนาทักษะของตนเองให้ทันยับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกได้ให้ความสำคัญยับการยกระดับมาตรฐานทักษะ 

วิชาชีพ เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพของกำลังคนในภาฅอุตสาหกรรม ให้มีมาตรฐาน 

และลามารถนำมาตรฐานทักษะวิชาชีพดังกล่าวไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนด้านวิชาชีพและยังใต้ 

ตระหนักถึงการศึกษาตลอดชีวิตและลังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้กำลังคนภาคอุตลาห 

กรรม ได้เรียนรู้ตลอดเวลาเชื่อมโยงยับการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตและลังคมแห่งการเรียนรู้ โดย 

การส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น

1) การแกอบรมระหว่างการทำงาน (On the job Training)

2) การเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงาน (Learning Through Experience)

3) การยอมรับประลบการณ์การเรียนรู้ (Recognition of Prior Learning)

การล่งเสริมการเรียนรู้ดังกล่าวโดยเฉพาะอย่างย่ิงการยอมรับประลบการณ์การ 
เรียนรู้ หรือประสบการณ์การทำงานของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีประสบ
การณ์ด้านวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถเทียบโอนเป็นผลการเรียน จะเป็นการเปิดโอกาลให้กว้างขวาง 
ขืนสำหรับผู้ท่ีด้องการเพ่ิม1วุฒิทางการศึกษา เพ่ือท่ีจะนำผลการยอมรับประลบการณ์การเรียนรู้
หรือประสบการณ์การทำงาน ไปใช้ในการยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และศึกษาต่อเพ่ิมวุฒิ 
ในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนไป โดยการใช้ระบบการละสมและเทียบโอนผลการเรียน (Credit
Accumulation and Credit Transfer)

ผูวิลัยจึงมีความประลงค์ท่ีจะพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ 
ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงาน และการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนซ่ึงเกิดจากการแกอบรมระหว่างการทำงาน ยับการศึกษาในระบบโรงเรียน
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จัดชุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยครั้งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1) ลร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษา 

ตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียน
2) สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน
3) สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษา 

ตามนอกระบบโรงเรียนกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน
4) เพ่ือศึกษาเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่าง 

การศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปปฎิบ้ติ

คำจำจัดความที่ใชในการวิจ ัย

การศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย หมายถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากประสบการณ์การทำงาน 
เช่น การเรียนรู้วิชาชีพจากแหล่งต่าง  ๆ ตามความสนใจ จากเพื่อนร่วมงาน สื่อสิ่งพิมพ์ และส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์’

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาหรือการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น 
ด้านหลักสูตร เวลาเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยกลุ่มผู้เรียนเป็นผู้ท่ีอยู่นอกระบบโรง 
เรียน ซึ่งการจัดการเรียนการลอนโดยสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภาคเอกชน เช่น สมาคม 
หรือองค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ

การศึกษาในระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษา หรือการเรียนรู้ท่ีมีการกำหนดหลัก 
สูตร เวลาเรียนและวิธีการวัดและประเมินผลที,แน่นอนตายตัว ซึ่งจัดโดยสถาบันการศึกษา เช่น 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาลัยชุมชน

ผลการเรียนสายวิชาชีพ หมายถึง ความรู้หรือประลบการณ์วิชาชีพที่ได้จากการ
ศึกษา ตามอัธยาศัย การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ ประสบการณ์ในการทำงานหรือ 
ประสบการณ์วิชาชีพ การแกอบรมวิชาชีพ รวมท้ังการแกอบรมระหว่างการทำงาน
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ประสบการณ์การทำงาน หมายถึง สิ่งท่ีได้เรียนรู้ในทางที่ดีและเป็นประโยชน์ในการ 
ทำงาน ซ่ึงการทำงานนั้น ไม่จำกัดเฉพาะการประอบอาชีพ แต่เป็นการทำงานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 
การประกอบอาชีพ ท้ังท่ีเป็นงานประจำ หรือ งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย หรือการเรียนรู้โดยบังเอิญ 
จากการทำงาน ประลบการณ์การทำงานในที่นี้จึงมีความหมายกว้างกว่าประลบการณ์วิชาชีพ

ประสบการณ์วิชา?พ หมายถึง สิ่งท่ีได้เรียนรู้ในทางที่ดีและได้รับจากสภาพแวดล้อม 
ในการประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะ

รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชา?พ หมายถึง แนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการเรียนวิชาชีพจากการศึกษาตามอัธยาศัย ประสบการณ์ในการทำงาน ประสบการณ์ 
วิชาชีพ การแกอบรมระหว่างการทำงาน โดยหน่วยงานหรืองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเทียบระดับ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพและเทียบโอนเป็นผลการเรียน หรือหน่วยการเรียน
ตลอดจนการสะสมหน่วยการเรียนวิชาชีพและวิชาอ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพนั้น  ๆ จากการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ

คุณวุฒิวิชา?พ หมายถึง คุณวุฒิท่ีอัดให้บุคคลตามระดับความสามารถและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ตามอัธยาศัยองบุคคล สำหรับผู้ผ่านการประเมินตามท่ี 
หน่วยงานกลางที่ทำหน้าท่ีประเมินกำหนด

คุณวุฒิการศึกษาวิชา?พ หมายถึง คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีอัดให้บุคคลท่ีผ่านการ 
ศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาท่ีอัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ระดับ
ประกาศนืยบัตรวิชาชีพ และประกาศนืยบัตรวิชาชีพชั้นสูง

การแกอบรมระหว่างการทำงาน หมายถึง การที่สถานประกอบการ หรือสถาน 
ประกอบการร่วมกัน สถานศึกษาที่อัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียนอัดให้มี 
การเพิ่มความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

การ'พ้เฒนารูปแบบการเทียบ'โอนผลการเรียน หมายถึง การแสวงหาวิธีการ 
ประเมินรายบุคคลด้านทักษะ ความรู้ ประสบการณ์และกิจนิสัยในการทำงานอย่างเที่ยงตรง เป็น 
ระบบ เพื่อให้การรับรองความรู้ด้านวิชาชีพของบุคคลนั้น ไม่ว่าบุคคลนั้นจะแสวงหาความรู้มาจาก 
ประลบการณ์การเรียนรู้จากการทำงาน การประกอบอาชีพหรือจากการศึกษาในสถานศึกษาที่อัด 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนก็ตาม

มาตรฐานทักษะวิชา?พ หมายถึง การกำหนดส่ิงท่ีบุคคลต้องทำเพื่อแสดงว่ามี
สมรรถนะหรือมีทักษะในการทำงานนั้น  ๆวิธีการกำหนดมีดังนี้

1) กำหนดจุดมุ่งหมายหลักของวิชาชีพน้ัน
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2) รวบรวมขอมูลความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับวิชาชีพนั้น
3) กำหนดมาตรฐานการปฎิบ้ติงานสำหรับเป็นเกณฑ์การพิจารณาการปฏิบ้ติงาน 

มาตรฐานวิชา?พอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง ข้อกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บุคคลที่มีประสบการณ์การเรียนรู้ จากการทำงานด้านอิเล็กทรอนิกส์ หรือจากการเรียนในสถาน 
ศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน หรือนอกระบบโรงเรียน รวมกับประสบการณ์ที่ได้จากการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองหรือจากการทำงาน

มาตรฐานท้กษะวิชา?พคอมพิวเตอร์ หมายถึง ข้อกำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของบุคคลที่มีประสบการณ์การเรียนรู้จากการทำงานด้านคอมพิวเตอร์ หรือจากการเรียนในสถาน 
ศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน หรือนอกระบบโรงเรียน รวมกับประสบการณ์ที่ได้จากการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือจากการทำงานเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลของผู้ขอรับการประเมิน
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แบบบันทึกความคิดเห็นของผู้เที่ยวชาญ

ต'อนท่ี 1 สถานภาพที่วไปของผู้เชี่ยวชาญท่ีให้ความคิดเห็นเกี่ยวถ้บการเทียบโอนผล 
การเรืยนสายวิชาสิพ

1) ช ี่อ -สก ุล .......................................................................................
2) วุฒิการศึกษา ..................................................................................
3) อาสิพ/ตำแหน่ง...............................................................................
4) หน่วยงาน/ส์งกัด.............................................................................
5) ประสบการณ์ในการทำงาน/ประสบการณ์วิชาสิพ..............................

1)....................................................................................................
2)....................................................................................................
3) .................................................................................................
4) .................................................................................................
5) ................................................................................................

6) ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามึ)
1)..................................................................................................
2)..................................................................................................
3) ................................................................................................
4) .................................................................................................
5) ...............................................................................................

สัมภาษณ์เมื่อวันที่ / / เวลา
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ตอนท่ี 2 : ประเด็นข้อคำถาม

1. แนวคิดและหลักการเทียบโอนผลการเรียน

1.1 จากการท่ีพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดรูปแบบ 
ในการจัดการศึกษาเป็น 3 รูปแบบ คือ การคืกษาในระบบ การคืกษานอกระบบ และการคืกษา 
ตามอัธยาศัย และให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนละสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน 
หรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนรู้จากสกานคืกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมท้ัง 
จากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การติกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงาน

ท่านคิดว่าการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนจะเป็นรูปธรรมได้อย่างไร

1.2 นอกเหนือจากเรียนวิชาชีพในระบบโรงเรียนหลักสูตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ระดับประกาศนืยบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนืยบัตรวิชาชีพชั้นสูงแล้ว การติก 
อบรมวิชาชีพตามความสนใจ เช่น การอบรมระหว่างการทำงานท่ีจัดโดยสถานประกอบการ หรือ 
จัดโดยสถานศึกษา หรือการติกอบรมนอกระบบโรงเรียน โดยผู้ที่ผ่านการอบรมดังกล่าว ลามารถ 
นำความรู้จากการติกอบรมไปเทียบโอนผลการเรียนได้

ท่านคิดว่าการเทียบโอนผลการเรียนด้งกล่าวจะเป็นรูปธรรมได้อย่างไร
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1.3 ผู้ที่มีความรู้จากประสบการณ์การทำงาน ประสบการณ์อื่นๆ เซ่น การได้รับ 
รางวัลจากการแข่งขันหรือ การประกวด การทำงานอาสาสมัคร การดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
สามารถนำผลการเรียนรู้ดังกล่าวมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบเรื่องนี้อย่างไร

1.4 เพื่อให้การเทียบโอนผลการเรียนจากประสบการณ์การทำงาน และ 
ประสบการณ์อื่น  ๆ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ควรมีการกำหนดเงื่อนไขด้านอายุการทำงาน 
หรือ อายุของผลการศึกษาด้วย เพราะปัจจุบันเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงมาก

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวก้บเรื่องนี้อย่างไร
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1.5 ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญกับการดำเนินการด้านการศึกษา 
ในรูปของคณะกรรมการด้านต่าง  ๆ ดังบัน วิธีการดำเนินการการเทียบโอนผลการเรียน 
ควรดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการเช่นกัน

ท่านมึความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร

2. แนวทางการประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงาน และการศึกษาตามอัธยาศัย

2.1 ตามพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้สถานศึกษา 
จัดการประเมินผู้เรียน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา

ดังน้ัน การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจึงควรให้เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา 
ที่เปิดลอนสาขาวิชา หรือ ประ๓ ทวิชาน้ันเป็นผู้ประเมินเฉพาะผู้ที,ศึกษาจากการศึกษาด้านวิชาชีพ 
ในระบบและนอกระบบ ให้หน่วยงานกลางเป็นผู้ทำหน้าที่ประเมินผลการเรียนเพื่อให้การรับรองผล 
การเรียนสำหรับผู้ฃอประเมิน จากประลบการณ์การทำงาน และการศึกษาตามอัธยาศัย

ท่านเห็นด้วยหรึอไม, และบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในระบบ และ 
หน่วยงานกลางที่ให้การรับรองผลการประเมิน ควรจะมิการดำเนินการในอักษณะใด
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2.2 การประเมินความรู้จากประลบการณ์การทำงานและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ควรดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีผู้แทนจากสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมเป็น 
กรรมการ

ท่านมิความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวศับเรี่องนี้อย่างไร เพ่ีอให้การ 
ประเมินความรู้จากประสบการณ์การท่างาน และการศึกษาตามอัธยาศัยมิมาตรฐาน 
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับของอังคม

2.3 ตามท่ีพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กล่าวถึงการประเมิน 
ผู้เรียนโดยพิจารณามาจากการพัฒนาการของผู้เรียน ความประพqติ การลังเกตพqติกรรม 
การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดลอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการลอน ตามความ 
เหมาะลมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา

ท่านคิดว่าในการประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงาน หรอ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ควรมิวิธีการประเมินอย่างไร
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3. แนวคิดและหล้กการการจ้ดการอาชืวศึกษาและการับกอบรม

3.1 ท่านคิดว่าคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ด้านความรู้ ด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เจตคติและกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน รวมทั้งโอกาสก้าวหน้าใน 
วิชาชีพเป็นที่น่าพอใจเพียงใด

หากจะมีการเปลี่ยนแปลงด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ควรดำเนินการในลักษณะใด

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร

3.2 เมื่อมีการปฏิรูปการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง,ชาติ
พ.ศ.2542 และร่างพระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ......รูปแบบการอาชีวศึกษาลามารถ
เทียบโอนจากประสบการณ์การเรียนรู้จากการทำงานได้ ท่านมีความคิดเห็นว่า คุณวุฒิที'ได้รับ 
จากวิธีการศึกษาด้านวิชาชีพที่แตกต่างกันควรจะเหมือนกัน หรือเทียบเท่ากันในลักษณะอย่างไร

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร
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4. ยุทธศาสตร์การโ!กอบรมทางการศึกษานอกระบบ
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ.2542 ให้ความสำคัญกับการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีวิต
ท่านคิดว่าการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเข้ามามีบทบาทต่อการเทียบโอน 

ผลการเรียนและการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างไร

5. มาตรฐานทักษะวิชาชีพ
ควรมีการจัดทำมาตรฐานทักษะวิชาชีพเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการประเมิน 

ความรู้จากประสบการณ์การทำงานและการศึกษาตามอัธยาศัย อีกทั้งเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ 
วัดความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ของผู้ท่ีมีผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
ประลบการณ์การทำงาน

ท่านมีความคิดเห็นว่า การจัดทำมาตรฐานทักษะวิชาชีพ จะลามารถดำเนินการ
อย่างเป็นรปธรรมได้อย่างไร
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5.2 หากมีการจัดทำมาตรฐานทักษะวิชาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเทียบโอน 
เป็นผลการเรียน ท่านคิดว่าการจะแบ่งเป็นกี่ระดับ โดยแต่ละระดับปฏิบัติงานใดได้บ้าง และ 
สามารถเทียบโอนเป็นผลการเรียนหรือได้รับคำตอบแทนในการเช้าส่ตลาดแรงงาน

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร

5.3 ในฐานะท่านเป็นผู้เช่ียวชาญ หรือ ผู้ที่ใช้บุคลากรทางด้านคอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์

ท่านมีความเห็นว่า มาตรฐานทักษะวิชาชีพ สาขาคอมพิวเตอร์ หรือสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ ควรเป็นอย่างไร
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6. การประก้นคุณภาพ
องค์กรที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือเทียบโอนผลการเรียนต้อง 

ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ 
หน่วยงานอื่น

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร

7. ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเทียบโอน 
ผลการเรียนสายวิชาทีพ ระหว่างการศึกษาตามอ้ธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน 
และการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ท่านมิความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร



ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามรอบท่ี 2
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ประกอบการวิจัย

เร่ือง

การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ 
ระหว่างการศึกษาตามอ้ธยาศัยก้บการศึกษาในระบบโรงเรียน 

และการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามเทคนิค EDFR รอบที่ 2

อาจารย์ท่ีปรึกษา ศาสตราจารย์อุ่นตา นพคุณ
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ดร.สวัสด อุดมโภชน์

ดำเนินการวิจัยโดย 
นายสุนทร ยุทธชนะ

การวิจัยน้ีเป็นส่วนหนี่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสดรดุษฎีบ้ณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรึยน ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาจัย
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คำอธิบาย

เรึยน

ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน ที่ได้แลดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบ 
โรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน จากการสัมภาษณ์ในรอบท่ี 1

สำหรับแบบลอบถามในรอบที่ 2 น้ี เป็นการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งลิ้น 
26 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วย

1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการ 
ศึกษา

2) ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษานอกระบบ การศึกษาผู้ใหญ่
3) ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาชีพ และการอาชีวศึกษา
4) ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะ คือ สาขาคอมพิวเตอร์ และช่างอิเล็กทรอนิกสั 
โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 4 กลุ่ม ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ

ภาคเอกชน สถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ
จุดมุ่งหมายของการตอบแบบลอบถามในรอบนี้ เพื่อให้กลุ่มผู้เช่ียวชาญประเมินระดับ 

ความเป็นใปได้ของแต่ละข้อคำถาม ท้ังน้ี ผู้วิจัยพยายามท่ีจะคงรูปภาษา และความหมาย 
ตลอดจนสำนวนเดิมของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ในขณะเดียวกันก็ลดความซ้ําซ้อนของข้อความลงด้วย 

อน่ึง เพื่อความเท่ียงตรงในการวิจัย ช่วงระยะในการตอบแบบลอบถาม รอบท่ี 2 และ 
รอบท่ี 3 ควรเป็นระยะที่ไม่ห่างกันมากนัก จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ตอบแบบลอบถาม 
ในรอบที่ 2 น้ี ภายใน 1 สัปดาห์

ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะใด้รับความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
และรอบที่ 3 และขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาลนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุนทร ยุทธชนะ) 
ผู้วิจัย

โทร. 02 - 6289048 /โทรสาร 02 - 2829635
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1. แนวคิดและหลักการการเทียบโอนผลการเรียน

ข้อที่ ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
1

2

3

4

5

การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนได้ท้ังจาก 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย...............................................................
ผู้ที่มีประสบการณ์วิชาชีพและความรู้จากการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ลามารถนำความรู้ไปเทียบโอนผลการเรียน
ได้ ...........................................................................
ผู้ที่ผ่านการแกอบรมจากการศึกษานอกระบบสามารถ 
นำความรู้จากการแกอบรมไปเทียบโอนเป็นผลการเรียน
ได ้..............................................................................
ผู้ท่ีประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนลามารถนำ 
ประลบการณ์ชีวิตหรือประสบการณ์อื่น  ๆมาเทียบโอน 
ผลการเรียนได้ เซ่น....................................................

4.1 การดำรงตำแหน่งทางการเมึอง (ผู้นำชุมชน 
กำนัน ผู้1เหญ่บ้าน การเป็นสมาชิกาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล การเป็นสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด การเป็นสมาชิกสภาผ้แทนราษฎร)......

4.2 การทำงานอาสาสมโ,คร......................................
4.3 การแกวิชาทหาร และการเป็นทหารเกณฑ.์...
4.4 การได้รับรางวัล (จากการแข่งขันหรือการ 

ประกวด)..........................................................
4.5 การได้รับวฒ ิบ้ตร/เก ียรคิบ ้ดร.........................

ผู้ที่ต้องออก'จากการศึกษากลางคัน สามารถนำผล
การเรียนหรือหลักฐานการศึกษามาเทียบโอนผลการเรียน 
กับสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้...........
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ข้อท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
6

7

8 

9

า0

11

ผู้ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนลามารถนำผลการเรียน 
ประลบการณ์การทำงาน และความรู้มาเทียบโอนผล 
การเรียนได้ โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปน้ี

6.1 อายุรองผลการเรียนต้องไม่เกิน 5 กรณีวิชาท่ีฃอ 
เทียบโอน มีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลย.ี..................

6.2 ไม่จำกัดอายุของผลการเรียน กรณีขอเทียบโอน 
วิชาสามณั ................................................................

ผู้ที่มีความรู้จากประลบการณ์การทำงาน ประสบการณ์ 
ชีวิต การศึกษาตามอัธยาศัยและการ'รกอบรมจากการ 
ศึกษานอกระบบ สามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอนได้ 
ทุกรายวิชาในหลักสูตรที,มีเน้ือหาไกล้เคียงกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของเน้ือหาในหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีขอ
เทียบโอน ................................................................
ผู้เทียบโอนผลการเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาระดับใด 
ระดับหนึ่งได้ โดยไม่จำเป็นต้องเข้าเรียนใน
ลถานศึกษา..............................................................
สถานศึกษาอาจะประเมินให้ผู้ที่ประสงค์เทียบโอน 
ผลการเรียน สามารถจบการศึกษาแบบก้าวกระโดด เซ่น 
ประเมินเพื่อให้วุฒิ ปวซ. แก่ผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาที'มีความรู้และผ่านการประเมินครบ
ทกรายวิชาตามเกณฑ์มาตรรทนของหลักสตร..............
สถานศึกษาอาจจะให้ผู้ท่ีประสงค์เทียบโอนผลการเรียน 
ต้องเรียนในลถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียน
อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา..........................................
รัฐจะต้องสนับสนุนหรือออกกฎหมายว่าด้วยการเทียบโอน 
ผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นวาระแห่งชาติ............
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ข้อท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
12

13

14

15

16 

17

ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
จากหน่วยงานกลางสามารถนำผลประเมินเทียบโอน
เป็นผลการเรียน'ในสถานศึกทาได้'ทกสถานสืกทา............
สถานศึกทา สามารถประเมินผลการเรียนจากประสบ 
การณ์การทำงาน การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเทียบโอน 
เป็นผลการเรียนของสถานศึกษาไดโดยไม่ต้องผ่านการ
ประเมินจากหน่วยงานกลาง.....................................
สถานศึกษาอาจจะให้ระดับผลการเรียน จากการประเมิน 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการแก่ผู้ผ่านการประเมิน 
ผู้ผ่านการประเมินสามารถขอลงทะบียนเรียนกับสถาน 
ศึกษาในกรณีที่ต้องการผลการเรียนที่สูงกว่าผลการเรียน
จากการประเมิน........................................................
การประเมินผลการเรียนจากประลบการณ์การทำงาน 
และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสถานศึกษาต้องจัดทำ 
ในรูปของคณะกรรมการประกอบด้วย
16.1 ผู้ลอนวิชาชีพ ในกรณีประเมินวิชาชีพ หรือ

วิชาสามิ-ณ ในกรณีประเมินวิชาการ.....................
16.2 ผ้เชี่ยวซาณวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก...........
16.3 ผ้เชี่ยวซาณด้านการวัดและประเมินผล.................
สถานศึกษามีอิสระในการรับโอนจำนวนหน่วยการเรียน 
จากการประเมินผลการเรียน จากประสบการณ์ 
การทำงาน และการศึกษาตามอัธยาศัย เซ่น อาจจะ
รับโอนไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยการเรียนของ 
หลักสตร.....................................................................
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ข้อท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
18

19

20 

21

22

23

24

สถานศึกษ'าสามารถรับ'โอนผลการเรียน1ของผู้ท่ีผ่าน 
การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและ/หรือวิชาการ
จากหน่วยงานกลางได้โดยไม,ต้องประเมินซํ้า..................
ลถานศึกษาสามารถรับโอนผลการเรียนจากหน่วยงาน 
ที่แกอบรมทางการศึกษานอกระบบทั้งภาครัฐและเอกชน
ได้โดยไม่ต้องประเมินชํ้า........................... .................
สถานศึกษาควรรับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา
กล'มวิชา ที่สถานศึกษาเปิดสอนเท่านั้น.........................
การรับโอนผลการเรียนจากการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์การทำงาน ประสบการณ์ชีวิต ต้องคำนึงถึง 
ความลอดคล้องของวัตถุประสงค์ชองรายวิชา/กลุ่มวิชา
ที่สถานศึกษาเปิดลอน.................................................
สถานศึกษาอาจทำความตำลงกับหน่วยงานท่ีอัดแกอบรม 
ทางการศึกษานอกระบบ เพ่ืออัดทำหลักสูตรและให้
หน่วยการเรียนแก่ผ้ผ่านการแกอบรม...........................
กรณีท่ีไม่ผ่านการประเมินผู้เรียนอาจจะลงทะเบียนเรียน 
วิชานั้นๆ กับสถานศึกษา หรือศึกษาด้วยตนเอง โดย 
ผูเ้รียนและผู้สอนร่วมกันกำหนดวิธีการเรียน และ 
การประเมินซึ่งเรียกว่า การอัดทำสัญญาการเรียนรู้
(Learning Contract)..................................................
กรณีผู้ฃอรับการประเมินมีความรู้ไม่ครบหลักสูตร 
สถานศึกษาอาจจะให้ศึกษารายวิชาต่างๆ เพ่ิมเติมให้ครบ 
ตามโครงสร้างของหลักสูตรโดยไม,ต้องลงทะเบียนกับ 
สถานศึกษา................................................................
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a'  CI av ระดับความเป็นไปได้
ขอท ขอความ 5 4 3 2 1
25 การเทียบโอนผลการเรียนต้องยึดหลักความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลโดยพิจารณากึงศักยภาพ และ 
ความสามารถของแต่ละบุคคล เช่น ผู้พิการ ผู้มีความ 
ลามารถพิเศษ ผู้ท่ีมีผลงานเป็นท ี'ยอมรับของสังคม 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยใช่วิธีการประเมินท ี'เหมาะสมกับ 
แต่ละบคคล.................................................................
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2. การประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงานและการศึกษาตามอัธยาศัย

!" ÆÎ !" รระ:ดับความเป็นไปได้
ฃอท ขอความ 5 4 3 2 1
26 ผู้มีความรู้จากประสบการณ์การทำงาน และ/หรอ 

จากการศึกษาตามอัธยาศัย หากประสงค์จะนำความรู้ 
ไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนต้องผ่านการประเมิน 
เพื่อพิจารณาว่ามีความรู้ความสามารถลอดคล้องกับ 
เนื้อหาวิชาของหลักสตรที่ฃอเทียบโอน.........................

27 การประเมินประลบการณ์การทำงานและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย เพื่อประเมินระดับความรู้ความสามารถ 
ในการทำงานหรือเทียบโอนเป็นผลการเรียนลายวิชาชีพ 
เรียกว่าการประเมินมาตรรานทักษะวิชาชีพ..................

28 การประเมินผลการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเทียบโอน 
ผลการเรียนวิชาสามัญ เรียกว่า การประเมินมาตรฐาน 
วิชาการ......................................................................

29 รัฐอาจจัดต้ังหน่วยงานกลางทำหน้าที่รับผิดชอบในการ 
ดำเนินการประเมินมาตรรานทักษะวิชาชีพ...................

30 รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางเพ่ือทำหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ในการดำเนินการประเมินมาตรรานวิชาการ.................

31 รัฐควรส่งเสริมให้หน่วยงานที่ทำหน้าที่ทดสอบมาตรฐาน 
วิชาการของมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการประเมินเพื่อเพียงโอนผลการเรียน.....................

32 หน่วยงานกลางท่ีดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะ
วิชาชีพ และวิชาการ มี 2 ระดับ คือ
32.1 หน่วยงานระดับนโยบาย....................................
32.2 หน่วยงานระดับปฏิบัติการ.................................

33 หน่วยงานระดับนโยบายเป็นองค์กรอิสระที่ใม่ใช่ 
ส่วนราชการลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ........................
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ข้อที่ ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
34

35

36

37

38

39

การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือวิชาการ ใหใ้ช้ 
วิธีการที่หลากหลาย คือ
34.1 การทดสอบ (Challenge Test).............................
34.2 การสัมภาษณ์(Interview)....................................
34.3 การสาธิต (Demonstration)................................
34.4 การพิจารณาจากแฟ้มผลงาน (Portfolio)..............
34.5 การประเมินในที่ทำงาน (Work-site Assessment).
34.6 การทำงานทีไ่ด้รับมอบหมาย (Assignment)...........
34.7 การพิจารณาผลงาน (Product).........................
34.8 หลาย  ๆวิธีประกอบกัน........................................
หน่วยงานระดับนโยบายจะให้การรับรอง หน่วยงาน 
ระดับปฏิบัติการในการดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ..........................................
หน่วยงานระดับปฏิปติการจะดำเนินการประเมิน 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการตามกรอบของ
หน่วยงานระดับนโยบาย...........................................
หน่วยงานระดับปฏิบัติการเป็นองค์กรอิสระท่ีไม่ใช่
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงคืกษาธิการ......................
ให้มีกฏหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานกลาง 
โดยมีสาระสำคัญ คือ
38.1 วิธีการสรรหาคณะกรรมการ...........................
38.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ............................
38.3 ค่าธรรมเนียมการประเมิน...............................
38.4 การประกันคณภาพ.......................................
หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะจัดต้ังในทุกจังหวัดหรือ 
เขตพ้ืนท่ีการคืกษ'า ..................................................
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ข้อที่ ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
40

41

หน่วยงานระดับนโยบายที่ดำเนินการประเมินมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพจัดตั้งในรูปของคณะกรรมการ ประกอบด้วย
40.1 ผ้แทนจากองค์กรวิชาชีพ.................................
40.2 ผ้แทนจากสถานประกอบการ.........................
40.3 ผ้แทนจากสภาอตลาหกรรม...........................
40.4 ผ้แทนจากกรมพัฒนา!เมือแรงงาน.................
40.5 ผ้แทนจากกระทรวงอตสาหกรรม...................
40.6 ผู้แทนจากคณะกรรมการอาชีวศึกษาหรือ

ที่เรืยกซ่ือเป็นอย่างอื่นตามพ.ร.บ.การอาชีวศึกษา 
และ!เกอบรม.................................................

40.7 ผ้แทนจากสถาบันการศึกษา.........................
40.8 ผ้เชี่ยวชาณด้านการวิดและประเมินผล.........
40.9 ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ หรือ 

การศึกษาผใหฝ..........................................
40.10 ผ้เชี่ยวซาณด้านจิตวิทยาอตลาหกรรม..........
การดำเนินงานทดลอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพของ 
หน่วยงานระดับปฏิบัติการอยู่ภายใต้คณะกรรมการ 
ประกอบด้วย
41.1 ผ้เชี่ยวซา๓วิชาชีพจากภายนอก...................
41.2 ผ ้แทนจากสถาบันการศึกษา........................
41.3 ผ้เชี่ยวซาณด้านการวัดและประเมินผล..........
41.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ หรือ 

การศึกษาผ้ให ณ ่..........................................
41.5 ผ้แทนจากองค์กรชมชน................................
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ข้อที่ ข้อความ
ระ(จับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
42

43

44

45

46

ให้มีการกระจายอำนาจให้กับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีความ 
พร้อมและได้รับการรับรองจากหน่วยงานระดับนโยบาย 
ลามารถจะดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพได้ 
เช่น
42.1 องค์กรวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพ.....................
42.2 สถานประกอบการ..........................................
42.3 กรมพัฒนา!!เมือแรงงาน..................................
42.4 สถานศึกษาของรัร)..........................................
42.5 สถานศึกษาของเอกชน..................................
หน่วยงานที่ทำหน้าท่ีประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
หรือวิชาการต้องให้การแนะแนวแก,ผู้เข้ารับการประเมิน
เพื่อให้ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน.......
ผู้เข้ารับการประเมินมีส่วนร่วมในการประเมิน คือ
44.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง..............
44.2 ร่วมกำหนดวิธีการประเมิน............................
เครื่องมือท่ีใข้ในการประเมินต้องมีลักษณะ ดังน้ี
45.1 ความเที่ยงตรง (Validity)..............................
45.2 ความทันสมัย (Currency)...........................
45.3 ความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรืง 

(Authenticity)............................................
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องประเมินให้ครอบคลุม 
ท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ
46.1 ความรู้พื้นฐานทางทฤษฏีเฉพาะทาง (Knowledge)
46.2 ทักษะในการปฎิบ้ติงาน (Skills).........................
46.3 เจตคติ (Attitude) และนิลัยอุตสาหกรรม (Trait)...
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is ร!ะดับความเป็นไปได้
ฃอท ขอความ 5 4 3 2 1

4 7 การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ จะให้ความสำคัญ 
หรือให้น้ําหนักคับทักษะในการปฏิษัติงาน (skills)
เป็นเกณฑในการผ่านการประเมิน............................

48 การประเมินเจตคติและนิสัยอุตสาหกรรมให้รวมถึง 
การประเมินคณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ...........

49 การประเมินนิสัยอุตสาหกรรมให้เน้นการประเมิน 
ความปลอดภัยในการทำงาน...................................

50 การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ไม,เป็น 
เงื่อนไขในการผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน เพราะ 
ไม่ลามารถรับประคันได้ว่าผู้ผ่านการประเมินจะมี 
คณธรรมและจริยธรรมในอนาคต............................

51 หน่วยงานที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
หรือวิชาการเป็นผู้ใหใบรับรองแก่ผู้ผ่านการประเมิน...

52 หน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะ 
วิชาชีพและมาตรฐานวิชาการ เป็นคนละหน่วยงาน 
และมีความเป็นอิสระจากคัน...................................

53 หน่วยงานระดับนโยบายจะทำหน้าที่ด้านประสานงาน 
การจัดทำกรอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และมาตรฐาน 
วิชาการ.................................................................

54 การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพอาจประเมิน 
จาก
54.1 การสัมภาษณ์ผ้ร่วมงาน หรือ ผ้บังคับบัณ1ชา........
54.2 จดหมายรับรองจากผ้บังคับบัณชา.....................

55 การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานสืกษาต้องเป็นการ 
เทียบโอนแบบไม่ก้าวกระโดด.....................................
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3. แนวคิดและหลักการการการจัดการอาสิวศึกษาและการแก'อบรม

a/ fil ร;ะ จ ับ ค ว า ม เป ็น ไป ได ้
ข อ ท ข อ ค วาม 5 4 3 2 1
56 การจัดการอาชีวศึกษาแบ่งออกเป็น 3 สาย คือ 

56.1 ลายเทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบ.................
56.2 สายเทคนิคและอาชีวศึกษานอกระบบ..............
56.3 สายเทคนิคและอาชีวศึกษาและการประเมิน 

มาตรฐานทักษะวิชาชีพ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย.................................................

57 ผู้ที่จบการศึกษาสายเทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบ 
และนอกระบบ จะได้รับรอง "คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ"..

58 ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจะได้รับ 
ใบรับรอง "คณวฒิวิชาชีพ"........................................

59 รัฐจะต้องส่งเสริมให้องค์กรทางวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการทำหลักลตรอาชีวศึกษาและ'รกอบรม................................

60 รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำหลักสตรการอาชีวศึกษาและแกอบรม...............

61 การจัดทำหลักสูตรการแกอบรมสำหรับบุคลากร 
ทางการศึกษาต้องเป็นหลักสูตรที่บ่งบอกสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานได้จริง หรือ หลักสูตรแบบสมรรถฐาน 
(Complelency Based Curricula).........................................................

62 รัฐจะต้องส่งเสริมให้องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ 
จัดแกอบรมและให้การรับรองพร้อมทั้งให้หน่วยการเรียน 
แก่ผ่แกอบรม.........................................................................................................................

63 รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดแกอบรม 
และให้การรับรองพร้อมทั้งให้หน่วยการเรียนแก่ผู้ผ่าน 
การแกอบรม.........................................................................................................................
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ข ้อ ท่ี ข ้อ ค วาม
ร ะ ด ้บค วาม เป ็น ไปได ้

5 4 3 2 1
64 รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดการอาชีวศึกษาและแกอบรม 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน เช่น
64.1 การศึกษาระบบทวิภาคี (Dual System)............
64.2 การเรียนร้ค่การทำงาน (Apprenticeship)..........
64.3 การแกอบรมระหว่างการทำงาน (On the Job 

Training)..........................................................
64.4 การศึกษาด้วยตนเอง (Self Learning) หรือ

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education)....
64.5 การเรียนทางไกล (Distance Learning)..............
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4. ยุทธศาสตร์การU กอบรมทางการศึกษานอกระบบ

ข ้อ ท่ี ข ้อ ค วาม
ระ ต ้บ ค ว า ม เป ็น ไป ได ้

5 4 3 2 1
65

66

67

68

69

70

71
72

73

74

รัฐจะต้องขยายและจัดต้ังหน่วยงานจัด'รกอบรม
ทางการศึกษานอกระบบให้มากขึ้น...........................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้กำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือ 
บุคคลอื่นๆ ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนมีแนวโน้มในลักษณะ 
ที่เป็นผู้เรียนแบบนำตนเอง (Self Directed Learning).... 
รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ 
ของกำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือบุคคลอื่นๆ ท่ีอยู่
นอกระบบโรงเรียนอย่างหลากหลายและพอเพียง..........
รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีการบริการข้อมูลเก่ียวกับวัสดุ
ทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น.........................................
รัฐจะต้องส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
โดยใชม้าตรการการยกเว้นต้านภาษี............................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มวิชาชีพ และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกล่มวิชาชีพ...........................................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยมากยิ่งขึ้น. 
รัฐจะต้องตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนที่เป็น 
ผู้ใหญ่ (Adult Learner) กับผู้เรียนในระบบโรงเรียน
โดยจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่ต่างกัน.....................
ผู้ท่ีทำหน้าที่ให้การอบรมต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวก
ในการเรียน (Facilitator) มากกว่าเป็นครผ้สอน...........
รัฐจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงานที่ทำหน้าท่ีประเมินมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพ และวิชาการให้มีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยา 
การลอนสำหรับผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ (Andragogy)...........
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0/ cj 4/ รระด้บความเป็นไปได้
ข อ ท ข อ ความ 5 4 3 2 1
75 ผ ู้ผ ่านการอบรมทางการส ีกษานอกระบบ  สามารถสะสม  

ผลการเร ียนเพ ื่อการเท ียบโอนผลการเร ียน และ 

สำเร ็จการส ีกษาระด ับ ใดระด ับหน ึ่งจากการแกอบรม

76
ทางการส ีกษานอกระบบโรงเร ียน ได ้.......................................

รัฐจะต ้องล ่งเสร ิมให ้ม ีแหล ่งเร ียนร ู้ท างไกลมากย ิ่งข ึ้น  เช่น

76.1 รายการว ิทย เพ ื่อการส ีกษ า...........................................

77

76.2 รายการโทรท ัศน ์เพ ื่อการส ีกษา...................................

76.3 อ ิน เทอร ์เนตเพ ื่อการส ีกษา...........................................

รัฐจะต ้องล ่งเสร ิมให ้กำล ังคนในสาขาว ิชาช ีพหร ือ  

บ ุคคลอ ื่นๆ ท ี่อย ู่นอกระบบโรงเร ียนสามารถเข ้าถ ึง

78
แหล ่งการเร ียนร ้ทางไกลอย ่างไม ่ม ีข ้อจำก ัด ........................

รัฐจะต ้องล ่งเสร ิม ให ้กำล ังคนสาขาว ิชาช ีพหร ือผ ู้ป ระสงค  ์

เท ียบโอนผลการเร ียนม ีความร ู้ในการจ ัดทำแฟ ้ม  

พ ัฒ น างาน  (Portfolio)................................................
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5 . ม า ต ร ฐ า น ท ้ก ษ ะ ว ิช า ช ีพ

ข้อที่ ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
79

80

81

82

83

84

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.)
จะเข้ามามบีทบาทในการให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ.... 
องค์กรที่ควบคุมดูแลใบประกอบวิชาชีพควรเข้ามามี 
บทบาทในการจัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพในส่วนของ
วิชาชีพที่ต้องมีการสอบใบประกอบวิชาชีพ...................
คุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้จากการประเมินมาตรฐานทักษะ 
วิชาชีพ มี 5 ระดับ
81.1 ระดับท่ี 1 เรืยกว่า ซ่าง!]กหัด.............................
81.2 ระดับท่ี 2 เรียกว่า ช่าง!]มือ...........................
81.3 ระดับท่ี 3 เรียกว่า ช่างเทคนิค.........................
81.4 ระดับท่ี 4 เรียกว่า ช่างเทคนิคชั้นลง.................
81.5 ระดับท่ี 5 เรียกว่า ผ้ชำนาณการ.......................
ระดับท่ี 1 เป็นผู้มีความรู้พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
น้ันๆ และสามารถปฏิบัติงานระดับง่ายๆ ในลักษณะ
ทักษะเดียว (Single Skill)........................................
ระดับท่ี 2 สามารถประยุกต้ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ท่ียากและซับซ้อน โดยปฏิบัติงานได้หลายทักษะ
(Multi Skill).............................................................
ระดับท่ี 3 มีความรู้เซิงทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานมากขึ้น อาจจะทำงานใดีโดยอิสระ 
โดยมีคนคอยควบคุมและแนะนำบ้าง มีทักษะในการ 
จัดการตรวจลอบและประเมิน....................................
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ข้อ ท่ี ข้อความ
ระด้บความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
85

86

87

88

ระดับที่ 4 เป็นผู้มีความชำนาญสูงและสามารถ 
ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้างาน หรอผู้บริหารระดับกลาง 
มีทักษะและความรู้ในการควบคุมคุณภาพของผลงาน
หรือชิ้นงาน..............................................................
ระดับที่ 5 เป็นผู้มีความชำนาญและมีความรู้เชิงทฤษฎีสูง 
สามารถถ่ายทอดความรู้หรือแนะนำคนอื่นได้ สามารถ
ปฏิบัติงานในลักษณะผ้บริหารระดับสงได้...................
ผู้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพมีศักดิใเละสิทธิใท่ากับผู้ท่ีได้ 
ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในส่วนของค่าตอบแทน 
หรือการได้รับเงินเดือน..............................................
87.1 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 มีศักดิใเละสิทธ้ีเทียบเท่า 

ประถมศึกษาปีที่ 6..........................................
87.2 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 มีศักดิใเละลิทธ้ิเทียบเท่า 

มัธยมศึกษาปีที่ 3...........................................
87.3 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 มีศักดิใเละสิทธิไ,ทียบเท่า 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)............................................................

87.4 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 มีศักดิใเละลิทธ้ิเทียบเท่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวล.)........................

87.5 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 มีศักด้ิและสิทร ี้เทียบเท่า 
ปริณณาตรี....................................................

ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ 
ลามารถนำใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพไปเทียบโอนเพื่อเป็น 
ผลการเรียนตามโครงสร้างของหลักลตร.....................



233

ข้อท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1

89

90

91

88.1 ระดับท่ี 1 สามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับ 
ประถมศึกษา................................................

88.2 ระดับท่ี 2 สามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น......................................

88.3 ระดับท่ี 3 สามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.)...............................................

88.4 ระดับท่ี 4 สามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวล.)........................

ผู้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับที' 3 ได้รับการยกเว้น 
การเรียนวิชาชีพเฉพาะของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)........................................................
ผู้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ได้รับการยกเว้นการเรียน 
วิชาชีพเฉพาะของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสง (ปวส.)............................................................
ให้มีการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพที่มีศักดิใเละลิทธ้ีในการ 
ได้รับค่าตอบแทน เท่ากับผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ 
ปริฌณาตรี ปริณณาโท และปริณฌาเอก..................
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6 . ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ซ ิ!พ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

ข้อ ท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 า
92

93

94

95

96

ระดับที่ 1 สามารถใช้งานระบบปฏิบัติการ (Operation 
System) ของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ ติดต้ัง (Install) 
โปรแกรมสำเร็จรูป รวมท้ังอุปกรณ์อ่ืนๆ เพ่ือใช้งานกับ 
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ซ่อมบำรุง และ Up Grade
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ได้.......................................
ระดับที่ 2 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปการจัดการ 
สำนักงาน และ (Word Processing 1 Spread Sheet 1 
และ Presentation) โปรแกรมการผลิตวัสดุลื่อสิ่งพิมพ์
(Desktop Publishing).............................................
ระดับที่ 3 สามารถใช้งานอินเทอร์ณ็ตออกแบบและ 
สร้างเว็บไซด์ เขียนโปรแกรมเพ่ือการจัดการฐานข้อมูล 
(DataBase) และ Up Load ฐานข้อมูลเข้าส่ระบบ
อินเทอร์เน็ตได้........................................................
ระดับที่ 4 ลามารถใช้งานโปรแกรมระบบเครือข่าย 
วิเคราะห์และบริหารจัดการระบบเครือข่าย เขียนโปรแกรม 
ประ๓ ท Text Mode ได้อย่างน้อย 2 ภาษา (Advance
Programmer).........................................................
ระดับที่ 5 สามารถดูแลและวิเคราะห์ระบบงานที่ใหญ่ได้ 
(System Analyses) บริหารและจัดการระบบสารสนเทศ 
(MIS) มีความรู้เฉพาะทางชั้นสูง ด้านวิทยาการ Software 
หรือ Hardware ให้คำแนะนำและปรกษาแก่องค์กรต่างๆ 
ใด............................................................................
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7 . ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ่พ ช ่า ง อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์

ข้อ ท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

5 4 3 2 1
97

98

99

100 

101

ระดับท่ี 1 สามารถตรวจสอบ หาข้อบกพร่องของอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเครื่องมือวัดทดสอบทางไฟฟ้า 
วัดทดสอบอุปกรณ์โซลิตสแตต อุปกรณ์ไซลิสเตอร์
อ่านค่าพารามืเตอร์ และสัณลักษณ์ทางไฟฟ้าได้..........
ระดับท่ี 2 สามารถเขียนแบบอ่านแบบมาตรฐาน 
ทางอิเล็กทรอนิกส์วิเคราะห์และแก้ปัญหาวงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และ 
เคร่ืองไข้ไฟฟ้า (วิทยุ AM 1 FM 1โทรทัศน์สี-ขาวดำ 1 
เคร่ืองเสียง VDO SVCD DVD เครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียม)................................................................
ระดับท่ี 3 สามารถวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพ 
อุปกรณ์และชิ้นงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบและ 
ทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หรอเครื่องไข้ไฟฟ้า
ภายในบ้าน (Consumer Electronic)........................
ระดับท่ี 4 สามารถติดตั้งอุปกรณ์ทางกลไฟฟ้าและ 
อิเล็กทรอนิกส์ไนโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial 
Electronic) ออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ไนโรงงาน
อตลาหกรรมได.้........................................................
ระดับท่ี 5 สามารถปฎิบํติงานด้านอิเล็กทรอนิกส์ 
เฉพาะทางช้ันสูง (โทรคมนาคม แมคคาทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม) ถ่ายทอดความรู้ให้กับ 
บคลากรในหน่วยงานหรือองค์กรอื่นได้.........................
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8. การประกันคุณภาพ

ax fij Î/ รรรดับความเป็นไปได้,
ขอท ขอความ 5 4 3 2 1
102 หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 

มาตรฐานวิชาการ หน่วยงานท่ีจัดปีกอบรมต้องได้รับ 
การประกันคุณภาพตามแนวทางท่ีกฎหมาย หรือ 
หน่วยงานระดับนโยบายกำหนด................................

103 หน่วยงานที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ 
ต้องจัดทำเอกสาร ผลการประเมิน เพ่ือให้ลามารถ 
ตรวจสอบได้ทกกระบวนการ....................................

104 สังคมสามารถเข้าไปตรวจสอบกระบวนการประเมิน 
มาตรรานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการได้ตลอดเวลา........



ภาคผนวก ง
แบบสอบถามรอบที่ 3



แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ประกอบการวิจัย
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เรื่อง

การพัฒนารูปแบบการเท ียบโอนผลการเรียนสายวิชา?พ  
ระหว่างการศึกษาตามอ'ธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน 

และการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามเทคนิค EDFR รอบที่ 3

อาจารย์ท ี่ปรึกษา ศาสตราจารย์อุ่นตา นพคุณ
อาจารย์ท ี่ปรึกษาร่วม ดร.สจัสด อุดมโภชน์

ดำเนินการวิจัยโดย 
นายสุนทร ยุทธชนะ

การวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ๋งของการศึกษาหจักสูตรครุศาสตรดุษฎึบ้ณฑิด 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาจัย
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คำอธ ิบาย

เรึยน

ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน ที่ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการคิกษาในระบบ 
โรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน จากการสัมภาษณ์ในรอบท่ี 1 และตอบแบบสอบถาม 
ในรอบที, 2

สำหรับแบบสอบถามในรอบที่ 3 น้ี เป็น รอบสุดท้ายของการวิจัย โดยผู้วิจัย ได้แสดงค่า 
มัธยฐาน ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ และคำตอบของท่านในรอบท่ี 2 เพื่อให้ท่านยืนยันหรือ 
เปลี่ยนแปลงคำตอบ หากคำตอบของท่านในรอบที่ 3 อยู่นอกเหนือพิสัยระหว่างควอไทล์ ขอความ 
กรุณาท่านผู้เชี่ยวชาญโปรดแสดงความเห็นประกอบ ด้วย

สัญลักษณ์ที่แสดงในแบบสอบถาม มีความหมายดังน้ี

* หมายถึง ค่ามัธยฐานของข้อความน้ันๆ
I I หมายถึง ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์
A  หมายถึง คำตอบของท่านในรอบท่ี 2

ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามในรอบที่ 3 
ซึ่งรอบสุดท้าย และขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุนทร ยุทธชนะ) 
ผู้วิจัย

โทร. 02 - 6289048 /โทรสาร 02 - 2829635 
มือถือ 09-6701002
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1. แนวคิดและหลักการการเท ียบโอนผลการเรียน

ข้อที่ ข้อความ

การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนได้ทังจาก 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอ้ธยาศัย.....................................................................
ผู้ที่มีประสบการณ์วิชาชีพและความรู้จากการศึกษาตาม 
อ้ธยาศัย สามารถนำความรู้ไปเทียบโอนผลการเรียน
ไต้....................................................................................
ผู้ท่ีผ่านการรีเกอบรมจากการศึกษานอกระบบลามารถ 
นำความรู้จากการรีเกอบรมไปเทียบโอนเป็นผลการเรียน
ไต้....................................................................
ผู้ท่ีประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนลามารถนำ
ประลบการณ์ชีวิตหรือประลบการณ์อ่ืน  ๆมาเทียบโอน
ผลการเรียนไต้ เซ่น.........................................................

4.1 การดำรงตำแหน่งทางการเมือง (ผู้นำชุมชน 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน การเป็นสมาชีกาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล การเป็นสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด การเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร)......

4.2 การทำงานอาสาสม้คร..........................................
4.3 การรีเกวิชาทหาร และการเป็นทหารเกณฑ์.....
4.4 การไดรั้บรางวัล (จากการแข่งข้นหรือการ

ประกวด)...............................................................
4.5 การได้รับวุฒิบ้ตร/เกียรติบ้ตร...........................

ผู้ท่ีต้องออกจากการศึกษากลางคัน ลามารถนำผล
การเรียนหรือหลักฐานการศึกษามาเทียบโอนผลการเรียน
กับสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ไต้.............
ผู้ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนลามารถนำผลการเรียน 
ประสบการณ์การทำงาน และความรู้มาเทียบโอนผล 
การเรียนไต้ โดยมีเง่ีอนไขด้งต่อ'ไปน้ี 

6.1 อายุของผลการเรียนต้องไม่เกิน 5 กรณีวิชาท่ีฃอ 
เทียบโอน มีเน้ือหาเก่ียวกับเทคโนโลยี.....................

3ะดับความเป็นไปได้
เหตุผล

I--- -----I

ม้ธยฐาน'ของกลุ่ม ขอบเขตพิลัยระหว่างควอไทล์ A  คำตอบของท่านในรอบที่ 2
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ข ้อ ท ี่ ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

เห ต ุผ ล5 4 3 2 1

7

8

9

10 

11 

12 

13

6.2 ไม่จำกัดอายุของผลการเรียน กรณีขอเทียบโอน
วิชาสามณั .....................................................................

ผู้ที่มีความรู้จากประสบการณ์การทำงานประสบการณ์ 
ชีวิต การศึกษาตามอัธยาศัยและการรีเกอบรมจากการ 
ศึกษานอกระบบ สามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอนได้ 
ทุกรายวิฃาในห สักสูตรที่ม ีเน้ือหาใกล้เคียงกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของเน้ือหาในหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีขอ
เทียบโอน ...................................................................... '
ผู้เทียบโอนผลการเรียนลามารถสำเร็จการศึกษาระดับใด 
ระดับหนึ่งได้ โดยไม่จำเป็นต้องเข้าเรียนใน
สถานศึกษา...................................................................  *
สถานศึกษาอาจะประเมินใหผู้้ท่ีประสงค์เทียบโอน 
ผลการเรียน ลามารถจบการศึกษาแบบก้าวกระโดด เซ่น 
ประเมินเพ่ือให้วุฒิ ปวซ. แก่ผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาที่มีความรู้และผ่านการประเมินครบ
ทกรายวิชาตามเกณฑ์มาตรรทนของหลักสตร...............  *
สถานศึกษาอาจจะให้ผู้ที่ประสงค์เทียบโอนผลการเรียน 
ต้องเรียนในลถานศึกษาที่รับ เทียบโอนผลการเรียน
อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา.............................................
รัฐจะต้องสนับสนุนหรือออกกฎหมายว่าด้วยการเทียบโอน 
ผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาดัย เป ็น วาระแห ่งชาต ิ..............
ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
จากหน่วยงานกลางลามารถนำผลประเมินเทียบโอน
เป็นผลการเรียนในสถานศึกษาได้ทกสถานศึกษา...........
สถานศึกษา สามารถประเมินผลการเรียน'จาก 
ประสบการณ์การทำงาน การศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือเทียบโอนเป็นผลการเรียนของสถานศึกษาได้ 
โดยไม่ต้องผ่านการประเมินจากหน่วยงานกลาง..............
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ข ้อที่ ข ้อความ
ระดับความเป็นไปได้

เหตุผล5 4 3 2 1
14

15

16

17

18

19

20 

21

ลถานศึกษาอาจจะให้ระดับผลการเรียน จากการประเมิน 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการแก่ผู้ผ่านการประเมิน.. 
ผู้ผ่านการประเมินสามารถขอลงทะเบียนเรียนกับ 
สถานศึกษาในกรณีท่ีต้องการผลการเรียนท่ีสูงกว่า
ผลการเรียน'จากการประเมิน..............................................
การประเมินผลการเรียนจากประสบการณ์การทำงาน 
และการศึกษาตามอัธยาดัยโดยสถานศึกษาต้องจัดทำ 
ในรูปของคณะกรรมการประกอบด้วย
16.1 ผู้สอนวิชาชีพ ในกรณีประมินวิชาชีพ หรีอ

วิชาลามัณ ในกรณีประเมินวิชาการ....................
16.2 ผ้เช่ียวชาณวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก.........
16.3 ปีเช่ียวชา๓ ต้านการวัดและประเมินผล..............
สถานศึกษามีอิสระในการรับโอนจำนวนหน่วยการเรียน 
จากการประเมินผลการเรียน จากประสบการณ์การทำงาน 
และการศึกษาตามอ้ธยาดัย เช่น อาจจะรับโอนใม่เกิน
3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยการเรียนของหลักลตร................
สถานศึกษาสามารถรับโอนผลการเรียนของผู้ท่ีผ่านการ 
ประมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและ/หรือวิชาการจาก
หน่วยงานกลางไต้โดยไม่ต้องประเมินขํ้า..........................  *
สถานศึกษาสามารถรับโอนผลการเรียนจากหน่วยงาน 
ท่ีปีกอบรมทางการศึกษานอกระบบท้ังภาครัฐและเอกชน
ไต้โดย,ไม่ต้องประเมินฃ้ํ'า..................................................
สถานศึกษาควรรับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา
กล่มวิชา ที่สถานศึกษาเปีดลอนเท่าน้ัน...........................  1
การรับโอนผลการเรียนจากการศึกษาตามอ้ธยาศัย 
ประสบการณ์การทำงาน ประสบการณ์ชีวิต ต้องคำนึงถึง 
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรายวิชา/กลุ่มวิชา 
ท่ีสถานศึกษาเปิดสอน...................................................
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ข้อที่ ข้อความ
ระดบัความเป็นไปได้

เหตุผล
5 4 3 2 1

22

23

24

ลถานศึกษาอาจทำความตกลงกับหน่วยงานที่จ ัดแกอบรม 
ทางการศึกษานอกระบบ เพื่อจัดทำหลักสูตรและให้
หน่วยการเรียนแก่ผ้ผ่านการแกอบรม.................................
กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินผู้เรียนอาจจะลงทะเบียนเรียน 
วิชานั้นๆ กับสถานศึกษา หรือศึกษาด้วยตนเอง โดยผู้เรียน 
และผู้สอนร่วมกันกำหนดวิธีการเรียนและการประเมิน ซ่ึง 
เรียกว่า การจัดทำส ัญญาการเรียนรู้ ( L e a r n in g  C o n t r a c t )

กรณีผ้ฃอ!ปการประเมินมิความร้ใม่ครบหลักสตร............. 1
สถานศึกษาอาจจะให้ศ ึกษารายวิชาต่างๆ เพิ่มเติมให้ครบ 
ตามโครงสร้างของหลักสูตรโดยไม่ต้องลงทะเบียนกับสถาน 
ศ ึกษา........................................................................................
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2. การประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงานและการสิกษาตามอัธยาศัย

ข อ ที่ ข ้อ ค วาม
ระดับค ว า ม เป ็น ไป ได ้

เห ต ุผล5 4 3 2 1
25

26

27

28

29

30

31

32

ผู้ม ีความรู้จากประสบการณ์การทำงาน และ/หรือ
จากการศ ึกษาตามอัธยาศ ัย หากประสงค์จะนำความรู้
ไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนต้องผ่านการประเมิน
เพื่อพิจารณาว่ามิความร้ความสามารถสอดคล้องกับ 

 ̂ บ ^ „ I- เนอหาวิชาของหสักสตรทีซอเทียบโอน................................
การประเมินประลบการณ์การทำงานและการศึกษา
ตามอ ัธยาศ ัย เพื่อประเมินระดับความรู้ความลามารถ
ในการทำงานหรือเทียบโอนเป็นผลการเรียนสายวิชาชีพ
เรียกว่าการประเมินมาตรรานทักษะวิชาชีพ...................... '
การประเมินผลการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเทียบโอน
ผลการเรียนวิชาสามัญ เรียกว่า การประเมินมาตรฐาน
วิชาการ..................................................................................
รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางทำหน้าที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินการประเมินมาตรรานทักษะวิชาชีพ...................... 1
รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางเพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบ
ในการดำเนินการประเมินมาตรรานวิชาการ..............
รัฐควรส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีทำหน้าที่ทดสอบมาตรฐาน
วิชาการของมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้ามามิส่วนร่วมในการ
ประเมินเพียงเพื่อโอนผลการเรียน.............................
หน่วยงานกลางที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะ
วิชาชีพ และวิชาการ มิ 2 ระดับ คือ
31.1 หน่วยงานระดับนโยบาย....................................
3 1 .2 หน่วยงานระดับปฏิบัติการ.................................
หน่วยงานระดับนโยบายเป็นองค์กรอิสระที'ไม่ใช่
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ.........................
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ข ้อท ี่ ข ้อความ
ระด ับ ความ เป ็น ไป ได ้

เหต ุผล5 4 3 2 1

33

34

35

36

37

38

การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือวิชาการ ให้ใช้ 
วิธีการท่ีหลากหลาย คือ

1) การทดสอบ (Challenge Test)...............................
2) การสัมภาษณ์ (Interview).......................................
3) การสาธิต (Demonstration)....................................
4) การพิจารณาจากแฟ้มผลงาน (Portfolio)...............
5) การประเมินในทีทำงาน (Work-site Assessment)..
6) การทำงานท่ีได้รับมอบหมาย (Assignment)...........
7) การพิจารณาผลงาน (Product)...............................
8) หลาย  ๆวิธีประกอบก้น............................................

หน่วยงานระดับนโยบายจะให้การรับรอง หน่วยงาน 
ระดับปฏิบัติการในการดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ...............................................
หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะดำเนินการประเมิน 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการตามกรอบของ
หน่วยงานระดับนโยบาย.................................................
หน่วยงานระดับปฏิบัติการเป็นองค์กรอิสระท่ีไม่ใช่
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ...........................
ให้มีกฏหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังหน่วยงานกลาง 
โดยมิสาระสำคัญ คือ
37.1 วิธีการสรรหาคณะกรรมการ................................
37.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ.................................
37.3 ค่าธรรมเนียมการประเมิน...................................
37.4 การประกันคณภาพ.............................................
หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะจัดต้ังในทุกจังหวัดหรือ
เฃตพนท่การศกษา........................................................... ^""
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ข้อท่ี ข้อความ

หน่วยงานระดับนโยบายท่ีดำเนินการประเมินมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพจัดต้ํงในรูป,ของคณะกรรมการ ประกอบด้วย
39.1 ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ....................................  เ -
39.2 ผู้แทนจากสถานประกอบการ.............................. *~
39.3 ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรม...............................
39.4 ผู้แทนจากกรมพัฒนาt lมือแรงงาน......................
39.5 ผู้แทนจากกระทรวงอุตสาหกรรม..........................
39.6 ผู้แทนจากคณะกรรมการอาชีวศึกษาหรือ

ท่ีเรืยกช่ือเป็นอย่างอ่ืนตามพ.ร.บ.การอาชีวศึกษา 
และ■ ฝึกอบรม.......................................................

39.7 ผู้แทนจากสถาบันการศึกษา...............................  *-
39.8 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล..............  I-
39.9 ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษานอกระบบ หรือ

การศึกษาผู้ใหญ่.................................................
39.10 ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรม...............
การดำเนินงานทดสอบมาตรจฺานทักษะวิชาชีพของ

ระดับความเป็นไปได้
เหตุผล

3 9

%

4 0

ห น ่ว ยงานร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ้ต ิก า ร อ ย ู่ภ า ย ใ ต ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

4 0 .1  ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ว ิช า ช ีพ จ า ก ภ า ย น อ ก ........................

4 0 .2  ผ ู้แ ท น จ า ก ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ................................

4 0 .3  ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ..........

4 0 .4  ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  หรือ

ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่........................................................

4 0 .5  ผ ู้แ ท น จ าก อ งค ์ก ร ช ุม ช น .........................................

* ม ้ธ ย ฐ าน 'ข อ งก ล ุ่ม ช อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน ร อ บ ท ี่ 2
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ข้อท่ี ข้อความ

ให้มีการกระจายอำนาจให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ท่ีมีความพร้อมและได้รับการรับรองจากหน่วยงาน 
ระดับนโยบายสามารถจะดำเนินการประเมินมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพใด้ เซ่น
41.1 องค์กรวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพ.......................  ^
41.2 สถานประกอบการ...............................................
41.3 กรมพัฒนาธีเมือแรงงาน......................................  *■
41.4 สถานคืกษาของรัฐ.............................................. *“
41.5 สถานคืกษาฃองเอกชน.......................................
หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
หรือวิชาการต้องให้การแนะแนวแก่ผู้เข้ารับการประเมิน
เพ่ีอให้ทราบถึงวิธีการและข้ันตอนในการประเมิน..........
ผู้เข้ารับการประเมินมิส่วนร่วมในการประเมิน คือ
43.1 การดัดทำรายงานการประเมินตนเอง..................  ,_
43.2 ร่วมกำหนดวิธีการประเมิน...................................
เครื่องมือท่ีใข้ในการประเมินต้องมีลักษณะ ดังน้ี
44.1 ความเท่ียงตรง (V alid ity)....................................... |_
44.2 ความทันสมัย (C u r ren c y )...............................................’

44.3 ความลอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
(Authenticity).....................................................

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องประเมินให้ครอบคลุม 
ท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ
45.1 ความรู้พ้ืนฐานทางทฤษฏีเฉพาะทาง (Knowledge)1"
45.2 ทักษะในการปฎิบ้ติงาน (Skills)..........................  *“
45.3 เจตคติ (Attitude) และนิลัยอุตสาหกรรม (Trait)..I—

ระดับความเป็นไปได้
เหตุผล

41

42

43

44

45

-1

* มัธยฐาน,ของกลุ่ม ขอบเขตพิลัยระหว่างควอใทล์ A  คำตอบของท่านในรอบท่ี 2
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ข้อที่ ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

เหตุผล5 4 3 2 1
46

47

48

49

5 0

การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ จะให้ความสำคัญ 
หรือให้น้ําหนักกับทักษะในการปฎิบ้ติงาน (skills)
เป็นเกณฑในการผ่านการประเมิน................................... 1
การประเมินเจตคติและนิสัยอุตสาหกรรมให้รวมถึง
การประเมินคณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ...............
การประเมินนิสัยอุตสาหกรรมให้เน้นการประเมิน
ความปลอดภัยในการทำงาน..........................................
การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ใม่เป็น 
เง่ือนใขในการผ่านหรือไม่ผ่านการประเมินเพราะ 
ใม่ลามารถรับประกันได้ว่าผู้ผ่านการประเมินจะมิ
คณธรรมและจริยธรรมในอนาคต...................................
หน่วยงานท่ีดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
หรือวิชาการเป็นฝัให้ใบรับรองแก่ผ้ผ่านการประเมิน........ t-

*

O .

เ ^

«-?

%

-ป 

-4 

—1

ะ-

ป .. .

* ม ้ธ ย ฐ าน 'ข อ งก ล ุ่ม ข อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน ร อ บ ท ี่ 2
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3. แนวคิดและหลักการการการจัดการอาชีวศึกษาและฮกอบรม

ข้อท่ี ข้อความ ระดับความเป็นไปได้
เหตุผล5 4 3 2 1

51

52

53

54

55

56

57

58

การจัดการอาชีวศึกษาแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ
51.1 เทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบ..........................  เ~
51.2 เทคนิคและอาซวศกษานอกระบบ......................  1
51.3 เทคนิคและอาชีวศึกษาและการประเมิน 

มาตรฐานทักษะวิชาชีพ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย.....................................................

ผู้ที่จบการศึกษาสายเทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบ 
และนอกระบบ จะได้เปรอง ''คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ".... I-  
ผู้ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจะได้ร้บ่
ใบรับรอง "คณวฒวซาชีพ"................................................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้องค์กรทางวิชาชีพเข้ามามิส่วนร่วม
ในการทำหสักสตรอาชีวศึกษาและtlกอบรม...................  1
รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามิส่วนร่วม
ในการจัดทำหสักลตรการอาชีวศึกษาและชีเกอบรม...........
การจัดทำนสักสูตรการชีเกอบรมต้องเป็นหลักสูตรท่ีบ่งบอก 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้จริง หรือ หสักสูตรแบบ
สมรรถจาน (C o m p e te n c y  B a s e d  C u rricu la).................... !
รัฐจะต้องส่งเสริมให้องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ 
จัดชี!กอบรมและให้การรับรองพร้อมท้ังให้หน่วยการเรียน
แก่ผ้ชีเกอบรม..................................................................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดชีเกอบรมและ 
ให้การรับรองพร้อมท้ังให้หน่วยการเรียนแก่ผู้ผ่านการ 
รกอบรม..........................................................................

C?
I-*

*

♦

1

%
เ-*

เ^ -

—1.

ไ...

4

—♦

H

ข อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน รอ บ ท ี่ 2* ม ้ธ ยฐ าน 'ข อ งก ล ุ่ม



ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค วาม
ร ะ ด ับ ค ว า ม เป ็น ไป ได ้

เหต ุผล5 4 3 2 1

5 9 รัฐจ ะ ต ้อ ง ส ่ง เส ร ิม ให้ม ีก าร จ ัด ก าร อ าช ีว ศ ึก ษ าแ ล ะ แ ก อ บ ร ม  

ท ี่ห ล าก ห ล าย เห ม าะ ส ม ก ับ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ผ ู้เร ีย น  เซ่น

5 9 .1  ก า ร ศ ึก ษ าร ะ บ บ ท ว ิภ าค ี (D ual S y s te m ) ................  h

5 9 .2  ก าร เร ีย น ร ้ค ่ก าร ท ำง า น  (A p p r e n tic e sh ip ) ...........  *“

5 9 .3  ก าร แ ก อ บ ร ม ร ะ ห ว ่าง ก าร ท ำง า น  (O n th e  J o b  

T rain in g ).............................................................................  I

5 9 .4  ก าร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง  (S elf L earn ing) หรือ

ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย  (Informal E d u c a tio n )....

5 9 .5  ก าร เร ีย น ท าง ไก ล  (D is ta n c e  L earn in g)...................

%

£
ฝ *

— 1 
— 1

'  ม ้ธ ย ฐ าน 'ข อ งก ล ุ่ม ข อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน ร อ บ ท ี่ 2
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4. ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร โ !ก อ บ ร ม ท า งก าร ส ืก ษ าน อ ก ร ะ บ บ

ข้อท่ี ข้อความ
ระดับความเป็นไปได้

เหตุผล5 4 3 2 1

61 ฬ ัจ ะ ต ้อ ง ข ย าย แ ล ะ จ ัด ต ั้ง ห น ่ว ย ง า น จ ัดแกอ บ ร ม ท าง ก าร

ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ ให ้ม าก ข ึ้น ...................................... — 1
62 ร ัฐ จ ะ ต ้อ งส ่ง เส ร ิม ให ้กำส ัง ค น ใน ล าข าว ิฃ าช ีพ ห ร ือ บ ุค ค ล

อ ื่น ๆ  ท่ีอ ย ู่น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น มีแ น ว โน ้ม ใน ส ัก ษ ณ ะ ท่ีเป ็น
%เ d O I * 1ผ เร ิย น แ บ บ น ่าต น เอ ง  (S e lf  D irected  L ea rn in g ).............. I . I.

6 3 รัฐต ้อ ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีเค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้

ข อ ง ก ำล ัง ค น ใน ส าข าว ิช าช ีพ ห ร ือ บ ุค ค ล อ ื่น ๆ  ท ี่อ ย ู่

น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น อ ย ่าง ห ล าก ห ล าย แ ล ะ พ อ เพ ีย ง .............. *■ ว่
6 4 ร ัฐ จ ะต ้อ งส ่ง เส ร ิม ให มี้ก าร บ ร ิก าร ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ว ัส ด ุ

ท า ง ก า ร ศ ก ษ า ให ้ม า ก ย ิ่ง ข น .......................................  *“ 4
6 5 ร ัฐ จ ะ ต ้อ ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส ร ้าง แ ร ง จ ูง ใจ ให ้ส ส าน ป ร ะ ก อ บ ก าร

เป ็น อ งค ์ก ร แ ห ่ง ก าร เร ีย น รู้ (L earn in g  O rg a n iza tio n ) โด ย

ใช ้ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก เว ้น ด ้า น ภาษี................................  •" 4
6 6 ร ัฐ จ ะต ้อ งส ่ง เส ร ิม ให มี้ก าร ร ว ม ก ล ุ่ม ว ิช าช ีพ  แ ล ะ ส ร ้าง ค ว าม

เข ้ม แ ข ็ง ให ้ก ับ ก ล ่ม ว ิช าช ีพ ..........................................  เ- * -4
6 7 ร ัฐ จ ะ ต ้อ งส ่ง เส ร ิม ให ้มีแ ห ล ่ง เร ีย น รู้ต า ม อ ัธ ย า ศ ้ย ม า ก ย ิ่ง ข น .!- *4
6 8 ร ัฐ จ ะ ต ้อ ง ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว าม แ ต ก ต ่าง ร ะ ห ว ่าง ผู้เร ียน ท่ีเป ็น

ผ ู้ให ญ ่ (Adult L earn er) ก ับ ผู้เร ีย น ใน ร ะบ บ โร งเร ีย น  โด ย
1 + 1จ ด ก าร เร ย น ก า ร ล อ น ด ว ย ว ธ ท ต า ง ก น ...........................

6 9 ผู้ท่ีทำห น ้าท ี่ให ้ก าร อ บ ร ม ต ้อ ง เป ็น ผู้อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก

ใน ก าร เร ีย น  (Facilitator) ม า ก ก ว ่า เป ็น ค ร ผ ้ส อ น ............. | - £ ----f
70 ร ัฐ จ ะ ต ้อ ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า

ท ั้ง ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ห น ่ว ย งาน ท ี่ท ำห น ้าท ี่ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน

ท ้ก ษ ะ ว ิช าช ีพ  แ ล ะ ว ิช า ก า ร ให ้ม ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ จ ิต ว ิท ย า
ก าร ล อ น ล ำห ร ับ ผ ้เร ีย น ท ี่เป ็น ผ ้ไห ณ' (A n d r a g o g y ) ...............

1 —t

ม ้ธ ย ฐ า น ,ของกล ุ่ม ขอบเขตพ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน รอ บ ท ี่ 2
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ขอที่ ข้อความ
ระด้บความเป็นไปได้

เหตผุล5 4 3 2 1

71

72

73

74

ผู้ผ่านการอบรมทางการศึกษานอกระบบ สามารถสะลม 
ผลการเรียนเพ่ีอการเทียบโอนผลการเรียนและสำเร็จ 
การศึกษาระดับใดระดับหน่ึงจากการรี!กอบรมทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนได้...........................................  I
รัฐจะต้องส่งเสรีมให้มีแหล่งเรียนรู้ทางใกลมากย่ิงช้ืน เซ่น
72.1 รายการวิทยเพี่อการศึกษา.................................  1“
72.2 รายการโทรท้ศน์เพ่ีอการศึกษา........................... •“
72.3 อินเทอร์เน็ตเพ่ีอการศึกษา.................................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้กำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือบุคคล 
อ่ืน  ๆท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียน
ร้ทางใกลอย่างใม่มีข้อจำกัด..........................................
รัฐจะต้องส่งเสริมให้กำลังคนสาขาวิชาชีพหรือผู้ประสงค์ 
เทียบโอนผลการเรียนมีความรู้ในการจัดทำแฟ้มพัฒนางาน 
(P o rtfo lio ).......................................................................

*

*
*

1 *

—t

— 1 
-+ 
- 4

- 4 .

4 .

* ม้ธยฐาน,ของกลุ่ม ข อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน ร อ บ ท ี่ 2
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5. มาตร!ทนท ักษะวิชาช ึพ

ข้อที่ ข้อความ
ระด้บความเป็นไปได้

เหตุผล5 4 3 2 1
75

76

77

78

79

80

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.)
จะเข้ามามีบทบาทในการให้การรับรองคณวฒวซาชีพ.....
องค์กรท่ีควบคุมดูแลใบประกอบวิชาชีพควรเข้ามามี 
บทบาทในการจัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพในส่วนของ
วิชาชีพที,ต้องมีการสอบใบประกอบวิชาชีพ...................... *~
คุณวุฒิวิชาชีพท่ีไต้จากการประเมินมาตรฐานทักษะ 
วิชาชีพ มี 5 ระดับ
77.1 ระดับท่ี 1 เรียกว่า ช่างรีเกทัด............................
77.2 ระดับท่ี 2 เรียกว่า ช่างรีเมือ................................
77.3 ระดับท่ี 3 เรียกว่า ช่างเทคนิค...........................
77.4 ระดับท่ี 4 เรียกว่า ช่างเทคนิคฃ้ันสง...................
77.5 ระดับท่ี 5 เรียกว่า ผ้ชำนาณการ........................
ระดับท่ี 1 เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
น้ัน  ๆและสามารทปฏิบ้ติงานระดับง่ายๆ ในลักษณะ
ทักษะเดียว (Single Skill)...............................................
ระดับท่ี 2 ลามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบ้ติงาน 
ที่ยากและซับช้อน โดยปฎิบ้ติงานไต้หลายทักษะ
(Multi Skill)...................................................................
ระดับท่ี 3 มีความรู้เชีงทๆษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
มากข้ึน อาจจะทำงานไต้โดยอิสระโดยมีคนคอยควบคุม 
และแนะนำบ้าง มีทักษะในการจัดการตรวจลอบและ 
ประเมิน..........................................................................

*

1 -^ -

h *

I - *

- L

■1

+
4
4...

-f...

-4 ..

- t .
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ข อ ท ี่ ขอ้ความ
ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

เ ห ต ุผ ล5 4 3 2 1

81

82

83

84

ระด ับ ท ี่ 4 เป ็น ผ ู้ม ีค 'วาม 1ช ำ น า ญ ส ูง แ ล ะ ส า ม า ร ถ  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ร ะ ด ับ ห ัว ห น ้าง าน  ห ร ือ ผ ู้บ ร ิห าร ระ ด ับ ก ล าง  

ม ีท ัก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ใน ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ล ง า น

ห ร ือ ช ิ้น งาน ...................................................................................

ระด ับ ท ี่ 5  เป ็น ผ ู้ม ีค ว าม ช ำน าญ แ ล ะ ม ีค ว าม ร ู้เซ ิง ท ฤ ษ ฎ ีส ูง  

ส าม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ห ร ือ แ ‘น ะน ำค น อ ื่น ได ้ ส าม าร ถ

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ล ัก ษ ณ ะ ผ ้บ ร ืห า ร ร ะ ด ับ ล ง ไ ด ้.........................

ผ ู้ท ี่ได ้ร ับ ค ุณ ว ุฒ ิว ิช า ช ีพ ม ีค ัก ด ี้แ ล ะ ส ิท ธ ึ๋เท ่าก ับ ผ ู้ท ี่ได  ้

ใบ ร ับ ร อ ง ค ุณ ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าว ิช าช ีพ ใน ส ่ว น ข อ ง ค ่าต อ บ แ ท น  

ห ร ือ ก าร ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น ................................................................

83.1 ค ุณ ว ุฒ ิว ิช าช ีพ ร ะ ด ับ  3 ม ีค ัก ด ิ้แ ล ะ ส ิท ธ ิ้เท ีย บ เท ่า  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 6  ห ร ือ ป ร ะก าศ น ีย บ ัต ร ว ิฃ าช ีพ  

(ป ว ซ .)................................................................................

83.2 ค ุณ ว ุฒ ิว ิช าช ีพ ร ะ ด ับ  4 ม ีค ักด ิไเละส ิท ธ ิ’ เท ีย บ เท ่า  

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ว ิฃ าช ีพ  (ป ว ส .) ................................

ผ ู้ท ี่ผ ่าน ก าร ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน ท ัก ษ ะ ว ิช าช ีพ ห ร ือ ว ิช าก าร  

ส าม าร ถ น ำใบ ร ับ ร อ ง ค ุณ ว ุฒ ิว ิช าช ีพ ไป เท ีย บ โอ น เพ ี่อ เป ็น  

ผ ล ก าร เร ีย น ต าม โค ร ง ส ร ้าง ข อ ง ห ล ัก ส ต ร .............................

84.1 ระด ับ ท ี่ 3 ส า ม า ร ถ เท ีย บ โอ น เข ้าศ ึก ษ าใน ร ะ ด ับ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  ห ร ือ ร ะ ด ับ ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร  

ว ิช าช ีพ  (ป ว ช .) .................................................................

84.2 ระด ับ ท ี่ 4 ล าม า ร ถ เท ีย บ โอ น เข ้า ศ ึก ษ า ใน ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ว ิช าช ีพ  (ป ว ส .)................................
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ขอ้ท ี่ ขอ้ความ
ระดบัความเปน็ไปได้
5 4 3 2 1 เหตผุล

85 ผู้ท ี่ได้ร ับ ค ุณ ว ุฒ ิว ิช าช ีพ ร ะ ด ับ ท ี่ 3 ได้ร ับ ก าร ย ก เว ้น  

ก าร เร ีย น ว ิช าช ีพ เฉ พ าะ ข อ งห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร  

ว ิช าช ีพ  (ป วซ.)......................................................... 1 * I1

86 ผ ู้ท ี่ได้ร ับ ค ุณ ว ุฒ ิว ิช าช ีพ ร ะ ด ับ  4 ได้ร ับ ก าร ย ก เว ้น ก าร เร ีย น  

ว ิช าช ีพ เฉ พ าะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ป ร ะ ก าศ นียบ ัต รว ิช าช ีพ  

ช ั้น สง (ป วล.)..................................................................................... 1 *■ I1

87 ให ้ม ีก าร พ ัฒ น าค ุณ ว ุฒ ิว ิช าช ีพ ท ี่ม ีศ ัก ด ิไ ,เล ะ ส ิท ธ ิ'ใน ก าร

ไ ด ้ร ับ ค ่าต อ บ แ ท น  เท ่าก ับ ผ ู้ท ี่จ บ ก าร ส ืก ษ าร ะ ด ับ

ป ร ีณ ณ า ต ร ี บ ัร ิณ ณ า โท  แ ล ะ ป ร ณ ณ า เอ ก ........................... 1 ^ 1I... .1.

ม ัธ ย ฐ าน 'ข อ ง ก ล ุ่ม ข อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ใ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน ร อ บ ท ี่ 2
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5.1 มาตรรานวิชาช ึพคอมพิวเตอร์

ขอที่ ขอ้ความ
ระดบัความเปน็ไปได้

เหตุผล5 4 3 2 '1
88

89

90

91

92

ระด ับ ท่ี 1 ส าม าร ถ ใช ้ง า น ร ะ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ( O p e ra t io n  

S y s te m )  ข อ ง เค ร ื่อ งไ ม โ ค ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ต ิด ต ั้ง  (In sta ll)  

โป รแ ก รม ส ำเร ็จร ูป  รว ม ต ั้งอ ุป ก รณ ์อ ื่น ๆ  เพ ี่อ ใช ้งาน ก ับ  

เค ร ื่อ ง ไ ม โ ค ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ซ ่อ ม บ ำร ุง  และ U p  G r a d e

เค ร ื่อ งไ ม โค รค อ ม พ ิว เต อ ร ์ไ ด ้..........................................................

ระด ับ ท่ี 2  ส าม าร ถ ใช ้งาน โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป ก าร จ ัด ก าร  

ส ำน ัก ง าน  แล ะ (W o rd  P r o c e s s in g  , S p r e a d  S h e e t  1 
และ P r e s e n ta t io n )  โ ป ร แ ก ร ม ก าร ผ ล ิต ว ัส ด ุส ื่อ ส ิ่งพ ิม พ ์

(D e s k to p  P u b l is h in g ) ..................................................................

ระด ับ ท่ี 3 ส าม าร ถ ใช ้งาน อ ิน เท อ ร ์เน ิด อ อ ก แ บ บ แ ล ะ  

ส ร ้าง เว ็บ ไซ ด ์ เข ีย น โ ป ร แ ก ร ม เพ ี่อ ก าร จ ัด ก าร ฐ าน ข ้อ ม ูล  

(D a ta  B a s e )  และ U p  L o a d  ฐ าน ข ้อ ม ูล เข ้าส ู,ระบบ

อ ิน เท อ ร ์เน ิต ได ้...................................................................................

ระด ับ ท ี่ 4  ส าม าร ถ ใช ้งาน โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่าย  

ว็เค ร าะ ห ์แ ล ะ บ ร ิห าร จ ัด ก าร ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่าย  เข ียน โป รแกรม  

ป ร ะ ๓ ท T ex t M o d e  ไ ด ้อ ย ่า ง น ้อ ย  2  ภ า ษ า  ( A d v a n c e

P r o g r a m m e r ) ...................................................................................

ระ ด ับ ท่ี 5 ส า ม าร ถ ด ูแ ล แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ร ะ บ บ ง า น ท่ีให ญ ่ไ ด ้ 

(S y s te m  A n a ly s e s )  บ ร ิห าร แ ล ะ จ ัด ก าร ร ะ บ บ ส าร ล น เท ศ  

(M IS) มีค ว า ม รู้เฉ พ าะ ท างช ั้น ส ูง  ด ้า น ว ิท ย า ก า ร  S o f tw a re  

หรือ H a rd w a re  ให ้คำแน ะนำแ ล ะ ป ร ึก ษ าแ ก ่อ งค ์ก ร ต ่าง ๆ  

ได้..................................................................... T*
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5.2 มาตรฐานวิชาช ึพช ่างอ ิเล ็กทรอน ิกส ์

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค วาม
ร ะ ด ับ ค ว า ม เป ็น ไป ได ้

5 4 3 2 1 เห ต ุผ ล

9 3

9 4

9 5

9 6

9 7

ระด ับ ท ี่ 1 ส าม าร ถ ต ร ว จ ส อ บ  ห าข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ ง อ ุป ก ร ณ ์ 

อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ด ัว ย เค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด ท ด ส อ บ ท าง ไ ฟ ฟ ้า  

ว ัด ท ด ส อ บ อ ุป ก ร ณ ์โ ซ ล ิต ล แ ต ต  อ ุป ก รณ ์ใซ ล ิส เต อ ร ์

อ ่า น ค ่า พ า ร า ม ีเต อ ร ์ แ ล ะสัณล ัก ษ ณ ์ท าง ไ ฟ ฟ ้าไ ด .้..............

ระด ับ ท ี่ 2  ส าม าร ถ เข ีย น แ บ บ อ ่าน แ บ บ ม าต ร ฐ าน  

ท าง อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห าว ง จ ร  

อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ซ ่อ ม บ ำร ุง อ ุป ก ร ณ ์อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ และ 

เค ร ื่อ งไข้ไ ฟ ฟ ้า  (ว ิท ย ุ AM 1 FM .โทรทัศน ์ล ี-ขาวดำ 1 
เค ร ื่อ ง เล ีย ง  V D O  S V C D  DVD เค ร ื่อ ง ร ับ ส ัญ ญ า ณ

ด า ว เท ีย ม ) ............................................................................

ร ะ ด ับ ท่ี 3  ส า ม า ร ถ ว ิเค ร าะ ห ์แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ค ุณ ภ า พ  

อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ช ิ้น ง า น ท าง อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ  

ท ด ส อ บ อ ุป ก ร ณ ์อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ห ร ือ เค ร ื่อ งไ ข ้ไ ฟ ฟ ้า

ภ า ย ใ น บ ้า น  ( C o n s u m e r  E le c tro n ic ) .............................

ระ ด ับ ที่ 4  ส าม าร ถ ต ิด ต ง อ ุป ก ร ณ ์ท าง ก ล ไ ฟ ฟ ้าแ ล ะ  

อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์ไน โรงงาน อ ุต ส าห ก รรม  (In d u s tr ia l 

E le c tro n ic )  อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ งาน อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์Lน โรงงาน

อ ด ล าห ก ร ร ม ไ ด .้..................................................................

ระด ับ ท ี่ 5  ส าม าร ถ ป ฎ ิบ ต้ ิง าน ด ้าน อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

เฉ พ าะ ท าง ช ิ้น ส ูง  (โท รค ม น าค ม  แ ม ค ค าท ร อ น ิก ส ์ 

อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ อ ุต ส าห ก รรม ) ถ ่าย ท อ ด ค ว าม ร ูให ้ก ับ  

บ ค ล าก ร ใน ห น ่ว ย งาน ห ร ือ อ งค ์ก ร อ ื่น ไ ด ้............................. :ü
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6. การประกันคุณภาพ

ข ้อ ท่ี ข ้อ ค ว า ม
ระก ับ ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้

เห ต ุผ ล5 4 3 2 1

98 ห น ่ว ย ง า น ท ี่ท ำห น ้าท ี่ป ร ะ เม ิน ม าต ร จ า น ท ้ก ษ ะ ว ิช า ช ีพ

ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ก า ร  ห น ่ว ย งาน ท ี่จ ัด ร ืเก อ บ ร ม ต ้อ งไ ต ้ร ับ ก าร

ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่ก ฏ ห ม า ย ห ร ือ ห น ่ว ย ง าน e
ร ะ ด ับ น โ ย บ าย ก ำ ห น ด ................................................................... -4

99 ห น ่ว ย งาน ท ี่ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน ท ัก ษ ะ ว ิช าช ีพ ห ร ือ ว ิช าก าร

ต ้อ ง จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร  ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน  เพ ื่อให้ส าม าร ถ

ต ร ว จ ล อ บ ได้ท ก ก ร ะ บ ว น ก าร ....................................  f- ::
1 0 0 ส ังค ม ส าม าร ถ เข ้าไ ป ต ร ว จ ส อ บ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ร ะ เม ิน

ม าต ร จ า น ท ัก ษ ะ ว ิช า ช ีพ ห ร ือ ว ิช า ก า ร ไ ด ้ต ล อ ด เว ล า ........ I 5 เ•H-

ข อ บ เข ต พ ิส ัย ร ะ ห ว ่างค ว อ ไ ท ล ์ A  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน ใน รอ บ ท ี' 2* มัธยฐาน'ของกลุ่ม



ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณ์
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แบบสัมภาษณ ์ประกอบการวิจ ัย

เรื่อง

การพัฒนารูปแบบการเท ียบโอนผลการเรียนสายวิชาทีพ  
ระหว่างการศึกษาตามอ้ธยาศึย ก ับการศึกษาในระบบโรงเรียน  

และการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
A DEVELOPMENT OF VOCATIONAL EDUCATION 

EQUIVALENCE TRANSFER MODEL BETWEEN  
INFROMAL EDUCATION,FORMAL EDUCATION AND  

NON-FORMAL EDUCATION

ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย โ ด ย  

น า ย ส ุ น ท ร  ย ุท ธ ' ช น ะ

การวิจ ัยน ี้เป ็นส ่วนหนึ่งของการศึกษาหลักส ูตรครุศาลตรดุษฎีบ ัณฑ ิต 
สาขาวิชาการศ ึกษานอกโรงเร ียน 
ภาควิชาการศ ึกษานอกโรงเร ียน

คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ส้มภาษณ์

1. ช ื่อ - ส ก ุล ......
2. ว ุฒ ิการศ ึกษ า

ล าข า............
3. ตำแห น ่ง.........
4. ห น ่วยงาน......

ส ัมภาษณ ์เม ื่อว ันท ี่ / ................./ เวลา
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1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาทีพโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
ผลการศึกษาตามอ้ธยาศัยและ/หรีอประสบการณ์การทำงาน

I
สืกษาเพ่ิมเติม

คุณวุฒิการสืกษาวิชาชีพ 

(ปวช./ปวส)
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1. ท่านคิดว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชืพข้างต้นมีความเหมาะสมที่จะ 
นำ'โปปฏิบ้ติ'จริง’โต้'ฬรีอ’โม่

2. ท่านคิดว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาซึพข้างต้น จะเกิดปัญหาหรีอ
อุปสรรคใดบ้างในการปฏิบ้ติ
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2. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาฐพโดย สถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน
เพี่อการเทียบโอนผลการเรียน
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1. ท่านคิดว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศึกษาที่เสนอข้างต้นมีความ
เหมาะสมที่จะนำไปปฏิบ้ติจริงไต้หริอไม,

2.ท่านคิดว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการปฏิบ้ติ
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4. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษานอกระบบกบการศึกษาในระบบ

ความร่วมมือ



1. ท่านคิดว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนที่เสนอข้างต้นมึความเหมาะสมที่จะนำไป
ปฏิบ้ติจริงได้หรีอไม,

2.ท่านคิดว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการปฏิบ้ติ
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5. รูปแบบการ!เกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพี่อการเทียบโอนผลการเรึยน

ผู้เรียน/กำลังคนในสาขาวิชาชีพ

INPUT

PROCESS

OUTPUT

OUTCOME

เครือข่ายการเรียนรู้

•  การบรีการข้อมูล

•  การแลกเปล่ียนทักษะความชำนาญ

•  การเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงาน

•  การบริการแหล่งค้นคว้าข้อมูล

สทานประกอบการ

•  องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

•  มาตรการการช่วยเหลือทางภาษี (Taxation)

การสืกษาต่อในระดับสูงข้ึนไป

การสืกษาตามอัธยาศัย การสืกษาในระบบ การสืกษานอกระบบ

การเทียบโอน การเทียบโอน

ผลการเรียน ผลการเรียน

•  คุณภาพชีวิต (Quality of Life)

•  คุณภาพการผลิต (Quality of Product)

ลังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)
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1. ท่านคิดว่ารูปแบบการแกอบรมทางการศึกษานอกระบบที่เสนอขางด้นมึความ
เหมาะสมที่จะนำไปปฏิบ้ติจริงได้หรือไม,

2.ท่านคิดว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการปฏิบ้ติ
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6. รูปแบบการบกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพี่อการเทียบโอนผลการเรียน ในมิต ิ
ของกระบวนการบกอบรม

•ความร่วมมือ

สถานศึกษา/วิทยาลัยชุมชน สถานประกอบการ

•  การศึกษาในระบบ •  ทวิภาคี



1. ท่านคิดว่ารูปแบบการการU กอบรมทางการศึกษานอกระบบที่เสน'อข้างต้น
มีความเหมาะสมที่จะนำไปปฎิบ้ติจริงไต้หรือไม,

2.ท่านคิดว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการปฎิบ้ติ
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7. รูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชา^พ

ประลบการณ์การทำงาน/การสืกษาตามอัธยาศัย

ปร IX b(JN UA ^

ผ่าน ---------------------- ----------------  ไม่ผ่าน

คุณวุฒิวิชาซีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพ

> เทียบโอนผลการเรียน 

(ระดับ ปวช. จำนวน... .นก. )
> เทียบโอนผลการเรียน

(ระดับ ปวช. จำนวน... นก. )
> เทียบโอนผลการเรียน

(ระดับ ปวซ. จำนวน.. .นก. )
> เทียบโอนผลการเรียน

(ระดับ ปวล. จำนวน. ..นก. )

► เทียบโอนผลการเรียน

(ระดับ ปวล/ปริญญาตรี

จำนวน......นก.)

ลทาน 
สืกษา

ตลาดแรงงาน



1. ท่านคิดว่ารูปแบบการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาริ!พที่เสนอข้างต้นมิความเหมาะสมที ่
จะนำไปปฏิบ้ติจริงไต้หรือไม,

2.ท่านคิดว่าจะมิปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการปฏิบติ
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8. การประก้นคุณภาพ

►

การตรวจสอบของสังคม 
Accountability

►

ระบบการประกันคุณภาพ
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1. ท่านคิดว่ารูปแบบการประก้นคุณภาพที่เสนอข้างต้นมีความเหมาะสมที่จะนำไปปฏิบ้ต 
จริงไต้หริอไม่

2 .ท ่า น ค ิด ว ่า จ ะ ม ีฟ ้ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ ด บ ้า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ 'ต ิ



ภาคผนวก ฉ
หน ังส ือขอความอน ุเคราะห ์เก ี่ยวก ับการว ิจ ้ย
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กุมภาพันธ์ 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

เรียน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือที'ใช้ในการวิ1ลัย

ที ท ม .0 3 0 2 (2 7 0 0 .0 6 0 3 )  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

ด้วย นายสุนทร ยุทธ'ชนะ นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรง 
เรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษาตามอัธยาลัยกับการ 
ศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน” โดยมี ศาสตราจารย์อุ่นตา นพคุณ และ 
ดร.ลวัลดิ้ อุดมโภชน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบ 
สอบถาม ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว เพ่ือ
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

ร อ งค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร. 0 - 2 2 1 8 -2 6 8 0
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มิถุนายน 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตอบแบบลอบถาม รอบท่ี 2

ที่ ท ม .0 3 0 2 (2 7 0 0 .0 6 0 3 )  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

เรียน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใชิในการวิจัย

ด้วย นายสุนทร ยุทธชนะ นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรง 
เรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการ 
ศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน,’ โดยมี ศาลตราจารย์อุ่นตา นพคุณ และ 
ดร.สวัลดิ้ อุดมโภชน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบ 
ลอบถาม ท้ังนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว เพ่ือ
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีบ ุร ี)

ร อ งค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฎ ิบ ้ต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร . 0 - 2 2 1 8 -2 6 8 0
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พฤศจิกายน 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 3

ที่ ท ม .0 3 0 2 (2 7 0 0 .0 6 0 3 )  ฝ ่า ย ว ิช าก าร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

เรียน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใซในการวิจัย

ด้วย นายสุนทร ยุทธชนะ นิสิตขนปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรง 
เรียน ลาราวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการ 
ศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน” โดยมี ศาสตราจารย์อุ่นตา นพคุณ และ 
ดร.ลวัลดิ้ อุดมโภชน์ เป็นอาจารยํท่ีปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบ 
ลอบถาม ทังนีนิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว เพ่ือ
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ล ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

ร อ งค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร. 0 - 2 2 1 8 -2 6 8 0
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พฤศจิกายน 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ที่ ท ม .0 3 0 2 ( 2 7 0 0 .0 6 0 3 )  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการว ิจ ัย

ด้วย นายสุนทร ยุทธชนะ นิสิตฃนปรญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรง 
เรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการ 
ศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน” โดยมี ศาสตราจารย์อุ่นตา นพคุณ และ 
ดร.สกัลดิ้ อุดมโภชน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบ 
ลอบถาม ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว เพ่ือ
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ล ุล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีบ ุร ี)

ร อ งค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร . 0 - 2 2 1 8 - 2 6 8 0
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ประว ัต ิผ ู้เข ียนว ิทยาน ิพนธ์

ขีอ นายสุนทร ยุทธชนะ

วัน เดือน ปีเกิด 1 เมษายน 2508 

สถานท่ีเกิด จังหวัดนครศรีธรรมราช

วุฒิการศึกษา 
วุฒิ

กศบ.

ศษ.ม
(ศึกษาศาสตร์เพ่ือ 
พัฒนาชุมชน)

ตำแหน่งและสถานท่ีทำงาน นักวิชาการศึกษา ธว
กองส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ขีอสถาบ้น
มหาวิทยาลันยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี

ปีท่ีส์าเร็จการศึกษา

2531
2537
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