
สรุป ผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

ในการวิจัยน้ีได้หาค่าอำนวยการของงานก่อสร้างทางท่ีได้ก่อสร้างแห้วเสร็จ เพ่ือให้ทราบถึง 
องค์ประกอบของค่าอำนวยการและค่าอำนวยการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงให้ข้อ̂ ลของงานก่อสร้างทางท่ีก่อสร้าง 
ในปี พ.ศ.2542 แสะปี พ.ศ.2543 และได้ก่อสร้างแห้วเสร็จ จำนวน 78 โครงการของทุกภาค ในการ 
วิเคราะห์หาองค์ประกอบของค่าอำนวยการและค่าอำนวยการ

8.1 สรุปผลการวิจัย

การนำค่าอำนวยการมาให้ในการประมาณราคา เดิมแบ่งออกเป็นค่าให้จ่ายในข้ันตอน 
ประกวดราคา ค่าสำนักงานสนามของผู้ร้ปจ้าง ค่าเอกสารสิงพิมพ์ต่าง และด้านบุคลากร ค่ารถยนต์ 
ควบคุมงานก่อสร้าง ค่าบุคลากรต่างๆ  และค่าให้จ่ายสำนักงานใหญ่ ไม่คิดเงินสมทบกองทุนทดแทน 
ในค่าอำนวยการ แต่จะคิดรวมอยู่ในภาษี ต่อมาใน Factor F (พ.ศ.2537) ยังไม่มีการคิดเงินสมทบ 
ค่ากองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคมในค่าอำนวยการแต่จะคิดรวมอยู่ในค่าแรงงาน 
จนกระท่ังใน Factor F (พ.ศ.2544) ได้คิดเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคมไว้ใน 
ค่าอำนวยการ และมีค่าประกันกัยโครงการร้อยละ 0.30 เพ่ิมเข้ามาในค่าอำนวยการด้วย

ในการวิจัยได้ให้นิยามของค่าอำนวยการคือค่าให้จ่ายทางอ้อมซ่ึงเป็นของฝ่ายอำนวยการ 
ด้านบริหารเพ่ือให้ในการจัดหางานและทำให้งานก่อสร้างสามารถดำเนินการแห้วเสร็จ จนพ้นภาระ 
ผูกพ์นของการค้ําประกันผลงานซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

1. ค่าอำนวยการจัดหางาน หมายถึงค่าให้จ่ายท่ีเกิดข้ึนระหว่างการประยูลงาน ลงนามใน 
สัญญาและประกันผลงานก่อสร้าง

2. ค่าอำนวยการสนาม หมายถึงค่าให้จ่ายด้านอำนวยการของสำนักงานสนาม เพ่ือให้ 
งานก่อสร้างดำเนินไปได้ด้วยดีจนแห้วเสร็จ

3. ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ หมายถึงค่าให้จ่ายด้านอำนวยการของสำนักงานใหญ่ และ 
แบ่งให้แต่ละโครงการตามะ)ลค่างานท่ีผู้รับจ้างเป็นคู่สัญญา

ซ่ึงในองค์ประกอบของค่าอำนวยการได้มีการปรับป?งเพ่ิมองค์ประกอบให้ครอบคลุมค่าให้ 
จ่ายท่ีจะเกิดข้ึนเป็นค่าอำนวยการในงานก่อสร้างทาง



101

8.1.1 ส1เปผลเก่ียวกับข้อมูล

ในการทำวิจัยต้องใช้ข้อมูลท่ีได้จากงานก่อสร้างท่ีได้ก่อสร้างแล้วเสร็จ ผู้ทำวิจัยจึงได้สืกษา 
เพ่ือกำหนดองค์ประกอบของค่าอำนวยการท่ีคาดว่าจะเกิดเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าอำนวยการท้ัง 
ในสำนักงานสนามและสำนักงานใหญ่ และได้กำหนดองค์ประกอบลงในแบบสอบถามซ่ึงใช้ในการ 
เก็บข้อมูลจากผู้!บเหมาท่ีทำงานก่อสร้างทางในปี พ.ศ. 2542 และปี พ.ศ. 2543 และได้ทำการ 
ก่อสร้างแล้วเสร็จ เพ่ือให้ทราบถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้างงานทางของแต่ละโครง 
การและการแบ่งค่าใช้จ่ายของสำนักงานใหญ่ให้แต่ละโครงการของผู้!ปจ้าง

ในการวิจัย ผู้ทำวิจัยได้แบ่งค่าอำนวยการออกเป็น 3 กลุ่ม ซ่ึงในแต่ละกลุ่มจะมีหมวดย่อย 
และรายการย่อย เพ่ือให้ทราบค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าอำนวยการ ผู้ทำวิจัยได้กำหนดให้คิดเป็นอัตรา 
ร้อยละเทียบกับค่างานต้นทุน ส่วนค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่น้ัน ผู้ทำวิจัยมีแนวคิดให้กระจายลง 
ในแต่ละโครงการตามมูลค่าของโครงการเทียบกับราย!บ่ต่อปีของผู้!บ่จ้าง

เม่ือได้ข้อมูลจากแบบลอบถามซ่ึงได้มีการเก็บข้อมูลโดยทางตรงและโดยทางอัอมแล้ว ซ่ึงวิธี 
โดยทางอัอมจะเก็บข้อมูลของบุคลากรเป็นจำนวนตามแบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อ 1.4 และตอนท่ี 2 
ข้อ 2.4 และเก็บข้อมูลเงินเดือนตามแบบสอบถามตอนท่ี 3 ข้อ 1 -  16 และในกรณีท่ีไม่มีข้อมูลใน 
แบบลอบถามจะใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอ่ืนได้แก่ส่วนราชการเจ้าของงานวิศวกรโครงการ ผู้ควบคุม 
งานก่อสร้าง ฐานข้อมูลทางการเงินของธนาคาร เป็นต้น แล้วจึงนำข้อมูลมาคำนวณหาค่าอำนวยการ 
ของแต่ละโครงการ ผู้ทำวิจัยได้ต้ดข้อมูลบางข้อมูลท่ีผิดปกติท้ังถูกป!บ่เน่ืองจากงานล่าช้าหรือมีการ 
ขยายสัญญาและข้อมูลท่ีมีค่าอำนวยการจัดหางาน ค่าอำนวยการสนาม ค่าอำนวยการสำนักงาน 
ใหญ่หรือค่าอำนวยการสูงหรือต่ําเกินไป ซ่ึงเป็นการตัดข้อมูลโดยวิธีหาค่า Outlier ทำให้สามารถตัด 
ข้อมูลออกได้ 16 ข้อมูล จึงเหลือข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยจำนวน 78 ข้อมูล นอกจากน้ียังมีการตัดองค์ 
ประกอบของค่าอำนวยการท่ีมีผู้ตอบในแบบสอบถามน้อยกว่าร้อยละ 70 ของข้อมูลออก ซ่ึงลามารถ 
ตัดองค์ประกอบได้ 10 องค์ประกอบคือ ค่าเช่า'โรงเก็บพัสดุ ค่าเคร่ืองป!บ่อากาศ ค่าเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ผู้จัดการสนาม ช้างเขียนแบบ พนักงานส่งเอกสาร ค่าธรรมเนียมประกันอุปติเหตุ ค่าร้ัว 
ช่ัวคราว ค่าเช้าบ้านฟักให้ผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้าง และสถาปนิก

หลังจากน้ันได้มีการหาความคลาดเคล่ือนของข้อมูลของค่าอำนวยการ โดยจำแนกข้อมูลออก 
เป็น 4 ประ๓ท คือ

1. ค่าประเมินท่ีแปรผันตามระยะเวลา
2. ค่าประเมินท่ีเป็นค่าใช้จ่ายร่วม
3. ค่าประมาณการ ท่ีแปรผันตามระยะเวลา
4. ค่าประมาณการท่ีเป็นค่าใช้จ่ายร่วม
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เม่ือทำการวิเคราะห์Ïดยใช้ค่าเฉล่ียของข้อมูลเทียบกับค่างานต้นทุนตามภาคผนวจ จ ส!ป1ไต้ 
ว่าค่าประเมินท่ีแปรผันตามระยะเวลา และค่าประเมินท่ีเป็นค่าใช้จ่ายร่วม รวมแล้วมีค่าร้อยละ 66.76 
ของค่าอำนวยการ ในขณะท่ีค่าประมาณการจะมีค่ารวมร้อยละ 33.24 ของค่าอำนวยการ แต่ 
ค่าประมาณการท่ีไต้จะมีความถูกต้องรวมอยู่ด้วย ถ้าคิดให้ค่าประมาณการมิความคลาดเคล่ือนร้อย 
ละ 20 จะมีผลทำให้ค่าอำนวยการมิความคลาดเคล่ือนเพียงร้อยละ 0.96 ของค่างานต้นทุนเท่าน้ัน

8.1.2 สชปุผลการวิเคราะหค์า่อำนวยการ

การวิเคราะห์ค่าอำนวยการ ซ่ึงได้แบ่งออกเป็นการวิเคราะห์สัดส่วนขององค์ประกอบของ 
ค่าอำนวยการ การ่วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าอำนวยการสัดหางาน ค่าอำนวยการสนาม ค่าอำนวย 
การสำนักงานใหญ่และค่าอำนวยการ โดยจำแนกเป็นวิเคราะห์ตามขนาดของโครงการ (ค่างานต้น 
ทุน) ระยะเวลาก่อสร้าง ภาคและรายรับต่อปี สรุปได้ดังน้ี

การวิเคราะห์สัดส่วนขององค์ประกอบของค่าอำนวยการพบว่า ค่าอำนวยการสัดหางานมี 
สัดส่วนร้อยละ 0.61 เทียบกับค่างานต้นทุน และค่าธรรมเนียมค้ําประกันผลงามเมิสัดส่วไ4มากท่ีสุด 
ส่วนค่าอำนวยการสนามมิสัดส่ว,นมากท่ีสุดของค่าอำนวยการคือมิสัดส่วนร้อยละ 65.25 โดยมีหมวด 
บุคลากรสนามเป็นหมวดท่ีมีสัดส่วนมากท่ีสุด ส่วนค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่มีหมวดบุคลากร 
สำนักงานใหญ่เป็นหมวดท่ีมิสัดส่วนมากท่ีสุดฟนกัน แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของบุคลากรในการ 
ทำงานก่อสร้าง

พิจารณาเปรียบเทียบค่าอำนวยการ โดยจำแนกตามรายละเอียด ดังน้ี
1. จำแนกตามขนาดโครงการ(ค่างานต้นทุนแล้ว) พบว่าค่าอำนวยการสนาม ค่าอำนวยการ 

สำนักงานใหญ่และค่าอำนวยการ มีแนวโน้มลดลงเม่ือขนาดของโครงการ(ค่างานต้นทุน)มีค่าเพ่ิมข้ึน 
ยกเว้นค่าอำนวยการสัดหางาน มิค่าเกือบคงท่ีร้อยละ 0.60 - 0.61

2. จำแนกตามภาค พบว่า ค่าอำนวยการสัดหางาน มีค่าใกล้เคียงกันทุกภาค แต่ 
ค่าอำนวยการสนามในภาคใต้มิค่ามากท่ีสุดอาจเป็นเพราะว่าฝนตกชุกมากกว่าภาคอ่ืน ทำให้ต้องใช้ 
ระยะเวลาก่อสร้างมากกว่าภาคอ่ืน ในส่วนของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่พบว่าภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือมีค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่มากท่ีสุด แต่ภาคใต้มิค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่น้อยท่ี 
สุด ถ้าพิจารณาค่าอำนวยการพบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมิค่าอำนวยการมากท่ีสุด

3. จำแนกตามระยะเวลาก่อสร้างพบว่าเม่ือระยะเวลาก่อสร้างเพ่ิมข้ึนทำให้ค่าอำนวยการ 
สนาม ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ และ ค่าอำนวยการ มีแนวโน้มลดลง

4. จำแนกตามราย?บต่อปี พบว่า ค่าอำนวยการสัดหางานมีค่าใกล้เคียงกัน ไม่ว่าราย?บ 
ต่อปีจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง คือ มีค่าร้อยละ 0.60- 0.61 ส่วนค่าอำนวยการสนาม พบว่าเม่ือราย?บต่อปี
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เพ่ิมข้ึนไม่ทำให์ค่าอำนวยการสนามมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนหรือลดลง แสดงว่าค่าอำนวยการสนามไม่มี 
ความสัมพันธ์กับรายรัชต่อปี แต่เม่ือพิจารณาค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ พบ'ว่าเม่ือรายรัชต่อปีเพ่ิม 
ข้ึนจะทำให้ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ มีแนวโน้นลดลง ซ่ึงสอดคห้องกับค่าอำนวยการสำนักงาน 
ใหญ่ท่ีได้จากการนำค่าให้จ่ายของสำนักงานใหญ่ใน 1 ปีไปเทียบกับรายรบต่อปี เพ่ือการกระจายลง 
ในแต่ละโครงการ ดังน้ัน เม่ือรายรัชต่อปีมีค่าเพ่ิมข้ึน ทำให้ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ มีค่าลดลง

สรุปผลจากการวิเคราะห์ พบว่าค่าอำนวยการมีการเปล่ียนแปลงตามขนาดโครงการ(ค่างาน 
ต้นทุน) ภาค ระยะเวลาก่อสร้างและรายรันต่อปี

8.1.3 ส%ปผลการหาสมการถดถอย

การหาสมการถดถอย ได้กำหนดตัวแปรอิสระโดยให้ปัจจัยโครงการก่อสร้าง 3 ปัจจัย ซ่ึงมี 
อิทธิพลต่อค่าอำนวยการ ได้แก่ ค่างานต้นทุน ระยะเวลาก่อสร้าง และรายรับต่อปี และให้องค์ 
ประกอบของค่าอำนวยการโดยจะคัดเลือกองค์ประกอบท่ีมีค่าสัดส่วนมากท่ีสุดในแต่ละกลุ่มหรือแต่ 
ละหมวดมาคร่ึงหน่ึงขององค์ประกอบแต่ไม่เกิน 3 องค์ประกอบ ซ่ึงจะได้องค์ประกอบจำนวน 30 องค์ 
ประกอบ ทำให้ได้ตัวแปรท่ีจะให้ในการหาสมการถดถอยของค่าอำนวยการจำนวน 33 ตัวแปรและ 
เน่ืองจากค่าอำนวยการเกิดจากการนำองค์ประกอบของค่าอำนวยการมาหาเป็นจำนวนเงนของแต่ละ 
รายการ แห้วนำมารวมกันเป็นค่าอำนวยการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างค่าอำนวยการ 
กับองค์ประกอบเป็นความสันพันธ์เชิงเห้นตรง จึงกำหนดให็ให้สมการถดถอยเชิงเห้นตรง

ห้อ3Jลของค่าอำนวยการท่ีมีน้ังค่าอำนวยการรวม และค่าอำนวยการแต่ละกลุ่ม ผู้ทำวิจัยจึง 
ให้โปรแกรม SPSS for Windows ในการหาสมการถดถอยเชิงเห้นตรง และได้ค่าสมการถดถอยโดย 
วิธีคดรวม ซ่ึงเป็นการนำค่าอำนวยการรวมมาหาความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระ กันโดยวิธีแยกเป็นสม 
การถดถอยของค่าอำนวยการจัดหางาน ค่าอำนวยการสนามและค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ แห้ว 
ค่อยนำมารวมกัน ผลปรากฏว่าเม่ือให้วิธีคิดแยก จะได้ค่าคงท่ีกับตัวแปรอิสระ 13 ตัวแปร ในขณะท่ี 
ให้วิธีคิดรวมจะได้ค่าคงท่ีกับตัวแปรอิสระเพียง 8 ตัวแปร และเม่ือพิจารณาค่าความคลาดเคล่ือน 
มาตรฐานพบว่า ลมการถดถอยโดยวิธีคิดจำแนกจะมีค่ารวมเท่ากับร้อยละ 2.38 ในขณะท่ีลมการถด 
ถอยโดยวิธีคิดรวมจะมีค่าเท่ากับร้อยละ 1.66

ดังน้ันในการเลือกสมการถดถอยเพ่ือเปรยบเทียบกับค่าอำนวยการท่ีได้จาก Factor F จะ 
เลือกให้ ลมการถดถอย,£ดย'วิธีคิดรวมตามสมการถดถอย เน่ืองจากมีค่า R2 ใกห้เคิยงกัน เม่ือเลือกได้ 
สมการถดถอยแห้ว จึงนำชุดห้อยูลท่ีให้หาสมการถดถอยไปหาความสัมพันธ์ระหว่างค่างานต้นทุนกับ 
ตัวแปรอิสระท้ัง 8 ตัวแปรของลมการถดถอย เพ่ือหาค่าของตัวแปรท่ีค่างานต้นทุน 5 ห้านบาท 10 
ล้านบาท 20 ห้านบาท 30 ห้านบาท และ 40 ห้านบาท เพ่ือนำค่าท่ีได้ไปแทนค่าในสมการถดถอย
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ทำให้ได้ค่าอำนวยการจากการวิจัยตามตารางท่ี 5.7 และเม่ือนำไปเปรียบเทียบกับค่าอำนวยการของ 
Factor F ตามตารางท่ี 6.4 แล้วพบว่า ค่าอำนวยการจากการวิจัยมีค่าสูงกว่าค่าอำนวยการของ 
Factor F (พ.ศ.2537)และ Factor F (พ.ศ.2544) ซ่ึงจากการวิเคราะห์ในข้อ 6.1 พบว่า ค่าอำนวยการ 
จากการ่วิจัยได้คำนึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ของค่าอำนวยการ แต่ถ้าไม่มีการปฎิบติใช้ทุกองค์ประกอบ 
ท่ีการวิจัยได้กำหนดให้ ค่าอำนวยการจากการวิจัยจะดูเหมือนว่ามีค่าสูงเกินไป ด้งน้ันก่อนนำค่า 
อำนวยการจากการวิจัยไปใข้ควรพิจารณาถึงเหตุผลน้ัด้วย

8.1.4 สรุปผลการเปรียบเทียบกับ Factor F

การเปรียบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการจากการวิจัยกับค่าอำนวยการของ Factor F 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ

1. ค่าอำนวยการจัดหางาน เม่ือพิจารณาตามตารางท่ี 6.1 แล้วพบว่าในกลุ่มน้ีของ 
ค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) ขาดค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันผลงาน แต่ 
ค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544) ขาดค่าช้ือแบบและค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันย่ืนชอง 
แต่เพ่ิมเงินสมทบกองทุนประกันจังคม กองทุนเงินทดแทน และค่าธรรมเนียมประกันภัยโครงการ ซ่ึง 
ในการวิจัยไม่มีเพราะมีสมมติฐานให้เงินสมทบกองทุนประกันจังคมและกองทุนเงินทดแทนคิดในค่า 
แรงงาน และไม่คิดค่าประกันกัยโครงการเพราะงานก่อสร้างท่ีใข้ทำวิจัยเป็นงานขนาดเล็กไม่มีผู้ใดทำ 
ประกันภัย

2. ค่าอำนวยการสนาม เม่ือพิจารณาตามตารางท่ี 6.2 แล้วพบว่าองค์ประกอบของ 
ค่าอำนวยการสนามใน Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) เหมือนกัน ซ่ึงขาด 
องค์ประกอบหลายหมวด เซ่น หมวดสาธารโนูปโภคสนาม หมวดค่าใข้จ่ายดำเนันงานสนาม และ 
หมวดผู้รัปจ้างจัดหาให้ผู้ว่าจัาง นอกจากน้ี ในหมวดบุคลากรยังขาดซ่างสำรวจ พนักงานลโตร์ และ 
พนักงานรักษาความปลอดภัย

3. ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ เม่ือพิจารณาตามตารางท่ี 6.3 แล้วพบว่า ค่าอำนวยการของ 
Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ยังขาดหลายองค์ประกอบ เซ่นหมวด 
สาธารญปโภค ค่าตรวจลอบบัญชีและหมวดค่าใช้จ่ายดำเนินการเป็นต้น

จากการเปรียบเทียบค่าอำนวยการท่ีได้จากการวิจัย กับค่าอำนวยการของ Factor F ตาม 
ตารางท่ี 6.4 พบว่า ค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ยังมี 
องค์ประกอบไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของค่าอำนวยการ ควรปรับป?งองค์ประกอบของ Factor F 
(พ.ศ.2544) ซ่ึงในการ่วิจัยน้ีได้คำนึงถึงค่าองค์ประกอบต่างๆ ท่ีไม่ครอบคลุมน้ัน แต่ถ้าไม่มีการปฎิบ้ติ 
ใช้ทุกองค์ประกอบท่ีการวิจัยได้กำหนดให้ ค่าอำนวยการจากการวิจัยจะดูเหมือนว่ามีค่าสูงเกินไป
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ด้งน้ันก่อนนำค่าอำนวยการจากการวิจัยไปH  จึงควรพิจารณาและเลือกองค์ประกอบของค่าอำนวย 
การท่ีมีการปฎิปติใช้เพ่ีอคำนวณหาค่าอำนวยการ

จากการวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ียขององค์ประกอบของข้อรุเลตามตารางในภาคผนวก ญ 
พบว่า องค์ประกอบของค่าอำนวยการท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537) รวมแล้วมี 
ค่าสัดส่'วนร้อยละ 6.75 ของค่างานต้นทุน และ Factor F (พ.ศ. 2544) รวมแล้วมีค่าสัดส่วนร้อยละ 
8.46 ตามตารางท่ี 6.5 จึงทำใต้ค่าอำนวยการจากการวิจัยมีค่ามากกว่า Factor F (พ.ศ.2544) ใน*ïiวง 
ร้อยละ 0.16 ถึง 5.57 ด้งแสดงค่าในตารางท่ี 8.1

ตารางท่ี 8.1 แสดงการเปรียบเทียบค่าอำนวยการจากการวิจัยกับ Factor F

ค่างานต้นทุน ค่าอำนวยการ ค่าแตกต่าง %
(ล้านบาท) จากการวิจัย ของ Factor F เทียบกับค่าอำนวยการ

จากการวิจัย
ไม่เกิน5 15.45 15.39 0.39

10 14.67 11.87 19.09
20 13.11 8.37 36.16
30 11.54 5.98 48.18
40 9.98 5.79 41.98

หมายเหตุ ค่าอำนวยการจากการวิจัยเป็นค่าท่ีได้จากข้อรุเลท่ีใช้ในการวิจัย

สาเหตุท่ีทำใต้ค่าอำนวยการจากการ่วิจัย ของค่างานต้นทุน < 5 ล้านบาท มีค่าแตกต่าง 
จาก ค่าอำนวยการ จาก Factor F น้อย เน่ืองจากข้อรุเลท่ีใช้ในการวิจัย ส่วนใหญ่จะเป็นค่างานต้นทุน 
ท่ีมีค่าน้อย รีเงแบ่งได้ด้งน้ี

ก. ขนาดเล็ก ค่างานต้นทุน มีค่าน้อยกว่า 10 ล้านบาท จำนวน 42 โครงการ
ข. ขนาดกลาง ค่างานต้นทุน มีค่าระหว่าง 10-20 ล้านบาท จำนวน 28 โครงการ 
ค. ขนาดใหญ่ ค่างานต้นทุน มีค่ามากกว่า 20 ล้านบาท จำนวน 8 โครงการ
เน่ืองจากข้อรุเลของค่างานต้นทุนท่ีมีค่ามากกว่า 20 ล้านบาทมีจำนวนน้อย อาจเป็นเหตุผล 

ใต้มีความคลาดเคล่ีอ'นมากใน*!รวงค่างานต้นทุนท่ีมีค่ามากกว่า 20 ล้านบาท เม่ือทำการหาค่าสมการ 
ถดถอยเช้งเล้นตรง ด้งแสดงในตารางท่ี 8.1
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8.1.5 การประยุกต์ไซ้งาน

เมื่อได้ค่าอำนวยการจากการวิจัยแล้วต้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้ เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม แบ่งออกเป็น

1. อาจเป็นทางเสอกใช้ในการคำนวณราคากลาง ดังที่ได้กล่าวแล้วว่าค่าอำนวยการของ 
Factor F (พ.ศ. 2544) ยังมีองค์ประกอบไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของค่าอำนวยการ แต่ในการวิจัย 
ได้คำนึงถึงค่าองค์ประกอบต่างๆที่ไม่ครอบคลุมนั้น อาจจะนำค่าอำนวยการที่ได้จากการวิจัยไปใช้ 
แทนค่าอำนวยการเดิม เพื่อใช้ในการคำนวณราคากลางได้ แต่ถ้าไม่มีการปฏิบัติใช้ทุกองค์ประกอบท่ี 
การวิจัยได้กำหนดให้ ค่าอำนวยการจากการวิจัยจะลูเหมือนว่ามีค่าสูงเกินไป ดังนั้นก่อนนำค่าอำนวย 
การจากการวิจัยไปใช้ ควรพิจารณาและเลือกองค์ประกอบของค่าอำนวยการที่มีการปฏิบัติใช้เพื่อ 
คำนวณหาค่าอำนวยการ

2. การ’ประยุกต์ใช้สำหร้บผู้รบเหมา สามารถนำข้อผูลค่าใช้จ่ายของโครงการก่อสร้างใน 
อดีตที่ก่อสร้างเสร็จแล้วหลายๆโครงการ มาหาความล้มพันธ์ระหว่างค่าอำนวยการดับค่างานต้นทุน 
ได้โดยใช้วิธีของการวิจัย จากนั้นสามารถหาค่าอำนวยการที่ค่างานต้นทุนอื่นๆเพื่อใช้ในการประมาณ 
ราคาและวางแผนการทำงานต่อไป

8.2 ซ้อเสนอแนะ

เนื่องจากมีข้อจำดัดของข้อยูลที่ใช้ในการทำวิจัยซึ่งเป็นโครงการก่อสร้างทางขนาดเล็ก เพ่ือ 
ให้ลามารถหาค่าอำนวยการได้ก'ร้างขวางและครอบคลุมประเภทของงาน ผู้ทำวิจัยมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้

1. ควรมีการดีกษาหาค่าอำนวยการของโครงการก่อสร้างทางขนาดใหญ่ เซ่น โครงการก่อ 
สร้างถนนผ้งเมืองรวม หรือโครงการก่อสร้างถนนขนาดใหญ่ของกรมทางหลวง เพ่ือใช้ 
กำหนดค่าอำนวยการของงานก่อสร้างทางขนาดใหญ่

2. ควรมีการดีกษาหาค่าอำนวยการของโครงการก่อสร้างประเภทอื่นๆ เซ่น งานก่อสร้าง 
สะพาน งานก่อสร้างเซึ่อนและงานก่อสร้างอาคาร เป็นต้น
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