
บทท่ี 1 

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้านอย่างต่อเน่ือง 
และม่ันณตามศักยภาพของแต่ละคน ท้ังในฐานะท่ีเป็นปัจเจกบุคคลและเป็นสมาชิกของสังคม (อำรุง จันทวานิช, 
2539) ซ่ึงการจัดการศึกษาท่ีผ่านมายังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเองซองเด็กให้เต็มศักยภาพ วิธีการสอนท่ีผ่า'นมา 
ยังเน้นบทบาทให้ผู้เรียนเป็นเพียงแต่ผู้รัมความรู้ มีผลให้ทักษะการสร้างความรู้ และการใช้ความรู้ของนักเรียน 
ยังไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร การเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเปน็การพึง่พาความรู้จากผู้อ่ืน ซ่ึงการปฏิรูป 
การศึกษามีเจตนารมณท่ี์จะแกไขวิกฤตแหง่ปัญหาทางการศึกษาอันจะส่งผลต่อการพฒันาในด้านอ่ืนๆ 
และถ้าไม่มีการนำไปปฏิบัติอย่างมุ่งม่ัน และถูกต้องแล้วก็จะท่าให้การศึกษาไทยเป็นการศึกษาท่ีไม่มีคุณภาพ 
โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ซ่ึงเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) โดยปร!รถนาให้เด็กและเยาวชนไทยทุกคนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง เป็นคนมี 
ความสุข และเป็นกำลังของประเทศชาติในอนาคต

ครูเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะส่งเสรีมเด็กให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ถ้าครูดี ครูเก่ง ครูมีคุณภาพ 
และศักยภาพสูง สามารถสอนนักเรียนได้ถูกต้องตามหลักการ การจัดกระบวนการเรียนรู้ก็จะเป็นไปอย่างมี 
คุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) ด้งน้ันจึงอาจกล่าวได้ว่า คุณภาพ 
การศึกษาข้ึนอยู่กับคุณภาพของครู เน่ืองจากคุณภาพของการศึกษาจะสูงหรือต่ําจะต้องประเมินจากปริมาณและ 
คุณภาพของผลผลิต และผลลัพธ์ที่ครูได้สร้างข้ึนมาในระบบการศึกษาในโรงเรียน (ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท์, 2533) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เป็นภารกิจท่ีมีกฎหมายรองรับ ครูอาจารย์ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และจะต้องทบทวนบทบาท 
ของตนเองว่าการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีผ่านมามีคุณภาพ ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ 
สังคมไทยและสังคมโลกเพียงไร (สำนักงานคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543) ครูจึงต้อง
ประจักษ์เพ่ือให้มีความเช่ือใหม่ว่าการจัดการศึกษาในยุคน้ีจะต้องยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด ซ่ึงจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองในการเปล่ียนนิสัย เปล่ียน 
วิธีปฏิบัติ เปล่ียนวิธีการแสดงออกในห้องเรียนท่ีเน้นการสอนในลักษณะการสนับสนุน ส่งเสริม และการ 
เรียนเน้นกระบวนการมากกว่าตัวความรู้ การจัดการเรียนการสอนจะเป็นแบบร่วมมีอกันระหว่างครู ผู้เรียน 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกันหาทางแกัไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน และกระบวนการสืบเส!ะแสวงหา 
แนวทางการแกไขปัญหาก็ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ฉับพลันทันที เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน



อย่างมีประสิทธิภาพ (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2542 ; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543 และสำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543)

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมา ครูจะมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู!ห้กับผู้เรียน 
ได้จดจำ และการจัดการเรียนการสอน ครูมักมีความเช่ือว่าโรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ท่ีสำคัญ ครูจะเร'นผู้ใช้ 
ส่ือในโกรสEMรนส่วนพุ] เน้ือหาท่ีเรียนไม่คอยเช่ือมพflฟ้วิตÎÊMWกเรียน สัมพันธภาพระหว่างครูและนักเรียนยัง 
ไม่สะท้อนถึงระบบประชาธิปไตย และการวัดและการประเมินผลยังมุ่งเพ่ือการตัดสินของผู้เรียน ดังน้ันในการ 
ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้เกิดผลกับผู้เรียนอย่างแท้จริง ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะครูผู้สอนท่ีใกล้ชิด
กับนักเรียนมากท่ีสุด ต้องปรันแนวคิด ความเช่ือและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง

ดังน้ัน จึงเกิดภาพท่ีคาดหวังว่าเม่ือปฏิรูปการศึกษาแล้วจะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากภาพเก่าๆ  ไปสู่ 
ภาพใหม่ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา ดังน้ี 1) การใหผู้้เรียนเปน็ผู้เสอืกสิง่ทีจ่ะเรียน 
และลงมือปฏิบัติในการแสวงหาความรู้ สร้างความรู้ และใช้ความรู้ 2) ขยายแหล่งเรียนรู้ให้มืท้ังใน และนอก 
ห้องเรียน 3) จัดบรรยากาศในการเรียนให้มีชีวิตชีวาน่าสนใจ ให้มีการเรียนรู้ท่ีหลาก,หลาย เร้าใจ ให้ 
ผู้เรียนมคีวามอยากรู้อยากเรียน 4) ให้ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ 5) ครูสามารถจัดหลักสูตร 
ระดับห้องเรียนท่ีประกอบด้วยครูกับผู้เรียนให้มีปฏิสัมพันธ์ในทางบวกเพ่ือพัฒนาค่านิยม และทักษะการ 
เป็นสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย และ 6) การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน (สำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543)

บทบาทใหม่ท่ีเปล่ียนไปจากเดิมของครูมีหลายประการ เช่น 1) เปล่ียนความคิดจากครูเป็นผู้สอน 
(Teacher -  Teaching) มาเป็นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ (Learner -  Learning) เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจาก 
การทำโครงงาน (Project -  based Learning) เรียนรู้จากการทำกิจกรรมแสวงหาความรู้สร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเองอย่างสนุกสนาน (Activity -  based Learning) 2) ครูต้องมีความสามารถในการออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนท่ีเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ท้ังมาตรฐานสากล (Global Literacy) เช่น วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภทษาต่างประเทศ เทคโน'h ยีสารสนเทศ มาตรฐานความรู้ความสามารถในเร่ืองเก่ียวกับความเป็น 
ชาติไทย วัฒนธรรม คุณธรรม และมาตรฐานความรู้ความเช้าใจในเร่ืองท้องถ่ิน (Local literacy) 
ระบบการเรียนกกรสอนจะครอบคลุมถึงกกรกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การกำหนดเน้ือหาสาระ การกำหนด 
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้ส่ือการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลการ 
เรียนรู้ในแนวทางของการวับประกันผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคนเต็มศักยภาพ

เคร่ืองมือสำคัญท่ีจะช่วยให้ครูเปล่ียนบทบาทในการจัดการศึกษาเพ่ือสนองนโยบาย และแนวคิด 
ดังกล่าวช้างต้น คือ การวิจัย เพราะการวิจัยนอกจากจะเป็นกลไกสำคัญท่ีนำไปสู่การค้นพบคำตอบของ 
ประเด็นปัญหาต่างๆท้ังทางด้านวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ซ่ึงจะทำให้เกิดการพัฒนาแล้ว สำหรับ
การศึกษาน้ันน้ีในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธคักราช 2542 ว่าด้วยแนวการ 
จัดการศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการวิจัยในฐานะเป็นเคร่ืองมือการพัฒนาการปฏิบัติงานครู ดังน้ี
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“ม า ต ร า  2 4  (5) ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ผ ู้ส อ น ส า ม า ร ถ จ ัด บ ร ร ย า ก า ศ  
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพี่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความ 
รอบรู้ รวมท ั้งสามารถใช ้การวิจ ัยเป ็นส ่วนหน ึ่งของกระบวนการเร ียนรู้ ท ั้งน ี้ผ ู้สอนและ 
ผ ู้เร ียนอาจเร ียนร ู้ไปพร ้อมก ันจากส ื่อการเร ียนการสอน และแหล่งว ิทยาการประเภท  
ต่างๆ ”

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หน้า 14)
“มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ม ีประส่ทธิภาพ  

รวมท ั้งการส ่งเสริมให ้ผ ู้สอนสามารถวิจ ัยเพ ี่อพ ัฒนาการเร ียนรู้ท ี่เหมาะสมกับผู้เร ียนใน  
แต่ละระดับการศึกษา ”

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หน้า 16)
การท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับเปล่ียนทัศนคติของผู้ใหญ่น้ัน จะมีความแตกต่างจากเด็ก จึง 

ต้องมีกระบวนการท่ีเหมาะสม วิธีการเปล่ียนพฤติกรรมของผู้ใหญ่เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติได้ ก็ต้องเปล่ียน 
ทัศนคติของผู้ใหญ่เสียก่อน และในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ใท้กับผู้ใหญ่จึงต้องมีวิธีการท่ีให้ผู้ใหญ่ได้ 
เห็นเป็นรูปธรรม ได้ตระหนักถึงประโยชน์อย่างแท้จริง (สุรกุล เจนอบรม, บรรยาย 27 สิงหาคม 2543 
อ้างถึงใน สกาวรัตน์ ชุ่มเชย 2543) การให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการจึงน่าจะเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยปรับเปล่ียน 
ครูได้ เน่ืองจากการทำวิจัยถือเป็นกิจกรรมอย่างหน่ึงท่ีได้รับการยอมรับโดยท่ัวไปแล้วว่าเป็นวิธีการหรือ
เคร่ืองมือในการพัตพาวิชาการให้ก้าวหน้าย่ิงขน นอกจากน้ีกระบวนการทำวิจัยยังเป็นส่ิงกระตุ้นให้เกิดการคิด
และแสวงหาคำตอบสำหรับปัญหาต่าง  ๆ ๓ ฝาไปสู่การพัฒนาวิธีการเรียนรู้และการสร้างความรู้ของนักวิจัย
ดังน้ันจึงได้มืการใช้การวิจัยเป็นหน่ึงในวิธีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ท้ังน้ีเพราะเม่ือครูทำวิจัยในลักษณะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ครูจะได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองไปอย่างต่อเน่ือง เพราะครูท่ีทำวิจัยจะมีความสามารถในการเสาะแสวงหา 
ความรู้และกระบวนการทำวิจัยเป็นอย่างดี ซ่ึงจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 
2540; อุมาพร ฟูม่ัน, 2542 และ Arend, 1994)

การวิจัยในช้ันเรียนเป็นรูปแบบหน่ึงของการวิจัยทางการศึกษาซ่ึงผู้สอนเป็นผู้ทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีครูรับผิดชอบ โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ปัญหาเชิงระบบ แล้วจบลงท่ี 
การค้นพบนวัตกรรมท่ีครูผู้สอนสามารถน่าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ (ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานนท์, 253ใ; ธีระชัย ปูรณโชติ, 2532; บัญชา อ้ึงสกุล, 2539) 
เพราะครูผู้สอนเป็นบุคคลท่ีใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุดย่อมมีการรับรู้และเข้าใจสภาพปัญหาของการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสภาพปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในช้ันเรียนของตนเองมากกว่าบุคคลอ่ืน  ๆ

นอกจากน้ีการวิจัยในช้ันเรียนยังเป็นเคร่ืองมือสำคัญท่ีช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากให้ข้อ 
ค้นพบท่ีได้มาจากกระบวนการสืบค้นท่ีเป็นระบบและเช่ือถือได้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และครู 
เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนาผู้ท่ีมีส่วนร่วม นำไปสู่การพัฒนาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ และด้วยหลักการสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการท่ีเป็นการสะท้อนผล ทำให้การวิจัยแบบนี
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ส่งเสริมบรรยากาศของการทำงานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับใน
ข้อค้นพบร่วมกัน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544)

งานวิจัยท่ีผ่านมาได้มีผู้ศึกษาตัวแปรเก่ียวกับกระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการ ผลของการทำวิจัยในช้ัน 
เรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน และการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของครูนักวิจัยและไม่ใช่
นักวิจัย แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดท่ีนำตัวแปรเหล่าน้ีมาศึกษาร่วมกันเพ่ือให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ 
ครูระดับประถมศึกษา

ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ของครูระดับประถมศึกษา เพ่ือศึกษาดูว่ากระบวนการและช้ันตอนของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนส่งผล 
ให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่ อย่างไร

คำถามวิจยั

1. ครูนักวิจัยมีกระบวนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างไร ส่งผลให้เกิดการ 
เปล่ียนแปลงค่านิยม พฤติกรรม และการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาอย่างไร

2. สภาพการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูนักวิจัยและครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัย มีความ 
แตกต่างกันอย่างไร

3. ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูมีอะไรบ้าง แต่ละปัจจัย 
ส่งผลอย่างไรต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา

วัตถุประสงค์ของโทรวิจัย

1. เพือ่ศกึษากระบวนการและผลลพัธข์องการทำวจิยัในชัน้เรยีนทีม่ตีอ่การพฒันาครูระดบั 
ประถมศึกษา

2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูนักวิจัยและครูท่ีไม่ใช่ครู
นักวิจัย

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา
4. เพ่ือวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทำวิจัยในช้ันเรียนและเพ่ืออธิบายสาเหตุ 

ของการเปล่ียนแปลง
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ขอบเขตของการวิจัย

ไ. การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากกรณีศึกษา จำนวน 4 กรณีศึกษา จาก 
โรงเรียน 2 แห่งๆละ 2 กรณีศึกษา ซ่ึงเป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ท่ีมีบริบทในการทำงานใกล้เคียงกัน

กรณีศึกษาท่ี 1 เป็นครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 1 และเป็นผู้มีประสบการณ[นการทำวิจัย 
๒ช้ันเรียน มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต้องการท่ีจะทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง

กรณีศึกษาท่ี 2 ครูนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 2 และเป็นผู้มีประสบการณ์ในการทำวิจัยใน 
ช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 5 เร่ือง และทำวิจัยอย่างต่อเน่ือง จนได้รับการพิจารณาให้เป็นครู 
ต้นแบบ

กรณีศึกษาท่ี 3 ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 1 และเป็นผู้มีความสนใจในการทำวิจัยในช้ัน 
เรียน แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน

กรณีศึกษาท่ี 4 ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 2 และเป็นผู้มีความสนใจในการทำวิจัยในช้ัน 
เรียน แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน

2. ประเด็นท่ีมุ่งศึกษาในคร้ังน้ี คือ
2.1 กระบวนการและผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย ลักษณะการทำ 

วจิยัในชัน้เรยีน กระบวนการทำวจิยัในชัน้เรยีน การใชผ้ลการวจิยัในชัน้เรยีน พฤติกรรมที ่
ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา และผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทำวจิยัในชัน้เรยีนทีม่ ี
ตอ่การพฒันาครรูะดบัประถมศกึษา ซึง่การพฒันาครูนัน้สามารถกระทำไดห้ลายวิธ ี แต่'ในท่ีน้ี'จะ 
จำกดัเฉพาะการพฒันาครูดา้นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนและการแสวงหา 
ความรู้ทางวิชาการของครูเทา่นัน้

2.2 ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา
โดยผู้วิจัยจะทำการวิเคราะห์ปัจจัยใน 2 ด้าน คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความต้องการในการ
พฒันาการเรยีนการสอน ความตอ้งการพฒันานกัเรยีน ความตอ้งการพฒันาตนเอง ความเชือ่ 
ค่านิยมท่ีมีต่อการศึกษา และความต้องการทำผลงานทางวิชาการ และปัจจัยภายนอก ได้แก่ การสนับสนุน 
จากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการทำวิจัยในช้ันเรียน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลในการวิจัย

2.3 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดช้ันเรียน การเตรียมการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และความสัมพันธ์ระหว่างกรณีศึกษากับนักเรียน

2.4 ประเด็นการศึกษาประกอบอ่ืนๆ ได้แก่ ภูมิหลังของกรณีศึกษา บริบทของการ 
ปฏิบัติงานของกรณีศึกษา

2.5 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทำวิจัยในช้ันเรียนและสาเหตุท่ีทำให้เกิดการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู
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นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย

การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การสร้างความรู้หรือวิธีการใหม่ๆท่ีทำในบริบทของช้ันเรียนช่ึงมี 
ครูผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการวิจัยโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือนำผลการวิจัยมาแก้ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การเรียนของนักเรียนและเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน อันจะส่งผลให้ 
เกิดการพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึงกระบวนการวิจัยจะก่อให้เกิดการพัฒนาครูให้ไปสู่ความเป็นเลิศ 
และมีความอิสระทางวิชาการ

ครูนักวิจัย หมายถึง ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีใช้กระบวนการวิจัย 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง มีผลงานการวิจัยเป็นท่ี 
ยอมรีบจนได้รีบการพิจารณาให้เป็นครูต้นแบบ

ครูทีไม่ใช่ครูนักวิจัย หมายถึง ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ท่ียังไม่ 
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรม

ปัจจัยทีสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ๓ามต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ความตอ้งการพฒันานกัเรียน ความตอ้งการพฒันาตนเอง ความเช่ือ ค่านิยมท่ีมีต่อการศึกษา และ 
ความต้องการทำผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการทำวิจัยในช้ันรียน งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งข้อมูลในการวิจัย และทรัพยากรอ่ืนๆท่ีช่วยให้ครูสามารถดำเนินการทำวิจัยในช้ันเรียน 
ได้อย่างสมบูรณ์แบบและมีประสิทธิภาพ

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ สถานท่ี
สภาพแวดล้อม เวลา บุคลากร คุณสมบัติของบุคลากรอ่ืน  ๆ และทรัพยากรอ่ืนๆท่ีทำให้ครูไม่สามารถ
ดำเนินการทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างสมบูรณ์แบบและมีประสิทธิภาพ

กระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ข้ันตอนต่างๆในการทำวิจัยของครู ต้ังแต่การกำหนด 
ปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ปัญหา การเลือกวิธีการแก้ปัญหา การดำเนินการแก้ไขปัญหา การสรุปผลและ 
เขียนรายงาน ตลอดจนการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

การพัฒนาครู หมายถึง การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. ได้ทราบถึงกระบวนการและผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของตัวครู 
และตัวนักเรียนในระดับประถมศึกษา

2. ได้ทราบถึงความแตกต'างของสกาพการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูนักวิจัยและครูท่ีไม่ใช่ 
ครูนักวิจัย

3. ได้ทราบถึงปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา



4. ได้ทราบถึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป และสาเหตุของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันเน่ืองมาจาก 
การทำวิจัยในช้ันเรียน

5. ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นแนวทางสำหรับหน่วยงานในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู 
ดำเนินการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างประสบผลสำเร็จอันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตาม 
ความคาดหวังของประเทศชาติ ดังท่ีระบุไว [นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542
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