
วิธีดำเนนิการวิจัย

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการ และผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันรียนท่ีมีต่อการ 
พัฒนาครูระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบสภาพกาฬดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูนักวิจัยและ 
ครูท่ีไมใช่ครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา ศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัย 
ในช้ันเรียน และวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทำวิจัยในช้ันเรียนและอธิบายสาเหตุของ 
การเปล่ียนแปลง โดยผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method)

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participant observation) 
การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (informal interview) และแบบเจาะลึก (indept interview) และการ 
วิเคราะห์เอกสาร (documentary analysis) โดยผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยตนเอง ซ่ึงจะแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะแรก เป็นการศึกษาก่อนลงภาคสนาม เพ่ีอกำหนดกรอบในการสังเกต การ 
วิเคราะห์เอกสาร และแนวคำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์กรณีศึกษา นักเรียน ผู้บริหาร เพ่ือนครู และ
ผู้ปกครองอย่างกว้าง  ๆ ระยะท่ีสอง เป็นการศึกษาภาคสนาม โดยจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงท่ี 1 
ผู้วิจัยทำการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างกว้างๆ  ในประเด็นเก่ียวกับกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียนของกรณีศึกษา 
ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน การใช้ผลการวิจัย และการจัดการเรียน 
การสอน ช่วงท่ี 2 ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเจาะลึกในประเด็นเก่ียวกับผลของการทำวิจัยในช้ัน 
เรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และระยะท่ีสาม เป็นการนำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ในภาคสนามมา
ทำการวิเคราะห์การเปล่ียนเฟลงพฤติกรรมของครูหลังจากทำวิจัยในช้ันเรียน และอธิบายสาเหตุของการเปล่ียนแปลง 
มีช้ันตอนการดำเนินการวิจัย ดังสรุปไว้ในแผนภาพท่ี 4
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รเวงท๋ึ 2

ตรวจสอบข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นท่ียังไม่มีความชัดเจน และวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา

นมายเหตุ : SD (Sampling design) = การออกแบบการเลอกกลุ่มคัวอย่าง MD (Measurement design) = การออกแบบเครองมอทิ่ใซ้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล AD (Analysis design) = การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล

แผนภาพท่ี 4 ข้ันตอนในการดำเนินการวิจัย
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การสีกษาก่อนลงภาคสนาม

การศึกษาก่อนลงภาคสนามนับเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญข้ันตอนหน่ึงในการวิจัยเชิงคุณภาพ เพราะจะทำให้ 
ผู้วิจัยสามารถมองปัญหาได้อย่างชัดเจน ตลอดจนการคัดเลือกกรณีศึกษาทีเหมาะสม โดยมีรายละเอียดใน 
การศึกษาดังน้ี

ใ. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (Documentary research)
ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครูกับการวิจัย การวิจัยปฏิบัติการในชัน 

เรียน และการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือกำหนดกรอบในการสังเกต การวิเคราะห์เอกสาร และแนวคำถามท่ีใช!น 
การสัมภาษณ์

2. การเลือกกรณีศึกษาและเหตุผลในการเสือกกรณีศึกษา
ผู้วิจัยเลือกกรณศึีกษาแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยได้กำหนดเกณฑ์ให้สอดคล้อง 

เหมาะสมกับคำจำกัดความในการวิจัย ซ่ึงในการคัดเลือกกรณีศึกษาท่ีใข้ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยคัดเลือก 
กรณีศึกษาจากครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ท่ี 
มีความคล้ายคลึงกันในด้านบริบทของการทำวิจัยในข้ันเรียนโดยมีรายละเอียดของข้ันตอนในการคัดเลือก 
กรณีศึกษา ดังน้ี

2.1 ผู้วิจัยทำการสอบถามและขอคำแนะนำจากเจ้าหนา้ท่ีสงักัดสำนกังานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ อาจารย์ท่ีปรึกษา และครูนักวิจัยท่ีมีประสบการณ์การอบรมเร่ือง 
การวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูท่ัวประเทศ คือ ครูชาตรี สำราญ ในการแนะนำโรงเรียนท่ีมีครูผู้สอนทำวิจัยใน 
ช้ันเรียนและจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้รายช่ือดังต่อไปน้ี

ใ) โรงเรียนบ้านทุ่งเส้ียว (นวรัฐ) จังหวัด เชียงใหม่
2) โรงเรียนพุทธิโศภณ จังหวัด เชียงใหม่
3) โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย จังหวัด เชียงราย
4) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จังหวัด กาญจนบุรี
5) โรงเรียนเทศบาล ใ วัดแก่นเหล็ก (รัตนกะลัสอนุสรณ์) จังหวัด เพชรบุรี
6) โรงเรียนวัดนาผักฃวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
7) โรงเรียนวัดถนน จังหวัด อ่างทอง
8) โรงเรียนอนุบาล'วัดปาเลไลยก์ จังหวัด สุพรรณบุรี
9) โรงเรียนบ้านเขาหอนช้อน จังหวัด ฉะเชิงเทรา
10) โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม จังหวัด พระนครศรีอยุธยา

2.2 ผู้วิจัยได้นำรายช่ือโรงเรียนท้ังหมดมาพิจารณาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาถึงความ 
เป็นไปได้ในการเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลภายในระยะเวลาอันจำกัดของการทำวิจัย จงึเลอืกเฉพาะ 
โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตภาคกลางและใกล้กับกรุงเทพมหานคร ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาหินช้อน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม จังหวัด พระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก์ 
จังหวัด สุพรรณบุรี
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2.3 ผู้วิจัยขอความร่วมมือ'ให้ผู้ปริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์อำเภอ แนะนาครูผู้สอนท่ีมีคุณลักษณะ 
ตรงตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยได้กำหนดไวิในรอบแรก เพ่ือคัดเลือกเป็นกรณีศึกษา ดังน้ี

กรณีศึกษาท่ี 1
1. เป็นครูท่ีปฏิบัติงานสอนในระดับประถมศึกษาและได้รับการยอมรับจาก

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน ว่าเป็นผู้ท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและจัดการ 
เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 5 เร่ือง
3. มีข้อมูลการรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล
4. มีประสบการณ์การเป็นวิทยากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน
5. ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆในการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูด้านการจัดการ 

เรียนการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน
6. มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอันเน่ืองมาจากการทำวิจัยในช้ันเรียน
กรณีศึกษาท่ี 2
1. เปน็ครูทีป่ฏบิตังิานสอนในระดบัประถมศกึษาและไดรั้บการยอมรับจาก 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน ว่าเป็นผู้ท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและจัดการ 
เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย ใ เร่ือง
3. มีข้อมูลการรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล
4. มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอันเน่ืองมาจากการทำวิจัยในช้ันเรียน
กรณีศึกษาท่ี 3
ใ. เป็นครูท่ีปฏิบัติงานสอนในระดับประถมศึกษา และได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร และ 

เพ่ือนร่วมงานว่าเป็นผู้ท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
2. เป็นผู้ท่ีมีความสนใจในการวิจัยในช้ันเรียน แต่ยังไม่มีผลงานภ!รวิจัย็ณ์ช้ันรียน

2.4 ผู้วิจัยทำการตรวจสอบลักษณะของกรณีศึกษาด้วยตนเอง โดยการลงศึกษาภาคสนามรอบแรก
ท่ีโรงเรียนบ้านเขาหินช้อน จังหวัด ฉะเชิงเทรา โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
และโรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก์ จังหวัด สุพรรณบุรี เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการลังเกตแบบมีส่วนร่วม 
และสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในช้ันเรียน และการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม พบว่า ท่ีโรงเรียนบ้านเขาทินช้อนน้ัน ครูทุกคนในโรงเรียนมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
แล้ว จึงทำให้ผู้วิจัยไม่สามารถเลือกกรณีศึกษาตามเกณฑ์การคัดเลือกกรณีศึกษาท่ี 3 ซ่ึงเป็นครูท่ียังไม่มี 
ผลงานวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือใซในการเปรียบเทียบกับครูนักวิจัยภายใต้บริบทเดียวกันได้ ส่วนท่ีโรงเรียนวัด 
ประดู่ทรงธรรม พบว่า ครูบางส่วนทำวิจัยในช้ันเรียนแล้ว แต่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 เร่ือง และ 
ครูบางส่วนยังไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน และท่ีโรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก์ พบว่า มีครูตรงตามเกณฑ์ท้ัง 
3 กรณีศึกษา แต่กรณีศึกษาท่ี 2 เป็นครูเพศชาย และมีตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ซ่ึงไม่สามารถนำมาเป็น
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กรณีศึกษาได้ เน่ืองจากจะทำให้เกิดตัวแปรแทรกช้อนในงานวิจัยได้ ซึงครูเพศชายและครูเพศหญิงจะมี
วิธีการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน และมีลักษณะความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ'นักเรย'นแตก1ต่าง,กัแ ดังนันการทจะ'พำ 
ครูเพศชาย ตำแหน่งอาจารย์ 3 มาเปรียบเทียบกับครูเพศหญิง ตำแหน่งอาจารย 2 ทีไม่เปนครูนักวิจัยนัน 
จะก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในการเปรียบเทียบ

2.5 ผูวิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาภาคสนามมาพิจารณาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ 
คือ ครูชาตรี สำราญ แล้วได้รับคำแนะนำว่า ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในโรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม 
และโรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก์ เป็นครูท่ีมีคุณภาพและมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากการทำ 
วิจัยในช้ันเรียน โดยท่ีท้ัง 2 โรงเรียนน้ี เป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ และต้ังอยู่ในเขตภาคกลาง จึงทำให้ผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาจาก 2 โรงเรียนๆละ 2 
กรณีศึกษา เป็นจำนวนท้ังส้ิน 4 กรณีศึกษา ดังน้ี

โรงเรียน A
กรณีศึกษาท่ี 1
1. เปน็ครทูีป่ฏบิตังิานสอนในระดบัประถมศกึษาและไดร้บัการยอมรบัจาก 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน ว่าเป็นผู้ท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและจัดการ 
เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 เร่ือง
3. มีข้อมูลการรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล
4. มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอันเน่ืองมาจากการทำวิจัยในช้ันเรียน

กรณีศึกษาท่ี ใ ท่ีได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจง คือ ครูวาสนา (นามสมมติ) ตำแหน่ง 
อาจารย์ 2 ระดับ 7 รับผิดชอบงานสอนในทุกกลุ่มวิชา เป็นครูประจำช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5

กรณีศึกษาท่ี 3
1. เป็นครูท่ีปฏิบัติงานสอนในระดับประถมศึกษา และได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร และ 

เพ่ือนร่วมงานว่าเป็นผู้ท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
2. เป็นผู้ท่ีมีความสนใจในการวิจัยในช้ันเรียนแต่ยังไม่มีผสงานโกรวิจัยในช้ันรียน

กรณีศึกษาท่ี 3 ท่ีได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจง คือ ครูกรุณา (นามสมมติ) ตำแหน่ง 
อาจารย์ 2 ระดับ 7 รับผิดชอบงานสอนในทุกกลุ่มวิชา และ เป็นครูประจำช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4
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โรงเรยีน B
กรณีศึกษาท่ี 2
ใ. เป็นครูท่ีปฏิบัติงานสอนในระดับประถมศึกษา และได้รับการยอมรับจากศึกษานิเทศก์ 

ผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน ว่าเป็นผู้ท่ีมีผลงานวิจัยในชันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและจัดการเรียนการสอน 
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 5 เร่ือง
3. มีข้อมูลการรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล
4. มีประสบการณ์การเป็นวิทยากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน
5. ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆในการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูด้านการจัดการ 

เรียนการสอนและ การวิจัยในช้ันเรียน
6. มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอันเน่ืองมาจากการทำวิจัยในช้ันเรียน

กรณีศึกษาท่ี 2 ท่ีได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจง คือ ครูอารี (นามสมมติ) ตำแหน่ง 
อาจารย์ 2 ระดับ 7 รับผิดชอบงานสอนในกลุ่มทักษะวิชาภาษาไทย และศิลปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 - 5

กรณีศึกษาท่ี 4
1. เป็นครูท่ีปฏิบัติงานสอนในระดับประถมศึกษา และได้รับการยอมรับจาก 

ผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงานว่าเป็นผู้ท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
2. เป็นผู้ท่ีมีความสนใจในการวิจัยในช้ันเรียนแต่ยังไม่มีผฌานโทรวิจัยในช้ันเรียน

กรณีศึกษาท่ี 4 ท่ีได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจง คือ ครูเมตตา (นามสมมติ) ตำแหน่ง 
อาจารย์ 2 ระดับ 7 ริบผิดชอบงานสอนในกลุ่มทักษะวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ เป็นครูประจำช้ัน 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

การเตรยีมต ัวทำงานภาคสนาม

1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครู การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือกำหนดกรอบในการสังเกต การวิเคราะห์เอกสาร และแนวคำถามท่ีใซในการสัมภาษณ์ 
กรณีศึกษา ผู้บริหาร นักเรียน เพ่ือนครู และผู้ปกครองไว้กว้างๆก่อน

2. การเลือกกรณีศึกษาท้ัง 4 กรณีศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้พิจารณาจากองค์ประกอบของ 
กรณีศึกษาในเร่ืองการทำวิจัยในช้ันเรียน ภูมิหลัง และบริบทการทำงานของกรณีศึกษา ความเป็นไปได้ในการ 
ได้ริบความร่วมมีอในการวิจัยเพ่ือให์ได้ข้อมูลท่ีดีและสมบูรณ์ท่ีสุด
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3. เตรียมรายละเอียดต่างๆในการดำเนินการเก็บข้อมูลกับกรณีศึกษา เช่น แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบบันทึกเอกสาร เป็นต้น

4. เตรียมแนวคำถามท่ีใซในการสัมภาษณ์และอุปกรณ์ท่ีใชIนการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น สมุดบันทึก 
กล้องถ่ายรูป เทปบันทึกเสียง เป็นต้น

5. เตรียมทำแผนท่ีลักษณะทางกายภาพของสนาม แผนท่ีเวลา เพ่ีอความสะดวกในการดำเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล

แผ น การส ืกษ 'าภ าค ส น าม

ผู้วิจัยได้วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการศึกษาภาคสนามโดยกำหนดช่วงเวลาในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการ และแหล่งข้อมูล มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ตารางท่ี 2 แผนการศึกษาภาคสนาม

ระ:ยะทลา กิจกรรม แหล่งข้อมูล
ช่วงท่ี 1 (1) เข้าพบผู้บริหารช้ีแจงวัตถุประสงค์เพ่ีอขอ - ครูกรณศึีกษา 4 กรณี

กรณศึีกษาท่ี 1 อนุญาตเก็บข้อมูล และสร้างลวามสัมพันธ์ (2) - เพ่ือนครู
(1 7 -1 9  ธ.ค. 44) เก็บข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปๆของโรงเรียน - ผู้บรีหาร

กรณศึีกษาท่ี 2 (3) เก็บข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีสนับสนุนและ - เอกสารแผนปฏิบัติการและธรรมนูญ
(20 -  21 ธ.ค. 44) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท่าวิจัยปฏิบัติการใน โรงเรียน และเอกสารทีเ่ก่ียวขอ้งกับการ

กรณศึีกษาท่ี 3 ช้ันเรียน (4) กระบวนการท่าวิจัยปฏิบัติการใน ท่าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
(24 -  26 ธ.ค. 44) ช้ันเรียน การใช้ผลการวิจัย และการจัดการ

กรณศึีกษาที ่ 4 เรียนการสอน
(27 -  28 ธ.ค. 44)

ช่วงท่ี 2 (1) เก็บข้อมูลเพ่ีมเติมในประเด็นสภาพท่ัวไปๆ - ครูกรณศึีกษา 4 กรณี
กรณศึีกษาท่ี 1 ของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน - เพ่ือนครู

(21 -  25 ม.ค. 45) กระบวนการท่าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การ - นกัเรียน
กรณศึีกษาท่ี 2 ใชผ้ลการวิจัย ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ี - ผู้ปกครองนักเรียน

(28 ม.ค. - 1  ก.พ. 45) เป็นอุปสรรคต่อการท่าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน - เอกสาร ไดแ้ก ่ บันทึกการสอน บันทึก
กรณศึีกษาท่ี 3 (2) เก็บข้อมูลแบบเจาะลึกในประเด็นเก่ียวกับ ส่วนตัวของครู แฟ้มสะสมงานของครู

(25 ก.พ. -  1 ม.ีค. 45) ภูมีหลังของกรณีศึกษาและผลของการทำวิจัยใน แฟ้มสะสมงานของนักเรียน และสมุด
กรณศึีกษาที ่ 4 ช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม รายงานประจ่าตัวนักเรียน

( 4 - 8  ม.ีค. 45)
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การสืกษ'าภาคส'นาม

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจ?ฑำการเก็บรวบรวมข้อมูลครูประถมศึกษาท่ีเป็นกรณีศึกษา 4 กรณี ภายใต ้
บริบทของโรงเรียน ตลอดจนความคิด ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และความสัมพันธ์ของบุคคลใน 
โรงเรียน โดยผู้วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนร่วมกับกรณีศึกษา ในการวิจัย 
คร้ังน้ีผู้วิจัยต้องการข้อมูลและมีวิธีการ ดังต่อไปน้ี

ช่วงท่ี 1 ระยะน้ีผู้วิจัยลงเก็บข้อมูลภาคสนาม ซ่ึงจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวๆไป 
ของโรงเรียน กระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน และปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยใน 
ช้ันเรียนของครูท่ีเป็นกรณีศึกษา การใช้ผลการวิจัย และการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี

1. เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวกับสภาพท่ัวๆไปของโรงเรียน ในช้ันตอนน้ีผู้วิจัยไดใช้การสังเกตแบบมี 
ส่วนร่วม คือ

1.1 ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากรและนักเรียน เช่น จำนวนครูและนักเรียน คุณลักษณะของ 
บุคลากรในโรงเรียน

1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน เช่น จำนวนอาคารเรยีน จำนวนหอ้งเรียน 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และสภาพห้องเรียน

2. เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวกับกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน และปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็น 
อุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ผู้วิจัยศึกษาดังน้ี

2.1 ข้อมูลระดับกว้าง คือ ข้อมูลท่ีเก่ียวกับวิธีการท่ีใข้ในการทำวิจัยในช้ันเรียน เช่น การ 
กำหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือกวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปผล และการสะทอนผลการวิจัยจากเพ่ือนร่วมงาน แหล่งข้อมูลการวิจัย วิธีการค้นคว้า เป็นต้น 
การใช้ผลการวิจัย เช่น การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน การพัฒนาตนเอง เป็นต้น และ 
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด 
และประเมินผล โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสารท่ีเป็นผลงานการวิจัยในช้ัน 
เรียนท่ีผ่านมา

2.2 ข้อมูลระดับลึก คือ ข้อมูลท่ีเก่ียวกับปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การทำวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยปัจจัยท่ีสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยจะแบ่งปัจจัยออกเป็น 2 
ด้าน คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอน ความต้องการพัฒนานักเรียน 
ความต้องการพัฒนาตนเอง ความเช่ือ และค่านิยมท่ีมีต่อการศึกษา และปัจจัยภายนอก ได้แก่ การ 
สนับสนุนจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการทำวิจัยในช้ันเรียน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งข้อมูลในการ 
วิจัย และความต้องการทำผลงานทางวิชาการ ส่วนปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยก็จะ 
แบ่งออกเป็น 2 ด้าน เช่นกัน ได้แก่ ปัจจัยภายใน ได้แก่ การขาดความรู้ความสามารถด้านการวิจัย 
ขาดความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน และพัฒนาตนเอง และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
ขาดการสนับสนุนจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการทำวิจัยในช้ันเรียน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งข้อมูล
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ในการวิจัย และขาดการรองรับทางวิชาการในการนำผลงานวิจัยไปใช้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ 
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ และแบบเจาะลึกครูท่ีเป็นกรณีศึกษา เพ่ือนครู และผู้บริหาร นอกจากน้ีผู้วิจัย 
ยังใช้การตะล่อมกล่อมเกลา (probe) เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้กรณีศึกษาเปิดเผยข้อมูลของตนเองให้มากท่ีสุด

ช่วงท่ี 2 ระยะน้ีผู้วิจัยเก็บข้อมูลภาคสนาม ซ่ึงจะเป็นการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมจากช่วงท่ี ใ และเก็บ 
ข้อมูลแบบเจาะลึกในประเด็นท่ีเก่ียวกับผลผลิตจากการทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงได้แก่ พฤติกรรมการสอนของ 
ครูนักวิจัยท่ีเปล่ียนแปลงไปและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเกิดจากการทำวิจัยในช้ันเรียน บรรยากาศการ 
จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูท่ีมีการทำวิจัยและครูท่ีไม่มีการทำวิจัยในช้ันเรียน โดยผู้วิจัยจะ 
มุ่งดูในส่วนของบทบาทของครูท่ีมีต่อการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการแสดงออกถึงกระบวนการทางปัญญา การ 
ตอบสนองของนักเรียน ความเป็นประชาธิปไตยในห้องเรียน และวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน ข้อมูลท่ี 
เก่ียวกับผลกระทบของการทำวิจัยในช้ันเรียนซ่ึงผู้วิจัยจะมุ่งดูการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนกับครูเม่ือได้ทำวิจัยในช้ัน 
เรียน ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการและแบบเจาะลึกกรณีศึกษา 
เพ่ือนครู นักเรียน และผู้ปกครอง รวมไปถึงการวิเคราะห์เอกสารท่ีเป็นบันทึกการสอน บันทึกส่วนตัวของ 
ครู ผลงานวิจัย แฟ้มสะสมงานของครู และแฟ้มสะสมงานของนักเรียน

3. นำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากการศึกษาภาคสนามมาทำการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ของครูหลังจากการทำวิจัยในช้ันเรียน พร้อมท้ังอธิบายสาเหตุของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

การวจิยัครัง้นี ้ เปน็การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในเรือ่งผลของการทำวจิยัในชัน้เรยีนทีม่ตีอ่การ 
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของครรูะดบัประถมศกึษา เริม่ตัง้แตช่ัน้ตอนการทำวจิยัในชัน้เรยีนของคร ู
ประถมศึกษา ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดการทำวิจัย การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนกับครู 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงและสาเหตุของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการและแบบเจาะลึก รวมถึงการวิเคราะห์ 
เอกสาร โดยใช้อุปกรณ์!นการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง แบบสังเกตห้องเรียน 
และกล้องถ่ายรูป

1. การสังเกต (Observation) ผู้วิจัยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยการเข้าไปช่วยงานใน 
โรงเรียนของครูท่ีเป็นกรณีศึกษา โดยผู้วิจัยใช้กรอบการสังเกตของ Lofland (1971 อ้างถึงใน นิศา ชูโต, 2540)
6 หน่วย คือ

1.1 การกระทำ (acts) คือ พฤติกรรมท่ีกรณีศึกษาแสดงออกในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ 
การทำวิจัยในช้ันเรียน เช่น การค้นคว้าข้อมูล การชักถาม และพฤติกรรมการสอนของกรณีศึกษา เช่น การ
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แสดงปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนขณะท่ีดำเนินการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
นักเรียน

ไ.2 กิจกรรม (activities) คือ พฤติกรรมของกรณีศึกษาท่ีเป็นข้ันตอนในการดำเนินการ 
วิจัยในข้ัแเรียน การกระทำของคนหลายๆคนท่ีแสดงความสำคัญและเก่ียวข้องกันต่อการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ข้ันเรียนของกรณีศึกษา ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีมีกระบวนการ มีข้ันตอน แบบแผน

1.3 ความหมาย (meaning) คือ ผู้วิจัยสังเกตการให้ความหมายของการกระทำ หรือ 
กิจกรรมโดยคำพูดท่ีแสดงออกของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน เช่น การท่ีกรณีศึกษาให้ 
ความหมายของการทำวิจัยในช้ันเรียนว่ามีส่วนช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร ช่วยพัฒนาการ 
เรียนรู้ของกรณีศึกษาและนักเรียนอย่างไร

1 .4 ความสัมพันธ์ (relationship) คือ การเก่ียวข้องระหว่างเพ่ือนร่วมงานนักเรียนและ 
ผู้บริหาร การขอคำปรึกษาจากผู้ท่ีมีประสบการณ์การทำวิจัย การให้ความช่วยเหลือในการทำวิจัย ปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างครูและนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีมีการเรียนการสอน

1.5 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (participation) คือ การพิจารณาบทบาทของกรณีศึกษาท่ี 
แสดงบทบาทในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน เช่น การเป็นวิทยากร การนำเสนอผลงานวิจัย และ 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย

1.6 สถานท่ี (setting) คือ สถานการณ์และสภาพท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียนในความ 
รับผิดชอบของกรณีศึกษา เช่น การจัดห้องเรียน บรรยากาศภายในห้องเรียน

2. การสมัภาษณ ์ (interview ) ผู้วิจัยใช้วธิีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เน้นการพูดคุยแบบ 
ธรรมดาเป็นกันเอง โดยมีสักษณะท่ีสำคัญคือ

2.1 ผู้วิจัยเปิดกว้างไม่จำกัดคำตอบของกรณีศึกษาเพ่ือให้กรณีศึกษาตอบคำถามได้อย่าง
เต็มท่ีเป็นอิสระ

2.2 แบบท่ีมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก เพ่ือค้นหาข้อมูลท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษา
2.3 แบบตะล่อมกล่อมเกลา เพ่ือให้ทราบความรู้สึกนึกคิดและทัศนคติของกรณีศึกษา อีก 

ท้ังยังเป็นวิธีการท่ีทำให้กรณีศึกษาเปิดเผยข้อมูลต่อผู้วิจัยให้มากท่ีสุด
3. การวิเคราะหเ์อกสาร (docum entary analysis) ผูวจัยศกษาเอกสาร'โดยการ1ศกษา'จากเอกสาร 

การปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย แฟ้มสะสมงานของครู และแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
4. การศึกษารัตชีวประวัติ โดยการศึกษาเก่ียวกับสภาพครอบครัว การศึกษา การทำงาน และการ 

ปฏิบัติงานท้ังในหน้าท่ีและงานวิจัย โดยมุ่งท่ีจะอธิบายถึงความรู้สึกนึกคิดของกรณีศึกษา แรงจูงใจในการทำ 
วิจัยในช้ันเรียน ค่านิยม ความเช่ือท่ีมีต่อการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ส่ิงแวดล้อม ชุมชนท่ีอยู่ 
ซ่ึงสามารถใช้เป็นข้อมูลส่วนหน่ึงในการสะท้อนให้เห็นพฤติกรรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสาเหตุของ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกรณีศึกษาได้เป็นอย่างดี

การเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนามของผู้วิจัย มีรายละเอียดด้งตารางต่อไปน้ี
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ต า ร า ง ท ี่ 3  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค ส น า ม

ระยะ/วัน เดือน ปี กิจกรรม แหล่งข้อมูล
ช่วงท่ี 1 - แนะนำตัวกับผู้บริหารและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล - โรงเรียน ผู้บรีหาร 1 คน
กรณีศึกษาที่ 1 กับผู้บริหาร กรณีศึกษาท่ี 1 และ กรณศึีกษาท่ี รสำรวจสภาพ กรณศึีกษาท่ี 1 กรณีศึกษาท่ี
17 ธ.ค. 44 ท่ัวไปของโรงเรียน ห้องเรียน และศึกษาเอกสารของโรงเรียน 3 และเอกสารธรรมนูญ

- สร้างความสัมพันธ์กับกรณีศึกษาท่ี 1 และกรณีศึกษาท่ี 3 โรงเรียน แผนปฏิบัติการ
- สังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมซนรอบๆโรงเรียน
- ศึกษาเอกสารของโรงเรียน ไดแ้ก ่ แผนปฏิบัติการ และ 
ธรรมนูญโรงเรียน

ประจำปี

18 ธ.ค. 44 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 1 นกัเรียน
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา รัน้ป.ร/! จำนวน 1 คน
- สัมภาษณ์นักเรียน แผนการสอน ผลงานวิจัย
- วิเคราะห์เอกสารผลงานครู และแผนการสอน ในรั้นเรียน เอกสาร
- วิเคราะห์ผลงานนักเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบคุคล
19 ธ.ค. 44 - สัมภาษณ์ผู้ช่วยผู้อ่านวยการ - กรณศึีกษาท่ี 1 นกัเรียน

- สังเกตการสอน ร้ันป. 5/1 จำนวน 1 คน
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา แฟ้มสะสมงานของนักเรียน
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู และเพือ่นครู

ร(วงท่ี 1 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 3 เพ่ือนครู
กรณีศึกษาที่ 3 - สัมภาษณ์กรณีศึกษา จำนวน 3 คน และนักเรียน
20 ธ.ค. 44 - สัมภาษณ์เพ่ือนครู ร้ันป.4/2 จำนวน 3 คน

- สัมภาษณ์นักเรียน
21 ธ.ค. 44 - วิเคราะห์เอกสารผลงานครู และแผนการสอน - แผนการสอน กรณศึีกษา

- สังเกตการสอน ท่ี 3 และแฟ้มสะสมงานของ
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา นักเรียน
- วิเคราะห์ผลงานนักเรียน

ช่วงท่ี 1 - แนะนำตัวกับผู้บริหารและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล - โรงเรียน ผู้บรีหาร 1 คน
กรณีศึกษาที่ 2 กับผู้บริหาร กรณศึีกษาท่ี 2 และ กรณศึีกษาท่ี 4สำรวจสภาพ กรณศึีกษาท่ี 2 กรณีศึกษาท่ี
24 ธ.ค. 44 ท่ัวไปของโรงเรียน ห้องเรียน และศึกษาเอกสารของโรงเรียน 4 และเอกสารธรรมนูญ

- สร้างความสัมพันธ์กับกรณีศึกษาท่ี 2 และกรณีศึกษาท่ี 4 โรงเรียน แผนปฏิบัติการ
- สังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชนรอบๆโรงเรียน
- ศึกษาเอกสารของโรงเรียน ไดแ้ก ่ แผนปฏิบัติการ และ

ประจำปี

ธรรมนูญโรงเรียน



ต า ร า ง ท ี 3  (ต ่อ ) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค ส น า ม

ระยะ:/วัน เดีอน ปี กิจกรรม แพล่งข้อมูล
25 ธ.ค. 44 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 2 เพ่ือนครู

- สัมภาษณ์กรณีศึกษา จำนวน 3 คน และนักเรียน
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู ช้ันป.5/1 จำนวน 3 คน
- สัมภาษณ์นักเรียน

26 ธ.ค. 44 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 2 แผนการ
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา สอน ผลงานวิจัยในช้ันเรียน
- วิเคราะห์เอกสารผลงานครู และแผนการสอน เอกสารวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
- วิเคราะห์ผลงานนักเรียน รายบคุคล และแฟ้มสะสม
- สัมภาษณ์ผู้บรีหาร งานของนักเรียน

ร)วงท่ี 1 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 4 นกัเรียน
กรณีศึกษาที่ 4 - สัมภาษณ์กรณีศึกษา ชัน้ป.!/! จำนวน 3 คน และ
27 ธ.ค. 44 - สัมภาษณ์นักเรียน แฟ้มสะสมงานของนักเรียน

- วิเคราะห์ผลงานนักเรียน
28 ธ.ค. 44 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 4 แผนการ

- วิเคราะห์เอกสารผลงานครู และแผนการสอน สอน ส่ือการสอน และ
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา เพ่ือนครูจำนวน 3 คน
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู

ร)วงท่ี 2 - สังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชนรอบๆโรงเรียน - โรงเรียน และ ผู้ปริหาร 1
กรณีศึกษาท่ี 1 - สังเกตการปฏิบัติงานและวิถีชีวิตของกรณีศึกษา คน
21 ม.ค. 45 - วิเคราะห์เอกสารของโรงเรียน
22 ม.ค. 45 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 1 เอกสาร

- สัมภาษณ์กรณีศึกษา งานวิจัย แฟ้มสะสมงานครู
• - สังเกตการจัดห้องเรียน

- วิเคราะห์เอกสารของกรณีศึกษา
บันทึกหลังสอน

23 ม.ค. 45 - สังเกตการปฏิบัติงานและวิถีชีวิตของกรณีศึกษา - กรณศึีกษาท่ี 1 นกัเรียน
- สังเกตการสอน ช้ันป. 5/1, 5/2 จำนวน 2
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา คน และเพ่ือนครูจำนวน 1
- สัมภาษณ์นักเรียน คน
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู

24 ม.ค. 45 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 1 เพ่ือนครู
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา จำนวน 1 คน ผู้ปกครอง
- วิเคราะห์ผลงานนักเรียน จำนวน 2 คน และแฟ้ม
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู สะสมงานนักเรียน
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง
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ต า ร า ง ท ี่ 3  (ต ่อ ) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค ส น า ม

ระยะ/วัน เดือน ปี 0 แหล่งข้อมูลกิจกรรม
25 ม.ค. 45 - สัมภาษณ์เพ่ีอนครู - เพ่ีอนครูจำนวน 1 คน

- สัมภาษณ์นักเรียน นักเรียนช้ันป. 5/1 จำนวน 1
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง คน และผู้ปกครองจำนวน 1

คน
รiวงท่ี 2 - สังเกตการจัดห้องเรียน - กรณศึีกษาท่ี 3 และ
กรณีดืกษาที่ 3 - สังเกตการสอน นักเรียนช้ันป.4/2 จำนวน 1
28 ม.ค. 45 - สัมภาษณ์กรณีศึกษา คน

- สัมภาษณ์นักเรียน
29 ม.ค. 45 - สัมภาษณ์เพ่ีอนครู - เพ่ีอนครูจำนวน 1 คน

- สังเกตการสอน กรณศึีกษาท่ี 3 และนักเรียน
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา ช้ันป. 4/2 จำนวน 1 คน
- สัมภาษณ์ผู้บรี'หาร
- สัมภาษณ์นักเรียน

30 ม.ค. 45 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 3 เพ่ีอนครู
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา จำนวน 1 คน และ
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู ผู้ปกครองจำนวน 2 คน
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง

31 ม.ค. 45 - สัมภาษณ์เพ่ีอนครู - เพ่ีอนครูจำนวน 1 คน
- รีเคราะห์ผลงานนักเรียน ผู้ปกครองจำนวน 1 คน
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง และแฟ้มสะสมงานนักเรียน

1 ก.พ. 45 - สัมภาษณ์นักเรียน - นกัเรียน ช้ันป.4/2 จำนวน
- รีเคราะห์เอกสารของกรณีศึกษา 1 คนกรณีศึกษาท่ี 3 และ
- สังเกตการปฎิบัติงานและรีถีชีรีตของกรณีศึกษา แผนการสอน

■ ร(วงท่ี 2 - สังเกตสภาพท่ัวไปซองโรงเรียน ชุมชนรอบๆโรงเรียน - โรงเรียน ผู้บรีหาร 1 คน
กรณีศึกษาท่ี 2 - สัมภาษณ์ผู้บริหาร กรณศึีกษาท่ี 2 ผลงานวิจัย
25 ก.พ. 45 - รีเคราะห์เอกสารของกรณีศึกษา บันทึกหลังสอน และหนังสือ

- สัมภาษณ์กรณีศึกษา ต่างๆท่ีกรณศีกึษาท่ี 2 เป็น
ผู้เขียน

27 ก.พ. 45 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 2 เพ่ีอนครู
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา จำนวน 2 คน และนักเรียน
- สัมภาษณ์เพ่ีอนครู จำนวน 3 คน
- สัมภาษณ์นักเรียน

4



60

ต า ร า ง ท ี่ 3  (ต ่อ ) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค ส น า ม

ระยะ/วัน เดือน ปี กิจกรรม แหล่งข้อมูล
28 ก.พ. 45 - สัมภาษณ์เพ่ือนครู - เพ่ือนครูจำนวน 1 คน

- สังเกตการสอน กรณศึีกษาท่ี 2 และ
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา ผู้ปกครองจำนวน 3 คน
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง

1 ม.ีค. 45 - ฟังบรรยายจากผู้บริหารและกรณีศึกษา - ผู้บริหาร และกรณีศึกษา
- สังเกตการปฏิบัติงานและวิถีชีวิตของกรณีศึกษา ท่ี 2

ช่วงท่ี 2 - สังเกตการปฏิบัติงานและวิถีชีวิตของกรณีศึกษา - กรณศึีกษาท่ี 4
กรณีศึกษาท่ี 4 - สังเกตการสอน
4 ม.ีค. 45 - สัมภาษณ์กรณีศึกษา
5 ม.ค. 45 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาท่ี 4 นักเรียน

- สัมภาษณ์กรณีศึกษา ชัน้ป.!/! จำนวน 3 คน
- สัมภาษณ์นักเรียน แผนการสอน และส่ือการ
- วิเคราะห์เอกสารของกรณีศึกษา สอน

6 ม.ค. 45 - สังเกตการสอน - กรณศึีกษาที ่ 4 เพ่ือนครู
- สัมภาษณ์กรณีศึกษา จำนวน 1 คน และ
- สัมภาษณ์เพ่ือนครู ผู้ปกครองจำนวน 2 คน
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง

7 ม.ีค. 45 - สัมภาษณ์เพ่ือนครู - เพ่ือนครูจำนวน 2 คน
- วิเคราะห์ผลงานนักเรียน ผู้ปกครองจำนวน 1 คน
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง และ แฟ้มสะสมงานนักเรียน

แหล่งข้อมูล

แหล่งข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ีมาจากแหล่งข้อมูลท่ีเป็นเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางวิชาการของ 
กรณีศึกษา เช่น ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ บันทึกต่าง  ๆ แฟ้มสะสมงาน แหล่งบุคคล ได้แก่ ครูท่ีทำวิจัย 
และไม่ได้ทำวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหาร เพ่ือนครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน และแหล่งข้อมูลเหตุการณ์ 
ได้แก่ การดำเนินการเรียนการสอนของครูท่ีทำวิจัยและไม่ทำวิจัยในช้ันเรียน

เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย

1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของครู พฤติกรรมของนักเรียน และสภาพท่ัวไปของโรงเรียนและห้องเรียน
2. แนวทางการสัมภาษณ์ครูกรณีศึกษา
3. แนวทางการสัมภาษณ์นักเรียน
4. แนวทางการสัมภาษณ์เพ่ือนครู
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5. แนวทางการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร
6. แนวทางการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน

การจัดกระทำข้อมูล

ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้มาจากข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลมาทำการลดทอนข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงท้ัง 3 กระบวนการน้ีจะทำควบคู่ไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ 
ข้ันตอนสุดท้าย คือ นำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มานำเสนอโดยการเขียนรายงานการวิจัย

1. การลดทอนขอมูล (data reduction)
ผู้วิจัยนำข้อมูลบันทึกภาคสนาม (foil field note) มาอ่านทบทวน แล้วดึงข้อมูลสำคัญท่ี 

น่าสนใจและเก่ียวข้องกับประเด็นท่ีศึกษา เขียนใส่การ์ด ลงหัวข้อเร่ือง (categories) จากน้ันผู้วิจัยได้ 
จัดแยกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ (files) เพ่ือง่ายต่อการสืบค้นและเป็นการตรวจสอบความเพียงพอและความ 
ตรงของข้อมูล

2. การตรวจสอบข้อมูล
การตรวจสอบข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือใหัได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ (valid 

and reliable) ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) โดยการตรวจสอบด้านขอ้มูล (data 
triangulation) คือ การตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
(key informance) โดยการชักถาม และการสังเกตพฤติกรรม และปฏิสัมพันธ์ของคนในกลุ่มต่าง  ๆ3

3. การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลจะเร่ิมกระทำไปพร้อมๆกับการเก็บรวบรวมข้อมูลทุกวัน โดยข้อมูลท่ี 

เก็บรวบรวมมาได้จะทำการวิเคราะห์ ดังน้ี
3.1 การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) จากเอกสารและผลงานท่ีผ่านมาของครูและ 

นำข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์ แล้วนำเสนอในรูปของการบรรยาย
3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 วิธี แล้วนำเสนอในรูปของ

การบรรยาย
3.2.1 การวิเคราะห์แบบอุปนัย (analysis induction) คือ การตีความสร้าง 

ข้อสรุปจากข้อมูลท่ีเป็นรูปธรรมหรือปรากฏการณ์ท่ีมองเห็น เม่ือนักวิจัยได้เห็นรูปธรรมหรือเหตุการณ์หลาย  ๆ
เหตุการณ์แล้วก็ลงมือสร้างข้อสรุป ซ่ึงเรียกว่าเป็นสมมตินัยช่ัวคราว ถ้าหากได้รับการยืนยัน โดยการ 
รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมหรือทำอะไรบางอย่างเพ่ือพิสูจน์สมมติฐานแล้วก็จะถือเป็นข้อสรุปซ่ึงมีความเป็น
นามธรรม
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3.2.2 การวิเคราะห์โดยการจำแนกข้อมูล (typological analysis) คือ การ 
จำแนกข้อมูลเป็นชนิดๆ ท้ังโดยวิธีใช้แนวทฤษฎีและแบบไม่ใช้ทฤษฎี โดยนำข้อมูลมาจำแนก การกระทำ 
กิจกรรม ความหมาย ความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และสภาพสังคม

3.2.3 การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (constant comparison) คือ 
การใช้วิธีการเปรียบเทียบโดยการนำข้อมูลมาเปรียบเทียบเป็นปรากฏการณ์

การนำเสนอข้อมูล

พู้วิจัยสรุปข้อมูลท่ีรวบรวมไต้จากการศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ และนำเสนอข้อมูล 
ในภาพรวมจากเหตุการณ์ต่างๆท่ีรวบรวมมาไต้ ซ่ึงเป็นลักษณะของการอุปนัย โดยใช้วิธีการบรรยายเป็น 
สำคัญ และการยกคำพูด (Quote) โดยยึดแนวคิดหลักในการวิเคราะห์เป็นกรอบการนำเสนอ
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