
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

ภารปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ (Test Equating) เป็นศัพท์เฉพาะท่ีนัก
จิตมิติ ( Psychometricians ) นำมาใช้โนกระบวนการวัดและประเมินผล ในช่วงแรกนักวัดผล 
โดยส่วนมากไม่ได้ให้ความสนใจเท่าท่ีควร จะมีการศึกษากันในเฉพาะกลุ่มนักจิตมิติเท่าน้ัน
(Kolen and Brennan, 1995) ต่อมาในปี ค.ศ. 1980 ได้มีเอกสารเก่ียวกับเรื่องน้ีเพ่ิมมากขึ้น 
ทำให้นักวัดผลเร่ิมเห็นความสำคัญและนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์กับการทดสอบ 15 ปี ต่อมาได ้
มีการเพ่ิมจำนวนและความหลากหลายของโปรแกรมการสอบท่ีมีการใช้แบบสอบหลายฉบับ ผู ้
รับผิดชอบในการทำแบบสอบมีความต้องการท่ีจะอ้างอิงบทบาทของการปรับเทียบคะแนนเพ่ือ 
วิจารณ์การทดสอบ ความเคล่ือนไหวในการตรวจสอบและติดตามผลการจัดการศึกษา และ
ประเด็นความยุติธรรมเก่ียวกับการทดสอบท่ีปรากฏชัดเจนข้ึน ทำให้ศาสตร์ด้านการปรับเทียบ 
คะแนนได้รับการศึกษาและพัฒนาข้ึนมาตามลำดับ การเสนอเน้ือหาสำคัญในส่วนน้ี แยกนำ 
เสนอเป็น 8 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 แนวคิดเซิงทฤษฎีของการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ
ตอนท่ี 2 ประเภทของการปรับเทียบคะแนน
ตอนท่ี 3 ข้ันตอนการดำเนินการปรับเทียบคะแนน
ตอนท่ี 4 การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตอนท่ี 5 รูปแบบการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการวัดแบบด้ังเติม
ตอนท่ี 6 การปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
ตอนท่ี 7 เกณฑ์ท่ีใช้ในการปรับเทียบเทียบคะแนน
ตอนท่ี 8 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเทียบคะแนน
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ตอนท่ี 1 แนวคิดเซิงทฤษฎีของการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ

กลล ิค เซน  (Gulliksen, 1 9 5 0 ) ได ้ก ล ่าวถ ึงก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแ บ บ ส อ บ ว ่า  
เป ็น ก ระบ วน ก ารท ำให ้ค ะแน น จ าก แบ บ สอ บ ต ่างฉบ ับ ท ี่ว ัด ว ิชา เด ีย วก ัน  ให ้เป ็น ค ะ แ น น ส ม ม ูล ก ัน  
ส าม ารถ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้โด ย ต รง  โด ย เส น อ ว ิธ ีก ารให ้ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม เด ีย วท ำแ บ บ ส อ บ ส อ งชุดป ร ับ  
ค ะแน น แต ่ล ะ ช ุด ให ้เป ็น ค ะแน น ม าต รฐ าน  ค ะแ น น ท ี่ป ร ับ แ ล ้วน ำม า เท ีย บ ก ัน ได ้โด ย ต รง  แบ บ สอบ  
ท ี่น ำม าป ร ับ เท ีย บ ต ้อ งต รวจส อบ ค วาม เป ็น ค ู,ขน าน โด ย ใช ้ส ถ ิต ิข อ งว ิค ส ์ (W ilks) หร ือพ ิจารณ าจาก 
ค่าส ัม ป ระส ิท ธส ห ส ัม พ ัน ธ ์แบ บ ส อ บ แต ่ล ะชุดก ับ เกณ ฑ ์ ล ้าส ัม ป ระล ิท ธ ี้ม ีค ่า ใก ล ้เค ีย งก ัน  ก ็จะ
บ ่งบ อ ก ค วาม ส าม ารถ ขอ งค วาม เพ ีย งพ อ ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ระห ว ่างแบ บ ส อ บ

ฟ ลาน าแกน  (Flanagan, 1 9 5 1  cited in Angoff, 1 9 8 4 ) ได ้ให ้ค วาม ห ม าย ข อ งก าร 
ป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ ส อ บ ว ่า เป ็น ว ิธ ีก ารท ี่ท ำค ะแ น น จาก แบ บ ส อ บ ต ่างช ุด ให ้ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ 
ท ี่เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้โด ย แ บ บ ส อ บ ท ั้งส อ งฉ บ ับ  จ ะต ้อ งม ีก ารแ จ ก แ จ งข อ งค ะ แ น น จ ร ิงใน ป ระ ช าก ร 
เท ่าก ัน  ห ร ือ ม ีค วาม เท ี่ย ง เท ่าก ัน เส ีย ก ่อ น  จ ึงส าม ารถ น ำค ะแ น น ด ิบ ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้ จาก 
ค วาม ห ม ายด ังกล ่าวเป ็นน ิยาม เซ ิงทฤษ ฎ ี ใน ท างป ฏ ิบ ัต ิฟ ล าน าแ ก น ได ้เส น อ ให ้ต รวจ ส อ บ จ าก
คะแน น เฉ ล ี่ย ขอ งแบ บ ส อบ ท ี่ได ้จาก ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างขน าด ให ญ ่ ล ้าค ะแน น เฉ ล ี่ย จาก แบ บ ส อ บ ท ั้งส อ ง 
ไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ  จ ึงส าม ารถ น ำค ะแ น น ด ิบ ม าเป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้ แต ่ล ้าค ะแน น เฉล ี่ย  
แตกต ่างก ันอย ่างม ีบ ัยสำค ัญ  ค วรส ร ้างแบ บ ส อ บ ท ั้งส อ งให ้ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิขอ งค วาม เป ็น ค ู่ขน าน  แล ้ว 
เล ือก ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ท ี่เห ม าะส ม  ซ ึ่ง เส น อ ไว ้ 4 ว ิธ ี ด ังน ี้

1. ใช ้ค ่า เฉ ล ี่ย โด ย ค ำน วณ ค ่า เฉ ล ี่ย ข องก ารแจก แ จงค ะแ น น ท ั้งส องช ุด  ล ้าความ 
แต ก ต ่างขอ งค ่า เฉ ล ี่ย อ ย ู่ภ าย ใน ขอ บ เขต ของก ารแ ป รผ ัน เซ ิงส ุ่ม แ ล ้ว  ถ ือ ว ่าค ะแ น น ท ั้งส อ งช ุด เป ร ีย บ  
เท ีย บ ก ัน ได ้ แต ่ล ้าม ีความ แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ  ให ้โซ ิว ิธ ีบ วก เช ้าห ร ือ ล บ อ อ ก เท ่าก ับ จ ำน วน  
ท ี่แ ต ก ต ่างจ าก ค ะแน น ช ุด ท ี่ห น ึ่ง  เพ ื่อ ให ้เก ิด ค ะแ น น ส ม ม ูล ก ับ อ ีก ช ุด ห น ึ่ง

2. ใช ้เท ค น ิค ขอ งส ม ก ารถ ด ถ อ ย  โด ย ห าค ่าป ระม าณ ท ี่ด ีท ี่ส ุด ของค ะแน น จาก แบ บ ส อบ  
ช ุด ท ี่ห น ึ่งซ ึ่ง ร ้ค ่า ข อ งอ ีก ช ุด ห น ึ่ง

3. ใช ้ค ะแ น น ม าต รฐ าน ท ี่เท ่าก ัน เป ็น ต ัวป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น

4. ใซ ิว ธ ีอ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ไท ล ้ โด ย ค ะแ น น ส ม ม ูล ก ัน เม ื่อ ค ะแ น น จ าก แ บ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ  
ม ีต ำแ ห น ่ง เป อ ร ์เซ ็น ต ์ใท ล ์เท ่าก ัน

ลอร ์ด  (Lord, 1 9 8 0 ) ได ้ก ล ่าวถ ึงว ัต ถ ุป ระส งต ์ข อ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ระห ว ่าง  
แบ บ สอบ  เพ ื่อ ก ำห น ด ค วาม เท ่า เท ีย ม ก ัน ระห ว ่างค ะแน น ด ิบ จาก แ บ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ  และเน ื่องจาก 
ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ระห ว ่า งแ บ บ ส อ บ เป ็น ว ิธ ีก ารห าห ล ัก ฐ าน เซ ิงป ระจ ัก ษ ์ จ ึงจำเป ็น ด ้อง



ก ำ ห น ด แ บ บ แ ผ น ใน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งก า ร ป ร ับ ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ ห น ึ่ง ไป  

ส ู่แ บ บ ส อ บ อ ีก ฉ บ ับ ห น ึ่ง  ล อ ร ์ด ได ้ก ำ ห น ด เง ื่อ น ไข ข อ งก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ซ ึ่ง น ัก ว ัด ผ ล ห ล า ย ค น ได ้ 

เห ็น ด ้ว ย ใน ก ร ณ ีท ี่ว ่า  แ บ บ ส อ บ ฉ บ ับ  X  แล ะฉ บ ับ  Y จ ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ป ร ับ เท ีย บ ก ัน ได ้ก ็ต ่อ เม ื่อ  

แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ส อ งม ีค ุณ ส ม บ ัต ิ 4  ป ระก าร  ค ือ

1. แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ส อ งฉ บ ับ จ ะ ต ้อ งว ัด ค ว าม ส าม า ร ถ เด ีย ว ก ัน  (Same ability) ค ือ  

แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ส อ งว ัด ใน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เด ีย ว ก ัน  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ น ี้อ าจ เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ฝ ง  ห ร ือ ความ
ส า ม าร ถ ห ร ือ ท ัก ษ ะ  อ ย ่า ง ใด อ ย ่า งห น ึ่ง ก ็ได ้

2 .  ม ีค ว าม เส ม อ ภ าค  (E q u ity )  ค ือ  เม ื่อ ท ุก ก ล ุ่ม ม ีค ว าม ส า ม าร ถ เด ีย ว ก ัน  ก าร  

แ จ ก แ จ งค ะ แ น น ข อ งแ บ บ ส อ บ  Y ห ล ังจ า ก ท ี่ม ีก า ร ป ร ับ ค ะ แ น น แ ล ้ว จ ะ ม ีก า ร แ จ ก แ จ ง เห ม ือ น ก ับ  

ก าร แ จ ก แ จ งข อ งค ะ แ น น จ าก แ บ บ ส อ บ  X

3 . ป ระ ช า ก ร ไม ่แ ป ร เป ล ี่ย น  (P o p u la t io n  in v a r ia n c e )  ค ือ  ก า ร ป ร ับ ค ะ แ น น ต ้อ ง  

เป ็น ไป ใน ล ัก ษ ณ ะ เด ีย ว ก ัน  ไ ม ่ว่าค ะ แ น น จ ะม าจ าก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง ใด ก ็ต าม

4 . ม ีค ว าม ส ม ม าต ร  (S y m m e try )  ค ือ  ก า ร ป ร ับ ค ะ แ น น ส า ม า ร ถ แ ป ร เป ล ี่ย น ก ล ับ  

ได ้เซ ่น  ก า ร แ ป ล งค ะ แ น น จ าก ฉ บ ับ  X ไป ย ังฉ บ ับ  Y ม ีผ ล เซ ่น เด ีย ว ก ัน ก ับ ฉ บ ับ  Y ไป ส ู่ฉ บ ับ  X
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โด ย ส ร ุป  ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ ส อ บ เป ็น ก ระบ วน ก ารแป ล งระบ บ
ค ะแ น น ขอ งแบ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ  ท ี'ม ุ่งว ัด เน ื้อหาเด ียวก ัน  โด ย แ ป ล งค ะแ น น ข อ งแ บ บ ส อ บ ฉ บ ับ ห น ึ่ง  
ให ้อ ย ู่บ น ม าต รห ร ือ ส เก ล ข อ งแ บ บ ส อ บ อ ีก ฉ บ ับ ห น ึ่ง  ท ี่ถ ือ เป ็น ค ะแน น ท ี่ส ม ม ูล ก ัน  เพ ื่อ ท ำให ้ค ะ แ น น  
จาก แ บ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ ส าม ารถ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได โด ย ต รงแ ล ะใช ้แ ท น ก ัน ได ้

ตอนที่ 2 ประเภทของการปรับเทียบคะแนน

ใน ก ารใช ้เท ค น ิค ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ ส อ บ ต าม เง ื่อ น ไขแล ะจ ุด ม ุ่งห ม าย  
ข อ งก ารท ด ส อ บ  จ ำแน กได ้เป ็น  2 สถานการณ ์ (H am bleton and Sw am inathan, 1 9 8 5 ) ต ัง 
ราย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไป น ี้

1. ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ต าม แน วน อน  (H orizonta l Equating) เป ็น ก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแ น น ระห ว ่างแบ บ สอบ ส องฉบ ับ ท ี่ม ุ่งว ัด ค ุณ ล ักษ ณ ะเด ียวก ัน  ม ีระด ับ ค วาม ย าก ใก ล ้เค ีย งก ัน
แล ะก ล ุ่ม ผ ู้สอบ ม ีการแจกแจงค วาม สาม ารถ  อย ู่ใน กล ุ่ม ป ระชากรเด ียวก ัน  ห ร ือ ม ีค วาม สาม ารถ  
ใก ล ้เค ีย งก ัน  เป ็น เท ค น ิค ท ี่เห ม าะส ม ใน สถ าน ก ารณ ์ท ี่ม ีค วาม จำเป ็น ต ้อ งส ร ้างแบ บ สอ บ เน ื้อ ห า
เด ียวก ันข ึ้นมาหลาย ๆ ฉ บ ับ เพ ื่อ ให ้ก ารท ด ส อ บ เก ิด ค วาม ย ุต ิธ รรม แล ะป ้อ งก ัน ค วาม ล ับ ขอ งข ้อ ส อ บ  
เม ื่อ ใช ้ต ่างเวล าก ัน สำห ร ับ ผ ู้ส อบ กล ุ่ม ขน าดให ญ ่ ป ร ับ เท ีย บ ว ่าค ะแ น น ท ี่ได ้จ าก ฉ บ ับ ห น ึ่ง เท ีย บ เป ็น



เท ่า ไรขอ งอ ีก ฉ บ ับ ห น ึ่ง  ซ ึ่งว ัด ใน ระด ับ ความ สาม ารถ เด ียวก ัน  น ำ ไป ใซ ้ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  
ระห ว ่างแบ บ ส อ บ ว ิชาเด ีย วก ัน ต ่างฉ บ ับ ก ัน  เซ ่น ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ ส อบ ว ิชาว ิท ย า  
ศ าส ต ร ์ 2 ฉบ ับ  ส ำห ร ับ น ัก เร ียน ช ั้น ม ัธยม ศ ึกษ าป ีท ี่ 3

แบ บ ส อ บ ท ี่น ำม าป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ต าม แน วน อน น ั้น  ค วรเป ็น แบ บ ส อ บ ท ี่พ ย าย าม  
ส ร ้า งห ร ือ ม ุ่ง ให ้ค ู่ข น า น (a lte rn a te  fo rm s )  น อ ก จาก น ี้ต ้อ งต รวจสอบ ก ารแจก แจงค วาม ส าม ารถ ของ 
ผ ู้สอบ  ท ั้งสองกล ุ่ม ค วรม ีก ารแจก แจงท ี่ป ระม าณ ไต ้ว ่าม ีระด ับ ค วาม ส าม ารถ ท ี่ใก ล ้เค ีย งก ัน

2. การป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ต าม แน วต ั้ง  เป ็น ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ระห ว ่างแ บ บ ส อ บ ต ่าง  
ฉ บ ับ ก ัน  เม ื่อแต ่ละฉบ ับ ม ุ่งว ัดค ุณ ล ักษ ณ ะเด ียวก ัน  แต ่ม ีระด ับ ค วาม ย าก แต ก ต ่างก ัน และก ล ุ่ม
ผ ู้สอบ ม ีการแจก แจงค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ค น ล ะก ล ุ่ม ป ระซาก รห ร ือม ีค วาม สาม ารถ แต ก ต ่างก ัน  เหมาะ 
ก ับ สถ าน ก ารณ ์ท ี่ม ีค วาม จำเป ็น ต ้องสร ้างแบ บ ส อบ ต ่างฉ บ ับ ว ัด เน ื้อห าเด ียวก ัน  ม ุ่งว ัดความ สาม ารถ  
ขอ งผ ู้ส อ บ ท ี่ต ่า งระ ด ับ ก ัน  เพ ื่อ ป ร ับ เท ีย บ ว ่าค ะแน น ท ี่ส อ บ ไต ้จ าก ฉ บ ับ ห น ึ่ง เท ีย บ เป ็น เท ่า ไรข อ ง
ฉ บ ับ อ ื่น ท ี่ว ัด ต ่า งระ ด ับ ก ัน  น ำไป ใช ้ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่า งแ บ บ ส อ บ ว ิชา เด ีย วก ัน แต ่ต ่า ง  
ระด ับ ช ั้น  เซ ่น  การป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ สอบ ว ิชาว ิท ย าศ าสต ร ์ ช ั้น  ม .1, ม .2 และ ม .3
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ตอนท่ี 3 ขั้นตอนดำเนินการปรับเทียบคะแนน

ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น จ ะ เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ก ับ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  ต ้อ งม ีช ั้น ต อ น ด ำ เน ิน  

การ  ด ัง ต ่อ ไป น ี ( K o le n  a n d  B re n n a n , 1 9 9 5  )

1 . ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม า ย ใน ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ว ่า จ ะ น ำ ผ ล จ า ก ก า ร ป ร ับ เท ีย บ เพ ื่อ  

ด ูพ ัฒ น า ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งท า งก า ร ศ ึก ษ า  ห ร ือ เพ ื่อ เท ีย บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ผ ู้ส อ บ เป ็น ข ้อ ม ูล ใช ้ต ัด ส ิน  

ผ ล ร ่ว ม ก ัน  ใ ช ้แ ท น ก ัน ไต ้

2 . ส ร ้า งแ บ บ ส อ บ ห ล าย ฉ บ ับ  แ ต ่ล ะ ฉ บ ับ ว ัด เน ื้อ ห า เด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ส ร ้า งต า ม แ บ บ  

แ ผ น ก า ร อ อ ก ข ้อ ส อ บ เด ีย ว ก ัน  ( I te m  S p e c if ic a t io n  ) เป ็น แ บ บ ส อ บ ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ข อ งค ว า ม เป ็น  

ค ู่ข น าน ใน ต ้า น  เน ื้อ เร ื่อ ง  โค ร งส ร ้า ง  ร ูป แ บ บ  ช น ิด ข อ งข ้อ ส อ บ  แ ล ะ เว ล าท ี่ใช ้ส อ บ

3. เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล มีรูปแบบกลุ่มลุ่ม (R a n d o m  G ro u p s  D e s ig n ) 

โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรเดียวกัน แต่ละกลุ่มท่าแบบสอบคนละชุด รูปแบบผู้สอบกลุ่ม 
เดียว ( S in g le -  G ro u p  D e s ig n  ) ผู้สอบกลุ่มเดียวทำแบบสอบท้ังสองชุด รูปแบบกลุ่มเดียวที่ไต้ 
รับการจัดให้สมดุล ( S in g le -G ro u p  D e s ig n  w ith  C o u n te rb a la n c in g ) แบ่งผู้สอบแต่ละกลุ่ม 
แบบสอบแต่ละชุดเป็น 3 ส่วน ให้ผู้สอบกลุ่มย่อยแรกสอบแบบสอบชุดท่ี 1 ตอนแรก ตามด้วย 
แบบสอบชุดที' 2 ตอนหลัง และผู้สอบกลุ่มย่อยท่ี 2 ท่าแบบสอบชุดท่ี 2 ตอนแรก ตามด้วยแบบ
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สอบ ช ุดท ี่ 1 ต อน ห ล ัง  แ ล ะร ูป แ บ บ ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ไม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน โด ย ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่วม  (C om m on- 

Item N onequiva lent G roups Design) ผ ู้ส อบ ต ่างกล ุ่ม ป ระซากรท ำแบ บ สอบ ค น ล ะช ุด  แล ะผ ู้สอบ  
ท ุก ค น ท ำแบ บ ส อ บ ร ่วม ท ี่อ าจ จ ะแท รก ภ าย ใน แบ บ ส อ บ ท ั้งส องฉ บ ับ  (Internal C om m on Item  ) 

ห ร ือ แ ย ก อ อ ก จ าก แ บ บ ส อ บ  ( External Com m on Item )
4. เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ต าม ร ูป แบ บ ท ี่ก ำห น ด ไว ้
5. เล ือกน ิย าม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารของก ารป ร ับ เท ีย บ คะแน น  เพ ื่อต ัด ส ิน ใจว ่าจะใช ้ว ิธ ีก าร 

ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น เซ ิง เส ้น ต รง  ( L inear Equating M ethods ) ห ร ือ ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ท ี่ไม ่เป ็น เซ ิง  

เส ้น ต รง  ( N on linear Equating M ethods )
6 . เล ือ ก ว ิธ ีป ร ะม าณ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ซ ิว ิเค ร า ะห ์ เล ือ ก ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ น ิย า ม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ท ี่ก ำห น ด  ม ีว ิธ ีก า รป ร ับ จ าก ค ่า เฉ ล ี่ย  ( M e a n  E q u a t in g  ) โด ย พ ิจ า ร ณ า ค ะ แ น น ส ม ม ูล ก ัน เม ื่อ

ค ะ แ น น จ าก แ บ บ ส อ บ ต ่า งฉ บ ับ เบ ี่ย ง เบ น ไป จ าก ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย เท ่า ก ัน  ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ เซ ิง เส ้น ต ร ง  

( L in e a r  E q u a t in g )  พ ิจ า ร ณ า ค ะ แ น น ส ม ม ูล ก ัน เม ื่อ ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ ต ่า งฉ บ ับ ม ีค ะ แ น น ม า ต ร  

ฐ าน เท ่า ก ัน  ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์ใท ล ์ ( E q u ip e r c e n t i le  E q u a t in g  ) ท ี่ค ะ แ น น ส ม ม ูล  

ก ัน เม ื่อ ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ ต ่า งฉ บ ับ ม ีต ำ แ ห น ่ง เป อ ร ์เซ ็น ต ์ไทล์เท ่าก ัน  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ

ค ะ แ น น โด ย ใช ้ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย  (R e g re s s io n  E q u a t in g  ) เป ็น ก า ร ส ร ้า งส ม ก า ร ท ่า น า ย ค ะ แ น น  

ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ อ ุด ห น ึ่ง ไป ย ัง อ ีก ช ุด ห น ึ่ง  ห ร ือ ได ้จ า ก ค ะ แ น น ส ม ม ูล ก ัน เม ื่อ ค ะ แ น น ข อ งแ บ บ  

ส อ บ แ ต ่ล ะ ฉ บ ับ ท ำ น า ย ค ะ แ น น เกณฑํได้เท ่าก ัน  ท ั้ง  4  ว ิธ ีน ี้ เป ็น ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม ท ฤ ษ ฎ ี 

ก า ร ท ด ส อ บ แ บ บ ด ั้ง เด ิม  ( C la s s ic a l T e s t  T h e o ry  ) ส ่ว น ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ  

ส น อ งข ้อ ส อ บ  ( I t e m  R e s p o n s e  T h e o ry )  เป ็น ก าร ห าล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ก า ร ป ร ับ เท ีย บ  ห ร ือ ค ่า ค ว า ม ช ัน  

( S lo p e  ) และ ค ่าค งท ี่ ข อ งฟ ้ง ก ัช ัน เซ ิง เส ้น ต ร งท ี่เป ็น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  ว ิธ  ี

ก าร ห าล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ก าร ป ร ับ เท ีย บ  ม ีว ิธ ีใช ้ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ่า อ ำน าจ จ ำ แ น ก แ ล ะ ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ่า ค ว า ม  

ย าก ข อ งข ้อ ส อ บ  ( M e a n  a n d  M e a n  M e th o d  ) ว ิธ ีใ ช ้ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง

ค ่าความยากของข ้อสอบ  ( Mean and G M ethod ) ว ิธ ีก ารท ำให ้ค วาม แต ก ต ่างระห ว ่าง

ค ะแ น น จ ร ิง เด ิม ก ับ ค ะ แ น น จ ร ิงท ี่ป ร ับ แ ล ้วม ีค ่าน ้อ ย ท ี่ส ุด  โด ย ใช ้สถ ิต ิ F-test (C harac te ris tic

C urve M ethod ) แ ล ะว ิธ ีท ่า ให ้ค วาม แต ก ต ่างระห ว ่างพ าราม ิเต อร ์ข ้อส อบ เต ิม ก ับ ท ี่ป ร ับ แล ้วม ีค ่า

น ้อย ท ี่ส ุด  โด ย ใช ้ส ถ ิต ิ %2- test ( M inim um  X 2 )
7. ป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  ม ีเกณ ฑ ์ท ี่ใช ้ต ังน ี้ (H arris  and C rouse, 1 9 9 3 )

ความ เสมอภ าค (W e a k  E q u ity ) ของ Divgi และ Yen ท ี่พ ิจารณ าจากความ เท ่า เท ียม ก ัน ของการ 
แ จ ก แ จงต าม เง ื่อ น ไขข อ งค ะ แน น ท ี่ได ้จ าก แบ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ ห ล ังจ าก ก ารป ร ับ เท ีย บ แล ้ว  ด ัชน ี 
ส ำห ร ับ ก ารเป ล ี่ย น แป ล งค ะแน น  ( Indices ) ของ A ng o ff ความ คลาด เคล ื่อน ม าตรฐาน
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(S tandard  Error) ของ A ngo ff เป ็น ก ารว ิเค ราะห ์เพ ื่อป ระม าณ ค วาม ค ลาด เค ล ื่อน ขอ งก ารป ร ับ  
เท ียบ จากการส ุ่ม ต ัวอย ่าง  ข ้อม ูลท ี่จำลองข ึ้น  ( G enerated  Data ) ของ Lord เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ก าร 
ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น จาก แบ บ ส อ บ ก ล ับ ล ู่แบ บ ส อบ เด ิม  ( Equating  a T es t 

to Itse lf ) ขอ ง Lord เป ็น ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ก ล ับ ล ู่แบ บ ส อ บ เด ิม โด ย ต รง  ห ร ือ ป ร ับ ผ ่า น
แ บ บ ส อ บ อ ื่น ก ่อ น ป ร ับ ก ล ับ ล ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  กล ุ่มต ัวอย ่างขนาดใหญ ่ ( Large Sam p le  ) ของ
A n g o ff เป ็น ก ารใช ้ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างขน าด ให ญ ่ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ซ ึ่งค ล ้าย ก ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแ น น จ าก ป ระช าก ร แล ะใช ้เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ท ี่ม ีฃ น าด ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างน ้อย  
กว่า ค วาม ค งเส ้น ค งวา ( Consistency ) เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ข ้าม ว ิธ ี เพ ื่อ  

ห าค วาม ค งเส ้น ค งวา  ความคงท ี่ ( S tab ility  ) ของ A ng o ff เป ็น ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น 1ซ ํ้า เพ ื่อ  
ต รวจ ค วาม ค งท ี่ข อ งผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น

เง ื่อ น ไข ท ี่ส ่ง เส ร ิม ให ้ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น เป ็น ท ี่น ่าพ อ ใจ ม ีราย ล ะ เอ ีย ด ต ังน ี้ ( K o le n  

and B rennan, 1995 )
1. ล ักษณ ะท ั่วไป

1.1 เป ้าห ม ายของการท ี่น ำค ะแน น ม าป ร ับ เท ียบ ม ีการระบ ุอย ่างซ ัด เจน
1 .2  ก ารอ อก แบ บ เก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล  ก ารวางแ ผ น เช ื่อ ม โย งก ารป ร ับ เท ีย บ  

ค ะแ น น  ว ิธ ีก ารท างส ถ ิต ิท ี่ใช ้ แล ะการเล ือกผลท ี่ได ้จากการป ร ับ เท ียบ ห ลายว ิธ ี ม ีความ เหมาะสม  
ก ับ ค วาม ส ำเร ็จ ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น

1.3  ม ีก ารต ิด ต าม แล ะค วบ ค ุม ค ุณ ภ าพ ขอ งก ระบ วน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น อย ่าง
เพ ีย งพ อ

2. ก ารพ ัฒ น าแบ บ ส อ บ ส ำห ร ับ ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ท ุก ร ูป แบ บ
2.1 ก ำห น ด เน ื้อ ห าแ บ บ ส อ บ แล ะก ำห น ด แ บ บ แ ผ น ท างส ถ ิต ิข ้อ ส อ บ เป ็น อ ย ่างด ี

ม ีความ ค งท ี่
2 .2  ก ารส ร ้างแบ บ สอบ เพ ื่อน ำม าป ร ับ เท ียบ พ ิจารณ าจากสถ ิต ิข ้อสอบ  เซ ่น ค่า 

ความยาก ค ่าอำนาจจำแนก จากการสอบ คร ั้งก ่อน
2 .3  ข ้อ สอบ ท ี่ใช ้ม ีความยาวพ อเหม าะ อย ่างน ้อยม ีจำนวน 30  ข ้อ  ห ร ือ ม าก  

ก ว ่าต ัว เฉ ล ย ส ำห ร ับ ต รวจ ให ้ค ะ แ น น ม ีค วาม ค งท ี่เม ื่อ ใช ้ก ับ แ บ บ ส อ บ แ บ บ เล ือ ก ต อ บ
3. ก ารพ ัฒ น าแบ บ ส อ บ ส ำห ร ับ ร ูป แบ บ ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ไม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน ใช ้แบ บ ส อ บ ร ่วม

3.1 ข ้อ ส อ บ ร ่วม ต ้อ ง เป ็น ต ัวแ ท น ข อ งแ บ บ ส อ บ ท ี่ใซ ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ  ท ั้ง 
ค ุณ ล ักษ ณ ะขอ งเน ื้อห าและค ่าสถ ิต ิของข ้อสอบ

3.2  ข ้อ สอบ ร ่วม ม ีจำน วน พ อเห ม าะ อย ่างน ้อย 20 % ขอ งแบ บ ส อบ ท ี่น ำม า 
ป ร ับ เท ีย บ ท ี่ม ีจ ำน ว น  40  ข้อ หร ือมากกว ่า และอย ่างน ้อย 30 ข ้อ  เม ื่อแ บ บ ส อ บ ท ี่น ำม าป ร ับ
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เท ีย บ ม ีข น าด ให ญ ่

3 .3  ข ้อ ส อ บ ร ่ว ม แ ต ่ล ะ ข ้อ ส ร ้า ง ให ้ม ีล ัก ษ ณ ะ ท ี่ใ ก ล ้เค ีย งก ับ แ บ บ ส อ บ ท ี่น ำ ม า ป ร ับ  

เท ียบ  ท ั้ง ต ัว ค ำ ถ าม แ ล ะ ต ัว เล ือ ก

4 . ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง

4 .1  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น ต ัว แ ท น

4 .2  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งม ีค ว า ม ค งท ี่

4 . 3  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งม ีข น า ด ให ญ ่เพ ีย งพ อ

4 .4  ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง  2 ก ล ุ่ม  ส ำ ห ร ับ ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ไม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม  มี 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน ม า ก น ัก

5 . ก ารบ ร ิห าร ก า รส อ บ

5 .1  ด ำ เน ิน ก า ร ท ด ส อ บ อ ย ่า งป ล อ ด ภ ัย

5 .2  ก า ร ส อ บ ใน แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง  แ ล ะ จ ัด ส ภ า พ ก า ร ส อ บ ให ้

เห ม ือ น ก ัน

6 . ห ล ัก ส ูต ร  เน ื้อ ห า ก า รป ฏ ิบ ัต ิ ห ร ือ ส า ร ะ ท ี่น ำ ม า ใซ ใน ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ม ีค ว า ม

ค งท ี่

ผ ล ข อ งก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ม ีค ว า ม เช ื่อ ถ ือ ได ้ ห ร ือ ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ งแ ม ่น ย ำ ข ึ้น อ ย ู่ก ับ  

ก า ร เล ือ ก ส ถ ิต ิท ี่ใ ซ ใน ก า ร ป ร ับ ค ะ แ น น ให ้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ แ บ บ แ ผ น ก า ร อ อ ก ข ้อ ส อ บ  ก าร เก ็บ  

รว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ก า ร ด ูแ ล ก า ร ส อ บ ท ี่เป ็น ไป อ ย ่า งม ีม า ต ร ฐ า น

ตอนท่ี 4 การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Designs for Data Collection)

ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ระห ว ่า งแ บ บ ส อ บ แ ต ่ล ะค ร ั้งจ ำ เป ็น ต ้อ งม ีก ารอ อ ก แ บ บ ว ิธ ีก าร  
เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล  ให ้ม ีค วา ม ส อ ด ค ล ้อ งแ ล ะ เห ม าะส ม ก ับ ส ถ ิต ิท ี่ใช ้ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น
ส าม ารถ จ ำ แ น ก เป ็น แ บ บ แ ผ น ก า ร เก ็บ รว บ รวม ข ้อ ม ูล ไต ้ 4 ร ูป แ บ บ  (Kolen and Brennan, 1 9 9 5 ) 
ต ังน ี้

1. ร ูป แ บ บ ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม เด ีย ว  (S ingle G roup  Design) ร ูป แ บ บ น ี้ต ้อ งน ำแ บ บ ส อ บ
ส อ งฉ บ ับ ไป ส อ บ ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ เพ ีย งก ล ุ่ม เด ีย ว  ต ังน ั้น ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ แต ่ล ะก ล ุ่ม จ ะ ไต ้ร ับ ก ารส อ บ
ท ั้งส องฉ บ ับ  ระด ับ ค วาม ยากของแบ บ สอบ ไม ,ม ีส ่วน เก ี่ย วข ้อ งก ับ ระด ับ ค วาม สาม ารถ ของผ ู้สอ บ  
อย ่างไรก ็ต าม ใน ร ูป แบ บ น ี้ค วาม เม ื่อ ย ล ้าข อ งผ ู้ส อ บ อ าจ ม ีผ ล ต ่อ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น

2. ร ูป แ บ บ ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม เด ีย วท ี่ไต ้ร ับ ก ารจ ัด ให ้ส ม ด ุล  ( S ing le G roup Design w ith  
C ounterba lanc ing  ) ร ูป แ บ บ น ี้ป ร ับ ม าจ าก ร ูป แ บ บ ป ระ เภ ท ก ล ุ่ม เด ีย ว  เพ ื่อข จ ัด ผ ล ข องล ำด ับ ก ่อน  
หล ัง โด ย จ ัด แ บ ่งผ ู้ส อ บ อ อ ก เป ็น ส อ งก ล ุ่ม ย ่อ ย  แ ล ะแบ ่งแบ บ ส อ บ ท ั้งช ุด  X และช ุด Y  ออก เป ็น



สองส่วน จัดให้กลุ่มผู้สอบย่อยกลุ่มท่ี 1 ทำแบบสอบย่อยชุดXตอนแรก ตามด้วยแบบสอบย่อย 
อุด Y ตอนหลัง และกลุ่มผู้สอบย่อยกลุ่มท่ี 2 ทำแบบสอบย่อยชุด Y ตอนหลัง ตามด้วยแบบสอบ 
ย่อยชุด X ตอนแรก

การใช้รูปแบบน้ี กลุ่มผู้สอบจะได้รับอิทธิพลจากลำดับการทดสอบ และความ
เม่ือยล้าท่ีสมดุลกันในท้ังสองกลุ่มย่อย

3. รูปแบบกลุ่มลุ่ม (Random Group Design) รูปแบบน้ีเป็นการใช้กลุ่มเท่า
เทียมกัน กลุ่มท่ีเลือกมาทำแบบสอบจะเลือกมาโดยการลุ่ม ลุ่มแบบสอบเช้ากลุ่มผู้สอบแต่ละกลุ่ม 
เป็นการแก้ปัญหาความเม่ือยล้าจากการทำแบบสอบได้ อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มผู้สอบไม'
เป็นกลุ่มเดียวกัน อาจจะมีความสามารถแตกต่างกันเล็กน้อย จึงอาจเกิดความลำเอียงเกิดข้ึนกับ 
การปรับเทียบคะแนนได้

4 . ร ูป แ บ บ ผ ู้ส อ บ ต ่า งก ล ุ่ม โด ย ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม  (C o m m o n - I te m  N o n e q u iv a le n t

D e s ig n )  ร ูป แ บ บ น ี้เป ็น ก าร ใช ้ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ซ ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ไม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน  แ ล ้ว ให ้แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ท ำ แ บ บ  

ส อ บ เพ ีย งฉ บ ับ เด ีย ว  โด ย แ บ บ ส อ บ แ ต ่ล ะ ฉ บ ับ จ ะ ม ีข ้อ ส อ บ ร ่ว ม ท ี่เป ็น ช ุด ข ้อ ส อ บ ท ี่จ ัด อ ย ู่ภ า ย ใน

แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ส อ งฉ บ ับ เร ีย ก แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม ภ า ย ใน  ( In te rn a i C o m m o n  T e s t )  ห ร ือ  แ ย ก อ อ ก  

เป ็น ฉ บ ับ ต ่า งห า ก เร ีย ก แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม ภ า ย น อ ก  ( E x te rn a l C o m m o n  T e s t )  แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม น ี้จ ะ  

น ำ ไป ท ด ส อ บ ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม พ ร ้อ ม กับแ บ บ ส อ บ ท ี่ด ้อ งก ารน ำม า ป ร ับ เท ีย บ  ต า ม ร ูป แ บ บ น ี้จ ะ ช ่ว ย

แ ก ้ป ัญ ห า ต ่า ง   ๆ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ส าม ร ูป แ บ บ ช ้า งด ้น
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ตอนที่ 5 รูปแบบการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม

ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ต าม ท ฤ ษ ฎ ีก ารวัดแบ บ ด ั้ง เด ิม จาก  จำแน กเป ็น  5 ว ิธ ีดังน ี้ 
1. ว ิธ ีการป ร ับ เท ียบ ค ่า เฉล ี่ย  ( Mean E q ua ting )

ว ิธ ีน ี้ใช ้ส ำห ร ับ ร ูป แบ บ ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล แ บ บ ก ล ุ่ม ล ุ่ม  เม ื่อ ม ีก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะ แ น น ส ัง เก ต ได ้ ( O bserved Score Equating ) เป ็น การพ ิจารณ าค ่าความ ยากของแบ บ สอบ  
อ ุด ท ี่ 1 ต ่างจากช ุดท ี่ 2 ค งท ี่ต ล อ ด ด ั้งแต ่ค ะแ น น น ้อย ท ี่ส ุด จน ถ ึงค ะแน น ม าก ท ี่ส ุด  เช ่น ค ะแ น น  
จ าก แบ บ ส อ บ ช ุด ท ี่ 1 ง ่ายกว ่าช ุดท ี่ 2 อยู่ 3 คะแนน 'ในกล ุ่มผ ู้ท ี่'ได ้คะแนนส ูง และง ่ายกว ่าในกล ุ่ม  
ตํ่า 3 ค ะแ น น เช ่น เด ีย วก ัน  ม ีก ระบ วน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ด ังน ี้

ก ำห น ด แบ บ ส อบ  X  เป ็น แบ บ ส อ บ ให ม ่ท ี่ต ้อ งก ารป ร ับ เท ีย บ  X  เป ็น ค ะ แ น น ท ี่ได ้ 
จาก แบ บ ส อ บ  X ท ั้งห ม ด  และ X แทน ค ะแ น น เฉ พ าะท ี่ด ้อ งก ารป ร ับ เท ีย บ  และ Y  เป ็น แบ บ  
ส อ บ อ ุด เด ิม  Y  แท น ค ะแน น ท ี่ได ้จ าก แบ บ สอ บ  Y ท ั้งหมด  และ y  แท น ค ะแน น เฉ พ าะจ าก แ บ บ
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สอบ Y  ใ ห ้ |a(X) เป ็น ค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งค ะแ น น ท ี่ได ้จาก แ บ บ ส อบ  X  และ JLX(Y9 เป ็น ค ่า เฉล ี่ยของ 
ค ะแ น น ท ี่ได ้จ าก แ บ บ ส อ บ  Y

ค วาม ห ม าย ข อ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ค ือ  คะแนนจาก 2 แบ บ สอบ  ม ีความแตกต ่าง 
จากค ่า เฉล ี่ยของแต ่ละกล ุ่ม เท ่าก ัน  กำหนดโดย 

X - jLX(X) = y - ja (Y j

จ ะ ได ้ กาy(x) = y = X - \1{X) + Ji(YJ
เม ื่อ  กา (x) แทน ค ะแนน  X จาก แบ บ ส อบ  X  แป ล งไป ส ู่ส เก ล ขอ งแบ บ ส อ บ  Y 

โด ย ใซวธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย
ต ัวอย ่างเซ ่น  เม ื่อ ค ะ แน น เฉ ล ี่ย ข อ งแบ บ ส อ บ  X  เท ่าก ับ  72 ค ่า เฉ ล ี่ยของแบ บ สอบ  Y 

เท ่าก ับ  77 เม ื่อแท น ค ่าใน ส ม การข ้างบ น  ได ้ต ัง น ี้

ทาy(x) = X - 7 2  +  7 7  = X + 5

ค ะแ น น เฉ ล ี่ย ขอ งแ บ บ ส อ บ  X  เป ็น  72  ค ะแน น  เม ื่อพ ิจารณ าแล ้วจะอย ู่ใน ระด ับ  
ความสามารถเท ่าก ับ  77 ค ะแ น น ใน แบ บ ส อ บ  Y และค ะแน น จาก แบ บ สอ บ  X  75 คะแนน  

จ ะอ ย ู่ใน ระด ับ ค วาม ส าม ารถ เด ีย วก ัน ก ับ แบ บ ส อบ ช ุด  Y  เท ่าก ับ 80  คะแนน

2. วิธีปรับเทียบคะแนนเซิงเส้นตรง
วิธีปรับเทียบคะแนนเซิงเส้นตรงเป็นวิธีท่ียึดถือนิยามของการปรับเทียบคะแนน 

ว่า คะแนนจากแบบสอบ 2 ฉบับ X และ Y เม่ือแบบสอบ X และ Y วัดส่ิงเดียวกันและมีความ 
เท่ียงใกล้เคียงกัน จะถือว่าคะแนนสมมูลกัน (Equivalent Score) เม่ือคะแนนของแต่ละฉบับมี 
คะแนนมาตรฐาน (Standard Score) เท่ากัน

ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น เซ ิง เส ้น ต ร ง น ี้ อ า จ ก ล ่า ว ได ้ว ่า เป ็น ก ร ณ ีเฉ พ า ะ ข อ งว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ

เฉ พ าะ ข อ งว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น อ ีค ว ิเป อ ร ัเซ ็น ไท ล ๙ เน ื่อ งจ า ก ว ่า ถ ้า ก า ร แ จ ก แ จ งค ะ แ น น จ า ก แ บ บ  

สอบ  X และ Y เห ม ือ น ก ัน  ว ิธ ีอ ีค ว ิเป อ ร ัเซ ็น ไท ลํให้ผ ล ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ร ะ ห ว ่า ง แ บ บ ส อ บ  

เป ็น เส ้น ต ร ง  ซ ึ่ง เห ม ือ น ก ับ ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ เซ ิง เส ้น ต ร ง  แ ต ่ถ ้า ก า ร แ จ ก แ จ งค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ  X 
แล ะ Y แ ต ก ต ่า งก ัน  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ส อ งม ีค ว า ม ย า ก แ ต ก ต ่า งก ัน  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง

ค ะ แ น น ส อ บ จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น เส ้น โค ้ง  ว ิธ ีอ ีค ว ิเป อ ร ัเซ ็น ไท ล ์น ่า จ ะ ให ้ผ ล ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ท ี่ด ี 

กว ่า  ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น เซ ิง เส ้น ต ร ง ไม ่ค ่อ ย เห ม า ะ ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม แ น ว ต ั้ง  

(V e rtic a l E q u a tin g ) เน ื่อ ง จ าก ก าร ป ร ับ เท ีย บ ด ัง ก ล ่า ว ม ีก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ร ะ ด ับ ค ว าม ส าม าร ถ ไม '
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เท่ากัน อีกท้ังการแจกแจงคะแนนอาจมีรูปทรงท่ีแตกต่างกันได้ท้ังในแง่ความแบ้ (Skewness)
และความโต่ง (Kurtosis)

การใซวธีปรับเทียบคะแนนเซิงเส้นตรง มีข้อแนะนำดังน้ี
1) เน่ืองจากมีข้อตกลงเบ้ืองด้นของการปรับเทียบคะแนนเป็นแบบเส้นตรง จึง

ควรตรวจสอบความสอดคล้องของการแจกแจงก่อนปรับเทียบและหลังการปรับเทียบ ว่าเป็น
ความสัมพันธ์เซิงเส้นตรง

2) ถ้าความยากของแบบสอบท่ีต้องการนำมาปรับเทียบคะแนนกันมีความแตก 
ต่างกันการแจกแจงคะแนนอาจมีความสัมพันธ์เซิงเส้นโค้ง'การใช้วิธีปรับเทียบคะแนนเซิงเส้นตรง 
คงไม่เหมาะสม การเลือกใช้วธีปรับเทียบคะแนนอีควิเปอร์เซ็นไทล"’น่าจะให้ผลดีกว่า

3. วิธีการปรับเทียบคะแนนโดยใช้สมการถดถอย (Regression Method)
เป็นวิธีท่ีใช้เทคนิคการวิเคราะห้สมการถดถอย (Regression Equation) ส์าหรับ 

ปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ การปรับเทียบคะแนนโดยวิธีน้ีเป็นการใช้สมการเส้นตรงใน 
การทำนายตัวแปรตาม (Dependent Variable) จากตัวแปรอิสระ (Independent Variable)
ซ่ึงมีลักษณะท่ีไม่สมมาตร (Symmetry) กล่าวคือ สมการทำนาย Y จาก X หรือการทำนาย X 
จาก Y เป็นสมการท่ีไม่สมมาตร หรือให้ผลทำนายไปในทิศทางเดียว นอกจากน้ีคะแนนจาก
แบบสอบท่ีใช้เป็นตัวทำนายยังมีข้อตกลงเบ้ืองด้นว่าจะต้องมีค่าความเท่ียงเป็น 1 

การนำวิธีปรับเทียบคะแนนวิธีน้ีไปใช้ มีข้อแนะนำตังน้ี
1) แบบสอบท่ีต้องการนำมาปรับเทียบคะแนนกัน ต้องเป็นแบบสอบท่ีวัด 

คุณลักษณะเดียวกัน มีความเป็นคู'ขนาน และมีความเท่ียงสูง
2) แบบสอบท่ีต้องการนำมาปรับเทียบคะแนนกัน ต้องมีความสัมพันธ์กับคะแนน 

เกณฑ์เท่าเทียมกัน มิเซ่นน้ันแล้วจะทำให้คะแนนจากแบบสอบฉบับหน่ึงจะสามารถทำนายคะแนน 
เกณฑ์ไต้แม่นยำกว่าอีกฉบับหน่ึง ทำให้การปรับเทียบคะแนนมีความผันแปรตามกลุ่มท่ีศึกษา

4. การปรับเทียบอิควิเปอร์เซ็นไทล์ (Equipercentiie Equating)
การปรับเทียบคะแนนแบบอีควิเปอร์เซ็นไทลํใช้นิยามของการปรับเทียบว่าคะแนน 

จากแบบสอบ X และแบบสอบ Y จะมีความเท่าเทียมกันก็ต่อเม่ือคะแนนท้ังสองอยู่ท่ีตำแหน่ง 
เปอร"’เซ็นไทลัเดียวกัน และลักษณะการแจกแจงคะแนนของประชากรผู้สอบจะต้องมีลักษณะ
เหมือนกัน

วิธีอีควิเปอร์เซ็นไทล์เป็นการสร้างคะแนนสมมูลระหว่างแบบสอบบนพ้ืนฐานความ 
เท่าเทียมกันของค่าโมเมนต์ท้ัง 3 ทางสถิติ ซ่ึงได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ 
แจกแจงของคะแนน จึงเป็นกระบวนการแปลงคะแนนแบบไม่ใช่เส้นตรง (Nonlinear
Transformation) ยังผลให้ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนดิบและคะแนนแปลงไม,เป็นเส้นตรงใน
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การนำวิธีปรับเทียบคะแนนน้ีไปใช้มีข้อแนะนำพอสรุปได้ดังน้ี (Angoff, 1984)

1) ควรใช้กลุ่มผู้สอบขนาดใหญ่ ควรเป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถค่อนช้างกระจาย 
และกระจายพอ  ๆ กัน ถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กทำให้คะแนนมีความไวต่อความแปรปรวนเซิง 
ลุ่ม ผลการปรับเทียบคะแนนสามารถแปรผันไปตามกลุ่มผู้สอบได้

2) การสร้างกราฟเปอร์เซ็นไทล์ เพ่ือปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบควร 
สร้างด้วยความระมัดระวังและไม,ลำเอียง

3) แบบสอบท่ีด้องการนำมาปรับเทียบคะแนนกัน ควรมีความเท่ียงใกล้เคียงกัน 
ถ้าต่างกันมาก จะทำให้การปรับคะแนนขาดความคงท่ี

4) การปรับเทียบคะแนนควรอยู่ในช่วงพิสัยของคะแนนสังเกต การปรับเทียบ 
คะแนนท่ีอยู่นอกพิสัยของคะแนนสังเกตจะมีความคลาดเคล่ือนสูง

สำหรับการวิเคราะห้โนการปรับเทียบคะแนนอิควิเปอร์เซ็นต์โทล้ มีขั้นตอนดังนี้
1) ทำกราฟตำแหน่งเปอร์เซ็นต์โทล้ของคะแนนท่ีได้จากแบบสอบแต่ละฉบับลง 

บนแกนเดียวกัน
2) หาจุดท่ีเท่าเทียมกันของกราฟท้ังสอง โดยพิจารณาจากตำแหน่งเปอร์เซ็นต์โทล้ 

เดียวกันจะตกกับคะแนน X เท่าใด คะแนน y เท่าได
3) ทำกราฟแสดงความสัมพันธ์ของความเท่าเทียมกันของคะแนนโดยแกนหน่ึง 

เป็นคะแนนจากแบบสอบชุด X ส่วนอีกแกนหน่ึงเป็นคะแนนจากแบบสอบชุด Y ท่ีมีตำแหน่ง 
เปอร์เซ็นต์โทล้เดียวกัน

ตอนท่ี 6 รูปแบบการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองช้อสอบ
6.1 ข้อตกลงเบื้องด้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เป็นทฤษฎีการวัดท่ีอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง 
คุณลักษณะภายใน หรือความสามารถท่ีมีอยู่ภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองข้อสอบ 
ของบุคคลน้ันว่ามีโอกาสตอบข้อสอบถูกมากน้อยเพียงใด เม่ือนำมาประยุกต์ใช้กับการปรับเทียบ 
คะแนน แบบสอบท่ีนำมาใช้ต้องมีคุณลักษณะตามข้อตกลงเบ้ืองด้นของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ

แฮมเบิลดันและสวามินาธาน (Hambleton and Swaminathan, 1985) ได้เสนอ 
ข้อตกลงเบ้ืองด้น ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ไว้ 4 ประการ คือ

6.1.1 ความเป็นเอกมิติ (บทidimentional)
โดยท่ัวไปมีข้อสมมุติว่ามีเพียงลักษณะเดียวหรือความสามารถเดียวเท่าน้ันท่ี 

จำเป็นต่อการอธิบายคะแนนท่ีได้จากการตอบของผู้สอบ ตามโมเดลของการตอบสนองรายข้อ



กำหนดว่า การท่ีมีความสามารถเดียวหรือคุณลักษณะเดียวคือความเป็นเอกมิติ โดยท่ัวไปแล้ว 
ข้อตกลงข้อน้ีเป็นไปได้ค่อนข้างยาก เน่ืองจากมีปัจจัยท่ีมีผลต่อคะแนนสอบ เซ่น ปัจจัยด้าน 
ความรู้ความเข้าใจ (C ognitive) บุคลิกภาพ และปัจจัยเก่ียวกับการจัดการสอบ ปัจจัยเหล่าน้ีอาจ 
รวมถึงแรงจูงใจ ความวิตกกังวลในการสอบ ความสามารถในการทำงานได้รวดเร็ว ความรู้ 
เก่ียวกับการใช้กระดาษคำตอบ เม่ือเป็นเซ่นน้ีลิงท่ีทำให้ข้อตกลงน้ีเป็นไปได้ คือการพิจารณา 
ว่าแบบสอบฉบับน้ันมีองค์ประกอบใดหรือปัจจัยใดท่ีเด่นท่ีสุด ก็ถือว่าแบบสอบได้วัดในส่ิงน้ัน 

จากฟ้งก์ชันความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูก ณ ระดับความสามารถต่าง  ๆ (0)
ท่ีแสดงด้วยพิงก์ชันโลจิสติกหรือโอไจพิปกติ พิงค์ชันท้ังสองยืนยันว่าความน่าจะเป็นในการทำข้อ 
สอบแต่ละข้อถูกข้ึนอยู่กับพารามิเตอร์ของข้อสอบ 3 ตัว ถ้าเราต้องการทราบความสามารถของ 
คนเพ่ือกำหนดความน่าจะเป็นท่ีจะทำข้อสอบถูกในข้อใดข้อหน่ึง ก็จะไม่ช่วยให้ทราบความน่าจะ 
เป็นท่ีทำข้อสอบข้ออ่ืน  ๆ ถูก ถ้าข้อสอบท่ีเพ่ิมข้ึนเข้าไปไม่ใช่การวัดความสามารถเดียวกับข้อสอบ 
เดิม ผลการสอบจากข้อสอบเหล่าน้ันจะข้ึนอยู่กับคุณลักษณะบางอย่างมากกว่าความสามารถของ 
ผู้สอบท่ีมุ่งวัด ตังน้ันแบบสอบตามแนวทฤษฎีน้ีจึงควรมีเพียงมิติเดียว ซ่ึงโดยท่ัวไป ความเป็น 
มิติเดียวนี้ หมายถึง ข้อสอบท้ังหลายท่ีวัดเพียงเน้ือเดียวของความรู้หรือความสามารถ ข้อตกลง 
เก่ียวกับความเป็นมิติเดียวน้ีเป็นเร่ืองท่ีซับช้อนและยุ่งยากมากท่ีสุด ของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ ในการทดสอบถึงความเป็นมิติเดียวของแบบสอบส่วนใหญ่แล้วจะใซ่วธีการวิเคราะห์ตัว 
ประกอบ แล้วสังเกตค่าไอเกน ( E ig e n  V a lu e  ) ของตัวประกอบท่ีนำมาลงจุดในกราฟกับอันดับ 
ของตัวประกอบ ถ้าค่าไอเกนในตัวประกอบแรกมากกว่าตัวประกอบตัวท่ี 2 และค่าไอเกนของ 
ตัวประกอบท่ีเหลือมีค่าใกล้เค่ยงกันจะแสดงถึงความเป็นมิติเดียว

6.1.2 ความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ (Local Independence)
ข้อตกลงเบ้ืองด้นเก่ียวกับความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ กล่าวว่าคำตอบของ 

ผู้สอบท่ีตอบข้อสอบแต่ละข้อมีความเป็นอิสระจากกันอย่างมีนัยสำคัญ ข้อตกลงเบ้ืองด้นข้อน้ีจะ 
เป็นจริงก็ต่อเม่ือ คะแนนของการตอบข้อหน่ึงข้อใดจะไม่มีผลต่อคะแนนในการตอบข้ออ่ืน ๆ
ตัวอย่างเซ่น เน้ือหาในข้อสอบต้องไม่เป็นการแนะคำตอบสำหรับข้ออ่ืน เม่ือเกิดความเป็นอิสระ 
เซ่นน้ีจริง ความน่าจะเป็นของแบบแผนการตอบข้อสอบแต่ละข้อจึงเป็นไปได้หลายๆ แบบ เซ่น 
ความน่าจะเป็นท่ีเกิดข้ึนในแบบแผนการตอบของข้อสอบ 5 ข้อ น = (1 0 1 1 0) เม่ือ 1 แทน 
คำตอบท่ีถูกต้อง และ 0 แทนคำตอบท่ีผิด มีค่าเท่ากับ P1 (1 -  P2) P3 P4 (1 -  P5) เม่ือ P1 เป็น 
ความน่าจะ เป็นท่ีผู้สอบจะตอบข้อ สอบข้อ ท่ี i ได้ถูก ต้อง และ (1 -  P;) เป็น ความน่าจะ เป็นท่ี 
ผู้สอบจะตอบข้อสอบผิด เม่ือเป็นเซ่นน้ีการจัดเรียงข้อสอบในลักษณะต่าง  ๆ จะไม่กระทบ
กระเทือนต่อผลการสอบ
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ถ้าให้ บ1 เม่ือ i = 1, 2 ท แทนคำตอบแบบทวิวิภาค (ตอบถูกได้ 1 ตอบผิดได้ 0)

ของผู้สอบท่ีทำข้อสอบ ท ข้อ P. เป็นความน่าจะเป็นในการตอบถูกของข้อสอบ i และ 
Q = 1 - P จากข้อตกลงเก่ียวกับความเป็นอิสระจะได้

Prob [บ1 = น1, บ2 = น2 บ,1 = น,1 0 ] = Prob [บ1 = น1 0 ] Prob [บ2 = น2 0 ]

Prob [บn = น,1 0 ]

ถากาหนดว่า P, (0 ) = Prob [น, = 1 I 0 ] และ Q, (0 ) = Prob [บ1= 0 I 0 ] 

จากนั้นจะได้ Prob [บ1 = น1, บ2 = น2 ,. . . ,นก = นก 0 ]

= Pl(6)ul Ql(B)1_ul p2(0)u2 Q2(0)1_u2 -Pn(0)Un Qn(9)1_Un

J DJ p i (0)uiQi (0)1_ui
i=i

จากสมการน ี้หมายความว ่าความน ่าจะเป ็นของแบบแผนการตอบของผ ู้สอบแต ่ละคนม ีค ่าเท ่าก ับผล  
ค ูณของความน ่าจะเป ็นท ี่เก ี่ยวข ้องก ับคำตอบของผ ู้สอบในแต ่ละข ้อ

ผลของข้อตกลงเบ้ืองด้นในเร่ืองความเป็นอิสระน้ีคือ ค่าความถ่ีของคะแนนผู้สอบท่ี 
ระดับความสามารถใด  ๆ เป็นดังน้ี

f (X 0) = Z J 1 [p l (0)üiQi(0)1_ui
i=l

(1  )

เม่ือ X เป็นคะแนนจากการสอบซ่ึงมีค่าระหว่าง 0 ถึง ท

ส่ิงหน่ึงท่ีอธิบายได้เก่ียวกับข้อตกลงเบ้ืองด้นด้านความเป็นอิสระ ในกรณีท่ีเม่ือ 0  มี 
ความเป็นเอกมิติ หรือข้อตกลงเบ้ืองด้นเก่ียวกับคุณลักษณะแฝงเป็นจริงคือ ประการแรกสมมุติว่า 
แบบวัดความสามารถร่วม สำหรับผู้สอบท่ีมีความสามารถ 0  คำตอบท่ีได้มามีความเป็นอิสระ
อย่างมีนัยสำคัญ แต่ถ้าไม่มีความเป็นอิสระ จะเกิดผลว่าผู้สอบบางคนจะมีคะแนนท่ีคาดหวังสูง 
กว่าผู้สอบคนอ่ืนท่ีมีความสามารถระดับเดียวกัน ส่ิงท่ีตามมาคือ จำเป็นต้องใช้ความสามารถ
หลาย  ๆ อย่างมาใช้อธิบายคะแนนจากแบบสอบ ลักษณะน้ีเป็นการละเมิดข้อตกลงด้านความเป็น 
เอกมิติ ประการท่ีสอง ข้อตกลงด้านความเป็นอิสระแสดงให้เห็นเป็นนัยว่า เม่ือเกิดความเป็น
อิสระท่ีระดับความสามารถใด  ๆ จะมีเพียงหน่ึงความสามารถเท่าน้ันท่ีอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างชุดของข้อสอบในแบบสอบได้
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เน่ืองจากความเท่าเทียมกันระหว่างข้อตกลงเบ้ืองต้นเก่ียวกับความเป็นอิสระและ 

ความเป็นเอกมิติของคุณลักษณะแฝง การตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นเก่ียวกับความเป็นอิสระ 
สามารถทำไต้โดยใช้ การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) และการตรวจสอบความมี 
นัยสำคัญทางสถิติสามารถทำไต้โดยใช้ %2

6.1.3 โค้งคุณลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curves)
เป็นฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ท่ีแสดงความสัมพันธ์ของความน่าจะเป็นในการทำ 

ข้อสอบไต้ถูกกับระดับความสามารถของผู้ตอบ และเป็นฟังก์ชันการถดถอยในลักษณะที,ไม'เป็น 
เส้นตรง โค้งคุณลักษณะของข้อสอบไม่มีการเปล่ียนแปลงในกลุ่มประชากร กล่าวคือสำหรับ
คุณลักษณะแฝงของกลุ่มท่ีผู้สอบท่ีระดับความสามารถใด ๆ  จะไม,แปรเปล่ียนถ้าการแจกแจงมี
ลักษณะเหมือนกัน จากน้ันโค้งท่ีเช่ือมโยงค่าเฉล่ียของการแจกแจงเหล่าน้ีต้องมีลักษณะเหมือนกัน 
ด้วย น่ันคือโค้งคุณลักษณะข้อสอบจึงไม่แปรเปล่ียนท้ังกลุ่มประชากร

6.1.4 ความเร็วในการทำแบบสอบ
ข้อตกลงเบ้ืองต้นในข้อน้ีแสดงเป็นนัยว่า โมเดลการตอบสนองรายข้อจะมีความ 

เหมาะสมก็ต่อเม่ือการสอบไม่อยู่ภายใต้เง่ือนไขของความเร็วในการทำแบบสอบ กล่าวคือผู้สอบ 
ท่ีทำข้อสอบผิดจะต้องมีสาเหตุมาจากความสามารถของเขาเท่าน้ัน ไม่ไต้มีสาเหตุมาจากการทำ 
ข้อสอบไม่ทัน ข้อตกลงเบ้ืองต้นน้ีจำเป็นต้องมีเพราะเป็นส่วนท่ีแฝงอยู่ในข้อตกลงเบ้ืองต้นเก่ียว 
กับความเป็นเอกมิติ เน่ืองจากเม่ือความเร็วในการสอบเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในการสอบ หมายถึง 
มีคุณลักษณะหรือความสามารถอย่างน้อย 2 ประการท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกับการสอบ ได้แก่
ความเร็ว กับคุณลักษณะท่ีวัดโดยเน้ือหาของข้อสอบ การท่ีจะพิจารณาว่าแบบสอบเป็นแบบสอบ 
ท่ีเก่ียวข้องกับความเร็วในการสอบหรือไม่ อาจทำไต้โดยการนับจำนวนผู้ท่ีทำข้อสอบไม่ครบทุกข้อ 
ก็จะสามารถทราบไต้

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) เป็นทฤษฎีทางการวัดผลท่ี 
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะภายในของบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองข้อสอบแต่ 
ละข้อว่ามีความน่าจะเป็นในการตอบถูกเพียงใด ทฤษฎีน้ีต้ังอยู่บนหลักพ้ืนฐานท่ีสำคัญ 2 ประการ 
(Hambleton, Swarminathan and Roger, 1991) คือ

1) ความสามารถของบุคคลในการตอบข้อสอบไต้ถูกหรือผิด สามารถอธิบายไต้ 
ด้วยคุณลักษณะภายในหรือความสามารถ (Latent Trait or Ability) ของบุคคลนั้น ๆ

2) ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการตอบข้อสอบไต้ถูกต้องกับความ
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สามารถของผู้สอบท่ีวัดจากแบบสอบสามารถอธิบายได้ด้วยโค้งลักษณะข้อสอบ (Item 
Characteristic Curve : ICC)

พัฒนาการของทฤษฎีน้ีเร่ิมมาจากการท่ี ลอวัลี (Lawley) ได้เสนอบทความเก่ียวกับ 
ปัญหาการสร้างและการเลือกข้อสอบ ในปี ค.ศ.1943 (คิริชัย กาญจนวาสี, 2535) โดยเขาได้ 
เสนอแนวคิดในรูปของโมเดลนอร์มัลโอไจฟ้ (Normal Ogive Model) ผู้ท่ีพัฒนาต่อมา'ใน'ปี ล.ศ. 
1950 คือ ราลัซ (Rasch) นักคณิตศาสตร์ซาวเดนมาร์กซ่ึงได้เสนอโมเดลราลัซ (Rasch Model) 
แบบ 1 พารามิเตอร์ โดยมีแนวคิดว่าความยากของข้อสอบ (ชj) เป็นส่ิงเดียวที่มีอิทธิพลต่อการ 
ตอบสนองข้อสอบ

ในปี ค.ศ. 1952 ลอร์ด (Lord) ได้เสนอฟังก์ซ่ันนอร์มัลโอไจฟั แบบ 2 พารามิเตอร์ 
โดยเพ่ิมพารามิเตอร์อำนาจจำแนก {a ) และในปี ค.ศ. 1 9 6 8  เบิร์นบอม (Birnbaum) ได ้ 
พัฒนาโมเดลโลจิสติก (Logistic Model) เป็นฟังกัซ่ันท่ีสามารถคำนวณได้ง่ายข้ึนใน ปี ค.ศ.
1974 ลอร์ด (Lord) ได้เสนอโมเดลโลจิสติก แบบ 3 พารามิเตอร์ โดยเพิ่มพารามิเตอร์
โอกาสการเดาข้อสอบ (Cj) ในการประมาณคำพารามิเตอร์ของผู้สอบด้วย

ป ัจจ ุบ ันทฤษฎ ีการตอบสนองข ้อสอบได ้พ ัฒนาไปมากโดย บาร์ต ันและลอร์ด (B a rton  

and Lord) ได้เสนอโมเดลโลจิสติก แบบ 4 พารามิเตอร์ข้ึน โดยพวกเขาเช่ือว่า นักเรียนท่ีมีความ
สามารถสูงมากไม่จำเป็นท่ีจะต้องตอบข้อสอบถูกเสมอไป แม้ข้อสอบจะง่ายหรีอจะระมัดระวัง
อย่างมากก ็ตามก ็ย ังไม ่สามารถใช ้สารสนเทศ ท ี่ม ีตอบข ้อสอบได ้ถ ูกต ้องตามเฉลยของผ ู้ออกข ้อสอบได ้

เสมอไป (H am b le ton , 1 9 8 2 ) โมเดลน ี้ให ้ความสนใจศ ึกษาเซ ิงทฤษฎ ีเท ่าน ั้น  โดยผ ู้เสนอเองย ังไม ่ได ้'ศ ึกษา

ในเซ ิงปฏ ิบ ัต ิหร ือนำไปใช ้ สำหรับการนำแนวคิดของ IR T ไป'ใช้กับ

การวิเคราะห์มาตรประมาณค่าหรือข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค (Polytomous) ใน 
ปัจจุบันใช้แบบ 1 หรือ 2 พารามิเตอร์เท่าน้ัน

6.2 การเปลี่ยนแปลงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
เม่ือมีการปรับเทียบคะแนนในรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มท่ีไม่เท่าเทียม 

กัน พารามิเตอร์ข้อสอบจากแบบสอบต่างกันต้องท่าให้อยู่บนสเกลเดียวกัน อย่างไรก็ตามพารา 
มิเตอร์ท่ีประมาณจากกระบวนการประมาณค่าพารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็น 
สเกลท่ีแตกต่างกัน ตัวอย่างเซ่นกำหนดค่าพารามิเตอร์จากโมเดลการตอบสนองข้อสอบท่ีประมาณ 
จากแบบสอบชุด X ท่ีใข้ทดสอบกับประซากรกลุ่มท่ี 1 ส่วนแบบสอบ Y ใช้ทดสอบกับประซากร 
กลุ่มท่ี 2 เม่ือประซากรท้ังสองกลุ่มไม่เท่าเทียมกัน ในการวิเคราะห์แยกกลุ่ม โปรแกรม
คอมพิวเตอร์จะกำหนดให้ค่าเฉล่ียของค่าความสามารถ (0) เป็น 0 และส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐานเป็น 1 เพ่ือให1ให้ข้อมูลได้ถูกวิเคราะห์ ในกรณีน้ีความสามารถแต่ละกลุ่มจะเป็นสเกล 
ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็น 0 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 1 แม้ว่าแต่ละกลุ่มจะมีความสามารถท่ีแตก 
ต่างกัน การเปล่ียนแปลงของสเกลตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบจึงเกิดข้ึน

ถ้าโมเดลการตอบสนองข้อสอบมีความเหมาะสมกับข้อมูลแล้ว การเปล่ียนแปลง 
เซิงเส้นตรงของสเกลความสามารถก็จะมีความเหมาะสมกับข้อมูล และพารามิเตอร์ข้อสอบต้อง 
มีการเปล่ียนแปลงด้วยเหมือนกัน ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ การประมาณค่า 
พารามิเตอร์จากการวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์แยกกัน ผลท่ีได้ให้สเกลความสามารถ (9) มี 
ความสัมพันธ์เซิงเส้นตรง สมการเส้นตรงท่ีได้สามารถใซในการเปล่ียนแปลงพารามิเตอร์ท่ี
ประมาณได้ไห้อยู่ในสเกลเดียวกัน

6.3 สมการการเปลี่ยนแปลง
กำหนดสเกล I และ สเกล J เป็นสเกลท่ีแตกต่างกันตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

3 พารามิเตอร์ โดยมีการเปล่ียนแปลงเซิงเส้นตรง เม่ือ 0  คือ ค่าความสามารถของ 3 สเกล 
มีความสัมพันธ์กันดังนี้

0jj = AQjj + B, ( 2 )

เม่ือ A และ B เป็นค่าคงท่ีในสมการเส้นตรง 0J1 และ 0 แ เป็นค่าความสามารถ 
คนท่ี i ในสเกล J และ สเกล I พารามิเตอร์ข้อสอบของ 2 สเกล มีความสัมพันธ์ดังน้ี

ลajj A ' ( 3 )

bjj = Abu +B' ( 4 )
และ cJj = cIj/ ( 5 )

เม่ือ a S] 1 bjj และ Cjj คือพารามิเตอร์ข้อสอบ j ในสเกล J และ a,j 1 b 1 j และ c 11 คือ 
พารามิเตอร์ข้อสอบ j ในสเกล I

การเปล่ียนแปลงสเกลตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จากฟ้งก์ชันการตอบสนอง
ข้อสอบ

pij =  P j j ( 9 j ; a j , b j ; C j )  =  Cj  +  (1 — c j )
exp[Da-j(9j - b j) ]

1 + exp[Daj(0j -  b j)] ( 6 )

มีค่า A และ B ท่ีเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงสเกลจากการเปล่ียนแปลงพารามิเตอร์ 
จากสเกล I ไปส่สเกล J พิจารณาทางขวาของฟ้งถ้ชันสำหรับสเกล J เท่ากับ



- , CI „ , exp[Dajj(6jj -b jj)]
Jj Jj l  + exp[Dajj(ejj - b j j ) ] ( 7 )
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แทน (0j ; a j , b j , c j ) ในสมการท่ี 3 — 5 ได้

e x p {D ^ [A 0 I i+ B -(A b I j+ B)]}
= c Jj + (1 — C jj)--------------— ----------------------------—

1 + exp{D [A01j + B -  (Ab1j + B)]}

: .  . M ^  exp[DaI j(eI i l b rj)]
IJ 1 ^ 1 + exp[Dajj(0jj -  bjj )] ( 8 )

ผลท่ีได้เท่ากับข้างขวาของฟังก์ชันสำหรับสเกล I ท่ีแสดงว่า A และ B ในสมการท่ี
3 - 5  ช่วยในการเปล่ียนแปลงสเกล

6.4 การหาค่าคงที่ A และ ธ

การหาค่า A และ B สำหรับบุคคล i และ f  หรือข้อสอบ j กับ j" A และ B 
ในสมการท่ี 3 -  5 สามารถหาค่าได้ดังน้ี (Kolen and Brennan, 1995)

0]j ~ 0ji* bjj -  bjj* ajj ( 9 )0ii -0 ii*  b j j - b j j *  a Jj

B = bjj -  Abjj = 0Jj -  A9ji, ( 1 0 )
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ตารางท่ี 1 พารามิเตอร์ข้อสอบและค่าความสามารถของผู้สอบสำหรับ 2 สเกลของแบบสอบ

สเกลท ี่ 1 สเกลท่ี 2
พารามิเตอร์ ข้อสอบ

ข้อท่ี ล บ b  Ü ร ■ a Jj b Jt c 4

j = 1 1.30 -1.30 .10 2.60 -1.15 .10
j = 2 .60 -.10 .17 1.20 -.55 .17
j = 3 1.70 .90 .18 3.40 -.05 .18
ความสามารถผู้สอบ
คนท ี่ e „ 0J ,
i = 1 -2.00 -1.50
i =  2 1.00 .00
ค่าคงท ี่ท่ีใข้ในการเปล่ียนแปลงสเกล

> II ai B =  -.05
ความน่าจะ เป็นท ี่จ ะตอบข้อสอบได้ถูก

p ij ( 0 แ  ; a , j , b,, 1' CI |) P , <0J i ; a J ] . b J , . CJJ )
คนท ี่ คนท ี่

ข้อท่ี i = 1 i =  2 i -  1 i =  2

j =  1 .26 .99 .26 .99

1 =  2 .27 .80 .27 .80

j = 3 .18 .65 .18 .65

จากตารางแทนค่าได้ดังน้ี
A ( - 1.15) - ( - . 55) -.6  5

= ( - 1.30) - ( - . 10) = - 1.2 = '

หรือใช้ความชันจากพารามิเตอร์ของข้อสอบข้อท่ี 1 ได้

ใช้สมการท่ี 10 กับพารามิเตอร์ความยากข้อสอบข้อท่ี 1 ได้
B = (-1.15)-(,5)(-1.30) = -.5
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ค่า A และ B ใช้ในการเปล่ียนสเกล Iไปสู่สเกล J ได้จากสมการ 2 - 5  ตัวอย่าง 
เซ่นจะเปล่ียนค่าความสามารถของผู้สอบคนท่ี 1 จากสเกล I ไปสู่สเกล J ได้ตังนี้

0 J1 = A0H + B = .5(-2.00) + (-.5) = -1.5

ค่าความสามารถท่ีได้ตังแสดงไวในตารางท่ี 1
เม่ือต้องการเปล่ียนพารามิเตอร์ของข้อสอบข้อท่ี 3 จากสเกล Iไปสู่สเกล J ไข้

สมการ 3 -  ธ จะได้ ' ,

ไ, ^
b j3 = Ab 13 + b = .5(.90) -  .5 = -.05,

และ C j 3  = C j3  = .18

ค่า P.. เป็นความน่าจะเป็นท่ีตอบข้อสอบได้ถูก ค่าท่ีได้สามารถคำนวณจากค่าความ 
สามารถและพารามิเตอร์ข้อสอบในตารางท่ี 1 ค่า PT เหมือนกันท้ังสเกล I และสเกล J และจะ 
เป็นเอกลักษณ์ซ่ึงกันและกัน เม่ือสเกลมืความสัมพันธ์เซิงเส้นตรง

6.5 การหาค่า A และ B ในกลุ่มของข้อสอบหรือกลุ่มบุคคล

เม่ือต้องการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเกลในกลุ่มของข้อสอบหรือกลุ่มผู้สอบ โดย 
การปรับสมการที่9 และ 1 0 ได้ตังนี้

A - <Kbj) 
a(b i) ( l i a )

_  n ( a l )
ฬ 3 j) (1 1 b )

_ ct(0j ) ( l i e๐(0!)

B = แ (b j) -A n (b i) , ( 12a

= แ(0 j) -  A^(9j). ( 12b
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ตัวอย่างการคำนวณ ใช้ข้อมูลจากตารางท่ี 1

ก(b1) = -.1667,0(15!) = .8994,(J.(a 1) = 1.2,แ(b j)  = -,5833 ,a (b j ) = .4497 

และ แ(aJ  ) = 2.4 แทนคำในสมการท่ี 11 และ12 ได้

A = = i ÿ l l  = 4 * 9 7  = ! -2000 = 5000
= CT(bï) = ก(ล!) .8994 2.4000

และ B = แ(b j) -A n (b !)  = -.5833 -,5000(-,1667) = -.5000

ในการปรับเทียบคะแนนในกลุ่มไม'เท่าเทียมกัน การประมาณพารามิเตอร์จาก
ข้อสอบร่วมจะนำมาใช้เป็นประโยชน์สำหรับสำหรับผู้สอบท้ังสองกลุ่ม การประมาณค่าพารา
มิเตอร์ของข้อสอบร่วม ใช้หาค่าคงตัวของสเกล โดยการแทนลงในสมการเพ่ือประมาณหาค่าคงท่ี

เม่ือนำแบบสอบชุด 1 ไปสอบกับประซากรกลุ่มท่ี 1 และนำแบบสอบชุด J ไปทดสอบ 
กับกลุ่มท่ี 2 ท่ีมีความแตกต่างจากกลุ่มท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความ 
สามารถไม่สามารถนำไปใช้ในการปรับสเกลไดในสมการท่ี 11c และ 12b เพราะสมการเหล่าน้ี 
ใช้กับกลุ่มผู้สอบกลุ่มเดียวท่ีทำแบบสอบท้ังสองฉบับ

6.6 การประมาณค่าพารามิเตอร์เพื่อใช้ไนการเปลี่ยนแปลงสเกลตามทฤษฎีการ 
ตอบสนองข้อสอบ

การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญมากในการเปล่ียนแปลงสเกล 
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ในการประมาณพารามิเตอร์ความสามารถแต่ละคร้ังมี 
การกำหนดให้มีค่าเฉล่ียเป็น 0 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 1 และกระบวนการประมาณค่า 
พารามิเตอร์ข้ึนอยู่กับรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้

6.6.1 รูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบกลุ่มสุ่ม
เม่ือประมาณค่าพารามิเตอร์ท้ังสองกลุ่มท่ีทำแบบสอบ X และแบบสอบ Y แยก 

กัน กำหนดให้แต่ละกลุ่มมีค่าเฉล่ียความสามารถเป็น 0 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 1 พารา 
มิเตอร์ท่ีประมาณได้จากท้ังสองกลุ่มอยู่บนสเกลเดียวกัน ไม่มีการเปล่ียนแปลงสเกล เพราะผู้สอบ 
แต่ละกลุ่มได้จากการสุ่มให้มีความเท่าเทียมกัน และได้กำหนดให้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของค่าความสามารถท้ังสองกลุ่มเท่ากัน แต่ถ้าไม่ได้กำหนดให้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานของค่าความสามารถให้เท่ากันแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับสเกล โดยใช้สมการท่ี 11c
และ 12b
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6.6.2 รูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเดียวจัดให้สมดุล 
พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบและพารามิเตอร์ข้อสอบท้ังสองกลุ่มประมาณ

ร่วมกัน เพราะพารามิเตอร์สำหรับแบบสอบท้ังสองฉบับถูกประมาณร่วมกันในกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม 
เดียว พารามิเตอร์ท่ีประมาณได้กำหนดให้อยู่บนสเกลเดียวกัน ถ้าหากแยกประมาณคนละกลุ่ม 
โดยกำหนดให้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความสามารถเท่ากันท้ังสองกลุ่ม ผลท่ี 
ได้จะมีลักษณะเซ่นเดียวกันกับการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบกลุ่มสุ่ม

6.6.3 รูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มไม่เท่าเทียมกันใช้แบบสอบร่วม 
เม่ือประมาณพารามิเตอร์ความสามารถและพารามิเตอร์ข้อสอบแยกกันท้ังกลุ่ม

ท่ีทำแบบสอบชุด X และกลุ่มท่ีทำแบบสอบชุด Y ต้องมีการปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบชุด X 
ให้อยู่บนสเกลเดียวกันกับอุด Y เพราะผู้สอบท่ีทำแบบสอบอุด X ไม่เท่าเทียมกับผู้ทำแบบสอบชุด 
Y พารามิเตอร์ท่ีประมาณได้จึงไม่อยู่บนสเกลเดียวกัน อย่างไรก็ตามมีการกำหนดข้อสอบร่วม 
สำหรับแบบสอบท้ังสองอุด และใช้ค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณได้จากแบบสอบร่วม ใช้ในการ 
ประมาณเพ่ือเปล่ียนแปลงสเกล

6.7 วิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

การปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีการปรับเปล่ียนค่าความ 
สามารถและพารามิเตอร์ของข้อสอบต่างกลุ่มให้อยู่บนสเกลเดียวกัน ความสัมพันธ์ของการปรับ 
เปล่ียนเป็นความสัมพันธ์เซิงเส้นตรง ฉะน้ันต้องมีการหาค่าความชัน (A) และ ค่าคงท่ี (B) ใน 
สมการความสัมพันธ์เซิงเส้นตรง วิธีการคำนวณหาค่าความชัน และค่าคงท่ี หรือค่าสัมประสิทธ้ี
ของการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีตังต่อไปนี้

6.7.1 วิธีใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความยาก ( Mean and 
Sigma Method ) เม่ือต้องการปรับคะแนนจากสเกล I ให้อยู่ในสเกล J หาค่าความชัน (A)
และค่าคงท่ี (B) จากสมการต่อไปน้ี

A = a (b j) /  G(b,)

B = แ (bj) - AJLL(b,)

เม่ือ G(bj) เป็น ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความยากจากแบบสอบชุด J 
G(b,) เป็น ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความยากจากแบบสอบชุด I 
JL-L(bj) เป็น ค่าเฉล่ียของค่าความยากจากแบบสอบชุด ช
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)J.(bl) เป็น ค่าเฉล่ียของค่าความยากจากแบบสอบชุด I

6.7.2 วิธีใช้ค่าเฉล่ียของค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก (Mean and Mean 
Method ) เม่ือต้องการปรับคะแนนจากสเกล I ให้อยู่ในสเกล J หาความชัน (A) และ 
ค่าคงท่ี (B) จากสมการต่อไปน้ี

A = เแ(31) /  เแ(3;

B = เแ(ช; - AJLi(b,)

เม่ือ CT(bj) เป็น ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความยากจากแบบสอบชุด J 
<7(ชเ) เป็น ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความยากจากแบบสอบชุด I 
เ^(ช; เป็น ค่าเฉล่ียของค่าความยากจากแบบสอบชุด J 
เแ(ช1) เป็น ค่าเฉล่ียของค่าความยากจากแบบสอบชุด I

6.7.3 วิธีโต้งคุณลักษณะข้อสอบ (The Characteristic Curve Method)
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) เมตริกข้การเปล่ียนแปลงเบ้ืองต้นกำหนด

โดย
= A0j + B

เม่ือ A เป็นความชัน
B เป็นค่าคงท่ี

เป็นร ะดับความสามารถของผู้สอบในแบบสอบปัจจุบัน 
0j เป็นร ะดับความสามารถของผู้สอบในแบบสอบท่ีเป็นเป้าหมาย 

การใข้ลัมประสิทธ A และ B ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบในชุดปัจจุบัน เม่ือ a:
เป็นค่าการกระจายของข้อสอบ และ ช1 เป็นค่าความยากของข้อสอบ สามารถเปล่ียนเป็น 
ค่าพารามิเตอร์ในแบบสอบเป้าหมายไต้ดังน้ี

*  3 \

3 j  =  ” 7 ”1 A

และ bj = Abj + B
เม่ือ i = 1, 2, 3,... แทนจำนวนข้อสอบ

36

( 14 )



3 7
ฮาบารา (Haebara, 1980 cite in Baker, 1997) ได้พัฒนาใช้กับแบบสอบท่ีมีการ 

ให้ค ะแนนแบบทวิวิภาคหรือแบบ 0-1 เป็นคนแรก ต่อมาสต๊อคกิงและลอร์ด (Stocking and
Lord, 1983) ปรับสูตรใหม่ในรูปแบบโค้งคุณลักษณะแบบสอบ ผลท่ีได้คือค่าคง'ท่ีหรือ 
ลัมประสิทธ้ีการปรับเทียบคะแนนเป็นตัวปรับคะแนนระหว่างแบบสอบ

วิธีโค้งคุณลักษณะข้อสอบน้ี เป็นวิธีท่ีใช้ท้ังการปรับเทียบคะแนนแนวต้ังและ
แนวนอน สำหรับการตรวจให้คะแนนแบบทวิวิภาค หรือ แบบ 0-1 ในกรณีที่จำเป็นต้อง 
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบแยกกัน เป็นวิธีการท่ีใช้โค้งคุณลักษณะข้อสอบเพ่ือหา 
ลัมประสิทธ้ีการปรับเทียบ (Equating Coefficients) มีรายละเอียดดังน้ี

ในกรณีการตอบแบบสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนน 0-1 กำหนดให้ p, (0j) แทน 
ความน่าจะเป็นของการตอบถูกของข้อสอบร่วม (Anchor Test) ในแบบสอบที่เป็นหลัก และ 
P1 (0j) แทนความน่าจะเป็นของการตอบถูกของข้อสอบร่วมในแบบสอบท่ีปรับคะแนนแล้ว 
ล้าหากว่า [ P1 (0j) - P|* (0j) ] = 0 แสดงว่าการปรับเทียบคะแนนมีความสมบูรณ์ ดังน้ันการ 
ปรับเทียบคะแนนคือการหาสัมประสิทธ้ีการปรับเทียบคะแนน A และ B ได้จากเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ค่าผลต่างจากสมการ

1) พ .  (1 5 )
j=l 1=1

เม่ือ N คือ จำนวนจุดบน 0 ท่ีกำหนดข้ึนเอง และ ท คือ จำนวนข้อสอบร่วมของ 
ท้ังสองแบบสอบ การกำหนด P1 (0j) และ P1 (0 ) ข้ึนอยู่กับ'โมเดลท่ีใช้’โนฟ้งณ์ช้ันการตอบสนอง 
ข้อสอบ ล้าใช้โมเดล 2 พารามิเตอร์ จะได้

Pi(0j) = l  + expt-a’i (0j -  b1,)]

และ P i(9 j)= J —
1 + expt-a, (0j -b j )]

เม่ือ a, และ ช, เป็นค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบร่วมจากแบบสอบหลัก
a, และ ช, เป็นผลจากการใช้สมการท่ี 13 และ 14 เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร ์

ข้อสอบท่ีปรับเทียบ
0 ( แทน  เม ต ร ิกซ ์ร ่วม ของค ะแน น ค วาม สาม ารถ



ส่วนความสัมพันธ์ของผลรวมอันดับ 2 ในสมการที่ 15 กำหนดเป็นคะแนนจริงทั้ง
สองแบบสอบ สัมประสิทธื้การปรับเทียบคะแนนสามารถหาได้จาก A Quadratic Loss Function

กำหนดในรูปของโค้งคุณลักษณะข้อสอบดังนี้ (Stocking and Lord, 1983)

และ T j*  = y V j  * (6 j)  
i= l

ตามการหาค่าสัมประสิทธ๋ึการปรับเทียบคะแนน A และ B ท่ีได้จากการใช้เทคนิค 
การด้นหาหลายตัวแปรหลายครัง (The Iterative Multivariate Search Technique) ซ่ึงเดวิดดอน 
(Davidon, 1959 cited in Baker, 1997) และ เฟรซเชอร์อับเพาเวลส์ (Fletcher and Powell, 
1963 cited in Baker, 1997) พบว่าเม่ือค่า F ลดลงมากท่ีสุดจะได้ค่าสัมประสิทธ้ีการปรับเทียบ 
ถ้าการปรับเทียบคะแนนสมบูรณ์ค่า F = 0

6.7.4 วิธีประมาณค่าไคว์สแควน้์อยท่ีสุด (The Minimum %2 Method)
วิธีประมาณค่าไคว์สแคว์น้อยท่ีสุด เสนอโดย ดิฟกิ (Divgi, 1985 cited in Kim 

and Cohen, 1995) เป็นวิธีท่ีใข้ท้ังการปรับเทียบคะแนนแนวต้ังและแนวนอน สำหรับการตรวจ 
ให้คะแนนแบบทวิวิภาค หรือ แบบ 0-1 ในกรณีท่ีจำเป็นต้องประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ 
แยกกัน เป็นวิธีท่ีวิเคราะหํใข้เกณฑ์ท่ีทำให้ค่า %2 น้อยท่ีสุดเพ่ือจะให้1ด้ค่าส้มประสิทธ้ีการปรับ 
เทียบคะแนน มีรายละเอียดดังน้ี

ลอร์ด (Lord, 1980 cite in Kim and Cohen, 1995) ได้แสดงให้เห็นว่าใน
IRT ความสัมพันธ์ระหว่างเมตริกซ์พารามิเตอร์ข้อสอบของสองข้อสอบท่ีเปรียบเทียบเป็นเซิงเสัน 
ตรง เม่ือปรับค่าพารามิเตอร์ข้อสอบจากฉบับท่ี 2 ให้เทียบกับเมตริกซ์ฉบับท่ี 1 การประมาณค่า 
อำนาจจำแนก (a) และความยากของข้อสอบ (b) ของข้อสอบ i หาได้จาก

ai2* = a i 2  / A
และ ๖ 12*  =  A b j2 + B ,

เม่ือ * แทนค่าท่ีปรับของแบบสอบชุดท่ี 1 
A คือ ความชัน 
B คือ ค่าคงท่ี
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0j2* = A0 J2 + B

การปรับเทียบสองเมตริกซ์ต้องหาสัมประสิทธ้ีการปรับเทียบ A และ B ท่ีเหมาะสม 
โดยใซ์วธีประมาณค่าไคว์สแคว์ต่ําสุด เพ่ือใหได้สัมประสิทธ๋ึการปรับเทียบคะแนนจากสมการ

ï 2 * Ê x '2 “ Ê ç ' 2 >

เม่ือ ท แทน จำนวนข้อสอบท้ังหมด

(ะ,: แทน เวกเตอร์ความแตกต่างระหว่างพารามิเตอร์ข้อสอบคร้ังแรกและคร้ังท่ี
2 ท่ีปรับแล้ว

และ แทน เมตริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ของ £11 
สำหรับโมเดล IRT 2 พารามิเตอร์ มีตัวอย่างดังน้ี

และ Z i = Z i i - i r 2

เม่ือ ^ii = (a ii , b i l )',

และ Çj2 = Cai2 / b|2 )'

E n แทน เมตริกซ์ความแปรปรวนร่วม มิติ 2 X 2 ของความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม 
ตัวอย่าง สำหรับข้อสอบ i จากแบบสอบชุดแรก และ 

ร 12 แทน เมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมท่ีปรับจากแบบสอบชุดท่ี 2 จะได้

ท
X2 = ^ (3แ - a *2 ,b ji -b p 2 ) ( Z j i  + z * 2 )_1(a ii - a * 2 /b i i  - b * 2 )' ( 1 5 )

i=l

X2 น้ีเป็นฟ้งกัชันของสองสัมประสิทธิ๙การปรับเทียบท่ียังไม่ทราบค่าคือ A และ B 
ได้ B จากการได้มาบางส่วน(Partial Derivative) ของสมการท่ี 16 กับการพิจารณาท่ี 
B : 5x2 /3B = 0 การได้มาบางส่วนมีความสัมพันธ์เซิงเส้นตรงกับการพิจารณา B และ
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ทำให้หาค่า A ได้ง่ายข้ึน แสดงให้เห็นว่า ร iab และรibb เป็นส่วนประกอบเฉพาะจากเมตริกซ์

Si = Li-1= ( i i i+ ir2r 1
ท

Z t(a“  -  ai2 /  A)Siab + (เวแ -  Abj2 )S|bb ]
เม่ือ B = — ---------------------------------------------------

^  ' Sjbb 
i=l

เม่ือค่า B ได้จากสมการน้ีแทนจากที่ได้ X ,2 ทำให้หาค่า A ได้ง่ายข้ึน โดยใซ์วธีของ 
นิวตัน ( Newton's Method) จากสมการตังต่อไปนี้

A (ร) _ A (s_1) _ [H (ร- 1) ] - 1 f (ร -1) ,

เม่ือ 

โดยท่ี

และ

ร เป็นจำนวนรอบท่ีทำซ้ํา

f ( s - l )  -  5X2
<5A a(s-1) '

l_|(s-l) _ d2x2
= SA2 a ( s - ! )

ตอนท่ี 7 เกณฑ์ที่ใซ์ในการปรับเทียบคะแนน

การปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบต่างฉบับท่ีมีคุณภาพ ให้ผลการปรับเทียบมี 
ความเชื่อถือได้ ต้องมีการติดตามและประเมินผลการปรับเทียบคะแนน มีเกณฑ์ท่ีใซ้ตังต่อไปน้ี

1. ความเสมอภาค (Weak Equity)
สอรัด ( Lord, 1980 ) ได้เสนอคุณลักษณะท่ีดีของการปรับเทียบคะแนนด้าน 

ความเสมอภาค ( Equity ) คือ เม่ือทุกกลุ่มผู้สอบมีความสามารถเดียวกัน การแจกแจงคะแนน 
จากแบบสอบชุดท่ี 1 ทีป่รับสเกลเข้าสู่แบบสอบชุดท่ี 2 จะมีการการแจกแจงคะแนนเหมือนกับ 
แบบสอบชุดที, 2 ดิฟกิ (Divgi, 1981) และเยน (Yen, 1983) ได้นำคุณลักษณะความเสมอภาค 
ของสอรัดไปประยุกต์เป็นเกณฑ์ โดยกำหนดคุณภาพท่ีดีฃองการปรับเทียบคะแนนน้ันพิจารณา 
จากความเท่ากันของการแจกแจงตามเง่ือนไขของคะแนนของแบบสอบแต่ละฉบับหลังจากการ 
ปรับเทียบแล้ว แฮนสัน ( Hanson, 1991b ) ได้เสนอเกณฑ์ไนลักษณะเดียวกันน้ีใช้ซ่ือว่าคะแนน
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ค วาม คาด ห ว ังท ี่เท ่า เท ียม ก ัน  (E q u iv a le n t Expected Score ) โด ย ม ีฃ ้อ ต ก ล งเบ ื้อ งต ้น ว ่าค ะแ น น  
จ ร ิงข อ งแ บ บ ส อ บ ช ุด เด ิม ท ี่ไม ่ไต ้ป ร ับ  ( X  ) แ ล ะค ะแ น น จ ร ิงข อ งแ บ บ ส อ บ ช ุด ให ม ่ท ี่ต ้อ งก ารป ร ับ ไป  
ส ู่แบ บ ส อบ ช ุด  X ม ีค วา ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน เซ ิงฟ ังก ์ช ัน  เกณ ฑ ์จะพ ิจารณ าคะแนนจากแบ บ สอบ ช ุด  X  ที่ 
ป ร ับ ค ะแ น น ม าจ าก แบ บ ส อ บ ช ุด  Y  ว ่าจะม ีค วาม เท ่า เท ีย ม ก ัน ก ับ ค ะแน น จาก แบ บ สอบ  X แ ส ด ง ไต ้ 
ด ังส ม ก ารต่อไ ป น ี้

E [e (V )|y (T )] = E(x |t ) = T

เม ื่อ  T  แ ท น  ค ะแน น จร ิงจาก แบ บ สอ บ เด ิม ช ุด  X

E [e (V )|y (T )] แทน  ค ะแ น น จ าก แ บ บ ส อ บ ให ม ่(Y) ท ี่ป ร ับ เท ีย บ แล ้ว  

E(x|x) แทน  ค ะแน น จาก แบ บ สอ บ ช ุด เด ิม ช ุด  X
2.1 ค ่าด ัชน ี ( In d ic e s )

เก ณ ฑ ์น ี้เส น อ โด ย แอ งก อ ฟ  จ ำแ น ก ไต ้ด ังน ี้
2 .1 ด ัช น ีท ี่ถ ่วงน ี้าห น ัก ด ้วย ค วาม ถ ี่ของค ะแน น  

เม ื่อ ก ำ ห น ด ให ้
A, แทน ค ะแน น  i ท ี่ป ร ับ จ าก แ บ บ ส อ บ ให ม ่ให ้อ ย ู่ใน ส เก ล ก ับ แ บ บ ส อ บ เด ิม  
B1 แทน  ค ะแ น น จ ร ิงห ร ือ ค ะ แ น น ท ี่ใช ้เป ็น เก ณ ฑ ์ 
f  แทน ค วาม ถ ี่ของค ะแน น ด ิบ จาก แ บ บ ส อบ ช ุด ให ม ่

2 .1 .1  ด ัชน ี R M S (R oot Mean Square) หาจากส ูตร

RMS = ( M ^ L Z ^ i ) 2

2 .1 .2  ด ัชน ี M AD (M e a n  A bso lu te  D iffe re n c e ) หาจากส ูตร

I l  f j l A j  -  B j I 
M AD  =  ' 1 ' ------- î i

Si fi

2 .1 .3  ด ัชน ี M SD (M e a n  S igned D iffe re n c e ) หาไต ้จากส ูต ร

MSD =

2.2  ด ัช น ีท ี่ไม ่ไต ้ถ ่ว งน ํ้าห น ัก ด ้วย ค วาม ถ ี่ข อ งค ะแน น
เน ื่อ งจ าก ด ัช น ีท ี่ถ ่วงน ี้าห น ัก ด ้วย ค วาม ถ ี่ข องค ะแน น  ให ้ความ สำค ัญ ใน ส ่วน  

ข อ งค วาม แต ก ต ่างข อ งค ะ แน น ท ี่ม ีค วาม ถ ี่ แต ่ไม ่ให ้ค วาม สำค ัญ ใน ส ่วน ของค วาม แต กต ่างของ



คะแนนที่ไม่มีผูได้คะแนน อย่างไรก็ตามควรใช้ความแตกต่างของคะแนนท่ีปรากฏท้ังหมดบน
สเกลของคะแนน เม่ือกำหนด k คือ จำนวนจุดของคะแนน ดัชนีท่ีไม่ได้ถ่วงน้ําหนักด้วยความถ่ี 
ของคะแนน มีดังนี้

2.2.1 ดัชนี RMSy หาได้จากสูตร

RMSy = ( Z '(Ai ~ Bi) )2

2.2.2 ดัชนี MADy หาได้จากสูตร

MADU = —A ----- 1

2.2.3 ดัชนี MSDy หาได้จากสูตร

M SD y - - ๆ

3. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ( S ta n d a rd  Errors of E q u a t in g  )
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน เป็นการประมาณขนาด 

ของความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตัวอย่าง เม่ือขนาดของกลุ่มตัวอย่างเช้าใกล้ค่าอนันต์แล้วความ 
คลาดเคล่ือนมาตรฐานจะเช้าใกล้ศูนย์
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4. ข ้อ ม ูล ท ี่จำล อ งข ึ้น  ( Generated Data )
ก ารจำล อ งข ้อ ม ูล เป ็น เท ค น ิค ท ี่ใช ้ก ัน ม าก ใน ก ารศ ึก ษ าเก ี่ย วก ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ  

ค ะแน น  เป ็น เพ ราะส าม ารถ จำล อ งข ้อ ม ูลข ึ้น  ร ู้ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น อ ย ่างแ ท ้ 
จร ิง  และท ำให ้น ักว ิจ ัย เส ียค ่าใช ้จ ่ายน ้อยใน การท ำว ิจ ัย

5. ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  (Test Equated to Itself or 
Circular Equating )

ลอธ ์ด ( Lord, 1 9 8 0  ) ได ้เส น อ ก ารป ร ับ เท ีย บ ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  ก ารป ร ับ  
เท ีย บ ค ะแน น ก ล ับ ส ู่แบ บ ส อ บ เด ิม ถ ูก น ำม าใช ้บ ่อย ม าก ใน งาน ว ิจ ัย  ไม ่ว ่าก ารป ร ับ เท ีย บ โด ย ต รง  
ห ร ือ ก า รป ร ับ เท ีย บ ผ ่า น แ บ บ ส อ บ อ ื่น แ ล ้วป ร ับ ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  ม ีก ารเป ล ี่ย น แป ล งก ารป ร ับ  
เท ีย บ คะแน น ม ากกว ่า  1 คร ั้ง  เซ ่น  ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น จาก แบ บ ส อ บ ช ุด  A ไป ย ังช ุด  ธ ป ร ับ ช ุด  

B ต ่อ ไป ย ังช ุด  C แล ะป ร ับ จากช ุด  C ก ล ับ ส ู่แบ บ สอบ ช ุด  A เด ิม
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ผ ล ก ารเป ล ี่ย น แ ป ล งค ะแ น น จ าก ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม ค วร 

เป ็น เอก ล ัก ษ ณ ์ ค ือ ค ะแ น น ด ิบ จ าก แบ บ ส อ บ ช ุด  A  เด ิม ก ับ ค ะแน น จาก แบ บ สอบ ช ุด  A  ท ี่ป ร ับ ผ ่าน  
จากอ ุด  B และช ุด  C ม ีค ่า เท ่าก ัน

6. เกณ ฑ ์กล ุ่มต ัวอย ่างขนาดใหญ ่ ( Large Sam ple C riterion )
แ อ งก อ ฟ  (A n g o ff, 1 9 8 5 ) ได ้เสนอเกณ ฑ ์กล ุ่ม ต ัวอย ่างขนาดใหญ ่ โด ย เส น อ  

ว ่าถ ้าห าก ร ู้ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น จ าก ป ระชาก ร ท ำให ้ม ีเก ณ ฑ ์ท ี่แ ท ้จ ร ิง เพ ื่อ ป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ร ับ  
เท ีย บ ค ะแน น  ใน บ างงาน ว ิจ ัย ใช ้ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น จาก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างขน าด ให ญ ่เห ม ือ น ก ับ  
ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น จ าก ป ระช า ก ร เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น จ าก ก ล ุ่ม ต ัว  
อย ่างท ี่เล ็กกว ่า

7. ค วาม คงเส ้นค งวา (C o n s is te n c y )
การพ ิจารณ าค วาม ค งเส ้น ค งวาของก ารป ร ับ เท ีย บ คะแน น  ได ้จาก ก ารน ำว ิธ ีก าร 

ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ห ล าย ว ิธ ีไป ใช ้ใน ก ระ บ วน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ระห ว ่า งแ บ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ  เพ ื่อ  
ด ูผ ล จ าก ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ว ่าแ ต ก ต ่า งห ร ือ เห ม ือ น ก ัน  ถ ้า ให ้ผ ล เห ม ือน ก ัน แส ด งว ่าม ืค วาม  
ค งท ี่ข อ งก า รป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  แต่ไม,ได ้ซ ี้ซัดลงไปว ่าม ีความถ ูกต ้องแม ่นยำ

8. การใช ้ก ล ุ่ม ส อบ ท าน ผ ล  (Replication Sam ples or C ross-Va lida tion  S tud ies)
กล ุ่ม สอบ ท าน ผล เป ็น กล ุ่ม ผ ู้สอบ ท ี่ม ีค ุณ ล ักษ ณ ะเซ ่น เด ียวก ับ กล ุ่ม ผ ู้สอบ ท ี่ท ำ

แ บ บ ส อ บ เพ ื่อ ก า รป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  ก ล ุ่ม น ี้จ ะท ำแบ บ สอ บ ท ั้งส องช ุด และจะ เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ต รวจสอบ  
ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ท ี่เก ิด จ าก ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น  เพ ราะ เม ื่อ ม ีต ารางป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น จาก
แบ บ ส อ บ ส อ งช ุด แ ล ้วน ำค ะแ น น จ าก ก ล ุ่ม ส อ บ ท าน ผ ล ไป ป ร ับ ส เก ล โด ย ใช ้ต ารางป ร ับ เท ีย บ เด ิม  ถ้า 
ก ารป ร ับ เท ีย บ ม ีค ุณ ภ าพ ด ีแล ้ว  ผ ล ต ่างระห ว ่า งค ะแ น น ท ี่ไม ่ได ้ป ร ับ ส เก ล ก ับ ค ะแ น น ท ี่ป ร ับ ส เก ล จ ะ  
ม ีค ่าน ้อย

9. เกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ
ป็เตอร์เซน มาร์โค และ สดีเวอร์ท (Pertersen, Marco, and Stewart, 1982) 

ได้เสนอเกณฑ์ในการตัดสินคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน โดยคำนวณค่าดัชนี MSE ซ่ึง
เป็นค่าเฉล่ียกำลังสองของผลต่างของคะแนนฐานกับคะแนนท่ีปรับแล้ว ถ่วงน้ําหนักด้วยความ
แปรปรวนคะแนนฐาน และได้กำหนดเกณฑ์ตามความเห็นของคณะผูวจัย เป็นตังนี้
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ระดับน่าพอใจอย่างมาก เม่ือ MSE <  (.05 รx)2

ระดับน่าพอใจ เม่ือ (.05 รx)2 <  MSE <  (.10 รx)2 
ระดับปานกลาง เม่ือ (.10 ร /  <  MSE <  (.15 sx)2 
ระดับไม,น่าพอใจ เม่ือ (.15 รx)2 <  MSE <  (.20 รx)2 
ระดับไม่น่าพอใจอย่างมาก เม่ือ (.20 รฟ2 <  MSE 
เม่ือ รx คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนฐาน

การนำเกณฑ์ท่ีกล่าวมาแล้วไปใช้ในการปรับเทียบคะแนนสามารถนำไปใช้ได้หลาย 
รูปแบบดังนี้ นำเกณฑ์เดียวไปใช้เลย เซ่น ค่าดัชนีบอกความแตกต่างระหว่างวิธีการปรับเทียบ 
สองวิธี หรือค่าดัชนีบอกความแตกต่างระหว่างเงื่อนไขการปรับเทียบจำนวนข้อสอบร่วมต่างกัน 
จากการใช้วิธีปรับเทียบวิธีเดียวกัน นำสองเกณฑ์ใช้ร่วมกัน เซ่น ใช้กลุ่มสอบทานผลกับค่าดัชนี 
บอกความแตกต่างระหว่างวิธีการปรับเทียบคะแนนสองวิธี ค่าดัชนีน้อยกว่าจะบ่งบอกถึงคุณภาพ 
การปรับเทียบคะแนนท่ีดีกว่า และนำสามเกณฑ์ใช้ร่วมกัน เซ่น การจำลองข้อมูล การปรับเทียบ 
กลับสู่แบบสอบเดิมกับค่าดัชนีบอกความแตกต่างระหว่างเงื่อนไขจำนวนข้อสอบร่วมต่างกันจาก 
การปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีเดียวกัน มีผู้วิจัยเก่ียวกับเกณฑ์ ดังนี้ ( Harris and Crouse, า 993) 

แพเทียน (Patience, 1981) ได้เปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการ 
ตอบสนองข้อสอบ และวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ใทล์ ในการศึกษาการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง 
เปรียบเทียบวิธีการโดยการสร้างกราฟและคำนวณความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสเกลท่ีได้มากับ 
คะแนนสเกลท่ีเป็นเกณฑ์

ลอร ์ด  (Lo rd , 1 9 8 2 a ) ได ้ด ำ เน ิน ก ารห าค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต รฐาน ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะ แ น น อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์!ท ล ์ ใน ส ถ าน ก ารณ ์ป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  4 สถานการณ ์ โด ย ก ารจำล อ ง
ข ้อม ูลมาศ ึกษ า ม ีก ารเป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต รฐ าน ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น เซ ิง
เส ้น ต รงก ับ ว ิธ ีอ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์โท ล ั เม ื่อ ใช ้ข ้อม ูลจร ิง

ป ีเต อ ร ์เซ น  และคณ ะ (P e te rsen  and others, 1 9 8 3 ) ใ ช ้ Scale D rift ใน ก า รป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแ น น ต าม ท ฤ ษ ฎ ีก ารว ัด แบ บ ด ั้ง เด ิม แล ะท ฤ ษ ฎ ีก ารต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ ห ล าย ว ิธ ี ป ร ับ เท ีย บ
ค ะแน น จาก แบ บ ส อ บ ม าต รฐาน ด ้าน ภ าษ า ถ ้าห าก ว ่าก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ไม ่ม ีค วาม ค ล าด เค ล ื่อน  
เซ ิงระบ บ แล ะเซ ิงล ุ่ม  แ ล ้ว ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ได ้จ าก ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม ค วรเป ็น  
เอกล ักษ ณ ์ (Identity) ใช ้ก ราฟ ขอ งค ะแ น น ท ี่เป ล ี่ย น แป ล งส ุด ท ้าย ล บ ด ้วย เก ณ ฑ ์ ด ัชน ี M S D  ถ่วง 
น ํ้าห น ัก ด ้วย ค วาม ถ ี่ และค ่าความลำเอ ียง ช ่วยใน การแป ลผล ใช ้ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ข อ ง
ค ะแ น น จาก แบ บ ส อ บ  เป ็น เค ร ื่อ งว ัด ท ี่บ อ ก ข น าด
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อัลโดซารี (Al-Dosary, 1983) ได้ศึกษาวิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบ 

สนองข้อสอบ วิธี Mean and Sigma และวิธี Characteristic curve มีการสร้างกราฟของการ 
ประมาณพารามิเตอร์ข้อสอบ กราฟของฟ้งก์ชันสารสนเทศข้อสอบ ใช้ดัชนี RMSE ความแตกต่าง 
ระหว่างแบบสอบพ้ืนฐานและแบบสอบท่ีปรับแล้ว และดัชนี MAE

ดิฟกิ (Divgi, 1983) ได้แบ่งครึ่งกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม แล้วปรับเทียบคะแนนจาก 
กลุ่มที่แบ่งเป็น 2 คร้ัง ความแตกต่างกำลังสองระหว่างกลุ่มถูกใช้เป็นความคลาดเคล่ือนเซิงลุ่ม 

ฟลลิปล้ (Phillips, 1983) แนะนำว่าการปรับเทียบคะแนนควรทำสะท้อนกลับ 
(Replication) ในการปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบเดิม ถูกใช้เป็นเซ่นเดียวกับเกณฑ์

เยน (Yen, 1984) กล่าวว่าควรมิความรอบคอบในการใช้กลุ่มสอบทานผล (Cross- 
Validation Samples) ในการปรับเทียบคะแนนสำหรับการสอบท่ีมีการวัดหลายมิติ

คุกและคณะ (Cook and others, 1985) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณสมบัติซอง 
การวัดมิติเดียว และคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนจริง ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
ด้วยการตรวจสอบ Scale Drift กำหนดให้ Scale Drift จะเกิดข้ึนถ้าหากว่าผลการปรับเทียบ 
คะแนนจากแบบสอบ D ไปสู่แบบสอบ A โดยตรง มิความแตกต่างจากการปรับเทียบคะแนน
จากแบบสอบชุด 0ไปสู่ชุด A โดยผ่ายชุด B และชุด C และใช้ดัชนี MSD ท่ีถ่วงนาหนักด้วย 
ความถ่ีสรุปผลความแตกต่างระหว่าง 2 การเปล่ียนแปลง

เคลอินและจาร์เจอรา (Klein and Jarjoura, 1985) ใช้การปรับเทียบกลับสู่แบบสอบ 
เดิมผ่านวงจรลูกโซ่เพ่ือตรวจสอบความสำคัญของการเป็นตัวแทนเน้ือหาของแบบสอบร่วม เม่ือ 
กำหนดให้จำนวนข้อสอบร่วมแตกต่างกัน เกณฑ์ท่ีใช้คือดัชนี RMSE ท่ีถ่วงน้ืาหนักด้วยความถี, 
และค่าความลำเอียง

จาร์เจอราและโคเลน (Jarjoura and Kolen, 1985) ได้ศึกษาหาความคลาดเคล่ือน 
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล้ ในรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่ม 
ไม่เท่าเทียมกันใช้แบบสอบร่วม มีการเปรียบเทียบความคลาดเคล่ือนท่ีได้มากับความคลาดเคล่ือน 
Bootstrap จากการจำลองข้อมูลทางคอมพิวเตอร์

เคลอินและโคเลน (Klein and Kolen, 1985) ได้ปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบเดิม 
เพ่ือตรวจสอบผลของการใช้จำนวนข้อสอบร่วมต่างกัน ในการปรับเทียบคะแนนโดยใช้ข้อสอบ 
ร่วมท่ีกลุ่มผู้สอบไม่ได้จากการลุ่ม เกณฑ์ท่ีใช้คือดัชนี RMSE และ ค่าความสำเอียง

คุกและไอเนอร์ (Cook and Eignor, 1985) ได้ศึกษาการปรับเทียบคะแนนจากแบบ 
สอบวัดผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มี Scale Drift ค่าความ
แปรปรวนของความแตกต่างและกำลังสองของค่าความสำเอียงเป็นเกณฑ์ประเมินสำหรับแต่ละวิธี
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ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น แ บ บ ส อ บ

เยน (Y en , 1 9 8 5 ) ใช ้ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างค ร ึ่งห น ึ่ง เซ ่น เด ีย วก ัน ก ับ ก ล ุ่ม ต รวจ ส อ บ ข ้าม ก ล ุ่ม  
ก ับ ก ารศ ึก ษ าก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ใน แ น วต ั้ง  จาก เก ณ ฑ ์ค วาม แต กต ่างของค ่า เฉล ี่ยท ี่เป ็น ม าต ร 
ฐ าน อ ัต ราส ่วน ข อ งส ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐ าน  ด ัชน ี RM SD ค ่าสห ส ัม พ ัน ธ ์และความ ลำเอ ียง

โค เล น  (K o len , 1 9 8 5 a ) ใช ้ด ัชน ี RM SD ความแตกต ่างค ่า เฉล ี่ย  ค ่าความลำเอ ียง 
ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน ขอ งค วาม แต ก ต ่าง  แล ะค วาม ช ัน ก ับ ค ่าค งท ี่ขอ งส ม ก ารก ารป ร ับ เท ีย บ
ค ะแ น น  ใน ก ารศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น เซ ิง เส ้น ต รง  ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม  ป ระ เม ิน  
ค วาม ค งท ี่ข อ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น โด ย ใช ้ก ารป ร ับ เท ีย บ ก ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม

ค ิงส ด ัน แ ล ะ ฮ อ ล แ ล น ด ์ (K ingston  and Holland 1 1 9 8 6 ) ใช ้ก า รป ร ับ เท ีย น ก ล ับ ส ู่แ บ บ  
ส อ บ เด ิม  ต รวจ ส อ บ ท างเล ือ ก ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น จาก ก ารท ด ส อบ ใน ระด ับ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  
จาก ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ห ล าย ว ิธ ี ต รวจสอบ จากด ัชน ี RM SE ค ่าความลำเอ ียง และ กราฟ

ส ต ๊อ ก ก ิงแ ล ะ ไอ เน อ ร ี (S tock ing  and Eignor, 1 9 8 6 ) ได ใช ้ก ารจ ำล อ งข ้อ ม ูล ต รวจ ส อ บ  
ผ ล ก ระท บ ขอ งก ารแจ ก แ จ งค วาม ส าม ารถ ใน ก ารด ำเน ิน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ก ่อ น  (P reeq ua ting ) 
ต าม ท ฤ ษ ฎ ีก ารต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ

ร าจ ูแ ล ะ ค ณ ะ  (R a jน a n d  o th e rs ,  1 9 8 6 )  ได ้ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ย า ว แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม  ป ร ับ  

เท ีย บ ค ะ แ น น ด ้ว ย ว ิธ ี R a s c h  และว ิธ ี IR T  ให ้ผ ู้ส อ บ แ ต ่ล ะ ค น ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ส อ บ ท า น ผ ล ท ำ แ บ บ ส อ บ ท ั้ง  

ส อ งช ุด  แ ล ะ ป ร ะ ม า ณ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ผ ู้ส อ บ แ ต ่ล ะ ค น ท ี่ส อ บ แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ส อ งฉ บ ับ ใช ้ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ร ะ ห ว ่า งก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เป ็น เก ณ ฑ ์พ ิจ า ร ณ าค ว าม ค ล า ด เค ล ื่อ น ข อ งก าร ป ร ับ เท ีย บ  

ส เก ็ก ส ์แ ล ะล ิส ส ิท  (S k a g g s  a n d  L is s itz ,  1 9 8 6 b )  ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ก ร ่ง ข อ ง ว ิธ ี 

ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  4 ว ิธ ี เก ณ ฑ ์ท ี่ใช ้ค ือ  ดัชนี M S E  ท ั้ง ท ี่ถ ่ว ง แ ล ะ ไม ่ถ ่ว ง น ํ้า ห น ัก ด ้ว ย ค ว า ม ถ ี่ 

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ด ูผ ล จ าก ก าร ใช ้เก ณ ฑ ์ด ้ว ย ด ัช น ี M S E  ท ี่ถ ่ว งน ํ้า ห น ัก ด ้ว ย ค ว า ม ถ ี่โด ย ใช ้ก ร า ฟ  พ บ ว ่า ใน  

บ า งก ร ณ ีอ ธ ิบ า ย ผ ล ได ์ไม 'เพ ีย งพ อ  เพ ร า ะ ม ีค ว า ม ถ ี่ข อ งค ะ แ น น น ้อ ย ท ี่ช ่ว งค ะ แ น น ท ี่ต ํ่า ส ุด  เม ื่อ ม ี

ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น ข อ งก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ม า ก ท ี่ส ุด เก ิด ข ึ้น

โค เล น แล ะจ าร ีเจ อ รา  (K o len  and Jarjoura, 1 9 8 7 ) ได ้ป ระม าณ ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น  
ม าต รฐ าน ข อ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ว ิธ ีอ ิค ว ิเป อ ร ีเซ ็น ต ่ไท ส ้ป ร ับ ให ้เร ีย บ  C ub ic Sp line  ใช ้ก ระ บ ว น  

การ B o o ts tra p tlบ ่งค 'วาม ค ล าด เค ล ื่อน ของการป ร ับ เท ียบ ค ะแน น ออกเป ็น  ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น เซ ิง  
ส ุ่ม และ ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น เซ ิงระบ บ  ต าม ระด ับ ค วาม แ ต ก ต ่างขอ งก ารป ร ับ ให ้เร ีย บ  จ ุด ม ุ่งห ม าย  
ขอ งก ารศ ึก ษ า ค ือ  เป ร ีย บ เท ีย บ ระ ด ับ ท ี่ต ่า งก ัน ข อ งก ารป ร ับ ให ้เร ีย บ ก ับ ฟ ้งก ัช ัน  C ub ic Sp line  และ 
ค ำน วณ ด ัชน ีขอ งค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ท ั้งห ม ด  ท ั้งความ คลาดเคล ื่อน เซ ิงส ุ่ม  แล ะค วาม ค ลาด เค ล ื่อน  
เซ ิงระ บ บ เพ ื่อ ช ่วย ใน ก ารเป ร ีย บ เท ีย บ
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ค ็อบ  (C op e , 1 9 8 7 ) ใช ้ก ารป ร ับ เท ีย บ ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  ได ้ศ ึก ษ าเม ื่อป ี 1 9 8 6  และ 
1 9 8 7  เพ ื่อ ต รวจ ส อ บ ก ารใช ้ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ซ ํ้า ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่วม  และ
ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น เซ ิง เส ้น ต รงใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่ว ม  ม ีก ารใช ้ร ูป แบ บ แล ะวงจ รก ารป ร ับ เท ีย บ
ท ี่หลากหลาย เกณ ฑ ์ท ี่ใช ้ค ือด ัชน ี RM SE ท ี่ถ ่วงน ํ้าห น ักด ้วยค วาม ถ ี่ และค ่าความลำเอ ียง

แ ฮ ,ร ์ร ิส  (H arris, 1 9 8 7 ) ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น  4  ว ิธ ี ศ ึกษ าก ับกล ุ่ม  
ท ี่เป ร ีย บ เท ีย บ ได ้ก ับ ก ล ุ่ม ท ี่เป ร ีย บ เท ีย บ ได ้น ้อ ย  ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ท ี่ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่วม  ใช ้ก าร 
เป ร ีย บ เท ีย บ ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างรวม เป ็น เก ณ ฑ ์

แ ฮ ร ์ร ิส แ ล ะ ฮ ูเว อ ร ์ (H a rris  and H oover, 1 9 8 7 ) ได ้ป ระย ุก ต ์ไซ ้ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  

ต าม ท ฤ ษ ฎ ีก ารต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ  3 พ า รา ม ิเต อ ร ์ ล ำห ร ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ใน แน วต ั้ง  เปร ียบ  
เท ีย บ โด ย ต รงแ ล ะ ก ารป ร ับ เท ีย บ ผ ่า น แ บ บ ส อ บ อ ื่น ก ่อ น  ผล ท ี่ได ้ถ ูก น ำไป เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ผ ล จาก ก าร 
ใซ ิวธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ด ้วย ว ิธ ีอ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์ไท ล ัแ ล ะ ว ิธ ีข อ ง  Rasch โดยพ ิจารณ าจากค ่า 
เฉล ี่ย และส ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐาน

ล ิว ิงส ต ัน แ ล ะ เพ ่อ ร ์ย ็อ ค  (L iv ig s to n  and Feryok, 1 9 8 7 ) ใช ้ความถ ูกต ้องแม ่นยำ โดย  
ก ารค ำน วณ ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  ใน ป ระ ซ าก ร  5 0 ,0 0 0  คน เป ็น เกณ ฑ ์

เฮ ิรส  (H irsch , 1 9 8 9 ) ใช ้ท ั้งข ้อม ูล จำล อ งแล ะข ้อ ม ูล จร ิงใน ก ารศ ึก ษ าก ารป ร ับ เท ีย บ  

ค ะแน น ท ี่ม ีห ล าย ม ิต ิ (M u ltid im ensiona l Equating ) ผ ล ท ี่ได ้ช ี้ให ้เห ็น ป ระส ิท ธ ิผ ล ข อ งก ารป ร ับ
เท ีย บ ค ะแน น  เม ื่อ วัดโด ย ก ารเป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม ส าม ารถ ข อ งค ะ แ น น จ ร ิงท ี่เป ็น ไป ได ้ก ับ เท ค น ิค ท ี่ 
ศ ึกษ าแต ่เม ื่อค วาม ค งท ี่ของก ารป ระม าณ ความ ส าม ารถ ถ ูก ตรวจสอบ  ผ ล ท ี่ได ้ไม ่เป ็น ท ี่พ ึงพ อ ใจ  
น อก จาก น ี้ย ัง ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ขอ งค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ขอ งก ารว ัด ท ี่ช ่วย ใน ก ารแป ล ค วาม ห ม าย  
ขนาดและห าความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างการป ระม าณ ความ สาม ารถ

ก าฟ น ิแล ะเม แล ม  (G a fn i and M e la m e d ,1 9 9 0 ) ใช ้ว ิธ ีเซ ิง เส ้น ต รงล ำห ร ับ ก ารป ร ับ  
เท ีย บ ก ล ับ ส ู่แบ บ ส อ บ เด ิม  ท ี่ม ีการจ ัด การส อบ ใน สถาน การณ ์ท ี่ต ่างก ัน  2 สถานการณ ์ เกณ ฑ ์ท ี่ 
ใช ้ใน ก ารป ระ เม ิน ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ข อ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น  คือ ความ แตกต ่างของค ่า เฉล ี่ย  
ระห ว ่า งค ะ แ น น ท ี่แ ท ้จ ร ิงก ับ ค ะ แ น น ท ี่ป ร ับ เท ีย บ แ ล ้ว  และด ัชน ี RM SE ข ้อ ค ้น พ บ ค ือ  ส ิ่งท ี่ช ี้ให ้ 
เห ็น ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ระ ห ว ่า งว ิธ ีก า รป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น แ ล ะร ูป แ บ บ ท ี่ใช ้ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ก ารแ ป ล ผ ล  และ 
ส ร ุป ว ่าก ารใช ้ร ูป แ บ บ วงจ รก ารป ร ับ เท ีย บ ไม ่ม ีค วาม เห ม าะส ม เส ม อ ไป  สำหร ับ การป ระมาณ
ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ช อ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น

แ ฮ ร ์ร ิส แ ล ะ โค เล น  (H a rris  and Kolen, 1 9 9 0 ) ใช ้ด ัชน ี RM SE ท ี่ถ ่วงน ี้าห น ัก ด ้วย ค วาม ถ ี่ 
ด ัชน ี M AD และด ัชน ี MSD ป ระ เม ิน ค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ว ิธ ี
อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์ไท ล ั 2 ว ิธ ี ร ูป แ บ บ ใช ้แ บ บ ส อ บ ร ่วม  ได ้ต รวจ ส อ บ ก ารเล ือ ก ค วาม เท ่า เท ีย ม ก ัน  
ขอ งค ะแ น น ด ิบ  ค วาม แต ก ต ่างระห ว ่างค วาม เท ่า เท ีย ม ก ัน  ค วาม ถ ี่ของความ คลาดเคล ื่อน ม าตรฐาน
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ท ี่ป ระม าณ ได ้ แล ะอ ัต ราขอ งค วาม แต ก ต ่างท ี่ส ัง เก ต ได ้ขอ งค วาม ค ลาด เค ล ื่อน ม าต รฐาน

แ ม ค แ ค น  (M acC ann, 1 9 9 0 ) ได ้ป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม โด ย ต รงโด ย  
ไม ่ผ ่าน แ บ บ ส อ บ อ ื่น  แต ่ผ ่าน แบ บ ส อ บ ร ่วม ภ าย น อก  เพ ราะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งค ะแ น น ท ี่ป ร ับ ค วร 
เป ็น เอก ล ัก ษ ณ ์ (Identity) เก ณ ฑ ์ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ค ือ เส ้น ต รงท ี่ม ีค วาม ช ัน เป ็น  1 และค ่าคงท ี่ 
เป ็น  0 ม ีก ารต รวจ ส อ บ ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  แบ บ สอบ ร ่วม และค วาม แตก ต ่างค วาม สาม ารถ  
ข อ งป ระช าก ร โด ย ใช ้ด ัช น ี RM SE ม าต รฐาน ใน การห าความ แต กต ่างรวม

ไร ท ีแ ล ะ ด ูแ ร น ด ์ (W rig h t and D o rans ,1 9 9 0 ) ได ้ป ระ เม ิน ค วาม ถ ูก ต ้อ งแ ม ่น ย ำข อ ง 
, ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ก ล ุ่ม เท ่า เท ีย ม ก ัน  ว ิธ ีก า รป ร ับ เท ีย บ อ ิค ว ิเป อ ร ัเซ ็น ต ํใท ส ั โดยคำนวณ จาก

กล ุ่ม ป ระชากรย ่อยท ี่ม ากกว ่า  1 1 5 ,0 0 0  คน ด ัช น ีส ำห ร ับ ก ารป ระ เม ิน ผ ล ค ือ  ด ัชน ี RM SD ท ี่ถ ่วง 
น ํ้าหน ักด ้วยค วาม ถ ี่

ล อ เรน ซ ์แ ล ะ ค ูแ รน ช ้ (Law rence  and Dorans, 1 9 9 0 ) ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล จ า ก ก ารป ร ับ  
เท ียบ คะแน น จาก  5 ว ิธ ี ใช ้แบ บ ส อ บ ร ่วม  โด ย เป ร ีย บ เท ีย บ ผล ภ าย ใน แล ะช ้าม ก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง

ไอ เนอร๙และคณ ะ (E ig n o ra n d  others, 1 9 9 0 a ) ใช ้ก ารจ ำล อ งข ้อ ม ูล แ ล ะป ร ับ เท ีย บ
ค ะแ น น ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  เพ ื่อ ต รวจ ส อ บ ผ ล ก ระท บ ขอ งก ารใช ้เก ณ ฑ ์ท ี่ผ ิด พ ล าด ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแ น น ส ัง เก ต ได ้แ ล ะ ค ะแ น น จ ร ิง

เค ร ้าส ้ (C rouse , 1 9 9 1 ) ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ  

ค ะแ น น  3 ว ิธ ี ใช ้การป ระมาณ  Bootstrap เป ็น ก ารป ระม าณ ค วาม ค ลาด เคล ื่อน ม าต รฐาน ของก าร 
ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น เป ็น เก ณ ฑ ์

แฮนล ันและค ณ ะ (H anson  and others, 1 9 9 1 ) ใช ้ก ารจ ำล อ งข ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ี 

P resm ooth ing  และว ิธ ี Postsm ooth ing ส ำห ร ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ว ิธ ีอ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์ไท ล ์ 

เบ ค เก อ ร ์ (B a ke r, 1 9 9 1 ) ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก า รป ร ับ เท ีย บ อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์ไท ส ้ 3 ว ิธ ี 

ใช ้ด ัช น ี RM SD ท ี่ถ ่วงน ํ้าห น ักด ้วยค วาม ถ ี่ แ ล ะค วาม เท ่า เท ีย ม ก ัน แ บ บ อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์โท ล ์เป ็น  
เกณ ฑ ์เป ร ียบ เท ียบ

เบ ค เก อ ร ์แ ล ะอ ัล ค าร ์น ี (B a ke r and A l-Karni, 1 9 9 1 ) ใช ้ท ั้งข ้อ ม ูล จ ร ิงแ ล ะข ้อ ม ูล ท ี่ 
จำลองข ึ้น  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ  2 ก ระบ วน ก ารค ำน ฺวณ ล ัม ป ระส ิท ธ ึ๋ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ต าม ท ฤษ ฎ ี 
ก ารต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ ใช ้ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ก ล ับ ส ู่แ บ บ ส อ บ เด ิม  ใช ้ด ัช น ีส ร ุป ผ ล ค ล ้าย ก ับ ด ัช น ี 
RM S

เวย ์และทาง (W a y  and Tang, 1 9 9 1 ) ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น เซ ิง  
ตรรก ว ิท ย า  (Log istic  Equating M ethods) ใช ้ท ั้งข ้อม ูล จร ิงแล ะข ้อ ม ูล ท ี่จ ำล อ งข ึ้น

เซง (Z eng , 1991  ) ได ้ศ ึก ษ าค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต รฐาน ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  
เซ ิง เส ้น ต รง ส ำห ร ับ ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ใช ้ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม เด ีย ว  ม ีก ารจำล อ งข ้อ ม ูล เพ ื่อ ใช ้โน ก ารห า
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ความ คลาด เค ล ื่อน ม าต รฐาน  Bootstrap  และใช ้ข ้อม ูลจร ิงป ระเม ิน ค ุณ ล ักษ ณ ะของการป ระม าณ  
ค วาม คลาด เค ล ื่อนมาต รฐาน

เวย์และรีส (Way and Reese, 1991) ไดใช้เมเดล IRT ศึกษาการทำสเกลคะแนน
และการปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบ TOEFL โดยการเปรียบเทียบผลการทดลองกับผลจากท่ี 
ใช้โมเดล IRT 3 พารามิเตอร์ การเปรียบเทียบดูจากความสัมพันธ์ระหว่างพารามิเตอร์ท่ีประมาณ 
ได้แล ะพารามิเตอร์ท่ีจำลองข้ึน ความสอดคล้องของการเปล่ียนแปลงคะแนนท่ีจำลองข้ึน กับการ 
เปล่ียนแปลงจากพารามิเตอร์ท่ีสร้างข้ึน โดยใช้ดัชนี RMSD

แฮร์ริส (Harris, 1991c) ได้เปรียบเทียบวิธีการจัดแบบสอบร่วมท่ีเป็นตัวแทน ในการ 
ปรับเทียบคะแนนท่ีใช้แบบสอบร่วม ใช้ดัชนี RMSD ดัชนี MAD และดัชนี MSD ท่ีถ่วงน้ําหนัก 
ด้วยความถ่ีเป็นเกณฑ์

ตอนท่ี 8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับเทียบคะแนน

โจ แ ฮ น ส ัน  (J o h a n s o n ,  1 9 8 8 )  ศ ึก ษ า ผ ล ข อ งค ว า ม ย า ก ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ ร ่ว ม  ค วาม  

ส าม ารถ ข อ งผ ู้ส อ บ  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า พ า ร า ม ิเต อ ร ์ท ี่ม ีต ่อ ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม แ น ว ต ั้ง  ต าม  

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ  ข ้อ ม ูล ก า ร ศ ึก ษ า ได ้จ า ก ก า ร จ ำ ล อ งข ึ้น ต า ม แ บ บ จ ำ ล อ ง โล จ ิส ต ิก

ป ระ ช า ก รม ี 3 ก ล ุ่ม แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  3 ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า พ า ร า ม ิเต อ ร  ์

ข อ งป ร ะ ช า ก ร ใช ้โป ร แ ก ร ม  LOGiST แ บ บ ท ด ส อ บ ร ่ว ม ท ี่ใ ช ้ม ีค ว า ม ย า ว  3 ข น าด  ใน ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ  

ศ ึก ษ า ผ ล ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ ร ่ว ม ไป พ ร ้อ ม ก ัน  ล ัก ษ ณ ะป ระช าก ร  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า พ า ร า ม ิเต อ ร  ์

ค ว า ม ย า ก ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ ร ่ว ม  ม ีก า ร แ จ ก แ จ งแ บ บ ย ูน ิฟ อ ร ์ม  ว ิธ ีก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า พ า ร า ม ิเต อ ร ์ใ ช ้ว ิธ ี 

ป ร ะ ม า ณ ค ่า พ ร ้อ ม ก ัน  ว ิธ ีใช ้โค ้งล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ  ว ิธ ีค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ว ิธ ีก ำล ัง  

ส อ งน ้อ ย ท ี่ส ุด แ บ บ อ อ ธ อ ก อ น อ ล  แ ล ะ ว ิธ ีก ำล ังส อ งน ้อ ย ท ี่ส ุด แ บ บ ป ก ต ิ

ผลการว ิจ ัยพ บว ่า  ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น โด ย ใช ้โค ้งล ัก ษ ณ ะข ้อ ส อ บ เป ็น ว ิธ ีท ี่ม ีค วาม  
ถ ูกต ้องม ากท ี่ส ุด  น อ ก จ า ก น ี้ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น โด ย ใช ้โค ้งล ัก ษ ณ ะข ้อ ส อ บ ย ัง เป ็น ว ิธ ีเด ีย วท ี่ให ้ผ ล  
ก ารป ร ับ เท ีย บ ใน ระ ด ับ ท ี่ย อ ม ร ับ ได โด ย ใช ้แ บ บ ท ด ส อ บ ร ่วม จ ำน วน น ้อ ย ท ี่ส ุด  ส ำห ร ับ ว ิธ ีก ารป ร ับ
เท ีย บ ค ะ แ น น ทุกว ิธ ีเม ื่อ ใช ้แ บ บ ส อ บ ร่วมท ี่ม ีจ ำน วน มากท ี่ส ุด  แล ะใช ้ก ล ุ่ม ผ ู้ส อบ ท ี่ม ีค วาม แต ก ต ่าง  
ก ัน น ้อยท ี่ส ุด  ให ้ผ ล ก า รป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้ เม ื่อ ใช ้ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีค วาม แต ก ต ่างก ัน  
ม าก ก ารป ระม าณ ค ่าพ าราม ิเต อ ร ์ขอ งข ้อสอ บ ท ำได ไม ่ด ีน ัก  โด ย ส ร ุป แ ล ้วค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ใน ก าร 
ป ระม าณ ค ่าพ าราม ิเต อ ร ์ขอ งข ้อ ส อ บ  อาจท ำให ้ย าก ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่า งแ บ บ ส อ บ ท ี่ม ี 
ระด ับ ค วาม ยากแต กต ่างก ัน ม าก  ถ ้าแบ บ ส อ บ ร ่วม ท ี่ใช ้ส ั้น ก ว ่าแ ล ะแบ บ ท ด ส อ บ ฉ บ ับ รวม ม ีขน าด ส ั้น
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ท ร ิส ค า ร ิ (Triscari,1 9 9 0 )  ได ้ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  5  ว ิธ ี 

โด ย ใช ้แ บ บ แ ผ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล แ บ บ ไม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน ข อ งก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร  (Nonequivaient 
Population) แ ล ะ ใช ้ข ้อ ส อ บ ร ่ว ม ภ า ย ใน โด ย ม ีก า ร เช ื่อ ม โย งข ้อ ส อ บ แ บ บ เล ือ ก ต อ บ แ ล ะ แ บ บ

เร ีย งค วาม  ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ ท ี่ใ ข ้ค ือ ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ว ัด แ บ บ ด ั้ง เด ิม ค ือ  แ บ บ เส ้น ต ร งแ ล ะ แ บ บ

อ ีค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ไท ล ์ แ ล ะแ บ บ  1RT ช น ิด  1 , 2 และ 3 พ า ร า ม ิเต อ ร ์ ซ ึ่ง ใ ช ้ก า ร ให ้ค ะ แ น น ต า ม แ น ว  

Partial Credit Model ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ใช ้ว ิธ ีก า ร จ ำล อ งส ถ าน ก าร ณ ์เม ื่อ ท ร าบ ค ่าค ะ แ น น จ ร ิงท ี่

เท ่า เท ีย ม ก ัน ข อ งแ บ บ ส อ บ ท ี่เป ็น ฐ า น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ใช ้ค ่า ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า งค ะ แ น น  

จ ร ิง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ฐ า น ิ' น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ได ้เก ็บ ข ้อ ม ูล จ ร ิง เพ ื่อ ห า ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ข ้อ ม ูล ท ี่จ ำ ล อ งข ึ้น  

ม าด ้ว ย  ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ต า ม แ น ว  IRT ท ี่ใ ข ้ Partial Credit Model แ ล ะม ี 

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ร ว ม ให ้ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น น ้อ ย ท ี่ส ุด  แ ล ะ ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น แ บ บ เส ้น ต ร ง ให ้

ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น ม า ก ท ี่ส ุด  จ าก ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล จ ร ิงพ บ ว ่า ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก า ร จ ำ ล อ งข ้อ ม ูล  

ร ้อ ย ล ะ  7 0

เพ เท ีย น  (Patiene, 1 9 9 0 ) ศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ของก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ระห ว ่าง  
ระด ับ ช ั้น  โด ย 'ใช ้ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะ แน น  5 ว ิธ ี ค ือว ิธ ีก ารต าม ท ฤ ษ ฎ ีก ารว ัด แบ บ ด ั้ง เด ิม  2 ว ิธ ี ได ้แ ก ่ 
อ ีค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ไท ล ์ ก ับ ว ิธ ีข อ ง เท อ ร ์ส โต น  และว ิธ ีการต าม ท ฤษ ฎ ีการต อบ สน องข ้อสอบ  2 ว ิธ ี ค ือ 
ว ิธ ีใช ้แ บ บ จ ำล อ งโล จ ิส ต ิก แ บ บ ห น ึ่ง  สอง และสาม พ าราม ิเตอร ์ โด ย ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ต ้อ งก ารศ ึก ษ า  
ว ่าว ิธ ีก ารท ี่ใช ้ว ิธ ีใด ให ้ผ ล ก ารเท ีย บ ค ะแ น น ท ี่เห ม าะส ม ท ี่ส ุด  แ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย แ บ ่ง เป ็น  3 
ระด ับ  ค ือ ง ่าย ยากง ่ายปานกลาง และยาก ก ารเท ีย บ ค ะแน น แบ บ ท ด ส อ บ แต ่ล ะฉ บ ับ ใช ้ว ิธ ีก าร
ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ท ั้ง  5 ว ิธ ี แบ บ ท ด ส อ บ ฉบ ับ ง ่ายใช ้ก ับ น ัก เร ีย น ระด ับ  9 แบบยากง ่ายปานกลาง 
ใช ้ก ับ น ัก เร ีย น ระ ด ับ  10 แล ะแบ บ ส อ บ ฉบ ับ ย าก ใช ้ก ับ น ัก เร ีย น ระด ับ  11 ค ะแ น น ท ี่ได ้จาก ก าร 
ท ด ส อ บ แ ต ่ล ะระด ับ จ ำน ำไป เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น โด ย รวม ข อ งน ัก เร ีย น  ว ิธ ีก า รป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  
ท ี่เห ม าะส ม ท ีส ุด ก ำห น ด ว ่า  เป ็น ว ิธ ีก ารท ี่ให ้ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ใก ล ้เค ีย งก ับ ผ ล ท ี่ได ้
จ าก ค ะแ น น ข อ งน ัก เร ีย น จ าก แ บ บ ส อ บ รวม ท ุก ระด ับ

ผลการวิจัยพบว่า วิธีการปรับเทียบท้ัง 5 วิธี ให้ผลการปรับเทียบคะแนนท่ีคล้ายคลึง 
กันเม่ือใช้กับแบบสอบฉบับง่าย และฉบับยากง่ายปานกลาง เม่ือใช้กับแบบสอบฉบับยากพบว่า 
การปรับเทียบคะแนนโดยวิธีอีควิเปอร์เซ็นไทล์ วิธีการของเทอร์สโตน และวิธีสามพารามิเตอร ์
ให้ผลคล้ายคลึงกับคะแนนที่ได้จากแบบสอบรวม มากกว่าวิธีหน่ึงพารามิเตอร์ และวิธีสองพารา 
มิเตอร์

ก ล อ ว า ก ิ (G lo w a c k i,1 9 9 1 )  ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ โม เด ล ข อ ง ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ท ี่ม ีค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ส อ บ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ล า บ า ม า  ป ัญ ห า ใน ก า ร ว ิจ ัย ค ือ



โมเดลของการปรับเทียบท่ีตรวจสอบ มีการแจกแจงคะแนนดิบ หรือคะแนนท่ีผ่านจากการสอบ 
แบบสอบการอ่าน และคณิตศาสตร์ แตกต่างกันหรือไม่ โมเดลท่ีใซิในการตรวจสอบ คือ โมเดล 
เซิงเส้นตรง อีควิเปอร์เซนตํไทส้ และ IRT ชนิด 1, 2 และ 3 พารามิเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า วิธี 
การปรับเทียบคะแนนท้ัง 5 โมเดล ในการสอบการอ่านและคณิตศาสตร์ให้ผลท่ีคล้ายคลึงกัน
แสดงว่าโมเดลท้ังหมดสามารถนำมาใช้กับการปรับเทียบคะแนนได้ โดยไม่มีโมเดลใดคืที่สุด

แฮริส (Harris, 1991) ศึกษาผลของแบบแผนการรวบรวมข้อมูล 2 วิธี คือแบบ
แผนท่ี 2 ของแองกอฟ (ผู้สอบกลุ่มเดียวจัดให้สมดุล) และแบบแผนท่ี 2 ของแองกอฟ (ผู้สอบ 
กลุ่มเท่าเทียมกัน) ท่ีมีต่อการเทียบคะแนนตามแนวต้ัง'โดย'ไข้วิธี'ปรับเทียบคะแนน 2 ว ิธ ีค ือว ิธ ี 
อีควิเปอรเซ็นไทส้ และวิธีตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสามพารามิเตอร์ แบบทดสอบที่ใข ้
คือ แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ 2 ฉบับ คือ EACT มีจำนวน 60 ข้อ และฉบับ PACT มี 
จำนวน 40 ข้อ แบบสอบท้ังสองฉบับมีเน้ือหาคาบเก่ียวกัน แต่มีเน้ือหาเฉพาะและระดับความ 
ยากต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับ 11 และ 12 ซ่ึงแบ่งเป็นกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม เกณฑ์ 
ท่ีใซิในการประเมิน คือ ดัชนีความแตกต่าง RMSD ผลการวิจัยสรุปได้ว่าผลการปรับเทียบ
คะแนนตามแนวต้ังโดยใช้แบบแผนการเก็บข้อมูลท้ัง 2 แบบ มีความเพียงพอและให้ผล
คล้ายคลึงกัน โดยรูปแบบท่ีใข้ผู้สอบกลุ่มเดียวให้ผลคงท่ีกว่ารูปแบบท่ีใข้ผู้สอบกลุ่มเท่าเทียมกัน 
เล็กน้อย
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อเยอเว (Ayerve, 1992) ได้ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการปรับเทียบ
คะแนนตามแนวต้ังด้วยวิธีอีควิเปอร์เซ็นไทส้ และวิธีสามพารามิเตอร์ โดยใช้การจำลองข้อมูล
ภายใต้เง่ือนไขของขนาดตัวอย่าง ความยาวของแบบสอบ และความยากของแบบสอบร่วมการ 
เปรียบเทียบทำ 3 กรณี คือ 1) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนนท้ังสอง 
ภายใต้เง่ือนไขทุกเง่ือนไข 2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนนแต่ละวิธี 
ภายใต้เงื่อนไขของตัวแปรอิสระแต่ละตัว 3) ตรวจสอบผลของตัวแปรอิสระแต่ละตัวในการปรับ 
เทียบคะแนนแต่ละวิธี ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใข้มี 3 ขนาด คือ 200, 500 และ 1,000 ความยาว 
ของข้อสอบมี 2 ขนาด คือ 30 ข้อ และ 60 ข้อ ส่วนความยาวของแบบทดสอบร่วมมี 2 ขนาด 
คือ 5 ข้อ และ 1 0 ข้อ สถิติใช้เป็นเกณฑ์การประเมินมี 2 อย่าง คือค่าเฉล่ียกำลังสองของความ 
คลาดเคล่ือนซ่ึงถ่วงน้ืาหนักแล้ว (Weighted Mean Square E rro r  : WMSE) และค่าเฉล่ียกำลัง 
สองของความคลาดเคล่ือนซ่ึงไม่ถ่วงน้ําหนัก (UMSE)

ผลการวิจัยพบว่า การปรับเทียบคะแนนตามเง่ือนไขต่าง  ๆโดยใซิวิธีการปรับเทียบ 
คะแนนทั้งสองวิธีไม่แตกต่างกัน ส่าหรับการเทียบคะแนนโดยวิธีอีควิเปอร์เซ็นไทส้ พบว่า ความ 
ยาวของแบบสอบกับความยาวของแบบสอบร่วมเป็นองค์ประกอบสำคัญ ส่วนการเทียบคะแนน
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วิธีสามพารามิเตอร์ พบว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นองค์ประกอบสำคัญ ขนาดตัวอย่างเล็ก (200)
มีแนวโน้มท่ีจะให้ผลการเทียบคะแนนท่ีไม่ถูกต้อง ในขณะท่ีขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใหญ่ข้ึน (500 
และ 1,000) จะให้ผลการปรับเทียบคะแนนท่ีมีความถูกต้องมากกว่า

คิมและโคเฮน ( Kim and Cohen, 1995 ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบ 
คะแนนระหว่างแบบสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ตามโมเดล Graded Response 
Model วิธีประมาณค่าไคว์สแคว์ต่ําสุด (A Minimum X 2 Method) 2 วิธี คือ วิธี Diagonal X 2 
Method กับวิธี Full X 2 Method และ วิธี, โค้งคุณลักษณะข้อสอบ ใช้สถานการณ์จำลองข้อมูล 
ศึกษาปรับเทียบแนวนอน ออกแบบการเก็บข้อมูลใช้รูปแบบผู้สอบกลุ่มเท่าเทียมกัน ใช้แบบสอบ 
กลุ่มละ 30 ข้อ กลุ่มตัวอย่าง 300 คน พบว่า ล้มประสิทธ้ีการปรับเทียบคะแนนหรือค่าคงท่ีจาก 
ทั้งสามวิธีมีค่าใกล้เคียงกัน นอกจากน้ีใข้ในการปรับเทียบในแนวต้ัง ออกแบบการเก็บข้อมูล
รูปแบบใช้ข้อสอบร่วมภายใน พบว่า ล้มประสิทธ้ิการปรับเทียบหรือค่าคงท่ีท่ีได้จากท้ังสามวิธีมี 
ค่าใกล้เคียงกันด้วย

ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันทิ’ (2528) ได้ทำการศึกษาเปรียบเทียบผลการปรับเทียบ 
คะแนนระหว่างแบบสอบ วิธีอีควิเปอร์เซนต"ไทล้ วิธีเซิงเส้นตรง และวิธี IRT 3 พารามิเตอร์ โดย 
ใช้ข้อสอบร่วมท่ีมีขนาดต่างกัน 3 ขนาด คือ ร้อยละ 60 ร้อยละ 40 และร้อยละ 20 ในการสอบ 
ผลล้มฤทธ้ิทางการเรียน และการสอบคัดเลือก โดยใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 1,500 คน การ 
ประเมินผลการปรับเทียบคะแนน ใช้การวิเคราะห์หาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ
ปรับเทียบคะแนน และการวิเคราะห์กลุ่มสอบทานผล ผลการศึกษาพบว่า 1) วิธีการปรับเทียบ 
ทุกวิธีให้ผลในระดับที่ยอมรับได้ 2) ความยาวของแบบสอบร่วมเป็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อความ 
แม่นยำและความเพียงพอของวิธีการปรับเทียบ 3) สถานการณ์การสอบผลล้มฤทธิทางการเรียน 
และการสอบตัดเลือกภายใต่วธีการปรับเทียบเดียวกันให้ผลท่ีแตกต่างกัน

วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2538) ได้ทำการศึกษาความก้าวหน้าของผลล้มฤทธ้ีทาง 
การเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 โดยใซิวิธีการปรับเทียบคะแนนตาม 
แนวต้ัง ตามทฤษฎีการตอบสนองข้องสอบ แบบจำลองโลจิสติกสามพารามิเตอร์ ใช้ข้อสอบร่วม 
ภายนอก ปรับคะแนนให้อยู่บนสเกลเดียวกัน แล้วเปรียบเทียบผลล้มฤทธทางการเรียนของ
นักเรียนแต่ละช้ัน พบว่า 1) ผลล้มฤทธ๋ึทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน ม.2 ไป ม.3 ก้าวหน้า 
มากกว่าปกติ แต่ผลล้มฤทธ้ีทางการเรียนภาษาไทย ม.1 ไป ม.2 ก้าวหน้าตามปกติ 2) ในกลุ่ม 
นักเรียนท่ีมีความสามารถสูง ผลล้มฤทธิ”ทางการเรียนวิชาภาษาไทยจาก ม.2 ไป ม .3 และ จาก



ม.1 ไป ม .2 ก้าวหน้าตามปกติ 3) ในกลุ่มนักเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง ผลสัมฤทธ้ี,ทาง 
การเรียนวิชาภาษาไทยของ ม.2 ไป ม.3 และ ม.1 ไป ม.2 ก้าวหน้ามากกว่าปกติ 4) ในกลุ่ม 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน ม.2 
ไป ม.3 ก้าวหน้ามากกว่าปกติ แต่ผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียนของ ม.1 ไป ม.2 ก้าวหน้าตามปกติ

พรพิมล นาคเวช (2538) ได้ทำการศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของการปรับเทียบ 
คะแนนระหว่างแบบสอบในแนวต้ัง โดยใช้ทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ สำหรับผู้ท่ีมีความสามารถ 
ต่างกัน 3 ระดับ คือ ม.1 ม.2 และ ม.3 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
จำนวน 6,429 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบวิชาคณิตศาสตร์ 3 ฉบับ ฉบับละ 25 ข้อ โดยมี 
ข้อสอบร่วมภายใน 5 ข้อ พบว่า ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนสำหรับ 
ผู้มืความสามารถต่างกัน 3 ระดับ ค่อนข้างต่ํา มืค่าอยู่ระหว่าง 0.031 -0 .0 5 1  และความ 
เพียงพอของการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบตามแนวต้ัง สำหรับผู้มืความสามารถต่างกัน 
3 ระดับ พบว่าค่าดัชนีความแตกต่างของการปรับเทียบคะแนน ( C ) อยู่ในระดับน่าพอใจ
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พิชัย ละแมนชัย (2538) ได้ศึกษาเพ่ือหาขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําท่ีทำให้การปรับ 
เทียบคะแนนในแนวระดับ ตามแนวทฤษฎีการตอบสนองรายข้อ โมเดลหนึ่ง และสามพารามิเตอร ์
ในแบบแผนกลุ่มสมมูลและแบบแผนข้อสอบร่วม ท่ีมิความยาวแบบสอบต่าง  ๆ กัน คือ 30, 50, 
70, 90, 110, 130 และ 150 ข้อ เพ่ือให้ผลการปรับเทียบคะแนนในแนวระดับเกิดประสิทธิภาพ 
ข้อมูลท่ีใซในการวิจัยจำลองจากโปรแกรม IRTDATA เกณฑ์ท่ีใข้ในการตัดสินคือการหาค่าดัชนี 
ความแตกต่างท่ีอยู่ในระดับน่าพอใจอย่างมาก พบว่า โมเดลการตอบสนองรายข้อ 1 และ 3 พารา 
มิเตอร์ ทั้งแบบแผนกลุ่มสมมูลและแบบแผนข้อสอบร่วม ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ํา'ในแต่ละความ 
ยาวแบบสอบแตกต่างก้น โดยโมเดล 1 พารามิเตอร์ใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําน้อยกว่า และ
โมเดลการตอบสนองรายข้อที่ใช้ 1 และ 3 พารามิเตอร์ท้ังแบบแผนกลุ่มสมมูลและแบบแผนข้อ 
สอบร่วมขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําในแต่ละความยาวแบบสอบแตกต่างกัน โดยแบบแผนข้อสอบ 
ร่วมใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําน้อยกว่า

จากผลงานวิจัยท่ีรวบรวมมานี้ แสดงให้เห็นว่าในการศึกษาเก่ียวกับการปรับเทียบ 
คะแนนระหว่างแบบสอบ ในด้านการเปรียบเทียบรูปแบบการปรับเทียบคะแนน ศึกษาความ 
ยาวของแบบสอบ ความยาวแบบสอบร่วม ขนาดกลุ่มตัวอย่าง รูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยมีการศึกษาท้ังใช้ข้อมูลจริงและข้อมูลท่ีจำลองข้ึนเพ่ือหารูปแบบท่ีเหมาะสม งานวิจัยท่ีใช้ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแปรได้ผลไปในทำนองเดียวกันว่า กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่จะให้ผลในการ



ปรับเทียบที่ดีก’ว่า ความยาวของแบบสอบร่วมได้ผลไปในลักษณะเดียวกันว่า จำนวนข้อสอบร่วม 
ท่ีมากกว่าจะให้ผลการปรับเทียบคะแนนท่ีแม่นยำกว่า ในเรื่องวิธีการปรับเทียบคะแนนนั้นยังได ้
ข้อสรุปท่ีขัดแย้งกันอยู่ ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับสถานการณ์ท่ีทำการศึกษา และมีการใช้เกณฑ์ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพิจารณาความแตกต่างหรือตัดสินผลการปรับเทียบคะแนน ท่ีใช้กับการปรับเทียบวิธีเดียว 
กันแต่ต่างบริบท หรือการปรับเทียบท่ีใช้วิธีปรับเทียบแตกต่างกัน ยังไม่มีช้อสรุปว่าเกณฑ์ใดมี 
คุณภาพดีท่ีสุด
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