
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยคเงนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ประการแรก เพ่ือพัฒนาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 
การปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด้วยข้อมูลจำลองตามเง่ือนไขการปรับ
เทียบคะแนน โมเดลการตอบสนองข้อสอบ แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และการหาคุณภาพ 
ของการปรับเทียบ ประการที่สอง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึน ในด้านความตรง 
'เซิงเกณฑ์สัมพันธ์โดยตรวจสอบความสอดคล้องของผลการตัดสินด้วยเกณฑ์ท่ีพัฒนาขึ้นกับเกณฑ์ 
ของปีเตอร์เซนและคณะ และความสอดคล้องของผลการตัดสินด้วยเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนกับเกณฑ์
ความเสมอภาคของสอรัด

ข้อมูลท่ีใซในการวิจัยเป็นข้อมูลจำลองจากโปรแกรม IRTDATA เม่ือจำลองข้อมูลตาม 
เง่ือนไขการปรับเทียบคะแนนท่ีอาจเกิดข้ึนได้เกือบท้ังหมดดังน้ีคือ โมเดล 1 และ 3 พารามิเตอร์ 
แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบใช้ข้อสอบร่วมและใช้กลุ่มสมมูล การหาคุณภาพการปรับ 
เทียบคะแนนด้วยการปรับเทียบกลับสู่แบบสอบเดิมและการใช้กลุ่มสอบทานผล โดยกำหนด
เง่ือนไขในการจำลองข้อมูลเป็นจำนวนข้อสอบ 10, 20, 30..... 200 ข้อ และกลุ่มผู้สอบจำนวน
100, 200, 300..... 3,000 คน

วิธีดำเนินการวิจัยมิข้ันตอบดังน้ี คือ 1) ตรวจสอบความถูกต้องโปรแกรม IRTDATA 
โดยพิจารณาจากการนำข้อมูลท่ีเป็นคะแนนตอบรายข้อท่ีจำลองจากโปรแกรม IRTDATA ไป 
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม BILOG แล้วนำค่าพารามิเตอร์ผู้ตอบและค่าพารามิเตอร์ข้อสอบไป
เทียบกับผลจากโปรแกรม IRTDATA ว่าแตกต่างกันหรือไม่ และตรวจสอบความเป็นเอกมิติ
(Unidimensionality) ของข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) ด้วยวิธีการ 
วิเคราะห์ตัวประกอบสำคัญ (Princepal Component Analysis) และหมุนแกนด้วยวิธี Varimax
2) จำลองข้อมูลตามแบบแผนท่ีกำหนด 3) ปรับเทียบพารามิเตอร์ข้อสอบจากแบบสอบฉบับท่ี 1 
ผ่านแบบสอบฉบับท่ี 2 และแบบสอบฉบับท่ี 3 แล้วปรับเทียบกลับสู่แบบสอบฉบับท่ี 1 เดิม
สำหรับการปรับเทียบกลับสู่แบบสอบเดิม และปรับเทียบพารามิเตอร์ข้อสอบจากแบบสอบฉบับท่ี 
1 ไปสู่แบบสอบฉบับที่ 2 สำหรับกลุ่มสอบทานผล 4) คำนวณคะแนนจริง (True Score) จากท้ัง 
พารามิเตอร์ข้อสอบจากแบบสอบฉบับท่ี 1 ท่ีไม่ได้ปรับเทียบกับพารามิเตอร์ข้อสอบท่ีปรับเทียบ 
แล้ว เม่ือใช้พารามิเตอร์ผู้สอบจากกลุ่มผู้สอบแบบสอบฉบับท่ี 1 สำหรับการปรับเทียบกลับสู่แบบ 
สอบเดิม และใช้พารามิเตอร์ผู้ตอบจากกลุ่มสอบทานผลสำหรับการใช้กลุ่มสอบทานผล 5) ตรวจ 
สอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนจริงท่ีไม่ได้ปรับเทียบกับค่าเฉล่ียของคะแนนจริงท่ีปรับ 
เทียบแล้ว ด้วยสถิติ t-test แบบ Two Dependent Samples เพ่ือหาค่าวิกฤต t-test ท่ีนัยสำคัญ



ทางสถิติระดับ .01 6) กำหนดจุดดัดโดยคำนวณค่าดัชนีความแตกต่างเม่ือทดสอบความแตกต่าง 
ค่าเฉลียของคะแนนจริงท้ังสองด้วยสถิติ t-test แล้วพบค่าวิกฤตท่ีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 จุด 
ตัดนีจะแบ่งกลุ่มค่าดัชนีความแตกต่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มดัชนีท่ีแสดงคุณภาพการปรับ 
เทียบระดับสูง และกลุ่มดัชนีท่ีแสดงคุณภาพการปรับเทียบระดับตำ จำแนกตามเง่ือนไขการปรับ 
เทียบคะแนนเป็น 7 เง่ือนไข ดังนี้ คือ รวมทุกเง่ือนไข โมเดล 1 พารามิเตอร์ โมเดล 3  พารา 
มิเตอร์ การใช้กลุ่มสมมูล การใช้ข้อสอบร่วม การปรับเทียบกลับสู่แบบสอบเติม และการใช้กลุ่ม 
สอบทานผล 7) กำหนดจุดดัดซ่ึงได้จากการคำนวณค่าดัชนีความแตกต่าง เม่ือพบค่าวิกฤต t-test 
ท่ีนัยสำคัญทางสถิติ .02 จากการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนจริงท้ังสองด้วยสถิติ 
t-test จุดดัดน้ีจะแบ่งกลุ่มดัชนีท่ีแสดงคุณภาพการปรับเทียบระดับสูงออกเป็น 2 กลุ่มย่อย และ 
จุดตัดท่ีคำนวณค่าดัชนีความแตกต่างเม่ือพบค่าวิกฤตท่ีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .001 เป็นจุดตัด 
ท่ีแบ่งกลุ่มดัชนีท่ีแสดงคุณภาพการปรับเทียบระดับต่ําออกเป็น 2 กลุ่มย่อย 8 ) ให้ความหมาย 
แต่ละกลุ่มดัชนีความแตกต่างกำหนดเป็นเกณฑ์ 9) ตรวจสอบความสอดคล้องของผลการตัดสิน 
คุณภาพการปรับเทียบคะแนนด้วยเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนกับเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ และความ 
สอดคล้องของผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนด้วยเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนกับเกณฑ์ความ 
เสมอภาคของลอร์ด

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยในการศึกษาคร้ังน้ี สรุปได้ดังน้ี
1. ผลการตรวจสอบความถูกต้องโปรแกรม IRTDATA พบ'ว่า

1.1 ค่าพารามิเตอร์ผู้ตอบ ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบจากการจำลองข้อมูลด้วย 
โปรแกรม IRTDATA และจากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม BILOG เม่ือใช้ข้อมูลคะแนนการตอบ 
รายข้อชุดเดียวกันไม่แตกต่างกัน โดยมีการจำลองข้อมูลท้ังโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 1 พารา 
มิเตอร์ และโมเดล 3 พารามิเตอร์ แสดงให้เห็นว่าข้อมูลท่ีจำลองจากโปรแกรม IRTDATA มีความ 
เช่ือถือได้

1.2 ค่าไอเกน (E igenvalue) สูงสุดของแบบสอบ คือ 11.712 และคิดเป็นร้อยละ
29.28 ของความแปรปรวนท้ังหมดสำหรับข้อมูลจำลองจากโปรแกรม IRTDATA ตามโมเดลการ 
ตอบสนองข้อสอบ 1 พารามิเตอร์ และค่าไอเกนสูงสุดของแบบสอบ คือ 8.734 คิดเป็นร้อยละ 
21.834 ของความแปรปรวนท้ังหมด สำหรับข้อมูลจำลองตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 1 
พารามิเตอร์ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค่ามากพอท่ีจะสรุปว่ามิความเป็นเอกมิติประเภททีมีดัว
ประกอบหลักเด่นกว่าตัวประกอบอ่ืน (Essentia l Unid im ensionality) สรุปได้ว่าข้อมูลทีได้จาก 
การใช้โปรแกรม IRTDATA มีความเป็นเอกมิติเป็นไปตามข้อตกลงของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ
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2. เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน มี 7 เกณฑ์ตังน้ี

2.1 เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
เกณฑ์รวมเง่ือนไขท้ังหมด

ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

น่าพอใจอย'างย่ิง
AMD < 0.000183

MAD < 0.002391

RMS < 0.002907

0.000183 < AMD < 0.000244
น่าพอใจ 0.002391 < MAD < 0.002481

0.002907 < RMS < 0.003032

0.000244 < AMD < 0.000352
ไม่น่าพอใจ 0.002481 < MAD < 0.002621

0.003032 < RMS < 0.003181

0.000352 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002621 < MAD

0.003181 < RMS
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2.2 เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนสำหรับโมเดล 1 พารามิเตอร์

ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

น่าพอใจอย่างย่ิง
AMD < 0.000182

MAD < 0.002450

RMS < 0.002924

0.000182 < AMD < 0.000261
น่าพอใจ 0.002450 < MAD < 0.002508

0.002924 < RMS < 0.003045

0.000261 < AMD < 0.000355
ไม,น่าพอใจ 0.002508 < MAD < 0.002574

0.003045 < RMS < 0.003073

0.000355 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002574 < MAD

0.003073 < RMS
2.3 เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

เกณฑ์สำหรับโมเดล 3 พารามิเตอร์
ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

AMD < 0.000183
น่าพอใจอย่างย่ิง MAD < 0.002402

RMS < 0.002924

0.000183 < AMD < 0.000242
น่าพอใจ 0.002402 < MAD < 0.002468

0.002924 < RMS < 0.003122

0.000242 < AMD < 0.000355
ไม'น่าพอใจ 0.002468 < MAD < 0.002613

0.003122 < RMS < 0.003398

0.000355 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002613 < MAD

0.003398 < RMS
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2.4 เกณฑ์สำหรับแบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้กลุ่มสมมูล

ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

น่าพอใจอย่างย่ิง
AMD < 0.000197

MAD < 0.002353

RMS < 0.002924

0.000197 < AMD < 0.000237
น่าพอใจ 0.002353 < MAD < 0.002375

0.002924 < RMS < 0.002930

0.000237 < AMD < 0.000374
ไม่น่าพอใจ 0.002375 < MAD < 0.002510

0.002930 < RMS < 0.003022

0.000374 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002510 < MAD

0.003022 < RMS
2.5 เกณฑ์สำหรับแบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ข้อสอบร่วม

ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

น่าพอใจอย่างย่ิง
AMD < 0.000176

MAD < 0.002410

RMS < 0.002899

0.000176 < AMD < 0.000247
น่าพอใจ 0.002410 < MAD < 0.002535

0.002899 < RMS < 0.003083

0.000247 < AMD < 0.000341
ไม่น่าพอใจ 0.002535 < MAD < 0.002677

0.003083 < RMS < 0.003261

0.000341 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002677 < MAD

0.003261 < RMS
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2.6 เกณฑ์สำหรับการปรับเทียบกลับสู่แบบสอบเดิม

ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

น่าพอใจอย่างย่ิง
AMD < 0.000169

MAD < 0.002370

RMS < 0.002875

0.000169 < AMD < 0.000261
น่าพอใจ 0.002370 < MAD < 0.002508

0.002875 < RMS < 0.003045

0.000261 < AMD < 0.000336
ไม่น่าพอใจ 0.002508 < MAD < 0.002637

0.003045 < RMS < 0.003124

0.000336 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002637 < MAD

0.003124 < RMS
2.7 เกณฑ์สำหรับการปรับเทียบกลับสู่แบบสอบเดิม

ระดับคุณภาพการปรับเทียบ ดัชนีความแตกต่าง

AMD < 0.000189
น่าพอใจอย่างย่ิง MAD < 0.002402

RMS < 0.002924

0.000189 < AMD < 0.000235
น่าพอใจ 0.002402 < MAD < 0.002468

0.002924 < RMS < 0.003026

0.000235 < AMD < 0.000361
ไม่น่าพอใจ 0.002468 < MAD < 0.002613

0.003026 < RMS < 0.003210

0.000361 < AMD
ไม่น่าพอใจอย่างย่ิง 0.002613 < MAD

0.003210 < RMS
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3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึน มีดังต่อไปนี้

3.1 ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนเม่ือใช้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนท้ัง 7 
เกณฑ์ เปรียบเทียบกับผลการใช้ตามเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ พบว่าไม่สอดคล้องกัน โดย 
ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบท้ัง 4 ระตับจากเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึน คือระตับคุณภาพการปรับ 
เทียบน่าพอใจอย่างย่ิง คุณภาพการปรับเทียบน่าพอใจ คุณภาพการปรับเทียบไม่น่าพอใจ และ 
คุณภาพการปรับเทียบไม่น่าพอใจอย่างย่ิง อยู่ในระดับน่าพอใจอย่างย่ิงเม่ือเทียบกับเกณฑ์ฃอง 
ปีเตอร๙เซนและคณะ แสดงว่าเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนให้ความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนน 
น้อยกว่าเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ

3.2 ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนเม่ือใช้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนท้ัง 7 
เกณฑ์เปรียบเทียบกับผลการใช้เกณฑ์ความเสมอภาคของลอร์ด พบว่ามีความสอดคล้องกัน โดย 
ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบระดับน่าพอใจอย่างย่ิงหรือระดับน่าพอใจและระดับไม่น่าพอ 
ใจหรือระด ับ ไม่น่าพอใจอย่างย่ิงจากการใช้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึน อยู่ในระดับคุณภาพน่าพอใจและ 
ระ ด ับ คุณภาพไม่น่าพอใจตามลำดับ เม่ือใช้เกณฑ์ความเสมอภาคของลอร์ด แสดงว่าเกณฑ์ท้ัง 
สองให้ผลการดัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยท่ีกล่าวมาช้างต้นสามารถอภิปรายได้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 
หน่ึง เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามท ฤ ษ ฎ ีการตอบสนองข้อสอบท่ีพัฒนาข้ึน 
ประเด็นที่สอง ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามท ฤ ษ ฎ ีการตอบสนองข้อสอบ 
เม่ือใช้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนกับเกณฑ์ซองปีเตอร์เซนและคณะ และสุดท้ายประเด็นท่ีสาม ผลการ 
ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามท ฤ ษ ฎ กีารตอบสนองข้อสอบ เม่ือใช้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึน 
กับเกณฑ์ความเสมอภาคของลอร์ด โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง 
ข้อสอบที่พัฒนาขึ้น

เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนในคร้ังน้ีมี 7 เกณฑ์ มีความหลากหลายเพ่ือให้ผู้ดำเนินการปรับเทียบ 
คะแนนได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การปรับเทียบคะแนน ดังเซ่น แฮร์ริส และ เคร้าล้ 
(H a rr is  a n d  C ro u s e , 1993) กล่าวว่าไม่มีเกณฑ์ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดท่ีจะใช้ตัดสินผลการปรับเทียบ 
คะแนนได้ทุกเง่ือนไขการปรับเทียบคะแนน และเม่ือใช้เกณฑ์ท่ีต่างกันแล้วจะทำให้ผลการตัดสิน
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คุณภาพการปรับเทียบต่างกันด้วย (Skaggs, 1990b; Livingston and others cited in Harris 
and Crouse, 1993) ฉะน้ันผู้ใช้ผลการปรับเทียบคะแนนต้องพิจารณาเลือกใช้เกณฑ์ให้สอด 
คล้องกับกระบวนการปรับเทียบคะแนน ทำให้ผลตัดสินคุณภาพการปรับเทียบเป็นท่ียอมรับได้
(Harris and Crouse, 1993)

เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนท้ัง 7 เกณฑ์ เป็นกลุ่มค่าดัชนีความแตกต่างเรียงลำดับจากน้อยไปหา 
มาก 4 กลุ่ม กลุ่มค่าดัชนีเหล่าน้ีแสดงถึงระดับคุณภาพการปรับเทียบคะแนน 4 ระดับ โดยกลุ่ม 
แรกแสดงถึงระดับคุณภาพการปรับเทียบน่าพอใจอย่างย่ิง ค่าดัชนีในกลุ่มท่ี 2 แสดงถึงระดับคุณ 
ภาพการปรับเทียบน่าพอใจ ค่าดัชนีในกลุ่มท่ี 3 แสดงถึงระดับคุณภาพการปรับเทียบไม่น่าพอใจ 
และกลุ่มดัชนีแสดงถึงระดับคุณภาพการปรับเทียบไม,น่าพอใจอย่างย่ิง โดยจุดดัดท่ีใช้แบ่งกลุ่ม 
ดัชนี คือ ค่าดัชนีความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงท่ีปรับเทียบแล้วกับคะแนนจริงท่ียังไม่ได้ปรับ 
เทียบ เม่ือพบค่าวิกฤตจากการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนจริงท้ังสองด้วยสถิติ
t-test แบบTwo Dependent Sample Test ซ่ึงจุดดัดมีความสำคัญกับการกำหนดช่วงของเกณฑ์ 
(Glaser and Nitko, 1971) การกำหนดจุดดัดท่ีมีหลักการและมีความเช่ือถือได้ จะทำให้เกณฑ์ 
มีคุณภาพด้วยเพราะจุดดัดจะแบ่งช่วงของเกณฑ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนเป็นช่วงของค่าดัชนี AMD (Absolute Mean Difference), MAD 
(Mean Absolute Difference) และ RMS (Root Mean Square) ท่ีบอกระดับคุณภาพการ 
ปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซ่ึงเป็นดัชนีท่ีนิยมใช้ในกระบวนการปรับ 
เทียบคะแนน (Harris and Crouse, 1993) เพราะเป็นดัชนีท่ีคำนวณได้ง่ายไม่ซับซ้อน แปล 
ผลซัดเจน โดยค่าดัชนีท่ีมีค่าน้อยจะบอกถึงคุณภาพการปรับเทียบท่ีดี เม่ือใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน 
ดัชนี RMS จะให้ค่ามากท่ีสุด รองลงมาคือดัชนี MAD และดัชนี AMD ตามลำดับ

ค่าดัชนีความแตกต่างท่ีกำหนดเป็นเกณฑ์มีค่าน้อย เช่น ดัชนี AM□ มีค่าต้ังแต่ 0.000056  
ถึง 0.270909 ดัชนี MAD มีค่าต้ังแต่ 0.002223 ถึง 0.270909 และดัชนี RMS มีค่าต้ังแต่ 
0.002704 ถึง 0.280773 เป็นเพราะค่าดัชนีเหล่าน้ีคำนวณจากความแตกต่างระหว่างคะแนน 
จริงที่ปรับเทียบแล้วกับคะแนนจริงท่ียังไม่ได้ปรับเทียบ จากผู้สอบกลุ่มเดียวกัน เน่ืองจากดัชนี 
ความแตกต่างมีค่าน้อยจะแสดงถึงการเกิดความคลาดเคล่ือนจากการปรับเทียบคะแนนมีน้อย 
สอดคล้องกับคำกล่าวของ แฮร์ริส และ เคร้าล้ (Harris and Crouse, 1993) ท่ีว่าในการประเมิน 
ผลการปรับเทียบคะแนนเม่ือใช้ดัชนีความแตกต่าง เช่น ดัชนี RMS ผู้ใช้ผลการปรับเทียบต้องการ 
ที่จะใหได้ค่าดัชนีความแตกต่างท่ีมีค่าน้อย ๆ



ประเด็นที่ 2 ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง 
ข้อสอบ เมื่อใช้เกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นกับเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ

เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนเป็นช่วงของค่าดัชนีความแตกต่างท่ีบอกระดับคุณภาพการปรับเทียบ 
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 4 ระดับ คือ ระดับคุณภาพปรับเทียบน่าพอใจอย่างย่ิง 
คุณภาพการปรับเทียบน่าพอใจ คุณภาพการปรับเทียบไม่น่าพอใจ และคุณภาพปรับเทียบไม่น่า 
พอใจอย่างย่ิง ส่วนเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะเป็นช่วงของกำลังสองของผลคูณระหว่างค่าคงท่ี 
กับความแปรปรวนของคะแนน มี 5 ช่วง แต่ละช่วงบอกระดับความพึงพอใจในการปรับเทียบ
คะแนน คือ ระดับน่าพอใจอย่างมาก ระดับน่าพอใจ ระดับปานกลาง ระดับไม่น่าพอใจ และ 
ระดับไม่น่าพอใจอย่างย่ิง เม่ือต้องการทราบคุณภาพการปรับเทียบคะแนน สามารถคำนวณค่า 
ดัชนีความแตกต่างแล้วพิจารณาว่าดัชนีตกอยู่ในช่วงใด ซ่ึงจะบอกระดับคุณภาพการปรับเทียบ 
คะแนนตามต้องการไต้ จากการจำลองข้อมูลตามเง่ือนไขการปรับเทียบคะแนน แล้ววิเคราะห์ 
หาคุณภาพการปรับเทียบคะแนนโดยใช้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนท้ัง 7 เกณฑ์ พบว่าค่าดัชนีความ
แตกต่างท่ีแสดงถึงคุณภาพการปรับเทียบน่าพอใจอย่างย่ิง คุณภาพการปรับเทียบน่าพอใจ คุณ 
ภาพการปรับเทียบไม่น่าพอใจ และคุณภาพการปรับเทียบไม่น่าพอใจอย่างย่ิง ท้ัง 4 ระดับ
จะตกอยู่ในระดับน่าพอใจอย่างย่ิงเม่ือใช้เกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ จากแนวคิดท่ี แฮร์ริส 
และเครัไล้ (Harris and Crouse, 1993) ได้เสนอแนะว่าในกระบวนการปรับเทียบคะแนน
ต้องการให้มีค่าดัชนีความแตกต่างท่ีน้อย แสดงว่าเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนให้ผลการตัดสินคุณภาพ
การปรับเทียบคะแนนได้ดีกว่าเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ เพราะให้ค่าดัชนีความแตกต่างท่ี 
น้อยกว่าและค่าดัชนีความแตกต่างท่ีกำหนดเป็นจุดดัดแบ่งกลุ่มดัชนีท่ีแสดงถึงคุณภาพการปรับ 
เทียบคะแนนสำหรับเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนมีค่าน้อย เพราะเป็นค่าท่ีไต้จากการทดสอบความแตก 
ต่างค่าเฉล่ียของคะแนนแล้วพบค่าวิกฤตท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนจุดดัดในเกณฑ์ของปีเตอร์เซน 
และคณะ ไต้จากการกำหนดของผู้เช่ียวชาญ
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เกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะสามารถนำไปใซได้ทุกสถานการณ์การปรับเทียบคะแนน 
เม่ือนำไปใช้ในสถานการณ์เฉพาะ เช่น การปรับเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 3 พารามิเตอร ์
เกณฑ์ท่ีเหมาะสมกว่าควรเป็นเกณฑ์สำหรับโมเดล 3 พารามิเตอร์ ดังเช่น แฮร์ริส และ เคร้าล้ 
(Harris and Crouse, 1993) กล่าวว่าไม่มีเกณฑ์ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดท่ีจะใช้ตัดสินผลการปรับเทียบ 
คะแนนไต้ทุกเง่ือนไขการปรับเทียบคะแนน และเม่ือใช้เกณฑ์ท่ีต่างกันแล้วจะทำให้ผลการตัดสิน 
คุณภาพการปรับเทียบต่างกันด้วย (Skaggs, 1990b; Livingston and others cited in Harris 
and Crouse, 1993)



จากการใช ้เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ก ับ เกณ ฑ ์ของป ีเต อร ์เซน และค ณ ะ ท ำให ้ได ้ระด ับ ค ุณ ภ าพ  
ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น แ ต ก ต ่า งก ัน  อาจ เป ็น เพ ราะเกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น เป ็น เกณ ฑ ์ส ัม บ ูรณ ์ ค ่าด ัชน ี 
ค วาม แ ต ก ต ่างท ีบ อ ก ระด ับ ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น จ ะไม ่แ ป รเป ล ี่ย น ไป ต าม เง ื่อ น ไข ก ารป ร ับ  
เท ีย บ ค ะแน น  แล ะเป ็น เก ณ ฑ ์ท ี่ได ้จ าก เง ื่อ น ไขท ี่อ าจ เป ็น ไป ได ้เก ือ บ จะท ั้งห ม ด ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแน น  ส ่วน เก ณ ฑ ์ขอ งป ีเต อ ร ัเซน แล ะค ณ ะจะแป รเป ล ี่ยน ไป ต าม ส ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐาน ขอ ง
ค ะแน น  ซ ึ่งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะ แน น ใน แ ต ่ล ะค ร ั้งจ ะใช ้เก ณ ฑ ์ท ี่แต ก ต ่างก ัน  แ ล ะใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ได ้ 
น ำ เก ณ ฑ ์ขอ งป ีเต อ ร ์เซ น แล ะค ณ ะ ม าใช ้ก ับ ข ้อม ูลจำลองห ลากหลายสถานการณ ์การป ร ับ เท ียบ
ค ะแ น น แล ะพ บ ว ่าก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ท ุกส ถ าน ก ารณ ์ม ีค ุณ ภ าพ ใน ระด ับ น ่าพ อ ใจอย ่างย ิ่ง  แต ่ 
เม ื่อ ใช ้เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น และเกณ ฑ ์ค วาม เสม อภ าค ของลอร ์ด  ป รากฏ ว ่าค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ ม ี 
หลายระด ับ  แส ด งว ่า เก ณ ฑ ์ขอ งป ีเต อ ร ์เซน แล ะค ณ ะให ้ผ ลก ารต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ไม ่
คงท ี่ อ าจ เป ็น เพ ราะก ารพ ัฒ น าขอ งป ีเต อร ัเซน แล ะค ณ ะม ีก ารก ำห น ด ช ่วงของจ ุด ต ัด ใน เก ณ ฑ ์ม ี
ความ กว ้างเก ิน ไป  ท ำให ้ผ ล ก ารต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ม ีค วาม ค ลาด เค ล ื่อน
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การใช้เกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะในการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนน มีข้ัน 
ตอนวิเคราะห์ค่อนช้างจะยุ่งยากซับซ้อน เพราะต้องนำข้อมูลไปคำนวณค่าจุดดัด 4 จุด ท่ีแบ่ง 
ระดับคุณภาพการปรับเทียบคะแนนออกเป็น 5 ระดับ และนำข้อมูลชุดเดิมไปคำนวณค่าดัชนี
ความแตกต่าง แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์ท่ีทำไว้ว่าคุณภาพการปรับเทียบอยู่ในระดับใด ส่วน
เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนจะคำนวณค่าดัชนีความแตกต่าง แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์ว่าคุณภาพการปรับ 
เทียบอยู่ในระดับใด

ประเด็นที่ 3 ผลการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบ 
สนองข้อสอบ เมื่อใช้เกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นกับเกณฑ์ความเสมอภาคของลอร์ด

เก ณ ฑ ์ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ข อ ง ล อ ร ัด เป ็น เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำ ห น ด จ า ก ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ด ีธ อ ง ก า ร ป ร ับ เท ีย บ  
ค ะ แ น น  ค ือ  ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ข อ ง ล อ ร ัด  (L o rd 's  E q u ity )  ท ี่ว ่า ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ร ะ ห ว ่า ง แ บ บ  

ส อ บ ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ ล ะ ฉ บ ับ ท ี่ 2 จ ะ ถ ือ ว ่า ม ีค ว า ม เส ม อ ภ า ค ส ำ ห ร ับ ผ ู้ส อ บ ก ็ต ่อ เม ื่อ  ไม ่ว ่า ผ ู้ส อ บ ม ีค ว า ม  
ส า ม า ร ถ ร ะ ด ับ ใด ก ็ต า ม  เม ื่อ ส อ บ แ บ บ ส อ บ ฉ บ ับ ท ี่ 1 ห ร ือ ฉ บ ับ ท ี่ 2 แ ล ้ว จ ะ ไ ม ่ก ่อ ใ ห ้เก ิด ผ ล ท ี่แ ต ก  
ต ่า ง ก ัน ก ับ ผ ู้ส อ บ  น ั่น ค ือ ค ะ แ น น ท ี่ผ ่า น ก า ร ป ร ับ เท ีย บ แ ล ้ว จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร แ จ ก แ จ ง เห ม ือ น ก ัน  ด ัง น ั่น  
เก ณ ฑ ์ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ข อ ง ล อ ร ัด จ ึง แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2 ระ ด ับ  ค ือ ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ับ เท ีย บ น ่า พ อ ใ จ  
เม ื่อ ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร แ จ ก แ จ ง ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ  2 ฉ บ ับ ท ี่ป ร ับ เท ีย บ แ ล ้ว ป ร า ก ฏ ว ่า ไม ่ 
แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ส ่ว น อ ีก ร ะ ด ับ ห น ึ่ง แ ส ด ง ถ ึง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ไ ม ่น ่า พ อ ใ จ เม ื่อ ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร  
แ จ ก แ จ ง ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ส อ บ ท ั้ง  2 ฉ บ ับ แ ล ้ว แ ต ก ต ่า ง ก ัน  โด ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด ้ว ย ส ถ ิต ิ
W ilc o x o n  s ig n e d -ra n k  te s t จ า ก ก า ร จ ำ ล อ ง ต า ม เง ื่อ น ไข ก า ร ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ท ั้ง ห ม ด  แล ้ว



ผลการต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น เม ื่อ ใช ้เก ณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ท ั้ง  7 เก ณ ฑ ์เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ  
ผลการใช ้เกณ ฑ ์ค วาม เสม อภ าคของลอร ์ด  พ บ ว ่าม ีความ สอดคล ้องก ัน  โด ย ผ ล ก ารต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ  
ก ารป ร ับ เท ีย บ ระ ด ับ น ่าพ อ ใจ อ ย ่างย ิ่งห ร ือ ระด ับ น ่าพ อ ใจ แ ล ะระด ับ ไม ่น ่าพ อ ใจ ห ร ือ ระด ับ ไม ่น ่าพ อ  
ใจอย ่างย ิ่งจากการใช ้เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้น  อ ย ู่ใน ระด ับ ค ุณ ภ าพ น ่าพ อ ใจและระด ับ ค ุณ ภ าพ ไม ่น ่าพ อ ใจ  
ตามลำด ับ  เม ื่อ ใช ้เกณ ฑ ์ความ เสมอภ าคของลอร ์ด  เป ็น เพ ราะท ั้งส องเก ณ ฑ ์ได ้ใช ้ก ระบ วน ก ารท าง 
สถ ิต ิก ำห น ด จ ุด ด ัด แ บ ่งก ล ุ่ม ด ัช น ีท ี่แส ด งค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น  โด ย เก ณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ๋น ใช ้ 
สถ ิต ิ t-tes t แบบ  Tw o Dependent Sam ple Test ส ่วน เกณ ฑ ์ค วาม เสม อภ าค ของลอร ์ด ใช ้สถ ิต ิ 
W ilcoxon s ig ned-rank test ทดสอบ ท ั้งส อ งส ถ ิต ิม ีฃ ้อ ต ก ล งเบ ื้อ งด ้น แ ล ะก ระบ วน ก ารว ิเค ราะห ์ 
ท ี่แต ก ต ่างก ัน  แต ่อ ย ู่ภ าย ใต ้ว ัต ถ ุป ระสงค ์เด ีย วก ัน ค ือท ด สอ บ ค ่าค วาม ค ลาด เค ล ื่อน จาก ก ารป ร ับ  
เท ีย บ ค ะแน น

เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ จ ำน วน ระด ับ ก ารต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ขอ งก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น เม ื่อ ใช ้เก ณ ฑ ์ 
ค วาม เสม อภ าคของลอร ์ด และเกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้น  จะเห ็น ว ่า เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ให ้ป ระโยซน ม ากกว ่า  
เพ ราะเก ณ ฑ ์ค วาม เส ม อภ าค ของล อร ัด ให ้ระด ับ ค ุณ ภ าพ ป ร ับ เท ีย บ น ้อ ย เพ ีย ง 2 ระด ับ เท ่าน ั้น  ค ือ 
ระด ับ น ่าพ อ ใจ แ ล ะระด ับ ไม ่น ่าพ อ ใจ  ซ ึ่ง ให ้ท างเล ือ ก ใน ก ารน ำส ารส น เท ศ เพ ื่อ ก ารต ัด ส ิน ใจ เก ี่ย วก ับ  
ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ไป ใช ้ป ระ โย ช น ์ได ้น ้อ ย  ส ่วนเกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้นม ี 4 ระด ับ  ค ือ ระด ับ ค ุณ ภ าพ  
การป ร ับ เท ีย บ น ่าพ อใจอย ่างย ิ่ง  ค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ น ่าพ อใจ ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ไม ่น ่าพ อ  
ใจแล ะระด ับ ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ไม ่น ่าพ อใจอย ่างย ิ่ง

การใช ้เก ณ ฑ ์ค วาม เส ม อ ภ าค ของลอ ร ัด ก ับ เก ณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น สำห ร ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  
ม ีก ระบ วน ก ารค ล ้อ ย ค ล ึงก ัน  เพ ราะเป ็น ก ารค ำน วณ ค ่าด ัชน ีจาก ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น แล ้วน ำไป
เท ียบ ก ับ ด ัชน ีใน เกณ ฑ ์ว ่าต กใน ช ่วงใด ของเกณ ฑ ์ ซ ึ่ง ได ้คำน วณ ค ่าด ัชน ีความ แตกต ่างแล ้วพ ิจารณ า 
ว ่าค ่าด ัชน ีต กอย ู่ใน ระด ับ ค ุณ ภ าพ ใด สำห ร ับ เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  แล ะท ด ส อ บ ค วาม แ ต ก ต ่างก ารแจก  
แจ งค ะแ น น ท ี่ป ร ับ เท ีย บ แ ล ้วก ับ ค ะแ น น ท ี่ย ัง ไม ่ได ้ป ร ับ เท ีย บ  ถ ้าก ารแจก แจงของค ะแน น ม ีค วาม  
แ ต ก ต ่างก ัน อ ย ่างม ีน ัยสำคัญแสดงว ่าค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ ไม ่น ่าพ อใจ  ส ่ว น ก ารแ จ ก แ จ งค ะแ น น  
ไม ่ม ีค วาม แ ต ก ต ่างก ัน อ ย ่า งม ีน ัยสำคัญ แส ดงว ่าม ีค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ใน ระด ับ น ่าพ อใจ

เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้นม ี 7 เกณฑ์ จ ำแน กต าม เง ื่อน ไข ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น  เพ ื่อ ให ้ผ ู้ใช ้ผ ล  
ก ารป ร ับ เท ีย บ ได ้ม ีท างเล ือ ก ใช ้เก ณ ฑ ์ได ้เห ม าะส ม ก ับ เง ื่อ น ไข  ส ่วน เกณ ฑ ์ค วาม เสม อภ าค ของล อร ัด  
เป ็น เก ณ ฑ ์รวม ใช ้ได ้ท ุก เง ื่อ น ไข  แต ่ถ ้าผ ู้ใช ้ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ต ้องก ารให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ
เง ื่อ น ไข ก ารป ร ับ เท ีย บ เป ็น พ ิเศ ษ  ก ็ควรใช ้เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้นม ี 7 เกณ ฑ ์ ค ือ เก ณ ฑ ์รวม ท ุก เง ื่อน ไข  
เกณ ฑ ์สำหร ับ โม เดล 1 พ าราม ิเต อ ร ์ เกณ ฑ ์สำหร ับ โมเดล 3 พ าราม ิเต อ ร ์ เกณ ฑ ์สำหร ับ กล ุ่ม สม ม ูล  
เกณ ฑ ์สำห ร ับ การใช ้ข ้อส อบ ร ่วม  เกณ ฑ ์สำห ร ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ ก ล ับ ส ู่แบ บ ส อบ เด ิม แล ะเก ณ ฑ ์
สำห ร ับ กล ุ่ม สอบ ท าน ผล
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1. ใน ก ารน ำเก ณ ฑ ์!ป ใช ้ต ัด ส ิน ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น  สำห ร ับ แบ บ ส อ บ ต ่างฉ บ ับ  
ซ ึ่งแบ บ สอบ แต ่ล ะฉ บ ับ ต ้อ งว ัด ค ุณ ล ักษ ณ ะเด ียวก ัน  เป ็น แบ บ สอบ ท ี่ส ร ้างม าจาก จ ุด ป ระสงค ์ห ร ือ  
ต ารางว ิเค ราะห ์ห ล ัก ส ูต รเด ีย วก ัน

2. เกณ ฑ ์น ี้จะ เป ็น ป ระโย ชน ์อย ่างย ิ่ง เม ื่อม ีก ารวางแผน และดำเน ิน ก ารป ระเม ิน ผ ลก าร 
ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  แล ะใช ้เก ณ ฑ ์น ี้ต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ไป พ ร ้อ ม ก ับ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น

3. เกณ ฑ ์เห ล ่าน ี้เป ็น เก ณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น เพ ื่อต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น จร ิง
(T ru e  S c o re ) ต าม ท ฤษ ฎ ีการต อบ ส น องข ้อสอบ  แต ่สาม ารถใช ้เป ็น เกณ ฑ ์ต ัดส ิน ค ุณ ภ าพ การ 

ป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น ด ิบ  (R a w  S core ) ไ ต ้ โด ย ใช ้แ บ บ แ ผ น ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล แ บ บ ก ล ุ่ม ส ม ม ูล  
ซ ึ่ง เป ็น ก ารล ุ่ม ผ ู้ส อ บ เช ้าก ล ุ่ม แต ่ล ะก ล ุ่ม  ห ร ือ จ ัด ผ ู้สอ บ ต ่างก ล ุ่ม ให ้ม ีค วาม สาม ารถ ใก ล ้เค ีย งก ัน
ห าค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ ด ้วยการใช ้กล ุ่ม สอบ ท าน ผล เป ็น ก ล ุ่ม ผ ู้สอบ อ ีกกล ุ่ม ท ี่ม ีค วาม สาม ารถ  
คล ้ายก ับ กล ุ่ม ผ ู้ส อบ ท ี่ท ำแบ บ ส อบ ฉ บ ับ ท ี่ 1 แล ะกล ุ่ม ผ ู้สอบ ท ี่ท ำแบ บ สอบ ฉ บ ับ ท ี่ 2 กล ุ่ม สอบ ทาน

ผล น ี้จะท ำแบ บ ส อบ ท ั้งส อ งฉ บ ับ  ว ิเค ราะห ์ห าค ่าพ าราม ิเต อร ์ผ ู้สอบ  ( 0 )  ขอ งก ล ุ่ม ส อบ ท าน ผ ล  
ว ิเค ราะห ์แ ย ก เป ็น  2 คร ั้ง  โด ย ก ำห น ด ให ้ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน ข องค ่าพ าราม ิเต อร ์

ผ ู้สอบ  ( 0 )  ให ้เท ่าก ัน ก ่อ น ก ารว ิเค ราะ ห ์ จาก น ั้น น ำคะแน น ด ิบ จาก แบ บ ส อบ ฉบ ับ ท ี่ 1 และแบ บ  
สอ บ ฉบ ับ ท ี่ 2 สำหร ับ กล ุ่ม สอบ ท าน ผล ท ี่ระด ับ ความ สาม ารถ เด ียวก ัน ไป คำน วณ ห าค ่าด ัชน ีความ  
แตกต ่าง AM D , M AD และ RMS แล ้วน ำไป เท ียบ ก ับ เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ว ่าค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ  
ค ะแ น น อ ย ู่ใน ระ ด ับ ใด

4. เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้นน ี้ไม ,เห ม าะท ี่จะน ำไป ใช ้ใน ก รณ ีท ี่ม ีก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ต าม ท ฤษ ฎ ี
ก ารว ัด แ บ บ ด ั้ง เด ิม  (C lass ica l Test Thoery) แต ่เม ื่อต ้อ งก ารท ราบ ค ุณ ภ าพ ชอ งก ารป ร ับ เท ีย บ
ค ะแน น สาม ารถท ่าได ีโด ย  น ำค ะแน น ส อ บ ราย ช ้อท ี่ไต ้จาก ก ารส อบ ไป ต รวจสอ บ ว ่าม ีก ารว ัด ม ิต ิเด ีย ว  
(บ ท id im ens iona lity ) ห ร ือ ไม ่ แล ้วน ำไป ว ิเค ราะห ์ป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น และห าค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ  
ต าม ท ฤ ษ ฎ ีก ารต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ  แล ้วจ ึงใช ้เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น น ี้ต ัดส ิน ค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ

5. เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้นม ีท ั้งหมด  7 เกณ ฑ ์ ค ือ เกณ ฑ ์รวม ท ุก เง ื่อน ไข  เกณ ฑ ์สำหร ับ โม เดล 
1 พ า รา ม ิเต อ ร ์ เกณ ฑ ์สำหร ับ โม เดล 3 พ าราม ิเต อ ร ์ เก ณ ฑ ์สำห ร ับ แบ บ แผ น ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล  
แบ บ กล ุ่ม สม ม ูล  เก ณ ฑ ์ส ำห ร ับ แบ บ แผ น ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล แบ บ ใช ้ข ้อ ส อบ ร ่วม  เกณ ฑ ์สำหร ับ  
การห าค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ด ้วย ก ารป ร ับ เท ียบ ก ล ับ ส ู่แบ บ ส อบ เด ิม  และเกณ ฑ ์สำหร ับ การหา 
ค ุณ ภ าพ การป ร ับ เท ียบ ด ้วยการใช ้กล ุ่ม สอบ ท าน ผล ซ ึ่งจ ะอ ย ู่ใน ด ุล พ ิน ิจ ข อ งผ ู้ใช ้ผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแ น น จ ะ เล ือ ก ใช ้ ต าม ค วาม ส ำค ัญ ชองเง ื่อน ไขท ี่ก ำห น ดไว ้ห ร ือต าม จ ุด ป ระสงค ์ของก ารป ร ับ เท ีย บ  
ค ะแ น น ใน แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง

6. เกณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ นาข ึ้นม ีท ั้งหม ด  7 เกณ ฑ ์ แต ่ละเกณ ฑ ์เป ็น ช ่วงของค ่าด ัชน ีความ แตกต ่าง  
ระห ว ่า งค ะแ น น จ ร ิงท ี่ไม ่ไต ้ป ร ับ ก ับ ค ะ แ น น จ ร ิงท ี่ป ร ับ เท ีย บ แ ล ้ว  ได ้แ ก ่ด ัช น ี A M D  (Absolute Mean



129

D iference) ด ัชน ี M AD (M ean A bso lu te  D ifference) และด ัชน ี RM S (Root M ean Square) 
แต ่ด ัชน ี RM S เป ็น ค ่าค 'วาม คลาดเคล ื่อน 'ในการป ร ับ เท ียบ คะแนน  ซ ึ่งคำน วณ ได ้จาก ราก ท ี่ส องของ 
ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งก ำล ังส อ งค วาม แ ต ก ต ่างระ ห ว ่างค ะแ น น จ ร ิงท ี่ป ร ับ เท ีย บ แ ล ้วก ับ ค ะแ น น จ ร ิงท ี่ไม ่ได ้ป ร ับ  
เท ียบ ก ารได ้ม าส ำห ร ับ ด ัช น ี RM S น ี้ม ีความ ค งเส ้น คงวาและม ีค วาม เช ื่อถ ือ ได ้ม ากกว ่าด ัชน ี AM D  

และด ัชน ี M AD เพ ราะค ่าด ัชน ี A M D  และด ัชน ี M AD ม ีโอ ก าส เท ่าก ัน ใน ก รณ ีท ี่ค ะแน น จร ิงท ี่ป ร ับ  

เท ีย บ แล ้วท ุก ค ่าม าก ก ว ่าค ะแ น น จ ร ิงท ี่ไม ่ได ้ป ร ับ เท ีย บ  ค ่าด ัชน ี RMS ม ีค ่ามากกว ่าด ัชน ี A M D  และ 

ด ัชน ี M AD พ ิส ัย ในแต ่ละช ่วงของเกณ ฑ ์ม ากกว ่า  ท ำให ้เห ็น ค วาม แต ก ต ่างได ้ช ัด เจน ก ว ่าด ัชน ีท ั้งส อ ง 

แล ะใน งาน ว ิจ ัย โด ย ท ั่ว ไป จ ะน ิย ม ใช ้ด ัชน ี RM S ฉะน ั้น เม ื่อ ใช ้เก ณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น และต ้อ งก ารเล ือก  
ใช ้ค ่าด ัช น ีเพ ีย งด ัช น ีเด ีย ว  ค วรเล ือ ก ใช ้ด ัช น ี RMS

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ท ำ ว ิจ ัย ต ่อ ไป

1. เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนน้ีใช้สำหรับการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบท่ีมีการให้ 
คะแนนแบบ 0-1  แต่ยังมีแบบสอบท่ีมีการให้คะแนนแบบพหุวิภาคหรือให้คะแนนหลายค่า 
เช่น 5,  4, 3,  2,  1 เพ่ือขยายองค์ความรู้เร่ืองเกณฑ์การปรับเทียบคะแนน และได้เกณฑ์ท่ีมี 
ความเชื่อถือได้ จึงควรพัฒนาเกณฑ์สำหรับการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง 
ข้อสอบสำหรับการปรับเทียบคะแนนท่ีมีการให้คะแนนแบบพหุวิภาค

2. เก ณ ฑ ์ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ใน ค ร ั้งน ี้เป ็น เก ณ ฑ ์ต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ต าม  
ท ฤ ษ ฎ ีก ารต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ  ค วรพ ัฒ น าเก ณ ฑ ์ต ัดส ิน ค ุณ ภ าพ ก ารป ร ับ เท ีย บ คะแน น ต าม ท ฤ ษ ฎ ี 
ก ารว ัด แ บ บ ด ั้ง เด ิม  (C lass ica l Test T h e o ry ) เพ ื่อ ให ้ผ ู้น ำผ ล ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น ได ้เล ือ ก ใช ้ 
เก ณ ฑ ์ให ้เห ม าะส ม ก ับ ก ระบ วน ก ารป ร ับ เท ีย บ ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ ส อ บ
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