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ความเป ็นมาและความสำคัญของปัญหา

เยาวชน เป ็น ท ร ัพ ยากรม น ุษ ย ์ท ีม ค ุณ ค ่าอย ่างย ิ่งของป ระเท ศ เป ็นกำล ัง 
สำคัญ และเป็นผู้ส ืบทอดการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต ปัจจุบ ันประเทศไทยมีเยาวชน 
ที'มีอายุไม1เกิน 25 ปี จำนวนมากถึง 16,955,000 คน (จำนวนประชากรระดับประเทศ 
จำแนกตามกล ุ่มอาย ุ วัยเร ียน และเพศ ปี พ.ศ.2533-2563, ม.ป.ป.) ดังนั้น เยาวชนทุกคน 
จึงลมควรได้ร ับการพ ัฒนาให ้เป ็นไปตามสภาวะความต้องการพ ื้นฐาน และบริการสำหรับ 
เยาวชน และให้เต ็มตามศักยภาพ ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
ที่ได้ระบุไว้ว่า

"รัฐพึงสนับสนุนและล่งเสริมการพัฒนาพลเมีองของชาติ 
โดยเฉพาะอย่างย ิ่งเด ็กและเยาวชนให้เป ็นผู้ม ีความลมบูรณ ์ 
ท ั้งทางร่างกาย จิตใจ สติป ัญญา คุณธรรมและจริยธรรม"

(รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540, ม.ป.ป.)

ด ้วยม าตราด ังกล ่าว  ด ังน ั้นคณ ะร ัฐมนตรีจ ึงได ้กำหนดนโยบายเยาวชน 
แห่งชาติเพ ี่อเป็นแนวทางหลักให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน นำไปใช้ในการดำเนินงาน 
เพ ื่อพ ัฒนาเยาวชนได้อย่างลอดคล้องและบรรลุจ ุดมุ่งหมายร่วมกัน ดังนี้ (นโยบายเยาวชน 
แห่งชาติ อ้างถึงใน h ttp ://g reensociety .co iT i)

1. ปลูกฝังให้เยาวชนตระหนักในความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ ยึดมั่นใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์เป ็นประม ุข และม ีความสำน ึก 
น ิยมภาคภูม ิใจ ในความเป็นไทยร่วมกัน ตลอดจนรักษาและส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 
อันเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ

2. เร่งเร้าความปรารถนาอันบริลุทธิ้ใจของเยาวชนให้มีความสำนึกในหน้าที่ 
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาลังคมให้เกิดประโยชน์

http://greensociety.coiTi
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สูงสุดต่อส่วนรวม ลดความขัดแย้งในกลุ่มเยาวชน เพ ื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย 
ความสมานฉันท์ เคารพในความคิดเห ็น และไม่ละเมิดในเกียรติและศักดิ๋ศรีของผู้อ ื่น แก้ไข 

ป ัญหาด้วยสติป ัญญาอย่างส ันติ โดยยึดทางสายกลางและการประสานประโยซน
3. ส ่งเสร ิมส ุขภาพ พลานาม ัยท ั้งทางกาย จ ิตใจและสต ิป ัญ ญ า ให้การ 

ป้องกันโรคติดต่อ อุบ ัต ิภ ัยและสารพิษ ปลอดจากภาวะทุพโภชนาการและลดอุบ ัต ิการโรค 
อันเกิดจากภาวะพันธุกรรม ผิดปกติ เพื่อให้พร้อมที่จะพัฒนาความลามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม 
และคุณธรรมของเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มืคุณภาพ'ชีวิตดี'ขึ้น

4. ปลูกผิ'งให ้เยาวชน ม ีบ ุคล ิกภาพ ด ี ม ีจ ิตใจเข ้มแข ็ง ม ีความ ค ิดร ิเร ิม  
สร้างสรรคิ ร ักเหตุผล ยึดมั่น'ในระเมียบวิบัย และความสามัคคี ม ี,นา'ใจนักกีฬา อดทน 
เสียสละ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน รู้จ ักการทำงานร่วมกัน ขยันหมนเพยร ประหยัด สำนึกในสิทธิ 
หน้าท ี่และมีความรับผิด1ชอบที่มืต1อสังคม ม ีความเคารพและปฏิบ ัต ิตามท ภ ูหมาย

5. ส1ง เส ร ิม ก าร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำว น ข อ งเย าว ช น 'ให ้อ ย ู่1ใ น ศ ีล 1''.รรม 
มีคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพื้นฐาน ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ม ืความสุจริต ยุติธรรม 
ประพฤติตนตามควรแก่วัย เพ ื่อเป็นรากฐานแห่งความร่มเย็นเป็นสุขในสังคม

6. กระตุ้นให ้เยาวชนเป ็นผู้ใผ ิหาความรู้อย ู่เสมอ เร่งรัดให้เยาวชนได้รับ 
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานเป ็นอย,งน้อย ชานซ ึ้งและสรรค์สร ้างศ ิลปะ ล1งเสริมการ'ผิกอบรม 
วิชาชีพเพื่อประกอบ สัมมาชีพตามสภาพของท้องถิ่น และความต้องการของตลาดแรงงาน 
รู้จ ักใช้และสงวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จ ักจัดระบบเศรษฐกิจของตนเอง

7. ส น ับ ส น น 'ให ้เยาวชน ร ู้จ ักค ุ้มครองป ้องก ัน ตน เองจากอบ ายม ุขและ 
สิ่งแวดล้อมท''ไม1เหมาะสมต ่อช ีว ิตและท ี่เป ็นภ ัยต ่อส ังคม พร ้อมท ี่จะเผช ิญ ป ัญ หาส ังคม 
ตลอดจนการเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และสถานพักผ่อนหย่อนใจ อันเหมาะสม 
เป ็นการลดป ัญหาความตึงเคร ียดทางจิตใจ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา 
เยาวชนด้านต่าง ๆ

8. ให ้การส งเคราะห ้ พ ื้นฟ ู พ ัฒ นาและพ ิท ักษส ิทธ ิแท ่เด ็ก 'ในสภาวะ 
ยากลำบากท ุกกล ุ่ม ซึ่งมืท ั้งเด็กที่ถ ูกละเมิดสิทธิ โสเภณีเด็ก แรงงานเด็ก เด็กถูกปล่อยปะ 
ละเลย กำพร้า อนาถาไร้ที่พ ึ่ง เด็กประพฤติตนไม1สมควร ต ิดยาเสพติด และเด ็กพ ิการ 
ท ุพพลภาพ ไร ้หร ีอเสม ือนไร ้ความสามารถ ให ้ลาม ารถเป ็น ท ี่พ ิงข องตบ เองได ้ และ 
เป็นพลเมืองดีให้การอบรมสงเคราะห์และเกื้อกูล ในสิ่งที่จำเป็น ต่อการดำรงชีว ิตแก่เยาวชน
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ที1ขาดแคลน ค ุ้มครองการใช ้แรงงาน เด ็กและเยาวส ตร ี ท ั้งในช ุมชนเม ือง ชนบท และ 
ชายแดนให้บ ังเก ิดผลอย่างจริงจัง

9. ส่งเสริมมิตรภาพ และความเข ้าใจอันตีระหว่างเยาวชนในประเทศกับ 
ต ่างประเทศ ตามนโยบายแห่งรัฐ เพ ื่อความม ั่นคงและก ้าวห น ้าของภ ูม ิภาคตลอดจน 
สร้างสันติสุขของโลก

นอกจากนโยบายของรัฐแล้ว ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งชาต ิ 
ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ยังได้กำหนดแผนพัฒนาเด ็กและเยาวชนขึ้นมา เพ ื่อเพ ิ่มศ ักยภาพ 
และสร ้างความเสมอภาค ทางโอกาสให ้ก ับ เด ็กและเยาวชนท ั้งในกล ุ่มภาวะยากลำบาก 
กลุ่มปกติทั่วไป และกลุ่มป ัญญาเล ิศ เพ ื่อเตรียมความพร้อมให ้เป ็นบ ุคคลท ี่ม ิค ุณค่าอยู่ใน 
ส ังคมอนาคตได ้อย ่าง ม ีความส ุข โดยได ้กำหนดคุณ ล ักษณ ะท ี่พ ีงประสงค ์ของเด ็กและ 
เยาวชนไทยไว้ดังนี้ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549), 
2545)

ใ . มีสายใยผูกพันกับสมาชิกในครอบครัว
2. ม ีส ุขภาพต ีท ั้งร ่างกายและ'จ ิต'ใจ เจร ิญเต ิบโตสมวัย ม ีบ ุคล ิกภาพท ี่ 

เหมาะสมมั่นคง ม ีความเคารพและภาคภูม ิใจในตนเอง
3. มีวัฒนธรรมที่ด ีงาม เข ้าใจหลักการที่ถ ูกต้องของศาสนา สาระแก่นแท้ 

ของชีว ัตและคุณค่าภ ูม ิป ัญญาท้องถิ่น
4. ม ีความสามารถในการล ื่อสารมากกว ่า 1 ภาษา รู้จักใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและเข้าใจถึงสาระประโยชน้เพื่อนำมาประยุกต่ใช้อย่างกลมกลินกับวัฒนธรรมไทย
5. เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 

ประมุข มีวินัย และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน้ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
6. เช ้าใจส ิท ธ ิและห น ้าท ี่ตาม กฏห ม ายร ัฐธรรม น ูญ  และกฎห มายอ ื่น  

ที่เก ี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและการทำงาน รวมทั้งเคารพสิทธิของผู้ถิ่น
7. ร ู้จ ักค ิด ไม ่งมงาย และรู้จ ักประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีเพ ื่อการพ ึงตนเอง 

ตลอดจนเห็นคุณค่าของพลังงาน และการประหยัดพลังงานทุกประเภท
8. มีการดำเนินชีวิตที่เรียบง่าย เป็นผู้ผลิตที่รับผิดชอบต่อลังคม รู้จักสร้างงาน

และอาชีพอิสระที่มีระบอบการจัดการที่ตี
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9. รับผิดชอบในการรักษาและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1 0. ร ู้จ ักปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ื่อง

จากนโยบายเยาวชนแห ่งชาต ิและแผนพ ัฒนาเด ็กและเยาวชน ดังที่กล่าว 
มานั้น จะเห็นได้ว่าทั้งสองส่วนได้เน้นให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติป ัญญา อารมณ และรู้จ ักที่จะเกื้อกูลต่อบุคคลอื่น ต่อสังคม ต่อธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
รอบ  ๆ ตัว เป็นสำคัญ

อย่างไรก็ตามแม้ว่าประเทศไทยจะมีนโยบายเยาวชนแห่งชาติและแผนพัฒนา 
เด ็กและเยาวชนท ี่ได ้กำห นดล ักษณ ะท ี,พ ึงประสงค ัฃองเด ็กและเยาวชนไว ้ก ็ตาม แต่ใน 
สภาพความเป็นจริง การพัฒนาเยาวชนยังไม่สอดคล้องกับเป ้าหมายของนโยบายและแผนที่ 
วางไว้ เน ื่องจากมีเด็กและเยาวชนเป็นจำนวนมากยังไม'ได้รับการบริการ และการคุ้มครอง 
โดยเฉพ าะกล ุ่ม เด ็กและเยาวชนเป ้าหมายพ ิเศษ ซ ึ่งถ ูกปล่อยปะละเลยและถูกละเม ิดส ิทธิ 
ในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น เด็กเร่ร่อน เด ็กพิการ แรงงานเด็ก โสเภณีเด็ก (สถานการณีการ 
พัฒนาเด็กและเยาวชนและแนวโน้ม อ้างถึงใน h ttp ://g re e n so c ie ty .c o m ) อีกทั้งเยาวชน 
มักเป ็นกลุ่มท ี่ม ีการดำเน ินชีว ิตท ี่ทำลายสุขภาพของตน เช่น การสูบบุหรี่ การใช้ยาเสพติด 
การดื่มส ุรา โดยเพื่อนมีบทบาทสูงในการชักชวนให้ทดลอง เยาวชนยังมีแนวโน้มที่จะฆ ่า 
ต ัวตายและพยายามฆ ่าต ัวตายเม ื่อ เก ิด  ความกดตันในชีว ิตมากกว่าวยอื่นและยังม ีอ ุบ ัต ิการ 
ของภาวะอุปทานระบาด ซ ึ่งเป ็นอาการท ี่สะท ้อนความเครียดและวิตกกังวลโดยเฉพาะใน 
เยาวชนหญิง (จันทร์เพ็ญ ชูประภาวรรณ และคนอื่น ๆ, 2541) การดำเน ินชีว ิตตังกล่าว 
แสดงถึงว่า เยาวชนเป ็นกลุ่มประชากรท ี่ม ีความเล ี่ยงต ่อการเก ิดป ัญหาในหลาย  ๆ เรื่อง 
เน ื่องจากการขาดความเป ็นตัวของตัวเอง การยังต ้องพึ่งพาคนอื่น และสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
(McWhirter, a n d  others, 1993) นอกจากนี้ ในสภาพปัจจ ุบ ันท ี่ม ีการเร่งขยายกระแส 
บริโภคนิยมให้กับเยาวชนโดยผ่านธุรกิจบันเทิงและโฆษณา ทำให้เยาวชนเกิดความสับสน 
ทางค่าน ิยม เกิดการใช้เวลาว่างไม1เหมาะสม ใช้ชีวิตแบบเลื่อนลอย ค่อนช้างไร้สาระ สนใจ 
แต่เรื่องตนเอง ใช ้จ ่ายอย่างฟ ่มเพ ิอย หาความสนุกสนานโดยที่หาแก่นสารไม1ได้ (ลมพงษ 
จ ิต ร ร ะ ด ับ , 2537) ย ิง ใน ย ุค ป ัจ จ ุบ ัน ท ี่เป ็น ย ุค เท ค โ น โ ล ย ีส าร ส น เท ศ ท ี,ก 'อ ให ้เก ิด  
ความหลากหลายรูปแบบของข่าวสาร แต่เยาวชนก็ม ีป ัญหา1ในการเลือกข้อมูล'ข่าวสาร เพื่อให้
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เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ต น เอ ง แ ล ะ ล ัง ค ม  (ล ถ า น ก า ร ณ ์ ก า ร พ ัฒ น า เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น  และแนวโน ้ม ,

อ ้างถ ึงใน  h t t p : / / g r e e n s o c i e t y . c o m )

จะ เห ็น ไ ด ้ภ าวะ ใน ข ณ ะ น ี้ เย าว ช น ไ ท ย ย ังต ้อ ง พ ึ่ง พ าบ ุค ค ล อ ื่น  และส ิ่งแวดล ้อม  

ร อ บ ต ัว ค ่อ น ข ้า ง ม า ก  จ ึง ท ำ ใ ห ้ข า ด ค ว า ม เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง  ข า ด ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ช ีว ิต  

ต น เอ งม ีค ว าม เห ็น แ ก ่ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ต น  ช อ งก ล ุ่ม ต น ม าก ก ว ่าส ่ว น ร ว ม

จ าก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ท ี่ไ ต ้ก ำห น ด ไ ว ้ใน น โ ย บ าย เย าว ช น แ ห ่งช าต ิแ ล ะ  

แ ผ น พ ัฒ น า เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น  จ ะ พ บ ว าม ีค ว าม ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ อ ุป น ิส ัย ข อ ง ผ ู้ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ส ูง  7 ป ร ะ ก า ร ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ี โค ว ิ (S te p h e n  R. C o v e y ,  1 9 9 0 )

ซ ึ่ง เป ็น แ น ว ค ิด ท ี่ถ ้าน ้าม าพ ัฒ น าให ้เย าว ช น ไ ท ย เก ิด ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย เห ล ่าน ี้ น ่าจ ะ ช ่ว ย ท ำให ้เย าว ช น  

ไ ด ้ม ีก า ร พ ึง พ า ต น เอ ง  พ ัฒ น า ต น เอ ง ไ ด ้ แ ล ะ ล า ม า ร ถ ท ี,จ ะ เข ้า ใ จ ผ ู้อ ื่น แ ล ะ เก ื้อ ก ูล ค น อ ื่น ไ ด ้ 

( C o v e y ,  19 98 ) ซ ึ่ง น ่า จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ล ด ค ว า ม เล ี่ย ง ช อ ง ป ็ญ ห า ต ่า ง  ๆ ท ี่เก ิด ก ับ เย า ว ช น  

ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ม า ข ้า ง ต ้น แ ล ้ว

แ น วค ิด อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร พ ัฒ น าส ู่ผ ู้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ส ูง  ( S e v e n  H ab its  o f 

H ighly E ffe c tiv e  P e o p le )  เก ิด จ า ก ก า ร พ ัฒ น า โ ด ย  ล ต ีเพ ่น  อ า ร ีโ ค ว ี่ ( S t e p h e n  R. C o v e y )

ท ี่ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า  ค น ท ี่จ ะ พ บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ท ี1แ ท ้จ ร ิง แ ล ะ ม ีค ว า ม ส ุข แ บ บ ถ า ว ร ไ ด ้,น ั้น  จะ  

เก ิด ข ึ้น ไ ด ้ก ัต ่อ เม ื่อ ล า ม า ร ถ น ้า ห ล ัก ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง  ๆ ซ ึ่ง เป ็น ป ัจ จ ัย พ ื้น ฐ าน ช อ ง  

ค ว าม ส ำ เร ็จ ใ น ช ีว ิต  เช ่น  ค ว า ม พ า ก เพ ีย ร  ค ว าม 'ช ื่อ ส ัต ย  ก า ร ม ีช ีว ิต อ ย ู่อ ย ่า ง เร ีย บ ง ่า ย  ฯลฯ 

ม าป ฏ ิบ ัต ิให ้ก ล าย เป ็น อ ุป น ิส ัย พ ื้น ฐ าน ข อ ง ต น เอ ง  ( C o v e y ,  1990)

โควิ, ( C o v e y ,  อ ้า ง แ ล ้ว )  เห ็น ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง น ั้น  เป ็น ก าร ท ำ ต า ม  

ห ล ัก ก า ร โ ด ย ม ีพ ี้น ฐ า น อ ย ู่บ น ก า ร แ ก ้อ ุป น ิส ัย จ า ก ภ า ย ใ น ส ู1ภ า ย น อ ก "  โ ด ย ต ้อ ง เร ิม ต ้น ท ี่ 

ต น เอ ง ก ่อ น ต ั้ง แ ต ่เบ ื้อ ง ต ้น  เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย ส ิงท ี่อ ย ู่ใน ต ัว ต น ข อ ง เร า  ท ั้ง ใน เร ื่อ งข อ งก ร อ บ ค ว าม ค ิด  

ล ัก ษ ณ ะ อ ุป น ิส ัย แ ล ะ แ ร งจ ูงใจ  เพ ื่อ ให ้เก ิด ป ระ ส ิท ธ ิผ ล ท ั้ง ใน แ ง ่บ ุค ค ล แ ต ล ะ ค น  น ้าไป ล ู่ร ูป แบ บ  

ข อ ง ก าร เป ็น ค น ท ี่ม ีค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะ พ ึ่ง พ าอ าศ ัย ก ัน ไ ต ้อ ย ่าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล
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อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร พ ัฒ น าล ู่ผ ู้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ส ูง ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น โ ด ย  ส ต ีเพ ัน  อ าร ้ 

โควี่ ( S t e p h e n  R. C o v e y )  น ั้น ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย อ ุป น ิส ัย ต ่าง  ๆ ด ังน ี้ ( C o v e y ,  1990 , a n d  

C o v e y ,  1998)

อ ุป น ิส ัยท ี่ 1: ก า ร ม ีค ว าน เป ็น ผ ู้น ำ ต น เอ ง  (Be P ro a c tiv e )

บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ุป น ิส ัย แ บ บ น ี้ ม ีค ว า ม เช ื่อ ว 1า ต น เอ ง ล า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ช ะ ต า ช ีว ิต  

ข อ ง ต น เอ ง ใ ห ้ม ีค ว า ม ส ำ เร ็จ ไ ด ้ ร ู้จ ัก ค ว บ ค ุม ต น เอ ง  ม ีเห ต ุผ ล  ย ึด ม ั่น ใ น ห ล ัก ธ ร ร ม จ ร ิย า ท ั้ง  

ใน ค ว าม ค ิด แ ล ะ ก ารก ระ ท ำ ม ีค ว า ม เห ็น คุณค ่าใน ต น เอ ง  ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ล ร ้า ง ล ร ร ค ่ มองโลก 

ใน แ ง ่ด ี ก ร ะ ท ำต น ให ้เป ็น ส ่ว น ห น ึ่งฃ อ งก าร แ ก ้ป ัญ ห าม ีใช ่ก ่อ ป ัญ ห า

อ ุป น ิส ัยท ี่ 2 : ก า ร ร ู้จ ัก เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย เป ็า ห ม า ย ใ น ใ จ  (B eg in  w ith  th e  E nd  in M ind)

บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ุป น ิส ัย น ี้ม ีค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ ธ ิบ า ย แ ล ะ ก ำ ห น ด ภ า ร ก ิจ แ ล ะ  

เป ัา ห ม า ย ข อ ง ต น  ไ ด ้ต า ม บ ท บ า ท ท ี่ต น ม ือ ย 1 แ ล ะ ม ืพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ถ ูก ท ำ น อ ง ค ล อ ง ธ ร ร ม  

เห ม า ะ ล ม ก ับ ก า ล เท ศ ะ

อ ุป น ิส ัยท ี่ 3 : ก าร ร ู้จ ัก ว าง แ ผ น  (P u t First T hings First)

บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ุป น ิส ัย น ี้ร ู้จ ัก จ ัด ส ำด ับ ล ิ่งท ี่ท ำใน แ ต ่ล ะ ว ัน  พ ร ้อ ม ท ั้งร ะ ย ะ เว ล าท ี่ใช ้

อ ุป น ิส ัยท ี่ 4  : ก าร ค ิด แ บ บ ช น ะ  ชนะ (Think W in-W in)

บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ุป น ิส ัย น ี้ม ัก ม ีใ จ เม ต ต า  ม ีน ั้า ใ จ  ใ จ ก ว ้า ง  ม ีค ว า ม ค ิด แ ล ะ ก า ร  

ก ร ะ ท ำใน ห น ท าง ท ี่จ ะ เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ิร ่ว ม ก ัน

อ ุป น ิส ัยท ี่ 5  : ก า ร เช ้า ใจ ค น อ ื่น ก ่อ น ท ีจ ะ ท ำใ ห ้ค น อ ึน เช ้าใ จ เร า  (S e e k  First to  U n d e r s ta n d , 

t h e n  to  b e  U n d e r s to o d )

เป ็น ก า ร พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ เช ้า ใ จ ผ ู้อ ื่น  แ ล ด ง ถ ึง ก า ร ใ ห ้เก ีย ร ต ิผ ู้ล ื่น  ร ู้จ ัก ร ับ พ ัง  

ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้อ ื่น  ร ู้จ ัก เล ียล ล ะแ ล ะ เห ็น อ ก เห ็น ใจผ ู้อ ื่น  ม ีค ว า ม พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ท ำ ค ว าม เช ้า ใ จ  

ให ้ถ ่อ ง แ ท ้ใน ค ำพ ูด  ก ิร ิย า  ท ่าท าง  ค ว าม ค ิด  ค ว าม ร ู้ล ึก  ค ว าม ต ้อ ง ก าร  อ าร ม ณ ์ข อ ง ผ ู้ล ื่น  

แ ล ้ว จ ึง ค ่อ ย ห า ว ิธ ีท ำใ ห ้อ ึก ฝ ่าย เช ้า ใ จ ต น เอ ง
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อุปนิสัยที่ 6 : การรู้จ ักทำงานเป็นทีม (Synergize)
เป ็น ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ท ี'แ ส ด งถ ึงค ว าม ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ ร ู้จ ัก ด ึง เอ าพ ล ังส ร ้างส ร ร ค ์ 

ห ร ือ จ ุด แ ข ็ง ข อ ง อ ีก ฝ ่าย ห น ึ่ง ม าผ ส ม ผ ส าน ก ับ จ ุด แ ข ็ง ข อ ง ต น  เพ ื่อ เพ ิ่ม พ ูน ป ระ โยช น ิด 'อ ท ุก ค น  

แ ส ด ง ถ ึง ก าร ท ำง าน  ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น เป ็น

อุปนิสัยที' 7 ะ การรู้จ ัก'ปีกฝนตนเองอย่างลมํ่า เสมอ (Sharpen th e  Saw)
เป ็น อ ุป น ิส ัย ท ี่ม ัก 'จ ะ ห ม ั่น 'ฝ ่ก ฝ น ต น เอ งอ ย ่างส ม าเส ม อ  ท ั้ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใจ  

อ าร ม ณ ์ จ ิต ว ิญ ญ า ณ  (S p iritual d im e n s io n )  ว ิช าช ีพ แ ล ะ ว ิช าก า ร  ค ว า ม ร ู้ต ่า ง  ๆ
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ภ า พ ท ี่ ใ ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ข อ ง อ ุป น ิส ัย ท ั้ง  7 ป ร ะ ก า ร ข อ ง โ ค ว ี่ ( C o v e y ,  1 9 9 0 )

อ ุป น ิส ัย ท ี 1 , 2 และ 3 เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร เอ า ช น ะ ต น เอ ง  เป ล ี่ย น ต น เอ ง จ า ก  

ค น ท ี'ต ้อ งพ ึ่งพ าค น อ ื่น ไ ป เป ็น ค น ท ี่ส าม าร ถ พ ึ่งพ าต น เอ งไ ด ้ จ ะ ท ีาให ้เก ิด ค ว าม ม ั่น ใจ ใน ต น เอ ง  

ร ู้จ ักรรรมชาต ิของตนเอง ร ู้จ ักค ุณ ค ่าใน ตน เอง และความเป ็น เอกล ักษณ ์ท ี่ไม ่เหม ือนใคร เม ื่อร้ส ึกว่า 

ช ีว ิต เป ็น ส ิ'ง ท ีม ค ่าจ ะ ท ำให ้ส าม าร ถ ค ว บ ค ุม ต น เอ ง ไ ต ้อ ย ่าง ม ั่น ใจ  ส าม าร ถ ก ำห น ด ช ีว ิต ต น เอ ง  

จ าก ค ว าม ร ู้ส ึก ข ้าง ใ น ม าก ก ว ่าท ี'จ ะ ก ำห น ด โ ด ย ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ค น อ ื่น   ๆ รอบ ต ัว  เป ็น ก าร  

"ช น ะใจตน เอง" ท ี่เป ็น แก ่น แท ้ข อ งก ารป ร ับ เป ล ี่ยน ล ู่อ ุป น ิส ัยท ี่ต ื ต ่อ ม าเม ื่อ เป ็ด ใจให ้ก ับ อ ุป น ิส ัย  

ที' 4 , 5 และ 6 ซ ึ่ง เป ็น อ ุป น ิส ัย ท ี่ท ำให ้ล าม าร ถ เอ าช น ะ ใจ ค น ท ั่ว ไ ป  จ ะ เก ิด ก าร ค ้น พ บ แ ล ะ  

ป ล ด ป ล ่อ ย ท ั้ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ร ัก ษ า แ ล ะ ก ่อ ก ำ เน ิด ม ิต ร ภ า พ ท ี'ม ั่น ค ง แ ล ะ  

สร ้างสรรค ์ ส ่วนอุปน ิส ัยท ี่ 7 เป ็น อ ุป น ิส ัยท ี่ต ้องห ม ั่น ท บ ท วน อย ่างส ม ื่า เส ม อ ท ำให ้ท ั้งล ี่ม ิต ิขอ ง 

ช ึว ิต คือ ร ่างก าย  ส ต ิป ัญ ญ า จ ิต ว ิญ ญ าณ  ส ังคมและอารมณ ์ เป ็น ไป อย ่างลม ค ุลย ์ เป ็นการส ่งเสริม
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และเพิ่มกำลังใหก้ ับอุปนิสัยทั้งหมด เป็นอุปนิสัยของคนที่ต้องการพัฒนาตนเองอย่างสมาเสมอ 
ทำให้เป็นคนที่พ ึ่งพาตนเองได้อย่างแท้จริง และพร้อมที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ ื่น

อริลโตเติล (อ้างถึงใน C ovey, 1990 และเกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2544)
กล่าวไว้ว่า

"เราค ือผลผลิตจากการที่ได ้ประพฤติซ ํ้าก ันหลาย  ๆ
ครั้ง หลังจากนั้นมันก็จะไม1ใช่ความประพฤติอีกต่อไป แต่กลับ 
กลายเป็นอุปนิสัย"

ซึ่งตรงกับที่ โควี่ (C ovey, อ ้างแล ้ว) กล ่าวว ่า พฤติกรรมของเราประ 
ก อบ ไปด้วยอุปนิสัย ต่าง  ๆ ในตัวเรา ความคิดจะส่งผลให้เก ิดการปฏิบ ัต ิและเมื่อปฏิบ ัต ิเป ็น 
ประจำก็จะกลายเป ็นอุปนิส ัย เม ื่อม ีอ ุปน ิส ัยก็จะกลายเป ็นคุณลักษณะและในท สุีดจะกลาย 
เป็นวิถีชีวิต

ข้อความของอริสโตเติล และโควี่นั้นสอดคล้องกับที่ สักการ (Sarkar, q u o ted  
in Muni, 1990) ผู้ก่อกำเนิดแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล (Neo-humanist) ที่กล่าวถึง ความคิดและ 
การกระทำเป็นตัวกำหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของคนเรา ตังแผนภาพ ตังนี้

ความคิด การกระทำ อุปนิสัย คุณลักษณะ ชะตาชีวิต
------ >  ------ > ’ 1 . ------ >  . . ------ >(Thought) (Action) (Habit) (C h a rac te r)  (Destiny)

ตังน้ัน โคว่ี (Covey, อ้างแล้ว) จึงมีความเห็นว่า "อุปนิสัย" เป็นการผสมผสาน 
กันระหว่าง ความรู้ ทักษะ และความปรารถนาเข้าด้วยกัน โดยความรู้นั้นเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่าจะ 
ต้องทำอะไรและทำไม ทักษะบ่งบอกถึง'ว่า'จะต้องทำอย่าง'ไร ส่วนความปรารถนาเป็นแรง 
กระตุ้น หริอแรงจูงใจที่บ่งบอกว่าต้องการทำอะไร แสดงให้เห็นว่า "อุปนิสัย" จะเกิดใต้นั้น 
บุคคลนั้นจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับอุปนิสัยนั้น  ๆ รู้เหตุผลว่า พัฒนาอุปนิลัยไปเพื่ออะไร ในการ 
พัฒนาให้เกิดอุปนิสัยที่พ ิจารณาแล้วว่าดี มีการกระทำที่ก่อให้เกิดอุปนิสัยนั้น  ๆ อยู่เสมอ รวม 
ทั้งมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนให้มีอุปนิสัยนั้น  ๆ เพราะเห็นคุณค่าในการพัฒนาอุปนิสัยนั้น ๆ
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ภ า พ ท ี่ 2  อ ุป น ิส ัย ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  

ห ล ัก ก า ร ภ า ย ใ น แ ล ะ แ บ บ แ ผ น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ่า ง  ๆ

ต าม แ น วค ิด น ิ'โอ ฮ ิวแ ม น น ิล  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น าอ ุป น ิส ัย น ั้น จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร  

พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด ต ่อ ต น เอ ง ห ร ือ ก า ร ม ีภ า พ พ จ น ิต ่อ ต น เอ ง ท า ง บ ว ก ใ น ท า ง บ ว ก  โ ต ย ค ว าม ค ิด  

ข อ ง ค น เร า น ั้น ม ีพ ส ัง ม ห า ศ า ล ท ี่ล า ม า ร ถ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ช ีว ิต ข อ ง ค น เร า ห ัน เห ใ ห ้เก ิด ก า ร ก ร ะ ท ำ  

ซ ึ่ง เม ื่อ ท ำ เล ม อ  ๆ บ ่อ ย  ๆ จ น เค ย ช ิน  จ ะ ค ่อ ย  ๆ ก ล าย เป ็น น ิส ัย ป ร ะ จ ำต ัว ไ ป 'ใ น ท ี่ส ุด  

น อ ก จ า ก ก า ร ม ีภ า พ พ จ น ์ต ่อ ต น เอ ง ท าง บ ว ก แ ล ะ ม ีก าร ล ง ม ีอ ท ำอ ย ่าง ล ม ํ่า เล ม อ แ ล ้ว  ก าร พ ัฒ น า  

ให ้ม ีอ ุป น ิส ัย ท ี่ด ีน ั้น  จ ะ ต ้อ ง ใ ข ้ก าร จ ูง ใ จ ไ ม 1ใ ช ่ก าร บ ัง ค ับ  โ ด ย ผ ู้พ ัฒ น าอ ุป น ิส ัย น ั้น ค ว ร ไ ต ้ร ับ  

ก าร อ ธ ิบ าย อ ย ่าง ช ัด เจ น ว ่า  อ ะ ไ ร ท ี่เข าต ้อ ง ท ำแ ล ะ เม ื่อ ท ำแ ล ้ว จ ะ เก ิด ผ ล ด ีอ ย ่าง ไ ร  (เก ียรต ิว รรณ  

อ ม า ต ย ก ุล ,  2 5 4 4 )  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด ห ร ือ ค ว า ม ร ู้ล ึก ต ่อ ต น เอ ง ใ น ท า ง บ ว ก  ห ร ือ ก าร­

ม ภ าพ พ จ น ์ท ี'ด ีต ่อ ต น เอ ง ต าม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล เห ็น ว ่า  เป ็น ก าร พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ น ร ะ ด ับ  

จ ิต ใ ต ้ล ำ น ึก  ม ีห น ้าท ี่ท ี่ล ำค ัญ ค ิอ  ก าร บ ัน ท ึก แ ล ะ ล ะ ล ม ข ้อ ม ูล ต ่าง  ๆ ท ี่ป ระ ล บ ม าใน ช ีว ิต โด ย  

ผ ่าน ท างป ร ะ ล าท ส ัม ผ ัล  (ต า  หู จ ม ูก  ล ิ้น  แ ล ะผ ิวห น ัง) โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ไ ด ้ย ิน ค ่า พ ูด  และ 

ก า ร ไ ด ้เห ็น ล ิง ต ่า ง  ๆ แ ต ่จ ิต ใ ต ้ล ำ น ึก ไ ม 1ล า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ข ้อ ม ูล ท ี่บ ัน ท ึก น ั้น ว ่า ถ ูก ห ร ือ ผ ิด  

ด ีห ร ือไม ่ด ี (Sarkar, 1984 และ เมอรืหี่I, 25 36 ) ด ังน ั้น ถ ้าบ ุค ค ล ไ ด ้ย ิน แ ล ะ ไ ด ้เห ็น ล ิ่งท ี่ด ี 

อ ย ่าง ล ม ํ่า เล ม อ  จ ิต ใต ้ล ำน ึก ก ็จ ะบ ัน ท ึก ล ิงท ี่ด ีน ั้น ไว ้ แ ล ้วผ ล ัก ด ัน ให ้แ ล ด งอ อ ก ม าเป ็น พ ฤ ต ิก รรม
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ที'ดี ที,เก ี่ยวเน ื่องก ับข ้อม ูลท ี1จ ิตใต ้ลำน ึกบ ันท ึกไว ้ ซ ึ่งจะก ่อให ้เก ิดผลด ีต ่อบ ุคคลน ั้นและ 
คนรอบข้างในทางตรงข้าม ถ ้าบ ุคคลไต ้ยินและได้เห็นในสิ่งที่ไม'ดีบอย ๆ จิตใต้ลำนึกก็จะ 
บันทึกสิ่งที่ไม1ดี นั้นไว้เซ ่นกัน และจะผล ักด ันให ้แสดงพฤต ิกรรมท ี่ไม ่ด ีออกมา ซึ่งจะ 
มีผลเสียต่อตนเองและผู้อ ื่น (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) ระบบ การทำงานของ 
จ ิตใต ้ลำน ึกน ี้เองท ึม ผลท ำให ้บ ุคคลเก ิดความ ค ิดความ ร ู้ส ึกต ่อตน เองใน ท างบ วก หริอ 
การมีภาพพจนึต ่อตนเองทางบวก

ภาพที, 3 กระบวนการทำงานของจิตใต้สำนึก

การมีภาพพจน์ต่อตนเองที่เป ็นบวกนั้น ม ีความสำคัญยิ่งต ่อการดำเน ินช ีว ิต 
ของบุคคล ถ ้าบ ุคคลใคมีส ิ่งน ี้ การดำเน ินช ีว ิตน ่าจะม ีความสุขและพบความลำเร ิจในการ 
พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ต ้องการได้

วีกกินสึและกิลส์ (Wiggins, and Giles, 1984) มีความเห ็นว่า ภาพพจน์ 
ขอ งต น เองน ั้น ส าม ารถท ี่จะ เป ล ิยน แป ลงได ้ และจะเป ็นส1วน ส ำค ัญ ท ี่จะช ่วยส ่ง เส ร ิม  
ให ้บ ุคคลอยูใ่ น ลังคมได้อย,างม ีความ สุข ม ีความเช ื่อม ั่นว ่าจะดำเน ิน ช ีว ิต ไ ด ้อ ย ่างม ีค ุณ ค่า
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ด ังเช ่น ท ีบ ร ูโน  (B runo, 1983) เส น อ ว ิธ ีก ารใน ก ารพ ัฒ น าภ าพ พ จน ์ข อ งต น เอ งใน  
ทางบวกโดยการเสนอแนะหรือให้ข ้อคิดโดยตรง (Direct su g g estio n ) อาจจะเป ็นการ 
ให้ข้อคิดหรือข้อเสนอแนะโดยผู้อื่น (Outer-suggestion) หรือโดยตนเอง (Auto-suggestion) 
เป็นการให้ข้อมูลที่ม ีผลกระทบให้เกิดกำลังใจและเสริมสร้างการมองโลกและชีวิตในแง่บวก

แนวคิดน์โอฮิวแมนนิล ม ีความเห ็นว ่า การเปล ี่ยนแปลงน ิส ัย ท ัศนคติ 
รวมท ั้งว ิธ ีการดำเน ินช ีว ิตจะเป ็นไปได ้ง ่ายข ึ้น  ถ ้าการเปล ี่ยนแปลงน ั้น เร ิมต ้นท ี่ภาพพจน ์ 
ของตนเอง ให้มีการมองโลกและชีวิตในแง่บวก (เกียรติวรรณ อมาตยกล, 2540)

ภาพ พ จน ์ของตน เอง (Self im a g e )  เป ็น ความร ู้ส ึกท ี1เราม ีต1อตนเอง 
เป ็นความเช ื่อฝ ังใจที่หยั่งล ึกลงไปในจิตใต้สำน ึกของคนเราท ี่ทำให ้เช ื่อว ่าตนเองน ั้นเป ็นคน 
อย่างไร ทุก  ๆ อารมณ์ ความรู้สึก การกระทำ พฤติกรรม ทัศนคติ รวมทั้งความลามารถ 
ด้านต่าง  ๆ ของคนเรานั้น มีความสัมพันธ์โดยตรงกันกับภาพพจน์ของคนเราเอง (เกียรติวรรณ 
อม าตยก ุล , 2540) แสดงว่า คนเราน ั้นจะม ีการกระทำหรอการแสดงออกท ี่สอดคล ้อง 
ก ับภาพพจน์ของเราเอง ภาพพจน์ของตัวเราจึงเปรียบเสมือนเป ็นจุดเร ิ่มต ้นของความสำเร ็จ 
ความล้มเหลว หรือขะตาชีวิตของคนเรา

ใน ก าร เป ล ้ยน ภ าพ พ จน ์ข อ งต น เอ งให ้ม อ งโล ก แ ล ะช ีว ิต ใน แ ง1บวกน ั้น 
ตามแนวคิดน ีโอซิวแมนนิล จะใข ้ว ิธ ีการผลมผส าน ท ั้งการฝ ักพ ล ังส ต ิเพ ื่อให ้เก ิดสมาธ ิ 
การผ ่อน คลายเพ ื่อให ้เก ิดภว ังค ์แห ่งการร ับร ู้โดยใข ้การฝ ักอาสน ะและเพ ลงบรรเลงและ 
จ ิน ตน าการ การฝ ักจ ิน ตน าการเพ ื่อให ้เห ็น  ภาพ ท ี่ด ีของตน เอง การฝ ักการใข ้ดำพ ูด  
ต้านบวกเพื่อให้เกิดความรู้ส ึกที่ด ีก ับตนเอง (เกียรติวรรณ อมาตยก ุล, อ้างแล้ว)

พลังสติหรือพลังสมาธิ (Pow er of C o n cen tra tio n ) หมายถ ึง สภาวะ 
ท ี่จ ิตใจของคนเราเบนหนึ่งเดยวในการจดจ่อก ับส ิ,งท ี่ต ้องทำในอยู่ในป ัจจุบ ัน ซึ่งจะทำให้ 
ประสิทธิภาพในการทำ ภารกิจ ใด  ๆ ในชีวิตเป็นไปได้สูงสุด ความจริงแล้วเราท ุกคน 
ก็มีลติด้วยกันทุกคน'จะต่างกันก็คือ การไต้ร ับการฝักมามากน้อยต่างก ัน บางคนได้รันการ 
ฝ ักฝนมาน ้อยก ็จะเป ็นคนท ี่ไม 'ค 'อยม ีสต ิ คนที1ม ีส ต ิส ูงจะส าม ารถควบ ค ุม ท ุกอ ิร ิยาบ ถ  
ของช ีว ิตได ้อย ่างเหมาะลม สต ิจ ึงเปร ียบเสม ือนเป ็นหางเส ือของช ีว ิตท ี่คอยควบ ค ุม ชีวิต 
ของคนเราให้เดินไปตามทิศทางที่ม ู่งหมายได้อย่างรวดเร็ว แน่นอน มั่นคง การฝักสติ จึงเป็น
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ค ว าม จ ำ เป ็น พ ื้น ฐ า น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง ท ุก เร ื่อ ง ใ น ช ีว ิต ข อ ง ค น เร า  ( เก ืย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล , 

อ ้างแ ล ้ว )

ต า ม แ น ว ค ืด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  ไ ด ้เล น อ ก า ร ม ีเก ส ต ิท ีไ ด ้ผ ล ร ว ด เร ็ว ก ็ค ือ  

ก าร ม ีเก ท ่า เต ้น ร ำ เก าช ีก ิ (Kaoshikii) ซ ึ่งป ระด ิษ ฐ ์ข ึ้น โด ย ล ัก ก าร  (Sarkar) ผ ู้ก ่อ ต ั้งแ น ว ค ิด  

น ีโอฮ ิวแมน น ิล  ก าร เต ้น เก าช ิก ิ'จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  18 จ ังห วะ ไ ป ท างข ว า  5  จ ังห ว ะ  ไ ป ท างซ ้าย  

5 จ ัง ห ว ะ  ไ ป ข ้า ง ห น ้า  3 จ ัง ห ว ะ  แ ล ะ ไ ป ข ้า ง ห ล ัง  5 จ ัง ห ว ะ  ข ณ ะ ท ี1เต ้น ร ำ ผ ู้เต ้น จ ะ  

ต ้อ ง ม ีล ต ิอ ย ่า ง ส ูง เพ ร า ะ จ ะ ต ้อ ง ค ว บ ค ุม ก า ร เค ล ื่อ น ไ ห ว  ท ี'ล ัน พ ัน ธ ์ก ัน ข อ ง ม ือ แ ล ะ เท ้า  

(A nandam itra , 1991) (ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ น ภ า ค ผ น ว ก )

ก า ร ผ ่อ น ค ล า ย เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ภ ว ัง ค แ ห ่ง ก าร ร ับ ร ู้ (Trance) ม ีค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ  

ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ภ า พ พ จ น ์ต น เอ ง  ด าม แ น ว ค ิด น เอ ฮ ิว แ ม น น ิล  ก ล ่าว ค ือ  ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ค ว า ม ร ู้ล ึก ต ่อ ต น เอ ง ใ น จ ิต ใ ต ้ล ำ ม ี!ก จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ช ่ว ง เว ล า ท ี่เห ม า ะ ล ม  ซ ึ่ง ต าม แ น ว ค ิด  

น ีโอฮ ิวแมนน ิล เห ็น ว ่า ช ่ว ง เว ล า ท ี่เห ม าะ ล ม ค ิอ ช ่ว ง เว ล า ท ี่ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ ม ีค ว า ม ผ ่อ น ค ล า ย  

(ว ิระ เท พ  ป ท ุม เจ ร ิญ ว ัฒ น า , 2538) ส ภ า ว ะ ท ี่ม ่อ น ค ล า ย ข อ ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ น ั้น ต า ม ห ล ัก  

ท า ง ว ิท ย า ศ า ล ต ร ็ พ ิจ า ร ณ า ไ ต ้จ า ก ภ าพ ข อ ง ค ล ื่น ล ม อ ง  โ ด ย ว ัด จ า ก เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่เร ีย ก ว ่า  EEG 

(E lectroencephalogram ) (โยธิน ค ัน ล น ย ุท ธ  และค น อ ื่น  ๆ, 2533) ใน ล ภ าว ะ ท ี่ร ่า ง ก าย แ ล ะ  

จ ิต ใจ ข อ งค น เร าล งบ  ผ ่อ น ค ล าย  ล น อ งจะล ่งค ล ื่น ช น ิด ห น ึ่งอ อ ก ม า เร ียก ว ่า  ค ล ื่น ซ ัลฟ า (Alpha 
W ave) จ ะ ม ีค ว า ม ก ี่ป ร ะ ม า ณ  8-13 ร อ บ ต ่อ ว ิน าท ี เป ็น  ค ล ื่น ท ี่ม ี'จ ัง ห ว ะ ข ้า  ใ น ล ภ า ว ะ  

ท ี่ค น เร า ล ่ง ค ล ื่น ช น ิด น ี้อ อ ก ม า จ ะ ม ีจ ิต ใ จ เย ือ ก เย ็น  แ ต ่ม ีค ว าม ต ื่น ต ัว พ ร ้อ ม  ที,จ ะ ท ำก ิจ ก ร ร ม  

ใด  ๆ ข อ ง ช ีว ิต อ ย ่าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  (เก ีย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล , 2540, และ Ja m e s , 1987) 
ใ น ล ภ า ว ะ ค ล ื่น ล ม อ ง ต ำ เช ่น น ี้เอ ง  เป ็น ล ภ าวะท ี'ล ม บ ูรณ ์แ บ บ ท ี,ส ูด ท ี่จ ิต ใ ต ้ล ำ น ึก ช อ ง ค น เร าจ ะ  

มี ล ภ า พ ค ล ้า ย เป ็น ฟ อ ง น ั้า ท ีล า ม า ร ถ ซ ม ซ ับ ห ร ือ ร ับ ข ้อ ม ูล ใ ห ม ่ ๆ เข ้า ม า ไ ต ้อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  

ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ภ า พ พ จ น ์ช อ ง ต น เอ ง จ ึง เป ็น ไ ป ไ ต ้อ ย ่า ง ง ่า ย ด า ย แ ล ะ ร ว ด เร ็ว ท ี,ส ูด  ใ น ล ภ าว ะ  

ท ี'ล ม อ ง ข อ ง ค น เร า ล 'ง ค ล ื่น ซ ัล ฟ า อ อ ก ม า  แ ล ะ เร า เร ีย ก ส ภ า ว ะ ท ี'ล ม อ ง ล 'ง ค ล ื่น ล ม อ ง ต ำ   ๆ

อ อ ก ม าน ี้ว ่า  ภ ว ังค ์แ ห ่งก าร ร ับ ร ู้ (Trance) ( เก ีย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล , อ ้างแ ล ้ว )

ก า ร ท ำ ใ ห ้ร ่า ง ก าย แ ล ะ จ ิต ใ จ ม ีค ว าม ม ่อ น ค ล าย ต าม แ น ว ค ิด น ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล จ ะ  

ป ระก อ บ ไป ด ้วยการม ีเก อ าส น ะ ก า ร จ ูง จ ิต ใ จ ไ ป ล ู่ล ภ า ว ะ ซ ัล ฟ า ด ้ว ย เล ีย ง เพ ล ง แ ล ะ จ ิน ต น า ก า ร
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โดยการ ปีเกอาสนะ ตามแนวค ิดน ีโอฮ ิวแมนน ิสน ั้น  เป ็น การบ ร ิห ารร ่างกายแบ บ ห น ึ่ง  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโยคะคาสตร่ ต้องกระทำให้สัมพันธ์กับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอย่าง 
อ่อนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก  ๆ และสลับด้วยการหยุดนึ่งของร่างกายช่วงเวลาหนึ่ง 
ทำให้ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทผ่อนคลายยิ่งขึ้น ทำให้คลื่นสมองของคนเราค่อย  ๆ
ปรับความถี่ช ้าลง  ๆ ราบเรียบมากขึ้นเป ็นคลื่นอัลฟา (A nandam itra , 1991) ซึ่งสอดคล้อง 
กับที่เพชรลุภร (2 52 0 ) กล่าวถึงผลลัพธ์'ของการปีกอาสนะ กล่าวคิอ จะทำให ้ผ ่อนคลาย 
ความตึงเครียดท ั้งกายและใจ ทำให้เก ิดความสงบภายใน มีสมาธิในการปฏิบ ัต ิงานต่าง ๆ

หลังจากการทำอาสนะแล้ว เราจะทำให้ร ่างกายและจิดใจมีความผ่อนคลาย 
มากยิ่งขึ้นอีก โดยการจูงจิตใจไปลู่สภาวะอัลฟาด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ การเป็ดเพลง 
บรรเลงเบา  ๆ ช ้า ๆ  เป็นเพลงที่ม ีลักษณะเฉพาะที่เม ื่อฟังแล้วทำให้รู้ส ึกสงบและสบายใจ 
เช่น เพลงของคิทา'โร่ ราชาล ิล เส ียงเพ ลงจะทำให ้ร ่างกายและจ ิตใจม ีความม ่อนคลาย 
ส่วนการจินตนาการเป็นการไม่ให้สิ่งเร้าต่าง  ๆ มารบกวน ขณะผ่อนคลาย เป็นการจินตนาการ 
ว่า เราก ิาล ังอยู1ในที่ที่สงบเงึยบ ห่างไกลจากความอึกท ึก ว ุ่นวายต ่าง  ๆ จ ินตนาการจะ 
ทำให้เราสามารถจูงจิตใจไปลู่สภาวะผ่อนคลายได้เร็วขึ้น (วืระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538)

ด ังท ี่ได ้กล ่าวมาแล ้วว ่า การเปล ี่ยนแปลงภาพ พจน ์ของตนเองน ั้น  ตาม 
แนวคิดนเอฮิวแมนนิล จะต ้องกระทำในขณ ะท ี่ร ่างกายและจ ิตใจม ีความผ ่อนคลาย โดย 
หล ังจากท ี่จ ูงจ ิตใจไปส ู่สภาวะอ ัลฟาด ้วยเส ียงเพลงและจ ินตนาการแล ้ว จะทำการบันทึก 
ความร ู้ส ึกท ี่ด ีต ่อตน เองเข ้าส ู'จ ิตใต ้สำน ึก  โดยภารป ีกการใช ้คำพ ูดด ้านบวกเพ 'อให ้เก ิด  
ความรู้ส ึกที่ด ีต ่อตนเอง และการปีกจินตนาการเพื่อ ให้เห็นภาพที่ด ีของตนเอง

การใช ้คำพ ูดต ้าน บวกเพ ื่อ ให ้เก ิดความร ู้ส ึกท ี่ด ีต ่อตน เองและการจ ิน ตน าการ  

เพ ื่อ ให ้เห ็น ภ าพ ท ี่ด ีข อ งต น เอ งเป ็น ก าร เป ล ี่ย น แป ล งภ าพ พ จ น ์ข อ งต น เอ ง  (Self im a g e )  

โด ยใช ้คำพ ูด ด ้าน บ วก โดยท ี่ผ ู้ท ี่ต ้องการเป ล ี่ยน แป ลงจะน ึกถ ึงตน เองใน ส ํงท ี่ด ี ๆ เช่น "ฉัน 

เป ็นคนด ีท ี่ม ีความสามารถ" "ฉ ันเป ็นคนที่เช ื่อม ั่นในตนเอง" "ฉ ันเป ็นคนที่ม ีเสน ่ห แ์ ล ะ น่ารัก" 

ช ่ว งร ะย ะ เว ล าห น ึ่ง  น อ ก จ าก น ี้ก าร ใช ้จ ิน ต น าก าร เห ็น ภ าพ ส ิ'งท ี1เร าป ร าร ถ น าให ้เก ิด ข ึ้น  

ใน ช ีว ิต ให ้ช ัด เจน จะช ่วยท ำให ้ภ าพ พจนข์องเรา ค่อย ๆ เปล ี่ยน แป ลงไป ใน ท ิศทางท ี่ต ้องการ  

แน วค ิด เห ล ่าน ี้สอดคล ้องก ับท ี่ล ักการ (Sarkar อ ้างถ ึงใน  เก ียรต ิวรรณ อม าต ยก ุล , 2534)
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กล่าวถึง อาน ุภาพของความคิดของมนุษย์ไว ้ว ่า "เราค ิดอย่างไร เราก็จะรู้ส ึกเช่นนั้นห?อ 
กลายเป็นเช่นนัน (As you think, so you b e c o m e .)"  ซึงในปัจจุบัน แนวคิดนีเป็นที 
ยอมรับว่า จ ิตสำนึกของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเป ็นลี่งท ี่เราคิดถึงใฝ่ฝ ันถึง หรอ 
ให ้ความสนใจอย่างแรงกล ้าต1อเน ื่องก ันเป ็นเวลานาน  ๆ ได้ ดังนั้น การใช ้จ ินตนาการ 
(V isualization) แ ล ะ ก าร ย ํ้าค ิด ถ ึง  (A ffirm ation) จะค ่อ ย   ๆ เป ล ี่ยน แ ป ล งจ ิต ใจ  
ของคนเราไปสู'สิ่งที่ใฝ่ถึงอยู่ เสมอได้ ทำให้มองชีวิตของตนเอง ผู้อื่น ก ิจกรรมต่าง  ๆ และ 
โลกในแง่ที่ดีมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น (A nandam itra, 1991 และ เกิยรติวรรณ อมาตยกุล, อ้างแล้ว)

อย ่างไรก ็ตาม  ตาม แน วค ิดน ีโอฮ ิวแม น น ิสการพ ัฒ น าอ ุปน ิส ัยให ้เก ิดข ึ้น น ั้น  

น อกจากบ ุคคลน ั้น จะต ้องม ีการป ฏ ิบ ัต ิให ้ตน เองผ ่อน คลายแขะพ ัฒ น าตน ให ้ภ าพ พ จน ์ท ีด ต ่อ  

ตนเองแล ้ว บ ุคคลควรท ี่จะม ีการกระทำพฤต ิกรรมท ี่จะนำไปส ู'อ ุปน ิส ัยน ั้น  ๆ อย ่างสมาเสม อ  

แสดงให ้เห ็นว ่าพ ฤต ิกรรมท ี่จะนำส ู่น ิส ัยน ั้น  จะต ้องม ีการ'ฝ ักฝน (Drill) อย ่างส ม าเส ม อ ดังที่ 
โควิ, (C o v ey , 1990) กล ่าวไว ้ว ่า พ ฤต ิกรรมท ีมการกระทำบ ่อย ๆ จะกลายเป ็น อ ุป น ิส ัย  

ด ังน ั้น ใน การจ ัดก ิจกรรม เพ ื่อพ ัฒ น าอ ุป น ิส ัยจะต ้องเน ้น ก ิจกรรม ท ี่ต ้องม ีการลงม ือท ำ และ 

ม ีป ีกฝนอย ู่เสมอ ซ ึ่งสอดคล ้องก ับแนวค ิดน ิโอฮ ิวแมนน ิล ท ี่ม ีความเห ็นว ่า การพ ัฒ น าตน เอง  

นั้น 95 เปอรัเซ็นติ เน้นที่การปฏิบ ัต ิ อ ีก 5 เปอร์เซ ็นต้เป ็นทฤษฎีหรอแนวคิด (Sarkar, q u o ted  

เท Prasiidananda, n.d.)

น า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ พ ัฒ น า อ ุป น ิส ัย ท ี่เน ้น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ม ีก า ร ล ง ม ือ ท ำน ั้น  

สอดคล ้องก ับ แน วค ิด  การ เร ียน ร ู้จ ากป ระลบ การณ ์ (Experiential Learning) โดยบ ุคคล  

เข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในประลบการณ ์การเร ียนรู้ท ี่จ ัดข ึ้น เร ียนร ู้จากการปฏ ิบ ัต ิ (Action Learning) 
ม ีก ารป ีก ห ัด ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิงจน ก ระท ั่งส าม ารถ ท ี่จะป ฏ ิบ ัต ิช ํ้าใน ส ิ่งท ี่ค าด ห จ ังให ้เร ีย น ร ู้ได ้ และ 

เก ิด ค วาม ช ำน าญ  (Kolb, 1984 และ อ ังศ ิน ้นท ํ อ ิน ทรกำแห ง, 2543) ซึ่ง แม ็คคาร ์ธ ี่ 
(M c e a r th y , 1997) ได ้อ ธ ิบ าย ถ ึงก าร เร ีย น ร ู้แ บ บ น ี้ เป ็น การเร ียน ร ู้ท ี1เก ิด จ าก ก าร ร ับ ร ู้ 
ด ้วยการลงม ือกระท ำจน เป ็น ป ระส บ การณ ์ร ูป ธรรม  โด ย จ ะว ิเค ร าะห ้ถ ึงค ว าม ส ำค ัญ  และ 

ความเก ี่ยวโยงก ับสถาน การณ ์ใน ช ีว ิตจร ิง

ในการพัฒนาอุปนิสัย นอกจากจะต้องส่งเสริมให้บุคคลนั้นมืความผ่อนคลาย 
และภาพพจน์ท ี่ด ีก ับตนเอง และมีการจัดกิจกรรมที่เน ้นการลงมือทำ หรือเร ียนรู้จากการ
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ปฏ ิบ ัต ิการจ ูงใจให ้เข ้าร ่วมก ิจกรรมน ั้นก ็เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ อ ีกประการห น ึ่ง ท ี่จะนำมาให ้ 
บุคคลมีการพัฒนาอุปนิสัยไปในทิศทางที่คาดหวัง

โดยธรรมชาติน ั้น คนเราท ุกคนต้องการท ี่จะได ้ร ับการยอมรับ ไต ้ร ับการยกย่อง 

ได ้ร ับ ก าร ช ม เช ย  ได ้ร ับ ค ว าม ส ำเร ็จ  ได ้ร ับ ค ว าม ส น ุก ส น าน  แ ล ะ ได ้เร ีย น ร ู้ส ิง ให ม ่ ๆ 

ต าม แน วค ิด น ิโอฮ ิวแม น น ิล  ก าร จ ัด ก ิจ ก ร รม ให ้ผ ู้ร ่ว ม ก ิจ ก รร ม เร ีย น ร ู้ได ้อ ย ่างร ว ด เร ็ว แ ล ะ  

ม ีความส ุข ผ ู้จ ัดก ิจกรรมจะต ้องร ู้ว ิธ ีการให ้ผ ู้ร ่วมก ิจกรรมอยากท ี่จะเร ียน ร ู้ด ้วยตนเอง ผู้จัด 

ก ิจ ก ร ร ม จ ึง ม ีห น ้า ท ี่โด ย ต ร ง ใน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ให ้ส น ุก แ ล ะ ท ้า ท า ย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง  

ผ ู้ร ่วมก ิจกรรม โด ย ถ ูก ก ร ะต ้น ไห ้ใช ้ค ว าม ค ิด ให ้ม าก ข ณ ะท ำก ิจ ก ร ร ม  ผ ู้จ ัดเบนเพ ียงผ ู้นำ 

ท างเป ็น ผ ู้ช ี้ป ระเด ็น แล ะน ุม ม องท ี่น ่าค ิด ให ้ ผ ู้ร ่วม ก ิจกรรม ท ุกค น จะต ้อ งได ้ร ับ ก ารเอาใจใส ่ 
ได ้ร ับ คำชม เชยและรอยย ิ้ม  ก ารให ้ค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะก ารให ้ก ำล ังใจ จ าก ผ ู้จ ัด ก ิจ ก รรม  ถอว่า 

เป ็น ส ิ่งท ี่ขาดไม ่ได ้ใน การจ ัดก ิจกรรม (เกยรต ิวรรณ  อน าตยก ุล , 2543)

โดยสรุปแล้ว จะเห ็นได้ว ่าในการจัดกิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนาอุปน ิส ัยท ี่ด ีให ้เก ิด 
ก ับบ ุคคลน ั้น ตามแนวค ิดน ิโอฮ ิวแมนน ิลจะต ้องส ่งเสร ิมให ้บ ุคคลม ีความผ ่อนคลายเพ ื่อ 
พ ัฒ น าให ้เก ิดภาพ พ จน ์ท ี่ด ีต ่อตน เอง หรีอม ีความร ู้ส ึกท ี'ด ีต ่อตนเองและผ ู้อ ื่น  ม ีการจ ัด 
กิจกรรมที่เน้นการลงมีอปฏิบัติ และมีการจูงใจผู้เข ้าร่วมกิจกรรมอย่างสมาเสมอ

อย่างไรก็ดาม ในการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะก ิจกรรมทางการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน เพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยตามแนวคิดของโควี่ (Covey) น้ัน เป็นการ 
พ ัฒนาตนเองและเป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ก ับบุคคลอื่นด้วย ดังนั้น การจัดกิจกรรมจึง 
ต้องใช้ก ิจกรรมที่สามารถสร้างความเข้าใจตนเอง เข้าใจบุคคลอื่น และสร้างความส0มารถ 
ในการอย ู่ร ่วมก ับผ ู้อ ื่น  ส ร ้างบรรยากาศท ี่ส ่งเสร ิมการเร ียน ร ู้ สามารถพ ัฒ นามโนท ัศน ์ 
เก ี่ยวกับตนเอง และพัฒนาให้ผู้เร ียนเห ็นคุณค่าของตนเอง (คมเพชร ฉ ัตรศ ุภ ก ุล, 2522 

และพคิน แตงจวง, 2537)

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ต่อไป โดยผ่านการปฏิบัติ ซึ่งในการพัฒนา 
อุปนิสัยให้เกิดขึ้นไต้นั้น จะต้องม่านการปฏิบ ัต ิอย่างสมาเสมอ (Sarkar, q u o te d  in Muni, 
1990) ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมพัฒนาอุปนิส ัยจะต้องมีเทคนิค หรือวิธีการที่เน้นให้มีการ 
พ ัฒ น าท ักษะ (Skill) ความร ู้ (K n o w led g e) และเป ล ี่ยน แป ลงท ัศน คต ิ (A ttitu d e)
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เพ ื่อให ้ผ ู้ร ่วมก ิจกรรมเก ิดความเข ้าใจตน เองเข ้าใจผ ู้อ ื่น  และถ ้าย ิ่งม ีความต ้องการสร ้าง 
ความลามารถในการอย ู'ร ่วมก ับผ ู้อ ื่นด ้วยแล ้ว ก ิจกรรมท ี่จ ัด ควรเป ็นกิจกรรมกลุ่มโดย 
เทคนิคหรือกิจกรรมในการจัดกิจกรรมที่สามารถจัดแล้วส่งเสริมทั้ง 3 ประการได้ อาทิเซ่น 
เกมส บทบาทสมมุต ิ สถานการณ ์จำลอง ก ารศ ึกษ ารายกรณ ี การสาฐ ิต การปึกฝน 
การ'Î เกปฏิทัติ ละคร กลุ่มร่วมรู้สึก เป็นด้น (Robinson, 1995)

อย ่างไรก ็ตามใน การพ ัฒ น าร ูป แบ บ การเสร ิมสร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ประการ 
ตามแนวค ิด ของโควี่นั้น ต้องมีการพัฒนาอย่างเป ็นระบบ ซึ่งในการพัฒนานิสัยนั้นจะสังเกต 
เห็นได้จากการแสดงออกในด้านพฤติกรรมหรือการกระทำ ตังนั้น หลักการในการพัฒนา 
ร ูปแบบที่ผ ู้ว ิจ ัยนำมาใช ้เป ็นหลักในการวิจ ัยครงน ี้ คือ การพ ัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบ'โรงเรียนตามแนวคิดของไทเลอร้

ไทเลอร้ (Tyler, 1 986) ไต้ทำหนดหลักการพ ัฒนารูปแบบการจัดก ิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 4 ขน ตังนี้คือ

1. การกำหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา
โดยการกำหนดว ัตถ ุประสงค ์'น ี้พ ิจารณ าได ้จาก ความต ้องการและ 

ความสนใจของผ ู้เร ียน สภาพ'ชีว ิต'ในด้านต่าง  ๆ ของผ ู้เร ียน  ไม ่ว ่าจะเป ็นด ้านส ังคม 
การเมืองหรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือข้อเท็จจริงด้านเนื้อหา

2. การเลอกประลบการณ์การเรียนรู้
ม ีหส ัก'ในการเล ือกด ังน ี้ คือ ประสบการณ ์การเร ียนร ู้น ั้น  ท ำให ้ผ ู้เร ียน  

ม ีโอกาส ป ีกฝนและน ำไปใช ้จร ิงได ้ ท ำให ้ผ ู้เร ียน เก ิดความ พ ึงพ อใจ ท ำให ้ม ีปฏ ิก ิร ิยาโต ้ตอบ  

ทำให ้บ รรล วุ ัตถ ุประสงค ์ท ี่ต ั้งไวไ้ด้ และป ระลบ การณ ์การเร ียน ร ู้น ั้น ท ำให ้เก ิดผลท ี่ต ่อ เน ื่อง
3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

โด ยก ารจ ัด น ั้น จะต ้อ งม ีค วาม ต ่อ เน ื่อ ง เป ็นน ั้นตอน และล ่ามารถ 
บูรณาการได้ จัดทั้งในรูปแบบของการให้ข้อมูลความรู้ แนวคิด ค่านิยมและทักษะ

4. การประเมินผลการเรียนรู้
ไทเลอร้จะให้ความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยประเมิน 

จากการกำหนดเป ็นวัตถ ุประสงค์เช ิงพฤติกรรม น ิยามสถานการณ ์ท ี่ทำให ้ผ ู้เร ียนสามารถ
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แสดงพฤติกรรมนั้น  ๆ ได้ เลือกและออกแบบวิธีสำหรับการรวบรวมข้อมูล การกำหนด 
ตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การสรุนเละการจัดการข้อมูลท ี่รวบรวมมา

จากที่กล ่าวมาท ั้งหลักการ1ของนีโอฮิวแมนนิส และหลักการการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยผ่านหลักการการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของไทเลอรี (Ralph พ . Tyler) จะพบว่า มีกระบวนการใน 
ก ารจัดกิจกรรมท ี,เน ้น ก ารพ ัฒ น าให ้ผ ู้ร ่วม ก ิจกรรม เก ิด ภ าพ พ จน ์ข องต น เองในทางบวก 
ม ีการเร ียนร ู้โดยการป ฏ ิบ ัต ิและปีกฝน  ทั้งโดยส่วนบุคคลและร่วมกัน และมีการจูงใจให ้ 
ผ ู้ร ่วมกิจกรรมเกิดความกระหายในการเรียนรู้

จากปัญหาที่เก ิดกับเยาวชนในปัจจุบ ัน ผนวกกับการมีนโยบายและแผนใน 
การพัฒนาเยาวชนให้เก ิดล ักษณะที่พ ึงประสงค ผู้ว ิจ ัยจ ึงม ีความสนใจศึกษาและพ ัฒนาให ้ 
เยาวชนมีอุปนิลัย 7 ประการ ตามแนวคิดของ S tephen  R . Covey (1990) ซึ่งเป็นแนวคิดที่จะ 
ช ่วยให้เยาวชนมีความเข้าใจตนเองเข้าใจผู้อ ี่น และสามารถทำกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 
และเกื้อกูลผู้อ ื่นได้ โดยผสมผสานหลักการของนิโอฮ ิวแมนนิลก ับ ห ล ักการการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นแนวทางในการที่จะช ่วยให ้เยาวชนพ ัฒนาอ ุปน ิส ัยที่พึง 
ประลงค และเป็นประชากรที่ม ีคุณค่าของสังคมต่อไป

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

เพ ื่อพ ัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอ ุปน ิส ัย 7 ประการ ตามแนวคิดของ 
S tephen  R. C ovey โดยใช้หลักการชองนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรม การศึกษานอกระ 
บบโรงเรียน สำหรับเยาวชนตอนปลาย

ส ม ม ุต ิฐ า น ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

จากหล ักการของแนวค ิดน ิโอฮ ิวแมนน ิล และการจ ัดก ิจกรรม การศ ึกษ าน อก  

ระบบโรงเรียน และแนวคิดเก ี่ยวกับอุปน ิส ัย1ของผู้ม ีประสิทธิผลสูง 7 ประการของโควี่ (Stephen  

R. C o v e y )  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงม ีก ร อ บ แน ว ค ิด ว ่า  ก าร ท ี่จ ะ ส ร ้าง เส ร ิม ให ้เย าว ช น ม ีอ ุป น ิส ัย ท ั้ง  7 

ประการน ี้ จะต ้องส ่งเสร ิมให ้เยาวชน ม ีความร ู้ความเข ้าใจใน แต ่ละอ ุปน ิส ัย  ม ีความร ู้ส ึกท ี่ด ีต ่อ



ตน เองใน การพ ัฒ น าตน เอง และเห ็น ค ุณ ค ่าใน การพ ัฒ น าตน ให ้ม ีอ ุป น ิส ัยน ั้น  ๆ ส ่งเสริมให ้ม  ี

การกระทำท ี่'จะน ำไปส ู่อ ุปน ิส ัยอย ่างลม ื่าเสมอ และจ ูงใจให ้เยาวชน เข ้าร ่วม ก ิจกรรม อย ู่เสม อ  

ดังท ี่โควี่ (C o v ey , 1990) และส ักการ (Sarkar, q u o te d  in Muni, 1990) กล ่าวถ ึงว ่า  

พ ฤต ิกรรมของคนเราน ั้น  ประกอบไปด ้วยอ ุปน ิส ัยต ่าง ๆ ใน ต ัว เรา ความ ค ิดจะส ่งผลให ้เก ิด  

การกระท ำและเม ื่อท ำป ระจำก ็จะกลายเป ็น น ิส ัย  โดยท ี่แนวค ิดน ิโอฮ ิวแมนน ิลเป ็นการพ ัฒ นา  

ต น เอ ง โด ย เร ิม ต ้น จ าก ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่ต น เอ ง ผ ส ม ผ ส าน ก ิจ ก ร ร ม ท ี,ม ีก ารล งม ีอ ป ฏ ิบ ัต  ิ

ท ำให ้ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน แต ่ล ะอ ุป น ิส ัย  เห ็น ค ุณ ค ่าใน การพ ัฒ น าตน ให ้ม ีอ ุป น ิส ัยน ั้น  ๆ 

ซ ึ่งก ิจกรรม จะช ่วยท ำให ้เยาวชน เข ้าใจตน เอง ร ู้จ ักท ี่จะ เข ้าใจผ ู้อ ื่น  และส าม ารถสร ้างความ  

ส าม ารถใน การท ำงาน ร ่วม ก ับ  ผ ู้อ ื่นได ้ ดังนั้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ต ั้งสมม ุต ิฐาน ของการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ว ่า

เย า ว ช น ท ีผ ่า น ก า ร ร ่ว ม โป ร แ ก ร ม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร  

ตาม แน วค ิดของ S tep h en  R. C o v e y  โดยใช ้ห ส ักการข องน ิโอฮ ิวแม น น ิล  และการจ ัด  

ก ิจกรรมการศ ึกษาน อกระบบโรงเร ียน  จะม ีอ ุปน ิส ัยท ั้ง 7 ประการส ูงกว ่าเยาวชน ท ี่ไม1ได ้เข ้า  

ร่วมโปรแกรม

ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

1, ประชากรที่ศ ึกษา คือ เยาวชนตอนปลาย
2. ตัวแปร ที่ศ ึกษาในครั้งนี้ ได้แก่

2.1 ต ัวแปรอิสระ คือ การจ ัดโป รแกรมการเส ร ิมส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 
ประการ ตามแนวคิดของสตีเห ่]น อาร ้ โควิ' สำหรับเยาวชนตอนปลายโดยใช ้หล ักการ 
ของนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการจัดโปรแกรมการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประ 
การ ตามแนวคิดของสตีเห่]น อาร้ โควิ,ในด้านสาระประโยชนิ ด ้านเทคนิควิธ ีการอนรม 
ด้านการนำไปใช้และด้านการประเมินทั่วไป และผลการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 
ประการตามแนวคิดของสตีเห ่]นอ''ร้ โคว่ี คือ อุปนิสัยทั้ง 7 ประการตามแนวคิดของสตีเห่]น 
อาร โคว่ี
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ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

อุปนิส ัย หมายถ ึง การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิซ ึ่งแสดงถ ึง ค ุณ ล ักษณ ะของเยาวชน  

ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก าร ร ู้จ ัก ต น เอ ง แ ล ะ ร ู้จ ัก ผ ู้อ ื่น  เพ ื่อ ท ำให ้ส าม าร ถ พ ึ่ง พ าต น เอ ง แ ล ะ พ ึ่ง พ าอ าศ ัย  

ซ ึ่งก ัน แ ล ะก ัน ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้ โด ย ที่สต ีเฟ ่น  อ าร ์ โค ว ี่ (S tep h en  R. C ovey) ได ้กำห น ด  

อุปน ิส ัยของผ ู้ม ีประส ิทธ ิผลส ูงไว ้ 7 อ ุปนิส ัย คอ ก าร ม ความ เป ็น ผ ู้น ำตน เอง การร ู้จ ักเร ิ่มด ้น  

ด ้ว ย เป ็าห ม าย ใน ใจ  การร ู้จ ักวางแผ น  การค ิดแบ บ ชน ะ ชนะ การ เข ้าใจค น อ ื่น ก ่อ น ท ี่จะ  

ท ำให ้ค น อ ื่น เข ้าใจ เรา การร ู้จ ักทำงาน เป ็น ท ีม  การร ู้จ ักผ ึเกฝน ตนเองอย ่างสมาเสมอ

หลักการนีโอฮิวแมนนิล หมายถึง หลักการที่ม ีฟ ้าหมายในการพัฒนาเยาวชน 
ให้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีจิตใจที่ม ั่นคง ควบคุมความคิดและการกระทำของตนเองไต้ 
ทั้งด้านค ุณธรรมและจริยธรรม ม ีระเบ ียบวิน ัย มีจินตนๆการ ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์ มี 
ความรักความเมตตาให้กับตนเอง ผู้อ่ืน และทุกสรรพสิ่ง มีความรู้ทางด้านวิชาชีพและวิชาการ 
โดยการพ ัฒนาตนเองน ั้นจะต ้องเร ิมจากการสร ้างบรรยากาศท ี'ผ ่อนคลาย การเสริมสร้าง 
ภาพพจน ัท ี'ต ีต ่อตนเอง การเร ียนรู้ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิและการผ ึเกฝน ทั้งในล1วนบุคคลและ 
เป็นกลุ่ม และการจูงใจเพ ื่อล่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่อุปนิสัย คุณลักษณะและวิถีช ีวิต 
ที่ตีต่อไป

ก าร พ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย โด ย ใช ้ห ล ัก ก าร ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

การศ ึกษ าน อกระบ บโรงเร ียน  หมายถ ึง กระม วน การใน การส ร ้างร ูป แบ บ ของก ิจกรรมท าง  

การศ ึกษาเพ ื่อ เสร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัยตามห ล ักการของไท เลอร ี (Ralph พ . Tyler) ซ ึ่งประกอบ 

ด ้ว ย ก ารก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระส งค ์ท างก ารศ ึก ษ า ก าร เล ือ ก ป ร ะส บ ก าร ณ ์ การเร ียน ร ู้ การจ ัด  

ประสบการณ ์การเร ียนร ู้ และการป ระเม ิน ผลการเร ียน ร ู้ โดยการจ ัดป ระลบ การณ ์การเร ียน ร ู ้
นั้น จะท ำให ้ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม เก ิด ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจและเห ็น ค ุณ ค ่าข องอ ุป น ิส ัยท ี่ต ้องการ  

พ ัฒ น าและจ ัดก ิจกรรม ผ ึเก ให ้ผ ู้เช ้าร ่วม ก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิจร ิงอย ่างต ่อ เน ื่องจน เก ิด เป ็น อ ุป น ิส ัย  

ของตน

รูปแบบการเสร ิมสร ้างอ ุปน ิส ัย หมายถ ึง ร ูปแบบ ของก ิจกรรม ทางการศ ึกษา
เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้าง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ าร ี โค ว ี ป ระก อ บ ด ้ว ย
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4 องค ์ป ระกอบ ค ือ  ห ล ัก ก าร  ว ัต ถ ุป ระส งค ์ กระบ วน การข องการเส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 

ประการตามแนวค ิดของสต ีเพ ่เน อาร ้ โคว ี่ และการประเม ิน ผล

เยาวขน ตอน ป ลาย หมายถ ึง บ ุคคลท ี่ม ีอาย ุระห ว ่าง 18-2 5  ป ี

ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ว ิจ ัย

1. ก าร ว ิจ ัย น ี้จ ะ ท ำให ้เก ิด ก าร พ ัฒ น าร บ 1แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 

ป ร ะก ารต าม แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเฟ ่น  อาร ้ โคว ิ, ส ำห ร ับ เยาว ข น ต อ น ป ล ายท ี,เป ็น ระบ บ อย ่าง  

แท ้จร ิงถ ูกต ้องตาม ห ล ักว ิช าการ ซ ึ่งส ่งผลต ่อประส ิทธ ิภาพ ใน การพ ัฒ น าตน เองของเยาวชน  

ตลอดจน ส ่งเสร ิม ให ้เยาวชน ได ้พ ัฒ น าอ ุปน ิส ัยชองตน เองอย ่างต ่อ เน ื่อง
2. การว ิจ ัยน ี้จะทำให ้หน ่วยงานต ่าง ๆ ท ี่ทำโครงการท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เยาวชน  

เก ิดความรู้ความเข ้าใจในการพ ัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอ ุปน ิส ัยท ี่พ ึงประสงค ์สำหรับเยาวชน  

เพ ี่อ ใช ้เป ็น ท างเล ือกให ม ่ใน การพ ัฒ น าเยาวชน
3. การว ิจ ัยน ี้ช ่วยให ้เก ิดผลผล ิตต ่าง ๆ จากการว ิจ ัยท ี่เป ็น ป ระโยชน ์ คือ 

ร ูปแบบการเสร ิมสร ้างอ ุปน ิส ัย 7 ประการตามแนวค ิดของสต ีเพ ึน  อาร ้ โควิ, ท ี่น ักการศ ึกษา  

นอกระบบโรงเรียน และผ้ท ี่ทำงานกับเยาวชนสามารถนำไปใช ้เป ็นแนวทงการปฎ ิบ ้ต ิงานได ้จริง
4. ก า ร ว ิจ ัย น ี้จ ะ เป ็น พ ี้น ฐ าน ส ำ ค ัญ ท ี1จ ะ ช ่ว ย ให ้ผ ้ว ิจ ัย ท ่า น อ ื่น ส า ม า ร ถ  

น ำเอ าแ น ว ท างจ าก ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ไป ใช ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ใน ก าร ข ย าย ผ ล  เพ ี่อพ ัฒ น าร ูป แบบ  

ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย ท ี1พ ึงป ร ะส งค ์ใน ก ล ุ่ม เย าว ช น ท ี1ต ่างล ัก ษ ณ ะ อ อ ก ไป  ห ร ือก ับ ก ล ุ่ม  

เป ้าห ม ายอ ื่น  ๆ เป ็นต้น


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมุติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย


