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T h is  q u a li ta t iv e  re s e a rc h  is  th e  s tu d y  o f  W e e ra  T h e e ra p a t ’s  im a g e s  th ro u g h  p e r c e p t io n  o f  re c e iv e rs  

v ia  m a s s  m e d ia  a n d  th e  s tu d y  o f  fa c to rs ,  w h ic h  m a k e  th e  r e c e iv e rs  a d m ire  a n d  fo l lo w  W e e ra  T h e e ra p a t ’s  

p ro g ra m s . T h e  re s e a rc h e r  to  d o  a d e p th - in te r v ie w  th e  re c e iv e rs  w h o  c o n t in u o u s ly  l is te n  to  o r  w a tc h  W e e ra  

T h e e ra p a t 's  p ro g ra m s  o r  r e a d  h is  b o o k s  fo r  m o re  th a n  o n e  y e a r . เท d o in g  th is  re s e a rc h ,  th e  fo llo w in g  s ix  id e a s  

a re  u s e d : th e  id e a  o f  p e r c e p t io n ,  th e  id e a  o f  im a g e , th e  id e a  o f  c r e d ib i l i t y ,  th e  id e a  o f  m e a n in g  t ra n s fe r ,  th e  id e a  

o f  c o m m e n ta to r  in  ta lk  p ro g ra m , th e  id e a  o f  m e d ia  c h a ra c te r is t ic s .

T h e  s tu d y  s h o w s  th a t  th e  r e c e iv e rs  p e r c e iv e  im a g e  o f  W e e ra  T h e e ra p a t :  1 .T h e  im a g e  o f  b e in g  

p e rs o n a lity ,  th e  im a g e  th ro u g h  p u b l ic a t io n  a n d  ra d io  th a t  h e  is  s t r a ig h t fo rw a rd  a n d  a g g re s s iv e  b u t  re c e iv e rs  

p e rc e iv e  th ro u g h  te le v is io n  is k in d  a n d  fu n n y .2 .T h e  im a g e  o f  b e in g  a g o o d  e x p la n e r ,  th e  re c e iv e rs  p e r c e iv e  th a t  

h e  p re s e n t th ro u g h  m a s s  m e d ia  u n d e r s ta n d a b le  c o m p a ra t iv e  e x a m p le s .3. T h e  im a g e  o f  b e in g  a c o m p re h e n s iv e  

p re s e n te r ,  th e  r e c e iv e rs  p e r c e iv e  th a t  h e  p re s e n t v e r y  d e ta i le d  in fo rm a t io n  th ro u g h  p u b lic a t io n  b u t  th ro u g h  ra d io  

a n d  te le v is io n  h e  p re s e n t o n ly  ro u g h  in fo rm a t io n .4 . T h e  im a g e  o f  b e in g  d ic ta to r s h ip ,  th e  r e c e iv e rs  p e r c e iv e  th a t  

h e  s h o w s  h is  p o w e r  o v e r  th e m  b u t  th ro u g h  p u b lic a t io n  a n d  te le v is io n  th e  im a g e  ra re ly  a p p e a r s .5. T h e  im a g e  o f  

b e in g  a n  o p in io n  le a d e r , th e  r e c e iv e rs  p e r c e iv e  th ro u g h  m a s s  m e d ia  th a t  h e  p re s e n t n e w  to p ic s  a n d  m a k e  th e m  

b e c o m e  in te re s t in g  to  th e  p u b l ic .6 . T h e  im a g e  o f  b e in g  c re d ib i l i t y ,  th e  re c e iv e rs  p e r c e iv e  th ro u g h  m a s s  m e d ia  

th a t  h e  is a v e rs a t i le  e x p e r t .  H is  s ta tu s  is  s u p e r io r  to  th e  r e c e iv e rs  a n d  he  is  t ru s tw o r th y .

T h e  fa c to r s  th a t  m a d e  th e  re c e iv e rs  a d m ire  a n d  fo l lo w  W e e ra  T h e e ra p a t ’s p ro g ra m s  a re  1) h is  

c r e d ib i l i t y  o f  p re s e n t in g  in fo rm a t io n . 2 )  th e  r e c e iv e r s ’ a d h e s io n  in  th e  im a g e  o f  s t r a ig h t fo rw a rd  a n d  a g g re s s iv e  

p e rs o n a lity .  3 ) th e  r e c e iv e rs  w o u ld  lik e  to  e x p re s s  th e ir  o p in io n  th ro u g h  m a s s  m e d ia . 4 )  th e  re c e iv e rs  w o u ld  lik e  

to  s e a rc h  fo r  s p ir i tu a l b a c k in g .

T h e  s tu d y  s h o w s  th a t  d if fe re n t  m e d ia  re s u lt  in d if fe re n t  im a g e  p e r c e p t io n . In  a d d it io n  an  im a g e  o f  

c o m m e n ta to r  is  re la te d  to  p ro g ra m  fo rm a t  a n d  th e  r e c e iv e r s ’ a d h e s io n  to  im a g e s  re s u lts  in  th e  fo l lo w in g  W e e ra 's  

p ro g ra m s .
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ให ้ค ืษ ย ์ ล ุกข ึ้นต ่อล ้ก ับอ ุปสรรคได ้อย ่างสำเร ็จ  ด ้วย เห ต ุน ี้ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงร ู้ส ึก ชาบ เง แ ละสำน ึก ใน พ ระค ุณ ของอ าจารย ์ผ ู้ 

เป ียม ล ้น ไป ด ้วยความ ม ืน ํ้า ใจ  ความร ัก  ความ เม ตตา และความปรารถนาด ีต ่อศ ิษย ์อย ่างแท ้จร ิง  พ ระค ุณ ใน คร ั้งน ี ้

ผ ู้ว ิจ ัยขอจดจำเอาไว ้เสมอม ิล ืม เล ือน

นอกจากน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยต ้อ งขอขอบ ค ุณ  ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจารย ์ป น ์ด ด า  ธน สถ ิตย ์ ประธานกรรมการ แ ละอ าจ ารย ์ 

ส ุภ าพ ร โพธ ี้แก ้ว  กรรม การตรวจสอบ ว ิทยาน ิพ น ธ ์ ท ี่ได ้สละเวลาตรวจสอบ  และให ้ข ้อ เสนอแนะในการปร ับปร ุงแก ้ไข  

งาน ว ิจ ัย ให ้ถ ูกต ้อ งและสม บ ูรณ ์ย ิ่งข ึ้น

ขอกราบ ขอบ พ ระค ุณ ค ุณ พ ่อป ร ีช า  แ ละค ุณ แม ่ส ุน ีย ์ ป ระย ูรวงษ ์ บ ุพ การ ีขอ งผ ู้ว ิจ ัยท ี่ได ้คอยให ้ก ำล ังใจและ  

ความช ่วย เห ล ือล ูกม าโดยตลอด  อ ันถ ือ เป ็นพ ล ังใจท ี่ส ำค ัญ  ท ี่ช ่วยให ้ผ ู้ว ิจ ัย ไม ่ย ่อท ้อและลามารถฟ ัน ฝ ่าอ ุป สรรค

ค วาม ย าก ล ำบ าก ท ั้งห ล าย จน ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ  รวมท ั้งขอขอบพ ระค ุณ ในความห ่วงใย  แ ละกำล ังใจท ี่ญ าต ิพ ี่น ้อ ง  

ท ุกคน ม ืให ้ผ ู้ว ิจ ัยตลอดม า

ขอ ขอบ ค ุณ ก ัลย าณ ม ิต รค ือค ุณ ส ุเม ธ  ว ัช รค งค ักด ิ้ท ี่ได ้ท ุ่ม เทกำล ังกายกำล ังใจ  และเวลาอ ัน ม ืค ่าตรวจแป ล  

แก้ไข ปร ับปร ุง บ ท ค ัด ย ่อ ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ จนท ำให ้ผลงานช ิ้นน ี้เสร ็จลมบ ูรณ ์ล งได ้ด ้วยด ี ขอบ ค ุณ พ ึ่ก ลอยกม ล  น ้องส ุน ้ท ี 

น ้องหน ุ่ม  น ้อ งต ั้ม  น ้อ งด าราก าญ จ น ์ น ้อ งน งล ัก ษ ณ ์ น ้องธนภ ูม ิ น ้องเขมวไล น ้องสรช ัย  น ้อ งส ุว ิมล  และเพ ื่อนร ่วมร ุ่น  

M C .11  ท ั้งภ าคน อก  และภาคใน  ท ี่ไม ่อาจเอ ่ยช ื่อ ได ้ท ั้งหมด  สำหร ับกำล ังใจในยาม เศร ้า  และความช ่วย เหล ือตลอด  

ระยะเวลา 3 ป ี

ขอบ ค ุณ พ ี่ส าวท ี่แสน ด ี พ ี่จ ันทร ัตราและพ ี่จอย  -  ค ุน ันทวด ี แห ่งเนช ั่นฯก ับความเอ ื้ออา'ร ีท ี่ม ี'ไห ้'น ้องเสมอ และ  

ข อ บ ค ุณ น ้อ งอ อ ฟ - อ ำภ า น ้องรห ัสผ ู้น ่าร ัก  ท ี่คอยช ่วยเหล ือพ ึ่คนน ี้เสมอ และบ ุคคลท ี่แสนด ีท ี่ช ่วยจำแนกข ้อม ูล โดยไม ่ 

ป ระสงค ์จะออกน าม  นอกจากน ี้ บ ุค ค ลส ำค ัญ ท ี่ข าด ไม ่ได ้ ขอบ ค ุณ สำห ร ับ ท ุกท ่าน ท ี่อ ุตส ่าห ์สละ เวลาอ ัน ม ืค ่า  เพ ี่อเป ็น  

กล ุ่ม ต ัวอ ย ่างให ้แก ่ผ ู้ว ิจ ัย  ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย ซ าบ ซ ึ้ง ใน ความ กร ุณ าของท ่าน เป ็น อ ย ่างย ิ่งและจะไม ่ล ืม พ ระค ุณ ช ั่วช ีว ิต
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