
บทท่ี ๒
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ในการศ ึกษาวิจ ัยเร ื่อง “การพ ัฒ นาร ูป แบ บการจ ัดการศ ึกษ านอกระบ บ โรงเร ียน เพ ื่อการ 
พ ึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก” ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดประเด ็นสำหรับการศ ึกษาเอกสารไว ้ ๓ ประเด ็น 
คือ การจ ัดการศึกษานอกระบบโรงเร ียน การพึ่งตนเอง และชาวอโศก ซ ึ่งแต ่ละประเด ็นจะม ท้ัีงส ่วน 
ท ี่เป ็นแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข้อง สร ุปประเด ็น ได ้ ด ังน ี้ 

ก. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
๑ . รุปแบบการจัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน 
๒ . งานวิจ ัยเกี่ยวก ับรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ข. การพึ่งตนเอง
๑. ความหมายของการพึ่งตนเอง 
๒ . ปีจจัยใ น การพ ึ่งต น เอง 
๓. งานวิจัยเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง 

ค. ชาวอโศก
๑. แนวค ิดของสมณ ะโพธิร ักษ ์ 
๒. ความเชื่อและการปฏิบ ัต ิของชาวอโศก 
๓. บทบาทของชาวอโศกในส ังคมไทย

ก. การจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเร ียนได ้ม ีการพ ัฒนาอย่างต ่อเน ื่องมานานกว่าครึ่งศตวรรษ  
ทังน ีเพราะข ้อจำก ัดของการศึกษาในระบบโรงเร ียน ประชาชนส ่วนหน ึ่งขาดโอกาสทางการศ ึกษา 
และผ ู้ท ี่จบการศ ึกษาระด ับใดระด ับหน ึ่งแล ้ว ไม,ได้ศ ึกษาต่อเน ื่อง ทำให ้เก ิดภาวะล ืมหน ังส ือ หรือ 
ห ย ูดชะง ัก ใน การเร ียน ร ู้ นอกจากน ี้ความ เปล ี่ยนแปลงทางส ังคมอ ัน เน ื่อ งมาจากการพ ัฒ นา  
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี ก ็เป ็นอ ีกเหต ุป ีจจ ัยหน ึ่งท ี่กระด ้นให ้ม ีการจ ัดการศ ึกษานอกระบบ  
โรงเรียนเพื่อพัฒนาประชากรให้เรียนรู้ต ่อเนื่องและสามารถดำรงชีวิตได ้อย ่างม ีความส ุขในส ังคมท ี ่
เปลี่ยนแปลง ด้วยเหตุน ีงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงม ีขอบเขตกว้างขวางและมีล ักษณะงาน  
แตกต ่างก ันตามบร ิบทของพ ื้นท ี่ท ี่จ ัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน  (Edgar J. Boone, 
๑๙ ๘ ๕ : ๒ ๐ )  นอกจากความหลากหลายในด ้านพ ื้นท ี่แล ้ว ย ังหลากหลายในด ้านล ักษณะของ  
ผู้ร ับบริการ เน ื้อหาสาระ ว ิธ ีการเร ียนการสอน ตลอดจนปรัชญาแนวคิด (อ ุ่นตา นพคุณ, ๒ ๕ ๔ ๖ :  
๑๐) ป ีจจ ัยเหล ่าน ี้ทำให ้การจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนม ีหลากหลายร ูปแบบ ซ ึ่งในท ี่น ี้จะ  
นำเสนอทั้งร ูปแบบตามแนวคิดของนักวิชาการ และรูปแบบจากผลการวิจัย



ในแต่ละทศวรรษ มีผู้เสนอรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีน่าสนใจดังน้ี 
Lippitt, Watson และ Westley (๑๙๕๘) เสนอรูปแบบการเปล่ียนแปลงอย่างมีแบบแผน 

(The Dynamics o f Planned Change) สำหรับผู้'นำการเปลียนแปลง (Change Agent) ช่วยให้ผู้เรียน 
(Client System) มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ประกอบด้วย ๕ ข้ันตอน คือ 

๑. สร้างความตระหนักถึงความจำเป็นในการเปล่ียนแปลง 
๒. สร้างความสัมพันธ์เพ่ือการเปล่ียนแปลง
05. ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความเปล่ียนแปลง 
๔. ขยายผลและสร้างความม่ันคงในการเปล่ียนแปลง 
๕. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำการเปล่ียนแปลงกับผู้เรียน
Beal, Blount, Powers และ Johnson (๑๙๖๖) เสนอรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนประกอบด้วย ๑๔ ขันตอน ทุกขันตอนมีการประเมินผลระหว่างปฏิบัติงานควบคู่ใปด้วย 
ขันตอนพัง ๑๔ น้ันประกอบด้วย

๑. วิเคราะห์ระบบสังคม 
๒. ศึกษาความสนใจร่วมกันของสังคม
05. ศึกษาสถานการณ์สังคมท่ีเป็นอยู่ 
๔. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในสังคม 
๕. สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ริเร่ิม 
๖. ประสานงานตามระเบียบประเพณีกับผู้นำสำคัญ 
๗. สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มเผยแพร่ 
๘. กำหนดความด้องการ 
๙. กำหนดการปฏิบัติงาน 

๑๐. ระบุเป็าหมาย 
๑®. เลือกวิธีการปฏิบัติงาน 
๑๒. วางแผนการปฏิบัติงาน 
๑05. แสวงหาทรัพยากร 
๑๔. ลงมือปฏิบัติงาน
Kidd (๑๙๗05) เสนอ ๔ ขันตอนของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบด้วย 
๑. ศึกษาความต้องการของผู้เรียน 
๒. พัฒนาหลักสูตร

๑. ร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน



๓. สร้างสถานการณ ์การเรียน!
๔. ประเม ินผล
Boyle (๑๙๘©) เสนอ ๑๕ ข้ันตอน ของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ 
๑. สร้างพ้ืนฐานทางปรัชญา
๒ .วิเคราะห์ป ีญหาและดวามต้องการของประชาชนและชุมชน 
๓ . รวบรวมผู้เรียน
๔. กำหนดระดับการพัฒนาทางสังคมและสติบีญญา 
๕. เล ือกแหล่งท ี่จะส ังเกตและวิเคราะห ์ว ัตถ ุประสงค ์ 
๖. ศึกษาข้อจำกัด
๗. กำหนดเกณฑ์เพ ื่อลำดับขันตอนการคำเนินงาน 
๘. พิจารณาระดับความยืดหยุ่นของแผนงาน 
๙. แสวงหาแหล่งสนับสนุนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
๑๐. เล ือกประสบการณ ์การเรียน!
๑๑. ออกแบบการเรียนการสอน
๑๒. ใช้การส่งเสริมสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ
๑๓. แสวงหาทรัพยากรที่จำเป ็น
๑๔. ระบ ุผลการคำเน ินงานและผลกระทบ
๑๕. รายงานผลการดำเนินงาน
Caffarella (๑๙๙๔) เสนอ ๑๑ ข ันตอนของการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน 
๑. ศึกษากระบวนการวางแผน 
๒. จำแนกความคิดเก่ียวกับโครงการ 
๓. จัดระเบียบความคิดเกี่ยวกับโครงการ 
๔. กำหนดวัตถ ุประสงค ์ 
๕. เตรียมการถ่ายทอดการเรียน!
๖. วางแผนการประเม ิน
๗. กำหนดรูปแบบ (formats) ตาราง และคณะทำงาน 
๘. เตรียมงบประมาณและวางแผนการตลาด 
๙. ออกแบบการเร ียนการสอน 

๑๐. แสวงหาความร่วมมือ 
๑๑. รายงานผลการดำเนินงาน



งานวิจัยด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการศึกษารูปแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับบุคคลกลุ่มต่าง  ๆและเป็นการวิจัยเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของ 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยพบงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนเพียง ๔ ช่ือเร่ือง คือ “การพัฒนารูปแบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออาชีพใน 
ชุมชนชนบทพ่ืงตนเอง” ของ ดารณี รักดี (๒๕๔0) “การพัฒนารูปแบบการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือ 
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสังคมตามแนวความคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนในเขตอุตสาหกรรม” ของ วิศนี 
ศิลตระกูล (๒๕๔®) “การนำเสนอรูปแบบการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามแนวพุทธศาสตร์” 
ของ ดลพัฒน์ ยศธร (๒๕๔๒) และ “การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
ของ ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์(๒๕๔๓)

ดารณี รักดี (๒๕๔0) ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออาชีพในชุมชน 
ชนบทพ่ืงตนเอง สรุปได้ว่า รูปแบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออาชีพในชุมชนชนบทพ่ืงตนเอง มี ๒
รูปแบบ คือ รูปแบบการศึกษาขันพ้ืนฐานเพ่ืออาชีพท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิต และ 
รูปแบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออาชีพท่ีเกิดตามแนวระบบโรงเรียน ท้ังสองรูปแบบมีองค์ประกอบ 
๓ ประการเช่นเดียวกัน คือ องค์ประกอบแรกได้แก่โครงสร้างและการจัดการ องค์ประกอบต่อมาคือ 
กระบวนการ ประกอบด้วย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการพัฒนา 
ความสามารถขององค์กร และกระบวนการสร้างเครือข่าย องค์ประกอบสุดท้ายคือการสนับสนุน 
จากภายนอก

สำหรับรูปแบบการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสังคมตามแนวความคิด 
การพัฒนาท่ีย่ังยืนในเขตอุตสาหกรรม ท่ีวิศนี ศิลตระกูล (๒๕๔®: ๒๖ส-๒๗๔) พัฒนาข้ึนน้ัน 
มี ๒ รูปแบบ รูปแบบแรกเป็นรูปแบบการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสังคม 
มีองค์ประกอบ ๑(ะ0 ประการ ได้แก่

๑. แนวความคิดเบ้ืองต้น 
๒. รูปแบบการศึกษา 
๓ . วิสัยทัศน์การจัดการศึกษา 
๔. ข้อเสนอด้านนโยบาย 
๕. หลักการจัดการศึกษา 
๖. เป้าหมายในการจัดการศึกษา 
๗. วัตถุประสงค์
๘. ลักษณะท่ีสำคัญในการจัดการศึกษา 
ส. กลุ่มเป้าหมาย

๒ . งานว ิจ ัย เก ี่ยวก ับร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน



©o. กรอบหลักส ูตร/เนอหา 
๑๑. ส ื่อการเรียนการสอน 
๑๒. องค์กรและแนวทางการจัดการศึกษา 
๑๓. ระบบการกำก ับด ูแลและประเม ินโครงการ 

ร ูปแบบท ี่สอง คือ โรงเร ียนในโรงงาน  ม ีองค์ประกอบ ๘ ประการ ได ้แก ่ 
๑ . นโยบาย 
๒. แนวคิดหลักการ 
๓. จุดมุ่งหมาย 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๕. หล ักส ูตรและเน ื้อหา 
๖. แนวทางการเร ียนการสอน 
๗. ผ ู้สอน
๘. การกำกับดูแลและประเม ินผล

ส่วนดลพ ัฒน์ ยศธร (๒ ๕ ๔ ๒ ; ๑๙๙-๒๐๑) ได ้นำเสนอรูปแบบการศ ึกษาเพ ื่อการพ ัฒ นาท ี่ 
ย ั่งย ืนตามแนวพุทธศาสตร์ ซ ึ่งม ีองค ์ประกอบ ๓ ประการ ได ้แก ่ เป ้าหมายของการศึกษา วิธ ีการจัด- 
การศึกษา และการดำเนินการทางการศึกษา

รูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ย ั่งยืนที่ช ัยยศ อ ิ่มส ุวรรณ ์ (๒ ๕ ๔ ๓ ; ๒ ๔ ๙ -๒ ๕ ๒ ) 
พ ัฒ นาฃ ึนน ัน ม ีองค ์ประกอบ ๕ ประการ คือ แนวค ิดและหล ักการ ว ัต ถ ุป ระสงค ์ สาระการเร ียนร ู้ 
กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิตที่คาดหวัง

จากแนวคิดและงานวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะเห็นว่ามี 
ความหลากหลายมาก ผู้วิจัยจึงใช้องค์ประกอบของรูปแบบโรงเรียนในโรงงานของวิศนี ศิลตระกูล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญของการจัดการศึกษา เป็นองค์ประกอบหลัก แล้วนำองค์ประกอบของ 
รูปแบบอ่ืนๆมาจัดกลุ่มเช้ากับองค์ประกอบหลัก ในการจัดกลุ่มองค์ประกอบของรูปแบบผู้วิจัย 
เห็นว่า“นโยบาย’, เป็นองค์ประกอบท่ีไม่มีในรูปแบบอ่ืนๆเลยจึงได้รวมไว้กับแนวคิดหลักการ 
ส่วนในรูปแบบการเปล่ียนแปลงอย่างมีแบบแผน ของ Lippitt, Watson และ Westley มีข้ันตอน 
การขยายผลและสร้างความม่ันคงในการเปล่ียนแปลง และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำการ 
เปล่ียนแปลงกับผู้เรียน ซ่ึงเป็นภารกิจภายหลังจากท่ีกลุ่มเป้าหมายเปล่ียนแปลงตนเองได้แล้วและ 
สามารถริเร่ิมการเปล่ียนแปลงด้วยตนเอง รวมท้ังสร้างกลุ่มเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน ผู้วิจัยจึง 
เพ่ิม “การติดตามและพัฒนาต่อเน่ือง” เป็นอีกองค์ประกอบหน่ึงของรูปแบบการจัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ดังแสดงในตารางท่ี ๑ ในหน้า ๑๖-๒๒



ต ารางท ี่ ๑ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ งร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ถ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ
หลักการ หมาย การ เป้า การ การ สอบ และ

เปล่ียน หมาย เรียนรู่ เร ียน ! ผล พัฒนา

แปลง ต่อเนื่อง

รูปแบบการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน ของ Lippitt, Watson และ
Westley V๑. สร้างความตระหนักถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง

๒.สร้างความสัมพันธ์เพ่ือการเปล่ียนแปลง V
๓. ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความเปล่ียนแปลง 
๔ .ขยายผลและสร้างความม่ันคงในการเปล่ียนแปลง

V
V

๕ .สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับผู้เรียน V
การจัดการถึกษานอกระบบโรงเรียน ของ Kidd

๑. ถึกษาความต้องการของผู้เรียน 
๒.พัฒนาหลักสูตร 
๓. สร้างสถานการณ์การเรียนf  
๔ .ประเมินผล

V
V

V

๑๖



ต ารางท ี่ ๑ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ งร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  (ต ่อ )

องค์ประกอบของรูปแบบ

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

หลักการ หมาย การ เป้า การ การ สอบ และ

เปลี่ยน หมาย เร ียน! เร ียน ! ผล พัฒนา

แปลง ต่อเนื่อง

V VVVVVV
V

VV
V

รูปแบบการจัดการสืกษานอกระบบโรงเรียน ของ Beal, Blount, Powers 
และ Johnson

๑. วิเคราะห์ระบบสังคม
๒.สืกษาความสนใจร่วมกันของสังคม
๓. สืกษาสถานการณ์สังคมท่ีเปีนอยู่
๔.วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในสังคม
๕. สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ริเร่ิม
๖. ประสานงานตามระเบียบประเพณีกับผู้นำสำคัญ
๗. สร้างความสัมพันธ์คับกลุ่มเผยแพร,
๘ .กำหนดความต้องการ 
๙. กำหนดการปฏิบัติงาน 
๑0. ระบุเป้าหมาย 
๑®. เลือกวิธีการปฏิบัติงาน



ตารางท ี่ ๑ ก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น  (ต ่อ )

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ หลักการ หมาย การ
เปล่ียน

เป้า การ การ สอบ และ
หมาย เร ียนร ู, เรียนรู ผล พัฒนา

แปลง ต่อเน่ือง
๑๒. วางแผนการปฏิบ ัต ิงาน V
๑๓. แสวงหาทรัพยากร V
๑๔. ลงมือปฏิบัต ิงาน

การจ ัดการสืกษานอกระบบโรงเรียน ของ Boyle
V

๑. สร้างพื้นฐานทางปรัชญา V
๒. วิเคราะห์ปีญหาและความต้องการ V

V๓. รวบรวมผูเรยน
๔. กำหนดระดับการพัฒนาทางสังคมและสติป้ญญา 
๕. เล ือกแหล่งท ี่จะส ังเกตและวิเคราะห ์ว ัตล ุประสงค ์ 
๖. สืกษาข้อจำกัด
ต่). กำหนดเกณฑ์เพ ื่อลำดับขั้นตอนดำเนินงาน 
๘. พิจารณาระดับความยืดหยู่นของแผนงาน

V

V

V
V
V

๙. แสวงหาแหล ่งสน ับสน ุน 
๑๐. เล ือกประสนการณ ์การเรียนรู้

V
V



ตารางท ี่ ๑ ก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น  (ต ่อ)

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ หลักการ หมาย การ
เปล่ียน

เป้า
หมาย

การ
เร ีย น !

การ
เรียน!

สอบ
ผล

และ
พัฒนา

แปลง ต่อเน่ือง
๑®. ออกแบบการเรียนการสอน V
๑๒. ใช ้การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ V
©ร». แสวงหาทรัพยากรที่จำเป ็น
๑๔. ระบ ุผลการดำเน ินงานและผลกระทบ
๑๕. รายงานผลการดำเนินงาน

V
V
V

รูปแบบการส ืกษาข ั้นพ ื้นฐานเพ ื่ออาช ีพในช ุมชนชนบทพ ึ่งตนเอง ของ
ดารณี รักดี

๑. โครงสร้างและการจัดการ
๒ .กระบ วน การ ป''ระกอบค์วย ร» ก ระบ วน การ คือ กระบ วน การ

V
V

เรียนรู้ กระบวนการพ ัฒ นาความสามารถขององค ์กร และกระบวนการ 
สร้างเครือข่าย

๓. การสนับสบุนจากภายนอก V



ตารางท ี่ ๑ ก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น  (ต ่อ)

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ หลักการ หมาย การ เป้า การ การ สอบ และ
เปล่ียน หมาย เรียนรู้ เรียนรู้ ผล พัฒนา
แปลง ต่อเน่ือง

การจ ัดการสืกษานอกระบบโรงเรียน ของ Caffarclla
๑. สืกษากระบวนการวางแผน V
๒. จำแนกความคิดเกี่ยวกับโครงการ 
๓. จัดระเบียบความคิดเกี่ยวกับโครงการ 
๔. กำหนดวัตล ุประสงค ์ 
๕. เตรียมการถ่ายทอดการเรียน!
๖. วางแผนการประเม ิน 
๗. กำหนดรูปแบบ ตาราง และคณะทำงาน 
๘. เตรียมงบประมาณและวางแผนการตลาด 
๙. ออกแบบการเรียนการสอน

V
V

V
V

V
V  
ง

V

๑๐. แสวงหาความร่วมมือ V

V๑๑. รายงานผลการทำเนินงาน



ตารางท ี่ ๑ ก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น  (ต ่อ )

องค์ประกอบของรูปแบบ

แนวคิด 
หลักการ

เป้า
หมาย

ผู้[นำ 
การ 

เปล่ียน 
แปลง

กลุ่ม
เป้า

หมาย

สาระ
การ

เรียน!

บริบท
การ

เรียน!

ตรวจ
สอบ
ผล

ติดตาม 
และ 

พัฒนา 
ต่อเน่ือง

ร ูปแบบโรงเร ียนในโรงงาน ของ วิศนื ศ ิลตระกูล 

๑. นโยบาย 

๒. แนวคิดหลักการ 

๓. จุดบุ่งหมาย 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๕. หล ักส ูตรและเน ื้อหา 

๖. แนวทางการเรียนการสอน 

๗. ผ ู้สอน

๘. การกำกับดูแลและประเมินผล

V
V

V

V

V
V

V
V

๒๑

i



ตารางท ี่ ๑ ก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ ข องร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าน อก ระบ บ โรงเร ีย น  (ต ่อ)

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ หลักการ หมาย การ เป้า การ การ สอบ และ
เปล่ียน หมาย เรยน1 เรยนรู่ ผล พัฒนา
แปลง ต่อเน ื่อง

รูปแบบการส ืกษานอกโรงเร ียนเพ ื่อปรับปรุงค ุณภาพชีว ิตและส ังคมตาม 
แ น ว ค ว า ม ค ิด ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน ใน เข ต อ ุต ส า ห ก ร ร ม  ข อ ง  ว ิศ น ี 
คิลตระภูล

๑. แนวความคิดเบื้องต้น V
๒. รูปแบบการสืกษำ 
๓. วิส ัยทัศห์การจัดการสืกษา V

V

๔. ข ้อเสนอต้านนโยบาย V
๕. หลักการจัดการสืกษา 
๖. เป้าหมายในการจัดการสืกษา

V
V

๗. ว ัตล ุประสงค ์
๘. ลักษณะที่สำคัญในการจัดการสืกษา 
๙. กลุ่มเป้าหมาย

V

V
V

๑๐. กรอบหลักส ูตร/เน ื้อหา V



ตารางท ี่ ๑ ก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น  (ต ่อ )

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค ์ประกอบของเปแบบ
หลักการ หมาย การ เป้า การ การ สอบ และ

เปลี่ยน เร ีย น ! เร ีย น ! 4/หมาย ผล พัฒนา
แปลง ต่อเน ื่อง

๑®. พ ื่อการเรียนการสอน 

๑๒. องค์กรและแนวทางการจัดการสืกษา 

๑๓. ระบบการกำก ับด ูแลและประเม ินโครงการ 

ร ูป แบ บ การส ืกษ าเพ ื่อการพ ัฒ น าท ี่ย ั่งย ืน ตามแน วท ุท ธศ าสตร ์ ของ

V

V
V

ดลพัฒน์ ยศธร

๑. เปาหมายของการสืกษา V

๒ .วิธีการจัดการสืกษา V

๓. การดำเนินการทางการสืกษา V



ต ารางท ี่ ๑ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ งร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  (ต ่อ )

แนวคิด เป้า ผู้นำ กลุ่ม สาระ บริบท ตรวจ ติดตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ
หลักการ หมาย การ เป้า การ การ สอบ และ

เปล่ียน หมาย เรียนรู้ เรียนรู้ ผล พัฒนา
แปลง ต่อเนื่อง

ร ูป แ บ บ ก า ร ส ืก ษ า ช ุม ช น เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน  ข อ ง  ช ัย ย ศ
อ ิ่มส ุวรรณ ์

๑. แนวคิดและหลัก'การ V V
๒ .ว ัตล ุประสงค ์ V

/๓ .สาระการเรียนรู 
๔. กระบวนการจัดการสืกษา

V
V

๕. ผลผลิตที่คาดหวัง



จากตารางการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึนใหม่เป็น ๘ องค์ประกอบ ได้แก่ 

๑. แนวคิดหลักการ (Concept)
๒. เป็าหมาย (Goal)

๓ . ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)

๔. กลุ่มเป้าหมาย (Client System)
๕. สาระการเรียนรู้ (Content)
๖. บริบทการเรียนรู้ (Context)

๗. การตรวจสอบผล (Assessment)
๘. การติดตามและพัฒนาต่อเนื่อง (Continuance)

ความหลากหลายของร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนเป ็นผลมาจากพ ืนฐาน 
ปรัชญาแตกต่างกัน นอกจากรูปแบบที่นำเสนอดังกล่าวแล้ว ยังมีรูปแบบอื่น  ๆ อีก เป็นด้นว่า 
การศึกษาสำหรับผ ู้ถ ูกกดขี่ (Pedagogy o f the Oppressed) ของเปาโล แฟร ์ การศึกษาเพื่อความเป็นไท 
(Education for Liberation) ของอด ัม  เคิล การศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒ นาช ุมชน “แซมาอ ึล อ ุน ค ง” ของ 
สาธารณรัฐเกาหลี และ “ สรรโวท ัย” ข อ งศ ร ลีังกา อย ่างไรก ็ตาม การศึกษาทุกแนวทางเป็น 
ก ระบ วน การเป ล ี่ยน แป ลงผ ู้เร ียน ,ให ้'พร ้อมท ี่จะเผช ิญ และแก ้ไขป ีญ หา ซ ึ๋งอาจเปร ียบ เท ียบได ้ว ่า  
การศ ึกษาเป ็นเร ือท ี่แล ่นอย ู่ท ่ามกลางกระแสน ํ้าท ี่เช ี่ยวกราก โดยล ูกเร ือจะต ้องพยายามแล ้ไขหรือ 
ซ่อมแซมองค์ประกอบต่าง  ๆ มากกว่าท ี่จะหลีกหนีภูเขานาแข็งท ี่อยู่ข้างหน้า (Mary c . Herring in 
James B. Ellsworth, ๒๐๐๐: Foreword) Malcolm ร. Knowles (๑๙๘๐: ๒ ๘ -๓ ๓ ) ก ็ได ้กล ่าวถ ึง 
หน ้าท ี่ของน ักการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ว ่า น ักการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ม ีหน ้าท ี่ประการหน ื่ง คือ การช ่วยให ้ผ ู้เร ียน 
เปลี่ยนแปลงไปไนหลาย  ๆด้าน เช่น ความคิด ความสนใจ ความสามารถ ซ ึ่งการเปลี่ยนแปลงแต่ละ 
ด ้านจะมีผลต ่อก ันและกัน และเป ็นการเปลี่ยนแปลงท ี่ไม ่ส ิ้นส ุด การท ี่น ักการศึกษาผู้ใหญ ่จะช่วยให ้ 
ผ ู้เร ีย น เป ล ี่ย น แ ป ล งไป ใน แ น วท างท ี่ผ ู้เร ีย น ต ้อ งก ารได ้น ัน  จะด ้องม ีการวางแผน และแน ะแน ว 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงท ี่เหมาะสม (Edgar J. Boone, ๑๙๘๕: ๖) ซึ่งตรงกับ “The Dynamics o f 
Planned Change” ของ Lippitt, Watson และ Westley

รูปแบบการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน (The Dynamics o f Planned Change)

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของชาวอโศกนี ้
จึงอาศัยรูปแบบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีแบบแผน (The Dynamics o f Planned Change) 
ของ Ronald Lippitt, Jeanne Watson และ Bruce Westley เป็นแนวทางในการศึกษาการ จัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของชาวอโศก เนื่องจากรูปแบบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีแบบแผน



มีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด8นองชาวอโศก 
กล่าวคือ เน ้นเป ็าหมายและว ิธ ีการในการเปล ี่ยนแปลงผ ู้เร ียน สาระสำค ัญของรูปแบบ

การเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน สามารถสรุปลงใน ๘ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษา 
นอกระ บบโรงเรียนที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นได้คังนี้

๑. แนวคิดหลักการ (Concept)
หล ักค ิดของร ูปแบบการ เปล ี่ยนแปลงอย่างม ีแบบแผน (The Dynamics o f Planned Change) 

คือ มนุษย์จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อที่จะดำรงชีว ิตได้สอดคล้องกับสภาวะสังคมคังที่ Lippitt, 
Watson และ Westley (๑๙๕๘: ๓) กล่าวถึงความจำเป็นที่มนุษย์ต้องเปลี่ยนแปลงว่า

น ักค ิดและผู้ร ู้ในท ุกสาขาวิชามีความเห็นสอดคล้องกันว่า โลกป ีจจ ุบ ันเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และความเปล ี่ยนแปลงม ีผลกระทบต ่อมน ุษย ์ หมายความว่า ล้ามนุษย์ต ้อง
ดำรงช ีว ิตในโลกป ็จจ ุบ ันมน ุษย ์ก ็ต ้องเปล ี่ยนแปลง ต ้องแสวงหาเครื่องอำนวยความสะดวก
ใหม ่ ๆ ในการเปล ี่ยนแปลง การเข ้าถ ึงและการรักษาสภาพความเป ็นอย ู่ท ี่ด ีเป ีนส ิ่งสำค ัญ
ยิ่งข ึนและยากมากขึ้น สำหรับเราท ังในฐานะปีจเจกบุคคลและในฐานะกลุ่ม

๒. เฟ้าหมาย (Goal)
ร ูปแบบการเปลี่ยนแปลงอย่างม ีแบบแผน มีเป็าหมาย ๒ ประการ คือ

๒.® ช่วยผู้เรียนในการแกัปีญหาและเข้าถึงความเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง 
๒ .๒  พ ัฒ นาและร ักษาความส ัมพ ันธ ์อ ัน เหมาะสมระหว ่างคร ูและผ ู้เร ียน เพื่อท ี่ 

ผ ู้เร ียนจะเห ็นคุณค่าและใช้ทรัพยากรที่ครูจ ัดให ้

๓. ผ ู้นำการเปลี่ยนแปอง (Change Agent)
การเป ็น ผ ู้น ำการเป ล ี่ยน แป ลง (Change Agent) เป ็น ภารก ิจสำค ัญ ของคร ูการศ ึกษ า 

นอกระบบโรงเร ียน Lippitt, Watson และ Westley (๑๙๕๘: ๒ ๗ ๕ -๒ ๗ ๗ ) กล ่าวถ ึงการแกอบรม 
ท ังในต้านองค์ความเและลักษณะงานอาชีพของผู้นำการเปลี่ยนแปลงว่า ผ ู้นำการเปลี่ยนแปลงต้องรู 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงท ังหมด (The Whole Process o f Change) และต ้อง ผ่าน การอบรมเก ี่ยวก ับ 
ท ฤ ษ ฎ ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง (Theory o f Change) จ ะ ต ้อ งม ีก า รศ ึก ษ า ว ิจ ัย ใน เร ื่อ งก า ร เร ีย น ร ู 
การสรัางอ ัตล ักษณ ์ การร ่วมความ ร ู้ส ืกก ับผ ู้อ ื่น  และการแก ้ป ีญ หา ส ิ่งสำค ัญ อ ีกประการหน ึ่งค ือ  
ค วาม สาม า.รถท ี่จะป ฏ ิบ ัต ิตน ต ่อผ ู้เร ียน ไต ้อย ่างเห มาะสม ใน แต ่ละระยะ.ของการเป ล ี่ยน แป ลง 
นอกจากน ีคร ูการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนจะต ้องม ีความเช ี่ยวชาญ ในการทำงานก ับกล ุ่ม  องค ์กร 
และชุมชน พร้อม ๆ กับความเชี่ยวชาญต้านจิตวิทยา



ในด ้านบทบาทหน ้าท ี่ของผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลง ตามแนวค ิดของ Lippitt, Watson และ 
Westley (©๙๕๘: ๙๑-๑๒๖) ประกอบด้วย

๓.(ร ทำความเข้าใจปิญหา (A  Diagnostic Clarification o f the Problem)
๓ .๒ ป ร ะ เม ิน แ ร ง จ ูง ใจ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ใน ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

(Assessment o f the Client System’s Motivation and Capacity to Change)
๓.๓  ป ระ เม ิน แรงจ ูงใจและแห ล ่งข ้อ ม ูล ของค ร ู (Assessment o f the Change 

Agent’s Motivation and Resources)
๓.๔  เลือกวัตถุประสงค์ทีเหมาะสม (Selecting Appropriate Change Objectives)
๓.๕  เล ือกบทบาทการช ่วยเหล ือท ี่เหมาะสม (Choosing the Appropriate Helping

Role)

05.๖ สร ้างและรักษาความส ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้เร ียน (Establishment and Maintenance o f 
the Relationship w ith the Client System)

๓ .๗ สร้างความเข ้าใจในขั้นตอนของการเปล ี่ยนแปลง (Recognizing and Guiding 
the Phases o f Change)

๓.๘  สน ับสนุนการพ ัฒนาวิชาชีพด้วยการวิจ ัยและสร้างกรอบแนวคิด (Contributing 
to Professional Development by Research and Conceptualization)

๔. กลุ่มเป๋าหมาย (Client System)
เม ื่อม ีแนวปฏ ิบ ัต ิหร ือส ิ่งใหม ่  ๆ เก ิดข ึ้นในสังคม มักจะมีความเห็นต่างเกิดขึ้น ผ ู้คนบางส ่วน 

ต ้องการความเปล ี่ยนแปลง ในขณ ะท ี่อ ีกส ่วนหน ึ่งต ้องการร ักษ าสถานภาพเต ิม  บางคนก ็ม ีความ 
ข ัดแย ้งในตนเอง ท ั้ง เห ็นป ระโยชน ์ท ี่จะได ้ร ับ จากความเป ล ี่ยนแป ลง ขณ ะเด ียวก ันก ็กล ัวส ูญ เส ีย 
ความม ั่นคงและความพ ึงพอใจท ี่ม ีอย ู่แล ้ว Lippitt, Watson และ Westley (๑๙๕๘: ๗ ๒ ) เร ียกแรง 
ผล ักด ันที่ทำให้เก ิดความเปลี่ยนแปลงว่า Change Forces และเรียกแรงต ่อด ้านความเปล ี่ยนแปลงว ่า 
Resistance Forces ร ูปแบบการเปล ี่ยนแปลงอย ่างม ีแบบแผนม ีเป ้าหมายในการเพ ิ่ม  Change Forces 
และลด Resistance Forces ในบุคคลเหล่าน

๕. สาระการเร ียนร ู้ (Content)
ร ูป แบ บการเปล ี่ยนแปลงอย ่างม ีแบบแผนเน ้นสาระการเร ียนร ู้เก ี่ยวก ับการเปล ี่ยนแปลง

ตนเองของผ ู้เร ียน น ับต ั้งแต ่การยอมรับป ีญ หา การเพ ิ่มแรงผล ักค ันท ี่ทำให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลง 
และลดแรงต่อด้านความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง

๖. บร ิบทการเร ียนร ู้ (Context)
ร ูปแบบการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน ประกอบด้วย ๕ ข ั้นตอน คือ



Relationship)
๖.๓ การปฏิบัต ิงานเพื่อความเปลี่ยนแปลง (Working toward Change)
๖.๔ การขยายผลและการสร้างความมั่นคงในการเปลี่ยนแปลง (Generalization and

Stabilization o f Change)
๖.๕ การสร้างความสัมพันธ์ระยะสุดท้าย (Achieving a Terminal Relationship)

การสร้างความตระหนักถ ึงความชำเป ็นในการเปลี่ยนแปลง เน ื่องจากผู้เร ียนยังไม,
เห ็นป ีญหา หร ือ เห ็นป ีญ หา แต ่ไม ่กระต ือร ือร ้นท ี่จะแก ้ป ีญ หา การทำใท ้ผ ู้เร ียนเห ็นความจำเป ็น  
ในการเปลี่ยนแปลงจึงกระทำไค ้โดยการสร้างความตระหนักในป็ญหา และการกระต ุ้นให ้เก ิดความ 
ค้องการแก้ปีญหา

ค วาม ต ระห น ัก ใน ป ีญ ห าแล ะค วาม ค ้อ งก ารท ี่จ ะแก ้ป ีญ ห าเป ็น จ ุด เร ิ่ม ค ้น ขอ ง 
ความสัมพ ันธ ์ระหว่างครูและผู้เร ียน ซ ึ่ง เก ิดข ึ้น ไค ้ ๓ ลักษณะ คือ

๑. ครูไค้รับรู้ว่าผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ ครูจ ึงเป ็นผ ู้โน ้มน ัาวให ้ผู้เรียน 
ตระหนักถึงความต้องการจำเป็นของตนเอง นักจิตบำบัดเชื่อว่า การเปลี่ยนแปลงจะเป็นผลสำเร็จ 
อย่างแท้จริง หากผู้เรียนรู้สึกค้วยตนเองว่าค้องการความช่วยเหลือ อย่างไรก็ตาม นักจิตบำบัดก็ไค้ 
เสนอแนะให้ม ีการเข้าถ ึงกลุ่มบ ุคคลที่อาจต้องการความช่วยเหลือแต่ไม ่แสวงหา สำหรับคร  ู
การถึกษานอกระบบโรงเรียน มีหลายวิธีการที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนไค้ เช่น แสดงตนให้เห็นว่า 
พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือและสามารถเข้าพบไค้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะพัฒนา 
ทำใ ห ้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของปีญหา เสนอตัวเข้าช่วยในการแก้ไขปิญหาที่เกิคขึนแก้ว สร้าง 
บรรยากาศให ้สังคมตระหนักถึงป็ญหาที่มีอยู่และความต้องการความช่วยเหลือ

๒. ผู้อ่ืนหรือบุคคลท่ีสาม (Third System) ไค้รับรู้ความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 
จึงคำเนินการให้ครูและผู้เรียนไค้พบกัน ในกรณีนี ครูสามารถใข้วิธีการเดียวกับลักษณะ 
ความสัมพันธ์แบบแรกในการทำให้ผู้เรียนตระหนักถึงความจำเป็นในการเปล่ียนแปลง แต่มีส่ิงท่ีครู 
ควรคำนึงถึงเพ่ิมขึน ๒ ประการ คือ การกำหนดบทบาทท่ีชัดเจนของ “บุคคลท่ีสาม” และการใช้ 
“บุคคลท่ีสาม” เป็นผู้ช่วยในการให้ความช่วยเหลือ

๓. ผ ู้เร ียน เห ็นความบกพร ่องของตนเองและค ้อง ํการให ้ผ ู้อ ื่นช ่วยเหล ือ  เม ื่อครู 
ไค ้ร ับคำขอความช่วยเหลือ ส ิ่งท ี่ควรพ ิจารณ าค ือความพร้อมของผ ู้เร ียน ทร ัพยากรท ี่เหมาะสมและ 
ความพร้อมของตนเอง

๖.® ก า ร ส ร ้า งค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม จ ำ เป ็น ใน ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  (D e v e lo pm e n t o f

a N ee d  fo r  C hange )

๖ .๒  ก า ร ส ร ้า งค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เพ ื่อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  (E s tab lis hm en t o f  a Change



เม ื่อ ผ ู้เร ีย น ต ระห น ัก ถ ึง !!ญ ห าแ ล ะค ร ูต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะช ่วย ให ้ผ ู้เร ีย น พ ัฒ น าค วาม ส าม ารถ

ใน ก า ร แ ก ้!!ญ ห า แ ล ้ว  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า งค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น จ ึง เร ิ่ม ต ้น ข ึ้น

การสร้างความสัมพันธ์เพ ื่อการเปลี่ยนแปลง สิ่งท ี่ดรูการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
จะต้องปฏิบัติ คือ ทำให้ผ ู้เร ียนไว้วางใจและมั่นใจว่าสามารถแก้ไขป ีญหาไต้ โดยสร้างส ้มพ ันธภาพ  
ระหว่างครูก ับผู้เรียน ปรับบุคลิกภาพของครู และสนใจ!!ญหาของผู้เรียน 

ในการสร้างความสัมพันธ์ก ับผู้เร ียน มีแนวทางปฏิบัต ิค ังนี 
๑. ประเมินการยอมรับความช่วยเหลือของผู้เรียน การยอมรับของผู้เรียนจะทำให ้

ความสัมพันธ์มั่นคง ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในการเปลี่ยนแปลง

๒ . ประเมินครูและแรงจูงใจ ไต้แก'วิธ ีการสร้างความเปลี่ยนแปลง การแกอบรม

เป็นต้น

๓ .  ร่วมก ับ ผ ู้เรียนกำหนดความสัมพันธ์เพ่ือการเปล่ียนแปลง เช่น การร่วมกันศึกษา 
ปีญหาและ'วิธีการแก้ปีญหา ตลอดจนระยะเวลาที่ใช้ในการแก้ป็ญหา เพื่อมิให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
คาดหวังเกินกว่าที่จะเป็นไปไต้ ซึ่งอาจจะนำไปสู่ความผิดหวัง และสูญเสียความสัมพันธ์ท่ีคีต่อกัน 

๔. ทำให้ผู้เรียนเช้าใจประ๓ทและปริมาณงานที่ต้องกระทำเพื่อความสำเร็จในการ 
สร้างความเปล่ียนแปลง

๕. คาดการณ์ถึงอุปสรรคที่อาจเกิดขืน เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะเผชิญและ 
เอาชนะอุปสรรค โดยท่ีครูพร้อมจะให้ความช่วยเหลือ

๖. ทำความชัดเจนเกี่ยวกับเป็าหมายพิเศษของครู เช่น การวิจัยหรือการสาธิต 
เป็นต้น โดยท่ีผู้เรียนยินดีให้ความร่วมมือ

ความร่วมมือของผู้เรียนเป็นปีจจัยสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นชันตอน 
ต่อจากการสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรียนในกระบวนการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การปฎิบีตงานเพือความเปลียนแปลง เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้ผู้เร ียนประสบ 
ความสำเร็จในการแก้ไขปิญหา ม ีข ั้นตอนดำเน ินงานคังน ี้

๑. การวินิจฉัยปีญหา เริ่มต้นด้วยการรวบรวมข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล สร้างความ  
เข้าใจเกี่ยวกับบีญหา และชันตอนสุดท้ายคือการแนะนำผู้เรียนให้ม ีท ักษะในการวิน ิจฉัยปีญหา

๒ . การกำหนดเป ็าหมายและการดำเน ินงาน เร ิ่มต ้นด ้วยการกำหนดทิศทางการ 
เปลี่ยนแปลง หล ังจากน ันจ ึงกระต ุ้นและสน ับสบ ุนความต ังใจท ี่จะเปล ี่ยนแปลง ชันตอนต่อมาคือ 
การให้ผู้เร ียนทดสอบและแกฝนทักษะการแก้ปีญหาต่าง  ๆ จนมีความมั่นใจท ี่จะนำไปใช้ในชีว ิตจริง 
ชันตอนสุดท้ายคือการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการปฏิบัติในชีวิตจริง

๓. การริเริ่มความเปลี่ยนแปลง เป ็นการสนับสบุนให้ผ ู้เร ียนพยายามเปลี่ยนแปลง 
ด้วยตนเอง โดยไม่ต ้องมีครูคอยให้ความช่วยเหลืออีกต่อไป



(ะโ) O

แม่,ผู้เรียนจะสามารถพึ่งตนเองในกระบวนการแก้ปีญหาและเปลี่ยนแปลงตนเอง 
แก้ว ครูการศึกษานอกระบบโรงเรียนยังจะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างความเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง 
ซึ๋งเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวคิดของ Lippitt, Watson 
และ Westley

การขยายผณเละการสร้างความม่ันคงในการเปล่ียนแปลง ผลของการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผู้เรียนอาจไม่สามารถเห็นไต้ในทันทีหรืออย่างชัดเจน ทำให้ผู้เรียนไม่ประสบ 
ความสำเร็จในความพยายามด้วยตนเอง ครูจึงต้องช่วยเหลือในการวิเคราะห์ผลของการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรม และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเปลี่ยนแปลง จนกระท่ังสามารถเผยแพร่ 
ความเปลี่ยนแปลงไปสู่ผู้อื่นต่อไป ทำให้ผู้เรียนเข้าใจว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ 
ไม่มีสินสุด โดยมี'วิธีการดังนี

๑ .  การประเมินผลกระทบของการเปล่ียนแปลง 
๒. การกระตุ้นความพยายามในการเปล่ียนแปลง 
๓ .  การเผยแพร่การเปล่ียนแปลงในชุมชน 
๔. การลดแรงต้านต่อการแพร่กระจายการเปล่ียนแปลง 
๕. การกระตุ้นให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
การที่ผู้เรียนจะขยายผลและสร้างความมั่นดงในการเปลี่ยนแปลงไต้ จำเป็นต้อง 

อาศัยการสนับสนุนจากสังคมแวดล้อม ครูการศึกษานอกโรงเรียนจึงต้องขยายขอบเขตการ 
ช่วยเหลือไปถึงชุมชนของผู้เรียน เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเอง โดยที่ครูยังคงให้คำแนะนำเมื่อ 
ผู้เรียนหรือชุมชนต้องการความช่วยเหลือ ครูจึงยังคงติดต่อสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

การสร้างความสัมพันธ์ระยะสุดท้าย ขั้นตอนน้ีหมายถึงความต่อเนื่องของ 
ความสัมพันธ์ ภายหลังจากที่ผู้เรียนสามารถริเริ่มการเปลี่ยนแปลงด้วยตนเธงแก้ว เพ่ือท่ีผู้เรียนจะ 
สามารถติดต่อกับครูไต้ในกรณีท่ีต้องการคำแนะนำ การสร้างความสัมพันธ์ต่อเนื่องมีวิธีการคังนี้ 

๑ .  การเตรียมผู้เรียนให้มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง 
๒. การรวมกลุ่มเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน 
๓ .  การตรวจสอบป็ญหาของชุมชนเป็นระยะ ๆ 
๔. การประสานหน่วยงานอื่นเพื่อขอความช่วยเหลือ

๒ ขันตอนสุดท้าย คือ การขยายผลและการสร้างความมั่นคงในการเปลี่ยนแปลง 
และ การสร้างความสัมพันธ์ระยะสุดท้ายนี เป็นการปฏิบัติงานภายหลังจากที่กลุ่มเป็าหมาย 
เปลี่ยนแปลงตนเองไต้แก้วและสามารถริเริ่มการเปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง รวมทั้งสร้างกลุ่มเพื่อการ



พ่ึงตนเองของชุมชน ผู้วิจัยจึงจัดเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองของชาวอโศก คือ การติดตามและพัฒนาต่อเนือง

กระบวนการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวคิดของ Lippitt, Watson และ 
Westley เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ครูการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
จะช่วยให้ผู้เรียนพึ่งตนเองในการแก้ไขปิญหาและเปลี่ยนแปลงตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกพังยังม ี
บทบาทในการรวมกลุ่มเพื่อการพึ่งตนเองชุมชน ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่เอือต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตนเองของผู้เรียน จึงอาจกล่าวได้ว่า เป้าหมายสุดท้ายของรูปแบบการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน 
(The Dynamics of Planned Change) ตามแนวคดของ Lippitt, Watson และ Westley คอ 
ความสามารถในการพึ่งตนเองของผู้เรียนและชุมชน

ข. การพ่ึงฅนเอง

นับจากปี พ.ศ.๒๕๐๖ เร่ิมมีการพิจารณาปีญหาการสูญเสียความสามารถในการพ่ึงตนเอง 
และมีการยกประเด็นน้ีมาพิจารณาอีกคร้ังระหว่างปี พ.ศ.๒๕๑๒-๒๕๑๘ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
๒๕๒๙: คำนำ) และช่วงระหว่าง พ.ศ.๒๕๒๙-๒๕๓๒ ก็มีความพยายามอีกคร้ังหน่ึงท่ีจะศึกษา 
ด้นเหตุของภาวะการพ่ึงพาเพ่ือนำไปสู่การแสวงหาวิธีการเข้าถึงภาวะการพ่ึงตนเอง ตลอดระยะเวลา 
ท่ีผ่านมา แม้จะมีความชัดเจนว่าต้องปรับปรุงการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคน ชุมชน และ 
ประเทศชาติให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ทว่ายังไม่มีการปรับปรุงระบบการศึกษาให้เกิดผลดังกล่าว 
เท่าท่ีควร สถานการณ์ท่ีชนบทพ่ึงพาเมือง เมืองพ่ึงพาต่างประเทศจึงยังคงอยู่ ทำไห้ระดับความ 
รุนแรงของวิกฤตการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนชนิดท่ียากจะหยุดย้ังได้ แนวคิดการพ่ึงตนเอง 
จึงถูกหยิบยกข้ึนมาพิจารณาอีกคร้ังหน่ึงนับแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๐ ซ่ึงเป็นปีท่ีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ นำไปสู่ 
การตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงระบุความมุ่งหมายและหลักการจัด 
การศึกษาไว้ในมาตรา ๖ และ ๗  ดังน้ี

มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง 
ร่างกาย จิตใจ สติปีญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีดวามสุข

มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกปีงจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรู้จักรักษาและ 
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิศรีความเป็น 
มนุษย์ ม ีความภาคภ ูม ิใจในความเป ็นไทย ร ู้จ ักร ักษาผลประโยชน ์ส ่วนรวมของ  
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปีญญาท้องถิ่น 
ภูมิป็ญญาไทย และความรู้อ ันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ



และมาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ย ึดหล ัก“เอกภาพ 
ด้านนโยบาย หลากหลายในการปฏิบัติ” โดยมีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาไปสู่ท้องถิ่น และ 
ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบันสังคมอื่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาประเทศทุกด้าน เป็นนโยบายต่อเนื่อง 
ไปถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๙ โดยเน้นการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและ 
ความสามารถในการพึ๋งตนเอง (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๙: ๑๗) การท่ีชุมชน 
จะพ่ึงตนเองได้น้ัน ชุมชนต้องมีองค์ประกอบและปี จจัยในการพัฒนาท่ีเอือต่อการพ่ึงตนเอง ซึ่งเป็น 
ประเด็นที่จะกล่าวถึงต่อไปหลังจากการศึกษาความหมายของการพึ่งตนเอง

๑. ความหมายของการพ่ึงตนเอง

แม้คำว่า “การพึ่งตนเอง” จะเป็นคำที่สามารถเข้าใจได้โดยง่าย แต่กลับมีความหมายลึกซึ้ง 
บางประการที่ควรศึกษาในรายละเอียด ทำนองเคียวกับพุทธศาสนสุภาษิตที่ว่า “อัตตา หิ อัตตโน 
นาโถ” ตนแลเป็นที่พึ่งแห่งตน และบทสวดไตรสรณคมน์ที่ให้ถือพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 
เป็นที่พึ่ง หรือการที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัตินิสสัย ๔ ให้พระภิกบุสาวกของพระองค์ถือปฏิบัต ิ
ประการหนื่งคือการดำรงชีวิตด้วยอาหารบิณฑบาต (พระไตรปิฎกเล่ม ๔ ข้อ ๑๘๗) ก็มิได้ทรง 
มุ่งหมายที่จะให้เหล่าภิกษุไม่สามารถพึ่งตนเอง แต่ทว่าการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างพระภิกษุและ 
ฆราวาสผู้ครองเรือนก็เป็นผลจากพระพุทธบัญญัตินั้นนั่นเอง ความสามารถในการพึ่งตนเองจึงไม่ 
ควรเป็นสาเหตุแห่งการแยกตนเองออกจากสังคม

การพึ่งตนเองเป็นความสามารถที่เป็นตัวของตัวเองในทางความคิดและการตัดสินใจ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม 
สามารถร่วมกับผู้อื่นแล้ปิญหาและพัฒนาตนเองและชุมชนภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ โดยมีการพึ่งพา 
อาศัยกัน (Inter-dependence) บนฐานแห่งความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และรู้ลักษณะ 
การพ่ึงพิง สามารถเลือกรับการพึ่งพาได้โดยโดยอิสระ (วิชิตวงศ์ ณ {เอมเพชร, ๒๕๓๑ง: ๑๒; 
วิวัฒน์ชัย อัตถากร, ๒๕๓๐: ๒๔; สถาบันวิจัยสังคม, ๒๕๒๙: ๓; สุนิสิต สุขิตานนท์ และคนอื่นๆ, 
๒๕๓๕: ๕; Supannee Chaiumpom, ๑๙๘๗: ๑๓; รายงานผลการสัมมนาองค์กรประชาชนกับ 
ทางเลือกการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง, ๒๕๓๐: ๙-®๑)

นอกจากนี การพึ่งตนเองยังมีคุณลักษณะประกอบอื่นอีก ได้แก่ การมีส่วนร่วม ความ 
รับผิดชอบ การช่วยเหลือผู้อื่น การรับข่าวสารด้วยความพินิจพิเคราะห์ การเคารพตนเอง ความพอใจ 
ในตน ความกล้าหาญ ความเข้มแข็งมั่นคง ตลอดจนความมีอิสระที่จะกำหนดเป้าหมายของตนเอง

ส ิ่งแวด ล ้อม  ม ีความ ส าม ารถใน การป ระกอบ อาช ีพ  ร ู้จ ัก 'พ ึ่งตน เอง ม ีค ว า ม ร ิเร ิ่ม ส ร ้า งส รรค ์
ใฝ ่ร ู้ และเร ียนร ู้ด ้วยตนเองอย ่างต ่อ เน ื่อง



(ะDO)

และตระหนักว่าจะบรรลุเป้าหมายได้ด้วยความพยายาม กำลังอำนาจของตนเอง และปัจจัยทาง 
เศรษฐกจ (Galtung, ๑๙๘0 : ๒๑-๒๒; Castillo, ๑๙๘๓: ๔๙๓ อางถงโน Chaiumpom, ๑?>๘๗: ๑รท)

ย่ิงกว่าน้ันการพ๋ึงตนเองยังสัมพันธ์กับองค์กรประชาชนด้วย เน่ืองจากคนคนเคียวหรือ 
กลุ่มเคียวไม,สามารถพึ่งตนเองได้โดยสมบูรณ์ แต่ต้องพ่ึงพาอาศัยคนอื่นหรือกลุ่มอื่น ความสามารถ 
ในการพึ่งตนเองจึงฃึนอยู่กับความสัมพันธ์ของสมาชิกกลุ่ม การจัดสรรผลประโยชน์ภายในกลุ่ม 
ทัศนะท่ีเห็นผลประโยชน์ของกลุ่มมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตัวด้วย และความเป็นปีกแผ่นทาง 
สังคมซึ่งเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่และแบบแผนพฤติกรรมตามลักษณะของความสัมพันธ์ใน 
สังคม เมื่อชุมชนมีองค์กรประชาชนและมีโครงการเพื่อส่วนรวมอยู่แล้ว ชุมชนก็มีโอกาสที่จะ 
ได้รับความสนับสนุนช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน ซึ่งชุมชนที่พึ่งตนเองได้มักจะรับความ 
ช่วยเหลืออย่างขาดตอน กล่าวคือ ชุมชนเป็นผู้บริหารทรัพยากรที่ได้รับความช่วยเหลือโดยอิสระ 
ไม่อยู่ในอาณัติอำนาจของผู้ไห้ความช่วยเหลือแต่อย่างไค (รายงานผลการสัมมนาองค์กรประชาชน 
กับทางเลือกการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง. ๒๕๓0: ๙-®®, ๕๔; สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ๒๕๓®: ๘๖)

เน่ืองจากความซับซ้อนของระบบสังคม การพ่ึงตนเองจึงมีป็จจัยเก่ียวข้องมากมาย ท่ีจะต้อง 
ศึกษาทังในระดับกว้างและลึก ตังจะกล่าวถึงเป็นประเด็นต่อไป

๒. ปัจจัยในการพ่ึงตนเอง

การพึ่งตนเองแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ (Roy Preiswerk, ๑๙๘0 : ๑๒) คือ
๑. ระดับส่วนรวม (collective self-reliance) ได้แก่ การพ่ึงตนเองระดับท้องถ่ิน 

ระดับชาติ และระดับภูมิภาค
๒. ระดับส่วนตน (individual self-reliance / self-help)

การพ่ึงตนเองในระดับส่วนตนเป็นปัจจัยนำไปสู่การพ่ึงตนเองในระดับส่วนรวมดังแต่ 
ชุมชน ท้องถิ่น ชาติ และภูมิภาค เมื่อศึกษาเอกสารเกี่ยวกับปัจจัยในการพึ่งตนเองแล้ว พบว่าปัจจัย 
ในการพึ่งตนเองของบุคคลและของส่วนรวมส่วนใหญ่เป็นปัจจัยเคียวกัน ต่างกันเพียงแต่ว่า ในการ 
พึ่งตนเองระดับส่วนรวมต้องอาศัยปัจจัยอ่ืนเพ่ิมข้ึน เช่น การรวมกลุ่ม การมีเครือข่ายความสัมพันธ์ 
ทางเศรษฐกิจ ความสามารถทางการเมือง และความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นด้น อย่างไรก็ตาม 
เมื่อสังเคราะห์ข้อเสนอแนวคิดพังหมดแล้ว (เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, สมเด็จพระ, 
๒ ๕ ๔ ๓ :๔ ;เย็นใจ เลาหวณิช,๒๕๒๙:®,๔-๕;วิวัฒน์ชัย อัตถากร,๒๕๒๙ก :๒ ๔ ;สถาบันวิจัย 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย, ๒๕๓0; สุพรรณี ไชยอำพร, ๒๕๒๙: ๕0๙-๕๑0; 
อัครพล วรรณสุทธะ, ๒๕๔๓: ๑๕๕-๑๖®; E.A.Brugger, ๑๙๘๖: ๔๗-๕๕) สรุปได้ว่าปัจจัยใน 
การพ่ึงตนเองมี ๕ ประการ คือ



๒. ความสามารถทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การมีป็จจัยส์าหรับการดำรงชีวิต มีรายได ้
สมดุลกับรายจ่าย และมีแบบแผนการบริโภคทรัพยากร เครือข่ายทางความสัมพันธ์เศรษฐกิจ ชุมชน 
สามารถควบคุมความสัมพันธ์ทางการค้ากับภายนอก

๓. ความสามารถทางเทคโนโลยี ประกอบด้วยความสามารถที่จำเป็นคือ
๓.® ความสามารถในการรู้จักตนเอง ว่ามีทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาวะแวดล้อม ความรู้ทางเทคโนโลยี วัฒนธรรม และมีปีญหาเพียงใด
๓ . ๒ ความสามารถในการแก้ไขปีญหา เช่น ปีญหาสิ่งแวดล้อม
๓.๓ ความสามารถในการพัฒนาสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น นำผลไม้มาทำผลไม้

กระป้อง
๓ . ๔ ความสามารถในการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น การทำนา การทอผ้า 
๓.๕ ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อให้รู้ทันผู้อื่นและปฏิบัติได ้

โดยการวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชนบท จัดหลักสูตรและสื่อ 
ทีเหมาะสมกับท้องถ่ิน ลงทุนด้านวิจัยพืนฐานกับวิจัยประยุกต์ทำให้การวิจัยและพัฒนาเกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อประเทศสามารถช่วยคนจนและคนด้อยโอกาสในชนบท

๓ . ๖ ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสม

๔. จิตสำนึกในการพึงตนเอง ประกอบด้วย คุณลักษณะของผู้นำและประชาชน และ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน

๔.® ผู้นำของชุมชนพ่ึงตนเองมีคุณลักษณะดังน้ี
๔.®.® มีคุณธรรมในการปกครอง เน้นการเสียสละส่วนตนเพื่อ 

ประโยชน์ส่วนรวม ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม ตรวจสอบได้
๔.®.๒ ปกครองตามแนวทางประชาธิปไตย ชาวบ้านทุกคนมีสิทธ ิ

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและในการร่วมพัฒนาหมู่บ้านโดยเสมอภาค
๔.®.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎระเบียบ 
๔.®.๔ เคารพในหลักเหตุผล 
๔.®.๕ รับฟิงความคิดเห็นของผู้อื่น 
๔.®.๖ มีความสามารถในการบริหาร 
๔.®.๗ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน

๑. ความ สาม ารถท างการเม ือ ง ได ้แ ก ่ ก า รต ระ ห น ัก ใน ข ้อ ม ูล  ก ารม ีส ่วน ร ่วม  และ
ความสามารถในการแก ้ป ีญ หา ท ำให ้ร ัฐ ย อ ม ร ับ แ ล ะ จ ัด ส รรงบ ป ระ ม าณ ส น ับ ส น ุน ก ารต ัด ส ิน ใจ ข อ ง
ช ุม ชน



๔.๒ ประชาชนในชุมชนพ ึ่งตนเองม ีค ุณ ล ักษณะดังน ี้ 
๔.๒.® ความคิดพึ่งตนเอง 
๔ .๒ .๒  ความมีวินัย
๔.๒.©) ความขยันหมั่นเพียร อดทนในการทำงาน 
๔.๒.๔ การมีจ ิตสำนึกเพ ื่อส ่วนรวม 
๔ .๒ .๕  การทำงานเป็นทีม
๔.๒.๖ อุดมการณ์และความจริงจังในการดำเนินชีว ิต 
๔ .๒ .๗  ความประหยัด

๔.รท การมีส่วนร่วม ๓ ประการของประชาชนคือ
๔.๓.® ร่วมคิด ประชาชนมีจ ิตสำน ึกในการพ ึ่งตนเอง ม ั่นใจในศักยภาพ

ของตนเอง
๔.๓ . ๒  ร่วมทำ ประชาชนดำเนินงานในกิจกรรมการพัฒนาดัวยความ

รับผ ิดชอบ
๔.๓.๓ ร่วมรับผลจากการคิดและการกระทำของตนเอง 

๕. ม ิต ิทางส ังคมและว ัฒ นธรรม  ประกอบด ้วยการม ีผ ู้นำช ุมชนท ี่อ ุท ิศต ัวและม ี 
ความพยายามอย ่างส ูงท ี่จะทำให ้ช ุมชนพ ึ่งตน เองได ้ ช ุมชนม ีความเข ้าใจอย ่างสมบ ูรณ ์เก ี่ยวก ับ  
กระบวนการพ ัฒ นา และเป ็นผ ู้วางแผนและปฏ ิบ ัต ิงาน การพ ัฒ นา ม ีเคร ือข ่ายการส ื่อสารท ี่ม ี 
ประสิทธิภาพอย่างเพ ียงพอในชุมชน ม ีการประสานส ัมพ ันธ ์ก ับช ุมชนอ ื่น

สำหรับป ีจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม สัญญา สัญญาวิวัฒน์ และ ส ูร ิช ัย หว ันแก ้ว 
(๒๕๓๐: ๕ ๒ ) เสนอปีจจัย ๗ ประการในการพ ึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของชนบทไทย คือ 

๕.® ประชากร 
๕.๒ ผู้นำ 
๕.๓ การศึกษา 
๕.๔ การติดต ่อสื่อสาร 
๕.๕ องค์การสังคม 
๕.๖ ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม 
๕.๗ ความช่วยเหลือจากภายนอก

ในป ีจจ ัย ๗ ป ระการน ี ป ีจจ ัยแรกค ือประชากรเป ็นป ิจจ ัยพ ืนฐานท ี่สำค ัญ ท ี่ส ุค  
พฤทธ ศ ิร ิบรรณ พ ิท ักษ ์(๒ ๕ ๒ ๙ :๕ ๔ -๕ ๕ ) ม ีความเห็นว่า ธรรมชาต ิของคนเป ็นป ีจจ ัยสำค ัญ ท ี่ส ุค 
ที่จะชีความสำเร็จหรือความล้มเหลว ดังน ันจึงควรพิจารณาว่า คนไทยม ีธรรมชาต ิอย ่างไร ชอบพึ่งพา 
หรือไม,ชอบพ ึ่งพา แม ้คนไทยจะม ีธรรมชาต ิของการพ ึ่งพา จนกระท ั่งม ีว ัฒ นธรรมประจำชาต ิ คือ 
ระบบอ ุปถ ัมภ ์ ผ ู้น ้อยพึ่งพาผู้ใหญ ่ ด ังสุภาษิตว่า “ เป ็นผ ู้น ้อยค ่อยก ้มประนมกร หน ักไปก ่อนค ่อย



๓ . งานวิจัยเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง

ดังได้กล่าวในความเป็นมาและความสำคัญของป็ญหาแล้วว่า การส ูญเสียความสามารถใน  
การพ ึ่งตนเองของสังคมไทยเป็นประเด ็นท ี่ได ้ร ับการหยิบยกขึ้นมาอภิปรายและปรึกษาหารือก ันมา 
ตลอดระยะเวลาประมาณ๔๐ ป ี ม ีการศึกษาวิจ ัยเก ี่ยวก ับการพ ึ่งตนเองในแง่ม ูมต ่างๆ มากมายทัง 
การจัดการศึกษาและการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองในระดับบุคคล ช ุมชนหรือกล ุ่มส ังคมหลากหลาย  
ประเภท จนกระทั่งถึงการพึ่งตนเองระดับประเทศ ในท ี่น ี้จะนำเสนอผลการวิจ ัยครอบคลุมแนวคิด  
และการดำเน ินงานเพ ื่อการพ ึ่งตนเองท ั้งในภาคประชาชน หน ่วยงานเอกชน หน ่วยงานของร ัฐ  
สถาบันศาสนา และนักวิชาการ เพื่อศึกษาความเข้าใจอันหลากหลายเกี่ยวกับความหมายและวิธีการ 
พัฒนาความสามารถในการพึ่งตนเอง

พินิจ ลาภธนานนท ์(๒ ๕ ๒ ๗ ) ศึกษาเรื่อง “ พระสงฆ์ในชนบทภาคอีสานกับการพัฒนาตาม  
หลักการพ ึ่งตนเอง”  ผลการศึกษาพบว่า ล ักษณะก ิจกรรมการพ ัฒนาชนบทของพระสงฆ ์ในภาค  
อีสานม ีเป ้าหมายสำค ัญอยู่ท ี่การแล ้ไขความท ุกข ์ยากของชาวชนบท แต ่การดำเน ินโครงการของ 
พระสงฆ ์ส ่วนใหญ ่ย ังขาดการส ่งเสร ิมการพ ึ่งตนเองของชาวชนบท โดยม ีอ ุปสรรคค ือ พระสงฆ ์ 
ส ่วนใหญ ่แสดงบทบาทในฐานะผ ู้นำการพ ัฒนา ชาวบ ้านม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาตนเองน ้อยมาก  
ดังบ ัน แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาและแก้ไขปีญหาของชาวชนบทภาคอีสาน คือ การสรัางเสริม 
ให้ชาวชนบทภาคอีสานสามารถพึ่งตนเองทางการพัฒนาได้ด ้วยการพัฒนาจิตสำนึกทางการพัฒนา 
ตนเอง พร้อมทังการให้ข ่าวสารความรู้ท ี่จะเป ็นประโยชน์เพ ื่อให ้ชาวบ ้าน ผู้นำช ุมชน และพระสงฆ  ์
เข้าใจหลักการพัฒนา รวมท ังส ่งเสริมก ิจกรรมการพ ัฒนาท ี่สน ับสน ุนพฤต ิกรรมการม ีส ่วนร ่วมของ 
ชาวน้านทุกขันตอนของการพัฒนา ตลอดจนการให้ความสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นต่อการพัฒนา 
ตามความต้องการของชาวบ้านมิใช่จากการตัดสินใจของผู้นำบางคนหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ

พิเชียน ล ิมป ้หว ังอย ู่ (๒ ๕ ๓ ® )  ศ ึกษาเรื่อง “ ก ารพ ึ่งตน เองของประชาชนใน โครงการ  
อันเน ื่องมาจากพระราชดำริ: ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีโรงงานหลวงอาหารสำเร ็จร ูป อำ๓ อละหานทราย 
จังหวัดบุรีร ัมย์”  ในการศ ึกษาน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจำแนกปีจจัยที่ม ีผลกระทบต่อการพ ึ่งตนเองเป ็น ๔  ปีจจัย คือ 
ปีจจัยทางการเม ือง ป ิจจัยทางเศรษฐกิจ ป ิจจัยทางจิตวิทยา และป ิจจ ัยทางส ังคมและว ัฒนธรรม  
ผลการศึกษาพบว่า การดำเนินงานของโครงการสามารถพัฒนาชาวน้านในด้านการเพิ่มรายได้ ฐานะ 
ความเป็นอยู่ ปีจจัยพื้นฐาน ความสมดุลระหว่างรายได ้ก ับรายจ่าย การใช ้ประโยชน ์จากทรัพยากร 
การรับข ้อม ูลข ่าวสาร ค ุณสมบัต ิของผ ู้ผล ิต และการปรับประสานก ับว ิทยาการใหม ่  ๆ ชาวบ้านม  ี
ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น อย่างไรก็ตาม โครงการยังไม,ได ้ทำให ้ชาวบ้านเกิดการมีส ่วนร่วม และ 
รู้จ ักการแล้ป ็ญหาร่วมกันอย่างจริงจ ัง ไม ่ได ้ทำให ้ชาวบ ้านม ีความรับผ ิดชอบมากขึ้นหร ือความค ิด  
ริเริ่มในการสร้างความร่วมมือ และความพอใจและภูมิใจในตนเอง อ ีกท ั้งไม ่ได ้ทำให ้เก ิดสถาบ ันใน

ส บ าย เม ื่อ ป ล าย ม ือ ”  ก ็ย ัง ส าม าร ถ เป ล ี่ย น แ ป ล งได ้ด ้ว ย ก าร ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง ม ีห น ้า ท ี่เป ็น ผ ู้ก ร ะ ท ำ ให ้เก ิด ก า ร

เป ล ียน แ ป ล งอ ย ู่แ ล ้ว  (a gen t o f  change )



การแก้ร ัเญหาร่วมก ัน จ ึงสร ุป ได ้ว ่า  โครงการม ีส ่วนทำให ้เก ิดร ัเจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการพ ึ่งตนเองของ 
ชาวบ้านมากขึ้นระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอต่อการทำให้ชาวบ้านพึ่งตนเองได้

สัญญา ส ัญญาวิว ัฒน ์ (๒ ๕ ๓ ๑ ; สัญญา ส ัญญาวิว ัฒน ์ และ ส ุร ิช ัย หว ันแก ้ว , ๒ ๕ ๓ 0 )  
รายงานการสืกษาเอกสาร “ ป ็จจัยทางสังคมและวัฒนธรรมในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของชนบท  
ไทย”  ต่อ คณะกรรมการวิจัย “ การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของชนบทไทย”  สถาบ ันวิจ ัยว ิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีแห ่งประเทศไทย สร ุปได ้ว ่า ต ัวแปรสำด ัญที่ทำให ้เก ิดความสามารถพ ึ่งตนเองได ้ 
ในด้านสังคมและวัฒนธรรมมี ๗ ตัวแปร คือ ประชากร ผู้นำ การคืกษา การติดต ่อล ือสาร องค์การ 
สังคม ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม และความช่วยเหลือจากภายนอก

การว ิจ ัยของสถาบ ันว ิจ ัยว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแห ่งประเทศไทยในเร ื่องการพึ่งตนเอง 
ของช ุมชนชนบทไทยน ี้ใช ัเวลาต ั้งแต ่ พ .ศ.๒ ๕ ๓ 0 -๒ ๕ ๓ ๖  ผลการวิจัยมี ๒  ส ่วน  คือ ส ่วนท ี่เป ็น  
องค ์ความรู้ และส ่วนท ี่เป ็นกระบวนการ ในส ่วนขององค ์ความร ู้ มี ๕  ประการท ี่จะช ่วยให ้ช ุมชน  
พ ึ่งต น เอ งได ้ ค ือ ป ระการแรกค ือ ต ัวแบ บ  TERMS (ก าร พ ึ่งต น เอ งใน ด ้าน เท ค โน โล ย ี เศรษฐกิจ  
ทรัพยากรธรรมชาติจิตใจและส ังคมว ัฒนธรรม)ประการท ี่ ๒ ค ือความส ัมพ ันธ ์เช ิงหน ้าท ี่ระหว ่าง  
ปีจจัยทัง ๕  ด้านนัน ประการที่ ๓  คือ ข ีดความสามารถของชุมชนในการดำรงความสมดุลระหว่าง 
ปิจจัยทัง ๕ ด ้านน ั้น ประกอบด้วย ความสมดุล ความสามารถในการจ ัดการ และ เคร ือข ่าย (BAN =  
Balance, Ability, Network) องค ์ความร ู้ประการท ี่ ๔  สำหร ับการพ ึ่งตนเองค ือ การม ีส ่วนร ่วม  
การกระทำ และการวิจ ัย (PAR = Participatory Action Research) และองค ์ความรู้ประการส ุดท ้าย  
คือ การไช ัปร ัชญ าตะว ัน ออกเพ ึ่อการพ ึ่งตน เองและใช ้ป ร ัชญ าตะว ัน ตกเพ ื่อการพ ัฒ นา ซ ึ๋งจะทำให ้ 
ชุมชนมีความสมดุล สำหรับข้อด้นพบจากการวิจ ัยในส่วนที่เป ็นกระบวนการนั้นม ี ๓  กระบวนการ 
ได้แก่ กระบวนการ PAR กระบวนการ BAN และกระบวนการขัคเกลาทางสังคมใหม่ (Resocializa
tion) เป ็นการถ ่ายทอดความรู้ความเข ้าใจต ่อก ันเพ ื่อให ้เก ิดความรู้ส ึกท ี่ด ีต ่อก ันและช ่วยให ้งานดำเน ิน  
ไปด้วยดี

สถาบันวิจ ัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (๒ ๕ ๓ ๘ )  ได ้เสนอ “ กลยุทธ์การ 
พึ่งตนเอง”  ช ึ๋งเป ีนส ่วนหน ึ่งของโครงการวิจ ัยท ี่ได ้ร ับท ุนอ ุดหน ุนจากสำน ักงานคณะกรรมการว ิจ ัย  
แห่งชาติ เรื่อง “ การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจในชนบท”  กลยุทธ์การพึ่งตนเองประกอบด้วย

๑. การรวมกลุ่มพึ่งตนเอง เพ ื่อผนึกกำลังของคนในหมู่บ ้านเพ ื่อดำเน ินงานต่าง ๆ

ในหมู่บ ้าน

๒ . การสร้างฐานข้อม ูลหมู่บ ้าน เพ ื่อให ้คนในหม ู่บ ้านได ้เร ียนร ู้และใช ้ประโยชน  ์
คนภายนอกหม ู่บ ้านก ็ได ้ร ู้จ ักและหาทางช ่วยเหล ือได ้เหมาะสมก ับสภาพหม ู่บ ้าน ประเภทข้อม ูล  
หมู่บ ้านม ี ๕  กลุ่ม คือ ข ้อม ูลท ั่วไป ข้อม ูลทรัพยากร ข้อมูลเศรษฐกิจ ข ้อม ูลส ังคม และข้อม ูลการ 
บริหารและการเมือง



๔ . การวางแผนกลยุทธ์ของหมู่บ ้าน เพ ื่อการพึ่งตนเองและการพัฒนาหมู่บ ้านใน  
๕ ประเด็นที่ไค ้ว ิเคราะห์ร ่วมกันแล้ว

๕ . การมีเครือข่าย เพ ื่อแลกเปลี่ยนข้อม ูลและช่วยเหลือกัน เครือข่ายมี ๕  ระด ับ  
คือ บุคคล หมู่บ ้าน องค์กรภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรธุรกิจ

ทว ีป  แล ้วคง (๒ ๕ ๔ ® ) ศ ึกษาเร ื่อง “ ความ เป ็น ไป ได ้ในการส ่งเสร ิม เศรษ ฐก ิจช ุมชน  
พึ่งตนเองในอำ๓ อชะนะ จ ังหว ัดสงขลา”  พบว่า ในชุมชนกรณ ีต ัวอย่าง ๔  ชุมชนในอำ๓ อจะนะ 
บีจจัยที่ทำให้ระบบเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง มี ๒  ปีจจัยหลัก คือ บีจจัยภายในชุมชน และ ปิจจัยด้าน 
การจัดการ ปีจจัยภายในชุมชน ได้แก่ การมีทรัพยากรธรรมชาติท ี่เพ ียงพอ ส ่วนการม ีเทคโนโลย ี

1 I น ี้I  น ี้ ' V , 1 น ี้น ี้, น ี้.  1 1 1
ของชุมชนและการมีเศรษฐกิจท ีเน ้นการพอกินพอใช้น ันไม ่สามารถชีช ัดได้ว ่าม ีอ ิทธิพลในการสร้าง 
ความเข ้มแข็งให ้ก ับระบบเศรษฐกิจของชุมชน ส่วนป็จจัยด้านการจัดการ ได ้แก ่ผ ู้น ำช ุมชนการม ี 
ส ่วนร ่วมของประชาชน และความสามารถในการจ ัดการตนเอง ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความเข ้มแข ็งของ 
ระบบเศรษฐก ิจช ุมชน ส ่วนการสร ้างเคร ือข ่ายก ับองค ์กรภายนอกไม ่อาจสร ุปได ้ว ่าเป ็นป ีจจ ัยท ี่ 
ทำให้การคำเน ินงานของกลุ่มประสบความสำเร็จ แต่พบว่าองค์กรภายนอกเข้ามาร่วมงานกับกลุ่ม  
เมื่อกลุ่มประสบความสำเร็จระดับหนึ่งแล้ว

อ ัครพล ว รรณ ส ุท ธ ะ (๒ ๕ ๔ รท )ศ ึกษาเร ื่อ ง“ ภาวะผ ู้นำในการเสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็ง  
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง: ศึกษากรณีเปรียบเทียบบ้านศิลารักษ์กับบ้านถิ่นสำราญ อ.พ ิบ ูลม ังสาหาร 
จ.อ ุบลราชธาน ี”  พบว่า ผ ู้นำช ุมชนท ี่ใช ้ภาวะผ ู้นำแบบประชาธ ิปไตยประสบความสำเร ็จในการ  
เสริมสร้างเศรษฐกิจช ุมชนพ ึ่งตนเอง ภาวะผ ู้นำแบบประชาธ ิปไตยประกอบด ้วยค ุณธรรมในการ 
ปกครอง การใช้หล ักสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และการมีส ่วนร่วม ย ึดกฎระเบ ียบในการทำงาน  
บริหารงานด้วยหลักเหตุผล รับพีงความคิดเห็นของผู้อ ื่น และมีความสามารถในการบริหาร

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพึ่งตนเองดังกล่าวแล้ว ผู้ว ิจ ัยเลือกที่จะศึกษา 
ล ักษณ ะการพ ึ่งตนเองของชาวอโศก จากบีจจัย ๗ ประการท ี่จ ะทำให ้ช ุมชน พ ึ่งตน เองได ้ ตาม 
ผลการวิจ ัยของสัญญา ส ัญญาว ิว ัฒน ์และส ุร ิช ัย หวันแล ้ว (๒ ๕ ๓ ๐ ) เน ื่องจากตัวแปรหรือป ีจจัย  
ด ังกล ่าวครอบคล ุมองค ์ประกอบท ุกส ่วนของช ุมชนท ั้งต ัวบ ุคคลแต ่ละคน ผู้นำ และองค ์กรช ุมชน  
รวมไปถ ึงองค ์ป ระกอบท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับภายนอกช ุมชน  ได ้แก ่ การศ ึกษา การส ื่อสาร และความ  
ช่วยเหลือจากภายนอก องค์ประกอบเหล่านี้ล ้วนเป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมและพัฒนาปีจจัยอื่นๆ 
ไม่ว่าจะเป็นบีจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ หร ือเทคโนโลย ี และท ี่สำค ัญคือผลการวิจ ัยด ังกล่าวเป ็น  
ผลจากการวิเคราะห ์เอกสารโดยพ ิสดารและผ่านการศ ึกษาภาคสนามในชุมชนชนบทของไทยแล้ว 
จ ึงน ่าเช ื่อถ ือได ้ว ่าเป ็นต ัวแปรท ี่เหมาะสำหรับการศ ึกษาส ังคมไทย ต ัวแปรหรือป ีจจ ัย ๗ ประการ

๓. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห ม ู่บ ้า น  เพ ื่อ ใ ห ์ค น ใ น ห ม ู่บ ้า น เข ้า ใ จ ห ม ู่บ ้า น ข อ ง ต น ช ัด เจ น ข ืน

ป ร ะ เด ็น ท ี่ค ว ร ว ิเค ร า ะ ห ์ ม ี ๖ ป ร ะ เด ็น  ค ือ  เท ค โ น โ ล ย ี เศ รษ ฐ ก ิจ  ท ร ัพ ย าก ร  จ ิต ใ จ ค น  ส ัง ค ม  แล ะ

ป ร ะ ม ว ล ส ร ุป



น ั้นได ้แก ่ ประชากร ผู้นำ การศึกษา การสื่อสาร องค ์การส ังคม ความเป ็นป ีกแผ ่นทางส ังคม และ 
ความช่วยเหลือจากภายนอก ซึ่งส ัญญา สัญญาวิวัฒน์ ( ๒ ๕ ๓ ๑ ;สัญญา ส ัญญาวิว ัฒน ์และ สุร ิช ัย 
หวันแก ้ว, ๒ ๕ ๓ ๐ ) ให้ความหมายของแต่ละ!เจจัยไว้ต ังน ี้

ประชากร หมายถึง ขนาดประชากร ชุมชนที่จะพึ่งตนเองได้จะมีประชากรมากพอที่จะเป็น 
แรงงานผลิตสินค้า ช่วยเหลืองานบ้าน งานเลียงดูเด็กและคนแก่ และเป็นผู้ซือในระยะด้น สำหรับ 
แต่ละคนนั้น สำคัญอยู่ท ี่ว ัยแรงงานซึ่งเป็นผู้ผลิต ผ ู้ทำงานให้ครอบครัวและชุมชน ชุมชนที่ม  ี
ประชากรวัยแรงงานมากย่อมมีโอกาสพึ่งตนเองได้มาก อีกสิ่งหนึ่งที่ช่วยให้พึ่งตนเองได้คือลักษณะ 
ของ!เจเจกชน เช่น ความขยันหมั่นเพียร อดทนต่อความยากลำบาก กล้าหาญที่จะกระทำสิ่งที่ถูกต้อง 
ประหยัด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นด้น

ผู้นำ มีความสำคัญต่อการพึ่งตนเองของชุมชนมาก เพราะแม้จะมีคนที่ม ีคุณภาพจำนวนมาก 
เพียงใด หากไม่ม ีผู้นำที่ม ีค ุณภาพและคุณธรรมแล้ว ช ุมชนก็ไม ่สามารถพ ึ่งตนเองได ้ และการม ีผ ู้,นำ 
สาขาต่าง  ๆมากก็จะช่วยชุมชนมากยิ่งข ึนหากผู้นำเหล่าน ันประสานร่วมมือกัน ผ ู้นำช ุมชนมีหลาย  
ประเภท ม ีท ั้งผ ู้นำตามธรรมชาติและผู้นำแต่งต ั้งโดยทางราชการ ผู้นำทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ 
และทางส ังคมเช ่น พระภ ิกษ ุคร ูผ ู้นำบ ุร ุษ  ผู้นำสตรี ผ ู้นำกล ุ่มหน ุ่มสาว กลุ่มน ันทนาการ มีทังผู้นำ 
เดี่ยวและคณะผู้นำ ซึ่งอาจประสบความสำเร็จได้ท ังสองแบบ แต่คณะผู้นำม ีความเป็นไปได้มากกว่า 
เพราะคณะผู้นำทำงานต่อเนื่องได้นาน ทำให้ชุมชนมีความต่อเนื่องของการพึ่งตนเองด้วย นอกจากนี ้
ลักษณะของผู้นำชุมชนก็ม ีความสำคัญต่อความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน เพราะจะทำให ้ 
ได้รับความศรัทธายอมรับและความร่วมมือในชุมชน ลักษณะผู้นำที่ด ี ได้แก่ ความเสียสละ ม ีความรู ้
และประสบการณ ์ ขยัน อดทน ทำงานจร ิงจ ังและต ่อเน ื่อง ม ีว ิส ัยท ัศน ์ มน ุษยส ัมพ ันธ ์ด ี ใช ้หล ัก  
ประชาธิปไตยในการดำเนินงาน มีเมตตากรุณา ขยัน ยุติธรรม ซ ื่อส ัตย ์ เป็นด้น

การศึกษา เป ็นต ัวเสร ิมกำล ังให ้ประชากร ผู้นำ และองค ์การส ังคม ท ั้งการศ ึกษาในระบบ  
โรงเร ียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียนต่างก็ม ีความสำคัญต่อการพ ึ่งตนเองของชุมชน สำหรับ  
การศ ึกษาในระบบ จะต ้องบริการท ั่วถ ึง มีคุณภาพ และตรงตามความต ้องการหร ือเหมาะสมก ับ  
สภาพห้องที่ แต ่ตามความเป็นจริงระบบการศึกษาของรัฐยังบกพร่องอยู่ การศ ึกษานอกระบบจึงม  ี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชน เช่น การให้ความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ การดูแลรักษาสุขภาพ  
อนามัย การอน ุร ักษ ์ศ ิลปว ัฒนธรรม ความร ู้ความเข ้าใจนว ัตกรรมท ี่ม ีประโยชน ์ต ่อการดำรงช ีว ิต  
ในสังคมสมัยใหม่

การสอสาร เป ็นเครื่องม ือเสริมบทบาทของป็จจัยอ ื่น  ๆ เช่น การให ้ข ่าวสารเกี่ยวก ับอาชีพ  
ข่าวสารการเม ือง และข ้อม ูลความรู้ท ี่จะช ่วยในการพ ัฒนาประชากร ผู้นำ และองค ์การส ังคม สื่อ 
เป็นเครื่องมือนำข่าวสารความรู้จากภายนอกชุมชน ทำให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงในชุมชน ช ุมชนท ี่ 
พึ่งตนเองได้ม ักจะมีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกในชุมชน และระหว ่างช ุมชนมากกว ่าช ุมชนท ี ่
พึ่งตนเองไม ่ได ้หร ือพ ึ่งได ้น ้อย



องค์การสังคม เป็นฐานสร้างความเข้มแข็งให้ปีจจัยอื่น คือ ผู้นำ การศึกษา การสื่อสาร และ 
ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม ช ุมชนท ี่พ ึ่งตนเองไค ้ม ีแนวโน ้มท ี่จะม ีกล ุ่มหร ือองค ์การส ังคมจำนวน  
มาก ในแต่ละองค์การนอกจากจะม ีสมาชิกเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญแล้ว ยังจะค้องมีผ ู้นำของแต่ละ 
องค์การด้วยยิ่งกว่าน ั้นองค ์การสังคมของชุมชนที่พ ึ่งตนเองไค้ย ังม ีล ักษณะเป ็นป ีกแผ่นแน่นเหนียว 
สมาชิกรักใคร,กลมเกลียวช่วยเหลือกัน พร้อมเพรียงกันก้าวไปสู่อนาคต ฝ่าปีนอุปสรรคความทุกข์ยาก  
ร่วมกัน ทังนีจำเป็นค้องมีการให้การศึกษา มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างใกล้ชิด ทำให้ม ีความรูความ  
ชำนาญที่จำเป็น มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินใจ

ความเป ็น'ป ีกแผ่นทางสังคม ป็จจัยนีม ีความเป็นนามธรรม มองไม ่เห ็นด ้วยตา แต ่ร ู้ส ึกไค ้ 
ด้วยจิต อย่างไรก็ตามสภาพที่ปรากฎเป็นรูปธรรมบางอย่างก็เป็นตัวบ่งชี้ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม 
ไค ้ เช ่น ก ารม ีก ิจกรรม ร ่วม ก ัน บ ่อ ย   ๆ ด ้วยความราบร ื่น  ค วาม ส าม ัค ค ีใน ช ุม ช น  การม ีคด ี 
อาชญากรรมตํ่า การมีปริมาณคนถือศ ีลก ินเจเป ็นจำนวนมาก เป ็นค้น แต ่ละหมู่บ ้านม ีว ิธ ีการสร้าง 
ความเป็นปีกแผ่นต่าง  ๆ กัน บางแห่งเป็นขบวนการศาสนา บางแห่งอาศัยสถาบันสังคม คือ สถาบัน  
ครอบครัวสถาบ ันศาสนาและสถาบ ันการศึกษา(บ ้านวัดโรงเร ียน = บวร)บางแห ่งใช ้กระบวนการ  
จัดการ เช่น หม ู่บ ้านอาสาพ ัฒนาและป ็องก ันตนเอง (อพป.) ใช ้ความเป ็นระบบและระเบ ียบว ิน ัย  
คล้ายทหาร

ความช่วยเหลือจากภายนอก ชุมชนที่พ ึ่งตนเองไค ้ม ักจะรับความช่วยเหล ือจากผู้ให ้อย ่าง 
ขาดตอน กล่าวคือ บริหารสื่งที่ไค้รับความช่วยเหลือเอง ผู้ให ้ไม ่ม ีอำนาจเหนือการตัดสินใจของชุมชน  
รูปแบบความช่วยเหลือมีท ังที่เป ็นวัสดุ เงิน แรงงาน คำปรึกษาค้านวิชาการหรือค้านการบริหาร และ 
ความร ู้ ข ่าวสาร ส ่วนผ ู้ให ้ความช ่วยเหล ือ  หมายถึง เม ืองหร ือชนบทใด  ๆ ราชการหร ือเอกชน  
องค์กรประชาชน หน่วยงานเอกชน ภาคธุรกิจ ล้วนถือเป็นภายนอกพังสิน

คำอธ ิบายความหมายและสาระของบ ีจจ ัยท ั้ง ๗ ประการน ั้นแสดงให ้เห ็นความส ัมพ ันธ  ์
เกี่ยวเนื่องเป็นเหตุและผลซึ่งกันและกัน อีกทั้งย ังช ี้ช ัดถึงบทบาทของการศึกษานอกโรงเรียนในการ 
พัฒนาชุมชนพึ่งตนเอง โดยอาศัยปีจจัยอื่น  ๆทั้ง ๖ ประการ คือ ประชากร ผู้นำ การส ื่อสาร องค์การ 
ทางส ังคม ความเป ็นป ีกแผ ่นทางส ังคม และความช ่วยเหล ือจากภายนอก สน ับสน ุนให ้การจ ัด  
การศ ึกษานอกโรงเรียนมีความเหมาะสมกับสภาพของชุมชน และสอดคล ้องก ับความต้องการของ 
สมาช ิกช ุมชน งานว ิจ ัยน ีจ ึงม ีการศ ึกษาข ้อม ูลช ุมชนอ ันจำเป ็นสำหรับการพ ัฒนารูปแบบการจ ัด  
การศ ึกษานอกระบบโรงเรียนของช ุมชน ในบทที่ ๔ จะเป ็นรายงานการศึกษาชุมชนชาวอโศกจาก  
ภาคสนาม สำหรับบทนี้จะเป็นการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย



ค. ชาวอโศก

สำหรับการศึกษาชุมชนชาวอโศกจะนำเสนอข้อมูลทั้งจากเอกสารและงานวิจัยไปพร้อมกัน  
ใน ๓  ประเด็น คือ แนวค ิดของสมณะโพธ ิร ักษ ์ ความเช ื่อและหล ักปฏ ิบ ัต ิของชาวอโศก และ 
บทบาทของชาวอโศกในสังคมไทย

ร. แนวคิดของสมณะโพธิรักษ์

สมณ ะโพ ธ ิร ักษ ์ อ ุปสมบทเม ื่อว ันท ี่ ๗ พฤศจิกายน พ .ศ .๒ ๕ ๑ ๓  ขณะอายุ ๓๖ ป ี ที่ว ัด 
อโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ มีฉายาว่า “พระโพธ ิร ักข ิโต ”  เร ียกกันโคยท ั้วไปว่า “พระโพธ ิร ักษ ์”  
ต่อมามีผู้ศรัทธาศึกษาปฏิบัติธรรมและออกบวช จนกระทั่งเก ิดเป็นกลุ่ม “ ชาวอโศก”  ขึ้น เน้นการถือ 
ศีล บริโภคไห ้น ้อยลง ร ักส ันโดษ ซ ึ่งท ั้งพระและฆราวาสสามารถย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิตามใจสม ัคร โดยที ่
ฆราวาสก็ย ังสามารถดำเน ินชีว ิตประจำวันร่วมก ับสมาชิกในส ังคมได้ชาวอโศกประสบความสำเร ็จ  
ไนการเผยแพร่อุดมการณ์ของตนก็เนื่องจาก

๑. พระชาวอโศกเคร่งครัดในศีลและปฏิบ ัต ิได ้จร ิง โดยเฉพาะการไม ่อำพรางใน  
การบรรลุธรรม ทำให้การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๒ . ชาวอโศกกล ้าพ ูดความจร ิง กล ้าข ัคใจและข ัดก ิเลสของญาต ิโยม ไม ่เร ี่ยไร 
ไม ่ร ับเงิน ไม่สนับสนุนเดรัจฉานวิชาท ุกรูปแบบ

๓. พระชาวอโศกมีความจริงใจในการออกบวช กล้าเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อ 
ประโยชน์ผู้อ ื่นอย่างแท้จริง

พระโพธิร ักษ ์ต ีความคำสอนในลักษณะที่ไม ่สอดคล้องก ับการตีความที่เคยมีอย ู่เด ิม และม  ี
ข้อปฏิบัต ิหรือการถือศีลแตกต่างจากพระภิกษุท ั่วไป จนนำไปสู่ความขัดแย้งถึงข ั้นมหาเถรสมาคมมี 
คำส ั่งให ้สละสมณเพศ(จ ินดา จ ัน ท ร ์แล ้ว ,๒ ๕ ๓ ๙ : ๑ ๒ ๑ ; คน ึงน ิตย ์ จ ัน ท บ ุต ร ,๒ ๕ ๓ ๒ : ๑ ๔ g ; 
ภัทรพร สิร ิกาญจน, ๒ ๕ ๔ ๐ : ๓, ๑๐๙; อมรา พงศาพิชญ์, ๒ ๕ ๓ ๕ : ๖๕๘ -๙ ) แต ่พระโพธ ิร ักษ ์ไม, 
ยอมลาส ิกขาเน ื่อ งจาก เช ื่อม ั่น ว ่าตน เองม ิได ้ป ระพ ฤต ิผ ิดพ ระธรรมว ิน ัยและไม ่ได ้ม ีจ ิตท ุรพ ล  
ปรารถนาจะออกจากสมณเพศพระโพธิร ักษ ์ประน ีประนอมโดยเปล ี่ยนดำเร ียกตนเองจาก“พ ระ”  
เป็น “ สมณ ะ”  และเปล ี่ยนการน ุ่งห ่มให ้ต ่างจากพระภ ิกษ ุท ั่วไป อย ่างไรก ็ตาม สมณ ะโพธ ิร ักษ ์ 
ถูกดำเนินคดีเม ื่อปี พ .ศ.๒ ๕ ๓ ๒  และศาลตัดส ินเม ื่อป ี พ .ศ.๒ ๕ ๓ ๘  ว ่าม ีความผ ิดตามฟ ้อง คือ ยัง 
ไม ่ได ้ลาส ิกขา

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยเก ี่ยวก ับชาวอโศกแสดงไห้เห ็นแนวคิดสำคัญของสมณะ 
โพธ ิร ักษ ์ต ังน ี้ค ือ

๑. ดำสอนในพระไตรป ีฎกเป ็นส ิ่งท ี่สามารถนำมาปฏ ิบ ัต ิจร ิงได ้โดยไม ่ม ีข ้อจำก ัด  
ไนเรื่องยุคสมัย เช่น ในงานวิจัยเรื่อง “ ช ุมชนปฐมอโศก: การศึกษาพุทธยูโทเปีย”  สมบ ัต ิ จ ันฑรวงศ์



(๒๕๓๒: ๕-๔๐, ๔๒) ยกตัวอย่างการอธิบายเร่ือง “มิจฉาชีพ ๕” ตามที่ปรากฎในพระไตรปิฎกเล่ม 
๑ ๔ ข้อ ๒๗๕ว่า มิจฉาอาชีวะ ได้แก่การโกง การล่อลวง การตลบตะแลง การยอมมอบตนในทาง 
ผิด และการเอาลาภต่อลาภ การเอาลาภต่อลาภนั้นสมณะโพธิรักษ์อธิบายรวมถึงการรับสิ่ง 
แลกเปลี่ยนตอบแทนเช่นเงินทอง ซึ่งบุคคลทั่วไปถือว่าเป็นอาชีพสุจริต คนวัดชาวอโศกจึงทำงาน 
โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนเพื่อความบริสุทธในการประกอบสัมมาชีพ (Feungfusakul, ๑๙๙๓: ๙๓)

๒.คำสอนในพระไตรป ิฎกเป ็นส ิ่งท ี่สามารถปฏ ิบ ัต ิได ้ในท ุกขณะของการ  
ดำรงชีวิตประจำวัน (กิตติกร สุนทรานุรักษ์, ๒๕๔๓; ภัทรพร สิริกาญจนา,๒ ๕ ๔๐: ๓๘; 
Feungfusakul, ๑๙๙๓) ในงานวิจัยเรื่อง “Buddhist Reform Movements in Contemporary Thai 
Urban Context: Thammakai and Santi Asok” อภิญญา เฟืองฟูสกุล (Feungfusakul, ©๙๙๓: ๑๕๒- 
๑๕๓) อธิบายการปฏิบัติธรรมของชาวอโศก ว่า เป็นการสละความสุขส่วนตน (Self-Denial) โดย 
การตรวจสอบรายละเอียดของความเปลี่ยนแปลงในจิตใจ ความรู้สึก และความต้องการที่เกิดขึ้นใน 
ทุกอิริยาบถ และเอาชนะกิเลสเหล่านั้นทันที

๓. หมู่กลุ่มมีความสำคัญต่อการปฏิบัติธรรม (ธัญญา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา, ๒๕๓๖; 
ภัทรพร สิริกาญจนา, ๒๕๔๐: ๓๘; สมบัติ จันทรวงศ์, ๒๕๓๒: ๘๔-๘๕; อัคคี ศรีทราชัยกุล, 
๒๕๓๐; Feungfusakul, ๑๙๙๓: ๑๕๑-๑๕๒) อัคคี ศรีทราชัยกุล พบว่า ชาวอโศกมีความยึดม่ัน 
ผูกพันสูงทังต่อความสำนึกและความสืบเนื่องของระบบ ต่อความยึดเหนี่ยวของกลุ่ม และต่อการ 
ควบคุมหรือบรรทัดฐาน สอดคล้องกับธัญญา สนิทวงศ์ ณ อยุธยาที่พบว่าสังคมชาวอโศกมีความ 
เป็นสังคมมวลชนสูงมาก สมาชิกชุมชนอยู่ร ่วมกันด้วยสามัญสำนึกและความผูกพันทางใจ 
เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ส่วนอภิญญา เฟืองฟูสกุล พบว่า หมู่กลุ่ม 
มีส่วนช่วยในการปฏิบัติธรรมตาม “ระบบขัคเกลา”

๔ .ศาสนามีขึนเพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและเป็นองศ์ประกอบสำคัญของ 
ระบบสังคมมนุษย์(สมบัติ จันทรวงศ์, ๒๕๓๒: ๕๘) การดำเนินกิจกรรมทุกด้านในชุมชนชาวอโศก 
จึงเป็นไปตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งชาวอโศกเรียกว่า “ระบบบุญนิยม” (ศูนย์ข้อมูล 
องศ์กรบุญนิยม, ๒๕๔๖)

“ระบบบุญนิยม” เป็นพัฒนาการมาจากทฤษฎีกำไร-ขาดทุนของอารยชนแท้ (๒๕๒๗) ของ 
สมณะโพธิรักษ์ซึ่งมีสาระสำคัญว่า การรับผลประโยชน์เกินค่าแท้จริงที่ตนกระทำ ถือว่า “ขาดทุน” 
สำหรับอาริยชน สิ่งที่ได้รับเกินมาเหมือนกับเป็นหนี้สินที่ยืมเขามา ซึ่งจะต้องชดใช้คืนตามกฎแห่ง 
กรรม และการกระทำสิ่งใด ๆ ด้วยความเสียสละ โดยไม่รับสิ่งใดตอบแทนหรือรับมาตํ่ากว่าค่า 
แท้จริงท่ีตนกระทำ นับว่าเป็น “กำไร” สำหรับอาริยชน สิ่งที่เสียสละไปเท่ากับว่าฝากไว้ในโลกน  ี
และจะได้รับคืนแน่นอนตามกฎแห่งกรรมเช่นกัน การปฏิบัติตามทฤษฎีนี้กระทำได้อย่างไร จะเห็น 
ได้จากผลการสึกษาวิจัยเกี่ยวกับความเชื่อและหลักปฏิบัติของชาวอโศก



การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับชาวอโศก พบว่าความเชื่อและการปฏิบัติของชาว 
อโศกสอดคล้องกับความเชื่อทางศาสนาดังเดิมของคนไทยทั่วไป เช่น ความเชื่อเรื่องบาป-บุญ 
ความเชื่อเรื่องกฎแห่งกรรม หรือแม้แต่ความเชื่อในเรื่องการบรรลุธรรม ต่างกันก็แต่ที่ชาวอโศกนำ 
เรื่องเหล่านีมาอธิบายให้สอดคล้องกับยุคสมัย และรณรงค์ให้มีการปฏิบัติให้เกิดผลจริงแก่ตนและ 
สังคมส่วนรวม ในขณะที่ “คนรุ่นใหม่จำนวนมากกำลังคลางแคลงใจในเรื่องบุญ-บาป หรือเรื่อง 
ความชั่วความดี อันเป็นความสั่นคลอนทางจริยธรรมที่มีความหมายอย่างมากสำหรับมนุษย์ที่เปีน 
สัตว์สังคม” (สมบัติ จันทรวงศ์,๒๕๓๒: ๔๒) ข้อสรุปเกี่ยวกับความเชื่อและการปฏิบัติของ 
ชาวอโศกมีดังนี้

๒.® ความเช่ือ

ม น ุษ ย ์ท ุก ค น ม ีค วาม เช ื่อพ ื้น ฐาน ท ี่ใด ัร ับ จากก ารก ล ่อ ม เก ลาท างส ังค ม  
(Socialization) เช่น ความเชื่อเรื่องอำนาจเหนือธรรมชาติและความเชื่อเรื่องบุญบารมีในสังคมไทย 
จึงเป็นเรื่องยากที่จะเปลี่ยนแปลงความเชื่อพื้นฐานดังกล่าว ชาวอโศกก็ยังคงมีความเชื่อเหล่านี้ แต่ 
เป็นความเชื่อที่อยู่บนพืนฐานความเชื่ออำนาจในตน กล่าวคือ ทุกคนสามารถสร้างอำนาจเหนือ 
ธรรมชาติและสร้างบุญบารมีขึ้นได้ในชาตินี เมื่ออำนาจเหนือธรรมชาติหมายถึงอำนาจเหนือกิเลส 
และบุญบารมีได้มาจากการเสียสละ สิ่งเหล่านี้จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลปฏิบัติพัฒนาตนให้เป็นอาริยชน 
ได้ตามลำดับ การบรรลุธรรมเป็นอาริยชนนี่เองที่เป ็นหลักการสำคัญของชาวอโศก (สมบัติ 
จันทรวงศ, ๒๕๓๒: ๓๓)

๒.®.® การบรรลุธรรม หรือ การพัฒนาจิตวิญญาณให้เป็นพระอาริยะ 
สำหรับชาวอโศกหมายถึงการปลดปล่อยตนเองจากอำนาจของกิเลส ซึ่งทุกคนสามารถกระทำได ้
โดยอาศัยการดำรงชีวิตสันโดษ (Asceticism Life) หรือการเว้นขาดจากกามสุข (Self-Denial, Denial 
of Worldly Desires) ด้วยการถือศีลปฏิบัติธรรม แต่ละคนจะประเมินระดับจิตวิญญาณของตนเอง 
และหมู่กลุ่มเป็นผู้ช่วยขัคเกลา (Feungftisakul, ©๙๙๓: ©๔๙-®๕๐; Lear, ©๙๙๙: ©๒๕, ©๕๕) ในการ 
ใช้ชีวิตสันโดษ ชาวอโศกพยายามมุ่งเข้าหาสาระของชีวิต แม้แต่ปีจจัยที่จำเป็นแก่การดำรงชีวิตก็ยัง 
อาจตัดทอนให้อยู่ในระดับที่จำเป็นจริง ๆ เพราะการรู้จักบริโภคอย่างถูกต้อง จะช่วยลดละกิเลส 
ตัณหาอุปาทานให้ห้อยลงได้(สมบัติ จันทรวงค์, ๒๕๓๒: ๓๘)

๒.®.๒ บาป-บุญ ตามความเข้าใจของชาวอโศก “บุญ” คือการได้ให้ ได ้
บริจาคออกไปจากตัว การทำความดี การช่วยเหลือผู้อื่น การเสียสละ ส่วน “บาป” นั้นคือการเอา 
การรับเข้ามาสู่ตัวเอง สำหรับชาวอโศก การเสียสละอย่างรู้ ๆ ด้วยความเต็มใจนันเป็นความฉลาด

๒ . ความเช ือและการปฏ ิบ ัต ิของชาวอโศก



ย ิ่งกว ่าความฉลาดของคนท ี่เอาเปร ียบผ ู้อ ื่น  (จร ัส เร ือง ศ ิร ิว ัฒ นรักษ ์, ๒ ๕ ๔ ๒ : ๘ ๗ -๘ ๘ ; สมบัต ิ 
จ ันทรวงศ, ๒)๕๓๒: ๔ 0 -๔๙; Mackenzie, ๒©©®: ๑๔๖)

๒.®.๓ กฎแห่งกรรม ชาวอโศกเน้นการสร้างกรรมใหม่ที่เป็น “บุญ” แทน 
การเน้นที่การอธิบายผลท่ีปรากฎในชาตินี้ว่าเป็นเพราะกรรมเก่าที่ได้กระทำมา เช่น ในกรณีของการ 
ใช้แรงงาน ชาวอโศกยินดีที่จะเป็นผู้ถูกกินแรงหรือผู้เสียเปรียบ โดยถือว่าเป็นการสละแรงงาน 
ให้แก่โลก เป็นกำไรของอาริยชน และเป็นการขัคกิเลสที่ด้องการจะไต่เด้าขึ้นไปเป็นผู้กินแรงหรือ 
ผู้ได้เปรียบ (สมบัติ จันทรวงศ, ๒๕๓๒: ๔๙) ชาวอโศกอธิบายความเชื่อเรื่องกรรม ตามคำสอน 
เรื่องสัทธา ๔ ประกอบด้วย ก้มมสัทธา (เชื่อในการกระทำของคนทั้งกายกรรม วจีกรรม และ 
มโนกรรม) วิปากสัทธา (ความ ความเชื่อในผลแห่งการกระทำ) ก้มบัสสกตา (ความเชื่อในความเป็น 
เจัาของกรรมท่ีผู้กระทำจะต้องรับผิดชอบ สัทธา) และตถาคตโพธิสัทธา (ความเชื่อในการตรัสรู้ของ 
พระพุทธเจ้า) และคำตรัสของพระพุทธเจ้าท่ีว่า ก้มมัสสโกมหิ (ตนเป็นเจ้าของกรรม) ก้มมทายาโท 
(ตนเป็นทายาทของกรรม) ก้มมโยนิ (ตนมีกรรมเป็นกำเนิด) ก้มมพันธุ (ตนมีกรรมเป็นเผ่าพันธุ) 
และก้มมปฎิสรโณ (ตนมีกรรมเป็นที่พึ่งอาศัย) (จรัสเรือง ศิริวัฒนรักษ์, ๒๕๔๒: ๘๗-๘๘) 
สิ่งเหล่านีเป ีนลักษณะเด่นของชาวอโศกที่สามารถนำทฤษฎีคือคำสอนในพระไตรปีฎกมาสู่ 
ภาคปฏิบัติในการดำรงชีวิตประจำวัน

๒.๒ การปฏิบัติ

ชาวอโศกม ีหล ักปฏ ิบ ัต ิ ๕ หมวด (ก ิตต ิกร ส ุน ท ราน ุร ัก ษ ์, ๒ ๕ ๔ ๓ ; จร ัสเร ือง 
ศ ิร ิว ัฒ นรักษ ์, ๒ ๕ ๔ ๒ ; เรวดี ต ันน ุก ิจ, ๒ ๕ ๔ ๓ ; สมณ ะโพธ ิร ักษ ์, ๒ ๕ ๔ ๕ ; สมหมาย สาตทรัพย์, 
๒ ๕ ๔ ๒ ; สุน ัย เศรษฐ์บุญสร้าง, ๒๕๓®) คือ

๒.๒.® ศล
๒ .๒ .๒  อปีณณกปฏิปทา ๓  
๒ .๒ .๓  มรรค ๘ 
๒.๒ .๔ วรรณะ ๙ 
๒.๒ .๕  สาราณียธรรม ๖
ศีล คือวัตรที่ดีงาม หรือความประพฤติเป็นอยู่ท ี่ด ีงาม เป ็นธรรมชาติอ ันส ัตบ ุร ุษ 

พ ึงท รงไว ้เป ็น พ ื้น ฐ าน ส ำห ร ับ พ ุท ธบ ร ิษ ัท  อ ุบาสกอ ุบาส ิกาพ ึงปฏ ิบ ัต ิศ ีล ๕ หร ือศ ีล  ๘ สามเณร 
มีศีล ๑© และสมณะมีจุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล*

* ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง



อ!]ณณกปฏิปทา ๓ ได้แก่ อินทรียสังวร (การระวังความรับรูทางอินทรีย์ทั้ง 
๖ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ มิให้เกิดอกุศลครอบงำจิต) โภชเนมัตตัญฌุตา (การประมาณในการ 
บริโภค) ชาคริยานุโยคะ (การมีจิตต่ืนอยู่เสมอ ไม่เห็นแก่นอน)

มรรค ๘ ได้แก่ สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นถูกตรง) สัมมาสังกัปปะ (ความดำริถูก 
ตรง) สัมมาวาจา (การกล่าวถ้อยดำถูกตรง) สัมมาก้มมันตะ (การประกอบการงานถูกตรง) 
สัมมาอาชีวะ (การประกอบอาชีพถูกตรง) สัมมาวายามะ (ความเพียรถูกตรง) สัมมาสติ (การระลึก 
รู้ตัวถูกตรง) และสัมมาสมาธิ (ความมีจิตตั้งมั่นถูกตรง) ในข้อสัมมาอาชีวะนั้น ชาวอโศกเน้นการ 
ละเว้นจากมิจฉาอาชีวะ ๕ คือ กุหนา (การโกง) ลปนา (การล่อลวง) เนมิตตกตา (การตลบตะแลง) 
นิปเปสิกตา (การยอมมอบตนในทางผิด) และลาเภน ลากัง นิชิคิงสนตา (การเอาลาภต่อลาภ) 
นอกจากนี้ยังนำคำสอนเรื่อง “มิจฉาวณิชชา” มาปฏิบัติในการประกอบอาชีพค้าขายอีกด้วย กล่าวคือ 
เว้นจากสัตถวณิชชา (การค้าขายอาวุธ) สัตตวณิชชา (การค้าขายสัตว์เป็น) มังสวณิชชา (การค้าขาย 
เนื้อสัตว์) มัชชวณิชชา (การค้าขายสิ่งที่มอมเมาทั้งทางร่างกายและจิตใจ) และวิสวณิชชา (การค้า 
ขายสินค้าที่เป็นพิษทั้งแก่ร่างกายและจิตใจ)

วรรณะ ๙ ได้แก่ สุภโร (เล้ียงง่าย ใช้ชีวิตเรียบง่าย) สุโปสะ (บำรุงง่าย สอน 
ง่าย พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง) อัปปิจฉะ (มักน้อย มีความปรารถนาน้อย) สันตุฎฐิ (มีใจพอ ยินดีใน 
สิ่งที่ไค้ที่เป็นอยู่) สัลเลขะ (มีการขัดเกลากิเลสของตนเองและผู้อื่น) ธูตะ (มีศีลเคร่ง) ปาสาทิกะ 
(มีอาการน่าเลื่อมใส) อ!]จจยะ (ไม่สะสมกอบโกย)วิริยารัมภะ (ขยัน)

สาราณียธรรม ๖ ได้แก่ เมตตากายกรรม (การปฏิบัติต่อกันด้วยเมตตา) 
เมตตาวจีกรรม (การกล่าวถ้อยคำแก่กันด้วยเมตตา) เมตตามโนกรรม (การระลึกถึงกันด้วยเมตตา) 
สาธารณโภคี (การบริโภคใช้สอยร่วมกันเป็นส่วนกลาง) สีลสามัญญตา (การมีความประพฤต  ิ
สอดคล้องเสมอสมานกัน) ทิฎฐิสามัญญตา (การมีความเห็นสอดคล้องเสมอสมานกัน) สาราณียธรรม 
นีทำ'ให้เกิดคุณธรรม ๗ ประการในสังคม คือ สาราณียะ (ความระลึกถึงกัน) ปิยกรณะ (ความรักกัน) 
ครุกรณะ (ความเคารพกัน) สังคหะ (ความเกื้อกูลช่วยเหลือกัน) อวิวาทะ (ความไม,วิวาทกัน) 
สามัคคียะ (ความพร้อมเพรียงกัน) และเอคีภาวะ (ความเป็นนั้าหนึ๋งใจเดียวกัน)

ตังไค้กล่าวแล้วว่าความเชื่อของชาวอโศกไม่แตกต่างจากความเชื่อของพุทธศาสนิกชนชาว 
ไทยโดยทั่วไป แต่ทว่าสิ่งที่ต่างออกไปคือการที่ชาวอโศกสามารถแปรความเชื่อมาสู่การปฏิบัติใน 
ชีวิตประจำวัน โดยนำคำสอนที่ปรากฎในพระไตรปิฎกนั่นเองมาเป็นหลักปฏิบัติ ผลจากการปฏิบัต ิ
ทำให้ชาวอโศกสามารถสร้างชุมชนชาวพุทธที่มีบทบาทต่อสังคมไทยในหลายค้านภายใต้ “ระบบ 
บุญนิยม”



๓. บทบาทของชาวอโศกในสังคมไทย

ชาวอโศกมีบทบาทในสังคมไทยเพิ่มขึ้นตลอดระยะเวลากว่า ๓ 0  ปี นับตั้งแต่สมณะ 
โพธิรักษ์อุปสมบทเมื่อปี พ.ศ.๒๕®๓ ทังนีเป็นเพราะความสามารถในการใช้สื่อเผยแพร'แนวคิด 
และการปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการบรรยายธรรม การพิมพ์เอกสารประกอบการบรรยาย เท็ป* 
หนังสือ สิ่งพิมพ์ที่ออกต่อเนื่อง นิทรรศการ ภาพยนตร์ ภาพนิ่ง (สไลด์) วีดิทัศน์ คอมแพ็คดิสก ์
อินเทอร์เน็ต และวิทยุชุมชน (ศูนย์ข้อมูลองค์กรบุญนิยม, ๒๕๔๖) ผลของการเผยแพร่ทำให้ม ี
ผู้ปฏิบัติตามมากขึ้นตามกำลังของแต่ละคน นำไปสู่การสร้างงานที่เอื้อประโยชน์แก่สังคมมากขึน 
ด้วย เป็นด้นว่า การจำหน่ายอาหารมังสวิรัติ การทำกสิกรรมไร้สารพิษ การจัดการศึกษาทั้งใน 
ระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน การให้บริการด้านสุขภาพ และการค้าขายสินค้าอุปโภค 
บทบาทของชาวอโศกในสังคมไทยจึงแทรกตัวอยู่ในหลายระบบของสังคมไทย ในที่นี้จะไม, 
กล่าวถึงบทบาทของชาวอโศกในแต่ละระบบสังคม แต่จะสรุปรวมใน ๒ ประการ คือ บทบาทใน 
การบริการสังคม และบทบาทในการเป็นสังคมตัวอย่าง

๓.® บทบาทในการบริการสังคมด้วยระบบบุญนิยม (กิตติกร สุนทรานุรักษ์, 
๒๕๔๓; จรัสเรือง คิริวัฒนรักษ์, ๒๕๔๒; ภัทรพร สิริกาญจน, ๒๕๔0; เรวดี ตันนุกิจ, ๒๕๔๓; 
สมบัติ จันทรวงศ์, ๒๕๓๒; สมหมาย สาตทรัพย์, ๒๕๔๒; Feungfusakul, ๑๙๙๓; Lear, ๑๙๙๙; 
Mackenzie, ๒00®) ระบบบุญนิยมมีลักษณะ ๑๑ ประการ คือ

๓.๑.® ทวนกระแสกับทุนนิยม แต่ไม่ได้เป็นศัตรูกับทุนนิยม เพราะบุญนิยม 
มุ่ง “ให ้” ส่วนทุนนิยมมุ่ง “เอา”

๓.®.๒ มีคุณธรรมเช้าเขตโลกุตระ อยู่เหนือกิเลสได้
๓.๑.๓ ทำได้ยาก แต่แม้ยากก็ต้องทำ เพราะเป็นส ิ่งท่ีดีงาม
๓.๑.๔ เป็นไปได้ไม,ใช่เร่ืองเพ้อพิน
๓.®.๕ เป็นสัจธรรมแท้สำหรับมนุษย์และสังคม
๓.®.๖ กำไร คือ การให้ การเสียสละ
๓.๑ .๗ เน้นสร้างคนให้มีคุณธรรมและพ้นทุกข์จนประสบผลสำเร็จ เป็น 

เร่ืองหลัก การสร้างรายได้ การสร้างวัตถุทรัพย์ หรือการสร้างวิชาการถือเป็นเรื่องรอง 
๓.๑.๘ เข้าถึงสภาวธรรมข้ึนเปล่ียนแปลงพัฒนาจิตวิญญาณ 
๓.๑ .๙ ความอุดมสมบูรณ์จะอยู่ที่ส่วนรวมหรือส่วนกลาง ไม่ใช่อยู่ที่ส่วน

บุคคล

ชาวอโศกถอดเสียงคำว่า tape เป็นภาษาไทยว่า เฑ็ป เพื่อให้เสียงสั้นใกล้เคียงภาษาเดิม



๓.๑.๑๐ เชิญชวนให้มาพิสูจน์ไค้ เช่นเดียวกับการพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ 
๓ .๑.๑® จุดสัมบูรณ์ ดือ อิสรเสรีภาพ ภราดรภาพ สันติภาพ สมรรถภาพ

และบูรณภาพ
ด้วยหลักการเช่นน้ีการให้บริการสังคมไม่ว่าจะในลักษณะของการจำหน่ายสินค้า 

การรับจ้าง หรือการดำเนินงานในทุก  ๆค้าน ดือ ศาสนา การส่ือสาร การศึกษา กสิกรรม สุขภาพ 
ธุรกิจ อุตสาหกรรม การเมือง และสังคมส่ิงแวดล้อม ชาวอโศกมีระดับการรับค่าแลกเปล่ียนตอบ 
แทน ๔ ระดับ ดือ ราคาต่ํากว่าราคาตลาด เท่าทุน ต่ํากว่าทุน และให้เปล่า สิ่งท่ีเป็นประโยชน ์
สำหรับชุมชนชาวอโศกอย่างยิ่งดือการที่ชาวอโศกจำนวนมากทำงานให้ส่วนกลางโดยไม่รับ 
ค่าตอบแทน ทำให้ประโยชน์หรือผลงานท่ีเกิดข้ึนน่าความอุดมสมบูรณ์มาสู่ส่วนรวมหรือส่วนกลาง 
ชุมชนชาวอโศกจึงมีทรัพยากรเพียงพอสำหรับการเก้ือกูลสังคมภายนอกชุมชน และมีบทบาทใน 
การเป็นสังคมตัวอย่างท่ีอาจถือเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาชุมชนอ่ืน  ๆต่อไปด้วย

๓.๒ บทบาทในการเป็นสังคมตัวอย่าง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้องกับชาวอโศกดังท่ีอ้างอิงในข้อ ๓ .๑ แล้วนัน สามารถสรุปไค้ว่าชุมชนชาวอโศกเป็น 
ตัวอย่างของชุมชนพ่ึงตนเองตามแนวพุทธท่ีมีชุคเด่นทังในค้านการอนุรักษ์วิถีชีวิตแบบไทยและการ 
ดำรงชีวิตตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไค้อย่างเคร่งครัค ยกตัวอย่างเช่น การจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในเครือสัมมาสิกขาของชาวอโศก ซ่ึงภัทรพร สิริกาญจน (๒๕๔๐: ๑๒๓-๔) บรรยายไว้ 
ว่า

เม่ือมีลูกหลานของชาวอโศกมาวัคมากข้ึนจึงคิดต้ังโรงเรียนข้ึนในชุมชนชาวอโศก 
ให้ชาวอโศกสอนเด็ก  ๆตามหลักสูตรของระบบการศึกษานอกโรงเรียน ต่อมาก็ปรับปรุง 
จดทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนการกุศล ตามมาตรา ๑๕(๓) โดยใช้หลักสูตรสายสามัญ 
ผสมการศึกษานอกโรงเรียน ให้ช่ือว่า โรงเรียนสัมมาสิกขา มีคำขวัญประจำโรงเรียนว่า 
“ศีลเด่น เป็นงาน ชาญวิชา” ครูทุกคนไม่มีเงินเดือน ไม่เก็บค่าเล่าเรียน เบิกอุปกรณ์การ 
เรียนและของใช้บางอย่างไค้ฟรีจากโรงเรียน

โรงเรียนสัมมาสิกขากำหนดชุดม่อฮ่อม กางเกงแบบชาวนาสำหรับชาย และผ้าถุง 
สำหรับหญิง เป็นชุดนักเรียน ซ่ึงเป็นแบบเดียวกับชุคผู้ปฏิบัติธรรมและชาวชนบทไทย 
ส่วนใหญ่ . . .

เป้าหมายของการศึกษาอันดับแรกก็ดือการสร้า.งเสริมคุณธรรม สมณะโพธิรักษ์ 
ไค้ให้ความหมายของการศึกษาว่าเป็นไปเพ่ือให้มีคุณธรรมตามหลัก “ศีลเด่น เป็นงาน 
ชาญวิชา” กล่าวดือ “ มีคุณธรรม” หมายถึง การศึกษาตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้า ดือ 
หลักไตรสิกขาอันประกอบไปด้วยศีล สมาธิ ปีญญา มี “ศีลเด่น” ส่วน “ เป็นงาน” หมายถึง



ร ู้จ ัก ท ำงาน เป ็น  ข ย ัน ห ม ั่น เพ ีย ร ใน ก า ร ท ำ ง า น  เช ่น  ห ุง ข ้า ว เป ็น  เล ี้ย งช ีว ิต เป ็น  อ ัน เป ็น ผ ล ม า

จากการศ ึกษ า และ “ ช าญ ว ิช า ”  ค ือ ร ู้เ ร ื่อ ง ว ิช า ก า ร ให ้ท ัน โล ก  ช ่วยตน เอง ช ่ว ย ส ัง ค ม ไค ้

โรงเร ียน ส ัม ม าส ิกข าพ ึ่งต น เองจากการท ี่คร ูและน ัก เร ียน ข ย ัน ส ร ้างส รร*ผ ลผ ล ิต  ท ำให  ้
ช ุมชนอ ุดมสมบ ูรณ ์ คนกินดีอยู่ด ี ผลผลิตท ี่เหล ือนำออกจำหน ่ายด ้วยหลักการค ้าบ ุญน ิยม คือ ส ินค้า 
มีคุณภาพ ขายราคาถูก ซ ื่อสัตย์ และมีนา'ใจต่อผู้'บริโภค (โรงเร ียนส ัมมาส ิกขา, มปป: ©๖)

สมบัต ิ จันทรวงศ์ (๒๕๓๒ : ๕๘ -๕๙) ต ั้งข ้อส ังเกตเก ี่ยวก ับการรวมกลุ่มของชาวอโศกและ  
การสร้างส ังคมต ัวอย ่างไว ้ด ังน ี้

. . . น ับแต ่เร ิ่มม ีชาวอโศกข ึ้นมาจนกระท ั่งบ ัเจธ ุบ ันน ี้ม ีส ิ่งหน ึ่งท ี่ปฏ ิเสธไม,ไค ้ใน  
ฐานะท ี่เป ็นป ีจจ ัยสำค ัญ อ ันทำให ้พวกเขาสามารถย ืนหย ัดต ่อค ้านกระแสค ัดค ้านจาก  
ภายนอกมาไค้ด้วยดี ความสมัครสมานสาม ัคค ีของหม ู่กล ุ่ม ไม่แตกแยก ย่อมเป ็นส ิ่งท ี่เห ็น  
ไค ้ช ัดว่า ทำให ้หม ู่กล ุ่มม ั่นคง และตราบใดที่ย ังย ึดเกาะคันเป ็นกลุ่มด ้วยดวามสามัคค ีแล้ว 
ยากที่จะถูกเบียดเบียนทำลายลงโดยอำนาจภายนอกไค้ เหตุผลสำค ัญอ ีกประการหนึ่งของ 
การรวมกันเป็นกลุ่มเป็นสังคม คือ ส ิ่งท ี่ส ืบเน ื่องมาจากล ักษณะตัวธรรมของชาวอโศกเอง  
ที่พวกเขาถือว่า เป ็นหล ักธรรมท ี่ทวนกระแสโลกย ์ และทวนกระแสจ ิตใจของต ัวผ ู้ปฏ ิบ ัต  ิ
ธรรมเองด้วย . . . ด ้วยเหต ุแห ่งความม ีธรรมชาต ิเป ็นส ัตว ์ส ังคมของมน ุษย ์น ี้เอง จึงมีคำ 
กล ่าวขานยกย ่องในหม ู่ชาวอโศกว ่า ม ิตรด ี สหายด ี เป ็นส ิ่งเอ ื้ออำนวยท ี่สำค ัญต ่อการ  
ดำรงชีวิตพรหมจรรย์ ซ ื่งก ็อาจกล่าว1ไค้-ว่า ด้วยเหตุนี้เอง มนุษย์จ ึงไค้ร ู้จ ักรวมตัวและตั้งเป ็น  
คณะนักบวชเพื่อส ่งเสริมการปฏิบ ัต ิธรรมสำหรับผู้ท ี่อ ่อนแอทางค้านจิตใจ

. . .  และโดยธรรมชาต ิของมน ุษย์ท ี่เป ็นส ัตว ์ส ังคม อย ู่ในส ังคมเช ่นใด ก ็ม ักจะคล้อย 
ตามส ่วนใหญ ่ในส ังคมบ ัน โดยม ักจะไม ่อาจใช ้ความค ิดแยกออกว ่า ส ิ่งท ี่ตนคล ้อยตามหร ือ  
สิ่งท ี่ตนจะแนยืนหยัดบัน ส ิ่งไหนคือส ิ่งท ี่ด ีกว ่าค ันโดยแห ้จร ิง ใน สภ าวะเช ่น น ี้ บ ุคคลม ักจะ  
ถ ือปฏ ิบ ัต ิคล ้อยตามส ่วนใหญ ่ในส ังคมท ี่ตนส ังก ัดอย ู่น ั้น  มากกว ่าท ี่จะย ึดม ั่น ในส ัจธรรมท ี่ 
แห้จริง ด ้วยความตระหน ักถ ึงเหต ุและผลต ังกล ่าวมาน ี้เอง จ ึงไค ้เก ิดความพยายามท ี่จะแยก  
บุคคลออกจากส ังคมเด ิมมาส ู่ส ังคมของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิธรรม.. .

อ าจ ก ล ่าว ไค ้ว ่า  ก าร เน ้น ระด ับ ส ังค ม ต ัวอ ย ่างบ ัน  น อ ก จ ากจ ะเป ็น บ ท พ ิส ูจ น ์ถ ึง  
อาน ิสงส ์ของศ ีล ๕ ต ่อส ังคม ใน ข ั้น ท ด ลองแล ้ว  หากประสบ ความสำเร ็จด ้วยด ี ก ็ย ่อมจะ 
เป ็นทางออกท ี่สอนแก ่ส ังคมวงกว้าง เป ็นบทเรียนของมนุษยชาติต ่อไป . !. ส ังคมไทยจะไค ้ 
ไม ่ต ้องไปมองหาแบบอย ่างจากชาต ิอ ื่นอ ีกต ่อไป . . .

ชาวอโศกใช้คำว่า “ สร ้างสรร” ไม ่ม ี “ค ์” หมายถึง เล ือกสร้างเฉพาะสิ่งท ี่เป ็นกุศล



หากมองจากแง,ม ุมของการศ ึกษา แน ่น อนว ่าจะต ้องมองเห ็น เบ ื้องหล ังของการสร ้างส ังคม  
ช าวอโศ ก ว ่า  ต ้องอาศ ัยการศ ึกษ าเป ็น เคร ื่องม ือใน การกล ่อม เกลาส มาช ิกช ุม ชน  ส ิ่งท ี่น ่าสน ใจค ือ  
การศ ึกษาท ี่จ ัดข ึ้นในช ุมชนชาวอโศกม ีร ูปแบบอย่างไร จึงสามารถเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมของ 
บุคคลด้วย เพ ื่อพ ัฒ นาร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนวค ิดของชาวอโศก ผู้วิจัย 
จ ึง ใช ้ผ ล จ าก ก าร ศ ึก ษ าเอ ก ส าร แ ล ะ ง าน ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  การ 
พึ่งตนเอง และชาวอโศก เป ็นข ้อม ูลสำหรับสร้างกรอบแนวคิดในการวิจ ัยต ่อใป

กรอบแนวคิดนำในการวิจ ัย

ในการศึกษาชุมชนชาวอโศก ผ ู้ว ิจ ัยเล ือกศ ึกษาชุมชนราชธาน ีอโศก ซ ึ่งเป ็นช ุมชนแห ่งแรกท ี ่
จ ัดต ั้งส ัมมาส ิกขาล ัยว ังช ีว ิตข ึ้น  โดยผ ู้ว ิจ ัยอาศ ัยทฤษ ฎ ีระบ บ ส ังคมของช ุมชน เป ็น แน วทางใน การ  
วิเคราะห์ช ุมชน เพ ื่อทำความเข ้าใจภาพรวมของชุมชนชาวอโศกทั้งระบบ

ระบบส ังคม หมายถึง ห น ่วยท ี่ไต ้ม ีการจ ัดระเบ ียบและม ีความส ัมพ ัน ธ ์ทางส ังคมระหว ่าง  
บ ุคคล ห ร ือกล ุ่ม  หร ือองค ์กร (สมสักค ศร ีส ันต ิส ุข , ๒ ๕ ๓ ๖ ะ ๓๘) ระบ บ ส ังคมป ระกอบ ด ้วย  
สถานภาพและบทบาท ค่านิยมทางสังคม บรรทัดฐานทางสังคม กลุ่มสังคม การจัดช ่วงช ั้นทางส ังคม  
และ สถาบ ันทางส ังคม เพ ื่อศ ึกษาช ุมชน ราชธาน ีอโศกอ ัน เป ็น ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ประกอบการว ิเคราะห  ์
แนวค ิดในการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน ผ ู้ว ิจ ัยจะศ ึกษาระบบส ังคมของช ุมชนราชธาน ีอโศก  
โดยศ ึกษาสถานภาพ และบทบาทของสมาช ิกช ุมชน  ค ่าน ิยมและบรรท ัดฐานทางส ังคม กล ุ่มส ังคม  
การจัดช่วงชั้นทางสังคม และสถาบ ันส ังคมในช ุมชนราชธาน ีอโศก

ส ่วน แน วท างใน การเก ็บ ข ้อม ูลค ้าน การจ ัดการศ ึกษ าน อกระบบ โรงเร ียน  ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ร ูปแบบ  
การเป ล ียน แปลงอย ่างมแบบแผน  (The Dynamics o f Planned Change) ตามแนวค ิดของ Lippitt, 
Watson และ Westley ซ ึ่งสอดคล ้องก ับแนวค ิดการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนของชาวอโศกท ี ่
เน ้น เป ้าห ม ายแล ะว ิธ ีก ารใน ก าร เป ล ี่ย น แป ล งผ ู้เร ีย น  ร ูป แบ บ ก าร เป ล ี่ย น แป ล งอ ย ่างม ีแบ บ แผ น  
ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน คือ

๑. การสร้างความตระหนักถึงความจำเป ็นในการเปลี่ยนแปลง 
๒. การสร้างความสัมพ ันธ์เพ ื่อการเปลี่ยนแปลง 
๓. การปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง 
๔. การขยายผลและสร้างความม ั่นคงในการเปล ี่ยนแปลง 
๕. การสร้างความสัมพ ันธ์ระหว่างผ ู้นำการเปลี่ยนแปลงกับผู้เร ียน  

ในด้านบีจจัยในการสร้างชุมชนพึ่งตนเอง ผู้ว ิจ ัยศึกษาปีจจัยชุมชน ๗ ประการ จากข้อด้นพบ 
ของ สัญญา ส ัญญาวิว ัฒน ์ และ ส ุร ิ1ชัย หวันแก้ว คือ 

๑. ประชากร 
๒ . ผู้นำ

๔๙



๓ .  การศึกษา
๔. การต ิดต ่อส ื่อสาร
๕. องค์การสังคม
๖. ความเป ็นป ีกแผ่นทางสังคม
๗. ความช่วยเหลือจากภายนอก

หล ังจากรวบรวมและว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ั้ง ๓ ส่วน คือ การจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน  
ระบบส ังคม และการพ ึ่งตน เองของช ุม ชน ราชธาน ีอโศก ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงพ ัฒ นารูปแบบการจ ัดการศ ึกษา 
นอกระบบโรงเร ียนตามแนวค ิดของชาวอโศกข ึ้น  โดยม ีองค ์ประกอบ ๘ ประการ คือ 

๑ .  แนวคิดหลักการ 
๒. เป้าหมาย 
CD. ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
๔. กล ุ่มเป ้าหมาย 
๕. สาระการเร ียนรู้ 
๖. บริบทการเรียนรู้ 
๗. การตรวจสอบผล 
๘. การติดตามและพัฒนาต่อเน ื่อง

ผลจากการจัดการศ ึกษาจะย ้อนกลับไปสู่การเปล ี่ยนแปลงผู้เร ียน ระบ บส ังคมและ!เจจัยการ 
พึ่งตนเองของชุมชน ซ ึ่งพ ังสามองค ์ประกอบน ี้ก ็เป ็น !เจจัยพ ัฒ นาซ ึ่งก ันและก ันด ้วย กล ่าวค ือ  การ 
เปล ี่ยน แป ลงผ ู้เร ียน น ำไป ส ู่การพ ัฒ น าระบ บ ส ังคมและการพ ึ่งตน เองของช ุมชน  ไนขณ ะเด ียวก ัน  
ก าร พ ัฒ น าระบ บ ส ังค ม ก ็เป ็น !เจจ ัยส ำห ร ับ การพ ัฒ น าผ ู้เร ียน และการพ ึ่งตน เองของช ุม ช น  และ  
ความสาม ารถใน การพ ึ่งตน เองของช ุมชน ก ็จะเอ ื้อต ่อการพ ัฒ น าระบ บ ส ังคม และการเป ล ี่ยน แปลง  
ผู้เรียนด้วย เม ื่อองค ์ประกอบพ ังสามน ีได ้ร ับการพ ัฒ น า การจ ัดการศ ึกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน ก ็จะ 
ได ้ร ับอาน ิสงส ์ตามไปด ้วยอย ่างแยกไม ่ออก จากความส ัมพ ันธ ์ของท ุกองค ์ประกอบเหล ่าน ี้นำไปส ู ่
กรอบแนวคิดนำในการวิจ ัย ด ังแผนภูม ิในหน ้าส ัดไป



แผนภูมิที่ ๑ กรอบแนวคิดนำในการว ิจ ัย
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