
ภาษาไทย
กรองแก้ว สรนันท์. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและปีจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการ สาย ข และสาย ค ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

กาญจนา จันทร์ไทย. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผุ้นำและป็จจัยคัดสรรด้านกับ

รายการอ้างอิง

ความพึงพอใจในงานของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสถานการณ์ 
สาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

กิตติพล ทองเกตุ. งานของคณบดีในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

เกศแก้ว วิมลมาลา. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับเสรีภาพทาง
วิชาการของอาจารย์พยาบาลในสถานศึกษาพยาบาล วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

เกียรติกำจร กุศล. รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุขององค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ภาวะความเป็นผู้นำ'ของคณบดี สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2543.

คงคารัตน์กิจจานนท์. การศึกษาสภาพและป็ญหาของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัจ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2539.

จารุวรรณ ชิตโชติ. ความพึงพอใจในงาน: ศึกษากรณีพนักงานระดับล่างในโรงงานอุตสาหกรรม. 
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2540.

จีรภรณ์กาญจนไพบูลย์กุล. ความพึงพอใจในงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดม 
ศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

จุรี เพ็ชรรัตน์. การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับความพึงพอใจในงาน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหา 
บัณฑิต คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2524.
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ฉายา จิตติพันธ์. ภาวะผู้นำของผู้บริหารระดับกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

ชวลิต หม่ืนนุช. อิทธิพลภาวะผู้นำของคณบดีท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการใน 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์, 2535.

ชัยวัฒนํ’เรืองวาณิชยกุล. ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์เกี่ยวกับความต้องการมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจสั่งการของอาจารย์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา เขตการศึกษา 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ชุมพล ศฤงคารสิริ. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ป. สัมพันธ์พาณิชย์,
2540.

ชูชาติ พ่วงสมจิตร์. การวิเคราะห์!เ จ จัยที่ส่งเสริมและ!เ จ จัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

โชคชัย สุเวชวัฒนกุล. การพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมกา?พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ในองค์กร วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต โครงการบัณฑิตศึกษา การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2541.

โชติ นพรัตน์. สภาพการปฏิบัติจริงและความคาดหวังเก่ียวกับระบบสารสนเทศของสำนักงาน 
ศึกษาธิการอำเภอ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ทบวงมหาวิทยาลัย. หลักการและแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2541.

ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานการประชุมระดับโลกเรื่องการอุดมศึกษา อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21: 
วิสัยทัศน์และการปฏิบัติ 5-9 ตุลาคม 2541 ณ สำนักงานใหญ่ยูเนสโก กรุงปารีส 
ประเทศฝร่ังเศส: สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2541.

ทองศรี กำภู ณ อยุธยา. อีกทัศนะหน่ึงของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใน อุทัย เลาหวิเชียร และ 
วรเดช จันทรศร (บรรณาธิการ). การบริหารมหาวิทยาลัยในประเทศไทย กรุงเทพ- 
มหานคร: โครงการส่งเสริมเอกสารวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2531.
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ทัศนา แสงสักด. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ'ฝึกอาชีพระยะสั้นช่างอุตสาหกรรม 
กรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2539.

ธงชัย สันติวงษ์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จำกัด, 2541.
ธงชัย สันติวงษ์ และ ชัยยศสันติวงษ์. พฤติกรรมของบุคคลในองค์การ. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์เจริญพัฒน์, 2522.
ธงชัยสันติวงษ์. พฤติกรรมองค์การ:การศึกษาการบริหารพฤติกรรมองค์การเชิงบริหาร.

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2535.
ธวัชแก้วอนันต์. การวิเคราะห์จำแนกกลุ่มนักเรียนในภาคกลางที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อใน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2530. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

นงลักษณ์วิรัชชัย. ความสัมพันธ์โครงสร้างเช่งเส้น (Lisrel) สถิติวิเคราะห์สำหรับการวิจัยทาง 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหา- 
วิทยาลัย, 2538.

นาลินี ศรีกสิกุล. การมีส่วนร่วมของลูกจ้างในสถานประกอบการ: ศึกษาในอุตสาหกรรมดัดเย็บ 
เสือผ้าสำเร็จรูป. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2536.

นิตยา เงินประเสริฐศรี. ทฤษฎีองค์การ: แนวการศึกษาเชิงบุรณาการ. กรุงเทพมหานคร: สำนัก 
พิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2540.

บุญสิทธ์บัวบาน. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นำของหัวหน้าภาควิชากับบรรยากาศองค์การ 
ของภาควิชาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
อุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

ปฐม มณีโรจน์. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในมหาวิทยาลัย ปีจจัยเอ้ืออำนวย ภาวะจำกัดและ 
ปีญหา. ใน อุทัย เลาหวิเชียร และ วรเดช จันทรศรี (บรรณาธิการ). การบริหารมหา- 
วิทยาลัยในประเทศไทย กรุงเทพมหานคร: โครงการส่งเสริมเอกสารวิชาการ สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2531.

ประกอบ คุปรัตน์. ความเป็นผู้นำ เป้าหมายและอำนาจในสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.
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พรนภา บรรจากาลกุล. การวิเคราะห์จำแนกป็จจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนของกลุ่มนิสิตนักศึกษาท่ีมี 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนสงและตํ่าในสถาบันผลิตครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2539.

พวงเพชร วัชรอยู่. ลักษณะบทบาทท่ีสัมพันธ์กับการให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจของหัวหน้า 
ภาควิชาที่เป็นสตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2538.

พัชรินทร์จินดาหลวง. การวิเคราะห์ตัวประกอบท่ีสัมพันธ์กับขวัญในการปฏิบัติงานของครู กรม 
สามัญศึกษาในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหา- 
บัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตรํ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

พัชรี เพ็งประโคน. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างวิธีวิเคราะห์จำแนกกับวิธี
วิเคราะห์ถดถอยลอจิสติก: กรณีศึกษาตัวแปรจกแนก วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยของ 
นิสิตนักศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

พัฒนพงศ์หนูพันธ์. รางวัลตอบแทนภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงานของผู้ 
บริหารสาขาธนาคารพาณิชย์ไทยขนาดใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2537.

พัฒนา สงวนกล่ําจิตต์. แบบผู้นำของผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามทฤษฎี
สามมิติของเรดดิน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2526.

พัทยา สายหู. สภาพพ้ืนฐานของระบบบริหารมหาวิทยาลัย. ใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. การ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพิรื่องมือ

1. ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน

ภาควิชาวิจัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บวรสิริ

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 4 5

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวนา พรพัฒน่กุล

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร

5. อาจารย์ ดร.พันธ์ศักดึ๋ พลสารัมย์

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5 มีนาคม 2544

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ท่านอาจารย์

ด้วย ดิฉัน นางสาวอภิญญา กังสนารักษ์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาอุดมศึกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิพนธ์เร่ือง “ รูปแบบการบริหารแบบมี 

ส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลองค์การในระดับคณะของสถาบันอุดมศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

ศึกษาหารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ทำให้เกิดประสิทธิผลองค์การในมหาวิทยาลัย

เนื่องด้วยท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และกอปรด้วยประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่วิจัย ดิฉัน

จึงขอความกรุณาจากท่าน ได้โปรดตอบแบบสอบถามตามความดิดเห็นของท่าน ซึ่งความคดเห็น 

ของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการเลือกรูปแบบที่จะนำมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยให้เกิด 

ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป ข้อมูลจากแบบสอบถามจะนำมาใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะนำเสนอ

ผลการวิจัยในภาพรวม ดังนั้นจะไม่มีผลต่อท่านแต่อย่างใด

ดิฉันจึงขอขอบคุณในความอนุเคราะห์เป็นอย่างยิ่ง และเมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว 

กรุณาส่งไปรษณีย์กลับมาพร้อมซองจดหมายที่ไดัแนบมาด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวอภิญญา กังสนารักษ์)

นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบ บสอบถามป ระส ิท ธ ิผ ลองค ์การ

ตอนที่ 1 สถานภาพและข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ^  ลงใน □  หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที,ตรงกับสภาพ 

ความเป็นจริงมากที่สุด

1 .

2 .

3.

4.

5.

คณะที่ท่านสังกัดอยู่ในปัจจุบัน คือ คณะ 

เพศ □  1. ชาย

อายุ □  1. ต่ํากว่า 35 ปี

□  3. 46 -  55 ปี

การศึกษาสูงสุด □  1. ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า 

□  3. ปริญญาเอก หรือ เทียบเท่า 

ตำแหน่งทางวิชาการ

□ 2. หญิง

□ 2. 36- 45 ปี

□ 4. 56 ปีข้ึนไป

I] 2. ปริญญาโท หรือ เทียบเท่า 

J 4 .  อื่นๆ .............................

□  1. อาจารย์ ป ิ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

□  3. รองศาสตราจารย์ □  4. ศาสตราจารย์

□  5. อ่ืน ๆ................................................

6. ประสบการณ์การสอน

I ' 1. น ้อยก ว ่า  6 ปี
□  3 .  1 1  -  1 5  ป ี

□  5 .  2 1  ป ีข ึ้น ไ ป

7 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร บ ร ิห า ร

z 1 , ตํ่ากว่า 6 ป ี 

L- 3 .  1 1  -  1 5  ป ี 

1 5 .  2 1  ป ีข ึ้น ไ ป

8 .  ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร

□ 2 . 6 - 10 ปี 

□  4. 16 -  20 ปี

Z 2. 6 -  10 ปี 

Z 4. 16 -  20 ปี 

Z 6. อื ่นๆหรือไม่ มี

Z  1 . หัวหน้าภาควิชา 

Z 3. คณบดี

D 2. รองคณบดี 

Z 4. อื่นๆ หรือไม่มี
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามประส ิทธ ิผลองค ์การ

คำซี้แจง โปรดพิจารณาข้อความที่เกี่ยวกับคณะที่ท่านสังกัดอยู่ โดยทำเครื่องหมาย ลงใน 
ซ่องที่ตรงกับคณะของท่านมากที่สุดเพียงคำตอบเดียวในแต่ละข้อ ซ่ึงแด'ละซ่องมี 

ความหมายดังนี้

5 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ มากที่สุด

4 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ มาก

3 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ ปานกลาง

2 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นไนระดับ น้อย

1 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ น้อยที่สุด

ระดับ

ข้อท่ี ข้อความ มากที่สด >•'น้อยที่สุด

5 4 3 2 1

1. อาจารย์ภายในคณะมีความร้ความสามารถเพียงพอ................

2. หลักสูตรที่ใช้อยู่ภายในคณะมีความเหมาะสมต่อการเรียน

การสอน..............................................................................

3. อาจารย์ภายในคณะให้ความร่วมมือในการพัฒนาการเรียน

การสอน..............................................................................

4. บัณฑิตที่จบจากคณะมีสำนึกในความรับผิดซอบต่อสังคม........

5. บัณฑิตภายในคณะมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย.............................

6 . คณะมีงบประมาณสนับสนนการวิจัยเพียงพอ.........................

7. คณะมีเป้าหมายชัดเจนในfเารวิจัย.........................................

8 . ผู้บริหารภายในคณะได้นำผลการวิจัยมาใช้เพื่อการตัดสินใจใน

การปฏิบัติงาน....................................................................

9. คณะได้จัดให้มีการเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ผลการวิจัยของ

อาจารย์...............................................................................

10. ผลงานวิจัยของคณะมีคณภาพ..............................................

11. ผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะได้รับการอ้างอิง......................

12. อาจารย์ส่วนใหณ่ในคณะทำการวิจัย.......................................

13. คณะมีการประสานงานกับหน่วยงานในห้องถิ่นหรือเขตพื้นที่ 

เพื่อจัดกิจกรรมให้บริการประซาซน.......................................
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ข้อท่ี ข้อความ

ระดับ

มากที่สุด----------►  น้อยที่สุด

5 4 3 2 1

14.

15. 

16

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

คณะมีการประเมินความต้องการในการจัดกิจกรรมให้บริการ

วิชาการ ..............................................................................

คณะมีความสัมพันธ์อันดีกับซมชนในท้องถิ่นหรือเขตพื้นที่.......

การบริการวิซาการของคณะมีประโยชน์ส่งเสริมการพัฒนา

ท้องถิ่น...............................................................................

อาจารย์และบุคลากรในคณะมีความสนใจในการทำนุบำรุงดีลป

วัฒนธรรม...........................................................................

คณะมีนโยบายซัดเจนในการทำนบำรงดีลปวัฒนธรรม............

คณะมีงบประมาณสนับสนนกิจกรรมทางดีลปวัฒนธรรม........

คณะประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อทำนุบำรุงศิลป

วัฒนธรรม...........................................................................

คณะสนับสนุนให้อาจารย์และนักดีกษาเก็บข้อมูล ตลอดจน

ดีกษาภาคสนามเกี่ยวกับดีลปวัฒนธรรม................................

คณะมีศนย์ข้อมลต้านดีลปวัฒนธรรม.....................................

ภายในคณะมีชมรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา...........

ผู้บริหารภายในคณะมีความเข้าใจในปัญหาและความต้องการ

ของผ้ร่วมงาน........................................................................

ผ้บริหารภายในคณะเป็นผ้ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม..............

ผู้บริหารภายในคณะมีความเข้าไจในความต้องการของผู้ร่วมงาน

ผ้บริหารภายในคณะเป็นผ้มีวิส ัยทัศน์.....................................

ผับริหารภาย'ในคณะมีความเป็นผ้นำ........................................

การบริหารระดับคณะมีการประสานความร่วมมือทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง...............................................................................

ท่านยอมรับในความสามารถของผับริหารภายในคณะ..............
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ภาควิชาอุดมสีกษาคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5 มีนาคม 2544

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ท่านคณบดี และ รองคณบดี

ด้วย ดิฉัน นางสาวอภิญญา กังสนารักษ์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิพนธ์เรื่อง “ รูปแบบการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลองค์การในระดับคณะของสถาบันอุดมศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

ศึกษาหารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ทำให้เกิดประสิทธิผลองค์การในมหาวิทยาลัย

เนื่องด้วยท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และกอปรด้วยประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่วิจัย ดิฉัน

จึงขอความกรุณาจากท่าน ได้โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ซึ่งความคิดเห็น 

ของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการเลือกรูปแบบที่จะนำมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยให็เกิด 
ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป ข้อมูลจากแบบสอบถามจะนำมาใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะนำเสนอ

ผลการวิจัยในภาพรวม ดังน้ันจะไม่มีผลต่อท่านแต่อย่างใด

ดิฉันจึงขอขอบคุณในความอนุเคราะห์เป็นอย่างยิ่ง และเมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว 

กรุณาส่งไปรษณีย์กลับมาพร้อมซองจดหมายที่ได้แนบมาด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวอภิญญา กังสนารักษ์)

นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ตอนที่ 1 สถานภาพและข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

คำขึ้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ร  ลงใน □  หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที่ตรงกับสภาพ 

ความเป็นจริงมากที่สุด

1. คณะที่ท่านสังกัดอยู่ในปัจจุบัน คือ คณะ.......................................................

2. เพศ □  1. ชาย □  2. หญิง

3. อายุ □  1. ตำกว่า 35 ปี □  2. 36- 45 ปี

□  3. 46 -  55 ปี □  4. 56 ปีฃ๋ึนไป

4. การศึกษาสูงสุด □  1. ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า □ 2. ปริญญาโท หรือ เทียบเท่า

□  3. ปริญญาเอก หรือ เทียนเท่า □ 4 . อื่นๆ ..............................

5. ตำแหน่งทางวิชาการ

□  1. อาจารย์ □  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

□  3. รองศาสตราจารย์ □  4. ศาสตราจารย์

□  5. อ่ืน ๆ ................................................

6. ประสบการณ์การสอน

□  1. น้อยกว่า 6 ปี

□  3. 11 -  15 ปี

□  5. 21 ปีขึ้นไป

7. ประสบการณ์ในการบริหาร

□  1. น้อยกว่า 6 ปี

□  3. 11 - 15 ปี

□  5. 21 ปีข้ึนไป

□  2. 6 -  10 ปี
□  4 .  1 6  - 20 ปี

□ 2. 6 -  10 ปี

□  4 .  1 6  - 20 ปี

□  6. อ ื ่ น ๆ หรอืไมม่ี
8. ตำแหน่งทางการบริหาร

□  1. หัวหน้าภาควิชา □  2. รองคณบดี

□  3. คณบดี □ 4 . อื่นๆ หรือไม่มี
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบร ิหารแบบม ีส ่วนร ่วม

คำซี้แจง โปรดพิจารณาข้อความที่เกี่ยวกับคณะที่ท่านสังกัดอยู่ โดยทำเครื่องหมาย 'ร ลงใน 

ซ่องที่ตรงกับคณะของท่านมากที่สุดเพียงคำตอบเดียวในแต่ละข้อ ซึ่งแต่ละซ่องมี 

ความหมายดังนี้

5 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ มากที่สุด

4 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ มาก

3 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ ปานกลาง

2 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ น้อย

1 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับ น้อยที่สุด

ระดับ
ขอท่ี ข้อความ มากที่สุด --------- > น้อยที่สุด

5 4 3 2 1
1. ท่านจะแจ้งข้อมลข่าวสารกับผ้ร่วมงานเอง..............................

2. ท่านจะเป็นผ้แนะนำการปฏิบัติงานให้กับผ้ร่วมงานเอง............

3. ผ้ร่วมงานของท่านได้รับข่าวสารที่ถกต้อง..............................

4. ท่านไต้รับทราบประกาศ ระเบียบ คำส่ัง หนังสือเวียนต่าง ๆ

เซ่นเดียวกับผ้ร่วมงาน..........................................................

5. ผ้ร่วมงานของท่านมีโอกาสร่วมประซมกับท่าน.......................

6. ท่านมีความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารที่ไต้รับจากผู้บังคับบัญชา....

7. หน่วยงานกลางเก็บรวบรวมข้อมลคณะมีประสิทธิภาพ............

8. คณะของท่านมีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานต้าน

สารสนเทศไต้รับความร้เพิ่มเติม............................................

9. คณะของท่านมีระบบการเก็บรวบรวมข้อมลที่ชัดเจน..............

10. คณะของท่านมีระบบการเก็บรักษาข้อมลมีความชัดเจน...........

11. คณะของท่านมีระบบการเก็บรักษาข้อมลที่ถกต้อง..................

12. คณะของท่านมีการเก็บรักษาข้อมลด้วยระบบคอมพิวเตอร์......

13. หน่วยงานกลางประมวลข้อมูลของคณะฯทำงานไต้ครอบคลุม...

14. คณะของท่านมีการส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน

ประมวลข้อมลมีความรัเพิ่มเติมอย่เสมอ ..............................

15. คณะของท่านมีการกำหนดช่วงเวลาในการประมวลข้อมูลที่

แน่นอน...............................................................................
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ข้อท่ี ข้อความ
ร ะ ตับ

ïrไ?เที

5 4 3 2 1
16. คณะของท่านมีการกำหนดรูปแบบในการนำเสนอข้อมูลที่ 

แน่นอน...............................................................................

17. หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ในการนำเสนอข้อมูลในคณะมี 

ประสิทธิภาพ......................................................................

18. คณะของท่านมีการน่าเสนอข้อมลที่ถกต้อง ..........................

19. ท่านเอาใจใส่ต่อสวัสติภาพของผ้ร่วมงาน...............................

20. ท่านคบหาสมาคมกับผ้ร่วมงานเป็นประจำ...............................

21. ท่านช่วยเหลือเกื้อกลผ้ร่วมงานเป็นประจำ...............................

22. ท่านปฏิบัติต่อผ้ร่วมงานในรานะที่มีเกียรติเท่าเทียมกัน...........

23. ท่านเน้นการท่างานให้ทันกำหนดเวลา...................................

24. ท่านให้ความสำคัญกับระเบียบปฏิบัติงานเป็นหลักในการท่างาน

25. ท่านตัดสินใจเกี่ยวกับงานไต้เด็ดขาด.......................................

26. ท่านกำหนดเป้าหมายของการท่างานให้ผู้ร่วมงานรับทราบอย่าง 

ซัดเจน...................................................................................

27. ท่านพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของตนเอง...........................

28. ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานของท่านไต้แสดงให้เห็นว่ามีความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของท่าน........................................

29. ในการปฏิบัติงาน ท่านสามารถแก้บีณหาที่เกิดขึ้นไต้เสมอ........

30. อาจารย์และบุคลากรในคณะยกย่องซมเชยการปฏิบัติงานของ 

ท่าน....................................................................................

31. เพื่อนร่วมงานขอคำปรึกษาจากท่านในต้านการงาน..................

32. ผู้บังคับบัญชาให้ความเชื่อถือและยอมรับความคิดเห็นของท่าน.

33. งานที่ปฏิบัติอยู่เป็นงานที่ตรงตามความรู้ความสามารถของท่าน

34. ท่านสามารถปฏิบัติงานไต้ตรงตามความถนัดของท่าน.............

35. งานที่ปฏิบัติอย่มีลักษณะท้าทาย............................................. .......

36. ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ท่านไว้ 

อย่างซัดเจน...........................................................................

37. ผู้บังคับบัญชาเปดโอกาสให้ปฏิบัติงานโดยอิสระและให้มีส่วน 

ร่วมในการตัดสินใจ................................................................

38. ผ้บังคับบัณซามอบหมายงานใหม่ ๆให้รับผิดชอบเสมอ ............
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ข้อท่ี ข้อความ มากที่สด -
ระดับ

> น้อยที่สด
5 4 3 2 1

39. ท่านมีโอกาสที่จะได้เลือกให้ทำงานในระดับมหาวิทยาลัยหรือ 

ระดับประเทศ ........................................................................

40. การทำงานของท่านได้รับการสนับสนนจากผ้บังคับบัณซา..........

41. การได้รับการพิจารณาความดีความชอบของท่านมีมาตรฐานที่ 

เชื่อมั่นได้...............................................................................

42. เงินเดือนที่ท่านได้รับเพียงพอต่อค่าไข้จ่าย..............................

43. การได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการจากมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง 

รวดเร็ว...................................................................................

44. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมีเหลือที่จะทำให้ท่านมีเงินออมหรือเงิน 

สะสม.....................................................................................

45. ท่านร้สึกภาคภมิใจที่ได้ปฏิบัติงานอย’ในคณะ............................

46. ผู้บังคับบัญชาคุ้มครองดูแลและรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของ 

ท่าน.......................................................................................

47. ท่านมีความรู้สึกมั่นใจในตำแหน่งหน้าที่การงานที่กำลังดำรงอยู่....

48. ท่านกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ 

ทำงานให้เหมาะสมอย่เสมอ.....................................................

49. สถานที่ทำงานทำให้ท่านร้สึกอยากทำงาน..................................

50. งานที่ปฏิบัติมีลักษณะจงใจให้อยากปฏิบัติงาน.........................

51.

52.

ท่านแสดงความเป็นกันเองกับเพื่อนร่วมงานทั้งในการปฏิบัติงาน

และด้านส่วนคัว......................................................................

ท่านเข้าใจปัญหาการปฏิบัติงานที่ผู้ร่วมงานกำลังประสบอยู่และ 

พร้อมที,จะช่วยเหลือ................................................................

53. บรรยากาศของความเป็นมิตรภาพ เอื้ออารีและความสามัคคีใน 

คณะของท่าน ทำให้ท่านมีความตั้งใจและปฏิบัติงานอย่างเต็ม 

ความสามารถ.................................................................... ....

54. ท่านชี้แจงให้ผิใต้บังคับบัฌซาเข้าใจนโยบายการปฏิบัติงาน.........

55. ท่านสามารถใช้คนให้เหมาะสมกับงาน.....................................

56. ท่านมีแนวทางใหม่ ๆในการบริหารอย,เสมอ..............................

57. การติดตามผลการปฏิบัติงานของท่านเป็นไปอย่างสมํ่าเสมอ......



ภาคผนวก ค.
ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ 

กับคะแนนรวมของเครื่องมือ
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ตารางที่ 16 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัด 

ประสิทธิผลองค์การ

ด้าน /  ข้อ สัมประสิทธสหสัมพันธ์
1 . ด้านการผลิตบัณฑิต

1 . 0.728
2. 0.812
3. 0.882
4. 0.784

2. ด้านการวิจัย
5. 0.761
6. 0.785
7. 0.829
8. 0.850
9. 0.876

10. 0.827
11. 0.881
12. 0.793

3. ด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
13. 0.889
14. 0.915
15. 0.943
16. 0.867

4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
17. 0.868
18. 0.820
19. 0.822
20. 0.796
21. 0.814
22. 0.815
23. 0.776

5. ด้านการบริหาร
24. 0.957
25. 0.887
26. 0.928
27. 0.822
28. 0.839
29. 0.721
30. 0.737
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ตารางที่ 17 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ร;

การบริหารแบบมีส่วนร่วม

;หว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัด

ด้าน /  ข้อ ส้มประสิทธี้สหสัมพ ันธ์

1. การแบ่งปันข้อมูล
1.1 ลักษณะการติดต่อสื่อสาร 

1. 0.881
2. 0.796
3 0.850

1.2 ประเภทการติดต่อสื่อสาร 
4. 0.889
5. 0.832
6. 0.816

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
7. 0.920
8. 0.954
9. 0.939

1.4 การเก็บรักษาข้อมูล 
1  บ ่ . 0.955
1 1 . 0.890
12. 0.918

1.5 การประมวลข้อมูล 
13. 0.877
14. 0.917
15. 0.907

1.6 การนำเสนอข้อมูล 

16. 0.903
17. 0.923
18. 0.884

2. การแบ่งปันอำนาจ
2.1 พฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งคน 

19. 0.923
20. 0.927
21. 0.921
22. 0.858
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ตารางท 17 (ต ่อ )

ด้าน /  ข้อ สัมประสิทธี้สหสัมพันธ

2.2 พฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งงาน 
23 0.876
24. 0.882
25. 0.884
26. 0.832

3. การแบ่งปันอิทธิพล 
3.1 ความสำเร็จ 

27. 0.747
28. 0.926
29. 0.785

3.2 การยอมรับ 
30. 0.800
31. 0.913
32. 0.734

3.3 การจูงใจ 
33. 0.892
34. 0.891
35. 0.880

3.4 ความรับผิดชอบ 
36. 0.874
37. 0.870
38.

3.5 ความก้าวหน้า

0.869

39. 0.839

40. 0.776

41. 0.915

3.6 ผลตอบแทน 
42. 0.839
43. 0.776
44. 0.915
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ตารางท 17 (ต ่อ )

ด้าน /  ข้อ ส้มใ}ระสิทธี้สหสัมพันธ์

3.7 ความมั่นคง 
45. 0.866
46. 0.923
47. 0.918

3.8 สภาพการทำงาน 
48. 0.798
49. 0.915
50. 0.900

3.9 เพื่อน 
51. 0.954
52. 0.943
53. 0.920

3.10 นโยบาย 
54. 0.927
55. 0.882
56. 0.936
57. 0.902



ภาคผนวก ง.
ผลการสำรวจข้อมูลเบื้องต้น
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ผลการสำรวจข้อมูลจากแบบวัดประสิทธิผลองค์การขธงอาจารย์จำนวน 511 คน
จาก 36 คณะวิชา 4 มหาวิทยาลัย

การเลือกคำตอบถือเกณฑ์ดังนี้

4.56 -  5.00 หมายถึง เห็นด้วย มากท่ีสุด

3.56 -  4.55 หมายถึง เห็นด้วย มาก

2.56 -  3.55 หมายถึง เห็นด้วย ปานกลาง

1.56 -  2.55 หมายถึง เห็นด้วย น้อย

1.00 -  1.55 หมายถึง เห็นด้วย น้อยที่สุด

V
ผลการวิเคราะ ห ์

ย ย V I  J เ พ
X S.D. C\° /0

1. การแบ่งปันข้อมูล
1.1 ลักษณะการสื่อสาร

1 . 4.01 0.70 17.46
2. 3.94 0.71 18.02
3. 4.03 0.78 19.15

1.2 ประเภทการสื่อสาร
4. 4.11 0.68 16.55
5. 4.05 0.76 18.77
6. 4.12 0.67 16.26

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
7. 3.11 0.68 21.86
8. 3.82 0.78 20.42
9. 3.33 0.71 21.32

1.4 การเก็บรักษาข้อมูล
10. 3.38 0.77 22.78
11. 3.30 0.74 22.42
12. 3.33 0.78 23.42

1.5 การประมวลผลข้อมูล

13. 2.99 0.76 25.42

14. 3.62 0.87 24.C3

15. 3.09 0.87 28.16
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ข้อความ
ผลการวิเคราะห์ 

X S.D. cw%

1.6 การนำเสนอข้อมูล
16. 3.26 0.70 21.47
17. 3.18 0.74 23.27
18. 3.60 0.63 17.50

การแบ่งปันอำนาจ
2.1 พฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งคน

19. 4.01 0.70 17.46
20. 3.83 0.61 15.93
21. 3.85 0.68 17.66
22. 4.37 0.58 13.27

2.2 พฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งงาน
23. 4.37 0.54 12.50
24. 4.32 0.71 17.79
25. 3.99 0.64 16.80
26. 3.81 0.63 15.59

การแบ่งปันอิทธิพล 
3.1 ความสำเร็จ

27. 3.69 0.64 17.34
28. 3.77 0.55 14.59
29. 3.85 0.63 13.36

3.2 การยอมรับ

30. 3.50 0.68 19.43

31. 3.86 0.61 15.80

32. 3.98 0.65 16.33

3.3 การจูงใจ

33. 3.82 0.77 20.16

34. 3.75 0.75 20.00

35. 3.96 0.79 19.95

3.4 ความรับผิดชอบ

36. 4.05 0.87 21.48

37. 4.18 0.82 19.62

38. 3.89 0.80 20.57
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ข้อความ
ผลการวิเคราะห์ 

X S.D.  c  V °/o

3.5 ความก้าวหน้า
39. 3.42 0.87 25.44
40. 4.18 0.66 15.74
41. 3.84 0.76 19.79

3.6 ผลตอบแทน
42. 3.42 0.92 26.90
43. 3.42 0.82 23.98
44. 3.05 1.09 35.74

3.7 พฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งงาน
45. 4.29 0.71 16.55
46. 3.92 0.79 20.15
47. 3.96 0.83 20.96

3.8 สภาพการทำงาน
48. 3.89 0.77 19.79
49. 3.89 0.75 19.28
50. 3.89 0.73 18.77

3.9 เพื่อน

51. 4.28 0.66 15.42

52. 4.13 0.67 16.22

53. 4.08 0.82 20.10
3.10 นโยบาย

54. 4.11 0.63 15.33

55. 3.81 0.68 17.83

56. 3.72 0.71 19.09

57. 3.75 0.61 16.27



ภาคผนวก จ
สั่งที่ใข้วิเคราะห์ข้อมูล
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DATE: 7 / 7 / 1 
TIME: 22:11

DOS L I ร R E L 8.10 

BY

KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc.
1525 East 53rd Street -  Suite 530 

Chicago, Illinois 60615, บ.ร.A.
Voice: (8 0 0 )2 4 7 -6 1 1 3 , (3 1 2 )6 8 4 -4 9 2 0 , Fax: (3 1 2 )6 8 4 -4 9 7 9  

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93 .
Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 

Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention.

The following lines were read from file C:\WINDOWS\A15.INP:

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
DA NI=22 NO=l 14 MA=KM 
LA
'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' ' Y T
' Y9' 'Y 10 ' 'Y l l '  ' Y12' 'Y 1 3' 'Y 14 ' 'Y 15 ' 'Y 16 ' 'Y 17' 'Y 18 '
'Y1 ' ' Y2' 'Y 3 ' 'Y 4 ' 'Y 5' 'Y 6'
KM
1.000
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.110  1.000 

.801 .054 1.000 

.371 .093 .310 1.000 

.385 .183 .518 .182 1.000 

.052 -.0 9 7  -.0 1 0  .059 -.1 15  1.000 

.001 - .0 5 8  -.0 8 8  .172 -.0 76  .427 1.000 

.075 - .0 6 0  -.0 24  .212 -.125  .282 .606 1.000 

.257 .055 .166 .204 .071 .219 .464 .496 1.000 

.075 .086 - .0 6 0  .102 -.034  .272 .460 .429 .412 1.000 

.197 .106 .114 .259 .173 .216 .435 .417 .395 .540 1.000

.326 -.0 9 2  .316 .247 .175 .203 .202 .275 .265 .324 .294 1.000

.132 .007 .078 .188 .075 .244 .375 .434 .465 .656 .597 .414 1.000

.124 .028 .116 .149 .054 .392 .395 .389 .435 .603 .551 .364 .805
1.000

.061 .004 .005 .220 -.0 74  .469 .513 .517 .356 .476 .452 .263 .553 

.586 1.000

.001 -.0 4 7  -.0 0 4  .098 -.178  .481 .468 .402 .212 .339 .304 .252 .327 

.481 .540 1.000
-.2 1 5  .005 -.182  -.002  -.291 .361 .245 .137 -.015  .287 .118 .008 .137 
.224 .376 .293 1.000
-.0 21  - .1 3 3  .020 .064 .054 .334 .238 .318 .273 .494 .358 .428 .532 
.499 .330 .256 .119 1.000
.149 .026 .139 .221 .194 .323 .263 .168 .166 .359 .389 .426 .355 
.390 .445 .253 .157 .349 1.000
.129 -.0 2 2  .120 .215 .145 .297 .206 .170 .134 .355 .239 .398 .285 
.309 .346 .205 .193 .349 .800 1.000
.135 .072 .167 .313 .129 .276 .258 .241 .376 .266 .343 .319 .341
.400 .293 .276 .095 .254 .590 .551 1.000
.063 .028 .089 .252 .017 .465 .337 .269 .144 .229 .327 .384 .290
.342 .468 .413 .277 .190 .587 .645 .580 1.000
ME
2.55 2.51 3.94 1.87 2.11 16.06 11.32 11.34 11.52
12.11 11.45 9.89 12.18 11.67 12.49 15.38 11.97 12.28 10.26 10.01 9.70



168

10.04
ร อ

0.72 0.55 1.35 0.97 0.78 2.07 1.47 1.55 2.04 2.11 1.68
2.41 1.96 1.89 1.83 2.01 1.63 1.60 1.69 1.86 2.09 1.71
MO NY=22 NE=3 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FI PS=SY,FI BE=FU,FI TE=SY,FI
FR LY(1 ,1 )  LY (2,1) L Y (3 ,l)  LY (4,1) LY(5,1) c
L Y (6,1) L Y (7,2) LY (8,2) LY (9,2) LY (10,2) LY(11,2) c
L Y (12 ,2) LY (13,2) LY (14,2) LY (15,2) LY(16,2) LY (17,3) c
LY (18,3) LY (19,3) LY (20,3) LY (21,3) LY(22,3) c
G A (1,1) G A (2,1 ) G A (3,1) c
PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) C
T E (1 ,1) T E(2,2) T E (3,3) T E(4,4) TE(5,5) TE(6,6) T E(7,7) c 
T E (8 ,8) T E(9,9) TE (10,10) T E (11,11) TE(12,12) TE(13 ,13) T E (14 ,14) c 
T E (15 ,1 5 ) T E (16 ,16) T E (17 ,17) TE(18,18) TE(19,19) T E (20,20) T E (2 1 ,2 l) c  
T E (22 ,22) C
T E (14 ,13) T E (8,7) T E (20 ,19) TE (16,13) TE(21,9) TE (22,18) TE (17,15) c 
T E (5 ,l)  T E (21 ,18) T E (22 ,6) T E (22,20) TE(17,10) T E(16,5) T E (22 ,10) c 
T E (17 ,6 ) T E (2 0 ,l l )  T E (19 ,15) T E(17,1) T E (1 8 ,l) TE(7,6) TE (15,6) c 
T E (18 ,6 ) T E (14,6) TE (16,6) T E(7,5) TE(9,8) T E(10,3) TE(9,7) c 
T E (16 ,9 ) TE(19 ,8) T E (12,2) TE (16,7) TE(15,12) TE(21,4) T E (13,7) c 
T E (22 ,1 2 ) T E (8,5) TE (16,10) T E (16,11) TE(11,5) T E(15,8) T E (15,4) c 
T E (18 ,2 ) T E (22 ,9) T E (15 ,11) TE(5,2)
LE
'POWER' 'INFLU' 'DATA'
LK
'PARTI'
OU SE TV RS FS MI SC AD=OFF

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
NUMBER OF INPUT VARIABLES 22 
NUMBER OF Y - VARIABLES 22 
NUMBER OF X - VARIABLES 0
NUMBER OF ETA - VARIABLES 3



NUMBER OF KSI - VARIABLES 1 
NUMBER OF OBSERVATIONS 114

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7

'AGE' 1.00
'EDU' .11 1.00
'EXT' o00 .05 1.00
'EXE' .37 .09 .31 1.00

'POSA' .39 .18 .52 .18 1.00
' Y T .05 -.1 0 -.01 .06 -.12 1.00
'Y 9' .00 -.06 -.09 .17 -.08 .43

'Y 10 ' .08 -.06 -.02 .21 -.13 .28
'Y l l ' .26 .06 .17 .20 .07 .22
'Y 12 ' .07 .09 -.06 .10 -.03 .27
'Y 13 ' .20 .11 .11 .26 .17 .22
'Y 14 ' .33 -.0 9 CMCO .25 .18 .20
'Y 15 ' .13 .01 .08 .19 .08 .24
'Y 16 ' .12 .03 .12 .15 .05 .39
'Y 17' .06 .00 .01 .22 -.07 .47
'Y 18 ' .00 -.0 5 .00 .10 -.18 .48
'Y l ' -.22 .01 -.1 8 oo -.29 .36
'Y 2' -.0 2 -.13 .02 .06 .05 .33
'Y 3' .15 .03 .14 .22 19 .32
'Y 4' .13 -.02 .12 .22 .15 .30
'Y 5' .14 .07 .17 .31 .13 .28
' Y6' .06 .03 .09 .25 .02 .47

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED
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'Y 9' 'Y 10' 'Y 11 ' 'Y 12' 'Y l 3' 'Y 14'

' Y9' 1.00
'Y 10 ' .61 1.00
'Y 11 ' .46 .50 1.00
' Y12' .46 .43 .41 1.00
' Y l 3' .44 .42 .40 .54 1.00
' Y14' .20 .28 .27 .32 .29 1.00
'Y 15 ' .37 .43 .47 .66 .60 .41
'Y 16 ' .40 .39 .43 .60 .55 .36
'Y 17 ' .51 .52 .36 .48 .45 .26
'Y 18 ' .47 .40 .21 .34 .30 .25
'Y l ' .25 .14 -.0 2 .29 .12 .01
' Y2' .24 .32 .27 .49 .36 .43
'Y 3' .26 .17 .17 .36 .39 .43
' Y4' .21 .17 .13 .36 .24 .40
'Y 5' .26 .24 .38 .27 .34 .32
'Y 6' .34 .27 .14 .23 .33 .38

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

'Y 15 ' 'Y 16' 'Y 17 ' 'Y 18' 'Y l ' 'Y 2'

'Y 15 ' 1.00
' Y l 6' .80 1.00
v Y l 7' .55 .59 1.00
'Y 18' .33 .48 .54 1.00
•Y l' .14 .22 .38 .29 1.00
'Y 2 ' .53 .50 .33 .26 .12 1.00
'Y 3' .36 .39 .45 .25 .16 .35
'Y 4' .29 .31 .35 .21 .19 .35
'Y 5' .34 .40 .29 .28 .10 .25
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'Y 6' .29 .34 .47 . 4 1  .28

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

'Y 3' 'Y 4' 'Y 5 ' 'Y 6'

'Y 3 ' 1.00
'Y 4' .80 1.00
'Y 5' .59 .55 1.00
'Y 6' .59 .65 .58 1 . 0 0

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 

PARAMETER SPECIFICATIONS 

LAMBDA-Y

'POWER' 'INFLU' 'DATA'

'AGE' 0 0 0
'EDU' 1 0 0
'EXT' 2 0 0
'EXE' 3 0 0
POSA' 4 0 0
' Y7' 5 0 0
' Y9' 0 0 0

'Y 10 ' 0 6 0
'Y l l ' 0 7 0
'Y 12 ' 0 8 0
' Y 13' 0 9 0
'Y 14 ' 0 10 0
'Y 15 ' 0 11 0
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' Y16' 0 12 0

' Y17' 0 13 0

'Y18' 0 14 0

'Y l' 0 0 0

'Y2' 0 0 15
' Y3' 0 0 16
'Y4' 0 0 17
' Y5' 0 0 18
'Y6' 0 0 19

GAMMA

' PARTI'

POWER 20

INFLU' 21
'DATA' 22

PSI

'POWER' 'INFLU' 'DATA'

23 24 25

THETA-EPS

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA'

'AGE' 26
'EDU' 0 27
'EXT' 0 0 28
'EXE' 0 0 0 29

'POSA' 30 31 0 0 32

'Y 7'
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'Y7' 0 0
' Y9' 0 0

' Y10' 0 0
'Y l l ' 0 0
'Y12' 0 0
'Y13' 0 0
' Y l 4' 0 47
' Y15' 0 0
'Y16' 0 0
' Y17' 0 0
'Y18' 0 0
'Y l' 68 0
'Y2' 73 74
' Y3' 0 0
'Y4' 0 0
'Y5' 0 0
'Y6' 0 

THETA-EPS

0

'Y9' 'YIO'

'Y 9 '
'Y IO '

36
38 39

'Y l l ' 40 41
' Y l 2' 0 0
'Y 13 ' 0 0
'Y 14 ' 0 0
'Y 15 ' 49 0
'Y 16 ' 0 0
'Y 17 ' 0 56
'Y l 8' 62 0
'Y l ' 0 0

0 0 33
0 34 35
0 37 0
0 0 0
0 0 0

0 45 0
0 0 0

0 0 0
0 0 51

54 0 55
0 60 61
0 0 69
0 0 75

0 0 0
0 0 0

83 0 0
0 0 87

' Yl 2' 'Y l 3'

44
0 46
0 0 48
0 0 0

0 0 0
0 57 58
64 65 0

70 0 0

0

0

0

0

43
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Y i r

42
0

0

0

0

0

0

63
0
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' Y2' 0 0 0 0 0 0
' Y3' 0 77 0 0 0 0
' Y4' 0 0 0 0 80 0
' Y5' 0 0 84 0 0 0
' Y6' 0 

THETA-EPS

0 88 89 0 90

'Y15' 'Y16' 'Y lT 'Y18' 'Y l ' t\D

'Y 15 ' 50
' Y l 6' 52 53
'Y 17 ' 0 0 59
' Y l 8' 66 0 0 67
'Y l ' 0 0 71 0 72
' Y2' 0 0 0 0 0 76
'Y 3 ' 0 0 78 0 0 0
'Y 4 ' 0 0 0 0 0 0
' Y5' 0 0 0 0 0 85
'Y 6 ' 0 0 0 0 0 91

THETA-EPS

'Y 3' 'Y 4' 'Y 5' ' Y6'

'Y 3' 79
'Y 4' 81 82
'Y 5' 0 0 86
' Y6' 0 92 0 93

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION)

t,\
A
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Number of Iterations = 53

LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)

LAMBDA-Y

'POWER' 'INFLU' 'DATA'

'AGE' .97
(.09 )  
10.35

'EDU' .16
(.09 )  
2.73

'EXT' .79
(.09 )  
8.72

'EXE' .35
(.09 )  
3.85

'POSA' .58
( .10 )

5.67

' Y T  .14 
(.0 8 )  
2.82

'Y9 ' .51
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6.01

(.90)

'Y10' .56
(.90)
6.36

'Y l l ' .57
(.90)
5.83

'Y12' .75
(.90)
8.93

'Y13' .72
(.90)
8.03

'Y14' .48
(.90)
4.66

Y15' .82
(.90)
10.37

VY16' .75
(.90)
9.73

Y1 7' .63
(.90)
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' Y 18 '

'Y l'

'Y2'

VY3'

"Y4'

'Y5'

'Y6'

8.02

.53
(.90)
5.70

.14
( . 10 )
2.48

.58
(.17)
3.34

.68

(.17)
3.88

.63
(.17)
3.74

.73
(.19)
3.88

(.17)
3.83

.66

GAMMA
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PARTI'

POWER' .17 
( .1 1 ) 

2.51

'INFLU' 1.00
(1 .69 )  

2.66

'DATA' .62
(.3 8 )  
2.65

COVARIANCE MATRIX OF ETA AND KSI 

'POWER' 'INFLU' 'DATA' 'PARTI'

'POWER' 1.00
'INFLU' .19 1.00
'DATA' .11 .69 1.00

'PARTI' .17 1.11 .62

PHI

'PARTI'

1.00

PSI
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'POWER' 'INFLU' 'DATA'

.97 -.23  .62

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS 

'POWER' 'INFLU' 'DATA'

.03 1.00 .38

THETA-EPS

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7'

'AGE' .02 
(.1 3 )

2.18

'EDU' -  -  .99
(.13) 
7.52

'EXT' - -  -  -  .35
(.09)
3.70

'EXE' .88

( . 12)
7.49

'POSA' .24 .10 -  -  -  -  .63

( .0 8 ) (.08) ( . 11 )
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2.84 2.21 5.66

' Y7' - -  - -  - -  - -  - -  .92

( . 12)
7.81

'Y9' -  -  -  -  - - -  -  .02 .19

(.06) (.06)

2.25 3.07

'Y10' - -  - -  - -  - -  .09

(.06)

2.51

' Y i r

'Y12' -  - -  -  .07

(.04)

2.06

'Y13' .10
(.06)

2.73

'Y14' -  -  .16

(.08) 

2.98

VY15'

' Y 1 6'

(.04)

2.80

.13
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' Y 1 7 '  -  -  -  -  -  -  .1 0  -  -  .1 7

( . 0 6 ) ( . 0 6 )

2 .7 3 2 .9 1

Y 1 8 ' .1 6  .21

( . 0 7 ) ( . 0 7 )

2 .5 0 3 .0 3

' Y l ' .1 0 — -  - -  - .2 0

( . 0 5 ) ( . 0 8 )

2 .0 0 2 .6 6

'  Y 2 ' .11 .0 9 -  - -  - .1 8

( . 0 5 ) ( . 0 7 ) ( . 0 7 )

2 .3 3 2 .2 6 2 .6 2

'Y3'

'Y4'

'Y5' - -  - -  - -  .13
( . 0 6 )

2 .9 8

'Y6' - -  -  -  - -  - -  - -  .17
( . 0 6 )

3.13

T H E T A - E P S

'Y9 ' ' Y10' ' Y l l '  'Y12 ' 'Y 1 3' 'Y14 '
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' Y 9 ' .67

( . 0 9 )

7 .2 8

' Y 1 0 ' .2 6

( . 0 7 )

3 .8 8

.67

( . 0 9 )

7 .3 3

' Y l l ' .17 .1 9 .7 0

( . 0 7 ) ( . 0 7 ) ( . 1 0 )

2 .6 1 2 .9 2 7 .2 2

' Y 1 2 ' -  -

( . 0 7 )

6 .4 2

' Y 1 3 ' .49

( . 0 8 )

6 .4 7

'  Y 1 4  ' ,77

(.11)
7 .3 2

' Y  1 5 '  .0 7

( . 0 4 )  

2 .7 8

' Y 1 6 '

' Y 1 7 '  -  -  .0 7

(.05)

.07  .11

( . 0 5 )  ( . 0 5 )
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2 .4 0 2 .4 3  2 .0 2

Y 1 8 '  .12 .1 0  .11 .14

( . 0 6 ) ( . 0 6 )  ( . 0 5 ) ( . 0 6 )

2 .8 9 2 .7 4  2 .0 6 2 .3 0

' Y l '

00
 

T—
11111 -  -

( . 0 6 )

2 .9 2

' Y 2 '

' Y 3 '  -  -  .05

( . 0 4 )  

2 .2 3

' Y 4 ' .09

( . 0 4 )

2 .2 8

' Y 5 '  - -  - -  .1 7

( . 0 6 )

2 .71

.10

( . 0 5 )  

1 .7 9

T H E T A -E P S

Y 6 '  -  -  -  -  .0 7  .1 2

( . 0 5 )  ( . 0 4 )

2 .4 6  2 .8 7

'Y15 ' 'Y16 ' 'Y17 ' 'Y18' 'Y l '  'Y2 '
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' Y 1 5 '  .3 3

( . 0 6 )

5 .6 4

' Y 1 6 '  .1 7  .39

( . 0 5 )  ( . 0 6 )

3 .3 2  6 .3 9

' Y 1 7 '  -  -  -  -  .49

( . 0 7 )

6 .9 1

' Y 1 8 '  .1 5  -  -  -  -  .63

( . 0 4 )  ( . 0 9 )

3 .4 3  6 .7 9

' Y l '  -  -  -  -  .2 4  -  -  .96

( . 0 6 )  ( . 1 3 )

3 .8 3  7 .6 3

' Y 2 '  - -  - -  - -  -  -  -  -  .61

( .11)
5 .6 4

' Y 3 '  -  -  -  -  .0 9

( . 0 4 )

2 .4 2

' Y 4 '

' Y 5 '  - -  - -  - -  - -  - -  .2 5

(.07)

3 .3 3
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4 .2 2

(.07)

T H E T A - E P S

' Y 3 '  ' Y 4 '  ' Y 5 '  ' Y 6 '

' Y 3 ' .5 3

( . 0 8 )

6 .8 3

' Y 4 ' .3 8 .6 3

( . 0 7 ) ( . 0 9 )

5 .6 6 7 .3 4

' Y 5 ' -  - .45

( . 0 9 )

5 .2 4

' Y 6 ' -  - .1 3

( . 0 5 ) ( . 0 8 )

2 .9 3 5 .7 2

S Q U A R E D  M U L T I P L E  C O R R E L A T IO N S  FO R  Y  -  V A R IA B L E S  

'A G E '  'E D U '  'E X T '  'E X E '  'P O S A '  ' Y 7 '  

.9 8  .0 3  .6 5  .1 2  .3 5  .0 2
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S Q U A R E D  M U L T IP L E  C O R R E L A T IO N S  F O R  Y  -  V A R I A B L E S  

' Y 9 '  ' Y 1 0 '  ' Y l l '  ' Y 1 2 '  ' Y 1 3 '  ' Y 1 4 '

.2 8  .3 2  .3 2  .5 6  .51  .2 3

S Q U A R E D  M U L T IP L E  C O R R E L A T IO N S  FO R  Y  -  V A R IA B L E S  

' Y 1 5 '  ' Y 1 6 '  ' Y 1 7 '  ' Y 1 8 '  ' Y l '  ' Y 2 '

.6 7  .5 9  .4 5  .31 .0 2  .3 6

S Q U A R E D  M U L T I P L E  C O R R E L A T IO N S  FOR Y  ~ V A R I A B L E S  

' Y 3 '  ' Y 4 '  ' Y 5 '  ' Y 6 '

.4 6  .3 8  .5 5  .4 9

G O O D N E S S  O F  F IT  S T A T IS T IC S

C H I - S Q U A R E  W I T H  1 6 0  D E G R E E S  O F  F R E E D O M  = 1 8 0 . 1 9  ( p  = 0.66.) 

E S T I M A T E D  N O N - C E N T R A L I T Y  P A R A M E T E R  ( N C P )  = 2 0 .1 9  

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  I N T E R V A L  FO R  N C P  = ( 0 . 0  ; 5 7 . 3 2 )

M I N I M U M  F IT  F U N C T IO N  V A L U E  = 1 . 5 9  

P O P U L A T IO N  D IS C R E P A N C Y  F U N C T IO N  V A L U E  ( F 0 )  = 0.18 

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  I N T E R V A L  FO R  F0 = ( 0 . 0  ; 0.51;

R O O T  M E A N  S Q U A R E  E R R O R  O F  A P P R O X IM A T I O N  ( R M S E A )  = 0.Ü33 

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  I N T E R V A L  F O R  R M S E A  = ( 0 . 0  ; 0 . 0 5 6 )  

p - V A L U E  FO R  T E S T  O F  C L O S E  F IT  ( R M S E A  < 0 . 0 5 )  = 0 .8 7

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 3.24
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9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  IN T E R V A L  FO R  E C  V I  = ( 3 . 0 6 ;  3 . 5 7 )  

E C V I  FO R  S A T U R A T E D  M O D E L  = 4 .4 8  

E C V I  FO R  IN D E P E N D E N C E  M O D E L  = 1 2 . 4 1

C H I - S Q U A R E  F O R  IN D E P E N D E N C E  M O D E L  W IT H  2 3 1  D E G R E E S  O F  

F R E E D O M  = 1 3 5 7 .8 5

IN D E P E N D E N C E  A IC  = 1 4 0 ]  .85  

M O D E L  A IC  = 3 6 6 .1 9  

S A T U R A T E D  A IC  = 5 0 6 .0 0  

IN D E P E N D E N C E  c A I C  = 1 4 8 4 .0 5  

M O D E L  C A IC  = 7 1 3 .6 6  

S A T U R A T E D  C A IC  = 1 4 5 1 .2 6

R O O T  M E A N  S Q U A R E  R E S ID U A L  ( R M R )  = 0 .1 1  

S T A N D A R D I Z E D  R M R  = 0 .1 1  

G O O D N E S S  O F  F IT  IN D E X  ( G F I )  = 0.90  
A D J U S T E D  G O O D N E S S  O F  F IT  IN D E X  ( A G I  I )  = 0 .8 3  

P A R S IM O N Y  G O O D N E S S  O F  F IT  IN D E X  rPGFI) = 0.56

N O R M E D  F IT  IN D E X  ( N F I )  = 0.87 
N O N - N O R M E D  F IT  IN D E X  ( N N F I )  = 0.97 

P A R S IM O N Y  N O R M E D  F IT  IN D E X  (P N F I )  -  0.60 
C O M P A R A T IV E  F IT  IN D E X  ( C F I )  = 0.98 
I N C R E M E N T A L  F IT  IN D E X  ( I F I )  = 0.98 
R E L A T I V E  F IT  IN D E X  ( R F I )  = 0.81

C R I T I C A L  N  ( C N )  = 1 2 9 .2 6

C O N F I R M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S I S  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T I O N )

F IT T E D  C O V A R IA N C E  M A T R I X
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'A G E ' 'E D U ' 'EXT' 'EXE' P O S A ' ' Y T

' A G E ' .97 -

' E D U ' .1 6 1 .01

'E X T ' .7 7 .1 3 .9 8

'E X E ' .3 4 .0 6 .2 8 1 .0 0

P O S A ' .3 3 .1 9 .46 .2 0 .97

' Y T .1 4 .0 2 .11 .05 .0 8 .94

' Y 9 ' .0 9 .0 2 .0 8 .03 .04 .2 0

' Y 1 0 ' .1 0 .0 2 .0 8 .04 - . 0 3 .01

' Y 1 1 ' .1 0 .0 2 .0 9 .04 .06 .01

' Y 1 2 ' .1 4 .0 2 .0 4 .05 .08 .02

' Y 1 3 ' .1 3 .0 2 .11 .05 .18 .02

' Y 1 4 ' .0 9 - . 1 4 .07 .03 .05 .01

' Y 1 5 ' .1 5 .0 2 .1 2 .05 .09 .02

' Y 1 6 ' .1 4 .0 2 .11 .05 .08 .14

' Y 1 7 ' .1 2 .0 2 .0 9 .14 .07 .1 8

' Y 1 8 ' .1 0 .02 .0 8 .03 - . 1 1 .23

' Y l ' - . 0 8 .0 0 .01 .01 .01 .21

' Y 2 ' - . 0 5 1 b 00 .0 5 .0 2 .04 .19

' Y 3 ' .0 7 .01 .06 .02 .04 .01

' Y 4 ' .0 6 .01 .05 .02 .04 .01

' Y 5 ' .0 8 .01 .06 .15 .04 .01

' Y 6 ' .07 .01 .05 .02 .04 .1 8

F IT T E D  C O V A R IA N C E  M A T R I X

' Y 9 ' ' Y 1 0 ' ' Y l l ' '  Y l  2 '

COT—H>- ' Y 1 4 '

' Y 9 ' .9 2

' Y 1 0 ' .5 4 .9 8

' Y l l ' .4 6 .51 1 .0 3

' Y l  2' .38 .42 .43 .99
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' Y 1 3 ' .3 6 .40 .41 .5 3 1 .0 0

' Y 1 4 ' .25 .27 .2 8 .3 6 .35 1 .01

' Y 1 5 ' .35 .4 6 .47 .61 .5 9 .4 0

' Y 1 6 ' .3 8 .42 .4 3 .5 6 .53 .3 6

' Y l  7 ' .32 .42 .3 6 .47 .3 8 .2 0

' Y 1 8 ' .3 9

oCO .2 0 .2 8 .24 .2 6

' Y l ' .0 5 .0 6 .0 6 .2 6 .07 .0 5

' Y 2 ' .2 0 .22 .2 3 .3 0 .2 9 .19

' Y 3 ' .2 4 .21 .2 7 .3 5 .33 .2 3

' Y 4 ' .2 2 .2 4 .2 5 .3 2 .22 .21

'  Y 5 ' .2 6

00<M .4 6 .3 8 .36 .2 5

' Y 6 ' .23 .2 5 .1 9 .22 .32 .3 2

F IT T E D  C O V A R IA N C E  M A T R I X

' Y 1 5 ' ' Y 1 6 ' ' Y 1 7 ' ' Y 1 8 ' ' Y l ' '  Y 2

' Y 1 5 ' 1 .0 0

' Y 1 6 ' .7 8 .9 5

' Y 1 7 ' .5 2 .47 .89

'Y18' .2 8 .3 9 .3 3 .91

' Y l ' .0 8 .07 .31 .05 .98

' Y 2 ' .3 3 .3 0 .2 5 .21 .08 .95

' Y 3 ' .3 8 .3 5 .3 9 .25 .10 .39

' Y 4 ' .3 5 .32 .27 .23 .09 .3 6

' Y 5 ' .4 2 .3 8 .3 2 .27 .11 .1 8

' Y 6 ' .3 7 .3 4 .2 9 .24 .09 .0 9

F IT T E D  C O V A R IA N C E  M A T R I X

' Y 3 '  VY 4 '  VY 5 '  ' Y 6

Y 3 ' .9 9



190

Y 4 ' .8 0 1 .0 2

Y 5 ' .5 0 .4 6 .9 8

Y 6 ' .4 4 .5 4 .4 8 .8 8

F IT T E D  R E S ID U A L S

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' ' Y 7

'A G E ' .0 3

'E D U ' - . 0 5 - . 0 1

'E X T ' .0 3 - . 0 7 .0 2

'E X E ' .0 3 .0 4 .0 3 .00

P O S A ' .0 6 - . 0 1 .0 6 - . 0 2 .03

' Y 7 ' - . 0 8 - . 1 2 - . 1 2 .01 - . 2 0 .0 6

' Y 9 ' - . 0 9 - . 0 7 - . 1 6 .1 4 - . 1 2 .2 3

' Y 1 0 ' 1 b CO - . 0 8 - . 1 1 .18 - . 1 0 .27

' Y l l ' .1 5 .0 4 .0 8 .17 .01 .2 0

' Y 1 2 ' - . 0 6 .0 6 - . 1 0 .05 - . 1 2 .2 5

' Y 1 3 ' .0 7 .0 8 .01 .21 - . 0 1 .2 0

' Y 1 4 ' .2 4 .05 .2 4 .22 .12 .1 9

' Y 1 5 ' - . 0 2 - . 0 2 - . 0 4 .1 3 - . 0 1 .22

' Y 1 6 ' - . 0 1 .01 .0 0 .1 0 - . 0 3 .2 5

' Y 1 7 ' - . 0 5 - . 0 2 - . 0 9 .0 8 - . 1 4 .2 9

' Y 1 8 ' - . 1 0 - . 0 6 - . 0 8 .0 6 - . 0 7 .25

' Y l ' - . 1 3 .0 0 - . 1 9 - . 0 1 - . 3 0 .1 6

' Y 2 ' .0 3 - . 0 5 - . 0 3 .04 .02 .1 4

' Y 3 ' .0 8 .01 .0 8 .2 0 .1 5 .31

' Y 4 ' .0 7 1 b CO .0 7 .19 .11 .2 9

' Y 5 ' .0 6 .06 .11 .1 6 .0 8 .2 7

' Y 6 ' .0 0 .02 .03 .23 - . 0 2 .2 8

F IT T E D  R E S ID U A L S
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'  Y 9 ' ' Y 1 0 ' ' Y l l ' '  Y 12 ' '  Y l  3 ' ' Y 1 4 '

' Y 9 ' .0 8

'  Y 1 0 ' .0 7 .02

' Y l l '

oÇ

- . 0 1 - . 0 3

' Y 1 2 ' .0 8 .01 - . 0 2 .01

' Y 1 3 ' .0 7 .02 - . 0 1 .01 .0 0

' Y 1 4 ' 1 b .0 0 - . 0 1 - . 0 4 1 b บิไ - . 0 1

' Y 1 5 ' .0 3 - . 0 3 .0 0 .0 4 .01 .0 2

'  Y 1 6 ' .0 2 - . 0 3 .01 .05 .0 2 .0 0

' Y 1 7 ' .1 9 .0 9 - . 0 1 .0 0 .07 .0 7

' Y 1 8 ' .0 8 .11 .01 .0 5 .0 6 .0 0

' Y l ' .1 9 .0 8 - . 0 7 .03 .0 5 - . 0 4

' Y 2 ' .0 4 .0 9 .0 4 .2 0 .07 .2 3

' Y 3 '

CO๐

- . 0 5 - . 1 0 .01 .06 .2 0

' Y 4 ' - . 0 1 - . 0 7 - . 1 1 .03 .02 .1 9

' Y 5 ' .0 0 1 b - . 0 8 - . 1 1 - . 0 2 .0 7

' Y 6 ' .11 .0 2 - . 0 4 .01 .0 0 .07

F IT T E D  R E S ID U A L S

' Y l  5 ' ' Y 1 6 ' ' Y l  7 ' ' Y l  8 ' ' Y l ' ' Y 2 '

' Y l  5 ' .0 0

' Y l  6 ' .0 3 .0 5

' Y 1 7 ' .0 3 .11 .11

' Y 1 8 ' .0 5 .0 9 .21 .0 9

' Y l ' .0 6 .15 .07 .24 .0 2

' Y 2 ' .2 0 .2 0 .0 8 .04 .04 .0 5

'  Y 3 ' - . 0 3 .04 .0 6 .01 .06 - . 0 4

' Y 4 ' - . 0 7 - . 0 1 .07 - . 0 2 .1 0 - . 0 1

' Y 5 ' - . 0 7 .0 2 - . 0 3 .01 - . 0 1 .07

'  Y 6 ' - . 0 8 .0 0 .1 8 .17 .18 .1 0
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FITTED RESIDUALS

'Y3' v Y4' ' Y5'

'Y3' .01
'Y4' .00 1 b to
' Y5' .09 .09 .02
' Y6' .14 .10 .10

SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
SMALLEST FITTED RESIDUAL = - .30

MEDIAN FITTED RESIDUAL = .03
LARGEST FITTED RESIDUAL = .31

STEMLEAF PLOT
- 310
-  21 
-  210

- 1196
- 114322221110000
- 01998888877777776655555
- 0144444443333333332222222221111111111111110000000000000000  

01111111111111111122222222222223333333333333444444444  
0155555555666666666666777777777777788888888888999999  
1100000111111223444
11555667788899999
2100000001122333444
2155577899
311

STANDARDIZED RESIDUALS
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'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7'

'AGE' .24
'EDU' -2.20 -.13
'EXT' 1.56 -1.38 1.63
'EXE' .94 .42 .85 -.03

'POSA' 2.06 -.15 1.94 -.26 .49
' Y7' -1.71 -1.33 -1.88 .12 -2.55 .59
'Y9' -1.23 -.81 -2.07 1.57 -2.03 3.52

'Y10' [>CO1 - .83 -1.34 1.93 -1.55 2.99
' Y l l ' 1.99 .40 .98 1.79 .10 2.23
'Y12' -1.04 .68 -1.60 .60 -1.42 2.83
'Y13' 1.05 .90 .10 2.36 -.08 2.20
'Y14' 2.96 1.04 2.89 2.32 1.39 2.09
'Y15' 1 CO Œ) - .19 -.68 1.51 -.18 2.49
' Y16' - .22 .06 .06 1.15 -.34 3.25
'Y17' - .86 -.17 -1.25 1.23 -1.80 4.42
' Y18' -1.32 -.71 -1.07 .73 -1.35 4.70
'Yl' -1.71 .03 -2.13 1 b 00 -3.29 3.03
' Y2' .39 -.90 -.36 .48 .22 2.49
' Y3' 1.21 .16 1.10 2.17 1.84 3.49
' Y4' .90 1 CO .85 2.08 1.24 3.15
'Y5' 1.00 .64 1.47 2.48 1.04 2.96
'Y6' - .07 .19 .49 2.68 -.29 4.26

STANDARDIZED RESIDUALS

'Y9' 'Y10' 'Y l l ' 'Y12' 'Yl 3' 'Y14'

' Y9' .99
' Y10' 2.66 .21
' Y l l ' .07 -.47 -.36
'Y12 ' 1.70 .24 -.31 .20

f 
๗
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'Y13' 
'Y14' 
'Y15' 
'Yl 6' 
' Y17' 
'Yl 8' 
'Yl'  
'Y2' 
'Y3' 
'Y4' 
'Y5' 
'Y6'

'Yl 5'

'Y16' 
'Y17' 
' Yl  8' 
'Yl'  
'Y2' 
'Y3' 
'Y4' 
'Y5' 
'Y6'

1.43
- .66

.87

.37
3.54
2.42

2.34
.49
.39

-.17
.03

1.63

-.0 2

1.64
.90

1.45
.72

3.43
-.53

-1.19
-1.45
-1.55

.35

.06
-.65
-.63
2.67
1.77
.96

1.31
-.80
-.97

-.62
.25

1.13
2.67
1.92

1.95
3.21
.76
- .20

.41

.09

-.27
-.18
-.12

.18
- .10

.32
-.83
.60

-1.44
-1.52

- 1.86
- .89

1.72
3.88

1.41
1.17

1.15
1.15

-.45
3.09

.15
-.73
1.35

1.25
.09

1.44
.56

3.06
.19
.53

-1.95
.23

'Yl 8'

1.22

2.94
.63

.10

- .32
.13

2.69

.01

-.95
.31

.47
1.97
1.96

.58
1.10

.92
.44
-.32

.06

'Yl'

.17

.48
.87

1.39
-.17
2.86

- .10

.36
.05
1.73
-.07

-.46
3.08
2.74
2.45

1.03
1.30

'Y2'

.76
-.93

-.27
1.98
2.68

STANDARDIZED RESIDUALS 

'Yl 5' ' Yl 6' 'Y17'

STANDARDIZED RESIDUALS

' Y3' 'Y4 ' ' Y5' ' Y6'
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'Y 3' .20
'Y 4' .01 -.27
' Y5' 2.51 2.22 .31
'Y 6 ' 3.64 2.65 2.98

SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL = -2 .29

MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL = .00
LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL = 2.38

STEMLEAF PLOT 
-  212 

-  118
-  1133322211
-  017766
- 01433211100000000000 

01222333344 
01555679
1112

115667
2134

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS

3.5.

X
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*

*
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L .
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L .
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ร .
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**
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* x x

x x * x *
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. * x *

. x x * x  
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. XXX 

. XX 

. XXX

. x x x x

• XXXX

x * x * x

XX

*x

X * X

*

XX

X X

X

X
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-  ว KÙ . U ................. ....................... ...........................................................................» ............................................................. .............

-3.5 3.5

S T A N D A R D I Z E D  R E S ID U A L S

C O N F I R M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  ( P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T I O N )  

M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  A N D  E X P E C T E D  C H A N G E

M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  FO R  L A M B D A - Y

'P O W E R '  ' I N F L U '  ' D A T A '

'A G E ' -  - .02 1.89
'E D U ' — .18 .53
' E X T ' — .30 .12
'E X E ' — 5.22 4.72
P O S A ' — .49 b 0ว

' Y7' — 10.38 16.36
' Y9' 2.08 — .06

'Y10' .06 — .01
'Y l l ' 2.63 — 3.28
' Y12' 1.71 -  - .01
' Y13' CO00 -  - .01
' Y14' 10.05 -  - 8.79
'Y15' .41 1.20
' Y16' .08 1.16
'Y17' ๐ O .02
'Y18' .95 -  - .50
'Y l' 3.98 00CO -  -

'Y2' .03 9.03 —

' Y3' .19 .33 -  -

' Y4' .32 .87 _  -
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Y5' .10 5.33
Y 6' 1.44 .83

EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y 

'POWER' 'INFLU' 'DATA'

'AGE' — - . 0 1 - . 1 0

'E D U ' — .04 .07

'E X T ' — - . 0 3 .0 2

'E X E ' -  - .21 .2 0

POSA' -  - - . 0 6 - . 0 2

' Y 7 ' — .31 .41

' Y 9 ' - . 1 0 —

00Or
' Y 1 0 ' - . 0 2 -  - .01

' Y l l ' .11 - . 2 7

' Y 1 2 ' - . 0 8 — .01

' Y 1 3 ' .0 7 — - . 0 1

' Y 1 4 ' .2 5 — .4 0

' Y 1 5 ' - . 0 3 -  - - . 0 9

' Y 1 6 ' .01 -  - .0 9

'  Y 1 7 ' .0 0 — .0 2

' Y 1 8 ' - . 0 7 - . 0 9

' Y l ' - . 2 0 b 00

' Y 2 ' - . 0 2 .5 8 —

' Y 3 ' .0 2 .0 5 —

' Y 4 ' .0 3 - . 0 8 -  -

' Y 5 ' .0 2 - . 3 3 -  -

'  Y 6 ' - . 0 8 .1? -  _

STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

'POWER' 'INFLU' 'DATA'



199

' A G E ' — - . 0 1 - . 1 0

'E D U ' — .04 .0 7

'E X T ' -  - - . 0 3 .0 2

'E X E ' — .21 .2 0

'P O S A ' -  - 1 b C
T) - . 0 2

'Y T — .31 .41

' Y 9 ' - . 1 0 - . 0 3

' Y 1 0 ' - . 0 2 — .01

' Y l l ' .11 - . 2 7

' Y 1 2 ' - . 0 8 .01

' Y 1 3 ' .0 7 - . 0 1

' Y 1 4 ' .2 5 .4 0

' Y 1 5 ' - . 0 3 - . 0 9

' Y 1 6 ' .01 .09

' Y 1 7 ' b b — .02

' Y 1 8 ' - . 0 7 -  - - . 0 9

' Y l ' - . 2 0 .0 8 —

' Y 2 ' 1 b CO .5 8 -  -

' Y 3 ' .0 2 .0 5

' Y 4 ' .0 3 1 b 00

' Y 5 ' .02 1 00 C
O

' Y 6 ' 1 b 00 .12 —  -

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D I Z E D  E X P E C T E D  C H A N G E  FO R  L A M B D A - Y 

'P O W E R '  ' I N F L U '  ' D A T A '

'A G E ' — - . 0 1 - . 1 0

'E D U ' -  - .04 .07

'E X T ' - . 0 3 .02

'E X E ' -  - .21 .2 0

POSA' -.06 -.02
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'  Y 7 ' -  -

' Y 9 ' - . 1 0

Y 1 0 ' - . 0 2

Y l l ' .11

Y12‘ - . 0 8

Y 1 3 ' .07

Y 1 4 ' .2 5

Y 1 5 ' - . 0 3

Y 1 6 ' .01

■ Y 1 7 ' .0 0

Y 1 8 '

00O1

' Y l ' - . 2 0

' Y 2 ' - . 0 2

' Y 3 ' .0 2

' Y 4 ' .0 3

' Y 5 ' .0 2

' Y 6 ' - . 0 8

.3 2  .4 2

- . 0 3  

.01 

- . 2 7  

.01 

-.01 

.4 0  

- . 0 9  

.0 9  

.02 

- . 0 9

.0 8

.6 0

.05

- . 0 8

- . 3 3

.12

N O  N O N - Z E R O  M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  FO R  B E T A  

N O  N O N - Z E R O  M O D I F I C A T IO N  IN D IC E S  F O R  G A M M A  

N O  N O N - Z E R O  M O D I F I C A T IO N  IN D IC E S  FO R  P H I 

N O  N O N - Z E R O  M O D I F I C A T IO N  IN D IC E S  FO R  PSI 

M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  FO R  T H E T A - E P S

'A G E '  'E D U '  'E X T '  'E X E '  'P O S A '

'A G E '

'E D U '  .0 4

Y 7 '

'EXT' .20 . 1 2
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'E X E ' .03 .44 .0 6 -  -

'P O S A ' — 2 .0 8  .8 5 — _

'  Y 7 ' .2 0 .81 .1 5 .04 .45 _ _
' Y 9 ' .0 3 .3 9 .9 3 .49 - -

' Y 1 0 ' .1 5 .5 6 .7 5 .48 -  - .8 7
' Y l l ' .8 0 .2 0 .0 3 .0 0 .25 .0 2
' Y 1 2 ' .6 3 1 .2 0 .0 9 .94 .31
' Y 1 3 ' .5 2 .1 5 .4 6 1 .5 5 -  - .0 0
' Y 1 4 ' .9 8 .6 0 .09 .16 .1 3
' Y 1 5 ' .1 4 .9 0 1 .4 8 .1 9 .4 8 .2 2
' Y 1 6 ' .2 6 .3 4 1 .4 2 .8 7 .14 _ _

'  Y 1 7 ' .01 .0 0 .07 — .21 _ _

'  Y 1 8 ' .2 2 .2 7 .0 0 .0 0 — _

' Y l ' — .06 .8 0 .43 3 .0 6 _ _

'  Y 2 ' -  - -  - .2 4 .26 .12 _ _
'  Y 3 ' .1 3 .0 7 .0 0 .08 .81 1 .5 2
Y 4 ' .2 4 .4 5 .0 0 .00 .03 .1 2

' Y 5 ' .4 4 .0 3 .6 2 .25 .6 0
' Y 6 ' 1 .5 7 .8 8 .4 3 .97 .8 2

M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  FO R T H E T A - E P S

' Y 9 ' Y 1 0 ' '  Y 11 ' ' Y 1 2 ' ' Y 13 ' ' Y 1 4 '

'  Y 9 ' —

' Y 1 0 ' — -  -

' Y l l ' — — -  _

'  Y l  2 ' .21 .0 9 ■ 3 1 — _

' Y 1 3 ' .4 8 .1 4 .0 8 .01 _ _

' Y 1 4 ' 1 .3 3 .31 .0 3 .22 .95 _ _

' Y 1 5 ' — .1 6 .09 .98 .06 .0 2
' Y 1 6 ' .3 9 1 .1 5 .0 0 .13 .09 .01
' Y l  7 ' .7 8 — .0 0 1.21
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' Y 1 8 ' -  - .8 3 — — — 1 .3 9

' Y l ' 1 .3 5 .1 3 .9 4 — .31 1 .4 5

' Y 2 ' .6 5 .1 4 .01 .9 7 1 .1 8 2 .0 4

' Y 3 ' .0 4 -  - .5 0 .0 8 .9 2 1 .0 9

' Y 4 ' .0 7 .0 2 .3 5 .6 9 .4 2

' Y 5 ' .6 5 .31 — 1 .4 2 .02 .6 2

' Y 6 ' .8 2 .2 3 — .01 —

M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  FO R T H E T A - EPS

' Y l  5 ' ' Y 1 6' ' Y 1 7 ' ' Y 1 8 ' ' Y l ' '  Y 2

' Y l  5 ' -  -

' Y 1 6 ' — -  -

' Y 1 7 ' .51 .5 6 —

' Y 1 8 ' — .2 0 .2 4 —

' Y l ' .0 3 .62 -  - .77

' Y 2 ' .85 .4 6 .2 9 .01 .01 -  -

' Y 3 ' .0 0 .0 0 — .0 0 .27 2 .3 4

' Y 4 ' .3 9 .0 9 .6 4 1 .6 6 .00 .0 0

'  Y 5 ' .51 1 .7 0 1 .5 9 1 .0 6 .4 6 -  -

' Y 6 ' .31 .0 6 1 .4 0 2 .9 2 .93 -  -

M O D I F I C A T I O N  IN D IC E S  F O R T H E T A - EPS

' Y 3 ' ' Y 4 ' ' Y 5 ' ' Y 6 '

' Y 3 ' -  -

' Y 4 ' -  - -  -

' Y 5 ' 1 .3 8 1 .1 7 -  -

'  Y 6 ' .44 -  - .45 -  -

E X P E C T E D  C H A N G E  FO R  T H E T A - E P S



2 0 3

' A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' ' Y T

' A G E ' — -

' E D U ' . 0 1 —

' E X T ' - . 1 2 - . 0 2

' E X E ' - . 0 1 . 0 6 . 0 2

'P O S A '

0วC-ง - . 0 7

'  Y 7 ' . 0 3 - . 0 7 - . 0 2 . 0 1 - . 0 5 —

'  Y 9 ' - . 0 1 - . 0 4 - . 0 4 . 0 4 —

' Y 1 0 ' . 0 1 - . 0 5 - . 0 3 . 0 4 . 0 6

' Y l l '

COo . 0 3 . 0 1 . 0 0

COOr . 0 1

' Y 1 2 ' - . 0 4 . 0 7 - . 0 2 - . 0 6 . 0 3

' Y 1 3 ' . 0 3 . 0 3 - . 0 3 . 0 8 . 0 0

' Y 1 4 ' . 0 4 ~ - b C
O . 0 2 . 0 3 . 0 3

' Y 1 5 ' . 0 1 - . 0 4 - . 0 3 . 0 2 . 0 3 - . 0 3

'  Y 1 6 ' - . 0 1 . 0 3 . 0 3 - . 0 4 - . 0 2

' Y 1 7 ' . 0 0 . 0 0 . 0 1 -  - - . 0 2

' Y 1 8 ' - . 0 2 - . 0 4 . 0 0 . 0 0

' Y l ' — . 0 2 - . 0 6 . 0 5 - . 1 2 —

' Y 2 ' — — 1 b CO - . 0 4 . 0 2

' Y 3 ' - . 0 1 . 0 1 . 0 0 . 0 1 . 0 4 . 0 6

'  Y 4 ' . 0 1 - . 0 3 . 0 0 . 0 0 - . 0 1 . 0 2

'  Y 5 ' 1 b CO . 0 1 . 0 3 . 0 3 . 0 5

' Y 6 ' - . 0 4 . 0 6 . 0 2 . 0 6 - . 0 4 —

E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - E P S

' Y 9 ' ' Y 1 0 ' ;
 

! 
F 

1

'  Y l  2 ' ' Y l  3 ' ' Y 1 4 '

' Y 9 '

' Y 1 0 '

' Y 1 1 '
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' Y 1 2 '  

' Y 1 3 '  

' Y 1 4 '  

'  Y 1 5 '  

' Y 1 6 ' 

' Y 1 7 '  

' Y 1 8 '  

' Y l '  

' Y 2 '  

' Y 3 '  

' Y 4 '  

' Y 5 '  

' Y 6 '

' Y 1 5 '  

' Y 1 6 '  

' Y 1 7 '  

' Y 1 8 '  

' Y l '

'  Y 2 '  

VY 3 '  

' Y 4 '  

' Y 5 '  

' Y 6 '

.02

.0 4

- . 0 7

- . 0 3

.0 5

.0 7

- . 0 4

.01

- .01

- . 0 4

.0 4

- . 0 3

- .01

.0 4

.00

- .02

- . 0 3

- . 0 2

- .01

.02

.0 3

.02

- . 0 4

.0 6

-.02

.02

-.01
.0 3

-.02

.0 3

.0 3

.0 4

.03

.00

- .01

.0 5

-.01

.0 3

-.0 2

-.01

.01

.00

.00

- . 0 6

.00

- . 0 3

- . 0 3

.0 3

- . 0 3

.04

- . 0 6

.0 5

-.01

- . 0 3

.04

- .01

- . 0 6

.05

-.01

.03

- . 0 6

.06

-.01

.00

- . 0 5

- . 0 6

.0 8

- . 0 6

.01

-.01

.03

- . 0 6

.05

-.01

.00

' Y l '

-.01

- .02

.00
- . 0 4

.06

E X P E C T E D  C H A N G E  FO R  T H E T A - E P S  

' Y 1 5 '  ' Y 1 6 '  ' Y 1 7 '  ' Y 1 8 '

E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - E P S

' Y3 '

- .01

- .0 1

- . 0 8

- . 0 9

.10

.0 5

.0 3

.0 5

' Y 2 '

- . 0 8

.00

' Y4' ' Y5 ' 'Y 6 '



205

Y 3 ' —

Y 4 ' —

Y 5 ' .0 6 .0 5 —

Y 6 ' - . 0 5 — — - . 0 5

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D I Z E D  E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - E P S

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' ' Y 7

'A G E ' —

'E D U ' .01 —

'E X T ' - . 1 2 - . 0 2 —

'E X E ' - . 0 1 .0 5 .02 —

'P O S A ' — .2 4 - . 0 7

' Y 7 ' .0 3 - . 0 7 - . 0 2 .01 - . 0 5

' Y 9 ' - . 0 1 - . 0 4 - . 0 4 .04

' Y 1 0 ' .01 - . 0 5 - . 0 3 .04 .0 6

' Y l l ' .0 3 .0 3 .01 .0 0 - . 0 3 .01

' Y 1 2 ' - . 0 5 .0 7 — - . 0 2 - . 0 6 .0 3

' Y 1 3 ' .0 3 .0 3 - . 0 3 .0 8 .0 0

' Y 1 4 ' .0 4 — .0 3 .02 .03 .0 3

' Y 1 5 ' .01 - . 0 4 - . 0 3 .0 2 .03 - . 0 3

' Y 1 6 ' - . 0 1 .0 3 .0 3 - . 0 4 - . 0 2

' Y 1 7 ' .0 0 .0 0 .01 - . 0 3

' Y 1 8 ' - . 0 2 - . 0 4 .0 0 .0 0 —

' Y l ' — .0 2 - . 0 6 .05 - . 1 2

' Y 2 ' — - . 0 3 - . 0 4 .02

' Y 3 ' - . 0 1 .01 .0 0 .01 .04 .0 6

' Y 4 ' .01 - . 0 3 .0 0 .0 0 - . 0 1 .0 2

' Y 5 ' - . 0 3 .01 .0 3 .03 .0 5

' Y 6 ' - . 0 5 .0 6 .02 .06 - . 0 5 -  —

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D I Z E D  E X P E C T E D  C H A N G E  FO R  T H E T A - E P S
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' Y 9 ' ' Y 1 0 ' ‘ Y 1 1 ' ' Y 1 2 ' ' Y 1 3 ' ' Y 1 4 '

' Y 9 ' —

' Y 1 0 ' — —

' Y l l ' — — —

' Y 1 2 ' .0 2 - . 0 1 .0 3 —

VY 1 3 ' .0 4 .0 2 - . 0 2 - . 0 1 —

' Y 1 4 ' - . 0 7 .0 3 - . 0 1 - . 0 3 - . 0 6

' Y 1 5 ' — .0 2 .01 .0 4 .01 - . 0 1

' Y 1 6 ' - . 0 3 - . 0 4 .0 0 - . 0 1 - . 0 1 - . 0 1

' Y 1 7 ' .0 5 — .0 0 - . 0 6 —

' Y 1 8 ' — .0 6 — — - . 0 8

VY 1 ' .0 7 - . 0 2 - . 0 6 — .0 3 - . 0 9

' Y 2 ' - . 0 5 .0 2 .0 0 .0 6 - . 0 6 .1 0

VY 3 ' .01 - . 0 3 - . 0 1 .05 .0 5

' Y 4 ' - . 0 1 - . 0 1 - . 0 3 .0 3 .0 3

VY 5 ' - . 0 4 .0 3 — - . 0 6 - . 0 1 .05

VY 6 ' .0 5 - . 0 2 — — - . 0 1 —

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D I Z E D  E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - E P S

' Y 1 5 ' ' Y 1 6 ' ' Y 1 7 ' ' Y 1 8 ' ' Y 1 ' ' Y 2 '

' Y 1 5 ' —

' Y 1 6 ' — —

' Y 1 7 ' - . 0 3 .0 3 —

' Y 1 8 ' — .0 3 .0 3 —

' Y l ' -  01 .0 4 — .0 6

SY 2 ' .0 4 .0 3 - . 0 3 - . 0 1 - . 0 1 —

' Y 3 ' .0 0 .0 0 .0 0 - . 0 2 - . 0 8

' Y 4 ' - . 0 2 - . 0 1 .0 4 - . 0 5 .0 0 .0 0

' Y 5 ' - . 0 3 .0 5 - . 0 6 - . 0 6 - . 0 4 —  —
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' Y 6 '  - . 0 2  - . 0 1  .0 6  .0 9  .06

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D I Z E D  E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - E P S  

' Y 3 '  ' Y 4 '  VY 5 '  ' Y 6 '

' Y 3 '

' Y 4 '

' Y 5 '  .0 6  .0 5

' Y 6 '  - . 0 5  -  -  - . 0 5

M A X I M U M  M O D I F I C A T I O N  I N D E X  IS 1 6 .3 6  FO R  E L E M E N T  ( 6 , 3 ) O F  L A M B D A - Y

C O N F I R M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S I S  ( P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T I O N )

F A C T O R  S C O R E S  R E G R E S S IO N S

E T A

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' ' Y 7 '

'P O W E R ' 1 .0 4 - . 0 4 - . 8 5 - . 0 5 .1 0 .1 4

' I N F L U ' .0 2 .01 .0 2 - . 0 3 .0 3 - . 1 5

' D A T A ' .2 3 .0 2 - . 1 5 - . 0 8 .04 - . 2 9

E T A

' Y 9 ' Y 1 0 ' ' Y l l ' ' Y 1 2 ' ' Y 1 3 ' ' Y 1 4 '

'P O W E R ' - . 5 6 .2 8 .2 2 .2 2 .4 9 - . 1 7

' I N F L U ' .0 5 - . 0 2 .0 9 .2 3 .17 .0 5

' D A T A ' .0 7 - . 0 1 - . 0 5 .0 9 - . 0 6 - . 0 8

E T A
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' Y 1 5 '  ' Y 1 6 '  ' Y 1 7 '  ' Y 1 8 '  ' Y l '  ' Y 2 '

T O W E R '

' I N F L U '

' D A T A '

- . 3 2  - . 1 5  - .0 7 .

.2 3  .0 5  .21

- . 0 4  .0 7  .0 0

.1 3  .11  - . 1 1

.2 4  - . 0 7  .1 0

.0 6  .0 7  .5 6

E T A

' Y 3 ' ' Y 4 ' ' Y 5 ' ' Y 6 '

P O W E R ' .7 2 .1 0 - . 8 7 - . 3 1

I N F L U ' - . 0 8 .0 2 .0 0 .1 5

' D A T A ' .1 7 - . 2 2 .3 7 .5 8

C O N F I R M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S I S  ( P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T I O N )  

S T A N D A R D I Z E D  S O L U T IO N

L A M B D A - Y

'P O W E R '  ' I N F L U '  ' D A T A '

'A G E ' .9 7 -  - —

'E D U ' .1 6 — —

'E X T ' .7 9 — —

'E X E ' .3 5 — —

P O S A ' .5 8 — —

' Y T .1 4 —

' Y 9 ' — .51 —

' Y 1 0 ' — .5 6 —

' Y l l ' — .5 7 —

' Y l  2 ' -  - .7 5 -  —

' Y l  3 ' .7 2
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' Y 1 4 ' — .4 8 —

' Y 1 5 ' — .8 2 —

' Y 1 6 ' — .75 —

' Y 1 7 ' — .6 3 —

' Y 1 8 ' .5 3 —

' Y l ' — — .1 4

' Y 2 ' — — .5 8

' Y 3 ' — — .6 8

' Y 4 ' — .6 3

' Y 5 ' — — .7 3

' Y 6 ' — — .6 6

G A M M A

'P A R T I '

P O W E R ' .1 7

I N F L U ' 1 .1 1

' D A T A ' .6 2

C O R R E L A T I O N  M A T R I X  O F  E T A  A N D  K S I  

'P O W E R '  ' I N F L U '  ' D A T A '  'P A R T I '

'P O W E R '  1 .0 0  

' I N F L U '  .1 9

' D A T A '  .11

'P A R T I '  .1 7

PSI

'P O W E R '

1 .0 0

.6 9 1 .0 0

1 .1 1 .6 2

IN F L U ' ' D A T A '
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.97 -.23 .62

C O N F I R M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T I O N ) 

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D I Z E D  S O L U T IO N

L A M B D A - Y

'P O W E R '  ' I N F L U '  ' D A T A '

'A G E ' .9 9 — -  -

'E D U ' .1 6 — —

'E X T ' .8 0 — —

'E X E ' .3 5 —

'P O S A ' .5 9 —

' Y 7 ' .1 4 — —

' Y 9 ' — .5 3

' Y 1 0 ' — .5 6 —

' Y l l ' — .5 6 -  -

' Y 1 2 ' — .75 —

' Y 1 3 ' — .7 2 —

' Y 1 4 ' — .4 8 —

' Y 1 5 ' — .8 2 —

' Y 1 6 ' — .7 7 —

' Y 1 7 ' — .6 7 —

' Y 1 8 ' — .55

' Y l ' — .1 5

' Y 2 ' — .6 0

' Y 3 ' — — .6 8

' Y 4 ' — — .6 2

' Y 5 ' — — .74

' Y 6 ' —  — _  — .7 0

G A M M A
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'PARTI'

'POWER' .17 
'INFLU' 1.11 
'DATA' .62

CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI 

'POWER' 'INFLU' 'DATA' 'PARTI'

'POWER' 1.00 
'INFLU' .19 1.00
'DATA' .11 .69 1.00

'PARTI' .17 1.11 .62 1.00

PSI

'POWER' 'INFLU' 'DATA'

.97 -.2 3  .62

THETA-EPS

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7'

'A G E' .02
'E D U ' -  -  .97
'E X T ' -  -  -  -  .35
'E X E ' ■ -  -  -  -  -  -  .88

'POSA' - .2 4  .10 -  -  -  -  .65
'Y7' -  -  - -  - -  - -  - -  .98
'Y9' - -  - -  - -  - -  -.02  .20
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'Y10' - -  - -  - -  - -  -.09
'Y U '
'Y12' -  -  -  -  -.0 8
'Y13' - -  - -  - -  - -  .10
'Y14' -  -  -.16
'Y15'
'Y16' - -  - -  - -  - -  - -  .13
'Y17' -  -  -  -  -  -  .10 -  -  .18
'Y18' - -  - -  - -  - -  -.17  .23
'Y l' - .1 0  - -  - -  - -  - -  .21
'Y2' -.11  -.0 9  -  -  -  -  -  - .19
'Y3'
VY4'
'Y5' - -  - -  - -  .13
'Y 6' - -  - -  - -  - -  - -  .19

THETA-EPS

'Y9' 'Y10' 'Y11' 'Y12' 'Y13' 'Y14

'Y9' .72
Y10' .27 .68
Y U ' .18 £ .68
Yl 2' — — — .44
Y13' .49
Y14' .77
Y15' -.07
Y16'
Y17' — .07 — — -.07 -.11
Y18' .13 -.11 -.12 -.14 —
'Y l' — — .18
'Y2' —
'Y3' -  - -.0 5 -  - -  - -  - -  -
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'Y4' - -  - -  - -  - -  -.0 9
'Y5' - -  - -  .17
'Y6' -  -  -  -  -.0 7  - .1 3  -  -  .10

THETA-EPS

'Y15' 'Y16' 'Y17' 'Y18' 'Y l' 'Y2'

'Y15' .33
'Y16' .17 .41
'Y17' -  -  -  -  .55
'Y18' - .1 6  -  -  -  -  .69
'Y l' -  -  -  -  .26 -  -  .98
'Y2' - -  - -  - -  - -  - -  .64
'Y3' - -  - -  .10
'Y4'
'Y5' - -  - -  - -  - -  - -  - .25
'Y6' - -  - -  - -  - -  - -  -.32

THETA-EPS

'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

THE PROBLEM USED 80328 BYTES (= 33.5% OF AVAILABLE

'Y3' .54
'Y4' .38 .62
'Y5' -  -  -  -  .45
'Y6' -  -  .14 -  -  .51

WORKSPACE)

TIME USED : 14.3 SECONDS
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DATE: 6 /3 0 /  1 
TIME: 9:30

DOS L I ร R E L 8.10 

BY

KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc.
1525 East 53rd Street -  Suite 530 

Chicago, Illinois 60615, บ.ร.A.
Voice: (8 0 0 )2 4 7 -6 1 1 3 , (3 1 2)68 4-49 2 0 , Fax: (3 1 2 )6 8 4 -4 9 7 9  

Copyright by Scientific Software International, Inc., 198 1 -93 .
Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 

Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention.

The following lines were read from file A:A12.INP:

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
DA NI=23 NO=114 MA=KM 
LA
'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' ' Y T  'Y8'
'Y9' 'Y10' 'Y l l '  'Y12' 'Y13' 'Y14' 'Y15' 'Y16' 'Y17'
'Y18' 'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'
KM
1.000
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.110 1.000 

.801 .054 1.000  

.371 .093 .310 1.000  

.385 .183 .518 .182 1.000 
- .0 1 1  - .0 7 4  -.0 0 8  .096 -.0 15  1.000 
.052 - .0 9 7  - .0 1 0  .059 -.115  .512 1.000 
.001 - .0 5 8  - .0 8 8  .172 -.076  .478 .427 1.000 
.075 - .0 6 0  -.0 2 4  .212 -.125  .423 .282 .606 1.000 
.257 .055 .166 .204 .071 .183 .219 .464 .496 1.000
.075 .086 - .0 6 0  .102 -.0 34  .308 .272 .460 .429 .412 1.000
.197 .106 .114 .259 .173 .336 .216 .435 .417 .395 .540 1.000
.326 - .0 9 2  .316 .247 .175 .184 .203 .202 .275 .265 .324 .294
1.000

.132 .007 .078 .188 .075 .414 .244 .375 .434 .465 .656 .597 

.414 1.000

.124 .028 .116 .149 .054 .513 .392 .395 .389 .435 .603 .551 

.364 .805 1.000

.061 .004 .005 .220 -.0 7 4  .650 .469 .513 .517 .356 .476 .452 

.263 .553 .586 1.000

.001 - .0 4 7  -.0 0 4  .098 -.1 7 8  .489 .481 .468 .402 .212 .339 .304 

.252 .327 .481 .540 1.000
-.2 1 5  .005 -.1 8 2  -.0 0 2  -.291  .261 .361 .245 .137 -.0 15  .287 .118 
.008 .137 .224 .376 .293 1.000
-.0 21  - .1 3 3  .020 .064 .054 .425 .334 .238 .318 .273 .494 .358  
.428 .532 .499 .330 .256 .119 1.000
.149 .026 .139 .221 .194 .372 .323 .263 .168 .166 .359 .389
.426 .355 .390 .445 .253 .157 .349 1.000
.129 - .0 2 2  .120 .215 .145 .337 .297 .206 .170 .134 .355 .239
.398 .285 .309 .346 .205 .193 .349 .800 1.000
.135 .072 .167 .313 .129 .325 .276 .258 .241 .376 .266 .343
.319 .341 .400 .293 .276 .095 .254 .590 .551 1.000
.063 .028 .089 .252 .017 .493 .465 .337 .269 .144 .229 .327
.384 .290 .342 .468 .413 .277 .190 .587 .645 .580 1.000
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ME
2.55 2.51 3.94 1.87 2.11 16.06 16.17 11.32 11.34 11.52
12.11 11.45 9.89 12.18 11.67 12.49 15.38 11.97 12.28 10.26 10.01 9.70
10.04
SD
0.72 0.55 1.35 0.97 0.78 2.07 1.77 1.47 1.55 2.04 2.11 1.68 
2.41 1.96 1.89 1.83 2.01 1.63 1.60 1.69 1.86 2.09 1.71
SE
18 19 20 21 22 2 3 /
MO NX=6 NK=1 LX=FU,FI TD=SY,FI 
FR L X (1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) c 
T D (1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(6,5) c 
TD (6,4) TD(6,1)
LK
'DATA'
OU SE TV RS FS MI SC AD=OFF LX=A:A31.MAT TD=A:A32.MAT

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
NUMBER OF INPUT VARIABLES 23 
NUMBER OF Y -  VARIABLES 0 
NUMBER OF X -  VARIABLES 6 
NUMBER OF ETA -  VARIABLES 0 
NUMBER OF KSI -  VARIABLES 1 
NUMBER OF OBSERVATIONS 114

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

'Y l' 1.00
' Y2' .12 1.00
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Y3' .16 .35 1.00
Y4' .19 .35 o00 1.00
Y5' .10 .25 .59 .55 1.00
Y6' .28 .19 .59 .65 .58

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 

PARAMETER SPECIFICATIONS 

LAMBDA-X 

'DATA'

'Y l' 1
'Y2' 2
'Y3' 3
'Y4' 4
'Y5' 5
'Y6' 6

THETA-DELTA

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

Y l' 7
Y2' 0 8
Y3' 0 0 9
Y4' 0 0 0 10
Y5' 0 0 0 0 11
Y 6' 12 0 0 13 14 15
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
Number of Iterations = 19

LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD) 

LAMBDA-X 

'DATA'

'Y l' .30 
(.10) 

3.89

'Y2' .39
(.10)

4.09

'Y3' .91
(.08 )  
11.55

'Y4' .87
(.0 8 )  
10.85

'Y5' .64
(.0 9 )  
7.27

'Y6' .64
(.0 9 )
7.03
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PHI

'DATA'

THETA-DELTA

1.00

THETA-DELTA

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

'Y l' .96
(.1 3 )
7.49

'Y2' -  -  .85
( .12)
7.37

'Y3' -  -  -  -  .16
(.0 7 )
2.50

'Y4' -  -  -  -  -  -  .24
(.0 6 )
3.65

'Y5' - -  - -  - -  - -  .59
(.09)
6.92
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.15 .09 .18 .60
(.0 7 ) (.05) (.06) (.09)
2.27 1.75 3.00 6.80

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X -  VARIABLES

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

.10 .15 .84 .76 .41 .40

LX was written to file A:A31.MAT 

TD was written to file A:A32.MAT

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 6 DEGREES OF FREEDOM = 2.51 (p = 0 .87) 
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0 .0  ; 2 .73)

MINIMUM HT FUNCTION VALUE = 0.022  
POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0 .0  ; 0 .024) 
ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0 .0  ; 0 .063) 
p-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0 .05) = 0.93

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.29 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0 .32  ; 0 .34) 

ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.37 
ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 2.51
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CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 15 DEGREES OF FREEDOM = 
271.25

INDEPENDENCE AIC = 283.25 
MODEL AIC = 32.51 

SATURATED AIC = 42.00  
INDEPENDENCE CAIC = 305.67 

MODEL CAIC = 88.56 
SATURATED CAIC = 120.46

ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.019  
STANDARDIZED RMR = 0.019 

GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.99 
ADJUSTED GOODNESS OF HT INDEX (AGFI) = 0.97  

PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.28

NORMED FIT INDEX (NR) = 0.99 
NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.03 

PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.40  
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.00 
INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 1.01 
RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.98

CRITICAL N (CN) = 756.64

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 

FITTED COVARIANCE MATRIX

'Y l' 'Y2' 'Y3' ' Y4' 'Y5' 'Y6'

' Y l ' 1.00
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Y2' .07 1.00
'Y3' .17 .36 1.00
'Y4' .17 .34 .80 1.00
'Y5' .12 .25 .58 .56 1.00
'Y6' .28 .25 .58 .64 .59 1.00

FITTED RESIDUALS

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

'Y l' .00
'Y2' .05 .00
'Y3' -.0 2 -.01 .00
'Y4' .03 .01 .00 .00
'Y5' -.0 3 .01 .01 -.01 .00
'Y6' .00 -.0 6 .00 .00 -.01 .00

SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
SMALLEST FITTED RESIDUAL = -.0 6

MEDIAN FITTED RESIDUAL = .00
LARGEST FITTED RESIDUAL = .05

STEMLEAF PLOT 
-  016
-  01321110000000000  

011113 
015

STANDARDIZED RESIDUALS

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

' Y l ' .00
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Y2' .54 .00
Y 3' -.6 8 -.31 .00
Y4' .76 .30 -.1 3 ๐<5

Y5' -.3 8 .09 .60 -.54 .00
Y6' .09 -.91 .77 .33 -.61

SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
SMALLEST STANDARDIZED RES IDUAL = -.91

MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL = .00
LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL = .77

STEMLEAF PLOT
-  019765
-  01431000000 

011133 
015688

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS

3.5



X
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X

-3 .5
-3 .5 3.5
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STANDARDIZED RESIDUALS

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE

NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X

NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

'Y l' —

'Y2' .61 —

'Y3' .57 .10 —

'Y4' .58 .43 .38
'Y5' .15 .22 .13 .29
'Y6' — 1.38 1.38 -  -

EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

'Y l' 'Y2' 'Y3' 'Y4' 'Y5' 'Y6'

'Y l' —
'Y2' .07 —
'Y3' -.0 4 -.0 2 —
'Y4' .04 .04 -.11
'Y5' -.0 3 .03 .03 -.05
'Y6' —  - -.07 .17

COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA



2 2 6

' Y l ' 'Y 2 ' 'Y 3 ' 'Y 4 ' 'Y 5 ' 'Y 6 '

Y l ' —

Y 2 ' .0 7 —

Y 3 ' - . 0 4 - . 0 2 —

Y 4 ' .0 4 .0 4 - . 1 1

Y 5 ' - . 0 3 .0 3 .0 3 - . 0 5

Y 6 ' —  — - . 0 7 .1 7

M A X IM U M  M O D IF IC A T IO N  IN D E X  IS  1 .3 8  FO R  E L E M E N T  (  6 , 3 )  O F  T H E T A -  

D E L T A

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )

F A C T O R  SC O R ES R E G R E S S IO N S

K S I

' Y l '  'Y 2 '  'Y 3 '  'Y 4 '  'Y 5 '  'Y 6 '

'D A T A ' .0 2  .0 4  .5 4  .3 5  .1 0  .0 2

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N ) 

S T A N D A R D IZ E D  S O L U T IO N

L A M B D A - X

'D A T A '

' Y l '  .1 9

'Y 2 '  .3 9

'Y 3 '  .91

'Y 4 '  .8 7

' Y5 ' .64



2 2 7

'Y 6 '  .6 4

P H I

'D A T A '

1.00

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D IZ E D  S O L U T IO N

L A M B D A - X

'D A T A '

' Y l ' .1 9

'Y 2 ' .3 9

'Y 3 ' .91

'Y 4 ' .8 7

'Y 5 ' .6 4

'Y 6 ' .6 4

P H I

'D A T A '

1.00

T H E T A - D E L T A

' Y l '  'Y 2 '  'Y 3 '  'Y 4 '  'Y 5 '  'Y 6 '

' Y l '  .96
'Y 2 ' .85
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'Y 3 '  -  -  -  -  .1 6

'Y 4 '  -  -  -  -  -  -  .2 4

'Y5' -  -  -  -  -  -  -  -  .59
'Y 6 '  .1 5  -  -  -  -  .0 9  .1 8  .6 0

T H E  P R O B L E M  U S E D  5 6 1 6  B Y T E S  (=  2.3% O F  A V A IL A B L E  W O R K S P A C E ) 

T IM E  U S E D : .2  SEC O N D S
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D A T E : 6 / 3 0 /  1 

T IM E : 9 :1 4

D O S L  I  ร  R  E L  8 .1 0  

B Y

K A R L  G  JO R E S K O G  A N D  D A G  S O R B O M

T h is  p rogram  is pub lished  e xc lu s ive ly  by 

S c ie n t if ic  S o ftw a re  In te rna tiona l, Inc.

1 5 2 5  East 5 3 rd  S treet -  Suite 5 3 0  

C h ica g o , I l l in o is  6 0 6 1 5 ,  บ . S .A .

V o ic e : ( 8 0 0 ) 2 4 7 - 6 1 1 3 ,  ( 3 1 2 ) 6 8 4 - 4 9 2 0 ,  Fax: ( 3 1 2 ) 6 8 4 - 4 9 7 9  

C o p y r ig h t by  S c ie n tif ic  S o ftw a re  In te rna tiona l, In c ., 1 9 8 1 - 9 3 .

P a rtia l c o p y r ig h t by  M ic ro s o ft C o rp ., 1 9 9 3  and M e d ia  C ybernetics In c ., 1 9 9 3 . 

Use o f  th is  p rogram  is sub ject to  the terms specified  in  the 

U n ive rsa l C o p y r ig h t C onvention .

T he  fo l lo w in g  lines w ere read fro m  f i le  A : a l l . I N P :

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

D A  N I= 2 3  N O = l  1 4  M A = K M  

L A

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' 'Y 7 '  'Y 8 '

'Y 9 '  'Y 1 0 '  ' Y l l '  'Y 1 2 '  'Y 1 3 '  'Y 1 4 '  'Y 1 5 '  'Y 1 6 '  'Y 1 7 '

'Y 1 8 '  ' Y l '  'Y 2 -  'Y 3 '  'Y 4 '  'Y 5 '  'Y 6 '

K M

1.000
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.110 1.000 

.8 0 1  .0 5 4  1 .0 0 0  

.3 7 1  .0 9 3  .3 1 0  1 .0 0 0  

.3 8 5  .1 8 3  .5 1 8  .1 8 2  1 .0 0 0  

- . 0 1 1  - . 0 7 4  - . 0 0 8  .0 9 6  - . 0 1 5  1 .0 0 0  

.0 5 2  - . 0 9 7  - . 0 1 0  .0 5 9  - . 1 1 5  .5 1 2  1 .0 0 0  

.0 0 1  - . 0 5 8  - . 0 8 8  .1 7 2  - . 0 7 6  .4 7 8  .4 2 7  1 .0 0 0  

.0 7 5  - . 0 6 0  - . 0 2 4  .2 1 2  - . 1 2 5  .4 2 3  .2 8 2  .6 0 6  1 .0 0 0  

.2 5 7  .0 5 5  .1 6 6  .2 0 4  .0 7 1  .1 8 3  .2 1 9  .4 6 4  .4 9 6  1 .0 0 0

.0 7 5  .0 8 6  - . 0 6 0  .1 0 2  - . 0 3 4  .3 0 8  .2 7 2  .4 6 0  .4 2 9  .4 1 2  1 .0 0 0

.1 9 7  .1 0 6  .1 1 4  .2 5 9  .1 7 3  .3 3 6  .2 1 6  .4 3 5  .4 1 7  .3 9 5  .5 4 0  1 .0 0 0

.3 2 6  - . 0 9 2  .3 1 6  .2 4 7  .1 7 5  .1 8 4  .2 0 3  .2 0 2  .2 7 5  .2 6 5  .3 2 4  .2 9 4

1.000

.1 3 2  .0 0 7  .0 7 8  .1 8 8  .0 7 5  .4 1 4  .2 4 4  .3 7 5  .4 3 4  .4 6 5  .6 5 6  .5 9 7  

.4 1 4  1 .0 0 0

.1 2 4  .0 2 8  .1 1 6  .1 4 9  .0 5 4  .5 1 3  .3 9 2  .3 9 5  .3 8 9  .4 3 5  .6 0 3  .5 5 1  

.3 6 4  .8 0 5  1 .0 0 0

.0 6 1  .0 0 4  .0 0 5  .2 2 0  - . 0 7 4  .6 5 0  .4 6 9  .5 1 3  .5 1 7  .3 5 6  .4 7 6  .4 5 2  

.2 6 3  .5 5 3  .5 8 6  1 .0 0 0

.0 0 1  - . 0 4 7  - . 0 0 4  .0 9 8  - . 1 7 8  .4 8 9  .4 8 1  .4 6 8  .4 0 2  .2 1 2  .3 3 9  .3 0 4  

.2 5 2  .3 2 7  .4 8 1  .5 4 0  1 .0 0 0

- . 2 1 5  .0 0 5  - . 1 8 2  - . 0 0 2  - . 2 9 1  .2 6 1  .3 6 1  .2 4 5  .1 3 7  - . 0 1 5  .2 8 7  .1 1 8  

.0 0 8  .1 3 7  .2 2 4  .3 7 6  .2 9 3  1 .0 0 0

- . 0 2 1  - . 1 3 3  .0 2 0  .0 6 4  .0 5 4  .4 2 5  .3 3 4  .2 3 8  .3 1 8  .2 7 3  .4 9 4  .3 5 8  

.4 2 8  .5 3 2  .4 9 9  .3 3 0  .2 5 6  .1 1 9  1 .0 0 0

.1 4 9  .0 2 6  .1 3 9  .2 2 1  .1 9 4  .3 7 2  .3 2 3  .2 6 3  .1 6 8  .1 6 6  .3 5 9  .3 8 9

.4 2 6  .3 5 5  .3 9 0  .4 4 5  .2 5 3  .1 5 7  .3 4 9  1 .0 0 0

.1 2 9  - . 0 2 2  .1 2 0  .2 1 5  .1 4 5  .3 3 7  .2 9 7  .2 0 6  .1 7 0  .1 3 4  .3 5 5  .2 3 9

.3 9 8  .2 8 5  .3 0 9  .3 4 6  .2 0 5  .1 9 3  .3 4 9  .8 0 0  1 .0 0 0

.1 3 5  .0 7 2  .1 6 7  .3 1 3  .1 2 9  .3 2 5  .2 7 6  .2 5 8  .2 4 1  .3 7 6  .2 6 6  .3 4 3

.3 1 9  .3 4 1  .4 0 0  .2 9 3  .2 7 6  .0 9 5  .2 5 4  .5 9 0  .5 5 1  1 .0 0 0

.0 6 3  .0 2 8  .0 8 9  .2 5 2  .0 1 7  .4 9 3  .4 6 5  .3 3 7  .2 6 9  .1 4 4  .2 2 9  .3 2 7

.3 8 4  .2 9 0  .3 4 2  .4 6 8  .4 1 3  .2 7 7  .1 9 0  .5 8 7  .6 4 5  .5 8 0  1 .0 0 0
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M E

2 .5 5  2 .5 1  3 .9 4  1 .8 7  2 .1 1  1 6 .0 6  1 6 .1 7  1 1 .3 2  1 1 .3 4  1 1 .5 2

1 2 .1 1  1 1 .4 5  9 .8 9  1 2 .1 8  1 1 .6 7  1 2 .4 9  1 5 .3 8  1 1 .9 7  1 2 .2 8  1 0 .2 6  1 0 .0 1  9 .7 0

1 0 .0 4

SD

0 .7 2  0 .5 5  1 .3 5  0 .9 7  0 .7 8  2 .0 7  1 .7 7  1 .4 7  1 .5 5  2 .0 4  2 .1 1  1 .6 8  

2 .4 1  1 .9 6  1 .8 9  1 .8 3  2 .0 1  1 .6 3  1 .6 0  1 .6 9  1 .8 6  2 .0 9  1 .7 1

SE

8 9 1 0  11 1 2  13  14  15 16  1 7 /

M O  N X = 1 0  N K = 1  L X = F บ ,  F I T D = S Y ,F I

FR  L X ( 1 , 1 )  L X ( 2 , l )  L X ( 3 , 1 )  L X ( 4 , 1 )  L X ( 5 , 1 )  c
L X ( 6 , 1 )  L X ( 7 , l )  L X ( 8 , 1 )  L X ( 9 , 1 )  L X ( 1 0 , 1 )  c
T D ( 1 , 1 )  T D ( 2 , 2 )  T D ( 3 ,3 )  T D ( 4 ,4 )  T D ( 5 ,5 )  T D ( 6 ,6 )  T D ( 7 , 7 )  c
T D ( 8 , 8 )  T D ( 9 , 9 )  T D ( 1 0 ,1 0 )  T D ( 8 ,7 )  T D ( 2 ,1 )  T D ( 1 0 ,7 )  T D ( 1 0 , 9 )  c
T D ( 3 , 2 )  T D ( 3 , 1 )  T D ( 7 ,1 )  T D ( 1 0 ,1 )  T D ( 8 ,1 )

L K

'IN F L U '

O U  SE T V  RS FS M I  SC A D = O F F  L X = A :A 2 1 .M A T  T D = A :A 2 2 .M A T

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

N U M B E R  O F  IN P U T  V A R IA B L E S  23  

N U M B E R  O F  Y  -  V A R IA B L E S  0 

N U M B E R  O F  X  -  V A R IA B L E S  1 0  

N U M B E R  O F  E T A  -  V A R IA B L E S  0 

N U M B E R  O F  K S I -  V A R IA B L E S  1 

N U M B E R  O F  O B S E R V A T IO N S  1 1 4

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N ) 

C O V A R IA N C E  M A T R IX  T O  B E  A N A L Y Z E D

'Y 9 '  'Y 1 0 '  ' Y l l '  'Y 1 2 ' 'Y 1 3 '  'Y 1 4 '



2 32

'Y 9 ' 1 .0 0

'Y 1 0 ' .6 1 1 .0 0

' Y l l ' .4 6 .5 0 1 .0 0

' Y 1 2 ' .4 6 .4 3 .4 1 1 .0 0

'Y 1 3 ' .4 4 .4 2 .4 0 .5 4 1 .0 0

'Y 1 4 ' .2 0 .2 8 .2 7 .3 2 .2 9 1 .0 0

'Y 1 5 ' .3 7 .4 3 .4 7 .6 6 .6 0 .41

'Y 1 6 ' .4 0 .3 9 .4 3 .6 0 .5 5 .3 6

'Y 1 7 ' .5 1 .5 2 .3 6 .4 8 .4 5 .2 6

'Y 1 8 ' .4 7 .4 0 .21 .3 4 .3 0 .2 5

C O V A R IA N C E  M A T R IX  T O  B E  A N A L Y Z E D

'Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 ' 'Y 1 8 '

'Y 1 5 ' 1 .0 0

'Y 1 6 ' .8 0 1 .0 0

'Y 1 7 ' .5 5 .5 9 1 .0 0

'Y 1 8 ' .3 3 .4 8 .5 4 1 .0 0

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N ) 

P A R A M E T E R  S P E C IF IC A T IO N S  

L A M B D A - X  

' IN F L U '

'Y 9 '  1

'Y 1 0 '  2

Y l l '  3

Y 1 2' 4
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'Y 1 3 '  5

'Y 1 4 '  6

'Y 1 5 '  7

'Y 1 6 ' 8

'Y 1 7 '  9

'Y 1 8 '  10

T H E T A - D E L T A

'Y 9 ' 'Y 1 0 ' ' Y l l ' 'Y 1 2 ' 'Y 1 3 '

'Y 9 ' 11

'Y 1 0 ' 12 13

' Y l l ' 14 15 16

'Y 1 2 ' 0 0 0 17

'Y 1 3 ' 0 0 0 0 18

'Y 1 4 ' 0 0 0 0 0 19

'Y 1 5 ' 2 0 0 0 0 0 0

'Y 1 6 ' 22 0 0 0 0 0

'  Y 1 7 ' 0 0 0 0 0 0

'Y 1 8 ' 2 6 0 0 0 0 0

T H E T A - D E L T A

'Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 ' 'Y 1 8 '

'Y 1 5 ' 21

' Y 1 6 ' 2 3 2 4

'Y 1 7 ' 0 0 25

Y 1 4 '

Y 1 8 ' 2 7 0 2 8 29
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C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

N u m b e r o f  Ite ra tions = 1 3

L IS R E L  E S T IM A T E S  ( M A X IM U M  L IK E L IH O O D )

L A M B D A - X

'IN F L U '

'Y 9 '  .6 4

( . 0 9 )  

6 .9 0

'Y 1 0 '  .5 8

( . 0 9 )  

6 .3 6

' Y l l '  .5 4

( . 0 9 )  

5 .8 3

'Y 1 2 '  .7 5

( . 0 8 )  

8 .9 3

'Y 1 3 ' .6 9

( . 0 9 )

8 .0 3

'Y 1 4 '  .4 4

( . 0 9 )  

4 .6 6



2 3 5

'Y 1 5 '  .8 5

( . 0 8 )  

1 0 .3 7

'Y 1 6 '  .8 1

( . 0 8 )  

9 .7 3

'Y 1 7 '  .6 9

( . 0 9 )

8.02

'Y 1 8 '  .5 3

( . 0 9 )  

5 .7 0

P H I

'IN F L U '

1.00

T H E T A - D E L T A

'Y 9 '  'Y 1 0 '  ' Y l l '  'Y 1 2 '  'Y 1 3 '

" Y 9 ' .5 8

( . 0 9 )

6 .2 6

'  Y 1 0 '  .2 0  .67

V

'Y 1 4 '
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' Y i r

'Y 1 2 '

'Y 1 3 '

'Y 1 4 '

'Y 1 5 '

'Y 1 6 '

'Y 1 7 '

'Y 1 8 '

( . 0 7 ) ( . 1 0 )

2 .7 4 7 .0 0

.1 3 .1 9 .71

( . 0 7 ) ( . 0 7 ) ( . 1 0 )

2 .2 3 2 .5 6 7 .1 0

—

( . 0 7 )

6 .3 8

.5 2

( . 0 8 )

6 .7 3

.81

(.11)
7 .3 3

.1 6

( . 0 5 )

3 .1 0

.11
( . 0 5 )

2.11

.11
( . 0 6 )

2 .8 7
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T H E T A - D E L T A

'Y 1 5 '  'Y 1 6 '  'Y 1 7 '  'Y 1 8 '

'Y 1 5 '  .2 9

( . 0 6 )

4 .5 8

VY 1 6 ' .1 3  .3 5

( . 0 6 )  ( . 0 7 )

2 .3 5  5 .1 1

.7 0

(.10)

7 .0 1

'Y 1 7 ' .5 2

( . 0 8 )

6 .6 9

'Y 1 8 ' .1 3

( . 0 4 )

2 .9 7

.1 5

( . 0 6 )

2 .2 6

S Q U A R E D  M U L T IP L E  C O R R E L A T IO N S  FO R  X  -  V A R IA B L E S  

'Y 9 '  'Y 1 0 '  ' Y l l '  'Y 1 2 '  'Y 1 3 '  'Y 1 4 '

.4 1  .3 3  .2 9  .5 6  .4 8  .1 9

S Q U A R E D  M U L T IP L E  C O R R E L A T IO N S  FO R  X  -  V A R IA B L E S

'Y 1 5 '  'Y 1 6 ' 'Y 1 7 '  'Y 1 8 '

.71 .6 5 .4 8 .2 9



238

L X  was w ritte n  to  f i le  A :A 2 1 .M A T

T D  was w rit te n  to f i le  A :A 2 2 .M A T

G O O D N E S S  O F  F IT  S T A T IS T IC S

C H I-S Q U A R E  W IT H  2 6  D E G R E E S  O F  F R E E D O M  = 2 3 .6 8  ( p  = 0 .7 9 )  

E S T IM A T E D  N O N -C E N T R A L IT Y  P A R A M E T E R  (N C P )  = 0 .0  

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  IN T E R V A L  FO R  N C P  = ( 0 .0  ; 1 2 .8 7 )

M IN IM U M  F IT  F U N C T IO N  V A L U E  = 0 .2 1  

P O P U L A T IO N  D IS C R E P A N C Y  F U N C T IO N  V A L U E  ( F 0 )  = 0 .0  

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  IN T E R V A L  FO R  F 0  = ( 0 . 0 ; 0 . 1 1 )

R O O T  M E A N  S Q U A R E  E R R O R  O F  A P P R O X IM A T IO N  (R M S E A )  = 0 .0  

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  IN T E R V A L  F O R  R M S E A  = ( 0 . 0  ; 0 .0 6 6 )  

p - V A L U E  FO R  T E S T  O F  C L O S E  F IT  (R M S E A  < 0 .0 5 )  = 0 .8 6

E X P E C T E D  C R O S S -V A L ID A T IO N  IN D E X  ( E C V I )  = 0 .7 2  

9 0  P E R C E N T  C O N F ID E N C E  IN T E R V A L  FO R  E C V I = ( 0 . 7 4 ; 0 . 8 6 )  

E C V I FO R  S A T U R A T E D  M O D E L  = 0 .9 7  

E C V I FO R  IN D E P E N D E N C E  M O D E L  = 5 .0 4

C H I-S Q U A R E  FO R  IN D E P E N D E N C E  M O D E L  W IT H  4 5  D E G R E E S  O F  

F R E E D O M  = 5 4 9 .1 0

IN D E P E N D E N C E  A IC  = 5 6 9 .1 0  

M O D E L  A IC  = 8 1 .6 8  

S A T U R A T E D  A IC  = 1 1 0 .0 0  

IN D E P E N D E N C E  C A IC  = 6 0 6 .4 6  

M O D E L  C A IC  = 1 9 0 .0 3  

S A T U R A T E D  C A IC  = 3 1 5 .4 9
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R O O T  M E A N  S Q U A R E  R E S ID U A L  (R M R )  = 0 .0 3 7  

S T A N D A R D IZ E D  R M R  = 0 .0 3 7  

G O O D N E S S  O F  F IT  IN D E X  (G F I )  = 0 .9 6  

A D JU S T E D  G O O D N E S S  O F  F IT  IN D E X  ( A G F I )  = 0 .9 2  

P A R S IM O N Y  G O O D N E S S  O F  H T  IN D E X  (P G F I)  = 0 .4 5

N O R M E D  F IT  IN D E X  ( N F I )  = 0 .9 6  

N O N -N O R M E D  F IT  IN D E X  ( N N F I )  = 1 .0 1  

P A R S IM O N Y  N O R M E D  F IT  IN D E X  (P N F I)  = 0 .5 5  

C O M P A R A T IV E  F IT  IN D E X  (C F I )  = 1 .0 0  

IN C R E M E N T A L  F IT  IN D E X  (in) = 1 .0 0  

R E L A T IV E  H T  IN D E X  (R F I )  = 0 .9 3

C R IT IC A L  N  ( C N )  = 2 1 8 .8 3

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N ) 

F IT T E D  C O V A R IA N C E  M A T R IX

'Y 9 ' 'Y 1 0 ' ' Y l l ' 'Y 1 2 ' 'Y 1 3 ' 'Y 1 4

'Y 9 ' .9 9

Y 1 0 ' .5 7 1 .0 0

Y l l ' .4 7 .5 0 1 .0 0

Y 1 2 ' .4 8 .4 3 .4 0 1 .0 0

Y 1 3 ' .4 4 .4 0 .3 7 .51 1 .0 0

Y 1 4 ' .2 8 .2 5 .2 3 C
O

C
O .3 0 1 .0 0

Y 1 5 ' .3 8 .4 9 .4 5 .6 3 .5 8 .3 7

Y 1 6 ' .4 1 .4 7 .4 3 .6 0 .5 6 .3 5

Y 1 7 ' .4 4 .4 0 .3 7 .5 2 .4 8 .3 0

Y 1 8 ' .4 5 .31 .2 9 .4 0 .37 .2 3
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F IT T E D  C O V A R IA N C E  M A T R IX

'Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 ' 'Y 1 8 '

'  Y 1 5 ' 1 .0 1

'Y 1 6 ' .81 1 .0 0

'Y 1 7 ' .5 8 .5 6 1 .0 0

'Y 1 8 ' .3 2 .4 3 .5 1 .9 9

F IT T E D  R E S ID U A L S

'Y 9 ' 'Y 1 0 ' ' Y l l ' 'Y 1 2 ' 'Y 1 3 ' 'Y 1 4 '

'Y 9 ' .01

'Y 1 0 ' .0 4 .0 0

' Y l l ' - . 0 1 .0 0 .0 0

'Y 1 2 ' - . 0 2 .0 0 .0 1 .0 0

'Y 1 3 ' .0 0 .0 2 .0 2 .0 3 .00

'Y 1 4 ' - . 0 8 .0 2 .0 3 .0 0 - .0 1 .0 0

'Y 1 5 ' - . 0 1 - . 0 5 .0 1 .0 3 .01 .0 4

'Y 1 6 ' - . 0 1 - . 0 8 .0 0 .0 0 - .0 1 .01

'  Y 1 7 ' .0 7 .1 2 - . 0 2 - . 0 4 - .0 2 - . 0 4

'Y 1 8 ' .0 2 .0 9 - . 0 7 - . 0 6 - .0 6 .0 2

F IT T E D  R E S ID U A L S

VY 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 ' 'Y 1 8 '

'Y 1 5 ' - . 0 1

'Y 1 6 ' - . 0 1 .0 0

'Y 1 7 ' - . 0 3 .0 3 .0 0

' Y 1 8 ' .01 .0 5 .0 3 .01
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S U M M A R Y  S T A T IS T IC S  F O R  F IT T E D  R E S ID U A L S  

S M A L L E S T  F IT T E D  R E S ID U A L  = - . 0 8

M E D IA N  F IT T E D  R E S ID U A L  = .0 0

L A R G E S T  F IT T E D  R E S ID U A L  = .1 2

S T E M L E A F  P L O T

-  618643

-  4185

-  219914

-  0 1 6 5 3 1 8 8 7 6 6 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

0 1 7 0 1 1 4 4 5 5 8 9

2 1 3 4 5 5 6 8 0

41051

613

814

1018

S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L S

'Y 9 '  'Y 1 0 '  ' Y i r  'Y 1 2 '  'Y 1 3 '  'Y 1 4 '

'Y 9 '

'Y 1 0 '

'Y 1 1 '

'Y 1 2 '

'Y 1 3 '

'Y 1 4 '

'Y 1 5 '

'Y 1 6 '

'Y 1 7 '

'Y 1 8 '

.2 3

2 .2 7

- . 5 7

- . 4 4

- .11
- 1 . 2 8

- . 7 4

- 1.10

1 .7 2

.5 8

.00

.00
- . 0 6

.3 7

.3 4

- 1 . 7 8

- 2 . 1 9

2 .3 8

1 .6 0

.00
.2 3

.4 7

.4 4

.3 2

.01

- . 3 0

- 1.20

.00
.68

- . 0 4

1.10

- .0 2

- 1 .0 7

- 1 . 3 4

.00
- . 1 3

.5 3

-.21

- . 5 7

- 1 .2 6

.00
1 .1 8

.2 5

-.68

.2 9

S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L S
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'Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 '

'Y 1 5 ' - . 2 8

'Y 1 6 ' - 1 . 2 4 .0 0

'Y 1 7 ' - 1 . 1 7 .91 .0 0

'Y 1 8 ' .5 0 1 .4 7 1 .6 3

S U M M A R Y  S T A T IS T IC S  FO R  S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L S  

S M A L L E S T  S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L  = - 2 .1 9  

M E D IA N  S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L  = .0 0

L A R G E S T  S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L  = 2 .3 8

S T E M L E A F  P L O T  

-  212 

-  118

-  1 1 3 3 3 2 2 2 1 1

-  0 1 7 7 6 6

-  0 1 4 3 3 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

0 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4  

0 1 5 5 5 6 7 9

1112
115667

2134

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

Q P L O T  O F  S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L S

3 .5
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. X

X

. X

. X
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O . 

R  . 

M  . 

A  . 

L  .

. XX 
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*
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X

Q XXX

บ . 

A  . 

N  . 

T  . 

I  . 

L  . 
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*
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*

*
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X
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- 3 . 5 ..........................................................................................................

- 3 . 5  3 .5

S T A N D A R D IZ E D  R E S ID U A L S

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

M O D IF IC A T IO N  IN D IC E S  A N D  E X P E C T E D  C H A N G E

N O  N O N -Z E R O  M O D IF IC A T IO N  IN D IC E S  FO R  L A M B D A - X

N O  N O N -Z E R O  M O D IF IC A T IO N  IN D IC E S  FO R  P H I

M O D IF IC A T IO N  IN D IC E S  F O R  T H E T A - D E L T A

'Y 9 ' 'Y 1 0 '
\

'Y 1 1 ' 'Y 1 2 ' 'Y 1 3 ' 'Y 1 4

'Y 9 ' —

Y 1 0 ' — —

Y l l '

Y 1 2 ' .0 0 .01 .0 6

Y 1 3 ' .0 1 .0 6 .1 4 .4 7

Y 1 4 ' 2 .0 6 .3 6 .2 8 .0 0 .0 2 —

Y 1 5 ' — .1 8 .0 0 .5 9 .0 4 .8 9

Y 1 6 ' — 2 .5 3 .2 2 .1 0 .0 7 .2 4

Y 1 7 ' 1 .0 2 2 .9 4 .4 0 .6 3 .0 8 .7 9

Y 1 8 ' - -  - 1 .5 3 2 .0 4 .71 1 .0 7 .9 5

M O D IF IC A T IO N  IN D IC E S  F O R  T H E T A - D E L T A
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' Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 ' 'Y 1 8 '

'Y 1 5 ' —

VY 1 6 '

'Y 1 7 ' 1 .5 5 1 .2 8 —

'Y 1 8 ' -  - 1 .5 3 — —

E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - D E L T A

VY 9 ' 'Y 1 0 ' 'Y 1 1 ' Y 1 2 ' 'Y 1 3 ' 'Y 1 4 '

'Y 9 ' —

'Y 1 0 ' — -  -

' Y l l ' — — —

'Y 1 2 ' .0 0 - .0 1 .01 —

'  Y 1 3 ' .0 0 .01 .0 2 .0 4

'Y 1 4 ' - . 0 9 .0 4 .0 4 .0 0 - .0 1

'Y 1 5 ' - . 0 2 .0 0 .0 3 .01 .0 4

'Y 1 6 ' — - . 0 7 .0 2 - .0 1 - .0 1 - . 0 2

'  Y 1 7 ' .0 6 .0 9 - . 0 4 - . 0 4 - .0 2 - . 0 6

'Y 1 8 ' -  - .0 8 - . 0 9 - . 0 5 - . 0 6 .0 7

E X P E C T E D  C H A N G E  F O R  T H E T A - D E L T A

'Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 ' 'Y 1 8 '

'Y 1 5 ' —

'Y 1 6 ' —

'Y 1 7 ' - . 0 5 .0 5 —

'Y 1 8 ' —  - .0 7 -  - —  -

C O M P L E T E L Y  S T A N D A R D IZ E D  E X P E C T E D  C H A N G E  FO R  T H E T A - D E L T A
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'Y9' 'Y10' 'Y11' 'Y12' 'Y13' 'Y14'

'Y9' —

Y10' — —

Y ll '
Y12' .00 -.01 .01 —

Y13' .00 .01 .02 .04
Y14' -.0 9 .04 .04 .00 -.01 —

Y15' — -.0 2 .00 .03 .01 .04
Y16' — -.07 .02 -.01 -.01 -.0 2
Y17' .06 .09 -.0 4 -.04 -.02 -.06
Y18' -  - .08 -.0 9 -.05 -.06 .07

COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA 

'Y15' 'Y16' 'Y17' 'Y18'

'Y 15'
'Y16' -  -  -  -
'Y17' -.0 5  .05
'Y18' -  -  .07

MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS 2.94 FOR ELEMENT ( 9, 2) OF THETA-  
DELTA

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION)
FACTOR SCORES REGRESSIONS

KSI

'Y9' 'Y10' 'Y l l '  'Y12' 'Y13' 'Y14'

'INFLU' .20 .01 .03 .16 .12 .05
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KSI

'Y15' 'Y16' 'Y17' 'Y18'

'INFLU' .35 .15 .10 .08

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 

STANDARDIZED SOLUTION 

LAMBDA-X

'INFLU'

'Y9' .64
'Y10' .58
'Y11' .54
'Y12' .75
'Y13' .69
'Y14' .44
'Y15' .85
'Y16' .81
'Y17' .69
'Y18' .53

PHI

' IN F L U '

1.00

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
COMPLETELY STANDARDIZED SOLUTION
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L A M B D A - X

'IN F L U '

'Y 9 ' .6 4

'Y 1 0 ' .5 8

' Y l l ' .5 4

'Y 1 2 ' .7 5

'Y 1 3 ' .6 9

'Y 1 4 ' .4 4

'Y 1 5 ' .8 4

'Y 1 6 ' .81

'Y 1 7 ' .6 9

'Y 1 8 ' .5 4

P H I

'IN F L U '

1.00

T H E T A - D E L T A

'Y 9 ' 'Y 1 0 ' ' Y l l ' 'Y 1 2 ' 'Y 1 3 ' 'Y 1 4 '

'Y 9 ' .5 9

'Y 1 0 ' .2 0 .6 7

' Y l l ' .1 3 .1 9 .7 1

'Y 1 2 ' — — — .4 4

'Y 1 3 ' — — — .5 2

'Y 1 4 ' .81

'Y 1 5 ' - . 1 6
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'Y 1 6 '  - .1 1

'Y 1 7 '

'Y 1 8 '  .1 2

T H E T A - D E L T A

'Y 1 5 ' 'Y 1 6 ' 'Y 1 7 '

'Y 1 5 ' .2 9

VY 1 6 ' .1 3 .3 5

'Y 1 7 ' — — .5 2

'Y 1 8 ' - . 1 3 -  — .1 5

T H E  P R O B L E M  U S E D  1 3 6 0 8  B Y T E S  (=  5.1 °/o O F  A V A IL A B L E  

W O R K S P A C E )

T IM E  U S E D : .4  S E C O N D S
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D A T E : 6 / 3 0 /  1 

T IM E : 7 :3 3

D O S  L  I  ร  R E L  8 .1 0  

B Y

K A R L  G  JO R E S K O G  A N D  D A G  S O R B O M

T h is  p rog ram  is pub lished exc lus ive ly  by 

S c ie n t if ic  S o ftw a re  In te rna tiona l, Inc .

1 5 2 5  East 5 3 rd  Street -  Suite 5 3 0  

C h ica g o , I l l in o is  6 0 6 1 5 , บ . ร .A .

V o ic e : ( 8 0 0 ) 2 4 7 - 6 1 1 3 ,  ( 3 1 2 ) 6 8 4 - 4 9 2 0 ,  Fax: ( 3 1 2 ) 6 8 4 - 4 9 7 9  

C o p y r ig h t by  S c ie n tif ic  S o ftw are  In te rna tiona l, In c ., 1 9 8 1 - 9 3 .

P a rtia l c o p y r ig h t by  M ic ro s o ft C o rp ., 1 9 9 3  and M ed ia  C yberne tics  In c ., 1 9 9 3 . 

Use o f  th is  p ro g ra m  is subject to  the terms spec ified  in  the 

U n ive rsa l C o p y rig h t C onvention .

T he  fo l lo w in g  lines were read fro m  f i le  A :a l . IN P :

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )

D A  N I= 2 3  N O = 1 1 4  M A = K M  

L A

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' 'Y 7 '  'Y 8 '

'Y 9 '  'Y 1 0 '  ' Y l l '  'Y 1 2 '  'Y 1 3 '  'Y 1 4 '  'Y 1 5 '  'Y 1 6 '  'Y 1 7 '

'Y 1 8 '  ' Y l '  'Y 2 '  'Y 3 '  'Y 4 '  'Y 5 '  'Y 6 '

K M

1.000
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.110 1.000 

.8 0 1  .0 5 4  1 .0 0 0  

.3 7 1  .0 9 3  .3 1 0  1 .0 0 0  

.3 8 5  .1 8 3  .5 1 8  .1 8 2  1 .0 0 0  

- . 0 1 1  - . 0 7 4  - . 0 0 8  .0 9 6  - . 0 1 5  1 .0 0 0  

.0 5 2  - . 0 9 7  - . 0 1 0  .0 5 9  - . 1 1 5  .5 1 2  1 .0 0 0  

.0 0 1  - . 0 5 8  - . 0 8 8  .1 7 2  - . 0 7 6  .4 7 8  .4 2 7  1 .0 0 0  

.0 7 5  - . 0 6 0  - . 0 2 4  .2 1 2  - . 1 2 5  .4 2 3  .2 8 2  .6 0 6  1 .0 0 0  

.2 5 7  .0 5 5  .1 6 6  .2 0 4  .0 7 1  .1 8 3  .2 1 9  .4 6 4  .4 9 6  1 .0 0 0

.0 7 5  .0 8 6  - . 0 6 0  .1 0 2  - . 0 3 4  .3 0 8  .2 7 2  .4 6 0  .4 2 9  .4 1 2  1 .0 0 0

.1 9 7  .1 0 6  .1 1 4  .2 5 9  .1 7 3  .3 3 6  .2 1 6  .4 3 5  .4 1 7  .3 9 5  .5 4 0  1 .0 0 0

.3 2 6  - . 0 9 2  .3 1 6  .2 4 7  .1 7 5  .1 8 4  .2 0 3  .2 0 2  .2 7 5  .2 6 5  .3 2 4  .2 9 4

1.000

.1 3 2  .0 0 7  .0 7 8  .1 8 8  .0 7 5  .4 1 4  .2 4 4  .3 7 5  .4 3 4  .4 6 5  .6 5 6  .5 9 7  

.4 1 4  1 .0 0 0

.1 2 4  .0 2 8  .1 1 6  .1 4 9  .0 5 4  .5 1 3  .3 9 2  .3 9 5  .3 8 9  .4 3 5  .6 0 3  .5 5 1  

.3 6 4  .8 0 5  1 .0 0 0

.0 6 1  .0 0 4  .0 0 5  .2 2 0  - . 0 7 4  .6 5 0  .4 6 9  .5 1 3  .5 1 7  .3 5 6  .4 7 6  .4 5 2  

.2 6 3  .5 5 3  .5 8 6  1 .0 0 0

.0 0 1  - . 0 4 7  - . 0 0 4  .0 9 8  - . 1 7 8  .4 8 9  .4 8 1  .4 6 8  .4 0 2  .2 1 2  .3 3 9  .3 0 4  

.2 5 2  .3 2 7  .4 8 1  .5 4 0  1 .0 0 0

- . 2 1 5  .0 0 5  - . 1 8 2  - . 0 0 2  - . 2 9 1  .2 6 1  .3 6 1  .2 4 5  .1 3 7  - . 0 1 5  .2 8 7  .1 1 8  

.0 0 8  .1 3 7  .2 2 4  .3 7 6  .2 9 3  1 .0 0 0

- . 0 2 1  - . 1 3 3  .0 2 0  .0 6 4  .0 5 4  .4 2 5  .3 3 4  .2 3 8  .3 1 8  .2 7 3  .4 9 4  .3 5 8  

.4 2 8  .5 3 2  .4 9 9  .3 3 0  .2 5 6  .1 1 9  1 .0 0 0

.1 4 9  .0 2 6  .1 3 9  .2 2 1  .1 9 4  .3 7 2  .3 2 3  .2 6 3  .1 6 8  .1 6 6  .3 5 9  .3 8 9

.4 2 6  .3 5 5  .3 9 0  .4 4 5  .2 5 3  .1 5 7  .3 4 9  1 .0 0 0

.1 2 9  - . 0 2 9 .1 2 0  .2 1 5  .1 4 5  .3 3 7  .2 9 7  .2 0 6  .1 7 0  .1 3 4  .3 5 5  .2 3 9

.3 9 8  .2 8 5  .3 0 9  .3 4 6  .2 0 5  .1 9 3  .3 4 9  .8 0 0  1 .0 0 0

.1 3 5  .0 7 2  .1 6 7  .3 1 3  .1 2 9  .3 2 5  .2 7 6  .2 5 8  .2 4 1  .3 7 6  .2 6 6  .3 4 3

.3 1 9  .3 4 1  .4 0 0  .2 9 3  .2 7 6  .0 9 5  .2 5 4  .5 9 0  .5 5 1  1 .0 0 0

.0 6 3  .0 2 8  .0 8 9  .2 5 2  .0 1 7  .4 9 3  .4 6 5  .3 3 7  .2 6 9  .1 4 4  .2 2 9  .3 2 7

.3 8 4  .2 9 0  .3 4 2  .4 6 8  .4 1 3  .2 7 7  .1 9 0  .5 8 7  .6 4 5  .5 8 0  1 .0 0 0



2 5 2

M E

2 .5 5  2 .5 1  3 .9 4  1 .8 7  2 .1 1  1 6 .0 6  1 6 .1 7  1 1 .3 2  1 1 .3 4  1 1 .5 2

1 2 .1 1  1 1 .4 5  9 .8 9  1 2 .1 8  1 1 .6 7  1 2 .4 9  1 5 .3 8  1 1 .9 7  1 2 .2 8  1 0 .2 6  1 0 .0 1  9.7.0

1 0 .0 4

SD

0 .7 2  0 .5 5  1 .3 5  0 .9 7  0 .7 8  2 .0 7  1 .7 7  1 .4 7  1 .5 5  2 .0 4  2 .1 1  1 .6 8  

2 .4 1  1 .9 6  1 .8 9  1 .8 3  2 .0 1  1 .6 3  1 .6 0  1 .6 9  1 .8 6  2 .0 9  1 .7 1  

SE

1 2 3 4 5 6 7 /

M O  N X = 7  N K = 1  L X = F บ , F I T D = S Y ,F I

FR  L X (  1,1) L X ( 2 , 1 )  L X ( 3 , l )  L X ( 4 , 1 )  L X ( 5 , 1 )  c
L X ( 6 , 1 )  L X ( 7 , l )  C

T D ( l , l )  T D ( 2 , 2 )  T D ( 3 ,3 )  T D ( 4 ,4 )  T D ( 5 ,5 )  T D ( 6 ,6 )  T D ( 7 , 7 )  c 
T D ( 7 , 6 )  T D ( 3 , 2 )  T D ( 5 ,2 )  T D ( 7 ,5 )

L K

'P O W E R '

O U  SE T V  RS FS M I  SC A D = O F F  L X = A :A 1 1 .M A T  T D = A :A 1 2 .M A T

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

N U M B E R  O F  IN P U T  V A R IA B L E S  23  

N U M B E R  O F  Y  -  V A R IA B L E S  0 

N U M B E R  O F  X  -  V A R IA B L E S  7 

N U M B E R  O F  E T A  -  V A R IA B L E S  0 

N U M B E R  O F  K S I -  V A R IA B L E S  1 

N U M B E R  O F  O B S E R V A T IO N S  1 1 4

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N ) 

C O V A R IA N C E  M A T R IX  T O  B E  A N A L Y Z E D

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' 'Y 7 '

'A G E ' 1.00
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'E D U ' .11 1 .0 0

'E X T ' .8 0 .0 5 1 .0 0

'E X E ' .3 7 .0 9 .3 1 1 .0 0

P O S A ' .3 9 .1 8 .5 2 .1 8 1 .0 0

'Y 7 ' - . 0 1 - . 0 7 - . 0 1 .1 0 - . 0 2 1 .0 0

'Y 8 ' .0 5 - . 1 0 - . 0 1 .0 6 - . 1 2 .5 1

C O V A R IA N C E  M A T R IX  T O  B E  A N A L Y Z E D

'Y 8 '

'Y 8 '  1 .0 0

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N ) 

P A R A M E T E R  S P E C IF IC A T IO N S  

L A M B D A - X  

'P O W E R '

'A G E ' 1

'E D U ' 2

'E X T ' 3

'E X E ' 4

P O S A ' 5

'Y 7 ' 6

'Y 8 ' 7

T H E T A - D E L T A

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' 'Y 7 '
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'A G E ' 8

'E D U ' 0 9

'E X T ' 0 10 11

'E X E ' 0 0 0 12

P O S A ' 0 13 0 0 14

'Y T 0 0 0 0 0 15

'Y 8 ' 0 0 0 0 16 17

T H E T A - D E L T A

'Y 8 '

'Y 8 '  18

C O N F IR M A T O R Y  F A C T O R Y  A N A L Y S IS  (P A R T IC IP A T E  E X E C U T E T IO N )  

N u m b e r o f  Ite ra tions  = 8

L IS R E L  E S T IM A T E S  ( M A X IM U M  L IK E L IH O O D )

L A M B D A - X

'P O W E R '

'A G E ' .8 3  

( . 0 9 )  

9 .7 0

'E D U ' .1 5  

( . 11 ) 
2 .3 0
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'E X T ' .9 6

( . 0 8 )  

1 1 .6 9

'E X E ' .3 4

( . 0 9 )  

3 .6 2

'P O S A ' .5 3

( . 0 9 )  

5 .7 8

'Y 7 '  .0 5

( . 0 9 )  

2 .5 2

'Y 8 '  - . 0 1

(.10)

- . 0 8

P H I

'P O W E R '

1.00

T H E T A - D E L T A

'A G E ' 'E D U ' 'E X T ' 'E X E ' 'P O S A ' 'Y 7 '



'AGE' .31
(.08 )
4.03

'EDU' -  -  .98
(.1 3 )
7.45

'EXT' -  -  .09 .07
(.0 6 ) (.09)
2.37 2.38

'EXE' -  -  -  -  - -  .88
(.1 2 )
7.44

'POSA' -  -  .11 - -  -  -  .72
(.0 9 ) (.10)
2.27 7.21

'Y7' - -  - -  - -  - -  - -  1.00
(.13)
7.52

'Y8' -  -  -  -  -  -  -  -  .10 .51
(.07 ) (.11)
2.01 4.87

THETA-DELTA

' Y8'



'Y8' 1.00

(.13 )
7.54

257

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X -  VARIABLES 

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7' 

.69 .02 .93 .12 .28 .00

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X -  VARIABLES 

'Y8'

.00

LX was written to file A:All.M AT  

TD was written to file A:A12.MAT

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 10 DEGREES OF FREEDOM = 9.80 (p = 0 .66) 
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0 .0 ; 1 1 .4 2 )

MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.087  
POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0 .0  ; 0 .10)
ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0 .0  ; 0 .10)
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p-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0 .05) = 0.67

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.41 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.41 ; 0 .51)

ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.50 
ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 2.03

CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 21 DEGREES OF FREEDOM = 
215.40

INDEPENDENCE AIC = 229.40  
MODEL AIC = 45.80  

SATURATED AIC = 56.00 
INDEPENDENCE CAIC = 255.55  

MODEL CAIC = 113.05  
SATURATED CAIC = 160.61

ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.040  
STANDARDIZED RMR = 0.040  

GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.98 
ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.93 

PARSIMONY GOODNESS OF HT INDEX (PGFl) = 0.35

NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.95 
NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.00 

PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.45 
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.00 
INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 1.00 
RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.90

CRITICAL N (CN) = 268.64

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION)
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FITTED COVARIANCE MATRIX

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7

'AGE' 1.00
'EDU' . 1 2 1.00
'EXT' .80 .05 1.00
'EXE' .28 .05 COCO 1.00
POSA' .44 .19 .51 .18 1.00
' Y T -.01 .00 -.01 .00 -.01 1.00
'Y8' -.01 .00 -.01 .00 -.10 .51

FITTED COVARIANCE MATRIX 

'Y8'

'Y8' 1.00

FITTED RESIDUALS

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA'

'AGE' ๐<5

'EDU' -.01 .00
'EXT' .00 .00 .00
'EXE' .09 .04 -.0 2 .00
POSA' -.0 5 .00 .01 .00 .00
' Y T .00 -.0 7 .00 .10 -.01 .00
'Y8' .06 -.1 0 .00 .06 -.01 .00

FITTED RESIDUALS
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'Y8'

'Yfi' .00

SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
SMALLEST FITTED RESIDUAL = -.10

MEDIAN FITTED RESIDUAL = .00 
LARGEST FITTED RESIDUAL = .10

STEMLEAF PLOT 
-  816 
-  612
- 413
-  21

-  01921833200000000  
0112259 
21

4139
612
817

1010

STANDARDIZED RESIDUALS

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7

'AGE' .00
'EDU' -.8 5 -.03
'EXT' .27 2.15 .00
'EXE' 2.17 .51 -1 .78 .00

'POSA' -2 .37 -.2 5 2.18 .02 .03
' Y7' .00 -.7 7 .36 1.14 -.10 .00
'Y8' 1.20 -1 .03 -.1 8 .70 -.30 .00
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STANDARDIZED RESIDUALS 

'Y8'

VY8' .00

SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL = -2 .37

MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL = .00
LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL = 2.18

STEMLEAF PLOT
-  214
-  118 
-  110

-  0198
-  0133210000000000  

0134
0157
1112
II

21222

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS

3.5
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X

X

X
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-3 .5 ..........................................................................................
-3 .5  3.5

STANDARDIZED RESIDUALS

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE

NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X

NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' ' Y T

'AGE' —

'EDU' .08
'EXT' .00 — —

'EXE' 4.73 .06 4.46 —

POSA' 4.18 4.64 .00
' Y T .41 .05 .16 .82 .00
'Y8' 1.55 .83 1.36 .02 -  _  -  —

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

'Y8'

'Y8'
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EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA'

'AGE' —

'EDU' -.0 6
'EXT' .02 —

'EXE' .13 .02 -.1 4
POSA' -.1 8 — .23 .00
'Y7' 1 b CO -.02 .02 .07 .00
VY8' .06 -.07 -.0 6 .01 -  -  -

EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

'Y8'

'Y8'

COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA'

'AGE' -  -

'EDU' -.0 6 —

'EXT' .02 — —

'EXE' .13 .02 -.14
POSA' -.1 8 — .23 .00
' Y T

COO -.02 .02 .07 .00
'Y8' .06 -.07 -.06 .01 -  -  -  -

COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA
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'Y8'

'Y8'

MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS 4.73 FOR ELEMENT ( 4 ,  1) OF THETA- 
DELTA

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
FACTOR SCORES REGRESSIONS

KSI

'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE' 'POSA' 'Y7' 

'POWER' .14 .08 .82 .02 .03 .02

KSI

'Y8'

'POWER' .00

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
STANDARDIZED SOLUTION

LAMBDA-X

'POWER'

'AGE' .83
'EDU' .15
'EXT' .96
'EXE' .34



PO SA ' .5 3
' Y7' -.01
'Y8' -.01

PHI

'POWER'

1.00

CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PARTICIPATE EXECUTETION) 
COMPLETELY STANDARDIZED SOLUTION

LAMBDA-X

'POWER'

'AGE' .83
'EDU' .14
'EXT' .96
'EXE' .34

'POSA' .53
' Y T -.01
'Y8' -.01

PHI

'POWER'

1.00

THETA-DELTA
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'AGE' 'EDU' 'EXT' 'EXE'

'AGE'
'EDU'
'EXT'
'EXE'

.31
.98

-.09 .07
.88

'POSA' — .11 — —

' Y T

'Y8'

THETA-DELTA 

'Y8'

'Y8' 1.00

THE PROBLEM USED 7184 BYTES (= 
WORKSPACE)

TIME USED: .2 SECONDS

'POSA' 'Y7'

.72
1.00

.10 .51

3.0% OF AVAILABLE
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