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สร ุปผลการว ิจ ัย

จากการคืกษาคืกษาวิจัยครังมี ทำ'ให้ได้รู้ถึงสภาพการบริหารวิชาการตามแนวพระราช

ปัญญัติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และความคาดหวังในระยะ5 ปีข้างหน้าของสถานคืกษา 

ตามกรอบและแนวคิดที่กำหนด คือ การจัดการคืกษาที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่ลุด การจัดการ'คืกษา 

ที่เน้นความรู้คู่คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้ การประเมีนผลการเรียนรู้ 

ภารจัดทำสาระหลักสูตร การจัดโครงสร้างซองหลักสูตร การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน การ 

พัฒนาการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ ชงจะนำเสนอโดยสรุปดังนี้

ในเรองการจัดการคืกษาท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญท่ีสุดพบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่มีความคาดหวัง 
ว่าน่าจะมีการกำหนดเป็นวิลัยทัศน์ของโรงเรียน รองลงมา คือการจัดทำแผนการลอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ การใช้แฟ้มสะสมผลงาน การใช้กระบวนการกลุ่ม และการ่วิจัยในช้ันเรียน โดยในโรง 
เรียนขนาดใหญ่ ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าน่าจะกำหนดเป็นวิลัยทัศน์ของโรงเรียน รองลงมา 
คือ การใช้แฟ้มสะสมผลงาน การจัดทำแผนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกิจกรรมท่ี 
หลากหลาย และการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ิน ส่วนในโรงเรียนขนาดกลาง 
ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่า น่าจะมีการกำหนดเป็นวิลัยทัศน์ของโรงเรียน รองลงมา น่าจะจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นปีกการปฎ๊บ ้ติ การจัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกิจ 
กรรมท่ีลอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม สำหรบ 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่า น่าจะมีการกำหนดเป็นวิลัยทัศน์ของโรงเรียน 
รองลงมา น่าจะมีการจัดกิจกรรมท่ีลอดคล้องก ับความสนใจชองผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อมให้ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการทำวิจัยในช้ันเรียน

ในเร่ืองการจดัการคกืษาทีเ่นน้ความรู้คูค่ณุธรรม พบว่า ผู้บริหารสว่นใหญม่คีวามคาดหวัง
ใหม้กีารจัดโครงการคนเก่ง การสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการเรียนรู้ รองลงมา นา่จะเปน็
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การเข้าค่ายจริยธรรม การบำเพ็ญประโยชน์ และการตอบปัญหาธรรม โดยในโรงเรียนชนาด
ใหญ่ ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าน่าจะมีโครงการคนเก่ง การสอดแทรกคุณธรรมในการจัด
-กระบวนการเรียนรู้ รองลงมา น่าจะเป็นการเข้าค่ายจริยธรรม การบำเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่วนในโรงเรียนขนาดกลาง ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่า
น่าจะจ ัดให้มีโครงการคนเก่ง การสอดแทรกคุณธรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ รองลงมา น่า 
จะจัดให้มีโครงการเข้าค่ายจริยธรรม โครงการบำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมตอบปัญหาธรรม 
ลำหรับในโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารส่วนใหญ่ คาดหวังว่าน่าจะจัดโครงการคนเก่ง การสอด 
แทรกคุณธรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ รองลงมา จะนำนักเรียนไปปฎิบํติธรรมในคาสนสถาน 
(วัด,สุเหร่า)

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ผู้บริหารส่วนใหญ่

คาดหวังว่าน่าจะจัดให้มีชุมนุมคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกสุษ รองลงมา น่าจะจัดชุมนุมดนตรี 

ร้องเพลง นาฎคิลปั ภาษาจีนกลาง ภาษาญี่ปุน และชุมนุมมัคคุเทศก์ ด้านการรีเฑทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการและการเผชิญสถานการณ์ ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าจะนำทักษะ 

กระบวนการคิดมาใช้ในเรียนรู้ให้กว้างชวางครบทุกชั้น การจัดการสอนแบบโครงงาน รองลงมา 

คาดหวัง'ว่าน่า'จะ'จัดตลาด,นัดเพ่ือ,ให้มีการ*h หน่วย'พืชผลทุก'วันศุกร์ การนำมักเรียนไปคืกษาระบบ 

นิเวศน์วิทยาที่ปาขายเลนและการรี]กพูดภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษา ด้านการเรียนรู้จาก

ประลบการณ์จริง รีเกการปฏํบํติ และการส่งเสริมให้รักการอ่าน ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่า น่า 

จะจัดให้มีการรี]กพูดภาต่างประเทศกับเจ้าของภาษา รองลงมา คือการนำมักเรียนไปคืกษาดูงาน 

การเรียนคอมพิวเตอร์ ช่างเชื่อมและมัดกรีโลหะ ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า กิจกรรมยอดมักอ่าน 

และการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านการผสมผสานหรีอพูรณาการความรู้ ผู้บริหารส่วนใหญ่ 

คาดหวังว่าจะจะให้มีการทำแผนบูรณาการความรู้ ด้านการจัดสิ่อและสภาทแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่า น่าจะจัดนิทรรศการวิชาการ รองลงมาน่าจะจัดประกวด 

สื่อ การจัดเวทีผู้นำ การจำลองสถานการณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ให้เกิดในทุกเวลาและสถานที่ 

ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่า น่าจะมีการให้การบ้าน รองลงมา น่าจะมีการมอบหมายให้ทำราย 

งานและหาข่าวมานำเสนอในชั้นเรียน

ในการจัดแหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารส่วนใหญ่มีความคาดหวังว่าน่าจะจัดให้มีอุทยานวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี รองลงมา น่าจะจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ สวน'พฤกษศาสตร์ และศูนย์กิฟา

ในการวัดและประเมีนผลการเรียนรู้ ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าให้ใช้วิธการประเมีนท่ี
หลากหลายควบคู,กับการทดสอบ
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ในการจัดทำสาระของหลักสูตร ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าจะจัดทำหลักสูตรการศึกษา 
ร้ันพ้ืนฐานได้เสร็จสินทุกกลุ่มสาระและทุกร้ันท่ีเปิดสอน

ในการจัดทำโครงสร้างของหลักสูตร ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าจะจัดทำโครงสร้าง 
หลักสูตรให้แล้วเสร็จทุกช่วงร้ัน

ในการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนผู้บริหารส่วนใหญ่ คาดหวังว่าจะจัดอบรมคอมพวเตอริ 
ให้แกบุคคลในชุมชน รองลงมา น่าจะจัดให้มีการแลกเปล่ียนวิทยากรระหว่างโรงเริยนกับชุมชน 
การอบรมหลักสูตรระยะลัน การตัดเย็บเลอผ้า และการจัดสถานท่ีจำหน่ายพชผลให้คนในชุมชน 
ลัปดาห์ละคร้ัง

ในการพัฒนาการเรียนการสอน ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าน่าจะจัดให้มีการทำวิจัยใน
ร้ันเรียน

ในการประกันคุณภาพ ผู้บริหารส่วนใหญ่คาดหวังว่าโรงเรียนพร้อมท่ีจะร้บการประเมิน
จากภายนอกในปีการศึกา 2546
อภิปรายผล

ความคาดหวังในการบริหาร่วิชาการตามแนวพระราชบ ัญ ญ ต่ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 ประเด็นการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนส ำ ค ัญ ท่ี ตามมาตรา 22 โรงเรียนลังกัดเทศบาลได้มี 

การกำหนดเป็นวิลัยทัศน์ของโรงเรียน ในกรณีของโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านตลาดเก่า กำหนด 

วิลัยทัศน์ในการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนส ำ ค ัญ ท่ีสุดไวัว่า “ ผู้เรียนมีวิน์ย มีความรู้คู่คุณธรรม

นำกิจกรรม การกีฬาเด่น เป็นโรงเรียนชองชุมชน “ ซึ่งถือเป็นความคาดหวังของผู้บริหารโรงเรียน 

ที่จะบริหารโรงเรียนที่จะจัดการศึกษาตามวิลัยทัศน์ที่กำหนดขึ้นมา โดยมีโครงการหรอกิจกรรม

รองรับ ตามประเด็นที่กำหนด ได้แก่ การกำหนดให้ผู้เรียนมีความรู้ นอกจากจะจัดการเรียนรู้ตาม 

ที่หลักสูตรแล้ว จะต้องมีกิจกรรมหรีอโครงการเสริมเพื่อเน้นยํ้าให้ความคาดหวังดังกล่าวบรรลุผล 

เช่น มีโครงการคนเก่ง ( สำน์กบริหารการศึกษาท้องถิ่น .มปป.) ส่วนด้านความมีวิน์ย จะต้อง 

กำหนดเป็นโครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน สำหรับด้านกีฬาเด่น จะจัดให้มี 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในของโรงเรียน ( กีฬาล ) เพื่อรองริบในแต่ละด้าน ฉะนั้น ถ้าจะมองภาพ 

อนาคตชองโรงเรียนก็ต้องดูที่วิลัยทัศน์ ซึ่งลอดคล้องกับ กรมวิชาการ ( 2545 : 6 ) ที่กล่าวว่า 

สถานศึกษาจำเป็นต้องกำหนดวิลัยทัศน์เพื่อมองอนาคต
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ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการบูรณาการความรู้ ตามมาตรา 24(4) เป็นท่ีน่า 
จังเกต,ว่า ผู้บริหารทุกโรงเรียน แสดงความคาดหวังว่า จะจัดให้มนผนบูรณาการการเรียนรู้
ชงปัจจุบันยังไม่มการดำเนินการ ท้ังท่ีสภาพความจรงโดยท่ัวใป ความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระจะใม่ 
•สามารถแยกอย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาดใด้ ซ,งลอดคล้องยับ ธำรง ชุ'ทัพ (ม.ปป. : 3 ) ท่ีกล่ๆวร่า
ไม่มีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดืยวทํสำเร็จรูป และลามารถแก้ปัญหาทุกอย่างท่ีเกิดขนในชีวิตจริง 
อย่างใรก็ตาม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้บริหารหรีอครูบางรายอาจดำเนินการอยู่แล้ว 
แต่ไม่เข้าใจว่าเป็นการสอนแบบบูรณาการ เช่น การบูรณาการความรู้ยับการปฏิบัติ แต่ไม่ได้มี 
การจัดทำเป็นแผนการสอนแบบบูรณาการ จึงเสนอแนะให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ 
สอนแบบบูรณาการให้แก่ผู้บริหารและครูอย่างถูกต้องและชัดเจน

ในด้านการจัดทำสาระหลักสูตรและการจัดโครงสร้างของหลักสูตร ตามมาตรา 27-28

ประเด็นที่น่าสนใจ คือผู้บริหารคาดหวังว่าภายใน 5 ปีข้างหน้าจะจัดทำสาระหลักสูตรและการจัด 

โครงสร้างของหลักสูตรเสร็จเรียบร้อย ทังที่เหลือเวลาอืกประมาณเดือนเศษ โรงเรียนยังไม่มี

เอกสารหลักสูตรครบล้วน ซึ่งสอดคล้องยับผลการวิจัยของ ประคอง ขำด็ษ ( 2539 ) ที่กล่าวว่า 

ปัญหาด้านวิชาการชองโรงเรียนซยายโอกาสทางการคืกษา คือ การชาดแคลนเอกสารหลักสูตร 

ไม่มีการให้ความรู้แก่ครูและผู้ปริหารให้เข้าใจเพียงพอ ลอดคล้องยับผลการวิจัยซอง สิริ นมะหุต 

( 2538 ) ที่กล่าวว่าด้านการนิเทศงานวิชาการขาดความต่อเนื่องไม่จริงจังและขาดความรู้ด้านการ 

นิเทศหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ เพราะการจัดทำสาระของหลักสูตรและการจัดโครงสร้าง 

หลักสูตรของสถานคืกษาเป็นเรองใหม่ที่ทั้งผู้บริหารและครูต้องรับผิดชอบ และข้ันตอนการจัดทำ 

•สาระหลักสูตรไม่ใช่เรื่องง่ายๆที่มีการจัดอบรมเพียงแค่ 2-3 วันแล้วกลับไปทำได้เลย ซึ่งความจริง 

จะต้องมีการวางแผน ติดตามงานเป็นระยะ และที่สำยัญจะต้องมีผู้ที่มีความรู้ความเซึ่ยวชาญมา 

เป็นที่ปรกษๆ รวมทั้งมีการกำหนดขั้นตอนการทำงานให้ชัดเจน ทั้งแต่การวิเคราะห์ข้อมูล

กำหนดวิลัยทัศน์ กำหนดคุณลักษณะที่พีงประสงค์ กำหนดโครงสร้างหลักสูตร จัดทำสาระและ 

ผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังรายปี และกำหนดเวลาเรียน จัดทำคำอธบายรายวิชา จัดทำหน่วยการ 

เรียนรู้และจัดทำผลการเรียนรู้ ซึ่งลอดคล้องยับ กรมวิชาการ ( 2545 : 3 ) สำหรับการจัด

โครงสร้างของหลักสูตรก็เช่นเดืยวยัน สถานสืกษาจะต้องจัดทำสาระการเรียนรู้ กำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระ รายปี ทั้งกำหนดไวิในหลักสูตรและ 

เพิ่มเติมความถนัด ความสนใจ ความต้องการชองผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนทุกภาคเรียน กำหนดเวลาแต่ละกลุ่มสาระ หน่วยการเรียน กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนรายปี
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ส ่ว น ด ้าน ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ภ าย ใน ส ถ าน ค ืก ษ า อาจถ อ เป ็น เร ื่อ ให ญ ่ส ำห ร ับ โรงเร ียน ท ี่จะ  

ต ้อ งด ำเน ํน ก ารท ั้งระบ บ  โด ยม ีม าต รฐ าน เป ็น ด ัวช ี้ว ัด ก ารป ฎ ํบ ้ต ิงาน ใน โรงเร ียน  แ ล ะ ต ้อ งม ก ารจ ัด  

ระบ บ ข ้อ ม ูล ให ้เป ็น ห ม วด ห ม ู่เล ืยให ม ่ ม ีร ่อ งรอ ยส ำห ร ับ การตรวจส อบ  ซ ึ่งในโรงเร ียนบางแห ่งได ้ม ี 

ก ารด ำเน ํน ก ารน าน พ อ ล ม ค ว ร  เช ่น  ท ี่โรง เร ียน เท ศบ าลว ัดขจรร ังส รรค ํซ ึ่ง เต ิม จะเข ้าโป รแกรม การ 

ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ด ้ว ย ร ะ บ บ  ISO  9 0 0 2  ไ ด ้ม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ไ ว ้ม าก ม าย ต ่อ ม า เม ื่อ เก ด ก าร  

เป ล ี่ยน แ ป ล ง ป ร ะ ส บ ก ารณ ์เด ิม ท ี่ม ีอ ย ู่ส าม ารถ ท ำให ้โรง เร ียน จ ัด ท ำรายงาน ป ระ เม ิน ต น เอ งได ้ค ่อ น  

ข ้างรวด เร ็วแ ล ะ ม ีก ารให ้ค วาม ร ู้แ ล ะ ช ่วย เห ล ือ แ ก ่โรง เร ีย น ล ังก ัด เท ศ บ าล ใน เซ ต ก ารค ืก ษ า 4  ได ้อก 

ด ้วย  โดยแน ะน ำให ้ท ำงาน ระบ บ ท ีม  จ ะ ส าม ารถ ผ ล ัก ด ัน ก ารจ ัด ระ บ บ ป ระ ก ัน ค ุณ ภ าพ ภ ายใน ไ ด ้ด ี 

ท ี่ส ำค ัญ  ค ือ  ผ ู้บ ร ีห ารจะต ้องม ีภาวะผ ู้นำ ส าม ารถก ำห น ด ผ ู้ร ้บ ผ ิด ช อ บ ได ้เห ม ะล ม  การม ีส ่วนร ่วม 

ใน ก าร ว างแ ผ น ร อ งท ีม งาน ก าร ว างแ ผ น  ซ ึ่งส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารค ืก ษ ๆ แ ห ่งช าต ิ ( 2 5 4 3  ไ 

5 3  ) ก ล ่าว ว ่าย ุท ธ ศ าส ต ร ์ส ่ค ว าม ส ำเร ็จ  ข อ งก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ  ได'แก่ ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ ภ า ว ะ ผ ู้

น ำช อ งผ ู้บ ร ิห าร  ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม  ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก ารส ร ้างค วาม ต ระ ห น ัก แ ล ะ ค วาม ร ู้

ค ว าม เข ้าใจ  ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก ารก ำห น ด ผ ู้!ป ผ ิด ช อ บ  ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก ารว างแ ผ น ก ำก ับ ด ูแ ล  และย ุท ธ  

ศ าส ต ร ์ก ารม ีส ่วน ร ่วม แ ล ะ ป ร ึก ษ าห าร ีอ ก ับ ผ ู้เก ี่ยวข ้อ ง  ซ ึ่งจ ะ พ บ ว ่าใน เข ต ก ารค ืก ษ า 4  จ ะ ม ีก าร  

ป ระช ุม ร ่วม ก ัน  ใน ก าร จ ัด ร ะ บ บ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ภ าย ใน  ต ั้งแ ต ่ก ารให ้ค วาม ร ู้ ค ว าม เข ้าใจ

ก าร พ ัฒ น าเค ร ื่อ งก าร ป ร ะ เม ิน ก าร จ ัด ท ำร าย งาน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งซ ึ่งม ีก าร ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่างด ี 

ม าโ ด ย ต ล อ ด  ซ ึ่งท ำให ้ผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ค ืก ษ าด ัด ส ิน ใจพ ร ้อ ม ท ี่จ ะร ้ป ก ารป ระ เม ิน จาก ภ ายน อ ก ใน

พ .ศ . 2 5 4 6

ข้อเสนอแนะ
1. สำนักบริหารการคืกษาท้องถน ควรสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดทำสาระและ

โครงสร้างของหลักสูตรการคืกษาขั้นพื้นฐาน พุทธดักราช 2544 และการจัดทำแผนบูรณาการ

การเรียนรู้ด้วยการจัดอบรมเชิงปฎบ้ติการ รวมทั้งมีการติดตามผลเป็นระยะและควรมีการสร้าง

วัทยากรแกนนำระดับเขตการคืกษา เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียนออย่างต่อเนื่อง

2. เทศบาล ควรให้การส่งเสริมและสนับลนุนด้านทร้พยากรเพื่อผลักดันให้การจัดการ 

ศกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศกษา พ.ศ .2542 บรรลุผลอย่างมีประสิทธภาพ

3. โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนลังกัดเทศบาลควรมีคุณสมบัติ เป็นผู้บริหารมีออาขพ 

ที่มีวิลัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้ ความลามารถ ประสบการณ ์ ความเชี่ยวชาญ ด้านวิชาการ 

ตามแนวพระราชบัญญัติการคืกษๆแห่งชาติ พ. ศ. 2542

4. ในอนาคตควรมีการกระจายอำนาจการบริหารวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน 

บุคคลและการบริหารทั่วไป ให้แก่สถานคืกษ-า
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5. โรงเร ียน ส ังก ัด เท ศ บ าล ค วรน ำแ น วท าง การบรหารท ี่ใ .ชโรงเร ียนเป ็นฐาน ห รอ ฐาน

โรงเร ียน  ( S c h o o l B a s e d  M a n a g e m e n t  : SBM  ) เพ ื่อ ใฟ ้โรงเร ียน ม อ ำน าจ เบ ็ด เส ร ็จใน ก ารต ัด ล น  

ใ จ แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า  โ ด ยล าม ารถ ล ด ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน ซ ึ่งล อ ด ร ับ ก ับ ห ล ัก ก ารก ระ จ ายอ ำน าจ ให ้แ ก ่

ส ถ าน ศ ึก ษ า

ข้อเสนอแนะในการทำวิทยานิพนธ์ครงต่อไป
1. ค ว ร ม ีก าร ศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก าร ส ัด ท ำส าร ะ ข อ งห ล ัก ส ูต ร ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  

พ ุท ธต ักราช 2 5 4 4  ใน โรงเร ีย น ส ังก ัด เท ศ บ าล แ ต ่ล ะ เข ต ก ารศ ึก ษ า โ ด ย ใช ้ก าร ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เพ ื่อ ให ้ 

ได ้ร'อม ูลแน วล ึก

2 . ค ว รม ีก ารศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก ารส ัด โค รงส ร ้างข อ งห ล ัก ส ูต รก ารส ัด ก ารศ ึก ษ าข ั้น  

พ ื้น ฐ าน  พ ุท ธต ักราช  2 5 4 4  ใน โรงเร ีย น ส ังก ัด เท ศ บ าล แ ต ่ล ะ เข ต ก ารศ ึก ษ า โ ด ย ใ ช ้ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ 

เพ ื่อให ้ใด ้ช ้อม ูลแน วล ึก

3. ค ว รม ีก าร ศ ึก ษ าล ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก าร ส ัด ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น เตาม แ น ว พ ร ะ ร าช บ ็ญ ญ ้ต ํ 

ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ํพ .ศ .2 5 4 2 ใน โรงเร ียน ส ังก ัด เท ศบ าลเป ็น รายโรงเร ียน

4. ค ว รม ีก าร ศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก าร ส ัด ร ะ บ บ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 

ส ังก ัด เท ศ บ าล เป ็น รายโรงเร ียน  โ ด ย ใ ช ้ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์
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