
ราอการอางอง

ภาษาไทย
กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา .2537. บทบาทของกรมวิชาการกับการพัฒนาคุณภาพการ 

ประถมสืกษา,สารพัฒนาหลักสูตร. 14(ต ุลาคม-ธ ันวาคม)ะ3-8.
กองวิจัยการติกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมติกษๆแห่งชาติ. 2533. ความเสมอภาค 

ชอง!ไจจัยที่สํงผลต่อคุณภาพโรงเรียนประถมติกษ  ๆ : โครงการวิจัยสารสนเทศเพี่อการ 
ติดตามและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมติกษา.

กู้เกียรติ มานพ. 2530. ป็ญหาการบริหารโรงเรียนสาขา ในลังกัดสำนักงานการประถมติกษา 
จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เก้ือ วงติบุญสิน. 2545. ประชาก?ศาสตร์: สาระเพื่อการตัดสินใจเซิงธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร : 
สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

โกศล ปราคำ และวัชราภรณ์ วัตรสุข. 2536. รุปแบบทา?จัดโรงเรียนประถมติกษาขนาดเล็ก: ศูนย์ 
โรงเรียนเพี่อพัฒนาคุณภาพการติกษา . เอกสารอัดสำเนา.

คณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ. 2526. รายงานกา?วิจัยโครงการป้จจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
คุณภาพการติกษาประชาบาล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ.

คณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ. 2537. เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมติกษากับการ 
จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ. กรุงเทพมหานคร.

คณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ. 2544. แนวทางการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็ก. เอกสารอัดสำเนา.

คณะกรรมการการติกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. 2544. การคาดประมาณประชากรประชากรซอง 
ประเทศไทย พศ2542-2559. สำนักงานคณะกรรมการการติกษาแห่งชาติ.

คณะกรรมการวางพื้นฐานเพี่อปฏิรูปการติกษา. 2521. การติกษาเพี่อชีวิตและลังคม เรื่องความ 
เสมอภาคทางการติกษๆ รายงานฉบับที่ 5. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ 
การเกษตรแห่งประเทศไทย.

จงรักษ์ รัตนวิทูรย์. 2533. การติกษาการดำเนินงานดามโครงการปรับปรุงแผนการสอน สำหรับ 
โรงเรียนประถมติกษาขนาดเล็ก ลังกัดสำนักงานการประถมติกษาจังหวัดน่าน.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จรัล วงติธานี . 2527. ป้ญหาที่เทิดจากการเกณฑ์เด็กสองกลุ่มอายุในโรงเรียนประถมติทษ•าขน"'ศ
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เล็ก จังหวัดเชียงราย : การศึกษๆกรณีเฉพาะ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จินดา รัตนอังกูร. 2536. ประสิทธิภาพการประถมศึกษาของโรงเรียนในลังกัดลำนักงานกา? 
ประถมสิทษาอังหวัดลำพน. รายงานการอันคว้าอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยา 
ลัยเชียง'ใหม่.

จินตนา ฉิมพลีวัฒน์. 2532. สภาพการลํงเสริมการสอนในโรงเรียนสาขาของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมสิทษาหลัก ลังกัดลำบักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติในภาคกลาง. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จีรพ ันธ์ เหลืองอร่าม. 2542. การประเมินโครงการทดลองอัดศูนย์โรงเรียนเพี่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียนบ้านปวง อำ๓ อทุ่งหัวข้าง อังหวัดลำพน. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

เจษฎา เสาทอง. 2536. การศึกษาสภาพและบัญหากา?บริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา อังหวัดสุรินทร์. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชินภัทร ภูมิรัตนํ และคณะ . 2528. รายงานการวิจัยโครงการวิจัยสารสนเทศเพี่อกา?ติดตามและ 
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ : 
กรุงเทพมหานคร, 13-15.

เตียง ผาดไธสง. 2539. การล่มสลายของลังคมไทยจากการวางแผนครอบครัว, วารสา?ชมรมนัก 
อุทกวิทยา. 3(2542) : 329-371.

ทวีศักดี้ สายม ิตร.2542. การอัดการศึกษาที่เหมาะสมในรูปแบบการรวมโรงเรียนศึกษากรณี 
โรงเรียนประถมศึกษาอำ๓ อเมือง อังหวัดลำปาง. รายงานการอันคว้าอิสระปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

บุญมี ธิอุด 2531 การศึกษาสภาพป้ญหากา?บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานกา?ประถมศึกษาอังหวัดลำปาง. รายงานการอันคว้า?)สระ 
ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

ฝ่ายแผนและงบประมาณ, ลำนักงานการประถมศึกษาอังหวัดมหาสารคาม. 2542. รูปแบบการ 
พัฒนาประสิทธิภาพการอัดกา?ศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ลำนักงานกา?ประถมศึกษา 
อังหวัดมหาสารคาม. เอกสารอัดลำเนา.

พงษ์ลักดิ้ อินทรามะ. 2536. การศึกษาสภาพและป้ญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
ประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานกา?ประถมศึกษาอังหวัดศรีสะเทษ. ว ิทยานิพนธ์ปริญณา
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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พิชัย งามจิตร. 2537. บัณุหากา?บริหารหลักสูตรของโรงเรียนประถมพิกษๆที่นักเรียนมีผลลัมกุทธี้ 
ทางการเรียนตํ่า ลังบัดสำนักงานกา?ประถมพิกษาจังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

พิษเณศ เจษฏาฉัตร. 2541 . ทรัพยากรมนุษย์กับการลงทุนทางการพิกษๆ. เอกลารประกอบการ 
บรรยายวิขาเศรษฐศาสตร์และทรัพยากรมนุษย์. : 45

มธุรส พะวินรัม่ย์. 2539. การพิทษาการดำเนินงานโครงการปรับปรุงคุณภาพทารพิกษา ใน 
โรงเรียนประกมพิกษาขนาดเล็กลังบัดคณะกรรมการกา?ประถมพิกษๆแห่งชาติ.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

มานิตย์พุทธโยธา. 2538. กา?ใช้แบบเรียนสำเร็จ?ป RIT ไนโรงเรียนประถมพิกษาชนาด เล็กลังบัด 
สำน้กงานการประถมพิกษๆอำ๓ ออมก่อย. รายงานการค้นคว้าอิสระ พิกษาศาสตร์ 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

ร ินบ ัทร ์ ขอดแก้ว. 2538. การทดลองใช้รูปแบบการบริหารโดยคณะกรรมการไนศูนย์โรงเรียนช่อแล 
สำนักงานการประถมพิกษาอำนาอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่. รายงานการค้นคว้าอิสระ 
พิกษาศูาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

วนิดา วัชรกิจ. 2534. ป้ญหาการบริหารโรงเรียนประถมพิทษาที่รับนักเรียนชาวเขา ลังบัด
สำนักงาน การประถมศึกษาจังหวัด : การพิกษาเฉพาะกรณี จังหวัดตาก. . วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วิชาการ,กรม1กระทรวงพิกษาธิการ,กองวิจัยทางการพิกษา. 2539. รายงานการวิจัยเรื่องการพิกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการพิกษา.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ครุสภาลาดพร้าว.

วิทยากร เชียงกูล. 2542. รายงานสภาวะกา?พิกษาใทย ปี 2541 : วิกฤตและโอกาสการปฏิรูป
การพิกษาและลังคมไทย- กรุงเทพมหานคร : บริษัทอัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จำบัด.

วิทิต ศูรีจอมแปง. 2527. การพิกษๆสภาพการใช้สึ่อการเรียนกา?สอนของโครงการสํงเสริม
สมรรถภาพการสอน (RIT) ไนโรงเรียนประถมพิกษาขนาดเล็กจังหวัดเชียงใหม่. รายงาน 
การค้นคว้าอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

ว ิร ัตน ์ ใวยกุล. 2541. รายงานการวิจัย สถา'นภาพครอบครัวและพัศูนะชองผู้ปก■ ารองเก่ียวบับ
การพิกษาชองนักเรียนไนโรงเรียนประถมพิกษาขนาดเล็กในเขตเมืองเชียงใหม่- ภาควิชา 
ประถมพิกษา คณะพิกษาศูาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

พิกษาศูาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ . 2535. รายงานกา?วิจัยประสิทธิภาพของการจัดการพิกษา 
ในโรงเรียนประถมพิทษๆ ไนเขตภาคเหนือตอนบน. เอกสารอัดสำเนา.

สกุล หล้าปาวงพ์. 2541 ■ ชุมชนกับการจัดการพิกษาแบบศูนย์โรงเรียนเพี่อพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา ระดับประถมศึกษๆ อำ๓ อพร้าว. รายงานการค้นคว้าอิสระ ปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

สนอง ทาหอม. 2531. ปัญหาการบริหารกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาลังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

สมภพ ศรีเกื้อ. 2531. ขวัญของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำบัทงานการประถมศึกษา 
ลังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา.

สมศ้กดิ้ ดลประสิทธิ้. 2539. การนำเสนอรูประบบบริหารคุณภาพแบบมุ่งคุณภาพทั้งองค์กรใน 
สำนักงานอิกษาธิการลังหวัด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

สมค์กดี้ สินธุรเวชญ์. 2542. มุ่งสํคุณภาพกา?ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์วัฒนาพานิช.
สำนักงานนโยบายและแผนการอิกษๆ ศาสนา และวัฒนธรรม, กระทรวงอิกษาธิการ. 2544. สรุป 

แผนพัฒนาการอิกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549)ชอง 
กระทรวงอิกษๆธิการ (ฉบับร่าง) เอกสารอัดสำเนา.

สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการอิกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมอิกษาแห่งาติ.
2542. การวิลัยและประเมินคุณภาพ-ประสิทธิภาพกา?อิกษา ปีการอิกษา 2540 เล่มที่ 1 
คุณภาพ-ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา.

สิโรตม์ มยูรภักดิ้. 2531. การอิกษๆบัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาลังหวัดกระบ่ี. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา.
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แบบสำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายของโรงเรียน

1. ข้อมูลครู อัตราเงินเดีอน (บาทเดึอน)
ผู้บริหาร ....................................................บาท
ครผูู้สอน ท่านท่ี 1 ....................................................บาท
ครผูู้สอน ท่านท่ี 2 ....................................................บาท
ครผูู้สอน ท่านท่ี 3 ....................................................บาท
ครูผู้สอน ท่านท ี่4 ....................................................บาท
ครูผู้สอน ท่านที, 5 ....................................................บาท
ครูผู้สอน ท่านท่ี 6 ....................................................บาท
ครูผู้สอน ท่านท่ี 7 ....................................................บาท
ครูผู้สอน ท่านท่ี 8 ....................................................บาท
ครูผู้ลอน ท่านท่ี 1 ....................................................บาท
ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว ....................................................บาท
ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว ....................................................บาท

2. ค่าใช้จ่ายทีไดิริบการอุดหนุนจากร้ฐ ปีการสิกษา 2545
ค่าวัสดุใช้สอย ....................................................บาท
ค่าครุภัณฑ์ ....................................................บาท
ค่าสาธารณูปโภค (น้ํา ไฟ โทรศัพท์) ................................................... บาท
ค่าอาคาร ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (ซ่อมแซม,รักษา) ................................................... บาท
3. จำนวนนักเรียนท้ังหมด ...............................................คน
4. จำนวนหนังสิอในห้องสมุด ............................ เล่ม (โดยประมาณ)

หมายเหตุ ใน กรณีโรงเรียนชองท่านเป็นโรงเรียนหลักหรือถูกยุบรวม โปรดให ้ข้อมูลของโรงเรียนเดิม 
ท่ียงไม่มีการเปล่ียนแปลง
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แบบสอฆถาม (รอบท่ี 1)

V, ................. 4
คำชี้แจง

แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนเพ่ือรวบรวมข้อคิดเหินและเลนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการคิกษาและการ 
ใช้ทรัพยากรการคิกษา โรงเรียนประถมคิกษาฃนาดเล็ก จากผู้เช่ียวชาญ 20 ท่าน ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้บรีหารท่ีมี 
ความเช่ียวชาญในโรงเรียนขนาดเล็ก ขอให้ท่านแสดงทัศนะหรือ นำเสน«การใช้ประสบการณ์ของท่านในการจัด
การคิกษาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีข้อจำกัดในการปรับปรุงคุณภาพการคิกษาและการใช้ทรัพยากร

โรงเร ียนขนาดเล ็ก ในท่ีน้ีหมายถึง โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต่ํากว่า 120 คน 
คุณภาพภารค ิกษา ในท่ีน้ีหมายถึง คุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลส้มฤทธิทางการเรียนเป็นตัวช้ีกัด 
ทร้พอากรการค ิกษา ในท่ีน้ีหมายถึง ทรัพยากรบุคคล เงิน หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ สิงของ อ่ึน  ๆท่ีจำเป็นใน 

การจัดการคิกษา

ซอให้ท่านตอบคำถามต่อไปน้ีอธบายอย่างละเอึยด (ระบุเป็นรายข้อ)

แนวทางการพันนาคุณภาพการflทษา
1. ท่านมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ในกรณ์ครูไม่ครบชั้นเรียนให้ได้เรียน 

ครบหลักสูตรและกระบวนวิชา อย่างไร (กรณีครูครบชั้นเรียนไม่ต้องตอบข้อนี้) 2

2. ท่านมีวิธีการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อให้เกิดคุณภาพ ที่เป็นแนวคิดและความลามารถของท่าน อย่างไร
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3. ท่านมีวิธการให้ชุมชนเช้ามามีส่วนร่วมจัดการคิกษาโรงเรียนขนาดเลิกของท่านอย่างไร หรือชุมขนควรมีส่วนร่วม 
อย่างไร

4. ท ่านได ้ใช ้ หรือ ค ิดว่า ควรม ีนวัตกรรมใดมาช่วยปรับปรุงค ุณภาพผ ู้เร ียน เช่น การใช ้ส ือวิทย ุโทรท ัศน ์

คอมพ ิวเตอร์ สือสำเร็จรูป RIT การเกณฑ ์น ้กเร ียนสองกล ุ่มอาย ุ รุ่นพี่สอนรุ่นน้อง การรบนักเร ียนป ีเว ้นป ี การ 

ปรับปรุงหล ักส ูตร การให ้คนในช ุมชนเช ้ามาสอนท ักษะวิชาต ่างๆ หรือ อื่นๆ ท ี่เป ็นความค ิดสร้างสรรค ์ของท ่าน

5. ข ้อเสนอแนะเช ิงนโยบายเท ี่ยวน ับทา?แก ้ไขป ัญหาค ุณภาพกา?ค ิกษาโรงเร ียนขนาดเล ิกท ี่ใม ่สามารกยุบรวม/เล ิก  

ล้มได ้

แน วทางพ ัฒ นาการใช ้ทร ัทยากรการ^กษ า

6. ทร ัพยากรทางการค ิกษาใดบ ้างท ี่จ ัาเป็นหริอ ท ี่ควรมิ สำหรับโรงเร ียนขนาดเล ิกของท ่าน พร้อมเหตุผล
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7. ท ่านค ิดว ่า โรงเรียนขนาดเล ็กควรม ีอ ัตราส ่วนครู ต่อนักเรียน เท่าไร เพราะเหตุใด

8. ท ่านค ิดว ่าร ัฐควรจ ัดสรรค ่าใช ้จ ่ายทางการค ิกษาสำหรับน ักเร ียนโรงเร ียนขนาดเล ็ก แตกต่างจากโรงเร ียน  

ขนาดใหเy อย่างไรให ้เก ิดความเป ็นธรรม และค ่าใช ้จ ่ายใดบ ้างท ี่ควรจ ัดสรรให ้โรงเร ียนขนาดเล ็กเป ็นลำด ับ  

แรกหรือเป็นกรณ ีพ ิเศษ

9. ท ่านเห ็นด ้วยก ับนโยบายการแก ้ไขป ัญหาโรงเร ียนขนาดเล ็กของรัฐ ในเรื่องใด เพราะเหตุใด

tm การใช้ครูหม ุนเวียน R  การใช้คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ ห ้องสมุดเคลื่อนที่ t การนำน ักค ิกษารก
สอนในพ ื้นท ี่ขาดแคลนครู เป็นด้น และท ่านม ีแนวคิดอื่นใดท ี่นอกเหน ือจากน ี้

10. ท ่านม ีความค ิดเห ็นอย ่างไรก ับการใช ้ทร ัพยากรการค ิกษาร ่วมก ัน และดำเนินการให้เป ็นรูปธรรมอย่างไร แสดง 

ความค ิดเห ็นอย่างอ ิสระ

11. ข ้อเสนอแนะเช ิงนโยบายเก ี่ยวก ับการแก ้ไขป ัญหาการใช ้ทรัพยากรโรงเรียนขนาดเล็ก
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12. ในการพัฒนาคุณภาพการคิกษา และการใช้ท!พยากรการคิกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ท่านคิดว่าหน่วยงานใดบ้างที
ควรมีสํวน!บผิดชอบ (หน่วยงานต่าง  ๆเช้น องค์กรชุมชน คณะครุศาสตร์/คิกษาศาสตร์ สถาบันอุดมคิกษาใน
ท้องทน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี คิกษานิเทศก์ องค์กรพัฒนาเอกชน หรอต้ังหน่วยงานพิเศษรูปแบบใด เป็นต้น)

ขอบคุณค่ะอาจารย์ทุกท่าน ดำหรบทุกคำตอบท่ีมีความหมาย และมีคุณค่าต่อการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจะรวบรวมความ 
คิดเหินของอาจารย์นำมาสังเคราะห์เป็นแนวทางที,เป็นไปได้และเหมาะสม
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แบบสอบถาม (รอบที่ 2)
-

เรื่อง การนำเสนอแนวทางพฒันาคณุภาพการคกิษาและการใชท้รพัยากรการคกิษาโรงเรยีนประถมคิกษาขนาดเลก็ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารคกิษาเขยีงใหม่

คำสนัจง แบบลอบถามรอบที ่ 2 นี ้ เปนิมาตราประเมนิคา่ (rating scale) เพีอ่ใหท้า่นไดแ้สดงความคดิเหนิทีต่รงกับ 
ทา่นมากทีส่ดุแลว้ประเมนิคา่ชอ้ความทีเ่ก ีย่วกบัแนวทางพฒันาคณุภาพการคกิษาและการใชท้รพัยากรการคกิษา 
โรงเรยีนประถมคกิษาฃนาดเลก็ โดยใหท้า่นเขยีนเครือ่งหมาย ^  ลงในชอ้ง “ระดบัคะแนนความคดิเหนิ” ซ่ึงมิ 
ความหมายของตวัเลขคะแนน ดงัตอ่ไปนี้

5 หมายถึง เหินด้วยมากท่ีสุด
4 หมายถึง เหินด้วยมาก
3 หมายถึง เหินด้วยปานกลาง
2 หมายถึง เหินด้วยน้อย
1 หมายถึง เหินด้วยน้อยท่ีสุด

ตัวอย่าง
ช้อท่ี ข้อความ ระดับคะแนนความคิดเหิน 

มาก 4-------------- ► น้อย
5 4 3 2 1

0 นโยบายการช่วยเหลือโรงเรียนประถมคิกษๆฃนาดเล็กควรให้ชัดเจน

จากตัวออ่างแสดงว่า
ท่านเหินด้วยนโยบายการช่วยเหลือโรงเรียนประถมคิกษาขนาดเล็กควรมิให้ชัดเจนมากทิสุด

ประเด็นข้อความ
ยูวิจ้ยได้วิเคราะห์รวบรวมและเรียบเรียงจากท่ีท่านได้ตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 1 และ

แหล่งข้อมูลอ่ืน  ๆ โดยรวบรวมความคิดเหินท่ีเหมือนกันเช้าไว้ด้วยกัน โดยพยายามท่ีจะคงคำดัพท์และสำนวนภาษา 
เดมไว้ ซ่ึงคลอบคลุมในประเด็นข้อความท่ีได้เก่ียวกับแนวทางการแกใฃป็ญหาคุณภาพการคิกษาและการใช้ทรัพยากร 
การคิกชาโรงเรียนประถมคิกษาขนาดเล็ก รวม 7 ด้าน

ควรตอบคำถามทุกข้อ เพ่ีอความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
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ข้อท่ี
ข้'«ความ

ระดับคะแนนความคิดเหิน 
มาก น้อย

5 4 3 2 1
ด้านที 1 การจัดกิจกรรมการเรียนการ*«น
1. รวมช้ันเรียนให้เหมาะสมตามจำนวนคเท่ีมี หลอมหล้กสูตรเน้ือหาวิชา 

เดียวกันเข้าด้วยกัน จัดเน้ือหาและความยากง่ายใกล้เดียงกัน ค2สร้าง 
เทคนิคส่วนตัวในการสอน

2. สร้างแผนการสอนแบบชุรณาการเน้ือหาวิชาท่ีนำไปใข้ในชีวิตประจำวัน 
เข้าด้วยกัน

3. ปรับปÎงรายวิชาจากภาคทฤษฎีเป็นภาคปฏิบัติ
4. จัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น คือ กำหนดเวลาสำหรับแต่ละวิชามากน้อย1ไม่ 

เท่ากันช้ันอยู่กับความต้องการและความเหมาะสมของวิชาน้ัน
5. เน้นสอนวิชาทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป็นอ่านออก เชียนได้ คดเลขเป็นใน 

ระดับช้ันป.1-3 ส่วนป.4-6 จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนและปีกให้เรียน! 
ด้วยตัวเอง ร่'วมกันกลุ่มเพ้ือน

ธ. นักเรียนท่ีตามเพ้ือนไรiทัน ค2สอนอย่างใกล้ชิด หรีอตัวต่อตัว
7. ให้นักเรียนท่ีเรียนดีเป็นพ่ีเล้ียงนักเรียนท่ีเรียนอ่อน
8. ให้tนพ่ีท่ีช้ันสูงกว่าชีวยสอน!นน้อง โดยทำเป็นโครงการ ให้นักเรียนช้ัน 

ป.5 ป.6 ลอน ป.1- ป.4 สิงท่ีสอนมีเน้ือหาไม่ยากจนเกินไป บางเวลา 
เท่าน้ัน

9. ปรับล้ีอ RIT มาใช้สอน ฟน คณิตคาสตรี ภาษาไทย
10. จัดกิจกรรมให้นักเรียนทำโครงงานร่วมกัน ตงแต่ช้ัน ป.4 - ป.6
11. ให้เยาวชนหรีอนักเรียนท่ีจบไปแล้วช่วยสอน
12. ให้ผู้ปกครองทำการบ้านร่วมกับนักเรียน บางข้อท่ีผู้ปกครองไม่เลามารถ 

ชักทามค!ได้
13. นิมนต์พระภิทชุมาลอนในโรงเรียนหรีอผู้นำศาสนา
14. โรงเรียนท่ีใกล้หน่วยงานของทหารให้ทหารช่วยสอนวิชาพละ
15. สอนไปตามสภาพ เพราะไม่สามารถแกัป็ญหาอะไรได้มากนัก
ด้าน? 2 การบททรโรงเรียบ
16. เปิดโอกาสให้โรงเรียนขนาดเล็กบริหารโรงเรียนแบบ SBM (School- 

Based Management) มีการบริหารโรงเรียนท่ีเป็นอิสระ ชุมชนมีส่วน 
ร่วม และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตรวจสอบได้

17. มอบหมายภาระหน้าท่ีค2ตามความถนัด
18. เน้นให้คÎ ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่างาน«นๆ  ผู้บริหาร 

รับหน้าท่ีดำเนินการงานธุรการ ประสานงาน และสนับสนุนทุกด้าน
19. สร้างค2ให้สามารถนำเอาความเจากนอกห้องเรียนยู่โรงเรียนมากท่ีสูด
20. หาแหล่งเรียนเนอกห้องเรียนและสถานคืกษา รวมถงให้การสนับสนุน 

ชุมชนสร้างแหล่งการเรียนเนอกเหนือจากตำราเรียน เช่น ปาชุมชน ศูนย์ 
การเรียนเชุม'ชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่างๆ  ศูนย์ภูมีป็ญญาท้องถ๋ัน 
เป็นต้น
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21. นำนักเรียนไปยังแหล่งเรียน! โดยไม่จำเป็นต้องนำวิทยากรจากชุมชนมา 
โรงเรียน

22. ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้เคียง ต้านบุคลากร วัสดุชุปกรณ์ 
รวมท้ังร่วมกับโรงเรียนท่ีมีคเมีความชำนาญ ในวิชา ทพอ. คอมพิวเตอร์ 
แลกเปล่ียนผู้สอน

23. วางแผนโครงการหางบประมาณสนับสบุนจากชุมชนในการจัดช้ือจัดล้าง
24. ให้ชุมชนมีล่วนร่วมมากท่ีสุด ในล่วนของวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับท้องล่ีน 

และงานต้านอาคารสถานท่ี ปรีบป Î งภูมิทัศน์
25. จัดกิจกรรมแข่งทักษะวิชาการระหว่างกลุ่มโรงเรียน
26. ผู้บรีหารเป็นแบบอย่างท่ีคีในการเสียสละ สร้างขวัญ กำลังใจให้เกิดช้ืนกับ

ผู้ร่วมงาน
27. ผู้บรีหารติดต่อประสานงานกับชุมชนคิกษาความต้องการชองชุมชน 

ป็ญหาของชุมชน มา'วางแผน'จัดทิศทางการท่ีก»,าร่ๆ มกับคÎ ผู้สอน
28. บุคลากรโรงเรียนสร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานคีกษา ทราบถงสภาพป็ญหาของโรงเรียน ข้อจำกัดของโรงเรียน หา 
พิศทางร่วมกันในการสนับสนุนให้โรงเรียนดำเนินกิจการต่อไปไต้

I

29. บุคลากรโรงเรียนเปิดใจรับฟังข้อวิพากษ์วิจารณ์ข้อตำหนิ จากชุมซน เปิด 
เวพิแลกเปล่ียนความคิดเหิน

30. จัดทำจุลสารเพอเผยแพร่ความเข้าใจและกิจกรรมโรงเรียน
31. การใข้เครีอข่ายร่วมกับโรงเรียนขนาดเลิก แบ่งช่วงช้ัน 2 ช้ันระหว่าง2 

โรงเรียน นักเรียนเดินทางไปโรงเรียนตามช้ันเรียนท่ีอยู่ ในกรณีท่ีใม่มี 
ป๋ญหาการเดินทาง

ด้านท่ี 3. การให้ชุมชนมี«เวนร่วมในการจัดการคิกษา
32. ใช้ทักษะมนุษยลัมพันธ์ แล้งวัตชุประสงค์ความร่วมมีอ สร้างความเข้าใจ 

ให้กับชุมชนให้มองเหินความสำคัญของการคิกษาในอนาคตข้างหน้า
33. ขอการสนับสนุนจากชุมชนในต้านแรงงานพัฒนาอาคารสถานท่ี ซ่อมแซม 

อาคารเรียน โต๊ะเรียน
34. พัฒนางานต้านวิชาการโดยจัดทำหลักสูตรท้องก่ีนคนในชุมชนเป็นผู้คีด 

และผู้สอน โดยความร่วมมีอจากกลุ่มต่างๆ  ในชุมชน เซ่น กลุ่มการเกษตร 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มคิลปหัตถกรรมท้องก่ีน หรีอทุกแขนงวิชาชํพท่ีมีอยู่ใน 
ชุมชน

35. จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเสน«แนะหาทางออกในการแกํใขป็ญหาโรงเรียน 
ขนาดเลิก

36. พาผู้ปกครองเย่ียมชมโรงเรียนอ่ึนท่ีมีความพร้อมมากกว่า เพ่ือหาทาง 
วาง แผนพัฒนาโรงเรียนในชุมชนท่ีอยู่

37. นำความคาดหวังของชุมชนเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาโรงเรียนและ 
ผู้เรียน
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ด้านท่ี 4. การใช้นวัตกรรมใบการจัดการดีกษา
38. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนปีเว้นปี ไม่สนับสบุนเพราะจะทำให้เด็กขาดโอกาส 

เด็กไปเรียนท่ีโรงเรียนอ่ึน เด็กไม่ได้พัฒนาสม«ง พัฒนาการเทmjrท่ี 
เหมาะสมกับวัย

39. โครงการพ่ีลอนน้อง
ข้อดี ประลบความสำเร็จมากในส่วนของวิชาการ นักเรียนสนิทลนมนละ 
คอยช่วยเหลอกัน (กรณีท่ีเกิดข้ึนจริงไนหลายแห่ง)

40. การเข้าค่ายวิชาการโดยรวมโรงเรียนไกสัเคียง 5-8 โรง รวมครูแต่ละ'โรง 
มาช่วยกันภาคเรียนดะ 1 คร้ัง ไข้เวลาอย่างน้อย 5 วันข้ึนไป

41. การสร้างเครีอข่ายโรงเรียนพ่ีช่วยโรงเรียนน้อง กล่าวคีอ โรงเรียนท่ีเข้มแข็ง 
เปินพ่ีเล้ียงโรงเรียนท่ียังตองการความช่วยเหลือในด้านต่างๆ

42. การใช้ห้องสบุดเคล่ือนท่ี การมาประจำนนควรนาน 1-2 สัปดาห์ ห้า 
มาแห้วกลับคงจะไม่ได้ผลอะไร

43. คอมพิวเตอร์ควรมีประจำโรงเรียน เพราะโรงเรียนบางแห่งอยู่ในทน 
ทุรกันดาร รก Mobile unit ไม่สามารถเข้ากงได้ บางแห่งไม่มีไฟฟ้า ควรจัด 
ให้มี Notebook เอ้ืออาทรสำหรับครู ทำเอกสารธุรการ สร้างล่ือทันสมัย 
ทำแบบปีกมัดสำหรับนักเรียน และควรเป็นคอมพิวเตอร์รู่นใหม่ท่ีทาง 
โรงเรียนไม่ต้องรัมภาระในการช่อม

44. ผลิตล่ือการสอนสำเร็จรูปท่ีทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี นักเทเนด้นคว้าเอง 
ได้

45. สร้างล่ือเสมีอนจริงท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความอยากเอยากเหินมากข้ึน 
เช่น เครีอข่ายอินเตอร์เน็ต

46. ทรัพยากรสำค้ญและจำเปินอ่ึนๆ  คีอเอกสารสิงพิมพ์ วารสาร 
หนังลือพิมพ์ให้นักเรียนด้นคว้าเองปลูกฝ็งนิสัยรักการอ่าน และทันโลกทัน 
เหตุการณ์ ธุปกรกเว้ทยาศาสตร์เพ่ีอพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง 
วิทยาศาสตร์

ด้านท่ี 5. «นัวรงานท่ีร้นรดชอบ
ระดับ«นัวชงาน/ท«งทน

47. ควรมีเกณ,ทัประเมีนมาตรฐานตามขนาด สภาพโรงเรียน ไม่ควรใช้เกณฑ์ 
เดียวกับโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีความพร้อมมากกว่า และไม่ควรวัด 
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลสัมฤทธ๋ึอย่างเดียว สร้างตัวข้ึวัดท่ีเหมาะลมกับ 
ขนาดและสภาพท้องถ๋ัน

48. จัดคิกษานิเทศกัออกตรวจเย่ียมโรงเรียน เทอมละ(เติม)..........คร้ัง
49. คิกษานิเทศกัช่วยจัดทำหลักสูตรท่ีเป็นมาตรฐานของโรงเรียนขนาดเลิก
50. จัดครูหมนเว้ยนลอน โดยจัดสรรค่าน้ํามันรกให้
51. จัดเว้าหน้าท่ีทำงานด้านธุรการให้โรงเรียนโดยเฉพาะ
52. ส่งเสริมการจัดนิทรรศการความรู้หบุนเวียนตามโรงเรียนต่างๆ
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53. ควรมีการพัฒนาคเอยู่เสมอ ปดูกฝืงจิตสำนืกค1 ไม่ทอดท้ิง
54. วางแผนรองรับเก่ียวกับนักเรียนลดลง โดยการปรับเทคนิควิธีการสอน 

การสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ
55. สนับลนุนเทคโนโลยีในการกัดกิจกรรมการเรียนการลอนให้มากข้ึนโดยไม่ 

คานืงถงราคาแพง หรีอด้นทุนสูง
56. สนับสนุนอุปกรณ์การลือสารสำหรับคแพ่ีอความรวดเร็วเพราะสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีกับโรงเรียนบางแห่งอยู่ห่างไกลกันมาก
57. อบต. ด้องสนับสนุนงบประมาณทุกอย่าง

ระดับ*ซาบันอุดมรกษา
58. สถาบันราขภัฎ /วิทยาลัยVif;กิ;!ษ'!/มหาวิทยาลัยท้องก่ีน ล่งนักกิกษา 

(ไกสอน ข้อดี นืกประสบการณ์วิซาชีพคเ/แกัป็ญหาค2ขาดแคลน 
ข้อจำกัด ไม่ได้รับความร่วมมีอ เพราะอาจารย'ไม่สามารถข้ึนไปนิเทคก'ได้ 
และนักกิภษาไม่เลือกโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกล (ประสบการณ์จากบางท่าน) 
การแกัไร 1.ให้คกษานิเทศก์ซ่วยนิเทศก์
2 กัดค่าครองชีพให้กับนักกิกษาท่ีนืกสอนในก่ีนห่างไกลหรีอทำประกัน 
ชีวิต

59. นักกิกษๆ ควรออกไปกัดนิทรรศการเพ่ีอเสรีมลรัางการเรียนเให้เด็กใน 
โรงเรียนท่ีห่างไกล

60. สถาบันอุดมกิกษา เป็นพ่ีเล้ียงทางด้านวิซาการและ เปิดโอกาสให้โรงเรียน 
ขอรับความชีวยเหลือ

61. ผลิตงานวิจัย ฟนการลรัางหลักสูตร วิธีการเรียนการลอนกับนักเรียนกลุ่ม 
เลืก «อท่ีเหมาะสม เพ่ีอชีวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก สรัางตัวข้ึกัด 
คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีนอกเหนือไปจากผลลัมฤทธิ"ทาง 
วิชาการ
ระค้บยู้วางนโฮบาฮ

62. รัฐด้องมีนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการนกิใขป็ญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยเฉพาะบนพ้ืนท่ีกันดาร ภูเขาสูง และด้องทำเป็นรูปธรรมต่อเน่ึอง

63. หน่วยงานเหนือข้ึนไปออกตรวจเย่ียมพ้ืนท่ีให้มากข้ึน
64. กัดค1อัตรา'ข้าง โดยการทำลัญญาผุกพัน 2-3 ปิ ต่ออายุการ'ด้างกัามี 

ผลงานดี
65. องค์กรพัฒนาเอกซน ผลิตงานด้นคกัาวิจัย และ «นับสนุนงบประมาณ
ค้านท่ี 6. ข้«เสน«แนะเข้งบโฮบาฮ

การจัดค2เข้า*«น
66. การมีค2เท่าไรไม่สำคัญ เพราะนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กล่วนใหญ่มีไม่ 

มากนัก น้าหากค2ได้เข้าใจวิธีการสอนวิธีการกัดการในข้ันเรียน
67. ควรกัดค2ตามจำนวนข้ันเรียนท่ีมีอยู่ ไม่ควรนำนักเรียนเรียนรวมกัน
68. การกัดค^ข้าสอนไม่ควรกัดตาม«ตราล่วนค2ต่อนักเรียน
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ข้อท่ี ช้«ความ ระดับคะแนนความคิดเห็น 
มาก ฑ์, น้อย

5 4 3 2 1
69. ข้าโรงเรียนเปิด ป.1 -ป.6 ควรมค2อย่างน้อย 4 คนข้ึนไปไม่นับผู้บริหาร 

เพราะสามารททำงานไข้เต็มท่ี
70. การท่ีค2สอนหลายชน ทุกวิชา ข้ึงเป็นงานหนัก นักเรียนจะข้องไข้เกณ'»โ 

มาตรฐานการเรียนน้ันเป็นไปไม่ไข้
71. ค2ไม่ครบช้ันเรียนเป็นปิญหาสำคัญท่ีสุด เพราะโรงเรียนเล็กกิข้องทำงาน 

เหมอนโรงเรียนไหญ่ทุกประการ เม่ึอนีค2น้อย เวลาของค2ส่วนหน่ึงข้อง 
มาน้ังทำงานธุรการข้ึงเล่ียงไม่ไข้จํงควรสนับสนุนบุคลากรให้เพียงพอกับ 
งาน ไม่ควรพิจารณาจากจำนวนนักเรียน ข้ึงกินีจำนวนประมาณน้ี 
ต้ังแต่เป็นโรงเรียนคร้ังนรก
ค่าใชจ้ำ«ในการจํค่การคิกพาโรงเรียบชนาคเล็ก

72. โรงเรียนขนาดเล็กข้องไข้รับการพัฒนา ดังน้ันงบอุดหนุนจะข้องจัดให้เป็น 
พีเคษ

73. กา?จัดสรรค่าไข้จ่ายเพ่ีอไข้ในการจัดข้ึออุปกรกไการเรียนการสอนโรงเรียน 
ขนาดเล็กไม่ควรจัดค่าไข้จ่ายเป็นรายหัวโรงเรียนเล็กนีนักเรียนน้อย 
จัดช้ือจัดจ้างไม่พอ ควรคิดเป็นรายโรง จะไข้เป็นช้ินเป็นอ้น ฝน วัสดุการ 
กิฬา คอมพิวเตอร์ ล่ีอทันสมัย

74. ควรจัดสรรล่ีอเทคโนโลยีใหม่ๆ  ไม่ควรเอาเกณ'ทันักเรียนมาเก่ียวข้อง ให้ 
นับเป็นโรง เพราะงานอย่างอ่ึนเราไม่ไข้นับเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่หรีอ 
ขนาดเล็ก ถ้าเอาโรงเรียนขนาดเล็กเป็นเกณ')โโรงเรียนขนาดเล็กกิจะข้อย 
ลงไปเร่ือยๆ

75. จัดค่าไข้จ่ายตามความจำเป็นท่ีเสนอมา ตามแผนงบประมาณประจำปีจืง 
จะเป็นธรรมท่ีสุด

76. การจัดสรรงบประมาณไม่ควรไข้เกณฑ์รายหัวนักเรียน อาจแบ่งเป็น 
คัดส่วนท่ีต่างกัน

77. เพ่ีมงบประมาณจัดการคิก»าโดยไม่คิดเป็นรายหัวนักเรียน
78. รัฐข้องยอมขาดทุน ไม่คิดถืงทารผู้มทุน หรีอการประหยัด ข้องถือว่าเป็น 

การบรีการชุมชน
79. รัฐควรจัดสรรงบประมาณตามความขาดแคลนของนักเรียนเป็นอ้นดับแรก 

ไข้แก่ เคร่ืองแบบนักเรียน สบุดดินสอ อาหารกลางวัน
80. รัฐไม่ควรแบ่งโรงเรียนโดยเอาเกณฑ์จำนวนเด็กนักเรียนเป็นโรงเรียนเล็ก 

ใหญ่ ควรคิดหาทางจัดการคิก»าให้นีคุณภาพอย่างไร
81. รัฐควรจัดค่าไข้จ่ายนักเรียนเป็นรายหัวเท่ากันทุกคนไม่ว่าโรงเรียนเล็กหรีอ 

โรงเรียนใหญ่ น้ันถูกข้องแล้ว แต่รัฐควรให้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  เช่น เคร่ือง 
คอม ในโรงเรียนขนาดเล็กข้วย โดยไม่เอาเกณฑ์นักเรียนมาวัด ถ้าเอา 
เกณฑ์นักเรียนมาวัด โรงเรียนขนาดเล็กไม่นีโอกาสไข้ เด็กท่ีอยู่โรงเรียน 
ขนาดเล็กกิหมดโอกาสท่ีเรียนเข้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่

82. โรงเรียนขนาดเล็กควรนีโอกาสเสนอความข้องการของโรงเรียน
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ช้อท่ี ข้อ«วาม ระดับคะแนนความคิดเห็น 
มาก น้อย

5 4 3 2 1
83. รัฐ ควรจัดให้ตามความต้องการของโรงเรียนแห้วแต่ทางโรงเรียนจะ 

กำหนด แต่ไม่มากเกินไป ท้ังน้ัต้วยเหตุผลและความจำเป็น
84. ค่าใช้จ่ายคิดรายหัวนักเรียนไม่เป็นธรรม เช่นค่าไฟฟ้า เด็กมากน้อยเปิดไฟ 

เท่าก้นควรจัดให้เพียงพอก้มความต้องการไห้จำเป็นจริง
85. ค่าสาธารญปโแคไม่ควรคิดจากรายหัวนักเรียน เพราะ ค่าใช้จ่ายแต่ละ 

คร้ังหนักไปต้วยค่าลาธารญปโภค
86. ให้งบประมาณทางโรงเรียน จัางคyพีเศษเป็นค£ท่ีเออ'ร่ีรีไ'ทร์ เพราะโรง 

เรียนเบรีบทและความต้องการท่ีแท้จริงของท้องทนและดัวผู้เรียน ไม่ใช่ 
ความคิดจากเบ้ืองบน

87. ปรับงบประมาณเร่ึองโรงเรียนพ้ืนท่ีพีเศ»เท่ียงก้ยให้ไต้รับความยุติธรรม 
ตามความห่างไกลก้นดาร ค2ท่ีอยู่ห่างไกลจะไต้มีกำลังใจ
การใข้ทร้พอากรการพีกษาร่วมก้น

83 การใช้ทรัพยากรร่วมก้นท่ีสำคัญคือทรัพยากรบุคคลในการคิดร่วมก้น
89. การใช้ทรัพยากรการคิก»าร่วมก้นเป็นแนวคิดท่ีด็ แต่ทางปฏิบัติจะไม่ 

ไต้ผล 100%เพราะทรัพยากรแต่ละสถานคิก»าแตกต่างก้น ท้ังความคิด 
ของบุคคล

90. การใช้ทรัพยากรทางการคิก»าร่วมก้นต้องทุกคนมีแนวคิดท่ีตรงก้น 
ร่วมมีอก้นในการดำเนินงาน โดยเขียนแผนงาน โครงการท่ีชัดเจน มี 
คณะกรรมการสถานคิก»าร่วมรับผิดขอบ และ'ไต้รับการสนับลบุน,รากเขต

91. การใช้ทรัพยากรร่วมก้นควรเป็นทรัพยากรสินเปลอง เช่น กระดา» หมีก 
ควรเฉล่ียใช้ต้วยก้นห้าทรัพยากรท่ีมีการขำ?ดเลียหายจะเป็นภาระกับ 
โรงเรียนขนาดเล็ก

92. ทรัพยากรท่ีจำเป็นกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์วิทยาคาสตร์ควรจัดสรรให้ก้บโรงเรียนทุกโรง สํวนทรัพยากร 
อย่างอ่ืน พอท่ีจะแห้ไขไต้ โดยอาจจะขอให้รุมชนช่วยสนับลนุน

93. การใช้ทรัพยากรการคิก»าร่วมก้นเป็นท่ีงท่ียากและลำบากในต้านการ 
ปฏิบัติ ทรัพยากรต้านบุคคลเป็นเร่ึองละเอยดอ่อนในต้านการจัดการ (การ 
เดินทาง,พาหนะ.ท่ีพัก,ความปลอดภัย) ทรัพยากรต้านวัสดุ ท่ีอลำบากต่อ 
การ'โยกยายเคล่ีอนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนห่างไกล

94. การใช้ทรัพยากรร่วมก้นเป็นการใช้อย่างคุ้มค่า และน่าจะเป็นความคิด 
ระดับชาติ เช่น ห้องราวด์แล็บ ห้องวิทยาศาสตร์

95. การ'ใช้'ทร้พยากรร่วมก้น1โม่สามารถนำมาปฏิบัติ'ไต้ เพราะรัฐยังจัดสรร 
แบบรายหัวนักเรียน จะทำไต้ในกรณียุบโรงเรียน รวมภูนยํโรงเรียนเท่าน้ัน

96. การใช้ทรัพยากรร่วมก้น เช่น ค2หบุนเวียน การใช้คอมพิวเตอร์เคท่ีอนท่ี 
ห้องสบุตเคล่ือนท่ี คงจะไต้ผลในเขตพ้ืนท่ีอยู่ใกห้ก้นแต่คงไม่ไต้ผลในล่ีน 
ทุรกันดาร
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ข้อ ท่ี ข้อ«วาน ระดับคะแนนความคิดเห็น 
มาก ►  น้อย

5 4 3 2 1
97. การ'ใช้'ทรัพยากรร่วมกันเปีนสิงท่ีดิ แต่โรงเรียนขนาดเล็กก็มักจะอยู่พ้ืนท่ี 

ทุรกันดาร ห่างไกลจากโรงเรียนท่ีลมบุรณ์แบบ ดังน้ันการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกันก็ยังเป็นสิงท่ียากอยู่ เพราะมีป็จดัยอ่ึนๆ  ท่ีเปินป็ญหา รัฐต้องมี 
นโยบายท่ีพิเศษสำหรับโรงเรียนนบบน้ั

98. ไม่เห็นต้วยกับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เน่ึองจากโรงเรียนอยู่ไกลกันมาก 
การคมนาศมยากสำบาก ยากต่อการดูแลรักษา ต้องพิจารณาว่า 
ทรัพยากรไดใช้ร่วมกันไต้จริง ใครดูแล ระยะทางใกต้ไกล การเดินทาง 
เป็นไปไต้หริ«ไม่

ค้านที 7. ข้อเสน«แนะ«น ๆ
99. รัฐไม่ควรให้ชุมซนรับภาระในการดูแลโรงเรียนมากเกินไป เพราะชุมซน 

เล็กๅไม่มีความเข้มแข็งพอทางต้านเศรษฐกิจ
100. เม่ึอต้องการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่สามารทยุบรวม หรีอรวมศูนย์ไต้ 

จะต้องดัดสรรงบประมาณต่างๆ  เป็นพิเศษ ห้ายังดัดสรรแบบปัจจุบัน ไม่มี 
ทางเกิดการพัฒนา และย๋ังข้ๆั เติมโรงเรียนเหล่าน้ัให้แย่ลงไปอีก

101. รัฐควรสนับสนุนบุคลากรให้เพียงพอกับงาน ไม่ควรพิจารณาจากจำนวน 
นักเรียน ข้ึงก็มีจำนวนประมาณน้ัต้ังแต่เป็นโรงเรียนคร้ังแรก(หลายสิบปี 
มาแต้ว)

102. ควรดัดโรงเรียนรวมศูนย์และรวมทรัพยากรทุกอย่างไช้ท่ีน้ันแต่ต้อง 
คำนงถงโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์กลางจริงๆ

103. ให็โรงเรียนขนาดเล็กวางแมนนัาเดิกเรียนร่วมกับโรงเรียนรวมศูนย์เป็น 
ช้วงๆ  โดยรัฐสนับสนุนค่าหาห'นะโดยตรงอย่างเต็มท่ี

104. สร้างความน้ันใจให้ซาวบัานในต้านการสนับสนุนค่าพาหนะไปยังโรงเรียน 
ศูนย์

105. ไม่สร้างภาระค่าใช้จ่ายหรือเพ้ืมข้ึนมากกว่าปกติให้กับซาวบัานเพราะสํวน 
ใหญ่ยากจน

106. ให้เหลือข้ันเรียนน้อยลง มีอัตราค1เพิยงพอ
107. การนก็ใขปัญหาการใช้ทรัพยากรควรใช้ความสมัครใจจากบุคลากรและ 

ท้องท่ีนจะดีท่ีอุด
108. 'รอระบบโครงสร้างของโรงเรียนน้ัวประเทศ
109. รัฐไม่ควรบุ่งคิดว่าโรงเรียนขนาดเล็กไม่ต้ม ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กไม่ 

ต้องการค่าสิงปคูกสร้างแต้ว ขอเพียงค่าดูแลและปรับปÎงสภาพ
110. รัฐควรเพมค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางว้น

หมายเหตุ แบบสอบถามรอบที่ 3 ข้อความเหมือง รอบที่ 2
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ภาคผนวก ค 
แนวทางการส้มภาษณํ
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แนวทางการสมภาษณ์เจ้าหน้าทีฝ่ารนโอบายและแผนระดับสำนักงานเซตพ๋ึนทีเข้องใหม่ 
พเต

ช ื่อ y ให ้ต ํม ภ -า ษ ณ ์......................................................ต ำ แ ห น ่ง ...................................................

ว ้น ท ี่ใ ห ้ต ํม ภ า ษ ณ ์..................................................... เ ว ล า ............ .....................ร ....................................

เร่ิมการสนทนา
แนะนำตนเอง

อธ ิบายว ัตอ ุประสงค ์ของการส ัมภาษณ ์

- ด ้องการค ืกษาเร ื่องการดำเน ินงานแก ้ไขป ัญหาค ุณภาพการค ืกษา ทรัพยากรการค ืกษาโรงเร ียนประถม  

คืกษาฃนาดเล ็ก

1. ข้อะ)ลทั่วไป

1.1 โรงเรียนในสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่ ม ีท ั่งหมดกี่โรงเร ียน เป ็นขนาดเล็กกี่โรง โรงเรียนมีน ักเรียนลดลง

เน ื่องมาจากสาเหต ุใดบ ้าง

1.2 ม ีป ัญหาด ้านค ุณภาพการค ืกษา และการใข ้ทรัพยากรการจ ัดการส ืกษาอย ่างไรบ ้าง

1.3 ฝ ่ายนโยบายและแผน สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่ม ีนโยบายแก ้ไขป ัญหาโรงเร ียนขนาดเล ็กอย ่างไรบ ้าง

1.4 เป ้าหมายสำค ัญ  คืออะไร

1.5 ร ูปแบบการดำเน ินการแก้ไขป ัญหาโรงเร ่ยนขนาดเล ็ก ม ีอะไรบ ้าง ได ้ร ับความน ิยมหรีอความร ่วมม ีอจาก  

ผู้บร ีหาร ครู น ักเร ียนและผ ู้ปกครองน ักเร ียนอย ่างไร

2. การดำเน ินการแก ้ไขป ัญหาโรงเร ียนขนาดเล ็ก

2.1 ในช่วงเริ่มแรก ม ีการเตรียมการและการค ัดเล ือกโรงเร ียนอย่างไร มีการประ'ธุม'วางแผนกัน'หรือ1ไม ่

อย่างไร

2 .2 ป ัญหาการดำเน ินงานท ี่สำค ัญม ีอะไรบ ้าง ม ีการแก ้ป ัญหาอย ่างไร

2 .3  ป ัจจ ุบ ันการดำเน ินงาน ม ีสภาพอย่างไร ครูหร ีอผ ู้ปกครองให ้ความร่วมม ือมากน ้อยเพ ียงใด

2 .4  สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่ให ้การสน ับสน ุนโรงเร ียนทางด ้านใด ลดภาระโรงเรียนในการแก้ไข

3. ผลการดำเน ินการแก้ไขป ัญหาโรงเร ียนขนาดเล ็ก

3.1 ผลที่เก ิดข ึ้นอย่างเห ินได ้ซ ัด ม ีอะไรบ ้าง

3.2 การดำเน ินการอย ่างไร ท ี่ถ ึอว ่าม ีผลการดำเน ินงานเป ็นท ี่น ่าพอใจ ในแง่ผลส ัมฤทธิ้ทางการเร ียน  

ค ุณล ักษณะของน ักเร ียน การใช ้ทรัพยากรการค ืกษา ยกต ัวอย ่างท ี่โรงเร ียนน ั้นประสบความสำเร ็จ

3 .3 ป ัจจ ัยท ี่ทำให ้การดำเน ินงานแก้ใขป ัญหาโรงเร ียนขนาดเล ็กเป ็นท ี่น ่าพอใจ

3.4 ม ีระบบการ่ว ิจ ัย ประเมนผล การดำเน ินการตามแผนหรื«ไม ่ อย ่างไร

3 .5 โรงเร ียนขนาดเล ็กท ี่ไม ่สามารถแก ้ไขโดยการย ุบรวมได ้ ม ีว ิธ ิการปร ับปรุงค ุณภาพการค ืกษาอย ่างไร
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แนวทางการสัมภาษณ์ผู้นริหารโรง!,ริอนชนาดเ!กท่ีออู่ใบโครงการปร้บปรุงคุณภาพโรง!,รชน
ชบาดLan

ซ ื่อ $ ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์....................................................ต ำ แ ห น ่ง .

ว ัน ท ี่ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์................................................... เ ว ล า  

เร่ิมการสนทนา
แนะนำตนเอง
อธิบายวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์
- ต้องการคิกษาเร่ืองการดำเนินงานแก้ใขปัญหาคุณกาพการคิกษา ทรัพยากรการคิกษาโรงเรียนประถม 

คิกษาขนาดเล็ก
1. การเร่ิมดำเนินการ เม่ือไร เพราะเหตุใด ใครเป็นผู้ต้องการให้ดำเนินการ ครุส่วนใหญ่เห็นต้วยหรือไม่ เพราะเหตุ 
ใด บรรยากาศเม่ือเร่ิมดำเนินการเป็นไปในลักษณะความร่วมมือหรือความขัดแย้ง ร่วมมือกันเพราะเหตุใด ขัดแย้งกัน 
เพราะเหตุใด มืการแก้ไขอย่างไร
2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินการแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างไร
3. โรงเรียนไต้รปการสนับสถุนจากใครจึงสามารถดำเนินการได้มาจนถึงปัจจุบัน
4. ในอนาคตโรงเรียนขนาดเล็กมีเพ่ิมข้ึนเร่ือย วิธีการใดแก้ปัญหาไต้ดีท่ีสุด
5. ท่านคิดว่าการดำเนินการแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก ในรูปแบบปัจจุบัน ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด
6. เง่ือนไขท่ีเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จ
7. ปัญหาท่ีตามมา ความเข้าใจและความรู้สืกของผู้ปกครอง เป็นอย่างไร
8. ควรมีสิงใดท่ีควรปรับปรุงแก้ไข นละมีสิง'ไตท่ีด'อยู่แสัว
9. หลังจากน้ันมีการเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง เช่น การเพ่ิมค่าไข้จ่ายในการจัดการคิกษา พัฒนาคุณภาพครู 

สนับลถุนอุปกรณ์การเรียนการลอนจัดกิจกรรมพิเศษ



ภาฅผนวก ง 
รายรีเอผ้เร็เอวชารบ



1 7 4

ผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ อำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเสยิงใหม่

ผูบ้รหิาร โรงเรยีน อำเภอ เขตพืน้ที่
1. อาจารย์มนูญ วณีลอน วัดศริล้อม หางดง 4
2. อาจารย์สุบรรณ คำนันตา บ้านห้วยทรายชาว เชียงดาว 3
3. อาจารย์จำลอง มหาวงต์ทอง วัดอมลอง สะเมิง 2
4. อาจารย์อำพล ธน์นไชย บ้านถ่ินสำราญ ฮอด 4
5. อาจารย์สรรเพชร มหายศนนท์ วัดหนองออน แม่แตง 3
6. อาจารย์เวทย์ วิรัศมี บ้านหลังท่อ ฮอด 4

7. อาจารย์ดิเรก จิรซวาลวิสุทธ้ี บ้านก่ิวเสือ สะเมิง 2

8. อาจารย์นฤทธ้ิ คำประเสริฐ บ้านปาบง เชียงดาว 3
9. อาจารย์กำธร จินดาหลวง บ้านแม่นาป้าก แม่แตง 2
10. อาจารย์พิพัฒน์ มะโนรัตน์ บ้านผาแตน ฮอด 5
11. อาจารย์สมชาย ธิวันนา วัดรัตนาราม สันป่าตอง 4

12. อาจารย์เกษ-ม กันทาอินทร์ บ้านแปะ จอมทอง 5
13. อาจารย์เกียรติศักด้ี สุขทา บ้านแม่หอย แม่แจ่ม 5
14. อาจารย์อุทัย เมฆสุทัศน์ พัฒนาต้นน้ําท่ี 5 ชุนวาง แม่วาง 4

15. อาจารย์เจริญ อ่ินแก้ว บ้านก๋ายน้อย แม่แตง 2
16. อาจารย์ส.ล.อธิโชค ประลพโชควัฒนา บ้านชุนลาบ สะเมิง 2
17. อาจารย์จรัส อนันคำ บ้านปงป่าเอ้ือง สันกำแพง 1

18. อาจารย์อภิลรา โปร่งสุยา บ้านแอ่นใหม่ ดอยเต่า 5
19. อาจารย์วสันต์ ขอดติริ บ้านสันทราย ดอยสะเก็ด 1
20. อาจารย์ถวิล บัวปอน บ้านหนองเต็ง แม่อาย 3
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ภาคผนวก จ
รา m i อโ่รงเรยีนทีด่ำเนนิการปรบัปรงุคณุภาพการสกืษารปูแบบตา่ง61



รายรเํอโรงเรอีนทีด่ำเนนิการปรบัปรงุคณุภาพการสกีษารปูแบบตา่งๆ

โรงเรีอบหลัก 
(โรงเรีอนสูบอ ์)

โรงเริอบมารวม 
(โรงเรีอนเดรี«ข่าอ)

รูปแบบ
รวมข้ีบ บางขี้'บ ข่วงข้ีน

เซต 1
ฟ ้อ ง ไม่ม ี ไม่มี

ดอยสะเก ็ด บ ้าน ส ัน ต ้น ด ู่ บ ้าน ป าธ ุย *

บ ้าน ท ่า รว *
บ ้าน ป า เส ร ้า บ ้าน ร ้อ งช ุ่น *
บ ้าน ปาเห ม ีอด บ ้าน ส ันต ้นม ่วงได ้ *

บ ้าน แ ม ่ห วาน ลาซาปางบง *

บ ้าน แ ม ่ต อ น ส าข าป าป าน *

บ ้านปางไฮ สาขาบ ้านดง *

สาขาบ ้านป าง

บ ้านแม ่ค ือ บ ้าน ส ัน ต ้น แห น *

บ ้าน ป าบ ง *

บ ้าน ป าป ้อ ง บ ้าน ป าด ู่ *
ส ันก ัานพง ว ัด ส ัน ม ะฮ กฟ ้า ว ัด ป าค ่า -

ว ัดส ันกลางเหนอ บ ้าน ม อ ญ *

ว ัตส ัน กลางใต ้ *

บ ้า น ๗ ช้าง ว ัดดอย ยาว *

ว ัด ป า เป า *

ว ัดดงข ี้เหล ็ก

บ ้าน ด อ น ป ิน *

ว ัด ร ้อ งว ัวแดง วัดนํ้าจำ *

ว ัด ม ่ว งม า *

บ ้าน ใหม ่ *

ว ัดแม ่ผ าแห น ว ัด ร ิม อ อ น *

ว ัดป าตง «

ว ัดปงปาเอ ื้อ ง ว ัด ส ัน ม ะแ ป บ *

ว ัดล ้านตอง ว ัดบ ้าน ห ม ้อ *

ว ัดห นองและ *

ว ัด ป าต าล ว ัด ย ่าป าย ร ้อ ยพ ร ้อ ม ส าม ัค ค ี *

ว ัด กอ ละเลยม บ ้าน ร ้อ งก ่อ งช ้าว *

ว ัดช ้าง เพ ี้ยน *

บ ้านโปง -

เฟ ้อ อน ว ัดแม ่กำปอง สาขาแม ่ล าย
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โรงพีอบหลัก 
(โรงพีอบสูบอ์)

โรงเริอนมารวม 
(โรงพีอบเครีอข ่า อ)

รูปแบบ
รวมช๋ับ บางซบ ข่วงจ่ัน

สาขาบ ้านป ิอก

บ ้าน แม ่เต าด ิน ว ัดห ้วยแห ้ว *

บ ้าน แ ม ่จ ำป ี *

หมู,บ ้า น ส ห ก รณ ์ 5 *

ห ม ู่บ ้า น ส ห ก รณ ์6 *
บ ้าน ออน ห ลาย สาขาบ ้านห ัวฝ าย ♦

ว ัดหนองหอย *

ห ม ู่บ ้า น ส ห ก รณ ์ 3 *
ว ัด เป าสามขา สาขาบ ้าน วาก *

ห ม ู่บ ้า น ส ห ก รณ ์ 1 *

บ ้าน ห ้วยบ ง สาข าบ ้าน ห ้วยยาบ *
เขต 2

ส ันทราย บ ้าน ปาบ ้าง บ ้าน ส ัน ต ้น เป า *
บ ้าน บ วก เป า บ ้านท ุ่งข ้าวตอก *

บ ้านดงเจร ิญ ช ัย บ ้าน ห นองบ ัว *
บ ้าน เม ืองขอน บ ้านห นองเด ่า *
บ ้าน ห ัวฝ าย บ ้าน เม ือ งว ะ *

บ ้านหนองห ้นค ;( *
บ ้านโปง ลาซาบ ้านห ้วยแห ้ว *
บ ้านแม ่แด สหกรณ ์'นคมห ัวงาน *

แม่นตง ม ่ว งคำประซ าน ุก ูล บ ้านห างดง *
บ ้าน ป ง บ ้าน เด ่น *
บ ้าน ป างห ้วยต าด บ ้าน ส ันป าตอง *
ว ัด ป างม ะก ส ัวย บ ้านผาเด ็ง *
บ ้าน แม ่เล า บ ้าน ป างส ัน *
ห ัวฝายว ิท ยาคาร ว ัดป าเล า *
บ ้านผ ึ้ง ว ัด แม ่ห อพ ระ *
ว ัดท ่าข ้าม สาขาม ้งท ุ่ม เย ็น *

บ ้าน กำยน ้อย บ ้าน เม ือ งกำย *

ว ัด บ ้าน ออบ *
ร ํ่าเป ิง'ว ิทยา ว ัดท รายม ูล

ป าน แ ม ่ข ะจ าน *

ว ัดห ้วยไร ่ บ ้าน ป าง เป า *

ส ันป าด ิงว ิท ยาคาร บ ้านห นองกาย *
บ ้าน เอ ียก *

แม ่ร ่ม บ ้าน บ วก จ ั่น บ ้าน ปงไค ร ้ *

บ ้านท ุ่งโปง บ ้าน แ ม ่แ ม ะ *

บ ้าน ปางแห ว *
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โร•นรีธนนลัก 
(โรงเรีธนศูนธ)

โรงเรีธนมารวม 
(โรงเรีธนเครีอข่าธ)

2ปแบบ
รวมชน บางข้ี1น ข่วงข้ีน

บ ้านปางไฮ บ ้าน ป าม ่ว ง *
บ ้าน แม ่แ รม -

เจ ้าพ ่อหล วงอ ุปถ ้มบ ้ 8 *

บ ้านขอนตาล บ ้าน น ํ้า ต ้น *
บ ้าน น ํ้า ร ิน บ ้านปาซ าง *

บ ้าน ต ้น ข าม ♦

ร ุมช นบ ้าน ข ี้เห ล ิก ล วง *
บ ้าน ห น อ งป ล าม ัน ว ัด วาอ ุก า ราม *

บ ้าน แ ม ่แ อ น *
บ ้าน ป าต ิ้ว บ ้าน ห นองอ าบจ ้าง *

บ ้าน ว ังห บ ุ้น *
บ ้าน ล ะล วงนอ ก บ ้าน ส ะล วงใน *

บ ้าน ก าด ฮ าว *
พร ้าว บ ้าน ล ัน กลาง บ ้าน ล ัน ย าว *

บ ้านปาไห น ่ *

บ ้านล ันปง สาขาล ันท ราย *

บ ้าน ศ ร ีค ํ้า h

ส ห กรณ ์ดำริ สาข าบ ้าน บ ํ้าแพ ร ่ *

บ ้าน ป าอ ้อ *
บ ้าน ห ้วยบ ง บ ้าน ท รายม ูล *
บ ้าน แม ่ป ็ง สาขาช ุนป ๋ง *

บ ้านแม ่แพ ง *
บ ้าน ห ้วยท ราย *

บ ้านาบ ุญ โหล ่งขอด บ ้านท ุ่งแดง *
บ ้าน น ม ่บ อ น สาขาแม ่น าเล า *

บ ้าน ต ้น ขาม ห ้วยน ํ้าด ัง *
ร ุน ข น ว ัด 'โเอนล สาขาบ ้านดง *
บ ้าน เป ๋า ว ิท ย าค าร บ ้าน แม ่โจ ้ *

บ ้าน แม ่เล ิม *
บ ้าน ก ็างห งล ั *

สะเม ิง ร ุม ซ น บ ้าน แ ม ่ล าบ สาขาว ัดแม ่ข าน *
บ ้าน แม ่ย างห ้า ส าขาบ ้าน เด ่นห ้อม *
ว ัด ย ั้ง เม ิน บ ้าน อ ังค าย *

เขต 3
1ชียงดาว บ ้าน แ ม ่น ะ บ ้าน ลบอ ้อ *

บ ้าน แ ม ่แ ม ะ ว ัดปางมะโอ *
รุม'ชนบ้าน'วังจิ!อม ร ุม ช น บ ้าน ม ่ว งฟ ้อ น *

บ ้าน เช ียงดาว บ ้าน แ ม ่เต าะ *



โรงเรียนหลัก 
(โรงเรียนศูนย์)

โรงเรียบมารวม 
(โรงเรียนเครีอข่าย)

รูปแบบ
รวมซบ บาง#บ ช่วง'#น

ชุมชนบ้านเมืองงาย บ้านแม่ขอน *
บ้านเมืองคอง บ้านวังมะรีว *
บ้านนาหวาย บ้านโละปาหาญ *

บ้านโปงอาง
ไทยทบุบ้านลันต้นดู่ บ้านหาดชมพู *
สืกษานารีอนุสรณ์ 1 ทหารบ้าอนุสรณ์ *

บ้านห้วยคอกหมู สาขาหัวเมืองแม่น้อย *

เวียงแหง บ้านกองลม บ้านแม่หาด *

บ้านเวียงแหง บ้านแม่แพม *

ฝาง บ้านลันทรายคองน้อย บ้านท่าละแล *

บ้านโปงกบ สาขาบ้านตาดน้อย *

บ้านหนองขวาง บ้านห้วยห้อม *

บ้านม่อนปิน บ้านหนองบ้ว *
บ้านห้วยงูกลาง สาขาบ้านเด้าพ่อหลวง
บ้านแม่ข่า บ้านลันม่วง *
บ้านโปงนก สาขาบ้านแม่ปาไฝ *
บ้านแม่คะ สาขาบ้านหนองบ้วคำ *

แม่อาย บ้านห้วยหลวง สาขาห้วยจันสี *

สาขาห้วยปากล้วย *

บ้านโละ บ้านทรายแตง *

บ้านลันด้นหม้ือ บ้านอ่องห้า *

บ้านหลวง สาขาห้วยมะเนือง *
บ้านป้าก๊อ สาขาโละปาไค? *

สาขาบ้านห้วยม่วง *
บ้านดอนชัย บ้านตาดหมอก
บ้านปางด้นเดอ ลาขาดอยแหลม *

ไชยปราการ บ้านอ่าย บ้านร้องธาร *
บ้านด้นโชค สาขากั๋ว'จำปี *
บ้านปง บ้านปาง *
บ้านแม่ทะลบ บ้านปาซาง *

เขต 4
หางดง วัดศรีสุพรรณ บ้านร้องแหย่ง *

บ้านนาแพร่ บ้านแม่ขนิลได้ *
บ้านวังศรี วัดไชยลทาน *
บ้านแม่ขนิลเหนือ วัดประชาเกษม *

บ้านปางยาง *
สารภี
ลันปาตอง วัดปวงสนุก ว ัด ท้องฝาย
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โรงเรีรบหลัก 
(โรงเรีรนศูนร)

โรงเรีรนมารวม 
(โรงเริรนเคริรซ่าร) รูปแบบ

รวมชน บางชน ช่วงช๋ัน
ต้นแหนหลวงประสิทธ' ดอนขัยวิทยาดาร *

เฟวาง - -
ดอยหล่อ - -
จอมทอง บ้านปากทางท่าลี่ วัดวังดิน *

บ้านม่อนหิน บ้านเฟะ *
บ้านท่าหลุก บ้านทุ่งหมากหนุ่ม *

บ้านลบเตยะ บ้านทุ่งนุ่น *

ฮอด - -
ดอยเต่า - -
แม่ นจ่ม บ้านแม่ดิก บ้านกองกาน

บ้านลบวาก บ้านแม่วาก
อมกอย - -
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ภาคผนวก ฉ
การวิเคราะห์ทางสถิติ ด้วยโปรแกรม SPSS



182

การวิเคราะห์สหสัมพันธ์
C o rrela tio n s  ป ร ะ 0 ม ส ืท ษ !ป ีท ํ่ 3

TM3 AREA SIZE T_s R T ร_R B_ร EX H
TM3 Pearson Correlation 1.000 -.059 -.043 -.122 -.050 -.057 .046 .165’

Sig. (2-tailed) .409 .553 .089 .482 .425 .521 .021
N 197 197 197 197 197 197 197 197

AREA Pearson Correlation -.059 1.000 .044 .104 -.052 .069 -.175* -.225"
Sig. (2-tailed) .409 .540 .145 .471 .337 .014 .001
N 197 197 197 197 197 197 197 197

SIZE Pearson Correlation -.043 .044 1.000 .467” -.419" .810 " -.115 -.459”
Sig. (2-tailcd) .553 .540 .000 .000 .000 .108 .000
N 197 197 197 197 197 197 197 197

T_ร Pearson Correlation -.122 .104 .467 " 1.000 .241 " .612 " -.244" -.804”
Sig. (2-tailed) .089 .145 .000 .001 .000 .001 .000
N 197 197 197 197 197 197 197 197

RJF Pearson Correlation -.050 -.052 -.419” .241 " 1.000 -.534** .044 -.127
Sig. (2-tailed) .482 .471 .000 .001 .000 .542 .075
N 197 197 197 197 197 197 197 197

ร _R Pearson Correlation -.057 .069 .810” .612 " -.534” 1.000 -.191” -.586"
Sig. (2-tailed) .425 .337 .000 .000 .000 .007 .000
N 197 197 197 197 197 197 197 197

B S Pearson Correlation .046 -.175’ -.115 -.244** .044 -.191" 1.000 .276 "
Sig. (2-tailed) .521 .014 .108 .001 .542 .007 .000
N 197 197 197 197 197 197 197 197

E X H Pearson Correlation .165’ -.225” -.459” -.804” -.127 -.586" .276 " 1.000
Sig. (2-tailcd) .021 .001 .000 .000 .075 .000 .000
N 197 197 197 197 197 197 197 197

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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C o rre la t io n s  ป า ะ ณ !« m (น เท ึ่ 6

TM6 AREA SIZE T ร R T ร _R B _ ร EX H

TM6 Pearson Correlation 1.000 .016 -.072 -.053 .072 -.100 .033 .132
Sig. (2-tailed) .818 .313 .455 .314 .163 .644 ๓ 5
N 197 197 197 197 197 197 197 197

AREA Pearson Correlation .016 1.000 .044 .104 -.052 .069 -.175* -.225**
Sig. (2-tailed) .818 .540 .145 .471 .337 .014 ๓ 1
N 197 197 197 197 197 197 197 197

SIZE Pearson Correlation -.072 .044 1.000 .467** -.419 " .810 " -.115 -.459**
Sig. (2-tailed) .313 .540 .000 .000 .000 .108 .0๓
N 197 197 197 197 CD 197 197 197

T_ร Pearson Correlation -.053 .104 .467 " 1.000 .241** .612** -.24 4 " -.804**
Sig. (2-tailed) .455 .145 .000 .001 .000 .๓1 .0 ๓
N 197 CO -«4 197 197 197 197 197 197

R_T Pearson Correlation .072 -.052 -.419** .241** 1.000 -.534 " .044 -.127
Sig. (2-tailed) .314 .471 .000 .001 .000 .542 .075
N 197 197 197 197 197 197 197 197

S R Pearson Correlation -.100 .069 .810** .612** -.534" 1.000 -.191" -.58 6 "
Sig. (2-tailed) .163 .337 .000 .000 .000 ๓ 7 .0๓
N 197 197 197 197 197 197 197 197

B s Pearson Correlation .033 -.175* -.115 -.244** .044 -.191" 1.0๓ .276**
Sig. (2-tailed) .644 .014 .103 .001 .542 .007 .0๓
N 197 197 197 197 197 197 197 197

EX_H Pearson Correlation .132 -.22 5 " -.459** -.804 " -.127 -.586 " .276** 1.0๓
Sig. (2-tailed) .065 .001 .000 .000 .075 .0๓ .0๓
N 197 197 197 197 197 197 197 197

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailcd).
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กาวเิคราะหค์วามแปรปรวน

ระดนัประถมสกิษาจที ่ 6

Oneway

D escriptives

N Mean Std. Deviation Std. Error

95%  Confidence Interval for 
M ean

M inim um M aximumLower Bound Upper Bound

ภาษ '!ไทย f แอละ 0 3381 4 42 9 0 2 142119 .2444 43.8109 44.7694 10.00 87.50

1 7368 43395 1 14.0007 .1631 43.0753 43.7148 7.50 90.00

2 3566 41.9847 132641 2221 41.5492 42.4202 7.50 85.00

T oril 14315 4 3 255 2 13.8947 .1161 43.0275 43.4828 7.50 90.00

«ณ ็ส ส าส «ร ้ ร ้อยละ 0 3381 42.7743 15.0604 .2590 42.2665 4 32 82 2 7.50 100.00

1 7368 42.8251 153060 .1783 42.4755 43.1746 7.50 100.00

2 3566 39.1075 13.7192 .2297 38.6571 39.5580 7.50 100.00

Total 14315 41.8870 14.9523 .1250 41.6420 42.1320 7.50 100.00

ANOVA

Sum o f  Squares d f M ean Square F Sig.
ภาษาไทย ร้อยละ Between Groups 9521.626 2 4760.813 24.741 .000

W ithin Groups 2753977.681 14312 192.424

Total 2763499308 14314

คณ ิลศาสตร ์ ร์อฮละ Between Groups 36694.170 2 18347.085 83.004 .000

W ithin Groups 3163514314 14312 221.039

Total 3200208.483 14314

Post Hoc Tests
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M ultip le  C om pariso n s

Scheffe

95%  Confidence Interval

D ependent Variable (ท าเน าภ (J) ขนาภ Mean Difference (I-J) Std. Error Sig. Low er Bound U pper Bound

ภาษาไทย ร้อยละ 0 1 .8951* .2881 .008 .1897 1.6005

2 2.3054* 3 3 3 0 .000 1.4903 3.1206

I 0 -.8951* 3881 .008 -1.6005 -.1897

2 1.4104* .2830 .000 .7176 2.1031

2 0 -2.3054* 3 3 3 0 .000 -3.1206 -1.4903

1 -1.4104* 3 8 3 0 .000 -2.1031 -.7176

คณ ตศาสคร ์ ร์อ«ละ 0 1 -5.0727E-02 30 88 .987 -.8067 .7053

2 3.6668* .3569 .000 2.7931 4.5404

1 0 5.073E-02 3 0 8 8 .987 -.7053 .8067

2 3.7175* 30 33 .000 2.9751 4.4600

2 0 -3.6668* .3569 .000 -4.5404 -2.7931

1 -3.7175* 3033 .000 -4.4600 -2.9751

*. The mean difference is significant at the .05 level.

Homogeneous Subsets

ภาษาไทท ร้อซละ

Scheffe

ขนาค N

Subset for ฟpha =  .05

1 2 3

2 3566 41.9847

1 7368 43.3951

0 3381 44.2902

Sig. 1.000 1.000 1.000

M eans for groups in hom ogeneous subsets are displayed.

a. Uses Harm onic Mean Sample Size =  4213.964.

b. The group sizes are unequal. The harm onic mean o f  the group sizes is used. Type 1
error levels are not guaranteed.
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ค ณ ค fi le โฬร ■ Teaa ะ

Scheffe*̂

ขนาต N
Subset for ฟpha = .05
1 2

2 3566 39.1075
0 3381 42.7743
เ 7368 42.8251
S ig . 1.000 .988
Means for groups in homogeneous subsets are displayed.

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 4213.964.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group
sizes is used. Type I error levels arc not guaranteed.
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Oneway
ระดบัประถมสกิษาปทีี ่ 3

D escriptives

N Mean
Std.

Deviation Std. Error

95%  Confidence Interval for Mean

Minimum M aximumLow er Bound U pper Bound

ภ าษ าไท 0 {'อ(เละ ข น าm a n 3294 42.1604 16.8710 -2940 41.5840 42.7367 .00 96.67

รนาดกลาง 7465 41.0740 16.9984 .1967 40.6883 41.4596 .00 100.00

ขนาคใหญ ่ 4072 38.2941 15.6913 .2459 37.8120 38.7762 .00 96.67

Total 14831 40.5520 16.6833 .1370 40.2835 40.8205 .00 100.00

คณิคหาสครํ’ f e v a z  ข น าm a n 3294 42 J 123 17.9540 .3128 41.6990 42.9257 .00 96.67

ขนาดกลาง 7465 41.7468 18.6477 2 1 5 8 4 1 3 2 3 7 42.1699 .00 96.67

ษ นา«ใหญ ่ 4072 38.2704 17.0324 .2669 37.7471 38.7937 .00 96.67

Total 14831 40.9179 18.1365 .1489 40.6260 41 2098 .00 96.67

ANOVA

Sum o f  Squares d f M ean Square F s ig .
ภาษ 1 ไทย รอยละ Between Groups 31314.910 2 15657.455 56.677 .000

W ithin Groups 4 0 96333315 14828 2 76 25 7

Total 4127648225 14830

คณ ิตศาสตร ์ เอยละ Between Groups 40076.342 2 20038.171 61.415 .000

W ithin Groups 4838019.523 14828 3 2 6 2 7 6

Total 4878095.866 14830

Post Hoc Tests

M ultip le  C om pariso n s

Scheffc

95%  Confidence Interval

D ependent Variable (I)ข น าด น )  ษนาค M ean Difference 0 -J ) Std. Error Sig. Lower Bound U pper B ound

ภาษาใฑ ฮ f a n  ละ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 1.0864* 3 4 7 7 .008 2353 1.9375

ขนาคใหญ ่ 3.8663* 38 95 .000 2.9128 4.8198

ขนาดกลาง ขนาดเล ็ก -1.0864* 3 4 7 7 .008 -1.9375 -2 3 5 3

ขนาคใหญ ่ 2.7799* 3 2 3 8 .000 1.9872 3.5726

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล ็ก -3.8663* 38 95 .000 -4.8198 -2.9128

ขนาดกลาง -2.7799* 3 2 3 8 .000 -3 3 7 2 6 -1.9872

ค ณ ิดศาส ตร ์ ร ์อยละ ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง .5655 37 78 3 2 6 -3 5 9 4 1.4905

ขนาดให ญ ่ 4.0420* .4233 .000 3.0057 5.0782

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.5655 3 7 7 8 3 2 6 -1.4905 .3594

ขนาคใหญ ่ 3.4764* 3 5 1 9 .000 2.6150 4 3 3 7 9

ขนาคใหญ ่ ขนาดเล ็ก -4.0420* .4233 .000 -5.0782 -3.0057

ขนาดกลาง -3.4764* 3 5 1 9 .000 -43379 -2.6150

*. The mean difference is significant at the .05 level.

Homogeneous Subsets



mvïใทซ Vena;

Scheffc

ขนาด N

Subset for alpha = .05

1 2 3
ขน า«ให ญ ่ 4072 38.2941

ขนา«กลาง 7465 41.0740

ขนา«เล ิก 3294 42.1604

Sig. 1.000 1.000 1.000
M eans for groups in hom ogeneous subsets are displayed.

a. U ses Harm onic M ean Sam ple Size = 4391.613.

b. The group sizes are unequal. The harm onic mean o f  the group sizes is used. Type I
error levels are not guaranteed.

nainmaws $0ท8ะ

Scheffc

Subset for ฝ  pha = .05

ขน ]« N 1 2

ขน า«ให ญ ่ 4072 38.2704

ขนา«กลาง 7465 41.7468

ขนา«เล ็ก 3294 42.3123

Sig. 1.000 341

M eans for groups in hom ogeneous subsets are displayed.

a. U ses Harm onic M ean Sam ple Size = 4391.613.

b. The group sizes are unequal. T he harm onic mean o f  the group
sizes is used. Type I error levels arc not guaranteed.
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ประวตัผิ ูเ้ขยีนวทิยานพินธ์

นางลาวหทัยรัตน์ เลียงดัง เกิดวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2518 จังหวัดปราจีนบุรี 
สำเร็จการสืกษาระดับครุศาลตรีบัณฑิต สาขาวิชามัธยมสืกษา จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในป ี
การสืกษา 2541 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) มหาวิทยาลัยธรรมศาลตรี ปี 
การสืกษา 2542 เข้าสืกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนสืกษา ภาค'วิชาสารัตถสืกษา คณะ 
ครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการสืกษา 2544
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