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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อคืกษาผลของความไว้วางใจระหว่างบุคคล ความผูกใจมั่นต่อ 
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องค์การ มาตรวัดการรับรู้คุณค่าของการปันความรู้ระหว่างกัน และมาตรวัดการปันความรู้ระหว่างกัน 
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ปันความรู้ระหว่างกัน'ใน'องค์การ(เ3=.18, pc.01) และการรับรู้คุณค่าของการปันความระหว่างกันมี 
ผลทางบวกต่อการปันความรู้ระหว่างกัน'ไน'องค์การ(/3=.55, pc.001) นอกจากนี้ความผูกใจมั่นต่อ 
องค์การสามารถเป็นตัวแปรกำกับในความสัมพันธ์ระหว่างความไว้วางใจระหว่างบุคคลกับการปัน 
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The purpose of this research was to study the effects of interpersonal trust, 
organizational commitment, and perceived value of knowledge sharing on knowledge sharing 
within organization. The instruments เท this research were The Interpersonal Trust Scale, The 
Organizational Commitment Scale, The Perceived Value of Knowledge Sharing Scale, and The 
Knowledge Sharing Within Organization Scale. The subjects were 259 credit managers of 
commercial bank เท Bangkok Metropolis. It was found that interpersonal trust had positive 
effect on knowledge sharing within organization. (/3=.61, pc.001), Organizational commitment 
had positive effect on knowledge sharing within organization. (J3=.181 p<.01) Similarly, 
perceived value of knowledge sharing had positive effect on knowledge sharing within 
organization. {/3=.55, pc.001) Additionally, organizational commitment could also do function 
as moderating variable เท the relationship between interpersonal trust and knowledge sharing 
within organization. Organizational commitment could also do function as moderating variable 
เท the relationship between perceived value of knowledge sharing and knowledge sharing 
within organization.
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