
ฆฑท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

ในบฑนี้จะกล่าวถึงว้ตถุประลงคของการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครึ่องมือที่ใช ้

ในการวิจัย การเกบรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ของงานวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพ 

และปัญหาการพ้ฒนาบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล ส้งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตการศึกษา 1

วัตถุประสงคชองการวิจัย

1. เพึ่อศึกษาลภาพการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1

2. เพี่อศึกษาปัญหาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1. ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนอนุบาล สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ที่จัดการศึกษาในระตับอนุบาลเพียงอย่างเดียว 

จำนวน 126โรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น5 กลุ่มโรงเรียน(ตามรายจังหวัด)ซึ่งมีประชากรตังนี้ค ือ

- ผู้บริหารจำนวน 126 คน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2543 :

142-157)

- ครจำนวน 2,725 คน (สำนักพัฒนาการศึกษา ศาลนา และวัฒนธรรม เขตการ

ศึกษา 1, 2544)
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2. กลุ่มตัวอย่าง

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการดำเนีนการวิจัย โดยเปิดดารางการสุ่มของ Krejcie 

และ Morgan (1970 : 608) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตังนี้

- ผู้บริหารดำนวน 97 คน

- ครูดำนวน 338 คน

นำมาเทยบลัดส่วนร้อยละกับโรงเรียนทั้ง 5 กลุ่มโรงเรียน (ตามรายจังหวัด) จากนั้นจึง 

ทำการสุ่มตัวอย่างสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธการจับสลากตามจำนวนที่ 

ต้องการ รวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสนจำนวน 435 คน

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารและครูโรงเรียนอนุบาล ลังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ที่จัดการศึกษาใน 

ระตับอนุบาลเพียงอย่างเดียว จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน8 «I

กล่มโรงเรียน
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู

กลุ่ม 1 จังหวัดนครปฐม 11 276 9 34

กลุ่ม 2 จังหวัดนนทบุรี 38 866 28 107

กลุ่ม 3 จังหวัดปทุมธานี 23 440 19 55

กลุ่ม 4 จังหวัดสมุทรปราการ 48 1,012 37 126

กลุ่ม 5 จังหวัดสมุทรสาคร 6 131 4 16

รวม 126 2,725 97 338

รวมทั้งสิน 2,851 435
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เครื่องมือฑึ่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผูวิจัยสร้างขึ๋น ประกอบด้วยแบบสอบถาม 

แบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่ามีจำนวน2 ชุด ค ือช ุดท ี่ 1 

เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้บริหาร และชุดที่ 2 เป็นแบบสอบถามสำหรับครู ซึ่งในแบบสอบ 

ถามแต่ละชุดจะแบ่งออกเป็น 3 ตอน ด้งนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Check list) ซึ่งมีจำนวน 4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน 

การปฏิบ้ติหน้าที่

ตอนที่ 2 สภาพการตำเนินการพัฒนาบุคลากร มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) และแบบปลายเป็ด (Open-ended) ซึ่งมีจำนวน 30 ข้อ รายละเอียดครอบคลุมการ 

พัฒนาบุคลากรทั้ง 4 ขั้นตอน ด้งนี้

1) การกำหนดความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 7 ข้อ (ข้อ 1-7)

2) การวางแผนพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 7 ข้อ (ข้อ 8-14)

3) การดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 9 ข้อ (ข้อ 15-23)

4) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 9 ข้อ (ข้อ 24-30)

ตอนที่ 3 ปัญหาในการพัฒนาบุคลากร มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า

(Rating scale) ซึ่งมีจำนวน 24 ข้อ รายละเอียดครอบคลุมปัญหาในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 

4 ขั้นตอน ด้งนี้

1) ปัญหาการกำหนดความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 6 ข้อ (ข้อ 31-36)

2) ปัญหาการวางแผนพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 6 ข้อ (ข้อ 37-42)

3) ปัญหาการดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 6 ข้อ (ข้อ 43-48)

4) ปัญหาการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร มีคำถาม 6 ข้อ (ข้อ 49-54)
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การสรางเครื่องมือสำหรับงานวิจัยดำเนินการตามลำดับดังนี้

1. ศึกษาเอกสารตำรา เอกสาร วารสาร สิ่งตีพิมพ และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ีอ 

กำหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม

2. สร้างแบบสอบถาม โดยอาศัยแนวคิดการพัฒนาบุคลากรของ Castetter (1996 :

225-265 ) และศึกษาตำราเอกสารของนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน กำหนดเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ การกำหนดความจำเป็นในการพัฒนา 

บุคลากร การวางแผนการพัฒนาบุคลากร การดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร การ 

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

3. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพี่อพิจารณาตรวจสอบและให ้

คำปรึกษาแนะนำเบึ๋องตัน

4. นำแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพี่อตรวจสอบความตรงตามเนึ้อหา (Content

Validity) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การใช้ภาษาและการสื่อความหมาย เพี่อปรับปรุง 

แกํใขให้ถูกต้องและมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยไต้รบการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน

(ภาคผนวก)

5. นำแบบสอบถามที่ตรวจสอบแกัใขแล้ว มาเสนออาจารย์ที่'ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพี่อ 

พิจารณาปรับปรุงแกํไขอีกครั้งจนเสร็จสมบูรณ์

6. นำแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการทำวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูวิจัยตำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับดังนี้
1. ผูวิจัยนำหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เสนอถึงเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน กระทรวงศึกษาธิการ เพี่อขอความ 
อนุเคราะห็ในการออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังสำนักงานเขต และโรงเรียนต่างๆ ที่เป็นกลุ่ม 
ตัวอย่างในการวิจัย
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2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปย้ง 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยส่งทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งแนบซองติดแสตมป ๋

จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยสำหร้บส่งแบบสอบถามคืนมายังผู้วิจัยทางไปรษณีย์

3. แบบสอบถามที่ผู้วิจัยส่งไปทั้งสิ้น จำนวน 435 ฉบับ โดยส่งไปยังผู้บริหารโรงเรียน 

จำนวน 97 ฉบับ ไต้รับคืนมาในสภาพที่สมบูรณ์และใช้ในการวิจัยได้ 83 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

85.57 สำหร้บแบบสอบถามที่ส่งไปยังครู จำนวน 338 ฉบับ ได้รบคืนมาในสภาพที่สมบูรณ์และ 

ใช้ในการวิจัยได้ 280 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 82.84

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยน้าข้อมูลจากแบบสอบถามมาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมสถิติสำเร็จ 

รูปสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ SPSS (Statistical Package for the Social 

Science) และนำเสนอในรายละเอียด ดังนี้

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 

ความถี่ คำนวณค่าร้อยละ และน้าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาบุคลากร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ 

คำนวณค่าร้อยละ และน้าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

3. ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการพัฒนาบุคลากร โดยการคำนวณค่าเฉลี่ย ( X)  และค่า 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น้าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง โดยให้ค่าเฉลี่ยของ 

คะแนนคิดเป็นค่าระตับตามปัญหามากน้อย ตังนี้

1.00 -  1.49 หมายถึง ไม่มีปัญหา'ในการปฏิบัติ

1 .5 0 -2 .4 9 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติในระดับน้อย

2.50 -  3.49 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติในระดับปานกลาง

3.50 -  4.49 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบติในระดับมาก

4.50 -  5.00 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด
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