
ค วาม เป ็น ม าและความสำค ัญ ของป ัญ ห า

การศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและการ 
พัฒนาประเทศ เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยใใว้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ
ตลอดช่วงชีวิต การจัดการศึกษาให้สามารถกระจายโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับอย่างมี
คุณภาพจึงเป็นสิ่งจำเป็น อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การบริหารและการจัดการดีกษา 
ยังมีลักษณะ'ของการรวมศูนย์อาเนา'จอยู่ท่ีล่'วนกลาง ทำให้การดำเนินการเกิดความล่าช้า ไม่คล่องคัว 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงท้องถิ่นและชุมชนไม่มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและริบผิดชอบในการจัดการดีกษา 
สถานดีกษาเองก็ไม่สามารถจัดการดีกษาได้อย่างหลากหลาย และไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและชุมชนได้

จากสภาพดังกล่าว ริฐได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นโดยตลอด และได้มีการ 
กำหนดนโยบายไว้อย่างชัดเจนในการกระจายอำนาจการดีกษา ดังจะเห็นได้จากแนวนโยบายในแผน 
การศึกษาแห่งชาติ พุทธคักราช 2535 ซึ่งเป็นแผนแม่บทในการจัดการศึกษาได้กำหนดให้
กระจายอำนาจไปล่ท้องถิ่นและสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องคัวในการบริหารและ 
จัดการภายในของสถานศึกษา ตลอดจนสนับสนุนให้บุคคลและองค์กรในชุมชนมีล่วนร่วมในการ 
คัดสินใจและการจัดการศึกษาของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539: 21) 
และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ได้กำหนดยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาไว้ว่า ให้ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศึกษาและ!!กอบรมให้มีประสิทธิภาพโดยสนับสนุนการ 
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาทุกระคับให้มีความคล่องคัว เปิดโอกาสให้ครอบคร้ว่ ชุมชน และท้องถ่ิน 
เข้ามามีบทบาทในการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2539: 25)

นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช 2540 ยังได้กำหนดไว้ 
ในมาตรา 289 ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม และ!เกอาชีพตาม 
ความเหมาะลมและความต้องการภายในท้องถิ่นนั้น และเข้าไปมีล่วนร่วมจัดการศึกษาอบรมของ 
รัฐ (กรมการปกครอง, 2543: 8-61) ซ่ึงแสดงถึงเจตนารมณ์ในการกระจายอำนาจการศึกษา ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน 2 ลักษณะ คือ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษา
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อบรมเองและมีสิทธิในการเข้าใปมีส่วนร่วมจัดการศึกษาอบรมของรัฐ และต่อมาเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 
พ.ศ. 2542 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงได้กำหนดไว้
อย่างชัดเจนในมาตรา 9 (2) และ (6) ว่า การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการติกษาให้ 
ยึดหลักการกระจายอำนาจไปส่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และยังได้กำหนดไว้ในมาตรา 40 ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการติกษา 
ระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 
และในมาตรา 41 ให้กระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการ
ติกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมีหน้าท่ีประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ 
สามารถจัดการติก!ข่ๆลอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการติกษา รวมท้ังการเสนอแนะการจัดสรร 
งบประมาณอุดหนุนการจัดการติกษาขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแห่งชาติ, 2542: 6-26)

หลังจากนั้นได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2542 
พระราชบัญญัติน้ีได้กำหนดนโยบายกระจายอำนาจการจัดการติกษๆให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไว้ในมาตรา 16(9)มาตรา17(6)และมาตรา18 ว่าให้เทศบาล เมืองพัทยาองค์การบริหารส่วน 
ตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา
(กรมการปกครอง, 2543: 85-103) ซึ่งในช่วงเวลาก่อนประกาศใช้กฎหมายดังกล่าว องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการจัดการติกษาอย่างเป็นระบบ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เทศบาลและ 
เมืองพัทยา ซึ่งจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยกเว้นกรุงเทพมหานครท่ีมีการจัดใน
ระดับอุดมศึกษาด้วย สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด รัฐไม่มีนโยบายให้จัดการศึกษา ส่วนองค์การ 
บริหารส่วนตำบลก็ยังมีบทบาทด้านการศึกษาน้อย

หากพิจารณาตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (5) ท่ีได้กำหนดให้ อบต.มีอำนาจหน้าท่ีส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(กรมการปกครอง, 2543: 151) ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว อบต. จึงยังไม่สามารถจัดการศึกษาได้ 
เอง อย่างไรก็ตามเม่ือมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน รวมทั้งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542ท่ีได้กล่าวแล้ว ในปัจจุบันอบต. จึงสามารถ 
เข้าไปมีบทบาททั้งการจัดการศึกษาและการเข้าใปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

จากข้อมูลของกรมการพัฒนาชุมชน พบว่า ต้ังแต่ในปี 2542 อบต. ได้เข้ามามีบทบาท 
ในการจัดการศึกษามากขึ้น โดยมีการถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชนให้
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อบต. และในปี 2544 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ก็มีการถ่ายโอนกิจกรรม 
อาหารเสริม (นม) โครงการถ่ายโอนกิจกรรมอาหารกลางวัน และโครงการถ่ายโอนกิจกรรมการ 
จัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา (3 ขวบ) ให้ อบต. (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 ข) สำหรับการ 
ดำเนินกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษานั้น ส่วนใหญ่เป็นการรณรงค์ให้เยาวชนได้มีโอกาส 
เข้ารับการติกษาขั้นพื้นฐาน การประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการติกษา การ 
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
(พงษ์คักดิ้ ศรีวรกุล, 2541) อย่าง1โรก็ดี มีผู้วิจัย พบว่า อบต. ยังประสบปัญหาและอุปสรรคใน

การมีส่วนร่วมจัดการติกษา เช่น มีงบประมาณจำกัด บุคลากรขาดความรู้ด้านการติกษา การ

ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ อบต. มีน้อย และขาดการวางแผนร่วมกัน (วีระพงคั เดชบุญ และ 
คณะ, 2540: 65-68)

ลืบเนื่องจากปัจจุบัน อบต. สามารถเข้าใปมีบทบาทท้ังในการจัดการติกษ■ ๆและ 
การมีส่วนร่วมจัดการติกษาตามที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม บทบาทของ อบต.ไนการจัด
และการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาจะข้ึนอยู่กับองค์ประทอบหลายประการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงพ้ืนฐานท่ี 
เคยปฏิบัติอยู่เดิมของ อบต. ความคาดหวังของ อบต.และผูท้ัเก่ียวข้อง ท่ีเห็นว่า อบต.ควรเข้าไปมี 
บทบาทในการจัดและมีส่วนร่วมในการจัดการติกษาหรือไม่ อบต. มีความพร้อมมากน้อยเพียงใด 
และปัจจัยต่างๆ โดยเฉพาะในบริบทที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะเกื้อหนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อการจัดและ 
การมีส่วนร่วมอย่างไร แต่จากการติกษางานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า มีการติกษาเฉพาะที่เกี่ยวกับ 
การมีส่วนร่วมในการจัดการติกษาของ อบต. และส่วนใหญ่เป็นการติกษาสภาพการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาของ อบต. โดยยังเป็นการติกษาที่จำกัดอยู่ในวงแคบไม่ครอบคลุมทั้วประเทศ
และยังไม่มีงานวิจัยท่ีติกษาเก่ียวกับบทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษาโดยตรงซ่ึงเป็นบทบาท 
หน้าท่ีท่ี อบต. กำลังดำเนินการ ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษา 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อให้ได้องค์ความรู้และข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อการเสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต.

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือวิเคราะห์บทบาทที่ อบต. ปฏิบัติจริง ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา ตามการรับรู้ของ อบต. และผู้ที่เกี่ยวข้อง

2. เพื่อวิเคราะห์บทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา ตามความคาดหวังของ อบต. และผู้เกี่ยวข้อง
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3. เพ่ือวิเคราะห์ความพร้อม ปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการปฏิปัต
บทบาทการ'จัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต.

คำถามในการวิจัย

1. อบต. มีบทบาทในการจัดการศึกษาระดับใด ประ๓ ทใด รูปแบบใด และมีวิธี
จัดการอย่างไร

2. อบต. มีบทบาทในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาในระดับใด ประ๓ทใด รูปแบบใด 
เร่ืองใด และด้วยวิธีการใด

3. ความคาดหวังของ อบต. เก่ียวกับบทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษาและ 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างไร

4. ความคาดหวังของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับบทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษา 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างไร

5. ความพร้อมของ อบต. ปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างไร

กรอบแนวคิดเบื้'องต้นในการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหํเอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ 
กำหนดกรอบแนวคิดเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์บทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
จัดการศึกษา ดังน้ี

1. บทบาทของ อบต. ศึกษาในเร่ืองบทบาทท่ีปฎิปติจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง

2. บทบาทท่ี อบต. ปฏิป้ติจริง และความคาดหวังของ อบต. และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
เก่ียวกับบทบาทของ อบต. ในการจัดและมีส่วนร่วมจัดการศึกษา ศึกษาในเร่ือง ระดับ ประ๓ ท 
รูปแบบการจัดการศึกษา เร่ืองท่ี อบต. ดำเนินการ'ใ'นก,าร'จัดการศึกษา วิธีการหรือลักษณะท่ีมีส่วนร่วม 
และเรื่องท่ีมีส่วนร่วม

3. ความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา ศึกษาในเรื่อง ระดับ ประ๓ ท 
รูปแบบการจัดการศึกษา และเร่ืองท่ี อบต. ดำเนินการในการจัดการศึกษา ส่วนความพร้อมของ 
อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา ศึกษาในเร่ือง ระดับ ประ๓ท รูปแบบการจัดการศึกษา วิธีการ 
หรือลักษณะ,ที่มีส่1วนร่วม และเรื่องที่มีส่1วนร่วม
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4. ปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
จัดการศึกษา ศึกษาในเร่ืองปัจจัยเก่ียวกับ อบต. ปัจจัยเก่ียวกับสถานศึกษา และปัจจัยเก่ียวกับ 
สภาพแวดล้อม

คำจำก ัดความ ท ี่ใซ ใน การว ิจ ัย

บทบาทของ อบต. หมายถึง บทบาทท่ี อบต.ปฏิบัติ'จริง และบทบาทที่คาดหวัง
ให้ อบต. ปฏิบัติ

บทบาทท่ี อบต.ปฏิบัติจริง หมายถึง กิจกรรมท่ี อบต. กระทำหรือปฏิบัติจริงใน 
การจัด และมีส่วนร่วมจัดการศึกษากับหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของ 
อบต. หรืออาจเป็นการกระทำตามความเชื่อ ความคาดหวังและการรับรู้ของ อบต.

บทบาทท่ีคาดหวัง หมายถึง บทบาทท่ี อบต. และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา คาดหวังว่า อบต. ควรปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หมายถึง หน่วยบริหารราชการส่วนทองถิ่นที่ 
เกิดข้ึนตามนโยบายการกระจายอำนาจส่หน่วยการปกครองท้องถ่ินและโดยพระราชบัญญ้ติลภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537

การจัดการศึกษาของ อบต. หมายถึง การท่ี อบต. ดำเนินการจัดการศึกษาโดย 
พิจารณาในเรื่อง ระดับการศึกษา ประเภทการศึกษา รูปแบบการจัดการ และวิธีการจัดการศึกษา 
ของ อบต.

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต. หมายถึง การท่ี อบต. เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา โดยพิจารณาใน 
เร่ือง ระดับการศึกษา ประเภทการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษา วิธีการมีส่วนร่วม และเร่ืองท่ี 
มีส่วนร่วม

รูปแบบการจัดการศึกษา หมายถึง การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน

การศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น ในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไข
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สำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม

การศึกษาตามอัธยาคัย หมายถึง การศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม 
ความสนใจ คักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยถึกษ'า'จากบุคคล ประสนการณ์ ลังคมและ 
สภาพแวดล้อม ลื่อหรือแหล่งความรู้อื่นๆ

ผู้,บริหารสถานศึกษ'า หมายถึง ผู้บ่รีหาร'โรงเรียน และผู้อำนวยการศูนย์บริการ 
การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ (ศบอ.)

ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน อาจารยํใหญ่ . 
ครูใหญ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่และผู้ช่วยครูใหญ่

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช่วิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) และการวิจัยจาก 
กรณีศึกษา (Case study) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย คังน้ื

การวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร คือ อบต. ที่ต้ังข้ึนในปี 2538 จำนวน 617 แห่ง กลุ่มตัวอย่าง คือ 

อบต.จำนวน 242 แห่ง สำหรับผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ บุคลากรที่มีล่วนเกี่ยวข้องสำคัญกับการจัดการ 
ศึกษาและการมีล่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต. คือ 1) ประธานกรรมการบริหาร อบต. จำนวน 
242 คน 2) ปลัด อบต. จำนวน 242 คน 3) ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ลังกัดกรม
สามัญศึกษา จำนวน 165 คน และลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
จำนวน 290 คน 4) ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำ๓ อ จำนวน 162 คน

เครื่องมีอท่ีใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วยเครื่องมือ 2 ประ๓ ท ได้แก่

1. แบบสอบถาม 3 ฉบับ ได้แก่ แบบลอบถามประธานกรรมการบริหาร อบต. 
และปลัด อบต. แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน และแบบสอบถามผู้อำนวยการ ศบอ.

2. แบบสำรวจข้อมูล อบต.
การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยล่งแบบสอบถามและแบบสำรวจไปยังกลุ่มตัวอย่าง และขอให้กลุ่มตัวอย่าง 
ล่งคืนมาทางไปรษณีย์ ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน กันยายน-ตุลาคม 2544
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การวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้สถิติ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
การวิจัยจากกรณีสิกษา

การศึกษาเฉพาะกรณีในส่วนนี้เป็นการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลเจาะลึกในรายละเอียด 
ต่าง  ๆ ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์มากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกับข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีวิธี 
ดำเนินการวิจัย ดังน้ี

ประชากรและกรณีสิกษาที่ใชในการวิจัย

ประชากรท่ีใช้ในการ่วิจัยคร้ังน้ี คือ อบต. ท่ีได้จัดต้ังข้ึนในปี 2538 จำนวน 617 แห่ง 
กรณีคืกษาม ีจำนวน 2 แห่ง โดยพิจารณาเลือก อบต. ที่มีบทบาทด้านการสืกษามาก คือ อบต. ท่ี 
จัดการศึกษาเอง และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
จำนวน 1 แห่ง และอบต. ท่ีมีบทบาทด้านการศึกษาน้อย คือ อบต. ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เท่าน้ัน จำนวน 1 แห่ง

เครื่องมือท่ีใชํในการวิจัย

ประกอบด้วยแนวการสัมภาษณ์ประธานกรรมการปริหาร อบต. ปลัด อบต. ผู้'ปริหาร 
โรงเรียน และผู้อำนวยการ ศบอ. และแบบบันทึกการสังเกต

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ใช้วิธีการหลัก 3 วิธี คือ การศึกษาเอกสาร การสังเกตโดยใช้ทั้งการสังเกตแบบมี 
ส่วนร่วมและการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ

การวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา สร้างข้อสรุปจากข้อมูลและการวิเคราะห์ส่วนประกอบ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

การวิจัยในเรื่องนี้จะมีคุณค่าทางวิชาการและการประยุกต็ใช้ ดังน้ี

1. คุณค่าทางวิชาการ คือ ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับบทบาทของ อบต. ใน 
การจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ความคาดหวังในบทบาทของ อบต. และ 
ความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและข้อความรู้ในศาสตร์ 
สาขาการบริหารการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
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2. คุณค่าในการประยุกต็ใช้ คือ ได้ข้อมูลและสารสนเทศท่ี อบต. สามารถนำไปใช้ 
ในการจัดการคืกษาและการมีส่วนร่วมจัดการคืกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เซ่น กระทรวงมหาดไทย 
และกระทรวงศึกษาธิการสามารถนำไปใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ อบต. จัดและมีส่วนร่วมจัด 
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน บรรลุตามนโยบายท่ีกำหนดไว้

การเสน อผลการว ิจ ัย

การนำเสนอรายงานการวิจัย แบ่งเป็น 5 บท ประกอบด้วย บทท่ี 1 บทนำ 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์1ข้อมูล 
เชิงป!'มาณ บทท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา และบทท่ี 6 สรุป อภิปรายผลและ 
ข้อเสนอแนะ
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