
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

การปกครอง, กรม. กฎหมาย ระเบียบและข้อปังคบองค์การบริหารส่วนตำบล.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น, 2539ก.

การปกครอง, กรม. คู่ม ีอพนักงานส่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น, 2539ฃ.
การปกครอง, กรม. แนวทางการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะ 15 ปี 

(พ.ศ. 2545 - 2559). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน, 2544.
การปกครอง, กรม. รวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องจับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน, 2543.
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ ุทธศักราช 2535. 

กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร์พร้ินต้ิงกรุ๊ป, 2535.
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. พระราชปัญญํติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. 

กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค, 2542.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แนวปฏิป ัต ิในการดำเนินงานโครงการ 

ถ่ายโอนการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาปีงบประมาณ 2544.กรุงเทพมหานคร 
(ม.ป.ท.), 2544. (อัดสำเนา).

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนปัฒนๆเศรษฐกิจและส่งคม 
แห่งชาติฉปับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544). กรุงเทพมหานคร: เม็ดทรายพร้ินท์ต้ิง, 2540.

ชูชาติ พ่วงสมจิตร์. การวิเคราะห์บีจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนจับโรงเริยนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2540.

ชูวงค์ ฉายะบุตร. การปกครองท้องถิ่นไทย. พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: พิฆเณศ พร้ินต้ิงเซ็นเตอร์, 
2539.

ทวีลิทธิ้ ดำรักษ์ และคณะ.. การกระจายอำนาจการศึกษาให้จับองค์การบริหารส่วนตำบล. 
รายงานการศึกษากลุ่มของการปีกอบรมหลักสูตร นบส.1 รุ่น 28 วิทยาลัยนักบริหาร 
สถาบันข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ., 2542. (อัดสำเนา).

ประหยัด หงษ์ทองคำ. การปกครองท้องถิ่นไทย. กรุงเทพมหานคร: พาพาล, (ม.ป.ป.).
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงาน. รายละเอียดการถ่ายโอนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการกำหนดขนตอนการกระจายอำนาจให ้แก,องค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2544. (อัดสำเนา).

พงษ์ศักดี้ ศรีวรกุล. ศักยภาพของ อบต. ในการดำเนินงานจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูป 
การศึกษาเขตการศึกษา 9. อุดรธานี: สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เขต 9, 2541. (อัดสำเนา).

พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษา 1, สำนัก. การมีส ่วนร่วมของสมาซิกองค์ 
การบริหารส ่วนตำบลในกระบวนการจ ัดและพ ัฒ นาการศ ึกษาในโรงเร ียนเขต 
การศึกษา 1. นครปฐม: สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตการศึกษา 1,
2540. (อัดสำเนา).

พิบูลย็พันธ์สาทอง. การศึกษาบทบาทดำนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
ในเขตอำเภอเมีองอุดรธานิ จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ์ป!'ญญาศึกษาศาสตร- 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2542.

เมตต์ เมตต์การุณ์จิต. การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจำ 
โรงเรียนเทศบาลในจังหจัดนครราชสืมา. วิทยานิพนธ์บเรญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2541.

วีระพงศึ’ เดชบุญ และคณะ. รายงานการวิจัยเรื่อง ความพร้อมในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 12ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล เขตการศึกษา 10. สำนักพัฒนาการ 
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขต 10, 2540. (อัดสำเนา)

ศึกษาธิการ, กระทรวง. การกระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 
กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท. 1 2544ข (แผ่นพับ).

ศิริกาญจน์ โกสุม. การมีส ่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน.
ว ิทยาน ิพ นธ ์’ปร ิญ ญ าการศ ึกษาด ุษฎ ีบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาพ ัฒ นศ ึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2542.

ศุภช้ย ยาวะประภาษ. การบริหารทวไปขององค์การบริหารส่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร, 
กราฟพิค ฟอร์แมท (ประเทศไทย), 2540.

สุภางค์ จันทวานิช. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเซิงคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.

สุภางค์ จันทวานิซ. ว ิธ ีการว ิจ ัยเซ ิงค ุณภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง'จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2542.

สุภางค์ จันทวานิซ. ว ิธ ีการว ิจ ัยเซ ิงค ุณภาพ. กรุงเทพมหานคร ■ .โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2531.
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สมเกียรติ พงษ์ไพบูลย์และคนอ่ืน  ๆ . รายงานการวิจัยการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาสู ่
'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, 2542.
(อัดสำเนา).

สมหวัง คันธรส. การศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้ามามึส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขนพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สงกีด 
ส่านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเรั๊!ยงใหม่. เชียงใหม่ : (ม.ป.ท.), 2543. (อัด 
สำเนา).

สาโรจน์ คัชมาตย์ โครงการนิเทศการปฏิบ้ตงานของ อบต. จังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2541. 
กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.),2541. (อัดสำเนา)

อุทัย หิรัญโต. การปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: บารมีการพิมพ์, 2523.
อรุณ รักธรรม. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร: ทิพย์อักษร, 2526.
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ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของประธานกรรมการบริหาร อบต. จำแนกตามสถานภาพ

ลถานภาพ
จำนวน 

(ก=147)
ร้อยละ

เพศ
ชาย 137 93.2
หญิง 10 6.8

อาย ุ
ต่ํากว่า 30 ปี 5 3.4
30-34 ปี 15 10.2
35-39 ปี 26 17.7
40-44 ปี 25 17.0
45-49 ปี 23 15.7
50-54 ปี 19 12.9
55-60 ปี 17 11.6
สูงกว่า 60 ปี 9 6.1
ไม่ระบุ 8 5.4

วุฒิการศึกษา
ประถมสืกษา 22 15.0
มัธยมสืกษ'าตอนต้น. 24 16.3
มัธยมสืกษาตอนปลาย 56 38.1
อนปริณณา 10 6.8ชุ 0/0/
ปริญญาตริ 32 21.8
สงกว่าปริณณาตริ 2 1.4■ฆ 0/0/
ไม่ระบุ 1 0.7

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ 
บริหาร อบต. ของ อบต.นี้ (ปี)

น้อยกว่า 1 ปี 65 44.2
1 ปี 55 37.4
2 ปี 6 4.1
3 ปีข้ึนไป 21 14.3
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ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของปลัด อบต. จำแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ จำนวน 
(ท=154)

ร้อยละ

เพศ
ชาย 130 84.4
หญิง 24 15.6

อายุ
ต่ํากว่า 30 ปี 12 7.9
30-34 ปี 39 25.8
35-39 ปี 53 35.1
40-44 ปี 38 25.2
45-49 ปี 8 5.3
50-54 ปี 1 0.7
55-59 ปี 0 0.0
60 ปีและมากกว่า 0 0.0

ว ุฒ ิการศึกษา
ปริญญาตรี 132 85.7
สูงกว่าปริญญาตรี 22 14.3

ระยะ เวลาที่ด ำรงตำแหน่งปลัด อบต. ของ อบต. นี้ (ปี)
น้อยกว่า 1 ปี 28 18.2
1 - 2 ปี 39 25.3

■ฐิ̂CO 59 38.3

มากกว่า4 ปี 28 18.2
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ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของบุคลากรรอง อบต. และสมาชิกสภา อบต. ปีงบประมาณ 
2544 จำแนกตามวุฒิการสืกษาและประเภทของบุคลากร

วุฒิการสืกษาและประเภทของบุคลากร จำนวน ร้อยละ

บุคลากรของ อบต.
พนักงานตำบล

มัธยมสืกษา / อาชิวสืกษา 318 42.5
ปริญญาตรี 406 54.3
สูงกว่าปริญญาตรี 24 3.2

ลูกจ้างประจำ
ประถมสืกษา 36 10.9
มัธยมสืกษา / อาชีวสืกษา 235 71.2
ปริญญาตรี 59 17.9

ลูกจ้างช่ัวคราว
ประถมสืกษา 443 41.9
มัธยมสืกษา / อาชีวสืกษา 495 46.9
ปริญญาตรี 118 11.2

สมาชิกสภา อบต.
ประถมสืกษา 1,444 50.0
มัธยมสืกษ  ๆ/ อาชีวสืกษา 1,276 44.2
อนุปริญญา 147 5.1
ปริญญาตรี 22 0.7
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ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของ อบต. จำแนกตามระดับช้ันของ อบต. ขนาดพ้ืนท่ี จำนวน 
ประชากร และอาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่

จำนวน ร้อยละ
รายการ (ก=147) * 120

ระดับชนของ อบต.
อบต.ชั้น1 20 13.6
อบต.ชั้น2 15 10.2
อบต. ช้ัน 3 45 30.6
อบต.ชั้น4 45 30.6
อบต.ชั้น5 22 15.0

ขนาดพื้นที่ (ตารางกิโลเมตร)
ต่ํากว่า 10 ตารางกิโลเมตร 26 17.7
10-30 ตารางกิโลเมตร 36 24.5
31-60 ตารางกิโลเมตร 31 21.1
61-90 ตารางกิโลเมตร 14 9.5
91-120 ตารางกิโลเมตร 15 10.2
120 ตารางกิโลเมตรข้ึนไป 25 17.0

จำนวนประซากร
ต่ําก'ว่า 2,000 คน 8 5.4
2.000- 4,000 คน 13 8.8
4.001- 6,000 คน 23 15.7
6.001- 8,000 คน 27 18.4
8.001- 10,000 คน 25 17.0
มากกว่า 10,000 คนข้ึนไป 51 34.7

อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่
เกษตรกรรม 110 74.8
รับจ้าง 33 22.5
ไม่ระบุ 4 2.7
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ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของ อบต. จำแนกตามประเภทของสถาบันการศึกษาและแหล่ง 
การเรียนรู้ท่ีมีอยู่ไนเขตพ้ืนท่ี อบต.

รายการ จำนวน 
(ท=147)

ร้อยละ

การศึกษาในระบบ
า. โรงเรียนอนุบาล 18 12.2
2. โรงเรียนท่ีเปิดสอนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 120 81.6
3. โรงเรียนท่ีเปิดสอนก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และ 77 52.4

มัธยมศึกษาตอนต้น
4. โรงเรียนท่ีเปิดสอนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 29 19.7
5. โรงเรียนท่ีเปิดสอนมัธยมศึกษาตอนต้น 10 6.8
6. โรงเรียนท่ีเปิดสอนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 33 22.4

ตอนปลาย
7. โรงเรียน/วิทยาลัย/ สถาบันอาชีวศึกษา 17 11.6
8. สถาบันราชภัฏ 2 1.4
9. มหาวิทยาลัย 3 2.0

การศึกษานอกระบบ
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน 67 45.6
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 58 39.5
3. ศูนย์เด็กก่อนเกณฑในวัด 33 22.4
4. ศูนย์การเรียนชุมซน 65 44.2
5. ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำ๓อ 59 40.1
6. ศูนย์รกอาชีพ 19 12.9

การศึกษาตามอัธยาศัย
1. ห้องสมุดประชาซน 27 18.4
2. ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 103 70.1
3. ศูนย์กีฬา/นันทนาการ 97 66.0
4. อื่นๆ 7 4.8



ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละของ อบต. จำแนกตามร้อยละของค่าใช้จ่ายเพี่อการสืกษา และระดับชั้นของ อบต. ปีงบประมาณ 2544

ร้อยละของค่าใช้จ่าย 
เพ่ีอการสืกษา

ระด้บซั้นของ อบต.
ช้ัน 1 ช้ัน2 ช้ัน 3 ช้ัน 4 ช้ัน 5 รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม่มี 3 20.0 3 25.0 13 31.7 17 42.5 5 26.3 41 32.3
น้อยกว่าร้อยละ 1 0 0 2 16.7 8 19.5 8 20.0 2 10.5 20 15.7
ร้อยละ 1 -  2 3 20.0 2 16.7 6 14.6 3 7.5 2 10.5 16 12.6
มากกว่าร้อยละ 2 - 3 5 33.3 1 8.3 3 7.3 5 12.5 4 21.1 18 14.2
มากกว่าร้อยละ 3 - 4 0 0 0 0 6 14.6 2 5.0 2 10.5 10 7.9
มากกว่าร้อยละ 4 4 26.7 4 33.3 5 12.2 5 12.5 4 21.1 22 17.3

รวม 15 100.0 12 100.0 41 100.0 40 100.0 19 100.0 127 100.0

roK5
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ตารางที่ 7 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยที่ อบต. สนับสนุนหน่วยงานการสืกษาอื่น จำแนกตามรายการ
ค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2544

(หน่วย : พันบาท)

รายการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย
จำนวน ร้อยละ

1. อาหารเสรม (นม) 259.1 37.3
2. ค่าอาหารกลางวัน 121.9 17.5
3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การสืกษาและ 67.8 9.7

การกีฬา
4. ค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร สถานท่ี 186.3 26.8
5. ค่าจ้างครู และผู้ดูแลเด็ก 18.5 2.7
6. ทุนการกีกษา 4.0 0.6
7. การให้บริการความรู้ด้าน

- สุขภาพอนามัย 5.9 0.8
- ส่ิงแวดล้อม 6.4 0.9
- การประกอบอาชีพ 25.5 3.7

รวม 695.4 100
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ตารางที่ 8 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยที่ อบต. สนับสนุน'หน่วยงานด้านการสืกษ'าอื่น จำแนกตามรายการ
ค่าใช้จ่ายและแหล่งที่มาในปีงบประมาณ 2544

(หน่วย : พันบาท)
แหล่งท่ีมา

รายได้ที่อบต.จัด เงินอุดหนุนจาก งบประมาณที่ได้
เก็บเองและส่วน รัฐบาล รับท่าย'โอน'จาก รวมรายการ . .. j ' J  J ‘ ‘ jราชการ อินจัด ส่วน ราชการอิน

เก็บให้
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้ธยละ จำนวน ร้อยละ

1. อาหารเสริม (นม) 4.2 1.6 6.8 2.6 248.1 95.8 259.1 100.0
2. ค่าอาหารกลางวัน 17.5 14.4 2.4 2.0 102.0 83.6 121.9 100.0
3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 8.9 13.1 2.5 3.7 56.4 83.2 67.8 100.0

การสืกษ'า และการกีฬา
4. ค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 58.0 31.1 38.6 20.7 89.7 48.2 186.3 100.0

สถานท่ี
5. ค่าจ้างครู และผู้ดูแลเด็ก 13.0 70.2 0.7 3.7 4.8 26.1 18.5 100.0
6. ทุนการสีกษา 3.1 77.3 0.6 14.3 0.3 8.4 4.0 100.0
7. การให้บริการความรู้ด้าน

- สุขภาพอนามัย 4.8 81.0 1.1 19.0 0 0 5.9 100.0
สิงแวดล้อม 3.6 56.3 2.6 40.8 0.2 2.9 6.4 100.0
การประกอบอาชีพ 13.5 53.1 9.8 38.3 2.2 8.6 25.5 100.0

รวม 126.6 18.2 65.1 9.4 503.7 72.4 695.4 100.0
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ตารางที่ 9 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการจัดการสืกษาฃอง อบต. จำแนกตามรายการ
ค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ 2544

(หน่วย : พันบาท)
รายการ ค่าใช้จ่าย

จำน'ใน ร้อยละ
1. จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 169.4 48.3

- ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 95.2 27.1
- ค่าจ้างครูและผู้ดูแลเด็ก 20.2 5.8
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การสืกษ'า 4.8 1.4
- ค่าอาหารเสรม (นม) 33.6 9.6
- ค่าอาหารกลางวัน 15.2 4.3
- ค่าสาธารณูปโภค 0.4 0.1

2. ศูนย์กีฬา/นันทนาการของอบต. 149.3 42.5
3. ศูนย์รกอาชีพของ อบต. 3.5 1.0
4. ห้องสมุดของ อบต. 0.6 0.2
5. ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้านของ อบต. 1.2 0.3
6. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ 26.6 7.6

(อบต. จัดเอง)
- สุขภาพอนามัย 7.5 ■ 2.1
- ส่ิงแวดล้อม 15.3 4.4
- การประกอบอาชีพ 3.8 1.1

รวม 350.4 100.0
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ตารางที่ 10 ค่าใช้จ่ายIฉลี่ยที่ อบต. ใช้จ่ายในการจัดการสืกษาฃอง อบต. จำแนกตามรายการ
ค่าใช้จ่าย และแหล่งที่มา ในปีงบประมาณ 2544

(หน ่วย : พ ้น บ าท )
แหล่งทีมา

รายได้หึอบต.จัด เงินอุดหนุนจาก งบประนาณที1ได้รับ
รายการ เก็บเองและส่วน 

ราชการอ่ึน
รัฐบาล ถ่ายโอนจากส่วน 

ราชการอ่ึน รวม
จัดเก็บให้

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. จัดศูนย์พ้ฒนาเด็กเล็กของ อบต. 122.5 72.3 7.1 4.2 39.8 23.5 169.4 100.0
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 94.4 99.2 0.8 0.8 0 0 95.2 100.0
ค่าจ้างครูและผู้ดูแลเด็ก 14.0 69.5 6.0 29.7 0.2 0.8 20.2 100.0
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 3.6 74.7 0.1 1.9 1.1 23.4 4.8 100.0
ครุภัณฑ์การสืกษา
ค่าอาหารเสริม (นม) 3.0 8.9 0.1 0.3 30.5 90.8 33.6 100.0
ค่าอาหารกลางวัน 7.1 46.8 0.1 0.9 8.0 52.3 15.2 100.0
ค่าสาธารณูปโภค 0.4 100.0 0 0 0 0 0.4 100.0

2. ศูนยํกีฬา'นันทนาการของอบต. 5.3 3.6 0 0 143.9 96.6 149.2 100.0
3. ศูนย์ปีกอาชีพของ อบต. 3.5 100.0 0 0 0 0 3.5 100.0
4. ห้องสมุดของ อบต. 0.6 100.0 . 0 0 0 0 0.6 100.0
5. ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 1.1 88.7 0.1 11.3 0 0 1.2 100.0

ของ อบต.
6. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ 14.0 52.6 11.8 44.4 0.8 3.0 26.6 100.0

(อบต. จัดเอง)
สุขภาพอนามัย 5.2 68.8 2.3 31.2 0 0 7.5 100.0
ส่ิงแวดล้อม 7.0 45.8 8.2 53.7 0.1 0.5 15.3 100.0

- การประกอบอาชีพ 1.8 47.4 1.3 34.2 0.7 18.4 3.8 100.0
รวม 147.1 42.0 19.0 5.4 184.8 52.6 350.4 100.0
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ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละของโรงเรียนจำแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ จำนวน 
(ก=223)

ร้อยละ

ดังกัดของโรงเรียน
สปช. 167 74.9
ลศ. 56 25.1

ขนาดของโรงเรียน (จำนวนนักเรียน)
ขนาดเลิกมาก (ไม่เกิน 300 คน) 97 43.5
ขนาดเลิก (300-500 คน) 44 19.7
ขนาดกลาง (501 -1,000 คน) 55 24.7
ขนาดใหญ่ ( มากกว่า 1,000 คนข้ึนไป) 24 10.8
ไม่ระบุ 3 1.3

ระดับการศึกษาที่เปีดสอน
ก่อนประถมสืกษาและประถมสืกษา 102 45.7
ก่อนประถมสืกษา ประถมสืกษา และมัธยมสืกษ'าตอนต้น 63 28.3
มัธยมสืกษ-าตอนต้น 1 0.4
มัธยมสืกษาตอนต้นและมัธยมสืกษาตอนปลาย 57 25.6
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ตารางที่ 12 จำนวนและร้อยละของผู้บ่ริหารโรงเรียน จำแนกตามลถานภาพ

สถานภาพ จำนวน 
(ท=387)

ร้อยละ

สังกัดของผู้บริหารโรงเรียน
สปช. 254 65.6
สศ. 133 34.4

ตำแหน่งปัจจุบัน
ผู้บริหารโรงเรียน 223 57.6
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน 158 40.8
ไม่ระบุ 6 1.6

เพศ
ชาย 306 79.1
หญิง 81 20.9

วุฒิการศึกษา
อนุบริญญา 6 1.6
ปริญญาตริ 276 71.3
สูงกว่าปริญญาตรี 100 25.8
ไม่ระบุ 5 1.3

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งผู้บรีหารโรงเร ียนน ี้
น้อยกว่า 1 ปี 61 15.8
1 ปี 51 13.2
2 ปี 66 17.1
3 ปี 32 8.2
มากกว่า 3 ปี 177 45.7
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ตารางที่ 13 จำนวนและร้อยละชองผู้อำนวยการ ศบอ. จำแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ
จำนวน 

(ก=116)
ร้อยละ

เพศ
ชาย 93 80.2
หญิง 23 19.8

วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี 62 53.4
สูงกว่าปริญญาตรี 53 45.7
ไม่ระบุ 1 0.9

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ศบอ. นี้
น้อยกว่า 1 ปี 19 16.3
1 - 3 ปี 21 18.1

4 - 6 ปี 24 20.7

7 -9  ปี 51 44.0

มากกว่า 9 ปี 1 0.9



ภาคผนวก ข

เครื่องมือทื่ใชในการเก็บรวบรวมข้อมูล



แบบสอบถามประธานกรรมการบริหาร อบต. / ปลด อบต.



แบบสอบถาม
ประธานกรรมการบริหาร อบต. / ปลด อบต 
อำเภอ...................................... จงหวด...........



การว ิจ ัย เร ื่อ ง การวิเคราะห์บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการจัดการคืกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษา น ส ืบ เน ื่อง 

จากร ัฐธรรม น ุญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไท ย  พ ุท ธจ ัก ราช  2540 ม ุ่งก ระจาย อำน าจท างก ารค ืก ษ าให ้อ งค ์ก รป ก ค รองส ่วน ท ้อ งถ ิ่น ใน  2 ล ักษ ณ ะ คือ ให ้องค ์กรป กครอง

ส ่วน ท ้องถ ิ่น ม ีส ิท ธ ิจัดการคืกษาแล ะ ม ีส่วนร่วมจัดการค์กษา และพ ระราชบ ัญ ญ ้ต ิการค ืกษ 'าแห ่ง 'ชาต ิ พ ุท ธจ ักราช  2542 ได ้กำห น ดให ้การจ ัดการค ืกษ าย ึดห ล ัก  

ก ารก ระจาย อ ำน าจ^ องค ์ก รป ก ค รองส ่วน ท ้องถ ิ่น และก ารม ีส ่วน ร ่วม ขององค ์ก รป ก ค รองส ่วน ท ้อ งถ ิ่น  แล ะให ้องค ์กรป กค รองส ่วน ท ้องถ ิ่น ม ีส ิท ธ ิจ ัด การค ืกษ าต าม ค วาม  
พร ้อม  ค วาม เห ม าะล ม และค วาม ต ้องก ารภ าย ใน ท ้องถ ิ่น  ช ึ่งองค ์ก รป ก ค รองส ่วน ท ้อ งถ ิ่น จะสาม ารถ ด ำเน ิน ก ารต าม บ ท บ าท ด ังก ล ่าวได ้จะต ้องม ีค วาม พ ร ้อม และม ี
ป ัจจ ัย1ท ี่เก ื้อห น ุน  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงม ีค วาม ส น ใจและท ำก ารว ิจ ัย เร ื่อ งน ี้

แบ'บสอบถามฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของเคร่ืองมือการวิจัย ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือคืกษาบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการ'จัดการจักษาและ 
การมีส่วนร่วมจัดการคืกษ  ๆ ความคาดหวังและความพร้อมของ อบต. ในการจัดการคืกษาและการมีส่วนร่วมจัดการคืกษา ตลอดจนปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ี 
เป็นอุปสรรคต่อการจัดการคืกษๆและการมีส่วนร่วมจัดการคืกษๆของ อบต.

การวิจัยคร้ังน้ีได้ให้คำนิยามของคำต่างๆ ไว้ดังน้ี
บ ท บ า ท ท ี่ป ป ีป ้ต ๊‘จ ร ิง ข อ ง  อ บ ต . หมายถึง กิจกรรมท่ี อบต. ได้กระทำหรือปฏิป้ติจริงในการจัดการคืกษาท่ี อบต. เป็นผู้จัดเอง และมีส่วนร่วมในการ 

จัดการคืกษากับหน่วยงานท่ีจัดการคืกษา
ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ต ่อ บ ท บ า ท ข อ ง  อ บ ต . หมายถึง ความคาดหวังของ อบต. และผู้บริหารสถานคืกษาเก่ียวกับบทบาทท่ี อบต. ควรปฏิบัติในการจัด 

การคืกษา และมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษา
ค ว า ม พ ้อ ม ข อ ง  อ บ ต . หมายถึง สภาพความพร้อมของ อบต. ในด้านบุคลากร งบประมาณ และด้านอ่ืน  ๆในการจัดการคืกษาและมีส่วนร่วมใน

การจัดการคืกษา

คำสัแจง
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แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของ อบต. และผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 บทบาทท่ีปฎิปติจริงของ อบต. ความคาดหวังและความพร้อมของ 

อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
ตอนท่ี 3 บทบาทท่ีปฏิปติจริงของ อบต. ความคาดหวังและความพร้อมของ 

อบต. ในการ'จัดการศึกษ'า
ตอนท่ี 4 ปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาและ 

การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต.

โปรดพิจารณาข้อคำถามในแบบลอบถามแต่ละตอนและตอบตามความเป็นจริง คำตอบของท่านมีคุณค่าอย่างย่ิงท่ีจะข้วยให้ใด้แนวทางท่ีเหมาะสมในการ 
จัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต. การวิเคราะห์และนำเสนอผลการวิจัยจะทำในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบเป็นรายบุคคล

หลังจากท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว กรุณาใส่ซองท่ีส่งมาพร้อมน้ี ส่งกลับคืนทางไปรษณีย์ ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2544

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้ให้ความร่วมมึอเป็นอย่างดียิ่งมา ณ โอกาสนี้
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวก้บสถานภาพของ อบต. และผู้ตอบแบบสอบถาม

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย y  ลงในช่อง □  หน้าข้อความและเติมข้อความหรือตัวเลขลงในช่องว่างตามความเป็นจริง
1. ระดับช้ันของ อบต.

□  1. ช้ัน 1 □  2. ช้ัน 2 □  3. ช้ัน 3
□  4. ช้ัน 4 □  5. ช้ัน 5

2. เพศ
□  1. ขาย □  2. หญิง

3. อายุ ............................. ปี
4. จุฒิการสืกษ'าสูงสุด

□  1. อนุปริญญา □  2. ปริญญาตริ
□  3. สูงกว่าปริญญาตริ □  4. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)

5. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่ง
□  1. ประธานบริหาร อบต. □  2. ปลัด อบต.

6. ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง....... ป ี.........เดือน

234



ตอนท่ี 2 บทบาทที่ปฏิป ้ตจริงของ อบต. ความคาดหว้งและความพร้อมของ อบต.

ใน การม ึฟ วน ร ่วมจ ัดการi ï กษา

คำสัแจง

โปรดพิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการ และเขียนเคร่ืองหมาย /  ลงในข้องว่างท่ีตรงตามความเป็นจรง โดยตอบคำถามที่ง 3 ส่วน ได้แก่

(1) บทบาทท่ี อบต. ปฏิบัติจร้งในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
(2) ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
(3) ความพร้อมของ อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา

ในกรณึท่ี อบต. ของท่านยงไม,ได้มีส่วนร่วมจัดการสืกษา ขอให้ตอบในประเด็นท่ีเป็นความคาดหจังของท่านและความพร้อมของ อบต. 
ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาด้วย



รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบัติจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม่มี 
ส่วนร่ว่ม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

หน่วยงานที่ อบต. มีส่วนร่วมในการจัดการสิกษา
1. โรงเรียนสังกัด....................................................

2. ศูนย์บริการการสิกษานอกโรงเรียนอำเภอ
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน
4. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำ๓อ
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................

236



รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบ้ติจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544- 2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม่มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

วิธีการหริอลักษณะที่ อบต. มีส่วนร่วม
1. เป็นกรรมการสถานสืกษๆ
2. ให้ความเห็น/คำปรึกษา
3. ให้การสนับสนุนงบประมาณ
4. ให้การสนับลนุนวัสดุ อุปกรณ์
5. สละกำลังกาย
6. เป็นวิทยากร
7. ร่วมกิจกรรมท่ีสถานสืกษาจัด เข่น แข่งขันกีฬา 

งานวันเด็ก ฯลฯ
8. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)......................................................
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏบ้ติจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยัง,ไม่มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

ระดับและประเภทการติกษ'าท่ี อบต. มีส่วนร่วม
1. ก่อนประถมสืกษ'า
2. ประถมสืกษา
3. มัธยมสืกษาตอนต้น
4. มัธยมสืกษาตอนปลาย
5. อาซีวสืกษาระดับ ปวซ.
6. อาชีวสืกษาระดับ ปวส.
7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ).................................................
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบดจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544 -2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม,มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

รปแบบการวัดการสิกษาที่ อบต. มีส่วนร่วม
(ก) การสิกษาในระบบ

1. โรงเรียน ระดับท่ีเปิดสอน คือ

1.1 ก่อนประถมคืกษา (รวมอนุบาลท่ีรับโอนจาก 
โรงเรียนประถมคืกษาล้งกัด สปซ.)

1.2 ประถมคืกษๆ
1.3 มัธยมคืกษาตอนต้น
1.4 มัธยมคืกษ'าตอนปลาย

2. วิทยาล้ยอาซีวคืกษา
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................
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รายการ
(1) บทบาทที, อบต. 

ปฏิบัตจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม่มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

(ข) การสิกษานอกระบบ
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ศูนย์บริการการสืกษานอกโรงเรียนอำเภอ

- จัดการสืกษานอกโรงเรียนลายสามัญ
- 'ฝืกอบรมอาชีพระยะสัน และกลุ่มตนใจ

3. ศูนย์การเรียนชุมชน
จัดการสืกษานอกโรงเรียนสายสามัญ 
tlกอาชีพระยะสัน และกลุ่มสนใจ

4. ศูนย์?เกอาชีพ
5. การจัดกิจกรรม อบรม หรือให้ความรู้เพ่ือส่งเสรีม 

คุณภาพชีวิดด้านต่างๆ ได้แก่ 
- สุขภาพอนามัย

.



รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบ้ตจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหว้ง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม่มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

- สิงแวดล้อม
- การประกอบอาชีพ

อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................
I

6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................
(ค) การสืกษาดามอ้ธยาศ้ย
1. ห้องสมุด
2. ท่ีอ่านหนังสิอประจำหมู่บ้าน
3. ศูนณ์ยาวชน
4. ศูนยกฬา/นันทนาการ/ลานกีฬา
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)...................................................
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบ้ติจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544 -2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544;

ไนอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม่มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

เร่ืองท่ี อบต. มึส่วนร่วมในการจัดการสิกษา
1. การกำหนดนโยบาย
2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ

3. การจัดทำหลักสูตร
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
5. การจัดหางบประมาณ
6. การควบคุมการใช้งบประมาณ
7. การจัดหาบุคลากร
8. การพัฒนาบุคลากร
9. การกำกับดูแลการปฎ๊บัติงานของบุคลากร

10. การดูแลความปลอดภัยของบุคลากร
11. การจัดบรีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

.
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบัตจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

มีส่วนร่วม 
แล้ว

ยังไม่มี 
ส่วนร่วม

ควร
มีส่วนร่วม

ไม่ควร 
มีส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

12. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเริยน
13. การแก้'ปัญหาของนักเริยน เข้น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ
14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีและสิงแวดล้อม
15. การประซาสัมพันธ์ให้ประซาชนเห็นความลำค้ญ 

ของการสืกษา
16. การประชาสัมพันธ์ให้ประซาชนส่งเด็กเข้ารับการ 

สืกษา
17. การติดตามประเมินผลการจัดการสืกษา
18. การตรวจลอบคุณภาพการจัดการสืกษา
19. อ่ึนๅ (โปรดระบ) ...................................................
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ตอนท่ี 3 บทบาทที่ปฎิบ้ติจริงของ อบต. ความคาดหว้งและความพร้อม 
ของ อบต. ใน การจัดการ?เทษา

คำท่ีแจง

โปรดพิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการ และIขียนเคร่ืองหมาย ✓  ลงในข้องว่างตรงตามความเป็นจริง โดยตอบคำถามท่ีง 3 ส่วน ได้แก่
(1) บทบาทท่ี อบต. ปฎิบ้ติจริงในการจัดการสืกษา

(2) ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. ในการจัดการสืกษา

(3) ความพร้อมของ อบต. ในการ'จัดการสืกษ'า

ในกรณึที่ อบต. ของท่านย้งไม,ไดจ้ัดการคํกษาเ,อง ขอให้ตอบในประเด็นท่ีเป็นความคาดหวังของท่านและความพร้อมของ อบต. ในการ
จัดการสืกษ'าด้วย
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบ้ต'จริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหจัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ทำแล้ว ยังไม่ทำ ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

ระจับและประเภทการสิกษาท่ี อบต. จัดการสิกษา
1. ก่อนประถมสีกษา (รวมถึงการจัดการสีกษาระดับ 

อนุบาลที่รับโอนจากโรงเรียนประถมสีกษาจังกัด 
สปช.)

2. ประถมสีกษา
3. มัธยมสีกษาตอนต้น
4. มัธยมสีกษาตอนปลาย
5. อาชีวสีกษาระดับ ปวซ.
6. อาชีวสีกษาระดับ บ่วส.
7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบัติจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544- 2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ทำแล้ว ยังไม่ทำ ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

รูปแบบการจัดการสิกษาของ อบต.
(ก) การสิกษาในระบบ รูปแบบท่ีจัด ได้แก่

1. โรงเรียน ระดับที่เปิดสอน คือ

1.1 ก่อนประถมคืกษ'า (รวมอนุบาลท่ีรับโอนจาก 
โรงเรียนประถมคืกษาส์งดัด สปช.)

1.2 ประถมคืกษา
1.3 มัธยมคืกษ'าตอนต้น
1.4 มัธยมคืกษ-าตอนปลาย

2. วิทยาล้ยอาชีวคืกษา
3. อ่ีนๆ (โปรดระบุ)................................................

246



รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบ้ติ'จริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหว้ง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544- 2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ทำแล้ว ยังไม่ทำ ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

(ข) การสิกษานอกระบบ รูปแบบท่ีจัด ได้แก่
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. ศูนย์บริการการสืกษานอกโรงเรียนอำนาอ
- จัดการสืกษานอกโรงเรียนลายสามัญ
- ผึเกอบรมอาชีพระยะจัน และกลุ่มสนใจ

3. ศูนย์การเรียนชุมชน
จัดการสืกษานอกโรงเรียนลายสามัญ 
ผกอาชีพระยะจัน และกลุ่มลนใจ

I

1 !2
{

4. ศูนย์ผึ|กอาชีพ
5. การจัดกิจกรรม อบรม หรือให้ความรู้เพื่อส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ เชีน 

-สุขภาพอนามัย 247



รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏบ้ติ'จริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหว้ง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544- 2549)

(3) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ทำแล้ว ยังไม่ทำ ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

- สิงแวดล้อม
- การประกอบอาชีพ

อ่ืนๆ (โปรดระบ)..........................................

6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................
(ค) การสิกษาตามอัธยาศัย
1. ห้องสมุด
2. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
3. ศูนย์เยาวชน
4. ศูนย์กีฬา / นันทนาการ / ลานกีฬา
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)..................................................
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รายการ
(1) บทบาทท่ี อบต. 

ปฏิบ ัต ิจร ิง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหว้ง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544 -2549)

(3) ความพ ร ้ 
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

อมของ อบต.
ในอนาคต 

(ภายในบ่ 2549)
ทำแล้ว ยังไม่ทำ ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

เร ื่องท ี อบต. ด ำเน น การใน การจ ัดการส ิกษ า
1. การกำหนดนโยบาย

2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ

3. การจัดทำหลักสูตร
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
5. การจัดหางบประมาณ
6. การควบคุมการใช้งบประมาณ !
7. การจัดหาบุคลากร
8. การพัฒนาบุคลากร
9. การกำกับดูแลการปฏิบัติงานชองบุคลากร

10. การดูแลความปลอดภัยของบุคลากร

11. การจัดบรีการส่งเสรีมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 249
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รายการ
(1) บทบาทที่ อบต. 

ปฏิบ ้ตจริง
(ปี 2544)

(2) ความคาดหวัง
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544-2549)

(3) ความพ ร ้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ทำแล้ว ยังไม่ทำ ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม 

i________

ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

12. การพัฒนาคุณธรรม จรยธรรมของนักเรียน
13. การแก้ปัญหาของนักเรียน เข!น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ

14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคารสถานที่และสิงแวดล้อม
15. การประซาจัมพันธ์ให้ประชาซนเห็นความสำคัญ 

ของการติกษา
16. การประชาจัมพันธ์ให้ประซาซนส่งเด็กเข้ารับการ 

ติกษา
17. การสํงการให้บุคลากรปฏินัติงาน
18. การประสานงานจัดการติกษา
19. การติดตามประเมินผลการจัดการติกษา
20. การตรวจลอบคุณภาพการจัดการติกษา

21. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................
Di5ÇT)๐



ตอนท่ี 4 ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ 
สืกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการสืกษาฃอง อบต.

1. โปรดพ ิจารณาในภาพรวมของ อ บ ต. ของท ่าน ตามสภาพความเป็น'จริง'ในป ัจจ ุป ัน  ว่าปัจจัยต่อไปนี เป็นปัจจัยส่งเสริม หรือ ป ัจจ ัยอ ุป ส รรคต่อการ 
จัดการส ืกษ'าและการมีส ่วนร่วม'ในการ'จัดการสืกษ'าของ อบต. และเขียนเคร่ืองหมาย V ลงใน*]]องว่าง

รายการ การมีส ่วนร่วม การจ ัดการส ืกษ า

ปัจจัยส่งเสรืม ปัจจัยอุปสรรค ปัจจัยส่งเสรืม ปัจจัยอุปสรรค

ป ัจจ ัย เก ี่ยวจ ับ  อบต.

1. รายได้ของ อบต.

2. ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการมีส่วนร่วมหรือจัดการสืกษา 
ซองบุคลากรของ อบต.

3. ประสบการณ์ของบุคลากรของ อบต. ในการจัดการสืกษา
4. เจตคติซองบุคลากรของ อบต. ที่มีต่อการสืกษา



รายการ การมีส ่วนร่วม การจ ัดการส ิกษ า

ปัจจัยส่งเลรืม ปัจจัยอุปสรรค ปัจจัยส่งเสรืม ปัจจัยอุปสรรค

5. จำนวนบุคลากรของ อบต.

6. ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการมีส่วนร่วมหรือจัดการสืกษๆ 

ของสมาชิกสภา อบต.

7. ประสบการณ์ในการจัดการสืกษาของสมาชิกสภา อบต.

8. เจตคติของสมาชิกสภา อบต. ที่มีต่อการสืกษา

9. อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การจัดการสิกษา

10. การจัดให้มีส่วนงานด้านการสืกษาอยู่ในโครงสร้างองค์การของ อบต.

11. การมีคณะกรรมการการสืกษาฃอง อบต.

12. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ของผู้บรืหารของ อบต.
ป ัจจ ัย เก ี่ยวก ับ สถาน ส ิกษ า

13. ความสัมพันธ์ของผู้บรืหารสถานสืกษากับ อบต.

14. ความสัมพันธ์ของครูกับ อบต.
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รายการ การมีส่วนร่วม การจ ัดการต ิกษ า

ปัจจัยส่งเสรืม ปัจจัยอุปสรรค ปัจจัยส่งเสรืม ปัจจัยอุปสรรค

15. การที่สถานสืกษาเปิดโอกาสให้ อบต. มีส่วนร่วมหรือจัดการสืกษา

16. ผลการปฏิบ้ติงานของสถานสืกษา

ป ัจจ ัย เก ี่ยวก ้บ ส ภ าพ แวดล ้อม

17. สภาพเศรษฐกิจของชุมชน

18. นโยบายของรัฐที่กำหนดให้ อบต.มีสิทธิและหน้าทีใ่นการจัดการสืกษา 

และมีส่วนร่วมจัดการสืกษา

19. นโยบายของรัฐที่กำหนดให้มีการจัดสรรรายได้ให้ อบต.ในจัดส่วนที่เพิ่ม 

ข้ึน

20. ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต้องการให้ อบต. มีส่วนร่วม 

และจัดการสืกษา

21. อ่ืนๆ (โปรดระบ).............................................................................I v จ7
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2. โปรดระบุปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมจัดการสืกษาของ อบต. ของท่าน ตามลำดับ 
ความสำคัญมาอย่างละ 3 ปัจจัย

ปัจจัยส่งเสริม
อันดับท่ี 1 ..............................................................................
อันดับท่ี 2 ..............................................................................
อันดับท่ี 3 ..............................................................................

ปัจจัยอุปสรรค
I I ท ี่ 1อันดับท 1 ..............................................................................
อันดับท่ี 2 ..............................................................................
อันดับท่ี 3 ..............................................................................

3. โปรดระบุปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการสืกษาของ อบต. ของท่าน ตามลำดับความสำคัญ 
มาอย่างละ 3 ปัจจัย

ปัจจัยส่งเสริม
อันดับท่ี 1 ..............................................................................
อันดับท่ี 2 ..............................................................................
อันดับท่ี 3 ..............................................................................

ปัจจัยอุปสรรค
อันดับท่ี 1 ..............................................................................
อันดับท่ี 2 ..............................................................................
อันดับท่ี 3 .............................................................................. 254
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คำนี้แจง

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์บทบาทของ'องค์การบริหารส่วนดำบ® (อบต.) ใน การ  
จัดการศึกษาและการมีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้ี ลืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราซ- 
อาณาจักรไทย พุทธคักราช 2540 มุ่งกระจายอำนาจทางการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใน 2 ลักษณะ คือ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสิทธิจัดการศ ึกษาและมีส่วนร่วมจัดการ 
ศึกษา และพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พุทธคักราช 2542 ได้กำหนดให้การจัดการ
ศึกษายึดหลักการกระจายอำนาจส่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาตามความพร้อม
ความเหมาะลมและความต้องการภายในท้องถ่ิน ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะลามารถ
ดำเนินการตามบทบาทดังกล่าวได้จะต้องมีความพร้อมและมีปัจจัยที่เกื้อหนุน ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจและทำการวิจัยเรื่องนี้ขึ้น

แบบลำรวจฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของเคร่ืองมือการวิจัย ซ่ึงมีวัตถุประลงค์เพ่ือศึกษาบทบาท 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา ความ 
คาดหวังและความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา ตลอด 
จนปัจจัยท่ีส่งเลริมและปัจจัยท่ีเป็นอุป'ลรรคต่อการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
ของ อบต.

แบบลอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ี'วไปของ อบต.
ตอนท่ี 2 ข้อมูลคักยภาพและลภาพปัญหาของ อบต

โปรดพิจารณาข้อดำถามในแบบลอบถามแต่ละตอนและตอบตามความเป็นจริง คำตอบ 
ของท่านมีคุณค่าอย่างย่ิงท่ีจะช่วยให้ได้แนวทางท่ีเหมาะลมในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
จัดการศึกษาของ อบต. การวิเคราะห์และนำเลนอผลการวิจัยจะทำในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบ 
ต่อผู้ตอบเป็นรายบุคคล

หลังจากท่านตอบแบบลอบถามเรียบร้อยแล้ว กรุณาใส่ซองท่ีส่งมาพร้อมน้ี ส่งกลับคืน 
ทางไปรษณีย์ ภายในวนท 31 ตุลาคม 2544

ขอขอบพระคุณท่ีท่านได้ให้ความร่วมมีอเป็นอย่างดีย่ิงมา ณ โอกาสน้ี
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของ อบต.

คำข ้แจง

โปรดกาเครื่องหมาย y/ ลงในช่อง □  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงและเติม
ข้อความหรือตัวเลขลงในช่องว่าง

1. อบต. ของท่านเป็น อบต. ขั้น

□  า. ขั้น 1 □  2. ขั้น 2

□  3. ข้ัน 3 □  4. ข้ัน 4
□  5. ขั้น 5

2. ขนาดพื้นที่ ....... ...............ตารางกิโลเมตร

3. ประชากร ...........,.............คน
4. อาชีพหลักของประชากร (เลือกเพียงข้อเดียว)

□  1. เกษตรกรรม

□  2. รับจ้าง

□  3. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)..........................

3. หน่วยธุรกิจในเขต อบต. ของท่าน

□  1. ธนาคาร....................... แห่ง

□  2. โรงแรม.........................แห่ง

□  3. โรงงานอุตสาหกรรม......... แห่ง

□  4. โรงลี .................แห่ง

□  5. หj j บ้านจัดสรร................. .....แห่ง

□  6. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)...........................



สถาบันการศึกษาในเขต อบต. ของท่าน (ไม่นับช้ํากรณีเปิดสอนหลายระดับ)

□  1. โรงเรียนท่ีเปิดลอนการศึกษ'าข้ัน'พ้ืนฐาน รวมทั้งหมด.......... แห่ง จำแนกเป็น

□  า.1 โรงเรียนอนุบาล ...............  แห่ง

□  1.2โรงเรียนที่เปิดสอนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา..........แห่ง

□  1.3 โรงเรียนที่เปิดลอนก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนต้น.............แห่ง

□  1.4 โรงเรียนที่เปิดลอนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น.........แห่ง

□  1.5 โรงเรียนที่เปิดลอนมัธยมศึกษาตอนต้น......... แห่ง

□  1.6 โรงเรียนที่เปิดลอนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย

............ แห่ง

□  2. โรงเรียนอาชีวศึกษา.............. แห่ง

□  3. สถาบันราชภ้ฎ ..........แห่ง

□  4. มหาวิทยาลัย .............แห่ง

□  5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน...........แห่ง

□  6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต..............แห่ง

□  7. ศูนย์เด็กก่อนเกณช่บัน1วัด ............แห่ง

□  8. ศูนย์การเรียนชุมชน..................แห่ง

□  9. ศูนย์ปริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ............. แห่ง

□  10. ศูนย์รกอาชีพ .............  แห่ง

□  11. ห้องลนุดประชาชน............. แห่ง

□  12. ที่อ่านหนังลือประจำหมู่บ้าน............. แห่ง

□  13. ศูนย์กีฬา / นันทนาการ............แห่ง

□  14. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................
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ตอนที่ 2 ข้อมูลศักยภาพและสภาพปัญหาของ อบต.

คำ?แจง โปรดเติมข้อความหรอตัวเลขลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง

1. รายได้ของ อบต. ปีงบประมาณ 2544 รวมจำนวน.........................บาท

จำแนกเป็น

1.1 รายได้ท่ี อบต. จัดเก็บเอง.................................................... บาท

1.2 รายได้ที่ล่วนราชการอื่นจัดเก็บให้..........................................บาท

1.3 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล..........................................................บาท

2. รายจ่ายของ อบต. ปีงบประมาณ 2544 (ไม่รวมงบประมาณท่ี อบต. ได้รับถ่ายโอน)

2.1, รายจ่ายทั้งหมด .....................................................................บาท

22. รายจ่ายที่นำมาไข้เพื่อการศึกษา.................................................บาท
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3. รายได้ชอง อบต. ที่นำมาไซ้จ่ายเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่น และการจัด 

การศึกษาของ อบต. ของท่าน จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได้ ป ีงบประมาณ  2544

รายการ ค่าไซ้จ่ายเพ่ือการศึกษา ปีงบประมาณ 2544 (บาท)
รายได้ท่ี อบต. จัด 
เก็บเองและส่วนราช- 
การอ่ืนจัดเก็บไห้

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล

งบประมาณท่ีได้ 
รับถ่ายโอนจาก 
ส่วนราชการอ่ืน

รวม

(ก) อบต.ให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานอี่นท ี่ 
จัดการศึกษา

1
า . อาหารเสรม (นม)

2. ค่าอาหารกลางวัน 1
a■

3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษาและ 1 
การกีฬา 1

4. ค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่

5. ค่าจ้างครู และผู้ดูแลเด็ก

6. ทุนการศึกษา

7. การให้บรการความรู้ด้านต่างๆ 

(ร่วมให้สนับลนุนแก่หน่วยงานอื่น)

- สุขภาพอนามัย

- สิ่งแวดล้อม

- การประกอบอาชีพ 

อ่ืนๆ (โปรดระบ)

8. อ่ืนๆ (โปรดระบ)...................................

.

1 ร ว ม
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รายการ ค่าใช้จ ่ายเพี่อการศึกษา ปีงบประมาณ 2544 (บาท)
รายได้ที อบด. จัด 
เก็บเองและส่วนราช- 
การอ่ืนจัดเก็บให้

เงินอุดหนุน
จากรัรรฺบาล

งบประมาณทีได้ 
รับถ่ายโอนจาก 
ส่วนราชการอ่ืน

รวม

(ข) อบต. จ ด ก ารศ ึก ษ าเอ ง  (ถ ้าม ี)

1.จัดศูนย์พัฒนาเด็ก ของ อบต.

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ค่าจ้างครูและผู้ดูแลเด็ก 

ค่าวัลดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา 

ค่าอาหารเล่ริม (นม)

ค่าอาหารกลางวัน 

ค่าลาธาณูปโภค

2. ศูนย์เยาวชน ของ อบต.

3 .คนย์กีฬา/นันทนาการของ อบต.

4. ศูนย์ปีกอาชีพ ของ อบต.

5. ห้องลมุด ของ อบต.

6. ที่อ่านหนังลือประจำหมู่บ้าน ของ คบต.

7. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ (อบต. จัดเอง)

- ด้านสุขภาพอนามัย 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

ด้านการประกอบอาชีพ 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................

8.. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).

รวมทง

รวม

ร :



3. จำนวนของบุ;'.ลากรของ อบต. ปีงบประมาณ 2544 จำแนกตามวุฒิการศึกษา
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วุฒิการศึกษา ประนาทของบุคลากร (คน) รวม

พนักงาน
ตำบล

ลูกจำงประจำ ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว

า. ประถมศึกษา

2. มัธยมศึกษา.•'■ อาชีวศึกษา
7  -3. ปริญญาตรี

4. สูงกว่าปริญญาตรี 1
11 ! ■

รวม 11. ____________ !

4. จำนวนลมาซิกลภา อบต ...... ...........คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา
4.า ประถมศึกษา.............................คน
4.2 มัธยมศึกษา/อาฃีวศึกษา.......... คน
4.3 ปริญญาตรี............................. คน

คน4.4 ลูงกว่าปริญญาตรี



แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผ ู้น ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น



แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ืย น

โ ร ง เ ร ีย น .........................................................
อ ำ เ ภ อ ............................จ ัง ห ว ัด ...................

(แบบลอบทามชุดน้ีสำหรับผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน)
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คำร็ร้ัแจง

การวิจัยเร่ือง การว ิเคราะห ์บทบาทขององค ์การบริหารส ่วนตำบล (อบต.) ใน ก าร  
จ ัดการศ ึกษาและการม ึส ่วน ร ่วมใน การจ ัดการศ ึกษา น้ี ลืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราซ- 
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มุ่งกระจายอำนาจทางการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใน 2 ลักษณะ คือ ให้องค์กรปกคร'องส่วนท้องถ่ินมีสิทธ ิจ ัดการศ ึกษาและมีส ่วนร ่วมจ ัดการ  
ศ ึกษา และ,พระราชบัญญัติการคืกษาแห่ง'ชาติ พุทธศักราช 2542 ใต้กำหนดให้การจัดการ
คืกษายึดหลักการกระจายอำนาจส่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสิทธจิัดการคืกษาตามความพร้อม
ความเหมาะลมและความต้องการภายในท้องถ่ิน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะลามารถ
ดำเนินการตามบทบาทดังกล่าวไต้จะต้องมีความพร้อมและมีฟ้จจัยที่เก้ือหนุน ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจและทำการวิจัยเร่ืองน้ีข้ึน

แบบลอบถามฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของเครื่องมือการวิจัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
ความคาดหวังและความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
ตลอดจนปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการ 
ศึกษาของ อบต.

การวิจัยคร้ังน้ีไต้ให้คำนิยามของคำต่างๆ ไว้ดังนี้

บทบาทท่ีปฏบ้ตจร้งของ อบต.หมายถึง กิจกรรมท่ี อบต. ไต้กระทำ'หรือปฎิบัติ 
จริงในการจัดการศึกษาที่ อบต. เป็นผู้จัดเอง และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่ 
จัดการศึกษา

ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. หมายถึง ความคาดหวังของ อบต. และ 
ผู้บริหารลถานศึกษาเถ่ิยวกับบทบาทท่ี อบต. ควรปฏิบัติในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา

ความพร้อมของ อบต. หมายถึง ลภาพความพร้อมของ อบต. ในต้านบุคลากร 
งบประมาณ และต้านอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
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แบบลอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานสืกษา และผู้บริหารสถานสืกษา 
ตอนที่ 2 สภาพการมีส่วนร่วมของ อบต ในการจัดการสืกษา 
ตอนที่ 3 ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อม 

ของ อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการสืกษา 
ตอนที่ 4 ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อม 

ของ อบต. ในการ'จัดการสืกษ'า
ตอนที่ 5 ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ 

คืกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษา

โปรดพิจารณาข้อคำถามในแบบลอบถามแต่ละตอนและตอบตามความเป็นจริง คำตอบ 
ของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งที่จะๆ!วยให้ได้แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการสืกษาและการมีส่วนร่วม 
จัดการสืกษาฃอง อบต. การวิเคราะห์และนำเล่นอผลการวิจัยจะทำในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบ 
ต่อผู้ตอบเป็นรายบุคคล

หลังจากท่านตอบแบบลอบถามเริยบร้อยแล้ว กรุณาใส่ชองที่ส่งมาพร้อมนี้ ส่งกลับคืน 
ทางไปรษณีย์ . ■ กายไนข้นท่ี 31 ตุลาคม 2544

ขอขอบพ ระค ุณ ท ี่ท ่าน ได ้ให ้ความร ่วมม ึอ เป ็น อย ่างด ีย ิ่งมา ณ โอ ก าส น ี้
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ตอนท่ี 1 ะ ข้อมูลทั่วไปของสถานสืกษาและผู้บริหารสถานสืกษา

โปรดเขียนเครื่องหมาย >/ ลงในช่อง □  หน้าข้อความ และเติมข้อความหริอตัวเลขลงใน
ช่องว่างตามความเป็นจริง

1. สถานศึกษาของท่านอยู่ในพื้นที่ของ อบต...........................................................

2. สถานศึกษาของท่านอยู่ในสังกัด

□  1. สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งราติ □  2. กรมสามัญศึกษา

2. สถานศึกษาของท่านมีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น .............คน มีผู้'ช่วยผู้,บริหาร.............คน

3. ระตับการศึกษาที่เปิดสอน

□  1. ก่อนประถมสืกษ'าและประถมสืกษ"า

□  2. ประถมศึกษา

□  3. ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนด'น

□  4. มัธยมศึกษาตอนต้น

□  5. มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย

4. โรงเรียนได้ถ่ายโอนการจัดการศึกษาระตับอนุบาล (กลุ่มเด็กอายุ 3 ปี) ให้ อบต. จัดการศึกษาหรือ 
ไม่ และหากมีการถ่ายโอน ได้มีการถ่ายโอนในเร่ืองหรือกิจกรรมใดบ้าง

□  า . ไม่ได้ถ่ายโอน เพราะ...................................................................................

□  2. ถ่ายโอน (โปรดระบุเรื่องหรือกิจกรรมที่ถ่ายโอน).............................................

5. สถานภาพของท่าน

5.1 เพศ □  า . ชาย □  2. หญิง

5 .2 วุฒิการศึกษา โ] 1 .อนุปริญญา □ 2.ปริญญาตรี

n  3. สูงกว่าปริญญาตรี □  4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......

5.3 ตำแหน่งปัจจุบัน [] 1. ผู้บริหารสถานศึกษา □  2. ผู้ช่วยผู้บริหารลทานศึกษา
5.4 ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งนี้ในสถานศึกษานี้..............ปี ............ เดือน
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ตอนที่ 2 : สภาพการมีส่วนร่วมของ อบต.ในการจัดการสืกษา
! I

โปรดเขียนIคร่ึองหมาย y  ลงในช่อง □  หน้าข้อความและเติมข้อความลงในช่องว่างตาม 
ความเป็นจริง

1. ปัจจุบัน อบต. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาของท่านหรือไม่

□  1. มีส่วนร่วม □  2. ไม่มีส่วนร่วม

หากมีส่วนร่วม อบต. มีส่วนร่วมจัดการติกษากับสถานติกษาฃองท่านโดยวิริ'การห?อ
ลักษณะใด และใน เร่ืองใดบ้าง และ

1.1 วิธีการหรีอจักษณะที่ อบต. มีส่วนร่วมจัดการศึกษากับสถานติกษาของท่าน
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  1. เป็นกรรมการสถานศึกษา

□  2. ให้ความเห็น / คำปรึกษา

□  3. ให้การสนับสนุนงบประมาณ

□  4. ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์

□  5. ลละกำลังกาย

□  6. เป็นวิทยากร

□  7. ร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัด เช่น แข่งข้นกีฬา งานวันเด็ก ฯลฯ

□  8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...........................................................................

1.2 เร่ืองที อบต. มีส่วนร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษาของท่าน 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ณ์ 1. การกำหนดนโยบาย
2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ
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□  3. การจัดทำหลักสูตร

□  4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

□  5. การจัดหางบประมาณ

□  6. การควบคุมการใช้งบประมาณ

□  7. การจัดหาบุคลากร

□  8. การพัฒนาบุคลากร

□  9. การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร

□  10. การดูแลความปลอดภัยของบุคลากร

□  11. การจัดบรีการส่งเลรีมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

□  12. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

□  13. การแก!ขปัญหาของนักเรียน เช่น ปัญหายาเสพติดของนักเรียน เป็นต้น

□  14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

□  15. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญรองการศึกษา

□  16. การประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนส่งเด็กเช้ารับการศึกษา

□  17. การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

□  18. การตรวจลอบคุณภาพการจัดการศึกษา

□  19. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................
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ตอนที่ 3 : ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อมของ

อบต. ใน การมีฝ'วน ร ่วม ‘จ ัด ก า ร $ กษา

คำธีแจง
โปรดพิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการ และเขียนIคร่ีองหมาย 'ร ลงในช่องว่างตามความ 

เป็นจริง โดยตอบคำถามที่ง 2 ส่วน ได้แก่

(1) ความคาดหวังต่อนทบาทของ อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการท่ีกษา

(2) ความพร้อมของ อบต.ในการมีส่วนร่วมจัดการท่ีกษา

รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท, 

(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

วิธ ีการหรึอลักษณะที่ อบต. มี 
ส่วนร่วม
1. เป็นกรรมการลถานที่กษา

2. ให้ความเห็น / คำปรกษา

3. ให้การสนับสนุนงบประมาณ

4. ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์

5. สละกำลังกาย

6. เป็นวิทยากร

7. ร่วมกิจกรรมที่สถานที่กษาจัด 

เช่น แข่งขันกีฬา งานวันเด็ก

8. อ่ืนๆ (โปรดระบ) ..............1 v V
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท4 
(ปี 2544 -

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
แอง อบต.
2549)

ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ไนอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

ระดับและประเภทการศึกษาท่ี 
อบต. มีส่วนร่วม
1. ก่อนประถมศึกษา

2. ประถมศึกษา

3. มัธยมศึกษาตอนต้น

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย

5. อาชีวศึกษาระดับ ปวช.

6. อาชีวศึกษาระดับ ปวล.

7. อ่ืนๆ (โปรดระบ).............

รูปแบบการดัดการศึกษาที่
อบต. มีส่วนร่วม
(ก) การศึกษาในระบบ
1. โรงเร้ยน

ระดับที่เปิดสอน คือ 
1.1 ก่อนประถมศึกษา

1.2ประถมศึกษา

1.3มัธยมศึกษาตอนต้น

1.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท* 
(ปี 2544 -

าดหวัง (2) ความพร้อมชอง อบต.
[เอง อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา

3 อ่ืนๆ (โปรดระบ)

(ข) การศึกษานอกระบบ

า. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. ศูนย์บริการการศึกษานอก 
โรงเรียนอำ๓ อ

- การศึกษานอกโรงเรียนสาย 
สามัญ

- อบรมวิชาชีพ / กลุ่มสนใจ
3. ศูนย์การเรียนชุมชน

- การศึกษานอกโรงเรียนลาย 
สามัญ

- อบรมวิชาชีพ / กลุ่มสนใจ

4. ศูนย์บกอาชีพ

5. จัดกิจกรรม อบรมหรอ'ให้ 
ความรู้เพ่ือส่งเสรีมคุณภาพ 
ชีวิต ได้แก่

- ลุฃภาพอนามัย
- สิ่งแวดล้อม

_
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท,

(ปี 2544

าดหว้ง (2) ความพร้อมของ อบต.
ชอง อบต. 
2549)

ไนปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ไนอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

- การประกอบอาชีพ
- อื่นๆ (โปรดระบ)........

6 อ่ืนๆ (โปรดระบ).............

(ค) การศึกษาตามอัธยาศัย 
1. ห้องสมุด

2. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน

3. ศูนย์!.ยาวชน

4. ศูนย์กีฬา / นันทนาการ / 

ลานกีฬา
5 อ่ืนๆ (โปรดระบ).............
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท4
(ปี 2544 -

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ชอง อบต.
2549)

ในปัจจุมัน
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

เร่ืองท่ี อบต. มส่ีวนร่วมใน 
การจัดการศึกษา
1. การกำหนดนโยบาย

2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ -
3. การจัดทำหลักสูตร

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการ 
ลอน

5. การจัดหางบประมาณ

6. การควบคุมการใช้งบประมาณ

7. การจัดหาบุคลากร

8. การพัฒนาบุคลากร

9. การกำกับดูแลการปฎิบ้ติงาน 
ของบุคลากร

10. การดูแลความปลอดกัยของ 
บุคลากร

11. การ'จัดบรีการส่งเลรีม
สุขภาพอนามัยของนักเรียน

12. การพัฒนาคุณธรรม 
จรียธรรมของนักเรียน
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รายการ

(1) ความคาดหวัง 
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544 - 2549)

(2) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

13. การแก้ใขปัญหาของนักเรียน 
เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ

14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคาร 
ลถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

15. การประชาล้มพันธ์ให้ 
ประชาชนเห็นความสำคัญ 
ของการติกษา

16. การประชาล้มพันธ์ให้ 
ประชาชนส่งเด็กเข้ารับการ 
ติกษา

17. การติดตามประเมินผลการ 
จัดการศกษา

18. การตรวจสอบคุณภาพการ 
จัดการศึกษา

19. อ่ืนๆ (โปรดระบ) ..........

I _ _ _ __ _ _ I
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ตอนที่ 4 ะ ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อมของ 
อบต. ใน  ก า ร จ ู้'ด ก า ร ^ก ษ า

คำสัแจง
โปรดพิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการ และเขียนเคร่ืองหมาย yf ลงในข้องว่างตาม 

ความเป็นจริง โดยตอบคำถามที่ง 2 ส่วน ได้แก่

(1) ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. ในการจัดการสิกษา

(2) ความพร้อมของ อบต.ในการจัดการศึกษา

รายการ

(า) ความF 
ต่อบทบาท 
(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 

2549)
ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ไม่ควรทำ ริะ ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม
ระดับและประเภทการศึกษาที่ 
อบต. ดัดการศึกษา
1. ก่อนประถมสิกษา
2. ประถมสิกษา

3. ม้ธยมสิกษาตอนด้น

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย

5. อาชีวศึกษาระดับ ปวช.
6. อาชีวศึกษาระดับ ปวส.
7. อ่ืนๆ  (โปรดระบ) .............

!
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รายการ

/

(1) ความค
ต่อบทบาท,

(ป ี2544-

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ชอง อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรท๊า ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

รูปแบบการจัดการสิกษาของ 
อบต.
(ก) การสิกษาในระบบ

รูปแบบท่ีจัด ได้แก่ 
1. โรงเรียน

ระดับที่เปิดสอน คือ 
1.1 ก่อนประถมศึกษา

1.2ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษาตอนด้น

1.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษา

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ).............I v จ'' .........

(ข) การศึกษานอกระบบ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. ศูนย์บรีการการศึกษานอก 
โรงเรียนอำ๓ อ 

- การศึกษานอกโรงเรียนลาย 
สามัญ

' - อบรมวิชาชีพ / กลุ่มลนใจ I
3. ศูนย์การเรียนชุมชน 

I - การศึกษานอกโรงเรียนลาย 
สามัญ

- อบรมวิชาชีพ / กลุ่มสนใจ I
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท,

(ปี 2544 -

าดหว้ง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต.
2549)

1ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ไนอนาคต 
(ภายไนปี 2549)

ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

4. ศูนย์รกอาชีพ

5. จัดกิจกรรม อบรมหรือให้ 
ความรู้เพื่อส่งเสรมคุณภาพ 
ชีวิต ได้แก่

- สุขภาพอนามัย
- ส่ิงแวดล้อม

การประกอบอาชีพ 
! - อ่ืน  ๆ (โปรดระบ).........

6 อ่ืน'] (โปรดระษ)

(ค) การศึกษาตามอัธยาศัย

า. ห้องลมด
!

2. ท่ีอ่าน’หนังลือประจำหมู่บ้าน

3. ศูนย์เยาวชน
4. ศูนย์กีฬา / นันทนาการ / 

ลานกีฬา
5 อ่ืนๆ  (โปรดระบ) !

ij I !
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท

(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

เร่ืองท่ี อบต. ดำเนินการใน 
การจัดการศึกษา

1. การกำหนดนโยบาย

2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ
3. การจัดทำหลักสูตร

4. การจัดกิจกรรมการเริยนการ 
สอน

5. การจัดหางบประมาณ

6. การควบคุมการใช้งบประมาณ
7. การจัดหาบุคลากร

8. การพัฒนาบุคลากร

9. การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร

10. การดูแลความปลอดภัยของ 
บุคลากร

1 าา. การจัดบรการส่งเสริม
1 สุขภาพอนามัยของนักเริยน1

!!■

j 12. การพัฒนาคุณธรรม
I จริยธรรมของนักเริยน
(

I

I:
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(1) ความคาดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.

รายการ ต่อบทบาทของ อบต. 
(ปี 2544 - 2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ใม่ควรทำ พร้อม ใม่พร้อม พร้อม ใม่พร้อม

13. การแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ

14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม

15. การประชาสัมพันธ์ให้ 
I ประชาชนเห็นความสำคัญ 

ของการศึกษา
16. การประซาสัมพันธ์ให้ 

ประชาชนส่งเด็กเข้ารับการ 
ศึกษา

17. การสังการให้บุคลากรปฏิบัติ 
งาน

18. การประลานงานจัดการ 
I ศึกษา

19. การติดตามประเมินผลการ 
I จัดการศึกษา

4
I

20. การตรวจลอบคุณภาพการ 
จัดการศึกษา

21. อ่ืนๆ (โปรดระบ) .......... .........

i
I________________ ._ . . . i ร I
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ตอนที่ 5 : ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ 
ศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต.

า .โปรดพิจารณาในภาพรวมของ อบต. ที่ลถานศึกษาของท่านต้ังอยู่ตามสภาพความเป็นจริง 
ในป ัจจ ุบ ัน ว่าปัจจัยต่อไปนี้ เป็นปัจจัยส่งเสริม หรอ ปัจจัยอุปสรรคต่อการจัดทารศึกษาและการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต. และเขียนเครองหมาย ■ / ลงในช่องว่าง

I
การจัดการศึกษา

รายการ ปัจจัย 
ล่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัย 
ล่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัยเกี่ยวกบ อบต.

1. รายได้ของ อบต.

I 2. ความรู้ ความเข้าใจ และความลามารถใน 
การมีส่วนร่วมหริอจัดการศึกษาของบุคลากร 
ของ อบต.

3. ประสบการณ์ของบุคลากรของ อบต.ในการ 
จัดการศึกษา

4. เจตคติของบุคลากรของ อบต. ท่ีมีต่อการ 
ศึกษา

5. จำนวนบุคลากรของ อบต.
6. ความรู้ ความเข้าใจและความลามารถใน 

การมีส่วนร่วมหริอจัดการศึกษาของสมาชิก 
สภา อบต.

7. ประลบการณ์ในการจัดการศึกษาของ 
สมาชิกลภา อบต. J

1
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การมีส่วนร่วม การจัดการศึกษา
รายการ ปัจจัย 

ส่งเสริม
ปัจจัย

อุปสรรค
ปัจจัย 
ส่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

8. เจตคติของสมาชิกสภา อบต. ท่ีมีต่อการ 
ศึกษา

9. อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การจัดการ 
ศึกษา

10. การจัดให ้ม ีส ่วนงานด้านการศึกษาอยู่ใน  
โครงสร้างองค์การของ อบต.

11. การมีคณะกรรมการการศึกษาของ อบต.

12. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ทางการศึกษาของ 
ผู้บริหารของ อบต.

ปัจจัยเก่ียวกับสถานศึกษา
13. ความสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ 

อบต.
14. ความสัมพันธ์ของครูกับ อบต.
15. การที่สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ อบต. มี 

ส่วนร่วมหรือจัดการศึกษา

16. ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
I I
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การมีส่วนร่วม การจัดการสิกษา
รายการ ปัจจัย 

ส่งเสรม
ปัจจัย

อุปสรรค
ปัจจัย 

ส่งเสรม
ปัจจัย

อุปสรรค

ปัจจัยเก่ียวกบสภาพแวดล้อม
17. ลภาพเศรษฐกิจของชุมชน

I 18. นโยบายของรัฐที่กำหนดให้อบต.มีสิทธิและ 
หน้าที่ในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมจัด 
การศึกษาเ!I 19. นโยบายของรัฐที่กำหนดให้มีการจัดลรร 
รายได้ให้ อบต. ในจัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน

20. ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีต้องการ 
ให้ อบต. มส่ีวนร่วมหรอจัดการศึกษา

I 21 อืนๅ (โปรดระบ) ' . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . .

. . . . . .  . I I



แบบสอบถามผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเริยนอำเภอ
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แบบสอบถาม
ผู้อำนวยการศูนย์บริการการสิกษานอกโรงเริยนอำเภอ 
อำเภอ........................ จังหวัต........................
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คำสัแจง

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการ 
จัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้ี ลีบเน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราซ- 
อาณาจักรไทย พุทธจักราช 2540 มุ่งกระจายอำนาจทางการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใน 2 ลักษณะ คือ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาและมส่ีวนร่วมจัดการ 
ศึกษา และพระราชบัญญํติการศึกษาแห่งชาติ พุทธจักราช 2542 ได้กำหนดให้การจัดการ
คืกษายึดหลักการกระจายอำนาจส่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการคืกษาตามความพร้อม
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถ่ิน ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะลามารถ
ดำเนินการตามบทบาทจังกล่าวได้จะต้องมีความพร้อมและมีปัจจัยท่ีเก้ือหนุน ผู้วิจัยจึงมีความ
ลนใจและทำการวิจัยเรื่องนี้ข้ึน

แบ บ สอบ ถามฉบ ับ น ี้เป ็นส ่วนหน ื่งของเคร ื่อ งม ือการว ิจ ัย  ซ ึ่งม ีว ัตถ ุป ระสงค ์เพ ื่อศ ึกษ า
บ ท บ าท ขอ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  (อบต.) ในการจ ัดการศ ึกษ าและการม ีส ่วนร ่วมจ ัดการศ ึกษ า 
ความ คาด ห ว ังแล ะค วาม พ ร ้อม ของ อบต. ในการจ ัดการศ ึกษ าและการม ีส ่วนร ่วมจ ัดการศ ึกษ า
ต ล อ ด จ น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ป ัจ จ ัย ท ี่เป ็น อ ุป ส รรค ต ่อ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าแ ล ะก า รม ีส ่วน ร ่วม จ ัด ก าร 

ศ ึกษ าของ อบต.

การวิจัยครั้งน้ีได้ให้คานิยามของคำต่างๆ ไว้ดังน้ี

บทบาทท่ีปฏิบัติจร้งของ อบต. หมายถึง กิจกรรมท่ี อบต. ได้กระทำหริอปฎิบ้ติ 
จริงในการจัดการศึกษาที่ อบต. เป็นผู้จัดเอง และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับหน่วยงานท่ี 
จัดการศึกษา

ความคาดนวังต่อบทบาทของ อบต. หมายถึง ความคาดหวังของ อบต. และ 
ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับบทบาทท่ี อบต. ควรปฎิบ้ติในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา

ความพร้อมของ อบต. หมายถึง สภาพความพร้อมของ อบต. ในด้านบุคลากร 
งบประมาณ และด้านอื่นๆ ในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
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แบบลอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของลทานศึกษา และผู้,บริหารลถานศึกษา 
ตอนที่ 2 สภาพการมีส่วนร่วมของ อบต ในการจัดการศึกษา 
ตอนที่ 3 ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อม 

ของ อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
ตอนที่ 4 ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อม 

ของ อบต. ในการจัดการศึกษา
ตอนที่ 5 ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ 

ศึกษาและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

โปรดพิจารณาข้อคำถามในแบบสอบถามแต่ละตอนและตอบตามความเป็นจริง คำตอบ 
ของท่านมีคุณค่าอย่างย่ิงท่ีจะๆรวยใหใด้แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
จัดการศึกษาของ อบต. การวิเคราะห์และนำเลนอผลการวิจัยจะทำในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบ 
ต่อผู้ตอบเป็นรายบ ุคคล

หลังจากท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว กรุณาใส่ชองท่ีส่งมาพร้อมน้ี ส่งกลับคืน 
ทางไปรษณีย์ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2544

ขอขอบพระคุณท่ีท่านได้ให้ความร่วมมีอเป็นอย่างดีย่ิงมา ณ โอกาสน้ี
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ตอนท่ี 1 ะ ข้อมูลทั่วไปของศูนย์บริการการสีกษานอกโร'รเรียนอำเภอ 
(ศบอ.) และผู้ตอบแบบสอบถาม

โปรดเขียนเครื่องหมาย y  ลงในช่อง □  หน้าข้อความ และเติมข้อความหรือตัวเลข 
ลงในช่องว่าง ตาม ความ เป็นจริง

1. เพศ

□  า. ชาย

□  2. หญิง

2. วุฒ ิการส ืกษา

□  1 . อนุปริญญา

□  2. ปริญญาตรี

□  3. ส ูงกว่าใ]ร ิญญาตรี

□  4. อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ).........................

3. ศบอ. ของท่านมี อบต. ที่อยู่ใน เขตพื้นที่ความรับผิดชอบของท่านมี.......... แห่ง ได้แก่

4. ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง•อยู่ใน ศบอ. น้ี ปี เดือน
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ตอนที่ 2 : สภาพการมีส่วนร่วมของ อบต.ในการ'จดการสืกษ'า

โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน !ๆอง □  หน้าข้อความและเติมข้อความลงในช่องว่าง
ตามความเป็นจรง

1. ปัจจุบัน อบต. มีส่วนร่วมในการจัดการติกษากับ ศบอ. ของท่านหรือไม่

□  1. มีส่วนร่วม □  2. ไม่มีส่วนร่วม

หากมึส่วนร่วม อบต. มีส่วนร่วมจัดการติกษากับ ศบอ. ของท่านในรูบันบบัใด
ด้วยวิธีการหรีอสักษณะใด และในเรี,องใด

1.1 รูปแบบการ'จัดการติกษ'าที่อบต. มีส่วนร่วมจัดการติกษากับ ศบอ. ของท่าน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  1. ศูนย์การเรืยนชุมชน(การติกษาสายสามัญ และสายอาชีพ)

□  2. ห้องสมุดตำบล

□  3. ที่อ่านหนังลือประจำหมู่บ้าน

□  4. การติกษาทางไกล

□  5. การรืเกอบรมให้ความรู้และอาชีพแก่ประชาชน

□  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................

1.2 วิธีการหรีอลักษณะที่ อบต. มีส่วนร่วมจัดการติกษากับ ศบอ. ของท่าน 

(ตอบ ได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  1. เป็นกรรมการสถานติกษา

□  2. ให้ความเห็นหรือคำปรึกษา

. □  3. ให้การสนับลนุนงบประมาณ

□  4. ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์

□  5. สละกำลังกาย
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□  6. เป็นวิทยากร

□  7. ร่วมกิจกรรมท่ีสถานติกษาจัด เช่น แช่งขันกีฬา งานวันเด็ก ฯลฯ

□  8. อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ).................................................................................

1.2 เร่ีองท่ี อบต. มีส่วนร่วมจัดการติกษากับ ศบอ. ของท่าน

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  1. การกำหนดนโยบาย

□  2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ

□  3. การจัดทำหลักสูตร

□  4. การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน

□  5. การจัดหางบประมาณ

□  6. การควบคุมการใช้งบประมาณ

□  7. การจัดหาบุคลากร

□  8. การพัฒนาบุคลากร

□  9. การกำกับดูแลการปฎิบ้ติงานของบุคลากร

□  10. การดูแลความปลอดภัยของบุคลากร

□  11. การจัดบริการส่งเสรีมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

□  12. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

□  13. การแก้ไขปัญหาของนักเรียน เช่น ปัญหายาเสพติดของนักเรียน เป็นด้น

□  14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีและสิงแวดล้อม

□  15. การประชาลัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการติทษา

□  16. การประชาลัมพันธ์ให้ประซาชนส่งเด็กเข้ารับการติกษา

□  17. การติดตามประเมินผลการจัดการติกษา

□  18. การตรวจสอบคุณภาพการจัดการติกษา

□  19. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................



292

ตอนท่ี 3 : ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อมของ
อบต. ในการม ีส ่ว น ร ่ว ม จ ัด ก า ร ^ก ษ า

คำชี้แจง
โปรดพิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการ และเขียนเคร่ืองหมาย ■ / ลงในช่องว่างตามความ 

เป็นจรง โดยตอบคำถามทั้ง 2 ส่วน ได้แก่

(1) ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา

(2) ความพร้อมของ อบต.ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา

รายการ I

(า) ความค
ต่อบทบาท 
(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 

2549)
ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

วิธ ีการหรือล้กษณะที่ อบ์ต. มี 
ส่วนร่วม
า. เป็นกรรมการสถานศึกษา

2. ให้ความเห็น / คำปรึกษา

3. ให้การสนับสนุนงบประมาณ

I 4. ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์

5. สละกำลังกาย

6. เป็นวิทยากร '

7. ร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 

เช่น แช่งขันกีฬา งานวันเด็ก !

8 อืน”] (โปรดระบ)

I
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รายการ
(1) ความค 
ต่อบทบาท

(ปี 2544

าดหจัง (2) ความพรอมของ อบต.
แอง อบต.
2549)

ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต I 
(ภายไนปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

ระดับและประเภทการศึกษาที ่
อบต. มีส่วนร่วม

1. ก่อนประถมศึกษา
2. ประถมศึกษา

3. มัธยมศึกษาตอนต้น
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย
5. อาชีวศึกษาระดับ ปวช.

6. อาชีวศึกษาระดับ ปว'ส.

7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)..............I v <๙

ร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาท ี่
อบต. มีส่วนร่วม
(ก) การศึกษาในระบบ

1. โรงเรียน
ระดับท่ีเปิดลอน คือ 
า.1 ก่อนประถมศึกษา

■ 1.2ประถมศึกษา
1.3มัธยมศึกษาตอนต้น
1.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย
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รายการ
(1) ความค 
ต่อบทบาท

(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต. I
ของ อบต.

2549)
ในปัจจุบัน
(ปี 2544)

ในอนาคต ! 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
3. อ่ืนๆ  (โปรดระบ).................

(ข) การศึกษานอกระบบ

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ศูนย์บริการการศึกษานอก 

โรงเรียนอำ๓อ
- การศึกษานอกโรงเรียนสาย 

สามัญ
- อบรมวิชาชีพ / กลุ่มสนใจ

3. ศูนย์การเรียนชุมชน
- การศึกษานอกโรงเรียนลาย 

สามัญ
- อบรมวิชาชีพ / กลุ่มสนใจ

4. ศูนย์ปีกอาชีพ

5. ลัดกิจกรรม อบรมหรอ,ให้ 
ความรูเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิต ได้แก่

- สุขภาพอนามัย
- ส่ิงแวดล้อม I

I
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รายการ
(1) ความคาดหวัง
ต่อบทนาทชอง อบต. 

(ปี 2544 - 2549)

(2) ความพร้อมของ อบต.
ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

- การประทอบอาชีพ
- อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..............

6. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..............

(ค) การศึกษาตามอัธยาศัย

า. ห้องลมุด

2. ท่ีอ่านหนังลือประจำหมู่บ้าน

3. ศูนย์เยาวชน
4. ศูนย์กีฬา / นันทนาการ / 

ลานกีฬา
5 อืนา (โปรดระบ) ..............1 v

............I



2 9 6

รายการ

(1) ความค
ต่อบทบาท 
(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 1 
(ภายในปี 2549) '

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม j

เร่ืองท่ื อบต. มืส่วนร่วมใน 
การจัดการศ๊กษา

1. การกำหนดนโยบาย

2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ

3. การจัดทำหลักสูตร

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอน

5. การจัดหางบประมาณ

6. การควบคุมการใช้งบประมาณ

7. การจัดหาบุคลากร

8. การพัฒนาบุคลากร

9. การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร

10. การดูแลความปลอดภัยของ 
บุคลากร

11. การจัดบรการส่งเสรีม
สุขภาพอนามัยของนักเรียน

12. การพัฒนาคุณธรรม 
จรียธรรมของนักเรียน
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รายการ

(1) ความคาดหวง 
ต่อบทบาทของ อบต. 

(ปี 2544 - 2549)

(2) ความพร้อมของ อบต.

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรมี 
ส่วนร่วม

ไม่ควรมี 
ส่วนร่วม

พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

13. การแก้ไขปัญหาของนักเร้ยน 
เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ

14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคาร 
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม

15. การประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนเห็นความสำคัญ 
ของการศึกษา

16. การประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาซนส่งเด็กเข้ารับการ 
ศึกษา

17. การติดตามประเมินผลการ 
จัดการศึกษา

18. การตรวจสอบคุณภาพการ 
จัดการศึกษา

19 อืนๆ (โปรดระบ) J

1
. 1
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ตอนที่ 4 : ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. และความพร้อมของ 
อบต.ใน ก า ร จ ัด ก า ร ^ก ษ า

คำชี้แจง
โปรดพิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการ และเขียนเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องว่างตาม 

ความเป็นจรง โดยตอบคำถามทั้ง 2 ส่วน ได้แก่

(1) ความคาดหวังต่อบทบาทของ อบต. ในการจัดการศึกษา

(2) ความพร้อมของ อบต.ในการจัดการศึกษา

รายการ :

(า) ความค 
ต่อบทบาท 

(ปี 2544

าดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

ระดับและประเภทการศึกษาท่ี I 
อบต. ดัดการศึกษา !
1. ก่อนประถมศึกษา

2. ประถมศึกษา

3. มัธยมศึกษาตอนต้น

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย I

5. อาชีวศึกษาระดับ ปวช.

6. อาชีวศึกษาระดับ ปวล.

7 อืน”] (โปรดระบ)

I
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท8 

(ปี 2544 -

ๆดหว้ง (2) ความพร้อมของ อบต.
ชอง อบต.
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ใม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

รูป แบบการ'จัดการศึกษาข'อง
'อบต.
(ก) การศึกษาในระบบ

รูปแบบท่ีจัด ได้แก่
1. โรงเรียน

ระดับที่เปิดลอน คือ
1.1 ก่อนประถมศึกษา

1.2ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษาตอนต้น

1.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา

I 3 อืนๆ (โปรดระบ)
.

(ข) การศึกษาน'อกระบบ

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. ศูนย์บรการการศึกษานอก 
โรงเรียนอำเภอ

- การศึกษานอกโรงเรียนลาย 
สามัญ

- อบรมวิชาชีพ / กลุ่มลนใจ
3. ศูนย์การเรียนชุมชน 

I - การศึกษานอกโรงเรียนลาย 
สามัญ

- อบรมวิชาชีพ / กล่มลนใจ j
I
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รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท 
(ปี 2544

าดหวิง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 
2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม . ไม่พร้อม I

4. ศูนย์ป็กอาชีพ

5. จัดกิจกรรม อบรมหรือให้ 
ความรู้เพื่อส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิต ได้แก่

สุขภาพอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 
การประกอบอาชีพ 

- อื่นๆ (โปรดระบ)........

6. อื่นๆ (โปรดระบ).............

(ค) การศึกษาตามอัธยาศัย

1. ห้องสมุด

2. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน

3. ศูนย์เยาวชน

4. ศูนย์กีฬา / นันทนาการ / 

ลานกีฬา
5 อืนๆ (โปรดระบ)
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รายการ

(1) ความF 
ต่อบทบาท 
(ปี 2544

ทดหวัง (2) ความพร้อมของ อบต.
ของ อบต. 
- 2549)

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต 
(ภายในปี 2549)

ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม
เรื่องที่ อบต. ดาเนินการใน 
การ'จ้เดการศึกษา
1. การกำหนดนโยบาย

2. การจัดทำแผนงาน/โครงการ
i

3. การจัดทำหลักสตร

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอน

5. การจัดหางบประมาณ

6. การควบคุมการไซ้งบประมาณ

7 .การจัดหาบุคลากร

8. การพัฒนาบุคลากร

9. การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร

10. การดูแลความปลอดภัยของ 
บุคลากร

11. การจัดบริการล่งเสริม

สุขภาพอนามัยของนักเรียน

12. การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน

j
;

j _________



3 0 2

รายการ

(1) ความค 
ต่อบทบาท 
(ปี 2544

าดหวง ! (2) ความพร้อมของ อบต. I
ของ อบต. 
2549) I

ในปัจจุบัน 
(ปี 2544)

ในอนาคต ! 
(ภายในปี 2549) I

ควรทำ ไม่ควรทำ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม I

13. การแก้!ขปัญหาของนักเรียน 
Il เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ

14. การจัดหา ดูแลรักษาอาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม I

I
15. การประชาล้มพันธ์ให้ 

ประซาชนเห็นความสำคัญ 
ของการศึกษา

!!

16. การประซาล้มพันธ์ให้ 
ประชาชนส่งเด็กเข้ารับการ 
ศึกษา

17. การสั่งการให้บุคลากรปฎิบ้ติ 
งาน

18. การประสานงานจัดการ 
ศึกษา

19. การติดตามประเมินผลการ 
จัดการศึกษา I

20. การตรวจสอบคุณภาพการ 
จัดการศึกษา

21 อ่ืนๆ (โปรดระบ) ..........

I
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ตอนที่ 5 : ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรฅต่ฉการ'จัดการ 
ศึกษาและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต.

1 .โปรดพิจารณาในภาพรวมของ อบต. ท่ีสถานศึกษาของท่านต้ังอยู่ตามสภาพความเป็นจริง 
ในปัจจุบน ว่าปัจจัยต่อไปนี้ เป็นปัจจัยส่งเสริม ห่รือ_ปัจจัยอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาและการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต. และเขียนเครองหมาย </ ลงในซ่องว่าง

การมีส่วนร่วม การจัดการศึกษา

รายการ ปัจจัย 
ล่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัย 
ส่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัยเกี่ยวกับ อบต.

1. รายได้ของ อบต.

2. ความรู้ ความเข้าไจ และความลามารถใน 
การมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาของบุคลากร 
ของ อบต.

3. ประสบการณ์ของบุคลากรของ อบต.ในการ 

จัดการศึกษา

4. เจตคติของบุคลากรของ อบต. ท่ีมีต่อการ 

ศึกษา 1

5. จำนวนบุคลากรของ อบต.

J 6. ความรู้ ความเข้าไจและความลามารถใน 
การมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาของสมาชิก 
สภา อบต.

7. ประลบการณ์ไนการจัดการศึกษาของ 
สมาชิกสภา อบต.

j
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การมีส่วนร่วม การจัดการศึกษา

รายการ ปัจจัย 
ส่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัย 
ส่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

8. เจตคติของสมาชิกสภา อบต. ท่ีมีต่อการ 
ศึกษา

9. อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การจัดการ 
ศึกษา

10. การจัดให้มีส ่วนงานด้านการศึกษาอยู่ใน 
โครงสร้างองค์การของ อบต.

11. การมีคณะกรรมการการศึกษาของ อบต.

12. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ทางการศึกษาของ 
ผู้บริหารของ อบต.

ปัจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษา

13. ความสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ 
อบต.

14. ความสัมพันธ์ของครูกับ อบต.

15. การที่สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ อบต. มี 
ส่วนร่วมหริอจัดการศึกษา

16. ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
I
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การมีส่วนร่วม I การจดการศึก■ ษา

รายการ ปัจจัย 
ส่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัย 
ส่งเสริม

ปัจจัย
อุปสรรค

ปัจจัยเกี่ยวกบสภาพแวดล้อม

17. สภาพเศรษ^กิจของชมชน 
3

18. นโยบายของรัฐที่กำหนดให้ อบต.มีสิทธิและ 
หน้าที่ในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมจัด 
การศึกษา

19. นโยบายของรัฐที่กำหนดให้มีการจัดสรร 
รายได้ให้ อบต. ในลัดส่วนที่เพิ่มขึ้น

20. ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต้องการ 
ให้ อบต. มีส่วนร่วมหรอจัดการศึกษา 1'

21 อืนๆ (โปรดระบ)

[
- 1 1



แนวการสมภาษณ



แนวการสัมภาษณ์ประธาน อบต./ ปลัด อบด.

1. ปัจจุบัน อบต. ของท่านมีบทบาทในการจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
หรอไม่ อย่างไร

1.1 กรณีท่ี อบต. ของท่านจัดการศึกษาเอง อบต. ของท่านมีส่วนร่วมจัดการ 
ศึกษาในระดับใด ประ๓ ทใด รูปแบบใด และมีการจัดการอย่างไร

1.2กรณีท่ี อบต. ของท่านมีส่วนร่วมจัดการศึกษา อบต. ของท่านมีส่วนร่วมจัด 
การศึกษาในระดับใด ประ๓ทใด รูปแบบใด ส่วนร่วมในเร่ืองใดและมีวิธีการมีส่วนร่วมอย่างไร

2. ท่านคาดหวังให้ อบต. ของท่านจัดการศึกษาเอง หรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือไม่ 
อย่างไร

2.1 กรณีท่ีท่านคาดหวังให้ อบต. ของท่านจัดการศึกษา ท่านคาดหวังให้ อบต. 
จัดการศึกษาระดับใด ประ๓ ทใด รูปแบบใด

2.2 กรณีท่ีท่านคาดหวังให้ อบต. ของท่าน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท่าน 
คาดหวังให้ ลบต. มีส่วนร่วมจัดการศึกษาระดับใด ประ๓ ทใด รูปแบบใด และร่วมในเร่ืองใด

3. อบต. ของท่านมีความพร้อมในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หรือไม่ 
อย่างไร

4. มีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งเสริมและมีปัจจัยใดบ้างท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วม
จัดการศึกษา ของ อบต. เพราะเหตุใด
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แนวการสัมภาษณ์ผู้บูร'พารสถานสิทษา

1. อบต. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กับสถานศึกษาของท่าน หรอไม่ อย่างไร
1.1 วิธีการมีส่วนร่วม
1.2 เร่ืองท่ีมีส่'วนร่วม

2. ท่านคาดหวังให้ อบต. จัดการศึกษาระดับใด ประเภทใด รูแบบใด และมีการจัดการอย่างใร
3. ท่านคาดหวังให้ อบต. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาใด ประ๓ ทใด รูปแบบใด 

และเรื่องใด
4. ท่านเห็นว่า อบต. มีความพร้อมในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ระดับใด 

ประ๓ทใด รูปแบบใด
5. มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งเสริมและปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมจัด 

การศึกษาของ อบต.
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ประว้ติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางลาวประภาพรรณ ไชยวงษ์ เกิดเม่ือวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2499 สำเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโทจาก คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เข้ารับ 
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2540 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิชาการการศึกษา 8 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี
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