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1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา

ความ แต กต ่างข องค ่าจ ้างแรงงาน เป ็น ป ระเด ็น ท ี่น ัก เศ รษ ฐศ าส ต ร ์จำน ่วน ม ากให  ้
ความสนใจมาเป ็นเวลานานแล้ว โดยพยายามศึกษาว่าความแตกต่างท ี่เก ิดข ึ้นส ืบเน ื่องมาจากบจจัยใด  
เป ็นสำค ัญ  ซ ึ่งในงานศ ึกษาด ้าน เศรษฐศาสตร์แรงงานหร ือทร ัพยากรมน ุษย ์ พบว่า ระด ับการศ ึกษา 
ของแรงงาน เป ็น ป ัจจ ัยสำคัญปัจจัยหนึ่งที่ทำให ้แรงงาน ได ้ร ับค ่าจ ้างแตกต ่างก ัน  โดยแรงงาน ท ี่ม ี 
การศ ึกษ าส ูงม ักได ้ร ับค ่าจ ้างมากกว ่าแรงงาน ท ี่ม ีการศ ึกษาต ํ่ากว ่า ห ร ือกล ่าวได ้ว ่า ระด ับการศ ึกษา 
ของแรงงานมีความสัมพ ันธ์ก ับค ่าจ ้างท ี่แรงงานได ้ร ับในท ิศทางเด ียวก ัน

ทฤษฎีที่มักนำมาใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาและค่าจ้างของแรงงาน 
คือ ทฤษฎีทุนมนุษย์ ซึ่งทฤษฎีนี้อธิบายว่า แรงงานที่มีระดับการศึกษาต่างกันจะได้รับค่าจ้างที่ 
ต่างกัน เนื่องจากแรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตต่างกัน โดยแรงงานที่มีการศึกษาสูงกว่าจะมี 
ความสามารถหรือศักยภาพในการใช ้ปัจจัยการผลิตได้ดีกว่าแรงงานที่มีการศึกษาน้อยกว่า จึงทำให  ้
แรงงานกลุ่มแรกได้รับค่าจ้างที่สูงกว่าตามไปด้วย และในกรณีที่ตลาดแรงงานมีลักษณะเป็นตลาด 
แข่งขันสมบูรณ์ ค่าจ้างที่แรงงานได้รับจะเท่ากับมูลค่าผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (Marginal 
Product of Labor)

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าทฤษฎีทุนมนุษย์จะมีงานศึกษาเชิงประจักษ์ให้การสนับสนุน 
อย ู่เป ็น จำน วน มาก แต ่ท ฤษ ฎ ีน ี้ย ังถ ูก โต ้แย ้งจ ากท ฤ ษ ฎ ีอ ื่น ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง คือ ทฤษฎ ีส ัญ ญ าณ  
(Signalling) หรือทฤษฎีการกัดสรรกลั่นกรอง (Screening) หรือทฤษฎีวุฒิบัตร (Credential) โดย 
ทฤษฎ ีเหล ่าน ี้โต ้แย ้งว ่า แรงงานท ี่ม ีการศ ึกษาส ูงสามารถได ้ร ับค ่าจ ้างท ี่ส ูงข ึ้น  โดยไม ่จำเป ็นท ี่ 
ประสิทธิภาพในการผลิตต้องเพิ่มขึ้น ทฤษฎีกลุ่มที่สองนี้ให ้เหตุผลว่า เป ็นเพราะตลาดแรงงานม  ี
ความอสมมาตรของข ้อม ูลข ่าวสาร (Asymmetric Information) ระหว ่างแรงงานและนายจ ้าง  
หมายความว่า แรงงานทราบถึงประสิทธิภาพในการผลิตของตนมากกว่านายจ้าง อันเนื่องมาจาก 
ประสิทธิภาพการผลิตเป็นข้อมูลที่รู้เฉพาะบุคคล ไม่สามารถสังเกตได้โดยง่าย และต้องใช ้เวลาใน  
การเรียนรู้
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แรงงานที่ม ีการศ ึกษาส ูงจ ึงอาจนำข้อม ูลการศ ึกษาไปใช ้เป ็นเครื่องม ือในการส ่ง 
สัญญาณ (Signalling Device) ไปยังนายจ้าง เพ ื่อแสดงถึงประสิทธิภาพในการผลิตที่ส ูงข ึ้น เพื่อ 
เร ียกร้องค่าจ ้างให ้มากขึ้น ท ั้งท ี่ในความเป ็นจริงแล้ว แรงงานอาจไม่ม ีประสิทธิภาพเพ ิ่มขึ้นตาม  
ระด ับการศ ึกษา ขณ ะเด ียวก ันนายจ ้างก ็ไม ่ม ีทางเล ือกท ี่จะทราบถ ึงประส ิทธ ิภาพของแรงงาน  
นอกจากจะพ ิจารณ าท ี่ระด ับการถ ึกษาของแรงงานเป ็นสำค ัญ  ฉะนั้น แสดงให ้เห ็น ว ่า ข้อมูล 
การศึกษาถูกแรงงานใช้เป็นสัญญาณแสดงระดับประสิทธิภาพในการผลิตของตน และนายจ้างใช ้ 
ข้อมูลการศึกษาเป็นเครื่องมือในการกัดสรรกลั่นกรอง (Screening Device) แรงงาน

ดังนั้น หากพิจารณาตามทฤษฎีสัญญาณแล้ว ค่าจ้างส่วนเพิ่มที่เก ิดจากการศึกษา 
อาจไม ่เท ่าก ับ ป ระส ิท ธ ิภ าพ ส ่วน เพ ิ่ม ท ี่เก ิด จากการศ ึกษ า โด ยค ่าจ ้างม ีแน วโน ้ม ท ี่จ ะส ูงก ว ่า  
ประสิทธิภาพ เนื่อง จากได้มี การคำนึงถึงผลตอบแทน จากสัญญาณ (Signalling Value of Education) 
รวมอยู่ด้วย ขณะที่ทฤษฎีทุนมนุษย์เชื่อว่า ค่าจ้างส่วนเพิ่มของการศึกษาจะเท่ากับประสิทธิภาพใน 
การผลิตส่วนเพิ่มที่เกิดจากการได้รับการศึกษานัน

จากการสำรวจงานศึกษาในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทฤษฎีทั้งสองข้างด้น 
พบว่า ทฤษฎีทุนมนุษย์เป็นทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับ และนำมาใช ้เป ็นกรอบการวิเคราะห ์ในงาน  
ศึกษาต่างๆ เป็นจำนวนมาก ขณะที่ทฤษฎีสัญญาณเป็นประเด็นที่ค ่อนข้างใหม่ในการนำมาใช้เป็น 
กรอบการวิเคราะห์จึงไม่ปรากฎงานศึกษาเชิงประจักษ์ที่ว ิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิดนี้แต่อย่างใด 
ม ีเพ ียงบทความทางว ิชาการท ี่ได ้นำเสนอใจความสำค ัญ ของทฤษฎ ีส ัญ ญ าณ  โดยยกต ัวอย ่าง  
สถาน การณ ์ท ี่ทฤษฎ ีท ุนมน ุษย ์ไม ่สามารถอธ ิบายได ้อย ่างสมเหต ุสมผล อ ีกท ั้ง การว ิเคราะห ์ 
ประสิทธิภาพแรงงานที่จ ัดทำโดยหน่วยงานราชการบางหน่วย เป็นเพียงการวิเคราะห์ในภาพรวม 
และคำนวณประสิทธิภาพแรงงานโดยมิได้คำนึงถึงคุณภาพแรงงานที่ต่างกันตามระดับการศึกษา

ดังนั้น เมื่อความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาและประสิทธิภาพของแรงงานยังไม่ม  ี
ความชัดเจน การศึกษาเชิงประจักษ์เพื่อทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง 
การศึกษา ประสิทธ ิภาพในการผลิต และค่าจ้าง โดยการตรวจสอบความสอดคล้องก ันระหว่าง 
ประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงาน และค่าจ้าง โดยเฉพาะที่เกิดจากการได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้นจึง 
เป็นประเด็นที่น่าสนใจอย่างยิ่ง
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1.2 วัฅลุประสงค์การศึกษา

เพ ื่อวิเคราะห์บทบาทของการศึกษาระดับต่างๆ ที่ม ีต ่อประสิทธิภาพในการผลิต 
ของแรงงาน และค่าจ้าง รวมทั้งทำการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ โดยการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ 
การผลิตส่วนเพิ่ม และค่าจ้างส่วนเพิ่มที่เกิดจากการได้รับการศึกษาสูงขึ้น

1.3 ขอบเขตการศึกษา

งานศึกษาครั้งนี้กำหนดขอบเขตการศึกษาในการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ โดยการ 
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าจ้างและประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานในอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูป 
ของประเทศไทย ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจ โดยสามารถสร้างรายได  ้
จากการส ่งออกให ้แก ่ประเทศเป ็นจำนวนมาก ประกอบกับล ักษณะการผลิตท ี่เน ้นการใช ้ป ิจจ ัย  
แรงงาน (Labor Intensive) ในการผลิต จึงเป็นอุตสาหกรรมที่รองรับการจ้างงานจำนวนมาก อีกทั้ง 
ผู้ประกอบการกำลังปรับตัวโดยนำเช้าเทคโนโลยีและเครื่องจักรจากต่างประเทศมากขึ้นเป็นลำดับ 
ซึ่งจะส่งผลต่อความต้องการแรงงานที่ม ีการศึกษาให้ปรับตัวสูงขึน ล ักษณะดังกล่าวทำให้ม ีความ 
เหมาะสมในการนำมาเป็นกรณีศึกษา เพื่อวิเคราะห์บทบาทของการศึกษาที่ม ีต ่อประสิทธิภาพใน  
การผลิต และค่าจ้าง

ข้อมูลที่นำมาใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลภาคดัดขวาง (Cross-Sectional Data) ที่ได ้ 
จากการสำรวจข้อมูลทั้งส่วนกิจการและส่วนแรงงานด้วยแบบสอบถาม โดยนำข้อมูลที่ได ้ท ั้งสอง 
ส่วนมาใช้ร่วมกัน (Matching) ซึ่งได ้ทำการสำรวจในช่วงเด ือนสิงหาคม-เด ือนธันวาคมในปี2546

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา

1) ทำให ้ทราบถึงอ ิทธ ิพลของการศ ึกษาระด ับต ่างๆ ท ี่ม ีต ่อประส ิทธ ิภาพในการผลิตของ 
แรงงาน ตลอดจนปีจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งด้านแรงงานและสถานประกอบการ

2) ทำให ้ทราบถ ึงอ ิทธ ิพลของการศ ึกษาระด ับต ่างๆ ที่ม ีต ่อค่าจ้าง ตลอดจนปิจจัยอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องทั้งด้านแรงงานและสถานประกอบการ
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3) ทำให้ทราบว่า ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเสือผ้าสำเร็จรูปของประเทศไทยมีลักษณะที่ 
สอดคล้องกับทฤษฎีทุนมนุษย์หรือไม่

4) เพ ื่อ เสนอแนะนโยบายหร ือแนวทางแก ้ไขต ่อหน ่วยงานภาคร ัฐในการท ี่จะม ีบทบาท  
ส่งเสริมให้ค่าจ้างสอดคล้องกับประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน
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