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แบบสอบถามส่วนที่ 1 
ข ้อย ูล ทั่วไปเท ี่ยวกับบริษ ัท
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1. บริษัทได้รับการก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ....................................

2. ทุนจดทะเบียนของบริษัท (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  ตํ่ากว่า 1 ล้านบาท
□  1 - 5  ล้านบาท
□  มากกว่า 5 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท
□  มากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท
□  มากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท
□  มากกว่า 100 ล้านบาท

3. สัดส่วนการลงทุนจากต่างประเทศของบริษัท (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  ไม่มี (ผู้ถือทุ้นเป็นคนไทยทั้งหมด)
□  มี เป็นสัดส่วนร้อยละ...........................

4. บริษัทของท่านได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หรือไม่ (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  1ๅ เ1ๅ jy O'เม่ เดรับ
□  ได้รับ เมื่อปี พ.ศ.................................

5. บริษัทของท่านได้รับการรับรองจากสถาบันมาตรฐานใด (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  11 IV1 %> a/เม ่ เด ร ับ  

□  ไ ด ้ร ับ

□  ม า ต ร ฐ า น ไ อ เอ ส โ อ  ( I S O .......................................... )

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ...........................................) 6

6 . ส ัด ส ่ว น ก า ร ส ่ง อ อ ก  ( เล ือ ก เพ ีย ง ห น ึ่ง ข ้อ )

D  ส ่ง อ อ ก ท ั้ง ห ม ด

□  ส ่ง อ อ ก บ า ง ส ่ว น  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุส ัด ส ่ว น ก า ร ส ่ง อ อ ก ...............  ...................... % )

d  ไ ม ่ไ ด ้ส ่ง อ อ ก



7. กำลังการผลิตของบริษัทคิดเป็นมูลค่าเฉลี่ยต่อปี (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  ตํ่ากว่า 1 ลัานบาท
□  1 - 5 ลัานบาท
□  มากกว่า 5 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท
□  มากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท
□  มากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท
□  มากกว่า 100ล้านบาท

8. จำนวนแรงงานจำแนกตามระดับการศึกษา (จำนวนแรงงานรวม.......................................คน)

ระดับการศึกษา เปอร์เชนต์
1. ตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา
2. ประถมศึกษา
3. มัธยมศึกษาตอนต้น
4. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
5. อาชีวศึกษาและอนุปริญญา
6. ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี

รวม 100%

9. การจัดปีกอบรมแรงงาน (เลือกเพียงหนึ่งข้อ) 
□  ไ ม ่ม ี

□  มี เฉลี่ยปีละ......................คร้ัง 10

10. มูลค่าสินทรัพย์ถาวร (ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร ยานพาหนะ เป็นต้น) (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  ตํ่ากว่า 1 ล้านบาท
□  1 - 5 ล้านบาท
□  มากกว่า 5 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 
n  มากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท
□  มากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท
□  มากกว่า 100 ล้านบาท



11. ทักษะความเที่บริษัทต้องการในปิจจุบัน (เรียงลำดับตามความสำคัญ)

ระดับการศึกษา สาขา/หลักสูตร
1.
2.
3.
4.

12. รัเญหา/อุปสรรคต้านแรงงานที่บริษัทประสบในปิจอุบัน (เรียงลำดับตามความสำคัญ)
1......................................................................................................................................................................................

2 ......................................................................................................................................................................................

3..............................................................................................................................................

13. ข้อเสนอแนะเกี่ยวคับนโยบายภาครัฐต้านแรงงาน (เรียงลำดับตามความสำคัญ)
1......................................................................................................................................................................................

2 ......................................................................................................................................................................................

3..............................................................................................................................................

*****************************
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แบบสอบถามพนักงาน



แบบฝัอบถามส่วนท่ี 2 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

1. เพศ □  หญิง □  ชาย

2. อายุ......................... . ป ี (เศษของปีให้นับเป็นหนึ่งปี)

3. ระดับการศึกษาสูงชุดที่ได้รับ
□  ตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา □  ประถมศึกษา
□  มัธยมศึกษาตอนด้น □  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
□  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า □  ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี

4. ประสบการณ์การทำงาน
4 .1 บริษ ัทนี.้........................ป ี (เศษของปีให้นับเป็นหนึ่งปี)
4.2 บริษัทอื่น (เฉพาะบริษ ัทสิ่งทอ)................. ป ี (เศษของปีให้นับเป็นหนึ่งปี)

5. ตำแหน่งในป็จชุบัน (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  พนักงาน
□  ช่างเทคนิค
□  หัวหน้างาน
□  ระดับบริหาร
□  อื่นๆ (โป รดระบ .ุ................................................................. )

6. ประสบการณ์ในการปีกอบรม (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  ไม่เคย □  เคย(โป รดระบ ุ.....................ค ร ั้ง /ป ี)  7

7. ค่าจ้าง (เฉลี่ย) ที่ท่านได้รับ - ไม่รวมค่าโอทีหรือค่าทำงานล่วงเวลา (เลือกเพียงหนึ่งข้อ)
□  รายวันประมาณ...............................................บ าท /ว ัน
n  รายเดือนประมาณ...........................................บาท/เด ือน

* +*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * +*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *
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รายชื่อก ิจการท ี่ตอบแบบสอบถาม
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รายชื่อกิจการที่ตอบแบบสอบถาม

1 . บริษัท เครื่องนุ่งห่มสำเร็จรูป จำกัด
2. บริษัท บอดี้ แฟช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด
3. บริษัท กุลถาวร จำกัด
4. หจก. คาสเซ่อร์พีค การ์ฒนท์
5. บริษัท โคเม พรีมา แฟช่ัน การ์เมนท์ จำกัด
6. บริษัท จอลล่ี เท็กซ์ไทล์ อินดัสตรี จำกัด
7. บริษัท จินตนาแอพพาเรล จำกัด
8. บริษัท เจทีอินเตอร์เท็กซ์การ์เมนท์ จำกัด
9. บริษัท ช.พงษ์พันธุการ์เม้นท์ จำกัด
10. หจก. ชินวัตรแฟชั่นเฮาส์
11. บริษัท เซลซีอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
12. บริษัท เชียงใหม่ไท้ฮั้วอินดัสทรี จำกัด
13. บริษัท แซมปึกบินทร์ จำกัด
14. บริษัท ซี เอฟ แอล (ไทยแลนด์) จำกัด
15. บริษัท ซ ี. ,พ ี. ' จ ี. การ์เมนท์ จำกัด
16. บริษัท ดีไซน์ ดีล จำกัด
17. บริษัท ตันติยานันท์ การ์เม้นท์ จำกัด
18. บริษัท ท็อป ฟอร์ม บราเซีย จำกัด
19. บริษัท เทอร์โบ การ์เมนท์ จำกัด
20. บริษัท ไทยไบโอเท็กซ์ จำกัด
21. บริษัท ไทยยามากิ จำกัด
22. บริษัท ไทยวายยีที จำกัด
23. บริษัท ไทยแวร์ริ่ง อินตัสตรีw จำกัด
24. บริษัท ไทยฮาบิลตัน จำกัด
25. บริษัท ธนูลักษณ์ จำกัด (มหาชน)
26. บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จำกัด (มหาชน)
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รายชื่อกิจการที่ตอบแบบสอบถาม (ต่อ)

27. บริษัท โนเวลตี แอพพาเรล จำกัด
28. บริษัท บี.เอส.พี.อินเตอร์ณชั่นแนล จำกัด
29. บริษัท ประชาอาภรณ์ จำกัด (มหาชน)
30. บริษัท ปอมแฟชั่น จำกัด
31. บริษัท พาวเวอร์รัน (ประเทศไทย) จำกัด
32. บริษัท พีโอนีเฟม จำกัด
33. บริษัท ฟาร์อีสท์การทออุตสาหกรรม จำกัด
34. บริษัท เฟิร์ส โมเดอร์น จำกัด
35. บริษัท แฟงบราเดอร์สโฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด
36. บริษัท แฟช่ัน เอีกซ์เพรส จำกัด
37. บริษัท โฟร์สตาร์การ์เม้นท์แอนด์เท็กซ!ทล์จำกัด
38. บริษัท ภัทยาลำพูน จำกัด
39. บริษัท เมย์ฟิลด์ จำกัด
40. บริษัท ยามาเก็น แอ็พแพเร็ล จำกัด
41. บริษัท ยูฒี่ยนการ์เม้นท์จำกัด
42. บริษัท เยอร์บีร่า จำกัด
43. บริษัท โรงงานผลิตเสือเมย์แฟร์ จำกัด
44. หจก. โรจน์อะแพเร็ล
45. บริษัท ลินเท็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด
46. บริษัท วาโก้ลำพูน จำกัด
47. บริษัท วาไทยอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
48. บริษัท วีณาการ์เมนด์ จำกัด
49. หจก. ศรีเจริญการ์เมนท์
50. บริษัท สปริงฟิลด์ การ์เมนท์ จำกัด
51. บริษัท สากร การ์เม้นท์ จำกัด
52. บริษัท เหรียญเจริญการ์เมนท์ จำกัด
53. บริษัท ไหมทอง จำกัด



รายชือกิจการทีคอบแบบสอบถาม (ด,อ)

54. บริษัท อุตสาหกรรมไทยการ์ฒ้นท์ จำกัด
55. หจก. เอเชียไทยโปรคักส์ (เอเชียไทยโปรดั๊ก)
56. บริษัท เอลต้า จำกัด
57. บริษัท เอสอาร์คับบลิว การ์เมนท์ จำกัด
58. หจก. ฮงเส็งการทอ
59. บริษัท ฮาร์ท แอนด์ มายด์ แอพพาเรล จำกัด



ภาคผนวก ง

ขอย ูลจากแบบสอบถามบริษ ัท
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ข้อยูลท่ัวไปเก่ียวกับบริษัท

1. บริษัทได้รับการก่อต้ังเม่ือ

บริษัทก่อท่ังเม่ือปี พ.ก. จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ก่อต้ังก่อน ปี พ.ศ.2526 15 25.4
ปี พ.ศ.2526-พ.ศ.2535 33 55.9
ปี พ.ศ.2536-พ.ศ. 2546 8 13.6
ไม่ระบุ 3 5.1
รวม 59 100.0

2. ทุนจดทะเบียนของบริษัท

ทุนจดทะเบียน จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ต่ํากว่า 1 ล้านบาท 2 3.4
1 -5  ล้านบาท 10 16.9
มากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 5 8.5
มากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 27 45.7
มากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท 5 8.5
มากกว่า 100ล้านบาท 4 6.8
ไม,ระบุ 6 10.2
รวม 59 100.0

3. สัดส่วนการลงทุนจากต่างประเทศของบริษัท

สัดส่วนการลงทุนจากด่างประเทศ จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ไม่มี (ผู้ถือทุ้นเป็นคนไทยต้ังหมด) 39 66.1
มี 15 25.4
ไม่ระบุ 5 8.5
รวม 59 100.0
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4. บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ไม่ได้รับ 36 61.0
ได้รับ 13 22.0
ไม'ระบุ 10 17.0
รวม 59 100.0

5. บริษัทได้รับการรับรองจากสถาบันมาตรฐาน

บริษัทได้รับการรับรองจากสถาบันมาตรฐาน จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
to « น1 3^0/เม่ เดรับ 27 45.7
ได้รับ 26 44.1
ไม่ระบุ 6 10.2
รวม 59 100.0

6. สัดส่วนการส่งออก

สัดส่วนการส่งออก จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ส่งออกท้ังหมด 31 52.5
ส่งออกบางส่วน 19 32.2
ไม่ได้ส่งออก 4 6.8
ไม่ระบุ 5 8.5
รวม 59 100.0
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7. กำลังการผลิตของบริษัทคิดเป็นมูลค่าเฉล่ียต่อปี

มูลค่ากำลังการผลิตเฉล่ียต่อปี จำนวน (แห,ง) ร้อยละ
ต่ํากว่า 1 ล้านบาท 0 0.0
1 - 5 ล้านบาท 0 0.0
มากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 1 1.7
มากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 15 25.4
มากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท 7 11.9
มากกว่า 100 ล้านบาท 28 47.5
ไม่ระบุ 8 13.5
รวม 59 100.0

8. สัดส่วนแรงงานจำแนกตามระดับการศึกษา

สัดส่วนแรงงานจำแนกตามระดับการศึกษา ร้อยละ
แรงงานระดับต่ํากว่าประถมศึกษา 4.0
แรงงานระดับประถมศึกษา 47.0
แรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 22.0
แรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 12.0
แรงงานระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 6.0
แรงงานระดับอุดมศึกษา 9.0
รวม 100.0

9. การจัด!เกอบรมแรงงาน

การ!เกอบรมแรงงาน จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ไม่มีการ!เกอบรมแรงงาน 5 8.5
มีการ!เกอบรมแรงงาน 47 79.7
ไม่ระบุ 7 11.8
รวม 59 100.0
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10. มูลค่าสินทรัพย์ถาวร (ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร ยานพาหนะ เป็นต้น) 12

มูลค่าสินทรัพย์ถาวร จำนวน (แห่ง) ร้อยละ
ต่ํากว่า 1 ล้านบาท 0 0.0
1 - 5 ล้านบาท 3 5.1
มากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 4 6.8
มากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม,เกิน 50 ล้านบาท 21 35.6
มากกว่า 50 ล้านบาท แด'ไม่เกิน 100 ล้านบาท 11 18.6
มากกว่า 100 ล้านบาท 15 25.4
ไม่ระบุ 5 8.5
รวม 59 100.0

11. ทักษะความรู้ท่ีบริษัทต้องการในปีจชุบัน (เรียงลำดับตามความสำคัญ)

บ 4 สาขา / หลักสูตรระดับการศกษา
1. ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์-อุดสาหการ,ส่ิงทอ-เคร่ืองนุ่งห่ม
2 .ปวช.-ปวส. คหกรรมทางต้านเสือผ้าและการคัดเย็บ
3 .ปวช.-ปริญญาตรี บัญชี, การตลาด
4 .ปวช.-ปวส. เทคนิคอุตสาหกรรม

12. ปีญหา/อุปสรรคต้านแรงงานท่ีบริษัทประสบใน!]จธุบัน (เรียงลำดับตามความสำคัญ)

1) ขาดแคลนแรงงานแมือท่ีมีทักษะและประสบการณ์
2) ค่าแรงสูง และป็ญหาการขอข้ึนค่าแรงของแรงงาน
3) ทักษะความรู้จากสถาบันการศึกษาไม่ตรงกับงานท่ีบริษัทต้องการความรู้เฉพาะวิชาชีพของเสือผ้า
4) ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญในตำแหน่งงานหลักท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาธุรกิจ เช่น 

Merchandiser, Designer, Pattemer และ ระคับ Middle Management
5) แรงงานขาดความรู้ทักษะต้านภาษาอังกฤษ
6) การหยุดงานตามฤดูกาล
7) การเข้าออกค่อนข้างสูง เน่ืองจากมีการแข่งขันในตลาดแรงงานค่อนข้างสูง บริษัทต้องใช้เวลา 

แกพนักงานใหม่
8) แรงงานขาดทัศนคติในการทำงาน (อดทน ขยัน วินัย)
9) ขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ี ทำให้บางคร้ังต้องจ้างแรงงานต่างถ่ิน / ต่างด้าว
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13. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายภาครัฐด้านแรงงาน (เรียงลำดับตามความสำคัญ)

1) พัฒนารีเมือแรงงานโดยการอบรมความรู้ให้มีทักษะสอดคล้องตามความต้องการของตลาดเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและพัฒนาผลงาน

2) แล้ไขปีญหาค่าจ้างแรงงาน โดยควบคุมไม่ให้ค่าแรงสูงเกินไป
3) สนับสนุนการจัดต้ังองค์กรท่ีพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดทำมาตรฐานต่างๆ แก่บริษัทในอุตสาหกรรม
5) สร้างทัศนคติท่ีดีในการทำงาน
6) กระจายงานออกไปยังหมู่บ้าน หรือชุมชนนอกเมือง

*****************************



ภาคผนวก จ

ฃ ้อผ ูลจากแบบสอบถามพน ักงาน
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ข้อยูลท่ัวไปเก่ียวกับแรงงาน

1. เพศ

เพศ จำนวนแรงงาน (คน) ข้อยละ
หญิง 248 78.7
ชาย 67 21.3
รวม 315 100.0

2. อายุ

ค่าเฉล่ีย ค่าสูงอุด ค่าต่ําอุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
อายุ(ปี) 31.3 62 19 7.6

3. ระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ระดับต่ํากว่าประถมศึกษา 21 6.7
ระดับประถมศึกษา 45 14.3
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 39 12.4
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 53 16.8
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 74 23.5
ระดับอุดมศึกษา 83 26.3
รวม 315 100.0

4. ประสบการณ์การทำงาน

ประสบการณ์ในการทำงาน จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ไม่มีประสบการณ์ 252 80.0
มีประสบการณ์ในการทำงาน 58 18.4
ไม่ระบุ 5 1.6
รวม 310 100.0
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5. ตำแหน่งงาน

ตำแหน่งงาน จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ระดับพนักงาน 221 70.2
ระดับช่างเทคนิค 20 6.3
ระดับหัวหน้างาน 57 18.1
ระดับบริหาร 17 5.4
รวม 315 100.0

6. การได้รับการแกอบรม

การได้รับการแกอบรม จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยดะ
ไม่เคยได้รับการแกอบรมรม 116 36.8
เคยได้รับการแกอบรม 181 57.5
ไม่ระบุ 18 5.7
รวม 315 100.0

7. ค่าจ้าง (บาท / เดือน)

ระดับการคึกษา ค่าเฉล่ีย ค่าสูงอุด ค่าต่ําอุด ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

ต่ํากว่าประถมศึกษา 5,229.3 12,000 2,808 1,900.4
ประถมศึกษา 6,635.8 25,000 3,562 3,941.4
มัธยมศึกษาตอนด้น 5,737.0 14,000 3,614 2,127.9
มัธยมศึกษาตอนปลาย 7,799.1 20,000 3,900 3,482.9
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 9,168.2 20,000 4,000 4,179.7
อุดมศึกษา 15,611.5 50,000 4,394 8,705.8



ภาคผนวก ฉ

ตารางสหส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปรในสมการการผล ิต
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ตารางท่ี ฉ.1 ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ในสมการการผลิต

Y /L K /L L K K K T R A IN F E X P O R T

Y /L 1.000 - - - - - - - - - -

K /L 0.478 1.000 - - - - - - - - -

L 0 .0 8 8 0 .2 3 4 1.000 - - - - - - - -

K 0 .1 9 8 0 .0 7 0 0 .133 1.000 - - - - - - -

K -0 .0 1 9 0 .0 1 7 0 .525 -0 .219 1.000 - - - - - -

K -0 .0 9 8 -0 .1 7 6 -0 .398 -0 .191 -0 .644 1.000 - - - - -

K 0 .0 1 7 0 .0 3 2 -0 .3 9 6 -0 .1 4 2 -0 .410 -0.031 1.000 - - - -

K -0 .013 0.171 -0 .289 -0 .0 9 2 -0 .474 -0 .087 0 .3 3 2 1.000 - - -

K -0 .0 4 4 0 .0 5 4 -0 .123 -0 .2 8 6 -0 .270 0 .039 -0 .013 0 .5 0 6 1.000 - -

T R A IN F -0 .1 5 9 0 .225 0 .213 0 .108 -0 .068 -0 .0 9 2 0.061 0 .1 9 5 -0 .0 3 9 1.000 -

E X P O R T 0.4 4 6 0 .0 8 2 0 .1 8 8 0 .2 4 6 0 .422 -0.351 -0 .233 -0 .4 3 7 -0 .1 4 8 -0 .163 1.000

โดยที่ Y = ผลผลิต
K = ทุน
L = จำนวนการจ้างงาน
À,0= สัดส่วนแรงงานระดับตํ่ากว่าประถมศึกษาต่อแรงงานรวม 
\  = สัดส่วนแรงงานระดับประถมศึกษาต่อแรงงานรวม 
\  = สัดส่วนแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อแรงงานรวม 
À,3 = สัดส่วนแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่อแรงงานรวม 
A,4 = สัดส่วนแรงงานระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าต่อแรงงานรวม 
\  = สัดส่วนแรงงานระดับอุดมศึกษาต่อแรงงานรวม 
TRAINF = การจัดแกอบรมให้แก่แรงงาน 
EXPORT = สัดส่วนการส่งออก



ภาคผนวก ช

ตารางสหส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปรในสมการค ่าจ ้าง



ตารางท่ี ช.! ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ในสมการค่าจ้าง

พ S E X L E D U , E D U j E D U j E D U , E D U , O C C , 0 C C j o c c 3 E X P E X P A2 T R A IN W E X P O R T

พ 1.000 - - - - - - - - - - - - - -

SE X -0.102 1.000 - - - - - - - - - - - - -

L 0 .108 -0.051 1.000 - - - - - - - - - - - -

E D U , -0 .197 -0 .0 3 9 -0 .0 5 0 1.000 - - - - - - - - - - -

E D U j -0 .227 0 .085 -0 .0 2 7 -0 .1 5 6 1.000 - - - - - - - - - -

E D U , -0 .120 0 .008 0 .0 2 7 -0 .173 -0 .1 5 4 1.000 - - - - - - - - -

E D U , -0 .006 -0.041 -0 .0 0 6 -0 .241 -0 .2 1 4 -0 .2 3 7 1.000 - - - - - - - -

E D U , 0.541 -0 .042 0.091 -0.251 -0 .223 -0 .2 4 7 -0 .3 4 4 1.000 - - - - - - -

occ, 0 .0 4 6 -0 .293 0 .0 8 2 0 .0 9 9 -0 .0 5 6 0 .0 6 0 -0 .0 1 7 -0 .0 2 6 1.000 - - - - - -

occ2 0 .235 -0 .053 0.051 0 .1 5 8 -0 .1 0 7 -0 .0 1 2 -0 .0 7 0 0 .0 8 0 -0 .1 2 6 1.000 - - - - -

occ. 0 .595 -0 .065 -0 .0 4 0 -0 .0 5 8 -0 .093 -0 .103 -0 .0 6 7 0 .305 -0 .0 6 9 -0 .115 1.000 - - - -

E X P 0.3 3 6 -0 .022 -0 .0 4 4 0 .0 8 3 -0.211 -0 .0 5 2 0 .0 1 7 -0 .0 0 6 0.091 0 .2 0 2 0 .1 7 7 1.000 - - -

E X P A2 0 .3 0 7 -0 .0 2 9 -0 .053 0 .095 -0 .1 9 4 -0.061 0 .0 2 5 -0 .0 3 4 0 .0 8 9 0 .1 8 2 0 .1 7 4 0 .9 8 7 1.000 - -

T R A IN W 0.245 -0 .087 0.241 -0 .0 3 2 -0 .0 7 3 0 .0 0 6 -0 .0 8 4 0 .1 8 6 0 .0 7 8 0 .103 0 .1 8 7 -0.041 -0 .065 1.000 -

E X P O R T 0.008 0.075 0 .2 2 0 -0 .1 0 2 0 .013 0 .0 1 8 0 .0 2 4 0 .0 2 0 0 .0 0 2 -0.061 -0 .0 4 4 -0 .1 2 8 -0 .121 -0 .0 2 0 1.000
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โดยท่ี พ = ค่าจ้าง 
SEX = เพศ
L = จำนวนการจ้างงานของกิจการ 
EDU, = การศึกษาระดับประถมศึกษา 
EDUj = การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
EDUj = การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
e d u 4 = การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
e d u 5 = การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
o c c ,=  ตำแหน่งงานระดับช่างเทคนิค 
o c c 2 = ตำแหน่งงานระดับหัวหน้างาน 
OCC3 = ตำแหน่งงานระดับผู้บริหาร 
EXP = ประสบการณ์
TRAINW = การไต้รับการแกอบรมของแรงงาน 
EXPORT = สัดส่วนการส่งออกของกิจการ



ภาคผนวก ซ

ข้อม ูลด ิบจากแบบสอบถามทใชในการประมาณการ



ตารางท่ี ช.! ข้อมลดิบจากแบบสอบถามท่ีใช้ในการประมาณการ

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 edu5 occ, occ2 OCCj TRAINW
1 1 6,750 0 29 0 0 1 0 0 1 0 0 1
2 1 10,000 1 N.A. 0 0 1 0 0 0 1 0 1
3 1 4,394 0 N.A. 0 0 1 0 0 0 0 0 0
4 1 6,000 1 28 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5 1 12,000 1 32 0 0 0 0 1 0 0 0 1
6 1 4,394 1 N.A. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
7 2 6,000 1 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0
8 2 8,500 1 24 0 0 0 1 0 0 0 0 0
9 2 4,420 1 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 2 8,700 1 32 0 0 0 0 1 0 0 0 0
11 2 9,000 1 26 0 0 1 0 0 0 0 0 0
12 2 10,000 1 34 1 0 0 0 0 0 1 0 1
13 3 8,200 1 37 0 0 0 0 1 0 0 0 0
14 3 9,000 0 26 0 0 0 1 0 0 0 0 0
15 3 7,500 1 33 0 0 1 0 0 0 0 0 0
16 3 9,000 1 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0
17 3 7,000 1 23 0 0 0 0 1 0 0 0 0
18 3 5,200 1 25 0 0 0 0 1 0 0 0 0



ตารางท่ีช. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 edu5 occ, OCCj OCCj TRAINW
19 4 4,420 1 20 1 0 0 0 0 0 0 0 1
20 4 4,394 1 29 0 1 0 0 0 0 0 0 1
21 4 5,500 1 23 0 0 1 0 0 0 0 0 1
22 4 8,900 0 25 0 0 0 0 1 1 0 0 1
23 4 4,550 1 23 1 0 0 0 0 0 0 0 0
24 4 15,000 1 46 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25 5 7,500 1 31 0 0 0 0 1 0 0 0 1
26 5 4,394 1 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 5 10,100 1 33 0 0 0 1 0 0 0 0 1
28 5 4,394 1 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0
29 5 6,500 1 33 0 1 0 0 0 0 0 0 0
30 5 4,394 1 33 1 0 0 0 0 0 0 0 1
31 6 5,460 0 35 1 0 0 0 0 0 0 0 0
32 6 26,500 1 33 0 0 0 0 1 0 0 1 1
33 6 13,000 1 31 0 0 0 0 1 0 0 0 0
34 6 10,920 0 36 0 0 1 0 0 1 0 0 0
35 6 4,420 1 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0
36 6 7,000 0 42 1 0 0 0 0 0 1 0 0

VQ00



ตารางที่ช.! (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 EDUj occ, occ2 occ3 TRAINVV
37 7 17,000 1 31 0 0 0 0 1 0 0 0 1
38 7 N.A. 1 N.A. 0 0 0 1 0 0 1 0 1
39 7 15,000 1 29 0 0 0 1 0 0 0 0 1
40 8 4,394 1 21 0 1 0 0 0 0 0 0 1
41 8 17,000 1 31 0 0 0 0 1 0 1 0 1
42 8 10,000 1 36 0 0 0 1 0 0 0 0 0
43 8 12,000 1 52 0 0 0 0 0 0 0 0 1
44 8 8,000 1 32 0 0 1 0 0 0 1 0 1
45 8 7,445 1 28 1 0 0 0 0 0 1 0 1
46 9 10,000 1 30 1 0 0 0 0 0 1 0 0
47 9 7,000 1 21 0 1 0 0 0 0 0 0 1
48 9 4,602 1 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0
49 9 25,000 0 36 1 0 0 0 0 0 0 1 1
50 9 17,000 1 30 0 0 0 1 0 0 0 1 1
51 9 7,500 1 25 1 0 0 0 0 0 1 0 1
52 10 5,200 1 22 0 0 0 1 0 0 0 0 0
53 10 4,394 1 25 0 1 0 0 0 0 0 0 0
54 10 7,500 1 27 0 0 1 0 0 0 0 0 1

๐̂VO



ตารางที่ช. 1 (ต,อ)

O bs. F irm พ S E X A G E EDU, EDUj e d u 3 e d u 4 e d u 5 OCCj o c c 2 o c c 3 T RAINW

55 10 20,000 1 35 0 0 0 1 0 0 0 0 0

56 10 5,200 1 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57 10 10,300 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1

58 11 7,000 1 29 0 0 1 0 0 0 0 0 1

59 11 8,800 1 40 0 0 1 0 0 0 0 0 1
60 11 10,400 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1
61 11 15,000 1 42 0 0 0 1 0 0 0 0 0
62 11 7,000 1 25 0 0 0 0 1 0 0 0 1
63 11 13,000 1 49 0 0 0 1 0 0 0 0 0
64 12 4,940 1 27 0 1 0 0 0 0 0 0 1
65 12 6,000 1 26 0 0 0 1 0 0 0 0 0
66 12 28 ,500 1 34 0 0 0 0 1 0 0 1 1

67 12 12,500 1 36 0 0 0 1 0 0 0 0 1

68 12 14,000 0 43 0 0 1 0 0 1 0 0 1

69 13 8,400 1 39 1 0 0 0 0 0 0 0 1

70 13 7,720 1 32 0 0 0 0 0 0 0 0 1

71 13 5,500 1 23 0 0 0 1 0 0 0 0 1

72 13 35,000 1 37 0 0 0 0 1 0 1 0 1
OO



ตารางที่ช. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, edu2 EDUj edu4 edu5 occ, OCCj OCCj TRAINW
73 13 5,330 0 23 0 1 0 0 0 0 0 0 1
74 13 5,500 1 22 0 0 1 0 0 0 0 0 1
75 14 4,784 1 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 14 4,524 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 0
77 14 4,524 1 34 1 0 0 0 0 0 0 0 0
78 14 4,784 1 29 0 1 0 0 0 0 0 0 0
79 14 4,524 1 36 0 0 1 0 0 0 0 0 0
80 14 15,000 1 35 0 0 0 0 1 1 0 0 1
81 15 11,000 1 25 0 0 0 0 1 0 0 0 1
82 15 10,000 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1
83 15 13,500 0 N.A. 0 0 0 0 1 0 0 0 1
84 15 15,000 0 25 0 0 0 0 1 0 0 0 1
85 15 10,000 1 N.A. 0 0 0 0 1 0 0 0 1
86 15 14,000 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1
87 16 4,394 1 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0
88 16 4,394 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1
89 16 4,394 1 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0
90 16 4,394 1 25 0 0 0 1 0 0 0 0 0



ตารางที่ช. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDU, EDU, edu4 EDU, occ, occ, occ. TRAINVV
91 16 4,394 0 25 1 0 0 0 0 0 1 0 1
92 16 25,000 1 35 0 0 0 0 1 0 0 1 1
93 17 10,600 1 44 0 0 0 1 0 0 1 0 0
94 17 20,000 1 36 0 0 0 0 1 0 1 0 1
95 17 21,300 1 38 0 0 0 0 1 0 1 0 1
96 17 5,250 1 25 0 0 0 1 0 0 0 0 1
97 17 19,000 1 42 0 0 0 0 1 0 0 1 1
98 17 16,000 1 24 0 0 0 0 1 1 0 0 1
99 18 7,000 1 26 0 0 0 1 0 0 0 0 0
100 18 14,000 0 28 0 0 0 0 1 0 0 0 1
101 18 4,394 1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
102 18 4,680 1 22 1 0 0 0 0 0 0 0 1
103 18 4,940 1 25 0 1 0 0 0 0 0 0 0
104 18 6,000 1 N.A. 0 0 1 0 0 0 0 0 0
105 19 10,000 0 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1
106 19 7,500 1 35 0 0 0 1 0 0 0 0 1
107 19 5,538 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1
108 19 5,200 1 25 0 1 0 0 0 0 0 0 1



ตารางท่ีซ. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 edu5 occ, OCCj occ3 TRAINW
109 19 4,420 1 30 1 0 0 0 0 0 0 0 1
110 19 12,000 0 44 0 0 1 0 0 0 1 0 0
111 21 10,000 0 27 0 0 0 1 0 0 0 0 i
112 21 4,394 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1
113 21 13,500 1 29 1 0 0 0 0 0 1 0 1
114 21 9,050 1 29 0 1 0 0 0 0 0 0 0
115 21 10,000 1 33 0 0 0 0 1 0 0 0 1
116 21 14,000 1 42 0 0 1 0 0 0 0 0 1
117 22 5,122 1 30 1 0 0 0 0 1 0 0 1
118 22 7,000 0 24 0 0 0 1 0 0 0 0 1
119 22 9,700 1 31 0 0 1 0 0 0 0 0 1
120 22 16,000 0 31 0 0 0 0 1 0 0 0 1
121 22 19,000 0 26 0 0 0 0 1 0 1 0 1
122 22 10,000 1 36 0 1 0 0 0 1 0 0 1
123 23 6,500 1 40 1 0 0 0 0 0 1 0 1
124 23 8,500 1 24 0 0 0 0 1 0 0 0 1
125 23 8,000 1 29 0 0 0 1 0 0 0 0 1
126 23 6,500 1 28 0 0 1 0 0 0 1 0 1



ตารางท ี่ช.! (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, edu2 EDUj EDU„ EDUS o c c , OCCj o c c 3 TRAINW
127 23 4,394 1 35 0 1 0 0 0 0 0 0 1
128 24 6,000 1 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0
129 24 17,000 1 62 1 0 0 0 0 0 1 0 0
130 24 16,600 1 42 0 0 0 1 0 0 0 0 0
131 24 18,000 1 39 0 0 0 0 1 0 0 0 0
132 24 7,000 1 22 0 0 0 1 0 0 0 0 0
133 24 10,000 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 0
134 25 14,000 0 35 0 0 0 1 0 0 1 0 1
135 25 23,000 1 37 0 0 0 0 1 0 1 0 1
136 25 8,510 1 41 0 1 0 0 0 0 1 0 1
137 25 14,340 1 35 0 0 1 0 0 0 1 0 1
138 25 4,459 1 26 1 0 0 0 0 0 0 0 1
139 26 9,000 0 36 0 0 1 0 0 0 0 0 0
140 26 35,000 1 28 0 0 0 0 1 0 1 0 1
141 26 16,000 0 32 0 0 0 1 0 0 1 0 1
142 26 50,000 1 35 0 0 0 0 1 0 0 1 1
143 26 5,000 1 49 1 0 0 0 0 0 0 0 0
144 27 4,914 0 24 1 0 0 0 0 0 0 0 1

OJi.



ตารางที่ช. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, e d u 2 EDUj e d u 4 EDUS o c c , o c c 2 o c c 3 TRAINW
145 27 4,550 1 22 0 0 0 1 0 0 0 0 1
146 27 4,810 0 30 0 1 0 0 0 0 0 0 1
147 27 4,394 1 22 0 0 1 0 0 0 0 0 1
148 27 10,000 1 28 0 0 0 0 1 0 1 0 1
149 28 7,850 1 30 0 0 1 0 0 0 0 0 1
150 28 10,000 1 28 0 0 0 0 1 0 1 0 1
151 28 13,000 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1
152 28 10,000 1 36 0 0 0 1 0 0 1 0 1
153 28 9,000 1 31 0 0 0 0 1 0 0 0 0
154 28 8,250 1 26 0 0 1 0 0 0 0 0 1
155 29 12,000 0 26 0 0 0 0 1 0 0 0 0
156 29 9,850 1 26 0 1 0 0 0 0 0 0 1
157 29 6,500 1 27 1 0 0 0 0 0 0 0 1
158 29 6,500 1 30 0 0 1 0 0 0 0 0 1
159 29 4,056 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1
160 29 6,405 1 24 0 0 0 1 0 0 0 0 0
161 30 14,000 0 37 0 0 0 1 0 0 1 0 1
162 30 12,250 1 43 0 0 0 1 0 0 1 0 1

P



ตารางท ี่ช.! (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 edu5 o c c , o c c 2 OCCj TRAINW
163 30 4,524 1 30 0 0 1 0 0 0 0 0 0
164 30 4,000 1 27 0 0 0 1 0 0 0 0 0
165 30 4,394 1 23 0 0 0 1 0 0 0 0 0
166 30 4,732 1 33 0 0 1 0 0 0 0 0 0
167 31 13,000 0 42 1 0 0 0 0 1 0 0 1
168 31 6,500 1 32 0 0 0 1 0 0 0 0 1
169 31 14,000 1 34 0 1 0 0 0 0 1 0 1
170 31 9,900 1 29 0 0 0 0 1 0 0 0 0
171 31 7,200 0 26 1 0 0 0 0 1 0 0 1
172 31 3,770 1 31 0 0 0 0 0 0 0 0 1
173 32 15,000 0 28 0 0 0 0 1 0 1 0 1
174 32 3,952 1 21 1 0 0 0 0 0 0 0 1
175 32 8,000 1 30 0 0 0 1 0 0 0 0 1
176 32 4,290 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 1
177 32 7,950 1 29 0 0 1 0 0 0 0 0 1
178 32 4,368 1 36 1 0 0 0 0 0 0 0 0
179 34 5,000 1 26 0 0 0 0 1 0 0 0 0
180 34 7,000 1 28 0 0 0 1 0 0 0 0 0

POn



ตารางที่ซ. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 EDUj o c c , o c c 2 o c c 3 TRAINW
181 34 N.A. 0 36 0 0 1 0 0 1 0 0 1
182 34 3,614 1 30 1 0 0 0 0 0 0 0 0
183 34 3,614 1 20 0 1 0 0 0 0 0 0 0
184 34 7,000 1 39 0 0 0 0 0 0 1 0 0
185 35 4,914 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 1
186 35 6,400 1 23 0 0 0 1 0 0 0 0 1
187 35 5,330 1 25 0 0 1 0 0 0 0 0 1
188 35 6,000 1 N.A. 0 0 1 0 0 0 1 0 1
189 35 4,394 0 23 0 0 0 1 0 0 0 0 1
190 36 15,500 1 39 0 0 0 1 0 0 0 0 1
191 36 30,000 0 36 0 0 0 0 1 0 0 1 1
192 36 15,000 0 33 0 0 0 0 1 0 0 0 1
193 36 N.A. 1 48 0 0 0 1 0 0 0 0 0
194 36 25,000 1 41 0 0 0 0 1 0 0 1 1
195 36 15,000 1 40 0 0 0 0 1 0 0 0 1
196 37 6,500 1 40 1 0 0 0 0 0 1 0 0
197 37 4,498 1 28 0 1 0 0 0 0 0 0 1
198 37 4,680 1 40 0 1 0 0 0 0 0 0 0



ตารางท ี่ช.! (ต,อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj EDUj edu4 EDUj o c c , OCCj o c c 3 TRAINW
199 37 5,070 1 34 0 0 1 0 0 0 0 0 1
200 37 20,000 1 52 0 0 1 0 0 0 1 0 1
201 37 4,394 1 21 0 0 1 0 0 0 0 0 1
202 38 15,500 1 50 0 0 0 1 0 0 1 0 0
203 38 6,000 1 31 0 0 1 0 0 0 0 0 0
204 38 6,000 1 N.A. 0 0 0 1 0 0 0 0 0
205 38 20,000 0 52 0 0 0 1 0 0 0 1 1
206 38 7,100 1 37 0 0 0 1 0 0 0 0 0
207 38 6,000 1 30 0 0 0 1 0 0 0 0 0
208 39 10,545 1 28 0 0 0 0 1 0 0 0 1
209 39 10,500 1 34 0 0 0 1 0 0 0 0 1
210 39 6,700 0 34 0 1 0 0 0 0 0 0 0
211 39 10,700 0 50 0 0 0 1 0 0 0 0 0
212 39 6,422 1 47 1 0 0 0 0 1 0 0 1
213 40 25,000 1 55 0 0 0 0 1 0 0 1 1
214 40 4,550 0 N.A. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
215 40 7,500 1 24 0 0 0 0 1 0 0 0 1
216 40 4,342 1 20 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Po o



ตารางที่ช. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj EDUj edu4 edu5 o c c , o c c 2 OCCj TRAINW
217 40 11,500 0 32 0 0 1 0 0 0 1 0 1
218 40 15,000 0 38 0 0 0 1 0 1 0 0 1
219 41 7,500 1 25 0 0 0 0 1 0 1 0 1
220 41 40,000 1 56 0 0 0 0 1 0 0 1 1
221 41 4,342 1 26 0 1 0 0 0 0 0 0 0
222 41 12,000 1 36 0 0 1 0 0 0 0 0 1
223 41 8,000 0 35 0 0 1 0 0 0 1 0 0
224 41 4,342 1 23 0 0 0 1 0 0 0 0 0
225 42 7,200 1 37 0 0 0 1 0 0 0 0 1
226 42 9,300 0 30 0 0 1 0 0 1 0 0 0
227 42 5,000 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 1
228 42 6,700 0 37 1 0 0 0 0 0 1 0 1
229 42 15,000 1 39 0 0 0 0 1 0 0 1 1
230 42 20,000 1 28 0 0 0 0 1 0 0 1 1
231 43 5,187 1 30 1 0 0 0 0 0 1 0 1
232 43 4,550 1 27 0 0 1 0 0 0 0 0 1
233 43 6,700 1 34 0 1 0 0 0 0 0 0 1
234 43 10,000 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1



ตารางที่ซ. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj edu3 edu4 EDUj o c c , o c c 2 o c c 3 TRAINW
235 43 8,960 0 28 0 0 0 1 0 0 0 0 1
236 44 6,500 0 32 0 0 0 1 0 0 0 0 1
237 44 19,000 1 35 0 0 0 1 0 1 0 0 1
238 44 2,808 1 30 0 0 0 0 1 0 0 0 1
239 44 4,446 1 25 0 0 1 0 0 0 0 0 0
240 44 15,000 0 26 0 0 0 0 1 0 0 0 1
241 44 4,628 1 29 1 0 0 0 0 0 0 0 0
242 45 3,900 1 26 0 1 0 0 0 0 0 0 0
243 45 3,562 1 35 1 0 0 0 0 0 0 0 0
244 45 10,000 0 28 0 0 0 1 0 1 0 0 1
245 45 7,000 1 25 0 0 0 1 0 0 0 0 1
246 45 3,640 0 23 0 1 0 0 0 0 0 0 0
247 45 20,000 1 42 0 0 0 0 1 0 0 0 1
248 46 6,900 1 22 0 0 0 1 0 0 0 0 0
249 46 9,500 0 26 0 0 0 0 1 0 0 0 0
250 46 8,000 1 30 0 0 0 1 0 0 0 0 1
251 46 5,000 0 23 0 0 0 1 0 1 0 0 0
252 46 4,394 1 39 0 0 0 0 1 0 0 0 0



ตารางที่ซ. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj EDUj edu4 edu5 o c c . o c c 2 OCC3 TRAINW
253 46 6,500 1 30 0 0 1 0 0 0 0 0 1
254 47 17,000 1 36 0 0 0 0 1 0 1 0 1
255 47 10,400 0 29 0 0 0 0 1 0 1 0 0
256 47 4,810 1 28 1 0 0 0 0 0 0 0 0
257 47 10,000 1 28 0 0 0 0 1 0 0 0 1
258 47 15,080 1 35 0 0 0 1 0 0 0 0 0
259 48 8,190 1 40 0 0 0 1 0 0 0 0 0
260 48 6,000 1 32 1 0 0 0 0 0 0 0 0
261 48 17,500 1 36 0 0 0 0 1 0 0 0 1
262 48 12,000 1 28 0 0 1 0 0 0 1 0 1
263 48 8,000 0 30 0 1 0 0 0 0 1 0 1
264 48 4,680 1 26 0 1 0 0 0 0 0 0 0
265 50 9,000 1 37 0 0 1 0 0 0 0 0 1
266 50 4,862 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1
267 50 20,000 1 38 0 0 0 0 1 0 1 0 0
268 50 8,000 1 34 1 0 0 0 0 0 1 0 1
269 50 4,394 1 28 0 1 0 0 0 0 0 0 1
270 50 10,000 1 32 0 0 0 1 0 0 0 0 1



ตารางที่ช. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj e d u 3 e d u 4 EDUj o c c , o c C j OCCj TRAINW
271 51 7,400 1 26 0 0 1 0 0 0 0 0 0
272 51 18,000 1 25 0 0 0 0 1 0 0 0 0
273 51 13,000 1 28 0 0 0 0 1 0 0 0 0
274 51 43,000 1 32 0 0 0 0 1 0 0 0 0
275 51 11,000 1 24 0 0 0 0 1 0 0 0 1
276 52 16,900 0 29 0 0 0 0 1 0 0 1 1
277 52 5,200 1 30 0 0 0 0 0 0 0 0 1
278 52 12,000 1 30 0 0 1 0 0 0 1 0 1
279 52 4,394 0 21 1 0 0 0 0 0 0 0 1
280 52 6,000 1 20 0 1 0 0 0 0 0 0 1
281 52 8,500 1 28 0 0 0 1 0 0 0 0 1
282 54 11,000 1 40 0 0 0 1 0 0 1 0 0
283 54 10,000 1 37 0 0 0 1 0 0 0 0 1
284 54 4,394 1 20 0 0 1 0 0 0 0 0 1
285 54 12,000 1 29 0 0 0 0 1 0 0 0 0
286 54 4,680 1 30 1 0 0 0 0 0 1 0 0
287 54 4,394 1 32 1 0 0 0 0 0 0 0 0
288 55 12,000 0 28 0 0 0 0 1 0 1 0 1



ตารางที่ซ.! (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, EDUj EDUj edu4 EDUj o c c , o c c 2 o c c 3 TRAINW
289 55 7,500 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 1
290 55 6,500 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 0
291 55 12,000 1 27 0 0 0 0 1 0 1 0 1
292 55 29,000 0 25 0 0 0 0 1 0 0 1 1
293 56 5,200 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0
294 56 13,000 1 25 0 0 0 1 0 0 0 0 0
295 56 4,420 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 1
296 56 15,000 0 40 0 0 1 0 0 0 0 0 1
297 56 10,000 1 26 0 0 0 0 1 0 0 0 0
298 56 4,500 1 19 0 1 0 0 0 0 0 0 0
299 57 4,550 1 21 0 0 1 0 0 0 0 0 1
300 57 8,500 1 27 0 0 0 0 1 0 0 0 1
301 57 6,500 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 1
302 57 4,290 1 29 1 0 0 0 0 0 0 0 1
303 57 4,420 0 26 0 1 0 0 0 0 0 0 1
304 57 4,160 1 32 0 0 0 0 0 0 0 0 1
305 58 8,100 1 38 0 0 1 0 0 0 0 0 0
306 58 14,000 0 27 0 0 0 0 1 1 0 0 1



ตารางที่ซ. 1 (ต่อ)

Obs. Firm พ SEX AGE EDU, edu2 EDUj edu4 EDUS o c c , o c c 2 o c c 3 TRAINW
307 58 4,628 1 25 0 1 0 0 0 0 0 0 1
308 58 7,300 0 54 1 0 0 0 0 1 0 0 0
309 58 7,000 1 27 0 0 0 0 1 0 0 0 1
310 59 6,500 0 28 0 0 0 1 0 1 0 0 1
311 59 6,500 1 39 0 0 0 0 0 0 1 0 1
312 59 6,500 1 31 1 0 0 0 0 0 1 0 1
313 59 20,000 1 31 0 0 0 0 1 0 1 0 1
314 59 5,400 1 40 0 1 0 0 0 0 0 0 1
315 59 3,900 1 27 0 0 1 0 0 0 0 0 1



ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวสุลีวรรณ ยิ้มพยัคฆ์ เกิดวันที่ 31 มกราคม พุทธศักราช 2521 ท่ี 
กรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาเป็นเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในป  ี
พุทธศักราช 2542 และเข้าศึกษาต่อหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยใน 
ปีพุทธศักราช 2543
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