
บทท่ี 3
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causual relationship) เพ่ีอศึกษาความแตกต่าง 
ของผลการดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐานโรงเรียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปเพ่ีอ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนและหลังการดำเนินงาน ศึกษาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้ 
การบริหารฐานโรงเรียนของโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ีอพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีบริบทแตกต่างกัน 
และศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างองค์ประกอบในโมเดลกระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐาน 
โรงเรียนกับคุณภาพของโรงเรียน มีรายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังต่อไปน้ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ินฐานท่ัวประเทศ 

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใชiนการวิจัย คือโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 250 แห่ง (รายช่ือโรงเรียน 
ตามภาคผนวก ก.) ท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ีอพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของสถาบันแห่งชาติเพ่ีอ 
การปฏิรูปการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1

ตารางท่ี 3.1 จำนวนโรงเรียาเในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ีอพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำแนกตามภาคและ 
สังกัด

ภาค
สังกัด

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ

ภาคเหนือ รวม

กรุงเทพม'เทนคร 5 - - - - 5
สปซ. 2 50 21 32 37 142
กรมสามัญสืกษา 4 17 13 26 13 73
เทศบาล - 3 2 6 2 13
เอกชน (สซ.) 2 5 3 2 2 14
ตซด. - - 1 1 - 2
กรมศาสนา - - - 1 - 1

รวม 13 75 40 68 54 250
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หลังจากสันสุดโครงการระยะท่ี 2 มีโรงเรียนจำนวน 7 โรงเรียนท่ีมีปัญหาในการจัดท่าเอกสารรายงานผล 
การดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียน ท่าให้ผู้วิจัยไม่สามารถนำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียนมา 
วิเคราะห์ได้จึงเหลือกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวน 243 โรงเรียน รายละเอียดดังตารางท่ี 3.2

ตารางท่ี 3.2 จำนวนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีนำมาวิเคราะห์ 
ข้อมูล จำแนกตามภาคและสังกัด

ภาค
สังกัด

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคดะวันออก 
เฉียงเหนือ

ภาคเหนือ รวม

กรุงเทพมห•นคร 5 - - - - 5
สปช. 2 50 21 31 33 137
กรมสามัญศึกษา 4 17 13 26 12 72
เทศบาล - 3 2 6 2 13
เอกชน (สช.) 2 5 3 2 2 14
ตชด. - - 1 1 - 2
กรมศาสนา - - - - - -

รวม 13 75 40 66 49 243

ตัวแปรท่ีใซในการศึกษา

ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัวแปร และตัวแปรภายใน 6 
ตัวแปร ดังมีรายละเอียดดังน้ี

ตัวแปรแฝงภายนอก คือ บริบทของโรงเรียน (Contexual Factors : GF) เป็นตัวแปรแฝงท่ีศึกษา
ได้จากตัวแปรสังเกตได้ ท่ีประกอบด้วย ภาคภูมิศาสตร์ (CF1) สังกัดโรงเรียน (CF2) ท่ีต้ังโรงเรียน
(CF3) อายุโรงเรียน (CF4) จำนวนนักเรียน (CF5) อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน (CF6) ระยะเวลาท่ี
โรงเรียนดำเนินการปฏิรูป (CF7) การมีครูต้นแบบ/ครูแห่งชาติ (CF8) และระดับการศึกษาท่ีโรงเรียนจัด (CF9)

ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย
1) ตัวแปรโครงสร้างการบริหารโรงเรียน (Governance Structure: GS) เป็นตัวแปรแฝงท่ีศึกษาได้ 

จากตัวแปรสังเกตได้ ท่ีประกอบด้วย ตัวแปรผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนงาน (GS1) ตัวแปรการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร (GS2) ตัวแปรการมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมปฏิรูประบบ 
บริหาร (GS3) ตัวแปรการมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ (GS4) ตัวแปรการ
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มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการ (GS5) ตัวแปรการมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมการประเมิน 
ผลการเรียนรู้แนวใหม่ (GS6) และตัวแปรการมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน (GS7)

2) ตัวแปรกระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Process: DM) เป็นตัวแปรท่ีศึกษาได้จาก 
ตัวแปรสังเกตได้ท่ีประกอบด้วย ตัวแปรกลไกการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม (DM1) ตัวแปรระดับความร่วมมีอ 
ในการตัดสินใจ (DM2) ตัวแปรการกระจายอำนาจการบริหารภายในโรงเรียน (DM3) และตัวแปรลักษณะการ 
ตัดสินใจ (DM4)

3) ตัวแปรกลยุทธ์และการดำเนินการเปล่ียนแปลง (Strategic and Operational Changes: so) เป็น
ตัวแปรทีศึ่กษาไดจ้ากตัวแปรสงัเกตได้ทีป่ระกอบด้วย ตัวแปรระดับความหลากหลายของกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร (SOI) ตัวแปรระดับความหลากหลายของกิจกรรมการปฏิรูประบบบริหารโรงเรียน (S02) ตัวแปร
ระดับความหลากหลายของกิจกรรมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ (S03) ตัวแปรระดับความหลากหลายของกิจ
กรรมการวิจัยปฏิบัติการ (S04) ตัวแปรระดับความหลากหลายของกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ 
(S05) และตัวแปรระดับความหลากหลายของกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน (S06)

4) ตัวแปรวัฒนธรรมของโรงเรียน (School Culture: SC) เป็นตัวแปรแฝงท่ีศึกษาได้จากตัวแปรสังเกต
ได้ท่ีประกอบด้วย ตัวแปรวัฒนธรรมการพัฒนาตนเองของบุคลากร (SCI) ตัวแปรวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม
ของบุคลากร (SC2) ตัวแปรวัฒนธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู (SC3) ตัวแปรวัฒนธรรมการวิจัยใน 
ช้ันเรียน (SC4) ตัวแปรวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ (SC5) ตัวแปรวัฒนธรรมการประกัน
คุณภาพภ‘ ยใน (SC6)

5) ตัวแปรพฤติกรรมของครูในโรงเรียน ((Individual Behavior: IB) เป็นตัวแปรท่ีศึกษาได้จากตัวแปร
สังเกตได้ ท่ีประกอบด้วย ตัวแปรพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของบุคลากร (IB1) ตัวแปรพฤติกรรมด้านการ
ปฏิรูประบบบริหารโรงเรียน (IB2) ตัวแปรพฤติกรรมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ (IB3) ตัวแปรพฤติกรรมด้าน 
การวิจัยปฏิบัติการ (IB4) ตัวแปรพฤติกรรมด้านการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ (IB5) และตัวแปรพฤติ
กรรมการประกันคุณภาพภายใน (IB6)

6) ตัวแปรคุณภาพของโรงเรียน (School Quality: SQ) เป็นตัวแฝงท่ีศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ ท่ี 
ประกอบด้วย ตัวแปรทัศนคติของชุมชนต่อโรงเรียน (SQ1) ตัวแปรทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิรูป 
(SQ2) ตัวแปรคุณลักษณะของผู้เรียน (SQ3) และตัวแปรผลการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (SQ4)

วิธีการรวบรวมข้อมูล 

แหล่งข้อมูล

แหลง่ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น ีผ้ ูว้จิยัใชข้อ้มลูจากเอกสารรายงานของโรงเรยีนโครงการโรงเรยีนปฏริปูการ 
เรยีนรูเ้พ ือ่พฒั นาคณุ ภาพผูเ้รยีน ของสถาบนัแหง่ชาตเิพ ือ่การปฏริปูการเรยีนรู ้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
แหง่ชาต ิ ประกอบดว้ย รายงาน 4 ฉบบั คอื เอกสารแผนการดำเนนิงานปฏริปูโรงเรยีน และเอกสารสรปุผลการ
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ดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียนของโรงเรียน ระยะท่ี 1 และ 2 ท่ีโรงเรียนเสนอต่อสถาบันแห่งชาติเพ่ือการปฏิรูปการ 
เรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ มีรายละเอียดตัวแปรในรายงานแต่ละฉบับดังต่อไปน้ี

ตารางท่ี 3.3 แหล่งข้อมูลแต่ละตัวแปร จำแนกตามเอกสารรายงานของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียน 
รู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตัวแปร เอกสารแผน  ๆ
ระยะที่ 1

เอกสารผลฯ 
ระยะท่ี 1

เอกสารแผน ฯ 
ระยะท่ี 2

เอกสารผล ฯ 
ระยะท่ี 2

1. ด้านบริบทของโรงเรียน y y y y
2. ด้านโครงสร้างการบริหารโรงเรียน - - y -

3. ด้านกระบวนการตัดสินใจ - - - y
4. ด้านกลยุทธ์และการด่าเนินการเปลี่ยนแปลง - - - y
5. ด้านวัฒนธรรมของโรงเรียน - y - y
6. ด้านพฤติกรรมซองครูในโรงเรียน - - - y
7. ด้านคุณภาพของโรงเรียน - y - y

การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยศึกษาเน้ีอหาสาระจากเอกสารการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 4 ฉบับ เพ่ือสกัดสารสนเทศจากเอกสารและนำมาสร้างเป็นตัวแปรซองเคร่ืองมือในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบบันทึกข้อมูล และคู่มือท่ีใชในการลงรหัสตัวแปรรายงานของโรงเรียนในโครงการโรงเรียน 
ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังมืรายละเอียดในการสร้างเคร่ืองมือ ดังต่อไปน้ี

1. ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
บริหารฐานโรงเรียน ตามกรอบแนวคิดของ Robertson and Briggs (ใ998) ตลอดจนเอกสารแผนการดำเนินงาน 
ปฏรูิปโรงเรียน และเอกสารสรุปผลการดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียน ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการ 
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงได้กรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น 2 ส่วนคีอ 

ส่วนแรก เป็นแนวคิดตามกรอบโมเดลการกระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐาน 
โรงเรียน (model of school-based management reform process) ชงประกอบดวยองคประกอบภายใน 
โมเดลจำนวน 7 องค์ประกอบด้วยกันคือ ใ. บริบทของโรงเรียน (contexual factors) 2. โครงสร้างการบริห"ร 
โรงเรยีน (governance structure) 3. กระบวนการตัดสินใจ (decision making processes) 4. กลยุทธ์แสะ 
การดำเนินการเปล่ียนแปลง (strategic and operational changes) 5. วัฒนธรรมโรงเรียน (school culture)
6. พฤติกรรมของครูในโรงเรียน (individual behavior) 7. คุณภาพของโรงเรียน (school quality)
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ส่วนท่ีสอง เป็นแนวคิดจากแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ช่ืงให้ความสำคัญกับ 6 กิจกรรมหลักคีอ
การพัฒนาบุคลากร การบริหารฐานโรงเรียน การปฏิรูปการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในช้ันเรียน และ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

2 . นำกรอบสาระสำคัญ ขององค์ประกอบโมเดลกระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐานโรงเรียน 
และแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาจัดทำเป็นแบบบันทึก 
ข้อมูล และคู่มึอการลงรหัสเอกสารรายงานของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพือ่พฒันาคุณภาพ 
ผู้เรียน และพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามช้ันตอนดังน้ี

2.1 การจัดทำแบบบันทึกข้อมูล และคู่มือการลงรหัสตัวแปร เอกสารรายงานของโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุถ๓ าพผู้เรียน ในช้ันตอนน้ีผู้วิจัยนำสาระสำคัญขององค์ประกอบใน 
โมเดลกระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐานโรงเรียน รวมท้ังหมด 7 องค์ประกอบ มากำหนดนิยาม 
ของตัวแปรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีในการวัดองค์ประกอบดังกล่าว แล้วนำนิยามมากำหนดนิยามปฏิบัติการในการวัดตัวแปร
โดยสร้างคู่มือลงรหัสตัวแปร ให้มืระดับการวัดเป็นแบบเรียงอันดับ (ordinal scale) โดยผู้วิจัยกำหนดความหมาย 
ของคะแนนแต่ละค่าของตัวแปรตามแนบการให้คะแนน rubrics scoring เม่ือได้ร่างแบบบันทึกและร่างคู่มือลงรหัส 
ตัวแปรแล้ว ผู้วิจัยน่ามาแกไขปรับปรุง และจัดพิมพ์เพ่ือน่าไปทดลองใช้งานต่อไป

2.2 การทดลองใช้คู่มือการลงรหัสตัวแปร และแบบบันทึกข้อมูล ในช้ันตอนน้ีผู้วิจัยทดลอง
เก็บรวบรวมข้อมูลจาก เอกสารแผนการดำเนินงานปฏิรูปโรงเรียน ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 และเอกสารสรุปผล 
การดำเนินงานการปฏิรูปโรงเรียน ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 อย่างละ 1 ฉบับ ปรากฏว่าคู่มือการลงรหัสตัวแปร 
และแบบบันทึกข้อมูลยังขาดความสมบูรณ์ ต้องเพ่ิมตัวแปรบางตัว และตัดตัวแปรบางตัวออก เน่ืองจากไม่มีการ
แปรปรวน การปรับปรุงคู่มือการลงรหัสตัวแปร และแบบบันทึกข้อมูล ให้ครอบคลุมสาระสำคัญในองค์ประกอบ 
กระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐานโรงเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนปฏิรูป 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยต้องปรับแบบบันทึกข้อมูล และคู่มือการลงรหัสตัวแปร 
รวมท้ังส้ิน 10 คร้ัง ใช้เวลาในการปรับปรุงเคร่ืองมือช่วงเดือนพฤศจิกายน -  ธันวาคม 2544

3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยใช้การตรวจสอบความตรงตามเน้ีอหาและวิเคราะห์ 

ความสอดคล้องระหว่างผู้บันทึกข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
3.1 การตรวจสอบความตรงตามเน ีอ้หา (content validity) ของแบบบนัทกึขอ้มลูและคูม่อื 

ลง'รหสั1ตวัน,ปร ในการวจิยัครัง้ผ ูว้จิยัไดเ้ชญิ อาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ และอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่ม ซึง 
เปน็ผูเ้ช ีย่วชาญประจา่โครงการโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒั นาคณุภาพผูเ้รยีน และเปน็ทีป่รกึษาของสถาบนั
แหง่ชาตเิพ ือ่การปฏริปูการเรยีนรู ้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ ตรวจสอบความครอบคลมุของเนอิหา 
ภาษาทีใ่ชใ้นแบบบนัทกึขอ้มลู และคูม่อืการลงรหสัตวัแปร และผูว้จิยันา่ขอ้คดิเหน็ทีไ่ดร้บัมาปรบัปรงุจนเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบักรอบโมเดลกระบวนการปฏริปูโรงเรยีนโดยใชก้ารบรหิารฐานโรงเรยีนทีต่อ้งการศกึษา
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3.2 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ีอให้เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบ
บันทึกข้อมูลและคู่มือการลงรหัสตัวแปรมีคุณภาพดีมากย่ิงข้ึน ผู้วิจัยเชิญนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชาสถิติการศึกษา จำนวน 2 คน (ดังรายช่ือในภาค 
ผนวก ข) มาช่วยเก็บข้อมูลจากเอกสารจำนวน 30 ฉบับ และผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงาน 
ฉบับเดียวกัน ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ผลสอดคล้องตรงกัน ผู้วิจัยจึงน่าเคร่ืองมือไปดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล

3.3 การตรวจสอบค่าความเท่ียง เนองจากตัวแปรในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นตัวแปรประกอบท่ีผู้วิจัย 
สร้างข้ึนตามโมเดลกระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐานโรงเรียน ดังน้ันผู้วิจัยจึงนำข้อมูลแต่ละตัวแปร 
ประกอบมาวิเคราะห์หาความเท่ียง โดยใช้สูตรลัมประสิทธ๋ึแอลฟา (a-Coefficient) ไดผ้ลดงันี้

ตารางท่ี 3.4 ค่าความเท่ียงของตัวแปรประกอบในโมเดลกระบวนการปฏิรูปโรงเรียนโดยใช้การบริหารฐานโรงเรียน

ตัวแปร ข้อมูลก่อนการ 
ดำเนินงาน 
(ระยะท่ี 1)

ข้อมูลหลังการ 
ดำเนินงาน 
(ระยะท่ี 2

1. ด้านโครงสร้างการบริหารโรงเรียน - .4802

2. ด้านกระบวนการตัดสินใจ - .5718

3. ด้านกลยุทธ์และการด่าเนินการเปลี่ยนแปลง - .6538

4. ด้านวัฒนธรรมของโรงเรียน .3161 .7149

5. ด้านพฤติกรรมของครูในโรงเรียน - .5494

6. ด้านคุณภาพของโรงเรียน .5185 .4960

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดำเนนิการอา่น เอกสารแผนการดำเนนิงานการปฏริปูโรงเรยีนระยะท่ี 1 ระยะที ่ 2 และเอกสาร 
สรปุผลการดำเนนิงานการปฏริปูโรงเรยีนระยะที ่ ใ ระยะที ่ 2 ของโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรู ้
เพ ีอ่พฒั นาคณุ ภาพผูเ้รยีน จำนวนทัง้สิน้โรงเรยีนละ 4 ฉบบั จำนวน 243 โรงเรยีน รวม เป็นเอกสารทีต่อ้งอา่น 
ทัง้สิน้ 972 ฉบบั จากนัน้บนัทกึสารสนเทศในเอกสารลงในแบบบนัทกึข้อมูล ตามคูม่อืการลงรหสัตวัแปรได ้แบบ 
บนัทกึข้อมูลรวม 972 ชุด ใชร้ะยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลท้ังสิน้จำนวน 90 วัน คอืต ัง้แต ่วันท่ี 15 
ธนัวาคม 2544 -  15 มนีาคม 2545
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การวิเคราะห์ข้อมูล

การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้น ี ้ ผ ูว้จิยัไดแ้บง่การวเิคราะหข์อ้มลูดงัตอ่ไปนี้
1. การวเิคราะหค์า่สถติเิบ ือ้งตน้ของตวัแปรสงัเกตไดท้ ีใ่ชโ้นการศกึษาโมเดลกระบวนการปฏริปูโรงเรยีน

โดยใชก้ารบรหิารฐานโรงเรยีนเพ ือ่ใหท้ราบลกัษณ ะการแจกแจงของตวัแปรแตล่ะตวั โดยใชโ้ปรแกรมสำเรจ็รปู
SPSS for w ind o w s สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก ่ จำนวน รอ้ยละ คา่เฉล ีย่ (m ean) คา่สว่นเบ ีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
คา่สมัประสทิธการกระจาย (C.V.) คา่ความเบ  ้ (sk ew n ess) คา่ความโดง่ (k u rto sis)

2. การวเิคราะหเ์พ ือ่ตอบวตัถปุระสงคก์ารวิจัยขอ้ที ่ ใ เปน็การวเิคราะหเ์พ ือ่ศกึษาความแตกตา่งของผล 
การดา่เนนิงานการปฏริปูโรงเรยีนโดยใชก้ารบรหิารฐานโรงเรยีนของโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนปฏริปูเพ ือ่พฒันา 
คณุ ภาพ ผ ูเ้รยีน  กอ่นและหลงัการดา่เนนิงาน โดยใชก้ารวเิคราะหส์ถติ ิ t - te s t  ดว้ยโปรแกรมสำเรจ็รปู SPSS for 
w ind o w s

2. การวเิคราะหเ์พ ือ่ตอบวตัถปุระสงคก์ารวจิยัขอ้ที ่ 2 เปน็การวเิคราะหค์วามแตกตา่งของผลการดา่เนนิ 
งานการปฏริปูโรงเรยีนโดยใชก้ารบรหิารฐานโรงเรยีนในแตล่ะองคป์ระกอบภายในโมเดลกระบวนการปฏริปูโรงเรยีน 
โดยใชก้ารบรหิารฐานโรงเรยีน เพ ือ่เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของผลการดำเนนิงานของโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนปฏริปู 
การเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันาคณุ ภาพโรงเรยีนท ีม่บีรบิทแตกตา่งกนัโดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-w ay 
ANOVA) ใชโ้ปรแกรมสำเรจ็รปู SPSS for w ind o w s ในการวเิคราะหข์อ้มลูสว่นนี้

4. การวเิคราะหเ์พ ือ่ตอบวตัถปุระสงคก์ารวจิยัขอ้ท ี ่ 3 การวเิคราะหใ์นตอนนีผ้ ูว้จิยัแบง่การวเิคราะหเ์ปน็ 
2 ตอนดงัน ี้

4.1 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนึยนั (confirm ato ry  fa c to r an a ly sis) วเิคราะหโ์ดยใช้
โปรแกรมลสิเรล (LISREL) เพ ือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงแตล่ะดา้น ทัง้หมด 6 ดา้น คอื 
ดา้นโครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีน ดา้นกระบวนการตดัสนิใจ ดา้นกลยทุธแ์ละการดา่เนนิการเปลีย่นแปลง ดา้น 
วฒันธรรมของโรงเรยีน ดา้นพฤตกิรรมของครใูนโรงเรยีน และดา้นคณุภาพของโรงเรยีน

4.2 วเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตรุะหวา่งองคป์ระกอบในโมเดลกระบวนการปฏริปูโรงเรยีน 
โดยใชก้ารบรหิารฐานโรงเรยีน โดยใชโ้ปรแกรมลสิเรส (LISREL)
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