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 The main purpose of this research  was to  study the social problems caused by 
employment of foreign workers by using six variables namely : sex , age , income marital , status , 
period of work ,  the working unit which consist of workers . The See-moom-muang market in 
Pathumthani province was chosen for this study. One hundred and ninety-nine employers were 
selected as the sample size . The data was analyzed by using questionnaire , documentary 
research , general observation , Informal interview , In-depth interview . Analysis of data was 
conducted by  using SPSS/PC program to  calculate  percentage ,means and hypotheses testing by 
chi-square with the level of significance at 0.05. 
 
The hypotheses  were as follows: 
1.Male foreign workers will cause social problems higher than female foreign workers. 
2. Young foreign workers will cause social problems higher than old foreign workers. 
3.  Low income foreign workers will cause social problems higher than high income foreign workers. 
4. Single  foreign workers will cause social problems higher than the married  foreign workers. 
5. Long working period foreign workers will cause social problems higher than short working period 
foreign workers. 
6. Foreign workers who work in the working unit which consist of a lot of workers will cause social 
problems higher than  foreign workers who work in the working unit which consist of less workers. 
 
The results of the research agreed with hypotheses numbers 1,2,3,5,6 and rejected hypothesis 
number  4  
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บทที่ 1 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 
 
 
 ในชวงที่ประเทศมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะการขยายตัวดานการสงออก
และบริการการผลิตดานอุตสาหกรรมของไทย สวนใหญเปนการผลิตที่ใชแรงงานเขมขนและไดใช
ความไดเปรียบดานแรงงานในการผลิตสินคาออกไปแขงขันในตลาดโลก  ความตองการลดตนทุน
ดานแรงงานเปนแรงจูงใจของผูประกอบการทําใหมีแนวโนมที่ตองการการจางแรงงานตางดาวจาก
ประเทศเพื่อนบานซึ่งมีคาจางแรงงานถูกกกวาแรงงานในประเทศสูงขึ้น  ประกอบกับงานบางกจิการ
ที่เปนงานกรรมกร  หรือแรงงานไรฝมือเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน  จึงเปนเหตุจูงใจอยางหนึ่งที่มี
การหลั่งไหลเขามาเปนจํานวนมากของแรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อนบาน           จากผลการ 
ลงทะเบียนแรงงานตางดาวจําแนกตามสัญชาติ แรงงานพมามีจํานวนมากที่สุด คือ 451,335 คน  
แรงงานลาว 59,358 คน  แรงงานกัมพูชา 57,556 คน  ยอดรวม 568,249 คน ผลการขึ้นทะเบียน
แรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนสูงสุด  5  ประเภทกิจการ ไดแก รับจางปลูกพืชไร  ทําสวน  ทําการ
ประมง  รับใชในบาน  กอสรางคานเรือ  ตามลําดับ แตในความเปนจริงแลวยังมีแรงงานอีกเปน
จํานวนมากที่ยังไมยอมมาขึ้นทะเบียน(สํานักงานคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมือง กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม , 2545 ) ดวยสาเหตุที่นายจางเคยชินกับการใชแรงงาน
ตางดาวจึงขาดความสนใจตอมาตราการนี้  สองคาใชจายในการประกันตัวขอใบอนุญาติทํางาน
และตรวจสุขภาพ คาใชจาย แบงเปน 2 งวด งวดแรก 3,250 บาทงวดที่สอง 1,200 บาท   (ศูนยข้ึน
ทะเบียนแรงงานตางดาว, 2545) นายจางบางสวนคิดวาคาใชจายยังสูงอยูและไมแนใจวาลูกจางจะ
อยูกับตนนาน      สามอัตราคาจางเนื่องจากตามกฎหมายระบุวาตองจางแรงงานตางดาวเทากับ 
แรงงานไทย  ตามกฎหมายคาจางขั้นต่ํา  ทําใหนายจางที่จางแรงงานในอัตราท่ีต่ํากวากฎหมาย
กําหนดไมกลานําลูกจางมารายงานตัว  สี่แรงงานบางประเภทไมอยูในประเภทกิจการที่กฎหมาย
กําหนด  หาขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานยังมีขอจํากัดอยูมาก  คือ  การบริการจุดเดียวเฉพาะการ
รายงานตัวกับเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองและจัดหางาน ณ สํานักงานจัดหางานในแตละจังหวัด  
แตการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวนั้นตองไปตรวจตามสถานบริการที่กระทรวจสาธารณสุข
กําหนด  นอกจากนั้นยังมีปญหาเจาหนาที่ไมเพียงพอ  (กุศล  สุนทรธาดา ,อุมาภรณ ภัทรวาณิชย , 
2540: ก) 

 ประเทศที่มีรอยตะเข็บชายแดนติดตอกันจะมีการลักลอบเขาเมืองของคนตางดาว  ดวย 
จุดประสงคที่แตกตางกัน ทั้งเพื่อเยี่ยมเยียนญาติ  เพื่อหนีมาทํางาน เปนตน ซึ่งกอใหเกิดปญหา
อยางตอเนื่องยาวนานจากการลักลอบเขามาอาศัยและทํางานอยูในประเทศไทย     โดยเฉพาะผู 



 2

ลักลอบเขาเมืองชาวพมาซึ่งมีสถิติการจับกุมสูงสุดและเพิ่มจํานวนขึ้นเร่ือยๆ(กฤตยา อาชวนิจ
กุล ,2540:38) ที่สําคัญคือจํานวนแรงงานตางดาวที่ลักลอบเขาเมืองมิไดจํากัดตัวอยูเฉพาะตามชาย
แดนเทานั้น  แตยังไดลักลอบเขาไปทํางานในสถานประกอบการตางๆเกือบทั่วประเทศ  จนรัฐไม
อาจควบคุมไดอยางทั่วถึง  การเขามาของแรงงานเหลานี้ยอมมีทั้งผลดีและผลเสียตอประเทศไทย  
ผลประโยชนที่ไดรับจากการมองในภาพรวม  โดยแรงงานตางดาวไดชวยรองรับใหการขยายตัวของ
ระบบอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานดําเนินไปอยางตอเนื่อง  ผูประกอบการนิยมจางแรงงานตางดาว
เพราะคุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการ  ทั้งในแงของคาจางแรงงานที่ต่ํา  มีความอดทนสูง  
ขยัน  สูงาน  บังคับงายและไมตองปฏิบัติตามกฎหมาย  แตถามองใหลึกลงไปภาพจากการจางแรง
งานตางดาวไมไดสวยหรูอยางที่เห็นกัน  แรงงานเหลานี้ไดกอปญหาแกสังคมไทยอยางมากมาย  
AIDS เปนปญหาหนึ่งที่มาจากแรงงานชาวพมาโดยสถานประกอบการมีการใชแรงงานทีผ่ดิ (พงศธร 
เทพวงศ ,2541: 10) มีการนําแรงงานหญิงชาวพมามาขายบริการโดยปราศจากการตรวจโรค ใน
กลุมประเทศเพื่อนบานที่มีชายแดนติดตอกับประเทศพมานั้น  พื้นที่บริเวณชายแดนไทยติดกับ
ประเทศพมามีอัตราการติดเชื้อ AIDS สูงสุด ( Path ,1992)   

นอกจากนั้นคนตางดาวจํานวนมากที่เขามาหากินหรืออยูในเมืองไทยจองเอารัดเอาเปรียบ
คนไทยทุกวิถีทาง  โดยอาศัยความใจดีของคนไทยเริ่มแรกก็มาทํางานกอน  แลวก็คอยแตงงานกับ
หญิงไทยแลวยื่นคํารองขออยูในประเทศไทยเพื่อใหการอุปการะภรรยาและบุตร  ในคํารองนั้นบอก
วาไมไดประกอบอาชีพ  มีเงินฝากธนาคารอยูประมาณ 1 แสนบาทแตหลังจากยื่นคํารองแลว เงินก็
ถูกถอนออกไปคนที่ไมมีอาชีพหรือจะมาอุปการะภรรยา  แทที่จริงแรงงานตางดาวเหลานี้เขามาให
ภรรยาอุปการะมากกวา  (พล.ต.ท.จารึก เมฆวิชัย ผูบัญชาการานักงานตรวจคนเขาเมือง กรม
ตํารวจ,2541:3)   

ปญหาจากการจางแรงงานตางดาวไมไดหยุดแคนั้น   มันรายแรงไปถึงการกอคดีอาญา 
มากมายของชาวตางดาว    เห็นไดจากสถิติคดีอาญาของชาวตางดาวที่เพิ่มสูงขึ้นในแตละป  
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ,2546 ) คือ 

 
ชวงป / พ.ศ. คดีฆาคนตาย/คน คดีลักทรัพย/คน คดีชิงทรัพย/คน คดีปลนทรัพย/คน

2541 52 64 15 39 
2542 40 54 13 18 
2543 56 59 10 10 
2544 29 41 4 9 
2545 38 66 8 8 
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จากการศึกษาผูอพยพที่เคยถูกจับกุม ในจังหวัดระนองกับจังเชียงใหมพบวาผูชายมี 
ประสบการณเคยถูกจับมากกวาผูหญิงเกือบสองเทา  (กฤตยา อชวนิจกุล , ทรีส โคเอทท , นิน นิน 
ไพน , 2544 :119 ) 
 จากความคิดเห็นของแรงงานไทยตอการเดินทางเขามาของแรงงานตางดาวนั้น แรงงาน
ไทยสวนใหญเห็นวาแรงงานตางดาวมาแยงงานคนไทย โดยเฉพาะแรงงานไทยในสถานบรกิารทัว่ไป  
และในโรงงานอุตสาหกรรม  และยังมีความเห็นวากอใหเกิดอาชญากรรมและยาเสพติด  รวมทั้ง 
โรคติดตอเนื่องมาจากแรงงานตางดาว  สําหรับความคิดเห็นของประชาชนชาวไทยพบวามากกวา
คร่ึงหนึ่งไมเห็นดวยกับการอนุญาตใหแรงงานตางดาวเขามาทํางานเพราะแรงงานตางดาวที่เขามา
แยงงานคนไทย            กอใหเกิดปญหาสังคมตางๆและทําใหแรงงานไทยถูกกดคาแรงไปดวย  
นอกจากนั้น  ยังทาํใหตองเสียงบประมาณและบุคลากรไปกับงานควบคุมโรคติดตอตามชายแดนที่
มีมากขึ้น  ทั้งๆที่หลายโรคที่สาธารณสุขเคยควบคุมได  เชน  มาเลเรีย  เทาชาง  เปนตน  ทําใหการ
พัฒนาสาธารณสุขไมกาวหนาเทาที่ควรทั้งรัฐตองเสียงบประมาณสงเคราะหผูปวยตางดาวที่       
ลักลอบเขามาอีก  ทั้งๆที่งบประมาณสําหรับคนไทยในชนบทยังไมเพียงพอ (กุศล  สุนทรธาดา , อุ
มาภรณ ภัทรวาณิชย , 2540 : ก)  ทําใหการจัดบริการสาธารณสุขเปนไปดวยความยากลาํบาก ตอง
ประสบปญหาอุปกรณและเวชภัณฑบางอยางไมเพียงพอสําหรับคนไทย  เพราะตองกระจายไปให
แรงงานตางชาติที่มารักษา   เมื่อพิจารณาในแงสิทธิมนุษยชนแลว    ประเทศไทยไมอาจปฏิเสธการ 
ดูแลรักษากลุมคนเหลานี้ได  แมวารัฐไทยตองแบกรับภาระคาใชจายดานสาธารณสุขที่เพิ่มสูงขึ้น  
ภายใตภาวะเศรษฐกิจตกต่ําอยางตอเนื่อง(กฤตยา อชวนิจกุล, ทรีส โคเอทท , นิน นิน ไพน , 2544 : 
55 ) 
 จากผลการตรวจสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาว ประมาณ 1.5%-2.0%ของผูมารับการ
ตรวจสุขภาพทั้งหมดตรวจพบโรคที่ตองติดตามใหการรักษาและประมาณ0.5-1.5% พบวาเปนโรคที่
ตองหามทํางานในป พ.ศ.2542 พบวาผูไมผานการตรวจโรคจํานวนรวม 402 คน ในกลุมนี้ 5 ลําดับ
แรกของโรคที่เปน คือ ติดสารเสพติดจํานวน 1717 คน ติดเชื้อ AIDS จํานวน 123 คน โรคซิฟลิสใน
ระยะที่สาม  และวัณโรคในระยะติดตอ  จํานวนเทากันคือ 42 คน และผูเปนโรคเทาชางในระยะที่ 
ปรากฏอาการจํานวน 24 คน(กฤตยา อชวนิจกุล , ทรีส โคเอทท , นิน นิน ไพน , 2544 : 58 ) 
 การที่รัฐบาลผอนผันใหมีการจางแรงงานตางดาวทํางานไดอยางถูกตองตามกฎหมายนั้น  
คนไทยประมาณครึ่งหนึ่งไมเห็นดวย  ประมาณ 3 ใน 4 ของผูไมเห็นดวย  เห็นวาคนไทยจะถูกแยง
งานและ รอยละ 46 ใหเหตุผลวาการเขามาของคนตางชาติจะกอใหเกิดปญหาสังคม  เชน  การ
ทะเลาะวิวาท  การลักขโมย เปนตน  จากขอมูลที่เจาหนาที่ตํารวจที่จังหวัดเชียงราย  สระแกว  และ
ระนอง  สวนใหญใหความเห็นวาคดีสวนใหญชาวพมาและเขมรเขามากระทําความผิด  ยกเวนคดี
ลักลอบเขาเมือง    จะเปนคดีประเภทลักทรัพยมากที่สุดโดยเฉพาะการลักขโมยจักรยายยนตและ 
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รถยนต  โดยความคิดเห็นของประชาชนนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของแรงงานไทย (กุศล  สุนทร
ธาดา , อุมาภรณ ภัทรวาณิชย , 2540 : 70-71) 
 ความคิดเห็นของแรงงานไทยตอการเขามาของแรงงานตางชาติที่จะสงผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ-สังคม     ส่ิงแวดลอมและสาธารณสุขของประเทศไทย พบวาความคิดวาเกิดปญหา 
อาชญากรรมและยาเสพติด เห็นดวย 55.2 %(กุศล  สุนทรธาดา , อุมาภรณ ภัทรวาณิชย , 2540 : 
131) 
ถามีแรงงานตางดาวอยูในประเทศมากขึ้น  ปญหาคดีความตางๆ คงมากขึ้น  คดีอาชญากรรม
ประเภทฆานายจางก็คงจะไดยินบอยขึ้น 

 จากนโยบายผลักดันแรงงานตางดาวออกนอกประเทศไทย เร่ิมต่ืนตัวตั้งแตวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2542 โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนกําลังหลักในการสนองนโยบายรัฐบาลเนื่อง
จากการกอปญหาตอสังคมมากมายของแรงงานตางดาว  ทั้งโรคติดตอรายแรง  อาชญากรรม  แรง
งานไทยตองวางงาน  ทั้งยังปญหาความมั่นคงของประเทศ  ยุทธการกวาดลางชาวตางชาติเขา
เมืองอยางผิดกฎหมายเปนควันหลงจากเหตุการณนกัศึกษาชาวพมา 5 คน มีอาวุธหนักไดเขายึด
สถานทูตพมาใจกลางกรุงเทพฯ อางเรียกรองประชาธิปไตย  แถมยังตามดวยคดีอาชญากรรมที่
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งแตละคดีลวนเหี้ยมโหดอํามหิตสรางความลําบากแกการจับกุมของตํารวจ
ไทย ( ไทยรัฐ , 2544 : 9)  
 ดังนั้น ปญหาจากการเขามาทํางานของแรงงานตางดาวเหลานี้   ซึ่งสงผลกระทบตอ 
สังคมไทยอยางมากมาย จึงไดทําการศึกษาปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวที่ตลาด
สี่มุมเมือง    เพื่อเปนการทบทวนผลกระทบจากการจางแรงงานตางดาวของนายจาง     โดยเปน 
ตัวอยางหนึ่งของนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาว  เพื่อใหทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหาทาง 
ปองกันการเขามาของแรงงงานเหลานี้  เพื่อมิใหเปนปญหาตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 

 
1.เพื่อศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
2.ศึกษาผลกระทบที่ไดรับจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
3.ศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง    
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษานี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการกอปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาว ไดแก  
ผลกระทบทางดานสังคม  โดยศึกษาลักษณะสวนบุคคลของแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุม
เมือง จังหวัดปทุมธานี  โดยนายจางจะเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับลูกจางของตน  ไดแก    เพศ  อายุ  
สถานภาพ และลักษณะการจาง  ไดแก  รายไดที่ให  ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาว  จํานวน
แรงงานตางดาวที่มีการจาง มาศึกษาสัมพันธกับตัวแปรตามไดแก  การกอปญหาสังคมแรงงาน
ตางดาว 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
ทําใหทราบถึงปญหาจากการจางแรงงานตางดาวตอสังคม  วาไดรับผลกระทบในเรื่องดังกลาวหรือ

ไม  เพื่อจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงตอปญหาที่เกิดขึ้น 
ทําใหทราบถึงปญหาที่นายจางไดรับจากการจางแรงงานตางดาว 
สามารถนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม  เชน  สามารถนําผลไปใช

เพื่อกําหนดนโยบายตางๆของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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บทที่ 2 

แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกอปญหาสังคมของการจางแรงงานตางดาว กรณีศึกษาบริเวณ
ตลาดสี่มุมเมืองซึ่งมีแรงงานตางดาวที่มาประกอบอาชีพในประเทศไทยเปนจํานวนมาก  ในงานวิจัย
คร้ังนี้ไดรวบรวมประเด็นที่มีความเกี่ยวของใหไดมากที่สุด  ขอเขียนตางๆจากบรรดานักวิชาการรวม
ไปถึงการทบทวนวรรณกรรมตางๆที่เกี่ยวของที่ไดเกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  นํามาวิเคราะหหาสาเหตุ  
ปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นและเพื่อกําหนดกรอบความคิดที่ใชในการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

1.แนวคิดเรื่องแรงงาน 
2.แนวคิดเรื่องการยายถิ่น 
3. แนวคิดเกี่ยวกับปญหาสังคม 
4.กลุมชาติพันธุ ( Ethnic Groups ) 
5.การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ( Cultural Change ) 
6.การแพรกระจายวัฒนธรรม (Diffusion) 
7.การติดตอทางวัฒนธรรม (Acculturation) 
8.การผสมผสานทางวัฒนธรรม (Assimilation) 
9.วัฒนธรรมรอง (Subcultures) 
10.พฤติกรรมเบี่ยงเบน (Deviant Behaviours) 
 

1.แนวคิดเรื่องแรงงาน 

 นักเศรษฐศาสตรแรงงานไดใหคําจํากัดความคําวา  “  แรงงาน  “  หรือที่ตรงกับภาษา
อังกฤษวา  “  Labour  ”  ไวตางกันหลายนัย  ทั้งนี้สุดแลวแตความมุงหมายของแตละคน  ดังเชน 
วิลเลี่ยม  เฮช คิด โฮเฟอร  (  William  H.Kiekhofer  )  “  แรงงาน  หมายถึง  กําลังของมนุษยในอัน
ที่จะสรางเศรษฐทรัพยขึ้น  ไมวาเศรษฐทรัพยเหลานี้จะเปนทรัพยของสังคมหรือบริการโดยตรงของ
มนุษยก็ตาม  “ ( William  H.Kiekhofer ,1946:23 ) 

อัลเฟรด  คุน ( Alfred  Kukn ) “ แรงงาน หมายถึง มนษุยชาติผูซึ่งกระทํากิจกรรมตางๆ 
เพื่อการดํารงอยูของตน  หรือ  แรงงาน หมายถึง บุคคลตางๆซึ่งทํางานโดยอาศัยกําลังกายและหรือ 
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แรงงาน หมายถึง ความอุตสาหกรรมของมนุษยในการกระทํากิจตางๆ โดยกําลังกาย  เพื่อการดํารง
อยูของเขา ( Alfred  Kukn ,อางในลือชัย วงษทอง ,2539 )  
 เมวิน ดับบริว รีเดอร (อางในลือชัย วงษทอง , 2539 ) แรงงานหมายถึง บุคคลตางๆโดยได
รับคาจางหรือเงินเดือนคาจางหรือเงินเดือนนี้เปนที่มาเบื้องตนของรายไดในครอบครัวของเขา  
 อาจารย จี๊ด  เศรษฐบุตร  ( 2479  : 1  )  แรงงาน  หมายถึง  การกระทําของมนุษยที่ตั้งใจ
จะทําขึ้น  โดยมุงหวังวาการกระทํานั้นจะทําใหตนไดรับส่ิงซึ่งบําบัดความตองการของตนเองได
กรอบความคิดในการศึกษา   

กลุมแรงงานขามชาติผิดกฎหมายหรือเลี่ยงกฎหมาย (Illegal Migrant Workers)  (กฤตยา 
อาชวนิจกุล ,2540:9) หมายถึง ผูลักลอบเขาเมืองมาทํางานและที่วาเลี่ยงกฎหมายคือกลุมที่เขา
เมืองถูกตอง  คือมีวีซาชนิดที่ไมอนุญาติใหทํางานแตแอบทํางาน  ตัวอยาง นักทองเที่ยวตางชาติที่
ทํางานและคนตางชาติที่เปนเจาของกิจการ  โดยอาศัยการใสชื่อคนทองถิ่นเปนเจาของแทนเปนการ
บงัหนา  กลมเลี่ยงกฎหมายจํานวนมากอยูประเทศไทยเปนเวลานานนับสิบๆป  โดยวิธีการเดินทาง
ออกไปตอวีซาทุกๆสามเดือนที่ปนังหรือที่เวียงจันทร  

แรงงานขามชาติถูกกฎหมาย (Legal Migrant Workers) (กฤตยา อาชวนิจกุล ,2540:9) 
ซึ่งมีอยูหลายประเภท  คือ  ประเภทมีสัญญาจางแนนอนวาจะมาทําอาชีพอะไร  ที่หนวยงานไหน  
เปนระยะเวลานานเทาไร  แรงงานกลุมนี้อาจเปนเเรงงานที่ไรฝมือหรือที่มีฝมือหรือเปนประเภทมือ
อาชีพถูกเชิญมา  เชน  การดําเนินงานขององคการนานาชาติเพื่อการยายถิ่นระหวางประเทศ 
(International  Organization For Migration-IOM) ที่จัดสงผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆไปทํางานใน
ประเทศสมาชิกที่รองขอมา  เปนตน  

กลาวโดยสรุป แรงงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทําการใดๆเพื่อแลกกับผลตอบแทนที่จะ
ไดรับ เชน เงินเดือน คาจาง ส่ิงของ เปนตน ดังกรณีของแรงงานตางดาวเดินทางมาทํางานในเมือง
ไทย เพื่อทํางานรับจางแลกกับเงินเดือนที่จะสูงกวาและชีวิติความเปนอยูที่ดีขึ้น 
  

2.แนวคิดเรื่องการยายถิ่น 
 
 ทฤษฎีการเคลื่อนยายประชากร ( อางในลือชัย วงษทอง ,2539 ) ระบุ  ไววา  แบบแผนการ
เคลื่อนยายประชากรเขาสูเมืองที่เจริญแลว  มีลักษณะ  3  แบบดวยกัน  คือ  การเคลื่อนยายอยาง
ถาวร  ชั่วคราวและยายตามฤดูกาล  แรงผลักดันอันสําคัญ  ไดแก  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  ซึ่งมี
สาเหตุสวนใหญสืบเนื่องมาจากความแหงแลงของถิ่นที่อยูเดิม  การวางงาน  และความตองการมี
รายไดที่สูงขึ้น  เปนตน 
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 การยายถิ่น  ( อางในลือชัย วงษทอง ,2539 ) หมายถึง  การที่ประชากรจากสถานที่หนึ่งได
ยายไปตั้งถิ่นฐานยังอีกสถานที่หนึ่งในการนี้เมื่อใชระยะทาง  เวลา  และวัตถุประสงคของการเคลื่อน
ยายมาเปนหลัก  ก็อาจจําแนกการยายถิ่นไดเปน  3  ประเภท  คือ 
 (  1  )  การเคลื่อนยายในทองถิ่น  (  Local  Movement  )  เปนการยายที่อยูอาศัยภายใน
ชุมชนนั้น  ซึ่งเปนการเปลี่ยนที่อยูภายในเขตชุมชนใกลเคียง 
 (  2  )  การยายถิ่นภายในประเทศ  (  Internal  Migration  )  เปนการยายที่อยูจากชุมชน
หนึ่งไปยังอีกชมุชนหนึ่งภายในประเทศ  เชน  ยายขามตําบล  อําเภอ  หรือ  จังหวัด 
 (  3  )  การยายถิ่นระหวางประเทศ  (  International  Migration  )  เปนการยายถิ่นขาม
อาณาเขตของประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง  ปจจัยที่ทําใหเกิดการยายถิ่นจากชนบทสูเมือง ดัง
นี้ 

3.1ในชนบทมีแรงงานสวนเกิน  ซึ่งกอใหเกิดสภาพการวางงานแอบแฝง โดยเฉพาะในบาง
ฤดูกาล  เชน  ฤดูแลง  ภาวะเชนนี้จะมีความรุนแรงสูงเปนเหตุใหเกิดการยายถิ่นออกเพื่อหางานทํา
หรือเปลี่ยนงาน 

3.2ดานอัตราคาจาง  และโอกาสมีงานทํา ในเมืองใหญซึ่งมีชุมชนหนาแนนยอมสูงกวา
ชนบท 

                  3.3ดานระยะทางที่ใกลการคมนาคมสะดวก เปนผลใหเกิดการเคลื่อนยายถิ่นสูง 
   
            ชัยวัฒน  ปจจพงษ และคณะ ( อางในลือชัย วงษทอง ,2539 )  ไดใหรายละเอียดเสริมวา
ปจจัยที่ดึงดูดใหคนยายเขา  คือ 

1. โอกาสไดงานทําสูง มีโอกาสไดเลือกอาชีพที่ชอบไดมาก 
2. โอกาสไดสรางความมั่นคั่งใหกับตัวเอง และครอบครัวมีสูง 
3. มีโอกาสในการศึกษาอบรมไดสูงขึ้น 
4. สภาพแวดลอมดี ดึงดูดใจ สะดวกสบายในการดํารงชีพ อากาศดี การคมนาคม      

สะดวก บานเรือนดี การสาธารณสุขดี 
5. ยายตามสามี-ภรรยา บิดา-มารดาหรือบุตร 
6.      มีโรงงานอุตสาหกรรมตางๆที่สรางขึ้นใหม 

ปจจัยที่ทําใหคนยายออก คือ 
1. ขาดปจจัยทางธรรมชาติ การลดนอยถอยลงของธรรมชาติ ทําใหราคาตนทุน  การ

ผลิตสูงและอุปกรณการผลิตขาดแคลน 
2. การไมมีงานทํา  แรงงานลน หรือมีเครื่องจักรมาทดแทนทุนแรงงานคนลง 
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3. เกิดจากภัยธรรมชาติ เชน  น้ําทวม  แผนดินไหว อากาศเปลี่ยนแปลง และเกิดโรค
ระบาด เปนตน 

4. ถูกกดขี่ หรือปราบปรามจากลัทธิการเมือง  ศาสนา  และชนชาติหรือชาติพันธุ 
5. เบื่อหนายชุมชน 

การแบงประเภทผูยายถิ่นขามชาติ มีอยู 6 ประเภท (Applyard 1992 :Roger1992  อางใน
ลือชัย วงษทอง ,2539 ) 

1 ผูยายถิ่นเพื่อต้ังถิ่นฐานในประเทศอื่น (Permanent Settlers ) รวมถึงผูยายถิ่นที่ติดตาม
ครอบครัวญาติพี่นองที่ยายไปกอนแลว 

2 แรงงานขามชาติที่มีสัญญาจางชั่วคราว (  Temporary Contract Workers ) ซึ่งตองเดิน
ทางกลับประเทศตนเองเมื่อหมดสัญญาจาง 

3 แรงงานขามชาติชํานาญงานที่ทํางานชั่วคราว (Temporary Professional Transients )ซึ่ง
อาจเปนการยายตามบริษัทเเมหรือบริษัทขามชาติหรือองคการระหวางประเทศ  รวมถึงนักเรียนตาง
ชาติแตจะไมถูกนับรวมอยูในตลาดแรงงานของประเทศปลายทาง 

4 แรงงานขามชาติที่ผิดกฎหมาย (Clandestine or Illegal Workers ) ซึ่งอาจผิดเพราะลัก
ลอบเขาเมือง  หรืออยูเกินเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูได  ซึ่งเปนการผิดกฎหมายเขาเมืองหรือถือวีซา
ที่ไมไดรับอนุญาตใหทาํงาน  แตแอบลักลอบทํางาน  เชน  วีซานักเรียน  แตกลับทํางานเต็มเวลา 

5 ผูลี้ภัยทางการเมือง (Asylum Seekers ) ซึ่งแตละประเทศจะถือปฏิบัติแตกตางกัน ในภูมิ
ภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  รวมประเทศไทยจะรับผูลี้ภัยอยูเพียงระยะสั้นกอนสงตอไปยังประเทศ
ที่สาม 

6. ผูอพยพที่เขาขายตามอนุสัญญาผูผลัดถิ่นขององคการสหประชาชาติ ป ค.ศ. 1952 
(Refugees) ในสถานการณโลกปจจุบันหาประเทศที่ 3 มารับชวงผูอพยพไดยาก  ทําใหผูอพยพตอง
อยูในประเทศปลายทางเปนระยะเวลายาวนาน  บางครั้งเปนสิบๆป 

กุสุมา  โกเศยะโยธิน (  2526:5 )ทําการศึกษาเรื่อง  “ แบบแผนการเขาสูอาชีพและความพึง 
พอใจในอาชีพของสตรีที่ยายถิ่นเขามาทํางานในกรุงเทพมหานคร  ศึกษากรณีอาชีพ  คนใช  คนงาน
กอสราง  คนงานโรงงานและแมคาหาบแร “   พ.ศ. 2526  กลาววาการเคลื่อนยายทางสังคมมี 2  
แบบคือ   

การเคลื่อนยายในแนวนอน   (  Horizontal   Mobility  )    หมายถึง    การที่บุคคลมีการ 
เปลี่ยนแปลงตามแนวนอนของโครงสรางสังคมที่ไมทําใหฐานะของบุคคลสูงขึ้นหรือตํ่าลง  ฐานะ
ของบุคคลจะอยูในระดับเดิม  เชน  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการยายถิ่น  ( Migration )  ของคน 
จากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งหรือการเปลี่ยนแปลงอาชีพไมทําใหบุคคลนั้นมีฐานะผิดแผกไปจากเดิม  
ไมวาจะแงของเงินเดือนหรือเกียรติยศชื่อเสียง 
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การเคลื่อนยายตามแนวดิ่ง  ( Vertical  Mobility )  หมายถึงการเปลี่ยนแปลงบุคคลตามแนว
ดิ่งของโครงสรางของสังคม  โดยอาจจะเปนการเปลี่ยนที่ทําใหฐานะสูงขึ้น (Upward  Mobility )  หรือ
การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหบุคคลมีฐานะต่ําลง  ( Downward  Mobility )    

 การเคลื่อนยายอาชีพ  ( Occupation  Mobility )  หมายถึง  การเคลื่อนยายทางอาชีพมักจะ
รวมไปกับการยายถิ่นบอย ๆ  โดยบุคคลที่อาศัยในทองที่ที่มีโอกาสในการประกอบอาชีพยากก็จะ
ตองหาโอกาสในที่อ่ืน ๆ  ตอไป  ( Litwak, 1960.  อางใน  กุสุมา  โกเศยะโยธิน, 2526:5 )  

การยายถิ่นจากชนบทเขาสูเมือง  เปนมิติหนึ่ง  ( Dimension )  ของการเคลื่อนยายทางสังคม  
( Social  Mobility )  อยางนอยที่สุดการยายถิ่นก็แสดงใหเห็นถึงรูปแบบหนึ่งของการเคลื่อนยายแนว
นอนและอาจเปนเงื่อนไขหนึ่งกอนการกาวไปสูการเคลื่อนไหวในแนวตั้ง  ( Lipset & Smelser, 1996 
อางใน  กุสุมา  โกเศยะโยธิน, 2526:5 ) 

การเคลื่อนยายถิ่นเปนประสบการณของการนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของบุคคล
เปนหนทางแสวงหาสถานภาพของชีวิตที่ดีกวาถิ่นดั้งเดิม  จากงานศึกษาวิจัยตาง ๆ  พบวามีสห
สัมพันธในทางบวกของการยายถิ่นกับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจอยูเสมอ   

 ราเวนสตีน ( Ravenstien,1989 )  ไดกลาวไววา “  การยายถิ่น  หมายถึงชีวิตและความ
กาวหนา  ประชากรที่อยูนิ่งคือความลาหลัง “   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ขวัญใจ  เลอจันทร  
และถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  ซึ่งพบวาการยายถิ่นเปนปจจัยหนึ่ง  ที่มีอิทธิพลตอการเลื่อนชั้นทาง
สังคมของประชากรในชนบท  ( Social  Mobility )  กลาวคือ  ผูยายถิ่นในจํานวนครั้งที่มากกวา  จะ
มีการเลื่อนชั้นทางสังคมสูงขึ้นมากกวาผูที่มีการยายถิ่นในจํานวนครั้งที่นอยกวาหรือผูที่ไมเคยยาย
ถิ่น  ทั้งที่เนื่องจาก  การยายถิ่นมีความสัมพันธกับความทันสมัยและความทันสมัยมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม  เปนผลทําใหผูยายถิ่นมีโอกาสในการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพและบทบาทของเขาเองในสังคมใหสูงขึ้น 
 สภาพเศรษฐกิจเขตเมืองเปนปจจัยที่ดึงดูดในการยายถิ่นของประชากรจากชนบทการมี อุต
สาหกรรม  การพาณิชยกรรม  และการบริการที่เจริญในเขตเมือง  ทําใหเปนแหลงที่หางานทําได 
งาย  แมแตแรงงานที่ไรฝมือและทักษะก็ยังมีโอกาสหางานทําเปนกรรมกรแบกหาม  หรือบริการตาม
รานอาหารได  จึงทําใหประชากรในชนบทที่ตองการยกระดับรายไดของคนตางมุงเขาสูเมืองโดย
คาดวาจะมีความกาวหนาในชีวิตมากกวาอยูในชนบท  นอกจากนี้  การมีระบบคมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วก็เปนปจจัยเสริมในการยายถิ่นเพราะมีการสื่อสารที่ทันสมัย  จะชวยเผยแพรขาวสาร
รวมทั้งขอมูลตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในเมืองและชนบทใหประชากรทั่วไปไดรับรูอยางทั่วถึง  ซึ่งจะชวยใน
การตัดสินใจยายถิ่นรวมทั้งการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ระหวางเขตชนบทและเมือง  ทําใหการ
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เดินทางของผูยายถิ่นเปนไปไดงาย  ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการยายถิ่นหมุนเวียนมากขึ้นดวย  
( พายัพ  พยอมยนต,  2533.  อางในปนัดดา  สินอาภา,  2538:20-21 ) 

กลาวโดยสรุป การยายถิ่น หมายถึง การที่ประชากรเคลื่อนยายจากสถานที่หนึ่งที่ตนอาศัย
อยูไปตั้งถิ่นฐานยังอีกสถานที่หนึ่งดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ซึ่งการเคลื่อนยายอาจจะเปนใน
ประเทศหรือตางประเทศ ดวยแรงผลักที่เกิดขึ้น เชน การที่แรงงานตางดาวเดินทางเขามาทํางานใน
เมืองดวยจุดประสงคทางดานเศรษฐกิจเปนสวนใหญ ตองการคาแรงที่สูงขึ้นและเกิดจากแรงผลักใน
ประเทศที่บานเมืองวุนวาย ความเปนอยูที่ลําบาก จึงนิยมเดินทางมาทํางานในประเทศไทยเพื่อสง
เงินกลับไปใหครอบครัว 
 
3.แนวคิดเกี่ยวกับปญหาสังคม 
 
 ความหมายของคําวา  สังคม  มีผูใหความหมายที่แตกตางกัน เชน ฟตเชอร ใหความหมาย
วา เปนการกระทําตอกันเพื่อทําใหเกิดความพึงพอใจทางสังคมและมีสวนรวมในวัฒนธรรมดวย  
งามพิศ  สัตยสงวน (2545 ) กลาววา ในสังคมประกอบดวนบุคคลมากมาย  ในแตละวันมีการติดตอ
สมาคมกับคนอ่ืน  โดยไมรูจักกันเปนสวนตัวแตก็สามารถติดตอทําธุรกิจของแตละคนไปได   
 สุพัตรา สุภาพ (2545) ใหความหมายปญหาสังคมวา  คือ  สภาวะการที่กระทบกระเทือน
ตอบุคคลจํานวนหนึ่งซึ่งมากพอสมควร  และมีความรูสึกวาควรจะแกไขโดยการกระทํารวมกันเพื่อ
แกไขปญหานั้นใหบรรเทาเบาบางลงหรือทําใหดีข้ึน  สาเหตุของปญหา  พิจารณาได 3 แนว  คือ  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การเสียระเบียบทางสังคมและบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรูและปญหาสังคมที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบันที่ประสบพบ  คือ  ปญหาการวางงาน  การกอ
อาชญากรรม  ปญหายาเสพติด 
 ณัจฉลดา  พิชิตบัญชาการ  ( 2533:2 )  กลาววา  ปญหาสังคมเปนความทุกขความเดือด
รอนเปนสิ่งที่ไมพึงประสงคจะพบไดในทุกสังคมไมวาจะเปนสังคมชนบท  สังคมเมือง  สังคมเกษตร  
และสังคมอุตสาหกรรม 
 
 กลาวโดยสรุป ปญหาสังคม หมายถึง สภาพที่กระทบในทางที่ไมดีตอบุคคลจํานวนหนึ่ง 
ซึ่งบุคคลจํานวนหนึ่งในสังคมมีความรูสึกตองชวยกันแกปญหาเพื่อความสงบสุขในสังคม เชน การ 
เดินทางเขามาเปนจํานวนมากของแรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหาแยงงานแรงงานไทยทั้งแรงงาน 
ตางดาวเหลานี้ยังกอคดีอาชญากรรม มีการทํารายรางกายนายจาง  การขโมยทรัพยสิน การนํา 
โรคติดตอที่หายไปนานแลวในประเทศไทยมาแพรเชื้ออีก เชนโรคมาลาเรีย ซึ่งปญหาเหลานีก้ระทบ
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ตอคนไทยเปนจํานวนมาก ภาครัฐจึงตองเรงทํานโยบายเพื่อสกัดกั้นแรงงานเหลานี้ไมใหเดินทาง
เขามาในเมืองไทย ทั้งยังพยายามสงกลับแรงงานตางดาวที่มีอยูกลับสูประเทศของตน 

 
4.กลุมชาติพันธุ ( Ethnic Groups ) 
  
 การนิยามความเปนกลุมชาติพันธุแตกตางกันมากมาย     แตเมื่อพิจารณาแนวคิดโดย 
ภาพรวม กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมชนที่มีวัฒนธรรม การพูดจาใชภาษารวมกันและมีความรูสึก
เปนเจาของสังคมรวมกัน ( Keyes 1979 : 3 ) แตแนวความคิดนี้นักมานุษยวิทยาที่เขาไปศึกษา
สถานการณทางชาติพันธุในพื้นที่ ทําใหเกิดการพิจารณาและใหความหมายที่ลึกขึ้น เนื่องดวยการที่
จะใหคํานิยามของกลุมชาติพันธุนั้นๆได จําเปนที่จะตองคํานึงถึงปรากฏการณทางสังคมที่มีอยู
ทามกลางกลุมชาติพันธุนั้นๆ ซึ่งมักจะแตกตางกันไปในรายละเอียดที่แตละกลุมชาติพันธุไดประสบ
มา 

ชัยวัฒน สถาอานันท ( 2546 ) ไดใหคํานิยาม กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมคนที่ยึดโยงกัน
อยูดวยสายสัมพันธทางภาษา สีผิว ศาสนา วรรณะ ตลอดจนภูมิวัฒนธรรมอื่นๆ  

E.R.Leach (1964) ไดใหคํานิยาม กลุมชาติพันธุที่เขากันไดโดยไดศึกษากลุมชาติพันธุ   
คะฉิ่น ( Kachin )บนที่ราบสูงของพมาไววาเปนกลุมประชาชนที่มีภาษาพูดแตกตางกัน ในแตละ
กลุมคนคะฉิ่นจะสื่อสารเขาใจกันไดบางจนถึงไมสามารถสื่อสารใหเขาใจกัน และแตละกลุมจะมี
วัฒนธรรมที่แตกตางกันไป แตการที่เปนกลุมชาติพันธุคะฉิ่นดวยกันไดก็เพราะเปนกลุมที่มีองครวม
กันทางสังคม ความเปนปกแผนที่เกิดขึ้นในสังคมคะฉิ่นกลุมตางๆที่มีภาษาและวัฒนธรรมในแตละ
กลุมที่หลากหลายนี้ เกิดจากความขัดแยงในระหวาง ฉาน และ คะฉิ่น ที่เปนที่มาในการนิยามกลุม
ชาติพันธุของคะฉิ่นซึ่งพวกคะฉิ่นมีโครงสรางเปนแบบประชาธิปไตยสังคมมีความเสมอภาค แตจาก
การแตงงานและการสะสมทุนในทางเศรษฐกิจ ทําใหบางกลุมในสังคมคะฉิ่นมีอํานาจในทาง
เศรษฐกิจและการเมืองเหนือกลุมอ่ืนในสังคมคะฉิ่น กลุมดังกลาวพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงโครง
สรางสังคมคะฉิ่นใหเปนแบบของฉาน ทําใหเกิดการขัดแยงภายในกลุมตางๆของสังคมคะฉิ่น การ
แตกแยกภายในสังคมของคะฉิ่นเกิดขึ้น ทําใหรูปแบบโครงสรางแบบเจานายที่คะฉิ่นเลียนแบบจาก
พวกฉานไมสามารถดํารงอยูได สังคมคะฉิ่นก็จะกลับไปมีโครงสรางแบบ Democratic อีกครั้งหนึ่ง 
ความแตกตางทางโครงสรางสังคมระหวางฉานและคะฉิ่น ทําใหเรานิยามความเปนคะฉิ่นได เปน
การอธิบายเชิงโครงสรางสังคมมากกวาความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวางคะฉิ่นกลุมตางๆที่มี
ความหลากหลาย 

Barth ( 1964 ) ไดเสนอการนิยามกลุมชาติพันธุวา กลุมชาติพันธุเปนเพียงรูปรางทางสังคม
ที่มีผลมาจากความแตกตางทางโครงสรางของการปฏิสังสรรคระหวางกลุมชาติพันธุ การพิจารณา
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ถึงการเปนสมาชิกของกลุมไมใชการมีวัฒนธรรมรวมกัน แตเปนการลงความเห็นหรือใหคําจํากัด
ความจากบุคคลที่กระทํานั้นๆเอง ดังนั้นการแสดงเอกลักษณของแตละกลุมชาติพันธุนั้น Barth นํา
ความคิดในเชิงระบบนิเวศวิทยามากลาวสนับสนุนการนิยามชาติพันธุเกิดจากความแตกตางใน
ทรัพยากรทางระบบนิเวศวิทยา รวมทั้งความแตกตางทางประวัติศาสตรของกลุมชน ทําใหแตละ
กลุมชาติพันธุจะแสดงพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของกลุมชาติพันธุที่เนื่องจากความสัมพันธกัน มี
องคประกอบทางวัฒนธรรมเปนเฉพาะของแตละกลุมชาติพันธุ ยังคงเห็นถึงความแตกตางที่มีอยู
ระหวางสมาชิกในกลุมชาติพันธุหนึ่งกับกลุมบุคคลภายนอกได เนื่องจากภายในกลุมชาติพันธุยังคง
มีรองรอยทางวัฒนธรรมที่ยังคงมีคุณสมบัติรวมกันของกลุมชาติพันธุนั้นๆ (Barth 1969 : 14 ) 

Keyes (1979 :4) โตแยงความเห็นของ Barth ในประเด็นที่กลาววา การใหคํานิยามของ
ความเปนกลุมชาติพันธุใดนั้นไมไดพิจารณาแตเพียงสํานึกพื้นฐานและภูมิหลังของบุคคลเทานั้น แต
เปนการนิยามกลุมชาติพันธุหนึ่งๆ    นั้นจะตองคํานึงถึงวัฒนธรรมที่กลุมชาติพันธุหนึ่งๆ    ไดรับการ 
ติดตอสื่อสารในการแปลความหมายใหมในการติดตอสัมพันธกับกลุมอ่ืนๆขึ้น เชน ตํานาน ศาสนา 
ส่ิงเหลานี้เปนการกอรูปทางสัญลักษณใหมของการสรางสํานึกในเอกลักษณของตัวเอง        และ 
กอใหเกิดความหลากหลายในสํานึกทางเอกลักษณชาติพันธุข้ึน Keyes ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
นิยามกลุมชาติพันธุของชาวไทยในภาคอีสาน วาการนิยามตนเองเปนคนกลุมชาติพันธุใดนั้นอยู
นอกเหนือจากกรอบของพื้นที่หรือภูมิภาค ชาวบานในภาคอีสานจะนิยามตัวเองวาอยูกลุมใดนั้น
สามารถเลือกการนิยามไดใน 3 ทางเลือกที่ข้ึนอยูกบับริบทของความสัมพันธที่แตกตางกัน คือ ชาว
อีสานจะกลาววาตัวเองเปน “ลาว” เมื่อมีการปฏิสังสรรคกับขาราชการไทย โดยอางขอมูลทางภูมิ
หลังวาเปนคนลาวเหมือนกับคนลาวในประเทศลาว    โดยมีความเชื่อวาเขามีองคประกอบทาง 
วัฒนธรรมรวมกับคนลาว เชน พิธีสูขวัญ เปนหลักในการแบงแยกความแตกตางวาเขาไมใชกลุมคน
พวกเดียวกับคนไทยในภาคกลาง เพื่อแสดงใหคนไทยในภาคกลางเห็นวาตนถูกทอดทิ้งในทาง
เศรษฐกิจและไมไดรับความเอาใจใสเทาที่ควร แตเมื่อไปประเทศลาว ซึ่งขอเท็จจริงประชากรอีสาน
มีรูปลักษณะทางชาติพันธุ ( Ethnic Identity ) อยางเดียวกับคนลาวในประเทศลาว คือ ชาวอีสาน
จะถือวาตนเปน “คนลาว” ดวยเหตุที่วา “การเปนลาว” ทําใหเกิดความแตกตางจากคนไทยภาค
กลางและอาจกลาวไดวาชาวบานอีสานถือคนลาวในประเทศลาววา “เหมือนกับเรา” มากกวาที่จะ
คิดวา “เราเหมือนกับเขา” ทั้งนี้เพราะชาวบานในภาคอีสานอยูภายในระบบสังคมแบบ “รัฐชาติไทย” 
ทําใหชาวบานในภาคอีสานมีลักษณะความภักดีตอสังคมที่มีอิธิพลในการปกครองกลุมพวกเขาอยู 
ดังนั้นชาวบานจึงขยายของเขตความสํานึกของตนออกไปนอกอาณาเขตทองถิ่น โดยถือวาตนอาศัย
อยูภายในประเทศไทย จึงนิยามตนเองวาเปน “คนลาวแตเปนพลเมืองไทย” แตทายที่สุดเมื่อมีบาง
เหตุการณที่ตองเผชิญทั้งความเปนลาวและไทยแลว ชาวบานก็จะนิยามตัวเองวาเปน “ คนภาค
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อีสาน ”     ซึ่งมีความหมายวาคนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     โดยอางการมีประเพณีและ 
ความสัมพันธกับคนในภูมิภาคนั้นที่ชาวบานไดกระทําอยู 

ดังนั้น  การเขาใจถึงปญหาเกี่ยวกับเอกลักษณทางชาติพันธุมิใชจะกระทําไดโดยการ 
เปรียบเทียบในทางวัตถุวิสัยทางดานภาษาศาสตร วัฒนธรรม หรือสังคม แตจะตองกระทําโดยการ
ศึกษาสํานึกในตนเองเกี่ยวกับเอกลักษณทางชาติพันธุตลอดจนการใชสํานึกในตนเองตางๆ          
ดังกลาวเปนพื้นฐานของการดําเนินความสัมพันธทางสังคม ตามคํากลาวของ G.W.Skinner ( อาง
ใน Keyes ,1966 ) ที่วา "“นึกในชาติพันธุจะมีมากขึ้นเมื่อมีการติดตอระหวางกลุมชาติพันธุ และ
ความภักดีตอชาติพันธุของตนจะปรากฏออกมาอยางเดนชัดก็ตอเมื่อสมาชิกของกลุมตางสํานึกใน
ผลประโยชนของตนเมื่อเผชิญหนากับคนกลุมอ่ืน” 
 Keyes (1979 :6) กลาววา การนิยามความเปนกลุมชาติพันธุหนึ่งๆนั้น เปนยุทธวิธีการ 
ปรับตัวสําหรับกลุมชนที่ไดรับจากประสบการณทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่ติดตอกับกลุม
ชาติพันธุอ่ืน 

กลุมแนวคิดระหวาง Barth และ Keyes นั้นมีขอแตกตางกันอันเกิดจากการไดเลือกศึกษา
สถานการณทางกลุมชาติพันธุที่แตกตางกัน Barth ประสบกับสถานการณที่ความสัมพันธระหวาง
กลุมชาติพันธุมีที่ตั้งรกรากในบริเวณใกลเคียงกัน จึงทําใหเกิดความแตกตางและขัดแยงกันทางการ
ใชทรัพยากรในบริเวณนั้น ดังนั้นประเด็นการแขงขันจึงมีผลในการแสดงถึงขอบเขตทางชาติพันธุได
อยางชัดเจน รวมทั้งการมีเอกลักษณทางชาติพันธุที่แตกตางอยางเห็นไดชัด เนื่องจากบุคคลในกลุม
ชาติพันธุตระหนักดีวาตนเปนสมาชิกในกลุมชาติพันธุไหน  โดยมีรองรอยขององคประกอบทาง 
วัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุนั้นๆ เปนตัวบงชี้ การศึกษาของ Keyes พิจารณาภายใตกรอบของการ
ผสมผสานกลมกลืนกับกลุมที่มีอิทธิพล    ดังนั้นสถานะทางสังคมที่แตกตางกันระหวางกลุมที่มี 
อิทธิพลกับกลุมชาติพันธุตางๆ จึงเปนความสัมพันธที่ทําใหมีการปรับตัวที่คอนขางยืดหยุน แตละ
กลุมชาติพันธุสามารถปรับความหมายการนิยามเอกลักษณในกลุมตัวเองใหเขากับกลุมที่เขากําลัง 
ปฏิสัมพันธอยู เพื่อดํารงความสัมพันธที่มีระหวางสองกลุมนั้น เห็นไดวา Keyes ไดใชแนวคิดในแนว
สัมพัทธ ( Relative) เพื่ออธิบายกระบวนการปรับตัวของกลุมชาติพันธุหนึ่งๆที่ตองสัมพันธกับกลุม
อ่ืนๆที่แวดลอมอยูและอิทธิพลตอการปรับตัวของกลุมชาติพันธุในดานตางๆของกลุมที่เกี่ยวของ 
ความยืดหยุนตอการมีสํานึกในชาติพันธุของสมาชิกของกลุมชาติพันธุนั้นๆ ทําใหการใหความ 
ความหมายตอความเปนชาติพันธุของตัวเองที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณของความสัมพันธ
กับกลุมอ่ืนๆ 
 งามพิศ สัตยสงวน  (2545 : 34) ใหคําจํากัดความวา ชาติพันธุ หมายถึง กลุมคนที่มี     
วัฒนธรรมยอยรวมกัน คือ มีคานิยม ความคิด อุดมการณ ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา ระบบ
สัญลักษณและวัฒนธรรมดานอื่นๆรวมกัน กลุมชาติพันธุจะมีวัฒนธรรมที่แตกตางไปจากวัฒนธรรม
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ใหญและมักเชื่อมโยงมาจากประเทศอื่นๆ เมื่อกลุมชาติพันธุตางๆอพยพมาอยูอาศัยในสังคมใหม
มักมีความสํานึกในอัตลักษณทางวัฒนธรรม ( Cultural Identity ) สูงมาก ยิ่งถาอพยพเขามาใน
สังคมใหมเปนจํานวนมากและกลุมคนเหลานี้มักจะถูกเลือกปฏิบัติ และไดรับการปฏิบัติอยางอคติ 
แตเมื่อเวลาผานไป กลุมชาติพันธุกลุมแรกๆอาจยอมรับวัฒนธรรมใหญและพยายามหาทาง  
เคลื่อนที่ทางชนชั้นใหสูงขึ้น ในที่สุดอาจละทิ้งอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมตน ในสังคมไทยมี
กลุมชาติพันธุหลายกลุม เชน พมา ลาว ชาวเขา เปนตน แตละกลุมชาติพันธุมีกระบวนการการ  
ผสมผสานทางวัฒนธรรมแตกตางกันไป 
 ในอเมริกา นักวิชาการอธิบายกระบวนการบูรณาการ ( Integration ) ของกลุมชาติพันธุ 
โดยมีแนวคิดอยู 2 รูปแบบ คือ The Melting Pot หมายถึง กลุมชาติพันธุนั้นๆจะสูญเสียอัตลักษณ
ทางวัฒนธรรมของตนไปในที่สุดเมื่อเวลาผานไปและจะผสมผสานเขากับวัฒนธรรมใหญ กับ 
Cultural Pluralism (พหุทางวัฒนธรรม) หมายถึง การยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมของกลุม
ชาติพันธุตางๆในสังคมนั้นๆ โดยแตละกลุมชาติพันธุจะพยายามรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของ
ตนไวและมีความรูสึกภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และเพิ่มความตระหนักถึงความเปนกลุมชาติ
พันธุเดียวกันมากยิ่งขึ้น (งามพิศ สัตยสงวน ,2545) 
  
 กลาวโดยสรุป กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมคนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษรวมกันทั้งทาง
สายเลือดและวัฒนธรรม มีความรูสึกผูกพันกันเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 ในการศึกษาแรงงานตางดาวที่เดินทางเขามาทํางานในเมืองไทย ซึ่งแรงงานเหลานี้สวน
ใหญเปนชาวพมาที่ยังคงรักษาความเปนชาติพันธุของตนไวอยู ทั้งเรื่องการแตงกาย อาหารการกิน
เทปเพลงพมา ที่หาซื้อไดบริเวณที่มีแรงงานพมาอยูเยอะ เชน บริเวณตลาดสี่มุมเมือง ภาษาพมายัง
นิยมใชกันอยูระหวางการสื่อสารกันเองของแรงงาน  การรวมกันจัดพิธีกรรมในวันพิเศษ  ดังนั้น 
ความรูสึกสวนลึกแลวแรงงานพมาก็ยังคงระลึกอยูเสมอวาตนเปนสมาชิกของชาติพันธุใด ซึ่งมี 
ความสําคัญตอการรวมมือหรือรักษาความสัมพันธภายในกลุม การเดินทางมาเมืองไทยสวนใหญ
จึงเพียงเพื่อมาทํางานเทานั้น  
 
5.การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ( Cultural Change ) 
 
 ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม    ไดมีนักสังคมวิทยาใหความหมายไว 
มากมาย  โดยพจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2534 : 99) ไดอธิบายไววา  
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในวัฒนธรรมของประชาชาติ
หนึ่งๆทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ แตอัตราการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 2 
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ประเภทนี้เปนไปไมเทากัน  โดยทั่วไปวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุเปลี่ยนแปลงชากวา  นอกจากนั้นการ
เปลี่ยนแปลงอาจจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติหรือโดยการวางแผนก็ได 

วัชรา  คลายนาทร (2530:184) กลาววา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงในดานความรู  สิ่งประดิษฐของสังคมทั้งที่เปนวัตถุและไมใชวัตถุ  ซึ่งไดแก  ภาษา  
ศิลปะ  ศีลธรรม  ดนตรี  ประเพณี ฯลฯ  

Kingsley Davis (อางในชุดา จิตพิทักษ 2528 : 160) เห็นวาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒน
ธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทุกอยางที่เกิดขึ้นในวัฒนธรรมทุกสาขา  เชน  ศิลปะ  วิทยาศาสตร  
เทคนิควิทยา  ปรัชญา เชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบและกฎเกณฑของการจัดระเบียบ
ทางสังคม 

สุริชัย  หวันแกว ( 2534 :156-157) มีความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมวา  
วัฒนธรรมอาจสามารถจําแนกออกไดเปนองคประกอบ 2 สวน  อันไดแก  วัฒนธรรมดานวัตถุ 
(Meterial Culture) และ  วัฒนธรรมที่มิใชวัตถุ (Non- meterial Culture) วัฒนธรรมดานวัตถุ หมาย
ถึง  สิ่งของเครื่องใช อันเปนสิ่งประดิษฐที่มนุษยสรางขึ้น  เชน  การเปลี่ยนจากหมอดิน  หุงขาวดวย
ฟน  มาเปนการใชหมอหุงขาวอัตโนมัติดวยไฟฟา  สวนวัฒนธรรมที่มิใชวัตถุ  หมายถึง  ระบบคา
นิยม  บรรทัดฐาน  และสัญลักษณ  เชน  คานิยมในการมอบตําแหนงแกบุคคลโดยยึดถือตามชาติ
กําเนิด ของบุคลนั้น  ซึ่งอาจเปลี่ยนมาเปนการยึดถือตามความสามารถ  และผลงานของคนแทน  
ความเชื่อเกี่ยวกับการมีลูกหลายคนซึ่งอาจเปลี่ยนจากการนิยมมีลูกมากมาเปนการนิยมมีลูก  2  
คน  เปนตน  วัฒนธรรมสวนแรกเปนรูปธรรมและมักจะสังเกตเห็นงายกวา  แตวัฒนธรรมสวนหลัง
มักจะสังเกตเห็นยาก  เพราะนามธรรมและลึกซึ่งกวา  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางดานวัฒนธธรมนี้เปน
แกนสารของวัฒนธรรมที่แทจริง 

ศิริรัตน แอดสกุล (2545 :75) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในดานตางๆที่มนุษยประดิษฐและสรางขึ้น  และที่สําคัญก็คือ  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ดานคานิยม  บรรทัดฐาน และระบบสัญลักษณตางๆในสังคมนั้นๆ  การเปล่ียนแปลงในแงส่ิงของ
เครื่องใชเกิดขึ้นงายกวา  แตการเปลี่ยนแปลงในเรื่องคานิยมและสัญลักษณทางสังคมมักจะตองใช
เวลานานและยากเย็นกวา  ตัวอยางเชน  การเปลี่ยนของคานิยมจากสถานภาพและบทบาทชาย
เปนใหญ (Patriarchal) มาเปนหญิงและชายเทาเทียมกัน (Equalitarian) คานิยมในการเลือกคูการ
แตงงาน  เปนตน  

งามพิศ สัตยสงวน ( 2545 : 26 ) นิยามวา เปนความแตกตางในระบบวัฒนธรรมหรือ
เปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของวัฒนธรรม เชน การเปลี่ยนแปลงในระบบครอบครัวและเครือ
ญาติ  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง  การขัดเกลาทางสังคมและการศึกษา  ระบบ
ศาสนาและความเชื่อ  ระบบการแพทยและสาธารณสุข  ระบบการสื่อสาร  ศิลปะและนันทนาการ  
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การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ยังหมายถึง  องคประกอบยอยของวัฒนธรรม เชน ความแตกตาง
ในคานิยม  ความเชื่อ  อุดมการณ  ประเพณี  พิธีกรรม  สัญลักษณ  สถานภาพและบทบาท  โลก
ทัศน  รวมทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุดวย  
 ปรากฏการณทางสังคมอยางหนึ่งในโลกยุคโลกาภิวัตนคือ การเปลี่ยนแปลง ทุกสังคมจะมี
การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะการเปลี่ยนแปลงเปนคุณลักษณะอยาง
หนึ่งของสังคมมนุษยและสังคมกําลังพัฒนาทั้งหลายเชน สังคมไทย เปนสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็วในโลกปจจุบัน(งามพิศ  สัตยสงวน,2545) 
 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Cultural Change) ยังหมายถึง ความแตกตางในระบบ
วัฒนธรรมหรือเปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของวัฒนธรรม   เชน   การเปลี่ยนแปลงในระบบ 
ครอบครัวและเครือญาติ ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง    การขัดเกลาทางสังคม 
การศึกษา ระบบศาสนา ความเชื่อ ระบบการแพทยและสาธารณสุข ระบบการสื่อสารและศิลปะ
และนันทนาการ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมยังหมายถึงความแตกตางในองคประกอบยอย
ของระบบวัฒนธรรม เชน ความแตกตางในคานิยม ความเชื่อ อุดมการณ ประเพณีพิธีกรรม 
สัญลักษณ    สถานภาพและบทบาท    โลกทัศน    รวมทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุดวย  เมื่อนํามา 
เปรียบเทียบกันในเวลาที่แตกตางกัน (งามพิศ  สัตยสงวน , 2545 : 12) 
 
 กลาวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งที่เปนวัตถุ 
เปนสิ่งที่จับตองได เชน ส่ิงของเครื่องใช และการเปลี่ยนแปลงที่ไมใชวัตถุเปนสิ่งที่จับตองไมได เชน 
คานิยม ความเชื่อ  
 จากการศึกษา การเดินทางเขามาทํางานของแรงงานตางดาวกอใหการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมทั้งของแรงงานและนายจาง เชน แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานตองหัดพูดภาษาไทย 
ชีวิตความเปนอยูจากเดิมที่ทําไร ทํานา อยูเปนบานมีเนื้อที่กวาง เมื่อเดินทางมาทํางานในไทยก็
เปลี่ยนมาทํางานรับจางยกของ อาศัยอยูบนตึกแถวหองหนึ่งพักกันหลายคน ชีวิตเรงรีบมากขึ้น สวน
นายจางซึ่งแตเดิมมักจางแรงงานไทย แตเมื่อแรงงานตางดาวที่เดินทางเขามามีอัตราคาจางที่ถูก
กวาจึงเปลี่ยนคานิยมมาจางแรงงานตางดาวกันมากขึ้น เปนตน 

ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (นิเทศ  ตินณะกุล , 2544 : 8 )  คือ ขบวนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโครงสรางและหนาที่ของสังคม  จํากัดความสังคมวาเปน  การรวบรวมการทํากิจกรรม
ของบุคคลในสังคมที่มีหนาที่แตกตางกันมารวมกันทํางาน  แกไขปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
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เดียวกัน  โครงสรางของสังคม  คือ  รูปแบบของความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม  หนาที่
ของสังคมกลาวถึงผลที่ไดจากรูปแบบของความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม  ผลที่เปนไป
ตามที่ปรารถนา  คือ  ผลที่ไดจากการทําหนาที่ชวยแกไขปญหาที่เหมือนกันของบุคคลหรือกลุม
ใสังคมใหประสพผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  สวนผลที่ไมเปนไปตามที่ปรารถนา  คือ  ผลที่ได
จากการผิดพลาดของหนาที่ที่ขัดขวางการนํามาซึ่งความสําเร็จ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมก็คือ  
การปรับสภาพใหเหมาะสมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อจะไดรับมือกับเหตุการณความรุนแรงที่จะเกิดขึ้น
จากผูกอการราย  ในความรูสึกที่เปนรูปธรรมที่สุด  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  หมายถึง  จํานวน
คนสวนมากรวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมและมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ความสัมพันธในการรวม
กันทํากิจกรรมดังกลาวอาจมีความแตกตางกันไปจากเดิมที่บุคคลคนนั้นหรือพอแมของเขาเคย
กระทําหรือมีความสัมพันธมากอน   

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (นิเทศ  ตินณะกุล ,2544 : 98 ) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใน
ระบบความสัมพันธของมนุษยที่อยูรวมกันในสังคม  เปนการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดดวยสายตา  ใน
ลักษณะตางๆของวิธีการดํารงชีวิตหรือเรียกสั้นๆวา  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  เชน  การรับ
เอาแบบอยาง  ความเปนอยูในเรื่องอาหารการกิน  การแตงกาย  การพักผอนหยอนใจ  ฯลฯ  นั้น  
ไมถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เวนเสียแตการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีผลสะทอนให
เกิดการเปลี่ยนแปลง  ในระบบความสัมพันธของบุคคลแตกตางไปจากที่เคยเปนอยูมาแตเดิม 
 งามพิศ  สัตยสงวน (2545:26) ไดใหความหมายเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคม ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธของ
คนตั้งแต  2  คนขึ้นไป   โดยยึดบรรทัดฐานทางสังคมเปนแนวทางในการปฏิบัติตอกัน   การ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมจึงเปนความแตกตางใน รูปแบบความสัมพันธระหวางคนที่เขาสัมพันธกัน 
ความแตกตางในบทบาทของผูเขาสัมพันธและความแตกตางในเปาหมายหรือการทําหนาที่ของ
สถาบันสังคม 
  ศิริรัตน แอดสกุล (2545 :80 )มีปจจัยหลายสาเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เชน อุดม
คติ เทคโนโลยี ศาสนา  คานิยม  เศรษฐกิจ  ประชากร การเปลี่ยนแปลงอาจเปนไปอยางชาหรือ
รวดเร็วขึ้นอยูกับแรงเสริมหรือตานการเปลี่ยนแปลง  เชน ความเชื่อ  ความผูกพันอยูกับวิถีชีวิต
แบบเดิมจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนไปไดชา แตแนนอนสังคมยอมมีการเปลี่ยนแปลงและ
เกิดขึ้นตลอดไป โดยการเปลี่ยนแปลงจะไมปรากฏในลักษณะเดิมอีก  ซึ่งบุคคลที่มีชื่อเสียงจะมี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่หลีกหนีไมไดสังคม
จะตองมีการเปลี่ยนตลอดเวลา 

การเปลี่ยนแปลงอาจเกิดจากการกระทําตอกันทางสังคม  และคนเราจะมีปฏิกิริยาโตตอบ
กัน การเปลี่ยนแปลงยอมมีทิศทาง  เปาหมายเพื่อเปลี่ยนจากของเกาไปเปนของใหม  นอกจากนั้น
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พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคม  ยอมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม  เพราะสังคมยอมจะตองมีการปรับตัวอยางใดอยางหนึ่ง 
 
6.การแพรกระจายวัฒนธรรม (Diffusion) 
 
 หมายถึง สวนตางๆที่เฉพาะของวัฒนธรรมหนึ่งแพรกระจายไปอีกวัฒนธรรมหนึ่ง  การ
แพรกระจายเปนวิธีการหนึ่งที่สังคมตางๆ ไดรับนวัตกรรม  (Innovation)   ซึ่งคือส่ิงของใหมๆ จาก
ภายนอกสังคม  การแพรกระจายเปนผลจากมาจากการที่วัฒนธรรมตางกันมาติดตอกันเรื่อยๆ  จน
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสวนตางๆของวัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้งสองวัฒนธรรมที่มาติดตอกัน 
(งามพิศ  สัตยสงวน , 2545 : 14)  
 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  Smith (Raymond Scupin ,1992 :72-73) กลาว
ถึงอียิปต   ประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ  มากมายและปรับระบบการเมืองใหมีประสิทธิภาพ    จาก 
ศูนยกลางนี้สวนตางๆของวัฒนธรรมดังกลาวทําใหแพรไปทั่วยุโรปและทั่วโลก  ทฤษฎีนี้เนนวา  
การเปลี่ยนแปลงเปนจากการติดตอกันระหวางวัฒนธรรมตางๆและจากการติดตอทําใหสวนตางๆ
ของวัฒนธรรมแพรกระจายไปในสังคมตางๆ 
 Murdock นักมานุษยวิทยาคาดคะเนวาประมาณ 90%ของวัฒนธรรมทุกแหงไดสวนตางๆ
ของวัฒนธรรมมาจากวัฒนธรรมอื่นๆ   Linton ไดใหตัวอยางที่เปนคลาสสิก  ตามความคิดของ 
Murdock        โดยพรรณนาการเริ่มตนชีวิตในแตละวันของชาวอเมริกาในแงของการบงบอก 
แหลงที่มาหรือตนตอของวัตถุสิ่งของที่ชาวอเมริกันใชประจําวันเชนเตียงที่คนอเมริกันนอนมาจาก
ตะวันออกไกล  ผาฝายมาจากอินเดีย  ไหมจากจีน  เปนตน (งามพิศ  สัตยสงวน ,2545 : 15)  
 ในโลกปจจุบันปรากฏวา สวนตางๆของวัฒนธรรมตะวันตกไดแพรกระจายไปยังสังคม
ตางๆทั่วโลก เชน เคร่ืองดื่มโคลา  อาหารจานดวน  เปนตน  โดยทั่วไปการแพรกระจายเปน
กระบวนการ  2  ทาง  คือ  มักเปนการใหกันและกัน  ไมใชใหฝายเดียว  นักสังคมวิทยาสนใจการ
แพรกระจายคานิยมใหมๆ  นักการศึกษาสนใจวิธีการสอนแบบใหม 
 
 จากการที่แรงงานตางดาวเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยนั้น จะเห็นไดวาแรงงาน
เหลานี้ไดนําวัฒนธรรมของประเทศตนเขามาดวย เชน  เร่ืองของภาษา ที่นายจางสวนใหญที่มีการ
จางแรงงานเหลานี้ มักจะเรียนรูภาษาของประเทศที่แรงงานอาศัย เพื่อสะดวกตอการใชแรงงาน 
เพราะแรงงานที่มาใหมๆมักไมเขาใจภาษาไทย 
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 กลาวโดยสรุป การแพรกระจายวัฒนธรรม หมายถึง วัฒนธรรมของที่หนึ่งแพรกระจายไป
อีกวัฒนธรรมอีกที่หนึ่ง     ซึ่งเกิดจากการติดตอกันเรื่อยๆ     จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ 
วัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้งสองวัฒนธรรม เชน  นายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวที่เปนระยะเวลา 
พอสมควรมักมีการเรียนรูภาษาพมาทั้งที่ตั้งใจและไมไดตั้งใจ ซึ่งเปนคํางายๆเพื่อสะดวกตอการใช
แรงงาน   เพราะแรงงานตางดาวที่มาแรกยังไมคอยเขาใจภาษาไทย   จึงเกิดการแพรกระจาย 
วัฒนธรรมอยางคอยเปนคอยไป สวนแรงงานตางดาวเมื่อมาทํางานไดระยะหนึ่งก็พยายามปรับตัว
ใหเขากับสังคมไทย เพื่อความอยูรอด เชน เรียนรูภาษาไทย กินอาหารไทย ซึ่งการแพรกระจายใน
ลักษณะนี้ถือเปนการแพรกระจายของทั้งสองวัฒนธรรม 
 
7.การติดตอทางวัฒนธรรม (Acculturation) 
 
 งามพิศ สัตยสงวน (2545 : 15) กลาวถึง การติดตอทางวัฒนธรรมวาเปนปรากฎการณ 
ทางวัฒนธรรมอยางหนึ่ง  เมื่อชุมชนที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันมาติดตอกัน  แตละกลุมอาจไดรับ
อิทธิพลซึ่งกันและกันได  แตถาการติดตอเปนไปอยางระยะสั้นๆก็อาจไมมีอิทธิพลที่ยาวนาน  แต
ถาการติดตอยาวนานขึ้นอาจทําใหเกิดผลกระทบตอกันได  ซึ่งอาจเปนการใหอิทธิพลแตฝายเดียว
หรือสงผล  กระทบตอกันทั้งสองฝายได    นักมานุษยวิทยาใชคําวา   Acculturation    แตนัก 
มานุษยวิทยาชาวอังกฤษใชคําวา  Culture  Contact    ซึ่งมีความหมายคลายๆ  กัน   หมายถึง  
วัฒนธรรมที่ตางกันมาติดตอกันไปเรื่อยๆ  การติดตอดังกลาวทําไดหลายทาง  เชน  โดยการทํา
สงครามกัน  การตกเปนเมืองขึ้น  การคา  ในปจจุบันมีการติดตอกันระยะสั้นๆ  เชน  การทองเที่ยว  
เมื่อวัฒนธรรมที่ตางกัน 2 วัฒนธรรมมาติดตอกันไปเรื่อยๆในที่สุดจะมีผลกระทบ  ทําใหแบบแผน
วัฒนธรรมดังเดิมของวัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้ง 2 วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป  
 
 จากการที่แรงงานตางดาวเดินทางเขามาทํางานในเมืองไทยเปนจํานวนมากทําให      
วัฒนธรรมของทั้งสองประเทศมีการติดตอกันอยางยาวนานทําใหเกิดผลกระทบที่ตามมา   คือ    
แรงงานเหลานี้ตองเปลี่ยนวิถีชีวิตที่แตเดิมอาศัยอยูตามทุงนากวางๆ ทํานาบาง ทําสวนบาง มา
เปนอาศัยอยูบนตึกสูง อยูกันแคบๆเปนหอง ทํางานโดยใชแรงงานแลกกับเงินเดือน 
 
8.การผสมผสานทางวัฒนธรรม (Assimilation) 
 
 การผสมผสานทางวัฒนธรรม เปนรูปแบบหนึ่งของการติดตอระหวางวัฒนธรรม  มันเปน
ผลมาจากการที่ปจเจกชนหรือกลุมคนกลุมตางๆแทนที่วัฒนธรรมของตนเองโดยวัฒนธรรมอื่นๆมา
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เปนของตน ปรากฎการณเชนนี้เกิดขึ้นแลว และกําลังเกิดขึ้นและจะเกิดขึ้นในอนาคตดวย เชน นัก
ศึกษาไทยในอเมริกา ถาการติดตอวัฒนธรรมอเมริกันมีไปเรื่อยๆ การแตงงานขามวัฒนธรรมอาจ
เกิดขึ้นไดและไดเกิดขึ้นแลว โดยทั่วไปกระบวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมจะแตกตางกันไปตาม
สถานการณตางๆ กระบวนการดังกลาวจะเกิดขึ้นในระดับวัฒนธรรมยอยดวย เพราะการติดตอ
ระหวางกลุมคนกลุมตางๆ ในสังคมไทย กระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เมื่อรัฐบาลเรง
รัดพัฒนาชนบทและกลุมชาติพันธุตางๆ ในอนาคตอัตราการผสมผสานทางวัฒนธรรมของชนกลุม
นอยกลุมตางๆในสังคมไทยคงจะเร็วยิ่งขึ้น เพราะความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการคมนาคม
(งามพิศ  สัตยสงวน ,2545 : 16)  
 
 กลาวโดยสรุป การผสมผสานทางวัฒนธรรม หมายถึง กลุมบุคคลแทนที่วัฒนธรรมของตน
เองดวยวัฒนธรรมอื่น ซึ่งเปนผลมาจากการติดตอทางวัฒนธรรม เชน แรงงานตางดาวที่เดินทางเขา
มาทํางานในเมืองไทยเปนระยะเวลาพอสมควรอาจมีการแตงงานกับคนไทยแลวใชชีวิตอยูในเมือง
ไทย จนลืมความเปนพมาของตน 
 
9.วัฒนธรรมยอยหรือ วัฒนธรรมรอง (Subcultures) 
 
 วัฒนธรรมรองเปนที่รวมแหงคานิยมที่ถายทอดสูกันผานทางการขัดเกลาทางสังคม  แต
แตกตางจากวัฒนธรรมใหญตรงที่มีการยอมรับยึดถือปฏิบัติกันในกลุมยอย  ซึ่งบางก็ไมขัดแยงกับ
วัฒนธรรมใหญ  แตบางก็ไมเปนไปตามที่วัฒนธรรมใหญยึดถือ  เชน  วัฒนธรรมอาชญากรรม ที่กอ
ใหเกิดพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากวัฒนธรรมใหญ  เปนตน วัฒนธรรมรองไดรับการพัฒนาตอมาเปน
สองแนว  คือทฤษฎีโอกาสที่แตกตาง (Differential Opportunity) ของ Cloward และ Ohlin กลาว
ถึง วิธีทางที่ถูกกฎหมายและวิธีทางที่ผิดกฎหมาย  โดยขณะที่เด็กที่เกิดและถูกหลอหลอมโดยวัฒน
ธรรมของชนชั้นต่ํามักจะปฏิเสธที่จะยอมรับรูปแบบของโครงสรางแหงโอกาสดังกลาว และหันเหไป
เลือกโอกาสที่จะแสวงหาวิถีทางที่ผิดกฎหมายแทน เรียกกันวา “วัฒนธรรมรองที่ผิดกฎหมาย” 
(Illegitimate Subculture) โดยวิถีทางที่สูความสําเร็จที่ไมปรกติ  แปลกแยก  และรวมเอาพฤติกรรม
เบี่ยงเบน  หรือพฤติกรรมแผลงทุกรูปแบบมาเปนวิธีการดําเนินชีวิตสูความสําเร็จ  (จุฑารัตน       
เอื้ออํานวย อางในรวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ,2543:106) สวนทฤษฎีการสราง
ปฏิกิริยา (Reaction Formation) Cohn อธิบายวา วัฒนธรรมรองของเด็กเหลานั้นมิไดมุงแสวงหา
ผลประโยชนจากการกระทําหรือพฤติกรรมของตน  แตมุงแสดงใหกลุมเด็กดวยกันเห็นวาตนนั้นเปน
คนเกง  เพื่อจะไดรับการยกยองจากเพื่อน  เชน  การตั้งตนเปนหัวหนาแกง 
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 งามพิศ  สัตยสงวน   ( 2545 : 32 )   ไดใหความหมายของวัฒนธรรมรอง   หมายถึง  
วัฒนธรรมที่ใชกันในกลุมคนบางกลุมเทานั้น วัฒนธรรมรองมักเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมทั่วไป
และมักเกี่ยวของกับวัฒนธรรมทั่วไป แตในเวลาเดียวกันมันก็มักแตกตางไปจากวัฒนธรรมทั่วไป
ดวย วัฒนธรรมรองจะเดนชัดในสังคมที่มีความแตกตางกันในหมูประชากร จึงไมมีวัฒนธรรมทั่วไป
แตเพียงประเภทเดียว แตจะมีแกนกลางเปนวัฒนธรรมทั่วไปและมีวัฒนธรรมรองอยูจํานวนหนึ่งใน
สังคมนั้นดวย 
 แบบแผนวัฒนธรรมบางอยาง        มีอยูรวมกันเฉพาะในกลุมที่มีสถานภาพทางสังคม 
บางอยางเทานั้น กลุมคนดังกลาวนอกจากจะปฏิบัติตามวัฒนธรรมทั่วไปบางอยางแลวยังปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมยอยเฉพาะกลุมตัวที่มีอัตลักษณของตนเองอีกดวย  วัฒนธรรมรองดังกลาวแบง 
ออกเปนประเภทตางตามสถานภาพทางสังคมประเภทตางๆดังนี้ สถานภาพทางเพศ สถานภาพ
ทางอายุ สถานภาพทางอาชีพ สถานภาพทางชนชั้นหรือวรรณะ สถานภาพเชิงเชื้อชาติหรือชนกลุม
นอย สถานภาพทางศาสนา เปนตน นอกจากนี้ยังมีวัฒนธรรมรองอีกหลายประเภท ข้ึนอยูกับ
ปจจัยอีกหลายอยาง   เชน  ลักษณะทางภูมิศาสตร   ทําใหเกิดวัฒนธรรมรองเชิงภูมิภาคและ 
วัฒนธรรมรองของคนเมือง คนชนบทขึ้น เปนตน 
 สังคมสมัยปจจุบันมักประกอบดวยสมาชิกที่มีเชื้อชาติตางๆกัน ทําใหเกิดมีเชื้อชาติหรือ
กลุมชาติพันธุหลายกลุม กลุมชาติพันธุ คือกลุมที่มีวัฒนธรรมแตกตางไปจากวัฒนธรรมทั่วไปของ
สังคม ในสังคมไทยมีกลุมชาติพันธุมากมาย เชน พมา ลาว เปนตน คนพวกนี้จะมีภาษา คานิยม 
ความคิด ความเชื่อทางศาสนา ประเพณี และพิธีกรรมตางๆตางไปจากคนไทยที่นับถือพุทธศาสนา 
 
10.พฤติกรรมเบี่ยงเบน ( Deviant Behaviors) 
 
 ในสังคมกําหนดระเบียบแบบแผนใหประชาชนไดปฏิบัติอยูรวมกัน  ซึ่งกฎระเบียบแบบแผน
ตางๆจะรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี  คานิยมที่สังคมนั้นๆ ไดยึดถือ  ถาผูใดปฏิบัติตามแบบแผน
ที่กําหนดไว  ก็อยูในสังคมนั้นได  แตเมื่อมีผูไมปฏิบัติตามก็จะถูกประนามวา  มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2532 : 233-235 ) กลาววา  พฤติกรรมเบี่ยงเบน  คือ  พฤติกรรมท่ี
ผูที่เบี่ยงเบนไมปฏิบัติตามขอบเขตบรรทัดฐาน เพื่อใหเปนสมาชิก  สังคมถือปฏิบัติตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม  4  ประการ  คือ  ประการแรก  บรรทัดฐานทางเทคนิค  วิถีประชา  กฎระเบียบขอบังคับ  
และ ประการสุดทาย กฎหมายผูประพฤตินอกจากบรรทัดฐานดังกลาวไดชื่อวาเปนผูเบี่ยงเบน 

เสริน  ปุณณะหิตานนท  (2528 : 124 ) กลาววา  พฤติกรรมเบี่ยงเบน หมายถึง ความ
ประพฤติที่คนกลุมหนึ่งพิจารณาเห็นวาเปนอันตรายหรือนาอายจนตองการเอาผูกระทําผิดมา       
ลงโทษ  องคประกอบพฤติกรรมเบี่ยงเบนมี  5  ประการ  ประการแรก  เปนปรากฎการณที่มี
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ลักษณะสัมพันธ  เปนเรื่องแตกตางกันไปตามกาลเวลา  สถานที่และสิ่งแวดลอมของสังคมเปนเรื่อง
จิตพิสัย  ทั้งนี้เพราะคํานึงถึงปฏิกิริยาตอกันในเวลาหนึ่งโดยเฉพาะเทานั้นที่จะทําใหมันมีอยูในโลก
สังคม  ลําพังแตการละเมิดหรือขัดแยงกับกฎบรรทัดฐานทางสังคมที่เปนนามธรรมเทานัน้ยงัไมเพยีง
พอ  ขึ้นอยูกับบรรทัดฐานที่กลุมสังคม   หนวยสังคมชุมชนหรือสังคมสวนรวมยึดถืออยู  เปนเรื่องที่
ขึ้นอยูกับการประเมินคา  พิจารณาถึงสิ่งที่ทําใหเปนจริง  คือ  เมื่อคนอ่ืนพบเห็นหรือรูแลววนิจิฉัยมนั
เปนอยางไร  และประการสุดทาย  จะตองคํานงึถึงโอกาสที่กระทําอยางหนึ่ง  จะถูกมองวาเปนพฤติ
กรรมเบี่ยงเบน  จะถูกประนามมากเมื่อคนเห็นตามแนวของนักสังคมวิทยา    ในสภาพสังคมจะมี
หนวยยอยๆอยูมากมาย  ในหนวยสังคมนั้นมีหนวยงานอยูหลายประเภท  พิจารณาทางดานบริหาร
ศาสตรแลวจะมีระบบการบริหาร  ประกอบอยูดวยในระบบบริหาร  แตระบบบริหารแตละระบบยอย
จะมีกฎระเบียบ  ขอบังคับ  คานิยม  และปทัสสถาน 

Howard S.Becker (อางถึงในอัณณพ ชูบํารุง , 2532 : 280-281) กลาววา การเบี่ยงเบน
เปนตราติดอยูกับบุคคล  พฤติกรรมเบี่ยงเบนจะไมมีลักษณะตายตัว  การที่ถือวาพฤติกรรมเบี่ยง
เบนนั้นขึ้นอยูกับการบงชี้ของสังคมนั้นๆ  ปรากฎการณของยาเสพติดเปนกรณีหนึ่งที่เกี่ยวกับการ
เบี่ยงเบน  เพราะแสดงใหเห็นวาแรงจูงใจที่เบี่ยงเบนจะพัฒนาอยูในชวงประสบการณที่เกี่ยวกับการ
กระทําผิดที่เบี่ยงเบนตามขั้นตอน  ประการแรก การเรียนรูเทคนิควิธีการเสพยา  เรียนรูผลของการ
เสพยา  เรียนรูสนุกสนานกับความรูสึกเรียนรูมาจากประสบการณ  กรณีผูเสพครั้งรูสึกไมพอใจ  แต
ตอมาเปลี่ยนความรูสึกใหม มาเห็นชอบเกิดความพอใจสนุกสนานที่ไดพบ 

สุพัตรา สุภาพ (2545 :10) แนวความคิดของทฤษฎีนี้เชื่อวาพฤติกรรมหรือสถานการณใดๆ
ที่มีการเบี่ยงเบนจากบรรทัดฐานของสังคมนั้นอาจจะเกิดจากวิธีการอันชอบธรรมที่ใชกันอยู  มี
ลักษณะเปนอุปสรรคตอเปาหมายของบุคคลหรือกลุมคน  เชน  แรงงานตางดาวที่ยากจนโอกาสที่
จะไดรับการวางจางในการทํางานมีนอยเพราะดอยการศึกษา และขาดโอกาสทางสังคม เปนตน  
กลุมคนเหลานี้อาจจะมารวมตัวกันเปนกลุมวัฒนธรรมยอยของตนยอมทําตามกฎเกณฑของกลุม
ตน  เพราอยากเปนพวกเดียวกันกับกลุม  เชน  การเสพยาเสพติด  ลักขโมย  เปนตน  

 
 กลาวโดยสรุป พฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนพฤติกรรมที่สังคมจะเปนฝายกําหนดลักษณะและ
บรรทัดฐานขึ้นเพื่อใหสมาชิกในสังคมยึดถือปฏิบัติตาม  อาจจะแสดงออกในรูปของกฎระเบียบ  ขอ
บังคับ  คานิยม  แบบแผนประเพณี  ถาบุคคลไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆที่สังคม
กําหนดไวถือวา  บุคคลนั้นเปนผูมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 ดังกรณี แรงงานตางดาวเปนจํานวนมากที่ไมสามารถปรับตัวเองใหเขากับกฎระเบียบของ
สังคมไทย เชน การทําบัตรแรงงานตางดาวซึ่งมีแรงงานตางดาวเปนจํานวนมากไมขึ้นทะเบียน จึง
ตองมีการจับกุม ซึ่งกลายเปนปญหาสังคมเปนระยะเวลานาน เปนตน 
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ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.งานวิจัยในประเทศ 
 

วิทยากร  เชียงกูล  ( อางใน ปนัดดา สินอาภา , 2538 ) ใหความเห็นวา เกษตรกรชั้นเล็ก
และยากจนในชนบทเปนกลุมที่มีปญหาทางอาชีพมากที่สุด  เนื่องจากมีขนาดถือครองที่ดินเพื่อการ
ผลิตนอย เกษตรกรชั้นเล็กจะยากจนสวนใหญจึงตองรับจางบางเวลาเพื่อหารายไดนอกการเกษตร
มาจุนเจือครอบครัว  ยิ่งมีที่ดินถือครองขนาดเล็กเทาไหร  ก็ยิ่งพึ่งรายไดจากนอกภาคเกษตรที่สวน
ใหญ  คือ  งานรับจางเปนสดัสวนเพิ่มข้ึนเทานั้น  งานรับจางสวนใหญข้ึนอยูกับเวลาและฤดูกาล  
เชน  ทํานา  ทําไร  คัดออย  งานกอสรางที่เปนงานถาวรในไรนาขนาดใหญ  หรือในโรงงาน  
หัตถกรรมทองถิ่น  นอกจากนี้  ก็มีแรงงานประเภทอพยพจากชนบทเขาไปเปนแรงงานรับจางใน
เมือง 

แรงงานจากชนบทอพยพเขาไปหางานทําในเมืองดวยสาเหตุหลายประการ  ไมไดมาจาก
เพิ่มของประชากรเพียงอยางเดียวประเด็นที่สําคัญคือการที่ความสัมพันธทางการผลิตในชนบท     
( ผูเชา, ลูกหนี้เงินกู )  เปนตัวขัดขวางการพัฒนาพลังการผลิต  ทําใหภาคเกษตรไมสามารถเติบโต
พอที่จะจางคนเพิ่มไดมากกวานี้  ทั้งผลตอบแทนที่ไดรับจากาารเกษตรก็ต่ํามากทําใหคนตองดิ้นรน
ขวนขวายออกไปทํางานนอกภาคเกษตร  โดยเฉพาะแรงงานหนุมสาวไดอพยพเขามาทํางานในโรง
งาน  ตามสถานประกอบการตาง ๆ ในเมือง   เปนคนใชตามบาน  แมกระทั่งเปนผูหญิงขายบริการ
ทางเพศในรูปแบบตาง ๆ  จํานวนมาก   เหตุผลหลักก็คือความจําเปนทางเศรษฐกิจ  เหตุผลประการ  
ตอมาก็คือ  การแผขยายของทุนนิยมทําใหคานิยมในความตองการบริโภคสินคาการมีชีวิตที่สนุก
สนานในเมืองมีเพิ่มมากขึ้น    
  

พายัพ  พยอมยนต  ( อางใน ปนัดดา สินอาภา , 2538 ) จากสภาพทางการเกษตรกรรม
และพื้นที่ทํากินที่มีปญหารายไดของเศรษฐกิจที่ไมมั่นคงอยูในระดับตํ่าทําใหเกิดการอพยพเขามา
ในเขตเมือง  ซึ่งคาดวาจะมีโอกาสทางเศรษฐกิจดีกวาเพื่อหางานทํา  และผูที่ยายถิ่นเขามาในเขต
เมืองสวนใหญก็ยังอยูในวัยหนุมสาว  และเปนแรงงานไรฝมือ 

 
 วารสารหยาดเหงื่อ  (ม.ค.- ก.พ. 2530:4-5 )แรงงานอพยพยายถิ่นสวนใหญเปนแรงงานที่ไร
ฝมือ    เพราะเปนแรงงานที่เปลี่ยนสภาพการทํางานจากการใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมมาสู 
ภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งระบบการผลิตแตกตางกันโดยสิ้นเชิงแรงงานเหลานี้มีการอพยพเคลื่อนยาย
เขามาสูภาคอุตสาหกรรมดวยความจําเปนดังนั้นจึงไมไดมุงแสวงหาและทํางานเพื่อฝกฝนทักษะ
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และความสามารถในการทํางานจุดมุงหมายหลักในการทํางาน  ก็เพียงเพื่อใหไดรับคาจางที่เปนตัว
เงินเพื่อนํากลับไปใชเลี้ยงชีพของคนและครอบครัวในหมูบานเทานั้น  ดังนั้นงานที่แรงงานอพยพ
ยายถิ่นทําจึงเปนงานที่ไมจําเปนตองใชทักษะหรือฝมือมากนัก        ซึ่งงานเหลานี้สามารถทําได 
โดยทั่วไปตามโรงงานขนาดเล็ก  หรือโรงงานเถื่อน ตาง ๆ  และรวมถึงงานกอสรางและงานบริการ
ดวย    
 

กฤตยา อาชวนิจกุล (2545)แรงงานจากชนบทอพยพเขาไปหางานทําในเมืองดวยสาเหตุ
หลายประการ  ไมไดมาจากเพิ่มของประชากรเพียงอยางเดียวประเด็นที่สําคัญคือการที่ความ
สัมพันธทางการผลิตในชนบท  (ผูเชา, ลูกหนี้เงินกู )  เปนตัวขัดขวางการพัฒนาพลังการผลิต  ทําให
ภาคเกษตรไมสามารถเติบโตพอที่จะจางคนเพิ่มไดมากกวานี้  ทั้งผลตอบแทนที่ไดรับจากาารเกษตร
ก็ต่ํามากทําใหคนตองดิ้นรนขวนขวายออกไปทํางานนอกภาคเกษตร  โดยเฉพาะแรงงานหนุมสาว
ไดอพยพเขามาทํางานในโรงงาน  ตามสถานประกอบการตาง ๆ ในเมือง   เปนคนใชตามบาน  แม
กระทั่งเปนผูหญิงขายบริการทางเพศในรูปแบบตาง ๆ  จํานวนมาก   เหตุผลหลักก็คือความจาํเปน
ทางเศรษฐกิจ  เหตุผลประการ  ตอมาก็คือ  การแผขยายของทุนนิยมทําใหคานิยมในความตองการ
บริโภคสินคาการมีชีวิตที่สนุกสนานในเมืองมีเพิ่มมากขึ้น     

 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล.(2545).กลาววาการเคลื่อนยายถิ่น  

เปนประสบการณของการนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของบุคคลเปนหนทางแสวงหาสถาน
ภาพของชีวิตที่ดีกวาถิ่นดั้งเดิม  จากงานศึกษาวิจัยตาง ๆ  พบวามีสหสัมพันธในทางบวกของการ
ยายถิ่นกับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจอยูเสมอ   
 
 สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสิทธิ ์ ( 2530,40)  ไดทําการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร  เร่ือง  “ การศึกษา  การ
เปลี่ยนแปลง : ความเปนเมือง  การเติบโตของเมืองการยายถิ่น “  พบวาในชวงป 2518-2523  ภาคที่
มีบทบาทตอการยายถิ่นเขามากที่สุด  ไดแก  ภาคกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล  ในดานที่มี
ผลกระทบตอการยายถิ่นระดับจังหวัด  พบวา  ระดับคุณภาพชีวิต  ความสะดวกทางดานการ
คมนาคม  การรับฟงขาวสารและการมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน  เปนปจจัยสงเสริมใหมีการยายถ่ิน
ออกมากขึ้นในดานการยายเขาปจจัยที่สงเสริมหรือดึงดูดใหมีการยายเขา   คือระดับของรายไดและ
ตัวแปรที่บงชี้คุณภาพชีวิต  ฃ 

 

 ณัฐไชย  สันติสุข  ( 2525:16 )  ทําการศึกษาและใหขอสรุปวา  ผูอพยพจากชนบทสวนมาก
เปนเกษตรกรชั้นเล็กและยากจนที่มีปญหาทางดานการเงิน  ปญหาที่ผูอพยพเหลานี้คิดวิตกกังวล



 26

อยูตลอดเวลาคือเมื่ออพยพหรือเดินทางเขาไปในเมืองแลวตนจะไดงานประเภทใด  เมื่อใดจึงจะไดมี
งานทํา  จะไปอยูที่ไหน  อยางไร  ถิ่นที่อยูนั้นเปนอยางไร  เพื่อนรวมงานและเพื่อนบานจะเปนคน
อยางไร  ตนจะปรับตัวอยางไร   

 
สายพันธ  พึ่งพระคุมครอง  (2542 ) ทําการศึกษาเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงาน

ตางชาติตอกิจการประมงทะเลของจังหวัดสมุทรสงคราม  สรุปไดวา  ทัศนะของนายจางสวนใหญ
คิดวา  การจางแรงงานตางชาติกอใหเกิดความไมมั่นคงตอชีวิตและทรัพยสิน  ซึ่งผลการศึกษาใน
สวนนี้สอดคลองกับการศึกษาของ กุศล  สุนทรธาดา  และ  อุมาภรณ  ภัทรวานิชย  ( 2540 , หนา 
73-76 ) ระบุวา  ในป 2538 มีคดีตางๆมากมายที่ผูตองหาเปนคนตางชาติ  ทั้งที่มีการฟองศาล  และ
ไมมีการฟองศาล  สําหรับคดีที่สงฟองศาลมากที่สุด  คือ  คดีการลักลอบเขาเมือง  นอกจากนี้ยังมี
คดียาเสพติด  คดีลักลอบทํางาน  เปนตน  ผลจากการศึกษาพบวา  นายจางมีทัศนคติเกี่ยวกับการ
จางแรงงานตางดาว ดังนี้  นายจางสวนใหญจางแรงงานตางดาวที่เปนผูชายมากกวาผูหญิงเห็นวา
การจางแรงงานตางดาวกอปญหา  มีระยะเวลาการจางแรงงานตั้งแต 6 ปขึ้นไป  จะมีความเห็นวา
ลูกจางแรงงานตางชาติที่ติดยาเสพติดมีผลเสียตอนายจางถึงรอยละ 80.7  นายจางรอยละ 64.4 
เห็นดวยวา   ลูกจางแรงงานตางชาติลักขโมยทรัพยสินของนายจาง  นายจางรอยละ 65.8 เห็นดวย
วา   ลูกจางแรงงานตางชาติกอการทะเลาะวิวาททํารายรางกายนายจาง  สวนนายจางที่ลูกจางแรง
งานตางชาติ  51-60 คนจะเห็นปญหาที่แรงงานตางชาติกอข้ึนมากกวานายจางที่ลูกจางแรงงาน
ตางชาติ 21-30 คน 

 

 จํานง เฉลิมฉัตร (2536 : 6-8 ) ไดทําการศึกษาปญหาผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมากับ
ความมั่นคงแหงชาติ  ในพื้นที่จังหวัดระนอง  พบวา  

 1. สาเหตุที่ทําใหมีผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาเขามาในจังหวัดระนองเปนจํานวนมาก  
เกิดจากทั้งปจจัยผลักและปจจัยดึง  ปจจัยผลักเกิดจาก  สภาพเศรษฐกิจตกต่ําในพมา  , พมาไมมี
มาตรฐานการควบคุมราษฎรออกนอกประเทศ  สวนในดานปจจัยดึงที่เกิดจากประเทศไทย  ไดแก  
มีบางอาชีพที่คนไทยไมนิยมทํา , ญาติพี่นองที่อยูในจังหวัดระนอง  ชักจูงมา  , การเขาออกตามชาย
แดนงาย  ,  เจาหนาที่ของรัฐควบคุมไมทั่วถึง 

 2. การที่ทางราชการกําหนดผอนผันใหมีการจางแรงงานพมา  โดยใหจางผูพลัดถิ่นสัญชาติ
พมาซึ่งเขามากอนวันที่ 9  มีนาคม 2519 กอน  ถาไมมีจึงใหจางผูพลัดถิ่นสัญชาติพมาซึง่เขามาหลงั 
วันที่ 9  มีนาคม 2519 และตั้งหลักแหลงถาวรในประเทศไทย  ในทางปฏิบัติไมไดชวยแกปญหา  
เพราะในจังหวัดระนอง ผูพลัดถิ่นสัญชาติพมาสวนใหญมีอาชีพเปนหลักฐานและผูหลบหนีเขาเมือง
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สัญชาติพมาที่มีหลักแหลงถาวรจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับความตองแรงงานที่ขาดแคลน 
ยังคงมีปญหาการขาดแคลนแรงงานเกิดขึ้นอีกเหมือนเดิม 

 3. การผอนผันใหผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาทั่วไปเขามาทํางานเปนการชั่วคราว  
พิจารณาดานผลกระทบพบวา  ดานความมั่นคงทางการเมืองการปกครองผูหลบหนีเขาเมือง
สัญชาติพมาสวนมากที่เขามาหางานทําในจังหวัดระนอง  เปนชาวพมาที่มาจากอําเภอชายแดนใน
ภาคตะนาวศรีของพมา  ซึ่งเปนชาวพมาแทที่มุงจะหางานทําเพื่อความอยูรอดมากกวาที่จะเขามา
เคลื่อนไหวทางการเมือง  เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจปรากฎวาการเขามารับจาง
ทํางานเปนกรรมกรที่ใชแรงงานทั่วไป  ไมเปนผลตอการแยงอาชีพคนไทย  เพราะในจังหวัดระนอง
ขาดแคลนแรงงานประเภทนี้จํานวนมาก  สําหรับผลกระทบดานความมั่นคงทางสังคมจิตวิทยาพบ
วาผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาเพียงสวนนอยที่เขามาสรางปญหาสังคม  เชน  การขโมย  การ
พนัน  ยาเสพติด  และการประกอบอาชีพหญิงโสเภณีบางสวน 

 

 วีระวุฒิ  เนียมนอย (2536) ศึกษาเรื่อง  สิทธิมนุษยชนกับการจับกุมคนตางดาวผูลักลอบ
เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย กรณีศึกษาเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะของปญหาคน
ตางดาว  ปญหาการจับกุม  และการเนรเทศวาไดมีการกระทําการถูกตองไปตามหลักปริญญา
สากลดานสิทธิมนุษยชนหรือไม  พบวา สาเหตุของการลักลอบเขาเมืองเพราะดานเศรษฐกิจของ
ประเทศเปนหลักและสาเหตุทางการเมืองภายในประเทศบีบค้ันเปนสิ่งรองลงมา 

 

 เทพย ธีรจันทรานนท (2515) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหวิธีการและปญหาของการควบคมุคน
ตางดาวในประเทศไทย  พบวา  การควบคุมคนตางดาวในประเทศไทยถูกแยกการควบคุมโดย
หนวยงานหลายหนวยงานตาม  พ.ร.บ.ที่เกี่ยวของตางๆ  ซึ่งกอใหเกิดผลเสียคือไมสามารถทราบ
ประวัติหรือขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับคนตางดาวนั้นๆได  เพราะขอมูลอยูกระจัดกระจายตามหนวยงาน
ที่รับผิดชอบตอคนตางดาวที่แตกตางกันออกไป  ระบบการควบคุมคนตางดาวจึงควรที่จะมีหนวย
งานเดียวเพื่อสะดวกแกการดําเนินการตอคนตางดาวไดครบทุกขั้นตอน   

 

 เจตน  ธนวัฒน (2539) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการนํานโยบายของผูหลบหนีเขาเมือง
ไปปฏิบัติในจังหวัดระนอง  พบวา  มูลเหตุที่ไมประสบความสําเร็จ  เนื่องจาก  นโยบายขาดความ
ชัดเจนทําใหตีความผิด  ,  กระบวนการติดตอส่ือสารเนนรูปแบบทางการมากเกินไป  การประสาน
งานขาดเอกภาพ  ,งบประมาณและสิ่งจูงใจนอย 
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 สมบัติ  พฤฑฒิกุล  (2541) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นและพฤติกรรมการใชแรงงานตาง
ชาติของผูประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี  พบวา 
 1. ผูประกอบการมีความเห็นวา  กฎหมายที่เกี่ยวกับการใชแรงงานตางชาติยังไมเหมาะสม  
มีปญหาการทํางานที่ไมประสานกันของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  การใชแรงงานตางชาติจะสงผล
กระทบในทางไมพึงประสงคทั้งดานสังคม  เศรษฐกจิ  และการเมืองไทย 
 2. พฤติกรรมการใชแรงงานตางชาติของผูประกอบการ  กระบวนการไดมาซึ่งแรงงานตาง
ชาติและกระบวนการทําแรงงานตางชาติใหถูกกฎหมาย  เปนกระบวนการที่มีเครือขายกวางขวาง  
มีผูเกี่ยวของมาก  ทุกกระบวนการจะปฏิบัติไมไดถาไมไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่ของรัฐที่
ทุจริต  ผูประกอบการใชแรงงานตางชาติในทุกลักษณะของงานโดยจายคาจางและสวัสดิการต่ํากวา
แรงงานไทยผูประกอบการปกครองแรงงานตางชาติเองหรือปกครองผานคนกลาง 
 
 มาลีวรรณ  เลาะวิถี (2541) ไดทําการศึกษาผลกระทบของการอนุญาตใหแรงงานตางชาติ
ผิดกฎหมายทํางานตอการจางใหแรงงานตางไทย  ศึกษาในจังหวัดลําพูน  พบวา  แรงงานไทยมี
อัตราการวางงานสูง  แตแรงงานไทยยังปฏิเสธการทํางงานในอาชีพดังกลาว  ความคิดเห็นในสวน
ของสาเหตุและความจําเปนในการจางแรงงานตางชาติ   ลูกจางประชาชนทั่วไปเห็นวา   การจาง 
แรงงานตางชาติเปนการแยงงานคนไทย  และไมเห็นดวยกับการจางแรงงานตางชาติ  นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการ  ลูกจางและประชาชนทั่วไป  สวนใหญเห็นวา  ปจจุบันประเทศไทยยัง
อยูในสภาวะเกิดการขาดแคลนแรงงานในระดับลางอยูการจางแรงงานตางชาติมีความจําเปน  
เพราะแรงงานไทยมีคาจางสูงในขณะที่การจางแรงงานตางชาติมีคาจางถูกกวา  ขยัน  อดทน  ไม
เกี่ยงงาน  แตก็ยอมรับวา  การจางแรงงานตางชาติกอใหเกิดผลกระทบในเรื่องความมั่นคงแหงชาติ  
ปญหาสังคม 
 

มาโนช  แสงประเสริฐ (2542) ศึกษาเรื่องการศึกษาเชิงวิเคราะหปญหาอุปสรรค  การนํา
นโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  พบวา  ผลกระทบที่เกิดจากแรงงานตางดาวใน
ดานตางๆ ดังนี้ 

ดานเศรษฐกิจ 
1. เกิดการชะลอตัวของโครงสรางอัตราคาจางขั้นต่ํา  สงผลใหการปรับตัวของอัตราคาจาง

เปนไปไดยาก  ผลกระทบจะตกกับแรงงานไทยซึ่งจะถูกกดคาจางแรงงาน  เนื่องจากนายจางมีทาง
เลือกที่สามารถเลือกจาง 

2. ในฐานะที่ไทยเปนสมาชิก International Labour Organization (ILO) ซึ่งกําหนดมาตรฐาน
ของแรงงานไววา  นายจางจะตองจัดสภาพการทํางานอยางมีมาตรฐาน  และลูกจางจะตองมีอิสระ
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ในการตอรอง  รวมถึงอิสระจากการบังคับใชแรงงาน  แตในสภาพความเปนจริงที่เกิดขึน้ในไทย  แรง
งานตางดาวผิดกฎหมายเปนแรงงานที่ไรฝมือ  ไรอํานาจตอรอง  จําเปนตองทํางานที่ไรความรู  
ทักษะต่ําเสี่ยงอันตราย 

3. ปญหากีดกันทางการคา  เนื่องจากประเทศคูคาใชมาตรการกีดกันทางการคามาเปนขอ
อางวาประเทศไทยละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยเอาเปรียบและขูดรีดแรงงาน 

4.เกิดการแยงงานคนไทย 
5. รัฐตองสูญเสียทรัพยากรทั้งบุคลากร  งบประมาณ  อุปกรณตางๆในการกวาดลาง  จับ

กุม  คาใชจายในการเลี้ยงดูแรงงานตางดาวที่จับกุมได 
ดานสังคม 
1. แรงงานตางดาวเขามาทั้งตัวคนเดียว  และนําครอบครัวมาดวย  เมื่อลักลอบเขามาใน

ประเทศไทยนานก็จะแตงงานมีครอบครัวและมีบุตรทําใหเด็กๆเหลานี้ตองเผชิญกับปญหาในเรื่อง
สัญชาติ  การศึกษา และสถานภาพทางสังคม 

2. แรงงานตางดาวเขาที่เปนเพศหญิงไมนอยมีเปาหมายเพื่อประกอบอาชีพหญิงบริการ  ซ่ึง
ทําใหเกิดการติดตอและการแพรระบาดของโรค  เชน  โรคเอดส   

3. ปญหาเรื่องโรคระบาดที่แรงงานตางดาวเปนผูนําเขามา  เชน  โรคเรื้อน  โรคเทาชาง  โรค
ไขมาเลเรีย  ซึ่งบางโรคไดหายไปจากประเทศไทยแลวก็กลับมาอีก  สงผลถึงการบริการทางดานสา
ธารณสุขแกคนไทยดวย 

4. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  มีคดีตางๆ มากมายที่ผูตอง
หาเปนแรงงานตางดาว  ซึ่งแรงงานตางดาวบางคนที่ลักลอบเขามาอยางผิดกฎหมายทําใหไมมีหลัก
ฐานเพื่อแสดงตัวและไมมีหลักแหลงที่แนนอน  เมื่อกระทําผิดแลว  สามารถหลบหนีไดงายและยาก
ตอการติดตามตัวมาดําเนินคดี 

ดานการเมืองและความมั่นคง 
1. กอใหเกิดชนกลุมนอยในประเทศ  กอความไมสงบภายในประเทศโดยชุมนุมเรียกรองใน

เร่ืองตางๆ  หรือรวมตัวตั้งแกงกออาชญากรรม 
2. นักการเมืองและนักศึกษาที่ลักลอบเขามาทํางานในไทย        มีการเคลื่อนไหวตอตาน 

รัฐบาลพมา  โดยใชพื้นที่ในประเทศไทยเปนฐานในการกอการราย 
 

 ไตรพล  ตั้งมั่นคงและคณะ  (2544)  ไดศึกษาถึงความคิดเห็นของผูประกอบการแพปลาที่มี
ตอปญหาแรงงานตางชาติในอาชีพประมงของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา  ความคิดเห็นของผู
ประกอบการ  เห็นวา  ปญหาแรงงานตางชาติเปนปญหาสําคัญ  เพราะมีผลกระทบตอชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ  ไดแก  ดานอาชญากรรม  สาธารณสุข  ยาเสพ
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ติด  วิธีการแกปญหาคือ  ผูประกอบการจะตองไมเอาเปรียบคนงาน  คนในประเทศตองตระหนักถึง
ผลการจางแรงงานตางชาติวาผลเสียหายตอประเทศอยางไร  ในสวนของรัฐ  เจาหนาที่ตองไมเห็น
แกเงิน  เชน  การปลอมแปลงเอกสารทางราชการใหกับแรงงานตางชาติ  เปนตน 
 
 อภิชิต  ประสพรัตน (2544)  ไดศึกษาผลกระทบจากแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  ใน  พบ
วา  การใชแรงงานตางชาติกอใหเกิดปญหาและผลกระทบหลายดาน  ไดแก  ผลกระทบดานความ
มั่นคง  พบวา  แรงงานตางดาวชาวพมาที่เขามาขายแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร สวนใหญจะตอง
คดีเร่ืองอาญาที่รุนแรง  อุจฉกรรจในลักษณะฆาคนตายโดยเจตนา  คดีทํารายรางกาย  ชิงทรัพย  
เลนการพนัน  ซึ่งไมสงผลตอความมั่นคงในไทย  , ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ  พบวา  เกิดการตอ
รองระหวางเจาของสถานประกอบการกับแรงงานไทยในเรื่องอัตราคาจาง  , ผลกระทบทางสังคม  
พบวา  ในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครที่เกิดจาก
การใชแรงงานผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาพิจารณาจากสถิติความผิดคดีอาญาที่กระทําโดย
บุคคลสัญชาติพมา  คดีแยกเปนกลุมคือ 
 1. ความผิดกลุมแรก  ไดแก  คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญเปนคดีฆาผูอ่ืนตายโดยเจตนา 
 2. ความผิดกลุมสอง ไดแก คดีประทุษรายตอชีวิตและรางกาย  เปนคดีที่มีลักษณะ
พยายามฆาหรือทํารายรางกาย 
 3. ความผิดกลุมสาม ไดแก คดีประทุษรายตอทรัพยสิน  คดีลักทรัพย  วิ่งราวทรัพย  ชิง
ทรัพย 
 4.ความผิดกลุมส่ี ไดแก คดีโจรกรรมรถยนต  คดีฉอโกง 
 5. ความผิดกลุมหา ไดแก คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย  เชน คดีเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การพนัน 
 6. ความผิดกลุมหก ไดแก คดีความผิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  เชน คดีเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ปาไม , 
ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คนเขาเมือง ซึ่งเปนจํานวนคดีมากที่สุดในความผิดทุกกลุม 
 ในดานสาธารณสุข  พบวา  แรงงานพมาไมคอยรักษาความสะอาด  ไมถูกสุขลักษณะ  รวม
ทั้งแพรเชื้อโรค  ไดแก  โรคมาลาเรีย  โรคเทาชาง  และโรคเอดส  จากขอมูลสาธารณสุขพบวาในป 
2544 มีผูปวยโรคมาลาเรียชาวพมาจํานวน 296 คน  ทําใหรัฐตองเสียงบประมาณในการรักษา  เมื่อ
พิจารณาจากปญหาและผลกระทบจากแรงงานอพยพชาวพมาในจังหวัดสมุทรสาครพบวาผล
กระทบดานสังคมเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ วาผลกระทบดานเศรษฐกิจ  และวาผลกระทบดาน
ความมั่นคงตามลําดับ 
 

 กุศล สุนทรธาดา ( 2539 ) ศึกษาผลกระทบดานสังคม พบวา ในป พ.ศ. 2539 มีคดีตางๆ
จํานวนมากที่ผูตองหาเปนคนตางชาติ ทั้งที่มีการสงฟองศาลและไมมีการสงฟองศาล สําหรับคดีที่มี
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การสงฟองศาลมากที่สุด คือ คดีลักลอบเขาเมือง รองลงมา มีคดียาเสพติด คดีลักลอบตัดไม และ
คดีลักลอบทํางาน โดยสัญชาติที่ถูกจับกุมไดมากที่สุด คือ คนสัญชาติพมา  
 

กฤตยา อาชวนิจกุล , วณี ปนประทีป , พิมพา ขจรธรรมและฉัตรสุมล พฤติภิญโญ (2540) 
ทําการศึกษา พบวา การเขามาของแรงงานตางดาวที่มีการนําครอบครัวมาดวยทําใหมีเด็กที่เกิดใน
เมืองไทยเพิ่มข้ึนและกลายเปนเด็กไรสัญชาติเนื่องจากพอแมเปนคนตางดาวผิดกฎหมาย ซึ่งเปน
ปญหาตามมา ทั้งในดานการศึกษาและบริการสังคมอื่นๆ ในป พ.ศ.2536-2539 พบวา มีเด็กตาง
ชาติมาคลอดในพื้นที่จังหวัดระนอง 3,095 คน 
 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวังระนอง (2540) พบวา กาที่มีแรงงานตางดาวเขามามากกอให
เกิดโรคติดตอที่เปนปญหาสําคัญ ที่พบมากที่สุด คือ โรคมาเลเรียและโรคอุจจาระรวง จากการตรวจ
สุขภาพแรงงานตางชาติที่จดทะเบียนเพื่อขออนุญาติทํางานชั่วคราวในประเทสไทย ผลการตรวจสุข
ภาพแรงงานพมาในจังหวัดระนอง จํานวน 24,745 ราย พบเชื้อมาเลเรีย 354 ราย พบเชื้อเทาชาง 
345 ราย และเชื้อซิฟลิส 145 ราย  
 
 ณรงศักดิ์ อังคสุวพลา (2540) พบวา การเจ็บปวยของแรงงานตางชาติ สวนใหญมาจาก
สภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยที่ไมดีพอ และความผิดปกติของรางกายและจิตใจ จะเกิดขึ้นในขณะ
ที่ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใหม สอดคลองกับ พวงเพ็ญ ชุนหปราณ และอัจฉรา เอ็นซ (2539) ที่พบ
วา คนงานกอสรางซึ่งตองยายที่ทํางานและที่อยูบอย มักจะมีปญหาสุขภาพจิตที่เกิดจากการปรับตัว
เขากับส่ิงแวดลอมใหมเสมอ นอกจากนั้น กระบวนการปรับตัวของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับ
ระยะเวลา 
 
 วันเพ็ญ วอกลาง (2541) พบวา แรงงานพมามีการปรับตัวในดานความสัมพันธระหวาง
บุคคล องคกรตามระยะเวลาการอยูอาศัย และยังมีการศึกษาของอุมาภรณ ภัทรวาณิชย (2539) 
พบวา แรงงงานตางชาติที่พูดภาษาไทยไดดี จะเปนผูที่ไมตองการกลับประเทศของตนมากที่สุด ดัง
นั้น  ผูที่มีระยะเวลาที่เขามาอยูในประเทศไทยนานมากกวา นาจะมีพฤติกรรมการปองกันการเกิด
โรคดีกวาผูที่มีระยะเวลาที่เขามาอยูในประเทศไทยนอยกวา  
 
 ประไพ พุกงาม (2542) ทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของแรงงานตางชาติ 
พบวา ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวเขามาอยูในเมืองไทยนานจะมีการปรับตัวใหเขากับทองถิ่นไดดี



 32

ขึ้น อาจมีความสามารถดานภาษา มีความเขาใจที่เรียนรู รับรูถึงการรณรงคปองกันตนเองไดมาก
กวาผูที่เพิ่งยายถิ่นเขามา และทําใหมีพฤติกรรมเสี่ยงต่ํากวาบุคคลที่เพิ่งยายเขามาในพื้นที่ 
 

กุศล สุนทรธาดา และอุมาภรณ ภัทรวานิชน (2540) ทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการจาง
แรงงานขามชาติที่ลักลอบเขาเมือง และความคิดเห็นของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ พบวา การ
เขามาของแรงงานตางชาติในประเทศไทย มาจากสาเหตุทั้งทางการเมือง และเศรษฐกิจ โดนแรง
งานสวนหนึ่งมีแนวโนมที่จะไมกลับบานเมืองของตน แรงงานตางชาติเปนที่ตองการของภาคการ
เกษตร การประมง และการกอสราง แรงงานเหลานี้เขามาทั้งทางผานนายหนา ญาติพามา และเดิน
เขามาสมัครเอง สงผลกระทบใหเกิดการแยงงานไทย โดยผูที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนบางสวน
เหนดวยในประเด็นที่วามีการขาดแคลนแรงงานในบางสาขา และแรงงานตางชาติสามารถทดแทน
แรงงานระดับลางของไทยได 

 
สุทธิจิตต จินตยานนท , แกรี ริสเซอร และสุภางค จันทวานิชย (2540)ทําการศึกษาเรื่อง 

การติดตามผลการจดทะเบียนแรงงานตางชาติจากเมียนมาร กัมพูชาและลาวที่ลักลอบเขาเมือง 
โดยพิจารณาภูมิหลังของแรงงานตางดาวและวิเคราะหถึงปญหาในการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 
ซึ่งเปนมาตรการในการแกปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมายในประเทศวากอใหเกิดปญหาหลาย
มิติ คือ ปญหาในเรื่องการจัดการของภาครัฐที่มิไดจัดการในเรื่อง กําลังคน งบประมาณ และเวลา
อยางเหมาะสม ปญหาในสวนนายจาง ไดแก การที่นายจางไมเขาใจจุดประสงคของการจดทะเบียน 
การละเลยไมปฏิบัติตามกฎเกณฑ ประกอบกับการขาดมาตรการสกัดกั้นแรงงานที่ลักลอบเขา
ประเทศอยางไดผลจึงทําใหมีแรงงานใหมเขามาอยูตลอดเวลา 

 
ฤทธิพงศ พวงมณี (2542) ทําการศึกษาเรื่อง อาเซียนกับปญหาแรงงานขามชาติผิด

กฎหมายจากประเทศพมาในประเทศไทย พบวา  การเขามาของแรงงานตางดาวสงผลกระทบใน
หลายดาน อาทิ  

1.ดานการเมืองและความมั่นคง โดยการใชพ้ืนที่ชายแดนเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลพมา 
หรือการกอการรายในประเทศไทยเพื่อตอรองกับรัฐบาลพมา ซึ่งสถานการณเหลานี้ยอมสงผล
กระทบตอความสัมพันธระหวางไทย-พมาในภาพรวม นอกจากนี้การกดขี่แรงงานตางชาติของนาย
จางชาวไทยอาจสงผลใหประชาคมโลกโจมตีประเทศไทยในประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนดวย 

2.ดานเศรษฐกิจ แรงงานตางชาติที่หลบหนีเขาเมืองสวนใหญเปนแรงงานที่ไรฝมือ ขาด
อํานาจตอรอง นายจางจึงสามารถจางแรงงานเหลานี้ไดในอัตราคาจางที่ต่ํากวาแรงงานไทย สงผล
ใหตนทุนในการผลิตลดลง ซึ่งทําใหโครงสรางอัตราคาจางแรงงานบิดเบือนไมตรงตามความจริง ทั้ง
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ยังเปนการถวงใหกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานในประเทศลาชา เพราะนายจางไมเห็นความ
สําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเนื่องจากมีแรงงานราคาถูกกวา 

3.ดานสังคม แรงงานเหลานี้บางสวนไดกอใหเกิดปญหาสังคม เชน ปญหาอาชญากรรม ยา
เสพติด ปญหาทางสาธารณสุข มีการแพรระบาดของโรครายที่เคยหมดสิ้นไปจากประเทศไทยแลว 
นอกจากนี้คนเหลานี้ตองอาศัยหลบซอนทําใหตองอยูกันอยางแออัด กลายเปนแหลงเพาะเชื้อโรค
ระบาดรายแรง และกลายเปนแหลงเสื่อมโทรม ซึ่งการที่แรงงานลักลอบเขามามีจํานวนมากเทาใด 
ปญหาที่เกิดขึ้นก็ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได 

 

ไทยรัฐ ( 10 กันยายน 2546 ) พบวา ตํารวจไดจับกุมชาวพมาที่กอคดีรีด โดยนายชาลี มูหะ
หมัดผูตองหา อายุ 24 ปชาวพมาไดรวมกับเพื่อนชาวไทย ทําการไถเงินชาวพมาคนอ่ืนโดยอางวา
ตนเปนเจาหนาที่ตํารวจ พรอมทั้งมีอาวุธปนอยูในครอบครอง  

 

เจษฎา หุนเฮง ( 2541 ) ทําการศึกษา เร่ือง ความสัมพันธระหวางไทยกับพมาเกี่ยวกับ
พรมแดนทางบกศึกษาการดําเนินนโยบายของไทยเกี่ยวกับกรณีดอยลาง บานเจดีย 2 องคและเนิน 
491 พบวา ชนกลุมนอยสัญชาติพมา มีกองกําลังติดอาวุธในเขตแดนของพมาติดตอกับเขตแดนไทย
ในแถบจังหวัดภาคเหนือ รายไดของชนกลุมนอยมาจากลักลอบผลิตและจําหนายยาเสพติดเปน
หลัก ชนกลุมนอยเหลานี้สรางปญหาความขัดแยงระหวางไทยกับพมาตลอดมา สวนชนกลุมนอย
สัญชาติพมาที่ติดตอกับไทยในแถบจังหวัดตากลงมาทางใต รายไดสวนใหญมาจากการเก็บภาษี
จากผูทําการประมงเปนหลัก ชนกลุมนอยเหลานี้สรางปญหากับไทยในเรื่อง กรณีปญหาขอพิพาทที่
บานเจดียสามองคและเนิน 491 ดวยการรุกล้ําเขตแดนสรางความเสียหายแกราษฎรไทยที่พักอาศัย
อยูในบริเวณนั้น  

 

กระทรวงมหาดไทย กรมราชทัณฑ (พระนคร : โรงพิมพมหาดไทย 2514 )  พบวา อายุมีผล
ตอการกระทําผิด  โดยหัวเฉลี่ยอายุของผูกระทําผิดจะอยูประมาณ 25-35 ป เพราะวัยฉกรรจมี
อารมณรุนแรงเปนพิเศษ  และความแข็งแรงของรางกายอาจเปนสิ่งที่ชวยในการกอใหเกิดอาชญา
กรรม  นอกจากนี้ความเจริญที่เพิ่มสูงขึ้นกอใหเกิดการเขามาของแรงงงานเปนจํานวนมากเขามาสู
เมือง  ทําใหเกิดอาชีพแขนงตางๆ เชน อาชีพบริการ  รับจาง   เปนปจจัยดึงดูดใหคนที่ไมมีความรู
หลั่งไหลเขาสูแหลงที่มีความเจริญกวา จึงประกอบดวยกลุมคนหลายอาชีพ  ซึ่งแตละกลุมมีบรรทัด
ฐานที่แตกตางกันกอใหเกิดเปนความหยอนยานในการยับยั้งจิตใจ  จึงเกิดเปนปญหาตามมา 
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กรมตํารวจ ( 2512 ) ไดศึกษาถึงอายุ  การศึกษา และสาเหตุของการประกอบอาชญากรรม
ของผูตองขัง  พบวา  คดีฆาคนตาย  ผูกระทําผิดมักจะอายุ 22-25ป มีการศึกษาต่ํากวาประถม4ลง
มา  สวนคดีปลนทรัพย ผูกระทําผิดสวนใหญอายุใน 19-30 ป  สาเหตุเกิดจากความยากจน  การ
วางงาน  การพนัน   

 
พ.ต.อ. ชวน ศรีประสิทธิ์  ( 2540,5-7 )ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพแหงอาชญากรรมในสวน

กลางและสวนภูมิภาคพบวา  ผูตองขังมีอายุระหวาง 20-25 ป การศึกษาต่ําเพียงชั้นประถมลงมา 
 
คณะอนุกรรมการวิจัยความผิดเกี่ยวกับเพศ  สภาวิจัยแหงชาติ (2509) ไดทําการศึกษาวิจัย

สาเหตุแหงความผิดเกี่ยวกับเพศจากผูตองขัง พบวา ผูกระทําผิดมักเปนคนหนุม อายุ 20-24 ป  
อาชีพทางกสิกรรมเปนสวนใหญ รองมาไดแกอาชีพรับจาง  

 
ร.ต.ต.ปาน ตันตระกูล (2516) ไดทําการศึกษาสถิติอาชญากรรมในประเทศ  พบวา อายุคน

รายที่กระทําความผิดมากที่สุดอยูในชวง 20 –39 ป อาชีพสวนใหญจะใชกําลังกายหรือแรงงานและ
มีความรูต่ํา  เชน  อาชีพลกูจาง  กรรมกร 

 
ร.ต.ท. ณรงค สงขาว (2520 : 34 ) พบวา อายุของแตละบุคคลเปนสวนประกอบสําคัญที่จะ

ชี้ใหเห็นถึงความสุขุมรอบคอบมีความรูสึกสํานึก  อายุมีสวนสําคัญที่จะแสดงถึงพฤติกรรมของ
มนุษยออกมาตอบโตกับส่ิงแวดลอมตางๆซึ่งมีอยูในสังคม  เมื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุ
ของผูกระทําผิดมักจะอยูในวัยหนุมสาว อายุ 18-29 ป เพราะวัยนี้  ตองการจะแสดงความเดนในวง
เพื่อนฝูงและกลากระทําในทุกสิ่งที่  มักจะขาดความยับยั้งใจ  ขาดประสบการณในชีวิต  สําหรับคดี
ประทุษรายตอทรัพย  เชน  ปลนทรัพย  ,  ชิงทรัพย , ลักทรัพย พบวา ผูตองขังสวนใหญจะเปน
บุคคลที่อยูในวัยหนุม  คือ  อายุระหวาง 20-29 ป ถึงรอยละ 62.9  เมื่อพิจารณาดานเศรษฐกิจ  
ดานอาชีพและคาครองชีพ  พบวาผูกระทําผิดสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพกรรมกรหรือรับจางแรง
งาน  มีรายไดต่ํา   

อาชีพเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิด  เพราะอาชีพเปน
เคร่ืองชี้บอกใหเห็นถึงฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล  ผูมีรายไดต่ํามักเปนผูที่ทํางานที่ไรฝมือ  มัก
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  รายไดที่ต่ําไมสมดุลยกับคาครองชีพทําใหเกิดการกระทําผิดไดงาย  
นักสังคมวิทยา (สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 2519 : 32 ) ยอมรับวาบุคคลที่ประสบปญหา
ดังกลาวมักจะประกอบไปในทางทุจริตหรือประกอบอาชญากรรมขึ้นไดงาย  ดังนั้น  ผูตองขัง        
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ในเรือนจําจึงมักจะกระทําความผิดฐานประทุษรายตอทรัพยมากกวาความผิดอื่น  และสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  ( กระทรวงมหาดไทย :14) 
 รายไดมีความสัมพันธกับการกระทําผิด  ผูมีรายไดนอยมีแนวโนมที่จะกระทําผิดมากกวา  
ผูที่กระทําความผิดประทุษรายตอทรัพย มีอัตราสวนผูมีรายไดต่ํากวา 1000 บาท คือรอยละ  44.4 
 
 รายงานการวิจัยของคณะอนุกรรมการวิจัยสาเหตุแหงความผิดฐานฆาคนตาย  (สภาวิจัย
แหงชาติ  , 2509 ) ไดสรุปวา  ความยากจนมิไดเปนมูลเหตุแหงอาชญากรรมโดยตรง  แตความยาก
จนทําใหฐานะของมนุษยต่ําลง  ตองใชชีวิตในแหลงสลัม  เปนผลใหเกิดคดีอาญาฐานประทุษราย
ตอชีวิตรางกายไดงาย  อายุของผูกระทําผิดอยูในวัยหนุมมากที่สุด 
 
 วิรุฬห  พระภักดี (2537 : 54) ทําการศึกษาการกระทําผิดของผูถูกคุมประพฤติ พบวา คน
โสดมีอิสระมากกวาคนที่สมรส คดียาเสพติดใหโทษผูกระทําผิดเปนโสดถึงรอยละ 62.7    
 
2.งานวิจัยในตางประเทศ 
 

ธีโอดอร เอ็น  .เฟอรดินานด  (Theodor N.Ferdinand ,1970 : p169) ความสําคัญเกี่ยวกับ
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  หากบุคคลมีสิ่งที่คอยยึดเหนี่ยวจิตใจไว  การที่จะตัดสินใจทําสิ่งใดก็ตองคิด
เสียกอน  ความจําเปนอีกอยางของมนุษยก็คือ การรวมชีวิตฉันสามี  ภรรยา  เพราะการใชชีวิตใน
ภาวะเชนนี้  การที่จะตัดสินใจทําอะไรลงไป  มนุษยตองระมัดระวัง  เพราะเกรงวาจะกระทบตอ
ครอบครัว  ธีโอดอร เอ็น .เฟอรดินานด ไดทําการศึกษาเรื่อง ผูที่กระทําความผิดจึงกออาชญากรรม  
พบวา  ผูที่เปนโสด  มีอัตราสูงถึงรอยละ  81.2  
 
 สตีเฟน เชฟเฟอร  ( อางถึงในอัณณพ  ชูบํารุง ,2523) ทําการศึกษาควบคูระหวางเหยื่อ
อาชญากรรมกับอาชญากรพบวา  ในคดีอุกฉกรรจโดยเฉพาะการฆาผูอ่ืนนั้น  เพศชายจะกระทํา
ความผิดมากกวาเพศหญิง  จํานวน 17 เทาตัว 
 
 เลาเดอร ( Lauder อางถึงใน โสภา  ชปลมันน , 2537 : 113-114 ) ไดศึกษาพบวา อาชญา
กรรมนี้สวนใหญจะเปนคนหนุมในระยะวัยรุนตอนปลาย  มีสถานภาพโสด  มีประวัติการศึกษาและ
การทํางานดานลบ   ติดยาเสพติด 
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แอลวิน  รูดอฟฟ (Alvin  Rudoff ) ( 1971) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทางดาน
ประชากรระหวางผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อชาติอังกฤษกับชาวอเมริกันเชื้อชาติเม็กซิกัน  พบวา อายุ
ของผูกระทําผิดประมาณรอยละ 91   เปนวัยที่ต่ํากวา 18 ป    สถานภาพสมรสสวนใหญโสด   คือ  
ผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อชาติอังกฤษโสด รอยละ78 สวนเชื้อชาติเม็กซิกันโสด รอยละ84 

 

เฮอรเปรต เอ.บลอช    และกิลเปรต กีส    (Herbert A.Bloch and Gilbert Geis) (1970)   ได 
ทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุกับจํานวนผูตองขัง  พบวา การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางอายุที่เปนไปในทางเพิ่มประชากรในวัยหนุมสาวในอัตราสวนที่มากขึ้น  มีผลทําใหอัตราการเพิ่ม
อาชญากรรมมากขึ้นดวย       และในทางตรงกันขามถาหากโครงสรางทางอายุของประชากรมี 
อัตราสวนของประชากรที่มีอายุสูงขึ้น  อัตราการเพิ่มของอาชญากรรมก็ลดลง  แสดงใหเห็นวาคนใน
วัยหนุมสาวมักจะประกอบอาชญากรรมมากกวาคนในวัยสูงอายุ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

          ตัวแปรอิสระ                                       ตัวแปรตาม 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ,  อายุ , รายได , ระยะเวลาการทํางาน ,  

     หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน 
 
ตัวแปรตาม  คือ  ปญหาสังคม 
 
 

 
 
เพศ 
อายุ 
รายได 
สถานภาพ 
ระยะเวลาการทํางาน 
หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน 

 
 
 
 

ปญหาสังคม 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
ปจจัยทางสังคมที่กอใหเกิดปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 
1.   แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวเพศหญิง 
2.   แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่มีอายุมาก 
3.   แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่มีรายไดสูง 
4.   แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่สมรสแลว 
5. แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่มี
ระยะเวลาการทํางานไมนาน 
6. แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงาน
ตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนน 
 
นิยามศัพท 
 
1. แรงงานตางดาวเพศชาย  หมายถึง บุคคลตางดาวเพศชาย  ที่ไมมีสัญชาติไทยและเขามา
ทํางานในประเทศไทย  โดยรับจางทํางานที่บริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
2. แรงงานตางดาวเพศหญิง  หมายถึง บุคคลตางดาวเพศหญิง  ที่ไมมีสัญชาติไทยและเขามา
ทํางานในประเทศไทย  โดยรับจางทํางานที่บริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
 
3. อายุของแรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีอายุจนถึงปจจุบัน โดยนับต้ังแตวันที่เกิด
จนถึงวันเกิดในปปจจุบัน โดยแบงเปน  2 กลุม คือ 
                   3.1  แรงงานตางดาวที่มีอายุนอย หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีอายุต่ํากวา 25 ป
บริบูรณ   

3.2 แรงงานตางดาวที่มีอายุมาก หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีอายุมากกวา 25 ป
บริบูรณ 
(  เกณฑการแบงอายุของแรงงานตางดาว แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่ศึกษาวิจัย  
โดยนํา  แรงงานตางดาวที่พบอายุนอยที่สุด กับแรงงานตางดาวที่อายุมากสุด ที่ไดมาหาคามัธย
ฐาน) 
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4. รายไดของแรงงานตางดาว  หมายถึง สถานะทางเศรษฐกิจของแรงงานตางดาวที่จะพิจารณา
จากเงินเดือนที่กอใหเกิดรายได  นําเกณฑมาเปน 2 กลุมไดแก 
       4.1    รายไดต่ํา  หมายถึง  รายไดจากการประกอบอาชีพต่ํากวา 7,100 บาทตอเดือน 

      4.2    รายไดสูง  หมายถึง รายไดจากการประกอบอาชีพสูงกวา 7,100 บาทตอเดือน 
( เกณฑการแบงรายไดของแรงงานตางดาว แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่ศึกษาวิจัย  
โดยนํา  แรงงานตางดาวที่พบรายไดต่ําที่สุด กับแรงงานตางดาวที่มีรายไดสูงสุดมาหาคามัธยฐาน ) 
 
5. สถานภาพของแรงงานตางดาว หมายถึง สถานภาพทางครอบครัวของแรงงานตางดาว  โดย
แบงเปน  2  กลุม  ไดแก 
 5.1 แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสด  หมายถึง  แรงงานตางดาวที่ไมไดมีการอยูกินกัน
อยางสามีภรรยาทั้งในประเทศไทยและที่ถิ่นฐานบานเกิด 

5.2แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพสมรสแลว หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีคูสมรสทั้งที่มีการ
จดทะเบียนสมรสกันถูกตองตามกฎหมายและที่ยังไมไดจดทะเบียนสมรสแตมีการอยูกินกนัอยาง
สามีภรรยาทั้งในประเทศไทยและที่ถิ่นฐานบานเกิด 
 
6. ระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาว  หมายถึง ชวงเวลาที่แรงงานตางดาวเขามาทํางาน
กับนายจางนับต้ังแตวันแรกจนถึงปจจุบัน  ซึ่งแบงเปน  2  กลุม  คือ 

6.1ระยะเวลาการทํางานไมนาน หมายถึง ระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 5 ป  
6.2ระยะเวลาการทํางานนาน หมายถึง ระยะเวลาการทํางานสูงกวา 5 ปขึ้นไป 

( เกณฑการแบงระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาว  แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้น
ที่ศกึษาวิจัย  โดยนํา  แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ําที่สุด กับ แรงงานตางดาวที่มี
ระยะเวลาการทํางานสูงสุด  มาหาคามัธยฐาน ) 
 
7. หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาว  หมายถึง สถานที่ที่มีการจางแรงงานตางดาวทํางาน
โดยแลกกับคาจางที่ใหกับแรงงานตางดาว  โดยแบงเปน  2  กลุม 
 7.1หนวยงานที่มีแรงงานตางดาวนอย หมายถึง  มีการจางแรงงานตางดาว  ต่ํากวา 5 คน 
 7.2 หนวยงานที่มีแรงงานตางดาวมาก หมายถึง  มีการจางแรงงานตางดาว  สูงกวา 5 คน
ขึ้นไป 
(   เกณฑการแบงหนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาว  แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่
ศึกษาวิจัย  โดยนํา  หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาว  ต่ําที่สุด กับ  หนวยงานที่มีจํานวนแรง
งานตางดาวสูงสุด มาหาคามัธยฐาน ) 
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8. ปญหาสังคม  หมายถึง  เปนสภาวะที่กระทบกระเทือนบุคคลจํานวนหนึ่งที่มากพอสมควร  ในวถิี
ทางที่ไมพึงปรารถนา  และมีความรูสึกวาควรจะมีการกระทํารวมกันบางอยาง  ในการวิจัยจะศึกษา
ถึงการติดยาเสพติดของแรงงานตางดาว  การกออาชญากรรม  เชน  พฤติกรรมการหลบหนี การ
ออกจากงานบอย ติดสิ่งเสพติด ลักขโมย  ทํารายรางกายนายจางของแรงงานตางดาว การทะเลาะ
วิวาท เร่ืองการจายเงินใหเจาหนาที่ของรัฐเพื่อไมใหจับกุม การแพรเชื้อโรค การขายบริการทางเพศ
ของแรงงานตางดาว  การละเมิดกฎหมายของแรงงานตางดาว 
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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาเกี่ยวกับปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตาง
ดาวชาวพมาบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  ลักษณะการวิจัยเปนการวิจัยแบบสํารวจ ( Survey Research ) 
โดยใชการรวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ  เชน  ส่ิงพิมพ  ตํารา  วารสาร  วิทยา
นิพนธ  รายงานการวิจัย  เปนตน  และการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  โดยการใชแบบสอบถาม   
( Questionnaire )  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  และการสัมภาษณเจาะลึก สําหรับการ
วิจัยแบบเจาะจงกลุมประชากรโดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้  
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1 กลุมตัวอยางที่ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
 ประชากรในการศึกษา (Population) เปนนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวชาวพมาใน
บริเวณตลาดสี่มุมเมือง  ขอมูลจํานวนประชากรในเขตบริเวณตลาดสี่มุมเมืองจากสํานักงานเขต
เทศบาลเมืองลําลูกกา  มีจํานวนประชากรทั้งหมด  53,593  คน  
 สําหรับกลุมตัวอยางนี้  ผูวิจัยคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ( Sample  Size )  โดยใช
สูตร  ( อางถึงในโกศล  คําเติม   2531 : 39 ) กําหนดใหมีความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางรอย
ละ 5  ( ระดับนัยสําคัญ 0.05 ) 
    
  n =      N 
          1 + NE 2 

เมื่อ n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N = ขนาดประชากร 

 E = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 

  n =  53593 

        1 + 53593 ( 0.05 ) 2 

 

    = 399.99  คน 
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 แตเนื่องจากวากลุมตัวอยางมีคอนขางจํากัด    ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาจากกลุมตัว
อยาง  จํานวน  220  ตัวอยาง  เมื่อไดจํานวนตัวอยางแลวจึงไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบงายกับนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง โดย
ใชการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quata  Sampling) ในการสุมตัวอยางแบบนี้ประชากรจะถูกแบงออก
เปนกลุมตามลักษณะที่เลือกเอาไว  เชน  แบงออกไปตามเพศ  วัย  เปนตน  และทําการแจกแบบ
สอบถามกับกลุมตัวอยางที่พบ แตเมื่อทําการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไมคอยใหความรวมมือและ
แบบสอบถามบางชุดกรอกไมสมบูรณ จึงไดขอมูลจํานวนกลุมตัวอยางเพียง 199 ตัวอยาง ซึ่งแบง
เปนขอมูลที่นายจางกรอกขอมูลเอง 100 ชุด กับ ขอมูลที่ผูทําการวิจัยอานใหนายจางอีก 99 ชุด  
 

 3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางไมเปน    
ทางการ  

ประชากรในการศึกษา (Population) เปนนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวชาวพมาใน
บริเวณตลาดสี่มุมเมือง และแรงงานตางดาว เพื่อศึกษาหาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจางแรงงานตาง
ดาว ลักษณะงานที่จาง ชีวิตความเปนอยูของประชากรในตลาดสี่มุมเมืองทั้งนายจางและแรงงาน
ตางดาว เพื่อเรียนรูใหมากที่สุดเกี่ยวกับการจางงานในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
3.1.3 กลุมตัวอยางที่ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
ประชากรในการศึกษา (Population) เปนนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวชาวพมาใน

บริเวณตลาดสี่มุมเมือง จํานวน 5 คน และ แรงงานตางดาวที่ทํางานอยูในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
จํานวน 5 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางจากการวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการซึ่งมีจํานวน 30 คน  แลวคัดออกใหเหลือ 10 คน   ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสม  ใหความ 
รวมมืออยางตอเนื่อง 

 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 
 3.2.1 แบบสอบถาม [ Ouestionnaires ] 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ( Questionnaire ) ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม 
โดยไดแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้  
 สวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  ลักษณะคําถามเปนแบบเติมคํา
และแบบเลือกตอบ ไดแก เพศ  อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา  สถานภาพ สถานะในครอบครัว     และ
เงินเดือน 
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 สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับลักษณะการจางงาน  ลักษณะคําถามเปนแบบเติมคําและ
แบบเลือกตอบ ไดแก ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาว  จํานวนแรงงานที่จาง  อัตราเงินเดือนที่
จายใหแรงงานตางดาว  ระยะเวลาการจายคาจาง  วิธีการจายคาจาง  สิ่งอํานวยความสะดวกที่ให
แกลูกจาง  ความชวยเหลือตอลูกจางเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  ความรูเร่ืองกฎหมาย
ของนายจางตอการจางแรงงานตางดาว  ความตองการจางแรงงานตางดาว  ผลดีของการจางแรง
งานตางดาวเมื่อเทียบกบัแรงงานไทย  ผลเสียจากการจางแรงงาน 
 สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับปญหาจากการจางแรงงานตางดาวลักษณะคําถามเปนแบบ
เลือกตอบ  ไดแก  การติดยาเสพติดของลูกจางแรงงานตางดาว  ผลเสียจากการใชยาเสพติดของ
แรงงานตางดาว  แรงงานตางดาวลักขโมยทรัพยสินของนายจาง  การทะเลาะวิวาททํารายรางกาย
นายจาง  นายจางมีการจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  การนําแรงงานตางดาวไปเขารับการผอน
ผันมีข้ันตอนยากตอการปฏิบัติ  คาธรรมเนียมตางๆสูงเกินไป  เปนตน   
 สวนที่ 4 ปญหาจากการเขามาของแรงงานตางดาว ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ  ได
แก  ปญหาการลักขโมย  การทะเลาะวิวาท  การขายบริการทางเพศ  เปนตน 
 
 3.2.2 การสัมภาษณแบบเจาะลึก [ In – depth Interview ]  
 เพื่อทราบถึงขอมูลของปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว ในตลาดสี่มุมเมือง
และสภาพชีวิตของแรงงานตางดาวในเชิงลึกซึ่งไมสามารถใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลได 
และเปนการศึกษาถึงลักษณะเฉพาะเปนรายกรณี อีกทั้งการศึกษาในเรื่องคานิยมและวัฒนธรรม
นั้น นักสังคมศาสตรไมวาจะเปนในดานมานษุยวิทยาหรือดานสังคมวิทยาไดใหความสําคัญและ
ไดใชวิธีการในการศึกษาที่แตกตางกัน  เพื่อใหการศึกษาวิจัยไดแสดงถึงขอมูลรายละเอียดในเชิง
ลึกและมีความสมบูรณในเนื้อหามากที่สุด โดยผูวิจัยไดใชการสัมภาษณที่เปนทางการ ( Formal 
Interview ) โดยทําการสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง ( งามพิศ สัตยสงวน , 2542 : 134 ) เพื่อใหทั้ง
นายจางและแรงงานตางดาวมีความรูสึกไววางใจผูสัมภาษณและยินยอมเปดเผยขอมูลตางๆที่ผู
สัมภาษณตองการ 
  
3.3 การทดสอบความถูกตองและความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดนํากรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของรวบ
รวมและสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อที่จะใชเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งกอนที่จะนําไปเก็บขอมลูจาก
กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดทําการทดสอบเครื่องมือวัด ( Measurement ) ดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรง (Validity ) โดยไดนําแบบสอบถาม ไปปรึกษาอาจารยผูสอนและผูทรง
คุณวุฒิ เพื่อทําการตรวจสอบ และแกไขความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบสอบถาม 
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 2. ความเชื่อมั่น ( Reliability ) โดยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบ ( Pre-test ) กับ
กลุมตัวอยางคือ นายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง จํานวน 30 ราย จาก
นั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาความเชื่อมั่น ( Coefficient Alpha )   
  
3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาปญหาสังคมที่จากการจางแรงงานตางดาวในตลาดสี่มุมเมือง จะใชวิธีการ
เก็บและการรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ ดังนี ้
 1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ( Documentary Research) โดยการรวบรวมขอมูล
จากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากหองสมุด เพื่อใหเขาใจเรื่องราวไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น
และสามารถนํามาใชประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ได  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยภาคสนาม  ( Fieldwork Research) ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลจาก
นายจางที่จางแรงงานตางดาวในตลาดสี่มุมเมือง โดยใชแบบสอบถาม    ( Questionnaire ) เปน
เครื่องมือในการวิจัย  ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research ) โดยลักษณะ
ของแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามที่มีคําถามปลายปดและเปนแบบเลือกตอบ เพื่อให
สามารถตอบตามความเปนจริงของกลุมตัวอยาง ซึ่งผูวิจัยไดไปทําการสัมภาษณเก็บรวบรวมขอ
มูลดวยตนเอง เพื่ออธิบายใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจถึงเนื้อหา  ความมุงหมายในการศึกษา 
และเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามขอความหรือคําถามที่ไมเขาใจหรือมีความคลุมเครือ โดยผู
วิจัยไดรับการอบรมการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเปนอยางดีแลว ไดเขาไปทําการเก็บ
ขอมูลในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง ตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2545 จนถึง วันที่ 5 กันยายน 2546 โดยผู
วิจัยไดตรวจสอบและควบคุมการสัมภาษณกลุมตัวอยางอยางใกลชิด เพื่อสรางความเปนกันเอง
และสรางความนาเชื่อถือ ทั้งนี้เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีความถูกตองสมบูรณมากที่สุด เพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตอไป 
 3. การศึกษาขอมูลโดยใชระเบียบวิธีการทางมานุษยวิทยา ( Anthropological Field Work ) 
หลายรูปแบบเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาสังคมที่จากการจางแรงงานตางดาว เชน การ
ใชวิธีการสังเกตอยางมีสวนรวม ( Participant Observation ) การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth 
Interview ) รวมทั้งการใชเทคนิคของการจดบันทึก ( Field Notes ) ซึ่งผูวิจัยไดใชการเฝาสังเกตพฤติ
กรรมของกลุมประชากรตัวอยาง เพื่อศึกษาถึงสภาพปญหาและอุปสรรคในการจางแรงงานตาง
ดาว และไดนําประสบการณที่ไดมาใชประกอบการวิจัยครั้งนี้ 
 งามพิศ  สัตยสงวน  (2545 : 49-57)  ไดกลาวถึง    การวิจัยทางมานุษยวิทยาวานัก 
มานุษยวิทยาไมไดใชการวิจัยแบบทดลองเพื่อศึกษาพฤติกรรมมนุษย  แตทําการวิจัยในชุมชนที่
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เลือกศึกษาภายในบริบทของสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้นๆ ดังนั้นงานวิจัยสนามทางมานุษยวิทยาจึง
มีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  

3.1 การเก็บรวมรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In – depth Interview ) เพื่อ
ทราบถึงปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว บริเวณตลาดสี่มุมเมืองโดยละเอียดในเชิง
ลึก (งามพิศ สัตยสงวน 2545 : 138 ) โดยเฉพาะคานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่นบางอยางของกลุม
นายจางและแรงงานตางดาว ซึ่งไมสามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสัมภาษณโดยใช
แบบสอบถามได ทั้งนี้เพื่อมาขยายฐานขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม  และจะ
ไดทราบถึงปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวในแนวลึก เปนการเฉพาะเจาะลงในแต
ละกรณีที่มีความนาสนใจตอการศึกษา ซึ่งจะทําใหการศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณมากขึ้น  โดยจะ
ทําการสัมภาษณนายจางและแรงงานตางดาวในตลาดสี่มุมเมืองที่มีความนาสนใจและยินยอมให
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษา จํานวน 10 คน แบงเปนนายจาง 5 คน และแรงงานตางดาวอีก 
5 คน โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ชวงคือ ชวงแรก ระหวางวันที่ 25 ธันวาคม 2545 จนถึง 
วันที่ 5 กันยายน 2546 กอนที่จะนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหาและนําเสนอในรูปของความเรียง และ
ชวงที่ 2 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลใหลึดขึ้นอยูในระหวางวันที่ 9 กันยายน 2545 จนถึง วันที่ 20 
กันยายน 2545  
 กอนเขาสัมภาษณผูวิจัยไดไปศึกษาดูสถานที่จริงพรอมทั้งทําความรูจักกับนายจางและ
แรงงานตางดาว โดยไปดูสภาพของที่อยูอาศัยบริเวณที่แรงงานตางดาวพักอาศัย ลักษณะการคา
ในบริเวณตลาด ลักษณะการจางงาน การใชแรงงานตางดาว 
 ในวันที่เร่ิมเขาสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการเริ่มสัมภาษณโดยคุยเรื่องทั่วไปกอน แลวคอยเริ่ม
ถามรายละเอียดเจาะลึกลงไปในแตละประเด็น ซึ่งในการสัมภาษณกลุมตัวอยางแตละคนนั้นจะใช
เวลาไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอมูลและรายละเอียดที่ไดรับจากกลุมตัวอยางแตละรายวามีความ
นาสนใจและเกี่ยวของกับการศึกษาเพียงใด บรรยากาศการในการสัมภาษณโดยทั่วไปจะเปนไป
ดวยดี เนื่องจากผูใหสัมภาษณเร่ิมคุนเคยกับผูวิจัย จึงเต็มใจที่จะใหขอมูลเพื่อประโยชนตอ       
การศึกษา 
 ความยากลําบากในการเก็บรวบรวมขอมูลและการเขาถึงกลุมตัวอยางแตละรายนั้น ใน
เบื้องตนกลุมตัวอยางไมคอยใหความรวมมือ เพราะกลัวจะเปนเจาหนาที่ตํารวจ มักจะไดรับขอมูล
ที่ไมตรงกับความเปนจริง ผูวิจัยจึงตองอธิบายตัว พรอมทั้งแนะนําทําความรูจักคุนเคยกับกลุมตัว
อยางเสียกอนเพื่อใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน วาขอมูลที่ใหไวกับการวิจัยครั้งนี้จะเปนความลับ ไม
มีการระบุชื่อของกลุมตัวอยาง ทุกประเด็นจะใชชื่อสมมติเทานั้น ซึ่งในการสรางความเชื่อมั่นกับ
กลุมตัวอยางแตละรายจะใชเวลาไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความไววางใจของกลุมตัวอยางแตละคน  
การสัมภาษณกลุมตัวอยางบางรายซึ่งเคยสัมภาษณไปแลว แตเมื่อกลับมาหาขอสัมภาษณ      



 46

เพิ่มเติมก็ไมพบ เพราะมีการยายงานกัน ติดตอหายากจึงจําเปนตองเปลี่ยนไปสัมภาษณกลุม    
ตัวอยางคนอื่นที่ยินยอมใหสัมภาษณ เพื่อใหขอมูลที่ไดครบถวนที่สุด 
 ภายหลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้นในแตละครั้ง ผูวิจัยไดจดบันทึกรายงานไว เพื่อทราบถึง
ประเด็นตางๆวามีขอบกพรองตรงไหนที่ตองแกไข เพื่อใหการสัมภาณคนตอไปจะไดละเอียดเพิ่ม
มากขึ้น 
 

3.5 การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ผูวิจัยจะไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของ      
แบบสอบถามและนํามาลงรหัส ( Coding Sheet ) หลังจากนั้นผูวิจัยจะทําการบันทึกขอมูลลงใน
เครื่องคอมพิวเตอร  และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
คื อ  SPSS/PC (Statistical Package For Social Sciences ) มาช วย ในการป ระ เมิ นผล  วิ เค ราะห          
ขอมูล และสรุปผลการวิจัย 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในครังนี้ แบงออกเปน 2 สวนที่สําคัญ คือ การวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณ และการวิเคราะหขอมูลทางมานุษยวิทยา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 หลังจากทําการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือได
ของเครื่องมือวัดแลว จะไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาลงรหัส ( Coding Sheet ) บันทึกลงแผน 
แลวนําขอมูลที่ไดไปประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรและวิเคราะหผลดวยวิธีการทางสถิติ โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package For Social Sciences )ซึ่งเปนโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตรในการประมวลขอมูล วิเคราะหขอมูลและจัดทําตาราง
วิเคราะหทางสถิติเพื่อเสนอผลการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1.การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวที่จาง ประกอบดวย เพศ
อายุ ศาสนา สถานภาพ สถานะ เงินเดือน ลักษณะการจางแรงงานตางดาว ปญหาจากการจาง
แรงงานตางดาว  และขอเสนอแนะตางๆ ใชสถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistics ) ไดแก การ
แจกแจงความถี่  ( Frequency ) รอยละ ( Percentage ) คาเฉลี่ย ( Mean ) เพื่อบรรยายลักษณะของ
ตัวแปรที่จะทําการศึกษา 
 2. การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกอปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาว 
เนื่องจากตัวแปรที่ใชมี ระดับการวัดตัวแปรอยูในระดับ องศามาตรา (Ordinal Scale) จึงใชเทคนิค
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การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปร (Multivariate  Analysis) ซึ่งประกอบดวยตัวแปรตนที่ใช
ในการพิสูจนสมมติฐาน คือ เพศ อายุ รายได สถานภาพ ระยะเวลาการทํางาน หนวยงานที่มี
จํานวนแรงงาน เพื่อหาความสัมพันธที่มีตอปญหาสังคมซึ่งเปนตัวแปรตามนั้น โดยใชการวิเคราะห
ไคสแควร (Chi-Square Analysis ) เพื่ออธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีตอการเกิด
ปญหาสังคม  ในการวิเคราะหใชระดับความมีนัยสําคัญ ( Level of Significance ) ระดับ  0.05  
เปนเกณฑในการยอมรับหรือวาปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
 หลังจากรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – Depth Interview ) จาก
นายจางและแรงงานตางดาวแลว จะทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและนําขอมูลดัง
กลาวมาทําการวิเคราะหเพื่อนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่ออธิบายปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงาน
ตางดาว เปนคําถามที่แบงเปน 2 กลุม คือ คําถามที่ใชกับนายจาง กับ คําถามที่ใชกบัแรงงานตาง
ดาว โดยการวิเคราะหเชิงพรรณนา ( Description ) โดยสรุปประเด็นสําคัญๆตามกรอบของทฤษฎี
และสมมติฐานในการวิจัย  และการวิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis ) โดยการนําเสนอในรูป
ของความเรียงเปนบุคคลโดยใชนามสมมติ 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 
  ผลการศึกษา เร่ือง ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวที่ตลาดสี่มุมเมือง 
จังหวัดปทุมธานี แบงเปน 2 สวน คือ  
 
  สวนที่ 1   ผลการศึกษาเชิงปริมาณ   
  เปนการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม วิธีการวิเคราะหขอมูลใชการประมวลผลดาน
คอมพิวเตอรโดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จ รูป  SPSS/PC (Statistical Package For The Social 
Sciences) ใชสถิติวิธีคาไค-สแควร (Chi-Square) โดยกําหนดใหมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionaire) ซึ่งแบงการนําเสนอผลการ
ศึกษาเปน 5 ตอน  คือ 
 

1. ขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาว 
 

  2.    ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 
  
  3.    ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 

 
  4.    ปญหาจากการเขามาของแรงงานตางดาว 
 

5.    ผลการทดสอบสมมติฐาน 
   
  สวนที่ 2  การวิจัยทางมานุษยวิทยา 
  ในการรวบรวมขอมูล  คือ การสังเกตการณทั่วไป (Genneral Observation)การสัมภาษณ
เจาะลึก (In-Depth Interview) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal Interview) ควบคูกัน
ไปซึ่งไดทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่วิจัย  
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1.   ขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาว 
  ในการศึกษาเกี่ยวกับปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว มีจํานวนประชากร
ตัวอยางทั้งสิ้น 199  คน  เปนเพศชาย    86    คน  เพศหญิง    113    คน 
 
 ตารางที่ 1 : เพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 86 43.2 
หญิง 113 56.8 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ 43.2  เพศหญิง 
113 คน คิดเปนรอยละ 56.8  โดนแรงงานตางดาวเพศชายมักจะทํางานเกี่ยวกับรับจางยกของใน
ตลาด สวนแรงงานตางดาวเพศหญิงรับจางเด็ดพริก ทํางานบาน ดูแลเฝารานใหนายจาง 
   
 ตารางที่ 2 : อายุ 
 
                    อายุ จํานวน รอยละ 

12-16 ป 10 5 
17-21 ป 90 45.1 
22-26 ป 58 29.1 
27-31 ป 36 18 
32-36 ป 4 2 

                37-41 ป 1 0.5 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา พบวา อายุของแรงงานตางดาวอยูในวัยรุนคอนขางสูง ชวงอายุที่พบมากที่
สุด  17 -21   ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ  45.1     รองลงมาคิดชวงอายุ  22-26   ป จํานวน 
58 คนรอยละ  29.1    ,  ชวงอายุ  27-31   ป จํานวน 36 คน  รอยละ 18 ,  ชวงอายุ 12-16 ป
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 5     , ชวงอายุ  32-36   ป จํานวน 4 คน  รอยละ 2 , ชวงอายุ  37-
41   ป จํานวน 1 คน  รอยละ 0.5 ตามลําดับ แสดงวา  นายจางสวนใหญจะจางแรงงานตางดาวที่
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อยูในวัยฉกรรณที่สามารถทํางานได มีความอดทน  แข็งแรง จึงมีการจางแรงงานชวงอายุ 17-21 ป
เปนจํานวนมาก สวนชวงอายุ 27-31 ปของแรงงานตางดาว ที่นายจางมีการจางรองเปนจํานวน
มากพอสมควร เพราะ ชวงอายุดังกลาว มักจะอยูกับนายจางนานพอสมควร  รูงาน  และไวใจกัน
ได จึงมีการจางงานตอเน่ืองกันมา อายุโดยเฉลี่ยของแรงงานตางดาว คือ 23   ป อายุของแรงงาน
ตางดาวที่มีอายุต่ําสุด  คือ 12 ป อายุของแรงงานตางดาวที่มีอายุสูงสุด คือ  38  ป 

 

 ตารางที่ 3 : ศาสนา 
 

ศาสนา                 จํานวน                       รอยละ 
พุทธ 164 82.4 
คริสต 
อิสลาม 
อ่ืนๆ 

15 
12 
8 

7.5 
6.0 
4.0 

รวม 199 100.00 
 
  จากการศึกษาในดานศาสนา พบวา แรงงานตางดาวนับถือศาสนาพุทธคอนขางสูง พบ
มากที่สุด  164   คนรอยละ   82.4      รองลงมา นับถือศาสนา คริสต   15    คนรอยละ  7.5      ,
นับถือศาสนาอิสลาม 12    คนรอยละ   6.0  และนับถือศาสนาฮินดูและอื่นๆ 8 คน รอยละ 4.0 
ตามลําดับ แสดงวา แรงงานตางดาวสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปนสวนใหญ ซึ่งแสดงใหเห็นวา
แรงงานตางดาวมีการนับถือศาสนาคลายคลึงกับคนไทย 

 
 ตารางที่ 4 : สถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพการสมรส                      จํานวน                 รอยละ 
โสด 155 77.9 
สมรส 44 22.1 
รวม 199 100.00 

  จากการศึกษาในดานสถานภาพการสมรส พบวาแรงงานตางดาวสวนใหญมี ถึง 155  คน 
หรือรอยละ 77.9       มีสถานภาพโสดและมีสถานภาพสมรสจํานวน 44   คน หรือรอยละ  22.1  
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แสดงวาแรงงานตางดาวที่เดินทางมาทํางานในเมืองไทยมักไมมีภาระทางครอบครัวที่ตองเปนหวง  
มีเพียงครอบครัวพอแมที่ตองสงเสีย  
 
ตารางที่ 5 : สถานะในครอบครัวของแรงงานตางดาว  
 

สถานะในครอบครัว จํานวน รอยละ 
หัวหนาครอบครัว 35 17.6 

แมบาน 57 28.6 
สมาชิกในครอบครัว 107 53.8 

รวม 199 100.00 
   
  จากการศึกษา พบวาสถานะของแรงงานตางดาวจะเปนสมาชิกในครอบครัวเปนสวนใหญ 
คือมีจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 53.8  แลวจะอยูในสถานะแมบานจํานวน 57 คน   คิดเปน
รอยละ 28.6 และ        สถานะหัวหนาครอบครัว จํานวน 35 คนคิดเปน รอยละ   17.6   ตามลําดับ  
แสดงวา  แรงงานตางดาวที่เดินทางเขามาทํางานในเมอืงไทยสวนใหญเปนแคสมาชิกในครอบครัว 
ซึ่งไมคอยมีภาระหนาที่ในการดูแลครอบครัวทั้งหมด การเดินทางเขามาของแรงงานเหลานี้ไมไดทํา
ใหครอบครัวตองเปลี่ยนแปลงไปมากนักเพราะเปนแคสมาชิกในครอบครัว  ซึ่งยังมีหัวหนาครอบ
ครัวใหการดูแลอยู  ซึ่งพวกเขาเพียงแคสงเงินใหทางบานเทานั้น    
 
ตารางที่ 6 : เงินเดือนของแรงงานตางดาว 
 

เงินเดือน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 2,000 บาท 28 14.1 
2,001 – 3,000 บาท 60 30.1 
3,001 – 4,000 บาท 55 27.7 
4,001 – 5,000 บาท 35 17.6 

           5, 000 บาทขึ้นไป 21 10.5 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา พบวาเงินเดือนของแรงงานตางดาว โดยสวนใหญแลวจะอยูในชวง 2,001 
– 3,000 บาท  เปนจํานวน  60  คน  รอยละ 30.1   รองลงมาอยูในชวง  3,001 – 4,000 บาท    
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จํานวน   55  คน  รอยละ  27.7   , ชวง4,001 – 5,000 บาท จํานวน 35 คน รอยละ 17.6  , ชวงต่ํา
กวา 2,000 บาท จํานวน 28 คน รอยละ 14.1    , ชวง5, 000 บาทข้ึนไป  จํานวน 21 คน รอยละ 
10.5  แสดงวา แรงงานตางดาวสวนใหญมีอัตราเงินเดือนคอนขางต่ํากวามาตราฐาน  มรีายไดนอย 
แตที่แรงงานตางดาวยงัคงนิยมมาทํางานในเมืองไทยนั้นเพราะเมื่อเปรียบเทียบกับคาแรงที่ไดจาก
ประเทศของตน  คาแรงในเมืองไทยสูงกวามาก และมีงานใหทํามากมายไมตองใชทักษะมาก     
เงินเดือนโดยเฉลี่ยของแรงงานตางดาว คือ  3680 บาท  เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ต่ําสุดคือ   
700  บาท เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่สูงสุดคือ13,500 บาท   
 
ตอนที่ 2.  ลักษณะการจางแรงงานตางดาว  
 
ตารางที่ 7 : ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาว 
 
ระยะเวลาการจางแรงงาน                    จํานวน                 รอยละ 

1-2ป 74 37.2 
3-4ป 59 29.6 
5-6ป 43 21.6 

7ปขึ้นไป 23 11.5 
รวม 199 100.00 

    
  จากการศึกษาพบวา  นายจางเคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา    1-2  ปเปนสวนใหญ
มีจํานวน   74    คน คิดเปนรอยละ   37.2รองลงมาคือ นายจางที่เคยจางแรงงานตางดาวมาเปน
เวลา 3-4       ป  จํานวน  59 คน  คิดเปนรอยละ    29.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  5-6 ป 
จํานวน  43 คน  คิดเปนรอยละ    21.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  7 ปขึ้นไป จํานวน  23 
คน  คิดเปนรอยละ  11.5  แสดงวา นายจางสวนใหญมีประสบการณการจางแรงงานตางดาวเพียง
ไมกี่ป  และแรงงานตางดาวที่จางมาสวนใหญก็ทํางานอยูกับนายจางไมนานระยะเวลาการจางแรง
งานโดยเฉลี่ย  คือ  4 ป ระยะเวลาการจางแรงงานที่ต่ําสุด    คือ 1 ป ระยะเวลาการจางแรงงานที่
สูงสุด  คือ 10 ป   
 
 ตารางที่ 8 : จํานวนแรงงานตางดาวที่จาง 
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จํานวนแรงงานตางดาวที่จาง จํานวน รอยละ 
1 คน 79 39.7 
2 คน 63 31.7 
3 คน 26 13.1 

มากกวา 3 คนขึ้นไป 31 15.5 
รวม 199 100.00 

  
  จากการศึกษาพบวา  นายจางจางแรงงานตางดาวจํานวน 1  คน  เปนสวนใหญ  มจีาํนวน 
79 คนคิดเปนรอยละ 39.7  รองลงมาคือ จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน 2 คนมีจํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 31.7 , จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน   3   คน  จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 
13.1 , จางแรงงานตางดาวเปนจํานวนมากกวา   3  คนขึ้นไป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 15.5 
ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญมีความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวเพียง 1-2 คน
เทานั้น ซึ่งงานสวนใหญที่ใหแรงงานตางดาวทํามักเปนแรงงานที่ไรฝมือ สวนงานที่ตองใชทักษะ
นายจางจะจางแรงงานไทยมากกวา จํานวนแรงงานตางดาวที่จางโดยเฉลี่ยคือ  2 คนจํานวนแรง
งานตางดาวที่จางต่ําสุด    คือ 1 คนจํานวนแรงงานตางดาวที่จางสูงสุด  คือ 11 คน 
 
ตารางที่ 9 : ระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบันอยูกับนายจาง 
 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
1 34 17.1 
2 83 41.7 
3 35 17.6 
4 14 7.0 
5 22 11.1 
6 5 2.5 
7 5 2.5 
8 1 0.5 
รวม 199 100 

 
      จากการสํารวจขอมูลแบบสอบถามจากนายจาง เกี่ยวกับระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบัน
อยูกับนายจาง199 คน พบวา แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 2 ปมากที่สุด เปนจํานวน 
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83 คน คิดเปนรอยละ 41.7 รองลงมาคือ  แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป เปนจํานวน 
35 คน คิดเปนรอยละ 17.6 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 1 ป เปนจํานวน 34 คน คิด
เปนรอยละ 17.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 5 ป เปนจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
11.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 4 ป เปนจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.0 , แรง
งานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 6 ป เปนจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาว
อยูกับนายจางเปนเวลา 7 ป เปนจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจาง
เปนเวลา 8 ป เปนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 ตามลําดับ แสดงแรงงานตางดาวสวนใหญจะ
อยูกับนายจางเพียงไมกี่ปเปนสวนใหญ มักจะทํางานตามขอตกลงที่ทําไวกับนายหนา วาจะ
ทํางานกี่ปเมื่อครบกําหนดก็มักจะเดินทางกลับประเทศของตนแรงงานตางดาวคนปจจุบันอยูกับ
นายจางเปนเวลาเฉลี่ย  คือ   2     ปแรงงานตางดาวคนปจจุบันอยูกับนายจางเปนเวลามากสุด  
คือ     8     ปแรงงานตางดาวคนปจจุบันอยูกับนายจางเปนเวลานอยสุด  คือ      1    ป 
 
ตารางที่ 10 : ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทย 
 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 5 2.5 
1 ป – 5 ป 158 79.4 

5 ปขึ้นไป – 10 ป 
10 ปข้ึนไป 

รวม 

31 
5 

199 

15.6 
2.5 

100.00 
 

  จากการศึกษา เร่ืองระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทยพบวา แรงงานตาง
ดาวอยู เมืองไทยเปนเวลา  1 ป  - 5ป  มีจํานวนมากที่สุด  คือ  158 คน  คิดเปนรอยละ   79.4                         
รองลงมาคือ แรงงานตางดาวอยูเมืองไทยเปนเวลา , 5ปขึ้นไป – 10 ป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอย
ละ 15.6 , 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5  แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญมา
อยูเมื่อไทยเพียงไมกี่ป เพียงเพื่อมาทํางานหาเงิน ไมคิดที่จะตั้งหลักแหลงอยูเมืองไทยเปนเวลา
นาน 
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 ตารางที่ 11 : ลักษณะการจายคาจางแรงงานตางดาว 
 
ลักษณะการจายคาจางแรงงาน จํานวน รอยละ 

เดือนละครั้ง 161 80.9 
ปละครั้ง 21 10.6 

จายลวงหนา 8 4.0 
อ่ืนๆ 9 4.5 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษา เร่ือง ลักษณะการจายคาจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจางไดจายคา
จายแกแรงงานตางดาวแบบเดือนละครั้งเปนจํานวนมากที่สุด คือ มีจํานวน  161   คนหรือรอยละ 
80.9     รองลงมา   นายจางจายใหปละครั้ง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.6 , อ่ืนๆ จํานวน 9 
คน คิดเปนรอยละ 4.5 ,นายจางจายใหลวงหนา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.0  ตามลําดับ   

 ตารางที่ 12 วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว 
 
วิธีการที่นายจางจายคาจาง จํานวน รอยละ 

ใหลูกจางโดยตรง 198 99.5 
จายผานทางหัวหนาลูกจาง 1 0.5 

 
รวม 

 
199 

 
100.00 

 

  จากการศึกษาเรื่อง วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางจายคา
แรงงานโดยใหลูกจางโดยตรงมากที่สุด เปนจํานวน198 คน คิดเปนรอยละ 99.5รองลงมา จายผาน
ทางหัวหนาลูกจางเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 แสดงวา ลูกจางแรงงานตางดาวกับนายจางจะมี
การติดตอผานกันโดยตรง 

 
ตารางที่ 13 : สิ่งอํานวยความสะดวกที่นายจางจัดใหฟรีแกแรงงานนอกเหนนือจากเงิน
เดือน 
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สิ่งอํานวยความสะดวก จํานวนที่ให รอยละ จํานวนที่ไมให รอยละ 
อาหาร 164 82.4 35 17.6 
ที่พัก 149 74.9 50 25.1 

คารักษาพยาบาล 140 70.4 59 29.6 
ยารักษาโรค 106 53.3 93 46.7 
โบนัส แตะเอีย 81 40.7 118 59.3 

อ่ืนๆ 11 5.5 188 94.5 
 
  จากการศึกษาเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกที่นายจางจัดใหฟรีแกแรงงานนอกเหนือจากเงนิ
เดือน  พบวา นายจางใหอาหารเปนจํานวนมากที่สุด เปนจํานวน 164  คน    คิดเปนรอยละ   82.4   
รองลงมาคือที่พักซึ่งนายจางใหแกแรงงานตางดาวเปนจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 74.9 , คา
รักษาพยาบาลนายจางใหแกลูกจางเปนจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 70.4 , นายจางใหยารกัษา
โรคแกลูกจางเปนจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 53.3 , นายจางใหโบนัส แตะเอียแกลูกจางเปน
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 40.7      แสดงใหเห็นวา นายจางใหความสําคัญในเรื่องชีวิตความ
เปนอยูกับแรงงานโดยนายจางสวนใหญจะใหอาหาร  ที่พักกับแรงงานตางดาว แตส่ิงนอกเหนือ
จากนี้เชนโบนัส นายจางมักจะไมใหกับแรงงานเหลานี้             
 
ตารางที่ 14 : ความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทํางาน 
 

ความรับผิดชอบของนายจาง จํานวน รอยละ 
ใหออกจากการงานโดยไมจายเงินชดเชย 6 3.0 

ใหออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามกฎหมาย 44 22.1 
ใหออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามที่เห็นเหมาะสม 119 59.8 

อ่ืนๆ 30 15.1 
รวม 199 100.00 

 

  จากการศึกษาเรื่องความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทาํงาน 
พบวา นายจางใหออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามที่เห็นเหมาะสมมากที่สุด เปนจํานวน    
119 คนคิดเปนรอยละ  59.8  รองลงมาคือใหออกจากงานโดยจายเงินชดเชยใหตามกฎหมาย เปน 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 22.1, อ่ืนๆ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 15.1, ใหออกจากงานโดย
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ไมจายเงินชดเชยให 6 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับแสดงวานายจางสวนใหญเห็นถึงศีลธรรม 
ในการจางแรงงานเมื่อแรงงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานนายจางสวนใหญจะจายเงินชดเชยให               
 
ตารางที่ 15 : กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายไมบังคับในเรื่องการคุมครองแรง
งาน 
 
กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการไมบังคับในเรื่องการคุมครองแรงงาน จํานวน รอยละ 

ใช 95 47.7 
ไมใช 33 16.6 

ไมทราบ 71 35.7 
รวม 199 100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายไมบังคับในเรื่องการคุมครอง
แรงงาน นั้นพบวา สวนใหญตอบวาใชเปนจํานวนสูงสุด เปนจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ47.7, 
รองลงมา ตอบวา ไมทราบ เปนจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 35.7 สวนที่ตอบวา ไมใช เปน
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 16.6 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญยังไมทราบวากิจ
การรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายบังคับในเรื่องการคุมครองแรงงาน 
 
ตารางที่ 16 : กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นตํ่าและไมตอง
จัดสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว   
 
กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและไม
ตองจัดสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว   

จํานวน รอยละ 

ใช 68 34.2 
ไมใช 47 23.6 
ไมทราบ 
รวม 

84 
199 

42.2 
100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและ
ไมตองจัดสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว  พบวา สวนใหญตอบวาไม
ทราบเปนจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 42.2 รองลงมา ตอบวา ใช เปนจํานวน 68 คน  คิดเปน
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รอยละ 34.2 , สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 23.6  แสดงวานายจางสวน
ใหญยังไมทราบเกี่ยวกับกฎหมายเรื่องคาจางของแรงงานตางดาวเหลานี้ 
 
ตารางที่ 17 : ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขาเมือง 
พ.ศ. 2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซ่ึงไมมีใบอนุญาต
เขาทํางาน 
 
ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขา
เมือง พ.ศ. 2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตาง
ดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางาน 

จํานวน รอยละ 

ใช 123 61.8 
ไมใช 2 1.0 
ไมทราบ 
รวม 

74 
199 

37.2 
100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขา
เมือง พ.ศ. 2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขา
ทํางาน  พบวา นายจางตอบวา ใชเปนสวนใหญ มีจํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 61.8 รองลงมา 
ตอบวา ไมทราบ มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37.2 , ตอบวา  ไมใช มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 1.0 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญเขาใจในกฎหมายเรื่องใบอนุญาติ 
 
ตารางที่ 18  : ปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได 
 
ปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได จํานวน รอยละ 

ใช 138 69.3 
ไมใช 18 9.0 
ไมทราบ 
รวม 

43 
199 

21.6 
100.00 
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 จากการศึกษาเรื่องปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได   
พบวา สวนใหญพบวา สวนใหญตอบวา ใชเปนจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมา 
ตอบวา ไมทราบ  เปนจํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 21.6 , สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 18 
คน คิดเปนรอยละ 9.0  แสดงวา  นายจางสวนใหญทราบวาสามารถจางของแรงงานตางดาว  
เหลานี้ได 
 
ตารางที่ 19 : นายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว   
 

นายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 

ใช 125 62.8 
ไมใช 74 37.2 
รวม 199 100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องนายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาวพบวา 
สวนใหญตอบวา  ใช เปนจํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมา ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 
74 คน  คิดเปนรอยละ 37.2   แสดงวานายจางสวนใหญอยากจางแรงงานไทยมากกวา  ถา
สามารถมีเพียงพอตอความตองการ 
 
ตารางที่ 20 : การจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทยในเรื่อง 
 
การจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทยในเรื่อง จํานวนที่

ตอบ 
รอยละ จํานวนที่

ไมตอบ 
รอยละ 

แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน 73 36.7 126 63.3 
คาจางถูกกวา 70 35.2 129 64.8 
แรงงานตางดาวไมเลือกงาน  ขยัน 141 70.9 58 29.1 
แรงงานตางดาวไมมีการตอรอง 37 18.6 162 81.4 
อื่น ๆ 8 4.0 191 96.0 
 

จากการศึกษาเรื่องการจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทย พบวา สวน
ใหญเห็นวาดีกวาเพราะ แรงงานตางดาวไมเลือกงาน ขยัน เห็นดวยมีจํานวนสูงสุด คือ มี 141 คน 
คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมา คือ แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน เห็นดวยมีจํานวน 73 คน คิด
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เปนรอยละ 36.7 , คาจางถูกกวา เห็นดวยมีจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35.2 , แรงงานตางดาว
ไมมีการตอรอง เห็นดวยมีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 18.6 ตามลําดับ  
 
ตอนที่ 3. ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 
 
ตารางที่ 21 : แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี 
 
แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี จํานวน รอยละ 

เคย 66 33.2 
ไมเคย 133 66.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่อง แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี  พบวา เแรงงานตางดาวเคย
มีพฤติกรรมหลบหนีมี  จํานวน  66 คน  หรือรอยละ 33.2 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมหลบหนี มี
จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.8    แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญไมคอยมีพฤติกรรม
หลบหนี 
 
ตารางที่ 22 : แรงงานตางดาวมีพฤตกิรรมการออกจากงานบอย 
 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมการออกจากงานบอย จํานวน รอยละ 
มี 62 31.2 
ไมมี 137 68.8 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษาเรื่อง แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมการออกจากงานบอย  พบวา   แรงงาน
ตางดาวเคยมีพฤติกรรมออกจากงานบอยมี  จํานวน  62 คน  หรือรอยละ 31.2 และ  ไมเคยมีพฤติ
กรรมออกจากงานบอย มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 68.8     
 
 ตารางที่ 23 : แรงงานตางดาวที่จางติดสิ่งเสพติด 
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แรงงานตางดาวที่จางติดยาสิ่งเสพติด จํานวน รอยละ 
ใช 54 27.1 
ไมใช 145 72.9 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่องแรงงานตางดาวที่จางติดสิ่งเสพติด พบวา แรงงานตางดาวมีพฤติกรรม
ติดสิ่งเสพติด มี  จํานวน  54 คน  หรือรอยละ 27.1 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมติดสิ่งเสพติด มีจํานวน 
145 คน คิดเปนรอยละ 72.9  
 
ตารางที่ 24: นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว 
 
นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 

ใช 62 31.2 
ไมใช 137 68.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษานายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจาง
เคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 31.2 และ 
นายจางที่ไมเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 
68.8 
 
 ตารางที่ 25 : นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว 
 

นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 31 15.6 
ไมใช 168 84.4 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่อง นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว พบวา   
นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 



 62

สวนนายจางที่ไมเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอย
ละ 84.4 
 
ตารางที่ 26 : ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเอง 
 

ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเอง จํานวน รอยละ 
ใช 72 36.2 
ไมใช 127 63.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่อง ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเอง  พบวา นายจางตอบวาใชมี
จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36.2 สวนนายจางตอบวาไมใชมีจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 
63.8 
 
ตารางที่ 27 : นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาว
ไมมีบัตร 
 
นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานไมมีบัตร จํานวน รอยละ 

ใช 46 23.1 
ไมใช 153 76.9 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษา นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตาง
ดาวไมมีบัตรพบวานายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาวไมมี
บัตร มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 23.1สวนนายจางที่ไมเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่อง
จากลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร  จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 76.9 
 
 
ตารางที่ 28 : นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร 
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นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร จํานวน รอยละ 
ใช 139 69.8 
ไมใช 60 30.2 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร พบวา เห็นดวย มีจํานวน 
139 คน  คิดเปนรอยละ  69.8  และไมเห็นดวยจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2 
 
ตารางที่ 29 : คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตรเชนคาประกันตัว คาใบอนุญาตทํางานสูง
เกินไป 
 

คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตรทํางานสูงเกินไป จํานวน รอยละ 
ใช 138 69.3 
ไมใช 61 30.7 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตร  เชน  คาประกันตัว คาใบอนุญาต
ทํางานสูงเกินไป พบวา เห็นดวย มีจํานวน 138 คน  คิดเปนรอยละ  69.3  และไมเห็นดวยจํานวน 
61 คน คิดเปนรอยละ 30.7 
 
ตารางที่ 30 : ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย 
 

ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย จํานวน รอยละ 
ใช 31 15.6 
ไมใช 168 84.4 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย  พบวา ลูกจางแรงงานตาง
ดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 สวนที่ตอบวาไมใชมีจํานวน 
168 คน คิดเปนรอยละ 84.4  
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ตารางที่ 31 : ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจางหรือคนใน
ครอบครัว 
 

ลูกจางแรงงานตางดาวเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจาง จํานวน รอยละ 
ใช 16 8.0 
ไมใช 183 92.0 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจางหรือคนใน
ครอบครัว พบวา จํานวนที่ตอบวา มี มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.0 และ ที่ตอบวาไมมี มี
จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 92.0 
 
ตารางที่ 32 : ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย จํานวน รอยละ 

ใช 51 25.6 
ไมใช 148 74.4 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย พบวา นาย
จางที่ตอบวาใช  มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25.6 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 148 คน คิด
เปนรอยละ 74.4 
 
ตารางที ่33 : ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ 
    

ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ จํานวน รอยละ 
ใช 35 17.6 
ไมใช 164 82.4 
รวม 199 100.00 
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  จากการศึกษาเรื่อง  ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ  พบวา ใช รอยละ 17.6 คิดเปนจาํนวน 
35 คน สวนไมใช มีจํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ82.4  

 
ตารางที่ 34 : นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว 
 

นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 79 39.7 
ไมใช 120 60.3 
รวม 200 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจาง
ที่ตอบวาใช  มีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 39.7 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 120 คน คิดเปน
รอยละ  60.3 
 
ตอนที่  4  ปญหาจากจากการเขามาของแรงงานตางดาว 
 
ตารางที่ 35 : เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย 
 
เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย จํานวน รอยละ 

เคย 80 40.2 
ไมเคย 119 59.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย พบวา ผูที่ตอบวาเคยเหน็แรงงานตางดาว
ลักขโมยมีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ40.2 สวนผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย  
มีจํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 59.8  
 
 
ตารางที่ 36 : นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเอง 
 
 



 66

นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเอง จํานวน รอยละ 
ใช 91 45.7 
ไมใช 108 54.3 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองพบวา ผู
ที่ตอบวาเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 
45.7 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ 54.3 
 
ตารางที่ 37 : นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย 
 
นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย จํานวน รอยละ 

ใช 80 40.2 
ไมใช 119 59.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย  พบวา ผู
ที่ตอบวาเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทยมีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 
40.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย มีจํานวน 119 
คน คิดเปนรอยละ 59.8  
 
ตารางที่ 38 : นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติด 
 

นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติด จํานวน รอยละ 
ใช 69 34.7 
ไมใช 130 65.3 
รวม 199 100.00 
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  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติด  พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็น
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด  มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 34.7 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็น
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด   มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 65.3 

 
ตารางที่ 39 : นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด 
 

นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด จํานวน รอยละ 
ใช 64 32.2 
ไมใช 135 67.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็น
แรงงานตางดาวคายาเสพติด  มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 32.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเหน็แรง
งานตางดาวคายาเสพติด   มีจํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 67.8 

 
ตารางที่ 40 : นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว 
 

นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 

ใช 66 33.2 
ไมใช 133 66.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว  พบวา ผูที่ตอบวาเคย
เคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 33.2 สวน ผูที่ตอบวา
ไมเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว  มีจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.8 

 
ตารางที่ 41 : เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว 
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เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 40 20.1 
ไมใช 159 79.9 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนทํา
รายรางกายจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 20.1สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดน
ทํารายรางกายจากแรงงานตางดาวดาว  มีจํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 79.9 
 
ตารางที่ 42 : เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว 
 

เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 60 30.2 
ไมใช 139 69.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนโกงจากแรงงาน
ตางดาวมีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว มี
จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 69.8 
 
ตารางที่ 43 : การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด 
 
การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด จํานวน รอยละ

ใช 144 57.3 
ไมใช 85 42.7 
รวม 199 100.0 

   
  จากการศึกษาการเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด  
พบวา ผูที่ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัดมีจํานวน 
144 คน คิดเปนรอยละ 57.3  สวน ผูที่ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวไมทําใหบริเวณตลาด
สี่มุมเมืองชุมชนแออัด  มีจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 42.7 
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ตารางที่ 44 :เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตร 
 
เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางไมมีบัตร จํานวน รอยละ 

ใช 77 38.7 
ไมใช 122 61.3 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมี
บัตร พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมี
บัตรมีจํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 38.7สวน ผูท่ีตอบวาไมเคยเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจา
หนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตรมีจํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 61.3 
 
ตารางที่ 45 : แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ 
 
แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ จํานวน รอยละ 

ใช 65 32.7 
ไมใช 134 67.3 
รวม 200 100.00 

   
  จากการศึกษา แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ พบวา ผูที่
ตอบวาแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ มีจํานวน 65 คน คิดเปน
รอยละ 32.7สวน ผูที่ตอบวาไมเห็นดวยวาแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปน
โรคติดตอ มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 67.3 
 
ตารางที่ 46 : แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทานหรือคนใน
ครอบครัวของทาน 
 
แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทาน จํานวน รอยละ 

ใช 28 14.1 
ไมใช 171 85.9 
รวม 199 100.00 
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  จากการศึกษา แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทานหรือคน
ในครอบครัวของทาน  พบวา ผูที่ตอบวาใช มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 14.1สวน ผูที่ตอบวา
ไมใช มีจํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 85.9 
 
ตารางที่ 47 : บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว 
 

บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 54 27.1 
ไมใช 32 16.1 

ไมทราบ 113 56.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว พบวา ผู
ที่ตอบวาไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 113 คน คิดเปนรอยละ 56.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  
มี 54คน คิดเปนรอยละ 27.1 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 32 คน คิดเปนรอยละ 16.1 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 48 : มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
 
มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง จํานวน รอยละ 

ใช 51 25.6 
ไมใช 23 11.6 
ไมทราบ 125 62.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองพบวา  ผู
ที่ตอบวาไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  
มี 51คน คิดเปนรอยละ 25.6 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 23 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 49 การเขามาของแรงงานตางดาว 
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การเขามาของแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
พึงประสงคมากกวาไมพึงประสงค 127 63.8 
ไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค 72 36.2 

รวม 199 100.00 
   
  จากการศึกษา การเขามาของแรงงานตางดาว พบวา มีผูตอบวาพึงประสงคมากกวาไมพึง
ประสงค จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 63.8 และ มีผูตอบวาไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค 
จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36.2 
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ตอนที่ 5.  การทดสอบสมมุติฐาน 
 

 สมมุติฐานที่ 1  แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เพศของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย

วิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกเปน
ปญหาตางๆโดยแยกเปนเพศชายกับหญิง  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
 

ชาย หญิง ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 41 45  25 88  14.382* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 42 44  20 93  22.075* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 41 45  27 116  35.918* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 44 42  18 95  28.264* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 26 60  5 108  24.732* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 51 35  21 92  35.065* 0.000* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 29 57  17 96  9.5858* 0.002* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

61 25  78 35  0.084 0.448 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 60 26  78 35  0.013 0.518 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 28 58  3 110  33.204* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 14 72  2 111  13.904* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 36 50  15 98  20.937* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 11 103  5 80  0.934 0.243 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 48 38  31 82  16.431* 0.000* 1 
 

 
* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เพศของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย
วิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหาดัง
นี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติด
ยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงาน
ตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกบัรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาว
แพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ
, ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตาง
ดาวเพศหญิง 11 เร่ือง ไดแก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออก
จากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาว
ทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร , , แรงงาน
ตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอม
ทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคา
Chi-squareที่คํานวณไดมีคามากกวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of 
Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  

การปฏิเสธสมมติฐาน แรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 3 เร่ือง ไดแก  นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร, คาธรรมเนียมในการทํา
บัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการ
ทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา  3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 
1( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มากกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง เพราะ หัวขอที่ยอมรับมีมากกวาปฏิเสธและขอที่ปฏิเสธสมมติฐานสวนใหญเปนเรื่อง
ความยุงยากเรื่องการทําบัตร ไมใชปญหาทางอาชญากรรมรายแรง ซึ่งตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว 
โดยอางจากงานวิจัยของสตีเฟน เชฟเฟอร ( อางใน อัณณพ ชูบํารุง) วาคดีอุกฉกรรณ เพศชายจะ
กระทําความผิดมากกวาเพศหญิง ถึง 17 เทาตัว 
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 สมมุติฐานที่ 2  แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง
ดาวที่มีอายุมาก 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย

วิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกเปน
ปญหาตางๆโดยแยกเปนอายุนอยกับมาก  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
อายุนอย อายุมาก ปญหา 

ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 52 71  14 62  12.060* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 50 73  12 64  13.536* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 46 77  7 69  20.963* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 52 71  10 66  18.569* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 27 96  4 72  9.947* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 54 69  18 58  8.316* 0.003* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 33 90  13 63  2.499 0.078 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

88 35  51 25  0.440 0.306 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 96 27  42 34  11.473* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 27 96  4 72  9.947* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 15 108  1 75  7.520* 0.004* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 45 78  6 70  20.287* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 41 45  25 88  14.382* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 64 59  15 61  20.467* 0.000* 1 

 
 

* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย
วิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหาดัง
นี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติด
ยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง  , ใหเงินกับ
รัฐเพราะไมมบีัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตร
สูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตาง
ดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยกอปญหาสังคมมากกวาแรงงาน
ตางดาวที่มีอายุมาก 12 เร่ือง ไดแก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมี
ออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตาง
ดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกิน
ไป  , แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้
เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ ,ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง 
เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคามากกวา 3.841 ที่
ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ นอยกวาระดับ 
0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

การปฏิเสธสมมติฐาน แรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 2 เร่ือง ไดแก ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา 
3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มาก
กวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวอายุนอยกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
อายุมาก เพราะ หัวขอที่ยอมรับมีมากกวาปฏิเสธและขอที่ปฏิเสธสมมติฐานสวนใหญเปนเรื่องที่ไม
ใชปญหาทางอาชญากรรมรายแรง เปนเรื่องเกี่ยวกับการทําบัตรเปนสวนใหญ ซึ่งตรงกับขอสมมติ
ฐานที่ตั้งไว โดยอางจากงานวิจัยของเฮอรเปรต เอ.บลอช และกิลเปรต กีส  Herbert A.Bloch and 
Gilbert Geis (1970) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุกับจํานวนผูตองขัง  พบวา การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางอายุที่เปนไปในทางเพิ่มประชากรในวัยหนุมสาวในอัตราสวนที่มากขึ้น  
มีผลทําใหอัตราการเพิ่มอาชญากรรมมากขึ้นดวย  และในทางตรงกันขามถาหากโครงสรางทางอายุ
ของประชากรมีอัตราสวนของประชากรที่มีอายุสูงขึ้น  อัตราการเพิ่มของอาชญากรรมก็ลดลง  แสดง
ใหเห็นวาคนในวัยหนุมสาวมักจะประกอบอาชญากรรมมากกวาคนในวัยสูงอายุ 
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 สมมุติฐานที่ 3  แรงงานตางดาวที่มีรายไดตํ่าจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง
ดาวที่มีรายไดสูง 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง รายไดของแรงงานตางดาวเพศกับการกอปญหาสังคม  

โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยก
เปนปญหาตางๆโดยแยกเปนรายไดต่ํากับรายไดสูง  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
 

รายไดต่ํา รายไดสูง ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 45 69  21 64  4.791* 0.020* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 42 72  20 65  4.023* 0.031* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 40 74  14 71  9.743* 0.008*  
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 46 68  16 69  10.521* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 22 92  9 76  2.809 0.068 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 49 65  23 62  5.347* 0.015* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 32 82  14 71  3.686* 0.039* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

78 36  61 24  0.258 0.363 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 83 31  55 30  1.503 0.142 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 23 91  8 77  4.290* 0.029* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 40 74  11 74  12.530* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 11 103  5 80  0.934 0.243 1 
แรงงานตางดาวขาบบริการทางเพศ 42 44  20 93  22.075* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 48 66  31 54  0.646 0.256 1 

 
  
 

* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง รายไดของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  
โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหา
ดังนี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาว
ติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงาน
ตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาว
แพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   
ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมมากกวาแรงงาน
ตางดาวที่มีรายไดสูง 8 เร่ือง ไดแก  แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออก
จากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาว
ทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวขี้
เกียจไมยอมทํางาน เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมี
คามากกวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัย
สําคัญที่ นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

การปฏิเสธสมมติวา แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตาง
ดาวที่มีรายไดสูง 6 เร่ือง ไดแก  แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , นายจางรูสึกยุงยากที่
ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสู
นายจาง , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ ,ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง เพราะจากขอ
มูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา 3.841 ที่ชั้นของความ
เปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มากกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัย
ไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานที่มีรายไดต่ํากอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มี
รายไดสูง เพราะ หัวขอที่ยอมรับมีมากกวาที่ปฏิเสธ  ซึ่งสวนใหญแลวแรงงานตางดาวมักจะมีรายได
ต่ํากวามาตรฐานเกี่ยวกับคาแรงขั้นต่ําอยูแลว และขอที่ยอมรับสมมติฐานสวนใหญเปนเรื่องที่เปน
ปญหาทางอาชญากรรมรายแรง ซึ่งตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของร.ต.ท. ณรงค 
สงขาว (2520 :34 ) พบวา อายุของแตละบุคคลเปนสวนประกอบสําคัญที่จะชี้ใหเห็นถึงความสุขุม
รอบคอบมีความรูสึกสํานึก  อายุมีสวนสําคัญที่จะแสดงถึงพฤติกรรมของมนุษยออกมาตอบโตกับ
สิ่งแวดลอมตางๆซึ่งมีอยูในสังคม  เมื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุของผูกระทําผิดมักจะอยู
ในวัยหนุมสาว อายุ 18-29 ป เพราะวัยนี้  ตองการจะแสดงความเดนในวงเพื่อนฝูงและกลากระทํา
ในทุกสิ่งที่  มักจะขาดความยับยั้งใจ  ขาดประสบการณในชีวิต  สําหรับคดีประทุษรายตอทรัพย  
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เชน  ปลนทรัพย  ,  ชิงทรัพย , ลักทรัพย พบวา ผูตองขังสวนใหญจะเปนบุคคลที่อยูในวัยหนุม  คือ  
อายุระหวาง 20-29 ป ถึงรอยละ 62.9  เมื่อพิจารณาดานเศรษฐกิจ  ดานอาชีพและคาครองชีพ  พบ
วาผูกระทําผิดสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพกรรมกรหรือรับจางแรงงาน  มีรายไดต่ํา   

อาชีพเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิด  เพราะอาชีพเปน
เคร่ืองชี้บอกใหเห็นถึงฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล  ผูมีรายไดต่ํามักเปนผูที่ทํางานที่ไรฝมือ  มัก
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  รายไดที่ต่ําไมสมดุลยกับคาครองชีพทําใหเกิดการกระทําผิดไดงาย  
นักสังคมวิทยา (สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 2519 : 32 ) ยอมรับวาบุคคลที่ประสบปญหา
ดังกลาวมักจะประกอบไปในทางทุจริตหรือประกอบอาชญากรรมขึ้นไดงาย  ดังนั้น  ผูตองขังใน
เรือนจําจึงมักจะกระทําความผิดฐานประทุษรายตอทรัพยมากกวาความผิดอื่น  และสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  ( กระทรวงมหาดไทย :14) 

 รายไดมีความสัมพันธกับการกระทําผิด  ผูมีรายไดนอยมีแนวโนมที่จะกระทําผิดมากกวา  
ผูที่กระทําความผิดประทุษรายตอทรัพย มีอัตราสวนผูมีรายไดต่ํากวา 1000 บาท คือรอยละ  44.4 
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สมมุติฐานที่ 4  แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สถานภาพของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  

โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยก
เปนปญหาตางๆโดยแยกเปนสถานภาพโสดกับสมรส  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
  

สถานภาพโสด สมรสแลว ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 51 104  15 29  0.022 0.509 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 45 110  17 27  1.474 0.152 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 40 115  14 32  1.014 0.602 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 50 105  12 32  0.397 0.332 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 23 132  8 36  0.291 0.370 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 52 103  20 24  2.104 0.102 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 33 122  13 31  1.314 0.172 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

107 48  32 12  0.222 0.393 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 114 41  24 20  5.822* 0.014* 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 22 133  9 35  1.022 0.216 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 9 146  7 37  4.731* 0.037* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 41 114  10 34  0.249 0.387 1 
แรงงานตางดาวขาบบริการทางเพศ 128 27  36 8  0.014 0.532 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 62 93  17 27  0.027 0.507 1 
 

 
* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สถานภาพของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  
โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหา
ดังนี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาว
ติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงาน
ตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาว
แพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   
ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดกอปญหาสังคมมากกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 2 เร่ือง ไดแก  ไดแก คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป , แรงงานตาง
ดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่
คํานวณไดมีคามากกวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) 
โดยมีนัยสําคัญที่ นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

การปฏิเสธสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดกอปญหาสังคมมากกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 12 เร่ือง  ไดแก   แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาว
มีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตาง
ดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นาย
จางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร , แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย  , แรงงานตางดาวขี้
เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง  
เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา 3.841 ที่
ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มากกวาระดับ 
0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวที่มีสถาพโสดไมไดกอปญหาสังคมมากกวาแรงงาน
ตางดาวที่สมรสแลว เพราะ หัวขอที่ปฏิเสธมีมากกวายอมรับและขอที่ยอมรับสมมติฐานสวนใหญ
เปนเรื่องที่ไมใชปญหาทางอาชญากรรมรายแรง เปนเรื่องเกี่ยวกับการทําบัตรและการแพรเชื้อโรคมา
สูนาย ซึ่งไมตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของแอลวิน  รูดอฟฟ Alvin  Rudoff        
( 1971) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทางดานประชากรระหวางผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อ
ชาติอังกฤษกับชาวอเมริกันเชื้อชาติเม็กซิกัน  พบวา อายุของผูกระทําผิดประมาณรอยละ 91 เปน
วัยที่ต่ํากวา 18 ป  สถานภาพสวนใหญโสด คือ ผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อชาติอังกฤษโสด รอยละ78 
สวนเชื้อชาติเม็กซิกันโสด รอยละ84 
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 สมมุติฐานที่ 5  แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานกอปญหาสังคมสูง
กวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนาน 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาวกับการกอ

ปญหาสังคม  โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว 
โดยแบงแยกเปนปญหาตางๆโดยแยกเปน ระยะเวลาการทํางานนานกับระยะเวลาการทํางานไม
นาน  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
 

ระยะเวลานาน ระยะเวลาไมนาน ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance Df

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 28 105  38 28  26.545* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 24 109  38 28  32.137* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 18 115  35 31  44.781* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 23 110  39 27  35.929* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 4 129  27 39  48.183* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 35 98  37 29  16.902* 0.000* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 21 112  25 41  12.111* 0.001* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

87 46  52 14  3.747* 0.037* 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 80 53  58 8  15.955* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 7 126  24 42  32.442* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 2 131  14 52  23.173* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 18 115  33 33  30.775* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 41 45  25 88  14.382* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 41 92  38 28  13.184* 0.000* 1 

 
 
 

* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาวกับการกอ
ปญหาสังคม  โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดย
แบงแยกปญหาดังนี้ แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกาย
นายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่
ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรค
อันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหา
จากการสื่อสารกับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานทุกขอวา แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานจะกอปญหา
สังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนาน  ไดแก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติ
กรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตาง
ดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมใน
การทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , 
แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ ,ปญหาจากการสือ่สาร
กับนายจาง เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคามาก
กวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ 
นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานกอปญหาสังคมมาก
กวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนานเพราะ หัวขอที่ยอมรับสมมติฐานทุกขอ ซึง่ตรง
กับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของสายพันธ พึ่งพระคุมครอง (2542) ทําการศึกษา
เร่ืองผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงานตางชาติตอกิจการประมงทะเล พบวา แรงงานตางดาวทีม่ี
ระยะเวลาการทํางานตั้งแต 6 ปขึ้นไปจะกอคดีอาชญากรรม เชน การลักทรัพย มากกวาแรงงาน
ตางดาวที่พึงทํางานไมนาน  
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 สมมุติฐานที่ 6  แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาวกับการกอปญหา

สังคม  โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบง
แยกเปนปญหาตางๆโดยแยกเปนหนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาวมากกับหนวยงานที่มี
จํานวนแรงงานตางดาวนอย  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 
 
 

หนวยงานที่มีแรงงานมาก หนวยงานที่มีแรงงานนอย ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 48 120  18 13  10.270* 0.002* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 43 125  19 12  15.546* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 39 129  14 17  9.243* 0.010* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 48 120  14 17  3.358 0.055 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 21 147  10 21  7.769* 0.009* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 52 116  20 11  12.768* 0.000* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 32 136  14 17  10.042* 0.003* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

115 53  24 7  0.999 0.218 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 116 52  22 9  0.045 0.507 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 22 146  9 22  5.054* 0.029* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 12 156  4 27  1.175 0.224 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 41 127  10 21  0.847 0.239 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 42 44  20 93  22.075* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 63 105  16 15  2.177 0.102 1 
 

 
* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาวกับการกอปญหา
สังคม  โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบง
แยกปญหาดังนี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรง
งานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย
จาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพา
แรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรง
งานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสาร
กับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย 8 เร่ือง ได
แก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตาง
ดาวติดยาเสพติด, แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง ,แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ให
เงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 

การปฏิเสธสมมติฐาน แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะกอ
ปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย  6 เร่ืองไดแก 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร  , คาธรรมเนียม
ในการทําบัตรสูงเกินไป  , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอม
ทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย  เพราะ หัว
ขอที่ยอมรับสมมติฐานมีมากกวาปฏิเสธ ซึ่งตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของ
สายพันธ พึ่งพระคุมครอง (2542) ทําการศึกษาเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงานตางชาติ
ตอกิจการประมงทะเล พบวา แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานตั้งแต 51-60 คน
ขึ้นไปจะกอปญหามากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานต่ํากวา 10 คน 
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สรุปผลการศึกษา 
 

สมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 
แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวเพศ
หญิง 

*****  

แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
ที่มีอายุมาก 

*****  

แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
ที่มีรายไดสูง 

*****  

แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงาน
ตางดาวที่สมรสแลว 

 ***** 

แรงงานตางดาวระยะเวลาการทํางานนานจะกอปญหาสังคมสูงกวา
แรงงานตางดาวระยะเวลาการทํางานไมนาน 

*****  

แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะกอ
ปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงาน
จํานวนนอย 

*****  
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ขอมูลการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
 
 ขอมูลในการวิจัยทางมานุษยวิทยาจะใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก โดยแบงการสัมภาษณ
ออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนผูใหขาวจากแรงงานตางดาว กับ สวนที่ 2 ผูใหขาวคือนายจางที่
มีการจางแรงงานตางดาว 
 
สวนที่ 1 ผูใหขาวสําคัญโดยแรงงานตางดาว 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 1 
ชื่อ                      สมบูรณ  ( นามสมมติ ) 
เพศ                     ชาย 
อายุ                              24  ป 
การศึกษา                      จบเกรด  5 ( ประถม 5 ) 
เงินเดือน                       6,000  บาท 
ศาสนา                         พุทธ 
อาชีพ                           รับจางขายมะเขือเทศ 
อยูเมืองไทยมานาน       8  เดือน 
 
บุคลิก 
 รูปรางสูงประมาณ  175  ซ.ม. ผิวสีขาว  รูปรางอวนพอควร  พูดภาษาไทยไมคอยชัดแต
สามารถพูดภาษาที่ใชในชีวิตประจําวันไดคอนขางดี  มีลักษณะยิ้มแยมแจมใส  พูดเกง  มีน้ําใจ
เมื่อขอความชวยเหลือใหแนะนําเพื่อนเพื่อขอขอมูล 

 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว  8  คน จํานวนพี่นอง 6  คน ผูใหขาวสําคัญเปนคนที่  4จํานวนครอบ
ครัวที่มาอยูเมืองไทยมาอยูเมืองไทยคนเดียว สถานภาพในครอบครัวโสด เปนสมาชิกในครอบครัว 
เชื้อสายพมา พอแมที่พมาทําสวนของตนเองเปนกิจการในครอบครัวไมใหญโตนัก  พอเลี้ยงคนใน
ครอบครัวไดแตไมคอยมีเงินเหลือเก็บ  พอเห็นวาทํางานเมืองไทยจะมีรายไดดีกวาที่เปนอยูจึงตัด
สินใจมาโดยพอแมก็สนับสนุน  เพราะเห็นวาญาติที่เคยมาทํางานเมืองไทยแลวสงเงินกลับบาน
เยอะจนสามารถมีเงินปลูกบานใหมได 
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ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 
  อยูพมาประกอบอาชีพทําสวนที่บานของตน  คือ ทวาย  รายไดเดือนละประมาณ  4000  
จาดท ทําทุกวันตั้งแตวันจันทร-วันอาทิตย  ทํางานตั้งแต 8 โมงเชาจนถึง 17.00 น.  เมื่ออยากหยุด
วันไหนก็หยุดเองโดยไดเงินเปนรายวัน รายไดไมคอยพอใชและไมชอบงานที่ทํา  ไดรับการชักชวน
จากเพื่อนใหเดินทางมาทํางานในเมืองไทยเพราะคิดวารายไดนาจะดีกวา 

 
ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 เร่ิมเขามาเมืองไทยบริเวณแมสอดโดยรับจางเปนพนักงานขายรองเทา  เงินเดือน  2500  
บาท   อยูได  2  เดือน  เพื่อนที่ เปนพนักงานขายรองเทาดวยกันชักชวนใหเขามาทํางานใน
กรุงเทพมหานครเพราะรายไดดีกวา   จึงมาทํางานที่ก รุงเทพมหานครกับเพื่อน  ตอนมา
กรุงเทพมหานครครั้งแรกเคยเย็บเสื้อผากีฬาที่บางบอน  เพื่อนแนะนําใหไดรายไดวันละ  130  บาท  
ปจจุบัน มาอาศัยหองนอนกับเพื่อนที่ทํางานอยูแลวในตลาดสี่มุมเมือง  รองานทําไมกี่วันก็ไดงาน  
โดยรับจางขายมะเขือเทศในตลาดสี่มุมเมือง  โดยไดคาแรงเดือนละประมาณ  6,000  บาท  แตคา
ใชจายเรื่องที่พักและอาหาร 3 มื้อตองออกเอง  ไมมีวันหยุดแลวแตจะขอเจานาย  ทํางานตั้งแต  9  
โมงเชา-1ทุม  ดวยรายไดที่เพิ่มข้ึนทําใหมีเงินไปเที่ยว  โดยสามารถนั่งรถประจําทางไปเที่ยวเองได 

 
การมาเมืองไทย 
 เดินทางมาแมสอดเอง  โดยนั่งรถจากพมามาแมสอด  150  บาท แลวทําบัตรกับตํารวจ
พมาประมาณ 300 จาดส ( ประมาณ  30 บาท ) เพื่อขามสะพานมาแมสอด  แลวก็ทําบัตรที่ฝง
ไทยเสียเงิน 10 กวาบาท  สวนการเดินทางมากรุงเทพมหานครเสียคานายหนา  6,000 บาท โดย
เพื่อนเสียเงินใหกอน  ทํางานแลวคอยใชคืน  ที่ตองเสียคานายหนาเองเพราะตอนมาครัง้แรกยงัไมรู
วาจะทํางานที่ไหน  ยังไมมีเจานายเสียคานายหนาให 
 
 ผูใหขาวสําคัญคนที่ 2 

ชื่อ   ปติ  ( นามสมมติ ) 
เพศ   ชาย 
อายุ  9  ต.ค. 1974  (  อายุ 27 ป )  
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การศึกษา    จบเกรด  5 ( ประถม 5 ) 
เงินเดือน    5,800  บาท 
ศาสนา     พุทธ 
อาชีพ    รับจางขนของในตลาด   
อยูเมืองไทยมานาน    5  ป 
 
บุคลิก 
 รูปหนาเรียว  หนาคม  รูปรางสูงประมาณ  160 ซ.ม.  ผิวสีแทน  รูปรางทวม  พูดภาษา
ไทยไดคอนขางดีและสามารถฟงภาษาไทยไดคอนขางดีดวย   มีลักษณะนิ่งไมคอยพูดเทาไร  แต
ใหความรวมมือดีกับการใหขอมูล  โดยถามอะไรก็ตอบแตไมยอมเลาเอง  การแตงกายดวยเสื้อผา
คอนขางเกา 

   
  ครอบครัว 

สมาชิกในครอบครัว 4  คน  ( แม , พี่ชาย , ผูใหขาวสําคัญ และนองชาย  สวนพอเสีย
แลว  )  จํานวนพี่นอง 3  คน  เปนคนกลาง  มีพี่ชายและนองชาย (ผูใหขาวสําคัญกับนองชายยังไม
ไดแตงงาน  แตพี่ชายมูแตงงานแลว  )  จํานวนคนที่มาอยูเมืองไทย  2  คน  คือตนเองกับนองชาย 
เชื้อสายชาวกะเหรี่ยง  เคยกลับพมาบาง  สถานภาพสวนตัว โสด 

 
ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 
 ที่พมาอาศัยอยูบริเวณเมืองนอตาโล  พะอาเมียวเน  ซึ่งเปนสถานที่คนกะเหรี่ยงอยูเยอะ  
ตอนอยูที่พมาทําไร ทํานาของตัวเอง  รายไดเดือนละประมาณ  4500 จาดท  ทํางานทุกวันเพราะ
ไมไดจางลูกจางทําตั้งแตวันจันทร-อาทิตย  ทํางานตั้งแตเชาจนถึงเย็น  เมื่อตองการหยุดวันไหนก็
หยุด  แลวผลัดเวรกันทําระหวางพี่นอง  รายไดพออยูตัวไดแตไมเยอะ 

 
สาเหตุที่มาทํางานในประเทศไทย 
 มาเมืองไทยเพราะเห็นวารายไดดีกวาที่พมา  และเพื่อนก็ชวนมาทํางานเห็นวามีเพื่อนมา
ดวยหลายคนจึงไมกลัว  และอยากหาประสบการณมากขึ้น  ตองการความเปนอยูที่ดีกวาเพื่อหา
เงินสงกลับมาชวยทางบาน  ซึ่งงานทําไรทําสวนของตนที่พมาไมจําเปนตองการแรงงานของตนเทา
ไร  พี่สามารถทําเองได  จึงตัดสินใจมาทํางานในเมืองไทย 

 



 89

ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 มาทํางานพรอมกับนองชายที่เมืองไทย  นองชายขับรถที่ตลาดไดเงินเดือนละ  6000  บาท  
นองอายุ  22  ป  เร่ิมแรกมาเมืองไทยขึ้นมาที่แมสอดโดยมาทํางานตามเพื่อนที่มาเมืองไทยดวยกัน
ทํางานรานน้ําแข็งที่แมสอด  ไดเงินเดือนละ  1200  บาทรวมคาที่พักและอาหารที่เจานายให 
ทํางานตั้งแต 8 โมงเชาจนถึง 17.00 น.  อยู  3  ป แลวลาออกเพราะเงินเดือนนอยเกินไป  ตอมา
ทํางานที่ระยองขายของเปนการหางานทําเอง  เงินเดือนละ  2700  บาทพักอาศัยและกินในบาน
เจานายเลย  ทํางานตั้งแต 9.00 น. จนถึง 17.00 น. ทํางานได  5  เดือน  แลวลาออกเพราะอยาก
เขากรุงเทพมหานคร  แลวเขามากรุงเทพมหานครอยูที่สุขุมวิท  ทํางานรานขายรองเทา  เพื่อนแนะ
นําซึ่งเพื่อนทํางานอยูกอนแลว โดยทํางานตั้งแต 8.30 น. – 19.00 น. อยูได  3  เดือน  ไดเงินเดือน
ละ  2500  บาทรวมคากินอยูเลย    สาเหตุที่ลาออกเพราะไมชอบงานที่อยูกับที่  ตอมายายไป
ทํางานโรงงานเย็บเสื้อผา ไดวันละ  160  บาททํางานตั้งแต 8.30 จนถึง 17.00 น.  แตตองซื้อ
กับขาวกินเองและหาที่พักอยูเอง  ปจจุบันทํางานในบริเวณตลาดสี่มุมเมอง  รับจางขนของใน
ตลาดโดยเพื่อนแนะนํามาใหมาเชาหองที่บริเวณตลาดรวมกันจึงเห็นวานาจะหางานทําในบริเวณ
ตลาดเสียเลยจะไดไมตองเดินทางไกล  รายไดเดือนละ  5800 บาท ไมรวมคาที่พักและคาอาหาร 
ทํางานตั้งแตเที่ยงวันจนถึงดึก  ไมมีวันหยุดทํางานทุกวันแตถาวันไหนตองการหยุดสามารถขอเจา
นายได 
 
การมาเมืองไทย 
 เดินทางมาแมสอดพรอมกับนองชายและเพื่อนอีกหลายคน  เดินทางมาแมสอดกอน  โดย
นั่ งรถจากพมามาแมสอด   150  บาท   แลวทําบัตรกับตํารวจพมาประมาณ   300  จาดส  
( ประมาณ  30  บาท  )  เพื่อขามสะพานมาแมสอด  แลวมาบัตรฝงไทยเสียเงิน  10  กวาบาท  
สวนการเดินทางมากรุงเทพฯเสียคานายหนา  6000  บาท  โดยใชเงินสวนตัวที่เก็บสะสมไวจายให
ทั้งของตนเองและของนองชายอีก  6000  บาท  การที่ตองเสียคานายหนาเองเพราะยังไมมีงานทํา  
ยังไมมีเจานายจายคานายหนาให 
 
เร่ืองที่พักอาศัย 
 ปจจุบันเชาหองอยูบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  อาศัยอยูกับนองชายและเพื่อนอีก  2  คน  รวม
อยูกัน  4  คน  คาเชาเดือนละ  2500  หารกันคนละประมาณ  600 กวาบาท  คาน้ํา  คาไฟรวมอยู
ในราคานี้  แตหองน้ําเปนหองรวมตองใชรวมกันทั้งชั้น  บริเวณที่พักเปนตึกแถวติดกัน  2  หอง  
ดานลางเปนโต็ะสนุกเกอรใหคนแถวนั้นเชาเลนกัน  ซึ่งสวนใหญผูที่เลนจะเปนชาวพมา  วาดานบน
จะกันเปนหองๆใหคนเชาอยู  โดยแบงเปนหองเล็ก  หองใหญ  แลวแตตามราคาคาเชา  สภาพ
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ระหวางชั้นคอนขางเกา  บันไดทางขึ้นเกามาก  ภายในหองพักของเขามีขนาดปานกลางเมื่อเทียบ
กับหองอื่น  มีโทรทัศนหนึ่งเครื่อง  และตูเส้ือผาแบบผาใบ  มีถวยชามบางเล็กนอย  มีหิ้งบูชาพระ  
ดานบนมีพัดลม 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 3 

ชื่อ            เอกรัตน   ( นามสมมติ ) 
เพศ              ชาย 
อายุ   31  ป  
การศึกษา            ต่ํากวาเกรด  5 
เงินเดือน             6500   บาท 
ศาสนา              พุทธ 
อาชีพ  ดูแลรานขายเผือก  ขายฝกทองใหพี่   
อยูเมืองไทยมานาน  8  ป  
 
บุคลิก 
 มีรูปรางไมคอยสูงมากนักประมาณ  175  ซ.ม. ไมอวนไมผอม  ตอแรกแกลงพูดไทยไม
คอยได  แตพอมีลูกคามาซื้อของกลับพูดคลอง  ตอมาจึงเริ่มเห็นผูวิจัยเปนกันเองและไมใชพวก
ตํารวจจึงใหความรวมมือ  ซึ่งเขาพูดไทยไดคอนขางดีเยี่ยม  รวมทั้งการฟงดวย  ลักษณะพอมีอัน
จะกิน  ใสทองและมีมือถือ  โดยเขามีบัตรประชาชนไทยแตเขาไมยอมบอกวาไดมาไดอยางไร  เปน
คนอารมณดีพูดไปยิ้มไป  พูดคอนขางเกง 
 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว 9  คน  (  คือ มีพอ และพี่นอง 8 คน โดยแมเสียแลว  ) จํานวนพี่นอง 
8  คน  (  ผูใหขาวสําคัญเปนคนที่  7  )  จํานวนครอบครัวที่มาอยูเมืองไทย 3  คน  คือผูใหขาว
สําคัญ , พี่ชาย , นอง  มีเชื้อสาย พมา   

 
ประวัติกอนมาทํางานในประเทศไทย 
 บานที่พมาอยูบริเวณ  พะยาตรงซูสาม  ซึ่งอยูติดกับ จังหวัดกาญจนบุรี  ตอนอยูที่พมาทํา
ไรทํานากับเรียนหนังสือ  รายไดดือนละ  4000  จาดท  ทํางานวันจันทรถึงวันเสาร  ทํางานตั้งแต  8  
โมงเชาจนถึงเย็น  ไมตองเสียคาที่พักและคาอาหาร  วันหยุดผักผอนคือวันอาทิตย  ความเปนอยูที่
พมาธรรมดาไมเดือดรอนอะไร  เมื่อถึงวันหยุดก็พาครอบครัวไปเที่ยว 
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ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 เร่ิมมาทํางานเมืองไทยเมื่ออายุ  20  ปกวา  ตอนมาครั้งแรกคนพามาหลอกขาย  ใหมา
ทํางานกับเจานายเปนงานบาน  ไดเงินเดือนเพียงเดือนละ  990  บาททํางานทั้งวันแลวแตเขาจะ
เรียกใช  ใหที่อยูอาศัยและอาหารการกิน  แตไมรูวาอยูจังหวัดอะไร  ไดเงินนอยเพราะเจานายซื้อ
มาจากนายหนาที่หลอกขาย  ทนอยูไดประมาณ  2-3  เดือน  ตอมารูจักกับเพื่อนแลวจึงยายไป
ทํางานที่  จ.ตราด  ทําหมอน้ําไดเงินเดือนละ  1200  บาทรวมคาที่พักและคาอาหารดวย  ทํางานตั้ง
แต   8.30 น. จนถึง  17.00 น.  ทํางานได  2  ปก็ออก  เพราะเงินเดือนนอยเกินไปและไมคอยชอบเจา
นาย  แลวยายไปที่  จังหวัดนครสวรรค  เพราะเพื่อนแนะนํา  ทําหมอน้ําไดเงินเดือนละ  2500  บาท
ใหที่พักสวนคาอาหารใหทานเอง  ทํางานเริ่มตั้งแต  9.00 น. จนถึง  17.00 น.  ทํางานได  3  ป  แลว
ลาออกเพราะเบื่องานที่ทํา  ยายไปที่จังหวัดพิษณุโลก  ทําหมอน้ําอีกใหที่พักอาศัยแตไมรวมคา
อาหาร  ทํางานตั่งแต 8.00 น.  จนถึง  19.00 น.  ไดเงินเดือนละ 3500  บาท  ที่มาทําเพราะมีเพื่อนอยู
จังหวัดนี้  เลยมาพักกับเพื่อนก็หางานทําไปในตัว  ทํางานได  2  ป  ออกจากที่นั่นเพราะอยากเขา
มาลองทํางานในกรุงเทพมหานครดู  เขามากรุงเทพหางานทํา  เร่ิมทํางานที่บริษัทหมอน้ํา  ไดวัน
ละ  280  บาท  ไมรวมคาที่พักและคาอาหาร  เร่ิมงานตอน  9.00 น. จนถึง  17.00 น.  ทํางานได  5  
เดือน  แลวลาออก เพราะพี่ชายชวนมาอยูดวยใหมาชวยทํางาน  จึงเห็นวาทํางานกับพี่ชายดีกวา  
ไมตองถูกเจานายวา  ปจจุบันอาศัยอยูกับพี่ชาย  มาชวยพี่ชายขายของ  พวกเผือก  ฝกทอง  มัน
แกว  และขายเทปเพลงพมา  ขายอาหารพื้นเมืองพมา  พวกถั่ว  พี่ชายแตงงานกับคนไทยเลยอยูที่
นี้ไดอยางเปดเผย  พี่ชายมีลูกแลว  สวนภรรยาคนไทยก็กําลังตั้งทองอยูเลยไมคอยมีเวลามาดูแล
ราน  ไดเงินเดือนละ  6500  บาท  คาที่พักและคาอาหารจายเอง  เขาไดพานองชายอีกคนมา
ทํางานที่ตลาดเปนคนขับรถ 
 
การมาเมืองไทย 
 ตอนแรกเดินทางมาเมืองไทยโดยมีนายหนาพามาแตถูกหลอกขาย  เขามาทางจังหวัด
กาญจนบุรี  ปจจุบันเวลามาเมืองไทยจะนั่งรถมาเอง  เพราะเริ่มคุนเคย  เขามีบัตรประชาชนดวย
โดยเขายื่นใหดู  เขาบอกวาทําที่เชียงใหม  คาทําบัตรประมาณ  20,000  บาท  เวลามาเมืองไทยจะ
นั่งรถ  บางครั้งเจอตํารวจตรวจก็จะใหเงิน 
 
เร่ืองที่พักอาศัย   
 หลังจากลาออกจากรานทําหมอน้ํา  ก็วางมา  1  ปไมไดทําอะไรกอนมาชวยพี่ชาย  แตพอ
มีเงินเก็บบาง  จึงไดเชาหองอยูเองภายในบริเวณตลาด  อยูกับนองชาย  คาเชาเดือนละ  2000  
บาท  แตพี่ชายชวยออกคาหองใหเดือนละ 500  บาท  ทําใหเขากับนองชายหารคาหองคนละ
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ประมาณ  750  บาท  คาหองนี้รวมทั้งคาน้ํา  คาไฟในตัว  ภายในหองพักขนาดกวางพอสมควร
เพราะอาศัยกันเพียง  2  คน  ไมมีโทรทัศน  มีเพียงหิ้งพระและอุปกรณเคร่ืองนอน  ภายในหอง
สะอาด  มีอุปกรณเครื่องครัวเพียงเล็กนอยเพราะบางครั้งเขาทําอาหารทานเองภายในหอง  เขาอยู
เปนตึกแถว  แบงเปนหองเล็กๆใหเชา  ที่เลือกพักอาศัยที่นี้เพราะใกลที่ทํางานและราคาคาเชาไม
แพงมาก  และที่สําคัญชาวพมาพักอาศัยอยูเยอะทําใหไดอยูกับเพื่อนเยอะๆ  จะไดไมตองคิดถึง
บาน 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 4 

ชื่อ สมศรี ( นามสมมติ ) 
เพศ  หญิง 
 อายุ   28  ป  
การศึกษา  จบเกรด  8 
เงินเดือน  5800  บาท 
ศาสนา พุทธ 
อาชีพ  รับจางขนของในตลาด   
อยูเมืองไทยมานาน  3  ป 
 
บุคลิก 
 รูปรางสูง  ประมาณ  180  ซ.ม.  ผิวสีแทน  รูปรางพอดีมีลักษณะยิ้มแยมแจมใสชางพูดมี
ความจําดีเพราะเคยมาหาครั้งแรกแลวครั้งตอมาพอเห็นเราก็เดินเขามาทักทาย  ใหความรวมมือดี
มาก  ยินดีพาไปหาเพื่อนที่ทํางานอยูในบริเวณตลาด  เพื่อใหเราไดขอมูลเพิ่มมากขึ้น  ใหความเปน
กันเอง  มีการหยิบหนังสือพมามาใหดูวาภาษาพมามีลักษณะอยางไร  เอาบทสวดมนตรพมามาให
ดู  และใหลายละเอียดเกี่ยวกับการนับถือพระในพมา 

 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว  5  คน  (  พอ , แม  , พี่สาว  ,ตัวผูใหขาวสําคัญ , นองสาว  ) จํานวน
พี่นอง 3  คน  จํานวนครอบครัวที่อยูเมืองไทยมาอยูเมืองไทยคนเดียว  เชื้อสายมอญ   
ครอบครัวที่พมา  พอแมมีรานขายของชําเปนของตนเอง  พี่ที่อยูพมาทํางานสวน  สวนนองสาว
เรียนหนังสือ  เขาจะติดตอทางบอยโดยใชการเขียนจดหมายเปนสวนใหญและโทรศัพทคุยบางแต
ไมคอยบอย  เพราะเนื่องจากใชคาใชจายเยอะนอกจากมีเร่ืองจําเปนจริงๆ  พอแมสงเสริมใหมา



 93

ทํางานเมืองไทยเพื่อชวยหารายไดมากขึ้น  เพราะมีความเชื่อวาถามาทํางานในเมืองไทยจะมีราย
ไดดี  เวลากลับบานผูคนเพื่อนบานตางยกยอง 
 
ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 
 อยูพมาชวยดูแลรานขายของชําใหที่บาน  บริเวณยางกุง  รายไดที่พอแมใหเดือนละ
ประมาณ  1000  บาท  พออยูไดเพราะไมตองเสียคาใชจายอะไรมีอาหารการกินและที่พักพรอม  
ทํางานทุกวันตั้งแตวันอาทิตยจนถึงวันเสาร  เปดรานตั้งแต  7.30  จนถึง  19.00  น.  งานไมคอย
เหนื่อยแตนาเบื่อ  และไมมีวันหยุดผักผอน  วันวางไมคอยมี 
 
ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 เร่ิมมาทํางานเมืองไทยโดยผานทางแมสอด  ทํางานที่แมสอดกอนที่รายขายสุกี้  เปนเด็ก
ลางจานไดเงินเดือนละ  1500  บาท  โดยเขามาครั้งแรกมีเพื่อนพาเขามาทํางาน  ทํางานตั้งแต  
8.30  น. จนถึง  19.00 น. ใหที่พักอาศัยและอาหารก็กินในรายเลยอยูอาศัยกับเพื่อนที่ทํางานรวม
กันเยอะๆประมาณ 10 กวาคน  ทํางาน 2  ปก็ออกเพราะอยากเขามาทํางานในกรุงเทพฯ  อยากรู
วากรุงเทพฯเปนอยางไร  และมีนายหนามาติดตอหางานทําใหจึงมาทํางานที่กรุงเทพ โดยทํางานที่
รานอาหารที่ไมใหญโตมากนัก  เปนพํานักงานเสรฟ  รายไดเดือนละ  2000  บาท  แตเจานายยอม
จายคานายหนา  5500  บาทให  ทํางานรวมที่พักและคาอาหาร  นอกจากนี้ยังไดรับเงินพิเศษคา
ทิปดวย  ทํางานทุกวัน  ตั้งแต 7.00 น.  จนถึง  20.00 น.อยูไดปกวาก็ลาออก  เพราะอยากไปอยู
อาศัยเองและเพื่อนชวนไปอยูดวยกันที่เชาหองในตลาดสี่มุมเมือง  จึงลาออกจากที่ทํางานแลวไป
ทํางานรับจางขนของในตลาด  โดยไดเงินเดือนละ  5800  บาท  แตตองจายคาที่พักเองและคา
อาหาร  2  มื้อคือมื้อเชากับมื้อเย็น  สวนมื้อกลางวันเจานายออกให  ทํางานตั้งแต  10.00 น. จนถึง  
19.00 น. 
 
การมาทํางานในเมืองไทย 
 เดินทางมาแมสอดเอง  โดยนั่งรถจากพมามาแมสอด  150  บาท แลวทําบัตรกับตํารวจ
พมาประมาณ 300 จาดส ( ประมาณ  30 บาท ) เพื่อขามสะพานมาแมสอด  แลวก็ทําบัตรที่ฝง
ไทยเสียเงิน 10 กวาบาท  สวนการเดินทางมากรุงเทพเสียคานายหนา  6,000 บาท โดยเพื่อนเสีย
เงินใหกอน  ทํางานแลวคอยใชคืน  ที่ตองเสียคานายหนาเองเพราะตอนมาครั้งแรกยังไมรูวาจะ
ทํางานที่ไหน  ยังไมมีเจานายเสียคานายหนาให 
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ผูใหขาวสําคัญคนที่   5 

ชื่อ  ชาญชัย ( นามสมมติ ) 
เพศ ชาย 
อายุ   28  ป 
การศึกษา เกรด  5 ( ประถม 5 ) 
เงินเดือน  6000  บาท 
ศาสนา พุทธ 
อาชีพ  รับจางขายผลไม 
อยูเมืองไทยมานาน  6  ป 
 
บุคลิก 
 รูปรางคอนขางสูงผอม  ผิวดํา  นิ่งไมคอยพูดแตใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ดี  และ
ยิ่งภรรยาของเขายิ่งใหขอมูลโดยภรรยาของเขาเปนคนยิ้มแยมแจมใสแตไมไดทํางานเลี้ยงแตลูก
สาวที่เกิดในเมืองไทย  ถาโตขึ้นลูกสาวสามารถทําบัตรประชาชนวาเปนคนไทย  เพราะคลอดที่
เมืองไทยที่โรงพยาบาทธรรมศาสตร 

 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว  8  คน  ( ประกอบไปดวยพี่ชาย  3  คนและพี่สาว 1 คน   พอแมเสีย
แลว  และมีภรรยาและลูกสาวอีก 2 คน )จํานวนพี่นอง5  คน  จํานวนครอบครัวที่อยูไทยตนเอง  ,
ภรรยาและลูกสาวคนเล็ก  เชื้อสายกะเหรี่ยง    สถานภาพสมรสแลวพอแมเสียแลว  แตตอนที่ทาน
ยังไมเสียทานไมคอยอยากใหมาทาํงานในเมืองไทยเทาไหร  แตเมื่อมีครอบครัวแลว  ทานเห็นวาโต
พอสมควรจึงไมวาอะไร  หลังจากที่พอแมเสียแลว  พี่นองก็ไมวาอะไรที่มาทํางานในเมืองไทย  แตพี่
อยากใหหลานสาวที่เพิ่งเกิดอยูกับตน  จึงใหลูกสาวคนโตอยุกับพี่ที่พมา 
 

ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 

 บานเกิดพมาอยูที่มอลละแหมง  ทํางานเปนคนงานที่รานขายผลไม  รายไดไมคอยดีเทา
ไหร  ไดเดือนประมาณ  1000  กวาบาท ทําตั้งแต  7.00 น. จนถึง 19.00  น. ทํางานไดประมาณ  2  ป
ก็ลาออกเพราะเบื่องาน  จึงเปล่ียนมาทํางานที่รานอาหารเปนผูชวยทําอาหาร  ไดเงินเดือน  1200  
บาท  ทํางานตั้งแต  6.30  น. จนถึง  17.30  น.  แลัวลาออกเพราะงานหนักมากแลวเงินไมพอใช  ยิ่ง
มีครอบครัวคาใชจายมากขึ้น  จึงมีความรูสึกอยากมาทํางานในเมืองไทย 
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ประวัติการทํางานในเมืองไทย 

 เร่ิมมาทํางานเมืองไทยที่แมสอดโดยทํางานที่โรงงานทําโทรทัศน  ทําเพราะเพื่อนชวน  ได
เงินเดือน  3,000  บาท  ทําตั้งแต  9.00 น. จนถึง 17.00 น. แตตองกินเองแตมีที่พักอาศัยใหอยูรวม
กับคนงานที่ทํางานรวมกัน  แบงเปนผูชายและผูหญิงอยูแยกกัน  โดยภรรยาของเขาก็ทํางานที่นี้
เหมือนกัน  แตตอนนั้นยังไมไดเปนแฟนกัน  ลาออกจากที่ทํางานหลังจากที่ทํางานมาได  2 ปเพราะ  
หลังจากอยูนกับแฟนจึงคิดที่อยากจะมาทํางานในกรุงเทพฯ  รายไดจะไดดีข้ึน  และมีนายหนามา
ชวน  มาทํางานที่กรุงเทพฯ บริเวณตลาดรับจางขายผลไมไดเงินเดือนละ  6,500  บาท  แตภรรยา
ไมไดทํางานเพราะเพิ่งคลอดลูก  ทํางานตั้งแต  9.00 น.  จนถึง  19.00 น.  ทํางานทุกวัน 

   

การมาทํางาน 
 เดินทางมาทางแมสอด  แลวเสียคานายหนาจึงคอยเดินทางมาทํางานในกรุงเทพฯ  โดย
เดินทางมาทางรถ  ภานในรถเปนรถตู  เปนชาวพมาประมาณ  10  กวาคน  ระหวางทางมีตํารวจ
มาตรวจแตนายหนาไดใหเงินไป 

 
เร่ืองที่พักอาศัย 
 ปจจุบันเชาหองอยูบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  อาศัยอยูกับภรรยา  ลูกสาวและเพื่อนอีก  2  
คน  รวมอยูกัน  5  คน  คาเชาเดือนละ  2500  หารกันคนละประมาณ  500 บาท  คาน้ํา  คาไฟ
รวมอยูในราคนนี้  แตหองน้ําเปนหองรวมตองใชรวมกันทั้งชั้น  บริเวณที่พักเปนตึกแถวติดกัน  2  
หอง  ดานลางเปนโต็ะสนุกเกอรใหคนแถวนั้นเชาเลนกัน  ซึ่งสวนใหญผูที่เลนจะเปนชาวพมา  วา
ดานบนจะกันเปนหองๆใหคนเชาอยู  โดยแบงเปนหองเล็ก  หองใหญ  แลวแตตามราคาคาเชา  
สภาพระหวางชั้นคอนขางเกา  บันไดทางขึ้นเกามาก  ภายในหองพักของเขามีขนาดปานกลางเมื่อ
เทียบกับหองอื่น  มีโทรทัศนหนึ่งเครื่อง  และตูเสื้อผาแบบผาใบ  มีถวยชามบางเล็กนอย  มีหิ้งบูชา
พระ  ดานบนมีพัดลม 
  

สวนที่ 2 ผูใหขาวสําคัญคือนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาว 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 1 
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ชื่อ  มานะ ( นามสมมติ ) 
เพศ  ชาย 
อายุ  54 ป 
การศึกษา  มัธยมศึกษาปที่ 3 
รายได  50,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
  
บุคลิก 
 รูปหนากลม มีเชื้อสายจีน สูงประมาณ 170 เซนติเมตร ผิวสีแทน ยิ้มแยม มีความเปนกัน
เอง ใหการตอนรับอยางดี  
 
ครอบครัว 
 แตงงานแลว มีลูกชาย 2 คน อายุ 20 กวา เรียนหนังสืออยู สมาชิกในครอบครัวประกอบ
ดวย ภรรยา ลูกชาย 2 คน และคนงานที่ทํางานบานอีก 1 คน 
 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 8 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  
11  คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 5 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละ 2 คร้ังโดย
ใหเงินกับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานก็จะใหเงินชวยเหลือใน
การรักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  
ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางก็จะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง 
 
อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ข้ึนอยูกับความสามารถของ
แรงงานและความรับผิดชอบ  แรงงานตางดาวที่ใหทํางานบานตอนมาใหมๆก็ใหเงินเดือนละ 1500 
บาท แตตองไปเสียคานายหนาแพง  แตถาพูดถึงกับเงินเดือนที่ถูกของแรงงานก็ถือวาคุม  สวนคา
จางที่ใหกับแรงงานที่มากสุดก็เดือนละ 6000 บาทก็ถือวาเยอะสําหรับการจางแรงงานตางดาวที่
ผานมา  สาเหตุที่ใหเยอะเพราะอยูกับนานแลว  รูงานดี   
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ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางแรงงานตางดาวแตละคนที่ผานมาก็มีทั้งดีและไมดี  สวนลูกจางปจจุบันก็ดีมีความ
ขยัน  ทํางานเกง  อยูกันมาตั้งนานไมออกจากงานบอยเหมือนกับที่เคยจางมา  ทําใหไมลําบากใจ
ในการทําบัตรแรงงานตางดาว  แตชอบขโมยของในรานไปแอบขายบาง  แอบกินบาง  และยังติด
บุหร่ีอีก  บางวันกินเหลาจนดึกแลวมาทํางานสาย  บางครั้งก็มาแอบหลับชวงที่ตองทํางาน  เมื่อวา
กลาวตักเตือนก็ไมพอใจ 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ขั้นตอนการทําบัตรมีความยุงยาก  คนไปทําบัตรเยอะ  สถานที่ในการจัดทําบัตรก็
อยูไกล  ไมมีหนทางใหเลือกวาถาบานเราอยูใกลที่ไหนก็ไปทําบัตรที่เขตนั้น  แตรัฐบาลกลับใหไป
ทําบัตรที่เดียวกันหมดในกรุงเทพฯ  ที่เมืองทองธานีบาง  แลวพอไปถึงก็คนเยอะมากวุนวายไปหมด  
ไปตั้งแตเชากวาจะเสร็จก็เย็น  คือถาทําบัตรตองใชเวลาเกือบทั้งวัน  แลวแทนที่จะทําใหเสร็จที
เดียว  กลับนัดมาถายรูปวันหลังที่ไกลๆอีก  ไมตองทําอะไรกันเลย  ไมกี่เดือนก็ตองไปตอบัตรใหม
อีก  แทนที่จะใหระยะการของบัตร  2-3 ปเลย  แลวใครออกก็คอยไปแจงที่อําเภอ  ตอนกอนหนานี้
ปแรกๆ ที่ยังไมมีการทําบัตรแรงงานตางดาว  ก็ตองจางแรงงานอยางหลบๆซอนๆ  เคยตองจายเงิน
ใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  เพราะถูกจับวาจางแรงงานตางดาว  ทําใหตองพาแรงงานไปขึ้นทะเบียน
ตลอดในระยะหลังเพราะกลัวตํารวจ  สวนปญหาอยางอื่นก็มี  ไมคอยกลาวาแรงงานตางดาวมาก
เพราะแรงงานพวกนี้ดุ  กลัวจะถูกทํารายเคยอานขาวบอยๆ  ทําใหเวลาใชงานไมเปนตามตองการ
มากเทาไหร 
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีอัตราคาแรงงานถูกกวา  แรงงานมีความขยันมากกวา  ไมคอยมี
ปากเสียงตอรองคาแรง บางปไมข้ึนเงินเดือนในแรงงานก็ไมวา  แตถาจางแรงงานไทยพอสิ้นปก็ขอ
เงินเดือนเพิ่ม  และแรงงานตางดาวมักไมคอยมีปญหาเรื่องครอบครัวเพราะมักจะมาอยูเมืองไทย
เพียงลําพัง  นานๆทีถึงจะติดตอกับญาติโดยผานทางจดหมาย  แคสงเงินไปใหทางบานเทานั้น  ไม
คอยมีการเบิกคาจางลวงหนา  พอส้ินเดือนใหเงินเดือนชาก็ไมวา  นอกจากบางเดือนที่จําเปนตอง
สงเงินกลับบานจึงขอเงินเดือนลวงหนาบาง  แตเคยจางแรงงานไทยมักจะหยุดงานบอยๆ  อางวา
ตองดูแลลูกบาง  พอแมไมสบายบาง  ปญหาสารพัดอยาง  พอจะหักเงินเดือนตามวันหยุดก็จะลา
ออกบาง 
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ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 คิดวาการจางแรงงานตางดาวเปนการแยงงานคนไทย  เพราะคาจางถูกกวา ถาคนไทยมี
การจางแรงงานกันมากขึ้นอาจเปนผลใหคนงานไทยตกงานได  การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําให
สังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้ยังมีการลักทรัพยกอปญหาสังคมมากมาย  
เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางที่ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  เคยโดน
แรงงานตางดาวขโมยของ  แตก็เห็นเปนของเล็กนอยไมแพงมากก็ไมอยากเอาเรื่อง  ยังเคยโดนโกง
จากแรงงานตางดาวโดยจายคานายหนาใหแรงงานเขามาในไทยไดแลวตกลงวาจะอยู 3 ปแตอยู
ไมถึง 6 เดือนก็หนีไป  ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงานไทยดีกวา  เพราะเกิดปญหาอะไรเราก็ยัง
หาคนรับผิดชอบได แจงความได  ไมเหมือนแรงงานตางดาวเราไมรูจะไปใหใครรับผิดชอบ  ถาพวก
นี้หนีไปก็ไมรูจะไปตามกลับที่ไหนได 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 
 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายจะติดยาเสพติดเปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการทะเลาะ
ววิาทกับแรงงานรานอื่น นอกจากนี้ยังออกจากงานบอย ชอบเปล่ียนงานเพราะรูจักกับคนแรงงาน
ตางดาวแถวตลาดก็ชวนกันไปทํางานที่มีรายไดสูงกวา ทําใหตองเปลี่ยนแรงงานบอยกวาแรงงาน
ตางดาวเพศหญิง ซึ่งจางใหทํางานบานมักไมคอยออกจากงานอยูกันเปนหลายป จนกระทั่งจะเดิน
ทางกลับพมา ซึ่งอาจจะเปนเพราะแรงงานตางดาวเพศหญิงไมคอยกลาออกไปไหน กลัวไมปลอด
ภัย  
 อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยฉกรรณ เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง แตปญหาก็มีมากตามไปดวย แรงงานตางดาวที่ยังเด็กอยู
เมื่อมาอยูใหมๆ ไมรูจักรักษาความสะอาด สอนทํางานก็ไมคอยรูเร่ือง การสื่อสารกันก็ลําบาก จะ
วากลาวตักเตือนก็ไมฟง แตเคยจางแรงงานตางดาวที่อายุ 30 กวามาทํางาน รูงาน มีความรับผิด
ชอบมากกวาแตตองเสียเงินเดือนใหมากกวา 
 แรงงานตางดาวที่จางอยูปจจุบันมีทั้งที่แตงงานแลวกับยังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปน
โสดมักจะมีปญหามากกวาเนื่องจาก ชอบเที่ยวไปจีบคนงานรานอื่นแลวหนีตามกันไป ทําใหตอง
หาแรงงานใหม สวนแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวสวนใหญที่จางมามักจะขยันเก็บเงินสงไปให
ภรรยาที่พมา 
 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
ชอบขโมยของ อยางเชน คนรับใชที่จางอยูปจจุบันใหเงินเดือนละ 2,000 บาท มีนิสัยลักเล็กขโมย
นอย มือไว เวลาใหมาทําความสะอาดในหองนอนตองคอยดูตลอดเวลา 
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 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี ทําใหมักจะตอ
รองราคาคาจางวาตองการสูงขึ้นถาไมทําใหจะออก ประสบการณจากญาติจางแรงงานตางดาว
ทํางานบานอยูเปน 10 ป อยูจนไวใจได แตพอคบเพื่อนเปนแรงงานตางดาวเหมือนกัน มารวมกัน
ขโมยของแลวหนีไป ยังตามจับไมไดเพราะไมมีหลักฐาน 

 ปจจุบันจางแรงงานตางดาวมากพอสมควรทําใหรูปญหาวา แรงงานตางดาวชอบทะเลาะ
กันเองขนาดเปนคนชาติเดียวกัน เกี่ยงงานกันทําเปนสวนใหญ 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 2 
ชื่อ  นพพร ( นามสมมติ ) 
เพศ  ชาย 
อายุ  48 ป 
การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 3 
รายได 20,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 มีลักษณะผอม เตี้ย สูงประมาณ 165 เซนติเมตร รูปหนายาว มีผิวคอนขางดํา ลักษณะ
กระฉับกระเฉง มีความเปนกันเอง พูดเกง ใหความรวมมือดี 
 
ครอบครัว 
 แตงงานแลว แตยังไมมีบุตร สมาชิกในครอบครัวประกอบดวย ภรรยา และแมยาย  

 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 2 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  4  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 2 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละครั้งโดยใหเงิน
กับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานจะใหเงินชวยเหลือในการ
รักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  บางครั้งหาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  
ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางจะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง  นอกจากนี้ยังใหความสะดวก
ในเรื่องของอาหาร  คารักษาพยาบาล  โบนัสพิเศษเชน  ในงานลวงเวลาบางหรือวันไหนมีการขน
ของเยอะ  ลูกจางเคยประสบปญหาบาดเจ็บจากการทํางานจะจายเงินชดเชยใหตามเห็นเหมาะสม 
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อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบที่
ตองดูแลแรงงาน  ถาแรงงานอยูกินกับตัวผูใหขาวสําคัญนั้นจะใหเงินเดือนไมมากเดือนละ
ประมาณ 2500 บาทอยางเด็กทํางานบาน  แตถาแรงงานไมไดอาศัยอยูกับตัวผูใหขาวสําคัญจะให
เงินสูงหนอยเพราะไมตองออกคาน้ํา  คาอาหารการกินใหแตสวนใหญถึงจะไมไดอยูดวยกันแตถา
อยูในเวลางานก็ใหอาหารดวย ยิ่งแรงงานที่ตองพาไปทําบัตรใหคาแรงจะหักจากรายไดเพราะคา
ทําบัตรแพงมาก สวนคาจางที่ใหกับแรงงานมากสุดเดือนละ 5800 บาทนั้นถือวาเยอะสําหรับการ
จางแรงงานตางดาวที่ผานมา  สาเหตุที่ใหเยอะเพราะไมไดพักอาศัยดวยกัน  และแรงงานคนนี้เดิน
ทางมาเมืองไทยเองไมตองเสียคานายหนาให เปนคนรูงาน  แลวยังสื่อสารรูเร่ืองไมตองลําบากใจ
ในการสั่งงาน   
 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลกูจางแรงงานตางดาวแตละคนที่ผานมาสวนใหญไมดี  มักมีพฤติกรรมหลบหนีมาอยูไม
เทาไรซึ่งตองเสียทั้งคานายหนาหลายพันใหแรงงานเหลานี้มาเมืองไทยโดยตกลงกับนายหนาวาจะ
ใหอยูทํางานเปน3-4 ปบาง  แตพอมาถึงอยูไมกี่เดือนก็ออกไปทํางานที่อ่ืน  ทําใหลําบากใจจะไป
เอาเร่ืองกับนายหนาก็ไมไดเพราะเปนขอตกลงกันปากเปลาเทานั้น  บางคนหลบหนีไปโดยไมบอก
กลัวจะไมใหออกและยังขโมยของที่รานไปอีก  สวนลูกจางปจจุบันดีมีความขยัน  ทํางานเกง  อยู
กันมานานไมออกจากงานบอยเหมือนกับที่เคยจางมา  แตชอบขอข้ึนเงินเดือนอยูบอยๆ เวลาไมให
กอ็างวาจะกลับพมา  นอกจากนี้ยังชอบหลบงานไปนั่งคุยกับเพื่อนหรือนองชายที่ทํางานในบริเวณ
ตลาดสี่มุมเมือง  เปนคนอารมณรายเคยไปทะเลาะกับลูกจางรานอื่น  นายจางรานอื่นมาบอกให
ทราบ 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  อัตราคาทําบัตรก็แพง
มากจึงจําเปนตองหักจากคาแรงงาน  แรงงานบางคนไมยอมอางวาเงินเดือนไมพอใช  บางครั้งทํา
บัตรใหอยูไมนานแอบเอาบัตรหนีไปบางคิดวาทําบัตรนี้จะอยูเมืองไทยไดตลอด  ทําใหบางครั้งตอง
ไปแจงออกอีก  แตบางครั้งไมไดไปแจงออกเพราะกวาจะเดินทางลําบากมาก  กลัววาจะมีปญหา
ภายหลังเหมอืนกันถาแรงงานคนนั้นไปกอปญหา  นอกจากนี้กลัวแรงงานที่จางจะเปนโรคประจํา
ตัว  เคยจางแรงงานมาที่ผิวหนังมีผ่ืนเต็มตัวทําใหไมกลาใชของรวมกัน  แตนั้นไมไดเอาไปตรวจโรค
เพราะเห็นวายุงยาก   
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ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีอัตราคาแรงงานถูกกวา  แลวงานบางอยางคนไทยไมคอยอยาก
ทํา บางครั้งหาแรงงานตางดาวยังงายกวาเพราะไมคอยเกี่ยงงานกัน 
 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําใหสังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้
ยังกลัวเร่ืองเชื้อโรคเพราะแรงงานเหลานี้มาจากที่ไหนบางก็ไมรูบางคนเคยขายตัวบาง  เคยอยูใน
ปาบาง  บางคนตองหนีตํารวจไปหลบซอน  ทําใหอาจติดโรคที่เมืองไทยไมรูจัก ยิ่งชวงนี้มีโรค
แปลกๆในตางประเทศ  การเขาของแรงงานเหลานี้อาจทําใหรัฐบาลดูแลไมทั่วถึง  บางครั้งนายจาง
บางคนก็ปดบังสําหรับพวกที่ไมทําบัตร  แตแรงงานของเราทําบัตรทุกคนจึงไดผานการตรวจโรค
จากรัฐแลว  แตก็กลัวตรวจไมละเอียดเหมือนกัน  เพราะแรงงานไปตรวจกันเยอะมาก  อยางที่
ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  ไมรูวาแรงงานคนไหนมีโรคอะไรบางเวลาทาน
อาหารที่ขายในบริเวณนี้  ถารานคาลางไมสะอาดก็อาจติดโรค   ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงาน
ไทยดีกวา  เพราะอยางกเ็ปนคนไทยเหมือนกัน  มันปลอดภัยกวาทั้งเรื่องสุขภาพ  และความไววาง
ใจเพราะกลัวแรงงานตางดาวจะทํารายเวลาวากลาว  แตพยายามไมวาแตบางครั้งถาทําไมถูกจะ
เผอวาไปเหมือนกัน  เคยมีประสบการณจากญาติที่จางแรงงานตางดาวทํางานบาน  แลวไปวาแรง
งานตางดาวไมยอมปดน้ําในหองน้ําปลอยใหไหลทิ้ง  พอรุงเชาขโมยของทั้งทอง ของมีคา  นาฬิกา
ไปหมดหลายแสนบาท  คิดวานาจะพาเพื่อนมาชวยขนดวยเพราะขนของไปเยอะมาก  แลวยังเปด
กุญแจออกไปเองอีก 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายจะชอบทานเหลา ติดยาเสพติดเปนสวนใหญ บางครัง้ถงึ
กับนํายาเสพติดมาขายใหกับคนงานรานอื่น จะวากลาวตักเตือนก็ไมเชื่อแอบนํามาขายอีก นอก
จากนี้ยังออกจากงานบอย ชอบเปล่ียนงานเพราะรูจักกับคนแรงงานตางดาวแถวตลาดก็ชวนกันไป
ทํางานที่มีรายไดสูงกวา ทั้งที่เสียเงินทําบัตรใหแลว บางครั้งไมใหออกก็หนีไปเลย  

อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยรุน ไมเคยจางแรงงานตางดาวที่มีอายุมากกวา 
25 ข้ึนไป เพราะนายหนาที่จัดหางานใหมักจะนําแรงงานที่มีอายุนอยมาให แตเคยมีประสบการณ
แรงงานตางดาวที่อยูเมืองไทยนาน อายุก็ 30 กวาไดมาสมัครงานเองแตไมกลารับ  ปญหาที่พบ
จากการจางแรงงานที่อายุนอยสวนใหญชอบทะเลาะววิาทกันเอง  
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 แรงงานตางดาวที่เคยจางมายังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปนโสดมักจะมีปญหา เนื่อง
จาก ชอบเที่ยวไปจีบคนงานรานอื่นแลวหนีตามกันไป ทําใหตองหาแรงงานใหม สวนแรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลวสวนใหญที่จางมามักจะขยันเก็บเงินสงไปใหภรรยาที่พมา 

 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวทั้งที่มีรายไดต่ํา
หรือสูงก็มักชอบขโมยของ อยางเชน คนเฝารานใหเงินเดือน 6,000 บาทก็ชอบขโมยของในราน 
สวนคนรับใชที่จางอยูปจจุบันใหเงินเดือนละ 2,000 บาท ก็มีนิสัยลักเล็กขโมยนอย เงินบาง ของกิน
บาง  

 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูจักคนเยอะ จากประสบกาณณของ
ตนเพิ่งจางแรงงานมาไมนานก็ไมคอยรูถึงปญหา แตพี่สาวจางเด็กรับใชในบานใหเงินเดือน 3,000
บาท ตอนแรกมาใหมๆอยูครบ 3 ปก็ขอกลับพมา พี่สาวนั้นใหกลับแตความเปนจริงแลวแรงงาน
ตางดาวไมไดกลับแตไปทํางานใหรานอื่นที่มเีงินเดือนเยอะกวา แถมยังขโมยเสื้อผาของนายจางไป
ดวย 

 ปจจุบันก็จางแรงงานตางดาว 4 คน ซึ่งแรงงานเหลานี้ชอบชวนกันออกไปเที่ยว บางครั้ง
หนีงานกันไป  

 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 3 
ชื่อ  ศิริมาศ ( นามสมมติ ) 
เพศ  หญิง 
อายุ  52 ป 
การศึกษา  ประถม 4 
รายได  30,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 ผมหงอก ผิวสีขาว ใบหนาเหมือนคนจีน สูงประมาณ 160 เซนติเมตร พูดภาษาไทยปนจีน 
ชอบคุยเลน เร่ิมแรกมักไมคอยคุยแตพอทําความคุนเคยก็ใหความรวมมือดี  
 
ครอบครัว 
 แตงงานแลว มีบุตร 3 คน เปนผูชาย 2 คน สวนคนเล็กเปนผูหญิง สามีเปดรานคาขาย
อะไหลรถยนต ไมคอยไดมาชวยงานที่ราน สวนลูกก็ยังเรียนหนังสือกันหมด 
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ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 2 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  3  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 1ปกวา โดยจายเงินเดือนใหเดือนละครั้งโดยให
เงินกับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานจะใหเงินชวยเหลือตาม
กฎหมาย  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  สวนใหญที่พอจะใหไดก็มีอาหาร  ที่พัก  คารักษาพยาบาล  
ยารักษาโรค  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  แตคนงานที่จางอยู
ปจจุบันเปนนองชายของสามีเราซึ่งมาจากพมาเหมือนกัน  จึงใหการดูแลเหมือนญาติพี่นอง  แตก็
ไมไดอาศัยอยูดวยกันเพียงแตสามจีะชวยออกคาที่อยูเดือนละ 500 บาท 

 
อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ข้ึนอยูกับความสามารถของ
แรงงานและใกลชิดตอกันอยางที่จางอยูปจจุบันก็เปนเหมือนญาติพี่นองกันจะใหคาแรงนอยก็นา
เกลียดจึงใหเดือนละ 6000 กวาบาทก็เหมือนกับเปนการใหเพื่อความไววางใจใหชวยดูแลรานให
เวลาเราไปไหนมาไหนก็ใหขายของเฝารานเงินทองก็เก็บแทนเรา  สําหรับคานายหนาสามีเปนคน
ออกใหนองชายเขาเอง  สําหรับลูกจางที่จางใหทํางานบานก็ใหเงินเดือนไมเยอะตกเดือนละ 1500 
บาทแลวตองพาไปทําบัตรใหดวยเพราะพูดและฟงภาษาไทยไมคอยได  แตเราเห็นวาแคทํางาน
บานไมตองคลองตัวมากก็ได  สวนใหญก็ไมคอยใหออกไปไหน 

 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางแรงงานตางดาวแตละคนมีทั้งดีและไมดี  สวนลูกจางปจุบันดี  ทํางานเกง พูดจา
คลองแคลว  พูดไทยชัดเพราะมาอยูเมืองไทยหลายปแลวก็ผานงานมาเยอะ  คาขายเกงรูจกพูดไป
ไหนมาไหนเราไวใจเร่ืองเงินทอง  แตชอบติดสิ่งเสพติด  ไมรูวาเปนอะไรคลายบุหร่ีเห็นเขาสูบ  ชอบ
กินเหลาแลวไปมีเร่ืองกับคนงานรานอื่นบาง  แมคาแถวนี้บางทําใหสามีตองคอยไปแกไข  เวลาไป
กินรานขายก็ไปติดเงนิทําใหรานแถวนี้มาถวงเงินเอากับสามีผูใหขาวสําคัญเพราะเห็นวาเปนพี่นอง
กัน  แตไมกลาวาเพราะกลัวจะเสียน้ําใจกัน 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ขั้นตอนการทําบัตรมีความยุงยาก  แรงงานเหลานี้มักจะติดยาเสพติดไมรูวายาเสพ
ติดอะไรดวย  ไมกลาถาม  มันเหมือนเปนยาเสพติดของพมา  ตอนแรกสงสัยวาพวกแรงงานเหลานี้



 104

ไปซื้อยาที่ไหน  แตตอนหลังเห็นสามีวาสวนใหญจะหาซื้อกันในตลาดเวลาใครกลับประเทศก็จะ
เอามาขายกัน  ที่นี้หาซื้อของพมาไมยาก  พวกแปงของกินแบบพมาเยอะแยะ  สวนปญหาอยางอืน่
ก็มี  ไมคอยกลาวาแรงงานตางดาวมากเพราะเกรงใจเห็นวาเปนญาติกันและกลัวสามีจะไมพอใจ   
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีความขยันมากกวา  มีความอดทนมากกวาเวลาขายของหรือให
ยกของเปนลังหนักไมบน  ไมเหมือนคนงานไทยที่เคยจางมายกของหนักก็บนเกี่ยงงานกันเอง
ระหวางลูกจางทําใหงานเปนไปอยางลาชา  และมักไมอยูกับเรานานกวาจะเปนงานชาพอสอนให
เปนแลวกลับจะมาลาออก  ทําใหตองเสียเวลาจางหาคนใหม  ไมเหมือนแรงงานตางดาวอยูนาน
กวาอาจจะเปนเพราะเปนญาติกับเรา  เวลาไปเที่ยวไหนก็ไปดวยกัน  ทํางานก็ขยันดูแลรานเหมือน
กับเปนรานของตนเอง  เวลาลูกคามาซื้อของมีความอดทนเมื่อเจอลูกคาบางคนที่เร่ืองมาก 
 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําใหสังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  บางครั้งก็
กลัววาคนไทยจะถูกกลืนชาติเพราะบางครั้งถาคนไทยจางแรงงานเหลานี้มากๆก็จะกลืนเอาวัฒน
ธรรมบางอยางเขาไปอยางไมรูตัว อยางเวลาจางแรงงานพวกเขาพูดภาษาไทยไมไดสักทีอยางแรง
งานแมบานที่จางอยูในบาน  เราตองเปนฝายเลียนรูภาษาพมาเพื่อพูดกับพวกแรงงานเอง  นอก
จากนี้ยังมีการลักทรัพยกอปญหาสังคมมากมาย  เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางทีต่ลาดสี่
มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  เคยโดนแรงงานตางดาวขโมยของ   
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 
 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางเพศชาย ซึ่งปญหาที่พบคือ แรงงานเพศ
ชายจะชอบเที่ยว ติดยาเสพติดเปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทกับแรงงานรานอื่น  

อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยฉกรรณ เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง ปญหาของแรงงานรุนหนุมก็ดวยความใจรอนมักจะมีเร่ือง
ชกตอยอยูเปนประจํา บางครั้งยังไปนอนกับผูหญิงพมาหลายคนที่บริเวณตึกในตลาดสี่มุมเมือง จึง
กลัววาแรงงานที่จางจะติดโรค 

 แรงงานตางดาวที่จางอยูปจจุบันมีทั้งที่แตงงานแลวกับยังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปน
โสดมักจะมีปญหามากกวาเนื่องจาก ชอบเที่ยวไปจีบคนงานรานอื่นแลวหนีตามกันไป ทําใหตอง
หาแรงงานใหม สวนแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวสวนใหญที่จางมามักจะขยันเก็บเงินสงไปให
ภรรยาที่พมา 
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 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
จะออกจากงานบอย โดยอางวา จะกลับบานแตความจริงยายงาน ทําใหตองเสียเงินคาทําบัตรไป
โดยที่แรงงานอยูไมครบตามกําหนด 

 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี ทําใหคบเพื่อน
แลวชวนกันหนี  

 ปจจุบันจางแรงงานตางดาวเปนจํานวน 3 คนก็ไมคอยมีปญหามากนัก แรงงานเหลานี้
สามัคคีกันดี 

 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 4 
ชื่อ   ปารวี ( นามสมมติ ) 

เพศ  หญิง  
อายุ  38 ป 
การศึกษา  มัธยม 6 
รายได  40,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 รูปรางสูงโปรง ผิวขาว สูงประมาณ 163 เซนติเมตร มีความเปนกันเอง  
 
ครอบครัว 
 ยังไมไดแตงงาน อาศัยอยูกับนองสาว และเด็กรับใชในบานซึ่งเปนแรงงานตางดาว 
 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 7 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  5  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละ 2 คร้ังโดยให
เงินกับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานก็จะใหเงินชวยเหลือในการ
รักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  
ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางก็จะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง 
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อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ขึ้นอยูกับความสามารถของ
แรงงานและความรับผิดชอบ   สวนคาจางที่ใหกับแรงงานคนนี้ก็เดือนละ 5800 บาทก็ถือวาเยอะ
สําหรับการจางแรงงานตางดาวที่ผานมา  แตเห็นวาแรงงานในตลาดสวนใหญรายไดก็ประมาณนี้
จะมีคาแรงมากวาแรงงานที่ทํางานบานหรือแรงงานที่อ่ืนเพราะแรงงานที่อ่ืนมักจะไมมีเพื่อนไม
เหมือนแรงงานตางดาวที่บริเวณตลาดมีการพูดคุยกันเรื่องคาจาง  ถาใหคาแรงต่ํากวารานอื่น  แรง
งานตางดาวนั้นไมยอมทําจึงตองใหคาแรงพอสมควรแตเปรียบเทียบกับแรงงานไทยตอเดือนก็ยัง
ถกูกวาอยูดี   แลวเนื้องานก็ไดเยอะกวาดวย  คนงานตางดาวทํางานไวกวา 
 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางปจจุบันดีมีความขยัน  ทํางานเกง  วองไวใชใหขนของไปไหนก็เร็ว  ตัวผูใหขาว
สําคัญหายเหนื่อยไปไดเยอะ  ยกของก็มีความแข็งแรงไมตองไปชวยยก  อยูกันมาก็พอสมควรทํา
ใหรูจักนิสัยใจคอกันพอสมควร  ไมลําบากใจในการทําบัตรแรงงานตางดาวเพราะแรงงานตางดาว
ไมเลือกงาน  ขยัน  และไมมีการตอรอง  ไมเหมือนแรงงานไทยตกลงวาจะจางขายของก็ไมยอม
ทํางานอื่นเลย  แรงงานตางดาวจางใหขนของ  ขายของ  ซื้อของ  จางคนหนึ่งทําไดหลายหนาท่ี  
แตชอบขโมยของในรานไปแอบขายบาง  แอบกินบาง  และยังติดบุหร่ีอีก  บางวันกินเหลาจนดึก
แลวมาทํางานสาย  บางครั้งก็มาแอบหลับชวงที่ตองทํางาน  เมื่อวากลาวตักเตือนก็ไมพอใจ  แลว
ยังมีนิสัยเจาชู  ทําใหกลัวจะเกิดปญหายอนหลัง 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ขั้นตอนการทําบัตรมีความยุงยาก แพงเกินไป และไมคอยไวใจแรงงานตางวาทํา
บัตรไปแลวจะหลบหนีหรือไมเพราะเคยเจอพฤติกรรมหลบหนีของแรงงานแลวเสียคาบัตร  คานาย
หนาไปแลว  บางคร้ังเสียคานายหนาไปแลวแรงงานมาเมืองไทยอยูไมกี่วันเห็นรานอื่นใหคาแรง
มากกวาจะไปทําใหรานอื่น  ทําใหตอไปจึงตองใหคาแรงงานสูงหนอย   
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวไมเลือกงาน  มีความขยันมากกวา  ไมคอยมีปากเสียงตอรองคา
แรง ไมมีพฤติกรรมออกจากงานบอยถาเราใหเงินเดือนพอสมควรและไมไปวากลาวมาก  เพราะ
แรงงานตางดาวไมชอบใหวากลาว  สวนใหญจะอารมณราย  นอกจากนี้แรงงานตางดาวยอม
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ทํางานหลายอยางภายในราน  บางครั้งคนงานในบานลาออกไมมีใครชวยทํางานบานให  ใหแรง
งานตางดาวในรานไปทําก็ยอม 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 คิดวาการจางแรงงานตางดาวเปนการสรางความวุนวายใหกับสังคมไทย  เพราะเคยเห็น
แรงงานตางดาวชอบทะเลาะวิวาทกันเองบาง  ทะเลาะกับคนไทยบาง  ทั้งยังติดยาเสพติด  บางคน
ในตลาดมีการนํายาเสพติดมาจากประเทศของตนมาขาย  ทั้งยังนิสัยชอบขโมย  แรงงานบางครั้ง
ไมยอมทํางานแลวมาขโมยของในราน  เคยโดนขโมยของบอยมากแลวยังเคยโดนทํารายจากแรง
งานตางดาวดวย  เพราะเราบางครั้งเห็นเขากําลังขโมยของในรานเขาก็ผลักแลวรีบวิ่งหนีไป  ความ
แออัดในบริเวณตลาดก็เกิดจากแรงงานเหลานี้  อยูกันเปนหองๆ  บางหองอยูกันเปนสิบๆคน  ทํา
สกปรก   ทั้งยังเรื่องโรคติดตอไมคอยไวใจวาแรงงานเหลานี้เปนโรคอะไรบาง  แรงงานบางคนนาย
จางไมสนใจพาไปหมอ  ทําใหโรคอาจแพรละบาดได  ทั้งยังกรณีการฆากันตายของแรงงานตาง
ดาวอีก  ถาพูดโดยรวมแลวเห็นวาการเขามาของแรงงานเหลานี้ไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค  
ถามีโอกาสเลือกไมอยากจางแรงงานตางดาว  อยากจางแรงงานไทยมากกวา  เพราะรูสกึปลอดภยั
กวา  ทั้งการจัดระเบียบสังคมไทยปจจุบันเกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาวที่ใหขึ้นทะเบียน  ตอง
เสียงบประมาณเปนจํานวนมากใหกับส่ิงเหลานี้ทั้งๆที่ไมเกี่ยวกับประเทศไทยเลย  ตองเสียงบ
ประมาณไปกับการปราบปรามบุคคลเหลานี้  ทําใหเราจึงอยากแยงงานคนไทย  เพราะคาจางถูก
กวา ถาคนไทยมีการจางแรงงานกันมากขึ้นอาจเปนผลใหคนงานไทยตกงานได  การเขามาของแรง
งานเหลานี้ทําใหสังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้ยังมีการลักทรัพยกอ
ปญหาสังคมมากมาย  เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางที่ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้
อาศัยอยูมาก  เคยโดนแรงงานตางดาวขโมยของ  แตนั้นเห็นเปนของเล็กนอยไมแพงมากกไ็มอยาก
เอาเรื่อง  ยังเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาวโดยจายคานายหนาใหแรงงานเขามาในไทยไดแลวตก
ลงวาจะอยู 3 ปแตอยูไมถึง 6 เดือนก็หนีไป  ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงานไทยดีกวา  เพราะเกิด
ปญหาอะไรเราก็ยังหาคนรับผิดชอบได แจงความได  ไมเหมือนแรงงานตางดาวเราไมรูจะไปใหใคร
รับผิดชอบ  ถาพวกนี้หนีไปไมรูจะไปตามกลับที่ไหนได 

 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายจะ มีพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทกับแรงงานรานอื่น ทั้ง
ที่เปนคนไทย และที่เปนชาวพมาเหมือนกัน  บางครั้งไปมีเร่ืองที่รานขายอาหารแถวตลาด จนตอง
พาไปหาหมอ วากลาวไมฟง  สวนแรงงานตางดาวเพศหญิง มักไมคอยมีปญหาตั้งใจทํางาน  
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 อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยหนุมสาว เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง แตปญหาก็มีมากตามไปดวย แรงงานตางดาวที่ยังเด็กอยู
อารมณราย  ไมคอยมีความรับผิดชอบตองาน  
 แรงงานตางดาวที่จางอยูปจจุบันมีทั้งที่แตงงานแลวกับยังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปน
โสดมักจะมีปญหา เนื่องจาก แรงงานตางดาวที่เปนโสดมักจะอยูในวัยหนุมสาวจึงมักมีเร่ือง
ทะเลาะววิาทกัน สวนแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวสวนใหญจะมีวุฒิภาวะที่พอจะระงับอารมณ
ความรูสึกไดมากกวา แตมักมีปญหาเรื่องครอบครัวมาวุนวาย ขอขึ้นเงินเดือนอางปญหาครอบครัว 
 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
ชอบขโมยของ อยางเชน คนรับใชที่จางอยูปจจุบันใหเงินเดือนละ 1500 บาท มีนิสัยลักเล็กขโมย
นอย มือไว แตแรงงานตางดาวที่ใหขายของในรานใหเงินเดือน 5800 บาทไวใจไดเวลาขายของได
จะนําเงินมาใหครบตามจํานวน 
 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี เมื่อรูจักคนมาก
ข้ึนทําใหมีลูทางกระทําความผิดมากขึ้น อยาง แรงงานที่จางมาอยูตอนแรกๆไมคอยแสดงออก แต
พออยูนานเริ่มรูจับกับเพื่อนแรงงานดวยกัน จะเริ่มขโมยของไปขายเองบางทําใหตองคอยระวัง
ตลอด 
 ปจจุบันก็จางแรงงานตางดาวมากพอสมควรทําใหรูปญหาวา แรงงานตางดาวชอบ
ทะเลาะกันเองขนาดเปนคนชาติเดียวกัน เกี่ยงงานกันทําเปนสวนใหญ พอจับกลุมกันก็เลนการ
พนัน ทานเหลากัน 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 5 
ชื่อ   ศิริพร ( นามสมมติ ) 
เพศ   หญิง 
อายุ  45 ป 
การศึกษา    ประถม 2 
รายได  30,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 อวน เตี้ย รูปหนากลม ผิวขาว ไมคอยแตงตัว ใหความเปนกันเอง 
 
ครอบครัว 
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 แตงงานแลวแตเลิกกับสามี มีลูกติด 1 คนเปนผูชายตอนนี้เรียนมหาวิทยาลัย สมาชิกใน
ครอบครัว ประกอบดวย แม ลูกชาย และเด็กรับใชในบาน 
 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 6 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  1  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละ  คร้ังโดยใหเงิน
กับลูกจางโดยตรง เงินเดือน 6000 บาท เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานจะใหเงิน
ชวยเหลือในการรักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูจะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจาง
บางคนตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองนั้นจะตามใจ  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตอง
จายคาเชาเอง  ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางจะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง 
 
อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ข้ึนอยูกับความสามารถของ
แรงงานและความรับผิดชอบ  แรงงานตางดาวที่ใหทํางานบานตอนมาใหมๆใหเงินเดือนละ 1100 
บาท แตตองไปเสียคานายหนาแพง  แตถาพูดถึงกับเงินเดือนที่ถูกของแรงงานก็ถือวาคุม  สวนคา
จางที่ใหกับแรงงานคนนี้ก็เดือนละ 6000 บาทก็ถือวาเยอะสําหรับการจางแรงงานตางดาวที่ผานมา  
สาเหตุที่ใหเยอะเพราะรูงานดี  และขายผลไมเกง ทําใหเราสบายไมตองเหนื่อยมาก 
 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางแรงงานตางดาวแตละคนที่ผานมามีทั้งดีและไมดี  สวนลูกจางปจจุบันดีมีความ
ขยัน  ทํางานเกง  อยูกันมาตั้งนานไมออกจากงานบอยเหมือนกับที่เคยจางมา  ทําใหไมลําบากใจ
ในการทําบัตรแรงงานตางดาว  แตชอบขโมยของในรานไปแอบขายบาง  แอบกินบาง    บางครั้งก็
มาแอบหลับชวงที่ตองทํางาน  เมื่อวากลาวตักเตือนก็ไมพอใจ 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ข้ันตอนการทําบัตรมีความยุงยาก  ตอนกอนหนานี้ปแรกๆ ที่ยังไมมีการทําบัตร   
แรงงานตางดาว  ก็ตองจางแรงงานอยางหลบๆซอนๆ  เคยตองจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  
เพราะถูกจับวาจางแรงงานตางดาว  ทําใหตองพาแรงงานไปขึ้นทะเบียนตลอดในระยะหลังเพราะ
กลัวตํารวจ  สวนปญหาอยางอื่นก็มี  ไมคอยกลาวาแรงงานตางดาวมากเพราะแรงงานพวกนี้ดุ  
กลัวจะถูกทํารายเคยอานขาวบอยๆ  ทําใหเวลาใชงานไมเปนตามตองการมากเทาไหร  นอกจากนี้
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ยังตองเสียคานายหนาแพงเวลาจะใหเขาพาแรงงานตางดาวเขามาทํางาน  บางครั้งเสียเปนหมื่น 
แตกลับใชแรงงานไมครบกําหนดตามที่ตกลงกันเพราะแรงงานมักขอกลับบานกอน 
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีอัตราคาแรงงานถูกกวา  แรงงานมีความขยันมากกวา  ไมคอยมี
ปากเสียงตอรองคาแรง แตถาจางแรงงานไทยพอสิ้นปจะขอเงินเดือนเพิ่ม  และแรงงานตางดาวมัก
ไมคอยมีปญหาเรื่องครอบครัวเพราะมักจะมาอยูเมืองไทยเพียงลําพัง  นานๆทีถึงจะติดตอกับญาติ
โดยผานทางจดหมาย  แคสงเงินไปใหทางบานเทานั้น    บางเดือนที่จําเปนตองสงเงินกลับบานจึง
ขอเงินเดือนลวงหนาบาง  แตเคยจางแรงงานไทยมักจะหยุดงานบอยๆ  ขี้เกียจ  
 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 คิดวาการจางแรงงานตางดาวเปนการแยงงานคนไทย  เพราะคาจางถูกกวา ถาคนไทยมี
การจางแรงงานกันมากขึ้นอาจเปนผลใหคนงานไทยตกงานได  การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําให
สังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้ยังมีการลักทรัพยกอปญหาสังคมมากมาย  
เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางที่ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  เคยโดน
แรงงานตางดาวขโมยของ  ยังเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาวโดยจายคานายหนาใหแรงงานเขา
มาในไทยไดแลวตกลงวาจะอยู 3 ปแตอยูไมถึง 6 เดือนก็หนีไป  ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงาน
ไทยดีกวา  เพราะเกิดปญหาอะไรยังหาคนรับผิดชอบได แจงความได  ไมเหมือนแรงงานตางดาว
เราไมรูจะไปใหใครรับผิดชอบ  ถาพวกนี้หนีไปก็ไมรูจะไปตามกลับที่ไหนได 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายติดยาเสพติดเปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทบอยๆ ทั้งยังหนีงาน ขี้เกียจ ทํางานชากวาแรงงานเพศหญิง 

 อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยฉกรรณ เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง แตปญหาก็มีมากตามไปดวย แรงงานตางดาวที่ยังเด็กอยู
เมื่อมาอยูใหมๆ ไมรูจักรักษาความสะอาด จึงกลัวจะพาเชื้อโรคมาติด 

 แรงงานตางดาวที่เคยจางมายังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปนโสดมักจะมีปญหามากกวา
เนื่องจาก แรงงานเหลานี้ไมมีภาระทางครอบครัว ชอบหนีเที่ยว เสพยาเสพติด 
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 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
ชอบขโมยของ และมีปญหาการออกจากงานบอย สอนงานจนเปนแลวมาลาออกทําใหตองหาแรง
งานใหม 
 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี ทําใหมักจะตอ
รองราคาคาจางวาตองการสูงขึ้นถาไมทําใหก็จะออก ประสบการณจากการจางแรงงานตางดาว
ทํางานบานอยูเปน 5 ป อยูจนไวใจได แตพอคบเพื่อนเปนแรงงานตางดาวเหมือนกัน มารวมกัน
ขโมยของแลวหนีไป ยังตามจับไมไดเพราะไมมีหลักฐาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวเปน 10กวาคนทําใหรูปญหาวา แรงงานตางดาวชอบทะเลาะกัน
เอง เกี่ยงงานกัน บางครั้งก็จบักลุมเสพยา ทําใหปจจุบันจางแรงงานเพียงคนเดียวก็ไมคอยมี
ปญหา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 สวนใหญนายจางเห็นวา การจางแรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหามากกวาเพศหญิง 
เพราะ แรงงานตางดาวเพศชายมักมีพฤติกรรมติดยาเสพติด ออกจากงาน มาทํางานสาย ขี้เกียจ
กวาแรงงานเพศหญิงซึ่งไมคอยออกจากงานบอย มักจะทํางานใหนายจางเปนเวลาปๆ ซึ่งเปน
เพราะแรงงานเพศหญิงมักไมคอยกลาออกไปไหน ไมคอยกลาเปลี่ยนงาน นอกจากนี้เหตุการณ
ทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวในตลาดมักจะเกิดจากแรงงานตางเพศชายเปนสวนใหญ ทัง้บาง
คร้ังยังรุนแรงถึงขั้นทํารายรางกายนายจาง 
 แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยมักจะกอปญหามากกวาแรงงานตางดาวที่อายุมาก เห็นได
จาก แรงงานตางดาวที่อายุนอยมักจะมีพฤติกรรมหนีเที่ยว ไมคอยสนใจงานที่ทํา ขาดความรับผิด
ชอบ ทั้งยังทะเลาะวิวาทเปนประจํา ซึ่งเกิดจากการที่แรงงานที่มีอายุนอยยังไมมีวุฒิภาวะในการ
ตัดสินใจที่ดีพอ ขาดความยับยั้งชั่งใจ และนายจางสวนใหญก็มักจะจางแรงงานที่มีอายุนอยเพื่อ
ทํางานมากกวาแรงงานที่มีอายุมาก ทําใหการศึกษาสวนใหญเห็นการกระทําผิดของแรงงานที่มี
อายุนอยไดชัดเจนกวา 
 รายไดมีผลตอการกระทําผิดของแรงงานตางดาว โดยแรงงานที่มีรายไดต่ํามักจะเกิดความ
ขัดสนเงินทอง ของใชสิ่งจําเปน จึงมักพฤติกรรมการลักทรัพย การโกงนายจางบาง การนํายาเสพ
ติดมาขายเพื่อชวยเพิ่มรายได การหลีกเลี่ยงการทําบัตรแรงงานดวยสาเหตุจากหลายประการทั้ง
ขาดเงินในการทําบัตร เห็นวาเงินที่เสียไปกับการทําบัตรไมคุมกับเงินเดือนที่ไดรับ ทําใหแรงงาน
ตางดาวที่มีรายไดต่ํากอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มีรายไดสูง 
 แรงงานตางดาวเมื่อมีระยะเวลาการทํางานที่นานจะเริ่มลูทางการกระทําผิดเพื่อเลี่ยง
กฎหมาย เชน การหลีกหนีตํารวจเมื่อมาจับกุมเมื่อไมมีบัตรแรงงาน  และเมื่ออยูกับนายจางนานก็
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สรางความคุนเคยกับนายจาง จนนายจางไวใจ เพื่อการขโมยทรัพยสินไดสะดวกขึ้น ทําใหแรงงาน
ตางดาวเมื่อมีระยะเวลาการทํางานที่นานจะกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มีระยะ
เวลาการทํางานไมนาน 

 แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากนั้น มักจะเกิดเหตุการณ
ทะเลาะวิวาทกัน ทั้งกับแรงงานตางดาวดวยกันเองหรือกับแรงงานไทย บางครั้งถึงกับทําราย     
รางกายกัน มีการขโมยทรัพยสินกันเอง ทําใหเกิดคดีความมากมายตามมา แตเมื่อสามัคคีกันก็  
จับกุมเลนการพนัน ดื่มเหลาเสพยาจนกลายเปนปญหาเรื้อรัง มีการนํายาเสพติดมาขายแรงงาน
ไทยที่ทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยังพากันหนีเที่ยว ทําใหแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มี
แรงงานจํานวนมากจะกอปญหาสังคมมากวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงาน
จํานวนนอย 

 สําหรับสถานภาพของแรงงานนั้นไมคอยมีผลตอการกอปญหา  เพราะทั้งแรงงานที่เปน
โสดและสมรส ตางก็ติดยาเสพติด ชอบหนีเที่ยว ทะเลาะวิวาทอยูเปนประจํา ซึ่งอาจจะเปนเพราะ
แรงงานตางดาวที่สมรสแลวคูสมรสมักจะอาศัยในประเทศพมาทําใหแรงงานเหลานี้ประพฤติตน
เหมือนกับยังโสดอยู 

 กลาวโดยสรุป เพศ , อายุ , รายได , ระยะเวลาการทํางาน , การทํางานที่มีแรงงานจํานวน
มาก มีผลตอการกอปญหาสังคมของแรงงานตางดาว แต สถานภาพของแรงงานไมมีผลตอการกอ
ปญหาสังคมของแรงงานตางดาว 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง  ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวที่ตลาดสี่มุมเมือง  จังหวัด
ปทุมธานี   เปนการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวาง   ตัวแปรอิสระ  ซึ่งไดแก  เพศ  อายุ  รายได  
สถานภาพ  ระยะเวลาการทํางาน  หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน  กับตัวแปรตาม  คือ  ปญหา
สังคม  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้ 

 
1.เพื่อศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่

มุมเมือง 
2.เพื่อศึกษาผลกระทบที่ไดรับจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
3.เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานไวทั้งหมด  6 ขอ  กลุมตัวอยางที่ใชในการ

ศึกษาครั้งนี้คือ  นายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  จํานวน  199  คน  ซึ่ง
ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random  Sampling)  แบบโควตา 
(Quota  Sampling)  และแบบบังเอิญ (Accidental  Sampling)  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  และนําขอมูลมาวิเคราะหเกี่ยวกับผลกระทบที่นายจางไดรับจากการจางแรงงาน
ตางดาวและหาความสัมพันธตามปจจัยตางๆ  ซึ่งไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระยะเวลาการ
ทํางาน  หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน  กับ  ปญหาสังคม   การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยใชสถิติ  
รอยละ (Percent)  คาเฉลี่ย  (Average)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  และใช
สถิติไค-สแควร  (Chi-Square)  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 

1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  ในดาน เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระยะเวลาการทํางาน  
หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน  พบวา  กลุมตัวอยางที่เก็บขอมูลนั้นเปนเพศชาย จํานวน    86    คน
คิดเปนรอยละ 43.2  และเพศหญิง จํานวน    113 คน   คิดเปนรอยละ  56.8   ชวงอายุที่พบมากที่
สุด  17 -21   ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ  45.1     แสดงวา  นายจางสวนใหญจะจางแรงงาน
ตางดาวที่อยูในวัยฉกรรณที่สามารถทํางานได มีความอดทน  แข็งแรง จึงมีการจางแรงงานชวง
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อายุ 17-21 ปเปนจํานวนมาก อายุโดยเฉลี่ยของแรงงานตางดาว คือ 23  อายุของแรงงานตางดาว 
ที่มีอายุต่ําสุด   คือ  12  ป  อายุของแรงงานตางดาว ที่มีอายุสูงสุด  คือ  38  ป  ศาสนา พบวา แรง
งานตางดาวนับถือศาสนาพุทธคอนขางสูง พบมากที่สุด  164   คนรอยละ   82.4   แรงงานตางดาว
สวนใหญมีสถานภาพโสด ถึง 155  คน หรือรอยละ 77.9 และสถานภาพสมรสจํานวน 44   คน 
หรือรอยละ  22.1  แสดงวาแรงงานตางดาวที่เดินทางมาทํางานในเมืองไทยมักไมมีภาระทางครอบ
ครัวที่ตองเปนหวง  มีเพียงครอบครัวพอแมที่ตองสงเสีย  สําหรับสถานะของแรงงานตางดาวจะเปน
สมาชิกในครอบครัวเปนสวนใหญ คือมีจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 53.8  แสดงวา  แรงงานตาง
ดาวที่เดินทางเขามาทํางานในเมืองไทยสวนใหญเปนแคสมาชิกในครอบครัว ซึ่งไมคอยมีภาระหนา
ที่ในการดูแลครอบครัวทั้งหมด การเดินทางเขามาของแรงงานเหลานี้ไมไดทําใหครอบครัวตอง
เปลี่ยนแปลงไปมากนักเพราะเปนแคสมาชิกในครอบครัว  ซึ่งยังมีหัวหนาครอบครัวใหการดูแลอยู  
ซึ่งพวกเขาเพียงแคสงเงินใหทางบานเทานั้น  สําหรับเงินเดือนของแรงงานตางดาว โดยสวนใหญ
แลวจะอยูในชวง 2,001 – 3,000 บาท  เปนจํานวน  60  คน  รอยละ 30.1   แสดงวา แรงงานตางดาว
สวนใหญมีอัตราเงินเดือนคอนขางต่ํากวามาตราฐาน  มีรายไดนอย แตที่แรงงานตางดาวยังคง
นิยมมาทํางานในเมืองไทยนั้นเพราะเมื่อเปรียบเทียบกับคาแรงที่ไดจากประเทศของตน  คาแรงใน
เมืองไทยสูงกวามาก และมีงานใหทํามากมาย ไมตองใชทักษะ  เงินเดือนโดยเฉลี่ยของแรงงานตาง
ดาว คือ  3680 เงินเดือนของแรงงานตางดาว ที่ต่ําสุด   คือ   700  บาท  เงินเดือนของแรงงานตาง
ดาว ที่สูงสุด   คือ13,500 บาท   
 
  ตอนที่ 2.  ลักษณะการจางแรงงานตางดาว  
    
  2.1 ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาวนายจางเคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา1-2ป
เปนสวนใหญมีจํานวน 74คน คิดเปนรอยละ37.2รองลงมาคือ นายจางที่เคยจางแรงงานตางดาว
มาเปนเวลา 3-4 ป  จํานวน  59 คน  คิดเปนรอยละ 29.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  5-6 ป 
จํานวน  43 คน  คิดเปนรอยละ 21.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  7 ปข้ึนไป จํานวน23 คน  
คิดเปนรอยละ11.5แสดงวานายจางสวนใหญมีประสบการณการจางแรงงานตางดาวเพียงไมกี่ป  
และแรงงานตางดาวที่จางมาสวนใหญก็ทํางานอยูกับนายจางไมนานระยะเวลาการจางแรงงาน
โดยเฉลี่ยคือ 4 ป  ระยะเวลาการจางแรงงานที่ต่ําสุดคือ 1 ป ระยะเวลาการจางแรงงานที่สูงสุด คือ 
10 ป   
 
  2.2 จํานวนแรงงานตางดาวที่จาง 
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  นายจางจางแรงงานตางดาวจํานวน 1คนเปนสวนใหญมีจํานวน 79 คนคิดเปนรอยละ 
39.7 รองลงมาคือ จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน  2 คนมีจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 31.7 , 
จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน   3   คน  จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 13.1 , จางแรงงานตาง
ดาวเปนจํานวนมากกวา   3  คนขึ้นไป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 15.5 ตามลําดับ แสดงให
เห็นวา นายจางสวนใหญมีความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวเพียง 1-2 คนเทานั้น ซึ่งงานสวน
ใหญที่ใหแรงงานตางดาวทํามักเปนแรงงานที่ไรฝมือ สวนงานที่ตองใชทักษะนายจางจะจางแรง
งานไทยมากกวาจํานวนแรงงานตางดาวที่จางโดยเฉลี่ยคือ  2 คนจํานวนแรงงานตางดาวที่จางต่ํา
สุด    คือ 1 คน  จํานวนแรงงานตางดาวที่จางสูงสุด  คือ 11 คน  
 

  2.3 ระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบันอยูกับนายจาง 
  เกี่ยวกับระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบันอยูกับนายจาง199 คน พบวา แรงงานตางดาวอยู
กับนายจางเปนเวลา 2 ปมากที่สุด เปนจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 41.7 รองลงมาคือ  แรงงาน
ตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป เปนจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 17.6 , แรงงานตางดาวอยู
กับนายจางเปนเวลา 1 ป เปนจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 17.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจาง
เปนเวลา 5 ป เปนจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 11.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 4 
ป เปนจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.0 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 6 ป เปน
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 7 ป เปนจํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 8 ป เปนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
0.5 ตามลําดับ แสดงแรงงานตางดาวสวนใหญจะอยูกับนายจางเพียงไมกี่ปเปนสวนใหญ มักจะ
ทํางานตามขอตกลงที่ทําไวกับนายหนา วาจะทํางานกี่ปเมื่อครบกําหนดก็มักจะเดินทางกลับ
ประเทศของตน  แรงงานตางดาวคนปจจุบันอนูกับนายจางเปนเวลาเฉลี่ย  คือ 2 ป  แรงงานตาง
ดาวคนปจจุบันอนูกับนายจางเปนเวลามากสุด  คือ  8  ป  แรงงานตางดาวคนปจจุบันอนูกับนาย
จางเปนเวลานอยสุด  คือ 1ป 
 

  2.4 ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทย 
  เร่ืองระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทยพบวา แรงงานตางดาวอยูเมืองไทย
เปนเวลา  1 ป - 5ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 158   คน คิดเปนรอยละ  79.4  รองลงมาคือ แรงงาน
ตางดาวอยูเมืองไทยเปนเวลา , 5ปขึ้นไป – 10 ป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 15.6 , 10 ปขึ้นไป 
มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5  แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญมาอยูเมื่อไทยเพียงไมกี่ป 
เพียงเพื่อมาทํางานหาเงิน ไมคิดที่จะตั้งหลักแหลงอยูเมืองไทยเปนเวลานาน 
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  2.5 ลักษณะการจายคาจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจางไดจายคาจายแกแรงงานตาง
ดาวแบบ   เดือนละครั้งเปนจํานวนมากที่สุด คือ มีจํานวน  161   คนหรือรอยละ 80.9     รองลงมา   
นายจางจายใหปละครั้ง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.6 , อ่ืนๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
4.5 ,นายจางจายใหลวงหนา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.0  ตามลําดับ   
  

2.6 วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว 
  วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจางจายคาแรงงานโดยใหลูกจาง
โดยตรงมากที่สุด เปนจํานวน   198     คน    คิดเปนรอยละ 99.5 รองลงมา จายผานทางหัวหนา
ลูกจางเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 แสดงวา  ลูกจางแรงงานตางดาวกับนายจางจะมีการติดตอ
ผานกันโดยตรง 
 

2.7  สิ่งอํานวยความสะดวกที่นายจางจัดใหฟรีแกแรงงานนอกเหนือจากเงินเดือน 
พบวา นายจางใหอาหารเปนจํานวนมากที่สุด เปนจํานวน 164  คน    คิดเปนรอยละ   82.4      
รองลงมาคือที่พักซึ่งนายจางใหแกแรงงานตางดาวเปนจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 74.9 , คา
รักษาพยาบาลนายจางใหแกลูกจางเปนจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 70.4 , นายจางใหยารกัษา
โรคแกลูกจางเปนจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 53.3 , นายจางใหโบนัส แตะเอียแกลูกจางเปน
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 40.7      แสดงใหเห็นวา นายจางใหความสําคัญในเรื่องชีวิตความ
เปนอยูกับแรงงานโดยนายจางสวนใหญจะใหอาหาร           ที่พักกับแรงงานตางดาว       แตสิ่ง 
นอกเหนือจากนี้เชนโบนัส นายจางมักจะไมใหกับแรงงานเหลานี้      
     
  2.8ความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทํางาน 
  ความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทํางาน พบวา นายจางให
ออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามที่เห็นเหมาะสม   มากที่สุด เปนจํานวน119 คน  คดิเปน
รอยละ  59.8   รองลงมาคือใหออกจากงานโดยจายเงินชดเชยใหตามกฎหมาย เปนจํานวน 44 คน 
คิดเปนรอยละ 22.1 , อ่ืนๆ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 15.1 , ใหออกจากงานโดยไมจายเงินชด
เชยให 6 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ  แสดงวา นายจางสวนใหญเห็นถึงศีลธรรมในการจาง
แรงงาน เมื่อแรงงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานนายจางสวนใหญจะจายเงินชดเชยให 
 

2.9 กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายไมบังคับในเรื่องการคุมครองแรงงาน  นั้น
พบวา สวนใหญตอบวาใชเปนจํานวนสูงสุด เปนจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 47.7 , รองลงมา 
ตอบวา ไมทราบ เปนจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 35.7 สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 33 คน 
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คิดเปนรอยละ 16.6 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญทราบวาสามารถจางแรงงานตาง
ดาวทํางานรับจางทั่วไปได โดยนําแรงงานตางดาวเหลานี้ไปขึ้นทะเบียนใหถูกตองตามกฎหมาย 

  
2.10 เร่ืองกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและไมตองจัด 

สวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว   
เร่ืองกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและไมตองจัด    

สวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาวพบวา สวนใหญตอบวาไมทราบเปน
จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 42.2 รองลงมา ตอบวา ใช เปนจํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 34.2, 
สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 23.6   แสดงวานายจางสวนใหญยังไม
ทราบเกี่ยวกับกฎหมายเรื่องคาจางของแรงงานตางดาวเหลานี้ 
 

2.11 ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขาเมือง พ.ศ. 
2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางาน 

ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 
กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางาน  พบวา 
นายจางตอบวา ใชเปนสวนใหญ มีจํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 61.8 รองลงมา ตอบวา ไม
ทราบ มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37.2 , ตอบวา  ไมใช มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.0 
ตามลําดับ  
 

2.12 ปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได 
เร่ืองปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได พบวา สวนใหญ

พบวา สวนใหญตอบวา ใชเปนจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมา ตอบวา ไมทราบ  
เปนจํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 21.6 , สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
9.0  แสดงวา  นายจางสวนใหญทราบวาสามารถจางของแรงงานตางดาวเหลานี้ได 
 

2.13 นายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาวเรื่องนายจาง
ตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาวพบวา สวนใหญตอบวา  ใช เปนจํานวน 
125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมา ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 74 คน  คิดเปนรอยละ 37.2   
แสดงวานายจางสวนใหญอยากจางแรงงานไทยมากกวา  ถาสามารถมีเพียงพอตอความตองการ 
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2.14 การจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทยในเรื่องเรื่องการจางลูก
จางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทย พบวา สวนใหยเห็นวาดีกวาเพราะ แรงงานตาง
ดาวไมเลือกงาน ขยัน เห็นดวยมีจํานวนสูงสุด คือ มี 141 คน คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมา คือ 
แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน เห็นดวยมีจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 36.7 , คาจางถูกกวา 
เห็นดวยมีจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35.2 , แรงงานตางดาวไมมีการตอรอง เห็นดวยมีจํานวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 18.6 ตามลําดับ  
 
  ตอนที่ 3. ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 
 
  3.1 แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี  พบวา เแรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรม
หลบหนีมี  จํานวน  66 คน  หรือรอยละ 33.2 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมหลบหนี มีจํานวน 133 คน 
คิดเปนรอยละ 66.8    แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญไมคอยมีพฤติกรรมหลบหนี 
 
  3.2 แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมการออกจากงานบอย พบวา   แรงงานตางดาวเคยมีพฤติ
กรรมออกจากงานบอยมี  จํานวน  62 คน  หรือรอยละ 31.2 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมออกจากงาน
บอย มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 68.8     
 
  3.3 แรงงานตางดาวที่จางติดสิ่งเสพติด พบวา แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมติดสิ่งเสพติด 
มี  จํานวน  54 คน  หรือรอยละ 27.1 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมติดสิ่งเสพติด มีจํานวน 145 คน คิด
เปนรอยละ 72.9  
 
  3.4 นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางเคยโดน
ขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 31.2 และนายจางที่ไม
เคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 68.8 
 
  3.5 นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางเคยโดนทาํ
รายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 สวนนายจางที่ไม
เคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 84.4 
 
  3.6 ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเองพบวา นายจางตอบวาใชมีจํานวน 72 คน 
คิดเปนรอยละ 36.2 สวนนายจางตอบวาไมใชมีจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 63.8 
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  3.7 นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร 
พบวานายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร มี
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 23.1 สวน  นายจางที่ไมเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจาก
ลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร  จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 76.9 
 
  3.8 นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตรพบวา เห็นดวย มีจํานวน 139 คน  คิด
เปนรอยละ  69.8  และไมเห็นดวยจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2 
 
  3.9 คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตร  เชน  คาประกันตัว คาใบอนุญาตทํางานสงูเกินไป
พบวา เห็นดวย มีจํานวน 138 คน  คิดเปนรอยละ  69.3  และไมเห็นดวยจํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 30.7 
 
  3.10 ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย พบวา ลูกจางแรงงานตางดาวที่จาง
เปนโรคที่อันตราย มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 สวนที่ตอบวาไมใชมีจํานวน 168 คน คิด
เปนรอยละ 84.4  
 
  3.11 ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจางหรือคนในครอบครัว 
พบวา จํานวนที่ตอบวา มี มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.0 และที่ตอบวาไมมี มีจํานวน 183 คน 
คิดเปนรอยละ 92.0 
 
  3.12 ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย พบวา นายจางที่
ตอบวาใช  มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25.6 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 148 คน คิดเปนรอย
ละ 74.4 
 
  3.13  ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ  พบวา ใช รอยละ 17.6 คิดเปนจํานวน 35 คน สวน
ไมใช มีจาํนวน 164 คน คิดเปนรอยละ82.4  
 
  3.14 นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางที่ตอบวา
ใชมีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 39.7 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ  60.3 
 
ตอนที่  4  ปญหาจากจากการเขามาของแรงงานตางดาว 
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  4.1 เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย  
มีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 40.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย  มี
จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 59.8  
 
  4.2 นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเอง พบวา ผูที่ตอบวา
เคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 45.7 
สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 108 คน คิด
เปนรอยละ 54.3 
 
  4.3 นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทยพบวา ผูที่ตอบวา
เคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทยมีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 40.2 สวน 
ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย มีจํานวน 119 คน คิดเปน
รอยละ 59.8  
 
  4.4 นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติดพบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวติดยาเสพติด  มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 34.7 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวติดยาเสพติด   มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 65.3 
 
  4.5 นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวคายาเสพติด  มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 32.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวคายาเสพติด   มีจํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 67.8 
 
  4.6 นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยเคยโดน
ขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 33.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคย
โดนขโมยทรัพยสนิจากแรงงานตางดาว  มีจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.8 
 
  4.7 เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนทํารายรางกาย
จากแรงงานตางดาว มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 20.1สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดนทํารายราง
กายจากแรงงานตางดาวดาว  มีจํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 79.9 
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  4.8 เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาวมี
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 
139 คน คิดเปนรอยละ 69.8 
 
  4.9 การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด พบวา ผูที่
ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด  มีจํานวน 144 คน 
คิดเปนรอยละ 57.3  สวน ผูที่ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวไมทําใหบริเวณตลาดสี่มุม
เมืองชุมชนแออัด  มีจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 42.7 
 
  4.10 เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตร พบวา 
ผูที่ตอบวาเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตรมีจํานวน 
77 คน คิดเปนรอยละ 38.7สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐ
เพราะลูกจางของเขาไมมีบัตรมีจํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 61.3 
 
  4.11 : แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ พบวา ผูที่ตอบวา
แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ มีจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 
32.7สวน ผูที่ตอบวาไมเห็นดวยวาแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ 
มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 67.3 
 
  4.12 แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทานหรือคนในครอบ
ครัวของทาน พบวา ผูที่ตอบวาใช มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 14.1สวน ผูที่ตอบวาไมใช มี
จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 85.9 
 
  4.13 บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวา
ไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 113 คน คิดเปนรอยละ 56.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  มี 54คน 
คิดเปนรอยละ 27.1 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 32 คน คิดเปนรอยละ 16.1 ตามลําดับ 
 
  4.14 มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง พบวา  ผูที่ตอบวา
ไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  มี 51คน 
คิดเปนรอยละ 25.6 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 23 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ตามลําดับ 
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  4.15 การเขามาของแรงงานตางดาวพบวา มีผูตอบวาพึงประสงคมากกวาไมพึงประสงค 
จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 63.8 และ มีผูตอบวาไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค จํานวน 
72 คน คิดเปนรอยละ 36.2 
 
สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
สมมติฐานที่ยอมรับไดแก 
 
 สมมุติฐานที่ 1  แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 

 
สมมุติฐานที่ 2  แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง

ดาวที่มีอายุมาก 
 
สมมุติฐานที่ 4  แรงงานตางดาวที่มีรายไดตํ่าจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง

ดาวที่มีรายไดสงู 
 
 สมมุติฐานที่ 5  แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานกอปญหาสังคมสูง

กวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนาน 
 

 สมมุติฐานที่ 6  แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย 
 
สมมติฐานที่ปฏิเสธไดแก 
 

สมมุติฐานที่ 3  แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 
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ปญหาในการวิจัย 
 

1. การใหความรวมมือ  เนื่องจากนายจางสวนใหญมักไมคอยใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  เพราะกลัววา  จะเปนตํารวจ  ถึงจะมีการจางแรงงานอยางถูกกฎหมายก็ตาม แต
สวนใหญไมยอมรับวามีการจางแรงงานตางดาว  ทําใหตองบอกเลาวามาจากมหาลัย  ตองการทํา
วิจัย  นอกจากนี้  นายจางบางคนเห็นวา ตอบไปก็ไมไดประโยชนอะไร  เสียเวลาในการทํางาน 

2. เร่ืองของเวลา  เนื่องจาก การไปหานายจางที่บริเวณตลาดเมื่อไปเชาเกินไป  นายจางก็
ไมมีเวลาตอบให เพราะตองทํางาน  แตพอไปชวงบาย  นายจางก็ไมคอยอยูรานเทาไร มักจะใหลูก
จางที่เปนคนไทยบาง  คนตางดาวที่พอรูเร่ืองเฝารานแทน  บางรานที่มีนายจางอยูก็อยากจะผัก
ผอนมากกวาตอบแบบสอบถาม 

3. งบประมาณในการวิจัย  เนื่องจาก นายจางมักไมคอยใหความรวมมือทําใหบางครั้ง
ตองซื้อผลไม เผือก จากรานคา เหลานี้  เพื่อใหนายจางชวยตอบแบบสอบถาม 

4.ปญหาเรื่องบุคคลเนื่องจากผูใหขาวสารไมคอยอยูตลอดเวลาเมื่อไปพบอีกครั้ง ทําให
ตองหาขอมูลจากผูใหขาวสารหลายอื่นแทน 

 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเรื่อง ปญหาสังคมที่เกิดจาการจางแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
จังหวัดปทุมธานี โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งทางแบบสอบถามและทางมานุษยวิทยา ทําให
พบปจจัยที่กอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ผลจากการศึกษาได
แบงขอเสนอแนะออกเปน  2 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 
1. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 

1.1 ควรศึกษาวิจัยการจางแรงงานตางดาวในบริเวณอื่นๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและพื้นที่
ตางจงัหวัด เชน จังหวัดระนอง เชียงราย ซึ่งมีการจางแรงงานตางดาวเปนจํานวนมาก เพื่อเปรียบ
เทียบความเหมือนและความแตกตางของปญหาที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว 

1.2 ควรศึกษาวิจัยการจางแรงงานตางดาวในประเด็นอื่น นอกเหนือจากการกอใหเกิด
ปญหาสังคม เชน การจางแรงงานตางดาวสงผลตอดานเศรษฐกิจ การเมืองความมั่นคง  
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1.3 การใชระเบียบวิธีวิจัยแบบอื่นๆ เชน การใชวิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยา เพื่อใหเขาถึง
ชีวิตของแรงงานตางดาวมากยิ่งขึ้น 

1.4 ศึกษาถึงประเด็นอื่นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว เชน ชีวิตความเปนอยูของแรงงานเหลา
นี้ , มาตรการแกไขปญหาการเขามาของแรงงานจํานวนมาก เพื่อใหรายละเอียดเพิ่มเติมในการแก
ปญหาตอไป 
 1.5 ควรศึกษาแรงงานตางดาวที่ทําอาชีพอื่น นอกเหนือจากอาชีพรับจางทั่วไป เชน แรง
งานตางดาวในอุตสาหกรรม , แรงงานตางดาวที่ทําการประมง เพื่อจะไดทราบชีวิตของแรงงานตาง
ดาวไดละเอียดยิ่งขึ้น 
 1.6 ควรที่จะศึกษาถึงปจจัยดึงดูดของประเทศไทยหรือปจจัยที่ผลักดันใหคนตางดาวจาก
ประเทศพมาอพยพหรือลักลอบเขามาอยูในประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใช
วางแผนปองกันไมใหเกิดการลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ปริมาณคดีเกี่ยวกับผูลักลอบเขา
เมืองโดยผิดกฎหมายก็จะลดลง 
 
2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 

2.1 ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว เชน ความปลอดภยั  ในชีวิตและ
ทรัพยสิน ผูศึกษามีขอเสนอแนะตอผูวางนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการควบคุมแรงงาน
ตางดาว  ควรนําประเด็นการคุมครองใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนายจางและ
แรงงานตางดาวไปพิจารณาหามาตราการดําเนินการตอไป 

2.2 ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว เชน ดานสาธารณสุข เนื่องจากนาย
จางเห็นวา  แรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอ  ไดแก  มาลาเรีย  วัณโรค  โรคเทาชาง  เปนตน  มา
สูนายจางได  ดังนั้น การควบคุมและรักษาสุขภาพของแรงงานตางดาวเปนสิ่งจําเปน  ซึ่งหนวยงาน
ของรัฐและผูวางนโยบายควบคุมแรงงานตางดาว  ตลอดจนนายจางควรใหความสําคัญ 

2.3. ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว เกี่ยวกับกฎหมาย ผูศึกษามีขอเสนอ
แนะวารัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จะตองคํานึงถึงการลด  ข้ันตอน  เอกสารหลักสาร  แบบฟอรม
ตางๆลง  และในชวงการผอนผันใหขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว  หนวยงานที่เกี่ยว
ของควรจัดใหอยูในสถานที่หรืออาคารเดียวกนัเพื่อความสะดวกแกผูมาขอรับใบอนุญาต 

2.4.หนวยงานที่ทํางานเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนตองเรงการประชาสัมพันธ  ความรูและการ
ปฏิบัติ  ดานมนุษยชนแกนายจางหรือดําเนินมาตรการใหเกิดการคุมครองดานสิทธิมนุษยชนแก
แรงงานตางดาว 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาว สมพร พรทิพยเสถียร จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียนสายปญญา จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
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