
บทท่ี 4

พลการวิเ«ราะหอ้อมุล

ในบทนํ้เที่นการนำเฟ้นฮวิธีการและผลการวิเคราะหอ้อมุล โตอแบ่งการนำI๙นอผล
การวิเคราะหอ้อมุลเที่น 3 ตอน ด ังม ีราaละเออตตาบลำดับรั้นตอนตังนํ้

ตอนท่ี 1 อ้อมุลเถี่ฮวกับสํถานภาพธองผู้ตอบแบบ๙อบถาม ที่งได้แก่ ผู้บริหาร ผู้!?วย 
ผู้บริหารบ่ารวิฟ้าการ หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการผนิเฟ้ษ และครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ วิเคราะหอ้อมุล 
โตรวิธีการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อรละ และการวิเคราะหเนอหา

ตอนท่ี 2 อ้อมุลเถี่รากับฟ้ภาพการใอ้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน
ภาษาอังกฤษอ้นประถมสืกษานิที่ 3 อ้งไต้จากการตอบแบบฟ้อบถามปีองผู้บริหาร ผู้!?วรผู้บริหาร
บ่ารวิฟ้าการ หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการแเพิเฟ้ษ และตรุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ วิเคราะหอ้อมุลโคอวิธีการ
ว ิเคราะหเนอหา แจกแจงความถี่ และหาค่าร้อรละ อ้งประกอบต้วร »

2 .1  การกำหนดนโรบารและการวางแผนการดำเนินงาน
2 .2  การแต่งตั้งและประฟ้มคผะกรรมการ
2 .3  การประฟ้าลัมพันส'ให้ผู้ปกครองและผู้เถี่รวอ้องทราบ
2 .4  การเตริรมบคลากร
2 .5  การจัดตารางฟ้อน
2 .6  การจัดครเอ้าฟ้อน
2 .7  การจัดฟ้ถานท
2 .8  การจัดการเริรนการฟ้อน
2 .9  การจัดทำและใฟ้วัฟ้ดุหลักฟ้ตร
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2 .1 0  ■ การจัดกิจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตร
2 .1 1  การจัดฟ้อนร}อมเฟ้ริม
2 .1 2  การวัดและประเมินผลการเริรน
2 .1 3  การนิเทฟ้ติดตามผลการใช้หลักฟ้ตร

ดอนท่ี 3 ช้อมุลเถี่ฮวกับปิฤ!หาการใช้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษ?นประถมสืกษา{เที่ 3 ที่งได้,จากการตอบแบบฟ้อบถามปีองผ้บริหาร ผ้!}วรผ้บริหาร
มิายว!(าการ หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการ{นพเฟ้ษ และครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ริเคราะหช้อมุลโดยริส ีการ 
ร ิเคราะห ์เนอหา แจกแจงความถี่ และหาค่าร้อรละ ที่งประกอบด้วร

3 .1  ปีฤ!หาการกำหนดนโยบายและการวางแผนการดำเนินงาน
3 .2  ปิฤเหาการแต่งตั้งและประ!เมค{นะกรรมการ
3 .3  ปิญหาการประฟ้าลัมพันสีให้ผู้ปกครองและผู้เถี่0วช้องทราบ
3 .4  ปี{บหาการเตริยมบุคลากร
3 .5  ปีฤ!หาการจัดตารางฟ้อน
3 .6  ปีญหาการจัดครุเช้าฟ้อน
3 .7  ป้ฤเหาการจัลสํถานที่
3 .8  ปีฤ!หาการจัดการเริยนการฟ้อน
3 .9  ปีฤเหาการจัดทำและใช้วัฟ้ดุหลักฟ้ตร
3 .1 0  ปีฤ!หาการจัดกิจกรรมและเฟ้ริมหลักฟ้ตร
3 .1 1  ปิฤ]หาการจัดฟ้อนร}อมเฟ้ริม
3 .1 2  ปีญหาการวัคและประเมินผลการเริอน
3 .1 3  ปีฤ!หาการนิเทฟ้ตคตามผลการใช้หลักฟ้ตร 

รายละเสียด!]องผลการริเคราะห์ช้อมลปรากฎลังนํ้
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ต3นท่ี 1 sa มลเที่รวกับฟ้ถานภาพปีaงผู้ต3บนนบฟ้8นถาม
I

1. ปีอมุลเที่ยวกับส์ถานภาพปีองผู้บริหาร พ ูวยผู้บริหารฝ่าอวิ?h การ และหัวหน้ากลุ่ม 
ประ๙บการผพิเฟ้ษ จำแนกตามเพฟ้ อารุ วุอีเรุงรุดทางการสิกษา ระระเวลาในการตำรงตำแหน่ง 
และการเช้ารับการประรุมอบรมหริอสิมมนา/ดูงานเที่ยวกับหลักรุตรภาษาอังกฤษช้นประถมสิกษาปีที่ 
3 - 4  (รายละเอ ียดน ่าเฟ ้นอในตารางท ี่ 2 - 3 )

2. ช ้อมลเก ี่ยวก ับดรพ ูaนภาษาอังกฤษ จำแนกตาม เพff อายุ วุรฝรุงรุดทางการสิกษา
ประฟ้บการถเในการฟ้อนภาษาอังกฤษ และการเช้ารับการอบรมเที่ยวกับการใช้หลักรุตรภาษา
อังกฤษช้นประถมสิกษาปีท่ี 3 - 4  (รายละเอ ียดน ่าเฟ ้นอในตารางท ี่ 4 - 5 )



ตารางท 2 แ (taงปีอมลเโเอวกับสํถทนภาพปีองผู้บริหาร ผู้ส ํวฮผู้บริหารฝาอริชาการ และหัวหน้ากลุ่มประ๙บการผ์พเศ,ษ ในโรงเรือนประถมสิกษา 'สิงกัตสำนักงาน
การประกมสิกษากรุงเท'พมหานคร

ผู ้ บริ หาร ผู้สํวฮผู้บริหาร ฝาอริสำการ หัวหน้ากลุ่มปร ะสํบการผพเสํษ
สํถานภาพ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

(1^ = 38) (N2=37) (N3=37)

เพสํ
-  Tf ๆ  a 30 7 8 .9 4 17 4 5 .9 5 2 5 .4 1
- หญิง 8 2 1 .0 5 20 5 4 .0 5 35 9 4 .3 5
อายุ
-  ตากว่า 30 ปี 0 0 0 0 1 2 .7 0
- 31 -  40 ปี 2 5 .2 6 7 1 8 .92 2 5 .4 1

-  41 - 50 ป ี, ' '• V 16 4 2 .1 1 12 3 2 .4 3 21 5 6 .7 6
- 5 1  ปีปีนไป 20 5 2 .6 3 18 4 8 .6 5 13 3 5 .1 4

รุ«สํ'งสํดทางการสิกษา 
- ปริญญาตรีหรอเฑีฮบเท่า 20 5 2 .6 3 32 8 6 .4 9 36 9 7 .3 0

enen



ตารางที่ 2  (ต่อ)

สัถานภาพ
ผู้บริหาร

ตำนาน
(Nt =38)

ร้อยละ
ผู้ส่วยผู้บริหารน่ายริ If าภาร 
ตำนวน ร้อยละ

(Na =37)

หัวหน้ากลุ่มประ 
จำนวน 

(N3=37)

สับการณฬิเสัษ 
ร้อยละ

- ปริญญาโท
4. การดำรงตำแหน่งระระเวลาใน

18 4 7 .3 7 5 13 .51 1 2 .7 0

- 1 -  5 ปี 9 2 3 .6 8 12 32 .4 3 7 1 8 .9 2

-  6 -  10 îl 8 2 1 .0 5 5 13 .51 9 2 4 .3 2

-  11 -  15 2 1 2 .6 3 3 8 .1 1 5 1 3 .51

-  มากกว่า 15 2 20 5 2 .6 3 17 4 5 .9 5 16 4 3 .2 4

en
CT5
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จากตารางท 2 ผลการวเตราะหปีอมุลเกี ่รวกับสํถานภาพปีองผุ ้บริหาร ปรากฎว่า

ฝาน'ใหญ่เ3นเพrftfาร สิตเ3นร้อรล» 7 8 .9 4  เ3นเพตหญิง สิตเ3นร้อยละ 2 1 .0 5  ฝานใหญิมี 

อารุ 51 3ปีนไป สิลเ3นร้อรละ 5 2 .6 3  รองลงมา มีฮารุอยู ่ระหว่าง 41 -  50 ปี และ 31 - 

40 3 สิตเ3นร้อรละ 4 2 .1 1  และ 5 .2 6  ตามลำตับ ฝาหรับวุ«ฝงฝุตทางการสิกษา ฝานใหญ่มี 

วุ«ปริญญาตรีหรีอเทียบเท่า ส ิตเ3นร้ออละ 5 2 .6 3  รองลงมา มีวุ«ปริญญาโท ส ิตเ3นร้อรละ 

4 7 .3 7  ฝานระระเวลาในการดำรงตำแหน่งนัน ส่วนใหญ่มีระระเวลาในการดำรงตำแหน่ง มาก 

กว่า 15 3 สิดเ3นร้อฮละ 5 2 .6 3  รองลงมามีระระเวลาในการดำรงตำแหน่งอยู ่ระหว่าง 1 - 5  
3 และ 6 - 10 3 สิดเ3นร้ออละ 2 3 .6 8  และ 2 1 .0 5  ตามลำตับ

ผุ ้ ส่วรผ้บริหารฝายริฝาการส่วนใหญ่เ3นเพฝหญิง สิตเ3นร้อยละ 5 4 .0 5  เ3นเพฝฝาฮ 

สิตเ3นร้ออละ 4 5 .9 5  ฝานใหญ่มีอารุ 51 ปีปีน'ไป สิดเ3นร้อรละ 4 8 .6 5  รองลงมา มีอายุอยู่

ระหว่าง 41 - 50 3 และ 31 - 40 3 สิตเ3นร้อรละ 3 2 .4 3  และ 1 8 .9 2  ตามลำตับ ฝาหรับ 

วุ«ฝุงฝุดทางการสิกษา ส่วนใหญ่มีวุ«ปริญญาตรีหรีอเทรบเท่า สิดเ3นร้อรละ 8 6 .4 9  รองลงมามี  

วุ«ปริญญาโท สิตเ3นร้อรละ 1 3 .5 1  ส่วนระระเวลาในการดำรงตำแหน่ง ฝานใหญ่มีระระเวลา 

ในการดำรงตำแหน่งมากกว่า 15 3 สิตเ3นร้อรละ 4 5 .9 5  รองลงมา มีระระเวลาในการดำรง 

ตำแหน่งอยู ่ระหว่าง 1 - 5 3 และ 6 - 10 3 สิตเ3นร้อรละ 3 2 .4 3  และ 1 3 .5 1  ตามลำตับ 

หัวหน้ากลุ ่มประส์บการแร่พเฝษ ส่วน'ใหญ่เ3นเพฝหญิง สิตเ3นร้อรละ 9 4 .3 5  เ3นเพฝ 

ฝาย สิดเ3นร้อรละ 5 .4 1  ส่วนใหญ่มีอารุอยู ่ระหว่าง 41 - 50 3 ส ิตเ3นร้อฮละ 5 6 .7 6  รอง 

ลงมา มีอารุ 51 3ปีนไป และ 31 - 40 3 สิตเ3นร้อรละ 3 5 .1 4  และ 5 .4 1  ตามลำตับส่าหรับ 

วุ«ฝูงฝุตทางการสิกษา ส่วนใหญ่มีวุ«ปริญญาตรีหรีอเทียบเท่า สิตเ3นร้ออละ 9 7 .3 0  รองลงมามี  

วุ«ปริญญาโท ส ิตเ3นร้อรละ 2 .7 0  ส่วนระระเวลาในการดำรงตำแหน่ง ส่วนใหญ่มีระระเวลาใน 

การดำรงตำแหน่ง มากกว่า 15 3 สิตเ3นร้อรละ 4 3 .2 4  รองลงมามีระระเวลาในการดำรง 

ตำแหน่งอยู ่ระหว่าง 6 - 1 0  3 และ 1 1 - 1 5  3 ส ิตเ3นร้อรละ 2 4 .3 2  และ 13 .5 1
ตามลำตับ



ตารางที่ 3 แสํคงปีอมูลเกี่ยวกับการเช้ารับการประ!เมอบรม ลัมมนา/คูงานเกี่ยวกับหลักสํตรภาษาอังกฤษลันประถมลักษาอีที่ 3 -  4ปีองผ้บริหาร ผ้ลัวยผ้บริหารม่าย 
วโ เาการและหัวหน้ากลุ่มประลับการณพิ เ สํษ ใน'โรงเ ริฮนประถมลักษา ลังกัดสำนักงานการประถมสืกษากรุง เท'พมหานคร

คู้บริหาร คู้ส่วยคู้บริหารฝายว If าการ หัวหน้ากลุ่มประสํบการณพเ ri ษ
รายละเอียด จำนวน

(N1=3B)
ร้อยละ จำนวน

(Ne =37)
ร้อยละ จำนวน

(N3=37)
ร้อยละ

การเช้ารับการประรุมอบรม ลัมมนา/คูงาน
เกี่ยวกับหลักสํตรภาษาอังกฤษลันประถมลักษาปิที่ 
1 .1  ไม, เคย

3 - 4
28 7 3 .6 8 18 4 8 .6 5 16 4 3 .2 4

1 .2  เคย 10 26 .3 2 19 5 1 .3 5 21 5 6 .7 6
หัวช้อการประรุมอบรม ลัมมนา/คูงาน (N1 = 10, 
Ne =19, N3 = 2 l ' r า.มลำดับ)
2 .1  การสํอนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประสํบการณ 7 7 0 .0 0 15 7 8 .9 5 21 100

ทางภาษา
2 .2  การใช้หลักสํตร 1 10 .0 0 1 5 .2 6 0 0
2 .3  การเปียนแผนการสํอน 1 10 .0 0 1 5 .2 6 0 0
2 .4  การใช้กี่อการสํอน 1 10 .0 0 0 0 0 0



ตารางที่ 3 (ต่อ)

ผ้บริหาร ผ้ลํวอผ้บริหา รน่าอริลำการ หัวหน้ากล่มปร ะลํบการณพเลํษจเ จเ ช
SJ ชรราฮละเอรด จำนวน รอรละ จำนวน ริอฮละ จำนวน ริอรละ

(1^ = 38) (Nz -3 7 ) (N3=37)

2 .5  การวัดและการประเมินผล 0 0 2 1 0 .5 3 2 9 .5 2

3. หน่วยงานที่จัดการประ!เมอบรม ลํมมนา/คุงาน
( N1=10, Ne=19, N3=21 ตามลำดับ) 
3 .1  ลำนักงานคณะกรรมการประถมสืกษา 0 0 0 0 2 9 .5 2

แห่งลำติ
3 .2  ลำนักงานการประถมสืกษากรุงเทพมหานคร 10 10 0 .0 0 10 5 2 .6 3 17 8 0 .9 5

3 .3  กลุ่มโรงเร ิรน-:. 5 5 0 .0 0 5 2 6 .3 2 4 1 9 .0 5

3 .4  โรงเร ิรน 4 4 0 .0 0 3 1 5 .7 9 4 1 9 .0 5

3 .5  มหาริทอาลัอลํรินครินทรริโรพ 1 1 0 .0 0 1 5 .2 6 2 9 .5 2

U1
CD
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จากตารางท ี่ 3 ผลการวิเคราะหร้อมุลเที่ยวกับการเร้ารับการประลุมอบรม ลัมมนา/ 
ตุงานเที่ยวกับหลักลูตรภาษาอังกฤษร,นประถมสิกษาน้ท่ี 3 - 4  ของผู้บริหารปรากฎว่า ส่วนใหญ่ 
ไม่เคยเร้ารับการประสมอบรม ลัมมนา/ตุงาน สิคเน้นร้อยละ 7 3 .6 8  เคยเร ้าร ับการประ!เม 
อบรมลัมมนา/ตุงาน สิคเน้นร้อยละ 2 6 .3 2  หัวร้อที่ไค้รับการประ!เมอบรม ลัมมนา/คงาน
ส่วนใหญ่ เที่ยวกับเรีองการลอนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประลบการณทางภาษา คิคเน้นร้อยละ 7 0 .0 0  
รองลงมา ไค้แก่ เรองการใล้หลักลูตร การเปียนแผนการลอน และการใร้ที่อการลอน สิคเน้น 
ร้อยละ 10 .0 0  เท่ากัน และหน่วยงานที่จัลการประ!เมอบรม ลัมมนา/ตุงาน ผู้บริหารทุกคนระบุว่า 
ไค้แก่ สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานคร รองลงมาไค้แก่ กล ุ่มโรงเร ิยน และโรงเร ิยน 
สิลเน้นร้อยละ 5 0 .0 0  และ 4 0 .0 0  ตามลำคับ

ผู้ส ่วยผู้บริหารม่ายวิลาการ ส่วนใหญ่เคยเร้ารับการประ!เม อบรม ลัมมนา/ตุงาน
คลเน้นร้อยละ 5 1 .3 5  ไม ่เคยเร ้าร ับการประ!เม อบรม ลัมมนา/ตุงาน สิคเน้นร้อยละ 4 8 .6 5  
หัวปีอที่ไค้รับการประ!เม อบรม ลัมมนา/ตุงาน ส่วนใหญ่เที่ยวกับเรองการลอนภาษาอังกฤษแบบ
มุ่งประลบการณทางภาษา สิคเน้นร้อยละ 7 8 .9 5  รองลงมา ไค้แก' การวัคและประเมินผล สิค 
เน้นร้อยละ 1 0 .5 3  และการใล้หลักลุตรและการเปียนแผนการลอน สิคเน้นร้อยละ 5 .2 6  เท่ากัน 
และหน่วยงานที่จัคการประ!เม อบรม ลัมมนา/ตุงาน ผู้ส่วยผู้บริหารม่ายวิลาการ ส่วนใหญ่ ระบุว่า 
ไค้แก่ สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานคร สิคเน้นร้อยละ 5 2 .6 3  รองลงมา ไค้แก่ กลุ่ม 
โรงเร ิฮน  และโรงเร ียน สิคเน้นร้อยละ 2 6 .3 2  และ 15 .7 9  ตามลำคับ

หัวหน้ากลุ่มประลบการณพิเลษ ส่วนใหญ่เคยเร้ารับการประลม อบรม ลัมมนา/ตุงาน 
สิคเน้นร้อยละ 5 6 .7 6  ไม ่เคยเร ้าร ับการประ!เม อบรม ลัมมนา/ตุงาน สิคเน้นร้อยละ 4 3 .2 4  
หัวหน้ากลุ่มประลบการณพิเลษทุกคนไค้รับการประลุม อบรม ลัมมนา/ตุงาน เท ี่ยวกับเรองการลอน
ภาษาอังกฤษแบบมุ่งประลบการณทางภาษา รองลงมา ไค้แก่ การุ.วัคและประเมินผล คดเน้นร้อยละ

<4 1 )1-9 .5 2  และหน่วยงานทจัดการประ!เม อบรม ลัมมนา/ตุงาน หัวหน้ากลุ่มประลบการณพเลษ ส่วนใหญ่
ระบุว่า ไค้แก่ สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานคร คลเน้นร้อยละ 8 0 .9 5  รองลงมา
ได้แก่ กลุ่มโรงเรียน และโรงเรียนคดเน้นร้อยละ 19 .0 5  เท่ากัน
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ตารางที่ 4 แสํดงอ้อมลเที่ยวกับสํถานภาพปิองดรผุ้สํอนภาษาอังกฤษ ใน'โรงเรียนประถมสิกษา 
อังกัดสำนักงานการประถมสิกษา กรุงเทพมหานดร

สํถานภาพ ดรุผุ้สํอนภาษาอังกฤษ 
จำนวน ร้อยละ
(N=138)

1 . เนสํ
-  สำย 8 5 .8 0
-  หญิง 130 9 4 .2 0
อายุ
-  ตากว่า 30 ปี 3 2 .1 7
-  31 -  40 ปี 32 2 3 .1 9
-  41 -  50 ปี 60 4 3 .4 8
- 5 1  ปีปีน'!ป 43 3 1 .1 6
วุ«สํงสํลทางการสิกษา
-  ตากว่าปร้ฤเฤทตรี 9 6 .5 2
-  ปริฤ!ฤ!าตริหริอเทยบเท่า 126 9 1 .3 0
-  ปริญญ'ไ'โท 3 2 .1 7
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ตารางท 4 (ต่อ)

สํถานภาVI ตรุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ 
จำนวน ร้อรละ
(N=138)

4 . ประฟ้บการณในการฟ้อนริฟ้าภาษาอังกฤษ
- น้อรกว่า 1 ผี 16 1 1 .59
-  1 -  5 ผี 69 5 0 .0 0
-  6 -  10 ผี 24 1 7 .3 9
-  11 -  15 ผี 8 5 .8 0
-  16 -  20 ผี 10 7 .2 5
-  มากกว่า 20 ผี 11 7 .9 7

จากตารางท ี่ 4 ผลการวิเคราะหธ้อกุลเที่รวกับฟ้ถานภานป็องดรุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ 
ปรากฎว่า ส่วน'ใหญ่เป็นเพฟ้หญ่ง ต่ตเป็นร้ออละ 9 4 .2 0  เป็นเพฟ้ฟ้าธ สิตเป็นร้อรละ 5 .8 0  ส่วน 
ใหญ่ผีอายุอรุ่ระหว่าง 41 -  50 ปี สิตเป็นร้อรละ 4 3 .4 8  รองลงมาผีอายุ 51 ผีปีนไป และ 
31 -  40 ผี สิตเป็นร้อยละ 3 1 .1 6  และ 2 3 .1 9  ตามลำตับ ส่าหรับวุพฟ้งฟ้ตทางการสิกษา 
ส่วนใหญ่ผีวุ«ปริญญาตรีหรีอเทยบเท่า สิต เป็นร้อรละ 9 1 .3 0  รองลงมา ผีวุ«ตั๋ากว่าปริญญาตรี และ 
ผีวุ«ปริญญาโท สิตเป็นร้อรละ 6 .5 2  และ 2 .1 7  ตามลำตับ และส่วนใหญ่ผีประฟ้บการณในการฟ้อน 
ริฟ้าภาษาอังกฤษอย่ระหว่าง 1 -  5 ผี สิตเป็นร้อฮละ 5 0 .0 0  รฺฮงลงมา ผีประฟ้บการณในการ 
ฟ้อนภาษาอังกฤษอร่ระหว่าง 6 -  10 ผี และ น้อรกว่า 1 '■ ผี สิตเป็นร้อรละ 1 7 .3 9  และ 
11 .5 9  ตามลำตับ
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ตารางก ี่ 5 แสัตงปีอมลเกี่ยวกับการเช้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักสัตรวิสำภาษาอังกฤษช้น 
ประถมสิกษานิกี่ 3 - 4  อองครุผุ้สํอนภาษาอังกฤษ ในโรงเร้ยนประถมสิกษา 
ลังกัตสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานคร

ครุผุ้สัอนภาษาอังกฤษ
รายละเอ ัรด จำนวน ร้อยละ

(N=138)

1. การเช้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักสัตรวิสำภาษาอังกฤษ
ช้นประถมสิกษา1เท 3 - 4
1 .1  ไม ่เคย 93 6 7 .3 9
1 .2  เคย 45 3 2 .61
สำระกี่เช้ารับการอบรม
2 .1  การสํอนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประสับการถเทางภาษา 22 4 8 .8 9
2 .2  เทคนิคการส์อนวิสำภาษาอังกฤษในระตับประถมสิกษา 18 4 0 .0 0
2 .3  การจัตกัจกรรมการเร้อนการสัอนวิสำภาษาอังกฤษ 6 13 .3 3
2 .4  การเปียนแผนการสัอน 1 2 .2 2
2 .5  การใช้กี่อการสัอน 3 6 .6 7
หน่วยงานกี่จัดการอบรม
3 .1  สำนักงานคผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งสำต 4 8 .8 9
3 .2  สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานคร 21 4 6 .6 7
3 .3  กลุ่มโรงเร้ยน 11 2 4 .4 4
3 .4  โรงเร ้อน 11 2 4 .4 4
3 .5  มหาวิทยาลัอสัร้นคร้นฑรวิโรฌ 6 13 .33
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จากตารางท ี่ 5 ผลการวิเคราะหช้อแลเที่อวกับการเช้ารับการอบรมการใช้หลักส์ตร 
วิส่าภาษาอังกฤษช้นประถมสิกษานิที่ 3 ปีองตรุผ้ส่อนภาษาอังกฤษ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ไม่เตอเช้า 
รับการอบรม คคเที่นร้ออละ 6 7 .3 9  เตอเช้ารับการอบรม สิคเที่นร้ออละ 3 2 .6 1  ลำระท ี่เช ้า 
รับการอบรมส่วนใหญ่เที่อวกับเรอง การลํอนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประ๙บการญ่ทางภาษา ติตเที่น 
ร้อรละ 4 8 .8 9  รองลงมา ได้แก่ เรอง เทคนิคการลํอนวิ!h ภาษาอังกฤษ'ในระตับประถมสิกษา 
และ การจัตกัจกรรมการเรืฮนการฟ้อน'วิï h ภาษาอังกฤษ สิคเที่นร้ออละ 4 0 .0 0  และ 1 3 .33  
ตามลำตับ ส่วนหน่วรงานที่จัตการอบรม ส่วนใหญ่ได้แก่ ส่านักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหา- 
นคร คิคเที่นร้ออละ 4 6 .6 7  รองลงมา ได้แก่ กลุ่มโรงเรือน โรงเร ือน  และมหาวิทอาลัอ 
ลํรืนครืนทรวิโรฌ คตเที่นร้ออละ 2 4 .4 4  และ 1 3 .3 3  ตามลำตับ
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คอนท่ี 2 ย้อมุลเท่ียวกับส์ภาไเการใรัหลักส์ครภาษาอังกฤษคามโ«รงการการใรัหรัก๙ตรภาษา 
อังกฤษคามโ«รงการทดaaงsfBUflาษาอังกฤษรันประถ»สืกษาปึท่ี 3 รังประกaบคัวร

2 .1  การกำหนดนโยบายและการวางแผน
2 .2  การแต่งตั้งและประ !เมคท1ะกรรมการ
2 .3  การประ If ารัมหันสาห้ผู้ปกครองและผ ู้เก ี่ยว a a งทราบ
2 .4  การเตรียมบุคลากร
2 .5  การจัดตารางสํอน
2 .6  การจัดครุเย ้าส ์อน
2 .7  การจัคกํถานที่
2 .8  การจัดการเรียนการสํอน
2 .9  การจัดทำและใรัวัส์ดุหรักส์ตร
2 .1 0  การจัดกิจกรรมเกํรีมหลักสํตร
2 .1 1  การจัดสํอนรัอมเ๙รีม
2 .1 2  การวัดและประเกินผลการเรียน
2 .1 3  การนิเท»fและติดตามผลการใรัหรักฟ้ตร.ri(รายละเอยดนำเส ันอในตารางท ํ 6 -  31)

ย้อมุลในตอนน้ํ ไล้จากผู้ม ีก ํวนเที่ยวย้องานการารัหรักสัตรภาษาอังกฤษดามโครงการ 
ทดลองสัอนภาษาอังกฤษรันประถมสืกษาใ]ที่ 3 ประกอบด้วย ผู้บรีหาร จำนวน 38 คน ผู้รัวย
ผู้บรีหารกิาฮวิ!(าการ จำนวน 37 คน หัวหน้ากลุ่มประ๙บกๆ *รณWirtษ จำนวน 37 คน และครุ
ผู้สัอนภาษาอังกฤษ จำนวน 138 คน การนำเสันอผลการวิเคราะหย้อมุลต่อไปนํ้ จะ น ำเ๙นอย้อมูล 
การดำเนินงานตามกรอบการวิจัยปีองผู้มกํวนเที่ยวย้องจำแนกตามดำแหน่ง ดังน้ํ
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ตารางที่ 6 แสํคงอ้อมุลเที่ฮวกับส์ภาพการใลัหลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการทคลองสัอนภาษา 

อังกฤษลันประทมสืกษา{เท่ี 3 อองผู้บริหาร ในค้านการกำหนตนโรบารและการ 
วางแผนการ'

การกำหนตนโฮบารและการวางแผน กำนวน ร้อฮละ
(N=38)

1. การกำหนดนโฮบาฮปีองโรงเริรน
-  มีการกำหนค 38 100 .00

หลักเกผฑ์ที่'ใลั'ในการกำหนด ได้แก่
-  ความส์อตคล้องกับจุดหมารอองหลักส์ตร 12 3 1 .5 8
-  ความส์อตคล้องกับนโฮบารอองสำนักงานการประถมสืกษา 25 6 5 .7 9

กรุงเทพมหานคร
-  การสํนองความต้องการอองลังคม 25 6 5 .7 9
-  การสํนองความต้องการ ความสํนใจ ความถนัคและ 17 4 4 .7 4

ความสำมารกอองนักเรีฮน
- ความพร้อมปีองโรงเรีรนในค้านบุคลากร วัสํคุอุปกร£น 18 4 7 .3 7

และงบประผากเ
การกำหนตผู้มีสํวนกำหนดนโฮบาฮปีองโรงเริฮน
-  ไม่มีการกำหนต 1 2 .6 3
-  มีการกำหนต 37 9 7 .3 7

ผู้มีสํวนกำหนดนโฮบาฮ ไค้แก่ (N=37) ..
-  ผู้บริหาร 29 7 8 .3 8
-  ผู้ลัวฮผู้บริหารม่าฮริtfาการ 33 8 9 .1 9
-  หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการแเพเflษ 31 8 3 .7 8
-  ครุผู้สํอนริî/า ภาษาอังกฤษ 30 8 1 .0 8
-  ครุริtfาการ 6 1 6 .2 2
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

การกำหนตนโยบารและทารวางแผน จำนวน ร้อยละ 

(บ=38)

3 . การวางแผนการดำเน ินงาน
-  ไม่นิการวางแผน 2 5 .2 6
-  นิการวางแผน 36 9 4 .7 4

โดยวิธการ (N=36)
-  ผู้บริหารเนินผู้วางแผน 8 22 .2 2
-  ดผะกรรมการเนินผู้วางแผน 25 6 9 .4 4
-  ใเร้แผนการดำเนินงานปีองสำนักงานการประถมสืก!ท- 15 4 1 .6 7

ทรงเทพมหานคร
- ไโ/แผนการดำเนินงานปีองกลุ่มโรงเรียน 15 4 1 .6 7

การสิกษาปีอมลเที่ยวกับความพร้อมปีองโรงเรียนในการ
วางแผนการดำเนินงาน
-  ไม่นิการดำเนินงาน 3 7 .8 9
-  นิการดำเนินงาน (N=35) 35 9 2 .1 1

ปิอมุลประกอบด้วย
-  ความสำมารถปีองนักเรียน 14 4 0 .0 0
-  ความถนัคความสำมารถปีองบุคลากรไนโรงเรียน 29 8 2 .8 6

' -  ความพร้อมปีองห้องเรียนไนการจัดการเรียนการสํอน 24 6 8 .5 7
{ * -  ความพร้อมเกยวกับาสํดุอุปกรผปีองโรงเรียน 22 6 2 .8 6

-  ความพร้อมเที่ยวกับงบประมาผ 14 4 0 .0 0
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

การก่าหนลนโรบายและการวางแผน จำนวน
(N=38)

ร้อยละ

*4 O5 . การเตรยมการเพอตำเนนการ
-  มีการปฎิบัต้ 38 10 0 .0 0

การปฎิบัติ ประกอบต้วย
- การประสัมสืแจงให้บุคลากรในโรงเรียนทราบวัตถุประสังคใน 31 8 1 .5 8

การตำเน ันงาน
- การประสัาสืมพันสให้ผู้ปกครองเปีาใจวัตถุประส์งคในการ 24 6 3 .1 6

ตำเนินการ
-  การจัดงบประมาทเสํนับสันุน 17 4 4 .7 4
-  การจัตบริการวัสัตุและอุปกรผ 28 7 3 .6 8
-  การเตรียมบุคลากร 27 7 1 .0 5

จากตารางท ี่ 6 ผลการวิเคราะห ้ช ้อม ุลเท ี่a วกับสัภาพการใใ(หลักสัตรภาษาอังกฤษ
ตามโครงการทตลองส์อนภาษาอังกฤษนั้นประถมสืกษามีที่ 3 ปีองผู้บริหาร ในต้านการก'าหนต
น'โอบายและการวางแผน ปรากฎว่า ในการกำหนตนโยบายนั้นผู้บริหารทุกคนให้ปีอมุลว่า มีการ 
กำหนตนโรบายปีองโรง เริฮน สำหรับหลักเกเนท่ีที่ใปี'ในการกำหนต ส่วน'ใหญ่'ใtfหลักความสัอตคล้อง 
กับนโยบายป็องสำนักงานการประถมสืกษากรุงเทพมหานครและการสันองความต้องการป็องส่งคม 
ติตเนินร้อยละ 6 5 .7 9  เท ่า กัน รองลงมา ได้แก่ ความพร้อมปีองโรงเรียนในต้านบุคลากร 
วัสัตุอุปกรทแเละงบประมาท) และการสันองความต้องการ ความสันใจ ความถนัคและความสำมารถ 
ปีองนักเรีรน ติตเนินร้อยละ 4 7 .3 7  และ 4 4 .7 4  ตามลำตับ
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การกำหนดผู้มีส่วนกำหนดนโยบายปิองโรงเรียน ปรากฎว่า ส่วนใหญ่มีการกำหนด คิด 
เป็นร้อยละ 9 7 .3 7  ไม่มีการกำหนด คิดเป็นร้อยละ 2 .6 3  ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายส่วน 
ใหญ่ ได้แก่ ผู้ส่วยผู้บริหารม่ายวิส่าการ คิดเป็นร้อยละ 8 9 .1 9  รองลงมา ได้แก่ หัวหน้ากลุ่ม 
ประฟ้บการsumffà และครูผู้ส่อนวิส่าภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 8 3 .7 8  และ 8 1 .0 8  ตามลำดับ 

ในการวางแผนการดำเน้นการปรากฎว่า ส่วนใหญ่มีการวางแผน คิดเป็นร้อยละ
9 4 .7 4  ไม่มีการวางแผน คิดเป็นร้อยละ 5 .2 6  โดยวิสีการส่วนใหญ่ ได้แก่ คท)ะกรรมการเป็น 
ผู้วางแผน คิดเป็นร้อยละ 6 9 .4 4  รองลงมา ได้แก่ ใร้แผนการดำเน้นงานปีองส่านักงานการ 
ประทมสืกษากรุงเทพมหานคร และใ!กัเผนการดำเน้นงานปีองกลุ่มโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 4 1 .6 7  
เท่ากัน

การสืกษาปีอมูลเกี่ยวกับความพร้อมปีองโรงเรียนในการวางแผนการดำเน้นงาน 
ปรากฎว่า ส่วนใหญ่มีการดำเน้นการ คิดเป็นร้อยละ 9 2 .1 1  ไม่ม ีการดำเน ้นการ คิดเป็นร้อยละ 
7 .8 9  ปีอมูลส่วนใหญ่ ได้แก่ ความถนัดความส่ามารถปีองบุคลากรในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
8 2 .8 6  รองลงมา ได้แก่ ความพร้อมปีองห้องเรียนในการจัดการเรียนการส่อน และความพร้อม 
เกี่ยวกับวัส่คุอุปกรรนปีองโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6 8 .5 7  และ 6 2 .8 9  ตามลำดับ

ส่วนการเตรียมการเพฮดำเน ้นการปรากฎว่า ผู้บริหารบุกคนให้ปีอมูลว่า ม ีการเตรียม 
การโดยการประรุม!แจงให้บุคลากรในโรงเรียนทราบวัตถุประส์งคิในการดำ เน้นงาน คิดเป็นร้อย- 
ละ 8 1 .5 8  รองลงมา ได้แก่ การจัดบริการวัส่ดุและอุปกรท) และการเตรียมบุคลากร คิดเป็น 
ร้อยละ 7 3 .6 8  และ 7 1 .0 5  ตามลำดับ
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ตารางที่ 7 แฟ้คงช้อมลเกรวกับฟ้ภาพการใฟ้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อนภาษา 
อังกฤษลันประถมสิกษาพิท่ี 3 ชองผับริหาร ในด้านการนิเทฟ้ติดตามผลการใสีหลักสํตร

การนิเทฟ้ติดตามผลการใฟ้หลักฟ้ตร จำนวน 
(N=38)

ร้อรละ

1 . การกำหนดแนวปฏิบัติในการนิเทฟ้และติดตามผลการดำเนินงาน
การใฟ้หลักฟ้ตร
-  ไม่มีการกำหนด 4 10 .5 3
-  มีการกำหนด 34 8 9 .4 7

โดรมีแนวปฏิบัติคังนํ้ (N=34)
-  จัดให้มีการทำปฏิทนดำเนินงาน ปฏิทนการนิเทฟ้ติดตามผล 21 6 1 .7 6
-  จัดให้มีการทำฟ้มุดบันทํกการประชุม ฟ้มุดบันทํกการนิเฑฟ้ 25 7 3 .5 3
-  จัดให้มีผัรับผิดฟ้อบนิเทฟ้ติดตามงานในระระเวลาที่กำหนด 26 7 6 .4 7
-  จัดให้มีการรายงานผลตามระระเวลาที่กำหนด 20 5 8 .8 2

2. การได้รับการฟ้นับฟ้นุนจากสำนักงานการประทมสิกษากรุงเทพ
มหานดรในการดำเนินงาน
-  ให้งบประมาผฟ้นับฟ้นุน 7 1 8 .4 2
-  จัดอบรมและฟ้าสิตริสีการฟ้อน 24 6 3 .1 6
-  จัดทำแผนการฟ้อนและที่อการฟ้อน 17 4 4 .7 4
-  ให้ดำปริกษาแนะนำ 19 5 0 .0 0
-  ร่วมพิจารผาแก้ไชบัญหา 10 2 6 .3 2

3. การได้รับการนิเทฟ้ติดตามผลการดำเนินงานการใฟ้หลักฟ้ตรจาก
V

สำนักงานการประทมสิกษากรุงเทพมหานคร
-  ภาคเริยนละ 1 ครั้ง 22 5 7 .8 9
-  ภาคเริฮนละ 2 ครั้ง 10 2 6 .3 2
-  พิการสิกษาละ 1 ครั้ง 6 1 5 .7 9
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

การนิเทฟ้ติดตามผลการใฟ้หลักฟ้ตร จานวน
(N=38)

ร้อยละ

4. วิธีการที่สำนักงานการประถมสืกษากรุงเทพมหานครใฟ้ในการ
นิเทฟ้ติดตามผลการดำเนินงาน
- ฟ้อบถามครมู้ฟ้อน 26 6 8 .4 2
-  ฟ้อบถามหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการทแนฟ้ษ 23 6 0 .5 3
-  ฟ้อบถามผัส่วยผับริหารม่ายวิฟ้าการ 29 7 6 .3 2
-  ฟ้อบถามผับริหาร 21 5 5 .2 6
-  ลังเกตการฟ้อนภายในห้องเรียน 17 4 4 .7 4

จากตารางท ี่ 7 ผลการวิเคราะห้ปีอมูลเที่ยวกับส์ภาพการใฟ้หลักสํตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทคลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสืกษานิที่ 3 ปีองผับริหารในค้านการนิเทฟ้และติดตามผล 
การตำ เนินงานปรากฎว่า ค้านการกำหนดแนวปฎบัติในการนิเ ทฟ้และติดตามผลการตำเนินงานการ 
ใลัหลักส่ตร ส่วนใหญ่มีการกำหนต คิดเนินร้อยละ 8 9 .4 7  ไม่มีการกำหนด คิดเนินร้อยละ 10 .5 3  
โดยมีแนวปฏิบัติ ส่วนใหญ่ ได้แก่ จัดให้มีผัรับผิดฟ้อบนิเทฟ้ติดตามงานในระยะเวลาที่กำหนด คิดเนิน 
ร้อยละ 7 6 .4 7  รองลงมา ได้แก่ จัดให้มีการทำฟ้มุคบันทิกการประฟ้ม ฟ้มุคบันฑกการนิเทฟ้และจัด 
ให้มีการทำปฏิทินตำเนินงาน ปฎทินการนิเทฟ้ติดตามผลตามระยะเวลาที่กำหนด คิดเนินร้อยละ
7 3 .5 3  และ 6 1 .7 6  ตามส่าดับ ... >

ในค้านการไค้รับการฟ้นับฟ้นุนจากสำนักงานการประทม่สืกษากรุงเทพมหานครในการ 
ตำเนินงาน ปรากฏว่า ส่วนใหญ่ไค้รับการฟ้นับฟ้นนในค้านการจัดอบรมและฟ้าธตวิธีการฟ้อน คิด 
เนินร้อยละ 6 3 .1 6  รองลงมา ได้แก่ ให้คำปริกษาแนะนำ และจัดทำแผนการฟ้อนและที่อการฟ้อน 
คิดเนินร้อยละ 5 0 .0 0  และ 4 4 .7 4  ตามส่าดับ
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ในด้านการได้รับการนิเทฟ้ติดตามผลการดำเนินงานจากสำนักงานการประถมสิกษา 
กรุงเทพมหานตร ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ได้รับการนิเทฟ้และติดตามผลภาคเรียนละ 1 ตรั้ง สิดเรน 
ร้อรละ 5 7 .8 9  รองลงมา ได้แก่ ภาตเรียนละ 2 ครั้ง และ ปึการสิกษาละ 1 ครั้ง ส ิต เรนร้อย 
ละ 2 6 .3 2  และ 1 5 .7 9  ตามสำลับ

ส่วนวิธีการที่สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานครใช ้ใน การนิเทฟ้ติดตามผล 
ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้วิธีการฟ้อบถามผู้!{วยผู้บวิหารส่ายวิฟ้าการ ต ิด เรนร้อยละ 7 6 .3 2  รองลง 
มา ได้แก่ ฟ้อบถามครุผู้ฟ้อน และฟ้อบถามหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการแร่พเฟ้ษ ติด เรน ร้อยละ 6 8 .4 2  
และ 6 0 .5 3  ตามสำลับ
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ตารางท 8 แสํดงปีอมลเที่อวกับสํภาพการใช้หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองสํอน 
ภาษาอังกฤษช้นประถมสิกษาปีที่ 3 ปีองผู้ช้วอผุ้บวิหารม่าอวิสำการและหัวหน้า 
กลุ่มประสํบการณ์พิเสํษ ในด้านการแต่งตั้งและประลุ่มคผะกรรมการ

การแต่งตั้งและประลุ่มตผะกรรมการ จำนวน ร้ออละ
(N=74)

1. การแต่งตั้งคผะกรรมการดำเนินงานโตรงการฯ
-  ไม่มการแต่งตั้ง 18 2 4 .3 2
-  มีการแต่งตั้ง 56 7 5 .6 8

ดผะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วอ (N=56)
-  ผับวิหารโรงเรือน 43 7 6 .7 9
-  ผัช้วอผับวิหารโรงเรือน 50 8 9 .2 9
-  หัวหน้ากลุ่มประ๙บการณ์พิเสํษ 52 9 2 .8 6
-  ดรผัส์อนภาษาอังกฤษ 49 8 7 .5 0

2. วิสการในการดำเนินงานแต่งตั้งคผะกรรมการ
-  แต่งตั้งตามความเห็นสํอบปิองผับวิหารโรงเรือน 49 8 7 .5 0
-  แต่งตั้งตามความสํมัครใจและความสํนใจปีองบุคลากร 37 6 6 .0 7
-  แต่งตั้งตามมติปีองที่ประลุ่มครุในโรงเรือน 6 10 .71
-  โดรวิสการเลัอกตั้ง 

3. เกผทที่ใช้ในการแต่งตั้งคผะกรรมการ
2 3 .5 7

-  เกผทที่สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานครกำหนด . 10 1 7 .5 4
-  ความรุ้ ความถนัด และความสำมารถปีองบุคลากร 54 9 6 .4 3
-  ความสํมัครใจและความสํนาจ 30 5 3 .5 7
-  จากบคคลที่ได้รับการดัดเลัอก 14 2 5 .0 0
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

การแต่งตังและประ!(มดท!ะกรรมการ จำนวน ร้อรละ 
(N=74)

หน้าทชองคท!ะกรรผการตำเน้นงานโครงการฯ
-  การกำหนคนโฮบายและจุตมุ่งหมาa ปีองโตรงการฯ 51 9 1 .0 7
-  การเฟ้นอวิธีตำเน้นการใฟ้หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อน 49 8 7 .5 0
-  การจัตฟ้รรงบประมาทเ 29 5 1 .7 9
-  การกำหนดแนวทางการน้เทฟ้ติดตามผลการตำเน้นงาน 47 8 3 .9 3
-  การลังเฟ ้รม สํนับฟ้นุน เฟ้รัมฟ้ร้างชวัฤเและกำลังใจ 37 6 6 .0 7
-  ติดตามผลการตำเน้นงานเปีนระระ 3 5 .3 6
-  ปฎิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมารให้ฟ้อน 2 3 .5 7
-  การพิจารททและเฟ้นอแนวทางแก้ปิฤเหา 41 7 3 .2 1
-  การให้ตำปรักษาแนะนำ 48 8 5 .7 1
หลักฟ้ตร/แนวการตำเน้นการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษร้นประถมสิกษา
ปีท่ี 3 -  4 ท ี่โรงเร ัรนเลอกใฟ้
-  หลักฟ้ตร/แนวการตำเน้นการฟ้อนที่ลัานักงานการประถมสิกษา

กรุงเทพมหานครจัดท*าร้น 28 37 .8 3
-  หลักฟ้ตร/แนวการตำเน้นการฟ้อนที่กลุ่มโรงเรัรนจัดกำร้น 14 1 8 .92
-  หลักฟ้ลร/แนวการตำเน้นการฟ้อนที่โรงเรัรนจัดกำร้น 32 4 3 .2 4
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

การแต่งตังและประสูมตผะกรรมการ จำนวน ร้อรละ 
(N=74)

6 . หลักสูตรและIอกฟ้ารประกอบหลักสูตร/แนวการดาเนินการฟ้อน'วโ เา 
ภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปีที่ 3 - 4  ท ี่กล ุ่มโรงเร ีรน/โรงเร ีรน 
วัตทำปีน (N=47)
-  กำหนตการส์อน 34 7 2 .3 4
-  แผนการสํอน 38 8 0 .8 5
-  ต่มอตรุ 22 4 6 .8 1
-  หลักสัตร/แนวการตำ เนินการส์อนวิ!h ภาษาอังกฤษลันประถมสิกษา 42 8 9 .3 6

นิท่ี 3 -  4
ผุ้มส่วนร่วมในการวัตทำหลักสูตร/แนวคำเนินการส์อนวิî h ภาษาอังกฤษ
ลันประถมสิกษานิท่ี 3 - 4
-  ผ้บริหาร 10 13 .51
-  ผุ้ล ัวรผ้บริหารต่ารวิîfๆการ 36 4 8 .6 5
-  หัวหน้ากลุ่มประสํบการผพเคํษ 42 5 6 .7 6
-  ครผุ้สํอนภาษาอังกฤษ 42 5 6 .7 6
-  ตผะกรรมการกลุ่มโรงเรีรน 14 18 .9 2
งบประมาผๆนการวัตทำเอกส์ารเกี่อวกับหลักสูตร/แนวการคำเนินการ
ส์อนวิî h ภาษาอังกฤษลันประถมสิกษานิที่ 3 - 4  ท ี่โรงเร ีรนใล ั
-  งบประมาผปีฮงสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานตร' 38 5 1 .3 5
-  งบประมาผปีองกลุ่มโรงเรีรน 22 29 .7 3
-  งบประมาผอองโรงเรียน 40 5 4 .0 5
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จากตารางท ี่ 8 ผลการวิเคราะห็สิอมุลเที่ยวกับฟ้ภาพการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทคลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษามีที่ 3 a องผุ้ลัวยผ้บริหารฝาฮวิ?h การและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการณพิเฟ้ษ ในต้านการแต่งตั้งและประฟ้มคณะกรรมการตำเนินงาน'โครงการ ปรากฏว่า 
ค้านการแต่งตังคถ!ะกรรมการตำเนินงาน ต่วนใหญ่ มีการแต่งตั้ง สิตเห็นร้อยละ 7 5 .6 8  ไม่มี 
การแต่งตัง สิตเห็นร้อยละ 2 4 .3 2  คก!ะกรรมการตำเนินงาน ต่วนใหญ่ ไค้แก' หัวหน้ากลุ่ม
ประ๙บการญ่พเฟ้ษ สิตเห็นร้อยละ 9 2 .8 6  รองลงมา ไค้แก่ ผ ุ้ต ่วยผุ้บรหารโรงเรียน และครผุ้ฟ้อน 
ภาษาอังกฤษ สิตเห็นร้อยละ 8 9 .2 9  และ 8 7 .5 0  ตามล,าตับ

วิธการานการตำเนินการแต่งตังคก!ะกรรมการ ปรากฏว่า ต่วนใหญ่แต่งตั้งตามความ 
เห็นฟ้อบa องพุ้บรีหารโรงเรียน สิตเห็นร้อยละ 8 7 .5 0  รองลงมา ไค้แก่ แต่งตั้งตามความฟ้มัคราจ 
และความฟ้น'ใจa องบุคลากร และแต่งตั้งตามมสิBองท่ีประฟ้ม สิตเห็นร้อยละ 6 6 .0 7  และ 10 .7 1  
ตามลำตับ

เกก!ทที่ใฟ้านการแต่งตั้งคก!ะกรรมการ ปรากฏว่า ต่วนใหญ่ใลัเกก!ทานค้านความรู้ 
ความถนัต และความฟ้ามารถa องบุคลากร สิตเห็นร้อยละ 9 6 .4 3  รองลงมา ไค้แก่ ความฟ้มัคราจ 
และความฟ้นใจ และจากบุคคลที่,ไค้รับการคัตเลอก สิตเห็นร้อยละ 5 3 .3 7  และ 2 5 .0 0  
ตามลำตับ

หน้าที่a องคก!ะกรรมการตำเนินงาน ปรากฏว่า ต่วนใหญ่ มีหน้าที่ในการกำหนคนโยบาย 
และจุตมุ่งหมายBองโครงการฯ สิตเห็นร้อยละ 9 1 .0 7  รองลงมา ไค้แก, การเฟ ้นอวิธตำเน ินการ 
ใฟ้หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อน และ การให้ตำปรีกษาแนะนำ สิตเห็นร้อยละ 8 7 .5 0  และ 8 5 .7 1  
ตามลำดับ

เที่ยวกับหลักฟ้ตร/แนวตำเนินการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปีที่ 3 - 4  
ท ี่โรงเร ียนเลอกใฟ ้ ปรากฏว่า ต่วนใหญ่ โรงเร ียน เลอกาล ั หลักฟ้ตร/แนวตำเนินการฟ้อนที่
โรงเร ียน จ ัตท ำเน เอง สิตเห็นร้อยละ 4 3 .2 4  รองลงมา ได้แก่ หลักฟ้ตร/แนวตำเนินการฟ้อนที่ 
ลำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานครจัตทำสิน และ หลักฺ.ฟ้ตร/แนวตำเนินการฟ้อนที่กลุ่ม 
โรงเรียนจัตทำaน สิตเห็นร้อยละ 37 .8 3  และ 18 .9 2  ตามลำดับ
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สำหรับหลักสัตรและเอกส์ารประกอบหลักสํตร/แนวคำเนินการฟ้อนที่กลุ่มโรงเรียน/ 
โรงเร ียน  จัดทำปีน ปรากฏว่า ส่วน'ใหญ่ ไต้แก่ หลักสัตร/แนวการคำเนินการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษ 
ลันประถมสิกษาปีท่ี 3 - 4  คิดเป็นร้อยละ 8 9 .3 6  รองลงมา ได้แก่ แผนการฟ้อน และกำหนด 
การฟ้อน คิดเป็นร้อยละ 8 0 .8 5  และ 7 2 .3 4  ตามลำดับ

ผุ้มีส่วนรัวมานการจัดทำหลักฟ้ตร/แนวการคำเนินการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษลันประถม- 
สิกษาปึท่ี 3 - 4  ปรากฏว่า ส่วนใหญ่ ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มประสํบการแทนฟ้ษและครูผู้ฟ้อนภาษา 
อังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 5 6 .7 6  เท่ากัน รองลงมา ได้แก่ ผู้ส่วยผู้บรีหารส่ายวิฟ้าการ และคผะ 
กรรมการกลุ่มโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 4 8 .6 5  และ 1 8 .9 2  ตามลำดับ

ส่วนงบประมาผ านการจัดทำเอกส์ารเที่ยวกับหลักฟ้ตร/แนวการดำเนินการฟ้อนวิฟ้า 
ภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาป็ที่ 3 - 4  ท ี่โรงเรียนาฟ้ ปรากฏว่า ส่วน'ใหญ่'าลังบประมาผที่ได้ 
จากโรงเร ียน  คิดเป็นร้อยละ 5 4 .0 5  รองลงมา ได้แก่ งบประมาผชองสำนักงานการประถม- 
สิกษากรุงเทพมหานคร และงบประมาผชองกลุ่มโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5 1 .3 5  และ 2 9 .7 3  
ตามลำดับ
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ตารางที่ 9 แฟ้ดงซ้อมลเที่รากับ๙ภาVIการา๙หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษช้นประถมสืกษานิที่ 3 ปีองผุ้ช้วอผ้บร่หาร[Jารว ิาการและพ ัวหน ้า 
กลุ่มประฟ้บการแร่พัเฟ้ษ ในด้านการประIfาลัมพันÏÏให้ผุ้ปกตรองนละผุ้ที่เกอวช้องทราบ

การประฟ้าลัมพันสให้ผู้ปกตรองและผุ้ที่เที่ฮวช้องทราบ จำนวน ร้ออละ

<N=74)

1. การประฟ้าลัมพันส์เที่อวกับการตำเนินงานโครงการฯ
-  ไม'มการประ!i าลัมพันธ 18 2 4 .3 2
-  มีการประฟ้าลัมพันส 56 7 5 .6 8

โดอมีจุดมุ่งหมาอ คือ (N=56)
-  เพ ี่อให้ทราบช้อมุลและเช้าใจแนวการตำเนินงานปีองโครงการฯ 44 7 8 .5 7
-  เพี่อให้มีความรู้ในการตำเนินงานตามโครงการฯ 37 6 6 .0 7
-  เพี่อให้เนิตความร่วมมีอ ฟ้นับฟ้นุนการตำเนินงานตามโครงการฯ 48 8 5 .7 1
-  เพี่อเผรแพร่ผลงานปีองโครงการฯ 28 5 0 .0 0
-  เพี่อให้ทราบผลการพั«นา ทางการเร่รนปีองนักเร่อน 2 3 .5 7

ฟ้าระตำคัฤเในการประฟ้าลัมพันธโครงการฯ
-  ความตำคัฤแเละความจำเนินปีองโครงการฯ 41 7 3 .2 1
-  วัตถุประฟ้งคื หลักการปีองโครงการฯ 46 8 2 .1 4
-  บทบาท หน้าที่ปีองบุคลากรที่เกี่รวช้องกับโครงการฯ 36 6 4 .2 9
-  แหล่งงบประมาณที่ถุตหนุนโครงการฯ 16 2 8 .5 7
-  ประโอฟ้นิที่ไต้รับจากโครงการฯ . 41 7 3 .2 1

<4 ^  / 1วัธีการทใช้ในการประฟ้าลัมพันธโครงการฯ
-  ประฟ้มผุ้ปกครองและนักเร่รน 34 6 0 .7 1
-  จัดทำหนังคือธแจงผุ้ปกครอง 29 5 1 .7 9
-  จัดทำเอกฟ้ารประฟ้าลัมพันส 29 5 1 .7 9
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ตารางที่ 9 (ต่อ)

การประ!(าพัมพันธไห้ผู้ปกครองและผู้ที่เที่รวช้องทราบ จำนวน
(N=74)

ร้อยละ

-  กระจารเส ืยงท ี่หอกระจารอ่าว!!องโรงเร ีรน 7 12 .5 0
-  จัดนิทรร?(การทางว!(าการ 1 1 .7 9
-  ประtfมครุเแจงนโยบาย!เองหน่วยเจ้าพ ังกัดว่าโรงเร ิรนต้องจัด 1 1 .7 9

ส์อนตามน'โรบา0
ผู้นิพัวนเที่ยวช้องในการประ!(าพัมพันสโครงการฯ
-  ผู้บริหาร 51 9 1 .0 7
-  ผู้อ่วยผู้บริหารร')ายว!(าการ 49 8 7 .5 0
-  หัวหน้ากลุ่มประพับการturn f(ษ 55 9 8 .2 1
-  ครผู้ส์อนภาษาอังกฤษ 53 9 4 .6 4
-  ผู้ปกครอง 26 4 6 .4 3
-  นักเริรน 34 6 0 .7 1
อ่างเวลาที่โรงเริยนจัดให้นิการประ!(าพัผพันสโครงการฯ
-  ก่อนนิดภาคเริรน 20 3 5 .7 1
-  ก่อนเนิลภาคเริอน 26 4 6 .4 3
-  นิการประ!(าพัมพันธโครงการฯ โดย!(ที่าเส์มอ 24 4 2 .8 6
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จากตารางท ี่ 9 ผลการวเคราะห้เที่ยวกับสํภาพการใช้หลักสํตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลองส์อนภาษาอังกฤษช้นประถมสืกษาปึที่ 3 ปีองผู้ตํวยผู้บริหารฝ่าอวิ!h การและหัวหน้า 
กลุ่มประสํบการณพัเสํษในด้านการประสำลัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและผู้ที่เที่ยวช้องทราบ ปรากฎว่า
ด้านการประสำลัมพันธ์เที่ยวกับการตำเนินงานโครงการนั้น ตำน'ใหญ่มีการประสำลัมพันส คิดเนิน 
ร้อรละ 7 5 .6 8  โม่มีการประîfาลัมพันธ์ คดเนินร้อฮละ 2 4 .3 2  โตยมีจุดมุ่งหมายในการประtfา -  
ลัมพันธ์ ตำน'ใหญ่ ได้แก่ เพอให้เกิดความร่วมมีอ สํนับสํนุนการดำเนินงานตามโครงการฯ คดเนิน 
ร้อรละ 8 5 .7 1  รองลงมา ได้แก่ เพอให้ทราบช้อมูลและเช้าใจแนวการตำเนินงานปีองโครงการฯ 
และเพอให้มีความรุ้ในการตำเนินงานตามโครงการฯ คิดเนินร้อยละ 7 8 .5 7  และ 6 6 .0 7
ตามลำดับ

สำระตำดัฤ!ในการประîfาลัมพันธ์โครงการฯ ปรากฏว่า ตํวนใหญ่ ได้แก่ การประîfา -  
ลัมพันธ์เที่ยวกับวัตถุประส์งค หลักการปีองโครงการฯ คิดเนินร้อยละ 8 2 .1 4  รองลงมา ได้แก่ 
ความตำคัฤเและความจำเนินปีองโครงการฯ และประโยสํนที่ได้รับจากโครงการฯ คิดเนินร้อยละ 
7 3 .2 1  เท่ากัน

วสีการที่ใช้ในการประîfาลัมพันธ์โครงการฯ ปรากฏว่า ตํวนใหญ่ใช้วสีการประสํมผู้ 
ปกครองและนักเรียน คิดเนินร้อยละ 6 0 .7 1  รองลงมา ได้แก่ จัดทำหนังตํอสืแจงผู้ปกครอง และ 
จัดทำเอกสำรประîfาลัมพันธ์ คิดเนินร้อยละ 5 1 .7 9  เท่ากัน

ตำหรับผู้ที่มีตํวนเที่ยวช้องในการประîfาลัมพันธ์โครงการฯ ปรากฏว่า ตํวนใหญ่ ได้แก่ 
หัวหน้ากลุ่มประสํบการญนเสํษ คิดเนินร้อยละ 9 8 .2 1  รองลงมา ได้แก่ ครุผู้สํอนภาษาอังกฤษและ 
ผู้บรีหาร คิดเนินร้อยละ 9 4 .6 4  และ 9 1 .0 7  ตามลำดับ

ตํวนช้วงเวลาที่โรงเรียนจัดให้มีการประสำลัมพันธ์โครงการฯ ปรากฏว่า ตํวนใหญ่ 
ใช ้ต ํวงเวลาก ่อนเป ็ดภาคเร ียน คิดเนินร้อยละ 4 6 .4 3  รองลงมา ได้แก่ มีการประสำลัมพันธ์ 
โครงการฯ โดอสํมั๋าเสํมอ และก่อนปิดภาคเรียน คิดเนินร้อยละ 4 2 .8 6  และ 3 5 .7 1  ตามลำดับ
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ตารางที่ 10 แฟ้ดงย้อมลเที่ยวกับฟ้ภาพการใฟ้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษปี'นประถมสืกษาÎIท่ี 3 ผุ้ส่วยผุ้บวิหารป้ายวิฟ้าการและหัวหน้ากลุ่ม 
ประส์บการทเพิเฟ้ษ ในต้านการเตรืรมนุตลากร

การเตรีรมนุตลากร จำนวน ร้อรละ 
(N=74)

วิธีการในการเตรียมครุผุ้ฟ ้อนภาษาอังกฤษในโครงการฯ ประกอบต้วร
-  การจัดอบรมเที่ยวกับวิธีการฟ้อนวิใh ภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ
- การฟ้าสิตการฟ้อนเที่ยวกับวิธีการฟ้อนและการใลัที่อในโครงการฯ
- การฟ้น้บฟ้นุนไปสิกษาดุงานเที่ยวกับการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษใน 

โครงการฯ
-  การฟ้นับฟ้นุนต้านเอกส์ารประกอบความรุ้เที่ยวกับการฟ้อนวิฟ้า 

ภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  การฟ้นับฟ้นุนให้เย้าร่วมอบรมลัผมนาเที่ยวกับการฟ้อนวิฟ้าภาษา 

อังกฤษในโครงการฯ

47 6 3 .5 1
27 3 6 .4 9
47 6 3 .5 1

54 7 2 .9 7

46 6 2 .1 6

จากตารางท ี่ 10 ผลการวิเคราะห้ย้อมุลเที่ยวกับฟ้ภาพการาลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปิที่ 3 ปีองผุ้ลัวยผุ้บวิหารป้ายวิฟ้าการและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการทเพเฟ้ษ ในต้านการจัตเตรีรมนุคลากร ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใลัวิธีการฟ้นับฟ้นุนต้าน 
เอกฟ้ารประกอบความรุ้เที่ยวกับการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ คคเที่นร้อยละ 7 2 .9 7
รองลงมา ไต้แก่ การจัคอบรมเที่ยวกับวิธีการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ การฟ้นับฟ้นุน 
ไปสิกษาดุงานเที่ยวกับการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ และการฟ้นับฟ้นุน'ให้เย้าร่วมอบรม 
ลัมมนาเที่ยวกับการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ คิคเที่นร้อยละ 6 3 .5 1  และ 6 2 .1 6
ตามลาตบ
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ตารางที่ 11 แสลงa อมุลเที่รวกับสภาพการใส้หลักสตรภาษาอังกฤษตามโครงการทคลองสอน

ภาษาอังกฤษลันประถมสืกษาปึที่ 3 ธองผู้ลัวรผู้บริหารป่ารวิสาการและหัวหน้ากลุ่ม
ประสบการniพิเสษ ในค้านการจัลตารางสอน

การจัดตารางสอน จำนวน
(N=74)

ร้อรละ

ผู้มลัวนเที่รวช้องในการจัลตารางสอนวิสาภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ผู้บริหาร 44 5 9 .4 6
-  ผู้ลัวฮผู้บริหารป่ารวิสาการ 72 9 7 .3 0
-  หัวหน้ากลุ่มประสบการล!พิเสษ 50 6 7 .5 7
-  ครุผู้สอนวิสาภาษาอังกฤษ 29 3 9 .1 9
-  ครุประจำลัน 30 4 0 .5 4
-  คล!ะกรรมการโครงการฯ 15 20 .2 7
-  หัวหน้าสารลัน 2 2 .7 0
ผู้รับผิลสอบในการจัลตารางสอนวสาภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ผู้ลัวรผู้.,บริหารป่ารวิสาการเที่นผู้ลัล 40 5 4 .0 5
-  หัวหน้ากลุ่มประสบการ«เพิเสษเที่นผู้จัล 7 9 .4 6
-  ผู้ลัวรผู้บริหารป่ารวิสาการและหัวหน้ากลุ่มประสบการแแนสษร่วมกันจัล 31 4 1 .8 9
-  ครุผู้สอนวิสาภาษาอังกฤษร่วมกันจัล 10 1 3 .5 1
-  ครุประจำลันเที่นผู้จัล 16 2 1 .6 2
-  คล!ะกรรมการโครงการฯ เท่ีนผ้จัล 10 1 3 .5 1
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

การจัดตารางฟ้อน จำนวน ร้อa ละ

(N=74)

3 . การจัด?วงเวลาในการฟ้อนวิฟ ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ก ่อ น เร า เร ่aนตอนเซา 1 1 .35

€L» <4-  พล ังเล ํกเร ่8น 8 10 .8 1
-  ใ น เว ล า เร ิaนปกต 67 9 0 .5 4

จากตารางท ี่ 11 ผลการวิเคราะหข้อม ุลเก ี่8วกับฟ้ภาพการใข้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษ?นประถมสิกษาน้ที่ 3 a องผู้?วฮผับรหารฝ่า8วิฟ้าการและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการญ่พิเฟ้ษ ล้านการจัดตารางฟ้อน ปรากฎว่า ผ้มีส่วนเกa วข้องในการจัดตารางฟ้อน 
วิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ต่วนใหญ่ ได้แก่ ผ ู้?ว8ผุ้บริหารฝ่า8วิฟ้าการ คิดเน้นร้อ8ละ
9 7 .3 0  รองลงมา ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการแร่พเฟ้ษ และ ผู้บริหาร คิดเน้นร้อa ละ 6 7 .5 7  
และ 5 9 .4 6  ตามลำดับ

เก ี่Bวกับผู้รับผดฟ้อบในการจัดตารางฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า
ต่วน'ใหญ่'ใข้วิธีการ'ให้ผู้?ว8ผู้บริหารฝ่า8วิฟ้าการเน้นผู้จัด คิดเน้นร้อaละ 5 4 .0 5  รองลงมา ได้แก่ 
ผู้?ว8ผู้บริหารฝา8วิฟ้าการและหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการแร่พเฟ้ษร่วมกันจัด และครุประจำ?นเน้นผ้จัด 
คิดเน้นร้อ8ละ 4 1 .8 9  และ 2 1 .6 2  ตามลำดับ

ต่วนการจัด?วงเวลาในการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า ต่วนใหญ่ 
จัด?วงเวลาการฟ ้อนในเวลาเร ิฮนปกต คิดเน้นร้อaละ 9 0 .5 4  รองลงมา ได้แก่ หลังเล ิกเร ิอน 
และก ่อน เข ้าเร ิ8นตอนเข้า คิดเน้นร้อa ละ 10 .8 1  และ 1 .3 5  ตามลำดับ
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ตารางที่ 12 แสํตงช้อมลเที่ยวกับส์ภาพการใช้หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการกคลองสํอน
ภาษาอังกฤษลันประทมสิกษาปิที่ 3 ชองผุ้ช้วยผุ้บริหารฝ่ารวิ îh  การแลรหัวหน้า
กลุ่มประสํบการ{นพิเสํษ ในด้านการจัตครุเช้าสํอน

การจัลครุเช้าสํอน จำนวน
(N=74)

ะ □ว QS 2?

1 . เก{นท์ในการพิจาร{นาครุผู้สํอนภาษาอังกฤษในโครงการฯ
- ความรุ้ความสำมารถ 53 7 1 .6 2
-  ความส์มัครใจ 45 6 0 .8 1
-  เที่นครุประจำช้น 20 2 7 .0 3
-  เที่นครุผู้สํอนประจำวิสำภาษาอังกฤษ 20 2 7 .03

2. ผู้รับพิตสํอบในการพิจาร{นาคัดเลือกครุผุ้สํอนภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ผู้บริหารเที่นผู้คัคเลือก 52 7 0 .2 7
-  หัวหน้ากลุ่มประส์บการ{นพิ เ สํษเที่นผู้คัดเลือก 16 2 1 .6 2
-  ค{นะกรรมการคำเน้นงานโครงการฯ เที่นผู้คัคเลือก 20 2 7 .0 3

3. ผู้มส่วนร่วมในการจัดครุเช้าสํฮนวิสำภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ผู้บริหาร 53 7 1 .6 2
-  ผู้ช้วยผู้บริหารพิาฮวิสำการ 65 8 7 .8 4
-  หัวหน้ากลุ่มประสํบการ{นพิเสํษ 28 3 7 .8 4
-  ครวิสำการ 10 1 3 .5 1
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จากตารางท ี่ 12 ผลการวิเดราะหช้อมลเที่รวกับฟ้ภาพการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โดรงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประลมสืกษาปึที่ 3 ป ีองผู้ส ่วรผุ้บริหารป้ารวิการนละหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษ ในด้านการจ ัดตรุเช ้า๙อน ปรากฎว่าเกผฑในการพิจารผาดรุผู้ฟ้อนภาษา
อังกฤษในโดรงการฯ ส่วนใหญ่ พิจารผาจากดวามรุ้ดวามฟ้ามารถ คิดเน ิน ร ้อ ร ล ะ 7 1 .6 2
รองลงมา ได้แก่ ดวามฟ้มัดราจและเนินตรุประจำลัน เนินตรุผุ้ฟ้อนประจำวิTfๆ ภาษาอังกฤษ
คิดเนินร้อรละ 6 0 .8 1  และ 2 7 .0 3  ตามลำดับ

ส่าหรับผู้รับผิด!(อบ'ในการพิจารผาดัตเลัอกตรุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ'ใน'โตรงการฯ ปรากฎว่า 

ส่วนใหญ่ผู้บวิหารเนินผู้ดัดเลอก คิดเนินร้อฮละ 7 0 .2 7  รองลงมา ได้แก่ ดผะกรรมการลำเนินงาน 
โดรงการ และหัวหน้ากลุ่มประสํบการผพิเฟ้ษเนินผู้ดัดเลัอก คิดเนินร้อรละ 2 7 .0 3  และ 2 1 .6 2  
ตามลำดับ

ผู้มีส่วนร่วมในการจัดตรุเช้าฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโดรงการฯ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ 
ได้แก่ ผู้ส่วรผู้บวิหารส่ารวิฟ้าการ คิดเนินร้อรละ 8 7 .8 4  รองลงมา ได้แก่ ผู้บวิหาร และหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษ คิดเนินร้อรละ 7 1 .6 2  และ 3 7 .8 4  ตามลำดับ
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พ'ไร'ไงท 13 แฟ้ดงข้อมุลเท่ีรวกับสํภาพการไข้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโพรงการไาดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษข้นประถมสืกษาบัท่ี 3 ปิองผุ้บริหารฝาอวิ!ข้าการและหัวพน้ากลุ่ม 
ประฟ้บการณฬิเดษ ในด้านการจัลฟ้ถานท่ี

การจัดฟ้ถานท ี่ จำนวน
(N=74)

ร้อรละ

1. การจัดบริการฟ้นับฟ้นุนฟ้ถานที่เพอไข้ไนการจัดการเรอนการฟ้อน 
วิข้าภาษาอังกฤษไนโพรงการฯ
-  ไม่มีการจัพ 18 2 4 .3 2
-  มีการจัด 56 7 5 .6 8

โดอตำเนนการเกี่อวกับ (N=56 )

%J V  <4-  การาดหองเรรนเฉพาะ 18 3 2 .1 4
-  การจัดห้องฟ้มุด 12 2 1 .4 3
-  การจัดห้องปฏิบัติการภาษา 44 7 8 .5 7
-  การจัดห้องที่อการเริรนการฟ้อน 20 35 .7 1

2. ฟ้ถานที่ที่ไข้ไนการจัดการเริรนการฟ้อนว ิข้าภาษาอังกฤษไนโพรงการฯ
-  หองเรรนพเดษ 7 9 .4 6
-  หองเรรนปกต 66 8 9 .1 9
-  ห้องปฏิบัติการภาษา 36 4 8 .6 5
-  ห้องดุนรท่ีอ 1 1 .3 5
-  ห้องโฟ้ตกัดนสิกษา 1 1 .3 5

V
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จากตารางท ี่ 13 ผลการวิเคราะห้ซ้อมุลเที่รวกับฟ้ภาพการใอัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษอันประถมสืกษาปึที่ 3 a องผุ้ส่วรผุ้บวิหารป่ารวิส่าการและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการแเพิเฟ้ษ านค้านการจัดฟ้ถานที่ ปรากฎว่า ในค้านการจัดบวิการฟ้นับฟ้นุนฟ้ถานที่เนอ 
ใส่'ในการจัคการเรอนการฟ้อนวิ!f าภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ ส่วนใหญ่มีการจัดบวิการส์นับฟ้นุน
ค ้ต เâนร้อรละ 7 5 .6 8  โม่มีการจัต คิดเที่นร้อฮละ 2 4 .3 2  โด0ส่วน'ใหญ่คำเน้นการเที่รวกับการ 
จัดห้องปฎิบัคิการภาษา คิดเที่นร้อรละ 7 8 .5 7  รองลงมา โค้แก่ การจัดห้องเอการเวิรนการฟ้อน 
และการจัดห้องเวิรนเฉพาะ คิดเที่นร้อฮละ 3 5 .7 1  และ 3 2 .1 4  ตามลำดับ

ส่าหรับฟ้ถานที่ที่ใอัานการจัดการเวิรนการฟ้อนวิส่าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฏ 
ว่า ส่วนใหญ่ใอัห้องเวิรนปภคิ คิดเที่นร้อฮละ 8 9 .1 9  รองลงมา โค้แก่ ห้องปฎิบัคิการภาษา และ 
ห้องเวิรนพิเฟ้ษ คิดเที่นร้อรละ 4 8 .6 5  และ 9 .4 6  ตามลำดับ
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ต า ร า ง ท ี ่  1 4  แ ฟ ้ ด ง ช ้ อ ม ล เ ก ร ว ก ั บ ฟ ้ ภ า พ ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ์ ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ด ล อ ง ฟ ้ อ น

ภ าษ า อ ั ง ก ฤ ษ ล ั น ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า น ิ ท ี ่  3 ช อ ง ผ ุ ้ ล ั ว อ ผ ุ ้ บ ร ิ ห า ร ป ่ า ร ว ิ ฟ ้ า ก า ร แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ก ล ุ ่ ม

ป ระ ฟ ้ บ กา ร ณ พ เ ฟ ้ ษ  า น ด ้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ิ ร น ก า ร ฟ ้ อ น

การจัดการเริรนการฟ้อน จำนวน
(N=74)

ร้ออละ

การลังเฟ้ริมให้ครุจัดกิจกรรมการเริอนการฟ้อนให้ฟ้อคคล้องกับ 
จุดมุ่งหมาอชองหลักส์ตร 
-  ไม่มีการปฏิบัติ 3 4 .0 5
-  มีการปฏิบัติ 71 9 5 .9 5

โคอดำเนินการเกอวกับ (N=71)
-  การลังเฟ้ริมให้ครุจัดกิจกรรมการเริรนการฟ้อน โคอเน้น 58 8 1 .6 9

กระบวนการและอดผุ้เริฮนเที่นฟ้นอกลาง 
-  การลังเฟ้ริมให้มีการนำบุคลากรจากภารนอกเช้ามามีลัวนร่วม 24 3 3 .8 0

ในการจัดกิจกรรมการเริฮนการฟ้อน 
-  การให้ดำแนะนำเที่อากับการจัดการเริรนการฟ้อน 48 6 7 .6 1
-  การจัดประฟ้มเลังปฏิบัต ิการเกฮวกับการจัดการ1ริอนการฟ้อน 39 5 4 .9 3

จากตารางท ี่ 14 ผลการวิเคราะห้ช้อมุลเกรวกับส์ภาพการใช้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
ตรงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปึที่ 3 ชองผุ้ลัวอฺผ้บริหารป่ารวิฟ้าการและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการณพเฟ้ษ ปรากฎว่า ในการลังเฟ้ริมไห้ตรุจ ัดกิจกรรมการเริรนการฟ้อนให้ฟ้อคดล้อง 
กับจุดมุ่งหมาอชองหลักฟ้ตร ลัวนใหญ่มีการปฏิบัติ ติคเที่นร้ออละ 9 5 .9 5  ไม่มีการปฏิบัติ ติดเที่น 
ร้อฮละ 4 .0 5  โครลัวนใหญ่ดำเนินการเที่รวกับ การลังเสิรมให้ตรุจัดกิจกรรมการเริรนการฟ้อน 
โดอเน้นกระบวนการและอดผุ้เริอนเที่นฟ้นอกลาง ติดเใเนร้อรละ 8 1 .6 9  รองลงมา ได้แก่
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การให้คำแนะนาเก ี่รวกับการจัดการเ 
จ ัดการเร ีรนการ๙อน ต ิด เâ นร้อยละ

ร้ยนการส์อน 
6 7 .6 1  และ

และการจัดประtfผเสิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ 
5 4 .9 3  ตามลำดับ
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ต า ร า ง ท ี ่  1 5  แ ฟ ้ ด ง ข ้ อ ม ู ล เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ฟ ้ ภ า พ ก า ร า ฟ ้ ห ล ั ก ฟ ้ ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ด ล อ ง ฟ ้ อ น

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ข ้ น ป ร ะ ล ม ส ื ก ษ า ม ี ท ี ่  3 3อ ง ผ ู ้ส ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ้ า ย ว ิ ฟ ้ า ก า ร แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ก ล ุ ่ม

ประฟ ้ บการทเพ ิ เฟ ้ษ ใ น ด ้ า น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ ใ ข ้ ว ั ฟ ้ ด ุ ห ล ั ก ฟ ้ ต ร

การจัดทำและาข้วัฟ้ดุหลักฟ้ตร จำนวน
(N=74)

ร้อยละ

การส่งเฟ้ริมฟ้นับฟ้นุนให้ครุใข้วัฟ้คุหลักฟ้ตร
-  ไม่มืการปฏิบัติ 7 9 .4 6
-  มีการปฏิบัติ 67 9 0 .5 4

โดยดำเน ้นการเท ี่ยวกับ (N=67)
-  การให้งบประมาทเานการจัดหาจัดทำวัฟ้ดุหลักสํตร 45 6 7 .1 6
-  การส่งเฟ้ริมให้ครุเข้าร่วมอบรมหริอลัมมนาทางวิฟ้าการ 58 8 6 .5 7

เที่ยวกับการใข้วัฟ้คุหลักฟ้ตร
-  การจัดประฟ้มปฏิบัติการเพอาห้ครุได้ฟ้าฮิตทดลองใข้วัฟ้ดุหลักฟ้ตร 28 4 1 .7 9
-  การเฮิญบุคลากรผู้เท ี่ยวข้อง เส่น สืกษาน้เทฟ้กมาให้ดำแนะนำ 34 8 0 .7 5

แก,ครุในการาข้ที่อ
-  กลุ่มโรงเริยนร่วมกันพลตที่อและนำไปทดลองใข้ 8 1 1 .9 4
-  จัดหาที่อตามความจำเที่นเพอาห้ครยมาข้ 1 1 .4 9



9 1

จากตารางท ี่ 15 ผลการวิเคราะห้ช้อมุลเที่ยวกับสัภาพการใช้หลักสัตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองสํอนภาษาอังกฤษลันประถมติ'กษาปึที่ 3 a องผู้t h ยผู้บรหารฝ่ารวิลัาการและหัวหน้า 
กลุ่มประสับการณพิเสัษ ในด้านการจัดทำและใช้วัสัดุหลักสัตร ปรากฎว่า ในการส ่ง๗ รมสันับสันุน 
ให้ครุใช้วัส์ตุหลักสัตร ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ ติดเที่นร้อยละ 9 0 .5 4  ไม่มีการปฏิบัติ ติดเที่นร้อยละ 

9 .4 6  โดยส่วนใหญ่ดำเนินการเที่ยวกับการส่งเสัริมให้ครุเช้าร่วมอบรมหริอลัมมนาทางวิสัาการ 
เที่ยวกับการใช้วัสัคุหลักส์ตร ติดเนินร้อยละ 8 6 .5 7  รองลงมา ได้แก่ การให้งบประมาณในการ 
จัดหาจัดทำวัสัดุหลักสํตร และการเช้ญบุคลากรผู้เที่ยวช้อง เส่น ติกษานิเทสักมาให้ดำแนะนำแก่ครุ 
ในการาช้ที่อติดเนินร้อยละ 6 7 .1 6  และ 5 0 .7 5  ตามส่าดับ



9 2

ต า ร า ง ท ี ่  1 6  แ ส ั ต ง ช ้ อ ม ุ ล เ ท ี ่ 8 ว ก ั บ ส ั ภ า พ ก า ร ' ใ ? ห ล ั ก ๙ ต ร ภ า ษ า  a ง ก ฤ ษ ต า « โ ต ร ง ก า ร ท « ต อ ง ส ั อ น

ภ าษ า อ ัง ก ฤ ษ ช ้ น ป ร ะ ท ม ส ื ก ษ า ก ิ ท ี ่  3 ช อ ง ผ ู ้ ! / ว ร ผ ู ้บ ร ิ ห า ร ป ้ า ร ว ส ั า ก า ร  แ ระ ห ัว ห น ้า

กล ุ ่ มประสั บการท» พ I f (ษ ใ น ต ้ า น ก า ร ว ั ต ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ํ ร ิ ม ห ล ั ก ส ั ต ร

การวัตกิจกรรมเส์ริมหลักสัตร จำนวน ร้อรละ
(N=74)

การวัตกิจกรรมเสัริมหลักสัตร
-ไม่มีการปฏิบัติ 5 6 .7 6
-  มีการปฏิบัติ 69 9 3 .2 4

วัตถุประสังติในการวัต (N=69)
-  เพิ่อเพิ่มประสับการ{นต้านภาษาชองนักเริรน 61 8 8 .4 1
-  เพ ิ่อให้น ักเริรนใช้เวลาว่างให้เก ินประโรสัน ้ 44 6 3 .7 7
-  เพิ่อเสัริมสัร้างเจตดติที่ติต่อวสัาภาษาอังกฤษ 60 8 6 .9 6
-  เพ ิ่อเพิ่มพน«วามร้ดวามเช้าใจในวัพนธรรมชองเจ้าชองภาษา 45 6 5 .2 2

จากตารางท ี่ 16 ผลการวเตราะห้ช้อมุลเที่รวกับการใช้หลักสัตรภาษาอังกฤษตาม 
โ«รงการท«ลองส์อนภาษาอังกฤษช้นประถมสืกษากิที่ 3 ชองผู้!/วรผู้บริพารป้ารวสัาการและหัวหน้า 
กลุ่มประสับการญ่นเสัษ ในต้านการวัตกิจกรรมเสัริมหลักสัตร ปรากฏว่า เที่รวกับการวัตกิจกรรม 
เสัริมหลักสัตร ป้วนใหญ่ มีการปฏิบัติ ติดเกินร้อรละ 9 3 .2 4  าม่มีการปฏิบัติ ติ«เกินร้อรละ 
6 .7 6  โตรป้วนใหญ่มีวัตถุประสังดเพิ่อเพิ่มประสับการ!นต้านภาษาชองนักเริรน ติ«เกินร้อธละ
8 8 .4 1  รองลงมา ไต้แก่ เพ ิ่อเสัริมส์ร้างเจตตติที่ติต่อวสัาภาษาอังกฤษ และเพิ่ฝิเพิ่มพนตวามร้ 
ตวามเช ้าใจานวัพนธรรมชองเจ้าชองภาษา ติตเกินร้อรละ 8 6 .9 6  และ 6 5 .2 2  ตามลำตัน



93

ต า ร า ง ท ี ่  1 7  แ ฟ ้ ด ง ช ้ อ ม ู ล เ ก ร ว ก ั บ ฟ ้ ภ า พ ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ฟ ้ ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ด ล อ ง ฟ ้ อ น

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ก ั น ป ร ะ ถ ม ส ื ก ษ า บ ั ท ี ่  3 ป ิอ ง ผ ้ ! }ว ร ม ู ้ บ ร ิห า ร ฝ ่ า ร ว ิฟ ้ า ก า ร แ ล ะ ห ั ว ห น ้า ก ล ุ ่ ม

ป ระ ส ับ ก าร {น พ ิ เ๙ ษ ใ น ค ้ า น ก า ร จ ั ต ฟ ้ อ น ใ [ อ ม ๗ ริม

การจัดฟ้อน![อมเฟ้ริม จำนวน ร้อรละ
(N=74)

การส์นับฟ้นุน/ลังเ ฟ้ริผการจัดฟ้อน![อมเฟ้ริม
-  ประฟ้มf แจงครุหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการ{นพิเฟ้ษ/ครมู้ฟ้อนเรองความ • 36 4 8 .6 5

ลัาคัฤเป็องการฟ้อน![อมเฟ้'ริม .
-  มอบหมายให้ครุมู้ฟ้อนไค้พิจาร{นาผลการ1ริยนวิฟ้าภาษาอังกฤษ 

เนอนำมาเที่นปีอมูลในการจัดฟ้อน!}อมเฟ้ริม
59 7 9 .7 3

-  จัดครุที่มีความสำมารถเช้าฟ้อนร}อมเฟ้ริม 18 2 4 .3 2
-  จัดเตริรมที่อและอุปกร{นที่จะใช้ในการฟ้อน!}อมเฟ้ริม 44 5 9 .4 6
-  จัดให้มการบันทกการฟ้อนและบันทกผลการฟ้อน![อมเฟ้ริมแต่ละครั้ง 45 6 0 .8 1
-  มอบให้ครุหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการ{นพิเฟ้ษตรวจบันทกการฟ้อน!}อมเฟ้ริม 11 1 4 .8 6

แล้วรายงานให้มู้บริหารทราบ พร้อมทั้งผลการฟ้อน![อมเฟ้ริม

จากตารางท ี่ 17 ผลการวิเคราะห้ช้อมูลเกยวกับการใช้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษกันประถมสิกษาปีที่ 3 ปีองมู้ลัวอมู้บริหารฝ่ายวิฟ้าการและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการ{นพิเฟ้ษ ในค้านการจัดฟ้อน![อมเฟ้ริม ปรากฎว่า ในการฟ้นับฟ้นุน/ลังเฟ้ริมการจัด 
ฟ้อน![อมเฟ้ริม ลัวนใหญ่ ได้แก่ การมอบหมารให้ครมู้ฟ้อนไค้พิจารททผลการเริรนวิฟ้าภาษาอังกฤษ 
เพอนำมาเที่นปีอมูลในการจัดฟ้อน![อมเฟ้ริม คิดเที่นร้อยละ 7 9 .7 3  รองลงมา ไค้แก่ จัดาห้มี 
ภารบันทกการฟ้อนและบันทกผลการฟ้อน![อมเฟ้ริมแต่ละครั้ง และจัดเตริรผที่อและอุปกร{พที่จะใช้ใน 
การฟ้อน!}อมเฟ้ริม คิดเที่นร้อยละ 6 0 .8 1  และ 5 9 .4 6  ตามลำดับ



9 4

ต า ร า ง ท ี ่  1 8  แ ฟ ้ ด ง ข ้ อ ม ล เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ฟ ้ ภ า พ ก า ร ใ ส ่ ห ล ั ก ฟ ้ ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ด ล อ ง ฟ ้ อ น

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ล ั น ป ร ะ ถ ม ส ื ก ษ า ป ึ ท ี ่  3 ป ีอ ง ผ ู ้ ส ่ า อ ผ ู ้บ ร ิ ห า ร ฝ ่ า อ ร ิ ฟ ้ า ก า ร แ ล ะ ห ั ว ห น ้า ก ล ุ ่ ม

ปร ะส ับ ก าร ท! พเ ด ํ ษ ใ น ล ้ า น ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

การวัดและประเมินผลการเรือน จ’านวน ร้อยละ

(N=74)

การส่งเฟ ้ร ิมการวัคและประเมินผลการเรือน
-  ไม่มีการปฏิบัติ 6 8 .1 1
-  มีการปฏิบัติ 68 9 1 .8 9

โคอดำเน้นการเที่อวกับ (N=68)
-  การจัดให้มีการฟ้ร้างข้อฟ้คูบและริเคราะห้ข้อฟ้อบ 42 6 1 .7 6
-  การให้ดำแนะนำเที่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรือน 52 7 6 .4 7
-  การนำผลการริเคราะห้จากการวัคผลและประเมินผล 44 6 4 .7 1

การเรือนมาใส่ในการปรับปรุงการเรือนการฟ้อน
-  การจัดอบรมเที่ยวกับริธีการประเมินผล 31 4 5 .5 9
-  การจัดอบรมเที่ยวกับริสีริเคราะห้ข้อฟ้อบ 11 16 .1 8

จากตารางท ี่ 18 ผลการริเคราะห้ข้อมุลเที่อวกับการใส่หลักส์ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษส่นประถมสืกษามีที่ 3 ปีองผู้ส่วอผู้บริหารฝ่าอริฟ้าการและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการแเพิเฟ้ษ ในล้านการวัดและประเมินผลการเริธน ปรากฏว่า การส่งเฟ ้ร ิมการวัด 
และประเมินผลการเรือน ส่วนใหญ่ มีการปฏิบัติ ติดเม ีนร้อยละ-9 1 .8 9  ไม่มีการปฏิบัติ คคเมีน 
ร้อฮละ 8 .1 1  โคอส่วนใหญ่ดำเน้นการเที่อวกับการให้คำแนะนำเที่อวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเร ือน ติคเมีนร้อยละ 7 6 .4 7  รองลงมา ได้แก่ การนำผลการริเคราะห้จากการวัดผลและ 
ประเมินผลการเรือนมาใส่ในการปรับปรุงการเรือนการฟ้อน และการจัดาห้มีการฟ้ร้างข้อฟ้อบและ 
ริเคราะห้ข้อฟ้อบ ติคเมีนร้ออละ 6 4 .7 1  และ 6 1 .7 6  ตามลำดับ



9 5

ต า ร า ง ท ี ่  1 9  แ ส ั ต ง ป ็ อ ม ุ ล เ ท ี ่ อ ว ก ั บ ส ั ภ า น ก า ร า ล ั ห ล ั ก ส ั ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม โ ต ร ง ก า ร ท ต ล Bง ส ั aw

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ล ั น ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า ม ี ท ี ่  3 3 3 ง ผ ู ้ ? เ ว ร ผ ู ้บ ร ิ ห า ร ป ่ า ร ว ิ ? ( า ก า ร แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ก ล ุ ่ม

ป ร ะ ส ั บก า ร เน พ เส ั ษ ใ น ต ้ า น ก า ร น ิ เ ท ส ั ต ิ ต ต า ม ผ ล ก า ร ใ ล ั ห ล ั ก ส ั ต ร

การนิเทสัติตตามผลการใลัหลักสํตร จำนวน
(N=74)

ร้3อละ

การนิเทสัต้ตตามผลการใลัหลักฟ้ตรและแผนการสัaน
-  ไผ่มีการปฎิบัต้ 2 2 .7 0
-  มีการปฎิบัต้ 72 9 7 .3 0

ผู้มีหน้าที่ในการนิเทสัและติตตามผล (N=72)
-  ผู้บริหาร 44 6 1 .1 1
-  ผู้?/าอผู้บริหารป่ารวิสัาการ 62 8 6 .1 1
-  หัวหน้ากลุ่มประสับการเนพิเสัษ 59 8 1 .9 4
-  ตรุผู้ส์กนภาษาอังกฤษ 36 5 0 .0 0
-  สืกษานิเทสัก 32 4 4 .4 4
-  ตรุว ิส ัาการกลุ่มโรงเริอน 27 3 7 .5 0

วิสีการที่ใลัในการนิเทสัติตตามผลการาลัหลักส์ตรและแผนการสัaน
-  สั3บถาผวากหัวหน้ากลุ่มประสับการถเพเสัษ 52 7 2 .2 2
-  สั8บถามจากตรุผู้ส์aนภาษาอังกฤษ 61 8 4 .7 2
-  เรอมล ัน เร ิรน/ล ังเกตการส ัaนต้วอตนเกง 60 8 3 .3 3
-  พจารเนาจากผลลัมฤทสีทางการเริรนวิ?h ภาษาอังกฤษ 50 6 9 .4 4
-  ลัมภาษเน/สัaบทามนักเริอน 2 2 .7 8



9 6

ต า ร า ง ท ี ่  1 9  ( ต ่ อ )

การน่เฑ((ติดตามผลการใอ้หลักลตร จำนวน รัออละ
(N=74)

3. อ้างเวลาที่าอ้'ในการนิเท((ติดตามผลการ'ใอ้หลักส์ตรและแผนการฟ้อน
-  ลัปดาหละครั้ง 7 9 .7 2
-  2 ลัปคาหต่อครั้ง 9 1 2 .5 0
-  เคอนละครั้ง 21 2 9 .1 7
-  ภาคเรรนละครั้ง 23 3 1 .9 4
-  ไม่มีอ้างเวลาแน่นอน 14 1 9 .4 4
-  ภาคเรรนละ 2 ครั้ง 8 1 1 .1 1

จากตารางท ี่ 19 ผลการวิเคราะหอ้อมูลเกรากับการาอ้หลักส์ตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลอง((อนภาษาอังกฤษอ้นประถมสืกษาน้ที่ 3 Bองมู้อ้วธมู้บวิหารฝ่ารวิ!(าการและหัวหน้า 
กลุ่มประลํบการณพิเ((ษ ในด้านการน่เท((ติดตามผลการใอ้หลักสํตร ปรากฎว่า การน้เฑ((ติดตาม 
ผลการใอ้หลักส์ตรและแผนการ((อน ต่วนใหญ่ มีการปฎบัติ ติดเน้นรัอรละ 9 7 .3 0  ไม่มีการปฎิบัติ 
ติดเน้นร้อรละ 2 .7 0  โดรผู้มีหน้าที่'ในการน้เท((ติดตามผล ต่วนใหญ่ ได้แก่ มู้อ้วรมู้บวิหารฝ่าร 
วิ!h การ ติดเน้นร้อรละ 8 6 .1 1  รองลงมา ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มประ((บการถเพิเ((ษและมู้บวิหาร 
ติดเน้นร้อรละ 6 1 .9 4  และ 6 1 .1 1  ตามลำดับ

ต่าหรับวิธการที่ใอ้านการน้เท((ติดตามผลการาอ้หลักลุตฺรและแผนการลอน ปรากอ
ว่า ต่วน'ใหญ่'ใอ้วิธืการ((อบถามจากครมู้((อนภาษาอังกฤษ ติดเน้นร้อรละ 8 4 .7 2  รองลงมา ได้แก่ 
เ 8รมอ้นเรรน/ลังเกดการส์อนด้วรตนเอง และ((อบถามจากหัวหน้ากลุ่มประลบการถเพเ((ษ ติดเน้น 
ร้อรละ 8 3 .3 3  และ 6 9 .4 4  ตามลำดับ
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ส่วนฝางเวลาฑใ îft นการน่เทฬดตามผลการ'ใ tf หลัก๙ตรและแผนการส์อน ปรากฎว่า 
ส่วนใหญ่ มีการนเทส์คิดตามผล ภาคเรือนละครั้ง คิดเป็นร้อรละ 3 1 .9 4  รองลงมา ได้แก่ เดอน 
ละครั้ง และไม่มีส่วงเวลาแน่นอน คิดเป็นร้ออละ 2 9 .1 7  และ 1 9 .4 4  ตามลำดับ
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ตารางที่ 20 แฟ้ดงข้อมูลเที่อวกับฟ้ภาพการใข้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน
ภาษาอังกฤษข้นประถมสืกษานิที่ 3 ปีองครุมู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในค้านการแต่งตั้ง 
และประ?(มคผะกรรมการ

การแต่งตั้งและประ!(มคผะกรรมการ จำนวน 
(N=138)

ร้ออละ

การมีต่วนร่วมในดผะกรรมการตำเนินงานโครงการฯ
-  ไม่มีต่วนร่วม 30 2 1 .7 4
-  มีต่วนร่วม 108 7 8 .2 6

ลักษผะการมีต่วนร่วม (N=108)
-  ร่วมกำหนคนโอบาอและจุดมุ่งหมาอปีองโครงการฯ 30 27 .7 8
-  เฟ้นอแนะวิธีตำเนินการใข้หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อน 17 1 5 .7 4
-  กำหนดวิธีการใข้งบประมาผ 5 4 .6 3
-  ร่วมกำหนดแนวทางการนิเทฟ้ติดตามผลการตำเนินงาน 13 1 2 .0 4
-  ร่วมกำหนดแนวทางการฟ้อน เปีอนแผนการฟ้อน 53 49 .0 7

และจัดทำแบบนิก เ ฟ้รมทักษะ

จากตารางท ี่ 20 ผลการวิเคราะหข้อมูลเที่อวกับการใข้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทคลองฟ้อนภาษาอังกฤษข้นประถมสืกษาปึที่ 3 ปีองครมู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในค้านการ 
แต่งตั้งและประtfมคผะกรรมการ ปรากฎว่า ค้านการมีต่วนร่วฺมในคผะกรรมการตำเนินงาน
โครงการฯ ต่วนใหญ่ มีต่วนร่วม ติดเมีนร้อรละ 7 8 .2 6  ไม่มีต่วนร่วม ติดเที่นร้ออละ 2 1 .7 4  
ลักษผะการมีต่วนร่วม ต่วนใหญ่ ไค้แก่ ร่วมกำหนตแนวทางการฟ้อน เปีอนแผนการฟ้อน และจัต 
ทำแบบนิกเฟ้รมทักษะติคเที่นร้ออละ 4 9 .0 7  รองลงมา ไค้แก' ร่วมกำหนดนโอบาอและจุดมุ่งหมาอ 
ปีองโครงการฯ และเฟ้นอแนะวิธีดำเนินการใข้หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อน ค้คเมีนร้ออละ 2 7 .7 8  
และ 1 5 .7 4  ตามลำดับ
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ตารางที่ 21 แลํคงช้อมูลเกรวกับลํภาพการใ?หลักลํตรภาษาอังกฤษตามโครงการทคลองลํอน
ภาษาอังกฤษ?นประถมสิกษามีที่ 3 ชองครุผู้ลํอนภาษาอังกฤษ ในต้านการประลำ- 
ลัมพันธาห้มู้ปกตรองและผู้เที่a วช้องทราบ

การประลำลัมพันสให้ผู้ปกครองและผู้เกรวช้องทราบ จำนวน
(N=138)

ร้อรละ

การมีส่วนร่วมในการประลำลัมพันสเที่รวกับการตำเนินโครงการฯ
-  ไม่มีส่วนร่วม 36 2 6 .09
-  มีส่วนร่วม

ลักษท!ะการมีส่วนร่วม (N=102)
102 7 3 .9 1

-  เลํนอแนะแนวทางในการประลำลัมพันส 22 21 .5 7
-  เนินคท!ะกรรมการตำเนินงาน 22 21 .5 7
-  ร ่วมจ ัคทำเอกลำร1พอเผอแพร่โครงการฯ 20 1 9 .6 1
-  ให้ความร่วมมีอานการประIfาลัมพันฮ์โครงการฯ 31 3 0 .3 9
-  เนินผู้ประลำลัมพันธาห้แก่ผู้ปกครองและผู้เที่ธวช้องทราบโครตรง 36 3 5 .2 9

จากตารางท ี่ 21 ผลการวิเตราะห้ช้อมูลเที่รวกับลํภาพการา?หลักมูตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทคลองลํอนภาษาอังกฤษ?นประถมสืกษานิที่ 3 ชองครุผู้ลํอนภาษาอังกฤษ ในต้านการ
ประIfาลัมพันสาห้ผู้ปกครองและผู้เที่รวช้องทราบ ปรากฎว่า ต้านการมีส่วนร่วมในการประลำลัมพันส 
เก ี่รวก ับการตำเน ินโครงการฯ ส่วนใหญ่ มีส่วนร่วม คคเนินร้อรละ 7 3 .9 1  ไม่มีส่วนร่วม
คิลเนินร้อรละ 2 6 .0 9  ลักษท!ะการมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่ ไต้แก่ ท่]นผู้ประIfาลัมพันธให้แก่ผุ้ปกครอง 
และมู้เที่รวช้องทราบโครตรง ติตํเนินร้ออละ 3 5 .2 9  รองลงมา ไต้แก, ให้ความร่วมมีอานการ 
ประIfาลัมพันธ'โครงการฯ และเลํนอแนะแนวทางในการประลำลัมพันส เนินตท!ะกรรมการตำเนิน- 
งาน คิคเนินร้ออละ 3 0 .3 9  และ 2 1 .57  ตามลำตับ
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4  V  4  „  5พ  น  „ตารางท 22 แฟ้ดงชอมุลเกรวกับฟ้ภาพการใธหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษอ้นประถมสิกษาบัที่ 3 ปีองครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในด้านการเตรีรม
บุตรทกร

การเตรีรมบุคลากร จำนวน ร้อรละ

(N=138)

1. การมีส่วนร่วมเกอวกับการเตรีอมบุคลากรในการใอ้หลักฟ้ตร 
วฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไม่มืส่วนร่วม 110 79 .7 1
-  มีส่วนร่วม 28 20 .29

ลักษณะการมีส่วนร่วม (N=28)
-  เฟ้นอแนะแนวทางในการจัลเตรีรมบุคลากร 13 4 6 .43
-  ให้อ้อมุลเที ่อวกับการวัคเตรีอมบุคลากร 13 4 6 .4 3
-  เที ่นคณะกรรมการคำเนนงาน 12 42 .86
-  เรน'วทอากร 7 25 .00

การสืกษาเพิ ่มเติม เพอเฟ้รีมฟ้ร้ างทักษะแนวทางานการวัค
ก า ร เร ีอนการฟ้อนตามโครงการฯ
- ไม่มีการสืกษาเพิ ่มเติม 34 2 4 .6 4
-  มีการสืกษาเพิ ่มเติม 104 7 5 .3 6

ลักษณะการสืกษาเพิ ่มเติม (N=104)
-  ฟ้งการบรรอาอจากวิทอากร 36 3 4 .62

V
-  เอ้ารับการอบรมลัมมนาเรงปฏิบัติการ 48 4 6 .15
- สืกษาจากเอกฟ้ารหาความรุ ้ด้วฮตนเอง 79 7 5 .96
-  ไปคงานวัดการเรีอนการฟ้อนนอกฟ้ถานที ่ 29 27 .88
-  ปร้กษาหารีอกับผู้ เที่อวฟ้าฤ) 49 4 7 .1 2
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ตารางที่ 22 (ต่อ)

การเตรีอมบุคลากร จำนวน
(N=138)

ร้ออละ

3. การไต้รับการลํ นับลํ นุนจากผุ ้บรีหารเมอครูตำเนินงานตามโครงการฯ
-  ไม่มีการตำเนินการ 45 32 .61
-  มีการตำเนินการ 93 67 .3 9

ลักษผะการตำเนินภาร (N=93)
-  ลักถามปีฤเหาต่าง ๆ 62 6 6 .6 7
-  อกอ่อง!(ม เ ๔ยผลงาน 20 21 .51
-  ให้ตำปรีทษาในทุก  ๆ เรอง 48 5 1 .6 2
-  ลํ นับลํ นุนต้านงบประมาผานการจัตการเรีอนการลํอน 55 5 9 .1 4
-  ลํนับลํนุนต้านการจัตท่า เ อกลำรแบบรกหัต เพอาลัานการ เ รีอนการลํอน 5 5 .3 8

จากตารางที ่  2 2  ผลการวิ เคราะห้ธ้อมุลเที ่อวกับลํภาพการใ!(หลักลํตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทคลองลํอนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษามีที ่  3 ปีองครุผู ้ ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในต้านการ
เตรรมบุคลากร ปรากฏว่า ต้านการมีส่วนร่วมเกอากับการ เตรีอมบุคลากรในการาลัหลักลํตรวิ !(า 
ภาษาอังกฤษในโครงการฯ ส่วนใหญ่ ไม,มีส่วนร่วม คตเมีนร้อรละ 7 9 .7 1  มีส่วนร่วม คิคเมีน 
ร้อรละ 20 .29  ลักษผะการมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่ ไต้แก, เลํนอแนะแนวทางานการจัตเตรีอมบุคลากร 
และให้อ้อมุลเกอวกับการจัตเตรีอมบุคลากร คิคเมีนร้อฮละ 4 6 .4 3  เท่ากัน รองลงมา ไต้แก่ 
เมีนคผะกรรมการตำเนินงาน และเมีนวิทอากร คิคเมีนร้ออละ '42.86 และ 25 .00  ตามลำตับ
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ในด้านการสิกษาเพิ ่มเติมเพิ ่อเฟ้ริมฟ้ร้างทักษะแนวทางานการจัดการเรือนการฟ้อน 
ตามโดรงการฯ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ มีการสิกษาเพิ ่มเติม ติดเว่]นร้ออละ 7 5 .3 6  ไม่มีการสิกษา 
เพิ่มเตม ติดเâนร้ออละ 2 4 .6 4  ลักษณะการสิกษาเพิ ่มเติม ส่วนใหญ่ ได้แก่ สิกษาจากเอกฟ้ารหา 
ดวามรุ ้ ด้'วอตนเอง ติดเâนร้ออละ 7 5 .96  รองลงมา ได้แก่ ปริกษาหารือกับผู ้ เส์อาฟ้าญ และเช้า 
รับการอบรมลัมมนาเริงปฎิบัติการ ติดเป็นร้ออละ 4 7 .12  และ 4 6 .15  ตามลำดับ

ลำหรับการได้รับการฟ้นับฟ้นุนจากผู ้บริหารเมอดรุดำเนินงานตามโดรงการฯ ปรากฎ 
ว่า ส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ติดเส์นร้ออละ 6 7 .3 9  ไม่มีการดำเนินการ ติดเรนร้ออละ 32 .61  
ลักษณะการดำเนินการ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ใ?กถามทัญหาต่าง  ๆ ต ิดเâนร้ออละ 6 6 .6 7  รองลงมา 
ได้แก่ ฟ้นับฟ้นุนด้านงบประมาณในการจัดการเรือนการฟ้อน และให้ดำปริกษาานทุก  ๆ เรอง ติด 
เป็นร้ออละ 5 9 .1 4  และ 5 1 .62  ตามลำดับ
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ตารางที่ 23 แส์ดงข้อมูลเที่ยวกับฟ้ภาพการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษลันประถมสืกษานิที่ 3 ปีองครูผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในต้านการจัด 
ตารางฟ้อน

การจัดตารางฟ้อน จำนวน ร้อยละ 
(N=138) 1 2 3

1 . การมีส่วนร่วมในการจัดตารางฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไผ,มีส่วนร่วม 99
-  มีส่วนร่วม 39

ลักษณะการมีส่วนร่วม (N=39)
-  เฟ้นอแนะแนวทางในการจัดตารางฟ้อน 15
-  ให้ข้อมูลเที ่ยวกับการจัดตารางฟ้อน 38
-  เที ่นคณะกรรมการดำเนินงาน 14

2. ลักษณะการกำหนดคาบเวลาในการจัดตารางฟ้อน
- ครั ้งละ 1 คาบ ไม่ติดต่อกัน 31
-  ครั ้งละ 2 คาบ ติดต่อกัน 42
-  ครั ้งละ 3 คาบ ติดต่อกัน 43
-  แล้วแต่ครูผู้ฟ้อนเที่นผู้กำหนด 27

3. จำนวนคาบที ่ ใลั ในการฟ้อนวิ ฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  3 คาบ/ลัปดาห 25
-  6 คาบ/ลัปคาห 105
-  9 คาบ/ลัปดาห ' 2
-  12 คาบ/ลัปคาห 6

7 1 .7 4
2 8 .2 6

38 .4 6  
9 7 .4 4  
3 5 .9 0

2 2 .4 6  
3 0 .4 3  
3 1 .1 6  
1 9 .57

1 8 .1 2
7 6 .0 9

1 .4 4
4 .3 5
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ตารางที่ 23 (ต่อ)

การจัดตารางฟ้อน จำนวน
(N=138)

ร้อรละ

4.  ความเพีรงพอของคาบเวลาที ่ทางโรงเรียนกำหนดให้กับการปฎิบัคิ
จรีงในการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษตามโครงการฯ ในแต่ละครั ้ง
-  เพรงพอ 98 71 .0 1
-  ไม่เพียงพอ 40 28 .99

วิสีการที ่ ใ?แก้ไข (N=40)
-  ใ?เวลาของวิฟ้าอน 11 27 .50
-  บรีหารเวลาในการฟ้อนแต่ละครั ้ง 9 22 .50
-  ใ?เวลาพักกลางวันหรีอก่อนเข้าเรีรนเพอฟ้อนฟ้ดเฟ้ร 9 22 .50
-  ปรับเพิ ่มเวลาในโครงฟ้ร้ างของหลักฟ้ตร 16 40 .00

จากตารางที ่  23 ผลการวิ เคราะหข้อผุลเที ่รวกับฟ้ภาพการใ?หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษ?นประถมสืกษามีที ่  3 ปีองครุผุ ้ ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในด้านการจัต 
ตารางฟ้อน ปรากฎว่า ด้านการมีต่วนร่วมในการจัดตารางฟ้อนวิ ฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
ต่วนใหญ่ไม่มีต่วนร่วม คิคเที ่นร้อรละ 7 1 .7 4  มีต่วนร่วม คิดเที ่นร้อฮละ 2 8 .26  ลักษท!ะการมี 
ต่วนร่วมต่วนใหญ่ ได้แก่ ให้ข้อผุลเที ่ฮวกับการจัดตารางฟ้อน คิคเที ่นร้อรละ 9 7 .4 4  รองลงมา
ได้แก่ เฟ้นอแนะแนวทางในการจัดตารางฟ้อน และเที ่นคท!ะกรรมุทารดำเนินงาน คิคเที ่นร้อรละ

1*

38 .46  และ 35 .90  ตามลำดับ
ลักษท!ะการลำหนลคาบเวลาในการจัดตารางฟ้อน ต่วนใหญ่ กำหนดคาบเวลาครั ้งละ 

3 คาบตดต่อกัน คิดเที ่นร้อรละ 31 .16  รองลงผา ได้แก่ ครั ้งละ 2 คาบคิดต่อกัน และครั ้งละ 1 
คาบ ไม่คิดต่อกน คิดเที ่นร้อยละ 3 0 .34  และ 22 .46  ตามลำดับ
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เที่ยวกับจำนวนคาบที่ใลํในการส์อนริลำภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า (ว่านใหญ่ 

ได้แก่ 6 คาบ/กัปดาห คิคเที่นร้ออละ 7 6 .0 9  รองลงมา ได้แก่ 3 คาบ/กัปคาห และ 12 คาบ/ 
กัปคาห คคเที่นร้ออละ 1 8 .1 2  และ 4 .3 5  ตามลำดับ

ลำหรับความเพรง'พอชองคาบเวลาที่ทางโรงเรือนกำหนดให้กับการปฏิบัติจริงในการ 
ลํอนริลำภาษาอังกฤษตามโครงการฯ ในแต่ละครั้ง ปรากฎว่า ลํวนใหญ่ เพรงพอ คคเที่นร้ออละ 
7 1 .0 1  ไม่เพียงพอ ติคเที่นร้ออละ 28 .9 9  ริธีการที่ใช้แก้'ไช ลำน'ใหญ่ ได้แก่ ปรับเพ ิ่มเวลาใน 
โครงลํร้างชองหลักลํตร ติคเที่นร้ออละ 4 0 .0 0  รองลงมา ได้แก่ ใช้เวลาชองริลำอนและบริหาร 
เวลาในการลํอนแต่ละครัง ใช้เวลาพักกลางวันหรือก่อนเช้าเรือนเพิ่อสํอนลํคเลํอ ติคเที่นร้ออละ 
2 7 .5 0  และ 2 2 .5 0  ตามลำดับ
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ตารางที่ 24 แฟ้คงข้อมูลเที่ยวกับฟ้ภาพการใ!(หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการกดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษลันประถมสืกษาปีที่ 3 3องครูผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในด้านการจัดครู 
เข้าฟ้อน

การจัดตรูเลัาฟ้อน จำนวน ร้อยละ

(N=138)

การมีส่วนร่วมในการจัดครูเข้าฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  โม่มีส่วนร่วม 123 8 9 .1 3
-  มีส่วนร่วม 15 1 0 .8 7

ลักษรนะการมีส่วนร่วม (N=15 )
-  เที่นค{นะทำงานในการจัดครูเข้าฟ้อน 5 3 3 .3 3
-  1ที่นผู้ให้ข้อมูลเที่ยวกับความถนัดและความฟ้ามารถa อง 9 6 0 .0 0

บุคลากรในโรงเร่ยน
-  เ ที่นผู้ให้ข้อมูลเที่ยวกับความส่านา{นพิเฟ้ษ B องบุคลากรใน 6 4 0 .0 0

โรงเร ่รน
-  เที่นผู้ให้ข้อมูลเที่ยวกับการเลัฤ!ครูในกลุ่มโรงเร่ยนที่มีความรู้ 3 2 0 .0 0

ความฟ้ามารถมาส่วยฟ้อน
การได้รับคัดเลอกให้เที่นผู้ฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ เนองจาก
-  ฟ้นใจและฟ้มัครใจตนเอง 24 1 7 .3 9
-  ผู้บร่หารโรงเร่อนมอบหมาย 52 37 .6 8
-  เคยฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษมาก่อน 31 2 2 .4 6
-  ตรงกับวิฟ ้าเอกที่ส ่าเร็จการสืกษา 15 1 0 .8 7
-  ฟ้อนประจำลันต้องฟ้อนทุกกลุ่มประฟ้บการ{น 78 5 6 .5 2
-  หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการ{นมอบหมาย 4 2 .9 0
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ตารางก ี่ 24 (ต่อ)

การจัดครุเข้าลํอน จ่านวน 
(N=138)

ร้อรละ

3. รารวิ!(าอน  ๆ กี่ลํอนนอกจากวิลำภาษาอังกฤษ
^ 1 <4-  ไมมี 17 12 .3 2

-  ม
วิลำกี่ลํอน ได้แก่ (N=121)

121 8 7 .6 8

-  คณิตลำลํตร่ 97 8 0 .1 7
-  ภาษาไทร 93 7 6 .8 6
-  กลุ่ม ลํป!(. 90 7 4 .3 8
-  กลุ่ม ลํลน. 65 5 3 .7 2
-  กลุ่ม กพอ. 16 13 .2 2
-  ทุกกลุ่มประลํบการณิ 8 6 .6 1

จากตารางก ี่ 24 ผลการวิเคราะหข้อมุลเกี่อวกับลํภาพการาข้หลักสํตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองลํอนภาษาอังกฤษข้นประถมสิกษาปิกี่ 3 อองครุผุ้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในด้านการจัด 
ครุเข ้าลํอน ปรากฎว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดครุเข้าลํอนวิ!(าภาษาอังกฤษในโครงการ
ส่วนใหญ่ ใม่มีส่วนร่วม ด้ดเกี่นร้ออละ 8 9 .1 3  มีส่วนร่วม คิดเกี่นร้อรละ 1 0 .8 7  ลักษณะการมี 
ส่วนร่วม ส่วนใหญ่ ได้แก่ เกี่นผู้ให้ข้อมุลเกี่รวกับความถนัดและความลำมารถปีองบุคลากรใน
โรงเรอน คิดเกี่นร้อฮละ 6 0 .0 0  รองลงมา ได้แก่ เกี่นผู้ให้อ้อ'มลเกี่อวกับดวามข้านาฤเพิเลํษปีอง 
บุคลากรในโ ร ง เร่อน และเก ี่นคณะทำงานในการจัดครุเข้าลํอน คิคเกี่นร้ออละ 4 0 .0 0  และ
2 0 .0 0  ตามลำดับ
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ในด้านการได้รับดัดเลอกให้เส์นผุ้ฟ้อนวิซาภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า
ส่วนใหญ่ เท่ีนครุประจำซ'นต้องฟ้อนทุกกลุ่มประฟ้บการแร คิคเที่นรัอยละ 5 6 .5 2  รองลงมา ได้แก่ 
ผุ้บรัหาร'โรงเรัอนมอบหมา0 และเคยฟ้อนวิซาภาษาอังกฤษมาก่อน คัดเที่นร้อยละ 3 7 .6 8  และ 
2 2 .4 6  ตามส่าดับ

ในด้านรายวิซาอน  ๆ ที่ฟ้อนนอกจากวิซาภาษาอังกฤษ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ มฟ้อนวิซา 
อนด้วย คัดเที่นร้อยละ 8 7 .6 8  ไม่มีฟ้อนในวิซาอน คัดเที่นร้อยละ 1 2 .3 2  วิซาท่ีฟ้อน ส่วนใหญ่ 
ได้แก่ วิซาคแร่ตฟ้าฟ้ตร้ คัคเที่นร้อยละ 8 0 .1 7  รองลงมา ได้แก่ วิซาภาษาไฑย และกลุ่ม สํปซ. 
คัดเที่นร้อยละ 7 6 .8 6  และ 7 4 .3 8  ตามลำดับ
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ตารางที่ 25 แสัดงข้อมุลเที่ยวกับสัภาพการาข้หลักสัตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองส์อน
ภาษาอังกฤษร,นประถมสืกษามีท่ี 3 ปีองครุดุ้ส์อนภาษาอังกฤษ ในต้านการจัดสํถานที่

การจัตสัถานที่ จำนวน ร้อยละ
(N=138)

1. การมีส่วนร่วมในการจัตเตรีรมอาคารสํถานที่สำหรับการจัต
การIรีรนการสัอนาสัาภาษาอังกฤษ,ใน'โครงการฯ
-  ไม,มีส่วนร่วม 86 6 2 .3 2
-  มีส่วนร่วม 52 3 7 .6 8

ลักษณะการมีส่วนร่วม (N=52)
-  เสํนอแนะแนวทางในการจัดเตรียมอาตารสัถานที่ 2 3 .8 5
-  จัดให้มีที่อการเรียนการสัอนที่จำเที่นประจำห้อง 35 6 7 .3 1
-  จัดให้มีส่งอำนวยความสัะควกและส่งเสัรีมการใข้ภาษาอังกฤษ 31 5 9 .6 2

ภายในห้องเรียน
-  ตกแต่งดุแลภายในห้องเรียนปีองตนเองให้เอํ้อต่อ 32 6 1 .5 4

การเรียนการสํอน
การจัดห้องปฏิบัติการภาษา (Sound. Lab) ในโรงเร ียน
-  ไม่มี 42 30 .4 3
-  มี (N=96) 96 6 9 .5 7

สัภาพปีองห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab)
-  ล้าสัมัย ไม่เพียงพอ 7 7 .2 9
-  ล้าสัมัย แต่มีเพียงพอกับนักเรียน 1 1 .0 4
-  ทันส์มัย แต่จำนวนไม่เพียงพอ 31 3 2 .2 9
-  ทัน๙มัย ใข้การไต้ด มีเพียงพอ 46 4 7 .9 2
-  อฮ่ในระหว่างปรับปรงและดำเนินการจัคส์ร้าง 11 1 1 .4 6
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ตารางที่ 25 (ต่อ)

การจัดลถานที่ จำนวน ร้อยละ
(N=138)

ลักษเนะการจัลห้องเรียนสำหรับการลอนภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  จัตแบบตละเด็กเก่ง เด็กอ่อนให้อยู่ในห้องเรียนเตยวกัน 113 8 1 .8 8
-  จ ัดจำแนกเด ็กเก ่ง และเด็กอ่อนอยู่คนละห้อง 3 2 .1 7
-  จัดจำแนกเด็กเก่งและเด็กอ่อนเที่นกลุ่มแต่อยู่ในห้องเดยวกัน 
การจัดแหล่งความรู้เกี่ยวกับวลาภาษาอังกฤษภายานห้องเรียน

22 1 5 .9 4

-  ไม่มีการจัด 32 2 3 .1 9
-  มีการจัด 106 7 6 .8 1

ลักษเนะการจัด (N=106)
-  กัายนิ,เทล 72 6 7 .9 2
-  จัดมุมแสํดงผลงานป็องนักเรียน 64 6 0 .3 8
-  จัดมุมหนังพีอภายานห้องเรียน 41 3 8 .6 8
-  จัดมุมกิจกรรม เลรีมความรู้สำหรับนักเรียน 45 4 2 .4 5

๙ภาพชองห้องเรียน ว!h ภาษาอังกฤษ'ใน'โรงเรียน 
-  มีแสํงสํว่างเพียงพอ 96 6 9 .5 7
-  เงยบ สํงบ ไม่มีเพียงรบกวน 28 2 0 .2 9
-  มีปีนาดพอเหมาะกับจำนวนนักเรียน 86 6 2 .3 2
-  แลงสํว่างไม่เพียงพอ 7 5 .0 7
-  มีเพียงดังรบกวน 32 2 3 .1 9
-  จำนวนห้องเรียนไม่เพียงพอ 6 4 .3 5
-  ห้องเรียนดับแคบไม, เหมาะลมกับจำนวนนักเรียน 13 9 .4 2
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จากตารางท ี่ 25 ผลการวิเคราะห้ช้อมูลเที่ยวกับสํภาพการา?หลักมูตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทคลองสํอนภาษาอังกฤษ?นประถมสืกษามีที่ 3 ชองตรุมู้สํอนภาษาอังกฤษ ในต้านการ
จัคสํถานท่ี ปรากฏว่า ต้านการมีส่วนร่วมในการจัดเตรียมอาคารสํทานที่สำหรับการจัดการเรียน 
การสํอนวิสำภาษาอังกฤษในโครงการฯ สำน'ใหญ่ ไม่มีส่วนร่วม ต้ตเป็นร้อรละ 6 2 .3 2  มีส่วนร่วม 
ติดเป็นร้อยละ 3 7 .6 8  ลักษณะการมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่ ไต้แก่ จัดให้มีที่อการเรียนการสํอนที่ 
จำเป ็นประจำห้อง ติดเป็นร้อยละ 6 7 .3 1  รองลงมา ไต้แก, ตกแต่งดุแลภารานห้องเรีรนชอง 
ตนเองให้เออต่อการเรียนการสํอน และจัคาห้มีสิงอำนวรความสํะตวกและส่งเสํรีมการใ?ภาษา
อังกฤษภารานห้องเรีรน ติดเป็นร้อรละ 6 1 .5 4  และ 5 9 .6 2  ตามสำดับ

ในต้านการจัดห้องปฏิบัติการภาษา (Sound Lab) ในโรงเร ีรน ปรากฏว่า ส่วนใหญ่ 
มีห้องปฏิบัติการทางภาษา ติดเป็นร้อยละ 6 9 .5 7  ไม่มีห้องปฏิบัติการทางภาษา ติดเป็นร้อยละ 
3 0 .4 3  ส่วนสํภาพชองห้องปฏิบัติการทางภาษา ส่วนใหญ่ ทันสํมัย ใ?การไต ้ต ิ มีเพียงพอ ติดเป็น 
ร้อรละ 4 7 .9 2  รองลงมา ได้แก่ ทันสํมัอ แต่จำนวนไม่เพรงพอ และอยู่ในระหว่างปรับปรุงและ 
ดำเนันการจัคส์ร้าง ติดเป็นร้อยละ 32 .2 9  และ 11 .4 6  ตามลำดับ

เที่ยวกับลักษณะการจัดห้องเรียนสำหรับการส์อนวิสำภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฏ 
ว่า ส่วนใหญ่ จัดแบบคละเด็กเก่ง เด็กอ่อนให้อยู่ในห้องเรียนเคยวกัน ติดเป็นร้อยละ 8 1 .8 8  
รองลงมา ได้แก่ จัดจำแนกเด็กเก่งและเด็กอ่อนเป็นกลุ่มแต่อยู่ในห้องเติรวกัน และจัดจำแนกเด็ก 
เก่งและเด็กอ่อนอยู่คนละห้อง ติดเป็นร้อยละ 1 5 .9 4  และ 2 .1 7  ตามสำดับ

สำหรับการจัดแหล่งความรู้เที่ยวกับวิสำภาษาอังกฤษภารในห้องเรียน ปรากฏว่า
ส่วนใหญ่ มีการจัด ติดเป็นร้อยละ 7 6 .8 1  ไม่มีการจัด ติดเป็นร้อยละ 2 3 .1 9  ลักษณะการจัด 
ส่วนใหญ่ ได้แก่ บ ัา0นิเทดํ ติดเป็นร้อยละ 6 7 .9 2  รองลงมา ได้แก่ จัดมุมแสํดงผลงานชอง 
นักเรียน และจัดมุมกิจกรรมเสํรีมความรู้สำหรับนักเรียน ติดเป็นร้อยละ 6 0 .3 8  และ 4 2 .4 5
ตามลำดับ

ส่วนสํภาพชองห้องเรียน วิสำภาษาอังกฤษในโรงเรียน ปรากฏว่า ส่วนใหญ่ ห ้องเรียน 
มีแสํงสํว่างเพียงพอ ติดเป็นร้อยละ 6 9 .5 7  รองลงมา ได้แก่ ห้องเรียนมีชนาคพอเหมาะกับจำนวน 
นักเรียน และห้องเรียนมีเสิยงดังรบกวน ติดเป็นร้อยละ 6 2 .3 2  และ 2 3 .1 9  ตามลำดับ
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ตารางที่ 26 แฟ้ดงป็อมุลเกอวกับฟ้ภาพการใปีหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษ!นประถมสืกษาป็ที่ 3 ชองครุผุ้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในด้านการจัด 
การเรืรนการฟ้อน

การจัดการเรือนการฟ้อน จำนวน

(N=138)
ร้ออละ

1. การ!แจงจุดประฟ้งด้การเรือนรู้แกนกเรืรนก่อนการฟ้อน
วปีาภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไม ่ม ืการ!แจง 18 1 3 .0 4
-  ม ีการ!แจง 120 8 6 .9 6

โดรการ (N=120)
-  ! แจงเท ี่นบางดรั้ง ก่อนการฟ้อน 53 4 4 .1 7
-  ! แจงเฉพาะดรั้งแรกตอนเป็ดภาดเรืรน 22 1 8 .33
-  ! แจงให้นักเรือนทราบก่อนการฟ้อนทุกครั้ง 41 3 4 .1 7

2. กิจกรรมที่ได้'ในการเตรือมการฟ้อน
-  ทดฟ้อบดวามรู้พนฐานชองนักเรือน 67 4 8 .5 5
-  สืกษาราอละเอีอดในแผนการฟ้อน 83 6 0 .1 4
-  อ่านเนํ้อหาในหนังมีอที่ฟ้อน 99 7 1 .7 4
-  เตรือมที่อการฟ้อนและกิจกรรม 93 6 7 .3 9
-  จัดทำเอกฟ้ารแบบป็ก 62 4 4 .9 3

3. ลักษทเะกิจกรรมที่ใ^ในการเรือนการฟ้อนวปีาภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  กิจกรรมราฮทุคคล 101 7 3 .1 9
-  กิจกรรมกลุ่ม 96 6 9 .5 7

4. ลักษเนะชองกิจกรรมราอบุคคล
- ฟ้นฑนาเท่ีนรายบดคล 80 7 9 .2 1
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ตารางที่ 26 (ต ่0)

การจัดการเรียนการลอน จำนวน ร้อaละ
(N=138)

-  วาดภาพ 98 9 7 .0 3
-  เป ียนเรี่อง 61 6 0 .4 0
-  เล ่า เร อ ง 53 5 2 .4 8
-  อ ่านเรอง 88 8 7 .1 3
-  ปีกลัลามอ 8 7 .9 2

ลักษรนะปีองกจกรรมกลุ่ม
-  เล่นเกม 94 9 7 .9 2
-  วาดภาพ 95 9 8 .9 6
-  เป ี8นเรอง 75 7 8 .1 3
-  เล ่า เร อ ง 59 6 1 .4 6
-  แลดงบทบาทลมมุติ 76 7 9 .1 7
-  ร้องเพลงประกอบท่าฑ่าง 3 3 .1 3
-  ปีกการออกเสืยง 4 4 .1 7

วิธีลอนที่ใ?'ในกิจกรรมการเรียนการลอน
- วิธีลอนแบบ CLE (C o n c e n tra te d  L anguage E n c o u n te rs ) 35 2 5 .3 6
- วิธีลอนแบบ CLE ( C o n c e n tr a te d  L anguage E n c o u n te rs ) 38 2 7 .5 4

และวิธีส่อนแบบอน ๆ
-  วิธีลอนแบบที่กลุ่มโรงเรียนกำหนด ร่งประกอบด้วย 22 1 5 .9 4

วิธีฟ้อนแบบ'ไว8ากรรน และแปล การปีกลลากอ โดยใใ[แบบปีก 
เสํรีมทักษะที่กลุ่มโรงเรียนจัดทำปีน
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ตารางที่ 26 (ต่อ)

การจัดการเรียนการฟ้อน จำนวน ร้อยละ
(N=138)

-  วิธีฟ้อนแบบที่โรงเรียนกำหนด ใเงประกอบด้วย 54 3 9 .1 3
วิธีฟ้อนแบบพีง -  พล การรกลีลาบอ โคอใฟ้แบบรก 
เฟ้วิมทักษะที่เหมาะฟ้มกับพนฐานและความพร้อมชองผู้เรียน

7 . ความเหมาะฟ้มชองวิธีการฟ้อนแบบ CLE (C o n c e n tra te d
L anguage E n c o u n te rs )  ในการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษโนโครงการฯ
-  เหมาะฟ้ม 49 3 5 .5 1
-  ไม่เหมาะฟ้ม 59 4 2 .7 5

เนี่องจาก (N=59)
-  วิธีการฟ้อนไม่เหมาะฟ้มกับวัยชองผู้เรียน 14 23 .7 3
-  วิธีการฟ้อนในลักษณะนกำให้เกัคความเบอหน่าย 8 1 3 .5 6
-  วัฟ้ดุและอุปกรณ'ไม่พร้อม 23 3 8 .9 8
-  ความทนัดชองครผู้ฟ้อน 35 5 9 .3 2
-  ระยะเวลาไม ่เพ ียงพอ 37 6 2 .7 1

จากช้อ 7 หากระบว่าไม่เหมาะฟ้ม วิธีฟ้อนที่เลีอกใฟ้และZL2 เ ;
-  แบบไวยากรณและแปล (The Grammar -  T r a n s l a t i o n 12 2 4 .4 9

M ethod)
r

-  แบบฟ้ง -  พุด (The A udio -  L in g u a l M ethod) 23 4 6 .9 4
-  แบบรเอความหมายเพอส์อฟ้าร (C om m unicative  A pproach) 18 3 6 .7 3
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ตารางท 26 (ต่อ)

การจัตการเรีธนการฟ้อน จำนวน
(N -138)

ร้อธละ

-  แบบผฟ้มผฟ้าน (The E c l e c t i c  M ethod) 26 5 3 .0 6
-  แบบทกลุ่มโรงเรีธนกำหนต ใเงประกอบด้วธ 22 4 4 .9 0

ว?ฟ้อนแบบไวรากรแแเละแปล การมีกลลามีอ
โตธใ?แบบมีกเฟ้รีมทักษะทกลุ่มโรงเรีรนร่วมจัคทำปีน

-  แบบที่โรงเรีธนก่าหนต ที่งประกอบด้วธ 36 7 3 .4 7
รี?ฟ้อนแบบฟ้ง -  พต การมีกลลามีอ โคธา?แบบมีก
เฟ้รีมทักษะที่เหมาะฟ้มกับพนฐานและความพร้อมปีองมุ้เรีรน

จากตารางท 26 แฟ้ตงปีอมุลเที่ธวกัมฟ้ภาพการา?หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทตลอง((อนภาษาอังกฤษ?นประถมสืกษามีที่ 3 ปีองครุมุ้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ไนต้านการจัตการเรฮน 
การฟ้อน ปรากฎว่า ด้านการเแจงจุตประฟ้งคการเรีอนรุ้แก่นักเรีธนก่อนการฟ้อน ต่วนใหญ่ มีการ 
$แจง คตเมีนร้อธละ 8 6 .9 6  ไม่มีการ![แจง คดเมีนร้อธละ 1 3 .0 4  โดธต่วน'ใหญ่ มีการสิแจง 
เมีนบางครั้ง ก่อนการฟ้อน คิตเมีนร้อธละ 4 4 .1 7  รองลงมา ได้แก่ สืแจงให้นักเรีธนทราบก่อน 
การฟ้อนทุกครั้งและสืแจงเฉพาะครั้งแรกตอนเ2คภาคเรีธน คดเมีนร้อธละ 3 4 .1 7  และ 18 .3 3  
ตามลำดับ

ในด้านกิจกรรมที่ใ ?'ในการเตรีฮมการฟ้อน ปรากฎว่า ต่วนใหญ่ ได้แก่ การอ่าน 
เนํ้อหาในหนังต่อทฟ้อน คิคเมีนร้อธละ 7 1 .7 4  รองลงมา ได้แก่ เตรีธม(เอการฟ้อนและกัจกรรม 
และสืกษาราธละเอธตานแผนการฟ้อน คคเมีนร้อรละ 6 7 .3 9  และ 6 0 .1 4  ตามลำดับ
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เที่รวกับกจกรรมที่าร้านการเร้รนการฟ้อนวิ!h ภาษาอังกฤษในโตรงการฯ ปรากฎว่า 
ตรุผุ้๙อนภาษาอังกฤษ'ใ?กจกรรมรารบุ««ล แลรกจกรรมกลุ่ม ติ«เป็นร้อรละ 7 3 .1 9  และ 6 9 .5 7  
ตา«ลำอับ

ลักษ-ณะกิจกรร«รารบุ««ล ลํวนใหญ่ ไอัแก่ วา«ภาน ««เป็นร้อรละ 9 7 .0 3  รอง 
ลง«า ไ«แก่ อ่านเรองและฟ้นทนาเป็นรารบุต«ล ติ«เป็นร้อรละ 8 7 .1 3  และ 7 9 .2 1  ตามลำอับ 

ลักษผะกิจกรรมกลุ่ม ลำน'ใหญ่ ได้แก่ วา«ภาพ ติ«เป็นร้อรละ 9 8 .9 6  รองลงมา 
ได้แก่ เล ่นเกม และแฟ้ดงบทบาทฟ้มมุติ ติ«เป็นร้ออละ 9 7 .9 2  แบะ 7 9 .1 7  ตามลำอับ

ลํวนวิธีฟ้อนที่าร้ในกิจกรรมการเร้รนการฟ้อน ปรากฎว่า ลำน'ใหญ่ ได้แก่ วิธีฟ้อนแบบ 
ที่โรงเรรนกำหนต ร่งประกอบด้วร วิธีฟ้อนแบบอัง -  พุด การรกลีลามอ โตรใร้แบบรกเฟ้วินทักษะ 
ที่เหมาะฟ้มกับพนฐานและ«วามพร้อมรองพุ้เร้รน ««เป็นร้อรละ 3 9 .1 3  รองลงมา ได้แก่ วิธีฟ้อน 
แบบ CLE ( C o n c e n tr a te d  L anguage E n c o u n te rs )  และวิธีฟ้อนแบบอน  ๆ และวิธีฟ้อนแบบ 
CLE ( C o n c e n tr a te d  L anguage E n c o u n te rs )  ติ«เป็นร้อรละ 2 7 .5 4  และ 25 .3 6  
ตามลำอับ

ในด้าน«วามเหมาะฟ้แปีองวิธีการฟ้อนแบบ CLE ( C o n c e n tr a te d  L anguage 
E n c o u n te rs )  ในการฟ้อนวิ!(าภาษาอังกฤษ'ในโ«รงการฯ ปรากฏว่า มดวามไม่ เหมาะฟ้ม
ติ«เป็นร้อรละ 4 2 .7 5  เหมาะ๙ม ติ«เป็นร้อรละ 3 5 .5 1  «วามไม่เหมาะส์ม ลํวนใหญ่ เนองจาก 
ระระเวลาไม ่เพรงพอ ติ«เป็นร้อรละ 6 2 .7 1  รองลงมา ได้แก่ «วามถนัดรองดรุพุ้ฟ้อน และวัฟ้ดุ 
อุปกรญ่ไม่พร้อม ติ«เป็นร้อรละ 5 9 .3 2  และ 3 8 .9 8  ตามลำอับ

ลำหรับวิธีฟ้อนท่ีดรุพุ้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ระบุว่าวิธีการฟ้อนแบบ CLE (C o n cen tra ted  
Language E n cou n ters) ไม่เหมาะฟ้มนั้น วิธีฟ้อนที่«รุผุ้ฟ้อนเลีอการ้และประฟ้บผลลำเร็จ
ลํวนใหญ่ ได้แก่ วิธีฟ้อนแบบที่โรงเร้รนก’าหนต ที่งประกอบ«วร วิธีฟ้อนแบบฟ้ง -  พุต การรก 
ลีลามอ โ«ราร้แบบรกเฟ้วิมทักษะที่เหมาะฟ้มกับพนฐานและ«วามพร้อมรองผุ้เร้รน ติ«เป็นร้อรละ 
7 3 .4 7  รองลงมา ได้แก่ แบบผฟ้มผฟ้าน (The E c le c t i c  Method) และ แบบฟ้ง -  พุด 
(The Audio -  L in gu a l Method) ติ«เป็นร้อรละ 5 3 .0 6  น-ละ 4 6 .9 4  ตามลำอับ
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ตารางท 27 แฟ้คงBอมลเที่รวกับฟ้ภาพการาฟ้หลักส์ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
ภาษาอังกฤษลันประถมสืกษามีที่ 3 ปีองครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ าน ด้านการจัดทำ 
และาลัวัฟ้ด ุหลักสํตร

การจัดทำและใîfวัฟ้ดุหลักฟ้ตร จำนวน 

, (N=13B)

ร้อรละ

การจัดทำวัฟ้ดุหลักฟ้ตรริฟ้าภาษาอังกฤษที่โรงเร ิรน จัดทำเพิ่มเติม
-  ไม่มีการจัดทำ 27 1 9 .5 7
-  มีการจัดทำ 111 8 0 .4 3

วั๙ดุหลักฟ้ตรท่ี'จัดทำ (แโ=111)
-  ค่มีอคร 44 3 9 .6 41 ฯ1
-  (เอการฟ้อน 61 5 4 .9 5
-  ใบความรู้ เอกฟ้ารการฟ้อน 37 3 3 .3 3
-  ทำหนดการฟ้อน แผนการฟ้อน 50 4 5 .0 5
-  แบบปีกหัดเฟ้ริมทักษะแก่นักเรอน 79 7 1 .1 7

วัฟ้ดุหลักฟ้ตรที่ใฟ้ในการฟ้อนริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ทำหนดการฟ้อน 61 4 4 .2 0
-  ใบความรู้ เอกฟ้ารการฟ้อน 31 22 .4 6
-  ท่ีอการฟ้อน 82 5 9 .4 2
-  แบบปีกหัดเฟ้ริมทักษะ 96 6 9 .5 7
-  แผนการฟ้อน 63 4 5 .6 5
-  คุ่มีอครุ 69 5 0 .0 0
-  หนังมีอเฟ้ริมประฟ้บการ[น 42 30 .4 3
- หนังมีออ่านนอกเวลา 11 7 .9 7
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ตารางที่ 27 (ต่อ)

การจัดทำและใ?วัส์ดุหลัก(เตร จำนวน ร้อaละ
(N=138)

3. ดวามเหมาะสํม!เองแผนการ๙อนท่ีใ?ฟ้อนวิ!h ภาษาอังกฤษในโดรงการฯ
-  เหมาะฟ้ม 82 5 9 .4 2
-  ไม่เหมาะฟ้ม 56 4 0 .5 8

เนองจาก (N=56)
-  เนอหามากเกินไป 22 3 9 .2 9
-  เนํ้อหาไม่เหมาะฟ้มกับวัอ!]องผู้เรือน 19 3 3 .9 3
-  กิจกรรมมี'ให้เลัอกน้ออเกิน'ไป 10 1 7 .8 6
-  การใ?ภาษาในเนอหาอากเกินไป 23 4 1 .0 7

การา?^อการฟ้อนวิ!h ภาษาอังกฤษตามที่'โดรงการฯ กำหนด
-  ไม ่เดอา? 33 2 3 .9 1
-  ม ีการใ? 105 7 6 .0 9

โดฮการ <N=105)
-  ใ?เฉพาะบทเรือนสำดัฤเ ๆ 3 2 .8 6
-  ใ?เที่นบางบทเรือน 57 5 4 .2 9
-  ใ?เที่นประจำทุกบทเรือน 69 6 5 .7 1

ที่อการฟ้อนวิ!h  ภาษาอังกฤษที่ใ?'ในการฟ้อน
-  บัตรดำ 111 8 0 .4 3

r
-  บัตรอักษร 100 7 2 .4 6
-  รุปภาพ 117 8 4 .7 8
-  แผนภุม 60 4 3 .4 8
-  ป็องจริง 81 5 8 .7 0
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ตารางท 27 (ต่อ)

การจัดทำและใยัวัฟ้ดุหลักฟ้ตร จำนวน
(N=138)

ร้อยละ

-  ปีองจำลอง 43 3 1 .1 6
-  แถบประโรค 95 6 8 .8 4
-  เครองเล ่น เทปเล ่อง 56 4 0 .5 8
-  เครองฉายฟ้ไลด 3 2 .1 7
-  ริดฑัฟ้น 29 2 1 .0 1
-  พจนานุกรมอัพท 1 0 .7 2
หลักเกฒาในการเล่อกเอการฟ้อนริฟ้าภาษาอังกฤษ
-  าษ ัง ่าย ฟ้ะดวก และปลอดภัย 82 5 9 .4 2
-  เหมาะฟ้มกับวัอปิองผู้เรียน 112 8 1 .1 6
-  เร้าความฟ้นใจ ประหยัด ไม่ล่นเปล่อง 103 7 4 .6 4

7 . ความเพียงพอปีองเอที่โรงเรียนจัดให้ในการฟ้อนริฟ้าภาษาอังกฤษ 
ในโดรงการฯ
-  เพรงพอ
-  ไม่เพรงพอ

ริสีการแก้'ไปี (N=88 >
-  จัดทำปีนเอง
-  ปีอรมจากโรงเรียนในกลุ่ม
-  ปีองบประมาทแพมเติม
-  ปีอผู้ปกครองล่วอกันจัดหาหรีอบริจาค
-  อังเอจากบริษัทห้างร้านต่าง ๆ

50 3 6 .2 3
88 6 3 .7 7

56 6 3 .6 4
5 5 .6 8

11 1 2 .5 0
2 2 .2 7

10 1 1 .3 6
6 6 .8 2-  มอบหมายให้นักเริอนจัดทำ
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J ^จากตารางท 27 ผลการวิเคราะหลัอมุลเกอวกับฟ้ภาพการใลัหลักส์ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองส์อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษามีที่ 3 อองครุผ้สํอนภาษาอังกฤษ ในต้านการจัลทำ
และใลัวัสํดุหลักสํตร ปรากฎว่า ด้านการจัดทำวัสํดุหลักคํตรวิลำภาษาอังกฤษที่โรงเริอนจัดทำ
เพิ่มเตม สิวนใหญ่ มีการจัดทำ ดัดเห็นร้ออละ 8 0 .4 3  ไม่มีการจัดทำ ดัดเห็นร้ออละ 19 .5 7  
วัคํดุหลักส์ตรท่ีจัลทำ ได้แก่ แบบปีกหัดเส์ริมทักษะแก่นักเรีฮน ดัดเห็นร้อรละ 7 1 .1 7  รองลงมา 
ได้แก่ ที่อการคํอน และกำหนดการส์อน แผนการส์อน ดัดเห็นร้ออละ 5 4 .9 5  และ 4 5 .0 5  
ตามลำดับ

ลำหรับวัส์ดุหลักลํตรที่ใลํในการลํอนวิลำภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า สิวนใหญ่ 
ได้แก่ แบบปีกหัดเคํริมทักษะ ดัดเห็นร้ออละ 6 9 .5 7  รองลงมา ได้แก่ ที่อการลํอน และค่มีอครุ 
ดัดเห็นร้ออละ 5 9 .4 2  และ 5 0 .0 0  ตามลำดับ

สิวนความเหมาะสํม3องแผนการคํอนที่ใลัส์อนวิลำภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ ปรากฏว่า 
ครุผุ้สํอนภาษาอังกฤษ สิวนใหญ่ เห็นว่า เหมาะส์ม คดเห็นร้อฮละ 5 9 .4 2  ไม่เหมาะสํม คดเห็น 
ร้ฮฮละ 4 0 .5 8  แผนการสํอนไม่เหมาะลํมเนองจากการใลัภาษาในเนอหารากเกนไป ดัดเห็น- 
ร้ออละ 4 1 .0 7  รองลงมา ได้แก่ เนํ้อหามากเกนไป และเนํ้อหาไม่เหมาะลํมกับวัรปีองผุ้เริรน 
สิดเห็นร้ออละ 3 9 .2 9  และ 3 3 .9 3  ตามลำดับ

ในด้านการใลํที่อการสํอนวิลำภาษาอังกฤษตามที่โครงการฯ กำหนด ปรากฏว่า
สิวนใหญ่ มีการาลั คด เห็นร้อฮละ 7 6 .0 9  รองลงมา ได้แก่ ไม่ เคราล ั คดเห็นร้อฮละ 2 3 .9 1  
การใลํที่อ ส่วนใหญ่ าลัเห็นประจำทุกบทเริอน คดเห็นร้ออละ 6 5 .7 1  รองลงมา ได้แก่ าลัเห ็น 
บางบทเริฮน และใลํเฉพาะบทเริฮนลำดัฤ!  ๆ สิดเห็นร้ออละ 5 4 .2 9  และ 2 .8 6  ตามลำดับ

ลำหรับที่อการสํอนวิลำภาษาอังกฤษที่ใลัในการสํอน ปรากฏว่า สิวนใหญ่ าลัรุปภาพ 
ดัดเห็นร้อยละ 8 4 .7 8  รองลงมา ได้แก่ บัตรคำ และ บัตรอักษร ดัดเห็นร้อยละ 8 0 .4 3  และ 
7 2 .4 6  ตามลำดับ

เที่ยวกัปหลักเกผที่ในการเลอกที่อการส์อนวิลำภาษาอังกฤษ ปรากฏว่า สิวนใหญ่ 
ได้แก่ เหมาะสํมกับวัฮ3องผู้เร ิรน ดัดเห็นร้ออละ 8 1 .1 6  รองลงมา ได้แก่ เร ้าความสํนใจ 
ประหยัดไม่!นเปลอง และใลํง่าอ คํะดวก ปลอดภัอ ดัดเห็นร้ออละ 7 4 .6 4  และ 5 9 .4 2
ตามลาลบ
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ส่วน«วามเพีองพอชองพิ่อพิ่โรงเรรนจัดให้ในการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโดรงการฯ 
ปรากฏว่า ส่วนใพญ่ ไม่เพรงพอ คดเรนร้อฮละ 6 3 .7 7  มี«วามเพรงนอ ดัดเ!]นร้อรละ 3 6 .2 3  
วิธีการแก้ไชเมอพิ่อการฟ้อนไม่เพีรงพอ ส่วน'ใหฤj ไ«แก่ จัดทำปีนเอง ดัดเส์นร้อรละ 6 3 .6 4  
รองลงมา ได้แก่ ปีองบประมาณเพิ่มเตม และอัง^อจากบรษัทห้างร้านต่าง  ๆ ดัดเส์นร้อรละ 
1 2 .5 0  และ 11 .3 6  ตามส่าดับ
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ตารางที่ 28 แตํคงขัอมุลเที่อวกับส์ภาพการา!/หลักส์ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทคลองส์อน
ภาษาอังกฤษร้นประถมสืกษาสีที่ 3 อองครุผุ้สํอนภาษาอังกฤษ ในด้านการจัตกิจกรรม 
เตํริมหลักสํตร

การจัดกิจกรรมเส่ริมหลักฟ้ดร จำนวน
(N=138)

ร้อรละ

1. การจัดกิจกรรมเส์ริมหลักฟ้ตรานริ!(าภาษาอังกฤษไนโครงการฯ
-  ไม่มีการจัด 32 2 3 .1 9
-  มีการจัต 106 7 6 .8 1

โดรตำเนินการจัดเที่รวกับ (N=106)
-  การจัดตั้ง!fมนุมภาษาอังกฤษ 66 6 2 .2 6
-  การจัดนิทรรตํการทางริ!หการ 49 4 6 .2 3
-  การจัตแร่งขันด้านทักษะทางภาษา 26 2 4 .5 3

2. วสีการการตำเนินงานจัดกิจกรรมเส์ริมหลักสํตร'ริ!h ภาษาอังกฤษ,ไน'โครงการฯ
-  ให้นักเริอนเขัาร่วมกิจกรรมโดอมีคะแนนไห้ 44 4 1 .5 1
-  ไม่มีการบังคับไห้สํมัคราจเขัาร่วมกิจกรรม 86 8 1 .1 3

3. กิจกรรมเตํริมบฑเริรนริ!h ภาษาอังกฤษไนโครงการฯ
-  การจัดทำฟ้มุคภาพ ตำคัพท่ี 77 7 2 .6 4
-  การจัดประกวดคัดลารมีอ 94 8 8 .6 8
-  การประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ 45 4 2 .4 5
-  การแตํคงบทบาทส์มมุติ 51 4 8 .1 1
-  การเล่นเกมแร่งขันภาษาอังกฤษ 83 7 8 .3 0
-  การประกวดการอ่านและการฬค 25 2 3 .58
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ต า ร า ง ท ี ่  2 8  ( ต ่ อ )

การจัดกิจกรรมเลํริมหลักนุตร จำนวน
<N=138)

ร้อยละ

4. หลักการที่ครูผู้ลํอนภาษาอังกฤษอดถอในการจัดกิจกรรมเส์ริมบทเรียน
-  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 105 9 9 .0 6
-  นักเรียนมีเจตคตที่ค ิต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 82 7 7 .3 6
-  ก ิจกรรมเหมาะลํผกับวัยและการเรียนรู้ป ีองเด็ก 79 7 4 .5 3
-  ก ิจกรรมเล ํร ิมล ํร ้างความเ อ้าใจในวัรเนธรรมปีองเจ้าปิองภาษา 34 3 2 .0 8

จากตารางท ี่ 28 ผลการวิเคราะห้อ้อมุลลํภาพการใอ้หลักนุตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลอง[(อนภาษาอังกฤษอ้นประถมสืกษาป็ที่ 3 ปีองครูผ้สํอนภาษาอังกฤษ ในด้านการ
จัดกิจกรรมเลํรมหลักนุตร ปรากฎว่า ด้านการจัดกิจกรรมเลํริมหลักนุตรในวิ!(าภาษาอังกฤษใน
โครงการฯ ส่วนใหญ่ มการจัด คิดเป็นร้อฮถะ 7 6 .8 1  ไม่มีการจัด คิดเป็นร้อยละ 2 3 .1 9  โดย 
ส่วนใหญ่ลำเนินการจัดเกี่ยวกับการจัดตั้ง!(มนุมภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 6 2 .2 6  รองลงมา 
ได้แก่ การจัดนิทรรลํการทางวิ!(าการ และการจัดแช่งปีนด้านทักษะทางภาษา คิดเป็นร้อยละ
4 6 .2 3  และ 2 4 .5 3  ตามลำดับ

เกี่ยวกับวิสการการลำเนินงานจัดกิจกรรมเสํริมหลักนุตรวิ!(าภาษาอังกฤษในโครงการฯ 
ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีการบังคับ โดยให ้น ักเร ีฮฬม ัครใจเอ ้าร ่วมก ิจกรรมเอง คิดเป็นร้อยละ 
8 1 .1 3  ให้นักเริยนเอ้าร่วมกิจกรรมโดยมีคะแนนให้ คิดเป็นร้อยละ. 4 1 .5 1

เกี่ยวกับกิจกรรมเลํริมบทเรียนวิ!(าภาษาอังกฤษในโคร่งการฯ ปรากฏว่า ส่วนใหญ่ 
เป็นการจัดประกวดดัดลายมีอ คิดเป็นร้อยละ 8 8 .6 8  รองลงมา ได้แก่ การเล่นเกมแช่งอ้นภาษา 
อังกฤษ และการจัดทำส์มุดภาพ คำสืพท่ี คิดเป็นร้อยละ 7 8 .3 0  และ 7 2 .6 4  ตามลำดับ
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ส่วนหลักการที่ครุผุ้ส์กนภาษาลังกฤษเดกกานการจัดกิจกรรมเส์รีมบทเรี8น ปรากฎว่า 
ส่วนใหญ่ ได้แก่ น ัก เร ีaนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม กิดเที่นร้อa ละ 9 9 .0 6  ร0งลงมา ได้แก่ 
น ัก เร ี8นที่ม ีเจตคตที่ด ้ต ่0การเรีaนการส์กนภาษาลังกฤษ และกิจกรรมเหมาะส์มกับวั8แล ะก าร เร ีau 
รุ้ป ี0งเด ็ก กิดเที่นร้0Bละ 7 7 .3 6  และ 7 4 .5 3  ตามลำดับ
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ตารางที่ 29 แฟ้ลงอ้อมูลเที่ยวกับฟ้ภาพการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน
ภาษาอังกฤษลันประถมสืกษามีที่ 3 ปีองดรุมู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในด้านการจัดฟ้อน 
ใ?อมเส์ริม

การฟ้อนใเอมเฟ้ริม จำนวน ร้อฮละ

(N=138)

1 . การจัดให้มีการฟ้อนใ}อมเส์ริมในริฟ้าภาษาอังกฤษตามโดรงการฯ
-  ไม1มีการจัด 62 4 4 .9 3
-  มีการจัด 76 5 5 .0 7

ลักษท!ะการจัด (N=76)
-  ฟ้อนใ}อมเฟ้ริมเฉพาะเล็กที่เริรนอ่อน 32 4 2 .1 1
-  ฟ้อนใ}อมเฟ้ริมเฉพาะเล็กที่เริรนเก่ง 9 1 1 .8 4
-  ฟ้อนใ}อมเฟ้ริมทั้งเล็กเริรนเก่งและเริรนอ่อน 49 6 4 .4 7

ลักษท!ะการฟ้อนใ}อมเฟ้ริมริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ฟ้อนแบบตัวต่อตัว 43 5 6 .5 8
-  ฟ้อนเท่ีนกลุ่ม 64 8 4 .2 1
-  นักเริยนฟ้อนกันเอง 28 3 6 .8 4
-  ใลับทเรีรนสำเร็จรูป 9 1 1 .8 4
-  ใลัฟ้มุดแบบรกการเรียนด้วยตนเอง 36 4 7 .3 7
-  มอบหมารงานให้ทำเพมเติม 50 6 5 .7 9
-  เฉลอค่าตอบปีองแบบร ก หัด/อ้อฟ้อบ 21 2 7 .6 3

V

ริธืการในการจัดฟ้อนใ}อมเฟ้ริมริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
- จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เริรนออ่างฟ้นุกฟ้นาน 37 48 .6 8
- ส ่งเฟ้ริมให้กำลังใจแก่นักเรียนอย่างสํมาเฟ้มอ 49 6 4 .4 7
-  ฟ้อนในร่งที่ง่ายไปส่ร่งที่มีความฮากลับช้อนปีน 41 5 3 .9 5
-  ใลัลัวงเวลาที่ไม่นานนักแต่ฟ้อนฟ้มํ๋าเฟ้มอ 43 5 8 .9 0
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จากตารางท ี่ 29 ผลการวิเคราะห์ปีอมุลฟ้ภาพการใฟ้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษร้นประถมสิกษาปึที่ 3 ปีองครูผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในล้านการ 
จัดฟ้อนใ?อมเฟ้ริม ปรากฏว่า ด้านการจัดให้มีการฟ้อนใ?อมเ ฟ้ริมานริฟ้าภาษาอังกฤษตามโครงการฯ 
ส่วนใหญ่ มีการจัด ติดเป็นร้ออละ 5 5 .0 7  ไม่มีการจัด ติดเป็นร้ออละ 4 4 .9 3  ลักษก!ะการจัดฟ้อน 
ร?อมเฟ้ริม ส่วน'ใหญ่ฟ้อนร}อมเฟ้ริมทั้งเด็กเรือนเก่งและเริฮนอ่อน ติดเป็นร้อยละ 6 4 .4 7  รองลงมา 
ได้แก่ ฟ้อนใ}อมIฟ้'ริมเฉพาะเด็กที่เริอนอ่อน และฟ้อนใ}อมเฟ้ริมเฉพาะเด็กที่เริรนเก่ง ติดเป็น 
ร้ออละ 4 2 .1 1  และ 1 1 .8 4  ตามลำดับ

ส่าหรับลักษก!ะการฟ้อนใ?อมเฟ้ริมริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ 
ฟ้อนเป็นกลุ่ม ติดเป็นร้อฮละ 8 4 .2 1  รองลงมา ได้แก่ มอบหมาองานให้ทำเพิ่มเติม และฟ้อนแบบ 
ตัวต่อตัว ติดเป็นร้อฮละ 6 5 .7 9  และ 5 6 .5 8  ตามลำดับ

ส่วนริสืการานการจัดฟ้อนใ?อมเฟ้ริมริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ 
ใรัร ิธ ีการส่งเฟ้ริมให้กำลังใจแก่น ักเริอนออ่างฟ้มาเฟ ้มอ ติดเป็นร้อยละ 6 4 .4 7  รองลงมา ได้แก่ 
ใฟ้ส่วง เวลาที่'ไม่นานนักแต่ฟ้อนฟ้มั๋าเฟ้มอ และฟ้อนานสิงที่ง่ายไปส่สิงที่มีความยากรบรอนปีน ติดเป็น 
ร้อยละ 5 8 .9 0  และ 5 3 .9 5  ตามลำดับ
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ตารางที่ 30 แส์ดงข้อมลเที่ยวกับสํภาพการใข้หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการทคลองส์อน 
ภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปีที่ 3 อองครผุ้สํฮนภาษาอังกฤษ ในค้านการวัต 
และประเมนผล

การวัคและประเมินผลการเรียน จำนวน ร้อยละ.,
(N=138)

1. การวัดและประเมินผลการเรียนวิî h ภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไม่มีการปฎิบัติ 32 2 3 .1 9
-  มีการปฎิบัติ 108 7 8 .2 6

โตอวิสืการ (N=108)
-  วัดผลและประเมินผลก่อนการเรียน 58 5 3 .7 0
-  วัตผลและประเมินผลระหว่างเรียน 63 5 8 .3 3
-  วัตผลและประเมินผลหลังการเรียน 65 6 0 .1 9
-  วัตผลและประเมินผลเมอจบบทเรียน 62 5 7 .4 1
-  วัตผลและประเมินผลตามโอกาส์ที่เหมาะ๙ม 33 30 .5 6

2. วิสการในการวัตและประเมินผลการเรียนวิ?(าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  การลังเกต 104 9 6 .3 0
-  การลัมภาษแร่ 62 5 7 .4 1
-  การลักถาม 95 8 7 .9 6
-  การฑตสํอบ 96 8 8 .8 9
-  การตรวจผลงาน 108 100 .00

Î
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จากตารางท ี่ 30 ผลการวิเคราะหลัอมุลส์ภานการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทคลองส์อนภาษาอังกฤษลันประถมสืกษามิที่ 3 a องครุผุ้สํอนภาษาอังกฤษ ในค้านการวัค 
และประเมินผล ปรากฎว่า ค้านการวัคและประเมินผลการเธี a นวิโราภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ 
ส่วนใหญ่ มิการปฏิบัติ คคเที่นร้ออละ 7 8 .2 6  โม่มิการปฏิบัติ คคเที่นร้ออละ 2 3 .1 9  วิธีการวัค 
และประเมินผล ส่วนใหญ่ วัคและประเมินผลหลังการเธีอน คคเที่นร้ออละ 6 0 .1 9  รองลงมา

< 4 4ไค้แก่ วัคผลและประเมินผลระหว่างเรอน และวัคผลและประเมินผลเมอจบบทเธีรน ติคเที่นร้ออละ 
5 8 .3 3  และ 5 7 .4 1  ตามลำคับ

ส่วนวิธีการในการวัคผลและประเมินผลการเธีฮนวิใh ภาษาอังกฤษในโครงการฯ 
ปรากฏว่า ครูผู้ส์อนภาษาอังกฤษทุกคนใลัวิธีการตรวจผลงาน รองลงมา โต้แก่ การลังเทต และ 
การทคส์อบ คคเที่นร้ออละ 9 6 .3 0  และ 8 8 .8 9  ตามลำคับ



1 2 9

ตารางที่ 31 แฟ้ตงอ้อมูลเที่ยวกับฟ้ภาพการใช้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน
ภาษาอังกฤษอ้นประถมสืกษาปึที่ 3 ชองครุมู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในค้านการนิเทฟ้ 
ติดตามผลการใช้หลักสํตร

การนิเทฟ้ติดตามผลการใช้หลักส์ตร จำนวน
(N=138)

ร้อยละ

การมีส่วนร่วมในการนิเฑดํติดตามผลการใช้หลักฟ้ตร/แนวดำเนิน-
การฟ้อนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  โม่มีส่วนร่วม 103 7 4 .6 4
-  มีส่วนร่วม 35 25 .3 6

มีส่วนร่วมในอ้ันตอน (N=35)
-  การวางแผนการนิเทฟ้และติดตามผลการใช้หลักฟ้ตร 14 4 0 .0 0
-  เลัอกวิธืการนิเทฟ้ฯ 6 1 7 .1 4
-  จัดทำปฎทินการนิเทฟ้ฯ 15 4 2 .8 6
-  ประเนินผลการนิเทฟ้ฯ 11 31 .4 3

จากตารางท ี่ 31 ผลการวิเคราะหอ้อมูลส์ภาพการาช้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษอ้นประถมสืกษาปิที่ 3 ชองครุมู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ในค้านการนิเทฟ้ 
และติดตามผลการใช้หลักฟ้ตร ปรากฎว่า ค้านการมีส่วนร่วมในการนิเฑฟ้ติดตาผลการใช้หลักฟ้ตร/ 
แนวดำเนินการฟ้อนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการฯ ส่วนใหญ่ โม่มีส่วนร่วม ติดเนินร้อยละ 7 4 .6 4  
มีส่วนร่วม ติดเนินร้อยละ 2 5 .3 6  การมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่ โต้แก่ ดำเนินการนิเทฟ้ติดตามผล 
ติด เนินร้อยละ 4 2 .8 6  รองลงมา ไค้แก, การวางแผนการนิเทดํติดตามผล และประเนินผลการ 
นิเทฟ้ติดตามผล ติดเนินร้อยละ 4 0 .0 0  และ 3 1 .4 3  ลามลำดับ
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ตอนท่ี 3 ข้8มุลเกรวกับปีฤ!หาการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตา«โ«รงการก«ลองฟ้อนภาษาอังกฤษ 
ลันประถ«ลักษาปึท่ี 3 ลังประกaบ«วอ

3 .1  ปีฤ!หาการกำหนดนโรบารและการวางแผนการตำเนินงาน
3 .2  ปีฤเหาการแต่งตั้งและประtf ««ผะกรรผการ
3 .3  ปีฤเหาการประ tf าลัผพันฮให้ผู้ปก«รองและผู้เที่ราช้องทราบ
3 .4  ปีฤเหาการเตริร«บุ«ลากร
3 .5  ปีฤเหาการจัดตารางฟ้อน
3 .6  ปีฤเหาการจัดครูเร้าฟ้อน
3 .7  ปิฤเหาการจัดฟ้ถานที่
3 .8  ปีญหาการจัดการเรียนการฟ้อน
3 .9  ปีฤเหาการจัดทำและใลัวัฟ้ดุหลักฟ้ตร
3 .1 0  ป้ฤเหาการจัดกจกรรมเฟ้ริ«หลักฟ้ตร
3 .1 1  ปิฤเหาการจัดฟ้อนต่อมเฟ้ริม
3 .1 2  ปีฤเหาการวัดและประเนินผล
3 .1 3  ปิฤเหาการนิเทฟ้และติดตามผลการใลัหลักฟ้ตร. ..โ .Î(รารละเอรดนาเฟ ้นอในตารางท 32 -  34)

ข้อมุลในตอนน ได้จากผู้มต่วนเที่รวข้องานการใลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมลักษาปีที่ 3 ได้แก่ ผู้บริหาร จำนวน 38 ตน ผู้ต่วรผู้บริหารต่าร 
ริฟ ้าการ จำนวน 37 คน หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการ(นนิเฟ้ษ จำนวน 37 คน และครุผู้ฟ้อนภาษา 
อังกฤษ จำนวน 138 คน การนำเฟ้นอผลการริเคราะหข้อมุลต่อไปนํ้ จะนำเฟ้นอข้อมุลการ 
ดำเนินงานตามกรอบการริจัยป็องผู้«ต่วนเที่รวข้องจำแนกตามตำแหน่งลังนํ้
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ตารางที่ 32 แสํดงอ้อมลเที่ยวกับกัญหาการาอ้หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองสํอน 
ภาษาอังกฤษอ้นประถมสิกษา3ท่ี 3 3องผุ้บรีหาร

กัญหาการใอ้หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้อยละ
ทดลองสํอนภาษาอังกฤษอ้นประถมสิกษากัที่ 3 (N=38)

กัฤ!หาการกำหนดนโยบายและการวางแผนในการดำเนินงานโครงการฯ
- ไม่มีกัญหา 13 3 4 .2 1
-  มีกัญหา 25 6 5 .7 9

มีกัญหา ได้แก่ (N=25)
-  ปีาดอ้อมลเที่ยวกับสํภาพลังคม 6 2 4 .0 0
-  ความสำมารถธองนักเรียน 7 2 8 .0 0
-  ปีาคความร่วมมีอจากผุ้ปกครอง 2 8 .0 0
-  ปีาดความร่วมมีอจากผู้เที่ยวอ้อง 5 20 .0 0
-  นโยบายปีองสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทนมหานครไม่อ้ดเดน 12 4 8 .0 0

กัญหาการนิเฑสํตดตามผลการดำเนินงานการใอ้หลักสํตร
-  ไม่มีกัญหา 21 5 5 .2 6
-  มีกัญหา 17 4 4 .7 4

มีกัญหา ได้แก่ (N=17)
-  ผู้บรีหารปีาดการนิเทสํตดตามผล 2 11 .7 6
-  ความร้ความ เอ้าใจและทักษะในการนิเทสํตคตามผลไม, เพียงพอ 3 1 7 .65
-  ปีาดเครองมีอในการนิเทสํตดตามผล 5 2 9 .41
-  ปีาดการนิเฑสํติดตามผลอย่างสํมั้าเสํมอ 12 7 0 .5 9
-  ไม่ได้รับความร่วมมีอในการนิเฑสํติดตามผลจากบคลากร 2 11 .7 6

ในโรงเร ียน
- ไม,มีการนำผลการนิเทสํติดตามผลมาใอ้ในการปรับปรง

______0

5 2 9 .4 1
การดำเน ินงาน



1 3 2

จากตารางท ี่ 32 ผลการวิเคราะหช้อมุลเที่อวกับปิฤเหาการใรห ลักสํตรภาษาอังกฤษ
โครงการทดลองสํอนภาษาอังกฤษร้นประถมสิกษาปึที่ 3 ชองผู้บรืหาร ปรากฏว่า ซญหาค้าน 
การกำหนดนโอบาอและการวางแผนการคำเนินงาน ส่วน'ใหญ่ มีปิฤเหา คคเที่นร้ออละ 6 5 .7 9  
ไม่มซญหา ติดเนินร้ออละ 3 4 .2 1  กัญหาท่ีนบส่วนใหญ่ ไค้แก, นโอบาอปีองส่านักงานการประถม- 
สิกษากรุงเทพมหานครไม่รด เจน ติดเนินร้ออละ 4 8 .0 0  รองลงมา ได้แก่ ความสำมารถชอง 
นักเรือน และ ชาดความร่วมมอจากผู้เกอวช้อง ติดเนินร้ออละ 2 8 .0 0  และ 2 0 .0 0  ตามลำดับ 

กัญหาการนิเทสํติดตามผลการคำเนินงาน นบว่า ส่วน'ใหญ่'ไม่มีซญหา ติดเนินร้ออละ 
5 5 .2 6  มีกัญหา ติดเนินร้ออละ 4 4 .7 4  กัฤเหาท่ีนบส่วน'ใหญ่ ได้แก่ ชาดการนิเทสํติดตามออ่าง 
สํมั้าเสํมอ ติดเนินร้ออละ 7 0 .5 9  รองลงมา ได้แก่ ชาดเครี่องมอในการนิเทสํติดตามผล และ 
ไม่มีการนำผลการนิเฑสํติดตามผลมาใรในการปรับปรุงการคำเนินงาน ติดเนินร้ออละ 29 .4 1
เท่ากัน
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ตารางที่ 33 แส์ตงช้อมลเที่ยวกับกัญหาการใช้หลักบุตรภาษาอังกฤษตามโครงการทตลองส์อน
ภาษาอังกฤษลันประถมสิกษากัที่ 3 อองผุ้ช้วอผู้บริหารฝาฮวิ^าการและหัวหน้ากลุ่ม 
ประส์บการถ!พิเ^ษ

กัญหาการใช้หลักบุตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทคลองสํอนภาษาอังกฤษลันประถมสืกษากัที่ 3

จานวน 
(N=74)

ร้อยละ

1. กัญหาการแต่งตั้งค[นะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ
-  ไม่มีกัญหา 51 6 8 .9 2
-  มีกัญหา 23 3 1 .0 8

มีกัญหา ได้แก่ (N=23)
-  ครที่ได้รับการแต่งตังให้เห็นค[นะกรรมการดำเนินงาน 7 30 .4 3

โครงการฯ ไม'ส์มัครใจที่จะทำงาน
- บุคลากรที่เที่ยวช้องไม'ให้ความร่วมมีอและไม่มีความกระตัอรัอรัน 10 4 3 .4 8
-  วธการในการแต่งตั้งค[พะกรรมการไม่ลัตเจน 4 1 7 .39
-  อาดความต่อเนองและป็าค fn  รประส์านงานานการดำเนินการ 6 2 6 .09

2. กัญหาในการประบุมค[นะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ
-  ไม่มีกัญหา 52 7 0 .2 7
-  มีกัญหา 22 29 .7 3

มีกัญหา ได้แก่ (N=22)
-  ชาดการประบุมวางแผนร่วมกัน 2 9 .0 9
-  ค[นะกรรมการไม่มีเวลามาร่วมประบุผ 4 1 8 .1 8
-  ค[นะกรรมการแต่ละคนมีภาระงานานหน้าที่มาก 20 9 0 .9 1
-  ค[นะกรรมการไม่กล้าแสัคงความคลเห็น 2 9 .0 9
-  ค[นะกรรมการยังไม่เช้าใจหน้าที่ชองตน 3 1 3 .6 4
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ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ( ต ่ อ )

ปิฤเหาการใรัหลักสูตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทดลองสอนภาษาอังกฤษรันประถมสืกษาปึที่ 3

จำนวน
(N=74)

ร้อรละ

3. ปิญหๆการประสาลัมพันธให้ผุ้ปกตรองและผุ้ที่เที่ฮวช้องทราบเที่รวกับ
การด่าเน ินงานโครงการฯ
-  ไม่มีปิฤเหา 48 6 4 .8 6
-  มีปิฤเหา 26 3 5 .1 4

มีปิฤเหา ได้แก่ (N=26)
-  การประสาลัมหันสรังไม่ต่อเนองและจริงจัง 18 6 9 .2 3
-  รุปแบบวธดำเนินการเผรแพร่^แจงการด่าเน ินงานรังไม่ 15 5 7 .6 9

ครอบคลุมทั่วกง รัดเจน
-  ครุ อาจารย นักเริรน ผ้ปกครองไม่ให้ความร่วมมีอสํนับสนุน 4 15 .3 8

เท่าที่ควร
-  ระระเวลาในการประสาลัมหันสไม่เหมาะสม 4 15 .3 8

4 . นัฤเหาการเตริรมบุคลากร
- ไม่มีปีฤเหา 30 4 0 .5 4
-  มีชฤเหา 44 5 9 .4 6

มีชฤเหา ได้แก่ (N=44)
-  ครุผุ้สอนไม่มีวุ&เทางวสาภาษาอังกฤษ 31 7 0 .4 5
-  ครุผู้สอนไม่เคยผ่านการอบรมทางการจัดการเริอนการสํอฺน 20 4 5 .4 5

วสาภาษาอังกฤษ
- ครผ้สอนมี'จำนวน'ไม, เพองนอ 35 7 9 .5 5
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ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ( ต ่ อ )

ปิฤ!หาการาลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้ออล
ทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสืกษาปีที่ 3 (N=74)

-  ระอะเวลาในการเตร่อมการไม่เฟ ้องพอ 7 15.
-  ครูผู้ฟ้อนมีประสํบการฌานการฟ้อนน้อร 21 47.
-  ไม'ได้รับความร่วมมีอจากบุคลากรที่เกี่อวอ้องานการพั«เนาครูผู้ฟ้อน 6 13.

ชฤเหาการจัดตารางฟ้อน
-  าม่มีîkyหา 57 77.
-  มีปิฤเหา 17 22.

มีปิฤเหา ได้แก่ (N=17)
-  จำนวนคาบเวลาที่โรงเร่อนจัคไว้ในตารางฟ้อนไม่เฟ้องพอ 7 41.
-  ครูผู้ฟ้อนทำการฟ้อนไม่ตรงคาบเวลาที่กำหนดไว้ในตารางฟ้อน 4 23.
-  ผู้ม ีส ่วนเกี่อวอ้อง!ทดความรู้ความเอ้าาจานการจัดตารางฟ้อน 1 5.
-  อาดความร่วมมีอจากบุคลากรภาอานโรงเร่อน 6 35.
-  ปิาคผู้าห้คำปร่กษาแนะนำ 3 17.
-  เวลาในการจัดทำมีจำกัด 5 29.

Î1 ฤเหาการจัดครูเอ้าฟ้อนวฟ้าภาษาอังกฤษ'านโครงการฯ
-  ไม่มีปิฤเหา 49 66.
-  มีปิฤเหา 25 33.

มีปีญหา ได้แก่ (N=25)
-  ครูไม่ได้จบการสืกษาทางด้านว้ฟ้าภาษาอังกฤษ 24 96.
-  ครูอาดความเที่อมั่นในตนเองานการปฎิบัตหน้าที่ 18 72 .
-  ครูได้รับมอบหมาองานอนให้ปฎบัตควบคํกัน 23 92.
-  จำนวนคาบเวลาที่จัคให้ครูทำการฟ้อนน้ออเกันไป 16 6 4 .
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ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ( ต ่อ )

ปิฤ!หาการใฟ้หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษรันประถมสิกษาพีที่ 3

จำนวน
(N=74)

ร้อยละ

ทัฤ!หาการจัดอาคารฟ้ถานที่เพอาฟ้ในการจัดการเรียนการฟ้อน
วิฟ้าภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ
-  ไม่มีทัฤเหา 52 7 0 .2 7
-  มีปิฤเหา 22 2 9 .7 3

มีปิฤเหา ได้แก่ (N=22)
-  อาคารฟ้ถานที่ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ 9 4 0 .9 1
-  ฟ้ภาพปีองห้องเรียนไม่เออต่อการจัดกจกรรมการเรียนการฟ้อน 12 5 4 .5 5
-  ปีนาดปีองห้องเรียนไม่เหมาะฟ้มกับจำนวนนักเรียน 7 3 1 .8 2
-  จำนวนห้องเรียนไม่เพียงพอ 6 2 7 .2 7
-  ปีาดความร่วมมอจากบุคลากรที่เที่ยวปีองในการเตรียมฟ้ถานที่ 5 2 2 .7 3
-  ฟ้ถานที่ไม่ถุกฟ้ปีลักษเนะและไม่เออต่อการ เรียนรู้

Î1ฤ!หาการจัดการเรียนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไม่มีทัฤเหา 34 4 5 .9 5
-  มีปิญหา 40 5 4 .0 5

มปิฤเหา ได้แก่ (N=40)
-  ครูมีงานรับผดฟ้อบหลายด้าน 31 7 7 .5 0
-  ครูปิาลความรู้และทักษะในการเลอกลัดกัจกรรมการเรียน 19 4 7 .5 0

การฟ้อนที่เหมาะฟ้มกับบทเรียนและเนํ้อหาวิฟ้า
-  โรงเรียนปีาดการจัดประฟ้ม ลัมมนาเที่ยวกับการจัดกจกรรม

<4

3 7 .5 0
การเรียนการฟ้อน
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ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ( ต ่ อ )

ปิฤ!หาการใช้หลักสัตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้อยละ
ทดลองสํอนภาษาอังกฤษลันประถมสืกษามืที่ 3 (N=74)

-  อาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เที่ยวช้องในการแนะนำตรู 5 1 2 .5 0
เที่ยวกับการจัดการเรียนการส์อน

-  อาดการวางแผนการนิเทriและลัวยเหลอแนะนำครู 7 17 .5 0
-  ครูอาดความสันใจที่จะพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการ 8 2 0 .0 0

เรียนการสัอแ
9 . ปีฤเหาการจัดทำและใช้วัสัดุหลักสัตรวิอาภาษาอังกฤษในโครงการฯ

-  ไม่มืปีญหา 47 6 3 .5 1
-  มืทัฤเหา 27 3 6 .4 9

มืทัฤเหา ได้แก่ (N= 27)
-  ครูไม่ไต้รับการส์นับส์นุนต้านงบประมาเ«ในการจัดทำ 2 7 .4 1
-  ครูอาดความรู้และทักษะในการจัดทำ 14 5 1 .8 5
-  ครูอาดความรู้และทักษะในการใช้ที่อการเรียนการสัอน 7 25 .9 3
-  อาดการแนะนำและต่ดตามผลการใช้ที่อการเรียนการสัอนปีองครู 7 2 5 .9 3
-  ไม่ไต้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เที่ยวช้องในการแนะนำ 7 2 5 .9 3

ให้ความรู้แก่ครูในการใลัที่อประกอบการเรียนการสัอน
10. ปิฤเหาการจัดกัจกรรมเสัรีมหลักสัตรวิอาภาษาอังกฤษในโครงการฯ

-  ไม่มืทัฤเหา 44 5 9 .4 6
-  มืปิฤเหา 30 4 0 .5 4

มืปิฤเหา ไต้แก่ (N=30)
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ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ( ต ่ อ )

ทัฤเหาการใอัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทตลองฟ้อนภาษาอังกฤษอันประถมสิกษาพีที่ 3

จำนวน
(N=74)

ร้อยละ

-  ครุราตทักษะในการจัดกิจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตร 15 5 0 .0 0
-  ราดความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเริรน 8 26 .6 7
-  เวลาในการจัตไม1เพรงพอ 14 4 6 .6 7
-  ราตงบประมาทเฟ้นับฟ้นุน 8 2 6 .6 7
-  น ักเร ิรนรังไม่ฟ ้ามารถเร้าร่วมกิจกรรมได้ 6 20 .0 0
-  กิจกรรมที่จัตให้ไม่ฟ้อตคล้องกับวุaiภาวะรองนักเริอน 1 3 .3 3

11. ปิฤเหาการจัดฟ้อนบ่อมเฟ้ริมริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
- ไม่มืปิฤเหา 34 4 5 .9 5
-  มืทัฤเหา 40 5 4 .0 5

มืทัฤเหา ได้แก่ (N=40)
-  ราดการจัดทำแผนการจัดฟ้อนบ่อมเฟ้ริม 10 2 .5 0
-  ครุผุ้ฟ้อนมืเวลาจำทัต 23 5 7 .5 0

V . <4 <4-  ครุผุฟ้อนมภาระงานอนมาก 31 7 7 .5 0
-  ครุผุ้ฟ้อนราตการตดตามผล 4 10 .0 0
-  ราดสิงอำนวฮความฟ้ะดวกในการฟ้อนบ่อผเฟ้ริม 10 25 .0 0
-  นักเริรนราดเริรนบ่อย 4 10 .0 0
-  เวลาในการบ่อมเฟ้ริมมืไม่เพียงพอ 17 4 2 .5 0

V

12. ปิฤเหาการวัดและประเมินผลริฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ'
-  ไม่มืปิฤเหา 63 8 5 .1 4
-  มืทัฤเหา 11 1 4 .8 6

มืปีฤเหา ได้แก่ (N = ll)
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ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ( ต ่ อ )

ชฤเหาการใช้หลักส์ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้อธละ
ทตลองศอนภาษาอังกฤษช้นประถมสืกษานิที่ 3 (N=74)

-  โรงเริอนป็าตการจัดประ!เมโ!แจงดร เกรากับการวัตและ 4 3 6 .3 6
ประเมินผล

- โรงเริธนชาดการส่งเส ํร ิมแนะนำครุ ในการนำผลการวัต 3 2 7 .2 7
และการประเมินไปปรับปรุงการเริธนการส์อน 

-  ชาดการวัดและประเมินผลอธ่างส์มั้าเสํมอและต่อเนอง 3 2 7 .2 7
-  ตรุม ิดวามรุ้ดวามเช ้าใจในเรองการวัตและประเมินผล 5 4 5 .4 5

ไม่เนยงพอ
13. ปิฤเหาการนิเทศติดตามผลการใช้หลักส์ตรริ tf าภาษาอังกฤษในโครงการฯ

-  ไม่มิปีฤเหา 50 6 7 .5 7
-  มิปิฤเหา 24 3 2 .4 3

มิทัฤเหา ไต้แก่ (N=24)
-  ผู้บริหารโรงเริธนชาดความรุ้ในการนิเทศและติดตามผล 1 4 .1 7
-  ความรุ้ความเช้าใจและทักษะในการนิเทศและติดตามผล 7 29 .1 7

ชองผู้,นิเทศ'ไม่เนีธงนอ
-  ปีาตเตรองมิอในการนิเทศและติดตามผล 10 4 1 .6 7
-  ชาดการนิเทศและติดตามผลอย่างศมั๋าเศมอ 9 37 .5 0
-  ไม่ไต้รับความร่วมมิอในการนิเทศและติตตามผลจาก 9 3 7 .5 0

บุคลากรในโรงเริธน
- ไม่มิการนำผลการนิเทศติตตามผลมาใช้ในการปรับปรุง 4 16 .6 7

การเริธนการสํอน
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จากตารางท ี่ 33 ผลการวิเคราะห้ช้อมล เที่ยวกับปิฤเหาการ'ใอัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โดรงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษอันประถมสืกษารที่ 3 ÎIองผู้?วอผุ้บริหารฝ่ารวิ!h การและหัวหน้า 
กลุ่มประฟ้บการณพิเฟ้ษ ปรากฎว่า ซญหๆการแต่งตั้งดท!ะกรรมการดา เนินงาน'โตรงการฯ ใว่าน'ใหญ่ 
ไม่มีปิญหา ค ิด เรนร้ออละ 6 8 .9 2  มีชฤเหา ค ค เรนรอ้อละ 3 1 .0 8  ปิฤเหาท่ีพบ ม่วนใหญ่ ได้แก่ 
บุดลากรที่เที่ฮวช้องไม่ให้ความร่วมม่อไม,มีดวามกระตอรอร้น ค ิค เรนร้ออละ 4 3 .4 8  รองลงมา 
ได้แก่ ครุท ี่ได ้ร ับการแต่งดังให้เรนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ไม่๙มัครใจที่จะทำงาน 
และปีาลความต่อเนองและปีาคการประฟ้านงานในการดำเนินการ ค ิด เรนร้ออละ 3 0 .4 3  และ 
2 6 .0 9  ตามลำดับ

กัญหาในการประ!/มคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีกัญหา 
ค ด เรนร้ออละ 7 0 .2 7  มีกัฤเหา ค ิล เรนร้อฮละ 2 9 .7 3  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ คณะกรรมการ 
แต่ละคนมีภาระงานในหน้าที่มาก ค ิล เรนร้อฮละ 9 0 .9 1  รองลงมา ได้แก่ คณะกรรมการไม่มี 
เวลามาร่วมประ!เม และ คณะกรรมการอังไม่เช้าใจหน้าที่ปีองตน ค ค เรนร้ออละ 1 8 .1 8  และ 
และ 1 3 .6 4  ตามลำตับ

ÎI ญหาการประ!/ าสืมพันฮให้ผู้ปกครองและผุ้ที่เที่อวช้องทราบเที่อวกับการดำเนินงาน 
โครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ ไม ่มีกัญหา ค ิด เร น ร ้ออละ 6 4 .8 6  มีกัญหา คิคเรนร้ออละ 3 5 .1 4  

กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ การประ!/าอัมพัน!!อังไม่ต่อ เนองและจริงจัง ค ค เรนร้ออละ 6 9 .2 3  

รองลงมา ได้แก่ รุปแบบริ!!ดำเน ิน การเผอแพร่!แจงการดำเนินงานอังไม่ครอบคลุมทั่วถง อัดเจน 
และ ครุ อาจารอ นักเรือน ผุ้ปกครองไม่ให้ความร่วมมีอฟ้นับฟ้นุนเท่าที่ควร ระอะเวลาในการ 
ประ!/าอัมพัน!!ไม่เหมาะฟ้ม ค ด เรนร้ออละ 5 7 .6 9  และ 1 5 .3 8  ตามลำดับ

ป้ญหาการเตรือมบุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่ มีปัญหา ค ด เรนร้อฮละ 5 9 .4 6  ไม่มีปัญหา 
ค ิด เรนร้ออละ 40*54 ปัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ครุผู้ฟ้อนมีจำนวนไม่เพัองพอ ค ิด เรนร้ออละ 
7 9 .5 5  รองลงมา ได้แก่ ครุผู้ฟ้อนไม่มีวุรทางริ!/าภาษาอังกฤษ และ ครุผู้ฟ้อนมีประสํบการณาน 
การฟ้อนน้ออ ค ิค เรนร้ออละ 7 0 .4 5  และ 4 7 .7 3  ตามลำดับ

ปัญหาการจัดตารางฟ้อน พบว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีปัญหา ค ด เรนร้ออละ 7 7 .0 2  มีกัญหา 
ค ด เรนร้ออละ 2 2 .9 7  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ จำนวนคาบเวลาที่โรงเรือนจัดไว้ในตาราง 
ฟ้อนไม'เพีองพอ ค ด เรนร้ออละ 41.18 รองลงมา ได้แก่ ปีาดความร่วมมีอจากบุคลากรภาอใน 
โรงเร ือน  และ เวลาในการจัดทำมีจำกัด ค ิด เรนรอ้อละ 3 5 .2 9  และ 29 .4 1  ตามลำดับ
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ปิฤ!หาการจัดครุเช้าส่อน พบว่า ส่วนใหญ่ ฯม่มีปิญหา คิลเป็นร้อรละ 6 6 .2 2  มีชฤเหา 
คิดเป็นร้อยละ 3 3 .7 8  ชฤ!หาท่ีนบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ครุไม่ได้จบการสืกษาทางด้านวิส่าภาษาอังกฤษ 
คิดเป็นร้อยละ 9 6 .0 0  รองลงมา ได้แก่ ครุได้รับมอบหมายงานอนให้ปฎิบัคิควบค่กัน และ ครุรทด 
ความเที่อมั่นในตนเองในการปฎิบัตหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 9 2 .0 0  และ 7 2 .0 0  ตามลำดับ

ปิฤ!หาการจัดอาคารส่ถานที่เพอใช้ในการเรียนการส่อนภาษาอังกฤษในโครงการฯ 
พบว่า ส่วน'ใหญ่'ไม่มีชฤเหา คิดเป็นร้อยละ 7 0 .2 7  มีชฤเหา คิดเป็นร้อยละ 2 9 .7 3  ซฤเหาท่ีพบ ได้แก่ 
ส่ภาพร]องห้องเรียนไม่เอํ้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการส่อน คิดเป็นร้อยละ 5 4 .5 5  รองลงมา 
ได้แก่ อาคารสํถานที่ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ และ ร)นาดร)องห้องเรียนไม่เหมาะส่มกับจำนวน 
นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 4 0 .9 1 .และ 3 1 .8 2  ตามลำดับ

ชฤเหาการจัดการเรียนการส่อนวิส่าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ มีปิฤ)หา 
คิดเป็นร้อยละ 5 4 .0 5  ไม่มีปิฤเหา คิดเป็นร้อยละ 4 5 .9 5  ชฤเหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ครุมีงาน 
รับผดส่อบหลายด้าน คิดเป็นร้อยละ 7 7 .5 0  รองลงมา ได้แก่ ครุรทดความรุ้และทักษะในการเลอก 
กิจกรรมการเรียนการส่อนที่เหมาะส่มกับบทเรียนและเนํ้อหาวิส่า และครุรทดความส์นใจที่จะพั«เนา 
ความรุ้และทักษะในการจัดการเรียนการส่อน คิดเป็นร้อยละ 4 7 .5 0  และ 2 0 .0 0  ตามลำดับ

ชฤเหาการจัดทำและใช้วัส่ดุหลักส่ตรวิส่าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ 
ไม่มีทัฤเหา คิดเป็นร้อยละ 6 3 .5 1  มีปีฤเหา คิดเป็นร้อยละ 3 6 .4 9  ปีฤเหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ครุ 
รทดความรุ้และทักร^ในการจัดทำ คิดเป็นร้อยละ 5 1 .8 5  รองลงมา ได้แก่ ครุรทดความร้และ 
ทักษะในการใช้ที่อการเรียนการส่อน รทดการแนะนำและคิดตามผลการใช้ที่อการเรียนการส่อน
ร)องครุ และ ไม่ได้รับความร่วมมีอจากหน่วยงานที่เที่ยวช้องในการแนะนำให้ความรุ้แก่ครุในการ 
ใช้ที่อประกอบการเรียนการส่อน คิดเป็นร้อยละ 2 5 .93  เท่ากัน

ปิญหาการจัดกิจกรรมเส่วิมหลักส่ตรวิส่าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ 
ไม,มีกัฤเหา คิดเป็นร้อยละ 5 9 .4 6  มีชฤ!หา คิดเป็นร้อยละ 4 0 .5 4  ชฤ)หาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ครุ 
รทคทักษะในการจัดกิจกรรมเส่รมหลักส่ตร คิดเป็นร้อยละ 50 .0 0 , รองลงมา ได้แก่ เวลาในการ 
จัดไม่ เพียงพอ และรทดความร่วมมีอจากบุคลากรในโรง เร ีย น ''' รทคงบประมาทเส่นับสํนุน คิดเป็น 
ร้อยละ 4 6 .6 7  เท่ากัน และ 2 6 .6 7  ตามลำดับ
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กัญหาการจัดฟ้อนส่อมเฟ้ริมวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า มีปิญหา คิดเป็นร้อย 
ละ 5 4 .0 5  ไม่มีปัญหา ค ิค เ1]นร้ออละ 4 5 .9 5  ปัญหาท่ีพบ ส่วน'ใหญ่ ได้แก่ ครุผู้ฟ้อนมีภาระงานอน 
มาก คิคเป็นร้ออละ 7 7 .5 0  รองลงมา ได้แก่ ครุผู้ฟ้อนมีเวลาจำกัด และเวลาในการส่อมเฟ้ริม 
มีไม่เพองพอ คด เป็นร้อยละ 5 7 .5 0  และ 4 2 .5 0  ตามลำดับ

กัญหาการวัคและประเมินผลวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ไม่มีปัญหา คดเป็น 
ร้ออละ 8 5 .1 4  มีปัญหา คิดเป็นร้ออละ 1 4 .8 6  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ครุม ิความรุ้ความเอ้า 
ใจในเรองการวัคและประเมินผลไม่เพ ียงนอ คิดเป็นร้อยละ 4 5 .4 5  รองลงมา ได้แก่ ชาดการ 
ประชุม!แจงครุ เกี่ยวกับการวัคและประเมินผล และโรงเรียนชาดการส่งเฟ ้ร ิมแนะนำครุ ใน 
การนำผลการวัดและการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการฟ้อนชาดการวัดและประเมินผลอย่าง 
ฟ้ม1าเฟ้มอ และต่อเนอง คิดเป็นร้อยละ 3 6 .3 6  และ 2 7 .2 7  ตามลำดับ

กัญหาการนเทฟ้คิคตามผลการใฟ้หลักฟ้ตรวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ไม่มี 
กัญหา คิดเป็นร้อยละ 6 7 .5 7  มีกัญหา คิดเป็นร้อยละ 32 .4 3  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ชาด 
เครองมีอๆนการนํเทฟ้และคิดตามผล คิดเป็นร้อยละ 4 1 .6 7  รองลงมา ได้แก่ ชาดการนํเทฟ้และ 
คิดตามผลอย่างฟ้มั้าเฟ้มอ และไม่ได้รับความร่วมมีอๆนการนํเทฟ้และคิดตามผลจากบุคลากรใน
โรงเร ียน  คิดเป็นร้อยละ 3 7 .5 0  เท่ากัน
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ตารางที่ 34 แฟ้ดงปีอมูลเที่ยวกับปิฤเหาการใฟ้หลักมูตรภาษาอังกฤษตามโครงการทดลองฟ้อน 
วิฟ้าภาษาอังกฤษลันประทผสิกษา3ท่ี 3 ปีองครูมู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ

นัฤเหาการใลัหลักมูตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษา3 ท่ี 3

จำนวน
(N -138)

ร้อยละ

3ฤเหาในการประฟ้มคผะกรรมการดำเนินงานโครงการ
-  ไม่มีปิฤเหา 93 6 7 .3 9
-  มีปิฤเหา 45 32 .6 1

มีปีฤเหา ได้แก่ (N=45)
-  ชาดการประฟ้มวางแผนร่วมกัน 24 5 3 .3 3
-  คผะกรรมการไม่มีเวลามาร่วมประฟ้ม 9 2 0 .0 0
-  ดผะกรรมการแต่ละดนมีภาระงานในหน้าที่มาก 14 3 1 .1 1
-  ดผะกรรมการไม่กล้าแฟ้ดงดวามสิคเห็น 1 2 .2 2
-  คผะกรรมการอังไม่เปีาใจหน้าที่ปีองตน 5 1 1 .1 1

ปีฤเหาการประฟ้าล้มพันสให้มู้ปกครองและมู้เที่ฮวปีองทราบเที่ยวกับ
การดำเน ินงานโครงการฯ
-  ไม่มีปิฤเหา 88 6 3 .7 7
-  มีปิฤเหา 50 3 6 .2 3

มีปิฤเหา ได้แก่ (N=50)
1, -  การประฟ้าล้มพันธอังไม่ต่อเนองและจรงจัง 36 7 2 .0 0

-  รูปแบบวิธการดำเนินการเผยแพร่^แจงการดำเนินงานอังไม่ 30 6 0 .0 0
ครอบคลุมท่ัวถง ลัดเจน

-  ไม่ได้รับความร่วมมีอฟ้นับฟ้นุนจากมู้ที่เที่ยวปีอง 6 12 .0 0
-  ระยะเวลาในการประฟ้าล้มพันธไม่เหมาะฟ้ม 6 1 2 .0 0
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ต า ร า ง ท ี ่  3 4  ( ต ่ อ )

นัฤเหาการาลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษามีที่ 3

จำนวน 
(N=138)

ร้อยละ

ปิฤเหาการเตรีอมเพิ่อการ,ใลัหลักฟ้ตรวิ ri าภาษาอังกฤษ'ใน'โดรงการฯ
-  ไม่มีปิฤเหา 66 4 7 .8 3
-  มีป้ฤเหา 72 5 2 .1 7

มีกัฤเหา ได้แก่ (N=72)
-  ชาดปีวัฤเกำลังใจในการปฎบัติงาน 14 1 9 .4 4
-  ชาดเอกฟ้ารานการสิกษาหาความรู้ 28 3 8 .8 9
-  ไม่ได้รับการอบรมลัมมนา เพอเพิ่มพนความรู้ 26 3 6 .1 1
-  ไม่ได้รับช่าวฟ้ารแจ้งให้ทราบเที่ยวกับการจัดอบรมลัมมนา 8 11 .1 1
-  ไม่ได้จบการสิกษาทางด้านการฟ้อนภาษาอังกฤษมาโดยตรง 52 7 2 .2 2

นัฤเหาการจัดตารางฟ้อนว ïh  ภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ
-  ไม่มีนัฤเหา 91 6 5 .9 4
-  มีปีญหา 47 34 .0 6

มีปีฤเหา ได้แก่ (N=47)
-  จำนวนคาบเวลาที่กำหนดไว้ไม่เพียงพอ 26 5 5 .3 2
-  คาบเวลาในตารางฟ้อนยดหยุ่นไม่ได้ 9 1 9 .1 5
-  คาบเวลาที่กำหนดไว้ไม่ต่อเนองกัน 9 1 9 .1 5
-  ไม่มีช่วงเวลาในการฟ้อนช่อมเฟ้ริมในตารางฟ้อน 13 2 7 .6 6
-  การฟ้อนช่วนมากออ่านช่วงบ่าย นักเรียนไม่ฟ้นใจเท่าที่ค่วร 8 1 7 .0 2
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ต า ร า ง ท ี ่  3 4  ( ต ่ อ )

บัฤเหาการาลัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้อยละ
ฑตลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปท่ี 3 (N=138)

5 . บัฤเหาการมอบหมายงานให้ทำหน้าที่ฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไม่มีบัฤเหา 82 5 9 .4 2
-  มีบัฤเหา 56 4 0 .5 8

มีบัฤเหา ได้แก่ (N=56)
-  ไม่ได้จบการสิกษาทางด้านการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษ 52 9 2 .8 6
-  ป็าตความเ!}อมั่นในตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ 28 5 0 .0 0
-  ได้รับมอบหมายงานด้านอนให้ปฏิบัติควบค่กัน 38 6 7 .8 6
-  จำนวนคาบเวลาที่ให้ทำการฟ้อนน้อยเกินไป 18 3 2 .1 4

บัฤเหาการจัดฟ้ถานท่ี ห้องเรอน และบรรยากาฟ้านห้อง เรียน
เพอการจัคกิจกรรมการเรียนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ
-  ไม่มีบัฤเหา 96 6 9 .5 7
-  มีบัฤเหา 42 3 0 .4 3

มีบัฤเหา ได้แก่ (N=42)
-  ปีาตวัฟ้ตุในการตกแต่งห้องเรียน 16 3 8 .10
-  ปิาดห้อง เรียนทีา่ลั'ในการ เร ียนภาษาโครเฉพาะ 37 8 8 .1 0
-  ปีนาคปีองห้องเรียนไม่พอเหมาะกับจำนวนนักเรียน 8 19 .0 5
-  ผุ้บรีหารไม่ให้การฟ้นับฟ้นุนในการตกแต่งห้องเรียน 2 4 .7 6
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ต า ร า ง ฑ  3 4  ( ต ่ อ )

ปัญหาการาฟ้หลักสํตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้ออละ
ทตลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสืกษาปัที่ 3 (N=138)

ปัญหาการลัดกิจกรรมการเรือนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ 
-  ไม่มีปัญหา 66 4 7 .8 3
-  มีปัญหา 72 5 2 .1 7

มีปัญหา ได้แก่ (N=72)
-  ฟ้อนไม่ทันตามกำหนดการฟ้อน 13 18 .0 6
-  พํ้นฐานความรู้ซองนักเรือนแตกต่างกันมาก 41 5 6 .9 4
-  เวลาในการเตรือมการฟ้อนไม่เพีองพอ 18 2 5 .0 0
-  ซาดความรู้ความเซ้าใจในวิธการฟ้อน 35 4 8 .6 1
-  กิจกรรมในแผนการฟ้อนอากแก่การปฏิบัติจริง 12 1 6 .6 7

ปัญหาการลัดทำและใ?/วัฟ้ดุหลักฟ้ตรวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ 
-  ไม่มีปัญหา 62 4 4 .9 3
-  มีปัญหา 76 5 5 .0 7

มีปัญหา ได้แก่ (N=76)
-  าม่มีเวลาในการลัดทำ 33 4 3 .4 2
-  ซาดเอกฟ้ารที่ใ?/ประกอบในการลัดทำ 38 5 0 .0 0
-  ซาดงบประมาท*ในการดำเนินการลัดทำ 26 3 4 .2 1
-  ซาดความร่วมมีอจากบุคลากรที่เกี่อวซ้อง 19 2 5 .0 0
-  ซาดความรู้ความเซาใจในการใฟ้แผนการฟ้อน 21 2 7 .6 3
-  ซาดทักษะในการใฟ้^อการฟ้อน 21 2 7 .6 3
-  ผ้บริหารไม่ฟ้นาจและไม่ฟ้นับฟ้นุน 6 7 .8 9



1 4 7

ต า ร า ง ท ี ่  3 4  ( ต ่ อ )

ทัฤเหาการาช,หลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ 
ทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษลันประถมสิกษาปึที่ 3

จำนวน 
( N=138)

ร้อยละ

ปีฤเพาการจัดกิจกรรมเฟ้รมหลักฟ้ตรวิ îfๆภาษาอังกฤษ'ใน,โดรงการฯ
-  ไม่ผีปิฤเหา 83 6 0 .1 4
-  มีปีญหา 55 3 9 .8 6

มปิฤเหา ได้แก่ (N=55) 
-  2าดฟ้ถานที่ในการลัด 6 10 .9 1
-  2าดงบประมาท!'ในการลัด 19 3 4 .5 5
-  ขาดความร้ความเด ้าาจานการลัด 28 5 0 .9 1
-  ขาดการฟ้นับฟ้นุนจากผู้บรีหารโรงเรียน 6 1 0 .9 1
-  ขาดความร่วมมอจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 15 2 7 .2 7

1 ทัฤ!หาการลัดฟ้อน,!เอม เฟ้รีมวฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ 
-  ไม่มีป้ฤเหา 65 4 7 .1 0
-  มีทัฤเหา 73 5 2 .9 0

มีทัฤเหา ได้แก่ (N=73)
-  นักเรียนไม่ให้ความฟ้นาจ 10 1 3 .7 0
-  ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมอ 7 9 .5 9
-  ผู้บรีหารไม่ให้การฟ้นับฟ้นุน 1 1 .3 7
-  ขาดความร่วมมอจากผู้เกี่ยวข้อง 13 1 7 .8 1
-  ขาดทักษะและเทคนิคในการฟ้อน,!เอมเฟ้รีม 34 4 6 .5 8
-  เวลาในการ .ๆเอมเฟ้รีมมีไม1เพียงพอ 40 5 4 .7 9
-  ไม่มกี่อในการฟ้อนÎเอมเฟ้รีม 27 3 6 .9 9
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ต า ร า ง ท  3 4  ( ต ่ อ )

ปัฤเหาการใปัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตามโครงการ จำนวน ร้อยละ
ทตลองฟ้อนภาษาอังกฤษปันประถมสืกษาปักี่ 3 (N=138)

11. ปัฤ!หาการวัตและประเมนผลการเรียนการฟ้อนวิ๙าภาษาอังกฤษใน
โครงการฯ

-  ไม,มีปิฤ)หา 95 6 8 .8 4
-  มีปิญหา 43 3 1 .1 6

มีปีฤเหา ไค้แก่ (N=43)
-  a าดความรู้ความเร้าใจในเรองการวัตและประเม ีนผล 21 4 8 .8 4
-  a าตเครองมีอกี่ใป ัานการวัตและประเมีนผลการเรียน 21 4 8 .8 4
-  a าตการวัตและประเมีนผลอย่างฟ้มาเฟ้มอและต่อเนอง 13 30 .2 3
-  ไม,ไค้รับค่วามร่วมมีอจากผู้ก ี่เกี่ยวร้องในการแนะนำวิธีการวัต 11 25 .5 8

และประเมีนผลการเรียน
12. ปิฤเหาการนิเทฟ้ติดตามผลการใปัหลักฟ้ตรวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ

-  ไม่มีปิฤเหา 81 5 8 .7 0
-  มีปัฤเหา 57 4 1 .3 0

มีปัฤเหา ไค้แก่ <N=57)
-  3าดบุคลากรในการนิเฑฟ้ติตตามผล 27 4 7 .3 7
-  ผู้นิเฑฟ้a าลทักษะในการนิเทฟ้ติดตามผล 4 7 .0 2
-  ผู้บรีหารa าตความรู้ความเร้าใจในการน ิเฑฟ ้ 2 3 .5 1
-  3าตการนิเทฟ้ติดตามผลอย่างต่อเนองและสํมั๋าเฟ้มอ 32 5 6 .1 4
-  ไม1มีการนิเทฟ้ติดตามผล 14 2 4 .56
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จากตารางท ี่ 34 ผลการวิเคราะห้ข้อมูลเที่ยวกับกัญหาการากัหลักฟ้ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษกันประถมสืกษากัที่ 3 ของครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ปรากอว่า กัญหา 
การประ!เมคณะกรรมการดำเนินงานโตรงการฯ ส่วน'ใหญ่ ไม่มีกัญหา คิดเน้นร้อรละ 6 7 .3 9  
มีกัญหา คิดเน้นร้อยละ 3 2 .6 1  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ขาดการประฟ้มวางแผนร่วมกัน คิดเน้น 
ร้อฮละ 5 3 .3 3  รองลงมา ได้แก่ ค[นะกรรมการแต่ละคนมีภาระงานานหน้าที่มาก และ ค[นะ- 

กรรมการไม่มีเวลามาร่วมประฟ้ม คิดเน้นร้อยละ 3 1 .11  และ 2 0 .0 0  ตามลำตับ
กัญหาการประฟ้าฟ้มพันธาห้ผู้ปกครองและผู้เที่ยวข้องทราบเที่ยวกับการลำเน้นงานใน 

โตรงการฯ นบว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีกัฤเหา คิดเน้นร้อยละ 6 3 .7 7  มีกัฤเหา คิดเน้นร้อยละ 36 .2 3  
กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ การประฟ้าลัมพันธรังไม่ต่อเนองและจริงจัง คิดเน้นร้อยละ 7 2 .0 0  
รองลงมา ได้แก่ รุปแบบวิธการลำเน้นการเผยแพร่!แจงการลำเน้นรังไม่ครอบคลุมทั่วถง กัตเจน 
และไม'ได้รับความร่วมมีอส่นับฟ้นุนจากผู้ที่เที่ฮวข้อง รวมทั้งระยะเวลาในการประฟ้าลัมพันธไม่
เหมาะฟ้ม คิดเน้นร้อยละ 6 0 .0 0  และ 12 .0 0  ตามลำดับ

กัญหาการเตริยมเพิ่อการใกัหลักฟ้ตรวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ 
มีกัญหา คิดเน้นร้อยละ 5 2 .1 7  ไม่มีกัญหา คิดเน้นร้อยละ 4 7 .8 3  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ไม'ได้จบการสืกษาฑางด้านการฟ้อนภาษาอังกฤษมาโคฮตรง คิตเน้นร้อยละ 7 2 .2 2  รองลงมา
ได้แก่ ป ีาตเอกฟ้าร,ในการสิกษาหาความรู้ และ ไม่ได้รับการอบรมลัมมนาเพิ่อเพิ่มพุนความรู้ คิด 
เน้นร้อยละ 3 8 .8 9  และ 36 .1 1  ตามลำดับ

กัญหาการจัตตารางฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ นบว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีกัญหา 
คิดเน้นร้อยละ 6 5 .9 4  มีกัญหา คิดเน้นร้อยละ 3 4 .0 6  กัญหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ จำนวนคาบ 
เวลาที่ก่าหนตไว้ไม่เพียงพอ คิดเน้นร้อยละ 5 5 .3 2  รองลงมา ได้แก่ ไม่มีส่วงเวลาในการฟ้อน 
ส่อมเฟ้ริมในตารางฟ้อน และ คาบเวลาในตารางฟ้อนยดหอุ่นไม่ได้ รวมทั้งคาบเวลาที่กำหนดไว้ 
ไม่ต่อเนองกัน คิดเน้นร้อยละ 2 7 .6 6  และ 19 .1 5  ตามลำดับ

กัญหาการมอบหมายงานให้ทำหน้าที่ฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ 
ไม่มีกัญหา คิดเน้นร้อยละ 5 9 .4 2  มีกัญหา คิดเน้นร้อยละ 4O'.58 กัญหาท่ีนบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ไม่ได้จบการคิ1กษาทางด้านการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษ คิดเน้นร้อยละ 9 2 .8 6  รองลงมา ได้แก่ ได้ 
รับมอบหมายงานด้านอนให้ปฎิกัคิควบต่กัน และขาดความเที่อมั่น'ในตนเองานการปฎิบัคิหน้าที่ คิดเน้น 
ร้อยละ 6 7 .8 6  และ 5 0 .0 0  ตามลำดับ
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ทัฤเหาการจัดฟ้ถานที่ ห ้องเรือน และบรรรากาฟ้'ในห้องเรือนเพอการจัดกิจกรรมการ 
เรือนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีปิฤเหา คิดเนินร้ออละ 6 9 .5 7  
มีทัฤเหา คิคเนินร้อรละ 3 0 .4 3  ปิฤ!หาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ไค้แก่ ป ิาคห้องเรือนที่ใค้านการเรืรนภาษา 
โครเฉพาะ คิดเนินร้อยละ 8 8 .1 0  รองลงมา ไค้แก่ ปีาดวัฟ้คุในการตกแต่งห้องเรือน และปีนาด 
ปีองห้องเรือนาม,พอเหมาะกับจำนวนนักเรียน คิดเนินร้อฮละ 3 8 .1 0  และ 1 9 .0 5  ตามลำดับ

ป้ฤเหาการจัดกิจกรรมการเรือนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ 
มีทัฤเหา คิดเนินร้ออละ 5 2 .1 7  ไม่มีปิฤเหา กิดเนินร้อรละ 4 7 .8 3  ปิฤ!หาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ 
พนฐานความรู้ปีองนักเรืฮนแตกต่างกันมาก คิดเนินร้ออละ 5 6 .9 4  รองลงมา ได้แก่ ปีาลความรู้ 
ความเอ้าาจานวิธ ีการฟ้อน และเวลาในการเตรืรมการฟ้อนไม่เพ ียงพอ คิดเนินร้ออละ 4 8 .6 1  
และ 2 5 .0 0  ตามลำดับ

ทัฤเหาการจัดทำและใฟ้วัฟ้ดุหลักสํตรวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ นบว่า ส่วนใหญ่ 
มีทัฤเหา คิดเนินร้ออละ 5 5 .0 7  ไม่มีปีฤเหา คิดเนินร้ออละ 4 4 .9 3  ปีฤเหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ปีาดเอกสำรที่าอ้ประกอบในการจัดทำ คิคเนินร้ออละ 5 0 .0 0  รองลงมา ได้แก่ ไม ่ม ีเวลาในการ 
จัดทำ และ ปีาดงบประมาณในการดำเนินการจัดทำ คลเนินร้ออละ 4 3 .4 2  และ 3 4 .2 1
ตามลำดับ

ทัฤ!หาการจัดกิจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตรวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ 
ไม่มีทัฤเหา คดเนินร้ออละ 6 0 .1 4  มีปิฤเหา คดเนินร้ออละ 3 9 .8 6  ปิฤเหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ป ีาคความรู้ความเอ้าใจในการจัด คดเนินวิ,ออละ 5 0 .9 1  รองลงมา ได้แก่ ปีาลงบประมาณใน 
การจัด และ ปีาคความร่วมมีอจากผุ้ที่เกอวอ้อง คิดเนินร้อรละ 3 4 .5 5  และ 2 7 .2 7  ตามลำดับ 

ทัฤเหาการจัดฟ้อนส่อมเฟ้'รมวิฟ้าภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ มีทัฤเหา 
คิดเนินร้ออละ 5 2 .9 0  ไม่มีทัฤเหา คิดเนินร้ออละ 4 7 .1 0  ปิฤเหาท่ีพบ ส่วนใหญ่ ได้แก่ เวลาใน 
การส่อมเฟ้รมมไม่เพรงพอ คิดเนินร้อยละ 5 4 .7 9  รองลงมา ได้แก่ ปีาดทักษะและเทคนิคในการ 
ฟ้อนช่อมเฟ้รืม และ ไม่มี^อในการฟ้อนช่อมเฟ้ริม คิดเนินร้ออละ 4 6 .5 8  และ 3 6 .9 9  ตามลำดับ
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ปิฤ)หาการวัดและประเมนผลการIรียนการฟ้อนวtf าภาษาอังกฤษ'ใน'โครงการฯ พบว่า 
ส่วนใหญ่ ไม่มีปีฤเหา ติดเรนร้อยละ 6 8 .8 4  มิชฤเหา ติดเรนร้อยละ 3 1 .1 6  ซญหาฑพบ ส่วนใหญ่ 
ไต้แก่ ชาดความร้ความเช ้าใจในเรองการวัดและประเม ินผล และ ชาดเดรองมิอที่ใช้ในการวัด 
และประเมินผลการเร้ยน ติคเรนร้อยละ 4 8 .8 4  เท่ากัน รองลงมา ได้แก่ ชาดการวัดและ 
ประเมินผลอย่างส์มั้าเส์มอและต่อเนอง และไม'ได้รับความร่วมมิอจากผุ้กี่เกี่ยวช้องในการแนะนำ 
วัสการวัคและประเมินผลการเรียน ติดเรนร้อยละ 30 .2 3  และ 2 5 .5 8  ตามลำดับ

ปีฤเหาการนิเฑtfติดตามผลการใช้หลักลํตรT îh ภาษาอังกฤษในโครงการฯ พบว่า
ส่วนใหญ่ ไม่มิปิฤเหา ค ด เรนร้อยละ 5 8 . 7 0  มิปิฤเหา ต ิด เร น ร้อยละ 4 1 . 3 0  ปิฤเหาก่ีพบ ส่วนใหญ่ 
ได้แก่ ชาดการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนอ-งและสํมั้า๗ มอ ติด เร น ร้อยละ 5 6 . 1 4  รองลงมา 
ได้แก่ ชาดบุคลากรในการนิเทtfติดตามผล และ ไม่มิการนิเฑtfติดตามผล ต ิด เรนร้อยละ 4 7 . 3 7  

และ 2 4 . 5 6  ตามลำดับ
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