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ภาคผนวก ก

ตารางท่ี ก1
จำนวนตัวอย่างท่ีใช้ในการพิจารณารูปภาพบุคคลและตอบแบบสอบถามมาตรวัดโอกาสท่ีจะ 
ประสบความสำเร็จในอาชีพและการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จจำแนกตามคณะและเพศใน 
เง่ือนไขอาชีพนักวิจัย

คณะ เพศ รวมชาย หญิง
ครุศาสตร์ 8 29 37
วิศวกรรมศาสตร์ 28 0 28
อักษรศาสตร์ 4 16 20
เศรษฐศาสตร์ 8 2 10
ศิ๒ปกรรมศาสตร์ 1 6 7
สัตวแพทย์ 6 0 6
รัฐศาสตร์ 0 4 4
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 0 3 3
วิทยาศาสตร์ 3 0 3
แพทยศาสตร์ 2 0 2
รวม 60 60 120
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ตารางท่ี ก2
จำนวนตัวอย่างท่ีใช้ในการพิจารณา2ปภาm7เคคลและตอบแบบสอบถามมาตรวัดโอกาสท่ีจะ 
ประสบความสำเร็จในอาชีพและการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จจำแนกตามคณะและเพศใน 
เง่ือนไขอาชีพนักเขียน

คณะ เพศ รวมชาย หญิง
วิทยาศาสตร์ 19 20 39
วิศวกรรมศาสตร์ 17 0 17
อักษรศาสตร์ 2 25 27
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 8 4 12
เวชศาสตร์การกีฬา 4 1 5
๓ ส์ซศาสตร์ 5 0 5
นิเทศศาสตร์ 0 5 5
แพทยศาสตร์ 2 2 4
รัฐศาสตร์ 3 1 4
ทันตแพทยศาสตร์ 0 2 2
รวม 60 60 120
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ภาคผนวก ข

ภ า พ ต ัว อ ย ่า ง ข อ ง ผ ู้ถ ูก ป ร ะ เม ิน เพ ศ ช า ย
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ภ า ค ผ น ว ก  ค

คำแนะนำใ น ท า ? ต อ บ  ขอให้ท่านพิจารณาว่าแต่ละอาชีพต่อไปนี้เป็นอาชีพที่ เพศหญิง ห ร ือ  เพศชาย ห ร ือ  ท้ัง 
เพศหญิงและเพศชาย มีความถนัดและมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จมาทกว่า โดยทำเครื่องหมาย V  ลงในช่อง 
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพ ีย งข ้อ เด ีย ว

อาชีพ เพศหญิง เพศชาย ทั้งเพศหญิงและเพศชาย
1.ทันตแพทย์
2.นักโฆษณา
3.เลขานุการ
4.นักเขียน
5.นักออกแบบตกแต่งภายใน
6 .ว ศิ'วกร
7.เภสัชกร
ร-พยาบาล
9.นัก'วิจัย
10.อาจารย์มหาวิทยาลัย
11.มัคคุเทศก์
12.สถาปนิก
13.พนักงานขายประกันชีวิต
14,ประชาสัมพันธ์
15.ทหาร
16.นักจิตวิทยา

(มีต่อ)



ท่านคิดว่าอาชีพเหล่านี้ หน้าตาหรือความดึงดูดไจทางทายภาพมีอิทธิพลต่ออาชีพหรือการทำงานมาทน้อยแค่ไหน

อาชีพ น้อย ปานกลาง มาก
1.ทันตแพทย์
2.นักโฆษณา
3.เลขานุการ
4.นักเขียน
ร-นักออกแบบตกแต่งภายใน
ร-วิศวกร
7.เภสัชกร
8.พยาบาล
9-นักวิจัย
1 อ-อาจารย์มหาวิทยาลัย
11.มัคคุเทศก์
12.สถาปนิก
1ร-พนักงานขายประกันชีวิต
14-ประชาสัมพันธ์
1ร-ทหาร
16-นักจิตวิทยา
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ตารางท่ี คไ
ค ่าเฉล ี่ยของการให ้คะแนนความด ึงค ุเดใจและความถ ี่ในการเล ือกล ักษณ ะเพศของงานแต ่ละอาช ีพ

อาชีพ ค่าเฉล่ีย (Mean)ïอง ความถ่ีในการเลือก ความถ่ีในการเลือก ความถ่ีในการเลือก
การให้คะแนนความ ช่อง "เพศหญิง” ช่อง '’เพศชาย" ช่อง "ท้ังเพศหญิง

ดึงดูดใจ และเพศชาย”
1.ทันตแพทย์ 1.67 8 5 17
2.นักโฆษณา 2.33 8 5 17
3.เลขานุการ 2.77 30 0 0
4 .น ักเช ียน ' 1.13 10 2 ป 1  18-
5.นักออกแบบตกแต่ง 1.60 5 9 16
ภายใน
6.วิศ'วกร 1.67 0 26 4
7.เภสัชกร 1.80 5 7 18
ร-พยาบาล 2.30 29 0 1
9.น ักว ิจ ัย 1.20 2 8- 20
10.อาจารย์มหาวิทยาลัย 2.00 5 3 22
11.มัคคุเทศก์ 2.67 8 6 16
12.สถาปนิก 1.90 1 21 8
13.พนักงานขายประกัน 2.53 4 8 18
ชีวิต
14.ประชาสัมพันธ์ 2.87 27 1 2
15.ทหาร 1.07 0 30 0
1ธ-นักจิตวิทยา 2.10 9 2 19
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แบบฟ้ารวจการรับ!'ของบุคคลเกี่ยวกบอาชีพ

แบบสำรวจเพ่ือการวิจัยฉบับน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือสำรวจการรับรู้ของบุคคลเก่ียวกับอาชีพนัก 
วิจัย (หรือนักเชียน) เพ่ือประกอบเป็นข้อมูลในการทำวิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตสึกษา 
สาขาวิชาจิตวิทยาจังคม คณะจิตวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากนิสิต โปรดตอบแบบสำรวจน้ีทุกข้อตามความรู้สึกนึกคิดที, 
เป็นจริง ข้อมูลจากการตอบของนิสิตจะถือเป็นความลับ และไม่มืผลกระทบใดๆต่อตัวนิสิตท้ังส้ิน

แบบสำรวจนี้มื2 ตอนพร้อมภาพบุคคล12ภาพผู้วิจัยจะให้นิสิตพิจารณาภาพบุคคลและ 
ตอบดังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามในการประเมินลักษณะต่างๆของภาพบุคคล 12 ภาพ

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
ผู้วิจัย

สุวัทนีย์ หร่ังเพชร

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
คำแนะนำในการตอบ โปรดตอบคำถามลงในช่องว่าง โดยเป็นคำตอบท่ีตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด 
และโปรดตอบทุกข้อ

สำหรับผู้วิจัย 
( ) ( ) ( )  1-3

1.เพศ I I ช า ย I I หญิง ( ) 4
2.ช้ันปีท่ี ( ) 5
3 . อ า ย ุ ปี ( ) 6
4.คณะ
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ดอนที่ 2 แบบสอบถาม
คำแนะนำในการตอบ โปรดตอบคำถามลงใน เๆองว่าง โดยกาเคร่ืองหมายคำตอบ Vท่ีตรงกับความรู้ 
สึกนึกคิดของท่านมากท่ีสุด และโปรดตอบทุกข้อ

ส่วนที่1 รูปภาพบุคคลทุกภาพนี้ ทุกคนมึอา^พเป็นนัก'วิจัย (หรือนักเขึยน) โปรดพิจารณา 
บุคคลในแต่ละภาพต่อไปนี้ตามความf i กนีทคิดของท่านว่าบุคคลในภาพมีลเทษณะด้งต่อ 
ไปนี้เพียงใด

ภาพที่ๆ
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
ท่ีสุด ข้าง กลาง ข้าง ทีสุ่ด

น้อย มาก
ล ักษณะท ิประเม ิน 1 2 3 4 5 6 7

1. ม ิความเป ็นไปได ้ท ี่จะประสบความสำเร ็จในอาช ีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความสามารท 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. ม ิโอกาสท ี่จะประลบความสำเร ็จเพราะล ักษณ ะความยากง ่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพ ท ี่2
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
ทีสุ่ด ข้าง กลาง ข้าง ทีสุ่ด

น้อย มาก
ล ักษณะท ิประเม ิน

1 2 3 4 5 6 7

1. ม ิค วามเป ็นไปได ้ท ี่จะประสบความสำเร ็จในอาช ีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ิโอกาสท ี่จะประลบความสำเร ็จเพราะความสามารท 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะล ักษณ ะความยากง ่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. ม ิโอกาสท ี่จะประลบความสำเร ็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7
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ภ าพ ท ี่3

ลักษณะที่ประเมิน

น้อย 
ท่ีสุด

1

น้อย

2

ค่อน
ข้าง
น้อย
3

ปาน
กลาง

4

ค่อน
ข้าง
มาก
5

มาก

6

มาก 
ท่ีสุด

7

1. มีความเป็นไปไลัที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. มีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความสามารท 1 2 3 4 5 6 7

3. มีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. มีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพท่ี4
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก

ท่ีสุด ข้าง กลาง ร็ท์ง ท่ีสุด
^  J 1 ^ น้อย มาก
ล ักษณะท ิประเม ีน

1 2 3 4 5 6 7

1. ม ีความเป ็นไปไล ัท ี่จะประสบความสำเร ็จในอาช ีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความสามารท 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. ม ีโอกาสท ี่จะประลบความสำเร ็จเพราะล ักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. ม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพท่ีธ
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
ท่ีสุด ข้าง กลาง ข้าง ท่ีสุด

~ J  1 น้อย มาก
ล ักษณะทประเมน

1 2 3 4 5 6 7

1. ม ีความเป ็นไปไล ัท ี่จะประสบความสำเร ็จในอาช ีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ีโอกาสท ี่จะประลบความสำเร ็จเพราะความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความพยายาม า 2 3 4 5 6 7

4 . ม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะล ักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. ม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7
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ภ าพ ท ี่6

ลักษณะท่ีประเมิน

น้อย 

ท่ีสุด

1

น้อย

2

ค่อน

ข้าง

น้อย

3

ปาน

กลาง

4

ค่อน

ข้าง

มาก

5

มาก

6

มาก 

ท่ีสุด

7

1. มิควานเป็นไปได้ท่ีจะประลบความสำเร็จในอาซีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. มิโอกาลท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะความสามารท 1 2 3 4 5 6 7

3. มิโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. มิโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มิโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพท่ี?
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
ท่ีสุด ข้าง กลาง ข้าง ทีสุ่ด

ลักษณะท ี่ประเม ิน
1 2

น้อย
3 4

มาก
5 6 7

1. ม ิความเป ็นไปได ้ท ี่จะประสบความสำเร ็จในอาช ีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความลามารถ 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะล ักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. ม ิโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพที1ร
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
-L Jทสุด ข้าง กลาง ข้าง ทสุด

J  1 น้อย มาก
ลักษณะทิประเมิน

1 2 3 4 5 6 7

1. มิความเป็นไปได้ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7

3. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. ม ิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มิโอกาสที่จะประลบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7
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ภ าพ ท ี่9

ลักษณะที่ประเมิน

น้อย 
ท่ีสุด

1

น้อย

2

ค่อน
ข้าง
น้อย
3

ปาน
กลาง

4

ค่อน
ข้าง
มาก
5

มาก

6

มาก 
ท่ีสุด

7

า. มิความเป ็นไปได้ท ี่จะประสบความลำแจในอาชีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ิโอกาลที่จะประสบความสำเร็จเพราะความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. ม ิโอกาสที่จะประลบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพท่ี10
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
ทสุด ข้าง กลาง ข้าง ทสุด

ลักษณะที่ประเมิน
น้อย มาก

1 2 3 4 5 6 7

1. มิความเป็นไปได้ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. ม ิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7

3. ม ิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. มิโอกาสที่จะประลบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ภาพที่แ
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก

ทสุด ข้าง กลาง ข้าง ทสุด

ลักษณะที่ประเมิน
น้อย มาก

1 2 3 4 5 6 7

1. มิความเป็นไปได้ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7

3. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากง่ายของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มิโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7
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ภ าพ ท ี่12
น้อย น้อย ค่อน ปาน ค่อน มาก มาก
ท่ีสุด ข้าง กลาง ข้าง ท่ีลุด

น้อย มาก
ลักษณะทิประเมิน 1 2 3 4 5 6 7

1. มิความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพ 1 2 3 4 5 6 7

2. มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะความลามารท 1 2 3 4 5 6 7

3. มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะความพยายาม 1 2 3 4 5 6 7

4. มีโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะลักษณะความยากฑ่ยของงาน 1 2 3 4 5 6 7

5. มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะโชค 1 2 3 4 5 6 7

ส่วนที่ 2 ขอให้ท่านพิจารณารูปภาพบุคคลอีกครั้งและโปรดพิจารณาว่าแต่ละภาพนั้นมี 
ความดึงดูดใจทางกายภาพ(สวย-หล่อ)เพิยงใดดามความความรู!กนึกคิดของท่าน

<=J «4 -=J <4 «4มิความดิง มความดง มความดง มิความดิง มิความดิง มิความดิง มิความดิง
ดูดใจ ดูดใจ ดูดใจ ดูดใจ ดูดใจ ดูดใจ ดูดใจ

น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง ปานกลาง ค่อนข้าง มาก มากท่ีสุดภาพบุคคล
J น้อย มาก

ภาพท 1 2 3 4 5 6 7

1 1 2 3 4 5 6 7
2 1 2 3 4 5 6 7
3 1 2 3 4 5 6 7
4 1 2 3 4 5 6 7
5 1 2 3 4 5 6 7
6 1 2 3 4 5 6 7
7 1 2 3 4 5 6 7
8 1 2 3 4 5 6 7
9 1 2 3 4 5 6 7
10 1 2 3 4 5 6 7
11 1 2 3 4 5 6 7
12 1 2 3 4 5 6 7
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