
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม

การนำเสนอผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลในบทนี เป ็นข้อม ูลท ี่ไค ้จากการสำรวจความต้องการ
แบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลโดยการส ัมภาษณ ์แบบไม่ม ีโครงสร้าง (informal
interview) ของกลุ่มอาจารย์จำนวน 12 คน กลุ่มผ ู้ปกครองจำนวน 6 คน และกลุ่มน ักเร ียนจำนวน 6 คน 
ประกอบกับการวิเคราะห์เอกสาร ( document analysis) เพ ื่อให้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนาแบบรายงาน 
การพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลโดยในบทน ีผ ู้ว ิจ ัยไค ้แบ ่งการนำเสนอผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลออกเป ็น 
3 ตอน คือ ดอนที่ 1 นำเสนอสภาพทั่วไปของโรงเร ียน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัคและ 
ประเมินผล พร้อมท ังแนวโน ้มของการจัดหล ักส ูตรตามการปฏิร ูปการศ ึกษา ท ังน ีเพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจ 
เก ี่ยวก ับสภาพของโรงเร ียนมากขืน ตอนที่ 2 เป ็นการเสนอสภาพและป็ญหาของการรายงานการพ ัฒนา 
ค ุณภาพผู้เร ียนและเอกสารท ี่ใช ้ในการรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลในอยู่ป ีจจ ุบ ัน และ
ตอนที่ 3 เป ็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์ ผู้ปกครอง และนักเร ียนเก ี่ยวกับการ 
รายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนและแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล

ตอนท่ี 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และแนวโน้ม 
การจัดหลักสูตรตามการปฏิรูปการศึกษา

1 สภาพท่ัวไปของโรงเรียน

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม เป็นโรงเรียนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
มีหลักการที่จะสร้างเสริม พัฒนานักเรียน และบุคลากร ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้มีคุณธรรม สามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นไค้ 
อย่างมีความสุข โดยยึดหลัก "ความI คู่คุณธรรม"

โรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ต ังอย ู่ในพ ืนท ี่ภายในจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยไค ้ก ่อต ัง
เม ื่อว ันท ี่ 20 ม ิถ ุนายน 2501 โด ยม ีว ัต ถ ุป ระสงค ์เพ ื่อ เป ็น ห น ่วยการป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ค ้าน ว ิชาการของ
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์แล ะ เป ็น ส ถ าน ศ ึก ษ า  ว ิจ ัย ท ด ลอ ง ค ้น ค ว ้าห าค วาม ร ู้ แ ล ะแ น วป ฏ ิบ ัต ิท ี่จ ะป ร ับ ป ร ุง
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ให ้ว ิชาครุศาสตร์ก ้าวหน้ายิ่งข ึน อ ีกท ังเป ็นแหล่งว ิทยาการทางการจัดและดำเน ินการศึกษา การเรียน 
การสอนในระดับต่างๆ ให้แก่สถาบ ันการศึกษาโดยเน ้นท ั้งทางว ิชาการและปลูกพ ิงค ุณธรรม

บัเจจุบ ันโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายประถมเปิดทำการสอนในระดับอนุบาล 1 
อนุบาล 2 และอนุบาล 3 ระดับชั้นละ 1 ห ้องเรียน ระดับประถมศึกษา'ปีที่ 1 ถึงระดับประถมศึกษา'ปีท ี่ 6 
ระดับชันละ 7 ห้องเรียน และยังเป ิดทำการสอนเด ็กน ักเร ียนโปรแกรมพ ิเศษอีก 1 ห้องเรียน โดยมีการจัด 
สรรพ ื้นท ี่ใช ้ประโยชน ้ ด ังม ีรายละเอ ียดตามแผนผังด ังต ่อไปนี

แผนภ ูม ิท ี ่  4 . 1  แผนผังของโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่ายประถม

การจัดสรรพืนท ี่ใช ้ประโยชน์ของโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์ฝ ่ายประถม ม ีรายละเอียดดังต ่อไปนี
อาคารบริหาร และปฏิบ ัต ิการ ม ีจำนวน 4 ชัน ชันล่าง ประกอบด้วย ห ้องพลศึกษา ชันที่สอง 

ประกอบด้วย ห ้องผู้อำนวยการ หน่วยทะเบ ียน ธุรการ สารบรรณ เครือข ่ายและสารทนเทศ ห้องสมุด 
ชันสาม ประกอบด้วย ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา ห ้องปฏิบัต ิการวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนดนตรี ชัน ป.1-ป.2 
ห ้องเร ียนศ ิลป ึศ ึกษา1ชัน ป บ -ป .2 และโครงการการศ ึกษาพ ิเศษสำหรับการพ ัฒนาความสามารถทางการ 
เรียนรู้ ชันที่ส ี่ ประกอบด้วย ห้องเรียนดนตรี นาฎศิลป็ชัน ป.ร-ป.6 ห้องเรียนศิลปศึกษา ชัน ป.ร-ป.4 
ห ้องเร ียนศิลปศึกษาชัน ป.ร-ป.6 ศ ูนย ์คอมพ ิวเตอร์ และห้องประชุม
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อาคาร 36 ป ี สาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์ บริเวณชั้นล่าง จะเป ็นโรงอาหาร และฝ่ายโภชนาการ ชั้นลอย 
ประกอบด้วย ห้องเรียนนาฎศิลป๋ ป .!-ป .2 ห้องเรียนดนตรีและนาฎศิลป๋ชัน ป.ร-ป.4 ห ้องอาหารอาจารย์ 
ห้องเรียนภาษาอังกฤษและห้องประชุม ชันบนสุดจะเป็นบริเวณของสนามกีฬาในร่มและห้องออกกำลังกาย

อาคาร 1 มีจำนวน 3 ชัน ช ันล ่างประกอบด้วย ห ้องเร ียนระดับชัน ป.! และสหกรณ์ร ้านค้า 
ชันสองประกอบด้วย ห้องเรียนระดับชัน ป.2 ห้องเรียนวิชาการงานพืนฐานอาชีพชัน ป.! และห้องแนะแนว 
ช ันที่สามประกอบด้วย ห ้องเร ียนระดับชันป.5 และห้องเรียนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพชันป.2

อาคาร 2 มีจำนวน 3 ชัน บริเวณชันล่างประกอบด้วยห ้องการเงิน ห ้องพยาบาล ห้องสมาคม 
ผู้ปกครองและครู ห ้องกิจการนักเรียน ห ้องเร ียนงานไม ้ งานเกษตร ห ้องด ุร ิยางค ์ ห ้องลูกเส ือและ 
ฝ่ายอาคารสถานที่ ช ั้นสองประกอบด้วย ห ้องเร ียนระดับชั้น ป.3 ห้องพัสดุ ห ้องบริการเอกสารการเร ียน 
การสอน ห ้องประชุม ห ้องงไนบ้านและงานโภชนาการ ชั้นบนสุด ประกอบด้วย ห ้องเร ียนระดับชั้น ป.4 
หน่วยป็กประสบการณ์วิชาชีพ หน่วยวัคและประเมินผลและห้องเร ียนการงานพืนฐานอาชีพช ัน ป.3-ป .4

อาคาร 3 มีจำนวน 3 ชั้น ช ั้นล ่างประกอบด้วย ห ้องเร ียนระดับอนุบาล ชั้นสองประกอบด้วย 
ห ้องเร ียนระดับชัน ป.6 และห ้องประวัต ิโรงเร ียน ช ันบนสุดประกอบด้วย ห ้องเร ียนระดับชัน ป.6 ห้อง 
ปฏิบ ัต ิการทางภาษา ห ้องพัฒนาวิชาการ และห ้องภาษาไทย

นอกจากอาคารเรียนทั้ง 5 หลัง ย ังม ีศาลาสาธิตและศาลาเด ็กด ี ไว้สำหรับจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของ 
ทางโรงเรียน สนามกีฬาและสนามเด ็กเล ่นรวมทังพ ืนท ี่ส ืเข ียวในบริเวณโรงเร ียน ซึ่งจ ัดเป ็นสวน
พฤกษศาสตร์โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อให ้เป ็นแหล่งการเร ียนรูสำหรับน ักเร ียน

1.1 ข้อมูลทั้วไปเกี่ยวกับอาจารย์และนักเรียน

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับอาจารย์

โรงเร ียนสาธ ิตจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยฝ ่ายประถม ป ีจจ ุบ ันม ีอาจารย ์ ท ังสิ้น 113 คน ในส่วนนี 
ประกอบไปด้วย รองคณบดีและผู้อำนวยการโรงเร ียน 1 คน อาจารย์ฝ ่ายบริหาร 6 คน ซึ่งป ็จธุบ ันดำรง 
ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์จำนวน 9 คน ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ จำนวน 45 คน และอาจารย์ จำนวน 59 คน 
โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นข้าราชการ จำนวน 82 คน รองลงมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 17 คน 
รองลงมาเป ็นล ูกจ้างเหมาจ ่าย จำนวน 8 คน และเป ็นล ูกจ ้างเง ินท ุนโรงเรียนจำนวน 6 คน
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ตารางที่ 4.1 จำนวนอาจารย์และข ้อม ูลท ั่วไปของอาจารย์โรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย 
ฝ่ายประถม ป ีการศ ึกษา 2544

ลำดับที่ ข ้อมูลทั่วไป จำนวน (คน)
1. จำนวนอาจารย์ เพศหญิง 94

เพศขาย 19
2. ๅฒ ิการศ ึกษา ปริญญาตรี 32

ประกาศนียบ ัตรชันสูง 1
ปริญญาโท 80

3. ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 9
ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ 45
อาจารย์ 59

4. สถานภาพอาจารย์ ข้าราชการ 82
พน ักงานมหาวิทยาล ัย 17
ลูกจ ้างเหมาจ่าย 8
ล ูกจ ้างเง ินท ุนโรงเร ียน 6

อาจารย์ของโรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถม ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท จำนวน 80 คน รองลงมาจบการศ ึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 32 คน และประกาศนียบ ัตร 
ชันสูง 1 คน การเด ินทางของครูส ่วนใหญ ่ใช ้รถยนต์ส ่วนตัว

ข้อมูลท ั่วไปเก ี่ยวก ับน ักเร ียน

น ักเร ียนในโรงเรียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัยฝ ่ายประถม ในปีการศึกษา 2544 ม ีจำนวน 
นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ 1,592 คน โดยเฉลี่ยห้องเรียนละประมาณ 35-40 คน ฐานะทางบ้านของนักเรียน 
ม ีความพร้อมต่อการศึกษาเล ่าเร ียน น ักเร ียนส ่วนมากจะเด ินทางมาโรงเร ียนโดยม ีผ ู้ปกค3องขับรถ
มารับและส่ง น ักเร ียนท ุกคนจะรับประทานอาหารว่างในช ่วงเช ้าและรับประทานอาหารกลางวันท ี่ทาง 
โรงเร ียนจัดเตรียมไว้ให ้
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ดารางที่ 4.2 จำนวนนักเร ียนของโรงเร ียนสาธ ิตธ ุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถมในปีการศึกษา
2544

จำนวนนักเรียน
รวม
(คน)

ลาพัก 
การเรียน 

(คน)

มีอยู่จริง 
(คน)

ระดับชัน
ชาย (คน) หญิง (คน)

อนุบาล 1 14 16 30 - 30
อนุบาล 2 13 16 29 - 29
อนุบาล 3 17 8 25 - 25
นักเรียนโปรแกรมพิเศษ 1 3 4 - 4
ชันประถมศึกษาปีท ี่ 1 130 106 236 2 234
ชันประถมศึกษา'ปีที่ 2 132 104 236 7 229
ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 3 156 119 275 6 269
ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 4 158 100 258 'รว์ 255
ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 5 135 132 267 4 263
ช ั้น ประถมศ ึกษาป ีท ี่6 138 122 260 6 254

รวม 894 726 1,620 28 1,592

นักเรียนในโรงเรียนสาธิต1บฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม จะเปีนเด็กที่กล้าแสคงออก 
กล้าพูด กล้าซักถาม และสามารถแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล

"เด ็กท ี่สาธ ิตเป ็นเด ็กท ี่ป ็ความกล้าแสดงออก กล้าซ ักถาม และเด ็กก ็สามารถประเป ็น  
ต น เองได ้ เช่น ถ ้าถามเค ้าว ่าเพ ื่อนคน ไหนควรใต ้ดาว เด ็กก ็จะบอกใต ้ว ่าเพ ื่อนคน ไหน 
ควรใต ้และทำไมถึงควรใต ้ซ ึ่งก ็ค ่อนข ้างตรงก ับความคิดของเรา"

(อาจารย์ประจำชั้น/24 ธ.ค.44) 
“เด ็กของเราสามารถแสดงความคิดอย่างม ีเหต ุม ีผล กล ้าว ิพากษ ์ว ิจารณ ์อย ่างสร้างสรรค ์ 
เช ่นให ้เด ็กว ิจารณ ์การรายนำเสนอของเพ ื่อน ว ิจารณ์ผลงานที่ตนเองทำหรือที่เพ ื่อนทำซึ่ง 

เขาก ็จะทำใต ้ด ีบ างคร ังเราก ็ให ้เขาให ้คะแน น เพ ื่อน ด ้วย’,
(อาจารย์ค่ายบริหาร/20 ธ.ค.44)
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1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ในโรงเรียน อาจารย์กับนักเรียน และครูกับผู้ปกครอง

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ในโรงเรียน

อาจารย์ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ฝีความสนิทสนมกันเปรียบ 
เสมือนญาติ ประกอบกับการปฏิบัติงานของคณาจารย์มีการจัดประชุมเพ่ือร่วมกันแก้ไขปิญหาอยู่ตลอด 
เวลา การจัดอบรมทางวิชาการและการพูดคุยระหว่างอาจารย์ผู้สอนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ 
อาจารย์มีความเป็นกันเองและสามารถแสดงความคิดเห็นท่ีเปีนประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน

■ ■ ในการวางแผนการทำงานทุกอย่างของเราต้องมีการพูดคุยกับผ.อ. และอาจารย์ท ี่เก ี่ยวข ้อง 
เพ ื่อร ่วมก ันพ ิจารณ าถ ึงความเป ็นใปไต ้และถ ้าเร ื่องน ีฝานเราก ็ต ้องมาน ั่งค ุยก ับในส ่วนของ 
การวางแผนการปฏ ิบ ัต ้งาน โดยตลอด ”

(อาจารย์ฝายบริหาร/14 ธ.ค.44) 
■ ■ เราจะมีการประชุมกันปอย ก ็จะม ีการร ่วมกันค ิดร ่วมกันแก้ป ็ญหาตลอดเวลา เย ็นว ันน ีก ็ 
จะมีการประชุมหลักส ูตรอีก ”

(อาจารย์ประจำชัน/24 ธ.ค.44)
■■ ในส่วนของนักเร ียนก็จะม ีการซ ักถาม พ ูดคุยกันระหว่างอาจารย์ประจำชั้นคนเดิมว่าเด ็ก 
คนน ีม ีพฤต ิกรรมเป ็นอย ่างไรแล ้วอาจารย ์ประจำช ันคนเด ิมแก ้ไขป ีญหาอย่างไร,’

(อาจารย์ประจำชั้น/24 ธ.ค.44)

ความสัมทฒธ์ระหว่างอาจารย์กับผู้ปกครอง

อาจารย์ในโรงเร ียนมีความใกล้ช ิดกับผ ู้ปกครองค ่อนข้างมาก ในเทอมต้นของท ุกป ี จะมีการ 
จัดการประชุมผู้ปกครองในรายการค ุยก ับคุณครู เป ิดโอกาสให ้อาจารย์ผ ู้สอนท ุกท ่านได ้ม ีโอกาสพ ูดค ุย 
และทำความรู้จ ักก ับผู้ปกครอง เพ ื่อให ้ผ ู้ปกครองได ้เห ็นภาพรวมของการจ ัดการเร ียนการสอนของทาง 
โรงเรียน นอกจากน ั้นอาจารย์ผ ู้สอนยังเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ปกครองสามารถพบปะพ ูดค ุยก ับอาจารย์ผ ู้สอน 
ด้วยเหตุนั้อาจารย์จึงสามารถรู้จักและสนิทสนมกับผู้ปกครองของนักเรียนเป็นอย่างดี ประกอบกับผู้ปกครอง
ของน ักเร ียนบางคนก็เคยเป ็นลูกศ ิษย์ ความสัมพ ันธ ์ระหว่างอาจารย์ก ับผ ู้ปกครองจึงด ีมากและมีการ
ช่วยเหลือเก ือทูลกันโดยตลอด

"คุณพ่อคุณแม่จะช่วยเราโดยตลอดคะ บางครั้งก ็เอาโมบายมาช่วยในการจัดบอร์ด เอาปฏ ิท ิน  
ให ้ใช ้ คุณพ่อ ค ุณแม่ สามารถข ืนมาพบได ้ตลอดละคะ แต ่ส ่วนมากจะข ืนมาหล ังเล ิก เร ียน "

(อาจารย ์ประจำช ั้น /24 ธ.ค.44)
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"โดยส ่วนต ัวแล ้วจะมาโรงเร ียนท ุกว ัน  ก ็จะข ึนไปร ับล ูกท ี่ห ้องและก ็ใด ้ค ุยก ับอาจารย ์ประจำช ั้น  
เก ี่ยวก ับต ัวล ูกตลอดคะ"

(ผ ู้ป กครอง/21 ธ.ค.44)

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักเรียน

ทางโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความใกล้ชิดกับนักเรียน โดยผ่านทางกิจกรรมทางวิชาการ 
เช่น การมอบประภาศนียบัตร การร่วมประกวดผลงานทางวิชาการ ฯลฯ และกิจกรรมนันทนาการ เช่น 
การแข่งกีฬาสี งานปีใหม่ ฯลฯ

อาจารย์ประจำชันในระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 มีจำนวนห้องเรียนละ 1 คน ระดับชัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 5-6 มีจำนวนห้องเรียนละ 2 คน ตอนพักกลางวันอาจารย์ประจำชันจะพานักเรียนมารับ 
ประทานอาหารบริเวณโรงอาหารจึงทำให้มีโอกาสใค้ดูแลเด็กตลอดเวลา ด้านอาจารย์พิเศษท่ีทำการ
สอนบางวิชาอาจจะใกล้ชิดกับเด็กนักเรียนได้น้อยกว่าอาจารย์ประจำชันแต่ก็ได้จัดให้นักเรียนได้มีการ 
ประเมินผลการสอนอยู่สม่ําเสมอ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีจะทำได้สามารถรู้จักนักเรียนได้มากขึน

"ครูจะให ้เด ็กได ้ประเม ินว ่าผลการสอบวิชาน ีพอใจม ัย และส่วนที่ควรปรับปรูงซ ึ่งจะทำ 
การประเม ินในส ักบฌะน ี้บ ่อย ๆ ตามการสอบแต ่ละคร ั้ง  ทำให ้เราสามารถร ู้อะไรจาก  

เด็กเยอะทีเดียว"
(อาจารย์ฝายบริหาร/}4 ธ.ค.44)

1.3 การจัดองค์กรและนโยบายในการบริหารงาน

การบริหารงานภายในโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่ายประถม ม ีการแบ ่งหน ้าท ี่ให ้ 
อาจารย์ร ับผ ิดชอบงานโดยมีคำส ั่งแต ่งต ังของทางโรงเร ียนกำหนดความรับผ ิดชอบงานในหน้าท ี่ โดยรูป 
แบบการบริหารงานมีด ังแผนภูม ิท ี่ 4.2

นโยบายในการปฏิบ ัต ิงานของทางโรงเร ียนมีท ังส ิน 6 ด้าน ดังนี
1. การพัฒนาบุคลากร ทุกฝ่ายให้มีโอกาสเพิ่มพูนวิทยฐานะทางตรงและทางอ้อม รวมทัไการจัด 

สภาพความพร้อมด้านต่างๆ ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บุ่งเน้นความมีคุณธรรม และคำนึงถึง 
ความเป ็นแบบอย่างท ี่ค ีแก่น ักเร ียน

2. การพัฒนาวิชาการ ส ่งเสริมและสนับสนุน ให ้ทำการทดลองปฏิบ ัต ิการ ในการแสวงหา 
นวัตกรรมใหม่  ๆ และทำงานวิจ ัยในชันเรียน (Classroom Action Research) เพ ื่อศ ึกษาข้อม ูลพ ืนฐาน
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นำมาปรับปรุงพัฒนาการ จัดการเรียน การสอน ให้มีประสิทธิภาพและสามารถ ปรับเปล่ียนหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามสภาพการณ์ท่ีแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม

3. การพัฒนากิจการนักเรียน ปรับปรุงแผนการดำเนินการ คานกิจการนักเรียน โดยคำนึงถึงรูปแบบ 
ท่ีต่อเน่ืองกันอย่างครบวงจร ตังแต่การสำรวจมัเญหา วางแผน จัดกิจกรรม อบรม ปรับพฤติกรรม ตลอดจน 
การติดตาม ประเมินผล โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การปลูก'ผิงคุณลักษณะ 
กิริยามารยาทท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและในยูคสารสนเทศ รวมทังการจัดหาทุนและ 
ให้ความช่วยเหลือด้านต่าง  ๆแก่นักเรียนท่ีควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษ

4. การบริหาร การเงิน ธุรการ อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน 
จัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการปฎิบีติงาน กำกับและพัฒนาระบบการทำงานด้านสารบรรณ 
ธุรการ การเงิน การบำรุงรักษา อาคารสถานท่ี และบริการด้านการอำนวยความสะดวก อันเป็นการ 
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีงามและความคล่องตัวให้เกิดขึนในการปฏิบัติงาน

5. การประสานสัมพันธ์กับคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก สนับสทุน 
และให้ความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย หน่วยงายของราชการ และเอกชน โดยเป็นแหล่ง 
ข้อมูลทางวิชาการ งานวิจัย และทดลองค้นควัา หาความรู้ ทางการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา

6. การบริการสังคม ชุมชนและผู้ปกครอง เสริมสร้างความเข้าใจ แสวงหาความร่วมมือ และ 
ให้บริการในค้านวิชาการต่างๆ แก่ชุมชน สถาบันอ่ืน  ๆรวมท้ังนักเรียนและผู้ปกครอง

แผนภูมิท่ี 4.2 การบริหารงานในองค์กร
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2 หลักสูตร

หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตธุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายประถม ในปิจจุบันยึดหลักสูตรประถม 
ศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ประกอบด้วย 5 กลุ่มประสบการณ์ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. กลุ่มทักษะ ประกอบด้วยทักษะภาษาไทย และทักษะคณิตศาสตร์
2. กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต (ส.ป.ช.) เน้ือหาของวิชาน้ี ในระดับช้ันประถมศึกษาปี 

ท่ี 1-4 จะจัดเนือหาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และสุขศึกษา ให้สัมพันธ์และกลมกลืนเป็นวิชาเคียวกัน 
ส่วนในระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 5-6จึงได้จัดให้แยกเป็นรายวิชาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และสุขศึกษา

3. กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย (ส.ล.น.) ประกอบด้วยวิชา พลศึกษา ศิลปศึกษา และคนต'ริ-
น'าฎศิลป๋

4. กลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ (ก.พ.อ.) เน้ือหาครอบคลุมงานในหลายลักษณะ คือ 
งานประดิษฐ์ งานบ้าน งานช่าง งานไม้ งานเกษตร งานโภชนาการ งานเขียนแบบและคอมพิวเตอร์ โดย 
ในระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 จะเรียนรวมในการงานอาชีพ ในระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 5 จะแยกเป็น 
งานบ้านและงานเขียนแบบ-ออกแบบ ส่วนในระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 6 จะเรียนแยกเป็นงานไม้ งานบ้าน 
งานเกษตร งานเขียนแบบส่วนวิชาคอมพิวเตอร์จะเร่ิมเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี4 เป็นด้นไป

5. กลุ่มประสบการณ์พิเศษ ทางโรงเรียนได้กำหนดให้เรียนนักเรียนได้วิชาภาษาอังกฤษ 
โดยเร่ิมเรียนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3

6. สำหรับวิชาลูกเสือและเนตรนารี มีการบรรธุไวในหลักสูตรของโรงเรียน โดยให้นักเรียน 
เร่ิมเรียนในระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นด้นไป

7. ในระดับชันประถมศึกษา ปีที่ 1-2 กำหนดให้เรียนเพียง 4 กลุ่มวิชา โดยไม่เรียนกลุ่ม 
ประสบการณ์พิเศษ

8. ในระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 กำหนดให้เรียน 5 กลุ่มวิชารวมทังวิชาลูกเสือและเนตรนารี
9. นอกจากนี ยังมีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษให้แก่นักเรียน ดังนี

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-2 กิจกรรมห้องสมุดสำหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 กิจกรรมคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 5 และ 6 กิจกรรมพัฒนาตน 
สำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-4 และกิจกรรมชมรมสำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5-6

หลักสูตรของทางโรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสอดคล้องกับหลักการของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา ในปีจจุบันโรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ เน้นการบูรณาการด้วยเทคนิคการสอนรูปแบบต่าง  ๆ และจัดให้มี
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3. การจัดการเรียนการ'นอน

การจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียนมุ่งเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียน 
การสอน มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนตามความเหมาะสมของผู้เรียนอยู่ตลอดเวลาและเน้นการบูรณาการ 
การเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน

"โดยหล ักแล ้วการจ ัดการเร ียนการสอนของท ี่น ี่ จะเน ้นเด ็กเป ็นสำค ัญ  แต ่ถ ้าอาจารย ์ใหม  ่
ย ังไม ่รความพร้อม  ก ็ม ีบ้าง ท ี่อาจจะเป ็น teacher center แต ่โดยส ่วน ใหญ ่ ก ็พบแต่เด ็ก 
เป็น center"

(อาจารย์ม ่ายบริหาร/14 ธ.ค.44)
"การจัดการเร ียนการสอนของที่น ี่จะม ีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา โดยดูความครอบคลุม  
และดูความซับซ้อน แต่ก ็จะครบตามหลักส ูตรของทางกระทรวง"

(อาจารย์ม่ายบริหาร/20 ธ.ค.44)

"การจ ัดการเร ียนการสอนเน ้นน ักเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง และเน ้น ใน เร ื่องการบ ูรณ าการใน  
ท ุกระด ับช ั้นซ ึ่งปรกต ิการสอนแบบบูรฌาการจะทำเทอมละ 1 ครั้ง"

(อาจารย์ประจำชั้น/14 ธ.ค.44)

ทางโรงเรียน เร่ิมเรียนเวลา 8.30-15.00 น. วันละ 5.5 คาบ คาบละ 60 นาที และจัดให้มี 
กิจกรรมสนทนาวันละ 30 นาที ระดับชันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 เรียนสัปคาห้ละ 27.5 คาบ ส่วนใน 
ประถมศึกษา'ปีท่ี5-6 เรียนสัปดาห์ละ28 คาบ โดยเพ่ิมกิจกรรมชมรม 1 คาบ

4. การวัดและประเมินผลการเรียน

โรงเรียนสไธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม มีการวัคและประเมินผลภาคเรียน 2 ครัง 
ตรงกับสัปดาห์ท่ี 9 และสัปดาห์ท่ี 18 ของแต่ละภาคเรียน การสอบแต่ละครังจะคิดคะแนนทุกรายวิชา 
เป็น 100 คะแนน ซึ่งแบ่งคะแนนโดยหลักออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 จะเป็นคะแนนเก็บ ซ่ึงจะเป็น 
คะแนนจากภาคปฏิบัติ การทดสอบย่อย และการเก็บคะแนนรายงานหรือผลงาน ส่วนในตอนท่ี 2 เป็น

ก ิจกรรม เพ ื่อ พ ัฒ น าท ักษ ะแล ะกระบ วน การเร ียน เของน ัก เร ียน ม ากม าย  อาท ิ ก ิจก รรม โค รงงาน  ก ิจกรรม
ชมรม  โค รงการน ักพ ฤกษ ศ าสต ร ์น ้อ ย  โครงการค ่ายคาราศาสตร ์ ฯลศ เพ ื่อ ให ้น ัก เร ียน ได ้เร ียน ร ูตาม
ความถน ัดและความสนใจ
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คะแนนท่ีได้จากแบบสอบ ในการสอบครังท่ี 1 แบบสอบจะครอบคลุมเน้ือหาต้ังแต่ สัปดาห์ท่ี 1-9 และ ใน 
การสอบครังท่ี 2 แบบสอบจะครอบคลุมเนือหาตังแต่สัปดาห์ท่ี 10-18 ทังนีจะขึนกับลักษณะวิชาเน่ือง
จากลักษณะวิชาของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน การให้คะแนนเก็บและคะแนนสอบจึงแตกต่างกันไป
แต่ในกรณีท่ีนักเรียนลากิจหรือลาป่วยเป็นเวลานานทางโรงเรียนจะตัดการสอบช่วงนันออกไป

"การประเป ็นผลการเร ียน จะแน ่งเป ็น 3 ประเภท ประเภทแรก จะดูพฤติกรรมการเรียน  
ที่เร ียกว่าประเป็นตามสภาพจริง ประเภท ท ี่2 ประเป็นระหว่างเรียน ซึ่งจะเป ็นการสอบย่อย 
แต่ละครัง ประเภทที'3 จะประเป็นปลายภาคเรียนโดย 1 ภาคจะมีการประเป็นผล 2 ครั้ง"

(อาจารย์น ่ายบริหาร//4 ธ.ค.2544) 
"ท างโรงเร ียน จะป ระเป ็น ผลภ าคป ฏ ิบ ัต ิ และสอบ ข ้อ เข ียน  โด ยการส อบ ให ญ ่

ภาคเร ียน ละ 2 ครัง ม ีการสอบ ย ่อยบ ่อยม ากซ ึ่งใน แต ่ละว ิชาจะต ่างก ัน และเน ้น การ  
ประเป็นผลตามสภาพจริง"

(อาจารย์น่ายบริหาร/20 ธ.ค.44)

เม่ือการสอบครังท่ี 2 ในแต่ละภาคเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำผลคะแนนท ี่ได้ไปเฉล่ียกับ 
คะแนนการสอบครังท่ี 1 เทียบเป็นระดับผลการเรียนในแต่ละภาคเรียน ตังท่ีแสดงในตารางท่ี 4.3

ตารางที 4.3 การแสดงระดับผลการเรียนตามคะแนนรายวิชาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายประถม

ระดับผลการเรียน คะแนน ผลการเรียน
ระดับ 4 84.50-100 ดีมาก
ระดับ 3 74.50-84.49 ดี
ระดับ 2 64.50-74.49 ปานกลาง
ระดับ 1 49.50-64.49 พอใช้
ระดับ 0 < 49.50 ควรปรับปรุง
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นักเรียนสามารถเล่ือนช้ันไค้ฌ่ือมีผลการเรียนเฉล่ียตลอดปีรวมแล้วไม่ต่ํากว่า 1 โดยจะต้อง 
พิจารณาเกณฑ์ประกอบแต่ละระดับชันดังนี

1. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ถึงแม้ผลการเรียนเฉล่ียตลอดปีของนักเรียนไค้มากกว่า 1 
แต่ผลการเรียนในกลุ่มวิชาทักษะต่ํากว่า 1 ถือว่าไม่ผ่านและต้องเรียนชำชัน นอกจากนีหากในรายกลุ่ม 
วิชาล่ืนนอกเหนือจากกลุ่มทักษะไค้ต่ํากว่า 1 ดังแต่ 2 กลุ่มฃึนไป ถือว่าไม่ผ่านและต้องเรียนชำชัน

2. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ถึงแม้ผลการเรียนเฉล่ียตลอดปีของนักเรียนไค้มากกว่า 1 
แต่หากในรายกลุ่มวิชาไค้ต่ํากว่า I ต้ังแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป ถือว่าไม่ผ่านและต้องเรียนซาช้ัน

5. แนวโน้มของการอัดหลักสูตรตามการปฏิรูปการศึกษา

ในปีการศึกษา 2545 ทางโรงเรียนไค้กำหนดงานหลักเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 3 งาน คือ 
(1) การทดลองหลักสูตรใหม่ (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัคประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ และ(3) การประกันคุณภาพ โดยทางโรงเรียนจัดให้มีการปรับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องและครอบคลุมกับหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีแนวโน้มว่าทาง 
โรงเรียนจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษและวิชาคอมพิวเตอร์ตังแต่ระดับชันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1

•' สำหรับทางโรงเร ียนอาจจะม ีการปร ับ  แต ่ท ังน ีต ้องป ีนก ับการพ ิจารณาเน ื่องจากหาก  
พิจารณากันตามตรงแล้ว หลักส ูตรของเราก ็ม ีสอดคล ้องก ับหลกส ูตรป ี 44 "

(อาจารย ์ก ัายบริหาร/!ร ธ.ค.44) 
“ ทางโรงเร ียนคงต ้องม ีการปร ับสาระการเร ียนในกล ุ่มต ่างๆเพ ื่อให ้ร ับก ับหล ักส ูตรการ 
ศึกบาข ั้นพ ื้นฐาน'’

(อาจารย ์ประจำช ัน/25 ธ.ค.44) 
“ ในป ีหน ้าทาง โรงเรียนมี'แนว โน ้มว่าจะตัดวิชาส ่งเสริมการอ่าน ในระดับป.ต้น โดย 
จะจ ัดให ้ม ีการเร ียนในวิชาภาบาอ ังกฤบกับคอมพ ิวเตอร์แทน ในระดับช ันประถมศึกบา 
ใ }ท ี่1 เป ็น ต ้น ไป ­

/อาจารย ์ประจำชน/21 ธ.ค.44)
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แผนรุ}มิท่ี 4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตธุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายประถมกับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทุทธศักราช2544
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จากแผนภูมิท่ี 4.3 เห็นได้ว่า โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายประถมใน!เจจุบันประกอบด้วย 5 กลุ่มประสบการณ์ คือ กลุ่มวิชาทักษะ กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ 
ชีวิต กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย กลุ่มการงานพืนฐานอาชีพ และกลุ่มประสบการณ์พิเศษ มีเนือหาสาระ 
ท่ีครอบคลุมกับหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่ม คือ กลุ่มคณิตศาสตร์ กลุ่มภาษาไทย กลุ่มสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มสุขศึกษา 
และพลศึกษา กลุ่มศิลปะ กลุ่มการงานและเทคโนโลยี และกลุ่มภาษาต่างประเทศ โดยมีวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
และกิจกรรมชมรม ท่ีทางโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมซ่ึงจะตรงกับกิจกรรมพัฒนาตนตาม
หลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544

ตอนที่ 2 สภาพและป้ญหาของการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและเอกสารที่ใช้ใน 
รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

1. สภาพและป้ญหาฃองการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

การรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของทางโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบจะแบ่งการรายงาน 
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การรายงานอย่างไม่เป็นทางการและการรายงานอย่างเป็นทางการ โดยการ 
รายงานอย่างไม่เป็นทางการนันจะเป็นการติดต่อพูดคุยโดยตรงกับอาจารย์ผู้สอนหรือเขียนรายงานผ่าน 
ทางสมุดจดการบ้าน ซึ่งจะใชในกรณีที่เฒ็1มีบัเญหาทางด้านพฤติกรรมหรือมีความบกพร่องท่ีควรได้
รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน

"ปรกติแล้ว ล ้าอาจารย ์เจอผ ู้ปกครอง ก ็จะพ ูดค ุยโด&เฉพาะเด ็กท ี่บกพร่อง หรืออาจจะปี 
การน ัดพบผ ู้ปกครอง เพ ื่อจะได้ช ่วยเหลืออย่างเร ่งด ่วน"

(อาจารย์พิเศษ/14 ธ.ค.44)
"สำหรับเด ็กท ี่ฝ ็ป ็ญหาด้านพฤติกรรมหรือเก ิดป ีญหา ผ ิดปรกติ เราก ็จะน ัดผ ู้ปกครองและ 
เช ิญมาพูดคุยเป ็นรายy คคล โดยการเช ิญผู้ปกครองฝานทางสมุดจดการบ้าน และเราก ็ม ีการ  
รายงานผลการสอบย่อยฝานทางสมุดจดการบ้านด้วย"

(อาจารย์ประจำชั้น/24 ธ.ค.44)
"การสอบย่อยบางครั้ง ท ี่ห ้องจะปีการจดรายงานลงโนสมุดจดการบ้านด้วย"

(ผู้ปกครอง/21 ธ.ค.44)
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ส่วนการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นทางการจะมีการรายงานท้ังส้ิน 3 คร้ังใน 1 
ภาคเรียน คร้ังแรก เป็นการรายงานเม่ือสอบกลางภาคในสัปดาห์ท่ี 9 เสร็จส้ินแล้ว คร้ังท่ีสองเป็นการรายงาน 
เม่ือสอบปลายภาคในสัปดาห์ท่ี 18 เสร็จสินแล้ว อาจารย์ประจำวิชาจะส่งใบแจ้งผลการเรียน หรือเรียกว่า 
บัตรเขียว ซ่ึงเป็นการรายงานเฉพาะคะแนนท่ีได้โดยคิดคะแนนเป็นร้อยละให้ผู้ปกครองรับทราบและ
ผู้ปกครองจะด้องลงนามแล้วนำส่งคืนอาจารย์ผู้สอนภายใน 1 สัปดาห์ ในครังท่ีสาม เป็นการรายงานผล 
การเรียนเม่ือเสร็จสินภาคการศึกษาผ่านทางสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน โดยในภาคด้น นักเรียนจะ 
ได้รับสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนในสัปดาห์ท่ี 3 หลังจากเปีดภาคปลาย ส่วนภาคปลายนักเรียนจะได้ 
รับสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนในช่วงประมาณสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนเมษายน ทังนีผู้ปกครองสามารถ 
แสดงความคิดเห็นต่อการเรียนของนักเรียนแล้วลงนามรับทราบผลการเรียนของนักเรียนและ นำส่งคืน 
ให้อาจารย์ประจำช้ัน นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังจัดให้มีรายการคุยกับคุณครูในภาคด้นของทุกปีการศึกษา

"การรายงานให ้ผ ู้ปกครองทราบโดยการแจกบัตรเข ียว คือ การรายงานผลการสอบประจำ 
ว ิชาว ่าแต ่ละว ิชาได ้ก ี่คะแนน เป ็นการรายงานของอาจารย์แต ่ละท ่านคือ 1 วิชาจะมี
บัตรเขียว 1 ใบ 1 เทอมจะรายงานผลการเรียน 1 ครัง(สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน)"

(อาจารย์ผ ู้สอน/14 ธ.ค.44)
"การรายงานผลซึ่งจะม ีบ ัตรเข ียวในการสอบกลางภาคและปลายภาค พอส ิ้น เทอมจะได ้ 
รับสมุดรายงานคะ"

(ผ ู้ปกครอง/]4 ธ.ค.44)
"ทางโรงเร ียนจะส่งสมุดรายงานให ้เทอมละ 1 ครัง แต ่ม ีบ ัตรเป ียวออกก่อนในช่วงสอบ  
กลางภาคและปลายภาคเสร็จแล ้ว"

(นักเรียน/21 ธ.ค.44)
‘‘ทางเราจะจัดให ้ป ีรายการคุยก ับคุฌคร ูในภาคด ้นของท ุกป ีเพ ื่อท ี่ว ่าเป ็นการเป ีดโอกาสให  ้
อาจารย์ประจำช ันและผู้ปกครองได ้ทำความเข ้าใจก ับเก ี่ยวก ับการเร ียนของทางโรงเร ียน  
และพ ูดค ุยเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมและพ ัฒนาการของน ักเร ียนด ้วย’'

(อาจารย์ปายบรัหาร/}ร ธ.ค.44)
การรายงานผลการเรียนมีความเหมาะสมแต่การรายงานด้านพฤติกรรมในห้องเรียนของนักเรียน 

ค่อนข้างน้อย

"ในส่วนของรายวิชาการรายงาน 1 เทอม ครังหนึ่งพ ี่ว ่าเหมาะสม แต ่สำหร ับอาจารย  ์
ประจำชันการประเม ินพฤติกรรมโดยภาพรวมควรที่จะม ีมากกว่าเทอมละ 1 ครัง"

(อาจารย ์ประจำช ั้น /!?ธ.ค.44)
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"ควรมีการแลกเปลี่ยนสมุดรายงานให ้มากกว่าน ี เพราะเท ่าท ี่เป ็นอยู่ค ่อนข ้างน ้อยไป
บ ัตรเข ียวก ็ใด ้ข ้อม ูลแค ่คะแนน ส ่วนส ื่อท ี่ผ ู้ปกครองได ้ร ับก ็รสม ุดรายงาน ซึ่ง I เทอม  
จ ะ ได ้1 ค ร ัง แ ล ะ ร าย ก าร พ บ ค ุณ ค ร ูซ ึ่ง Iป ีก ็ม ี1 คร ั้งค ่อนข ้างน ้อยเก ิน ไป"

(ผ ู้ปกครอง/4 ธ.ค.44)
"ห้าเป ็นเรื่องของการติดตามก็ร ู้ส ึกว่าน ้อยเก ินไปนิดหนึ่ง เพราะว่าในเร ื่องของผลการ  

เร ียนในป ็จโ!บ ันม ันจะตามอะไรไม ่ค ่อยได ้เพราะเด ็กของเราบางคร ั้ง สมุดจดการบ้าน 
ที่ได ้เขาจะไม ่ค ่อยส ่งและไม ่ค ่อยร ู้เร ื่องเก ี่ยวก ับต ัวเขา"

(ผู้ปกครอง/25 ธ.ค.44)

จากผลการศึกษาจะเห็นว่าสภาพการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของทาง 
โรงเรียนมี 2 ส่วนลือ (1) การรายงานอย่างไม่เป็นทางการผ่านทางสมุดจดการบ้านและการพูดคุย 
(2) การรายงานอย่างเป็นทางการผ่านทางกิจกรรมคุยกับคุณครูในภาคต้นของทุกปีการศึกษา การรายงาน 
ผ่านสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง และบัตรเขียวภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง 
เน่ืองจากในรายละเอียดของบัตรเขียวเป็นการรายงานเฉพาะผลการประเมินผลการเรียนเพียงอย่างเดียว 
การดำเนินการดังกล่าวจึงพบ!]ญหาในเร่ืองของการติดตามพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน สาเหตุของ 
ป็ญหาลือมีการรายงานต้านพฤติกรรมการเรียนท่ีน้อยเกินไป
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2. สภาพและปัญหาของเอกสารที่ใชในรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

ตารางที 4,4 สาระสำคัญของเอกสารท่ีใช้ในรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายประถมในปีจจุบัน

โครงสร้างหลัก แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลสารตอุพาฯ
1. ธุดประสงค ใช้ในการแจ้งผลการเรียนและใหผู้ปกครองร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับตัวนักเรียน 

เห่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนในดานต่าง  ๆ ต่อไป
2. รูปแบบ ประกอบควย 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนม่ีท้ังสิน 3 เล่ม 

เล่มท่ี 1 ใช้ในระดับ,ช้ันประถมศึกษา'ปีท่ี 1-2 
เล่มท่ี 2 ใช้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-4 
เล่มท่ี 3 ใช้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6
ส่วนท่ี2 คือบัตรเขียว บัตรเขียว 1 ใบใช้ในเรายวิชาต่อ 1ปีการศึกษา

3.สาระของสมุดรายงาน 
ประจำตัวนักเรียน
3.1 ข้อมูลโรงเรียน 1.ช่ือโรงเรียน2.ครูประจำช้ัน 3,หัวหน้าสถานศึกษา 

4.จ.ม.นำถึง ผู้ปกครอง 5.คำแนะนำสำหรับผู้ปกครอง
3.2 ข้อมูลนักเรียน I. รูปถ่าย 2.ช่ือนักเรียน 3.1ลขประจำตัว 4.ระดับช้ัน ร-ปีการศึกษา 6. วันเดือนปีเกิด 

7.ช่ือบิดา มารดา ผู้ปกครอง 8.ท่ีอยู่ผู้ปกครอง 9.โทรศพัทึ 10.ลายเซ็นผู้'ปกครอง
II. เวลาเรียน (เวลาเรียนท้ังหมด เวลามาเรียน เวลาไม่มาเรียน)

3.4 ข้อมูลเก่ียวกับ
พัฒนาการ
3.4.เพัฒนาการทาง
ร่างกาย 1. นำหนัก 2.ส่วนสูง 3.ตรวจตา 4.ตรวจป็น
3.4.2 ข้อมูลพัฒนาการ 

ทางค้านจิตใจ สติปีญญา
ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์
โดยประกอบด้วยส่วนของสเกล 4 สเกลและส่วนของคำแนะนำเพ่ิมเติมจากอาจารย์

อารมณ์และสังคม ผู้สอนรายวิชา
3.4.3 ข้อมูลสรุปผล 1. ผลการเรียนภาคเรียนท่ี1 และภาคเรียนท่ี2
การเรียน 2. ผลการตัดสิน

3. บันทึกการซ่อมเสริม
3.4.4 ข้อมูลการ 1. ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำวิชา
บันทึก 2. ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำช้ัน

3. ความคิดเห็นของผู้ปกครอง



ตารางท ี่ 4.4 (ต่อ) สาระสำค ัญของเอกสารที่ใช้ในรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายประถมในปีจจุบัน
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โครงสร้างหล ัก แบนรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียนรายบ ุคคลสาธ ิตอ ุท 'า4

4 สาระของบ ัตรเข ียว

4 . 1  ข ้ อ ม ู ล โ ร ง เ ร ี ย น ค ำ ช ี ้ แ จ ง ส ำ ห ร ับ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง

4 . 2  ข ้อ ม ูล น ัก เ ร ี ย น 1 . ช ื ่ อ น ัก เ ร ี ย น  2 . เ ล ข ท ี ่  3 . ว ิ ช า ท ี ่ เ ร ี ย น  4 . ร ะ ด ับ ช ั ้ น  5 . ป ีก า ร ศ ึก ษ า

4 . 3  ข ้อ ม ูล พ ัฒ น า ก า ร ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ะ แ น น ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร า ย ว ิ ช า

4 . 4  ข ้อ ม ูล ก า ร บ ัน ท ึก 1.  ก า ร ล ง น า ม ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ว ิ ช า

2 .  ก า ร ล ง น า ม ข อ ง ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง

เอกสารที่ใช้ในการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของทางโรงเรียน มีจุดเด่นใน 
ส่วนของสาระรายวิชาที่มีทังส่วนของการประเมินพฤติกรรมและส่วนของอาจารย์ผู้สอนสามารถแสดง 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ประกอบกับมีข้อมูลพืนฐานของนักเรียนที่จำเป็นต่อการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง 
ของนักเรียนได้

■■ สะดวกคือป ีท ั้งช ่องท ี่ให ้เช ็คและเต ิมคำ และอาจารย ์ผ ู้สอน ท ุกท ่าน ป ีส ่วน ใน การแสดง  
ความค ิดเห ็นในว ิซาท ี่เร ียนไม'ใช ่ว ่าอาจารย ์ประจำช ั้น เข ียนหมดท ั้งเล ่ม เพราะพฤต ิกรรม  
ของเด ็กก ็ข ึ้นอยู่ก ับวิชาท ี่เขาเร ียนด้วย"

(อาจารย์ท ิเศม/17ธ.ค.44)
จ ุดเด ่นคือป ีรายละเอ ียดว่าเด ็กคนนี้เป ็นอย่างไร นอกจากน ั้นในรายว ิชาก ็ป ีข ้อม ูลประกอบ  
ท ั้ง 2 ส่วนคือ ส ่วน เต ิม คำและช ่องป ระเม ิน พ ฤต ิกรรม ของเด ็กซ ึ่งบ างท ี่เป ็น จ ุดป ระส งค ์ 
รายวิชา ม ัน ค ่อน ข ้างละเอ ียด เก ิน ไป แล ะจ ะท ำให ้ผ ู้'ป ก ค รอ งให ้'ค วาม ส น ใจ ก ับ เน ือ ห า  
การเร ียน ม ากกว ่าพ ฤต ิกรรม ข องแก ่”

(อาจารย์ประจำชัน/24ธ.ค.44)
■‘ค ่อน ข ้างพ อใจท ี่ใน รายว ิช าป ีท ั้งให ้เช ็คและการเข ียน ป ระกอบ ก ัน โด ยอาจารย ์ผ ู้ส อน และ  

ปีรายละเอ ียดสำค ัญท ี่แยกแต่ละว ิชา เช ่นความรับผ ิดชอบ วิชาเลขก็ป ี ว ิชาภามาไทยก็ป ี 
ค ือจร ิงๆแล ้วต ่างก ันนะคะ เป ็นไปได ้ว ่าว ิชาน ี้ล ูกอาจจะชอบแต ่ว ิชาอาจจะไม ่ชอบจ ึงทำให ้ 
ปีความรับผ ิดชอบต่างกัน ”

(ผ ู้ปกครอง/21ธ.ค.44)
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“จะได ้ทราบความค ิดเห ็นของอาจารย ์แต ่ละท ่านท ี่เข ียนบอกให ้ปร ับปรุงต ัว”
(น ักเร ียน/25 ธ.ค.44)

แต่เนื่องจากเอกสารที่ใช้ในการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของทางโรงเรียน 
ประกอบด้วย สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนและบัตรเขียว ที่จัคทำให้มีความครอบคลุมกับหลักสูตรใน 
ปีจจุบัน โดยยึดหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2 5 2 1  (ฉบับปรับปรุง 2533) เมื่อมีการปฏิรูปการ 
ศึกษาหลักสูตรในระดับประถมศึกษาจำเป็นต้องยึดหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544 
เอกสารจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

" ในส ่วนของสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนเราควรจะต ้องม ีการปร ับปร ุงให ้สอดร ับก ับ  
ห ล ักส ูต รให ม ่”

(อาจารย์ม ่ายบริหาร/!รธ.ค.44)

จากผลการศึกษาจะเห็นว่าสภาพของเอกสารที่ใช้ในการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนราย 
บุคคลของทางโรงเรียนมี 2 ส่วนคือ สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนและบัตรเขียว เนื่องจากมีการปฏิรูป 
การศึกษาหลักสูตรในระดับประถมศึกษาจำเป็นต้องยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
เอกสารในการรายงานดังกล่าวจึงพบปิญหาในเรื่องสาระในการรายงานที่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์ผู้ปกครอง และนักเรียนที่มีต่อการรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 1

1. การวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีต่อการรายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายบุคคล

อาจารย์

สภาพการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในปีจธุบันมีการรายงานอย่างไม่เป็นทางการโดย
ผ่านการพูดคุยและผ่านทางสมุดจดการบ้าน ในส่วนของการรายงานอย่างเป็นทางการโดยผ่านทาง
บัตรเขียวซึ่งเป็นการรายงานเฉพาะผลการสอบกลางภาคและปลายภาค ส่วนสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
เป็นการรายงานทังด้านร่างกาย จิตใจ สติปีญญา อารมณ์และสังคมเมื่อเสร็จสินการเรียนการสอนใน 
1 ภาคการศึกษา ในด้านของการรายงานด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคม ที่เด็กได้แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่
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สามารถสังเกตไค้นั้น ควรจะมีการรายงานมากกว่าที่เป็นอยู่ธย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือไม่ก็ควรมีการ 
รายงานไปพร้อมกับบัตรเขียวเพื่อให้พู้ม่กครองไค้มการปรับปรุงทั้งค้านการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน

"ในส่วนของรายวิชาการรายงานโดยใช้บัตรเขียว และสรุปโดยใช้สมุดรายงานพี่ว ่าเหมาะสม  
แต ่สำหรับครูประจำชั้น สำหรับการประเม ินพฤติกรรมโดยรวมควรปีอย ่างน ้อยเด ือนละ 1 
ครัง คือ โท'เห็นพฤติกรรม โดยรวมของฐกการปรับตัวของปีก ใด.'เห็นว่าอยู่ทางโรงเรียนลูก 
เป ็นอย ่างไรและผ ู้ปกครองก ็ควรเข ียนตอบกลับมาเพ ื่อช ่วยก ันพ ัฒนาเด ็ก'1

(อาจารย ์ประจำช ั้น /]? ธ.ค.44) 
"ถ้าพูดจรง ๆ เราก ็ควรป ีการรายงานปอยกว่าน ี ซ ึ่งบางโรงเรียนจะแจกทุก ๆ ส ัปดาห์หรือ  
ทุกเดือน บ ันทำไม ่ไหว เพราะภาระในการด ูแลเด ็กค ่อนช ้างมาก"

(อาจารย์ประจำชั้น/24 ธ.ค.44) 
"ทางสาธิตจุฬาปีการรายงานด้วยบัตรเขียวเป็นแค่คะแนนอย่างเดียว ด ้านพฤติกรรมจะร  

ในสมุดรายงาน สมุดรายงานแจกเทอมละ 1 ครั้ง ผมว่าน้อยเกินไป น ่าจะรใบ รายงานผล 
ด้านพฤติกรรมที่ปอยมากปีน เพื่อให้ผ ู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้า ผ ู้ปกครองจะได ้
ส ่งเสริมเด ็กเพราะรายงานคะแนนอย่างเด ียวน ้อยเก ินไป น ่าจะปีส ่วนของพฤติกรรม
ความประพฤติ ความรับผิดชอบ อย่างน ้อยเด ือนละ 1 ครัง หรืออาจจะรายงานพร้อมกับ  
บัตรเขียวก็ได้"

(อาจารย์พ ิเศบ/26 ธ.ค.44)

ผู้ปกครอง

ทางค้านผู้ปกครองมีความเห็นว่าการรายงานผลการเรียนโดยใช้บัตรเขียวและสรุปภาพรวมโดย 
การใช้สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน ค่อนข้างพอใจ แต่ต้องการให้มีการแจกบัตรเขียวพร้อมกัน 
เนื่องจากการแจกบัตรเขียวในแต่ละรายวิชาไค้รับไม่พร้อมกันทำให้เกิดการสูญหาย ในค้านการรายงาน 
ทางค้านพฤติกรรมมีความเห็นสอดคล้องกับอาจารย์ผู้สอนว่าควรมีการรายง ไนมากกว่า 1 ครัง

•' อยากให ้บ ัตรเข ียวได ้ร ับ พ ร ้อม ก ับไปเลยเพ ราะบ างคร ั้ง เด ็กก ็ทำห าย หร ือล ืม เอาให ้เรา 
เราก ็ ต ้องคอยตาม แต ่ถ ้าได ้ร ับพร ้อมก ันก ็จะแก ้ป ็ญ หาตรงส ่วนน ีได ้',

(ผ ู้ปกครอง/21 ธ.ค.44)
"ด้านการรายงานคะแนนจากบัตรเข ียวและแบบรายงานก็พอ ใจแต ่ในด ้านพฤต ิกรรมถ ้าป ี 

รายละเอ ียดมากกว่า 1 คร ั้งก ็จะด ีเพราะป ็จจ ุบ ันป ีแค ่เทอมละ 1 ครั้ง โดยใช้สมุดรายงาน"
(ผ ู้ปกครอง/21 ธ.ค.44)
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"อยากให ้ป ีการรพงานถ ้าเป ็นไปไค ้อย ่างน ้อยเด ือนละคร ัง เพราะบางท ี่ฝานสม ุดจดการน ้าน  
ล ูกของเรา ไม ่ค ่อยส ่ง เลย ไม ่ค ่อย ร ู้เร ื่อ งว ่าล ูกของเราควรใต ้ร ับ การป ร ับป ร ุงต รงไหน  เพื่อ 
ให ้ผ ู้ป ก ค รอ งไค ้แ ก ้ไขห ร ือ ต ิด ต าม ได ้ท ัน ”

นักเรียน
(ผ ู้ป กครอง/25 ธ.ค.44)

สำหรับค ้านน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ค ่อนข้างพอใจก ับการรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียน 
นักเรียนสามารถรับรู้ข้อมูลไค้ในทันที โดยการเปิดอ่านจากบัตรเขียวและสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
โดยนักเรียนบางคนก็นั่งอ่านไปพร้อม  ๆ กับผู้ปกครอง

"การรายงานกดแล ้วคะ พ อใด ้ก ็เป ็ดอ ่าน ได ้เลยค ุณ แม ่ไม ่ว ่าอะไร"
(น ัก เร ียน /21 ธ. ค.44)

"ด ีแล ้วคร ับ เป ็ดอ ่านด ูใด ้เลย  พอกล ับถ ึงบ ้านก ็จะ เป ็ดอ ่านพ ร ้อมก ับแม ่อ ีก "
(น ัก เร ียน /24 ธ.ค.44)

จากสภาพทังหมดที่กล ่าวมาแสดงให ้เห ็นสภาพการรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียน 
ในปีจจุบันและสภาพความคาดหวังที่ต้องการไค้รับการพัฒนา ดังนั้นการวิเคราะห์ความค้องการทาง
ค้านการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของอาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนพบว่า อาจารย์และ
ผู้ปกครองค่อนข้างมีความคิดเห็. 'สอดคล้องกันว่า ค้านการรายงานผลการเรียนค่อนข้างพอใจ แต่อยาก 
ให้มีการรายงานค้านพฤติกรรมให้เพิ่มมากขึ้น ถ้าเป็นไปไค้ควรมีรายงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือ 
เป็นการรายงานพฤติกรรมพร้อมกับบัตรเขียว เพื่อประโยชน้ในการปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนไค้
ทันทีวงที
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2. การวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีฅ่อแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนรายบุคคล

ตารางท่ี 4.5 ความต้องการของอาจารย์ผู้ปกครองนักเรียนเก่ียวกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เร ียนรายบุคคล

ประเด็นสำคัญ คัวอย่างคำสัมภาษณ์
1. จุดประสงค์ของแบบรายงาน “ แบบรายงานมีไว้เพื่อจะบันทึกและรายงานความก้าวหน้าให้กับ 

ผู้ปกครอง ไค้รับรู้และเข้าใจว่าลูกเขาไค้มีความก้าวหน้าในเรื่อง 
ของการเรียนและพัฒนาการในค้านต่างๆ อย่างไรและผู้ปกครองก็ 
ควรบันทึกพัฒนาการทางบ้านให้เราไค้ทราบด้วย”

(อาจารย์ฝ่ายบริหาร/3 ธ.ค.'44)
“เพื่อใช่สื่อสารกับผู้ปกครองในเรื่องพัฒนาการของนักเรียนและ 
ว่าเขาพัฒนาไปถึงไหนจะไค้ร่วมกันพัฒนา แก้ไขให้เต็มศักยภาพ”

(อาจารย์ประจำชน/ 24 ธ.ค.44)
2 รูปแบบ

ค้านกายภาพ โดยต้องการให้ 
มี 2 เล่ม โดยแยกตามระดับช่วงชัน

“ถ้าหากจะเป็นระบบที่คี ควรจะสอดคถ้องกับการปฏิรูปคือ เล่ม! 
มี ป.ใ-ป.3 เล่ม 2 ก็มี ป.4-ป.6 เพื่อให้อาจารย์ไค้ย้อนกลับมาดูว่าปี 
ที่แล้วเป็นอย่างไร”

(อาจารย์พิเศษ/ 17 ธ.ค.44)
3. สาระ

3.1 ข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติม 
โดยต้องการเพ ิ่มในส่วนของการ

“ การบันทึกความดีความชอบถ้ามีด้วยก็จะดี เพื่อเป็นภูมิประวัติ 
ของตนเอง”

ความสนใจและความถนัด ความ (อาจารย์พิเศษ/ 17 ธ.ค.44)
สามารถพิเศษ ชื่อโรงเรียนเดิมใน 
ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ต ้น แ ล ะ เก ณ ฑ ์ 
มาตรฐานของนำหนักส่วนสูง

“ควรจะมีในเรื่องของความสามารถที่เขาทำประโยชน์ต ่อสังคม 
ประเทศชาติ หรือต่อส่วนรวม”

(อาจารย์พิเศษ/ 18 ธ.ค.44) 
“ชื่อของโรงเรียนเดิมก็ควรจะมีในระดับประถมต้น เพราะ 
โรงเรียนเดิมสามารถบอกในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนไค้ 
มาก”

(อาจารย์พิเศษ/ 18 ธ.ค.44)
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) ความต้องการของอาจารย์ผู้ปกครองนักเรียนเก่ียวกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล

ประเด็นสำคัญ คัวอย่างคำสัมภาษณ์
“ถ้ามีเกณฑ์มาตรฐานของนํ้าหนัก ส่วนสูงใส่เข้ามาด้วยก็จะดี 
เราจะได้รู้ว่าลูกเราน้อยกว่าหรือมากกว่าเกณฑ์”

(ผู้ปกครอง/24ธ.ค.44)
3.2 สาระรายวิชาโดยต้องการ 

ให ้ม กีารพิจารณาให้ครอบคลุมกับ 
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้าน 
ผู้เรียน

“ คงต้องมีการปรับสาระการเรียนร ู้ในกลุ่มต่างๆ เพื่อสอดรับกับ 
หลักสูตรขั้นพื้นฐาน ในส่วนนี้น่าจะมีการปรับโดยดูจากมาตรฐาน 
ด้านผู้เรียนและควรให้มันบุรณาการ เช่น ภูมิ!]ญญาไทย ก็ในวิชา 
ภาษาไทย”

(อาจารย์ประจำชัน/2 5 ธ.ค.44)

3 .3ข ้อม ูลการแส ดงความ  
คิดเห็น ต้องการให้นักเรียนใน 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นต้นไป 
ได ้แสดงความคิดเห็นต่อการเรียน 
ของตน โดยควรที่จะมีสมุดในการ 
แสดงความคิดเห ็นของเด็กที่แยก

“ ก็ต้องเป็นอาจารยผ์ู้สอน ผูป้กครองก็ต้องมีข้อมูลให้มา ถ้าเป็น 
ไปได ้น ่าจะมีส่วนหน ึ่งท ี่นักเรียนน่าจะประเมินพฤติกรรมของ 
ตัวเขาเอง ให้เขามองตัวเขาเอง”

(อาจารย์พิเศษ/ 18 ธ.ค.44) 
“ น่าจะให้เขาได้มีโอกาสได้ประเมินตัวเขาเอง ครูก็เคยลองทำใน 
วิชาภาษาไทยท ี่ครูเคยสอน เช่น การพูด และให้เขาคูว่าเขามีข้อ

ออกมาอีกเล่ม บกพร่องตรงไหน สิ่งหนึ่งคือเขาต้องประเมินตัวเขาว่าตอนน ี้เขา 
ยืนอยู่ตรงไหน โดยน่าจะมีแยกอีกเล่มหนึ่งไปเลย

(อาจารย์พ ิเศษ/2 5 ธ.ค.44) 
“ควรมีแบบรายงานที่แยกเป็นของเด็กไปเลยแต่ในเด็กเล็กไม่แน่ใจ 
แต่ในระดับป.3 ก็น่าจะได้”

(อาจารย์พิเศษ/ 24 ธ.ค.44) 
“เด ็กก็ควรมีส่วนในการประเมินด้วยอยากให้เขาบอกว่าวิชานีเขา 
เป็นอย่างไรเหมือนกับเราก็ได้อ่านไปด้วยในมุมมองของเด็ก”

(ผู้,ปกครอง/21ธ.ค.'44) 
“เด็กก็ควรจะได้แสดงความคิดเห็นน่าจะเพกเป็นอีกเล่มของเขาไป”

(ผู้ปกครอง/24ธ.ค.44)
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ความต้องการของอาจารย์ผู้ปกดรองนักเรียนเก่ียวกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล

ประเดีนสำคัญ ตัวอย่างคำสัมภาษณ์
ไม่อยากเขียนไม,เจะเขียนอะไร”

(นักเรียน ป.2/21ธ.ค.44)
“อยากเขียนความคิดเห็นลงไปด้วยคะ”

(นักเรียน ป.3/21 ธ.ค.44) 
“ อยากเพ่ิมเติมความคิดเห็นของนักเรียนเพราะนักเรียนจะไต้แสดง 
ความคิดเห็นเหมือนผู้ปกครองไม่ใช่ผู้ปกครองแสดงฝ่ายเดียว”

(นักเรียน ป.6/24ธ.ค.44)

จากสภาพทั้งหมดที่กล่าวมาแสดงให้เห็นสภาพเป็นจริงในเอกสารที่ใช้ในการรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนในปีจธุพัน และสภาพความคาดหวังที่ต้องการไต้รับการพัฒนา ดังนันการวิเคราะห์ความ 
ต้องการต้านแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของอาจารย์ ผู้ปกครอง และนักเรียนพบว่า 
แบบรายงานควรมีจุคประสงค์ คือ เป็นเครื่องมือในการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน พัฒนาการในด้าน 
ต่าง  ๆ และข้อมูลอ่ืน  ๆ ของนักเรียน เพื่อใช้๓ หรับสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองของผู้เรียนให้ 
รับทราบและเกิดความเข้าใจในตัวผู้เรียนร่วมกัน ยังผลให้ครูและผู้ปกครองสามารถ ร่วมมือกันติดตาม ปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด ต้านกายภาพของแบบรายงานควรแยกเป็น 2 เล่ม คือ เล่มพ 1 
ใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เล่มที่ 2 ใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เพื่อให้เห็นพัฒนาการ 
ของเด็กตามระดับช่วงชัน ในส่วนของสาระที่ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติม คือข้อมูลในเรื่องความสนใจ 
และความถนัด ความสามารถพิเศษ ชื่อโรงเรียนเดิมในระดับประถมต้นและเกณฑ์มาตรฐานของนำหนัก 
ส่วนสูง ส่วนของข้อมูลพฤติกรรมที่เป็นผลลัพธ์การเรียนเรายวิชามีความต้องการให้นำหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พทธศักราช 2544 และนำสาระของตัวบ่งชีแต่ละมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน 
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขันพืนฐานในต้านผู้เรียนมาพิจารณาควบคู่กับพฤติกรรมรายวิชา ที่สำคัญ 
คือ นักเรียนในระดับชันประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้นไปควรมีส่วนในการประเมินตนเองและแสดงความ 
คิดเห็นต่อการเรียนของตนเองโดยอาจทำเอกสารที่แยกต่างหาก
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