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ป ิจจ ุบ ัน  อาจารย ์พ ิเศ ษ ภ าคว ิชาการศ ึกษ าพ ิเศ ษ

2. ดร. ม ล ิว ัล ย ์ ธรรม แส ง ข ้าราช การบ ำน าญ  ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ
อ ด ีต ผ ู้อ ำน วย ก าร โร ง เร ีย น โส ต ศ ึก ษ า  
ป ีจจ ุบ ัน  อาจารย ์พ ิเศษ  ห ัว ห น ้าโค รงก าร  
เป ิด ส อ น ป ร ิญ ญ าโท ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  และ  ประธาน  
ม ูล น ิธ ิอ น ุเค ราะห ์ค น ห ูห น วก แห ่งป ระ เท ศ ไท ย  
(ร.ร.เศรษ ฐเส ถ ียร เขตด ุส ิต  กร ุง เท พ ฯ )

3. ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจารย ์ ดร. เต ือน ใจ  เก ียวซ ี ประธานสาขาบร ิหารการศ ึกษาระด ับบ ัณ ฑ ิตศ ึกษา
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  พ ิษ ณ ุโล ก

4. ผ ู้ช ่วยศ าส ตราจารย ์ ดร. พ ันธ ์ส ักด พ ลส าร ัม ย ์ ป ระธ าน ส าข าว ิช าอ ุด ม ศ ึก ษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย

5. รองศ าส ต ราจ ารย ์ ดร. ส ิร ิช ัย กาญ จน วาส ี ผ ู้อ ำน วย การศ ูน ย ์ท ด ส อ บ ท างก ารศ ึกษ า คณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย
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ภาคผนวก ก.2
รายน ามผ ู้ท รงค ุณ วฒ ิพ ิจารณ า (ร ่าง) น โยบ ายและแน วป ฏ ิบ ัต  ิ

การจ ัดการศ ึกษาพ ิเศษ ใน สถาบ ัน อดมศ ึกษ า

1. รองศ าส ต ราจารย ์ ดร.พ รช ุล ี อาชวอำร ุง

2. ผ ู้ช ่วยศ าส ตราจารย ์ ด ร .ส ุชาต ิ ต ันธนะเดชา

3. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ส รรค ์ ว รอ ิน ท ร ์

4 . ผ ู้ช ่วยศ าส ตราจารย ์ ดร. เต ือ น ใจ  เค ียวซี

5. ผ ู้ช ่วยศ าส ตราจารย ์ ส ุว ิม ล  อ ุดม พ ิร ิยะศ ักย ์

6. อาจารย ์ส ุน ัน ท า เท ี่ยงตรง

7. ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจารย ์ส ุร ิน ท ร ์ ยอดคำแป ง

8. ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจารย ์ส ุด าร ัต น ์ ช ุณ ห คล ้าย

9. อาจารย ์จร ิยาภ รณ ์ รุจ ิ'โมระ

10. อาจารย ์ร ุ่งร ัต น ์ ศร ีอำน วย

11. ด ร .น ิร ัช ร ิน ท ร ์ ชำนาญ ก ิจ

12. อาจารย ์อรพ ิน  ศ ิร ิเอก

อ าจารย ์ส าข าว ิช าอ ุด ม ศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
อ าจารย ์ส าข าว ิช าอ ุด ม ศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
ผ ู้อำน วย การส ์าน ักพ ัฒ น าศ ักยภ าพ น ักศ ึกษ า  
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารอ ุด ม ศ ึก ษ า  
ประธานสาขาบร ิหารการศ ึกษาระด ับบ ัณ ฑ ิตศ ึกษา 
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  พ ิษ ณ ุโล ก  
ห ัวห น ้าศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  
อาจารย ์ โป รแ ก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ราช ภ ัฎ เช ีย งให ม ่ 
ป ระธ าน โป รแก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ เช ีย งให ม ่ 
ห ัวห น ้าศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ  ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร  ์
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ม ห าส ารค าม  
อาจารย ์ โป รแ ก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ม ห าส ารค าม  
อาจารย ์ โป รแ ก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฏ น ค รราชส ีม า  

อาจารย ์ โป รแ ก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส งข ลา  
อาจารย์โปรแกรมวิชาการศ ึกษาพ ิเศษคณะครุศาสตร์ 
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฏ พ ิบ ูลส งค ราม  พ ิษ ณ ุโล ก



ภาคผนวก ข 
รายน ามผ ูให ้ส ัมภาษณ ์
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ภาคผนวก ข.
รายชื่อผ ู้!ห ้ส ัมภาษณ์

เรื่อง ป ๋จจยท ี่ม ีผลต ่อส ัมฤทธิผลในกาเร ียนของน ักศ ึกษาพ ิการ 

อาจารย์ผ ู้สอนนักศ ึกษาท ี่ม ีความบกพร่องทางการเห ็น

1. ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ารย ์ส ุร ิน ท ร ์ ยอดคำแป ง ป ร ะ ธ าน โป แ ก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ เช ีย งให ม ่ 
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการ เห ็น  1 0 ป ี

2. ผ ้ช ่วยศ าสตราจารย ์ดน ยา วงศ ์ธนช ัย อ าจ าร ย ์โป ร แก รม ว ิช าภ าษ าไท ย

3. อ าจ ารย ์ส ก ล  เก ิดผล

ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  
ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการ เห ็น  5 ป ี 
อ าจ าร ย ์โป ร แก รม ว ิช าภ าษ าไท ย  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  

บ กพ ร ่องท างการ เห ็น  7 ป ี
4. อาจารย ์ท ว ีศ ักด  ข ันยศ อ าจ าร ย ์โป ร แก รม ว ิช าภ าษ าอ ังก ฤ ษ  

ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการ เห ็น  7 ป ี

5. อ าจ ารย ์ น ล ิน ร ัต น ์ อภ ิชาต อ าจ ารย ์โป รแก รม ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ม ห าส ารค าม  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการ เห ็น  8 ป ี



257

อาจารย์ผ ู้สอนนักศึกษาที่ม ีความบกพร่องทางไดยิน

1. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ส ุดคน ึง ส ุน ท รวรค ุณ

2. ผ ู้ช ่วยศ าสตราจารย ์ส ุว ิม ล  อ ุดม พ ิร ิยะศ ักย ์

3. อ าจารย ์ส ุช าศ น ีย ์ ศร ีพ ันธ ุ

4 . อ าจารย ์ส ุน ัน ท า เท ี่ยงตรง

5. อ าจ ารย ์ส ุวพ ัช ร ์ ช ่างพ ิน ิจ

บ ัณฑ ิฅท ี่ม ีความบกพร่องทางการเห ็น

1 .น าย ส งก ราน ต ์ ส ร ้อ ย ส ระก ล าง

อ าจ ารย ์โป รแก รม ว ิช าการศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน  1 0 ป ี 

ห ัว ห น ้าศ ูน ย ์แ ล ะ ป ร ะ ธ าน โป รแ ก รม  
ว ิชาการศ ึกษ าพ ิเศษ  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน  1 0 ป ี 
อ าจ ารย ์โป รแก รม ว ิช าการศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน  2 0 ป ี 
อ าจ ารย ์โป รแก รม ว ิช าการศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ เช ีย งให ม ่ 
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน  9 ป ี 
อ าจ ารย ์โป รแก รม ว ิช าการศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  
ป ระส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส อ น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค ว าม  
บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน  6 ป ี

ศ ิลป ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ศ ศ .บ .) ส าข าภ าษ าอ ังกฤษ  
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2544  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  

ป ิจจ ุบ ัน  เจ ้าห น ้าท ี่ศ ูน ย ์การศ ึก ษ าค น ต าบ อด  
ลำป าง
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2. น างส าวกม ลวรรณ  อ ิน อร ่าม

3. นายช ัยญ า อ ิน ท ะส ร ้อย

4. น ายธรรม จตุนาม

5. น างส าวจ ิน ต น า หงษ ์น ี

คร ุศาสตร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) สาขาการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2534  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  

M.Ed (Special Education) Newcastle University 
ป ระเท ศ อ อส เต รเล ีย  

ป ิจจ ุบ ัน  อาจารย ์ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  

ศ ิลป ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ศ ศ.บ .)
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2544  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  

ป ีจจ ุบ ัน  พ น ักงาน ท ี่ ว ิท ยาล ัยราช ส ุด า  
ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล

ศ ิลป ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ศ ศ .บ .) ส าข าภ าษ าอ ังกฤษ  
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2537  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฏ ส วน ด ุส ิต  

ศ ิลป ศ าส ต ร ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  (ศศ.ม .) สาขาการ  
บ ร ิห ารงาน บ ร ิการพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ  

ป ีก าร ศ ึก ษ า 2537  มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล  
ป ีจจ ุบ ัน  อาจารย ์ ว ิท ยาล ัยราช ส ุด า  

ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล
คร ุศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) ส าข าการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  

ป ีก าร ศ ึก ษ า 2534  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  

ป ็จจ ุบ ัน  อ าจ ารย ์โรง เร ีย น ส อ น ค น ต าบ อ ด
กร ุงเทพ
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บัณฑิตที่ม ีความบกพร่องทางการได®น

1. น าย กาน ต ์ อรรถย ุกต ิ

2. นาอพน'ส นาคบ ุญ

3. น างส าวก น ก วรรณ  ใจ ส ุบ รรณ

4. นายณ ัฐว ุฒ ิ ใจ ส ุบ รรณ

5. น างส าวส ุม ล ร ัต น ์ แซ ่อ ื้อ

ศ ิลป ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ศ ศ .บ .) ส าข าศ ิลป กรรม  
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2540  
ม ห าว ิท ยาล ัยร ังส ิต

M .A .( D ea f ร ณ dy) La Trobe University  
ป ระเท ศ อ อส เต รเล ีย  

ป ิจจ ุบ ัน  อาจารย ์ว ิท ยาล ัยราช ส ุด า  
ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล

คร ุศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) ส าข าการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2545  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  

ป ีจจ ุบ ัน  อาจารย ์อ ัตราจ ้าง มห าว ิท ยาล ัยราชภ ัฎ  
พ ิบ ูลส งค ราม

คร ุศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) สาข าการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
ป ีก าร ศ ึก ษ า 2544  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฏ เช ียงให ม ่ 

ป ็จจ ุบ ัน  อ าจ ารย ์โรง เร ีย น แพ ร ่ป ีญ ญ าน ุก ูล  
คร ุศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) สาขาการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  

ป ีก าร ศ ึก ษ า  2544  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ เช ีย งให ม  ่

ป ีจจ ุบ ัน  เจ ้าห น ้าท ี่ศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ จ ังห ว ัด  
แพร่

คร ุศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) สาขาการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
ป ีก าร ศ ึก ษ า  2544  
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต  

ป ิจจ ุบ ัน  อ าจ ารย ์โรง เร ีย น ล พ บ ุร ีป ิญ ญ าน ุก ูล



ภาคผนวก ค 

เค ร ื่องม ือท ใฟ ้น การว ิจ ัย



ภาคผนวก ค .!
แบบส ัมภาษณ ์ความค ิด เห ็น

เร ื่อง ฟ ้จจ ัยท ี่ม ีผลต ่อส ัม ฤท ธ ิผลใน การเร ียน ของน ักศ ึกษ าพ ิการระด ับ อ ุดม ศ ึกษ า
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แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
เรื่อง ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อส ัมฤทธิผลในการเร ียนของน ักศ ึกษาพ ิการ

ว ัน ท ี่ส ัม ภ าษ ณ .์.............................................. ส ถ าน ท ี่........................................................................................
****************************************************************

ข้อม ูลเก ี่ยวก ับผ ู้Iห ้ส ัมภาษณ ์

1. ช ื่อ - น าม ส ก ุล ..........................................................................................................................................
2. ป ระเภ ท ข องกล ุ่ม ต ัวอย ่าง

บ ัณ ฑ ิตพ ิการ ม ีค วาม บ กพ ร ่องท างการเห ็น
ม ีค วาม บ กพ ร ่อ งท างการได ้ย ิน

อาจารย ์ผ ู้สอน  น ักศ ึกษ าท ี่ม ีค วาม บ กพ ร ่องท างการ เห ็น
น ักศ ึกษ าท ี่ม ีค วาม บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน

3. การศ ึกษ า
ว ุฒ ิก ารศ ึก ษ า..................................................................................................................................
ป ีท ี่ส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ า ....................................................................................................................
ส ถ าบ ัน ท ี่ส ำเร ็จ ก ารศ ึก ษ า..........................................................................................................

4. ก ารท ำงาน
ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ..............................................................................................................................
ต ำแ ห น ่งงาน ..................................................................................................................................

คำถามในการสัมภาษณ ์

1. ใน ฐ าน ะ ท ี่ท ่าน เค ย ม ีป ระ ส บ ก าร ณ ์ (ส อน /เร ียน ) ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน  
ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ่าน ค ิด ว ่าม ีป ิจจ ัย ใด บ ้างท ี่ม ีผ ล ต ่อส ัม ฤท ธ ิผ ลใน ก ารเร ีย น ข อ งน ักศ ึกษ าพ ิก าร  และ  
ม ีผลอย ่างไร

1.1 ป ็จจ ัยด ้านต ัวบ ุคคล
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1.2 ป ิจจ ัยด ้าน การบ ร ิห ารข องส ถาบ ัน

1.3 ป ีจจ ัยอ ื่น ๆ

2. ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าค วรบ ร ิห ารจ ัด ก ารอ ย ่างไรจ ึงจ ะช ่วย ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารป ระส บ  

ค วาม ส ำเร ็จ ใน ก ารศ ึก ษ าระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ า



ภาคผนวก ค.2 
แบบสอบถามทึ๋ใชในการวิจ ัย

เรื่อง {เจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อส ัมฤทธิผลในการเร ียนของน ักศ ึกษาพ ิการระด ับอ ุดมศ ึกษา
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แบบสอบถามความค ิด เห ็น
เร ื่อง บ ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อส ัม ฤท ธ ิผลใน การเร ียน ของน ักศ ึกษ าพ ิการระด ับ อ ุดม ศ ึกษ า

และสภ าพ บ ัจจ ุบ ัน ใน การจ ัดการศ ึกษ าพ ิเศ ษ ใน ส ถาบ ัน อ ุดม ศ ึกษ า
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

คำช ี้แจง
แบ บ ส อบ ถ าม น ีม ีจ ุด ป ระส งค ์เพ ื่อ ส อบ ถ าม ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งท ่าน  เก ี่ยวก ับ ป ีจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อ  

ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ใน ก าร เร ีย น ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าแล ะส ภ าพ ป ีจจ ุบ ัน ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า  
พิเศษ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า แล ้ว ป ระม ว ล ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งท ่าน เพ ื่อ น ำไป ส ร ้างแล ะน ำเส น อ
น โยบ ายก ารจ ัด การศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึกษ า

ก ารส อ บ ถ าม แ บ ่งอ อ ก เป ็น  2 ส ่วน คือ ส ่วน แ รก เป ็น ข ้ อ ม ูลส ่วน ต ัว  ส ่วน ท ี่ส องเป ็น ค วาม  

ค ิด เห ็น  เก ี่ยวก ับ ป ีจจ ัยท ี่ม ีผ ล ต ่อส ัม ฤท ธ ิผ ลใน ก ารเร ีย น ข อ งน ักศ ึกษ าพ ิก าร  แ ละส ภ าพ ป ็จจ ุบ ัน ใน  
ก ารจ ัด การศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า โด ย ใน ส ่ว น ท ี่เป ็น ค ว าม ค ิด เห ็น จ ะม ีช ่อ งถ าม ค วาม
ค ิด เห ็น  2 ด ้าน ค ือ ด ้านซ ้ายม ือ  เป ็น ค ำถ าม ท ี่ถ าม ถ ึงส ิ่งท ี่ค วรจะเป ็น  ห ร ือ เป ็น ส ิ่งท ี่ด ี และม ีความ  
เห ม าะส ม  เอ ื้อส ำห ร ับ การเร ีย น ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ  ส ่วน ด ้าน ข วาม ือ  เป ็น ค ำถ าม ท ี่ถ าม ถ ึงส ภ าพ ท ี่ 
เป ็น อ ย ู่ป ีจจ ุบ ัน ท ี่ท ่าน ม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าพ ิเศ ษ ข องส ถ าบ ัน ข อ งท ่าน

ใน ฐ าน ะ ท ี่ท ่าน ม ีป ระส บ ก ารณ ์ต รงใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  หร ืออาจ
เป ็น ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง ม ีป ระ ส บ ก าร ณ ์ และม ีความ เช ี่ยวชาญ  ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  
ด้วย จ ึง ใค ร ่ข อ ค วาม ร ่ว ม ม ือ จ าก ท ่าน ใน ก ารต อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม  กร ุณ าให ้ข ้อม ูล ต รงก ับ ค วาม เป ็น จ ร ิง  
แล ะ เส น อ แน ะ เพ ิ่ม เต ิม ให ้ม าก ท ี่ส ุด  ข ้อ ม ูลท ี่ได ้จ ะ เป ็น ป ระโยช น ์อ ย ่างย ิ่งต ่อ การพ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห าร  

จ ัดการ ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึกษ าเพ ื่อส ่ง เส ร ิม การเร ีย น ร ่วม  เป ็น ก ารข ย าย โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ ค น  

พ ิก าร ให ้ก ว ้างข ว างต ่อ ไป

ข อ ข อ บ พ ระค ุณ ท ุกท ่าน ท ี่ก ร ุณ าต อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม ม า ณ โอ ก าส น ี

น างศ ิร ิว ิม ล  ใจงาม  
น ิส ิต ป ร ิญ ญ าเอ ก  ภ าคว ิชาอ ุด ม ศ ึกษ า  

ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
ส ถ าน ภ าพ ข องผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม
1. ส ัง ก ัด ม ห า ว ิท ย า ล ัย /ส ถ า บ ัน /ว ิท ย า ล ัย .......................................................................................................
2. ป ระเภ ท ข อ งก ล ุ่ม ผ ู้ต อบ แบ บ ส อบ ถ าม

o  ผ ู้บริหาร
ต ำแห น ่ง □  รองอธ ิการบ ด ีฝ ่ายบ ร ิห าร

□  รองอธ ิการบ ด ีฝ ่ายว ิชาการ
□  รองอธ ิการบ ด ีฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษ า
□  รองอธ ิการบ ด ีฝ ่ายวางแผ น และพ ัฒ น า
□  ค ณ บ ด ีค ณ ะ .....................................................................................

ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารบ ร ิห าร  □  5 ป ีข ึ้น ไป
□  3 -4 ป ี
□  1-2ป ี

o  อ าจ ารย ์ □  เค ย ส อ น น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารต ั้งแ ต ่2 ว ิช าข ึ้น ไป
□  เคยส อน น ักศ ึกษ าพ ิการ ท ิช า
□  ไม ่เค ยส อน น ักศ ึกษ าพ ิการ  แ ต ่ได ้ท ำงาน เก ี่ย วข ้อ ง  ค ือ .........................

o  น ักศ ึกษ าพ ิการ
ป ระเภท ความ พ ิการ □  ค วาม บ กพ ร ่องท างการเห ็น

□  ค วาม บ กพ ร ่อ งท างก ารได ้ย ิน
เป ็น น ัก ศ ึก ษ าค ณ ะ ......................................................................................................................
โป ร แ ก ร ม ว ิช า .............................................................................................................................
ช ั้น ป ีท ี่.............................................................................................................................................
ม ีผ ลก าร เร ียน เฉ ล ี่ยน ับ ถ ึงป ิจ จ ุบ ัน .........................................................................................
อ าช ีพ ข อ งบ ิด า..............................................................................................................................
อ าช ีพ ข อ งม ารด า.........................................................................................................................

o  น ักศ ึกษาปกติ เก ี่ยวข ้องก ับ เพ ื่อน น ักศ ึกษ าพ ิการ  โ ด ย ...........................
□  เป ็น เพ ื่อ น ร ่วม ว ิช าเอ ก /ร ่วม โป รแกรม ว ิช า
□  เป ็น เพ ื่อ น ต ่างโป รแก รม ว ิช า แต ่เค ย เร ียน ร ่วม ก ัน ก ับ เพ ื่อ น บ างว ิช า
□  เป ็น เพ ื่อน ร ่วม ห อพ ัก
□  อ ื่น ๆ ..........................................................................
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห ็น  

อธิบายคำศัพท์

สัมฤทธิผลโนการเรียนของนักศ ึกษาพ ิการ  หมายถ ึง การท ี่น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีค วาม บ ก พ ร ่อ ง
ท างการเห ็น  แล ะ ท างก าร ได ้ย ิน ส าม าร ถ เร ีย น ร ู้แล ะ ส อ บ ผ ่าน ใน ท ุก ร าย ว ิช าท ี่ได ้เร ีย น  ตามท ี่ทาง  
ส ถ าบ ัน /ม ห าว ิท ยาล ัย  ก ำห น ด ไว ้ใน ส าข าท ี่น ักศ ึกษ าเร ียน

คำชี้แจงการตอบแบบสอบถาม
แ บ บ ส อ บ ถ าม ฉ บ ับ น ี้ ใช ้ข ้อค วาม เด ียวก ัน  แ ต ่ให ้ผ ู้ต อ บ ต อ บ  2 ส ่วน  ค ือ  ด ้านซ ้ายม ือ  แสดง  

ค วาม ค ิด เห ็น ว ่าข ้อค วาม ท ี่ก ล ่าวถ ึงน ั้น เป ็น ส ิ่งท ี่ด ี ควรจะเป ็น  ห ร ือม ีค วาม เห ม าะ ส ม  เอ ือส ำห ร ับ ก าร  
เร ียน ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ เพ ียงใด  ส ่วน ด ้าน ขวาม ือ  แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ถ ึงส ภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่ใน ป ิจจ ุบ ัน ท ี่ 
ท ่าน ม ีป ระส บ ก ารณ ์ห ร ือ ท างส ถ าบ ัน ข อ งท ่าน ด ำเน ิน การอย ู่ ม ีความ เป ็น จร ิง ต รงก ับ ข ้อค วาม บ ัน อย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ใด  แต ่ละด ้าน ม ีช ่องระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น เป ็น  5 ระด ับ  ค ือ

ด้านซ ้ายม ือ (สภาพที่ควรจะเป ็น)
5 หมายถึง ท ่าน เห ็น ว ่า เป ็น ส ิ่งจำเป ็น เป ็น ส ภ าพ ห ร ือ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่ส ำค ัญ ที่ส ุด เป ็นป ็จจ ัย  

ท ี่ม ีความ ส ำค ัญ อย ่างย ิ่งท ี่ต ้องม ี ต้องเป็น หร ือต ้องจ ัดให ้ม ืให ้ใต ้ ถ ้าห าก ข าด ส ิ่งด ังกล ่าว  

ห ร ือไม ่จ ัด  ก ารให ้เก ิด ข ึ้น แล ้ว จ ะ ไม ่เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ใน ก าร เร ีย น
ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ

4 หมายถึง ท ่าน เห ็น ว ่า เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ/ส ภ าพ  ห ร ือ เป ็น ส ิ่งจำเป ็น  เป ็นป ็จจ ัยท ี่ม ี
ค วาม ส ำค ัญ ท ี่ควรมี ควรเป็น หรือควรจัดให ้ม ีเป ็นส ่วนใหญ ่ อ าจไม ่ส ม บ ูรณ ์เต ็ม ร ้อย  

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ก ็ได ้ ส ิ่งด ังก ล ่าว เป ็น ส ิ่งส น ับ ส น ุน  ส ่ง เส ร ิม ให ้เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ
ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ใน การ เร ียน ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร

3 หมายถึง ท ่าน เห ็น ว ่า เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ/ส ภ าพ  ป ีจจ ัยท ี่ม คีวามสำค ัญ ในระด ับ ปานกลาง 
ต ่อ ก ารศ ึก ษ าแล ะส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ใน ก าร เร ีย น ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารอ ย ู่บ ้าง

2 หมายถึง ท ่าน เห ็น ว ่า เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ/ส ภ าพ  ป ีจจ ัยท ี่ม ผีลเพ ียงเล ็กห ้อย ต ่อการศ ึกษ า  
และส ัม ฤ ท ธ ิผ ลใน ก าร เร ีย น ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  ถ ้าไม ่ม ีส ิ่งด ังก ล ่าว  ห ร ือ ไม ่จ ัด ก าร ให  ้
เก ิดข ึ้น  จ ะ ส ่งผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก ารศ ึก ษ าบ ้างซ ึ่ง อ าจ ใช ้ว ิธ ีก าร ห ร ือ ส ิ่งอ ื่น ใด ท ด แ ท น ได ้

1 หมายถึง ท ่าน เห ็น ว ่าไม ่ใช ่ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ/ส ภ าพ  ป ีจ จ ัยท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก ารศ ึกษ าและส ัม ฤ ท ธ ิผ ล
ใน ก าร เร ียน ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร เล ย  จึงไม่จำเป ็นต ้องมี ไม่จำเป ็นต ้องเป ็น ห ร ือไม ่ต ้อง  
จ ัด การให ้เก ิด ข ึน ท ังส ิน
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ด้านขวาม ือ (สภาพที่เป ็นอบในป้จจุบ ัน)
5  หมายถงึ ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อ ค วาม ท ี่ก ล ่าวน ัน ฅ รงกบัสภาพทีเ่ปน็อยู ่ และ/ห ร ือต รงก ับ ท ี่

ส ถ าบ ัน  /  มห าว ิท ยาล ัยของท ่าน  บรหิารจดัการ มากที่ธุ[ด ถ ้าเป ็น เร ื่องข องการป ฏ ิบ ัต ิ 
ก ็แส ด งให ้เห ็น ว ่าได ้ป ฏ ิบ ัต ิก ัน เป ็น ป ระจำ ป ฏ ิบ ัต ิอย ่าง เต ็ม ท ี่ และห าก เก ี่ยวก ับ ค วาม ค ิด  
ท ัศนคต ิ ก ็ส ัง เก ต ท ี่ก ารแส ด งอ อ ก ข อ งบ ุค ค ล ท ี่เป ็น ไป ด ้ว ย ค ว าม เต ็ม ใจ  ย ิน ด ีให ้ความ
ร ่วมม ือ ช ่วย เห ล ือ เป ็น อย ่างด ี โด ยไม ่ต ้องข อร ้องห ร ือบ ังค ับ

4 ห ม ายถ ึง  ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อค วาม ท ี่กล ่าวน ั้น  ต รงก ับ ส ภ าพ ท ี่เป ็น อ ย ู่ และ /ห ร ือต รงก ับ  

ท ี่ส ถ าบ ัน  /  ม ห าว ิท ยาล ัยของท ่าน  บ ร ิห ารจ ัด การ เป ็น ส ่ว น ให ญ ่ ถ ้า เป ็น เร ื่องข อง  

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ็แส ด งให ้เห ็น ว ่าได ้ป ฏ ิบ ัต ิก ัน บ ่อ ย ๆ  พ ยายาม จ ัด ให ้ม ี ห ร ือพ ยายามจ ัดการ  
ให ้เก ิด ข ึ้น  และห าก เก ี่ยวก ับ ค วาม ค ิด  ท ัศนคต ิ ก ็ส ัง เก ต ท ี่ก าร แส ด งอ อ ก ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ 
ค ่อนข ้างจะเต ็มใจให ้ความร ่วมม ือช ่วยเหล ือเป ็นอย ่างด ี ห ากได ้ร ับ การบ อกกล ่าว/ขอร ้อง

3 ห ม ายถ ึง  ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อ ค วาม ท ี่ก ล ่าวบ ัน ต รงก ับ ส ภ าพ ท ี่เป ็น อ ย ู่บ ้าง  และ/ห ร ือต รง
ก ับ ท ี่ส ถ าบ ัน  / มห าว ิท ยาล ัยของท ่าน  บ ร ิห ารจ ัด ก ารบ ้าง  เป ็น บ างค ร ั้ง  ถ ้าเป ็น เร ื่อง
ข อ งการป ฏ ิบ ัต ิก ็แส ด งให ้เห ็น ว ่าม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิก ัน บ ้าง  แต ่'ไม ่สม ํ่าเสมอ แ ล ้ว แ ต ่โอ ก าส  
แ ละห าก เก ี่ยวก ับ ค วาม ค ิด  ท ัศนคต ิ ก ็ส ัง เก ต ท ี่ก าร แส ด งอ อ ก ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ส ่ว น
ให ญ ่ป ฏ ิบ ัต ิด ้วย เห ต ุผ ล อ ื่น ม าก กว ่าค วาม เต ็ม ใจ  ต ังใจ  ของตน เช ่นปฏ ิบ ัต ิเพราะทำ 
ต าม ผ ู้อ ื่น ห ร ือ เพ ราะม ีห น ังส ือ แจ ้ง ให ้ท ราบ  ได ้ร ับ ก ารข อ ร ้อ ง  แล ะจ ะให ้ค ว าม ร ่วม ม ือ  
ช ่วย เห ล ือบ ้าง เป ็น บ างค ร ั้ง

2 หมายถึง ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อค วาม ท ี่กล ่าวน ัน  ไม,ค ่อยตรงกับสภาพที่เป ็นอย ู่ สถ าบ ัน  /
ม ห าว ิท ยาล ัยข องท ่าน  บริหารจัดการน ้อยมาก แ ท บ จ ะ ไม ่ม ี ไม ่ได ้ทำ ห ร ือ จ ัด ก าร ให  ้
เก ิดข ึน  และห าก เก ี่ยวก ับ ค วาม ค ิด ท ัศ น ค ต ิ ก ็ส ัง เก ต ท ี่ก ารแส ด งอ อ ก ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ 
แ ท บ จ ะ ไม ่ม ีใค ร เต ็ม ใจ ป ฏ ิบ ัต ิ น ส ่วน น ้อยจะป ฏ ิบ ัต ิด ้วยค วาม เต ็ม ใจ  ต ั้งใจ  ของตน  

แต ่ป ฏ ิบ ัต ิเพ ราะท ำต าม ผ ู้อ ื่น  ห ร ือ เพ ราะได ้ร ับ ก ารข อ  แ ล ะ ค น ส ่ว น ให ญ ่ไม ่ร ู้เร ื่อ ง  
ไม ่ย ิน ด ีให ้ค วาม ร ่วม ม ือ

1 ห ม ายถ ึง  ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อค วาม ท ี่กล ่าวน ั้น ไม ่ต รงก ับ ส ภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่ สถาบ ัน  / มหาวิทยาลัย 
ของท ่าน  ไม ่ได ้ม ีก ารบ ร ิห ารจ ัด ก าร เล ย  ห ร ือไม ่ม ี ไม ่ได ้ทำ ห ร ือ ไม ่ได ้จ ัด ก าร ให ้เก ิด ข ึน  
และห าก เก ี่ย วก ับ ค วาม ค ิด  ท ัศนคต ิ ก ็ส ัง เก ต ท ี่ก ารแส ด งอ อ ก ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ม ีแต ่ค ว าม ค ิด  
ท ี่ข ัดแย ้ง ไม ่เห ็น ด ้วย ก ับ ก ารท ี่จ ะจ ัด ให ้ม ีก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารใน เร ื่อ งด ังก ล ่าว
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แบบสอบถามความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อส ัมฤทธิผลในการเร ียนของน ักศ ึกษาพ ิการ  
และสภาพปัจจ ุบ ันในการจ ัดการศ ึกษาพ ิเศษของสถาบ ันอ ุดมศึกษา

สภาพที่คาดหวัง สภาพปัจจ ุบ ัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. ด ้านการบริหารสถาบัน
1.1 ป ร ัช ญ า/ว ิส ัยท ัศ น ์ข องส ถ าบ ัน  ม ีข ้อค วาม ท ี่ระบ ุถ ึงการจ ัด  

ก ารศ ึกษ าส ำห ร ับ ท ุก ค น  ร ว ม ท ัง ให ้โอ ก าส ค น พ ิก าร ได ้เข ้า  
ศ ึกษ าร ่วมก ัน

1.2 ส ถ าบ ัน ก ำห น ด น โย บ าย แล ะแ ผ น เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า  

ส ำห ร ับ คน พ ิการอย ่างช ัด เจน  โด ย เข ีย น ไว ้ ห ร ือ ป ร ะ ก าศ ให  ้
ส าธารณ ช น ท ราบ

1.3 ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ให ้บ รรล ุผ ล ต าม น โย บ าย  ได ้แก ่
(1) บ อก ก ล ่าว  ประช ุม  เพ ื่อ ช ี้แจงให ้อ าจ ารย ์ น ักศ ึกษ า  

บ ุค ล าก รแล ะผ ู้เก ี่ย วข ้อ งท ุก ค น ท ราบ น โย บ าย ก ารจ ัด  
การศ ึกษาพ ิเศษ

(2) ม ีฐาน ข ้อม ูลน ักศ ึกษ าพ ิการ ท ำให ้ส ะด ว ก ต ่อ ก าร  

ร ับ บ ร ิก ารแล ะต ิด ต ่อ ราช ก ารอ ื่น ๆ
(3) จ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ท างก ายภ าพ ให ้เอ ื้อ ต ่อ การ เร ียน ร ู้แล ะ  

ด ำรงช ีว ิต ใน ส ถ าบ ัน ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ  เช ่น  ร'ป้าย 
บ อ ก ท าง ป ็าย ป ร ะ ก าศ ต ัว อ ัก ษ ร ว ิ่ง  โท รท ัศ น ์วงจ รป ิด  

ให ้น ัก ศ ึก ษ าห ูห น ว ก ได ้เข ้าถ ึงข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร  มี 
ค อม พ ิว เต อร ์พ ร ้อ ม ระบ บ เส ียงส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าต าบ อด  
เพ ื่อ เข ้าลงท ะเบ ียน ด ้วยตน เอง ห ร ือม ีท างลาด  ห้องนำ 
ส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าร ่างกายพ ิการ  เป ็นด ้น

(4) ผ ู้บร ิหาร อาจารย ์ แ ล ะ บ ุค ล าก ร ใน ส ถ าบ ัน  ให ้ค ว าม  
ร ่วมม ือ ส น ับ ส น ุน  การจ ัด การศ ึก ษ าส ำห ร ับ ค น พ ิการ
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพปัจจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

(5) ม ีการร ่วม ก ัน  ต ิดตามผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  และร ่วม วางแผ น  

ก ารแก ้ไข ป ิญ ห าก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม น โย บ าย การจ ัด ก ารศ ึก ษ า  

ส ำห ร ับ ค น พ ิการอย ่างต ่อ เน ื่อง
ข ้อ ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น ๆ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ส ถ าบ ัน
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพปัจจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
2. ด ้านการบริหารวิชาการ
2.1 ให ้โอ ก าส ค น พ ิก าร เข ้าศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน /ม ห าว ิท ย าล ัย โด ย  

(1) ม ีโครงการพ ิเศ ษ  ห ร ือม ีโค วต ้าส ำห ร ับ ค น พ ิการท ี่ม ีค วาม  

ส าม ารถ ได ้เข ้า เร ียน ต าม ค วาม ถ น ัด แล ะค วาม ส น ใจ
(2) ให ้ค น พ ิก ารส ม ัค รส อ บ เข ้า เร ีย น พ ร ้อ ม ก ับ ค น อ ื่น ๆ  โดยจ ัด  

บริการพ ิเศษเช ่นบริการอ ่านข ้อสอบหรือบริการล่ามภาษาม ือ
2.2  จ ัด ระบ บ ก ารบ ร ิห ารว ิช าก าร เพ ื่อก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าให ้เห ม าะส ม  

ก ับ น ักศ ึกษ าพ ิการ  ได ้แก ่
(1) ม ีห ล ักส ูต รท ี่ห ล ากห ล าย ให ้ค น พ ิการ เล ือก เร ีย น
(2) จ ัด ก ารร ับ ส ม ัค รแล ะก ารล งท ะเบ ีย น ให ้ส ะด ว ก ต ่อ  

การป ฏ ิบ ัต ิของคน พ ิการ
(3) ม ีก ารอ บ รม ให ้ค วาม ร ู้แก ่อาจ ารย ์ห ร ือ จ ัด ป ระช ุม ช ี้แจ ง  

เก ี่ยวก ับ แน วก ารจ ัด การ เร ียน การส อ น น ัก ศ ึก ษ าพ ิการ
(4) ม ีก ารจ ัด ท ำแผน การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  (IEP) โด ย ป ร ับ  

ห ล ักส ูต ร ห ร ือจ ัด รายว ิชาให ้ย ืด ห ย ุ่น  เห ม าะก ับ  

สภ าพ ความ พ ิการข องน ักศ ึกษ า
(5) ม ีระบ บ อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าป ระจำช ั้น /กล ุ่ม  ให ้ก าร ด ูแ ล  

แน ะน ำน ักศ ึกษ าพ ิการ
(6) ม ีก ารก ำห น ด ให ้ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก ารว ัด ผ ล ก าร เร ีย น ก ารส อ น  

ท ี่ห ล ากห ล าย  เห ม าะส ม ก ับ ค วาม ส าม ารถ ข องผ ู้เร ีย น  

ส อ ด ค ล ้อ งก ับ แผ น ก ารศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  (IEP)
2.3 จ ัด บ ร ิการเพ ื่อส ่ง เส ร ิม การเร ียน ร ู้ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ  ได ้แ ก  ่

(1) มีห ้อ งบ ร ิก ารว ิช าก ารส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารโด ย เฉ พ าะ  
ซ ึ่งป ร ะ ก อ บ ด ้วย บ ุค ล าก ร ให ้บ ร ิก ารแ ล ะ ม ีส ื่อ ส ิ่งอ ำน ว ย  
ค วาม ส ะด วกท ังห ลาย ต าม ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน  IEP
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพฟ้จชุบัน
ระด ับ

ความ ค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความ ค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
(2) ม ีส ื่อ  ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  บ ร ิก ารให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  

ไ ด ้ใ ช ้ และย ืม ใช ้อย ่างพ อเพ ียง เช ่น เคร ื่องพ ิม พ ์อ ักษ ร  
เบ ร ล ล ์ เคร ื่องคอม พ ิว เต อร ์ ส ำห ร ับ น ัก ส ืก ษ าต าบ อด  
ล ่าม ภาษ าม ือ  ห ร ือ เคร ื่องช ่วยพ ิงระบ บ  F.M.
ส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าห ูห น วก  เป ็นด ้น

(2) ม ีการด ำเน ิน ก ารป ระส าน ก ับ ห น ่วยงาน ข อ งร ัฐ ท ี่เก ี่ยวข ้อง  
เพ ื่อ1ข อ การส น ับ ส น ุน ส ื่อ  ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  และ  
บ ร ิก ารอ ื่น ใด  สำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ิการ

ข ้อ ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น ๆ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ว ิช าก าร



2 7 3

สภาพท่ีคาดหวัง สภาพฟ้จชุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
3. ด ้านการบริหารกิจการน ักศ ึกษา
3.1 ส ำน ักก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ าท ำห น ้าท ี่ใน ก ารด ูแล ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม  

เส ร ิม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะให ้แก ่น ัก ศ ึก ษ าพ ิการด ้วย
3.2 ฝ ่ายแน ะแน ว ด ำเน ิน ก ารให ้ก ารด ูแล ช ่วย เห ล ือ น ัก ศ ึก ษ า ด ังน ี้ 

(1) ให ้ก ารป ร ึก ษ าแล ะ เต ร ีย ม น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร เร ื่อ งก ารใช ้ช ีว ิต  
น ักศ ึกษ า และการป ร ับ ต ัว  ก ่อ น เข ้าศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน

(2) ให ้ก ารป ร ึก ษ าแน ะแน ว เม ื่อ ม ีป ีญ ห าก ารด ำรงช ีว ิต แล ะก าร  
ป ร ับ ต ัวใน ระห ว ่างศ ึก ษ า

(3) ป ระส าน ก ับ ผ ู้ป ก ค รองห ร ือห น ่วย งาน อ ื่น เก ี่ย วก ับ การ  
วางแผน ช ่วย เห ล ือน ักศ ึกษ าพ ิการใน ด ้าน การ เร ีย น แล ะ  

ร ัเญ ห าส ่วน ต ัว1ของน ักศ ึกษา
3.3 ม ีฝ ่ายก ิจกรรม ด แลก ารจ ัด ก ิจก รรม เพ ื่อ เอ ื้อต ่อน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ  

สังน ิ
(1) ม ีก ารช ี้แ จ ง ป ฐ ม น ิเท ศ เพ ื่อ เต ร ีย ม น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิให ้ร ู้จ ัก  

ค ุ้น เคยก ับ ล ักษ ณ ะความ พ ิการ  แล ะ ก ารให ้ค วาม ช ่ว ย เห ล ือ  
อย ่างถ ูกว ิธ ี

(2) ก ร ะ ต ุ้น /ส ่ง เส ร ิม ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร เช ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ช ม ร ม  
ต ่างๆท ี่จ ัด ข ึ้น ใน ส ถ าบ ัน

(3) จ ัด ให ้ม ีช ม รม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค วาม ร ู้ค วาม เช ้าใจค น พ ิการ  ห ร ือ  
ส ่ง เส ร ิม การช ่วย เห ล ือค น พ ิการ  เช ่น ก ารจ ัด กล ุ่ม อ าส า  

สม ัครเพ ื่อช ่วยการเร ียน น ักศ ึกษ าพ ิการ เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า  
ท ั่วไป ได ้เร ีย น ร ู้และ เข ้าใจค น พ ิก ารม ากข ึ้น  เช ่น ชมรม  
พ ูดจาภาษาม ือ  ห ร ือชม รม เพ ื่อน ช ่วยเพ ื่อน อ ่าน  
ห น ังส ือ  เป ็นด ้น
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพปัจจุบัน
ระด ับ

ความ ค ิด เห ็น
รายการ

ระด ับ
ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
3.4 ม ีฝ ่ายส ว ัส ด ิการแล ะห อ พ ัก  ด ูแล ค วาม เป ็น อ ย ู่ข องน ัก ศ ึก ษ า  

พ ิก าร ใน ส ถ าบ ัน  ได ้แก ่
(1) จ ัด ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารได ้อ ย ู่ห อ พ ัก ร ่ว ม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิ
(2) ม ีก ารป ฐ ม น ิเท ศ เพ ื่อ น ร ่วม ห อ พ ัก ให ้เข ้าใจ น ักศ ึกษ าพ ิการ  

และป ฐม น ิเท ศ น ักศ ึกษ าพ ิการ  เพ ื่อก ารเร ีย น ร ู้และป ร ับ ต ัว  
ใน การอ ย ู่ร ่วม ก ัน

(3) จ ัด ให ้ม ีส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก ใน ห อ พ ัก  เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า  
ได ้ด ำรงช ีว ิต อ ิส ระ  (Independent Living)

(4) ม ีก ารจ ัด ก ารม อ บ ห ม ายงาน ส ่วน ก ลางข อ งน ักศ ึกษ าห อ พ ัก  
ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิการม ีส ่วน ร ่วม ร ับ ผ ิด ช อบ

(5) จ ัด ส รรท ุน ก ารศ ึกษ าให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิการ
ข ้อ ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น ๆท ี่เก ี่ย วก ับ ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ก ิจ ก าร น ัก ศ ึก ษ า
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพฟ้จจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น
รายการ

ระด ับ
ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. ด ้านบุคลากร
4.1 ม ีบ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน เก ี่ยวข ้อ งก ับ การ เร ียน ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ  

เช ่น  อาจารย ์ท างการศ ึกษ าพ ิเศษ  ล ่าม ภ าษ าม ือ  อาจารย ์/คร ู 
แก ้ไข การพ ูด และพ ัฒ น าภ าษ า น ัก เท ค โน โล ย ีท าง  

การศ ึกษ าพ ิเศษ  เป ็นต ้น
4.2  จ ำน วน บ ุค ล ากรท ี่ท ำงาน เก ี่ยวข ้องก ับ ก าร เร ียน ข อ งน ัก ศ ึก ษ า  

พ ิการเพ ียงพ อ ค ือครอบ คล ุม งาน ท ี่จำเป ็น  แ ล ะ /ห ร ือ  ม ีครบ  
ท ุกค ณ ะท ี่ม ีน ักศ ึกษ าพ ิการ  เพ ื่อด ูแล เค ร ื่อ งม ือ ช ่วย การ เร ียน ร ู้ 
และพ ัฒ น าการเร ียน ข องน ักศ ึกษ า เป ็นต ้น

4.3 บ ุค ลากรท ี่ท ำงาน เก ี่ยวข ้องการเร ีย น ข องค น พ ิการม ีค ุณ ภ าพ  

ได ้แ ก ่
(1) อาจารย ์ผ ู้ส อน ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เร ื่องค น พ ิการ  และก าร  

จ ัด ท ำแผ น การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  (IEP)
(2) อาจารย ์ผ ู้ส อน ม ีค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่ด ี ม ีค วาม เป ็น ค ร ูส ูง  เมตตา 

ศ ิษ ย ์ย ิน ด ีให ้ค ำแ น ะน ำศ ิษ ย ์ท ุก เร ื่อ ง  ท ุก โอ ก า ส  และม ี 
ความพ ยามยาม ห าท างช ่ว ย ให ้น ัก ศ ึก ษ าป ระส บ ค วาม  
ส ำเร ็จ ใน การ เร ีย น ร ู้

(3) อ าจ ารย ์ผ ู้ส อน ม ีค วาม ย ืด ห ย ุ่น ใน การจ ัด ก ิจกรรม การเร ียน  
ก ารส อน

(4) บ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน ส น ับ ส น ุน การ เร ีย น ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ  
ม ีด วาม ส าม ารถ ใน งาน ท ี่ท ำเป ็น อย ่างด ี

(5) บ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน ส น ับ ส น ุน การ เร ีย น ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ  
ม ีบ ุค ล ิก ภ าพ เห ม าะส ม ส ำห ร ับ ก ารให ้บ ร ิก าร
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพป้จทุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
4.4  บ ุค ล าก รท ุก ฝ ่าย ใน ส ถ าบ ัน ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ น ักศ ึกษ าพ ิก าร/ก าร  

เร ียนร ่วม เช ื่อม ั่น ใน ศ ักยภ าพ ของคน พ ิการ ได ้แ ก  ่
(1) ผ ู้บ ร ิห าร เห ็น ด ้วย ก ับ น โยบ ายก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าแก  ่

น ักศ ึกษาพ ิการ
(2) อาจารย ์ผ ู้สอน ม ีความ เต ็ม ใจ  ต ั้งใจ  ส อ น น ัก ศ ึก ษ าพ ิการ
(3) เจ ้าห น ้าท ี่ คนงาน ใน ส ถ าบ ัน ใน ฝ ่าย อ ื่น ๆ  เช ่น ฝ่าย 

ทะเบ ียน  ห ้องสม ุด  ฯลฯ ท ุก ค น ร ับ ร ู้ แ ล ะม ีค วาม เต ็ม ใจ  
ให ้บ ร ิก าร /ให ้ก ารส น ับ ส น ุน ก าร เร ีย น ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร

4.5  บ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน เก ี่ย วข ้อ งก ับ น ัก ศ ึก ษ าโด ย ต รงได ้ร ับ การ  
ส ่ง เส ร ิม ให ้ก ำล ัง ใจ ใน ก าร ท ำงาน  ได ้แก ่ 
(1) อ าจารย ์ผ ู้ส อน ได ้ร ับ ก ารอ บ รม ช ี้แจง และเพ ิ่ม พ ูน ค วาม ร ู ้

เก ี่ยวก ับ การจ ัด ก ิจกรรม การเร ียน การส อน ค น พ ิการ
(2) บ ุค ล าก รส น ับ ส น ุน การ เร ียน ร ู้ข อ งน ักศ ึกษ าพ ิการ  เช ่น ล ่าม  

ภ าษ าม ือ  น ัก เท ค โน โล ย ีท างก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  บ ุค ล าก รท ี่ 
ท ำงาน ใน ห ้อง เส ร ิม ว ิช าก าร  ฯลฯ ได ้ร ับ ก ารอ บ รม เพ ิ่ม พ ูน  
ความรู้เก ี่ยวก ับงานท ี่ทำ

(3) อ าจารย ์และบ ุค ล ากรท ี่ท ำงาน ส น ับ ส น ุน การ เร ีย น ร ู้ข อง  

น ักศ ึกษาพ ิการได ้ร ับสวัสด ิการหรือเง ินเพ ิ่มพ ิเศษในการทำงาน
4.6  ก ารป ระส าน ค วาม ร ่วม ม ือ แล ะส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย บ ุค ลาก รว ิช า  

ช ีพ ต ่างๆ เช ่น  น ัก โส ต ส ัม ผ ัส ว ิท ย า ล ่าม ภ าษ าม ือ  อาส าส ม ัค ร  
ผ ู้จดคำบรรยาย เจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิก ารส ื่อส ำห ร ับ ค น ต าบ อ ด  และ  
ผ ู้ป กครอง เพ ื่อจ ัด การ เร ีย น ก ารส อ น ให ้เก ิด ป ระส ิท ธ ิภ าพ

ข ้อ ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น ๆท ี่เก ี่ย วก ับ ด ้าน บ ุค ล าก ร
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพปัจจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

5. ด ้านงบประมาณ
5 .ฌ ีก ารจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน ก ารพ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  

(1) ส น ับ ส น ุน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม เส ร ิม ค วาม ส าม ารถ ส ำห ร ับ  

น ักศ ึกษ าพ ิการ เช ่น ส อน ภ าษ าเพ ิ่ม เต ิม ส ำห ร ับ น ักศ ึกษ า  
ห ูห น วก  หร ือ  อ บ รม ก าร ใช ้อ ิน เต อ ร ์เห ็ด ให ้น ัก ศ ึก ษ า  
ตาบอด เป ็นต ้น

(2) จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส ำห ร ับ การจ ัด ซ ื้อส ื่อ  ส ิ่งอำน วยค วาม  
ส ะ ด ว ก แ ล บ ร ิก ารอ ื่น ใด ท างก ารศ ึก ษ า เพ ื่อก ารเร ีย น ร ู้ 
สำห ร ับ ค น พ ิการ

(3) ให ้ท ุน ก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารท ี่ม ีค วาม ส าม ารถ ส ูง
5.2 ม ีก ารจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน ก ารพ ัฒ น าอ าจ ารย ์ และ  

บ ุค ล าก รท างก ารศ ึกษ าพ ิเศ ษ เพ ื่อน ำค วาม ร ู้ม าใช ้ส ำห ร ับ พ ัฒ น า  
น ักศ ึกษ าพ ิการ  ได ้แก ่
(1) ให ้ท ุน อ าจ ารย ์แล ะบ ุค ล าก รฯ ไป ศ ึก ษ าต ่อ
(2) ให ้ท ุน อ าจารย ์แล ะบ ุค ล าก รฯ ไป ศ ึก ษ าด ูงาน
(3) ให ้ท ุน อ าจ ารย ์แ ล ะบ ุค ล าก รฯ ไป ฝ ืก อ บ รม
(4) จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ เพ ื่อการจ ัด อบ รม  ป ระช ุม ช ี้แจง ใน  

ส ถ าบ ัน
5.3 จ ำน วน งบ ป ระม าณ ท ี่จ ัด ส รรส ำห ร ับ ส น ับ ส น ุน ก ารพ ัฒ น า  

น ักศ ึกษ าพ ิการม ีจำน วน พ อเพ ียงก ับ การด ำเน ิน งาน
ข ้อ ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แ น ะอ ื่น ๆท ี่เก ี่ย วก ับ ด ้าน งบ ป ระม าณ
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพฟ้จจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6. ด ้านนักศึกษา 
ก . น ักศ ึกษ าพ ิการ
6.1 น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารม ีพ ื้น ฐ าน ท างค รอ บ ค ร ัวท ี่เอ ื้อ ให ้เร ีย น ได  ้

ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ  ด ังน ี้
(1) พ ่อ แม ่/ผ ู้ป ก ค ร อ งด ูแล เอ าใจ ใส ่เม ื่อ เข ้า เร ีย น ใน ระ ด ับ อ ุด ม  

ศ ึกษา
(2) พ ่อแม ่/ผ ู้ป กค รองเต ร ียม ค วาม พ ร ้อม ใน ด ้าน การเร ียน  และ  

ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน การศ ึกษ าม าต ั้งแต ่ด ้น
(3) พ ่อแม ่/ผ ู้'ปกครองม ีฐานะท างเศรษฐก ิจด ี
(4) พ ่อแม ่/ผ ู้,ป กค รองม ีระด ับ การศ ึกษ าส ูง

6.2 ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ส ่วน ต ัวข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร เอ ื้อ ให ้ป ระส บ ค วาม  
ส ำเร ็จ ใน การเร ียน  ได ้แก ่
(1) เป ็น ค น ม ีค วาม ส าม ารถ ส ูง เห ม าะส ม ก ับ ระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ า
(2) ม ีแรงจ ูง ใจ ใน การ เร ียน ส ูง
(3) เป ็น คน ม ีความ ม าน ะพ ยายาม ส ูง

(4) เป ็น ค น ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ส ูง
(5) เป ็นคนม ีน ี้ไ'ใจ พ ย าย าม ช ่วย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น เม ื่อ ม ีโอ กาส ห ร ือ  

เม ื่อ ต น เอ งส าม ารถ ท ำได ้
(6) ม ีท ักษ ะท างส ังค ม  ส าม ารถ ช ่วย เห ล ือต น เองใน การด ำรง  

ช ีว ิตป ระจำว ัน  แ ล ะท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้
(7) ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ ก ฎ ระ เบ ีย บ แล ะ  

ส ิ่งแวด ล ้อ ม ข องส ถ าบ ัน  ให ้ค ว าม ร ่วม ม ือ ก ับ ท ุก ก ิจ ก รรม  

ท ี่เก ี่ยวข ้อง
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพป๋จจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
(8) เม ื่อม ีป ีญ ห า น ักศ ึกษ าพ ิก ารม ีค วาม ก ล ้าท ี่จ ะป ร ึกษ าห ร ือ  

ข อค ำแน ะน ำจากเพ ื่อน  ห ร ืออาจารย ์ ห ร ือผ ู้ท ำห น ้าท ี่ให ้คำ  
แน ะน ำป ร ึกษ าข อ งส ถ าบ ัน

ข. น ักศ ึกษ าป กต ิ
(1) น ักศ ึกษ าป ก ต ิได ้ร ับ การช ี้แจง /  ป ฐ ม น ิเท ศ  ให ้ม ีค ว าม ร ู ้

ค วาม เข ้าใจ เบ ื้องด ้น เก ี่ย วก ับ ค น พ ิก ารแล ะการช ่วย เห ล ือ ท ี่ 
ถ ูกว ิธ ี

(2) น ักศ ึกษ าป กต ิม ีท ัศ น ค ต ิเช ิงบ วกต ่อน ักศ ึกษ าพ ิการ  โด ย  
1) ไม ่ม ีท ่าท ีร ัง เก ียจ  หร ือพ ูดจา ท ำท ่าท างล ้อ เล ีย น  

น ักศ ึกษ าพ ิการ
2) ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ ให ้ค วาม ช ่ว ย เห ล ือ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารแ ม ้ 

ไม ่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้ก ระท ำเป ็น ห น ้าท ี่
3) เม ื่อ ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้ท ำห น ้าท ี่ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น พ ิการ  

น ักศ ึกษ าป กต ิม ีค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ  ด ูแ ล เอ าใจ ใส ่อ ย ่าง  
เต ็มท ี่

4 ) ยอมร ับ  และช ื่น ชม  ใน ค วาม ส าม ารถ ข องน ัก ศ ึก ษ า  

พ ิการอย ่างจร ิงใจ
ข ้อ ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น ๆท ี่เก ี่ย วก ับ ด ้าน น ัก ศ ึก ษ า
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สภาพท่ีคาดหวัง สภาพป้จจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

7.ด ้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบ ัน
7.1 ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม เก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ไม ่ม ีช ีว ิต ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก ารใช ้ช ีว ิต แ ล ะ  

เร ียน ร ู้ของน ักศ ึกษ าพ ิการ ได ้แก ่
(1) ภ าย ใน อ าค าร ห ร ือ ห ้อ ง เร ีย น ใน ส ถ าบ ัน ม ีก าร ป ร ับ เพ ื่อ ให ้ 

เอ ื้อต ่อ  การดำรงช ีว ิตของคน พ ิการ เช ่น ม ีส ัญ ญ าณ เต ือน  
ภ ัยท ั้งท ี่เป ็น ไฟ และเส ียง ม ีไฟ กระพ ร ิบ เม ื่อห ม ด เวลาเร ียน  
ม ีอ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์ท ี่ล ิฟ ท ์ เป ็นด ้น

(2) ม ีก ารต ิด ท ั้ง เท ค โน โล ย ีส ำห ร ับ ค น พ ิก าร เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า  
พ ิก าร เข ้าถ ึงข ้อ ม ูล ข ่าวส ารแล ะค วาม ร ู้ต ่างๆม ากข ึ้น  เช ่น  
ใส ่โป ร แ ก ร ม เส ีย ง ใน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ม ีอ ัก ษ รว ิ่ง /อ ัก ษ รก ำก ับ  
ภ าพ แ ล ะ เส ีย ง ใน โท ร ท ัศ น ์ เป ็นด ้น

(3) ม ีห ้อ งบ ร ิการว ิช าก ารส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ิก าร
(4) สภ าพ ภ ายน อกอาคาร ม ีก ารป ร ับ ส ถ าน ท ี่แว ด ล ้อ ม ให ้เอ ื้อ  

ต ่อน ักศ ึกษ าพ ิการ เช ่น ท าง เด ิน ส ำห ร ับ ค น ต าบ อ ด (Braille 
B lock) แผ น ท ี่/ป ้าย  ท ี่ม ีอ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์ ม ีท างลาด  ม ีป ้าย  
ป ระกาศ /อ ักษ รว ิ่ง  เพ ื่อก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ เป ็นด ้น

7.2 ส ภ าพ แวด ล ้อม ด ้าน ส ิ่งม ีช ีว ิต  ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร ใช ้ช ีว ิต แ ล ะ  
เร ียน ร ู้ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ  ได ้แก  ่

(1) บ ุค ค ล ท ุก ฝ ่าย ใน ส ถ าบ ัน  ม ีความ ร ู้ค วาม เข ้าใจ เร ื่องค น  
พ ิการและค วาม ต ้องการพ ิเศ ษ ข องค น พ ิการ

(2) บ ุค ค ล ท ุกฝ ่าย ใน ส ถ าบ ัน ม ีเจต ค ต ิท ี่ด ี ให ้ก าร ย อ ม ร ับ  และ  
ส ่งเส ร ิม  ส น ับ ส น ุน  ก ารจ ัด การศ ึก ษ าส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิการ

7.3 ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ด ้าน ก ฎ ระ เบ ีย บ ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร ใช ้ช ีว ิต แ ล ะ เร ีย น ร ู้ 
ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ  ได ้แก ่

(1 ) ก ำห น ด ว ิส ัย ท ัศ น ์ และน โย บ าย ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
ใน ส ถ าบ ัน อย ่างช ัด เจน
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สภาพที่คาดหวัง สภาพฟ้จอุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

(2) ไม ่ม ีข ้อย ก เว ้น ห ร ือป ฏ ิเส ธก าร เล ือ ก เร ีย น ใน ส าข าท ี่ 
น ักส ืกษ าพ ิการม ีค วาม ส าม ารถ จะเร ียน ได ้

ข ้อ เส น อ แ น ะอ ื่น ๆท ี่เก ี่ย วก ับ ด ้าน ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน
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สภาพที่คาดหวัง สภาพปัจจุบัน
ระด ับ

ความค ิด เห ็น รายการ
ระด ับ

ความค ิด เห ็น
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

8.ด ้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน
8.1 เก ี่ยวก ับ ค รอบ ค ร ัวของน ักศ ึกษ าพ ิการ  ม ีส ภ าพ ท ี่เอ ื้อต ่อ  

การเร ียน ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารด ังน ี้ 
(1) พ ่อแม ่ห ร ือผ ู้ป ก ค รองม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ค วาม  

พ ิการ และค วาม ต ้องการพ ิเศ ษ ข องน ักศ ึกษ า และยอ ม ร ับ
(2) พ ่อ แ ม ่ห ร ือ ผ ู้ป ก ค รอ งให ้ก ำล ัง ใจ  ส น ับ ส น ุน ก ารศ ึก ษ า
(3) พ ่อ แม ่ห ร ือ ผ ู้ป ก ค รอ งให ้ก ารด ูแล  อ บ รม ส ั่งส อ น ต ้าน  

ค ุณ ล ักษ ณ ะ ท ี่ด ีให ้แก ่น ักศ ึกษ าเป ็น อ ย ่างด ี
(4) พ ่อ แม ่ห ร ือผ ู้,ป กค รองม ีส ่วน รวม ,ใน ก าร เส น อ แ น ะ

เร ื่องการจ ัด ท ำแผ น การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  (IEP) ส ำห ร ับ  
น ักศ ึกษ า

(5) ญ าต ิพ ี่น ้อ งห ร ือบ ุค ค ล ใก ล ้ช ิด  ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ  
ความพ ิการ และค วาม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ ข อ งน ักศ ึกษ าและ  

ยอมร ับ
(6) ญ าต ิพ ี่น ้อ งห ร ือ บ ุค ค ล ใก ล ้ช ิด ให ้ก ำล ัง ใจ  ส น ับ ส น ุน  

การศ ึกษ าข องน ักศ ึกษ า
8.2 ส ภ าพ แวด ล ้อม ท างส ังค ม ข อ งน ักศ ึกษ า ม ีส ่ว น เอ ื้อ ให  ้

น ัก ศ ึกษ าป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ ใน การ เร ีย น  ได ้แ ก ่ 
(1) บ ุค ค ล ใน ห ม ู่บ ้าน ห ร ือ ช ุม ช น ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เก ี่ย วก ับ  

ความพ ิการ และค วาม ต ้องการพ ิเศ ษ ข องน ักศ ึกษ า
(2) บ ุค ค ล ใน ห ม ู่บ ้าน ห ร ือ ช ุม ช น ให ้ก ำล ัง ใจ  ส น ับ ส น ุน  

ก ารศ ึกษ าข องน ักศ ึกษ า



283

สภาพท่ีคาดหวัง สภาพบัจจุบัน
ระดับ

ความคิดเห็น รายการ

ระดับ

ความคิดเห็น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

8.3 สภาพแวดล้อมด้านหน่วยงานภายนอกสถาบันที่สามารถ 

สนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาแก่นักศึกษาพิการ ได้แก่ 

(1) มีหน่วยงานที่สามารถให้ความรู้หรือให้ความช่วยเหลือ 

เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษใกล้สถาบัน

(2) มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานดังกล่าว 

กับสถาบัน เพ่ือช่วยเหลือในการพัฒนานักศึกษา

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน

ข้อเสนอแนะเพ ิ่มเต ิมเก ี่ยวก ับบ ัจจัยท ี่ม ีผลต่อส ัมฤทธิผลในการเรียนของนักศ ึกษาพ ิการ



ภาคผน วก ง
คา่เม ตรกิซ อ์งคป์ ระกอบ



285

Total Variance Explained

Component

Initial Eiaenvalues Extraction รนภาร o f Squared Loactinos

Total
% ๙  

Variance
Cumulative

% Total
% o f

Variance
Cumulative

%
1 45.064 51.798 51.798 45.064 51.796 51.798
2 2.831 3.254 55.052 2.831 3-254 55.052
3 2.070 2.379 57.431 2-070 2-379 57 431
4 1.744 2.004 59.436 1.744 2.004 59436
5 1.492 1.715 61.150 1.492 1.715 61.150
6 12295 1.488 62.639 1.295 1.488 62639
7 1.180 1.357 63.995 1.180 1.357 63.995
8 1.158 1.331 65.327 1.158 1.331 65.327
9 1.124 12292 66.619 1.124 1.292 66.619
10 1.025 1.179 67.796 1.025 1.179 67.798
11 .957 1.100 68.896
12 .932 1.072 69.969
13 .838 .963 70.932
14 .812 .933 71.865
15 .786 .903 72.768
16 .753 .865 73.633
17 .715 .822 74.455
18 .704 .809 75-265
19 .678 .779 76.043
20 652 750 78.793
21 628 .722 77.515
22 .616 707 78223
23 601 691 78,913
24 502 .670 79 583
25 .579 665 80 248
26 .571 .656 80 905
27 .551 .634 81 53»
28 524 603 82.141
29 513 590 82 731
30 502 577 83 308
31 496 570 83 878
32 .483 .555 84.434
33 .457 .525 84.959
34 451 .519 85.477
35 .439 505 85.982
38 .423 .486 86.469
37 405 .486 86.934
38 .390 .449 87.383
39 .389 .447 87.830
40 .379 .436 88.266
41 .370 .425 88.691
42 366 .420 89.111
43 .360 .414 89.525
44 .347 .399 89.924
45 .338 .389 90.313
46 .325 .373 90.686
47 .323 .371 91.057
48 .314 .361 91.416
49 .311 .358 91.776
50 .299 .343 92.119
51 .289 .332 92.452Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained

Component
initiai Eioenvatues Extraction Sums ๙  ร quared LnacSnos

Total
%0f

Variance
Cumulative

% Total
% ๙  

Variance
Cumulative

%52 2286 .329 92.781
53 2 72 .313 93.093
54 -265 .305 93.398
55 2262 .301 93.699
56 -258 .297 93.996
57 -248 .285 94280
58 .246 .282 94.563
59 .236 271 94.834
60 2234 269 95.103
61 .226 260 95.363
62 -221 .254 95.617
63 .216 .248 95.065
64 .214 .246 96.111
65 .203 234 96.345
66 .198 .228 96.573
67 .192 .221 96.793
68 .191 2 1 9 97.013
69 .182 .210 97.222
70 178 205 97.427
71 173 .199 97626
72 .165 190 97.816
73 .165 .189 98.006
74 .156 180 98 185
75 .149 172 98.357
76 143 .165 98 522
77 .140 .160 98.68278 134 .154 98.836
78 .131 .151 98987
80 129 148 99.135
81 .125 .143 99.279
82 -119 137 99.416
83 -111 128 99.544
84 .109 .125 99.669
85 -103 .119 99788
88 9.644E-02 .111 99.899
87 8.813E-Û2 .101 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Total Variance Explained
Rotation Sums ๙  Squared Loadings

Component Total
% of 

Variance
Cumulative

%
1
2
3
A
5
6 
7 
ร
9
10 
11 
12
13
14
15
16
17
18 
19

9.880
7.340
7,200
7.088
6.532
5.829
4.508
4245
3658
2.704

11.356
8.437
8.276
8.148
7.508
6.700
5.181
4.879
4.204
3.109

11.356
19.793
28.069
36217
43.724
50.424
55.605
60.484
64.689
67.798

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained



2 8 9

Component Matrix*

Extraction Method; Principal Component Analysis.
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Component Matrix



Component Matrix3

Component
9 10

G11
K13
G2
K15
£1
M4
12
MS
G14
G7
G8
G3
G12
M1
m
E5
K14
M2
C9
G4
K12
M3
£3
G5
G6
0 3  
M7 
G1
0 4  
E4 
11
C11
๐ 6
E2
K10
G10
G13
0 5  
๐ 9  
<8 
K2 
K17 
K6 
E7 
IS
cs
14
K8
C3
C8
K16
07

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Component Matrix*

Component
9 10

0 1 0
I7
K7
E6
K11
E9
C10
C7
๐1
E10
13
G9
K1
0 2
K9
A5
M8
A7
A6
C6
C2
«
0 8
E8
E11

I
K3
K4

Extraction Method: Principal Component Analysis, 
e . 10 components extracted.
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Rotated Component Matrix*

0 6 663
0 5 .659
0 7 .859
0 6 653
0 4 591
K17 569
K16 566
0 2 563
01 562
O10 .537
0 3 .522
0 9 .495
K15 .485
M6 .472
K14 459
M7
M0
M5
M3
M4
K13
G4 .586
6 5 .583
6 6 .558
6 7 .549
6 3 .548
6 9 496
G1 .496
G2 .492
614 -485
G11 .464
6 1 2 .449
G10
613
G8
K8 .722
K7 .684
K10 .641
KB .627
K9 .611
K11 .574
K5 .538
K2 .445
K12
K1
A2 .687
AB .671
A3 658
A4 .631
Ai .630
AS 565
A7 531

Component

Extraction Method Principal Component Analysis. 
Rotation Method: Varimax «Ah Kmaer Normalization
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Rotated Comportent Matrix*

Component
"C6 
C3 
C8 
04 
C9 
C5 
C1 
C10 
C11 
C7 
C2
16 
15
17 
V4 
»
Ha 
13 
E5 
E4 
E2 
El 
E3 
E6 
E7 
E12 
E11 
E8 
E10 
E9 
M1 
M2 
K3M_

Extraction Method: Principal Component Anatyste. 
Rota boo Method; Varrnax with Kaiser Normalization

.643

.598

.591
.577
5 77
.560
534
.495
.443

.760
691
.606
.591
.532
.443

577
.560
540
523
519
513

650
631
.607
560
524



2 9 5

Rotated Component Matrtr*

Com ponent
9 10755~~

0 5
0 7
0 8  
0 4  
K17 
K16 
0 2  
01  
0 1 0  
0 3  
0 9  
K15 
M6 
K14 
M7 
M8 
M5 
M3 
M4 
K13 
G4 
G5 
G6 
G7 
G3 
G9 
G l 
G2 
G14 
G11 
G12 
G io  
G13 
G8 
K8 
K7 
K10 
K8 
K9 
K11 
K5 
K2 
K12 
K1 
A2 
AS 
A3 
A4 
A1 
A5 
A7

.448

Extraction Method: Pnndpei Com ponent Analysis 
Rotation Method; Vanmax with K aiser Normalization.



Rotated Component Matrix"

Extraction Method: Principal Component Anafysis. 
Rotation Method: Vanmax with Kaiser Normalization.

a Rotation converged In 18 iterations.
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Component Transform ation Matrix

Com ponent 1 2 3 4 5 6 7 81 .430 .370 .355 .351 .334 312 268 253
2 -.503 -.045 -.334 .445 .503 .080 271 132
3 .109 -.078 .433 .382 .191 -.639 -2 5 5 -3 6 0
4 -.120 -.478 .365 -2 9 3 -256 -1 3 5 243 232
5 .646 304 527 .034 -2 0 9 154 -2 9 0 240
6 2 8 4 -4 0 9 .012 .371 -2 4 4 097 -3 4 2 551
7 -.121 .003 -.311 .373 -341 -2 4 3 -.037 .114
8 -.125 -.366 048 .304 094 614 -.132 -5 3 9
9 056 442 -0 5 8 172 -1 5 7 -0 3 4 .057 -.172
10 063 196 -.251 -2 1 8 529 .004 -6 9 9 142

Extraction M ethod Principal Comportent Analysis 
Rotation Method: Vanmax WTtti Kaiser Normafeatton

Component Transformation Matrix

Com ponent 9 10
1 .236 .171
2 -.138 -213
3 .028 -.099
4 -2 4 5 .533
5 .044 -.027
6 -2 9 9 -.185
7 .386 .641
8 -.018 .204
9 -.790 .294
10 -.012 241

Extraction M ethod: Principal Com ponent Analysis. 
Rotation Method: Vatim ax with K aiser Normalization.
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ค า่ส ถติ ผิ ลการศกึษ า

ส ภ าพ {เจจบุ นั ใน การจดั การศ กึษ าพ เิศ ษ ข องส ถาบ นั อดุ ม ศ กึษ า



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  ส ภ า พ ป ีจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารสถาบัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของสถาบัน มีข้อความที่ 
ระบุถึงการจัดการศึกษาสัาหรับทุกคน รวมทั้ง 
ให้โอกาสคนพิการได้เข้าศึกษาร่วมกัน

3.81 1.14 มาก 3.66 1.00 มาก 3.95 .97 มาก 3.71 1.03 มาก

2. สถาบันกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการ 
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างชัดเจน 
โดยเขียนไว้หเอประกาศให้สาธารณชนทราบ

3.79 1.16 มาก 3.34 1.05 ปาน 
กลาง

3.62 1.01 มาก 3.45 1.09 ปาน 
กลาง

3. มีการบอกกล่าว ประชุม เพื่อชี้แจงให้อาจารย  ์
นักศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคนทราบ 
นโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ

3.42 1.28 ปาน 
กลาง

3.39 1.06 ปาน 
กลาง

3.81 1.05 มาก 3.42 1.11 ปาน 
กลาง

4. มีฐานข้อมูลนักศึกษาพิการ ทำให้สะดวกต่อ 
การรับบริการและติดต่อราชการอื่น ๆ

3.33 1.19 ปาน 
กลาง

3.30 1.06 ปาน 
กลาง

3.38 1.04 ปาน 
กลาง

3.31 1.08 ปาน 
กลาง

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการ 
เรียนรู้และดำรงชีวิตในสถาบันของนักศึกษา 

พิการ เช่น มีป้ายบอกทาง ป้ายประกาศ ตัว 
อักษรวิ่ง โทรศัพท์วงจรปิด ให้นักศึกษา 
หูหนวกได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีคอมพิวเตอร ์
พร้อมระบบเสียงสำหรับนักศึกษาตาบอด

3.17 1.44 ปาน 
กลาง

3.38 1.11 ปาน 
กลาง

3.73 .90 มาก 3.36 1.18 ปาน 
กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  ส ภ า พ ป ็จ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารสถาบัน
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2  มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
เพื่อเข้าลงทะเบียนด้วยตนเอง หรือมีทางลาด 
ห้องนํ้า สำหรับนักศึกษาร่างกายพิการ เป็นด้น

6. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสถาบัน ให ้ 
ความร่วมมือ สนับสนุน การจัดการศึกษา 
สำหรับคนพิการ

3.86 1.02 มาก 3.68 .96 มาก 3.65 .95 มาก 3.72 0.98 มาก

7. มีการร่วมกัน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 
ร่วมวางแผนการแก้ไขปีญหาการปฏิบัติตาม 
นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
อย่างต่อเนื่อง

3.25 1.11 ปาน 
กลาง

3.30 .97 ปาน 
กลาง

3.41 .80 ปาน 
กลาง

3.30 0.99 ปาน 
กลาง

รวม 3.52 .97 มาก
ปาน

3.44 .77
กลาง

3.65 .67 มาก
ปาน

3.47 0.81 กลาง

300



ต า ร า ง ท ี่ 2 8  ส ภ า พ ป ีจ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารวิชาการ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
1. มีโครงการพิเศษ หรือมีโควต้าสำหรับคนพิการ 3.41 1.27 ปาน 3.63 1.08 มาก 4.03 .93 มาก 3.61 1.12 มาก

ที่มีความสามารถได้เข้าเรียนตามความถนัด 
และความสนใจ

กลาง

2.ให้คนพิการสมัครสอบเข้าเรียนพร้อมกับคน 3.91 1.06 มาก 3.78 1.07 มาก 3.51 1.17 มาก 3.79 1.08 มาก
อื่น ๆ โดยจัดบริการพิเศษ เช่น บริการอ่าน 
ข้อสอบหรือบริการล่ามภาษามือ

3. มีหลักสูตรที่หลากหลายให้คนพิการเลือกเรียน 3.32 1.19 ปาน 3.30 1.02 ปาน 3.27 .77 ปาน 3.30 1.04 ปาน
กลาง กลาง กลาง กลาง

4. จัดการรับสมัครและการลงทะเบียนให้สะดวก 3.42 1.17 ปาน 3.29 1.07 ปาน 3.62 1.01 มาก 3.34 1.09 ปาน
ต่อการปฏิบัติของคนพิการ กลาง กลาง กลาง

5. มีการอบรมให้ความเแก่อาจารย์หรือจัดประชุม 3.23 1.34 ปาน 3.29 1.06 ปาน 3.27 .96 ปาน 3.28 1.11 ปาน
ชี้แจงเกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนการสอน 
นักศึกษาพิการ

กลาง กลาง กลาง กลาง

6. มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 3.09 1.29 ปาน 3.20 1.13 ปาน 3.08 1.01 ปาน 3.17 1.15 ปาน
โดยปรับหลักสูตร หรือจัดรายวิชาให้ยืดหยุ่น 
เหมาะกับสภาพความพิการของนักศึกษา

กลาง กลาง กลาง กลาง

7. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้น/กลุ่ม ให้การ 3.45 1.12 ปาน 3.68 1.05 มาก 3.78 1.06 มาก 3.64 1.07 มาก
แนะนำนักศึกษาพิการ กลาง

8. มีการกำหนดให้ผู้สอนใช้วิธีการวัดผลการเรียน 3.02 1.20 ปาน 3.32 1.07 ปาน 3.57 .96 มาก 3.28 1.10 ปาน
การสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับความ กลาง กลาง กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 2 8  ส ภ า พ ป ็จ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารวิชาการ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
สามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)

9. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ โดย 3.08 1.28 ปาน 3.39 1.11 ปาน 3.16 .96 ปาน 3.31 1.14 ปาน
เฉพาะชึ๋งประกอบด้วยบุคลากรให้บริการและมีสิ่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งหลายตามที่กำหนด

กลาง กลาง กลาง กลาง

ไว้'ใน IEP
10. มีสิ่อ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการให้ 3.21 1.33 ปาน 3.46 1.10 ปาน 3.30 .97 ปาน 3.40 1.14 ปาน

นักศึกษาพิการได้ใช้ และยืมใช้อย่างพอเพียง 
เช่น เครื่องพิมพ์อักษรเบรลล์ เครื่อง- 
คอมพิวเตอร์ สำหรับนักศึกษาตาบอด ล่าม 

ภาษามือ หรือเครื่องช่วยพีงระบบ F.M. สำหรับ 
นักศึกษาหูหนวก เป็นด้น

กลาง กลาง กลาง กลาง

11. มีการดำเนินการเพื่อขอการสนับสนุนสิ่อ 3.36 1.19 ปาน 3.35 .98 ปาน 3.30 .88 ปาน 3.35 1.02 ปาน
สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใด กลาง กลาง กลาง กลาง
สำหรับนักศึกษาพิการ

รวม 3.32 .92 ปานกลาง 3.43 .77
ปาน
กลาง

3.44 .56
ปาน
กลาง

3.41 0.79
ปาน
กลาง 302



ต า ร า ง ท ี่ 2 9  ส ภ า พ ป ็จ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัก กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. สำนักกิจการนักศึกษาทำหน้าที่ในการดูแลการ 2.97 1.22 ปาน 3.10 1.14 ปาน 3.57 .96 มาก 3.10 1.15 ปาน
จัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะให้แก่นักศึกษา กลาง กลาง กลาง
พิการด้วย

2. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาและเตรียมนักศึกษา 3.18 1.17 ปาน 3.13 1.17 ปาน 3.62 1.01 มาก 3.17 1.16 ปาน
พิการเรื่องการใช้ชีวิตนักศึกษา และการปรับตัว 
ก่อนเช้าศึกษาในสลาบัน

กลาง กลาง กลาง

3. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาแนะแนวเมื่อมีปีญหา 3.27 1.14 ปาน 3.27 1.10 ปาน 3.24 .89 ปาน 3.27 1.09 ปาน
การดำรงชีวิตและการปรับตัวในระหว่างศึกษา กลาง กลาง กลาง กลาง

4. ฝ่ายแนะแนวประสานลับผู้ปกครองหรือหน่วยงาน 2.95 1.25 ปาน 3.18 1.12 ปาน 3.30 .88 ปาน 3.14 1.13 ปาน
อื่นเกี่ยวกับการวางแผน ช่วยเหลือนักศึกษาพิการ 
ในด้านการเรียนและปีญหาส่วนตัวของนักศึกษา

กลาง กลาง กลาง กลาง

5. ฝ่ายกิจกรรมมีการชี้แจง ปฐมนัเทศ เพื่อเตรียม 3.06 1.32 ปาน 3.22 1.22 ปาน 3.49 .73 ปาน 3.21 1.21 ปาน
นักศึกษาปกติให้รู้จักคุ้นเคยลับลักษณะความ 
พิการ และการให้ความช่วยเหลืออย่างลูกวิธี

กลาง กลาง กลาง กลาง

6. ฝ่ายกิจกรรมกระคุ้น/ส่งเสริมให้นักศึกษาพิการ 2.91 1.19 ปาน 3.30 1.15 ปาน 3.54 1.14 มาก 3.24 1.17 ปาน
เช้าร่วมกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถาบัน กลาง กลาง กลาง

7. ฝ่ายกิจกรรมจัดให้มีชมรมที่ส่งเสริมความรู้ 2.64 1.21 ปาน 3.18 1.23 ปาน 3.14 1.18 ปาน 3.07 1.24 ปาน
ความเช้าใจคนพิการ หรือส่งเสริมการช่วยเหลือคน กลาง กลาง กลาง กลาง
พิการ เช่น การจัดกลุ่มอาสาสมัครเพื่อช่วยการ 
เรียนนักศึกษาพิการ เพื่อให้นักศึกษาทั่วไปได้

นุ)O



ต า ร า ง ท ี 2 9  ส ภ า พ ป ิจ จ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัภ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
_ _ ___ ___ ___

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
เรียนรู้และเข้าใจคนพิการมากขึ้น เช่น ชมรม 
พูดจาภาษามือ หรือชมรมเพื่อนช่วยเพ่ือนอ่าน
หนังสือ เป็นต้น

8. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้นักศึกษาพิการได้อยู่หอพัก 3.68 1.34 มาก 3.03 1.26 ปาน 3.68 1.06 มาก 3.20 1.30 ปาน
ร่วมกับนักศึกษาปกติ กลาง กลาง

9. ฝ่ายสวัสดิการมีการปฐมนิเทศเพื่อนร่วมหอพัก 3.01 1.33 ปาน 2.89 1.22 ปาน 3.35 1.03 ปาน 2.95 1.23 ปาน
ให้เข้าใจนักศึกษาพิการ และปฐมนิเทศ 
นักศึกษาพิการ เพื่อการเรียนรู้และปรับตัวใน 
การอยู่ร่วมกัน

กลาง กลาง กลาง กลาง

10. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 3.39 1.43 ปาน 2.82 1.16 ปาน 3.38 1.06 ปาน 2.97 1.24 ปาน
ในหอพัก เพื่อให้นักศึกษาไต้ดำรงชีวิตอิสระ กลาง กลาง กลาง กลาง
(Independent Living)

11. ฝ่ายสวัสดิการจัดการมอบหมายงานส่วนกลาง 3.03 1.37 ปาน 2.86 1.21 ปาน 3.16 1.21 ปาน 2.91 1.24 ปาน
ของนักศึกษาพิการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ กลาง กลาง กลาง กลาง

12. ฝ่ายสวัสดิการจัดสรรทุนการศึกษาให้นักศึกษา 3.96 1.20 มาก 3.42 1.08 ปาน 3.27 1.02 ปาน 3.52 1.12 มาก
พิการ กลาง กลาง

รวม 3.17 0.98 ปาน 3.11 .85 ปาน 3.39 .70 ปาน 3.15 0.87 ปาน
กลาง กลาง กลาง กลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 3 0  ส ภ า พ ป ีจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านบุคลากร กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. มีบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการเรียนของ 3.41 1.34 ปาน 3.77 1.10 มาก 4.00 .97 มาก 3.71 1.15 มาก
นกศึกษาพิการ เช่น อาจารยทางการศึกษาพิเศษ
ล่ามภาษามือ อาจารย์/ครูแก้ไขการพูดและ 
ภาษา นักเทคโนโลยีทางการศึกษาพิเศษ เป็นต้น

กลาง

2. จำนวนบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการเรียน 3.18 1.30 ปาน 3.37 1.06 ปาน 3.81 .88 มาก 3.36 1.11 ปาน
ของนักศึกษาพิการเพียงพอ คือครอบคลุมงาน 
จำเป็น และ/หรือมีครบทุกคณะที่มีนักศึกษา 
เพื่อดูแลเครื่องมือช่วยการเรียนรู้ และพัฒนาการ 
เรียนของนักศึกษา เป็นต้น

กลาง กลาง กลาง

3. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ 3.22 1.16 ปาน 3.57 1.09 มาก 3.51 1.02 มาก 3.49 1.11 ปาน
และการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) กลาง กลาง

4. อาจารย์ผู้สอนมีคุณลักษณะที่ดี มีความเป็นครู 3.83 1.16 มาก 3.75 1.03 มาก 3.73 .96 มาก 3.76 1.05 มาก
เมตตาศิษย์ ยินดีให้คำแนะนำศิษย์ทุกเรื่อง ทุก 
โอกาส และมีความพยายาม หาทางช่วยให  ้
นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียนรู้

5 .อาจารย์ผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมการ 3.79 1.13 มาก 3.70 .95 มาก 3.51 1.04 มาก 3.70 0.99 มาก
เรียนการสอน

6. บุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการเรียนการสอน 3.48 1.15 ปาน 3.68 1.05 มาก 3.49 1.02 ปาน 3.63 1.07 มาก
นักศึกษาพิการ มีความสามารถในงานที่ทำเป็น 
อย่างดี

กลาง กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 3 0  ส ภ า พ ป ีจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

7. บุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการเรียนของ 
ศึกษาพิการ มีบุคลิกภาพเหมาะสมสำหรับการ 
ษรการ

3.36 1.15 ปาน
กลาง

3.69 1.04 มาก 3.62 1.01 มาก 3.62 1.07 มาก

8. ผู้บริหารเห็นด้วยกับนโยบายการจัดการศึกษา 
แก่นักศึกษาพิการ

3.77 1.10 มาก 3.76 .98 มาก 3.97 .90 มาก 3.77 1.00 มาก

9. อาจารย์ผู้สอนมีความเต็มใจ ต้ังใจ สอนนักศึกษาพิการ 4.03 1.04 มาก 3.78 1.01 มาก 3.81 .91 มาก 3.83 1.01 มาก
10. เจ้าหน้าที่ คนงาน ในสถาบันในฝ่ายอื่น ๆ เช่น 

ฝ่ายทะเบียน ห้องสบุด ฯลฯ ทุกคนรับรู้ และม ี
ความเต็มใจให้บริการ/ให้การสนับสนุนการ 
ของนักศึกษาพิการ

3.74 1.11 มาก 3.60 .99 มาก 3.92 .92 มาก 3.65 1.01 มาก

11. อาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมชีแจง และ 
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนคนพิการ

3.31 1.23 ปาน
กลาง

3.50 1.07 มาก 3.38 1.11 ปาน
กลาง

3.46 1.10 มาก
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ต า ร ใ ง ท ี่ 3 0  ส ภ า พ ป ิจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
12. บุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 3.36 1.30 ปาน 3.55 1.07 มาก 3.57 1.04 มาก 3.52 1.12 ปาน

เช่น ล่ามภาษามือ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา กลาง กลาง
พิเศษ บุคลากรที่ทำงานในห้องเสริมวิชาการ 
ฯลฯ ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
ที ท่ำ

13. อาจารย์และบุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการ 2.99 1.39 ปาน 3.34 1.14 ปาน 3.41 1.14 ปาน 3.28 1.20 ปาน
รู้ของนักศึกษาพิการ ได้รับสวัสดิการหรือเพิ่ม 

เงินเพิ่มพิเศษในการทำงาน
กลาง กลาง กลาง กลาง

14. มีการประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 3.39 1.19 ปาน 3.50 1.07 มาก 3.59 1.12 มาก 3.49 1.10 ปาน
บุคลากรวิชาชีพต่าง ๆ เช่น นักโสตสัมผัสวิทยา 
ล่ามภาษามือ อาสาสมัคร ผู้จดคำบรรยาย 
เจ้าหน้าที่บริการสิอสำหรับคนตาบอด และ

กลาง กลาง

ผู้ปกครอง เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ

รวม 3.49 .97 ปาน 3.61 .77 มาก 3.67 .73 มาก 3.59 0.81 มาก
กลาง

น)©



ต า ร า ง ท ี่ 3 1  ส ภ า พ ป ีจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านงบประมาณ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
1. จัดสรรงบประมาณสนับสบุนการจัดกิจกรรม 3.14 1.35 ปาน 3.27 1.19 ปาน 3.27 1.10 ปาน 3.24 1.22 ปาน

เสริมความสามารถสำหรับนักศึกษาพิการ เช่น 
สอนภาษาเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาหูหนวก 
อบรมการใช้อินเตอร์เห็ตให้นักศึกษาตาบอด 
เป็นต้น

กลาง กลาง กลาง กลาง

2. จัดสรรงบประมาณสำหรับสำหรับการจัด1ชื้อสิ่อ 3.19 1.38 ปาน 3.28 1.09 ปาน 3.35 1.16 ปาน 3.27 1.16 ปาน
สิ่งอำนวยความและบริการอื่นใดทางการศึกษา 
เพื่อการเรียนเสำหรับคนพิการ

กลาง กลาง กลาง กลาง

3. ให้ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการที่มีความ 3.29 1.30 ปาน 3.27 1.12 ปาน 3.35 .95 ปาน 3.28 1.14 ปาน
สามารถสูง กลาง กลาง กลาง กลาง

4. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากรฯ ไปศึกษาต่อ 2.94 1.31 ปาน 3.41 1.09 ปาน 3.11 1.20 ปาน 3.30 1.16 ปาน
กลาง กลาง กลาง กลาง

5. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากร ฯ ไปศึกษาดูงาน 2.92 1.26 ปาน 3.42 1.08 ปาน 3.22 1.06 ปาน 3.31 1.13 ปาน
กลาง กลาง กลาง กลาง

6. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากร ฯ ไปแกอบรม 3.05 1.33 ปาน 3.41 1.06 ปาน 3.14 1.00 ปาน 3.32 1.12 ปาน
กลาง กลาง กลาง กลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 3 1  (ต ่อ )  ส ภ า พ ป ็จ ช ุบ ัน 1ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านงบประมาณ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2  มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

7. จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดอบรม ประชุม 3.02 1.42 ปาน 3.29 1.15 ปาน 3.14 1.11 ปาน 3.22 1.21 ปาน
ชี้แจง ในมหาวิทยาลัย กลาง กลาง กลาง กลาง

8.จำนวนงบประมาณท่ีจัดสรรสำหรับสา!บสนุนการ 3.21 1.21 ปาน 3.33 1.09 ปาน 3.16 1.04 ปาน 3.29 1.11 ปาน
พัฒนานักศึกษาพิการมีจำนวนพอเพียงกับการ กลาง กลาง กลาง กลาง
ดำเนินงาน

รวม 3.10 1.07
ปาน
กลาง

3.33 .87
ปาน
กลาง

3.21 .88
ปาน
กลาง

3.28 0.92
ปาน
กลาง

309



ตารางท ี่ 3 2  ส ภ า พ ป ิจ จ ูบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด้านนักศึกษา จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านนักศึกษา
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2  มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
ก.นักศึกษาพิการ

1. พ่อแม่/ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่เมื่อเข้าเรียนใน 3.58 1.10 มาก 3.69 1.03 มาก 3.68 .94 มาก 3.66 1.01 มาก
ระดับอุดมศึกษา

2. พ่อแม่/ผู้ปกครองเตรียมความพร้อมในด้านการ 3.51 1.22 มาก 3.64 1.00 มาก 3.73 .99 มาก 3.62 1.05 มาก
เรียนและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษามาตั้งแต่ต้น

3. พ่อแม่/ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 3.07 1.04 ปาน 3.25 1.06 ปาน 3.51 .84 มาก 3.23 1.05 ปาน
กลาง กลาง กลาง

4. พ่อแม่/ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาสูง 3.05 1.02 ปาน 3.20 1.07 ปาน 3.27 .80 ปาน 3.17 1.04 ปาน
กลาง กลาง กลาง กลาง

5. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความสามารถสูง 3.56 .92 มาก 3.51 .89 มาก 3.49 .99 ปาน 3.52 0.90 มาก
เหมาะสมกับระดับอุดมศึกษา กลาง

6. นักศึกษาพิการมีแรงจูงใจในการเรียนสูง 3.87 .95 มาก 3.70 .89 มาก 3.59 .98 มาก 3.72 0.91 มาก
7. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความมานะพยายามสูง 3.93 .94 มาก 3.75 .96 มาก 3.62 1.06 มาก 3.78 0.96 มาก
8. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความรับผิดชอบสูง 3.84 .97 มาก 3.73 .93 มาก 3.70 .94 มาก 3.75 0.94 มาก
9. นักศึกษาพิการเป็นคนมีนาใจ พยายามช่วยเหลือ 3.86 .90 มาก 3.84 .93 มาก 3.89 1.10 มาก 3.85 0.94 มาก

ผู้อื่นเมื่อมีโอกาสหรือเมื่อตนเองสามารถทำไต้
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ตารางท่ี 32 ส ภ า พ บ ีจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด้านนักศึกษา จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านนักศึกษา กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2  มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

10. นักศึกษาพิการมีทักษะทางสังคม สามารถช่วย 
เหลือตนเองในการดำรงชีวิตประจำวันและทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้

3.80 .91 มาก 3.86 .93 มาก 3.76 1.14 มาก 3.84 0.94 มาก

11. นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ 
กฎระเบียบและสิ่งแวดล้อมของสถาบัน ให ้

3.77 .97 มาก 3.87 .92 มาก 3.86 .95 มาก 3.85 0.93 มาก

ความร่วมม่อกับทุกกีจกรรมที่เกี่ยวข้อง
12. เมื่อมีปีญหา นักศึกษาพิการมีความกล้าที่จะ 

ปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากเพื่อนหรือ 
หรือผู้ทำหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษาของ

3.57 .96 มาก 3.62 .93 มาก 3.70 .94 มาก 3.61 0.94 มาก

ข.นักศึกษาปกติ
13. นักศึกษาปกติได้รับการชี้แจง/ปฐมนิเทศ ให้มี 

ความรู้ ความเข้าใจเบื้องด้นเกี่ยวกับคนพิการ 
การช่วยเหลือที่ถูกวิธี

3.18 1.32 ปาน
กลาง

3.36 1.07 ปาน
กลาง

3.68 1.00 มาก 3.34 1.13 ปาน
กลาง

14. นักศึกษาปกติมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักศึกษา 
โดยไม่มีท่าทีรังเกียจ หรือพูดจา ทำท่าทาง 
ล้อเลียนนักศึกษาพิการ

3.62 1.07 มาก 3.71 1.07 มาก 3.65 1.06 มาก 3.69 1.07 มาก

15. นักศึกษาปกติกระตือรือร้นที่จะให้ความช่วย 
เหลือนักศึกษาพิการแม่ไม่ได้รับมอบหมายให  ้
กระทำเป็นหน้าที่

3.61 .99 มาก 3.62 .98 มาก 3.62 1.01 มาก 3.62 0.98 มาก



ตารางท ี่ 3 2  ส ภ า พ ป ีจ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด้านนักศึกษา จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านนักศึกษา
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
16. เมื่อได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ช่วยเหลือ 

พิการ นักศึกษาปกติมีความรับผิดชอบ ดูแล 
เอาใจใส่อย่างเต็มที่

3.58 .99 มาก 3.76 1.00 มาก 3.70 .97 มาก 3.72 1.00 มาก

17. นักศึกษาปกติยอมรับ และชื่นชมในความ 
สามารถของนักศึกษาพิการอย่างจริงใจ

3.83 .94 มาก 3.90 1.02 มาก 3.68 1.08 มาก 3.87 1.01 มาก

รวม 3.60 .64 มาก 3.65 .65 มาก 3.66 .78 มาก 3.64 0.66 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 3 3  ส ภ า พ ป ็จ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า ม ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
1.ภายในอาคารหรือห้องเรียนในมหาวิทยาลัยม  ี
การปรับเพื่อให้เอื้อต่อการดำรงชีวิตของคนพิการ 

เช่น มีสัญญาณเตือนภัยทั้งที่เป็นไฟและเสียง มี 
ไฟกระพริบเมื่อหมดเวลาเรียน มีอักษรเบรลล  ์
ที่ลิฟท์ เป็นต้น

3.21 1.58 ปาน 
กลาง

3.33 1.15 ปาน 
กลาง

3.65 1.06 มาก 3.33 1.24 ปาน 
กลาง

2. มีการต ิด ทั้งเทคโนโลยีสำหรับคนพิการเพื่อให้ 
นักศึกษาพิการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู ้
ต่าง  ๆ มากขึ้น เช่น ใส่โปรแกรมเสียงใน  
คอมพิวเตอร์ มีอักษรวิ่ง/อักษรกำกับภาพและ 
ในโทรทัศน์ เป็นต้น

3.10 1.34 ปาน 
กลาง

3.29 1.10 ปาน 
กลาง

3.38 1.04 ปาน 
กลาง

3.26 1.15 ปาน 
กลาง

3. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ 3.13 1.33 ปาน 
กลาง

3.37 1.14 ปาน 
กลาง

3.03 1.01 ปาน 
กลาง

3.30 1.18 ปาน 
กลาง

4. สภาพภายนอกอาคาร มีการปรับสถานที่แวดล้อม 
ให้เอื้อต่อนักศึกษาพิการ เช่น ทางเดินสำหรับ 
คนตาบอด (Braille Block) แผนที่/ป้าย ท่ีมี 
อักษรเบรลล์ มีทางลาด มีป้ายประกาศ/อักษร 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

3.03 1.46 ปาน 
กลาง

3.27 1.18 ปาน 
กลาง

3.22 1.08 ปาน 
กลาง

3.22 1.24 ปาน 
กลาง

5. บุคคลทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัย มีความรู้ความ 
เรื่องคนพิการและความต้องการพิเศษของคน 

พิการ

3.25 1.24 ปาน 
กลาง

3.28 1.07 ปาน 
กลาง

3.54 1.12 มาก 3.29 1.11 ปาน 
กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 3 3  ส ภ า พ ป ิจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
6.บุคลากรทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัยมีทัศนคติที่ดี ให ้ 

การยอมรับ และส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ 
ศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ

3.50 1.20 มาก 3.48 .98 ปาน 
กลาง

3.43 1.04 ปาน 
กลาง

3.48 1.03 ปาน 
กลาง

7. มหาวิทยาลัยกำหนดวิสัยทัศน์ และนโยบายการ 
การจัดการศึกษาพิเศษในมหาวิทยาลัยอย่าง 

ชัดเจน

3.46 1.32 ปาน 
กลาง

3.45 1.06 ปาน 
กลาง

3.54 1.14 มาก 3.46 1.12 ปาน 
กลาง

8. ไม่มีฃ้อยกเว้นหรือปฏิเสธการเลือกเรียนใน 
สาขาที่นักศึกษาพิการมีความสามารถจะเรียนได้

3.06 1.17 ปาน 
กลาง

3.45 1.11 ปาน 
กลาง

3.32 1.20 ปาน 
กลาง

3.36 1.13 ปาน 
กลาง

รวม
ปาน

3.22 1.06
กลาง

ปาน
3.36 .85

กลาง
ปาน

3.39 .83
กลาง

ปาน
3.34 0.89 กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 3 4  ส ภ า พ ป ิจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
_ __ __ __
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ 3.60 1.02 มาก 3.70 1.01 มาก 3.97 .99 มาก 3.70 1.01 มาก
เกี่ยวกับกับความพิการ และความต้องการพิเศษ
ของนักศึกษา และยอมรับ

2. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้กำลังใจ สนับสนุนการ 4.09 .97 มาก 3.79 1.01 มาก 3.84 1.01 มาก 3.85 1.01 มาก
ศึกษา

3. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้การดูแล อบรมสั่งสอน 3.77 1.02 มาก 3.71 .98 มาก 3.73 1.04 มาก 3.72 0.99 มาก
ต้านคุณลักษณะที่ดี,ให้แก่นักศึกษาเป็นอย่างดี

4. พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ 2.61 1.27 ปาน 3.23 1.14 ปาน 3.54 1.07 มาก 3.13 1.19 ปาน
เสนอแนะเรื่องการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล (IEP) ส่าหรับนักศึกษา

กลาง กลาง กลาง

5. ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลใกล้ชิด มีความรู้ความ 3.47 1.12 ปาน 3.52 1.00 มาก 3.84 1.04 มาก 3.53 10.03 มาก
เข้าใจเกี่ยวกับความพิการ และความต้องการ กลาง
พิเศษของนักศึกษา และยอมรับ

6. ญาติพี่น้องหรือบุคคลใกล้ชิดให้กำลังใจ 3.59 .96 มาก 3.62 .97 มาก 3.73 .96 มาก 3.62 0.97 มาก
สนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา



ต า ร า ง ท ี่3 4  ส ภ า พ ป ีจ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

7.บุคคลในหมู,บ้านหรือชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 3.26 1.04 ปาน 3.39 1.02 ปาน 3.81 1.02 มาก 3.39 1.03 ปาน
เก่ียวกับความพิการ และความต้องการพิเศษของ กลาง กลาง กลาง
นักศึกษา

8. บุคคลในหมู่บ้านหรือชุมชนให้กำลังใจ 3.34 1.06 ปาน 3.38 1.04 ปาน 3.49 1.10 ปาน 3.38 1.05 ปาน
สนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา กลาง กลาง กลาง กลาง

9. มีหน่วยงานที่สามารถให้ความรู้หรือให้ความ 3.29 1.23 ปาน 3.43 1.08 ปาน 3.54 1.04 มาก 3.41 1.11 ปาน
ช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษใกล้สถาบัน กลาง กลาง กลาง

10. มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 3.39 1.07 ปาน 3.45 1.07 ปาน 3.57 .90 มาก 3.45 1.06 ปาน
ดังกล่าวกับสถาบัน เพื่อช่วยเหลือในการ 

พัฒนานักศึกษา
กลาง กลาง กลาง

รวม 3.44 .79 ปาน
กลาง

3.52 .73 มาก 3.71 .82 มาก 3.52 0.75 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 3 5  ส ภ า พ ป ้จ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของสถาบัน มีข้อความท่ี 
ระบุถึงการจัดการศึกษาสำหรับทุกคน รวมท้ัง 
ให้โอกาสคนพิการได้เข้าศึกษาร่วมกัน

3.34 0.93 ปานกลาง 3.72 0.96 มาก 3.71 1.03 มาก

2. สถาบันกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการ 
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างชัดเจน 
โดยเขียนไว้ หรือประกาศให้สาธารณชนทราบ

2.98 1.12 ปานกลาง 3.53 1.03 มาก 3.45 1.09 ปาน
กลาง

3. มีการบอกกล่าว ประชุม เพื่อชี้แจงให้อาจารย์ 
นักศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคนทราบ 
นโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ

2.77 1.10 ปานกลาง 3.57 1.07 มาก 3.42 1.11 ปาน
กลาง

4. มีฐานข้อมูลนักศึกษาพิการ ทำให้สะดวกต่อ 
การรับบริการและติดต่อราชการอื่น ๆ

2.93 1.05 ปานกลาง 3.39 1.05 ปานกลาง 3.31 1.08 ปาน
กลาง

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการ 
เรียนรู้และดำรงชีวิตในสถาบันของนักศึกษา 

พิการ เช่น มีปายบอกทาง ป้ายประกาศ ตัว 
อักษรว่ิง โทรศัพท์วงจรปิด ให้นักศึกษา

2.56 1.16 ปานกลาง 3.59 1.02 มาก 3.36 1.18 ปาน
กลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 3 5  ส ภ า พ ป ็จ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ไ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X ร.โ). ระดับ

หูหนวกได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มีคอมพิวเตอร์ 
พร้อมระบบเสียงสำหรับนักศึกษาตาบอด เพ่ือ 
เข้าลงทะเบียนด้วยตนเอง หรือมีทางลาด 
ห้องนา สำหรับนักศึกษาร่างกายพิการ เป็นด้น

6. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสถาบัน ให้ 
ความร่วมมือ สนับสนุน การจัดการศึกษา 
สำหรับคนพิการ

3.51 0.92 มาก 3.74 0.96 มาก 3.72 0.98 มาก

7. มีการร่วมกัน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 
ร่วมวางแผนการแก้ไขปีญหาการปฏิบัติตาม 
นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
อย่างต่อเน่ือง

3.05 0.88 ปานกลาง 3.37 0.95 ปานกลาง 3.30 0.99 ปาน
กลาง

รวม 3.02 0.66 ปานกลาง 3.56 0.74 มาก
ปาน

3.47 0.81 กลาง

น )oo



ต า ร า ง ท ี่ 3 6  ส ภ า พ ป ีจ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารวิชาการ นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ

1. มีโครงการพิเศษ หรือมีโควต้าสำหรับคนพิการ 
ท่ีมีความสามารถได้เข้าเรียนตามความถนัด 
และความสนใจ

3.03 1.21 ปานกลาง 3.65 1.01 มาก 3.61 1.12 มาก

2.ให้คนพิการสมัครสอบเข้าเรียนพร้อมกับคน 
อ่ืน ๆ โดยจัดบริการพิเศษ เช่น บริการอ่าน 
ข้อสอบหรือบริการล่ามภาษามือ

3.87 1.04 มาก 3.66 1.10 มาก 3.79 1.08 มาก

3. มีหลักสูตรที่หลากหลายให้คนพิการเลือกเรียน 2.93 0.89 ปานกลาง 3.43 0.94 ปานกลาง 3.30 1.04 ปาน
กลาง

4. จัดการรับสมัครและการลงทะเบียนให้สะดวก 
ต่อการปฏิบัติของคนพิการ

2.98 1.02 ปานกลาง 3.47 1.02 ปานกลาง 3.34 1.09 ปาน
กลาง

5. มีการอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์หรือจัดประชุม 
ชี้แจงเกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนการสอน 
นักศึกษาพิการ

2.59 1.04 ปานกลาง 3.60 1.01 มาก 3.28 1.11 ปาน
กลาง

6. มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
โดยปรับหลักสูตร หรือจัดรายวิชาให้ยืดหยุ่น 
เหมาะกับสภาพความพิการของนักศึกษา

2.62 1.16 ปานกลาง 3.37 1.05 ปานกลาง 3.17 1.15 ปาน
กลาง

7. มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาประจำช้ัน/กลุ่ม ให้การ 
แนะนำนักศึกษาพิการ

3.48 1.13 ปานกลาง 3.59 0.99 มาก 3.64 1.07 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 3 6  ส ภ า พ ป ีจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารวิชาการ นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

8. มีการกำหนดให้ผู้สอนใช้วิธีการวัดผลการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับความ 
สามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP)

2.74 1.12 ปานกลาง 3.40 1.00 ปานกลาง 3.28 1.10 ปาน
กลาง

9. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ โดย 
เฉพาะซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรให้บริการและมีส่ือ 
สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งหลายตามที่กำหนด 
ไว้ใน IEP

2.77 1.32 ปานกลาง 3.53 1.01 มาก 3.31 1.14 ปาน
กลาง

10. มีส่ือ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการให้ 
นักศึกษาพิการได้ใช้ และยืมใช้อย่างพอเพียง 
เช่น เครื่องพิมพ์อักษรเบรลล์ เคร่ือง- 
คอมพิวเตอร์ สำหรับนักศึกษาตาบอด ล่าม 

ภาษามือ หรือเคร่ืองช่วยพิงระบบ F.M. สำหรับ 
นักศึกษาหูหนวก เป็นด้น

3.07 1.28 ปานกลาง 3.57 1.08 มาก 3.40 1.14 ปาน
กลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 3 6  ส ภ า พ ป ีจ อ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารวิชาการ นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ ~x S.D. ระดับ

11. มีการดำเนินการเพื่อขอการสนับสนุนสิ่อ 
ส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใด 
สำหรับนักศึกษาพิการ

2.95 1.02 ปานกลาง 3.49 0.95 ปานกลาง 3.35 1.02 ปาน
กลาง

รวม 3.00 0.69 ปานกลาง 3.52 0.74 มาก
ปาน3.41 0.79 กลาง

NJ



ต า ร า ง ท ี่ 3 7  ส ภ า พ ป ีจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ

1. สำนักกิจการนักศึกษาทำหน้าที่ในการดูแลการ 
จัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะให้แก่นักศึกษา 
พิการด้วย

2.00 1.06 น้อย 3.47 1.00 ปานกลาง 3.10 1.15 ปาน
กลาง

2. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาและเตรียมนักศึกษา 
พิการเรื่องการใช้ชีวิตนักศึกษา และการปรับตัว 
ก่อนเช้าศึกษาในสถาบัน

2.30 1.20 น้อย 3.47 1.00 ปานกลาง 3.17 1.16 ปา
กลาง

3. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาแนะแนวเมื่อมี 
ป็ญหาการดำรงชีวิตและการปรับตัวในระหว่าง 
ศึกษา

2.43 1.01 น้อย 3.53 .98 มาก 3.27 1.09 ปาน
กลาง

4.ฝ่ายแนะแนวประสานกับผู้ปกครองหรือหน่วยงาน 
อื่นเก่ียวกับการวางแผน ช่วยเหลือนักศึกษา 
พิการในด้านการเรียนและปีญหาส่วนตัวของ 
นักศึกษา

2.25 1.04 น้อย 3.36 .96 ปานกลาง 3.14 1.13 ปาน
กลาง

5. ฝ่ายกิจกรรมมีการช้ีแจง ปฐมนิเทศ เพ่ือเตรียม 
นักศึกษาปกติให้รูจักคุ้นเคยกับลักษณะความ 
พิการ และการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกวิธี

2.15 1.15 น้อย 3.56 1.03 มาก 3.21 1.21 ปาน
กลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 3 7  ส ภ า พ ป ็จ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

6. ฝ่ายกิจกรรมกระตุ้น/ส่งเสริมให้นักศึกษาพิการ 
เข้าร่วมกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ท่ีจัดข้ึนในสถาบัน

2.59 1.20 ปานกลาง 3.45 1.04 ปานกลาง 3.24 1.17 ปาน
กลาง

7. ฝ่ายกิจกรรมจัดให้มีชมรมที่ส่งเสริมความรู ้
ความเข้าใจคนพิการ หรือส่งเสริมการช่วยเหลือคน 
พิการ เช่น การจัดกลุ่มอาสาสมัครเพื่อช่วยการ 
เรียนนักศึกษาพิการ เพื่อให้นักศึกษาทั่วไปได้ 
เรียนรู้และเข้าใจคนพิการมากขึ้น เช่น ชมรม 
พูด จาภาษามือ หรือชมรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนอ่าน 
เใเนด้น

2.36 1.32 น้อย 3.42 1.09 ปานกลาง 3.07 1.24 ปาน
กลาง

8. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้นักศึกษาพิการได้อยู่หอพัก 
ร่วมกับนักศึกษาปกติ

2.82 1.37 ปานกลาง 3.37 1.18 ปานกลาง 3.20 1.30 ปาน
กลาง

9. ฝ่ายสวัสดิการมีการปฐมนิเทศเพ่ือนร่วมหอพัก 
ให้เข้าใจนักศึกษาพิการ และปฐมนิเทศ 
นักศึกษาพิการ เพื่อการเรียนรู้และปรับตัวใน 
การอยู่ร่วมกัน

2.15 1.26 น้อย 3.30 1.08 ปานกลาง 2.95 1.23 ปาน
กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 3 7  ส ภ า พ ป ีจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ค ึก ช า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารกิจการนักคึกชา นักคึกชาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

10. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในหอพัก เพื่อให้นักศึกษาได้ดำรงชีวิตอิสระ 
(Independent Living)

2.16 1.20 ห้อย 3.43 1.11 ปานกลาง 2.97 1.24 ปาน
กลาง

11. ฝ่ายสวัสดิการจัดการมอบหมายงานส่วนกลาง 
ของหอพักให้นักศึกษาพิการมีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ

2.36 1.30 ห้อย 3.25 1.11 ปานกลาง 2.91 1.24 ปาน
กลาง

12. ฝ่ายสวัสดิการจัดสรรทุนการศึกษาให้นักศึกษา 
พิการ

3.36 1.27 ปานกลาง 3.59 1.11 มาก 3.52 1.12 มาก

รวม 2.41 0.76 ห้อย 3.43 .75 ปานกลาง 3.15 0.87 ปาน
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ส ภ า พ ป ้จ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว มต า ร า ง ท ี่ 3 8

ด้านบุคลากร นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. มีบุคลากรท่ีทำงานเก่ียวข้องกับการเรียนของ 
นักศึกษาพิการ เช่น อาจารย์ทางการศึกษาพิเศษ 
ล่ามภาษามืออาจารย์/ครูแก้ไขการพูดและพัฒนา 
ภาษา นักเทคโนโลยีทางการศึกษาพิเศษ เป็นต้น

3.20 1.35 ปานกลาง 3.76 0.96 มาก 3.71 1.15 มาก

2. จำนวนบุคลากรท่ีทำงานเก่ียวข้องกับการเรียน 
ของนักศึกษาพิการเพียงพอ คือครอบคลุมงานท่ี 
จำเป็นและ/หรือมีครบทุกคณะท่ีมีนักศึกษาพิการ 
เพ่ือดูแลเครื่องมือช่วยการเรียนรู้ และพัฒนา 
การเรียนของนักศึกษา เป็นต้น

2.64 1.23 ปานกลาง 3.64 0.93 มาก 3.36 1.11 ปาน
กลาง

3. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองคนพิการ 
และการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

3.16 1.20 ปานกลาง 3.59 0.98 มาก 3.49 1.11 ปาน
กลาง

4. อาจารย์ผู้สอนมีคุณลักษณะท่ีดี มีความเป็นครูสูง 
เมตตาศิษย์ ยินดีให้คำแนะนำศิษย์ทุกเรื่อง ทุก 
โอกาส และมีความพยายาม หาทางช่วยให้ 
นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียนรู้

3.64 1.05 มาก 3.62 1.05 มาก 3.76 1.05 มาก

5.อาจารย์ผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน

3.51 0.99 มาก 3.58 0.97 มาก 3.70 0.99 มาก

6. บุคลากรท่ีทำงานสนับสนุนการเรียนการสอนของ 
นักศึกษาพิการ มีความสามารถในงานท่ีทำเป็น 
อย่างดี

3.31 1.15 ปานกลาง 3.60 1.02 มาก 3.63 1.07 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 3 8  ส ภ า พ บ ีจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

7. บุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการเรียนของ 
นักศึกษาพิการมีบุคลิกภาพเหมาะสมสำหรับการ 
บริการ

3.26 1.25 ปานกลาง 3.58 1.03 มาก 3.62 1.07 มาก

8 . ผู้บริหารเห็นด้วยกับนโยบายการจัดการศึกษา 
แก่นักศึกษาพิการ

3.51 1.06 มาก 3.65 0.94 มาก 3.77 1 .00 มาก

9. อาจารย์ผู้สอนมีความเต็มใจ ต้ังใจ สอน 
นักศึกษาพิการ

3.56 1.04 มาก 3.67 1.00 มาก 3.83 1.01 มาก

10. เจ้าหน้าท่ี คนงาน ในสถาบันในฝ่ายอื่น  ๆ เช่น 
ฝ่ายทะเบียน ห้องสบุด ฯลฯ ทุกคนรับf  และมี 

ความเต็มใจให้บริการ/ให้การสนับสทุนการ 
ของนักศึกษาพิการ

3.36 1.07 ปานกลาง 3.53 0.94 มาก 3.65 1.01 มาก

11. อาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมชี้แจงและ 
เพิ่มพนความ!เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนคนพิการ

3.08 1.26 ปานกลาง 3.52 0.99 มาก 3.46 1.10 มาก

12. บุคลากรสนับสทุนการเรียน!ของนักศึกษา 
เช่น ล่ามภาษามือ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
พิเศษ บุคลากรท่ีทำงานในห้องเสริมวิชาการ 
ฯลฯ ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความ!เกี่ยวกับ 
ท่ีทำ

2.95 1.37 ปานกลาง 3.58 0.94 มาก 3.52 1 .12 ปาน
กลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 3 8  ส ภ า พ ป ิจ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X ร.โ). ระดับ

13. อาจารย์และบุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการ 
เรียนรู้ของนักศึกษาพิการ ได้รับสวัสดิการหรือ 
เงินเพ่ิมพิเศษในการทำงาน

2.85 1.35 ปานกลาง 3.44 1.03 ปานกลาง 3.28 1.20 ปานกลาง

14. มีการประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
บุคลากรวิชาชีพต่าง ๆ เช่น นักโสตสัมผัสวิทยา 
ล่ามภาษามือ อาสาสมัคร ผู้จดคำบรรยาย 
เจ้าหน้าที่บริการสือสำหรับคนตาบอด และ 
ผู้ปกครอง เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เกิด 
ประสิทธิภาพ

3.18 1.16 ปานกลาง 3.51 1.02 มาก 3.49 1.10 ปานกลาง

รวม 3.23 0.84 ปานกลาง 3.59 0.72 มาก 3.59 0.81 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 3 9  ส ภ า พ ป ิจ จ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านงบประมาณ นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้รน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เสริมความสามารถสำหรับนักศึกษาพิการ เช่น

2.25 1.19 น้อย 3.61 1.04 มาก 3.24 1.22 ปานกลาง

สอนภาษาเพ่ิมเติมสำหรับนักศึกษาหูหนวก 
อบรมการใช้อินเตอร์เห็ตให้นักศึกษาตาบอด 
เป็นต้น

2. จัดสรรงบประมาณสำหรับสำหรับการจัดชื้อสิ่อ 
สิ่งอำนวยความและบริการอื่นใดทางการศึกษา

2.89 1.32 ปานกลาง 3.40 1.06 ปานกลาง 3.27 1.16 ปานกลาง

เพ่ือการเรียนรู้สำหรับคนพิการ
3. ให้ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการที่มีความ 2.93 1.39 ปานกลาง 3.44 1.04 ปานกลาง 3.28 1.14 ปานกลาง

สามารถสูง
4. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากรฯ ไปศึกษาต่อ 2.89 1.34 ปานกลาง 3.35 1.09 ปานกลาง 3.30 1.16 ปานกลาง
5. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากร ฯ ไปศึกษาดูงาน 2.98 1.19 ปานกลาง 3.35 1.08 ปานกลาง 3.31 1.13 ปานกลาง
6. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากร ฯ ไป!เกอบรม 2.90 1.21 ปานกลาง 3.38 1.10 ปานกลาง 3.32 1.12 ปานกลาง
7. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดอบรม ประชุม 

ช้ีแจง ในมหาวิทยาลัย
2.56 1.26 ปานกลาง 3.34 1.09 ปานกลาง 3.22 1.21 ปานกลาง

8.จำนวนงบประมาณท่ีจัดสรรสำหรับสนับสนุนการ 
พัฒนานักศึกษาพิการมีจำนวนพอเพียงกับการ

2.93 1.17 ปานกลาง 3.44 1.06 ปานกลาง 3.29 1.11 ปานกลาง

ดำเนินงาน
รวม 2.79 .92 ปานกลาง 3.41 .83 ปานกลาง 3.28 0.92 ปานกลาง

น)NJoo



ต า ร า ง ท ี่ 4 0  ส ภ า พ ป ีจ จ ูบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านนักศึกษา นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ

ก.นักศึกษาพิการ
1. พ่อแม่/ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่เมื่อเข้าเรียนใน 3.69 1.15 มาก 3.73 1.00 มาก 3.66 1.01 มาก

ระดับอุดมศึกษา
2. พ่อแม่/ผู้ปกครองเตรียมความพร้อมในด้านการ 
เรียน และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษามาตั้งแต่ด้น

3.70 1.15 มาก 3.63 1.01 มาก 3.62 1.05 มาก

3. พ่อแม่/ผู้,ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 3.03 1.00 ปานกลาง 3.40 1.05 ปานกลาง 3.23 1.05 ปาน
กลาง

4. พ่อแม่/ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาสูง 2.93 1.08 ปานกลาง 3.39 1.04 ปานกลาง 3.17 1.04 ปาน
กลาง

5. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความสามารถสูง 3.69 0.81 มาก 3.59 0.91 มาก 3.52 0.90 มาก
เหมาะสมกับระดับอุดมศึกษา

6. นักศึกษาพิการมีแรงจูงใจในการเรียนสูง 3.93 0.87 มาก 3.65 0.94 มาก 3.72 0.91 มาก

7. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความมานะพยายามสูง 3.90 0.85 มาก 3.78 0.93 มาก 3.78 0.96 มาก

8. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความรับผิดชอบสูง 3.95 0.80 มาก 3.76 0.95 มาก 3.75 0.94 มาก

9. นักศึกษาพิการเป็นคนมีนํ้าใจ พยายามช่วยเหลือ 4.05 0.78 มาก 3.81 0.98 มาก 3.85 0.94 มาก
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาสหรือเมื่อตนเองสามารถทำได้
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ต า ร า ง ท ี่ 4 0  ส ภ า พ บ ีจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านนักศึกษา นักศึกษาบกพร่องทางการเหีน นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

10. นักศึกษาพิการมีทักษะทางสังคม สามารถช่วย 
เหลือตนเองในการดำรงชีวิตประจำวันและทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้

4.00 0.88 มาก 3.79 0.96 มาก 3.84 0.94 มาก

11. นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ 
กฎระเบียบและสิ่งแวดล้อมของสถาบัน ให้

4.07 0.87 มาก 3.74 0.96 มาก 3.85 0.93 มาก

ความร่วมม่อกับทุกกิจกรรมท่ีเกยวข้อง
12. เม่ือมีปีญหา นักศึกษาพิการมีความกล้าที่จะ 

ปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากเพ่ือนหรือ 
หรือผู้ทำหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษาของ

3.62 1.02 มาก 3.54 0.91 มาก 3.61 0.94 มาก

ข.นักศึกษาปกติ
13. นักศึกษาปกติได้รับการชี้แจง/ปฐมนิเทศ ให้ม ี

ความรู้ ความเข้าใจเบ้ืองด้นเก่ียวกับคนพิการ
2.77 1.31 ปานกลาง 3.46 0.93 ปานกลาง 3.34 1.13 ปานกลาง

และการช่วยเหลือท่ีถูกวิธี
14. นักศึกษาปกติมีเจตคติเชิงบวกต่อนักศึกษา 

โดยไม่มีท่าทีรังเกียจ หรือพูดจา ทำท่าทาง
3.48 1.03 มาก 3.35 1.04 ปานกลาง 3.69 1.07 มาก

ล้อเลียนนักศึกษาพิการ
15. นักศึกษาปกติกระตือรือร้นที่จะให้ความช่วย 

เหลือนักศึกษาพิการแม้ไม่ได้รับมอบหมายให้ 
กระทำเป็นหน้าท่ี

3.41 0.88 มาก 3.32 1.04 ปานกลาง 3.62 0.98 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 0  ส ภ า พ ป ิจ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านนักศึกษา นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

16. เมื่อได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ช่วยเหลือ 
พิการ นักศึกษาปกติมีความรับผิดชอบ ดูแล 
เอาใจใส่อย่างเต็มที่

3.61 0.99 มาก 3.40 1.05 ปานกลาง 3.72 1.00 มาก

17. นักศึกษาปกติยอมรับ และชื่นชมในความ 
สามารถของนักศึกษาพิการอย่างจริงใจ

3.79 0.97 มาก 3.56 1.06 มาก 3.87 1.01 มาก

รวม 3.62 0.57 มาก 3.58 0.70 มาก 3.64 0.66 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 4 1  ส ภ า พ ป ้จ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. ภายในอาคารหรือห้องเรียนในมหาวิทยาลัยม ี
การปรับเพื่อให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของคนพิการ 
เช่น มีสัญญาณเตือนภัยท้ังท่ีเป็นไฟและเสียง มี 
ไฟ กระพริบเม่ือหมดเวลาเรียน มีอักษรเบรลล์ 
ที่ลิฟท ์ เป็นต้น

2.43 1.23 น้อย 3.65 1.01 มาก 3.33 1.24 ปาน
กลาง

2. มีการติดตั้งเทคโนโลยีสำหรับคนพิการเพื่อให ้
นักศึกษาพิการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ 
ต่าง ๆ มากข้ึน เช่น ใส่โปรแกรมเสียงใน 
คอมพิวเตอร์ มีอักษรวิ่ง/อักษรกำกับภาพและ 
ในโทรทัศน์ เป็นต้น

2.59 1.24 ปานกลาง 3.48 1.01 ปานกลาง 3.26 1.15 ปาน
กลาง

3. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ 2.61 1.28 ปานกลาง 3.53 1.01 มาก 3.30 1.18 ปาน
กลาง

4. สภาพภายนอกอาคาร มีการปรับสถานท่ีแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อนักศึกษาพิการ เช่น ทางเดินสำหรับ 
คนตาบอด (Braille Block) แผนท่ี/ป้าย ท่ีมี 
อักษรเบรลล์ มีทางลาด มีป้ายประกาศ/อักษร 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

2.38 1.14 น้อย 3.54 1.02 มาก 3.22 1.24 ปาน
กลาง

5. บุคคลทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัย มีความรู้ความ 
เร่ืองคนพิการและความต้องการพิเศษของคน 

พิการ

2.77 1.01 ปานกลาง 3.48 1.06 ปานกลาง 3.29 1.11 ปาน
กลาง



ต า ร า ง ท ี่ 41  ส ภ า พ ป ิจ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

6.บุคลากรทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัยมีเจตคติที่ดี ให  ้
การยอมรับ และส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ 
ศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ

3.31 0.96 ปานกลาง 3.46 0.99 ปานกลาง 3.48 1.03 ปาน
กลาง

7. มหาวิทยาลัยกำหนดวิสัยทัศน์ และนโยบายการ 3.34 1.21 ปานกลาง 3.53 1.05 มาก 3.46 1.12 ปาน
การจัดการศึกษาพิเศษในมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน กลาง

8. ไม่มีข้อยกเว้นหรือปฏิเสธการเลือกเรียนใน 3.34 1.18 ปานกลาง 3.35 1.11 ปานกลาง 3.36 1.13 ปาน
ที่นักศึกษาพิการมีความสามารถจะเรียนได้ ปานกลาง กลาง

รวม 2.85 0.80 3.50 0.80 มาก 3.34 0.89 ปานกลาง



ต า ร า ง ท ี่ 4 2  ส ภ า พ ป ็จ ธ ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ 3.90 1.06 มาก 3.65 1.06 มาก 3.70 1.01 มาก
ความพิการ และความต้องการพิเศษของ
นักศึกษาและยอมรับ

2. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้กำลังใจ สนับสนุนการ 4.00 1.10 มาก 3.73 .99 มาก 3.85 1.01 มาก
ศึกษา

3. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้การดูแล อบรมสั่งสอน 3.82 1.10 มาก 3.69 .98 มาก 3.72 0.99 มาก
ต้านคุณลักษณะที่ดีให้แก่นักศึกษาเป็นอย่างดี

4 .พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 2.49 1.37 น้อย 3.38 1.08 ปานกลาง 3.13 1.19 ปาน
เรื่องการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
สำหรับนักศึกษา

กลาง

5. ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลใกล้ชิด มีความรู้ความเข้าใจ 3.38 1.05 ปานกลาง 3.60 1.06 มาก 3.53 10.03 มาก
เก่ียวกับความพิการ และความต้องการพิเศษของ
นักศึกษาและยอมรับ

6. ญาติพี่น้องหรือบุคคลใกล้ชิดให้กำลังใจ 3.54 1.04 มาก 3.60 1.00 มาก 3.62 0.97 มาก
สนับสบุนการศึกษาของนักศึกษา

7.บุคคลในหมู่บ้านหรือชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 3.08 1.10 ปานกลาง 3.56 1.03 มาก 3.39 1.03 ปาน
เก่ียวกับความพิการ และความต้องการพิเศษ 
ของนักศึกษา

กลาง

8.บุคคลในหมู่บ้านหรือชุมชนให้กำลังใจสนับสนุน 3.28 1.14 ปานกลาง 3.46 1.11 ปานกลาง 3.38 1.05 ปาน
การศึกษาของนักศึกษา กลาง 334



ส ภ า พ ป ็จ ช ุบ ัน ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ 1ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว มต า ร า ง ท ี่ 4 2

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

9. มีหน่วยงานที่สามารถให้ความ!หรือให้ความ 
ช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษใกล้สถาบัน

2.84 1.17 ปานกลาง 3.60 1.05 มาก 3.41 1.11 ปาน
กลาง

10. มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ดังกล่าวกับสถาบันเพ่ือช่วยเหลือในการพัฒนา 
นักศึกษา

2.72 1.07 ปานกลาง 3.58 1.05 มาก 3.45 1.06 ปาน
กลาง

รวม 3.30 0.68 ปานกลาง 3.59 0.78 มาก 3.52 0.75 มาก



ภาคผนวก ฉ
ค่าสถิติผลการศึกษา

สภาพท่ีคาดหวังในการจัดการศึกษาพิเศษของสถาบันอดมศึกษา



ต า ร า ง ท ี่ 4 3  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ าบ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านการบริหารสถาบัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของสถาบัน มีข้อความท่ี 4.72 0.60 มาก 4.46 0.77 มาก 4.24 0.80 มาก 4.50 0.75 มาก
ระบุถึงการจัดการศึกษาสำหรับทุกคน รวมท้ัง ท่ีชุด ท่ีชุด
ให้โอกาสคนพิการได้เข้าศึกษาร่วมกัน

2. สถาบันกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการ 4.68 0.64 มาก 4.34 0.83 มาก 3.65 1.06 มาก 4.36 0.84 มาก
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างชัดเจน 
โดยเขียนไว้ หรือประกาศให้สาธารณชนทราบ

ท่ีชุด

3. มีการบอกกล่าว ประชุม เพื่อชี้แจงให้อาจารย์ 4.69 0.60 มาก 4.36 0.88 มาก 3.86 1.00 มาก 4.39 0.86 มาก
นักศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคนทราบ 
นโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ

ท่ีชุด

4. มีฐานข้อมูลนักศึกษาพิการ ทำให้สะดวกต่อ 4.82 0.50 มาก 4.32 0.89 มาก 3.81 0.91 มาก 4.39 0.86 มาก
การรับบริการและติดต่อราชการอื่น ๆ ท่ีชุด

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการ 4.77 0.58 มาก 4.45 0.88 มาก 3.97 0.93 มาก 4.49 0.85 มาก
เรียนรู้และดำรงชีวิตในสถาบันของนักศึกษา 
พิการ เช่น มีป้ายบอกทาง ป้ายประกาศ ตัว 
อักษรว่ิง โทรศัพท์วงจรปิด ไห้นักศึกษา 

หูหนวกได้เข้าถึงข้อมูลขำวสาร มีคอมพิวเตอร์

ท่ีชุด ท่ีชุด



ต า ร า ง ท ี่ 4 3  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารสถาบัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

พร้อมระบบเสียงสำหรับนักศึกษาตาบอด เพ่ือ 
เข้าลงทะเบียนด้วยตนเอง หรือมีทางลาด 
ห้องนา สำหรับนักศึกษาร่างกายพิการ เป็นด้น

6. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรในสถาบัน ให้ 
ความร่วมมือ สนับสนุน การจัดการศึกษา 
สำหรับคนพิการ

4.83 0.55 มาก 
ท่ีสุด

4.48 0.83 มาก 3.84 0.99 มาก 4.51 0.82 มาก

7. มีการร่วมกัน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 
ร่วมวางแผนการแก้ไขปีญหาการปฏิบัติตาม 
นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
อย่างต่อเน่ือง

4.71 0.59 มาก 
ท่ีสุด

4.26 0.90 มาก 3.89 1.10 มาก 4.32 0.89 มาก

รวม
มาก

4.77 0.42 Jทสุด 4.38 0.68 มาก 3.90 0.77 มาก 4.42 0.67 มาก

L k)
Lk>oo



ต า ร า ง ท ี่ 4 4  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารวิชาการ กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
"x S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ

1. มีโครงการพิเศษ หรือมีโควต้าสำหรับคนพิการ 
ที่มีความสามารถได้เขาเรียนตามความถนัด 
และความสนใจ

4.73 .55 มาก 
ท่ีสุด

4.37 .91 มาก 4.14 .95 มาก 4.42 0.87 มาก

2.ให้คนพิการสมัครสอบเข้าเรียนพร้อมกับคน 
อ่ืน ๆ โดยจัดบริการพิเศษ เช่น บริการอ่านข้อ 
สอบหรือบริการล่ามภาษามือ

4.83 .44 มาก 
ท่ีสุด

4.41 .82 มาก 3.65 1.21 มาก 4.45 0.84 มาก

3. มีหลักสูตรที่หลากหลายให้คนพิการเลือกเรียน 4.72 .68 มาก 
ท่ีสุด

4.30 .87 มาก 3.62 1.11 มาก 4.34 0.89 มาก

4. จัดการรับสมัครและการลงทะเบียนให้สะดวก 
ต่อการปฏิบัติของคนพิการ

4.75 .51 มาก 
ท่ีสุด

4.31 .88 มาก 4.05 1.00 มาก 4.38 0.85 มาก

5. มีการอบรมให้ความร้แก่อาจารย์หรือจัดประชุม 
ชี้แจงเก่ียวกับแนวการจัดการเรียนการสอน 
นักศึกษาพิการ

4.79 .47 มาก 
ท่ีสุด

4.36 .86 มาก 3.81 .91 มาก 4.41 0.83 มาก

6. มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
โดยปรับหลักสูตร หรือจัดรายวิชาให้ยืดหยุ่น 
เหมาะกับสภาพความพิการของนักศึกษา

4.76 .52 มาก 
ท่ีสุด

4.25 .93 มาก 3.78 1.13 มาก 4.32 0.91 มาก

7. มีระบบอาจารย์ที่ปรีกษาประจำชน/กลุ่ม ให้การ 
แนะนำนักศึกษาพิการ

4.75 .49 มาก 
ท่ีสุด

4.36 .87 มาก 3.97 1.01 มาก 4.41 0.84 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 4 4  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช าก าร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม ( ต ่อ )

ด้านการบริหารวิชาการ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

8. มีการกำหนดให้ผู้สอนใช้วิธีการวัดผลการเรียน 4.65 .66 มาก 4.25 .93 มาก 4.16 .90 มาก 4.32 0.90 มาก
การสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับความ ท่ีชุด
สามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)

9. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ โดย 4.74 0.57 มาก 4.35 0.89 มาก 3.84 1.17 มาก 4.39 0.88 มาก
เฉพาะซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรให้บริการและมีส่ือ 
ส่ิงอำนวยความสะดวกท้ังหลายตามท่ีกำหนดไว้ใน ŒP

ท่ีชุด

10. มีส่ือ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการให้ 4.83 0.46 มาก 4.47 0.78 มาก 4.08 0.92 มาก 4.52 0.76 มาก
นักศึกษาพิการได้ใช้ และยืมใช้อย่างพอเพียง 
เช่น เครื่องพิมพ์อักษรณรลล์ เคร่ือง- 
คอมพิวเตอร์ สำหรับนักศึกษาตาบอด ล่าม 
ภาษามือ หรือเคร่ืองช่วยพิงระบบ F.M. สำหรับ

ท่ีชุด

นักศึกษาหูหนวก เป็นด้น
11. มีการดำเนินการเพื่อขอการสนับสนุนสื่อ 4.89 0.39 มาก 4.32 0.80 มาก 3.89 1.02 มาก 4.40 0.87 มาก

ส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใด 
สำหรับนักศึกษาพิการ

ท่ีชุด

รวม 4.77 0.33 มาก 4.34 0.68 มาก 3.91 0.80 มาก 4.40 0.67 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 5  ส ภ าพ ท ี่ค าด ห ว ัง ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ก ิจ ก าร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก ค วาม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  และภาพ รวม

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม

X S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
1. สำนักกิจการนักศึกษาทำหน้าที่ในการดูแลการ 

จัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะให้แกนักศึกษา 
พิการด้วย

4.75 0.53 มาก 
ท่ีชุด

4.32 0.91 มาก 3.95 1.03 มาก 4.38 0.88 มาก

2. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาและเตริยมนักศึกษา 
พิการเรื่องการใช้ชีวิตนักศึกษา และการปรับตัว 
ก่อนเข้าศึกษาในสถาบัน

4.78 0.49 มาก 
ท่ีชุด

4.30 0.89 มาก 4.14 0.89 มาก 4.39 0.85 มาก

3. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาแนะแนวเมื่อมี 
ปิญหาการดำรงชีวิตและการปรับตัวในระหว่าง

4.75 0.54 มาก 
ท่ีชุด

4.30 0.89 มาก 3.78 1.11 มาก 4.36 0.88 มาก

ศึกษา
4. ฝ่ายแนะเทท ประสานกับ ผู้ปกครองหรือ 4.60 0.70 มาก 4.31 0.86 มาก 3.78 1.11 มาก 4.33 0.87 มาก

หน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับการวางแผน ช่วยเหลือ 
นักศึกษาพิการในด้านการเรียนและปีญหา 
ส่วนตัวของนักศึกษา

ท่ีสุด

5. ฝ่ายกิจกรรมมีการช้ีแจง ปฐมนิเทศ เพ่ือเตรียม 
นักศึกษาปกติให้รู้จักคุ้นเคยกับลักษณะความ 
พิการ และการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกวิธี

4.67 0.66 มาก 
ท่ีชุด

4.36 0.87 มาก 3.92 1.01 มาก 1.39 0.86 น้อย 
ท่ีชุด



ต า ร า ง ท ี่ 4 5  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X  S.D. ระดับ ”x  S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ >โ S.D. ระดับ

6. ฝ่ายกิจกรรมกระตุ้น/ส่งเสริมให้นักศึกษาพิการ 
เข้าร่วมกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถาบัน

4.65 .65 มาก 
ท่ีสุด

4.31 .89 มาก 3.95 .97 มาก 4.35 0.87 มาก

7. ฝ่ายกิจกรรมจัดให้มีชมรมที่ส่งเสริมความรู ้
ความเข้าใจคนพิการ หรือส่งเสริมการช่วยเหลือคน 
พิการ เช่น การจัดกลุ่มอาสาสมัครเพื่อช่วยการ 
เรียนนักศึกษาพิการ เพื่อให้นักศึกษาทั่วไปไต้ 
เรียนรู้และเข้าใจคนพิการมากข้ึน เช่น ชมรมพูด 
จาภาษามือ หรือชมรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนอ่านหนังสือ 

เป็นต้น

4.54 .78 มาก 
ท่ีสุด

4.34 .90 มาก 3.84 1.04 มาก 4.35 0.90 มาก

8. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้นักศึกษาพิการไต้อยู่หอพัก 
ร่วมกับนักศึกษาปกติ

4.58 .88 มาก 
ท่ีสุด

4.25 .98 มาก 3.92 1.14 มาก 4.29 0.98 มาก

9. ฝ่ายสวัสดิการมีการปฐมนิเทศเพ่ือนร่วมหอพัก 
ให้เข้าใจนักศึกษาพิการ และปฐมนิเทศ 
นักศึกษาพิการ เพ่ือการเรียนรู้และปรับตัวใน 
การอยู่ร่วมกัน

4.61 .69 มาก 
ท่ีสุด

4.26 .98 มาก 3.86 1.06 มาก 4.30 0.95 มาก

£



ต า ร า ง ท ี่ 4 5  ส ภ าพ ท ี่ค าด ห ว ังใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าพ ิเค ษ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ก ิจ ก าร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก ค วาม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  และภาพ รวม (ต ่อ )

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ ~x S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

10. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในหอพัก เพื่อให้นักศึกษาได้ดำรงชีวิตอิสระ 
(Independent Living)

4.78 0.53 มาก 
ท่ีชุด

4.23 0.97 มาก 3.59 1.12 มาก 4.30 0.95 มาก

11. ฝ่ายสวัสดิการจัดการมอบหมายงานส่วนกลาง 
ของนักศึกษาพิการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ

4.53 0.77 มาก
ท่ีชุด

4.14 1.01 มาก 3.65 1.21 มาก 4.19 1.00 มาก

12. ฝ่ายสวัสดิการจัดสรรทุนการศึกษาให้นักศึกษา 
พิการ

4.59 0.75 มาก 
ท่ีชุด

4.34 0.94 มาก 3.46 0.94 ปาน
กลาง

4.33 0.95 มาก

รวม 4.65 0.49 มาก 
ท่ีชุด

4.29 0.71 มาก 3.82 .82 มาก 4.33 0.71 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 6  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านบุคลากร กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X S.D. ระดับ "X S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. มีบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการเรียนของ 
นักศึกษาพิการ เช่น อาจารย์ทางการศึกษาพิเศษ 
ล่ามภาษามือ อาจารย์/ครูแก้ไขการพูดและ 
ภาษา นักเทคโนโลยีทางการศึกษาพิเศษ เป็น

4.82 0.47 มาก
ท่ีชุด

4.51 0.76 มาก
ท่ีชุค

4.11 0.94 มาก 4.55 0.74 มาก 
ท่ีชุด

2. จำนวนบุคลากรท่ีทำงานเกี่ยวข้องกับการเรียน 
ของนักศึกษาพิการเพียงพอ คือครอบคลุมงาน 
จำเป็น และ/หรือมีครบทุกคณะที่มีนักศึกษา 
เพ่ือดูแลเครื่องมือช่วยการเรียนรู้ และพัฒนาการ 
เรียนของนักศึกษา เป็นต้น

4.57 0.70 มาก 
ท่ีชุด

4.41 0.83 มาก 4.05 1.03 มาก 4.42 0.83 มาก

3. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองคนพิการ 
และการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

4.74 0.60 มาก
ท่ีชุด

4.44 0.82 มาก 3.81 1.08 มาก 4.46 0.82 มาก

4. อาจารย์ผู้สอนมีคุณลักษณะท่ีดี มีความเป็นครู 
เมตตาศิษย์ ยินดีให้คำแนะนำศิษย์ทุกเรื่อง ทุก 
โอกาส และมีความพยายาม หาทางช่วยให้ 
นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียนรู้

4.80 0.50 มาก 
ท่ีชุด

4.51 0.82 มาก 
ท่ีชุด

4.05 0.94 มาก 4.54 0.80 มาก
ท่ีชุด

5. อาจารย์ผู้สอนมีความยืดหยู่นในการจัดกิจกรรม 
เรียนการสอน

4.78 0.53 มาก
ท่ีชุด

4.46 0.80 มาก 3.95 0.91 มาก 4.49 0.79 มาก

6 . บุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
นักศึกษาพิการ มีความสามารถในงานท่ีทำเป็น 
อย่างดี

4.74 0.62 มาก 
ท่ีชุด

4.41 0.85 มาก 3.86 1.03 มาก 4.44 0.85 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 6  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X ร.โ). ระดับ >โ S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

7. บุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการเรียนของ 
ศึกษาพิการ มีบุคลิกภาพเหมาะสมสำหรับการ 

บริการ

4.73 0.61 มาก 
ท่ีสุด

4.40 0.83 มาก 3.92 1.06 มาก 4.43 0.83 มาก

8. ผู้บริหารเห็นด้วยกับนโยบายการจัดการศึกษา 
นักศึกษาพิการ

4.84 0.47 มาก 
ท่ีสุด

4.46 0.78 มาก 4.11 0.94 มาก 4.51 0.76 มาก 
ท่ีสุด

9. อาจารย์ผู้สอนมีความเต็มใจ ต้ังใจ สอน 
นักศึกษาพิการ

4.86 0.44 มาก 
ท่ีสุด

4.56 0.76 มาก 
ท่ีสุด

3.92 0.89 มาก 4.58 0.75 มาก 
ท่ีสุด

10. เจ้าหน้าท่ี คนงาน ในสถาบันในฝ่ายอื่น ๆ เช่น 
ฝ่ายทะเบียน ห้องสมุด ฯลฯ ทุกคนรับรู้ และมี 
ความเต็มใจให้บริการ/ให้การสนับสนุนการ 
ของนักศึกษาพิการ

4.70 0.62 มาก 
ท่ีสุด

4.45 0.84 มาก 4.03 0.96 มาก 4.47 0.82 มาก

11.อาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมชี้แจงและ 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนคนพิการ

4.77 0.53 มาก 
ท่ีสุด

4.43 0.85 มาก 4.16 0.99 มาก 4.48 0.82 มาก

12. บุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เช่น ล่ามภาษามือ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
พิเศษ บุคลากรที่ทำงานในห้องเสริมวิชาการ 
ฯลฯ ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับ 
ท่ีทำ

4.77 0.52 มาก 
ท่ีสุด

4.50 0.76 มาก 
ท่ีสุด

4.08 1.06 มาก 4.53 0.76 มาก 
ท่ีสุด



ต า ร า ง ท ี่ 4 6  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านบุคลากร กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม 3 วิทยาลัย รวม
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ x" S.D. ระดับ

13. อาจารย์และบุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการ 
รู้ของนักศึกษาพิการ ได้รับสวัสดิการหรือเงิน 
พิเศษในการทำงาน

4.54 0.80 มาก 
ท่ีชุด

4.34 0.88 มาก 3.73 1.10 มาก 4.34 0.90 มาก

14. มีการประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
บุคลากรวิชาชีพต่าง ๆ เช่น นักโสตสัมผัสวิทยา 
ล่ามภาษามือ อาสาสมัคร ผู้จดคำบรรยาย 
เจ้าหน้าที่บริการสือสำหรับคนตาบอด และ 
ผู้ปกครอง เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เกิด 
ประสิทธิภาพ

4.79 0.57 มาก 
ท่ีชุด

4.37 0.89 มาก 3.86 1.13 มาก 4.42 0.88 มาก

รวม
มาก4.75 0.44 Jพี-ชุด 4.45 0.65 มาก 3.97 0.81 มาก 4.48 0.65 มาก

นุ)-นุO s



ต า ร า ง ท ี่ 4 7  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด ้าน งบ ป ระม าณ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
1. จ ัดสรรงบประมาณสน ับสบ ุนการจ ัดก ิจกรรม 4.77 0.55 มาก 4.37 0.90 มาก 3.81 0.94 มาก 4.41 0.87 มาก

เสรมความสามารถสำหรบนักศ ึกษาพ ิการ เช่น 
สอนภาษาเพ ิ่มเต ิมสำหรับน ักศ ึกษาห ูหนวก  
อบรมการใช ้อ ิน เตอร ์ณ ็ตให ้น ักศ ึกษาตาบอด  
เป็นต้น

ที่สุด

2. จ ัดสรรงบประมาณสำหรับสำหรับการจ ัด1ซื้อสิ่อ 4.78 0.62 มาก 4.34 0.89 มาก 3.73 1.12 มาก 4.39 0.90 มาก
ส ิ่งอำนวยความและบริการอ ื่นใดทางการศ ึกษา 
เพ ื่อการเรียนรู้สำหรับคนพ ิการ

ที่ส ูด

3. ให ้ท ุนการศ ึกษาสำหรับน ักศ ึกษาพ ิการท ี่ม ีความ 4.61 0.76 มาก 4.42 0.82 มาก 3.73 0.93 มาก 4.41 0.84 มาก
สามารถสูง ที่สุด

4. ให ้ท ุนอาจารย ์และบ ุคลากรฯ ไปศ ึกษาต ่อ 4.67 0.65 มาก 4.33 0.92 มาก 3.86 1.16 มาก 4.37 0.91 มาก
ท ี่ส ุ๊ด ิ

5. ให ้ท ุนอาจารย ์และบ ุคลากร ฯ ไปศ ึกษาด ูงาน 4.60 0.76 มาก 4.31 0.94 มาก 3.86 1.11 มาก 4.34 0.94 มาก
ที่ส ูด

6. ให ้ท ุนอาจารย ์และบ ุคลากร ฯ ไป?เกอบรม 4.56 0.81 มาก 4.31 0.92 มาก 3.86 1.08 มาก 4.33 0.92 มาก
ที่ส ูด

7. จ ัดสรรงบประมาณเพ ื่อการจัดอบรม ประชุม 4.54 0.81 มาก 4.28 0.95 มาก 3.89 1.07 มาก 4.31 0.94 มาก
ชี้แจง ในมหาวิทยาลัย ที่ส ูด
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ต า ร า ง ท ี่ 4 7  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม (ต ่อ )

ด ้าน งบ ป ระม าณ
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม

X S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
8. จำนวนงบประมาณที่จ ัดสรรสำหรับสน ับสบ ุน  

พัฒนานักศึกษาพิการม ีจำนวนพอเพ ียงกับการ 
ดำเน ินงาน

4.65 0.69 มาก 
ที่ส ุด

4.27 0.97 มาก 3.84 0.90 มาก 4.32 0.94 มาก

รวม
มาก

4.65 0.55 J
พีสุด

4.33 0.75 มาก 3.82 0.86 มาก 4.36 0.74 มาก

น )
6o



ต า ร า ง ท ี่ 4 8  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

ด ้าน น ักศ ึกษ า
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
ก.นักศึกษาพิการ

1. พ ่อแม ่/ผ ู้ปกครองด ูแลเอาใจใส ่เม ื่อ เข ้าเร ียนใน  
ระดับอุดมศึกษา

4.71 0.66 มาก 
ที่สุด

4.44 0.86 มาก 4.08 0.86 มาก 4.47 0.83 มาก

2. พ ่อแม ่/ผ ู้ปกครองเตรียมความพร้อมในด้านการ  
เรียน และส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการศ ึกษามาต ั้งแต ่

4.72 0.63 มาก
ที่สุด

4.42 0.85 มาก 4.03 1.01 มาก 4.46 0.83 มาก

3. พ ่อแม ่/ผ ู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจด ี 4.08 1.03 มาก 
ที่สุด

4.20 0.96 มาก 3.76 0.89 มาก 4.15 0.97 มาก

4. พ ่อแม ่/ผ ู้ปกครองม ีระดับการศึกษาส ูง 4.13 1.02 มาก 
ที่สุด

4.05 1.03 มาก 3.62 0.95 มาก 4.03 10.3 มาก

5. น ักศ ึกษาพ ิการเป ็นคนม ีความสามารถส ูง 
เหมาะสมกับระด ับอุดมศ ึกษา

4.72 0.60 มาก 
ที่สุด

4.28 0.88 มาก 3.76 0.86 มาก 4.34 0.86 มาก

6. น ักศ ึกษาพ ิการม ีแรงจ ูงใจในการเร ียนส ูง 4.84 0.43 มาก
ที่สุด

4.40 0.82 มาก 3.78 0.95 มาก 4.45 0.80 มาก

7. น ักศ ึกษาพ ิการเป ็นคนมีความมานะพยายามส ูง 4.80 0.50 มาก 
ที่สุด

4.44 0.82 มาก 3.81 0.97 มาก 4.47 0.81 มาก

8. น ักศ ึกษาพ ิการเป ็นคนม ีความรับผ ิดชอบสูง 4.81 0.46 มาก 
ที่สุด

4.42 0.85 มาก 3.84 1.04 มาก 4.46 0.83 มาก

9. น ักศ ึกษาพ ิการเป ็นคนม ีน ํ้าใจ พยายามช่วยเหลือ 
ผ ู้อ ื่น เม ื่อม ีโอกาสหร ือเม ื่อตนเองสามารถทำได ้

4.74 0.52 มาก 
ที่สุด

4.43 0.82 มาก 4.03 0.87 มาก 4.47 0.79 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 8  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  (ต ่อ )

ด ้าน น ักศ ึกษ า
กลุ่ม 1 มหาวิทยาล ัย กลุ่ม 2 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
10. น ักศ ึกษาพ ิการม ีท ักษะทางส ังคม สามารถช่วย 

เหล ือตนเองในการดำรงช ีว ิตประจำว ัน และ 
ร่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้

4.74 0.55 มาก 
ที่สุด

4.39 0.84 มาก 3.84 1.09 มาก 4.43 0.83 มาก

11. น ักศ ึกษาม ีความสามารถในการปรับต ัวเข ้าก ับ  
กฎระเบ ียบและส ิ่งแวดล้อมของสถาบ ัน ให ้

4.76 0.52 มาก 
ที่ส ุด

4.36 0.85 มาก 3.92 1.01 มาก 4.41 0.83 มาก

ร่วมมีอก ับท ุกกจกรรมที่เกยวข ้อง
12. เม ื่อม ีบ ีญหา น ักศ ึกษาพ ิการม ีความกล้าท ี่จะ 

ปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากเพ ื่อนหเอ  
หรือผ ู้ทำหน ้าท ี่ให ้คำแนะนำปรึกษาของ

4.75 0.51 มาก 
ที่ส ุด

4.41 0.84 มาก 3.89 0.88 มาก 4.45 0.81 มาก

ข.นักศึกษาปกติ
13. น ักศ ึกษาปกต ิได ้ร ับการช ี้แจง/ปฐมน ิเทศ ให ้ม  ี

ความรู้ ความเข ้าใจเบ ื้องต ้นเก ี่ยวก ับคนพ ิการ
4.72 0.49 มาก 

ที่ส ุด
4.36 0.89 มาก 3.86 1.03 มาก 4.40 0.86 มาก

การช่วยเหลือท ี่ถ ูกวิธ ี
14. น ักศ ึกษาปกติม ีท ัศนคติเช ิงบวกต ่อน ักศ ึกษา 

โดยไม ่ม ีท ่าท ีร ังเก ียจ หรือพูดจา ทำท่าทาง
4.71 0.67 มาก

ที่สุด
4.42 0.88 มาก 3.89 1.02 มาก 4.45 0.87 มาก

ล้อเล ียนนักศึกษาพิการ
15. น ักศ ึกษาปกต ิกระต ือร ือร ้นท ี่จะให ้ความช ่วย  

เหล ือน ักศ ึกษาพ ิการแม ้ไม ่ได ้ร ับมอบหมายให  ้
กระทำเป ็นหน้าท ี่

4.69 0.58 มาก 
ที่ส ุด

4.37 0.93 มาก 3.89 0.94 มาก 4.41 0.89 มาก

350



ต า ร า ง ท ี่ 4 8  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  (ต ่อ )

ด ้าน น ักศ ึกษ า
กลุ่ม 1 มหาวิทยาล ัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ
16. เม ื่อได ้ร ับมอบหมายให ้ทำหน ้าท ี่ช ่วยเหล ือ  

พิการ น ักศ ึกษาปกติม ีความรับผ ิดชอบ ดูแล 
เอาใจใส ่อย ่างเต ็มท ี่

4.61 0.71 มาก 
ที่ช ุด

4.42 0.85 มาก 3.86 1.03 มาก 4.42 0.85 มาก

17. น ักศ ึกษาปกติยอมรับ และช ื่นชมในความ  
สามารถของน ักศ ึกษาพ ิการอย่างจริงใจ

4.75 0.54 มาก 
ที่ช ุด

4.41 0.90 มาก 3.78 1.06 มาก 4.44 0.88 มาก

รวม 4.66 0.40 ^ าก 
ทีสุด

4.37 0.66 มาก 3.86 0.78 มาก 4.39 0.65 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 4 9  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ส ถ าบ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด ้านสภาพแวดล ้อมภายในสถาบ ัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาล ัย กลุ่ม 2 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1. ภายในอาคารหรือห ้องเร ียนใน  
การปรับเพ ื่อให ้เอ ื้อต ่อการดำรงช ีว ิตของคนพ ิการ  

เช่น ม ีส ัญญาณเต ือนภัยท ั้งท ี่เป ็นไฟและเส ียง มี 
ไฟกระพริบเม ื่อหมดเวลาเร ียน ม ีอ ักษรเบรลล ์ 
ท ี่ล ิฟท ์ เป็นต้น

4.85 0.38 มาก 
ที่ช ุด

4.41 0.85 มาก 3.97 1.04 มาก 4.47 0.82 มาก

2. ม ีการต ิดท ั้งเทคโนโลย ีสำหร ับคนพ ิการเพ ื่อให  ้
น ักศ ึกษาพ ิการเข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารและความ! 
ต่าง ๆ มากขึ้น เช่น ใส ่โป รแกรม เส ียงใน  
คอมพิวเตอร์ ม ีอ ักษรว ิ่ง/อ ักษรกำก ับภาพและ  
ใน โท รท ัศ น ์ เป็นต้น

4.89 0.38 มาก 
ที่ช ุด

4.38 0.87 มาก 3.86 1.00 มาก 4.45 0.85 มาก

3. ม ีห ้องบร ิการว ิชาการสำหรับน ักศ ึกษาพ ิการ 4.72 0.57 มาก 
ที่ช ุด

4.48 0.80 มาก 3.76 0.95 มาก 4.48 0.80 มาก

4. สภาพภายนอกอาคาร ม ีการปรับสถานท ี่ 
ให ้เอ ื้อต ่อน ักศ ึกษาพ ิการ เช่น ทางเด ินสำหรับ  
คนตาบอด (Braille Block) แผนที่/ป ้าย ที่ม ี
อ ักษรเบรลล ์ ม ีทางลาด ม ีป ้ายประกาศ/อ ักษร 
เพ ื่อการประชาส ัมพ ันธ ์ เป็นต้น

4.78 0.51 มาก 
ที่ช ุด

4.44 0.82 มาก 3.73 0.96 มาก 4.46 0.81 มาก

5. บ ุคคลท ุกฝ ่ายในมหาวิทยาล ัย ม ีความ!ความ  
เร ื่องคนพิการและความต้องการพ ิเศษของคน  

พิการ

4.77 0.50 มาก 
ที่ช ุด

4.39 0.84 มาก 3.86 0.92 มาก 4.43 0.82 มาก
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ฅ า ร า ง ท ี่ 4 9  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล ้อมภายในสถาบ ัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม
X S.D. ระดับ ?โ S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

6.บ ุคลากรท ุกฝ ่ายในมหาวิทยาล ัยม ีท ัศนคต ิท ี่ด ี ให ้ 4.79 0.54 มาก 4.37 0.92 มาก 3.76 0.98 มาก 4.42 0.89 มาก
การยอมรับ และส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การจัดการ 
ศึกษาสำหรับน ักศ ึกษาพ ิการ

ที่ชุด

7. มหาวิทยาล ัยกำหนดวิส ัยท ัศน ์ และนโยบายการ 4.77 0.55 มาก 4.32 0.94 มาก 3.84 0.99 มาก 4.38 0.91 มาก
การจัดการศึกษาพ ิเศษในมหาวิทยาลัยอย่าง ที่ช ุด

ชัดเจน
8. ไม ่ม ีฃ ้อยกเว ้นหรือปฏ ิเสธการเล ือกเร ียนใน 4.67 0.74 มาก 4.28 0.93 มาก 3.70 1.00 มาก 4.32 0.92 มาก

สาขาท ี่น ักศ ึกษาพ ิการม ีความสามารถจะเร ียนได ้ ที่ช ุด

รวม 4.78 0.41
มาก 
ที่ช ุด

4.39 0.70 มาก 3.81 0.81 มาก 4.43 0.70 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 5 0  ส ภ าพ ท ี่ค าด ห ว ัง ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ าย น อ ก ส ถ าบ ัน  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ รวม

ด้านสภาพแวดล ้อมภายนอกสถาบ ัน กลุ่ม 1 มหาวิทยาล ัย กลุ่ม 2 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฎ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1.พ ่อแม ่หร ือผ ู้ปกครองม ีความรู้ความเข ้าใจ  
กับความพิการ และความต้องการพ ิเศษของ

4.83 0.50 มาก 4.48 0.81 มาก 4.08 0.92 มาก 4.53 0.78 มาก 
ที่ช ุด

น ักศ ึกษาและยอมรับ
2. พ ่อแม ่หร ือผ ู้ปกครองให ้กำล ังใจ สน ับสน ุนการ  

ศึกษา
4.83 0.50 มาก 

ที่ช ุด
4.45 0.83 มาก 4.00 0.88 มาก 4.50 0.80 มาก 

ที่ช ุด
3. พ ่อแม ่หร ือผ ู้ปกครองให ้การด ูแล อบรมส ั่งสอน  

ต ้านค ุณ ล ักษณ ะท ี่ด ี,ให ้แก ่น ักศ ึกษาเป ็นอย ่างด ี
4.75 0.60 มาก 

ที่ช ุด
4.43 0.81 มาก 4.03 0.90 มาก 4.47 0.80 มาก

4. พ ่อแม ่หร ือผ ู้ปกครองม ีส ่วนร ่วมในการ
เร ื่องการจ ัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบ ุคคล (IEP)

4.50 0.80 มาก 
ที่ช ุด

4.31 0.91 มาก 3.89 1.05 มาก 4.32 0.91 มาก

สำหรับน ักศ ึกษา
5. ญาต ิพ ี่ห ้องหรือบ ุคคลใกล ้ช ิด ม ีความรู้ความ  

ใจเก ี่ยวกับความพิการ และความต้องการพ ิเศษ
4.72 0.57 มาก 

ที่ช ุด
4.38 0.84 มาก 3.97 0.87 มาก 4.42 0.82 มาก

น ักศ ึกษาและยอมรับ
6. ญ าต ิพ ี่ห ้องหร ือบ ุคคลใกล ้ช ิดให ้กำล ังใจ  

สน ับสบ ุนการศ ึกษาของน ักศ ึกษา
4.69 0.53 มาก 

ที่ช ุด
4.36 0.86 มาก 3.92 0.86 มาก 4.40 0.83 มาก

7. บ ุคคลในหม ู่บ ้านหรือช ุมชนม ีความรู้ความ  
กับความพิการ และความต้องการพ ิเศษของ

4.63 0.67 มาก 
ที่ช ุด

4.28 0.89 มาก 4.03 0.90 มาก 4.34 0.87 มาก

นักศึกษา
8. บ ุคคลในห ม ู่บ ้านหร ือช ุมชนให ้กำล ังใจ  

การศึกษาของนักศึกษา
4.61 0.69 มาก

ที่ช ุด
4.28 0.89 มาก 3.89 0.94 มาก 4.32 0.87 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 5 0  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล ้อมภายนอกสถาบ ัน
กลุ่ม 1 มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ กลุ่ม 3 ว ิทยาล ัย รวม

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ "x S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ
9. ม ีหน ่วยงานท ี่สามารถให ้ความรหรือให ้ความ  

ช ่วยเหล ือเก ี่ยวก ับการศ ึกษาพ ิเศษใกล ้สถาบ ัน
4.72 0.62 มาก 

ที่ช ุด
4.39 0.82 มาก 3.97 0.87 มาก 4.43 0.81 มาก

10. ม ีการประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงาน  
ดังกล่าวก ับสถาบ ัน เพ ื่อช ่วยเหล ือในการ  

นักศึกษา

4.77 0.52 มาก 
ที่ช ุด

4.27 0.92 มาก 4.00 0.82 มาก 4.36 0.88 มาก

รวม
มาก

4.71 0.47 J
ทีชุด

4.37 0.68 มาก 3.98 0.76 มาก 4.41 0.67 มาก



ต า ร า ง ท ี่ 51 ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม

ด้านการบริหารสถาบัน
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยน รวม

X SD . ระดับ X SD . ระดับ X S.D. ระดับ
1. ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของสถาบัน มีข้อความที ่

ระบุถึงการจัดการศึกษาสำหรับทุกคน รวมทั้ง 
ให้โอกาสคนพิการได้เข ้าศึกษาร่วมกัน

4.54 0.74 มาก
ที่ช ุด

4.20 0.86 มาก 4.50 0.75 มาก
ที่ช ุด

2. สถาบันกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการ 
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างชัดเจน 
โดยเขียนไว้ หรือประกาศให้สาธารณชนทราบ

4.34 0.87 มาก 4.07 0.92 มาก 4.36 0.84 มาก

3. มีการบอกกล่าว ประชุม เพื่อชี้แจงให้อาจารย  ์
นักศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคนทราบ 
นโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ

4.39 0.92 มาก 4.20 0.91 มาก 4.39 0.86 มาก

4. มีฐานข้อมูลนักศึกษาพิการ ทำให้สะดวกต่อ 
การรับบริการและติดต่อราชการอื่น ๆ

4.51 0.83 มาก
ที่ช ุด

4.06 0.98 มาก 4.39 0.86 มาก

5 .จัดสภาพแวดด้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการ 
เรียนรู้และดำรงชีวิตในสถาบันของนักศึกษา 

พิการ เช่น มีป้ายบอกทาง ป้ายประกาศ ตัว 
อักษรวิ่ง โทรศัพท์วงจรปิด ให ้น ักศึกษา 

หูหนวกได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มีคอมพิวเตอร์ 
พร้อมระบบเสียงสำหรับนักศึกษาตาบอด เพื่อ

4.41 1.05 มาก 4.22 0.98 มาก 4.49 0.85 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 51 ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  จ ำ แ น ก  ค ว า ม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก า ร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารสถาบัน
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร'องทางการได้รน รวม

X SJD. ระดับ X SD , ระดับ X S.D. ระดับ
เข้าลงทะเบียนด้วยตนเอง หรือมีทางลาด 
ห้องนา สำหรับนักศึกษาร่างกายพิการ เป็นต้น

6. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรในสถาบัน ให  ้
ความร่วมมือ สนับสนุน การจัดการศึกษา 
สำหรับคนพิการ

4.52 0.87 มาก
ท่ีอุ(ด

4.22 0.96 มาก 4.51 0.82 มาก

7. มีการร่วมกัน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 
ร่วมวางแผนการแก้ไขปิญหาการปฏิบัติตาม 
นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
อย่างต่อเนื่อง

4.46 0.96 มาก 3.95 0.99 มาก 4.32 0.89 มาก

รวม 4.45 0.77 มาก 4.13 0.72 มาก 4.42 0.67 มาก
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ต าร าง ท ี่ 52 ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ว ิช าก าร  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านการบริหารวิชาการ นักศี กษาบกพร'องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X SD . ระดับ X SJ). ระดับ

1. มีโครงการพิเศษ หรือมีโควต้าสำหรับคนพิการ 
ที่มีความสามารถได้เข้าเรียนตามความถนัด 
และความสนใจ

4.62 0.90 มาก
ที่สูด

4.13 0.98 มาก 4.42 0.87 มาก

2.ให้คนพิการสมัครสอบเข้าเรียนพร้อมกับคน 
อื่น ๆ โดยจัดบริการพิเศษ เช่น บริการอ่าน 
ข้อสอบหรือบริการล่ามภาษามือ

4.79 0.52 มาก
ที่ชุด

4.16 0.93 มาก 4.45 0.84 มาก

3. มีหลักสูตรที่หลากหลายให้คนพิการเลือกเรียน 4.66 0.73 มาก
ที่สุด

4.01 1.00 มาก 4.34 0.89 มาก

4. จัดการรับสมัครและการลงทะเบียนให้สะดวก 
ต่อการปฏิบัติของคนพิการ

4.66 0.70 มาก
ที่สูด

4.09 0.94 มาก 4.38 0.85 มาก

5. มีการอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์หรือจัดประชุม 
ชี้แจงเกี่ยวกันแนวการจัดการเรียนการสอน 
นักศึกษาพิการ

4.61 0.74 มาก
ที่สุด

4.14 0.92 มาก 4.41 0.83 มาก

6. มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
โดยปรับหลักสูตร หรือจัดรายวิชาให้ยืดหยู่น 
เหมาะกับสภาพความพิการของนักศึกษา

4.51 0.83 มาก
ที่สูด

4.06 1.04 มาก 4.32 0.91 มาก

7. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชน/กลุ่ม ให้การ 
แนะนำนักศึกษาพิการ

4.59 0.90 มาก
ที่สูด

4.11 0.93 มาก 4.41 0.84 มาก

8. มีการกำหนดให้ผู้สอนใช้วิธีการวัดผลการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับความ

4.38 0.93 มาก 4.03 0.97 มาก 4.32 0.90 มาก
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ต าร างท ี่ 52  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ว ิช าก าร  จำแ น ก  ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านการบริหารวิชาการ นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

สามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (ŒP)

9. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ โดย 
เฉพาะซึ่งประกอบด้วยบุคลากรให้บริการและมีสิ่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งหลายตามที่กำหนด 
ไว้ใน LEP

4.62 0.80 มาก
ท่ีลุ[ด

4.02 0.98 มาก 4.39 0.88 มาก

10. มีสือ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการให  ้
นักศึกษาพิการได้ใช ้ และยืมใช้อย่างพอเพียง 
เช่น เครื่องพิมพ์อักษรเบรลล์ เครื่อง- 
คอมพิวเตอร์ สำหรับนักศึกษาตาบอด ล่าม 

ภาษามือ หรือเครื่องช่วยพีงระบบ F.M. สำหรับ 
นักศึกษาหูหนวก เป็นต้น

4.85 0.44 มาก
ที่ส ุด

4.22 0.88 มาก 4.52 0.76 มาก

11. มีการดำเนินการเพื่อ1ขอการสนับสนุนสื่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใด 
สำหรับนักศึกษาพิการ

4.70 0.84 มาก
ที่ส ุด

4.07 0.97 มาก 4.40 0.87 มาก

รวม
มาก

4,63 0.58 J
พีสุด

4.09 0.73 มาก 4.40 0.67 มาก
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3 6 0
ต าร างท ี่ 53 ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก  ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้‘ยิน รวม

X SD . ระดับ X SD . ระดับ X S.D. ระดับ
1 .สำนักกิจการนักศึกษาทำหน้าที่ในการดูแลการ 

จัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะให้แก่นักศึกษา 
พิการด้วย

4.51 0.99 มาก
ที่ส ุด

4.06 0.98 มาก 4.38 0.88 มาก

2. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาและเตรียมนักศึกษา 
พิการเรื่องการใช้ช ีวิตนักศึกษาและการปรับตัว 
ก่อนเช้าศึกษาในสถาบัน

4.41 1.04 มาก 4.14 0.93 มาก 4.39 0.85 มาก

3. ฝ่ายแนะแนวให้การปรึกษาแนะแนวเมื่อม  ี
ปิญหาการดำรงชีวิตและการปรับตัวในระหว่างศึกษา

4.39 0.99 มาก 4.06 0.93 มาก 4.36 0.88 มาก

4. ฝ่ายแนะแนวประสานกับผู้ปกครองหรือหน่วยงาน 
อื่นเกี่ยวกับการวางแผน ช่วยเหลือนักศึกษา 
พิการในด้านการเรียนและบัเญหาส่วนตัวของ 
นักศึกษา

4.34 0.98 มาก 4.04 0.93 มาก 4.33 0.87 มาก

5. ฝ่ายกิจกรรมมีการชี้แจง ปฐมนิเทศ เพื่อเตรียม 
นักศึกษาปกติให้รู้จ ักคุ้นเคยกับลักษณะความ 
พิการ และการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกวิธี

4.46 0.94 มาก 4.09 0.93 มาก 1.39 0.86 น้อย
ที่ส ุด

6. ฝ่ายกิจกรรมกระตุ้น/ส่งเสริมให้นักศึกษาพิการ 
เช้าร่วมกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ที่จ ัดขึ้นในสถาบัน

4.48 0.89 มาก 4.08 0.96 มาก 4.35 0.87 มาก
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ต าร างท ี่ 53  (ต ่อ ) ส ภ าพ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านการบริหารกิจการนักศึกษา
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม

X SJ). ระดับ X SJ). ระดับ X SJD. ระดับ
7. ฝ่ายกิจกรรมจัดให้มีชมรมที่ส่งเสริมความรู ้

ความเข้าใจคนพิการ หรือส่งเสริมการช่วยเหลือคน 
พิการ เช่น การจัดกลุ่มอาสาสมัครเพื่อช่วยการ 
เรียนนักศึกษาพิการ เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาทั่วไปได้ 
เรียนรู้และเข้าใจคนพิการมากขึ้น เช่น ชมรม 
พูดจาภาษามือ หรือชมรมเพื่อนช่วยเพื่อนอ่าน 
เป็นด้น

4.51 .98 มาก
ที่ส ุด

4.09 .97 มาก 4.35 0.90 มาก

8. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้นักศึกษาพิการได้อยู่หอพัก 
ร่วมกับนักศึกษาปกติ

4.33 1.03 มาก 3.94 1.06 มาก 4.29 0.98 มาก

9. ฝ่ายสวัสดิการมีการปฐมนิเทศเพื่อนร่วมหอพัก 
ให้เข้าใจนักศึกษาพิการ และปฐมนิเทศ 
นักศึกษาพิการ เพื่อการเรียนรู้และปรับตัวใน
การอยู่ร่วมกัน

4.26 1.08 มาก 4.09 .95 มาก 4.30 0.95 มาก

10. ฝ่ายสวัสดิการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในหอพัก เพื่อให้น ักศึกษาได้ดำรงชีวิตอิสระ 
(Independent Living)

4.39 1.07 มาก 4.08 .97 มาก 4.30 0.95 มาก
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ต าร างท ี่ 53 (ต ่อ ) ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ต ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ต้านการบริหารกิจการนักศึกษา
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร'องทางการไต้ยิน รวม

X SD . ระดับ X SD . ระดับ X S.D. ระดับ
11. ฝ่ายสวัสดิการจัดการมอบหมายงานส่วนกลาง 

ของหอพักให้นักศึกษาพิการมีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ

4.23 1.02 มาก 4.๓ 1.06 มาก 4.19 1.00 มาก

12. ฝ่ายสวัสดิการจัดสรรทุนการศึกษาให้นักศึกษา 
พิการ

4.43 0.94 มาก 4.11 1.05 มาก 4.33 0.95 มาก

รวม 4.39 0.74 มาก 4.07 0.75 มาก 4.33 0.71 มาก



ต าร างท ี่ 54  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน บ ุค ล าก ร  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น  ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านบุคลากร นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร'องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

1 .มีบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการเรียนของ 
นักศึกษาพิการ เช่น อาจารย์ทางการศึกษาพิเศษ 
ล่ามภาษามืออาจารย์/ครูแก้ไขการพูดและพัฒนา 
ภาษา นักเทคโนโลยีทางการศึกษาพิเศษ เป็นต้น

4.79 0.52 มาก
ที่ส ูด

4.23 0.87 มาก 4.55 0.74 มาก
ที่ส ุด

2. จำนวนบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการเรียน 
ของนักศึกษาพิการเพียงพอ คือครอบคลุมงานที่ 
จำเป็น และ/หรือมีครบทุกคณะที่ม ีนักศึกษาพิการ 
เพื่อดูแลเครื่องมือช่วยการเรียนรู้ และพัฒนาการ 
เรียนของนักศึกษา เป็นต้น

4.52 0.79 มาก
ที่สูด

4.12 0.87 มาก 4.42 0.83 มาก

3 .อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ 
และการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

4.69 0.76 มาก
ที่สูด

4.12 0.96 มาก 4.46 0.82 มาก

4. อาจารย์ผู้สอนมีคุณลักษณะที่ดี มีความเป็นครูสูง 
เมตตาศิษย์ ยินดีให ้คำแนะนำศิษย์ท ุกเรื่อง ทุก 
โอกาส และมีความพยายาม หาทางช่วยให้ 
นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียนรู้

4.70 0.82 มาก
ที่ส ูด

4.23 0.93 มาก 4.54 0.80 มาก
ที่สุด

5. อาจารย์ผู้สอนมีความยืดหยู่นในการจัดกิจกรรม 
การ เรียนการสอน

4.59 0.88 มาก
ที่สุด

4.18 0.90 มาก 4.49 0.79 มาก
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ต าร างท ี่ 54  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม  ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S D . ระดับ X SD . ระดับ

6 .บุคลากรที่ทำงานสนับสบุนการเรียนการสอนของ 
นักศึกษาพิการ มีความสามารถในงานที่ทำเป็น 
อย่างด ี

4.48 0.94 มาก 4.14 1.00 มาก 4.44 0.85 มาก

7. บุคลากรที่ทำงานสนับสา{นการเรียนของ
นักศึกษาพิการ มีบุคลิกภาพเหมาะสมสำหรับการ 
ให้บริการ

4.56 0.79 มาก
ที่ช ุด

4.12 0.95 มาก 4.43 0.83 มาก

8. ผู้บริหารเห็นด้วยกับนโยบายการจัดการศึกษา 
แก่นักศึกษาพิการ

4.72 0.66 มาก
ท ี ่ ชุด

4.18 0.87 มาก 4.51 0.76 มาก
ท ี ่ชุด

9. อาจารย์ผู้สอนม ี ความเต็มใจ ตั้งใจ สอน 
นักศึกษาพิการ

4.69 0.79 มาก
ท ี ่ ชุด

4.32 0.85 มาก 4.58 0.75 มาก
ท ี ่ สุด

10. เด้าหน้าที่ คนงาน ในสถาบันในฝ่ายอื่น ๆ เช่น 
ฝ่ายทะเบียน ห้องสบุด ฯลฯ ทุกคนรับ ร ู ้  และม ี  

ความเต็มใจให้บริการ/ให้การสนับสนุนการเรียน 
ของนักศึกษาพิการ

4.70 .64 มาก
ที่ช ุด

4.09 .95 บาก 4.47 0.82 มาก

11. อาจารยผ์ ู ้สอนได้รับการอบรมชี้แจงและเพิ่มพูน 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
คนพิการ

4.75 .72 มาก
ที่ช ุด

4.15 .96 มาก 4.48 0.82 มาก

• — r ~ n' O N
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ต าร าง ท ี่ 5 4  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน บ ุค ล าก ร  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น  ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านบุคลากร นักศีกษาบกพร'องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X SD . ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

12.บุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาพิการ 
เช่น ล่ามภาษามือ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
พิเศษ บุคลากรที่ทำงานในห้องเสริมวิชาการ 
ฯลฯ ไต้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงาน 
ท่ีทำ

4.64 0.66 มาก
ที่สุด

4.18 0.91 มาก 4.53 0.76 มาก
ที่ส ุด

13.อาจารย์และบุคลากรที่ทำงานสนับสนุนการเรียน 
รู้ของนักศึกษาพิการ ไต้รับสวัสดิการหรือเงินเพิ่ม 
พิเศษในการทำงาน

4.39 0.97 มาก 4.06 0.96 มาก 4.34 0.90 มาก

14. มีการประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
บุคลากรวิชาชีพต่าง ๆ เช่น น ักโสตสัมผัสวิทยา 
ล่ามภาษามือ อาสาสมัคร ผู้จดคำบรรยาย 
เจ้าหน้าที่บริการสือสำหรับคนตาบอด และ 
ผู้ปกครอง เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เกิด 
ประสิทธิภาพ

4.51 .98 มาก
ที่สุด

4.09 .99 มาก 4.42 0.88 มาก

รวม 4.62 .64 มาก 4.15 .72 มาก 4.48 0.65 มาก
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ต าร างท ี่ 55  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น  ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านงบประมาณ นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X SD . ระดับ X SD . ระดับ

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เสริมความสามารถสำหรับนักศึกษาพิการ เช่น 
สอนภาษาเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาหูหนวกหรือ 

อบรมการใช้อินเตอร์เน ็ตให้นักศึกษาตาบอด เป็นด้น

4.51 0.92 มาก 
ที่สุด

4.16 0.98 มาก 4.41 0.87 มาก

2. จัดสรรงบประมาณสำหรับสำหรับการจัดชื้อสิ่อ 
สิ่งอำนวยความและบริการอื่นใดทางการศึกษา 
เพื่อการเรียนรู้สำหรับคนพิการ

4.56 0.90 มาก 
ที่สูด

4.12 0.97 มาก 4.39 0.90 มาก

3. ให้ท ุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการที่ม ีความ 
สามารถสูง

4.43 0.90 มาก 4.20 0.89 มาก 4.41 0.84 มาก

4. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากรฯ ไปศึกษาต่อ 4.46 1.01 มาก 4.10 0.94 มาก 4.37 0.91 มาก
5. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากร ฯ ไปศึกษาดูงาน 4.49 0.94 มาก 4.06 1.01 มาก 4.34 0.94 มาก
6. ให้ทุนอาจารย์และบุคลากร ฯ ไปฝึกอบรม 4.43 0.94 มาก 4.13 0.99 มาก 4.33 0.92 มาก
7. จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดอบรม ประชุม 

ชี้แจง ในมหาวิทยาลัย
4.44 0.98 มาก 4.04 0.99 มาก 4.31 0.94 มาก

8. จำนวนงบประมาณที่จัดสรรสำหรับสนับสนุนการ 
พัฒนานักศึกษาพิการมีจำนวนพอเพียงกับการ 
ดำเนินงาน

4.38 1.11 มาก 4.05 0.98 มาก 4.32 0.94 มาก

รวม 4.46 .78 มาก 4.11 .77 มาก 4.36 0.74 มาก
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ต าร าง ท ี่ 56 ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน ล ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต า ม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านนักศึกษา
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ

ก.นักศึกษาพิการ
1.พ่อแม่/ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่เมื่อเข้าเรียนใน 4.72 0.64 มาก 4.22 0.92 มาก 4.47 0.83 มาก

ระดับอุดมศึกษา ที่สุด
2 .พ่อแม่/ผู้ปกครองเตรียมความพร้อมในด้านการ 4.70 0.76 มาก 4.11 0.94 มาก 4.46 0.83 มาก

เรียน และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษามาตั้งแต่ด้น ที่สูด
3. พ่อแม่/ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 4.36 0.91 มาก 3.95 0.97 มาก 4.15 0.97 มาก

4. พ่อแม่/ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาสูง 4.21 1.03 มาก 3.91 1.00 มาก 4.03 10.3 มาก

5. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความสามารถสูง 4.72 0.55 มาก 4.11 0.90 มาก 4.34 0.86 มาก
เหมาะสมกับระดับอุดมศึกษา ที่สูด

6. นักศึกษาพิการมีแรงจูงใจในการเรียนสูง 4.75 0.47 มาก 4.15 0.95 มาก 4.45 0.80 มาก
ที่สุด

7 .นักศึกษาพิการเป็นคนมีความมานะพยายามสูง 4.75 0.51 มาก 4.19 0.93 มาก 4.47 0.81 มาก
ที่สุด

8. นักศึกษาพิการเป็นคนมีความรับผิดชอบสูง 4.79 0.45 มาก 4.15 0.95 มาก 4.46 0.83 มาก
ที่สุด



ต าร างท ี่ 5 6  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ค ว า ม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว า ม พ ิก าร แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านนักศึกษา
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม

X S.D. ระดับ X SD . ระดับ X SJD. ระดับ
9. นักศึกษาพิการเป็นคนมีนาใจ พยายามช่วยเหลือ 

ผู้อื่นเมื่อมีโอกาสหรือเมื่อตนเองสามารถทำได้
4.69 0.65 มาก

ที่ช ุด
4.26 0.89 มาก 4.47 0.79 มาก

10. นักศึกษาพิการมีทักษะทางสังคม สามารถช่วย 
เหลือตนเองในการดำรงชีวิตประจำวัน และ 

ทำงาน ร่วมกับผู้อ ื่นได้

4.74 0.57 มาก
ที่ช ุด

4.08 0.95 มาก 4.43 0.83 มาก

11. นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ 
กฎระเบียบและสิ่งแวดล้อมของสถาบันให้ความ 
ร่วมมือกับทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

4.70 0.56 มาก
ที่ช ุด

4.10 0.92 มาก 4.41 0.83 มาก

12. เมื่อมีบีญหา นักศึกษาพิการมีความกล้าที่จะ 
ปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากเพื่อนหรืออาจารย์ 
หรือผู้ทำหน้าที่ให ้คำแนะนำปรึกษาของสถาบัน

4.66 0.70 มาก
ที่ส ุด

4.11 0.94 มาก 4.45 0.81 มาก

ข.นักศึกษาปกติ
13. นักศึกษาปกติได้รับการชีแจง/ปฐมนิเทศ ให ้ม  ี

ความรู้ความเข้าใจเบื้องด้นเกี่ยวกับคนพิการและ 
การช่วยเหลือที่ถกวิธี

4.59 0.74 มาก
ที่ช ุด

4.06 0.96 มาก 4.40 0.86 มาก

14.นักศึกษาปกติมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักศึกษา 
โดยไม่มีท่าทีรังเกียจ หรือพูดจา ทำท่าทาง 
ล้อเลียนนักศึกษาพิการ

4.66 0.75 มาก
ที่ช ุด

4.02 1.00 มาก 4.45 0.87 มาก



ต าร างท ี่ 56  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น น ัก ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม  (ต ่อ )

ด้านนักศึกษา
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม

X SD . ระดับ X SD . ระดับ X S.D. ระดับ
15. น ักศึกษาปกติกระดือรือร้นที่จะให้ความช่วย 

เหลือนักศึกษาพิการแม้ไม่ได้ร ับมอบหมายให  ้
กระทำเป็นหน้าที่

4.46 0.92 มาก 4.01 1.05 มาก 4.41 0.89 มาก

16. เมื่อได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ช ่วยเหลือเพื่อน 
พิการ นักศึกษาปกติมีความรับผิดชอบ ดูแล 
เอาใจใส่อย่างเต็มที่

4.46 0.87 มาก 4.03 1.02 มาก 4.42 0.85 มาก

17. นักศึกษาปกติยอมรับ และชื่นชมในความ 
สามารถของนักศึกษาพิการอย่างจริงใจ

4.43 0.90 มาก
ที่ช ุด

4.08 1.03 มาก 4.44 0.88 มาก

รวม
มาก

4.61 0.49 J
ทีช ุด

4.09 0.73 มาก 4.39 0.65 มาก



ต าร างท ี่ 5 7  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ส ถ าบ ัน  จ ำ แ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร'องทางการได้ยิน รวม

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X SD . ระดับ
1 .ภายในอาคารหรือห้องเรียนในมหาวิทยาลัยมีการ 

ปรับเพื่อให้เอื้อต่อการดำรงชีวิตของคนพิการ 
เช่น มีสัญญาณเตือนภัยทั้งที่เป็นไฟและเสียง 
มีไฟกระพริบเมื่อหมดเวลาเรียนมีอักษรเบรลล์ 
ที่ล ิฟท ์เป ็นต ้น

4.54 0.79 มาก
ที่ส ุด

4.25 0.93 มาก 4.47 0.82 มาก

2. มีการติดทั้งเทคโนโลยีสำหรับคนพิการเพื่อให้ 
นักศึกษาพิการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความ! 
ต่าง ๆ มากขึ้น เช่น ใส่โปรแกรมเสียงใน  
คอมพิวเตอร์มีอักษรวิ่ง/อักษรกำกับภาพและเสียง 
ในโทรท ัศน ์ เป็นต้น

4.74 0.77 มาก
ที่สุด

4.21 0.94 มาก 4.45 0.85 มาก

3. มีห้องบริการวิชาการสำหรับนักศึกษาพิการ 4.52 0.92 มาก
ที่สุด

4.22 0.87 มาก 4.48 0.80 มาก

4. สภาพภายนอกอาคาร มีการปรับสถานที่แวดล้อม 
ให้เอื้อต่อนักศึกษาพิการ เช่น ทางเดินสำหรับ 
คนตาบอด (Braille Block) แผนที่/ป้าย ที่ม ี
อักษรเบรลล์ มีทางลาด มีป้ายประกาศ/อักษรวิ่ง 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

4.57 0.87 มาก
ที่สุด

4.19 0.92 มาก 4.46 0.81 มาก

5. บุคคลทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัย มีความ!ความเข้าใจ 
เรื่องคนพิการและความต้องการพิเศษของคนพิการ

4.61 0.95 มาก
ที่สุด

4.15 0.86 มาก 4.43 0.82 มาก
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ต าร าง ท ี่ 5 7  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน จ ำ แ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม  ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน รวม
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ X SD . ระดับ

6.บุคลากรทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัยมีทัศนคติที่ด ี ให  ้
การยอมรับ และส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ 
ศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ

4.54 1.07 มาก
ที่สุด

4.07 1.๓ มาก 4.42 0.89 มาก

7. มหาวิทยาลัยกำหนดวิสัยทัศน์ และนโยบายการ 
การจัดการศึกษาพิเศษในมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน

4.34 1.20 มาก 4.06 0.96 มาก 4.38 0.91 มาก

8. ไม่มีข้อยกเว้นหรือปฏิเสธการเลือกเรียนในสาขา 
ที่น ักศึกษาพิการมีความสามารถจะเรียนไค้

4.36 1.03 มาก 3.97 1.06 มาก 4.32 0.92 มาก

รวม
มาก

4.53 0.76 J
ทีสุด

4.14 0.75 มาก 4.43 0.70 มาก



ต าร าง ท ี่ 58  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน จ ำแ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร'องทางการได้ยิน รวม

X S.D. ระด ับ X S.D. ระด ับ X SD. ระด ับ

1. พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ 4.74 0.63 มาก 4.18 0.97 มาก 4.53 0.78 มาก
เกี่ยวกับกับความพิการ และความต้องการพิเศษของ
นักศึกษาและยอมรับ ที่สุด ที่ส ุด
2. พ ่อแม่หรือผู้ปกครองให้กำลังใจ สนับส'บุนการ 4.69 0.79 มาก 4.18 0.95 มาก 4.50 0.80 มาก

ศึกษา ที่สุด ที่สุด
3. พ ่อแม่หรือผู้ปกครองให้การดูแล อบรมสั่งสอน 4.66 0.81 มาก 4.14 0.91 มาก 4.47 0.80 มาก

ต้านคุณลักษณะที่ด ี,ให ้แก่น ักศึกษาเป็นอย่างดี ที่สุด
4 .พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 4.33 1.01 มาก 4.01 1.03 มาก 4.32 0.91 มาก

เรื่องการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (EEP)
สำหรับนักศึกษา

5. ญาติพ ี่น ้องหรือบุคคลใกล้ชิด มีความรู้ความเข้าใจ 4.48 0.85 มาก 4.16 0.92 มาก 4.42 0.82 มาก
ใจเกี่ยวกับความพิการ และความต้องการพิเศษของ
นักศึกษาและยอมรับ

6. ญาติพ ี่น ้องหรือบุคคลใกล้ชิดให ้กำลังใจ 4.52 0.74 มาก 4.17 0.94 มาก 4.40 0.83 มาก
สนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา ที่สุด

7. บุคคลในหมู่บ ้านหรือชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 4.34 0.79 มาก 4.06 1.01 มาก 4.34 0.87 มาก
เก ี่ยวก ับความพ ิการ และความต ้องการพ ิเศษของ 
น ักศ ึกษา
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ต าร าง ท  58  ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ส ถ า บ ัน จ ำ แ น ก ค ว าม เห ็น ต าม ก ล ุ่ม ค ว าม พ ิก าร แ ล ะ ภ าพ ร ว ม (ต ่อ )

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน
นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น นักศึกษาบกพร'องทางการได้ยิน รวม

X SD. ระดับ X SD . ระดับ X S.D. ระดับ

8 .บ ุคคลในหมู่บ ้านหรือชุมชนให้กำลังใจสนับสบุน  
การศึกษาของนักศึกษา

4.31 0.76 มาก 4.04 1.03 มาก 4.32 0.87 มาก

9. มีหน่วยงานที่สามารถให้ความรู้หรือให้ความ 
ช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษใกล้สถาบัน

4.52 0.89 มาก 
ที่ช ุด

4.12 0.89 มาก 4.43 0.81 มาก

10. มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ดังกล่าวกับสถาบันเพ ื่อช่วยเหลือในการพัฒนา 

นักศึกษา

4.25 1.12 มาก 4.07 0.92 มาก 4.36 0.88 มาก

รวม 4.48 0.63 มาก 4.10 0.75 มาก 4.41 0.67 มาก



ภาคผนวก ช
ภาพเคนใดแกรม

ผลการตอบแบบสอบถามปลายเปีดสภาพบัจชุบ ัน และสภาพที่คาดหวัง 
ในการจัดการศึกษาพิเศษของสถาบันอุดมศึกษา
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แ ผ น ภ าพ ท ี่ 1 ภ า พ เด น โด รแ ก รม ผ ล ก ารต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ป ล าย เป ัด ส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะส ภ า พ  

ท ี่ค าด ห ว ัง  ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ข อ งสถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าใน ภ าพ รวม

ค ว าม เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร

ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  
ท ัศนะ

____ ค วาม ส ำค ัญ ข องการจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ เป ็น เพ ียงการพ ูด
ย ังไม'ลงส ู่การปฏ ิบ ัต ิ 

สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
------ ย ังไม ่ส าม ารถ เอ ือ อำน วยเร ื่องต ่าง  ๆ  แก ่ค น พ ิก ารได ้ม าก

เพ ราะเป ็น เร ื่องข องค น ส ่วน น ้อย  

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ
สภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่

“  ม ีก ารอ บ ร ม ให ้ค ว าม ร ูแ ก ่อ าจ ารย ์ แต ่น ้อย
— ม ีการจ ัดป ระช ุม  แ ต ่ย ังไม ่เห ็น ผ ล การป ฏ ิบ ัต ิ
— ให ้โอ ก าส น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร เต ็ม ท ี่
— ม ีการระด ม ท ร ัพ ย ากรเพ ื่อก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าส ำห ร ับ  

น ักศ ึกษ าพ ิการ
— ม ีก ารพ ัฒ น าเค ร ือข ่าย ส น ับ ส น ุน การศ ึกษ าข องค น พ ิการ

'ด ้าน ก ารบ ร ิห ารก ิจ การน ักศ ึกษ า
I----- สภาพ ส ิ่งท ี่เป ็น อย ู่

คณะ/ภาควิชาม ีบทบาทในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม  

ด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการอย ่าง เต ็ม ท ี่ 
ไม ่ม ีส ว ัส ด ิการ  ด ูแลค วาม เป ็น อย ู่ข องน ักศ ึกษ าพ ิเศ ษ

'ด ้าน บ ุค ลาก ร-----ไม ่ม ีบ ุค ล าก ร เพ ีย งพ อ ใน ก าร ให ้ค ว าม ช ่วย เห ล ือ  (2)
-ด ้าน งบ ป ระม าณ  

~ ท ัศ น ะ
____ เป ็นนโยบายและม ีแผนงานงบประมาณของรัฐช ัดเจนอยู่แล ้ว

ตาม พ รบ .ก ารศ ึกษ าแห ่งช าต ิ 
_ ส ภ าพ ส ิ่งท ี่เป ็น อย ู่
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------ ม ีท ุน ให ้อ าจ ารย ์ไป เร ีย น ต ่อ  แต ่ไม ่ม ีค น ไป เร ีย น
งบ ป ระม าณ ส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ิการม ีน ้อ ย

ด ้านน ักศ ึกษ า
'-----สภาพ ส ิ่งท ี่เป ็นอย ู่

น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่เห ็น ใจ  เต ็ม ใจ  ให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ  
ยกเว ้น น ักศ ึกษ าพ ิการท ี่ไม ่น ่าร ัก

~  ไม ่ร ู้ เก ี่ยวก ับ พ ื้น ฐ าน ท างค รอ บ ค ร ัวข อ งน ัก ศ ึก ษ า (3)
------ไม ่เข ้าใจ  ท ำไม ค น ต าบ อ ด จ ึงข ี่รถ ม อ เต อ ร ์ไซ ด ์ได ้

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน
------ ท ัศนะ ------  ล ้าม ีบ ุค ล าก ร แ ล ะ เท ค โน โล ย ีเพ ีย งพ อ  คงจะจ ัด

ก าร ศ ึก ษ าให ้ค น พ ิก าร ได ้ 
-ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน

ทัศนง
ร ัฐ ย ัง ให ้ค วาม ส น ใจก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ น ้อ ย  
ส ังค ม ย ังไม ่ค ่อย เห ็น ค วาม ส ำค ัญ ข องค น พ ิการเท ่าท ี่ค วร  
เพ ิ่งม ีการต ื่นต ัว ก ระต ือ ร ือ ร ้น เร ื่อ งก ารศ ึกษ าพ ิเศ ษ ใน ช ่วง  

ประมาณ  3 ป ีน ีเท ่าน ัน
ส ัก ว ัน ห น ึ่งข ้างห น ้าค งม ีค น ให ้ค ว าม ส น ใจ ม าก ข ึ้น

ส ภ าพ ท ี่ค าด ห ว ัง

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถาบ ัน
ค ว รก ำห น ด น โย บ าย ก าร ให ้โอ ก าส แ ก ่ค น พ ิก าร อ ย ่างช ัด เจ น  (2) 
ควรกำหนดเป ้าหมายการจ ัดการศ ึกษาเพ ิอคนพ ิการอย่างเป ็นรูปธรรม  

_  ท ุPค ณ ะค ว ร ม ีน โย บ าย ใน ก าร ให ้ก าร ศ ึก ษ าแ ก ่ค น พ ิก าร  

— เพ ื่อ ให ้โอ ก าส
____เพ ื่อ ให ้ค น พ ิก ารม ีท างเล ือ ก ใน ก ารพ ัฒ น าว ิช าช ีพ

-ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
ควร

ม ีน โยบ ายด ้าน ก ิจ การน ักศ ึกษ าอย ่างช ัด เจน
-ม ีท าง เล ือ ก ท ี่ห ลาก ห ล าย ใน การแส ด งศ ัก ยภ าพ ข องผ ู้
พ ิการ เช ่น ชมรม ช ุมน ุม  ก ล ุ่ม ส น ใจ
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ม ีการป ระส าน ค วาม ร ่วม ม ือ ระห ว ่างส ำน ัก ก ิจ ก าร  
น ักศ ึกษ าก ับ ค ณ ะ/ภ าค ว ิช า เพ ื่อด ูแลการพ ัฒ น าน ักศ ึกษ า  
พ ิการอย ่างจร ิงจ ัง

ด ้านงบป ระมาณ
'-----ค วรม ีแผ น ระด ม ท ุน เพ ื่อการจ ัด การศ ึกษ าส ำห ร ับ ค น พ ิการอย ่าง

เป ็นร ูปธรรม  
ด ้าน น ักศ ึกษ า

ค วรม ีองค ์กรห ร ือโค รงการ ส ำห ร ับ ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร ได ้ร ่ว ม  
ก ิจกรรมอย ่างเป ็น ร ูป ธรรม  

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน
ต ้อ งม ีน โย บ าย การจ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ภ ายใน ส ถ าบ ัน ท ี่ช ัด เจ น

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
—ร ัฐ ต ้องให ้ค วาม ส น ใจ  ให ้ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร แ ก ่ผ ู้,พ ิการ
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ค วาม เห ็น ข องอ าจารย ์

ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ
"ทัศนะ------------  ห าก ท ำให ้ด ีจ ร ิง  ๆ  ก ็ค งท ำได ้
-ส (ทพ-ที่เป ็นอยู่

— มี โ-  การประสานขอความช ่วยเหล ือจากหน ่วยงานอื่น

ก าร อ บ รม ให ้อ าจ าร ย ์
“  อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่ไม ่ส น ใจ  
— อาจารย ์จำน วน น ้อยม ากเข ้าอบ รม

— ก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ าอ าจ าร ย ์ท ี่ม ีป ิญ ห าใน ก าร ส อ น

ฯการกำหนดปร ัชญ า ว ิส ัย ท ัศ น ์ การจ ัดการศ ึกษ า
ของส ถาบ ัน

-ก ารให ้ค วาม ร ู้แ ก ่อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น
“ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  

I----- สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
-ศ ูน ย ์การศ ึกษาพ ิเศษ  ท ำห น ้าท ี่

— ป ระส าน ผ ู้ป ก ค รอ งน ักศ ึกษ าพ ิการ
— รับประกันความสามารถของนักศึกษาพิการ
— ด ูแลเร ื่องช ่วยการเร ียนรู้ของน ักศ ึกษาพ ิการ

ด ้าน น ักศ ึกษ า  
—ทัศนร

— ก ารจ ัด ห อพ ัก ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
— ก ารช ่วย เห ล ือ เอ ื้อ เพ ื่อจ ากน ักศ ึกษ าป กต ิ

— ก าร จ ัด ส ว ัส ด ิก าร ใน ห อ พ ัก ให ้น ัก ศ ึก ษ า
การจ ัด ก ิจกรรม เพ ื่อน ักศ ึกษ าพ ิการ เป ็น พ ิเศ ษ

การยอมรับจากเพ ื่อน ๆ  เป ็นส ิ่งท ี่น ักศ ึกษาพ ิการอยากได ้ร ับ  
ขอเพ ียงท ุกค น เข ้าใจ  เห ็น ใจ  และเต ็ม ใจ

;
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ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน  
L สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

— ม ี-  อาคารศูนย์การศ ึกษาพ ิเศษที่เอ ื้อน ักศึกษาพ ิการท ุกด ้าน  
— ไม ่ม ี -  ก ารป ร ับ ส ิงแวด ล ้อ ม อ ื่น  ๆ  ภ ายใน ม ห าว ิท ยาล ัย  

ให ้เอ ื้อ ต ่อค น พ ิก าร  
ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน  

-ท ัศนะ
ค รอ บ ค ร ัวม ีส ่วน ส ำค ัญ ใน ค วาม ส ำเร ็จด ้าน การศ ึก ษ าข อ ง  
น ักศ ึกษ าพ ิการ

ส ภ าพ ทีค่าดหวงั
—  ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  

1____ควร
ม ีน โย บ าย แ ล ะท ิศ ท างท ี่ช ัด เจ น ใน ก าร  (5)

— ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ (3)
— ส น ับ ส น ุน ก ารศ ึกษ าข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
— ส ่งเส ร ิม การจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ

ว างแผ น ก ารบ ร ิห าร เช ิงร ุก ม ากก ว ่า เช ิงร ับ  
บ ร ิห ารจ ัด ก ารส ถ าบ ัน ให ้ส อ ด ค ล ้อ งค ับ ป ระ เภ ท ค ว าม  
พ ิการข องน ักศ ึกษ า  

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  

ควร
ส ่ง เส ร ิม การจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ  โด ย

------ให ้ม ีก าร ร ับ แ บ บ โค ว ด ้า  (2)
~  พ ัฒ น าอาจารย ์ให ้ม ีค วาม ร ู้/ม ีเท ค น ิค การส อ น

น ักศ ึกษ าพ ิการ
จัดให ้ม ีเจ ้าหน้าท ี่/บ ุคลากร บริการอำนวยความสะดวก

------ อ อ ก ร ะ เบ ีย บ ก าร ให ้บ ร ิก าร ให ้ช ัด เจ น
■ จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

____ ม ีแผน พ ัฒ น างาน ว ิชาการด ้าน การศ ึกษ าพ ิเศ ษ
อย ่างเป ็น ร ูป ธรรม
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ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
------ควร

ม ีน โย บ าย ด ้าน ก ารบ ร ิห ารก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้พ ิก าร
โดยเฉพ าะ
ม ีก ารจ ัด ก ิจก รรม ส ่ง เส ร ิม ให ้ค น พ ิก ารได ้ป ฏ ิบ ัต ิโด ย เท ่า  
เท ียม ก ับ ค น ป กต ิ
จ ัดสว ัส ด ิการ ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะด ว ก ให ้น ัก ศ ึก ษ า  

---------หอพ ัก
______ใน บ ร ิเวณ อ ื่น  ๆ  ข องส ถ าบ ัน

ด ้านบ ุคลากร
____ควร _  ม ีแผน พ ัฒ น าบ ุค ลากรอย ่างเป ็น ร ูป ธรรม

-----  การเพ ิ่ม พ ูน ว ิชาการ
------ ก ารให ้ส ว ัส ด ิก ารค ่าต อ บ แท น ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น

ด ้านงบป ระมาณ
~̂  ควร-  จ ัดระบ บ งบ ป ระม าณ

-----  ช ี้แจ งและแส ด งจ ำน วน เง ิน /งบ ป ระม าณ ด ้าน
การศ ึกษาพ ิเศษ

____ จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ให ้พ อพ ียง
------สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

เป ็น ส ว ัส ด ิก าร/จ ูงใจ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน
ด ้าน น ักศ ึกษ า

-̂-----ควร-----ม ีน โย บ าย ท ี่เป ็น ร ูป ธ รรม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งน ัก ศ ึก ษ า
—  การทำให ้น ักศ ึกษาปกติเข ้าใจและยอมรับน ักศ ึกษาพิการ
—  การกระตุ้นให้นักศึกษาปกติช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ 

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน
_ ควร —  จ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ให ้เอ ื้อ ต ่อ ค น พ ิก าร  (30)

เท ค โน โล ย ี ให เข าถ ึงข ้อ ม ูลข ่าวส าร  
ให ้เรียนเอย่างม ีประสิทธิภาพ

ส ิ่งแวด ล ้อ ม ด ้าน อ าค ารส ถ าน ท ี่
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ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
าบน

ควร ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ให ้ค น ภ าย น อ ก ร ู้แ ล QJ
O/

เข ้าใจ เร ื่องการศ ึกษ าพ ิเศ ษ
------ เช ิญ ช วน /ข อค วาม ร ่วม ม ือก ับ ห น ่วยงาน

ภ าย น อกช ุม ช น /ส ังค ม
ควร ------------  จ ัด ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ส ังค ม ให ้

เอ ออ ำน วยแก ่ค น พ ิการ
ได ้ร ับ ก ารช ีแ น ะ  ชีนำ ให ้ม ีค วาม ร ู้
เก ี่ยวก ับ การศ ึกษ าพ ิเศ ษ
ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารศ ึก ษ าข อ งน ัก ศ ึก ษ า
พ ิการ
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ความเหน็ของนกัศกึษาพกิาร 
สภาพฟจ้จบุนั

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
ทัศนะ

คน พ ิการม ีค วาม พ ยายาม เป ็น พ ื้น ฐาน อย ู่แล ้ว  ล ้าไม ่จำเป ็น  
ก ็ไม ่ต ้อ งป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ก ็ได ้
เม ื่อ จ ัด ก ารศ ึก ษ าให ้ค น พ ิก ารแล ้วก ็ค วรท ำให ้ม ีค ุณ ภ าพ

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า
— ทัศนะ

------ก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ าช ่วย ส ร ้างค วาม เป ็น ผ ู้น ำให ้น ัก ศ ึก ษ าอ ย ู่
แล ้ว  จำเป ็น อย ่างย ิ่งท ี่จะช ่วยส ร ้างค วาม เข ้าใจ  สร ้างเจต  

ค ต ิท ี่ด ีให ้แ ก ่น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ใน ส ถ าบ ัน
— สภาพ ท ี่เป ็นอย ู่

— ม -ี-----  ฝ ่ายการศ ึกษ าพ ิเศ ษ ดแลน ักศ ึกษ าพ ิการ
------ไม ่ม ี —  ก าร จ ัด ให ้ฝ ่าย แน ะ แ น ว /ส ำน ัก ก ิจ ก าร น ัก ศ ึก ษ า

ด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการ
ด ้านบ ุคลากร

-สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
_  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อน ย ังไม ่เข ้าใจน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ

ด ้านงบป ระมาณ
-ทัศนร

— งบ ป ระม าณ เป ็น ส ิ่งจ ำเป ็น ม าก ส ำห ร ับ ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ า  

เพ ื่อคนพ ิการ
ส P าพท ี่เป ็นอย ู่

— ม ีก ารจ ัด เง ิน ท ุน การศ ึก ษ าให ้น ักศ ึกษ าพ ิก าร  แต ่ไม ่ 
เพ ียงพ อเท ่าท ี่ควร

ด้าน1น ักศ ึกษ า  
— ทัศนร

เจต ค ต ิท ี่ด ีฃ องเพ ื่อน น ักศ ึกษ าเป ็น ส ิ่งส ำค ัญ  และเป ็น  
พ ืน ฐาน การอย ู่ร ่วม ค ัน
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------ ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน
I โ "I— ท ัศนะ

____ ถ ึงส ภ าพ แวด ล ้อ ม ม ีค วาม จ ำเป ็น ต ่อ ก ารใช ้ช ีว ิต และ การ
เรียนรู้ของคนพิการ แต ่ถ ้าหากต ้องลงท ุนส ูง ก ็ไม ่จำเป ็นก ็ได ้

---------ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วกเป ็น ส ิ่งจ ำเป ็น ส ำห ร ับ ค น พ ิการ
แต ่ต ้อง เข ้าใจ ใน ค วาม ต ้อ งการอ ย ่างล ึก ซ ึ้ง

------ ต ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
ท ัศนะ
1--- เจ ต ค ต ิท ี่ด ีข อ งค น ท ั่ว ไป ใน ส ังค ม  เป ็น ส ิ่งท่ีดีท่ีคนพ ิการ

------ ต ้องการส ภ าพ ท ี่เป ็น อ ย ู่
____ พ ่อแม ่ ผ ู้ปกครอง ไม ่ค ่อ ย ม ีเว ล าใก ล ้ช ิด ด ูแ ล อ บ รม ส ั่ง

ส อน ต ้าน ค ุณ ล ักษ ณ ะ
ส ภ าพ ทีค่วรจะเปน็

ต ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  
------อยาก

------ ให ้ผ ู้บ ร ิห ารม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้างไก ล เร ื่อ งก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า
สำห ร ับ คน พ ิการ

------ ให ้ส ถ าบ ัน เล ็ง เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งค น พ ิก ารม าก ก ว ่าน ี้
------ ให ้เอ ื้อ เพ ื่อ เร ื่อ งส ื่อ ก าร เร ีย น ร ู้ม าก ก ว ่าป ็จจ ุบ ัน  (2)
------ ให ้ส ถ าบ ัน เป ิด โป รแ ก รม ว ิช าก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ บ ้าง

____ควร____ จ ัดให ้ม ี
-----  ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก
-----  ห ้องบ ร ิการว ิช าการ
-----  อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าท ี่เข ้าใจค น พ ิก าร
------ อาจารย ์ผ ู้ส อน ท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ โด ยต รง

------ ให ้โอ ก าส น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
---------แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ท ี่ป ระช ุม
______ชีแจงวิธีการให้ความ'ช่วยเหลือและการเรียนการสอน

------ ม ีความจริงจังในการบริหารจัดการศึกษาเพ ื่อความเท่าเท ียมกัน



384

'ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
— อยาก

ให ้ม ีห ้อง เส ร ิม ว ิช าก าร /แห ล ่งค วาม ร ู้ท ี่น ักศ ึกษ าพ ิก าร  
สามารถ ค ้น ค ว ้าได ้ เช ่น ม ีห น ังส ือ อ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์ 
เท ป บ ัน ท ึก เส ียง (2)
ให ้ฝ ่ายบ ร ิการว ิชาก ารม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีต ่อน ักศ ึกษ าพ ิการ  
ให ้ม ีค อ ม พ ิว เต อ ร ์ส ำห ร ับ ค น พ ิก ารใช ้บ ้างแล ะไม ่จ ำเป ็น  
ต ้องน ั่ง เฝ ึาก ็ได ้
ให ้ทำจดหมายข ่าวสำหร ับคนพ ิการ ห ร ือเอกสารข ่าวสารให  ้
อ ่าน ได ้

■ ควร
- -  บริหารหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการของนักศึกษาพิการ(3)

— ม ีห ล ัก ส ูต รท ี่ห ล าก ห ล าย ให ้เล ือ ก เร ีย น  
— เปี ดโอกาสให ้เล ือกว ิชาเล ือกเสร ี หรือว ิชาโทด้วยตนเอง 
I— ไม ่จำก ัด ส ิท ธ ิการ เล ือก เร ียน 'ให ้ด ูท ี่ค วาม ส าม ารถ  

------  จ ัด ให ้บ ร ิก าร ส น ับ ส น ุน ก าร เร ีย น ร ู้ม าก ก ว ่าน ี้(6)
— ส ื่อ การส อ น ป ระจำว ิช าต รงก ับ ค วาม ส าม ารถ  

ข องน ักศ ึกษ า
— เท ค โน โล ย ี ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก
— ค อ ม พ ิว เต อร ์พ ร ้อ ม โป รแก รม ช ่วย ก ารเร ีย น ร ู้ (2) 
~  ห ้องเส ร ิม ว ิช าการ และเจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิก าร
L  ม ีบ ุค ล าก รท ำงาน บ ร ิก ารโด ย ต รง  

------  จ ัด กระบ วน ก ารเร ีย น ก ารส อน ท ี่เห ม าะส ม  (2)
— ว ิธ ีก ารส อน  แ ล ะ ก ารให ้งาน
L  ส อน ต าม ป กต ิ แต ่ให ้ป ร ับ ย ืด ห ย ุ่น บ ้าง  

—  เพิ่มหลักสูตรการให้ความรู้และการช่วยเหลือคนพิการในสถาบัน  
'ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  

— อยาก
ให ้ป ร ับ ป ร ุงก าร ท ำงาน ข อ งผ ู้ให ้บ ร ิก าร ใน ส ำน ัก ก ิจ ก าร  
น ักศ ึกษ าให ้ม ีค วาม ส าม ารถ เร ็วข ึน
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ให ้ม ีชม รม ห ร ือกล ุ่ม จ ัด ก ิจกรรม เพ ื่อค น พ ิการ  
ให ้ส ่ง เจ ้าห น ้าท ี่ไป อ บ รม  ห ร ือศ ึกษ าด ูงาน ด ้าน การ
ให ้บ ร ิการค น พ ิการ

ควร ด ูแ ล ช ่วย เห ล ือ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารใน ส ถ าบ ัน  (4)
—ให ้เข ้าร ่วม ก ิจก รรม ให ้ม ากข ึ้น  (2)
—ให ้ไต ้ร ับ ส ิท ธ ิเท ่า เท ีย ม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าท ั่ว ไป  
—จ ัด ห าท ุน ส น ับ ส น ุน ก าร เร ีย น เพ ระต ้องให ้ท ุน ม าก

■ ด้านบุคลากร 
------อยาก

L  ให ้ส ่งบ ุค ล าก ร ไป แ ก อ บ ร ม แ ล ะ ศ ึก ษ าด ูงาน
— ควร

— มีบ ุคลากรที่ทำงานเก ี่ยวโยงกับการเร ียนรู้ของน ักศ ึกษาพ ิการ
— ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน บ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน  (3)

----- ส ่ง เข ้าร ับ ก ารอ บ รม เพ ื่อ การช ่วย เห ล ือได ้ถ ูก ต ้อง
----- ให ้ไต ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารห ร ือ เง ิน เพ ิ่ม พ ิเศ ษ  (2)

ด ้าน งบ ป ระมาณ  
____ควร

จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน การจ ัด การศ ึก ษ าส ำห ร ับ  
น ักศ ึกษาพ ิการ (8)

-----  ส ่ง เส ร ิม การพ ัฒ น าอาจารย ์ให ้ม ีค วาม ร ู้ม ากข ึ้น
ให ้ท ุน น ักศ ึกษ าพ ิการ  (5)
ส น ับ ส น ุน ก ารจ ัด ส ื่อ ก ารส อ น ข อ งอ าจ ารย ์ 
ส ่ง เส ร ิม บ ุค ล าก รท ี่ให ้บ ร ิก าร

ต ้าน น ักศ ึกษ า
------อ ย าก -—ให ้ส ่ง เส ร ิม ค วาม เข ้าใจ ท ี่ด ีแค ่เพ ื่อ น ป กต ิ

----- ให ้ป ล ูกแงให ้เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งค น
____ให ้ร ู้จ ัก เพ ื่อ น ให ้ม าก

------ค ว ร  จ ัด อบ รม น ักศ ึกษ าป กต ิ (3)
ร ู้จ ักและเข ้าใจ เร ื่อ งค วาม พ ิก าร  

----- ให ้ช ่ว ย เห ล ือ ให ้ถ ูก ว ิธ ี
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ให ้ม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีต ่อค น พ ิการ  
—จัด อบ รม ให ้น ักศ ึกษ าพ ิการ

------อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ัน ใน ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ี
____อ บ รม ร ่วม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าป กต ิ

ด ้าน ,สภ าพ แวดล ้อม ภ ายใน สถาบ ัน
------อยาก — ให ้จ ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน ให ้เอ ือ ต ่อ ค น พ ิก าร

ม าก ก ว ่าน ี้
— ท ำท างเด ิน ให ้เร ีย บ ก ว ่าท ี่เป ็น อ ย ู่
— ป ร ับ ส ภ าพ ภ าย ใน อ าค ารให ้เห ม าะส ม  

.ด ้าน ส ภ าพ แวดล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
------อยาก —ให ้บ ุค ค ล ภ าย น อ กเข ้าใจ ถ ึงป ็ญ ห าข อ งค น พ ิก าร
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ความเหน็ของนกัศกึษาพกิาร 
สภาพฟจ้จบุนั

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  
_ ทัศนะ

ส่วนมากถ้าเพื่อนพิการเห็นป้ายประกาศจะมีความเข้าใจง่ายขึน  
'สภาพท ี่เป ็นอยู่

ม -ี-----  ก ารให ้บ ร ิก ารแ ก ่เพ ื่อ น พ ิก าร ย ังไม ่ด ีน ัก
— เจ ้าห น ้าท ี่แส ด งท ่าท ีเบ ื่อ ห น ่าย

เจ ้าห น ้าท ี่บ างค น ร ัง เก ีย จ ท ี่จ ะให ้บ ร ิก าร
-ด ้าน ,การบร ิหารว ิชาการ  

"ทัศนะ
— ก ารจ ัด ให ้บ ร ิการน ักศ ึกษ าพ ิก ารย ัง เป ็น ส ิ่งท ี่ไม ่จ ำเป ็น  

ม ากน ัก  เพ ราะเป ็น เพ ีย งน ักศ ึกษ ากล ุ่ม น ้อย  ควรนำ 
งบประมาณ มาด ูแลด ้านอ ื่น  ๆ  ท ี่จำเป ็นต ่อส ่วนรวมจะด ีกว ่า

— น ักศ ึกษ าพ ิก ารม ีค วาม ส าม ารถ ส ูงห ล าย ค น บ างค น  
ส าม ารถ เร ีย น ต ่อ ป ร ิญ ญ าโท ได ้

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่1____ ย ังไม ่มีห อ พ ัก ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารอ ย ู่ (2)

ด ้านบ ุคลากร
I___สภ าพ ท่ีเป ็นอย ู่I-- อ าจ ารย ์บ างท ่าน ม ีค วาม เต ็ม ใจต ังใจส อ น น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารดี

-ด ้าน.งบประมาณ
—สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

งบประมาณยังไม ่เพ ียงพอต่อการจ ัดการศ ึกษาให ้คนพ ิการ
ด ้าน น ักศ ึกษ า  

------ท ัศนะ
-----  ท ุกค น ค วรจะม ีค วาม เค ารพ ซ ึ่งก ัน และก ัน
------ คาดว่าจะมีการพ ัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการให ้ม ี

ค ุณ ภาพท ี่ด ีย ิ่งฃ ึน
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------ สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
~  น ักศ ึกษาปกติ ม ีนำใจ ช ่วยเหลือ ส ิ่งต ่าง ๆ  ให ้น ักศ ึกษาพ ิการได  ้

ด ้าน .สภ าพ แวดล ้อม ภ ายใน สถาบ ัน
— ทัศนร

-̂----- ก ารย ก เว ้น บ าง เร ื่อ งให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารส าม ารถ ท ำได ้ ล้า
น ักศ ึกษาไม่ม ีความVเร้อม หรือขาดความสามารถด ้านน ัน ๆ  

-สภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่
_ จัดสภาพเ เวดล้อมภายในสถาบันดีอยู่แล้ว แต่น่ าจะร'มรื่นกว่านี

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน  
^~ สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

— โด ยรวม แล ้วป ิจ จ ุบ ัน ล ือว ่าด ี
— พ่อแม่ ผู้ปกครอง เพื่อน มีความเข้าใจ ยอมรับปฏิบ ัต ิได ้ถ ูกต ้อง

สภาพทีค่าดหวงั
ด ้าน การบ ร ิห ารส ถาบ ัน  

ควร
----- ให ้โอ ก าส ค น พ ิก าร ม าก ก ว ่าน ี้ (2)
----- จ ัด ส ิ่ง เอ ื้อ อ ำน ว ย ให ้เพ ื่อ น พ ิก าร ให ้ด ีก ว ่าน ี้

~  ส ิ่งอำนวยความสะดวก เช ่น ป ็ายบอกอาคารต ่าง ๆ  
— เคร ื่องม ือช ่วย เห ล ือต ่าง  ๆ  

_  จ ัด ท ำเอกส ารข ้อม ูล  เก ี่ยวก ับ การช ่วย เห ล ือค น พ ิการ  

เบ ื้อ งด ้น ให ้แก ่น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค ณ ะ  
-ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ

_ค วรจ ัด ระบ บ บ ร ิก ารว ิช าก ารแก ่น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารให ้ด ี
— ม ีว ัสด ุ อ ุปกรณ ์อำนวยความสะดวกในการเร ียนการสอน (5) 

ค อ ม พ ิว เต อร ์ส ืบ ค ้น ข ้อม ูล  (2)
ส ื่อ ก ารส อ น ท ี่จ ำ เป ็น  (3)

ม ีอาจารย ์ท ี่เช ี่ยวชาญ  
ด ้าน บ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  

— อยาก
' ให ้ม ีก ารส อ น ภ าษ าม ือ  เพ ื่อ ก ารส ื่อส ารก ับ ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า
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ท ี่ม ีค วาม บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน เพ ื่อ จะได ้ช ่วย ใน ก าร  
เร ียน ข องเพ ื่อน ได ้

— ให ้ม ีอาจารย ์ท ี่เช ี่ยวชาญ เฉพาะมาให ้ความร ู้/สอนเพ ื่อนพ ิการ

ควร,—
ให ้เขาร ู้จร ิง ๆ
จ ัด น ุว ัส ต ิการให ้น ักศ ึกษ าพ ิการม ากข ึ้น  (2) 

““หอพ ัก  

—ให้'ทุน
จ ัด ก ิจก รรม ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  (2)

~  จ ัด เพ ิ่ม เต ิม ความ ร ู้เฉ พ าะต ัวน ักศ ึกษ าพ ิการ  
— ให ้ม ีส ่วน ร ่วม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิ 

“จ ัด ก าร ส อ น ห ร ือ ให ้ก าร ป ร ึก ษ าน ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิให ้ม ีค ว าม ร ู ้
เร ื่องคน พ ิการ จ ะ ได ้ป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ เพ ื่อน ได ้ด ีข ึ้น

ด ้าน บ ุคลากร  
I------ควร

------จ ัด บ ุค ลาก รล ่าม ภ าษ าม ือ ให ้พ อ เพ ียงก ับ จ ำน วน ข อ ง
น ักศ ึกษ าพ ิการ

------ก ระต ุ้น ให ้อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ห าว ิธ ีก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่
ส าม ารถ ให ้ค น พ ิการส าม ารถ เร ีย น ร ู้ได ้ด ี

ด ้าน งบ ป ระม าณ  
____ควร

------จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษให้มากพอ
-----  ให ้ท ุน น ัก ศ ึก ษ า (2)
-----  ซ ื้อส ื่อ  ส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก  (2)
------ พ ัฒ น าการเร ียน การส อน

ด ้าน น ักศ ึกษ า
----- น ักศ ึกษ าป กต ิ

----- ควร
----- ได ้ร ับ ก ารอ บ รม ให ้ม ีค ว าม ร ู้เร ื่อ งค น พ ิก าร  (2)
------ได ้ร ับ ก ารอ บ รม ภ าษ าม ือ

____ไม ่ควร
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มากกว ่าน ี

I----- ด ูถ ูกค วาม ส าม ารถ ข องเพ ื่อน พ ิการ
■ นักศึกษาพิการ 

____ควร
■ แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
ให ้ค วาม ร ่วม ม ือท ุก อ ย ่าง

ส ถ า^ น
ควร

.ส น ับ ส น ุน ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิการป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ
อย ่างเต ็มท ี่ ถ ึงระด ับ ส าก ล
.จ ัด ให ้ม ีล ่าม ภ าษ าม ือ ช ่ว ย น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารให ้

ด ้าน ส ิ่งแวด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน  
~  อยาก

------ ให ้ท ุกคนในสถาบ ันยอมรับในความสามารถของคนพ ิการ
------ ให ้ม ีส ถ าน ท ี่ท ำก ิจ ก รรม ร ่วม ก ัน ท ี่เห ม าะส ม

_  ควร
------ จ ัด ส ิ่งแวด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน ให ้เอ ื้อ ต ่อ เพ ื่อ น พ ิก าร

-----  ทางเด ิน
____ ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วกอ ื่น  ๆ

ด ้าน ส ิ่งแวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
— ห น ่วย งาน ต ่างๆ

L ค ว รส ่ง เส ร ิม ค ว าม ร ู้แก ่บ ุค ค ล ใน ส ังค ม  ให ้ม ีค วาม ร ู้ค วาม  

เข ้าใจคน พ ิการ
— คน ใน ช ุม ชน

— ควร —  ท ำค วาม เข ้าใจค น พ ิการ  
____ไม ่ค วร________ ล ูถ ูกห ร ือร ัง เก ียจ

— ท ุกฝายท ี่เก ี่ยวข ้อง
— ค วรให ้ค วาม ร ่วม ม ือ ใน การจ ัด ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
_  ม ีน โย บ าย เป ิด โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ าแ ล ะ ก ารท ำงาน ข อ ง

คนพ ิการ
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ภาพเดนโดแกรม ค วาม ค ิด เห ็น จ าก แบ บ ส อ บ ถ าม ป ลาย เป ิด เก ี่ยวก ับ ส ภ าพ ป ีจ จ ุบ ัน แล ะส ภ าพ ท ี่ 
คาดหวังในการจ ัดการศ ึกษาพ ิเศษในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาแยกตามประเภทของกล ุ่มต ัวอย ่างและสถาบ ัน

ก. กลุ่มมหาวิทยาลัย
ความเห็นของผู้บริหาร

สภาพป ัจจ ุบ ัน

~~ ด ้านการจ ัดสภาพ แวด'ล ้อมทางกายภาพ
ท ัศนะ P  เป ็น การลงท ุน ส ูง

— ค งต ้อ งใช ้เวลาอ ีกน าน
_  ส ภ าพ ท ี่เป ็น อย ู-่-----------  ส ่วน ให ญ ่ย ังไม ได ้เต ร ีย ม ก าร

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ
L ทัศนร

"หลักสูตร
ด ีอย ่แล ้ว

— ค น พ ิก าร เร ีย น ได ้
ไม ่ม ิป ิญ ห าสำห ร ับ  |— น ักศ ึกษ าต าบ อด

-  นักศึกษาร่างกายพิการ 

I— ม ีป ็ญ ห าส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าห ูห น วก
— การทำ IEP ■ เหมาะสม ส ำห ร ับ น ัก เร ียน ป ระถ ม  

— ส ำห ร ับ น ัก เร ียน ม ัธยม
— ไม ่เห ม าะส ม  —  ส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าระด ับ อ ุด ม

สภาพที่คาดหวัง

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน
ค ณ ะ/โป รแก รม ว ิช า/เจ ้าข อ งห ล ักส ูต ร

ควร จ ัด อบ รม ให ้ค วาม ร ู้แก ่อ าจ ารย ์
จ ัดป ระช ุม ช ีแจง |— อาจารย ์ 

------  น ักศ ึกษ า
จ ัด บ ร ิก ารแน ะแน ว  

— เม ื่อม ีป ิญ ห า  
เก ี่ยวก ับ
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1— การดำรงช ีว ิต  
การป ร ับ ต ัว

ความเห็นของอาจารย์ผ ู้สอน 

สภาพป ัจจ ุบ ัน

~  ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน
-̂-------สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

1 _  ย ังไม่มี

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
-  ท ัศนะ ---------

น โยบ ายท ี่ช ัด เจ น  
แ ผ น ใน ก ารด ำเน ิน งาน

ก าร เป ิด ร ับ อ ย ่าง เต ็ม ท ี่ค งไม ่ใช ่ภ าย ใน  5 ป ีน ี้
สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

—  ม ี------  ก ารป ระส าน ศ ูน ย ์ก ารศ ึกษ าค น ต าบ อ ด
—  ข อย ืม ส ื่อ
—  ใช ้บ ร ิก าร อ ื่น  ๆ

ย ังไม ่ม ี

ดำนบ คลากร  
ทัศนง

—  ห ล ัก ส ูต ร /ว ิช า เล ือ ก  ท ี่ห ล ากห ล าย
—  ส ื่อ การส อ น
—  บ ุค ล าก ร ใน ก าร ท ำงาน

เจต ค ต ิข องค น เป ็น เร ื่องส ำค ัญ
_  สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

ม ี เ—  ระบ บ อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  
'—  บ ุค ลาก รท ี่ม ีท ัศ น ค ต ิเช ิงล บ

1  อาจารย ์ ------  เห ็น เป ็นภารง
— ย ังไม ่ม ี บ ุค ลากรด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการ เฉ พ าง

ด ้าน งบ ป ระม าณ
บ ุค ล าก ร ท ี่เข ้า ใจ ก าร ส อ น  

ไม,เพ ียงพ อใน ก ารจ ัด ซ ือ ส ื่อ
ด ้าน น ักศ ึกษ า  

—ทัศนง
I—  ค ุณ ล ักษ ณ ะข อ งน ักศ ึกษ าพ ิการม ีส ่วน ส ำค ัญ
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เอ าใจ ใส ่ใน ก าร เร ีย น  
1—  ม ีม น ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์ 

น ักศ ึกษ าป กต ิ/คน อ ื่น  ๆ เป ็น เพ ียงผ ู้ด ูแล อ ำน วยค วาม ส ะด วก

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
■ ทัศ'นะ------------  ค รอบ ค ร ัวม ีส ่วน ส ำค ัญ
.ส ภ าพ ท ี่เป ็น อ ย ู่------- ไม ่ค ่อ ย ท ราบ ข ้อ ม ูล ข อ งน ัก ศ ึก ษ า (3)

- ครอบ ค ร ัว
เร ื่องส ่วน ต ัว

สภาพที่คาดหวัง

ด ้าน การบ ร ิการว ิช าการ
_ ควร ------- เต ร ีย ม ก าร -อ าจ าร ย ์ I—  ปร ับ เจตคต ิให ้เข ้าใจ  

ด ้าน การส อน
- จ ัด', ห ้ม ี

. ส ื่อ  เท ค โน โล ย ีให ้ค น พ ิก าร  
—  เข ้าถ ึงข ้อม ูลม ากข ึน
----- ส ะด ว ก ใน ก าร เร ีย น
____ เร ียน ร ู้ได ้เต ็ม ค วาม ส าม ารถ

จ ัดประสาน
___ ย ืม ส ื่อ จ าก ศ ูน ย ์ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ท ี่อ ย ู่ใก ล ้

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า
■ ควร P  ให ้ส ำน ัก ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ าด ูแล ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ  ที ่

จ ัด ให ้น ักศ ึกษ าพ ิการ เป ็น พ ิเศ ษ  

-  ให ้น ักศ ึกษาพ ิการได้อย ู่หอพ ักร่วมกับน ักศ ึกษาปกต  ิ
ค ิดว ิธ ีการ
|~~ ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร ช ่วย เห ล ือ ต น เอ งให ้ได ้ด ี 

ให ้เพ ื่อ น ร ่วม ห อ พ ัก เข ้าใจ ส ภ าพ ข อ ง  
น ักศ ึกษ าพ ิการ
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ไม ่ควร

—  พิจารณาทุนการศึกษาให้โดย ดูที่ค'วามสามารถ 
ดูที่ฐานะทางครอบครัว

เร ื่องห อพ ัก  
1-----ไม ่ควร จ ัด แยกอย ู่ห อพ ักต ่างห าก

เร ื่องท ุน การศ ึกษ า
-----  ไม ่ใช ้ความพิการเป ็นเกณฑ์พ ิจารณาให้ท ุน

ด ้าน งบ ป ระมาณ
-----  ค วรจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ด ำเน ิน ก ารให ้พ อ

ความเห็นของนักศึกษาพิการ 

-----  สภาพฟ้จจ ุบ ัน

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถาบ ัน  
ท ัศนะ

ไม ่จำเป ็น ต ้องร ้องข อค วาม พ ิเศ ษ ม ากม าย เพ ราะสภาพ  
บ ้านเม ืองเราไม,ม ีเง ินพ อ

------ ห ากม ีการอย ู่ร ่วม ก ัน จน ค ุ้น เค ยแล ้ว  ไม ่ต ้อ งส อ น ว ิธ ี
ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ก ัน ก ็ได ้ 

_  สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
ม ี--------ก ารก ำห น ด น โย บ าย

----  ไม่มี
1—  การเขียนปรัชญาวิส ัยทัศน์เรื่องการจัดการเรียนรวมr J " "
1—  การเต ร ียม ความ พ ร ้อม ท ีจะจ ัดการเร ียน รวม  

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ
I- ท ัศนะ

r  การทำ IEP ส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ าอ าจ  
ไม ่จำเป ็น  แต ่ถ ้าท ำเพ ื่อ ก ารข อ ร ับ บ ร ิก ารส ื่อ  ส ิ่งอำนวย  
ความ ส ะดวก ก็ควรจัดทำ 

— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
ม ี —  ก ารร ับ ส ม ัค รแ ล ะส อ บ เช ้า เอ ง

— ระบ บ อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า
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— บ ร ิการส ื่อ  ส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก  แต ่ม ีน ้อย
— การจัดทำ IEP
— การยก เว ้น /ป ฏ ิเส ธการร ับ เข ้า เร ียน บ างรายว ิช าท ี่ 

น ักศ ึก ษ าพ ิก ารส าม ารถ เร ีย น ได ้
ไม่มี

—  ก าร จ ัด อ บ รม ให ้ค วาม ร ู้แ ก ่อ าจ ารย ์
— บ ุค ล าก รท ี่เข ้าใจ เร ื่อ ง  IEP
— ก ารย ืด ห ย ุ่น การจ ัด ก ิจกรรม การเร ียน การส อน  

แ ล ะให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
— ส ื่อ  ส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก ท ี่เห ม าะส ม ก ับ  

น ักศ ึกษ าพ ิการ
การว ัด ผ ล การส อ น ต าม  IEP

ไม่มี

ด้าน1ก ารบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

มี ____ ก ารบ ร ิก ารข อ งก อ งก ิจ ก าร /ส ำน ัก ก ิจ ก าร
น ักศ ึกษ าเป ็น ป กต ิไม ่ม ีกรณ ีพ ิเศ ษ  (3)

จ ัด ป ระช ุม พ ร ้อม ก ับ เพ ื่อน  ๆ  ท ั่ว ไป  
จ ัด อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าให ้ท ั่วห ้อ ง  
ฝ ่าย แ น ะ แ น ว ให ้บ ร ิก าร ท ั่ว ไป  
จ ัดก ิจกรรม

— ส ่ง เส ร ิม การ เร ียน ร ู้
— เส ร ิม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ (2)
— ก ระต ุ้น ส ่ง เส ร ิม ให ้น ัก ศ ึก ษ า  

พ ิการเข ้าร ่วม ช ุม น ุม
— จ ัด ให ้อ ย ู่ห อ พ ัก  (2)

ก าร เต ร ีย ม น ัก ศ ึก ษ าให ้ม ีค วาม เข ้าใจ
น ักศ ึกษ าพ ิการ ด ้านการดำรงช ีว ิต  

ด ้าน การป ร ับ ต ัว
น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิ
'—  ด ้าน ก ารให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ ค น พ ิการ
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ด ้าน บ ุคลากร
ท ัศนะ ------------ ไม ่จ ำเป ็น ต ้อ งม ีบ ุค ล ากรท ี่ท ำงาน บ ร ิการ

น ักศ ึกษ าพ ิการจำน วน ม าก  อ าจ ม อ บ ห ม าย ให ้
ใค ร ส ัก ค น เป ็น ผ ู้ด ูแ ล ป ร ะ ส าน งาน  (2)

----- สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
ม — อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า (2)

— การป ระส าน เค ร ือ ข ่าย น ัก ว ิช าช ีพ
ย ังไม ่ม ี

----- ก ารด ำเน ิน ก ารท ี่ช ัด เจน เก ี่ยวก ับ บ ุค ล ากรท ี่
ท ำงาน /ส น ับ ส น ุน ก าร เร ียน ข อ งน ักศ ึกษ าพ ิก าร  (4)

------บ ุค ล าก รท ี่ท ำห น ้าท ี่ด ูแล /ไห ้บ ร ิก ารน ัก ศ ึก ษ า
ไม ่แน ่ใจ ว ่าม ีก าร ด ำเน ิน ก าร ห ร ือ ไม ่ใน เร ื่อ ง

------ ก ารอ บ รม บ ุค ลาก รส น ับ ส น ุน ก าร เร ียน ร ู้ข อ ง
น ักศ ึกษ าพ ิการ

------ การให้กำลังใจในการทำงานของบุคลากร/อาจารย์(5)
------ การได ้ร ับ เง ิน เพ ิ่ม พ ิเศ ษ
------ ก ารให ้ส ว ัส ด ิก ารพ ิเศ ษ
------ การเพ ิ่ม พ ูน ความ ร ู้

ด ้าน งบ ป ระมาณ  
ท ัศนะ

------ก ารส อ น น ัก ศ ึก ษ าพ ิการอ าจ ใช ้งบ ป ระม าณ ส ูง
------การล งท ุน ใน การพ ัฒ น าอาจ ารย ์อาจ จ ัด เพ ียงการอบ รม ให ้

ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจก ็พ อ
------ส ่วน ให ญ ่น ัก ศ ึก ษ าพ ิการใช ้เค ร ื่อ งค อ ม พ ิว เต อร ์เป ็น อ ย ู่

แ ล ้ว ไม ่ต ้อ งล งท ุน จ ัด อ บ รม เป ็น พ ิเศ ษ ก ็ได ้ 
------ สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

ม ก ารส ่งอาจารย ์ไป ศ ึกษ าต ่อด ้าน การศ ึกษ าพ ิเศ ษ
-ไม ่แน ่ใจว ่าม ีห ร ือไม ่

____การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาอาจารย์/บุคลากร(2)
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.ด ้านน ักศ ึกษา
— ท ัศ น ะ—ค ว าม เข ้า ใจ ห ร ือ ไม ่เข ้า ใจ จ าก ค น ท ั่ว ไป  ม ีบ ้างไม ่ม ีบ ้างก ็ 

เป ็น เร ื่องธรรมดา
— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

ก ารยอ ม ร ับ ช ื่น ช ม จ ากน ักศ ึกษ าป กต ิ 
L  ก ารป ร ับ ต ัว เข ้าก ัน ได ้ระห ว ่างน ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารก ับ  

น ักศ ึกษ าป กต ิ
ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน

ทัคนร
ถ ้าม ีก ารจ ัด ส ิ่งแวด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน ก ็เป ็น ส ิ่งด ี แต  ่
ไม ่ใช ่ส ิ่งจ ำเป ็น ท ี่ส ุด
ก าร ให ้ค น ท ั่ว ไป ใน ส ถ าบ ัน ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีให ้ก าร ย อ ม ร ับ  

คนพ ิการ ต ้อ งแส ด งค ว าม ส าม ารถ ให ้เข าเห ็น ก ่อ น
ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน

-บัศนร
ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ข อ งบ ุค ค ลใกล ้ช ิด ม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก

-----  พ ่อแม ่
-----  ค น ใน ค รอ บ ค ร ัว

ญ าต ิพ น ้อง
สภาพที่คาดหวัง

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  
ควร

— เต ร ียม ความ พ ร ้อม ก ่อน จ ัด การศ ึกษ า (2)
 ̂ ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์ให ้แ ก ่บ ุค ค ล ต ่าง  ๆ

อาจารย ์
— น ักศ ึกษ าป ก ต ิ
— บ ุค ล าก รท ี่เก ี่ยวข ้อง  

เป ิด โอ ก าส ให ้ค น พ ิก าร เข ้า เร ีย น ได ้ม าก ก ว ่าน ี้
ต ้องแก ้ไข ป ร ับ ป ร ุงส ิ่งท ี่ม ีอย ู่
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คอม พ ิว เตอร ์ 
ป ร ิน ท ์เต อร ์

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  

— ค ว ร - 1- จ ัดให ้ม ี
—ค อ ม พ ิว เต อร ์ส ืบ ด ้น ข ้อม ูล ส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า  

ต าบ อด ตาม ห ้องส ม ุด
—ห ้อ งบ ร ิก ารว ิช าก ารส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร  

โด ย เฉ พ าะผ ู้ป ระ ส าน งาน ภ าย ใน ม ห าว ิท ย าล ัย  
—จ ัด การป ระส าน เพ ื่อ อ ำน วย ค วาม ส ะด วก ใน ก าร เร ีย น แก ่ 

น ักศ ึกษ าพ ิการ (2)
- ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง
- โรงเร ีย น ส อ น ค น ต าบ อด

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
-ควร-----จ ัดให ้ม ี

ก าร ป ระ ช าส ัม พ ัน ธ ์ให ้ค น อ ื่น ม ีค ว าม เค ว าม  
เข ้า ใจ ค น พ ิก ารม าก ก ว ่าน ี้ 
ก าร เต ร ียม น ักศ ึกษ าให ้ค ุ้น เค ยก ับ ส ภ าพ แวด ล ้อม  
ภ าย ใน ส ถ าบ ัน  (0 & M )
ชมรม/กล ุ่มสนใจเพ ื่อทำประโยชน ์ช ่วยคนพ ิการ

— อ ่าน ห น ังส ือ ล ง เท ป
— ติว

ก าร บ ร ิก าร ใน ห อ พ ัก
ก ารม อ บ ห ม าย งาน ให ้ท ำเห ม ือ น เพ ื่อ น  
ท ั่ว ไป  ย ก เว ้น งาน ท ี่ท ำไม ่ส ะด วก
เน ื่องจากความ พ ิการ  
ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก

— ค อ ม พ ิว เต อร ์
— เค ร ื่อ งก ่าย เอก ส าร
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______ ส ว ัส ด ิการ
------ โท ร ท ัศ น ์
------  สนามก ีฬ า

______ ไม ่ควร ------  บ ังค ับ ให ้น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิช ่วย เห ล ือ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
ด ้าน บ ุคลากร  

---------ควร
-----  จ ัด อบ รม ให ้ค วาม ร ู้แก ่บ ุค ลาก ร  (3)

-----  อาจารย ์
------ ผ ู้ท ำห น ้าท ี่ให ้บ ร ิก าร /ป ระส าน งาน

ให ้ส ว ัส ด ิก ารแ ก ่ผ ู้ท ำงาน ส น ับ ส น ุน ก าร เร ีย น ร ู้ข อ ง  
น ักศ ึกษาพ ิการ

------ อาจารย ์
ผ ู้ท ี่ท ำห น ้าท ี่เก ี่ยว1ข้อง

____ ไม ่ควร
-----  ให ้ส ว ัส ด ิก ารห ร ือ เง ิน เพ ิ่ม พ ิเศ ษ แก ่บ ุค ล าก ร /อ าจ ารย ์ หาก

ท ำงาน ใน เวล าราช ก าร
ด ้าน งบ ป ระม าณ  

'------ ควร
___  จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ด ำเน ิน การ

-----  ให ้ท ุน ก ารศ ึก ษ าแ ก ่น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
------ ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น าเท ค โน โล ย ีท ี่ม ีอ ย ู่ให ้ใช ้ได ้

เห ม าะส ม ก ับ น ักศ ึกษ าพ ิก าร
-----  ป ระห ย ัดงบ ป ระม าณ ส ถ าบ ัน  โดยทำ IEP ของน ักศ ึกษ า

ท ั้งห มด แล ้วข อ ส ื่อ ส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก จ าก ศ ูน ย ์ 
การศ ึกษาพ ิเศษ

ด ้าน น ักศ ึกษ า
น ักศ ึกษาพ ิการ ค วรม ีค ุณ ล ักษ ณ ะ

-----  ม ีน ํ้าใจ  พ ย าย าม ช ่วย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น เท ่าท ี่จ ะท ำได ้
-----  เป ็น คน ต ังใจ  ม ุ่งม ั่น
-----  ร ู้บ ท บ าท ของตน เองว ่าอะไรควรท ำ ไม'ควรทำ
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------  ม ีความ พ ร ้อม /ส าม ารถป ร ับ ต ัวได ้ด ี
น ักศ ึกษ าป กต  ิ

ควร
~ ~  ได ้ร ับ ก ารช ี้แจง /ป ฐ ม น ิเท ศ  ให ้ม ีค วาม ร ู้ค วาม  

เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ค วาม พ ิการ
------ ร ู้จ ัก ให ้การยอ ม ร ับ  ช ื่นชม ใน ค วาม ส าม ารถ

ของเพ ื่อน ผ ู้พ ิการบ ้าง
---------ไม ่ควร

-----  แส ด งค วาม ช ื่น ช ม เพ ื่อ พ ิก ารม าก เก ิน ไป
------ ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อน พ ิก ารต ล อ ด เวล า

■ ด ้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน  
1---------ควร

---------ให ้พ ่อแม ่ห ร ือผ ู้ป กค รองม ีส ่วน ร ่วม ใน การท ำ IEP
____ ม ีระบ บ การให ้บ ร ิก ารน ักศ ึกษ าพ ิก ารอย ่างต ่อ เน ื่อง เป ีน

ระบบ ต ังแต ่เร ิ่ม เข ้าร ับ ก ารศ ึกษ าข ัน อ น ุบ าล  จนถึง 
ระด ับ ป ระถม  ม ัธยม ส ่งต ่อจน ถ ึงระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ า
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ความเหีนของนักศึกษาปกติ 

---- สภาพฟ้จจุบัน

------ ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ
—  ท ัศ น ะ ------------  การมีความรู้จะช่วยส่งเสริมให ้คนพิการปรับตัวได้ด ีย ิ่งข ึน
------ สภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่

____ ยังขาด
—  ความ ร ู้ความ เข ้าใจ เร ื่อง IEP
------ ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วกให ้เพ ื่อ น พ ิการ

------ ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า
____ ส ภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่ ส ่วน ให ญ ่

------ น ักศ ึกษ าพ ิการม ีค วาม เก ่งอย ู่แล ้ว  ก ่อน ม าเข ้าเร ียน
ม ีก ารป ร ับ ต ัวได ้ด ีระห ว ่าง เพ ื่อ น พ ิก ารก ับ น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิ (2)

------ อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า แ ล ะอ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น บ างส ่ว น ให ้ก ารช ่ว ย เห ล ือ
ด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการ

ย ังไม ่ม ีก ารม อบ ห ม ายให ้น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น พ ิก าร
ห ้าน บ ุค ลากร

ส ภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่ ส ่วน ให ญ ่
เพ ื่อน ๆ  จะช ่วยใน การ เร ียน ร ู้ข องน ักศ ึกษ าพ ิการ

--------- อ าจ ารย ์บ างท ่าน ไม ่เข ้าใจ เก ี่ย วก ับ การส อ น น ักศ ึกษ าพ ิการ
ไม ่แ น ่ใจ  เก ี่ยวก ับ

อาจารย
ม ีความ ร ู้เร ื่องค น พ ิการห ร ือไม ่
เข ้าใจเร ื่องการจ ัดทำ 1EP ห ร ือไม ่
ได ้ร ับ การอบ รม  ช ี้แน ะ/เพ ิ่ม พ ูน ค วาม ร ู้เก ี่ยวก ับ การ  
จ ัด การ เร ียน การส อ น ค น พ ิก ารห ร ือ ไม ่

บ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน ส น ับ ส น ุน  
____ ม ีบ ุค ล าก ร ใน ส ถ าบ ัน ห ร ือ ไม ่

ด ้าน งบ ป ระม าณ
ไม’ท ราบ ว ่าม ีการจ ัด งบ ป ระม าณ เพ ื่อพ ัฒ น าบ ุค ลากรห ร ือไม , (2) 

------ การให ้ท ุน อาจารย ์ศ ึกษ าต ่อ
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ก ารให ้บ ุค ล าก รไป ศ ึก ษ าต ่อ /ด ูงาน

สภาพท่ีคาดหวัง

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน
------ ควรให้ความสำคัญในการปฏิบ ัต ิท ุกด ้าน ไม ่ใช ่เข ียนไว้เป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรเฉยๆ

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิช าการ  
ควร

~~ ม ีห ้อ งบ ร ิการว ิช าก ารส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ิก าร  
_  ม ีส ิ่งบ ร ิการส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ิการอย ่าง เต ็ม ท ี่

ฯด ้าน การบร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษา  
'น ักศ ึกษ าพ ิการ  

ควร
------ได ้ร ับ การเต ร ียม ก ่อน เข ้าม าเร ียน ระด ับ อ ุด ม
------ม ีการแน ะแน ว

■ ได้'รับการมอบหมายงาน1ให ้เห ม าะก ับ ค ว าม ส าม ารถ  
-ได ้ร ับ ก ารย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารร ่วม ท ำก ิจก รรม ต ่าง  ๆ

-น ักศ ึกษ าป กต  ิ
— ควร

_ด ้าน บ ุคลากร  
— อยาก

ป ฏ ิบ ัต ิต น ก ับ เพ ื่อ น พ ิการ เห ม ือ น เข าเป ็น ค น ป ก ต ิท ั่ว ไป  
ได ้ร ับ ก ารป ฐ ม น ิเท ศ  ช ี้แจง ให ้ร ู้จ ัก ค น พ ิการ

ให ้ท ุกฝ ่ายช ่วย ก ัน ม ากก ว ่าน ี
ไม ่ควร

•อาจารย ์/บ ุคลากรท ี่ท ำงาน ป ระจำอย ู่แล ้ว  ไม ่ค วรได ้ร ับ เง ิน ห ร ือ  
ส ว ัสด ิการ เป ็น พ ิเศ ษ ใน ก ารให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
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ข. กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ความเห็นของผู้บริหาร

สภาพปัจจุบัน

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  
ทัศนะ

— ค วาม ส ำค ัญ ข องการจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ เป ็น เพ ียงการพ ูด  
ย ังไม ่ลงส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิ

— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
— ย ังไม ่ส าม ารถ เอ ือ อำน วยเร ื่องต ่าง  ๆ  แก ่ค น พ ิก ารได ้ม าก  

เพ ราะเป ็น เร ื่องข องค น ส ่วน น ้อย
ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  

-สภ าพ ท ี่เป ็น อย ู่
~  ม ีก ารอ บ รม ให ้ค ว าม ร ู้แ ก ่อ าจ ารย ์ แต ่น ้อย
— ม ีการจ ัดป ระช ุม  แ ต ่ย ังไม ่เห ็น ผ ล การป ฏ ิบ ัต ิ
— ให ้โอ ก าส น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร เต ็ม ท ี่
— ม ีการระด ม ท ร ัพ ยากรเพ ื่อการจ ัด การศ ึกษ าส ำห ร ับ  

น ักศ ึกษาพ ิการ
— ม ีการพ ัฒ น าเค ร ือข ่ายส น ับ ส น ุน การศ ึกษ าข องค น พ ิการ

■ ด ้านการบริหารกิจการน ักศ ึกษา 
I---- สภาพ ส ิ่งท ี่เป ็น อย ู่

คณ ะ/ภาคว ิชา ม ีบ ท บ าท ใน ก ารจ ัด ก ิจก รรม เต ร ียม ค วาม  
พ ร ้อม ด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการอย ่างเต ็ม ท ี่ 

— ไม ่ม ีส ว ัส ด ิการ  ด ูแล ค วาม เป ็น อย ู่ข องน ักศ ึกษ าพ ิเศ ษ
■ ด้านบุคลากร----- ไม ่ม ีบ ุค ล าก ร เพ ีย งพ อ ใน ก ารให ้ค ว าม ช ่วย เห ล ือ  (2)
-ด ้าน งบ ป ระม าณ  

“ ท ัศนะ
— เป ็น น โยบ ายและม ีแผ น งาน งบ ป ระม าณ ข อ งร ัฐ ช ัด เจ น อย ู่ 

แล ้ว  ตาม พ รบ .ก ารศ ึกษ าแห ่งช าต ิ
.สภาพส ิ่งท ี่เป ็นอย ู่

— ม ีท ุน ให ้อ าจ ารย ์ไป เร ียน ต ่อ  แต ่ไม ่ม ีค น ไป เร ียน
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งบ ป ระม าณ ส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ิการม ีน ้อย
ด ้าน น ักศ ึกษ า

I------สภาพ ส ิ่งท ี่เป ็นอย ู่
น ัก ศ ึก ษ าส ่ว น ให ญ ่เห ็น ใจ  เต ็ม ใจ  ให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ  

ยกเว ้น น ักศ ึกษ าพ ิการท ี่ไม ่น ่าร ัก  
-----  ไม ่ร ู้ เก ี่ยวก ับ พ ื้น ฐ าน ท างค รอบ ค ร ัวข องน ักศ ึกษ า (3)

------ไม ่เข ้าใจ  ท ำไม ค น ต าบ อ ด จ ึงข ี่รถ ม อ เต อ ร ์ไซ ด ์ได ้
ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน

------ ท ัศนะ ------  ถ ้าม ีบ ุค ล าก ร แ ล ะ เท ค โน โล ย ีเพ ีย งพ อ  คงจะจ ัด
ก าร ศ ึก ษ าให ้ค น พ ิก าร ได  ้

-ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
ทัศนร

ร ัฐย ัง ให ้ค วาม ส น ใจก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ น ้อ ย  
ส ังค ม ย ังไม ่ค ่อย เห ็น ค วาม ส ำค ัญ ข องค น พ ิการเท ่าท ี่ค วร  
เพ ิ่งม ีการต ื่นต ัว กระด ือ ร ือร ้น เร ื่องก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน ช ่วง  
ประมาณ  3 ป ีพ ี้ท ่าน ั้น
ส ัก ว ัน ห น ึ่งข ้างห น ้าค งม ีค น ให ้ค วาม ส น ใจม าก ข ึ้น

สภาพท่ีคาคหวัง

ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน
ค ว รก ำห น ด น โย บ าย ก ารให ้โอ ก าส แ ค ่ค น พ ิก ารอ ย ่างช ัด เจ น  (2) 
ควรกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาเพ ื่อคนพิการอย่างเป ็นรูปธรรม  
ท ุเาค ณ ะค วรม ีน โย บ าย ใน ก ารให ้การศ ึก ษ าแก ่ค น พ ิการ  

— เพ ื่อ ให ้โอ ก าส
____เพ ื่อ ให ้ค น พ ิการม ีท างเล ือ กใน ก ารพ ัฒ น าว ิช าช ีพ

-ด ้าบ การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
ควร

ม ีน โยบ ายด ้าน ก ิจการน ักศ ึกษ าอย ่างช ัด เจน
ฆ ีท างเล ือ ก ท ี่ห ล าก ห ล าย ใน ก ารแส ด งศ ัก ย ภ าพ ข อ งผ ู้
พ ิการ เช ่น ชมรม ช ุมน ุม  ก ล ุ่ม ส น ใจ
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ม ีก ารป ระส าน ค วาม ร ่วม ม ือ ระห ว ่างส ำน ัก ก ิจ ก าร  
น ักศ ึกษ าก ับ ค ณ ะ/ภ าค ว ิช า เพ ื่อด ูแลการพ ัฒ น าน ักศ ึกษ า  
พ ิการอย ่างจร ิงจ ัง

ด ้าน งบ ป ระม าณ
'---- ค วรม ีแผ น ระด ม ท ุน เพ ื่อการจ ัด การศ ึกษ าส ำห ร ับ ค น พ ิการอย ่าง

เป ็นร ูป ธรรม  
ด ้าน น ักศ ึกษ า

ค วรม ีองค ์ก รห ร ือ โค รงการ  ส ำห ร ับ ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารได ้ร ่ว ม  
ก ิจกรรม อย ่างเป ็น ร ูป ธรรม  

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน
_ ต ้องม ีน โย บ าย การจ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ภ ายใน ส ถ าบ ัน ท ี่ช ัด เจ น

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
—ร ัฐ ต ้องให ้ค วาม ส น ใจ  ให ้ความ เอ ื้ออาท รแก ่ผ ู้'พ ิการ
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ความเห ็นของอาจารย์
สภาพ ฟ ้จธ ุบ ัน

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ
‘ท ัศ น ะ------------  ห าก ท ำให ้ด ีจ ร ิง  ๆ  ก ็ค งท ำได ้
สเาาพ ท ี่เป ็นอย ู่

P  ก ารป ระส าน ข อ ค วาม ช ่วย เห ล ือจ าก ห น ่วยงาน  
อื่น (แ ต ่ไม ่ได ้)

— ก าร อ บ รม ให ้อ าจ าร ย ์
— อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่ไม ่ส น ใจ
— อ าจารย ์จำน วน น ้อยม ากเข ้าอบ รม

ก ารให ้ค ำป ร ึก ษ าอ าจ าร ย ์ท ี่ม ีป ิญ ห าใน ก าร ส อ น
-ไม่มี

-ก ารก ำห น ด ป ร ัช ญ า ว ิส ัย ท ัศ น ้ การจ ัดการศ ึกษ า  
ของส ถาบ ัน

-ก ารให ้ค วาม ร ู้แ ก ่อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น
“ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  

I-----สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
"ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิเศษ ท ำห น ้าท ี่

— ป ระส าน ผ ู้ป ก ค รอ งน ักศ ึกษ าพ ิการ
— รับประกันความสามารถของนักศึกษาพิการ
— ดูแลเรื่องช่วยการเรียนรู้ของนักศึกษาพิการ

ด ้าน น ักศ ึกษ า  
—ท ัศ น 2

— ก ารจ ัด ห อพ ัก ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
— ก ารช ่วย เห ล ือ เอ ื้อ เพ ื่อจ ากน ักศ ึกษ าป กต ิ

— ก าร จ ัด ส ว ัส ด ิก าร ใน ห อ พ ัก ให ้น ัก ศ ึก ษ า  
การจ ัดก ิจกรรม เพ ื่อน ักศ ึกษ าพ ิการ เป ็น พ ิเศ ษ

การยอมรับจากเพ ื่อน ๆ  เป ็นส ิ่งท ี่น ักศ ึกษาพ ิการอยากได ้ร ับ  
ขอเพ ียงท ุกค น เข ้าใจ  เห ็น ใจ  และเต ็ม ใจ
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ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน  
L สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

ม ี— อาคารศูนย์การศึกษาพิเศษที่เอือนักศึกษาพิการทุกด้าน 
-ไ ม ่ม ี— ก ารป ร ับ ส ิ่งแวด ล ้อ ม อ ื่น  ๆ  ภ ายใน ม ห าว ิท ยาล ัย  

ให ้เอ ื้อ ต ่อค น พ ิก าร  

ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน  
____ท ัศนะ

—  ค รอบ ค ร ัวม ีส ่วน ส ำค ัญ ใน ค วาม ส ำเร ็จด ้าน การศ ึก ษ าข อ ง  
น ักศ ึกษาพ ิการ

สภาพที่คาดหวัง
ด ้าน การบ ร ิห ารส ถาบ ัน

I
1 _ควร

-  ม ีน โย บ าย แ ล ะท ิศ ท างท ี่ช ัด เจ น ใน ก าร  (5)
— ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์(3)
— ส น ับ ส น ุน ก ารศ ึกษ าข องน ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
— ส ่งเส ร ิม การจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ

ว างแผ น ก ารบ ร ิห าร เช ิงร ุก ม ากก ว ่า เช ิงร ับ  
บ ร ิห ารจ ัด ก ารส ถ าบ ัน ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ป ระ เภ ท ค ว าม  
พ ิการของน ักศ ึกษา  

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
ควร

ส ่งเส ร ิม การจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ  โด ย  
------ให ้ม ีก าร ร ับ แ บ บ โค ว ต ้า  (2)
— พ ัฒ น าอาจารย ์ให ้ม ีค วาม ร ู้/ม ีเท ค น ิค การส อน  

น ักศ ึกษ าพ ิการ
— จัดให ้ม ีเจ ้าหน้าท ี่/บ ุคลากร บริการอำนวยความสะดวก 
_  อ อ ก ร ะ เบ ีย บ ก าร ให ้บ ร ิก ารให ้ช ัด เจ น

-จ ัด การศ ึกษ าให ้ม ีค ุณ ภ าพ
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ม ีแผน พ ัฒ น างาน ว ิช าการด ้าน การศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
อย ่างเป ็น ร ูป ธรรม

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
____.ควร

ม ีน โย บ ายด ้าน ก ารบ ร ิห ารก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้พ ิก าร  
โดยเฉพ าะ
ม ีก ารจ ัด ก ิจก รรม ส ่ง เส ร ิม ให ้ค น พ ิก ารได ้ป ฏ ิบ ัต ิโด ย เท ่า  
เท ียม ก ับ คน ป กต ิ
จ ัดสว ัสด ิการ ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ให ้น ัก ศ ึก ษ า  

---------หอพ ัก
______ใน บ ร ิเวณ อ ื่น  ๆ  ข องส ถ าบ ัน

ด ้าน บ ุคลากร
____ควร _  ม ีแผน พ ัฒ น าบ ุค ลากรอย ่างเป ็น ร ูป ธรรม

------ การเพ ิ่ม พ ูน ว ิชาการ
-----  ก ารให ้ส ว ัส ด ิก ารค ่าต อ บ แท น ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น

ด ้าน งบ ป ระมาณ
ควร —  จ ัดระบ บ งบ ป ระม าณ

-----  ช ี้แจ งและแส ด งจ ำน วน เง ิน /งบ ป ระม าณ ด ้าน
การศ ึกษาพ ิเศษ

____ จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ให ้พ อพ ียง
------ ส น ับ ส น ุน ก ารจ ัด การ เร ียน การส อ น

ข อ งอาจารย ์
------ เป ็น ส ว ัส ด ิก าร/จ ูงใจ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน

ด ้าน น ักศ ึกษ า
I------ควร----- ม ีน โย บ าย ท ี่เป ็น ร ูป ธ รรม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งน ัก ศ ึก ษ า

------ก าร ท ำให ้น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิเข ้าใจ แ ล ะ ย อ ม ร ับ
น ักศ ึกษ าพ ิการ

—  การกระตุ้นให้นักศึกษาปกติช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ 
ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน

____ควร —  จ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อม ให ้เอ ื้อต ่อค น พ ิการ  (30)
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-  เท ค โน โล ย ี ให ้เข ้าถ ึงข ้อ ม ูลข ่าวส าร  
ให ้เร ีย น เอ ย ่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ

ส ิ่งแวด ล ้อ ม ด ้าน อ าค ารส ถ าน ท ี่
ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน

.สถาบัน
ควร

“ช ุมชน/ส ังคม  
_  ควร

ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์ให ้ค น ภ าย น อ ก ร ู้แ ล ะ  
เข ้าใจ เร ื่องการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  
เชิญชวน/ขอความร'วมมือกับหน'วยงานภายนอก

— จ ัด ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ส ังค ม ให ้
เอ ืออ ำน วย แก ่ค น  พ ิการ
ได ้ร ับ ก ารช ี้แ น ะ  ช้ีนำ ให ้ม ีค วาม ร ู้
เก ี่ยวก ับ การศ ึกษ าพ ิเศ ษ
ม ีส ่วนร่วมในการศ ึกษาของนักศึกษาพ ิการ
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ความเห็นของนักศึกษาพิการ 
สภาพป้อจุบัน

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
ท ัศนะ

ค น พ ิการม ีค วาม พ ยายาม เป ็น พ ื้น ฐาน อย ู่แล ้ว  ถ ้าไม ่จำเป ็น
ก ็ไม ่ต ้อ งป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ก ได ้
เม ื่อ จ ัด การศ ึก ษ าให ้ค น พ ิก ารแล ้วก ็ค วรท ำให ้ม ีค ุณ ภ าพ

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
— ท ัศนะ

---------ก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ าช ่วย ส ร ้างค วาม เป ็น ผ ู้น ำให ้น ัก ศ ึก ษ าอ ย ู่
แล ้ว จำเป ็น อย ่างย ิ่งท ี่จะช ่วยส ร ้างค วาม เข ้าใจ  สร ้าง  
เจต ค ต ิท ี่ด ีให ้แก ่ น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ใน ส ถ าบ ัน  

สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
— ม ี------  ฝ ่ายการศ ึกษ าพ ิเศ ษ ด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการ
------ไม ่ม ี —  ก าร จ ัด ให ้ฝ ่าย แน ะแ น ว /ส ำน ัก ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ า

ด ูแลน ักศ ึกษ าพ ิการ
ดาน,บ ุคลากร

-สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
_  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อน ย ังไม ่เข ้าใจน ัก ศ ึก ษ าพ ิการ

ด ้าน งบ ป ระมาณ  
—ทัศนะ

— งบ ป ระม าณ เป ็น ส ิ่งจ ำเป ็น ม าก ส ำห ร ับ ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ า  
เพ ื่อคนพ ิการ

.ส เท พ ท ี่เป ็นอย ู่
— ม ีก ารจ ัด เง ิน ท ุน การศ ึก ษ าให ้น ักศ ึกษ าพ ิก าร  แต ่ไม ่ 

เพ ียงพ อเท ่าท ี่ควร
ด ้าน น ักศ ึกษ า  

— ทัศนร
เจต ค ต ิท ี่ด ีข องเพ ื่อน น ักศ ึกษ าเป ็น ส ิ่งส ำค ัญ  และเป ็น  
พ ืน ฐาน การอย ู่ร ่วม ค ัน
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------ ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายใน ส ถ าบ ัน
I โI— ทศนะ

___  ถ ึงส ภ าพ แวด ล ้อ ม ม ีค วาม จ ำเป ็น ต ่อ ก ารใช ้ช ีว ิต และ การ
เรียนรู้ของคนพิการ แต ่ล ้าหากต ้องลงท ุนส ูงก ็ไม ่จำเป ็นก ็ได ้

---------ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วกเป ็น ส ิ่งจ ำเป ็น ส ำห ร ับ ค น พ ิการ
แต ่ต ้อง เข ้า ใจ ใน ค ว าม ต ้อ งก ารอ ย ่างล ึก ซ ึง

------ ต ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
____ท ัศนะ

------ เจตคติที่ดีฃองคนทั่วไปในสังคม เป็นสิ่ง'ที่ดีที่คน'พิการต้องการ
------สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

____ พ ่อแม ่ ผ ู้ปกครอง ไม ่ค ่อ ย ม ีเว ล าใก ล ้ช ิด ด ูแ ล อ บ รม
ส ั่งส อน ต ้าน ค ุณ ล ักษ ณ ะ

สภาพที่ควรจะเป ีน
I—  ต ้าน การบ ร ิห ารส ถาบ ัน  

------อยาก
------ ให ้ผ ู้บ ร ิห ารม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้างไก ล เร ื่อ งก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า

สำห ร ับ คน พ ิการ
-----  ให ้ส ถ าบ ัน เล ็ง เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งค น พ ิก ารม าก ก ว ่าน ี้
-----  ให ้เอ ื้อ เพ ่อ เร ื่อ งส ื่อ ก าร เร ีย น ร ู้ม าก ก ว ่าป ีจจ ุบ ัน  (2)
------ ให ้ส ถ าบ ัน เป ิด โป รแ ก รม ว ิช าก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ บ ้าง

____ควร____จ ัดให ้ม ี
------ ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก
------ ห ้อ งบ ร ิการว ิช าก าร
-----  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าท ี่เข ้าใจ ค น พ ิก าร
------ อาจารย ์ผ ู้ส อน ท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ โด ยต รง

------ ให ้โอ ก าส น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
---------แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ท ี่ป ระช ุม
______ชีแจงวิธีการให้ความช่วยเหลือ และการเรียนการสอน

---------ม ีค วาม จร ิงจ ัง ใน การบ ร ิห ารจ ัด การศ ึกษ าเพ ื่อ
ความเท ่าเท ียมก ัน
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'ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
— อยาก

------ ให ้ม ีห ้อง เส ร ิม ว ิช าก าร /แห ล ่งค วาม ร ู้ท ี่น ักศ ึกษ าพ ิก าร
สามารถ ค ้น ค ว ้าได ้ เช ่น  ม ีห น ัง ส ือ อ ัก ษ ร ณ ร ล ล ์ 
เท ป บ ัน ท ึก เส ียง (2)

-----  ให ้ฝ ่ายบ ร ิการว ิชาการม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีต ่อน ักศ ึกษ าพ ิการ
ให ้ม ีค อ ม พ ิว เต อ ร ์ส ำห ร ับ ค น พ ิก ารใช ้บ ้าง  แล ะไม ่ 
จำเป ็น ต ้องน ั่ง เฝ ่าก ็ได ้

------ ให ้ท ำจ ด ห ม าย ข ่าว ส ำห ร ับ ค น พ ิก าร ห เอ เอ ก ส าร ข ่าวส าร
ให ้อ ่าน ได ้

----- ควร
------ บ ร ิห ารห ล ัก ส ูต รท ี่เห ม าะส ม ก ับ ค วาม ต ้องการข อง

น ักศ ึกษ าพ ิการ(3)
— ม ีห ล ัก ส ูต รท ี่ห ล าก ห ล าย ให ้เล ือ ก เร ีย น
— เปิดโอกาสให้เลือกวิชาเลือกเสรี หรือวิชาโทด้วยตนเอง
1— ไม ่จ ำก ัด ส ิท ธ ิก าร เล ือ ก เร ีย น ให ้ด ูท ี่ค ว าม ส าม ารถ

-----  จ ัด ให ้บ ร ิก าร ส น ับ ส น ุน ก าร เร ีย น ร ู้ม าก ก ว ่าน ี้(6)
— ส ื่อ ก ารส อ น ป ระจำว ิช าต รงก ับ ค วาม ส าม ารถ  

ข องน ักศ ึกษ า
— เท ค โน โล ย ี ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก
— ค อ ม พ ิว เต อร ์พ ร ้อ ม โป รแก รม ช ่วยก ารเร ีย น ร ู้ (2)
— ห ้องเส ร ิม ว ิช าการ และเจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิก าร
L มีบ ุค ล าก รทำงาน บ ร ิก ารโด ยต รง

------ จ ัด กระบ วน ก ารเร ีย น ก ารส อน ท ี่เห ม าะส ม  (2)
— ว ิธ ีก ารส อน  แ ล ะ ก ารให ้งาน
I— ส อน ต าม ป กต ิ แต ่ให ้ป ร ับ ย ืด ห ย ุ่น บ ้าง

___ เพ ิ่ม ห ล ัก ส ูต รการให ้ค วาม ร ู้แล ะการช ่วย เห ล ือค น พ ิก าร
ใน ส ถ าบ ัน

"■ ด ้านการบริหารกิจการนักศึกษา
■ อยาก
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-----  ให ้ป ร ับ ป ร ุงก าร ท ำงาน ข อ งผ ู้ให ้บ ร ิก าร ใน ส ำน ัก ก ิจ ก าร
น ักศ ึกษ าให ้ม ีค วาม ส าม ารถ เร ็วข ึน

------ ให ้ม ีชม รม ห ร ือกล ุ่ม จ ัด ก ิจกรรม เพ ื่อค น พ ิการ
____  ให ้ส ่ง เจ ้าห น ้าท ี่ไป อ บ รม  ห ร ือศ ึกษ าด ูงาน ด ้าน การ

ให ้บ ร ิการค น พ ิการ
____ควร ด ูแล ช ่วย เห ล ือ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารใน ส ถ าบ ัน  (4)

—ให ้เข ้าร ่วม ก ิจก รรม ให ้ม ากข ืน  (2)
~ ให ้ได ้ร ับ ส ิท ธ ิเท ่า เท ีย ม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าท ั่ว ไป  
—จ ัด ห าท ุน ส น ับ ส น ุน ก าร เร ียน เพ ระต ้องให ้ท ุน ม าก

ท ้าน บ ุค ลากร  
------อยาก

L ให ้ส ่งบ ุค ล าก รไป !!ก อ บ รม แล ะศ ึก ษ าด ูงาน
ควร

— ม ีบ ุคลากรท ี่ทำงานเก ี่ยวโยงก ับการเร ียนเของน ักศ ึกษาพ ิการ
— ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน บ ุค ล าก รท ี่ท ำงาน  (3)

------ส ่ง เข ้าร ับ ก ารอ บ รม เพ ื่อ การช ่วย เห ล ือได ้ถ ูก ต ้อง
------ให ้ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารห ร ือ เง ิน เพ ิ่ม พ ิเศ ษ  (2)

ด ้าน งบ ป ระมาณ  
____ ควร

จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน การจ ัด การศ ึก ษ าส ำห ร ับ  
น ัก ุศ ึกษ าพ ิการ (8)

------ ส ่ง เส ร ิม การพ ัฒ น าอาจ ารย ์ให ้ม ีค วาม เม าก ข ืน
ให ้ท ุน น ักศ ึกษ าพ ิการ  (5)
ส น ับ ส น ุน ก ารจ ัด ส ื่อ ก ารส อ น ข อ งอ าจ ารย ์ 
ส ่ง เส ร ิม บ ุค ล าก รท ี่ให ้บ ร ิก าร

ด ้าน น ักศ ึกษ า  
------อยาส ■ ให ้ส ่งเสร ิมความเข ้าใจท ี่ด ีแก ่เพ ื่อนปกต  ิ

ให ้ป ล ูก พ ิง ให ้เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งค น  
____.ให ้ร ้จ ัก เพ ื่อ น ให ้ม าก'น

■ ควร-----จ ัด อบ รม น ักศ ึกษ าป กต ิ (3)



ร ู้จ ัก แล ะ เข ้าใจ เร ื่อ งค วาม พ ิก าร  
— ให ้ช ่ว ย เห ล ือ ให ้ถ ูก ว ิธ  ี
— ให ้ม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีต ่อค น พ ิก าร  

—จัด อบ รม ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิการ
— อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ัน ใน ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ี 
____อ บ รม ร ่ว ม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิ

ด ้าน เสภาพ แวดล ้อม ภายใน ส ถาบ ัน
— อยาก —  ให ้จ ัด ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน ให ้เอ ือ ต ่อ  

ค น พ ิก ารม าก ก ว ่าน ี้ 
_  ท ำท าง เด ิน ให ้เร ีย บ ก ว ่าท ี่เป ็น อ ย ู่ 
— ป ร ับ ส ภ าพ ภ าย ใน อ าค าร ให ้เห ม าะ ส ม  

.ด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน
— อยาก —ให ้บ ุค ค ล ภ าย น อ กเข ้าใจ ถ ึงร ัเญ ห าข องค น พ ิการ
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ความเห ็นของน ักศ ึกษาพ ิการ

สภาพฟ้จจุบ ัน
ด ้าน การบ ร ิห ารส ถาบ ัน  

_ ท ัศนะ
ส่วนมากถ้าเพื่อนพิการเห็นป็ายประกาศจะมีความเข้าใจง่ายขึ้น

สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
ม- ก ารให ้บ ร ิก ารแ ก ่เพ ื่อ น พ ิก ารย ังไม ่ด ีน ัก  

— เจ ้าห น ้าท ี่แส ด งท ่าท ีเบ ื่อห น ่าย
เจ ้าห น ้าท ี่บ างค น ร ัง เก ียจ ท ี่จ ะให ้บ ร ิก าร

-ด ้าน(การบริหารว ิชาการ  
“ท ัศนะ

— ก ารจ ัด ให ้บ ร ิการน ักศ ึกษ าพ ิก ารย ัง เป ็น ส ิ่งท ี่ไม ่จ ำเป ็น
มากน ัก  เพ ราะเป ็น เพ ียงน ักศ ึกษ ากล ุ่ม น ้อย  ควรนำ
งบประมาณมาดูแลด้านอื่น ๆ  ท ี่จำเป ็นต ่อส ่วนรวมจะดีกว่า

— น ักศ ึกษ าพ ิก ารม ีค วาม ส าม ารถ ส ูงห ล าย ค น บ างค น  
ส าม ารถ เร ีย น ต ่อ ป ร ิญ ญ าโท ได ้

ด ้าน การบ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า  
— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

_  ย ัง ใม ่ม ีห อ พ ัก ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารอ ย ู่ (2)
ด ้าน บ ุคลากร

_สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
— อาจารย ์บางท ่านม ีความเต ็มใจ ต ังใจสอนน ักศ ึกษาพ ิการด ี

-ด ้าน.งบประมาณ
—สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

งบประมาณยังไม่เพ ียงพอต่อการจัดการศึกษาให้คนพิการ
ด ้าน น ักศ ึกษ า  

—ทัศนร
ท ุกค น ค วรจะม ีค วาม เค ารพ ซ ึ่งก ัน และก ัน
ค าด ว ่าจะม ีการพ ัฒ น าการจ ัด การศ ึกษ าส ำห ร ับ ค น พ ิการ
ให ้ม ีค ุณ ภาพ ท ี่ด ีย ิ่งข ึน
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.สเฑพท ี่เป ็นอย ู่
— นักศึกษาปกติ ม ีน ี้าใจ ช่วยเหลือ สิ่งต ่าง ๆ  ให ้น ักศ ึกษาพ ิการได ้

ด ้าน .สภ าพ แวดล ้อม ภ ายใน สถาบ ัน
— ทัศนร

-̂----- ก าร ย ก เว ้น บ าง เร ื่อ งให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร ส าม าร ถ ท ำได ้ ล้า
นักศึกษาไม'มีความพร้อม หรือขาดความสามารถด้านนั้น ๆ  

-สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่
_ จัดสภาพเ เวดล้อมภายในสถาบันดี อย ู่แล ้ว แต่น ่ าจะร,มรื่นกว ่าน ี้

านเสภด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อกส ถ าบ ัน  
สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

โด ยรวม แล ้วป ิจ จ ุบ ัน ล ือว ่าด ี
พ่อแม่ ผู้ปกครอง เพื่อน มีความเข้าใจ ยอมรับ ปฏ ิบ ัต ิได ้ถ ูกต ้อง

สภาพที่คาดหวัง
ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  

■ ควร
----- ให ้โอ ก าส ค น พ ิก าร ม าก ก ว ่าน ี (2)
----- จ ัด ส ิ่ง เอ ื้อ อ ำน ว ย ให ้เพ ื่อ น พ ิก าร ให ้ด ีก ว ่าน ี้

ส ิ่งอำนวยความสะดวก เช ่น ป ็ายบอกอาคารต ่าง ๆ 
เคร ื่องม ือช ่วย เห ล ือต ่าง  ๆ

จ ัด ท ำเอกส ารข ้อม ูล  เก ี่ยวก ับ ก ารช ่วย เห ล ือ ค น พ ิการ  
เม ือ งด ้น ให ้แ ก ่น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค ณ ะ  

"ด ้าน การบร ิห ารว ิชาการ
_ค วรจ ัด ระบ บ บ ร ิก ารว ิช าก ารแก ่น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารให ้ด ี

— ม ีว ัสด ุ อ ุปกรณ ์อำนวยความสะดวกในการเร ียนการสอน (5)
— ค อ ม พ ิว เต อร ์ส ืบ ค ้น ข ้อม ูล  (2)
— ส ื่อ การส อ น ท ี่จ ำ เป ็น  (3)

*— ม ีอาจารย ์ท ี่เช ี่ยวชาญ
ด ้าน บ ร ิห ารก ิจการน ักศ ึกษ า

— อยาก
— ให ้ม ีก ารส อ น ภ าษ าม ือ  เพ ื่อก ารส ื่อส ารก ับ ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า
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ท ี่ม ีค วาม บ กพ ร ่องท างการได ้ย ิน เพ ื่อ จะได ้ช ่วยใน ก าร  
เร ียน ข องเพ ื่อน ได ้

— ให ้ม ีอาจ ารย ์ท ี่เช ี่ยวช าญ เฉ พ าะม าให ้ค วาม ร ู้/ส อน เพ ื่อน  
พ ิการให ้เขาร ู้จร ิง  ๆ

L  ควร1— จ ัดล(ว ัส ด ิการให ้น ักศ ึกษ าพ ิการม ากข น  (2)
“ หอพ ัก  
—ให ้ท ุน

— จ ัด ก ิจกรรม ให ้น ักศ ึกษ าพ ิการ  (2)
“  จ ัด เพ ิ่ม เด ิม ความ ร ู้เฉ พ าะต ัวน ักศ ึกษ าพ ิการ  
— ให ้ม ีส ่วน ร ่วม ก ับ น ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิ

“ จ ัด ก าร ส อ น ห ร ือ ให ้ก าร ป ร ึก ษ าน ัก ศ ึก ษ าป ก ต ิให ้ม ีค ว าม ร ู้ 
เร ื่องคน พ ิการ จะได ้ป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ เพ ื่อน ได ้ด ีข ึ้น

ด ิาน บ ุคลากร  
I------ควร

----- จ ัด บ ุค ลากรล ่าม ภ าษ าม ือ ให ้พ อเพ ียงก ับ จำน วน ข อง
น ักศ ึกษาพ ิการ

—  ก ระต ุ้น ให ้อ าจ ารย ์ผ ู้ส อน ห าว ิธ ีก าร เร ีย น ก ารส อน ท ี่ 
ส าม ารถ ให ้ค น พ ิการส าม ารถ เร ียน ร ู้ได ้ด ี

ด ้าน งบ ป ระม าณ  
____ควร

I------จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน การจ ัด การศ ึกษ าพ ิเศ ษ
ให ้ม าก พ อ

-----  ให ้ท ุน น ัก ศ ึก ษ า (2)
------ ซ ื้อส ื่อ  ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  (2)
------ พ ัฒ น าการเร ียน การส อน

ด ้าน น ักศ ึกษ า
------น ักศ ึกษ าป กต ิ

----- ควร
------ได ้ร ับ ก ารอ บ รม ให ้ม ีค วาม ร ู้เร ื่อ งค น พ ิการ  (2)
------ได ้ร ับ ก ารอ บ รม ภ าษ าม ือ
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____ไม ่ควร
------ด ูถ ูกค วาม ส าม ารถ ข องเพ ื่อน พ ิการ

น ักศ ึกษ าพ ิการ  
____ควร

■ แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
ให ้ค วาม ร ่วม ม ือท ุก อ ย ่าง

— สถา,บัน
ควร

____ส น ับ ส น ุน ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารป ระส บ ค ว าม ส ำเร ็จ
อย ่างเต ็มท ี่ ถ ึงระด ับ ส าก ล

____จ ัด ให ้ม ีล ่าม ภ าษ าม ือ ช ่ว ย น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารให ้
ม าก ก ว ่าน ี้

ด ้าน ส ิ่งแวด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน  
~  อยาก

------ ให้ท ุกคนในสถาบันยอมรับในความสามารถของคนพิการ
------ ให ้ม ีส ถ าน ท ี่ท ำก ิจ ก รรม ร ่ว ม ก ัน ท ี่เห ม าะส ม

_  ควร
-----  จ ัด ส ิ่งแวด ล ้อ ม ภ าย ใน ส ถ าบ ัน ให ้เอ ื้อ ต ่อ เพ ื่อ น พ ิก าร

-----  ทางเด ิน
____ ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วกอ ื่น  ๆ

ด ้าน ส ิ่งแวด ล ้อม ภ าย น อกส ถ าบ ัน  
— หน ่วยงานต ่าง ๆ

L- ค ว รส ่ง เส ร ิม ค ว าม ร ู้แก ่บ ุค ค ล ใน ส ังค ม  ให ้ม ีความ ร ู้ความ
เข ้าใจคน พ ิการ

— ค น ใน ช ุม ช น
— ควร ------------  ท ำค วาม เข ้าใจค น พ ิการ
____ไม ่ค วร________ ด ูถ ูกห ร ือร ัง เก ียจ

— ท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้อง
~  ค วรให ้ค วาม ร ่วม ม ือ ใน การจ ัด ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
— มีนโยบายเปีดโอกาสทางการศึกษ!เละการทำงานของคนพิการ
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ค. กลุ่มวิทยาลัย
ความเห ็นของอาจารย์

สภาพ ป ีจจ ุบ ัน
ด ้าน การบ ร ิห ารส ถ าบ ัน  

— สภาพ ท ี่เป ็น อย ู่

ด ้าน การบ ร ิห ารว ิชาการ  
สภาพ ท ี่เป ็น อย ู ่

— ม -ี-----

ย ังขาด
การป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ก ารจ ัด  
ก ารศ ึกษ าส ำห ร ับ ค น พ ิการ  
ข ้อม ูลข ่าวส าร  
การจ ัด บ ร ิการต ่าง  ๆ

บ ร ิการล ่าม ภ าษ าม ือ  
ไม ่ม ี___ ส ื่อ  อ ุป กรณ ์การเร ียน

ส ภ าพ ท ี่คาดห ว ัง
ค ว รม ีการอบ รม ข ั้น พ ื้น ฐ าน เก ี่ยวก ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารให ้ก ับ อ าจ ารย ์ผ ู้ส อน



ภาคผนวก ซ
กฎหมาย นโยบาย เก่ียวกับการศึกษาพิเคษ
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พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิฟ ืน ฟ ูสม รรถภ าพ คน พ ิการ  
พ.ศ.2534

สำน ักงาน ฟ ืน ฟ ูสม รรถภาพ คน พ ิการ  
ก รม ป ระช าส งเค ราะห ์

ภ ูม ิพ ลอด ุลยเดช ป.ร.
ให ้ไ ว ้ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2534 

เป ็นป ีท ี่ 46 ใน ร ัช ก าลป ีจจ ุบ ัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯให้ประกาศ 
โด ยท ี่เป ็น การส ม ค วรม ีกฎ ห ม ายว ่าด ้วยการฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ  
จ ึงท รงพ ระก ร ุณ าโป รด เก ล ้า  ฯ ให ้ต ราพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิข ึ้น ไว ้โด ย ค ำแน ะน ำแล ะย ิน ย อ ม ข อง  

ส ภ าน ิต ิบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ ด ัง ต ่อ ไป น ี้
ม าต ร า1 พระราชบัญญ ัต ิน ี้เร ียกว ่า "พระราชบัญญัต ิการฟืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ2534" 
มาตรา 2 พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิน ีให ้ใช ้บ ังค ับ เม ื่อ พ ้น ก ำห น ด ห น ึ่งร ้อ ย แป ด ส ิบ ว ัน  น ับแต ่ว ัน  

ป ร ะ ก าศ ใน ราช ก ิจ จ าน ุเบ ก ษ า เป ็น ด ้น ไป
มาตรา 3 บ รรด าบ ท กฎ ห ม าย กฎ และข ้อ บ ังค ับ อ ื่น  ใน ส ่ว น ท ี่ม ีบ ัญ ญ ัต ิไว ้แ ล ้ว ใน  

พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ห ร ือ ซ ึ่งข ัด ห ร ือแย ้งก ับ บ ท แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ให ้ใช ้พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิน ี้แท น  
มาตรา 4 ใน พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ี

"คนพิการ" หมายความว ่า ค น ท ี่ม ีค วาม ผ ิด ป กต ิห ร ือบ กพ ร ่องท างร ่างกาย  ทาง 
ส ต ิป ีญ ญ าห ร ือ ท างจ ิต ใจ ต าม ป ระ เภ ท แล ะห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด ใน ก ฎ ก ระท รว ง

"การฟ ืนฟ ูสมรรถภาพ คนพ ิการ" หมายความว ่า การ เส ร ิม ส ร ้างส ม รรถ ภ าพ ห ร ือ  

การเส ร ิม  สร ้าง ค ว าม ส าม ารถ ข องค น พ ิการให ้ม ีส ภ าพ ท ี่ด ีข ึ้น โด ยอ าศ ัยว ิธ ีก ารท างก ารแพ ท ย ์ 
ท างก ารศ ึกษ า ท างส ังคม  และการ‘ฝ ึกอ าช ีพ เพ ื่อ ให ้ค น พ ิก าร ได ้ม ีโอ ก าส ท ำงาน ห ร ือ ด ำรงช ีว ิต ใน  
ส ังค ม ท ัด เท ียม ค น ป กต ิ

"คณ ะกรรม การ"ห ม ายความ ว ่าคณ ะกรรม การฟ ืน ฟ ูสม รรถภ าพ คน พ ิการ  
"รัฐมนตรี" ห มายความว ่า ร ัฐม น ต ร ีผ ู้ร ักษ าการต าม พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน  ี

มาตรา 5 ให ้ม ีค ณ ะกรรม การฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ  ป ระกอบ ด ้วยร ัฐม น ต ร ีว ่าการ
ก ระท รวงม ห าด ไท ย  เป ็น ป ระธาน กรรม การ ป ล ัด ก ร ะ ท รว งก ล าโห ม  ป ล ัด กระท รวงม ห าด ไท ย  
ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร  ป ล ัด กระท รวงส าธารณ ส ุข  ป ล ัด ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  ผ ู้อำนวยการ
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ส ำน ักงบ ป ระม าณ  อ ธ ิบ ด ีกรม การแพ ท ย ์ อ ธ ิบ ด ีก รม ป ระช าส ง เค ราะห ์ อธ ิบ ด ีกรม ส าม ัญ ศ ึกษ า
และผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิอ ีกไม ่เก ิน ห กค น  ซ ึ่งร ัฐมน ตร ีแต ่งต ังเป ็น กรรมการ

ให ้ห ัวห น ้าส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การพ ัน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ  เป ็น เล ข าน ุก าร แล ะ ให ้ค ณ ะ
กรรมการ ม ีอ ำน าจ แต ่งต ั้ง เจ ้าห น ้าท ี่ใน กรม ป ระช าส งเค ราะห ์ไม ่เก ิน ส องค น เป ็น ผ ู้ช ่วย  เลขาน ุการ  
การแต ่งต ังผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิตาม วรรคห น ึ่ง  ให ้ร ัฐ ม น ต ร ีแต ่งต ังจากค น พ ิการ  ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้แท น องค ์กรท ี่ 
เก ี่ยวข ้องก ับ ค น พ ิการไม ่น ้อยกว ่าส องค น

มาตรา 6 ให ้ค ณ ะกรรม การม ีอ ำน าจ ห น ้าท ี่ต ังต ่อ ไป น ี
(1) เสนอแนะนโยบายการดำเน ินงานและแผนบริหารงาน เก ี่ยวกับสงเคราะห ์การพ ัฒนา 

และการพ ัน ฟ ูสม รรถภ าพ คน พ ิการต ่อร ัฐม น ตร ี เพ ื่อน ำเส น อค ณ ะร ัฐ ม น ต ร ีพ ิจาณ าให ้ค วาม เห ็น ช อบ  
และมอบหมายให ้ส ่วนราชการหรือหน ่วยงานของร ัฐท ี่เก ี่ยวข ้องร ับไปดำเน ินการตามอำนาจหน ้าท ี่ต ่อไป

(2) ให ้อำปร ึกษา คำแนะนำ และความเห ็นแก ่ร ัฐมนตรีในการปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ิ
(3) ส น ับ ส น ุน และส ่ง เส ร ิม ก ารด ำเน ิน งาน เก ี่ย วก ับ ก ารส งเค ราะห ์การพ ัฒ น า และ  

ก ารพ ัน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการแก ่ส ่วน ราช ก ารห น ่วย งาน ข อ งร ัฐ และเอก ช น ท ี่เก ี่ย วข ้อ งโด ยให ้ค วาม  
ช ่วย เห ล ือท างว ิช าการ เง ิน อ ุดห น ุน  ส ิ่งอำน วยความ ส ะดวก ห ร ือบ ร ิการต ่าง  ๆ  ตาม ท ี่เห ็น ส ม ควร

(4) จ ัด ท ำโค รงก าร เพ ื่อก ารส งเค ราะห ์ การพ ัฒ นา และการพ ัน ฟ ูส ม รรถภ าพ ค น พ ิการ
(5) อ น ุม ัต ิโค รงก ารห ร ือ แผ น งาน ท ี่จะใช ้เง ิน กอ งท ุน พ ัน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิก าร  และ  

ว างระเบ ียบ เก ี่ยวก ับ ก ารบ ร ิห ารแล ะการใช ้จ ่าย เง ิน กอ งท ุน ต ังก ล ่าว
(6) วางระเบ ียบ  ข ้อบ ังค ับ  และข ้อกำห น ด ต ่าง  ๆ  ภ าย ใน ข อ บ เข ต การด ำเน ิน งาน  

เก ี่ยวก ับการสงเคราะห ์ การพัฒนา และการพันฟูสมรรถภาพคนพิการ เพ ื่อให ้เป ็นไปตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิน ี้
(7) ป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ื่น ตาม ท ี่ร ัฐม น ตร ีม อบ ห ม าย

ม า ต ร า 7 ก รรม ก ารผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิม ีว าระอ ย ู่ใน ต ำแห น ่งค ราวล ะส อ งป ี กรรมการซ ึ่ง
พ ้น จ ากต ำแห น ่งอ าจได ้ร ับ แต ่งต ังอ ีก ได ้

มาตรา 8 น อกจากการพ ้น จากต ำแห น ่งต าม วาระต าม บ าต รา 7 กรรม การผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 
พ ัน จากต ำแห น ่ง ค ือ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เป ็น บ ุค ค ลล ้ม ละลาย
(4) เป ็น ค น ไร ้ค วาม ส าม ารถ
(5) ได ้ร ับ โท ษ จ ำค ุก โด ย ค ำพ ิพ าก ษ าถ ึงท ี่ส ุด ให ้จ ำค ุก  เว ้น แต ่ใน ค วาม ผ ิด อ ัน ได  ้

ก ระท ำโด ย ป ระม าท  ห ร ือค วาม ผ ิด ลห ุโท ษ
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มาตรา 9 ใน กรณ ีท ี่ม ีการแต ่งต ั้งกรรม การผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ใน ระห ว ่างท ี่กรรม ก าร
ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิซ ึ่งแต ่งต ังไว ้แล ้วย ังม ีวาระอย ู่ใน ต ำแห น ่ง ไม ่ว ่าจะเป ็น การแต ่งต ัง เพ ิ่ม ฃ ึน ห ร ือแต ่งต ัง
ซ ่อม ให ้ผ ู้ได ้ร ับ ก ารแต ่งต ังน ัน อ ย ู่ใน ต ำแห น ่ง เท ่าก ับ วาระท ี่เห ล ืออ ย ู่ข อ งก รรม ก ารผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ซึ่ง 
ได ้ร ับ แต ่งต ังไว ้แล ้วน ัน ห ร ือข องกรรม การผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิซ ึ่งต น แท น  แล ้วแต ่ก รณ ี

มาตรา 10 การป ระช ุม ค ณ ะกรรม การต ้องม ีกรรม ก ารม าป ระช ุม ไม ่น ้อยก ว ่าก ึ่งห น ึ่งข อ ง  
จำน วน กรรม การท ั้งห ม ดจ ึงจะเป ็น องค ์ป ระช ุม  ล ้าป ร ะ ธ าน ก รรม ก ารไม ่อ ย ู่ใน ท ี่ป ระช ุม ให ้ก รรม ก าร  

ซ ึ่งม าป ระช ุม เล ือ ก กรรม การค น ห น ึ่ง เป ็น ป ระธ าน ใน ท ี่ป ระช ุม
การว ิน ิจฉ ัยช ี้ข าด ข องท ี่ป ระช ุม ให ้ถ ือ เส ียงข ้างม าก  ก รรม ก ารค น ห น ึ่ง ให ้ม ีเส ีย งห น ึ่ง  ใน การ  

ล งค ะแน น เส ียง เท ่าก ัน  ให ้ป ระธาน ใน ท ี่ป ระช ุม อ อก เส ียง เพ ิ่ม ข ึน อ ีก เส ียงห น ึ่ง เป ็น เส ียงช ีข าด
มาตรา 11 ให ้ค ณ ะกรรม การม ีอ ำน าจ แต ่งต ั้งค ณ ะอ น ุกรรม การค ณ ะห น ึ่ง  ห ร ือห ลายคณ ะ

เพ ื่อพ ิจารณ าห ร ือป ฏ ิบ ัต ิการต าม ท ี่คณ ะกรรม การม อบ ห ม าย
ค ณ ะอ น ุก รรม การแต ่ล ะค ณ ะให ้ม ีค น พ ิการซ ึ่งได ้จด ท ะเบ ียน ไว ้ต าม ม าต รา 14 ไม ่น ้อยกว ่า  

ห น ึ่งค น เป ็น อน ุกรรม การ
ก ารป ระช ุม ข อ งค ณ ะอ น ุกรรม การให ้น ำค วาม ใน ม าต รา 10 ม าใช ้บ ัง ค ับ โด ย อ น ุโล ม  
มาตรา 12 ให ้จ ัด ต ังส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการข ึน  ใน กรม

ป ระช าส งเค ราะห ์ ก ระท รวงม ห าด ไท ย ม ีอำน าจ ห น ้าท ี่ใน ก ารส งเค ราะห ์ก ารพ ัฒ น า และการพ ัน ฟ ู 
สม รรถภ าพ คน พ ิการ แ ล ะม ีอ ำน าจ ห น ้าท ี่ด ังต ่อ ไป น ี้

(1) ป ระส าน งาน แล ะร ่วม ม ือ ก ับ ส ่วน ราช ก าร  ห น ่วย งาน ข อ งร ัฐ และเอ ก ช น
ท ี่เก ี่ยวข ้องท ังใน ป ระเท ศ และต ่างป ระเท ศ ใน ก ารด ำเน ิน งาน เก ี่ยวก ับ ก ารพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิก าร  
และใน ก าร ให ้ค น พ ิก าร ได ้ร ับ ก าร ส ง เค ร าะ ห ์ต าม ม าต ร า 15

(2) รวบ รวม และเก ็บ ร ักษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ค น พ ิการ  เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ใน ก ารป ้อ งก ัน  
ความ พ ิการ การร ักษ าและการพ ิน ฟ ูส ม รรถภ าพ ค น พ ิการ

(3) จ ัด ท ำแผ น งาน เก ี่ยวก ับ การป ้องก ัน ค วาม พ ิการ  ก ารร ัก ษ าและก ารพ ิน ฟ ู 
ส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการเพ ื่อ เส น อต ่อค ณ ะกรรม การ

(4) ร ิเร ิ่ม แล ะเร ่งร ัด ให ้ม ีก ารส ่ง เส ร ิม ก ิจ กรรม ข อ งค น พ ิการ
(5) จ ัด ให ้ม ีก ารแกอ บ รม ผ ู้ซ ึ่งท ำงาน เก ี่ย วก ับ การส งเค ราะห ์ก ารพ ัฒ น าและก าร  

ท ืเนฟ ูสมรรถภาพ คนพ ิการ โด ยร ่วม ม ือ ก ัน ส ่วน ราช การ  ห น ่วย งาน ข อ งร ัฐ และเอ ก ช น ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง
(6) ส ่งเสร ิมอาช ีพและจัดหางานให ้แก่คนพิการซ ึ่งได ้ร ับการพ ินฟ ูสมรรถภาพแล้ว
(7 ) เป ็น ศ ูน ย ์กลางใน การเผ ยแพ ร ่ว ิช าการ  และป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ก ิจก รรม เก ี่ย วก ับ

คนพ ิการ
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(8) รวบ รวม ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ว ิจ ัย  ดำเน ิน การ ต ิด ต าม และป ระเม ิน ผลการ
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม น โยบ าย แผ น งาน ก ารส งเค ราะห ์ การพ ัฒ น าและการฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ
ข องส ่วน ราชการ ห น ่วยงาน ข องร ัฐและเอกชน ท ี่เก ี่ยวข ้อง แล ้ว ราย งาน ผ ล ให ้ค ณ ะก รรม ก ารท ราบ

(9) ป ฏ ิบ ัต ิการต าม ม ต ิค ณ ะกรรม การห ร ือต าม ท ี่ค ณ ะกรรม การม อบ ห ม าย
‘ 0 »

มาตรา 13 ให ้ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม การฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการต าม ม าต รา 12 เป ็น  
ส ำน ัก งาน ท ะเบ ียน ก ลางส ำห ร ับ ค น พ ิก ารใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร แ ล ะ ใน จ ังห ว ัด อ ื่น  โด ยม ีห ัวห น ้า
ส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การการฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการเป ็น น ายท ะเบ ียน กลาง แ ล ะ ให ้ท ี่ท ำก าร
ป ระช าส งเค ราะห ์จ ังห ว ัด ท ุก จ ังห ว ัด เป ็น ส ำน ัก งาน ท ะเบ ียน ส ำห ร ับ ค น พ ิก ารใน จ ังห ว ัด ข อ งต น  โด ย  
ม ีป ระช าส งเค ราะห ์จ ังห ว ัด เป ็น น ายท ะเบ ียน จ ังห ว ัด

มาตรา 14 ให ้ค น พ ิก ารซ ึ่งป ระส งค ์จ ะได ้ร ับ ส ิท ธ ิใน ก ารส งเค ราะห ์ก ารพ ัฒ น า และการฟ ืน ฟ ู 
ส ม รรถภ าพ ค น พ ิการต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ ย ื่น ข อจด ท ะเบ ีย น ต ่อน ายท ะเบ ีย น ก ลาง ณ ส ำน ักงาน  
คณ ะกรรม การฟ ืน ฟ ูส ม รรถภ าพ ค น พ ิการห ร ือต ่อน ายท ะเบ ียน จ ังห ว ัด  ณ ท ี่ท ำก ารป ระช าส งเค ราะห ์ 
จ ังห ว ัดท ี่ตน ม ีค ูม ิลำเน าอย ู่

ใน ก รณ ีท ี่ค น พ ิก าร เป ็น ผ ู้เย าว ์ ค น เส ม ือ น ไร ้ค วาม ส าม ารถ ห ร ือ ค น ไร ้ค วาม ส าม ารถ  หร ือ
ใน กรณ ีท ี่ค น พ ิการม ีส ภ าพ ค วาม พ ิก ารถ ึงข ั้น ไม ่ส าม ารถ ไป จด ท ะเบ ีย น ด ้วย ต น เองได ้ ผ ู้ปกครอง
ผ ู้พ ิท ักษ ์ ผ ู้อน ุบ าลห ร ือ บ ุค ค ลท ี่ด ูแลค น พ ิก าร  แล ้วแต ่กรณ ี จ ะย ื่น ข อ จ ด ท ะเบ ีย น แท น ก ็ได ้ แต่ต้องนำ 
ค น พ ิก ารห ร ือ ห ล ัก ฐ าน ว ่า เป ็น ค น พ ิการไป แส ด งต ่อ น าย ท ะเบ ียน กล างห ร ือ น ายท ะเบ ียน จ ังห ว ัด  
แล ้วแต ่กรณ ีด ้วย

การจดท ะเบ ียน  ก าร ก ำห น ด ส ิท ธ ิห ร ือ ก าร เป ล ี่ย น แป ล งส ิท ธ ิ แ ล ะ ก ารข อ ส ล ะ ส ิท ธ ิโด ย ค น  
พ ิก าร ให ้เป ็น ไป ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ว ิธ ีก าร  แ ล ะ เง ื่อ น ไข ใน ระ เบ ีย บ ท ี่ค ณ ะก รรม ก ารก ำห น ด

มาตรา 15 คน พ ิการท ี่ได ้จด ท ะเบ ียน ตาม ม าต รา 14 ให ้ได ้ร ับ ก าร ส ง เค ร าะ ห ์ การพ ัฒ นา
และก ารฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ด ังต ่อไป น ี

(1) บ ร ิการฟ ืน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ โด ยว ิธ ีก ารท างก ารแพ ท ย ์ แ ล ะ ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร ร ัก ษ า
พ ยาบาล ค ่าอ ุป ก ร ณ ์ เพ ื่อป ร ับ ส ภ าพ ท างร ่างกาย  ทางสต ิบ ีญ ญ า ห ร ือท างจ ิต ใจ  ห ร ือ เสร ิม สร ้าง
ส ม รรถ ภ าพ ให ้ด ีข ึ้น ต าม ท ี่ก ำห น ด ใน กฎ กระท รวง

(2) ก ารศ ึกษ าต าม กฎ ห ม ายว ่าด ้วยการศ ึกษ าภ าค บ ังค ับ ห ร ือการศ ึกษ าส ายอาช ีพ
ห ร ืออ ุด ม ศ ึกษ า ต าม แผ น การศ ึกษ าแห ่งช าต ิต าม ค วาม เห ม าะส ม  ซ ึ่ง ให ้ได ้ร ับ โด ย ก ารจ ัด เป ็น
ส ถ าน ศ ึก ษ าเฉ พ าะห ร ือ จ ัด รว ม ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าธ รรม ด าก ็ได ้ โด ย ให ้ศ ูน ย ์เท ค โน โล ย ีท าง ก าร ศ ึก ษ า  
ใน ส ังก ัด ก ระ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก ารให ้ก าร ส น ับ ส น ุน ต าม ค วาม เห ม าะ ส ม
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(3) ค ำแน ะน ำช ี้แจ งแล ะป ร ึก ษ าเก ี่ย วก ับ ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ แล ะก าร ,ฝ ึกอาช ีพ  

ท ี่เห ม าะส ม ก ับ ส ภ าพ ข องร ่างกายและส ม รรถ ภ าพ ท ี่ม ีอย ู่ เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ ได ้
(4) ก ารย อ ม ร ับ แล ะม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ท างส ังค ม แล ะส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  

แล ะ บ ร ิก าร ต ่างๆ  ท ี่จ ำเป ็น ส ำห ร ับ คน พ ิการ
(5) บ ร ิก ารจ าก ร ัฐ ใน ก าร เป ็น ค ด ีค วาม แล ะใน ก ารต ิด ต ่อ ก ับ ท างราช ก าร

มาตรา 16 ให ้จ ัด ต ั้งกองท ุน ข ึ้น กองท ุน ห น ึ่ง เร ียกว ่า  "กองท ุน พ ิน ฟ ูสมรรถภาพ คน พ ิการ"
ใน ส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ  เพ ื่อ เป ็น ท ุน ห ม ุน เว ียน ส ำห ร ับ ใช ้จ ่าย เก ี่ย วก ับ  
การดำเน ินงาน และสงเคราะห ์ช ่วยเหล ือคนพ ิการและสน ับสน ุนสถาบ ันบริการด ้านการพ ินฟ ูสมรรถภาพ  
คนพ ิการ ท างก ารแพ ท ย ์ ท างการศ ึกษ า ทางส ังคม และการ‘ฝ ึกอาช ีพ  ต ล อ ด จ น ศ ูน ย ์เท ค โน โล ย ี 
ท างก ารศ ึกษ า และองค ์กรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ค น พ ิการ

กองท ุน พ ิน ฟ ูสม รรถภ าพ คน พ ิการ ป ร ะก อ บ ด ้ว ย เง ิน แ ล ะท ร ัพ ย ์ส ิน อ ื่น ด ังต ่อ ไป น ี้
(1) เง ิน อ ุดห น ุน จากร ัฐบ าล
(2) เง ิน ห ร ือท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่ได ้ร ับ บ ร ิจาค จากป ระช าช น  จ ากน ิต ิบ ุค ค ลห ร ือจากองค ์กร  

ท ั้ง ใน ป ระเท ศ แล ะต ่างป ระเท ศ ห ร ือ ท ี่ได ้ม าจาก การจ ัด ก ิจ ก รรม
(3) ดอกผลของเงินกองทุนและการขายหรือหาประโยชน์จากทรัพย์ส ินที่ได้ร ับบริจาค
(4) รายได ้อ ื่น  ๆ

เงินและทรัพย์ส ินอ ื่นตามวรรคสอง ให ้ส ่งเข ้ากองท ุนโดยไม,ต ้องส ่งคล ังเป ็นเง ินรายได ้แผ ่นด ิน
ก ารจ ัด ห าผ ล ป ระโย ช น ์แล ะก ารใช ้จ ่าย เง ิน ก อ งท ุน  ให ้เป ็น ไป ต าม ระ เบ ีย บ ท ี่ค ณ ะก รรม ก าร  

ก ำห น ด โด ยค วาม เห ็น ช อบ ข อ งกระท รวงก ารค ล ัง
มาตรา 17 มาตรา 17 เพ ื่อ เป ็น การค ุ้ม ค รองและส งเค ราะห ์ค น พ ิการ  ให ้ร ัฐ ม น ต ร ีม ีอำน าจ  

อ อก กฎ กระท รวงก ำห น ด
(1) ล ักษ ณ ะอาค าร ส ถ าน ท ี่ ยานพ าหนะ ห ร ือ บ ร ิก ารส าธ ารณ ะอ ื่น ท ี่ต ้อ งม ีอ ุป ก รณ ์ 

ท ี่อ ำน วยค วาม ส ะด วก โด ยต รงแก ่ค น พ ิก าร
(2) ให ้น ายจ ้างห ร ือ เจ ้าข อ งส ถ าน ป ระก อบ ก ารข อ งเอก ช น ร ับ ค น พ ิการ เข ้าท ำงาน  

ต าม ล ัก ษ ณ ะข องงาน ใน อ ัต ราส ่วน ท ี่เห ม าะส ม ก ับ ล ูก จ ้างอ ื่น
ใน กรณ ีท ี่น ายจ ้างห ร ือ เจ ้าข อ งส ถ าน ป ระ กอ บ การ  ป ระส งค ์จะไม ่ร ับ ค น พ ิก าร เข ้าท ำงาน  

ต าม ส ัด ส ่วน ท ี่ก ำห น ด จะข อส ่ง เง ิน เข ้าก องท ุน ต าม ม าต รา 16 ต าม อ ัต ราท ี่ก ำห น ด ใน กฎ กระท รวง  
แ ท น ก ารร ับ ค น พ ิก าร เข ้าท ำงาน ก ็ได ้
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มาตรา 18 เจ ้าของอาคาร สถาน ท ี่ ยานพ าหนะ ห ร ือ บ ร ิก ารส าธ ารณ ะอ ื่น  ๆ  ซ ึ่งได ้จ ัด  
อ ุป กรณ ์ท ี่อ ำน วย ค วาม ส ะด วกโด ยต รงแก ่ค น พ ิการต าม ม าต รา 17 (1) ม ีส ิท ธ ิห ัก เง ิน ค ่าใช ้จ ่าย เป ็น ส อ ง  
เท ่าข องเง ิน ท ี่เส ียไป  เพ ื่อก ารห ัน อ อ ก จ าก เง ิน ได ้ส ุท ธ ิห ร ือ ก ำไรส ุท ธ ิข อ งป ีท ี่ค ่า ใช ้จ ่าย น ัน เก ิด ข ึน
แล ้วแต ่กรณ ีต าม ป ระม วลร ัษ ฎ ากร

น าย จ ้างห ร ือ เจ ้าข องส ถ าน ป ระกอบ การข องเอกช น ซ ึ่งร ับ ค น พ ิการเข ้าท ำงาน ต าม ม าต รา 17 
(2) ม ีส ิท ธ ิน ำเง ิน ค ่าจ ้างท ี่จ ่าย ให ้แค ่ค น พ ิก ารม าห ัก เป ็น ค ่าใช ้จ ่ายต าม ป ระม วล ร ัษ ฎ ากรได ้เป ็น ส องเท ่า  
ของจำนวนท ี่จ ่ายจร ิง

มาตรา 19 ใน ระห ว ่างท ี่ย ังม ิได ้จ ัดต ั้งส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิการ
ขึนในกรมประชาสงเคราะห์ตามความในมาตรา 12 ให ้กรมประชาสงเคราะห์ม ีอำนาจหน้าท ี่ตามมาตรา 12 

และม าต รา 13
มาตรา 20 ให ้ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าก ระท รวงม ห าด ไท ย ร ัฐม น ต ร ีว ่าการก ระท รวงศ ึกษ าธ ิก ารแล ะ  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัติน ี และให ้ม ีอำนาจออกกฎกระทรวง เพื่ อ 
ป ฏ ิบ ัต ิการต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิน ีท ังน ีใน ส ่วน ท ี่เก ี่ยวก ับ ราช การข อ งกระท รวงห ัน

ก ฎ ก ระท รวงเม ื่อ ได ้ป ระก าศ ใน ราช ก ิจ จาน ุเบ กษ าแล ้ว  ให ้ใช ้บ ัง ค ับ ได ้

ผ ู้ร ับ ส น อ งพ ระบ รม ราช โองก าร  
อ าห ัน ท ์ ป ีนยารช ุน  

น ายกร ัฐมน ตร ี

หมายเหต ุ : พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิ โอ น อ ำน าจ ห น ้าท ี่แล ะก ิจ ก ารบ ร ิห ารบ างส ่ว น ข อ งก ระท รว ง
ม ห าด ไท ย ไป เป ็น ข อ งก ระท รวงแรงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม  พ .ศ.2536  ฉบ ับพ ิเศษ  หน ้า 5 เล ่ม 110 
ตอนท ี่ 99 ราชก ิจจาน ุเบ กษ า 25 กรกฎาคม 2536
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หมายเหต ุ : เห ต ุผ ลใน ก ารป ระกาศ ใช ้พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิฉ บ ับ น ี ค ือ โด ยท ี่ค น พ ิการเป ็น
ท ร ัพ ยากรส ่วน ห น ึ่งข องป ระเท ศ  แต ่เน ื่อ งจ าก ส ภ าพ ข อ งค วาม พ ิการ เป ็น อ ุป ส รรค ใน ก ารด ำรงช ีว ิต  
ใน ก าร ป ระก อ บ อ าช ีพ แ ล ะใน ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ข อ งส ังค ม  แล ะ โด ย ท ี่ส ม ค ว รส น ับ ส น ุน
ส ่ง เส ร ิม ให ้ค น พ ิก ารได ้ม ีโอ ก าส ใน ด ้าน ต ่าง  ๆ  สาม ารถดำรงช ีว ิต  ป ระก อบ อ าช ีพ และม ีส ่วน ร ่วม
ใน ก ิจ ก รรม ข อ งส ังค ม เท ่า เท ียม ก ับ ค น ป กต ิท ั่ว ไป  ใน ก าร น ี้ส ม ค ว รให ้ค น พ ิก าร ได ้ร ับ ก ารค ุ้ม ค รอ ง
ก ารส งเค ราะห ์ ก ารพ ัฒ น าแล ะก ารพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ โด ยว ิธ ีก ารท างการแพ ท ย ์ ท างการศ ึกษ า
ทางส ังคมและการ'ฝ ึกอาช ีพ  ต ลอดจน แก ้ไข ป ีญ ห าและ'ข จ ัดอ ุป ส รรคต ่าง ๆ  ท างเศ รษ ฐก ิจและส ังค ม  
ให ้แ ก ่ค น พ ิก าร  รวม ท ั้ง ให ้ส ังค ม ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ เก ื้อ ก ูล แล ะพ ิน ฟ ูส ม รรถ ภ าพ ค น พ ิก าร
จ ึงจำเป ็น ต ้องต ราพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ี .
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เล ่ม ๑ ๑ ส ตอนท ี่ ๘๕ ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

กฎกระทรวง
ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก าร ให ้ค น พ ิก ารม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ ส ิ่งอ ำน ว ย ค วาม ส ะด ว ก  

ส ื่อ  บร ิการ และค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างการศ ึก ษ า  
พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ม าตรา ๑ 0  วรรคสาม  และม าต รา ๗ ๔  แห ่ง
พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษ าแห ่งช าต ิ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒  ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าการก ระท รวงศ ึกษ าธ ิก ารออ ก
ก ฎ ก ระ ท รว งไว ้ ด ังต ่อ ไป น ี้

ข ้อ ๑ ใน ก ฎ ก ระ ท รว งน ี้
"คนพิการ" หมายความว ่า คน พ ิการท ี่ได ้จด ท ะเบ ียน ตาม กฎ ห ม ายว ่าด ้วยการพ ัน ฟ ู 

สม รรถภ าพ คน พ ิการ ห ร ือบ ุค ค ล ท ี่ส ถ าน ศ ึกษ าร ับ รองว ่า  เป ็น ค น พ ิก ารต าม ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีก าร  
ท ี่ค ณ ะกรรม การกำห น ด

"ผู้ปกครอง" หมายความว ่า บ ิดาห ร ือม ารดา ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ใช ้อ ำน าจ ป กค รอ งห ร ือ  

ผ ู้ป กค รองต าม ป ระม วลกฎ ห ม ายแพ ่งและพ าณ ิชย ์ และห ม ายค วาม รวม ถ ึงบ ุค ค ลท ี่ค น พ ิการอย ู่ด ้วย  
เป็นประจำ

"จัดซื้อ" ห มายความว ่า จัดซือ ส ิ่งอำนวยความสะดวก ส ื่อ  และบริการทางการศ ึกษา 
ต าม บ ัญ ช ีท ้ายกฎ กระท รวงบ ีต าม ท ี่ค ณ ะกรรม การอน ุม ัต ิ

"สถานศึกษา" ห มายความว ่า สถาน พ ัฒ น าเด ็กป ฐม ว ัย  โรงเร ียน  ศ ูนย ์การเร ียน  
ว ิท ยาล ัย  ส ถ าบ ัน  มห าว ิท ยาล ัย  ห น ่วย งาน การศ ึกษ าห ร ือห น ่วยงาน อ ื่น ข องร ัฐ ห ร ือ เอกช น ท ี่ม  ี

อ ำน าจ ห น ้าท ี่ห ร ือ ว ัต ถ ุป ระส งค ์ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าท ี่ค น พ ิก ารส ม ัค รเข ้าศ ึกษ าและได ้ลงท ะ เบ ีย น แล ้ว
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เล ่ม ๑ ๑ ๙  ตอน ท ี่ ๘ ๕  ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

"แผน การจ ัดการศ ึกษาเฉพ าะบ ุคคล" หมายความว ่า แผน ซ ึ่งกำห น ด แน วท างการ  
จ ัดการศ ึกษ าท ี่ส อดค ล ้องก ับ ค วาม ต ้องการจำเป ็น พ ิเศ ษ ของค น พ ิการ  ต ลอด จน กำห น ด ส ิ่งอำน วย
ค วาม ส ะด วก  ส ื่อ  บร ิการ แ ละค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างการศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล

"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการไต้ร ับสิทธิช ่วยเหลือ
ทางการศึกษา

"กรรมการ" ห มายความว ่า ก รรม ก ารพ ิจ ารณ าให ้ค น พ ิการได ้ร ับ ส ิท ธ ิช ่วย เห ล ือ
ท างการศ ึกษ า

ข้อ ๒ ค น พ ิการท ี่ป ระส งค ์จะข อร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน  ขอย ืม เง ิน เพ ื่อจ ัดซ ือ  ขอย ืมและ  
ข อ ร ับ ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ  บร ิการ แล ะค ว าม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างก ารศ ึก ษ า จะต ้องม ี 
ค ุณ ส ม บ ัต ิด ังต ่อ ไป น ี้

(๑ )  ม ีถ ิ่น ท ี่อ ย ู่ใน ป ระเท ศ ไท ย
(๒ ) ม ีความ ต ้องการจำเป ็น พ ิเศ ษ ท างการศ ึกษ า ต าม ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน แผ น ก ารจ ัด  

การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล
(๓ ) ล งท ะเบ ียน และเข ้าศ ึกษ าใน ส ถ าน ศ ึก ษ า
ข้อ ๓ ให ้ค น พ ิก ารท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต าม 1ข้อ ๒ ม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ ส ิ่งอำน วย ค วาม ส ะด วก1 Tv น้ี น้ี 1 น้ีสอ บร ิการ แ ล ะค วาม ช ่วย เห ล ือ ค ืน ใด ท างก ารศ ึกษ าต าม บ ัญ ช ีท ้าย ก ฎ ก ระท รวงบ ี ด ังต ่อไป บ ี 
(๑ ) ข อ ย ืม ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด วก แ ล ะ ส ื่อ ท างก ารศ ึก ษ าให ้เป ็น ไป ต าม ราย ก าร

ใน บ ัญ ช ี ก.
(๒ ) ขอย ืม เง ิน เพ ื่อจ ัด ซ ื้อส ิ่งอำน วยความ ส ะด วก ส ื่อ  บ ร ิการ และค วาม ช ่วย เห ล ือ  

อ ื่น ใด ท างก ารศ ึก ษ า ให ้เป ็น ไป ต าม ร าย ก ารใน บ ัญ ช ี ก. แล ะบ ัญ ช ี ค.
(๓ ) ข อร ับ ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ บร ิการ และค ว าม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด

ท างก ารศ ึก ษ าให ้เป ็น ไป ต าม ราย ก าร ใน บ ัญ ช ี ข. แ ละบ ัญ ช ี ค.

หมวด ๑
ค ณ ะก รรม ก ารพ ิจ ารณ าให ้ค น พ ิก ารได ้ร ับ ส ิท ธ ิช ่วย เห ล ือ ท างก ารศ ึก ษ า
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เล ่ม ๑ ๑ ๙  ตอนท ี่ ๘ ๕  ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

ข้อ ๔ ให ้ม ีค ณ ะกรรม ก ารค ณ ะห น ึ่ง  เร ียกว ่า " ค ณ ะก รรม การพ ิจ ารณ าให ้
ค น พ ิก ารได ้ร ับ ส ิท ธ ิช ่ว ย เห ล ือ ท างก ารศ ึก ษ า” ป ระกอบ ด ้วย  ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร  เป ็น
ป ระธาน กรรม การ อ ธ ิบ ด ีก รม ก ารศ ึก ษ าน อก โรงเร ีย น  อ ธ ิบ ด ีก รม อ าช ีวศ ึกษ า เลขาธ ิการ
ค ณ ะก รรม การการป ระถ ม ศ ึก ษ าแห ่งช าต ิ เล ข าธ ิก ารค ณ ะกรรม การก ารศ ึกษ าเอ กช น  เลขาธ ิการ
ส ำน ัก งาน ส ภ าส ถ าบ ัน ราช ก ัฎ  อ ธ ิก ารบ ด ีส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราช ม งค ล  ห ัวห น ้าส ำน ักงาน
ค ณ ะกรรม การพ ิน ฟ ูส ม รรถภ าพ คน พ ิการ ผ ู้แท น ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  ผ ู้แท น ก รม ก ารแพ ท ย ์ ผ ู้แทน  
ก รม บ ัญ ช ีกล าง ผ ู้แท น ส ำน ักงบ ป ระม าณ  ผ ู้แท น ส ภ าพ ค น พ ิก ารท ุกป ระเภ ท แห ่งป ระเท ศ ไท ย
จำน วน ส าม ค น  เป ็น กรรม การ

ให ้อ ธ ิบ ด ีก รม ส าม ัญ ศ ึก ษ า เป ็น ก รรม การแล ะเล ข าน ุก าร  และให ้ผ ู้อ ำน ว ย ก ารก อ ง  
ก ารศ ึกษ าเพ ื่อค น พ ิการเป ็น กรรม การและผ ู้ช ่วย เลข าน ุการ

ข้อ ๕ ให ้ค ณ ะกรรม การม ีอ ำน าจ ห น ้าท ี่ด ังต ่อ ไป น ี
(๑ ) รวบรวม ศ ึกษา ว ิเค ราะห ์แล ะป ระเม ิน ค วาม ด ้องก ารส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  

ส ื่อ  บ ร ิการ แ ล ะค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างการศ ึก ษ าข อ งค น พ ิก าร  แล ะเส น อ แน ะต ่อร ัฐ ม น ต ร ีเพ ื่อ  
จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน

(๒ ) พ ิจ ารณ าป ร ับ ป ร ุงรายการส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ  บ ร ิการ และความ  
ช ่วย เห ล ืออ ื่น ใด ท างการศ ึก ษ าท ี่ค น พ ิก ารห ร ือ ผ ู้ป กค รอ งย ื่น ค ำข อ

(๓ ) ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก าร ใน ก ารจ ัด ส รร เง ิน อ ุด ห น ุน แก ่ค น พ ิก าร  
(๔ ) อน ุม ัต ิห ร ือย ก เล ิก การอน ุม ัต ิเง ิน อ ุด ห น ุน ส ำห ร ับ ค น พ ิก าร  

(๕ ) อ น ุม ัต ิห ร ือย ก เล ิกการอน ุม ัต ิเง ิน ย ืม ส ำห ร ับ ค น พ ิการ  เพ ื่อ ให ้น ำไป จ ัด ซ ื้อ  
ไม ่เก ิน  วงเง ิน  ท ี่ได ้ร ับ ก าร จ ัด ส รรให ้ย ืม

(๖ )  กำหนดหลักเกณฑ์การอนุม ัต ิด ัดหนีส ูญโดยความเห็นชอบ ของกระทรวงการคลัง 
(๗ ) เห ็น ช อบ ห น ี้ส ูญ เพ ื่อ เส น อ กระท รวงก ารค ล ังพ ิจ ารณ า  
(๘ ) กำก ับ  ต ิดตาม และป ระ เม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ารต าม ก ฎ ก ระท รว งน ี ้
(๙ ) ป ฏ ิบ ัต ิการอ ื่น ใด ต าม ท ี่ร ัฐม น ต ร ีม อบ ห ม าย
ข้อ ๖ การป ระช ุม ค ณ ะกรรม การต ้องม ีกรรม ก ารม าป ระช ุม ไม ่น ้อยก ว ่าก ึ่งห น ึ่ง

ข องจำน วน กรรม การท ังห ม ด จ ึงจะเป ็น องค ์ป ระช ุม



431

เล ่ม ๑ ๑ ๙  ตอนท ี่ ๘๕ ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

ให ้ป ระธ าน ก รรม ก าร เป ็น ป ระธ าน ใน ท ี่ป ระช ุม  ใน ก รณ ีท ี่ป ระธ าน ก รรม ก ารไม ่ม า  
ป ระช ุม ห ร ือ ไม ่อ าจ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ได ้ ให ้ก รรม การซ ึ่งม าป ระช ุม เล ือ กก รรม การค น ห น ึ่ง  เป ็นป ระธาน  
ใน ท ี่ป ระช ุม

การว ิน ิจฉ ัยช ีข าด ข องท ี่ป ระช ุม ให ้ถ ือ เส ียงข ้างม าก  ก รรม ก ารค น ห น ึ่ง ให ้ม ีเส ียง
ห น ึ่ง ใน ก ารล งค ะแน น  ถ ้าค ะแน น เส ียงเท ่าก ัน  ให ้ป ระธ าน ใน ท ี่ป ระช ุม อ อ ก เส ีย ง เพ ิ่ม ข ึ้น อ ีก เส ีย ง  

ห น ึ่ง เป ็น เส ียงช ี้ข าด
ข้อ ๗ ให ้ค ณ ะกรรม การม ีอ ำน าจแต ่งต ังค ณ ะอ น ุกรรม การ เพ ื่อพ ิจารณ าห ร ือ ป ฏ ิบ ัต  ิ

ก ารอ ย ่างใด อ ย ่างห น ึ่ง  ตาม ท ี่คณ ะกรรม การม อบ ห ม าย
ให ้นำความในข ้อ ๖  มาใช ้บ ังค ับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง โดยอน ุโลม

หมวด ๒
การข อย ืม ส ิ่งอำน วยความ ส ะด วก แ ล ะส ื่อ ท างก ารศ ึก ษ า

ข้อ ๘ การข อย ืม ส ิ่งอำน วยความ ส ะด วก แ ล ะ ส ื่อ ท างก ารศ ึก ษ า ให ้คน พ ิการ
ห ร ือผ ู้ป กค รอ งย ื่น ค ำข อ ต าม แบ บ ท ี่ค ณ ะก รรม การกำห น ด ต ่อห ัวห น ้าส ถ าน ศ ึกษ าท ี่เข ้าศ ึกษ าพ ร ้อ ม  
ก ับ แผ น ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  ซ ึ่งจ ัด ท ำโด ยส ถ าน ศ ึกษ าท ี่ร ับ ค น พ ิก ารเข ้าศ ึกษ าและรายก าร  
ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  แ ละส ื่อ ท างก ารศ ึกษ า ท ี่ป ระส งค ์จ ะข อย ืม ต าม รายก ารใน บ ัญ ช ี ก.

ข ้อ ๙ เม ื่อ ห ัวห น ้าส ถ าน ศ ึกษ าได ้ร ับ ค ำข อ พ ร ้อม ด ้วย เอ ก ส ารและห ล ัก ฐ าน ต าม ข ้อ  
๘ แล ้ว  ให ้ด ำเน ิน ก ารต รวจ ส อบ ค วาม ถ ูก ต ้อง  แ ล ะส ่งค ำข อ พ ร ้อ ม ด ้วย เอก ส ารแล ะห ล ักฐ าน ท ี่ผ ่าน  

ก ารต รวจส อบ แล ้วไป ย ังศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ป ระจำจ ังห ว ัด ห ร ือศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ส ่วน กลาง  
แล ้วแต ่ก รณ ี เพ ื่อพ ิจารณ าอน ุม ัต ิ

ข ้อ ๑๐  เม ื่อ ค น พ ิก ารห ร ือ ผ ู้ป กค รอ งได ้ร ับ แจ ้งการอ น ุม ัต ิแล ้ว  ให ้ค น พ ิก ารห ร ือ
ผ ู้ป กครองท ำส ัญ ญ าย ืม  และส ัญ ญ าค ํ้าป ระก ัน

ส ัญ ญ าย ืม  ส ัญ ญ าค ํ้าป ระก ัน แล ะการค ืน ส ิ่งข อ งท ี่ย ืม ต าม ข ้อ  ๘ ให ้เป ็น ไป ต าม  
ระเบ ียบ ท ี่ค ณ ะกรรม การก ำห น ด โด ย ค วาม เห ็น ช อบ ข อ งกระท รวงก ารค ล ัง
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เล ่ม ๑ ๑ ë  ตอนท ี่ ๘๕ ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

หมวด ๓
การข อร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน  ขอย ืม เง ิน เพ ื่อจ ัดซ ือ แ ล ะข อ ร ับ ส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด ว ก  

ส ื่อ  บร ิการ และค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างการศ ึก ษ า

ข้อ ๑ ๑  ให ้ค น พ ิก ารห ร ือผ ู้ป ก ค รองท ี่ป ระส งค ์จ ะใช ้ส ิท ธ ิข อ ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน ข อ ย ืม  
เง ิน เพ ื่อจ ัด ซ ือและข อร ับ ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ บร ิการ แล ะ ค ว าม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด  
ท างการศ ึกษ า ย่ืนคำ

ข อภ ายใน ว ัน ท ี่ ๑๐  ม ิถ ุน ายน ของท ุกป ี ต ่อ ส ถ าน ศ ึกษ าท ี่เข ้าศ ึกษ า ตาม แบบท ี่ 
ค ณ ะกรรม การกำห น ด พ ร ้อม ด ้วย เอ ก ส ารแล ะห ล ัก ฐ าน  ด ังต ่อ ไป น ี้

(๑ ) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลซึ่งจ ัดทำโดยสถานศึกษาที่ร ับคนพิการเข ้าศึกษา 
(๒ ) จำน วน เง ิน อ ุด ห น ุน ท ี่ป ระส งค ์จะข อร ับ  ห ร ือจำน วน เง ิน ท ี่ข อย ืม เพ ื่อจ ัดซ ือ  
(๓ ) รายการส ิ่งอำน วยความ ส ะด วก ส ื่อ  บร ิการ ห ร ือค วาม ช ่วย เห ล ืออ ื่น ใด ท าง  

การศ ึกษ าท ี่ป ระส งค ์จะข อย ืม เง ิน เพ ื่อจ ัดซ ือต าม บ ัญ ช ี ก. แล ะบ ัญ ช ี ค.
(๔ ) รายการส ิ่งอำน วยความ ส ะด วก ส ื่อ บร ิการ ห ร ือ ค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท าง  

การศ ึกษ าท ี่ป ระส งค ์จะข อย ืม เง ิน เพ ื่อจ ัดซ ือต าม บ ัญ ช ี ข. และบ ัญ ช ี ค.
ข้อ ๑ ๒  เม ื่อ ห ัว ห น ้าส ถ าน ศ ึกษ าได ้ร ับ ค ำข อ พ ร ้อม ด ้วย เอ ก ส ารและห ล ัก ฐ าน ต าม  

ข้อ ๑ ๑  แล ้ว  ให ้ด ำเน ิน ก ารต รวจ ส อ บ ค วาม ถ ูก ต ้อ งแล ะส ่งค ำข อ พ ร ้อ ม ด ้วย เอ ก ส ารแล ะห ล ัก ฐ าน
ท ี่ผ ่าน การต รวจส อบ แล ้วไป ย ังศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ป ระจำจ ังห ว ัด ห ร ือศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ส ่วน กลาง  
แล ้วแต ่ก รณ ี ภ ายใน ว ัน ท ี่ ๒ ๐ ม ิถ ุนายน ของท ุกป ี

ให ้ศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ป ระจำจ ังห ว ัด ห ร ือศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ส ่วน กลาง แล ้ว
แต ่กรณ ี ส ่งค ำข อ พ ร ้อ ม ด ้วย เอก ส ารแล ะห ล ัก ฐ าน ท ี่ค รบ ถ ้วน ถ ูก ต ้อ ง  ไป ย ังค ณ ะกรรม การภ ายใน  
ว ันท ี่ ๑๐  กรกฎาคม ข องท ุกป ี

ข ้อ ๑ ๓  เม ื่อ ค ณ ะก รรม ก ารได ้ร ับ ค ำข อพ ร ้อ ม ด ้วย เอ กส ารและห ล ักฐ าน ต าม ข ้อ
๑ ๒  แล ้ว  ให ้ค ณ ะก รรม ก ารพ ิจารณ าค ำข อ พ ร ้อ ม ด ้วย เอ ก ส ารแล ะห ล ัก ฐ าน ด ังก ล ่าว โด ย เร ็ว  และ
ให ้ก รม ส าม ัญ ศ ึก ษ าแจ ้งผ ลก ารพ ิจ ารณ า ไป ย ังศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ป ระจำจ ังห ว ัด ห ร ือศ ูน ย ์การศ ึกษ า  
พ ิเศ ษ ส ่วน ก ล างแจ ้งไป ย ังส ถ าน ศ ึก ษ าเพ ื่อ ด ำเน ิน ก ารแจ ้ง ให ้ค น พ ิก ารห ร ือ ผ ู้ป กค รอ งท ราบ โด ย เร ็ว
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เล ่ม ๑ ๑ ๙  ตอนท ี่ ๘๕ ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒  ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

ข้อ ๑๔  เม ื่อค น พ ิก ารห ร ือ ผ ู้ป กค รอ งได ้ร ับ แจ ้งการอ น ุม ัต ิเง ิน ย ืม จ าก ส ถ าน ศ ึก ษ า  

แล ้ว ให ้ค น พ ิก ารห ร ือ ผ ู้ป ก ค รอ งท ำส ัญ ญ าย ืม เง ิน  และส ัญ ญ าค ำป ระก ัน
ส ัญ ญ าย ืม เง ิน  ส ัญ ญ าค ํ้าป ระก ัน  แ ล ะ ก ารใช ้ค ืน เง ิน ย ืม ให ้เป ็น ไป ต าม ร ะ เบ ีย บ  

ท ี่คณ ะ ก รรม ก ารก ำห น ด โด ย ค วาม เห ็น ช อ บ ข อ งก ระท รวงการค ล ัง
ข้อ ๑๕  ให ้ค น พ ิก ารห ร ือผ ู้ป ก ค รองจ ัด ซ ือ ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ  และบ ร ิการ  

ท างก ารศ ึก ษ าต าม ท ี่ค ณ ะก รรม ก ารอ น ุม ัต ิภ าย ใน ระย ะ เวล าท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน ระ เบ ีย บ
เม ื่อ ได ้จ ่าย เง ิน เพ ื่อจ ัดซ ื้อแล ้ว  ให ้ค น พ ิก าร ห ร ือ ผ ู้ป ก ค ร อ งส ่ง ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ห ร ือ  

ห ล ัก  ฐาน ก ารจ ่าย เง ิน ให ้ห ัวห น ้าส ถ าน ศ ึก ษ าภ ายใน เจ ็ด ว ัน น ับ แต ่ว ัน ท ี่จ ่าย เง ิน

ในกรณ ีท ี่คนพ ิการหรือผ ู้ปกครองจ ัดซ ือเป ็นรายการท ี่ส ุดแล ้ว ย ังคงม ีเง ินยืมเหลืออย ู่ แต่ 
ไม ่เพ ีย งพ อท ี่จะจ ัด ซ ื้อรายการอ ื่น ได ้ ให ้ค น พ ิก ารห ร ือ ผ ู้ป ก ค รอ งอ อ ก เง ิน ส ม ท บ จ น ค รบ  ท ี่จะจ ัดซ ือ  
ได ้ ห าก ไม ่อ อ ก เง ิน ส ม ท บ ให ้ค ืน เง ิน ต าม จ ำน ว น ท ี่เห ล ือ อ ย ู่น ัน แ ก ่ห ัวห น ้าส ถ าน ศ ึก ษ า ภ ายใน เจ ็ดว ัน  

น ับ แต ่ว ัน ท ี่จ ัด ซ ื้อ เป ็น รายการท ี่ส ุด

ให ้ไ ว ้ ณ ว ันท ี่ ๑๙  ส ิงห าค ม  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕  
ส ุว ิท ย ์ ค ุณ ก ิตต ิ

ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าการก ระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร
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บ ัญ ช ี ก.
ลำด ับท ี่ รายการ

๑
ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก

โป รแก รม ค อม พ ิว เต อ ร ์แป ลท ังจาก ส ื่อ ส ิ่งพ ิม พ ์เป ็น อ ัก ษ ร เบ รล ล ์และจ าก อ ัก ษ รเบ รล ล ์เป ็น

๒
ส ื่อ ส ิ่งพ ิม พ ์
โป รแกรม ค อม พ ิว เตอร ์อ ่าน จอภ าพ

๓ โป รแกรม คอม พ ิว เตอร ์ข ยายภ าพ ท ับ อ ักษ ร
๔ โป รแกรม ค อม พ ิว เต อร ์ส ัง เค ราะห ์เส ียง
๕ โป รแก รม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่ค วบ ค ุม ก ารท ำงาน โด ย ใช ้เส ีย ง
๖ โป รแก รม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์อ ่าน ห น ังส ือ ส ำห ร ับ บ ุค ค ล ท ี่บ ก พ ร ่อ งท างก าร เห ็น
๗ เค ร ื่อ งอ ่าน ห น ังส ือ ส ำห ร ับ บ ุค ค ล ท ี่บ ก พ ร ่องท างก าร เห ็น
d เค ร ื่องเป ิดพ ิงห น ังส ือ เส ียงชน ิด แผ ่น
๙ เค ร ื่อ งค อ ม พ ิว เต อร ์ส ่วน บ ุค ค ล ช น ิด แป ้น พ ิม พ ์เป ็น ระบ บ อ ัก ษ รเบ รล ล ์

๑๐ แว ่น ข ยายส ำห ร ับ บ ุค ค ลส าย ต าเล ือน ลาง
๑® เค ร ื่อ งแส ด งผ ล อ ัก ษ ร เบ รล ล ์
๑๒ เคร ื่องช ่วยพ ิง
๑๓ เค ร ื่องค อม พ ิว เต อร ์ส ่วน บ ุค ค ล
๑๔ เค ร ื่องเท ป ค าส เซ ต ส ำห ร ับ เป ิดพ ิงห น ังส ือ เส ียง
๑๕ เค ร ื่องพ ิม พ ์ด ีด อ ักษ รเบ รลล ์
๑ ๖ เค ร ื่องพ ิม พ ์อ ักษ รฒ รลล ์ด ้วยระบ บ ค อม พ ิว เต อร ์
๑๗ เค ร ื่อ งม ือ ห เอ อ ุป ก ร ณ ์ช ่ว ย ใน ก าร ใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ เช ่น  ค ีย ์บ อร ์ดห ร ือ เม าส ์ชน ิดพ ิเศ ษ

๑ ฟ
ท ี่วางแผน  เป ็นด ้น
ก าย อ ุป กรณ ์ห ร ือ เค ร ื่องช ่วยค น พ ิการเฉ พ าะบ ุค ค ล  เช ่น  แขน เท ียม  ขาเท ียม ไม ้คำย ัน

๑๙
เก ้าอ ี้ล ้อ เล ื่อ น  เบ าะรองน ั่ง  อ ุป ก รณ ์ป ้อ งก ัน ก ารก ระแท ก ศ ีรษ ะ  เป ็นด ้น  
เคร ื่องโท รท ัศ น ์วงจรป ิด เพ ื่อขยายภาพ

๒ 0 โต ๊ะ  เก ้าอ ีท ี่ใช ้ว ัส ด ุและแบ บ พ ิเศ ษ ส ำห ร ับ ค น พ ิการ
๒ ๑ เค ร ื่อ งบ อก พ ิศ ท างซ ึ่งแส ด งผ ล โด ย อ ัก ษ ร เบ รลล ์
๒ ๒ โป รแก รม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ช ่วย ส ื่อ ส ารส ำห ร ับ บ ุค ค ล ท ี่บ ก พ ร ่อ งท างก ารพ ูด
๒ ๓ เค ร ื่อ งช ่วย ส ื่อส ารพ ร ้อ ม อ ุป ก รณ ์ต ่อ พ ่วงส ำห ร ับ บ ุค ค ล ท ี่บ กพ ร ่อ งท างการพ ูด
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บัญชี ข.
ลำด ับ ท ี่ รายการ

๑
ส่ิงอำนวยความสะดวก

ไม ้เท ้ายาว
๒ แว ่น ข ยายส ำห ร ับ บ ุค ค ลส าย ต าเล ือน ลาง
๓ เค ร ื่อ งม ือ ห ร ือ อ ุป ก รณ ์ช ่ว ย ใน ก ารใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ เช ่น  ค ีย ์บ อร ์ดห ร ือ เม าส ์ชน ิดพ ิเศ ษ

๔
ท ี่วางแขน  เป ็นต ้น
ก ายอ ุป กรณ ์ห ร ือ เค ร ื่องช ่วยค น พ ิการเฉ พ าะบ ุค ค ล  เช ่น  แขน เท ียม  ขาเท ียม ไม ้คำย ัน  เก ้าอ ี

๕
ล ้อ เล ื่อน  เบ าะรองน ั่ง  อ ุป ก รณ ์ป ้อ งก ัน ก ารก ระแท ก ศ ีรษ ะ  เป ็นต ้น  
โป รแก รม ค อม พ ิว เต อ ร ์ช ่วย ส ื่อ ส ารส ำห ร ับ บ ุค ค ลท ี่บ ก พ ร ่อ งท างก ารพ ูด

๖ เค ร ื่องช ่วย ส ื่อส ารพ ร ้อ ม อ ุป ก รณ ์ต ่อ พ ่วงส ำห ร ับ บ ุค ค ล ท ี่บ กพ ร ่อ งท างการพ ูด
A

๗
สอ

ห น ังส ือ เส ียง ได ้แก ่ แถบ เส ียง แผ ่น เส ียง แผ ่นซ ีด ี ห ร ือ ท ี่จ ัด เก ็บ ไว ้ใน ว ัส ด ุอ ื่น
๘ ห น ัง ส ือ อ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์ได ้แ ก ่ห น ังส ือ อ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์ท ี่พ ิม พ ์ล งใน ก ร ะ ด าษ ธ ร ร ม ด าห ร ือ

๙
กระดาษ ชน ิดพ ิเศษ  ห ร ือ จ ัด พ ิม พ ์ใน ร ูป ส ื่อ อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ห ร ือ ใน ว ัส ด ุอ ื่น  
ห น ังส ือห ร ือภ าพ ข ยายให ญ ่ ได ้แก ่ ส ิ่งพ ิม พ ์ห ร ือภ าพ ข ยายให ญ ่ท ี่พ ิม พ ์ลงใน กระด าษ

๑๐
ธรรม ด าห ร ือกระด าษ ชน ิด พ ิเศ ษ  ห ร ือ จ ัด พ ิม พ ์ใน ร ูป ส ื่อ อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ห ร ือ ใน ว ัส ด ุอ ื่น  

ว ัส ด ุท ี่ใช ้ใน ก าร จ ัด ท ำส ื่อ ต าม ล ำด ับ ท ี่ ๗ -  ๙ เช ่น ก ระด าษ พ ิม พ ์ห น ังส ือ อ ัก ษ รเบ รล ล ์

๑®
แผ ่น ซ ีด ี แผ ่น ด ิส ก ์เก ็ต  เป ็นต ้น
เค ร ื่อง เข ียน แผ ่น อ ักษ รเบ รลส ์ด ้วยม ือชน ิด พ กพ า (slate and stylus)

๑๒ เค ร ื่อ งค ำน ว ณ ท ี่แ ส ด งผ ล โด ย อ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์แล ะ อ ัก ษ ร ต ัว ให ญ ่ ห ร ือ เส ียง
๑ ๓ ช ุด เค ร ื่องม ือ เรข าค ณ ิต แล ะอ ุป ก รณ ์เข ียน เส ์น แล ะภ าพ น ูน
๑๔ ก รอ บ ห ร ือ อ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้ก ำห น ด บ รรท ัด ห ร ือ พ ื้น ท ี่
๑๕ อ ุป ก รณ ์ก าร เร ียน การส อ น ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค วาม บ ก พ ร ่อ งท างก ารเห ็น

๑ ๖
เช ่น กระด าน กราฟ  ล ูกค ิด  เป ็นต ้น
น าฬ ิกาบอกเวลา ช น ิด แ ส ด งผ ล เป ็น อ ัก ษ รเบ รล ล ์แล ะ อ ัก ษ ร ต ัว ให ญ ่ ห ร ือเส ียง

๑๗ ป าก กาเส ์น ห น าห ร ือส ีเข ้ม เป ็น พ ิเศ ษ
๑๘ ป ท าน ุก รม ภ าษ าม ือไท ย
๑๙ อ ุป ก รณ ์พ ัฒ น าท ักษ ะก ารส ื่อ ส าร  เช ่น ก ระด าน ส ื่อ ส าร  บัตรคำ บ ัตรภาพ เป ็นต ้น
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บัญชี ค.
ลำดับท่ี รายการ

บริการ
๑ ก ารส อน เส ร ิม
๒ ก ารอ ่าน ห น ังส ือ  เอกส ารห ร ือข ้อส อบ
๓ การน ำท าง
๔ การผล ิต ส ื่อ
๕ การจ ัดคำบรรยาย
๖ การซ ่อม ส ื่อ
๗ กายภาพ บำบ ัด
๘ ก ารแก ้ไข ก ารพ ูด แล ะ ท ัก ษ ะก ารส ื่อ ส าร
ë ก ิจกรรม บ ำบ ัด

๑๐ ล ่าม ภาษ าม ือ
๑® การอบ รม ท ักษ ะพ ืน ฐ าน  เช ่น ท ัก ษ ะท างก าร เด ิน ด ้วย ไม ้เท ้าข าว  ท ักษ ะท างการเข ียน

อ ่าน อ ัก ษ ร เบ ร ล ล ์ ท ัก ษ ะท างการส ื่อส าร  ท ัก ษ ะ ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ีแ ล ะ ส าร ส น เท ศ  
ท ักษ ะช ีว ิต ป ระจำว ัน  ท ักษ ะท างส ังค ม  เป ็นต ้น

๑ ๒ การแน ะแน วก ารศ ึกษ า
๑ ๓ พ ี่เล ียงและผ ู้ช ่วยเห ล ือ
๑๔ ดนตร ีบ ำบ ัด  ดนตร ีเพ ื่อพ ัฒ นา
๑๔ การพ ยาบ าล เช่น บ ร ิการฉ ีดอ ิน ซ ูล ิน  บ ร ิการล ้างแผ น ก ด ท ับ  บ ร ิก ารให ้ย าต าม ค ำส ั่งแพ ท ย ์ 

บ ร ิก ารส วน ป ีส ส าวะ  เป ็นต ้น
๑ ๖ ก ารซ ่อ ม และป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข อ ุป กรณ ์เค ร ื่อ งช ่วยค น พ ิการ  ส ื่อ  แ ละส ิ่งอำน วย ค วาม ส ะด วก
๑๗ พ ฤต ิกรรม บ ำบ ัด  และก ารแก ้ไข พ ฤ ต ิกรรม
๑๘ ศ ิลป ะบ ำบ ัด  และศ ิลป ะเพ ื่อการพ ัฒ น า
©๙ การป ระเม ิน พ ัฒ น าการ การป ระเม ิน ท างจ ิต ว ิท ยาและท ัก ษ ะด ้าน ต ่าง  ๆ
๒ ๐ ห น ังส ือ เร ียน ท ี่ม ีข น าด  น ำห น ัก  และว ัสด ุพ ิเศษ
๒ ๑ ส ื่อการเร ียน การส อน ช น ิด พ ิเศ ษ  เช ่น อ ุป กรณ ์ช ่วยเข ียน  ท ี่เป ีด ห น ังส ือส ำห ร ับ ค น พ ิก าร  

เป ็นต ้น
๒ ๒ ว ิดท ัศ น ัเพ ื่อ ก ารศ ึกษ าส ำห ร ับ ค น พ ิการแล ะค รอบ ค ร ัว
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ลำดับท่ี รายการ
๒๓ ช ุด ส ื่อ ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าท ัก ษ ะก ล ้าม เบ ือ ม ัด เล ็ก แล ะป ระส าน ส ัม พ ัน ธ ์
๒ ๔ ช ุด ส ื่อส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าท ัก ษ ะท างด ้าน ภ าษ าและก ารส ื่อส าร
๒ ๔ ช ุด ส ื่อส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าท ักษ ะท างด ้าน การเร ีย น ร ู้
๒ ๖ ช ุด ส ื่อส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าท ักษ ะท างด ้าน ล ักษ ณ ะน ิส ัย
๒ ๗ ช ุด ส ื่อส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าท ัก ษ ะท างด ้าน พ ัฒ น าการช ่วย เห ล ือต น เองใน ช ีว ิต ป ระจำว ัน
๒ ๘ ช ุด ส ื่อส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าท ักษ ะท างด ้าน การเตร ียม ค วาม พ ร ้อม ด ้าน อาช ีพ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
๒ ๙ การป ร ับ เน ื้อห า ห ล ักส ูตร เท ค น ิคการส อน  ก ารป ระ เม ิน ผ ล ส ำห ร ับ ค น พ ิก ารแต ่ละ บ ุค ค ล
๓๐ การจ ัดอาสาสม ัคร
๓ ๑ การแน ะแน วค รอ บ ค ร ัว
๓ ๒ การแกอ บ รม ท ัก ษ ะด ้าน อาช ีพ



เล ่ม ๑ ๑ ๙  ตอนท ี่ ๘ ๕  ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

หมายเหต ุ : - เห ต ุผ ล ใน ก ารป ระก าศ ใช ้ก ฎ ก ระท รว งฉ บ ับ น ี ค ือ โด ย ท ี่ม าต รา ๑๐  วรรคสาม  แห ่ง 
พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษ าแห ่งช าต ิ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒  ก ำห น ด ให ้ค น พ ิก ารม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม  
ส ะด วก  ส ื่อ  บ ร ิการ และค ว าม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างก ารศ ึก ษ าต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก ารท ี่ก ำห น ด  
ใน กฎ ก ระท รวง จ ึงจำเป ็น ต ้องออกกฎ กระท รวงน ี

ให ้ไ ว ้ ณ ว ันท ี่ ๑ ๙  ส ิงห าค ม  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕  
ส ุว ิท ย ์ ค ุณ ก ิตต ิ

ร ัฐ ม น ต ร ิว ่าการก ระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร
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เล ่ม ๑ © ë  ตอนท ี่ ๘ ๕  ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒  ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

กฎกระทรวง
ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์และว ิธ ีก ารจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ท างการศ ึก ษ าส ำห ร ับ ค น พ ิก าร

พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ม าตรา ๖ ๐  (รท) และม าต รา ๗ ๔  แห ่งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิ 
การศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒  รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ้ ด ังต ่อไปน ี

ให ้จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ แต ่ล ะป ีเป ็น เง ิน อ ุด ห น ุน ส ำห ร ับ ค น พ ิก าร  ตาม กฎ กระท รวง  
ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก าร ให ้ค น พ ิก ารม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ ส ิ่งอ ำน ว ย ค วาม ส ะด ว ก  ส ื่อ  บร ิการ และ  
ค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างก ารศ ึก ษ า พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕  ใน อ ัต ราท ี่ม าก ก ว ่าแต ่ไม ่เก ิน ห ้า เท ่าข อ งเง ิน  
อ ุด ห น ุน ด ้าน ส ื่อ แล ะว ัส ด ุก ารศ ึก ษ าท ี่จ ัด ส รรให ้แ ก ่น ัก เร ีย น ท ั่ว ไป ต ่อ ค น
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เล ่ม ๑ ๑ ๙  ตอน ท ี่ ๘ ๕  ก ราชก ิจจาน ุเบ กษ า ๒ ก ันยายน ๒ ๕ ๔ ๕

หมายเหต ุ : - เห ต ุผ ล ใน ก ารป ร ะ ก าศ ใช ้ก ฎ ก ร ะ ท ร ว งฉ บ ับ น ี้ ค ือ โด ยท ี่ม าต รา ๖ ๐  (๓ ) แห ่ง
พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษ าแห ่งช าต ิ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒  ก ำห น ด ให ้ร ัฐ จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ เป ็น พ ิเศ ษ ให  ้
เห ม าะส ม แล ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม จ ำเป ็น ใน การศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่เป ็น ค น พ ิการ  โด ยคำน ึงถ ึง
ค ว าม เส ม อ ภ าค ใน โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ าแล ะค ว าม เป ็น ธ รรม  ท ังน ี ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารท ี
ก ำห น ด ใน ก ฎ ก ระท รว ง จ ึงจำเป ็น ต ้องออกกฎ กระท รวงน ี
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการ 

ได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาว่าด้วยการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

อาศ ัยอำนาจตามความในกฎกระทรวงกำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการให ้คนพ ิการ ม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ ส ิ่ง  
อำนวยความสะดวก ส ื่อ  บริการ และความช ่วยเหล ืออ ื่นใดทางการศ ึกษา พ.ศ. 2545 กำห น ดให ้ 
สถานศ ึกษาจ ัดทำแผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะบ ุคคลสำหรับน ักเร ียนพ ิการท ี่ร ับบร ิการทางการศ ึกษา

เพ ื่อให ้การจ ัดทำแผนการศ ึกษาเฉพ าะเป ็นไปในร ูปแบบและแนวทางเด ียวก ัน  คณะกรรมการ
พ ิจารณ าให ้คนพ ิการได ้ร ับส ิทธ ิช ่วยเห ล ือทางการศ ึกษาจ ึงกำห นดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการน ีข ึน

ข้อ 1 ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีก ารน ี้เร ียก ว ่า  “ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะ ว ิธ ีก าร ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารพ ิจ าร ณ าให ้ 
ค น พ ิก ารได ้ร ับ ส ิท ธ ิช ่วย เห ล ือ ท างการศ ึก ษ าว ่าด ้วยก ารจ ัด ท ำแผ น การจ ัด ก ารศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล ”

ข้อ 2 ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร น ี้ให ้ใช ้บ ังค ับ ต ั้งแต ่ว ัน ป ระ ก าศ เป ็น ด ้น ไป  
ข ้อ 3 ใน ห ล ัก เก ณ ฑ ์น ี้
“ส ถ า น ศ ึก ษ า ” ห ม าย ค ว าม ว ่า  ส ถ าน พ ัฒ น าเด ็ก ป ฐ ม ว ัย  โร ง เร ีย น  ศ ูน ย ์ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  

ศูนย์การเรียน ว ิทยาล ัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของ 

เอกชนที่ม ีอำนาจหน้าท ี่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาที่คนพิการสมัครเข้าศึกษาและได้ลงทะเบียนแล้ว 
“แผ น การจ ัด การศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล ” หมายความว ่า แผ น ซ ึ่งก ำห น ด แน วท างก ารจ ัด ก าร  

ศ ึกษา ท ี่ส อด ค ล ้องก ับ ค วาม ต ้องการจำเป ็น พ ิเศ ษ ข องค น พ ิการ  ต ลอด จน กำห น ด ส ิ่งอำน วยค วาม
ส ะด วก  ส ื่อ  บร ิการ และค วาม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างการศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล

“ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ บร ิการ แ ล ะ ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ อ ื่น ใด ท าง ก าร ศ ึก ษ า” หมายความ  
ว่า รายการท ี่ก ำห น ด ต าม บ ัญ ช ีแน บ ท ้ายกฎ กระท รวง ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก าร ให ้ผ ู้พ ิก าร
ม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ ส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด ว ก  ส ื่อ  บร ิการ แ ล ะ ค ว าม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด ท างก าร ศ ึก ษ า พ.ศ. 2545  

ข ้อ 4  ให ้ส ถ าน ศ ึกษ าจ ัด ต ังค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ท ำแผ น การจ ัด การศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ลส ำห ร ับ  
ผ ู้เร ียน แต ่ละคน  โดยม ีจำน วน ไม ,น ้อยกว ่า 3 คน แต ่ไม ่เก ิน  7 คน ป ระก อบ ด ้วย  ผ ู้บ ร ิห ารสถาน ศ ึกษ า  
บ ิดา มารดา ห ร ือผ ู้ป กค รอง ค ร ูป ระจำช ัน ห ร ืออาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า ค ร ูการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  และห ร ือ  
น ักว ิชาการ รวมถ ึงผ ู้เร ียน  กรณ ีท ี่ผ ู้เร ีย น ส าม ารถ เข ้าร ่วม ป ระช ุม ได ้
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ข้อ 5 ค ณ ะกรรม การม ีห น ้าท ี่ด ังต ่อไป น ี
(1) จ ัด ให ้ม ีก ารป ระเม ิน ระด ับ ค วาม ส าม ารถ ใน ป ็จ จ ุบ ัน และค วาม ต ้องการจำเป ็น

พ ิเศษของผ ู้เร ียน
(2) จัดประชุม เพ ื่อวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยกำหนดระดับความ  

สามารถ กำหนดเป ้าหมายระยะยาว 1ป ี จ ุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การประเม ินผล และผ ู้ร ับผ ิดชอบ
(3) จ ัดประช ุม เพ ื่อป ระเม ิน  ทบ ท วน  ป ร ับ แผน ก ารจ ัด การศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล พ ร ้อม  

จัดทำรายงานผลการประเม ินการดำเน ินการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล อย ่างน ้อยป ีละ 2 ครั้ง
ข ้อ 6 แ ผ น ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล ป ระก อ บ ด ้วย ข ้อ ม ูล ด ังต ่อ ไป น ี้

(1) ข ้อ ม ูลท ั่ว ไป
(2) ข ้อม ูลต ้าน การศ ึกษา
(3) การวางแผ น การจ ัดการศ ึกษ า
(4) ค วาม ต ้องการส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วก  ส ื่อ  บ ร ิการ แล ะค ว าม ช ่วย เห ล ือ อ ื่น ใด  

ท างการศ ึกษ า
(5) ค ณ ะกรรม การจ ัด ท ำแผ น การจ ัด การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล
(6) ความ เห ็น ของบ ิดา มารดา ผ ู้ป กครอง ห ร ือผ ู้เร ียน

ข้อ 7 ให ้บ ิด า  มารดา ผ ู้ปกครอง ห ร ือผ ู้เร ียน ล งน าม ใน แผ น ก ารจ ัด การศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  
ต าม แบ บ ท ี่แ น บ ท ้าย ห ล ัก เก ณ ฑ ์น ี้

ข ้อ 8 ใน การส ่งต ่อ ผ ู้เร ีย น ท ี่จ บ ก ารศ ึกษ าแต ่ล ะระด ับ  ห ร ือย ้ายส ถ าน ศ ึก ษ า ใ ห ้
ส ถ าน ศ ึก ษ าน ำส ่งแผ น ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  รายงาน ผ ลการป ระเม ิน การด ำเน ิน การต าม  

แผน การจ ัด การศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ลแฟ ้ม ป ระว ัต ิและแฟ ้ม ส ะส ม ผ ล งาน ข องผ ู้เร ียน  เพ ื่อ เป ็น ข ้อ ม ูล ใน  
ก ารจ ัด การศ ึก ษ าต ่อ ไป

ข้อ 9 ห ล ัก เก ณ ฑ ์น ีให ้ใช ้ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าท ุก ร ูป แ บ บ แ ล ะ ร ะ ด ับ ท ังส ถ าน ศ ึก ษ าข อ งร ัฐ แ ล ะ  
เอกชน  ซ ึ่งผ ู้เร ียน ล งท ะเบ ียน ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าน ั้น

ข้อ 10 ให ้ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ร ัก ษ าก ารให ้เป ็น ไป ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก ารน ี้

ป ระก าศ  ณ ว ันท ี่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2546

(ค ุณ ห ญ ิงกษ ม า วรวรรณ  ณ อย ุธยา)
ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

ป ระธ าน ค ณ ะ ก รรม ก ารพ ิจ ารณ าให ้ค น พ ิก ารไต ้ร ับ ส ิท ธ ิช ่วย เห ล ือ ท างก ารศ ึก ษ า
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ที่ ศธ 0508/ ว 40 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
328 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400

10 ต ุลาคม 2546

เร ื่อง น โยบ ายการศ ึกษ าพ ิเศ ษ ระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ า  

เร ียน อ ธ ิก าร บ ด ี (แจ ้งท ้ายส ำเน า)

ส ิ่ง ท ี ่ส ่งม าด ้วย 1 .  ส ำเน าห น ังส ือส ำน ัก บ ร ิห ารงาน การศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  ที่ สศศ/พ ิเศษ  

ลงว ัน ท ี่ 9 ก ันยายน 2546
2. สำเนาหน ังส ือสำน ักงบประมาณ  ที่ นร 0410/20660 ลงว ันท ี่ 11 ม ิถ ุนายน 2542

ด ้ว ย ท ี่ป ร ึก ษ าร ัฐ ม น ต ร ีช ่ว ย ว ่าก าร ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  (ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ว ิร ิย ะ  
น าม ศ ิร ิพ ง ษ ์พ ัน ธ ุ)  ไ ด ้ม ีห น ัง ส ือ เร ีย น ร ัฐ ม น ต ร ีช ่ว ย ว ่า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  เร ื่อ ง  น โย บ าย  
ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  โด ย ได ้เส น อ แ น ว ท าง ก าร ส ร ้าง บ ุค ล าก ร ท าง ด ้าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  
รายละเอ ีย ดด ังส ิ่งท ี่ส ่งม าด ้วย  1

ใ น ก า ร น ี้ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า จ ึง ใ ค ร ่ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  
ส ถ าบ ัน อ ุดม ศ ึกษ าพ ิจารณ าด ำเน ิน การ ดังนี

1. ให ้ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ าส ต ร ์ พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด ให ้ม ีว ิช าบ ัง ค ับ
ท าง ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  จำน วน  5 ห น ่วย ก ิต  ไ ว ้ใน โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร  ใน ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ า ะ ท า ง  

ก ารศ ึกษ าห ร ือว ิช าเอก บ ังค ับ  ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้น ัก ศ ึก ษ าค ร ูม ีค ว าม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ 
เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เก ี่ย ว ก ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม  
บ ก พ ร ่อ ง ท ัง  9 ป ร ะ เภ ท  ต าม ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  ได ้จ ำแ น ก ไว ้เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม
ให ้ก ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว าม บ ก พ ร ่อ ง เร ีย น ร ่วม ให ้บ รรล ุว ัต ถ ุป ระส งค ์ต าม น โย บ าย ข อ งร ัฐ บ าล ต ่อ ไป

2. ให ้ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ าท ุก แ ห ่ง จ ัด ส ร ร โค ว ต าก าร ร ับ น ัก ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีให ้ก ับ  
น ัก เร ีย น ช ัน ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 6 ท ี่เป ็น เด ็ก พ ิก าร ท ำน อ ง เด ีย ว ก ับ ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ร ร ม ศ าส ต ร ์ ซ ึ่ง ได ้ให  ้
โค วต าน ัก เร ียน พ ิการช ัน ม ัธยม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 6 เข ้าเร ียน ใน คณ ะต ่าง ๆ
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3. ให ้ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าท ุกแห ่ง  จ ัด ห าบ ร ิก ารส น ับ ส ม ุน ให ้ก ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก าร
ร ่วม ก ับ ศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศษ ป ระจำจ ังห ว ัด  ใน ก รณ ีท ี่น ัก ศ ึก ษ าม ีค วาม ต ้อ งก ารจ ำเป ็น น อ ก เห น ือ
ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน ก ฎ ก ร ะ ท ร วง เช ่น เค ร ื่อ งม ือ อ ่าน แล ะอ ัด ห น ังส ือ เดซี่ ค อม พ ิว เต อร ์ท ี่ม ีส ิ่งอำน วย
ค ว าม ส ะ ด ว ก ให ้ก ับ ค น พ ิก าร ใช ้ไต ้ ซ ึ่งความ ช ่วย เห ล ือน ี้ ก.พ . ไต ้จ ัด ให ้ก ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ิก ารท ี่ไต ้ร ับ
ท ุน ก.พ. ไ ป เร ีย น ต ่อ ป ร ิญ ญ า ต ร ี- โ ท - เอ ก ใน ต ่า ง ป ร ะ เท ศ

4 . ใ ห ้ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ุก แ ห ่ง ท ี่ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ห ูห น ว ก เข ้า ไ ป เร ีย น จ ัด ต ั้ง  
งบ ป ระม าณ ค ่าต อ บ แท น ให ้แก ่ล ่าม ภ าษ าม ือ ด ้วย

5. ให ้ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ุก แ ห ่ง ท ี่ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ร ่า ง ก า ย
ป ร ับ ป ร ุง อ าค าร ส ถ าน ท ี่เช ่น  ทางลาด ห ้อ ง น ี้! -ห ้อ ง ศ ัว ม ให ้ก ับ ค น พ ิก า ร  โด ย ใช ้เง ิน เห ล ือ จ ่าย
ข องงบ ป ระม าณ ท ี่ส ถ าน ศ ึกษ าน ั้น  ๆ  ไต ้ร ับ ด ังส ำเน าห น ังส ือส ำน ัก งบ ป ระม าณ ท ี่ส ่งม าด ้วย  2

6 .  ห าก ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าใด ม ีน ักศ ึกษ าพ ิก าร เข ้าไป เร ีย น ร ่วม ม าก กว ่า  1 0 ค น ข ึ้น ไป
1 £ 1 ร่ 1 1  I  ’ น ี้"  นี้ใน ค ณ ะ ต ่าง  ๆ  ข อ ให ้ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าน ัน  ๆ  จ ัด ต ัง ศ ูน ย ์ส น ับ ส ม ุน บ ร ิก าร ภ าย ใน ให ้ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  

พ ิก าร เห ล ่าบ ัน  โด ย อ าจ จ ัด ให ้เป ็น ส ่ว น ห น ึ่งข อ งส ำน ัก ว ิท ย บ ร ิก าร  ห ร ือ ห อ ส ม ุด ก ็ไ ต ้ ห าก ม ีจำน วน  
น ัก ศ ึก ษ าน ้อ ย ก ว ่า  10 คน ให ้ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าน ั้น  ๆ  ป ร ะ ส า น แ ล ะ ท ำ ง า น ให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ  
น ักศ ึกษ าพ ิการร ่วม ก ับ ศ ูน ย ์การศ ึกษ าพ ิเศ ษ ป ระจำจ ังห ว ัด

จ ึง เร ียน ม าเพ ื่อ โป รดพ ิจารณ าด ำเน ิน การต ่อไป ด ้วย  จ ักขอบค ุณ ย ิ่ง

ข อแส ด งค วาม น ับ ถ ือ

(นางสาวจิรณี ตันติรัตนวงศ์)
ร ักษาราชการแทนรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ปฏิบ ัต ิราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
โทร. 0-2354-5532, 0-2354-5539 
โทรสาร 0-2354-5460
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ป ระว ิฅ ิผ ู้เข ีย น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

นางศ ิร ิว ิมล ใจงาม  เก ิดว ัน ท ี่ 21 ม ิถ ุนายน 2500 ท ี่จ ังห ว ัด เช ียงให ม ่ สำเร ็จการศ ึกษ า
ระด ับ ป ร ิญ ญ าตร ี คร ุศาส ต รบ ัณ ฑ ิต (ค .บ .) ส าข าการอ น ุบ าลศ ึกษ า ป ีก ารศ ึก ษ า 2523 จากว ิทยาล ัย  
คร ูส วน ด ุส ิต  ระด ับ ป ร ิญ ญ าโท  ก ารศ ึกษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต (กศ .ม .) ส าข าการศ ึกษ าพ ิเศ ษ  ป ีก ารศ ึก ษ า  
2528 จากม ห าว ิท ยาล ัย  ศ ร ีน คร ิน ท รว ิโรฒ  ประสาน ม ิตร ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ การศ ึกษ า ป ีกอบ รม
และด ูงาน  ด ้านการศ ึกษ าพ ิเศษ  ณ มหาว ิทยาล ัยกร ิฟ พ ิธ  ร ัฐ ค ว ีน ส แ ล น ด ์ มห าว ิทยาล ัยฟ ล ิน
เด อร ์ส  ร ัฐ เซ าท ์ออส เต รเล ีย  และ ม ห าว ิท ยาล ัยน ิวค าส เซ ิล  ร ัฐน ิว เซ าท ์เวล  ประเท ศ
ออส เต รเล ีย  ป ี พ .ศ .2539 ศ ึกษ าด ูงาน ด ้าน การอ ุด ม ศ ึกษ า ณ ม ห าว ิท ยาล ัยอ ิน โด น ีเซ ีย  ปร ่ะเทศ
อ ิน โด น ีเซ ีย  ป ี พ.ศ. 2539 มห าว ิทยาล ัยอ ุตระ ป ระเท ศมาเล เซ ีย  ป ี พ .ศ .2543 มห าว ิทยาล ัย  
โบ โล ญ ญ ่า  ป ระเท ศ อ ิต าล ี และ ม ห าว ิท ยาล ัยป าร ีส  ซอร ์'บอนน ์ ป ระเท ศ ฝ ร ั่ง เศ ส  ป ี พ .ศ .2545  
ป ระส บ ก ารณ ์การท ำงาน  เลข าน ุการค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ เลข าน ุก ารส ม าค ม ศ ิษ ย เก ่า  ส ถาบ ัน ราชภ ัฎ
พ ิบ ูลส งค ราม  ป ็จจ ุบ ัน  ร ับ ราช ก ารใน ต ำแห น ่ง  อาจารย ์ 2 ระด ับ  7 คณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ พ ิบ ูลส งค ราม  ดำรงตำแห น ่ง รองค ณ บ ด ีฝ ายก ิจการน ักศ ึกษ า ห ัวหน้าศ ูนย์และ  
ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ และกรรมการสภาคณาจารย์และข ้าราชการ
ม ห าว ิท ยาล ัยราชภ ัฎ พ ิบ ูลส งคราม  จ ังห ว ัด พ ิษ ณ ุโลก
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