
บทที 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

4.1 สรุปการส่งและการไดํรบคำตอบ

สรุปผลการส่งแบบลอบถามและการได้รับคำตอบในการวิจัยนี้ แบ่งได้ 2 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มของบริษัทย่อยชองบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที 
ดำเนินงานในประเทศไทย

จากการส่งแบบสอบถามให้กับผู้รับการตรวจสอบที่มีตำแหน่ง เป็นผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบัญชีหริอตำแหน่งเทียบเท่า มีจำนวนแบบสอบถามที่จัดส่งและที,ได้รับการตอบกลับ ดังที, 
แสดงไว้ในตาราง 4.1 ดังต่อไปนี้

ตารางที่ 4.1 อัตราการตอบแบบสอบถามกลับของกลุ่มของบริษัทย่อยของบริษัททีจดทะเบียนใน 
สหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย

ผู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช ี 

หรือตำแหน่งเท ียบเท่า

จำนวน ร้อยละ

ตอบกลับ 30 38 .46

จัดส่ง 78 100.00

ในจำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับจำนวน 30 ฉบับนั้น ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบลอบถามไปยัง 
ประชากรทั้งลิ้นจำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรกส่งแบบลอบถามทั้งลิ้น 78 ฉบับ ได้รับการตอบกลับ 
จำนวน 22 ฉบับ ครั้งที่สองส่งแบบลอบถามเฉพาะที่ยังไม่ได้รับการตอบกลับ จำนวน 56 ฉบับ และ 
ได้รับการตอบกลับจำนวน 8 ฉบับ

2. กลุ่มชองผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

จากการส่งแบบสอบถามให้กับผู้สอบบัญชีท ี่ได้ร ับความเห็นชอบจากสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีจำนวนแบบสอบถามที่จัดส่งและที'ได้รับ 
การตอบกลับ ดังที่แสดงไว้ใน ตารางที่ 4.2 ดังต่อไปนี้



ตารางท 4.2 อัตราการตอบแบบสอบถามกลับของกลุ่มผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ผู้สอบบัญชี

จำนวน ร้อยละ

ตอบกลับ 27 32 .14

จัดส่ง 84 100.00

ในจำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับจำนวน 27 ฉบับนั้น ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบลอบถามไปยัง 
ประชากรทั้งสิ้นจำนวน 2 คร้ัง โดยครั้งแรกส่งแบบลอบถามทั้งสิ้น 84 ฉบับ ได้รับการตอบกลับ 
จำนวน 21 ฉบับ ครั้งที่สองส่งแบบสอบถามเฉพาะที่ยังไม่ได้รับการตอบกลับ จำนวน 56 ฉบับ และ 
ได้รับการตอบกลับจำนวน 6 ฉบับ

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

เนื้อหาในบทนี้จะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม 
ของประชากร โดยจะแบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ส่วน ด้งนี้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั่ว
ไปเกี่ยวกับบริษัท

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความ 
เสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการตรวจ 
ไม่พบข้อผิดพลาดในการสอบบัญชี เมุมมองของบริษัทย่อยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการ
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชีและ ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและ 
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในการลอบบัญชี : มุมมองของบริษัทย่อยของบริษัทที่ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย

อนุญาต
ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นของผู้สอบบัญชีรับ



ส ่วนท ี่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัวไปเกียวกับผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท

การ่วิเคราะห์!นส่วนนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยที,ส่วนที่ 1.1 จะกล่าวถึงผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลทัวไปเกียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -
Oxley Act มาใช้ และส่วนที่ 1.2 จะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท จำแนก 
ตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act มาใช้

ส ่วนท ี่ 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม 
การนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act มาใช้

ตารางที่ 4.3 จำนวนและร้อยละฃองผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-  Oxley Act มาใช้
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ก า ร นำ S a rbanes  - O x le y  A ct 

ม า ใ ช ้

ผ ู้อำนวยการม ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท ่า

จำนวน ร้อยละ

นำมาใช้แล้ว 5 16.70

ย ังไม ่นำมาใช ้ 25 83 .30

ร ว ม 30 100 .00

จากตารางที่ 4.3 บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่แล้วยังไม่มีการนำ 
Sarbanes -  Oxley Act เข้ามาใช้ในบริษัท (ร้อยละ 83.33) และมีการนำ Sarbanes -  Oxley Act 
มาใช้แล้ว ร้อยละ 16.67 ซึ่งได้มีการเริ่มใช้!นปี 2546

ตารางที่ 4.4 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และ จำแนกตามเพศ อายุ และระดับการสืกษา

ผู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ใช้ SOX แล้ว

ผ ู้อำนวยการม ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ย ังไม ่ใช ้ SOX

รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เพ ศ

ชาย - - 4 16.00 4 13.30

หญ ิง 5 1 ๓ .0 0 21 84 .00 26 86 .70

1 ๓ .0 0 100.00 100.00

รวม 5 16.67 25 83 .33 30 100.00



39

ตารางที่ 4.4 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และ จำแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา (ต่อ)

ผู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ใช ้ SOX แล้ว

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ย ังไม ่ใช ้ SOX

รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อาธ ุ

น ้อยกว่า 35 ปี 1 20 .00 13 52.00 14 46.70

35  - 45  ปี 3 60 .00 8 32.00 11 36.70

46  - 55 ปี 1 20 .00 4 16.00 5 16.70

มากกว่า 55 ปี - - - - - -

100.00 100.00 100.00

รวม 5 16.67 25 83.33 30 100.00

การส ืกษ า

อนุปริญญาหรือ

.เทียบเท่า - - - - -

ปร ิญญาตริ 1 20 .00 13 52.00 14 46 .70

ปร ิญญาโท 4 80.00 12 48.00 16 53.30

100.00 100.00 100.00

รวม 5 16.67 5 83.33 30 100.00

จากตารางที่ 4.4 ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 100) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 ปี ถึง 45 ปี (ร้อยละ 60) และส่วน 
ใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 80) รองลงมาคือ ปริญญาตรี (ร้อยละ 20) สำหรับผู้ 
ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังใม่ริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 84) 
ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 35 ปี (ร้อยละ 52) และส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 
52) รองลงมา คือปริญญาโท (ร้อยละ 48)

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถามที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีหรือตำแหน่งที, 
เทียบเท่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.70) ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 35 ปี (ร้อยละ 46.70) 
และส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 53.30) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 46.70)
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ตารางที่ 4.5 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามจำนวนปีที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบัน

จำนวนปี

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ใช ้ SOX แล้ว

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำ แหน่งที่ เทียบ เท่า 

ที่ย ังไม ่ใช ้ SOX

รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

น ้อยกว่า 5 ปี 3 60 .00 17 68 .00 20 66 .67

5 - 1 0  ปี 2 40 .00 7 28 .00 9 30 .00

มากกว่า 1 0 ปี - - 1 4 .00 1 3.33

100.00 100.00 100.00

รวม 5 16.67 25 83 .33 30 100.00

จำนวนปีเฉลี่ย 3 ป ี 4  ปี 3 ปี

จำนวนปีส ูงส ุด 5 ป ี 15 ปี 15 ปี

จำนวนป ีต ํ่าส ุด 6 เดือน 6 เดือน 6 เดือน

ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 3.134 4 .313 4 .172

จากตารางที่ 4.5 ผู้ตอบแบบลอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว 
ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีหรือตำแหน่งที่เทียบเท่า เป็นระยะเวลาน้อย 
กว่า 5 ปี (ร้อยละ 60) ซึ่งคิดเป็นจำนวนปีเฉลี่ยที่ปฏิป้ติงานในตำแหน่งดังกล่าว ท่านละประมาณ 
3 ปี สำหรับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานใน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีหรือตำแหน่งที่เทียบเท่า เป็นระยะเวลาน้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 
67.70) ซึ่งคิดเป็นจำนวนปีเฉลี่ยที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว ท่านละประมาณ 4 ปี

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่าย 
บัญชีหรือตำแหน่งที่เทียบเท่าเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 66.67) ซึ่งคิดเป็นจำนวนปีเฉลี่ย 
ที1ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว ท่านละประมาณ 3 ปี

จากตารางที่ 4.6 ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว 
ส่วนใหญ่ไม่เคยปฏิบัติงานสอบบัญชี (ร้อยละ 80) รองลงมาคือ เคย และปฏิบัติงานในสำนักงาน 
สอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 20) สำหรับผู้ตอบแบบลอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ 
SOX ส่วนใหญ่ไม่เคยปฏิบัติงานสอบบัญชี (ร้อยละ 64.00) รองลงมาคือ เคย และปฏิบัติงานใน 
สำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (ร้อยละ 28.80) และเคย และปฏิบัติงานใน 
สำนักงานสอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 8.00) ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.6 จำนวนนละร้อยละรองผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงานสอบบัญชี

ก า ร เ? เน ผ ู้* « บ บ ้ณ ? ร ้บ « บ ุญ า ต

ผู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ใช ้ SOX แล้ว

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ย ังไม ่ใช ่ SOX

รวม

จำนวน  

(ร ้อยละ)

จำนวน  

(ร ้อยละ)

จำนวน  

(ร ้อยละ)

ไม ่เคยปฏ ิบ ้ต ิงานสอบบ ัญช ี 4 16 20

(80 .00) (64 .00) (66 .70)

เคย นละปฏิบ ัต ิงานในสำน ักงาน 1 2 3

สอบบัญชีของไทย (20 .00) (8 .00 ) (10 .00)

เคย นละปฏิบ ้ต ิงานในสำน ักงาน - 7 7

สอบบ ัญช ีขนาดใหญ ่ระด ับนานาชาต ิ 4 แห่ง (28 .00) (23 .30)

5 25 30

รวม (100 .00 ) (100 .00 ) (100 .00 )

(16 .67 ) (83 .33) (100 .00 )

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถามที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี หรือตำแหน่ง 
ที่เทียบเท่า ส่วนใหญ่ไม่เคยปฏิบัติงานลอบบัญชี (ร้อยละ 66.70) รองลงมาคือ เคย และปฏิบัติ 
งานในสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (ร้อยละ 23.30) และเคย และปฏิบัติ 
งานในสำนักงานสอบบัญชีซองไทย (ร้อยละ10.00) ตามลำดับ

ส ่วนท ี่ 1.2 จะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่'วไปเกี่ยวกับบริษัท จำแนกตาม 
การนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act มาใช้

จากตารางที, 4.7 ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เรมใช้ SOX แล้ว 
ส่วนใหญ่ใช้บริการของสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (Big 4) (ร้อยละ
80.00) รองลงมาคือ สำนักงานลอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 20.00)

สำหร้บผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่ใช้ 
บริการของสำนักงานลอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (Big 4) (ร้อยละ 88.00) รองลง 
มาคือ สำนักงานสอบบัญชีอื่น ๆ นอกเหนือจากสำนักงานสอบบัญชีของไทย และBig 4 (ร้อยละ
8.00) และสำนักงานสอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 4.00)
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ตารางที่ 4.7 จำนวนและร้อยละรองคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน
Sarbanes -  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามสำนักงานสอบบัญชีที่ใช้บริการ

สำน ักงานสอบบ ัญชี

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำ แหน่งที่ เทียบ เท่า 

ที่ใช ้ SOX แล้ว

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช  ี

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ย ังไม่ใช่ SOX

รวม

จำนวน  

(ร ้อยละ)

จำนวน  

(ร ้อยละ)

จำนวน  

(ร ้อยละ)

สำน ักงานสอบบ ัญชี 1 1 2

ของไทย (20 .00) (4 .00) (6 .67 )

สำน ักงานสอบบ ัญชี 4 22 26

ขนาดใหญ ่ระด ับนานาชาต ิ 4 แห่ง (80 .00 ) (88 .00) (86 .66)

อื่น ๆ - 2 2

(8 .00) (6 .67 )

5 25 30

รวน (100 .00 ) (100 .00) (100 .00 )

(16 .67) (83 .33) (100 .00 )

โดยสรุป ผู้ตอบแบบสอบถามที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีหรือตำแหน่ง 
ที่เท ียบเท่า ของบริษ ัทผู้ร ับบริการส่วนใหญ่ใช้บริการของสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับ 
นานาชาติ 4 แห่ง (Big 4) (ร้อยละ 86.66) รองลงมาคือ สำนักงานสอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 
6.67) ในส่วนของสำนักงานลอบบัญชีอื่น  ๆ นั้นจำนวน 2 ราย (ร้อยละ 6.7) ได้แก่ บริษัท P&L 
Consult และบริษัท RSM Nelson Wheeler

จากตารางที่ 4.8 ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฎิบติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว ผู้ 
ที่มีส่วนร่วมในการดัดเลือกหรือเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
ระดับสูงของบริษัท (ร้อยละ 60.00) รองลงมา ได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษัท (ร้อยละ 20.00)

สำหรับผู้ตอบแบบลอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที,ยังไม่เริ่มใช้ SOX ผู้ทีมส่วน 
ร่วมในการดัดเลือกหรือเปลี่ยนผู้ลอบบัญชีของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารระดับ 
สูงของบริษัท (ร้อยละ 38.20) ในส่วนของอื่น ๆ ซึ่งในบริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ 
17.60) ต้องมีนโยบายมาจากสำนักงานใหญ่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่จะมีสิทธิในการดัดเลือกหรือ
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ตารางที่ 4.8 จำนวนและร้อยละของคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน 
Sarbanes -  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตาม ผู้มีส่วนในการคัดเลือกหรือเปลี่ยนผู้สอบ 
บัญชี

ผู้ม ีส่'วนร่วม'ในการคัดเลือก 

หรือเปลี่ยนผู้สอบบัญช  ี

ของบรืษ ้ท ่

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช ี 

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท ่า 

ที่ใช ้ s o x  แล้ว

ผ ู้อำนวยการฝ ่ายบ ัญช ี 

หรือตำแหน่งท ี่เท ียบเท่า 

ที่ย ังไม ่ใช ่ SOX

รวม

จำนวน  

(ร ้อยละ)

จำนวน  

(ร ้อยละ)

จำนวน  

(ร ้อยละ)

ผู้ถ ือหุ้น - 4 4

(1 1 .8 0 ) (10 .26 )

คณะกรรมการตรวจสอบ - 2 1

(2 .90 ) (2 .56 )

คณะกรรมการบริหารระด ับส ูง 3 13 16

(60 .00 ) (38 .20) (41 .03 )

กรรมการผู้จ ัดการ 1 5 6

(20 .00 ) (14 .70 ) (15 .38 )

ผ ู้จ ัดการฝ ่ายบ ัญช ีและการเง ิน - 5 5

(14 .70 ) (12 .82 )

อ ื่นๆ 1 6 7

(20 .00 ) (17 .60) (17 .95 )

5 25 30

รวม (100 .00 ) (100 .00 ) (100 .00 )

(1 6 .6 7 ) (8 3 .3 3 ) (100 .00 )

เปลี่ยนผู้สอบบัญชีได้ รองลงมา ได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษัท (ร้อยละ 14.70) ผู้จัดการฝ่าย 
บัญชีและการเงินของบริษัท (ร้อยละ14.70) ผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ 11.80) และ คณะ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท (ร้อยละ 2.90) ตามลำดับ

โดยสรุป ในบริษัทของผู้ตอบแบบสอบถามที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า ผู้ที่มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัท ส่วนใหญ่ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหารระคับสูงของบริษัท (ร้อยละ 41.03) ในส่วนของอื่น ๆ ซึงในบริษัทของผู้ 
ตอบแบบลอบถาม (ร้อยละ 17.95) ต้องมีนโยบายมาจากสำนักงานใหญ่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ี 
จะมีสิทธิในการคัดเลือกหรือเปลี่ยนผู้สอบบัญชีใต้ รองลงมา ได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษัท
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(ร้อยละ 15.38) ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท (ร้อยละ 12.82) ผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อย 
ละ 10.26)และคณะกรรมการตรวจลอบของบริษ ัท(ร้อยละ2.56)ตามลำดับ

ตารางที่ 4.9 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามจำนวนครั้งที่ผู้สอบบัญชีเช้าร่วมการประชุมกับคณะ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท

จำนวนครั้งที่เข้าร่วม 

การประชุม

ผ ู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 

หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ใช้ SOX แล้ว

ผ ู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 

หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ย ังไม ่ใช้ SOX

รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

0 ครั้งต่อปี 1 20.00 11 44.00 12 66.67

1 - 2  ครั้งต่อปี 3 60.00 13 52.00 16 30.00

3 - 4 ครั้งต่อปี 1 20.00 1 4.00 2 3.33

100.00 100.00 100.00

รวม 5 16.67 25 83.33 30 100.00

จำนวนปีเฉลี่ย 2 ค รง/ปี 2  ค รัง/ปี 2  ค รัง/ปี

จำนวนปีล ูงสุด 4 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 4 ครั้ง/ปี

จำนวนปีต ํ่าส ุด 0 ครั้ง/ปี 0 ครั้ง/ปี 0 ครั้ง/ปี

ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.414 0.646 1.4

จากตารางที่ 4.9 ในบริษัทของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบ้ติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ส่วนใหญ่ผู้ลอบบัญชีของบริษัทเช้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจลอบของ 
บริษัท 1 -  2 ครั้งต่อปี (ร้อยละ 60.00) ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วผู้สอบบัญชีของบริษัทเช้าร่วมการประชุม 
กับคณะกรรมการตรวจลอบของบริษัทประมาณ 2 ครั้งต่อปี สำหรับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติ 
งานในบริษ ัทท ี่ย ังไม ่เร ิ่มใช ้ SOX ส่วนใหญ่ผู้สอบบัญชีของบริษัทเช้าร่วมการประชุมกับคณะ 
กรรมการตรวจลอบของบริษัท 1 -  2 ครั้งต่อปี (ร้อยละ 52.00) ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทเช้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประมาณ 2 ครั้งต่อปี

โดยสรุป ในบริษัทของผู้ตอบแบบลอบถาม ที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบ ัญ ช  ี

หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า ส่วนใหญ่ผู้ลอบบ ัญ ช ีของบริษัทเช้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจ 
ลอบของบริษัท 1 -  2 ครั้งต่อปี (ร้อยละ 53.33) ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วผู้ลอบบ ัญ ช ีของบริษัทเช้าร่วมการ 
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจลอบของบริษัทประมาณ 1 ครั้งต่อปี
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ตารางท่ี 4.10 จำนวนและร้อยละชองผู้ตอบนบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามนโยบายในการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี

นโยบายในการสับเปลี่ยน 
ผู้สอบบัญชี

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ใช้ SOX แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือ ตำ แหน่งที่ เทียบ เท่า 

ที่ยังไม่ใช้ SOX
รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ม ี 5 100.00 1 4.00 6 20.00
ไม่มี - - 24 96.00 24 80.00

100.00 100.00 100.00
รวม 5 16.67 25 83.33 30 100.00

จากตารางที่ 4.10 บริษัทของผู้ตอบแบบลอบถามซึ่งปฎิบํตงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ทั้งหมดมีนโยบายในการสับเปลี่ยนผู้สอบบัญชีอยู่แล้ว สำหรับผู้ตอบแบบลอบถามซึ่ง 
ปฏิบํติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่ยังไม่มีนโยบายการสับเปลี่ยนผู้สอบบัญชี (ร้อยละ
96.00)

โดยสรุป บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า ส่วนใหญ่ยังไม่มีนโยบายการสับเปลี่ยนผู้สอบบัญชี (ร้อยละ 80) โดยที่ 
ระยะเวลาในการสับเปลี่ยนนั้นขึ้นอยู่กับนโยบายของทางบริษัทใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา และ 
มีนโยบายการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี (ร้อยละ 20)

จากตารางที่ 4.11 บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบํติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ทั้งหมดไม่มีการใช้บริการอื่นๆ จากสำนักงานสอบบัญชี สำหรับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ง 
ปฏิบ้ติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่ ไม่ได้ใช้บริการอื่น  ๆ จากสำนักงานสอบบัญชีที่ใช้ 
บริการสอบบัญชีอยู่ (ร้อยละ 56.00) และมีบริษัทที่ใช้บริการอื่นๆ จากสำนักงานสอบบัญชี คิดเป็น 
ร้อยละ 44.00

โดยสรุป บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า ส่วนใหญ่ ไม่ได้ใช้บริการอื่น  ๆ จากสำนักงานสอบบัญชีที่ใช้บริการสอบ 
บัญชีอยู่ (ร้อยละ 63.30) และมีบริษัทที่ใช้บริการอื่นๆ จากสำนักงานสอบบัญชี คิดเป็นร้อยละ
36.70
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ตารางที่ 4.11 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน
Sarbanes -  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามการใช้บริการอ่ืนๆ จากสำน้กงานลอบบัญชี

การใช้บริการอื่น ๆ จาก 
สำนักงานสอบบัญชี

ผู้จำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ใช้ s o x  แล้ว

ผู้จำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช้ SOX
รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม่ได้ใช้บริการอื่น ๆ 5 100.00 14 56.00 19 63.30
มีการใช้บริการอื่น ๆ - - 11 44.00 11 36.70

100.00 100.00 100.00
รวม 5 16.67 25 83.33 30 100.00

ตารางที่ 4.12 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-O x ley  Act (SOX) มาใช้และจำแนกตามบริการอื่นๆ ที่บริษัทใช้บริการจากสำน้กงานลอบบัญชี

บริการอื่นๆ ที่บริษ้ท่ใช  ้
บริการจาก 

สำนักงานลอบบัญชี

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ใช้ SOX แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า

ท่ียังไมใ่ช่ s o x

รวม

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

บริการด้านการวางแผน/ให้คำ - 9 9
ปรกษาด้านภาษีอากร (69.20) (69.2)
บริการด้านการจัดหาและคัดสรร - 1 1
บุคลากรของบริษ้ท (7.70) (7.7)
บริการด้านการตรวจลอบภายใน - 3 3

(23.10) (23.1)
- 25 25

รวม (100.00) (100.00)

จากตารางที่ 4.12 บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึงปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้วทั้งหมดใม่มีการใช้บริการอื่นๆ สำหรับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังใม่ 
เริ่มใช้ SOX สํวนใหญ่บริการอื่นๆ ที่ใช้บริการจากสำนักงานลอบบัญชี ได้แก่ ปริการด้านการวาง 
แผนAห้คำปรึกษาด้านภาษีอากร (ร้อยละ 69.20) รองลงมา คือ บริการด้านการตรวจสอบภายใน 
(ร้อยละ 23.10) และ บริการด้านการจัดหาและคัดสรรบุคลากรของบริษัท ตามลำคับ
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ตารางท่ี 4.13 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบล'อบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามระดับค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัท

ระดับค่าธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 

ของบริษัท

ผู้อำนวยการป้ายบัญชี 
หรือตำแหนงที่เทียบเท่า 

ที'ใช้ s o x  แล้ว

ผู้อำนวยการป้ายบัญช  ี
หรือตำ แหนงที่เทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช่ SOX
รวม

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

น้อยกว่า ห้าแสนบาท 2 10 12
(40.00) (40.00) (40.00)

มากกว่าห้าแสนบาท ถึง 2 11 13
หนึ่งล้านบาท (40.00) (44.00) (43.30)
มากกว่าหนึ่งล้านบาท ถึง 1 2 3
หนึ่งล้านห้าแสนบาท (20.00) (8.00) (10.00)
มากกว่าหนึ่งล้านห้าแสนบาท - 2 2

(8.00) (6.70)
5 25 30

รวม (100.00) (100.00) (100.00)
(16.67) (83.33) (100.00)

จากตารางที่ 4.13 บริษัทของผู้ตอบแบบลอบถาม ซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ส่วนใหญ่ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีจะมีจำนวน น้อยกว่า 500,000 บาท (ร้อยละ 40) 
ซึ่งเท่ากับ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทจำนวน 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท (ร้อย 
ละ 40) สำหรับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่ค่าธรรม 
เนียมการสอบบัญชีของบริษัทจะมีจำนวน 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท (ร้อยละ 44.00) รอง 
ลงมา คือ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีน้อยกว่า 500,000 บาท (ร้อยละ 40)

โดยสรุป บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ค่าธรรมเนียมการลอบบัญชี 
ของบริษัทจะมีจำนวน 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท (ร้อยละ 43.3) รองลงมา คือ ค่าธรรม 
เนียมการสอบบัญชีน้อยกว่า 500,000 บาท (ร้อยละ 40) ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 1,000,000 
บาท ถึง 1,500,000 บาท (ร้อยละ 10) และ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมากกว่า 1,500,000 บาท 
(ร้อยละ 6.7) ตามลำดับ



4 8

ตารางที่ 4.14 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามการเลือกใช้บริการสอบบัญชี เมื่อปฎิปติตามกฎหมาย 
Sarbanes -  Oxley Act

สำนักงานสอบบัญชี

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี
หรือตำแหน่งท่ีเทียบเท่า 

ท่ีใช้ SOX แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี
หรือตำแหน่งท่ีเทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช้ SOX

รวม

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

สำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ 5 21 26
ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (100.00) (84.00) (86.70)
สำนักงานสอบบัญชีของไทย - 1 1

(4.00) (3.30)
สำนักงานสอบบัญชีจากต่างประเทศ
นอกเหนือจากสำนักงานนานาชาติ - 3 3
4 แห่ง (12.00) (10.00)

5 25 30
รวม (100.00) (100.00) (100.00)

(16.67) (83.33) (100.00)

จากตารางที่ 4.14 บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ทั้งหมดเลือกใช้บริการจากสำนักงานลอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่งสำหรับ 
ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ส่วนใหญ่ เลือกใช้บริการจากสำนัก 
งานสอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (ร้อยละ 84.00) รองลงมา คือ สำนักงานสอบ 
บัญชีจากต่างประเทศที่นอกเหนือจากสำนักงานนานาชาติ 4 แห่ง (ร้อยละ12.00) และสำนักงาน 
สอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 4.00) ตามลำดับ

โดยสรุป บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ เลือกใช้บริการจากสำนักงาน 
สอบบัญชีขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ 4 แห่ง (ร้อยละ 86.70) รองลงมา คือ สำนักงานสอบบัญชี 
จากต่างประเทศที่นอกเหนือจากสำนักงานนานาชาติ 4 แห่ง (ร้อยละ10) และสำนักงานลอบบัญชี 
ของไทย (ร้อยละ 3.30) ตามลำดับ
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ตารางที 4.15 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามจำนวนปีที่ผู้สอบบัญชีสามารถเข้าใจถึงการปฏิปติทาง 
บัญชีของบริษัท

จำนวนปี
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 

หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 
ที่ใช้ SOX แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช้ SOX
รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1ป ี 1 20.00 4 16.00 5 17.86
2 - 3ป ี 4 80.00 16 64.00 20 71.43
4 - 5 ปี - - 2 8.00 2 7.14
มาทกว่า 5 ปี - - 1 4.00 1 3.57

100.00 100.00 100.00
รวม 5 17.86 23 82.14 28 100.00

จากตารางที่ 4.15 บริษัทของผู้ตอบแบบลอบถาม ซึ่งปฏิปติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า จำนวนปีที่ผู้สอบบัญชี ลามารถเช้าใจถึงการดำเนินงาน และ 
การปฏิบัติงานทางบัญชีของทางบริษัทได้ อยู่ระหว่าง 2 -  3 ปี (ร้อยละ 80) ซึ่งมีความเห็นตรงกัน 
กับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ว่าผู้สอบบัญชีสามารถเข้าใจถึง 
การดำเนินงาน และก ารปฏิบัติงานทางบัญชีของทางบริษัทได้ อยู่ระหว่าง 2 -  3 ปี (ร้อยละ 64)

โดยสรุป ผู้ตอบแบบลอบถามมีความเห็นว่า จำนวนปีที่ผู้ลอบบัญชี สามารถเข้า 
ใจถึงการดำเนินงาน และการปฏิบัติงานทางบัญชีของทางบริษัทได้ ส่วนใหญ่อยู่ที่ระหว่าง 2 -  3 ปี 
(ร้อยละ 71.43) รองลงมา คือ จำนวน 1 ปี (ร้อยละ 17.86) จำนวน 4 -  5 ปี (ร้อยละ 7.14) และ 
มากกว่า 5 ปี (ร้อยละ 3.57) ตามลำดับ

ส ่วนท ี่ 2 ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจ 
ไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาด 
ในการลอบบัญชี : มุมมองของบริษัทย่อยของบริษัทที่จดทะเบียนในสหรัฐอเมริกาที,ดำเนินงานใน 
ประเทศไทย

การวิเคราะห์ไนส่วนนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนที่ 2.1 จะกล่าวถึงผลการ 
วิเคราะห์ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับปัจจ ัยท ี่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเส ี่ยงจากการตรวจไม ่พบข้อผิด 
พลาดในงานลอบบัญชี จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act มาใช้ และส่วนที่



2.2 จะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวก้บความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในการ 
ลอบบัญชี จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act มาใช้

ส่วนที่ 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความ 
เลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -  
Oxley Act มาใช้
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ตารางที่ 4.16 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความ 
เลี่ยงจากการตรวจไม,พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชี ในมุมมองของบริษัทย่อยของบริษัทที่จด 
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย

คุณลักษณะของผู้สอบบัญจี/ 
สำน้กงาน«อบบัญจี

ผู้อานวยการฝ่ายบัญจ ี

หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า

ที่ใช้ s o x  แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญจ ี

หรือตำแหน่งทีเ่ทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช้ SOX

รวม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.
ผู้สอบบัญจีมีประสบการ fûtนการปฏิบัติ 

งานตรวจสอบธรกิจหลายๆ ประเภท 

อุตสาหกรรม

3.607 0.548 3.84 0.554 3.80 0.55

ผู้สอบบัญจีมีความรู้เกี่ยวกับรุรกิจและ 

อุตสาหกรรมของบริษัทเป็นอย่างดี 4.00 1.414 4.32 0.627 4.27 0.79
ผู้สอบบัญจีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 

บัญจีและระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

เป็นอย่างดี

3.80 1.304 4.28 0.678 4.20 0.81

ผู้สอบบัญจีมีความ รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กฎหมายและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องกับ 

บริษัทเป็น«ย่างดี

3.40 0.894 4.20 0.764 4.07 0.83

ผู้สอบบัญจีมีความรู้ความเชี่ยวขาญเฉพาะ 

ด้านและอุตสาหกรรมเป็นพิเศษ นอกเหนือ 

จากสาขาการบัญจีและการสอบบัญจี

3.80 0.837 4.00 0.764 3.97 0.77

ผู้สอบบัญจมีีความ รู้เกี่ยวกับหลักการบัญจ ี

และสามารถประยุกสํใช้ได้อย่างดี 3.60 0.548 4.00 0.764 3.93 0.74
ผู้ลอบบัญจมีีความ รู้ด้านเทคโนโลยีสารสน 

เทศและลามารถประยุกตํใชไ้ด้อย ่างดี 4.00 1.000 3.68 0.802 3.73 0.83
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ตารางที 4.16 ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความ 
เสยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ในมุมมองของบริษัทย่อยของบริษัทที่จด 
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย (ต่อ)

คุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/ 

สำนักงานสอบบัญชี

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
หรือตำแหน่งที่เทยบเท่า 

ที่ใข้ s o x  แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ยังใมใข้ SOX

รวม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.
ผู้ลอบบัญชีใด้เข้าริบการผืเกอบรมหรือล้มมนา 

เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 3.20 0.447 3.52 0.714 3.47 0.68
ผู้ลอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจลอบงบการ 

เงินของบริษ้ทอย่างเหมาะลม 3.60 1.342 3.88 0.726 3.83 0.83
ผู้ลอบบัญควบคุมและลอบทานงานตรวจสอบของ 

เงินผู้ฃ่วยผู้สอบบัญชีโดยละเอียด 3.80 1.304 3.92 0.64 3.9 0.8
ผู้ลอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับพนักงาน 

ของบริษัทได้เป็นอย่างติ 3.60 1.342 3.68 0.627 3.67 0.76
ผู้ลอบบัญชีมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร 3.20 0.447 3.08 0.277 3.10 0.31
ผู้สอบบัญชีมีอีลระจากคณะกรรมการบริหารของ 

บริษัทในการปฏิบัติงานและรายงานการลอบบัญชี 3.40 1.14 4.12 0.666 4.00 0.79
ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อลารและรายงานข้อ 

บกพร่องต่างๆ ท่ีพบระหว่างการตรวจลอบกับ 

ผู้บริหาร
3.80 1.304 4.00 0.577 3.97 0.72

ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผน 

งานตรวจลอบงบการเงินของบริษัท 3.60 1.14 3.84 0.473 3.80 0.61

จากตารางที่ 4.16 ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นในเรื่องปัจจัยที่คาดว่าจะมีผล 
กระทบต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชี ดังนี้

ความเห็นในเรื่องปัจจัยด้านความรู้ความสามารถชองผู้สอบบัญชี 
ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว โดยเฉลี่ยแล้ว เห็น 

ว่า ปัจจัยที่จะกล่าวดังต่อไปนี้ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงาน 
สอบบัญชี มาก

ผู้สอบบัญชีมีประสบการณ์ในการปฏิปัติงานตรวจสอบธุรกิจหลาย  ๆประ๓ ท 
อุตสาหกรรม (ค่าเฉลี่ย = 3.60)
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- ผ ู้สอบบัญชีม ีความทู้ก ี่ยวก ับธุรก ิจและอุตสาหกรรมรองบริษ ัทเป ็นอย่างด ี 

(ค่าเฉลี่ย 4.00)
ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุม 
ภายในของบริษัทเป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 3.80)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเฉพาะอุตสาหกรรมเป็น 
พิเศษนอกเหนือจากสาขาการบัญชีและการสอบบัญชี (ค่าเฉลี่ย = 3.80)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและสามารถประยุกตํใช้ได้อย่างดี 
(ค่าเฉลี่ย = 3.60)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใ'ช้ใด้ 
อย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 4.00)

- ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทอย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉลี่ย =3.60)

- ผ ู้สอบบัญชีควบคุมและสอบทานงานตรวจสอบของผู้ช ่วยผู้สอบบัญชีโดย 
ละเอียด (ค่าเฉลี่ย=3.80)

และโดยเฉลี่ยแล้ว เห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นอย่างดี และผู้สอบบัญชีได้รับเข้าการแกอบรมหรือลัมมนาเกี่ยว 
กับวิชาชีพ เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี 
ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.40 และ 3.20 ตามลำคับ)

ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX โดยเฉลี่ยแล้ว เห็น 
ว่า ปัจจัยที่จะกล่าวดังต่อไปนื้ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงาน 
ลอบบัญชี มาก

- ผู้ลอบบัญชีมีประลบการณ์ในการปฏิปัติงานตรวจลอบธุรกิจหลาย  ๆประ๓ ท 
อุตสาหกรรม (ค่าเฉลี่ย = 3.84)

- ผู้ลอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 
บริษัทเป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 4.20)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเฉพาะอุตสาหกรรมเป็น 
พิเศษนอกเหนือจากสาขาการบัญชีและการสอบบัญชี (ค่าเฉลี่ย = 4.00)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและลามารถประยุกตํใช้ได้อย่างดี 
(ค่าเฉลี่ย = 4.00)
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- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใ'ช่ใด้ 

อย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 3.68)
- ผู้สอบบัญชีได้รับเข้าการแกอบรมหรือลัมมนาเกี่ยวกับวิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย - 

3.52)
ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจลอบงบการเงินของบริษัทอย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉลี่ย =3.88)

- ผ ู้สอบบัญชีควบคุมและสอบทานงานตรวจสอบของผู้ช ่วยผู้สอบบัญชีโดย 
ละเอียด (ค่าเฉลี่ย=3.92)

และโดยเฉลี่ยแล้ว เห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรมของ 
บริษัทเป็นอย่างดี และ ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุม 
ภายในของบริษัทเป็นอย่างดี เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานสอบบัญชี มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.32 และ 4.28 ตามลำดับ)

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเฉลี่ยแล้ว เห็นว่า ปัจจัยที่จะกล่าวดังต่อไปนี้ มี 
ผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากกา?ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี มาก

- ผู้สอบบัญชีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบธุรกิจหลาย ๆ ประ๓ ท 
อุตสาหกรรม (ค่าเฉลี่ย = 3.80)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุม 
ภายในของบริษัทเป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 4.20)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังดับที่เกี่ยวข้องกับ 
บริษัทเป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 4.07)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเฉพาะอุตสาหกรรมเป็น 
พิเศษนอกเหนือจากสาขาการบัญชีและการสอบบัญชี (ค่าเฉลี่ย = 3.97)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและสามารถประยุกต์ใชใด้อย่างดี 
(ค่าเฉลี่ย = 3.93)

- ผู้สอบบัญชีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
อย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 3.73)

- ผู้สอบบัญชีได้เข้ารับการแกอบรมหรือลัมมนาเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี (ค่า 
เฉลี่ย = 3.47)

- ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทอย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉลี่ย =3.83)
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- ผ ู้สอบบัญชีควบคุมและสอบทานงานตรวจสอบของผู้ช ่วยผู้สอบบัญชีโดย 
ละเอียด (ค่าเฉลี่ย=3.90)

และโดยเฉลียแล้ว เห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรมของ 
บริษัทเป็นอย่างดี เป็นปัจจัยที'มีผลกระทบต่อ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงาน 
ลอบบัญชี มาทที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.27)

ความเห็นในเรื่องปัจจัยด้านความล้มพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการ
ตรวจสอบ

ผู้ตอบแบบลอบถาม ซึ่งปฏิป้ติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว โดยเฉลี่ยแล้ว เห็น 
ว่า การที่ผ ู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานของบริษัทใด้เป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย = 
3.60) เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี 
มาก ในส่วนของการที่ผู้สอบบัญชีมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร และ การที่ผู้ลอบบัญชีมี 
อ ีสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษ ัทผู้ร ับการตรวจสอบในการปฏิบ ัต ิงานและรายงานการ 
ลอบบัญชี (ค่าเฉลี่ย = 3.20 และ 3.40 ตามลำดับ) เป็นปัจจัยที' มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ปานกลาง

ผู้ตอบแบบสอบถามซ ึ่งปฏิป้ติงานในบริษัทที'ยังไม่เริ่มใช้ SOX โดยเฉลี่ยแล้ว เห็น 
ว่าการที่ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิปัติงานร่วมกับพนังานฃองบริษัทได้เป็นอย่างดี และ การที่ผู้สอบ 
บัญชีมีอิสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทผู้รับการตรวจสอบในการปฏิบติงานและรายงาน 
การสอบบัญชี (ค่าเฉลี่ย = 3.68 และ ค่าเฉลี่ย = 4.12 ตามลำดับ)เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อ 
ความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชี มาก และในส่วนของการที่ผู้ลอบบัญชี 
มีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร (ค่าเฉลี่ย = 3.08) เป็นปัจจัยที' มีผลกระทบ ต่อความเสี่ยงจาก 
การตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ปานกลาง

โดยสรุปผู้ตอบแบบลอบถาม โดยเฉลี่ยแล้ว เห็นว่า การที่ผู้สอบบัญชีลามารถ 
ปฏ ิบ ัต ิงานร่วมก ับพนังานของบริษ ัทได ้เป ็นอย ่างด ี และ การที่ผ ู้สอบบัญชีม ีอ ิสระจากคณะ 
กรรมการบริหารของบริษ ัทผู้รับการตรวจสอบในการปฏิบํติงานและรายงานการสอบบัญชี (ค่า 
เฉลี่ย = 3.67 และ ค่าเฉลี่ย = 4.00 ตามลำดับ)เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อความเสี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี มาก และในส่วนของการที่ผู้สอบบัญชีมีความสนิทสนม 
คุ้นเคยกับผู้บริหาร (ค่าเฉลี่ย = 3.10) เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบ 
ข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ปานกลาง



ความเห็น'1นเรืองปัจจัยด้านการติดต่อสือสารระหว่างผู้สอบบัถ ’เ'ชีกับปริษัV!ผู้รับ
การตรวจสอบ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึงปฏิบัติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ SOX แล้ว โดยเฉลี่ยแล้ว เห็น 
ว่า การทีผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่าง  ๆ ที่พบระหว่างการตรวจลอบ 
กับผู้บริหาร และ การทีผู้สอบบัญชีมีการติดต่อลือสารในเรื่องการวางแผนตรวจสอบงบการเงินของ 
บริษัท (ค่าเฉลี่ย = 3.80 และค่าเฉลี่ย= 3.67 ตามลำดับ) เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยง 
จากการตรวจไม'พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี มาก

ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่เรื่มใช้ SOX โดยเฉลี่ยแล้ว เห็น 
ว่า การที่ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่าง  ๆ ที่พบระหว่างการตรวจสอบ 
กับผู้บริหาร และ การที่ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผนตรวจสอบงบการเงินของ 
บริษัท (ค่าเฉลี่ย = 4.00 และค่าเฉลี่ย= 3.84 ตามลำดับ) เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยง 
จากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี มาก

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเฉลี่ยแล้ว เห็นว่า การที่ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อ 
สื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่พบระหว่างการตรวจสอบกับผู้บริหาร และ การที่ผู้สอบ 
บัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผนตรวจลอบงบการเงินของบริษัท (ค่าเฉลี่ย = 3.97 และ 
ค่าเฉลี่ย= 3.80 ตามลำดับ) เป็นปัจจัยที่ มีผลกระทบ ต่อความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานลอบบัญชี มาก

ส ่วนท ี่ 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในการสอบบัญชี จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act มาใช้

จากตารางที่ 4.17 บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งปฏิบัติงาน'ในบริษัทที่รื่มใช้ 
SOX แล้ว ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีรายใหม่ มีความรู้เกี่ยวกับบริษัท เท่า ๆ กันกับ ผู้ 
ลอบบัญชีรายเดิม (ร้อยละ 60) เซ่นเดียวกันกับ ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฏิบัติงานในบริษัทที่ยังไม่ 
เรม'ใช้ SOX ที่มีความเห็นว่า ผู้ลอบบัญชีรายใหม่ มีความรู้เกี่ยวกับบริษัท เท่า ๆ กันกับ ผู้สอบ 
บัญชีรายเดิม (ร้อยละ 88)

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีรายใหม่ มี 
ความรู้เกี่ยวกับบริษัท เท่า ๆ กันกับ ผู้สอบบัญชีรายเดิม (ร้อยละ 80)
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ตารางที่ 4.17 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes 
-  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามความคิดเห็นระหว่างผู้ลอบบัญชีรายเดิม กับผู้สอบ 
บัญชีรายใหม่

ความคิดเห็นระหว่างผู้สอบบัญช  ี
รายเดิมก้บผู้สอบบัญชี 

รายใหม่

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ใช้ SOX แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช่ SOX
รวม

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

ผู้สอบบัญชีราย'ใหม่มีความร้นํ«  s n r 3 3 6
ผู้สอบบัญชีเดิม เร็ กน,'as (60.00) (12.00) (20.00)
ผู้ลอบบัญชีรายใหม่มีความรู้เห่า ๆ 2 22 24
กับผู้สอบบัญชีเดิม (40.00) (88.00) (80.00)

5 25 30
รวม (100.00) (100.00) (100.00)

(16.67) (83.33) (100.00)

ตารางที่ 4.18 จำนวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการนำมาตรฐาน 
Sarbanes -  Oxley Act (SOX) มาใช้ และจำแนกตามความคาดหวังในการตรวจลอบ

การปฎิบติงานเป็นไปตาม 
ความคาดหวัง

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำ แหน่งท่ี เทียบ เท่า 

ที่ใช้ SOX แล้ว

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช  ี
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 

ที่ยังไม่ใช่ SOX
รวม

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

น้อย - 3 3
(12.00) (10.00)

ปานกลาง 4 16 20
(80.00) (64.00) (66.70)

มาก 1 6 7
(20.00) (24.00) (23.30)

5 25 30
รวม (100.00) (100.00) (100.00)

(16.67) (83.33) (100.00)



จากตารางที่ 4.18 บริษัทของผู้ตอบแบบลอบถาม ซึ่งปฎิบ้ติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ผู้ลอบบัญชีในปีปัจจุบันลามารถตรวจพบข้อผิดพลาดเป็นใป 
ตามความคาดหวังในระดับปานกลาง (ร้อยละ 80) เซ่นเดียวกันกับ ผู้ตอบแบบลอบถามซึ่งปฏิบติ 
งานในบริษัทที่ยังไม่เริ่มใช้ SOX ที่มีความเห็นส่วนใหญ่ว่า ผู้ลอบบัญชีในปีปัจจุบันสามารถตรวจ 
พบข้อผิดพลาดเป็นไปตามความคาดหวังในระดับปานกลาง (ร้อยละ 64)

โดยสรุป ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีในปีปัจจุบัน 
สามารถตรวจพบข้อผิดพลาดเป็นไปตามความคาดหวังในระดับปานกลาง (ร้อยละ 66.7) รองลง 
มา ค ือมาก (ร้อยละ 23.3) และน้อย (ร ้อยละ10.0) ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานสอบบัญชี จำแนกตามการนำมาตรฐาน Sarbanes -  Oxley Act (SOX) มาใช้

ระด ับ «ว าม เล ี่ย งจ าก ก ารต รวจ ผ ู้อ ำน วยก ารฝ ่าย บ ัญ ช ี ผ ู้อ ำน วยก ารฝ ่าย บ ัญ ช ี

ไม ่พบฃ ้,0 ผ ิด พ ล าด ’ใน งาน ห ร ือต ำแหน ่งท ี่เท ียบ เท ่า หร ือตำแหน ่งท ี่เท ียบ เท ่า รวม

ล อ บ บ ัญ ช ี ท ี่ใฃ ้ s o x  แล ้ว ท ี่ย ัง ไม ่ใซ ้ S O X

Mean S .D . Mean ร.อ. Mean S .D .

ป ีป ัจ จ ุบ ัน 3.00 0.707 2.92 0.572 2.93 0.583

ใน ป ีแ รกท ี่ม ีก าร เป ล ี่ยน ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ี 4.20 1.095 4.36 0.700 4.33 0.758

จากตารางที่ 4.19 บริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งปฏิบติงานในบริษัทที่เริ่มใช้ 
SOX แล้ว มีความเห็นว่าในปีปัจจุบัน ความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี 
อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.00) และในปีแรกที่มีการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี มีความเลี่ยงจาก 
การตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชีอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.20)
ในส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งปฎิป ัต ิงานในบริษ ัทที่ย ังไม ่เริ่มใช้ SOX มีความเห็นว่าในปี 
ปัจจุบัน ความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชีอยู่ในระดับปานกลาง (ค่า 
เฉลี่ย = 2.92) และในปแีรกที่มีการเป ล ี่ย น ผู้ส อ บ บ ัญ ช ี มีความเลี่ยงจากการตรวจไม ่พบข้อผิด 
พลาดในงานสอบบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.36)

โดยสรุปผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นว่าในปีปัจจุบัน ความเลี่ยงจากการตรวจ 
ไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชีอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 2.93) และในปีแรกที่มีการ 
เปลี่ยนผู้ลอบบัญชี มีความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชีอยู่ในระดับมากที่ 
สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.33)



ส ่วนท 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทีคาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานลอบบัญชี และ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและความเสี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในการสอบบัญชี : มุมมองของบริษัทย่อยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่ 3 นี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนที่ 3.1 จะกล่าวถึง 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงาน 
สอบบัญชี โดยจำแนกตามปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานสอบบัญชี และส่วนที่ 3.2 จะกล่าวถึงผลการ่วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและ 
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในการลอบบัญชี โดยจำแนกตามปัจจัยที่คาดว่าจะมีผล 
กระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี

ส่วนที่ 3.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี โดยใช้ Factor Analysis (การวิเคราะห์ปัจจัย) โดย 
จำแนกการวิเคราะห์ข้อมูลตามปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อ 
ผิดพลาดในงานลอบบัญชี สามารถสรุปผลการวิเคราะห์โด้เป็นขั้นๆ ดังนี้

1. ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี!

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ ผลการวิเคราะห์ค่า 
สัมประลิทธิ้ลหสัมพันธ์ของคุณลักษณะของผู้ลอบบัญชี/สำนักงานลอบบัญชีต่าง  ๆพบว่า คุณ 
ลักษณะซองผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชีแต่ละข้อ (ทั้งหมด 10 ข้อ) มีความสัมพันธ์กับคุณ 
ลักษณะในข้ออื่น ๆ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

ข ั้นท ี่ 2 การวัดค่าเหมาะลมของข้อมูลในการใช้เทคนิค Factor Analysis 
และผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะของผู้ลอบบัญชี/สำนักงาน 
สอบบัญชี

จากตารางที่ 4.20 พบว่า ข้อมูลซุดนี้มีค่า Kaiser -  Mayer -  Olkin (KMO)3 เท่า 
กับ0.757 ซึ่งแสดงว่าข้อมูลซุดนี้เหมาะสมที่จะใช้เทคนิค Factor Analysis ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และจากการทดสอบสมมติฐาน Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า คุณลักษณะของผู้สอบบัญชี 5

5 8

5 ค่า KMO เป็นค่าท่ีใข้วัดความเหมาะลมฃองข้อมูลในการใช้เทคนิค Factor Analysis ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.5 และเข้าใกล้ 1 จึงกึอ 
ว่าข้อมูลมีความเหมาะสมที่จะใช้เทคนิคน้ี
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ตารางท 4.20 ค่า Kaiser -  Mayer -  Olkin (KMO) และ ค่า Bartlett’s Test of Sphericity ซอง 
ปัจจัยด้านความเความลามรถของผู้สอบบัญชี
Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.757
Bartlett’s Test of Approx. Chi -  Square 167.284
Sphericity df 45

sig 0.000

ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันที่ระดับนัยสำคัญ 0.00 ดังนั้นจึงสามารถใช้เทคนิค Factor Analysis ใน 
การวิเคราะห์ฃ้อมูลต่อไปได้

ขนท ี่ 3 การสกัดปัจจัย โดยใช้วิธี Principal Component Analysis 
(PCA) และผลการหมุนแกนปัจจัย แบบ Orthogonal Rotation โดยวิธี Varimax

ตารางที่ 4.21 ค่า Eigenvalues ร้อยละความแปรปรวนที่อธิบายได้โดยกลุ่มปัจจัย และร้อยละ 
ความแปรปรวนละลมของแต่ละกลุ่มปัจจัย ของปัจจัยด้านความรู้ความสามรถของผู้สอบบัญชี

กลุ่มปัจจัยท่ี Eigenvalues % ความแปรปราน % ความแปรปรานสะสม
1 5.230 52.296 52.296
2 1.171 11.714 64.010

จากตารางที่ 4.21 พบว่า ข้อมูลชุดนี้สามารถแบ่งกลุ่มปัจจัยได้เป็น 2 กลุ่ม ซึ่งแต่ 
ละกลุ่มปัจจัยจะมีค่า Eigenvalues มากกว่า 1 (ค่า Eigenvalues หมายถึง ค่าความผันแปรหรือ 
ความแปรปรวนทั้งหมดในตัวแปรเดิมที่ลามารถอธิบายได้โดยปัจจัย) ซึ่งกลุ่มปัจจัยทั้ง 2 กลุ่มนี้ 
สามารถอธิบายค่าแปรปรวนของปัจจัยด้านความรู้ความสามรถของผู้สอบบัญชีทั้ง 10 ข้อ ได้ร้อย 
ละ 64.01 ซึ่งกลุ่มปัจจัยที่ 1 และปัจจัยที่ 2 สามารถอธิบายค่าแปรปรวนของคุณลักษณะของผู้ 
สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชีทั้ง 10 ข ้อได ้ร ้อยละ52.29และร้อยละ 11.71 ตามลำดับ

ข ั้นท ี่ 4 การจัดกลุ่มปัจจัยของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชี 
ทั้ง 10 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์ว่า คุณลักษณะใดที่มีความลัมพันธ์กันมากจะถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มปัจจัย 
เดียวกัน ส่วนคุณลักษณะที่ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มปัจจัยที่ต่างกันจะไม่มีความสัมพันธ์กัน หรือมีความ 
สัมพันธ์กันน้อยมาก
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ตารางที 4.22 เมทริกช์นำหนักปัจจัยของตัวแปรบนกลุ่มปัจจัย หลังจากการหมุนแกน (Rotate 
Comparant Matrix) ของปัจจัยด้านความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี

ข้อคำถามใน กลุ่มปัจจัยท่ี
แบบลอบถาม 1 2

ข้อ 9 0.893
ข้อ 10 0.865
ข้อ 4 0.79
ข้อ 3 0.762
ข้อ 7 0.744
ข้อ 2 0.701
ข้อ 6 0.699
ข้อ 8 0.599
ข้อร 0.545
ข้อ 1 0.919

จากตารางที, 4.22 สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้ 2 กลุ่ม ดังต่อไปนี้

กลุ่มปัจจัยที่ 1 คือ ปัจจัยด้านความรู้ การวางแผนงาน และการควบคุมงานลอบ 
บัญชี ประกอบด้วย

ข้อ 9 ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทอย่างเหมาะ 
ลม

ข้อ 10 ผู้สอบบัญชีควบคุมและสอบทานงานตรวจสอบของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีโดย 
ละเอียด

ข้อ 4 ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
กับบริษัทเป็นอย่างดี

ข้อ 3 ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุม 
ภายในของบริษัทเป็นอย่างดี

ข้อ 7 ผู้สอบบัญชีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใ'ซใด้ 
อย่างดี

ข้อ 2 ผู้ลอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรมของบริษัทเป็นอย่างดี
ข้อ 6 ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและสามารถประยุกตัไข้ได้อย่าง 

ดี
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ข้อ 8 ผู้ลอบบัญชีใด้เข้ารับการ!เกอบรมหริอสัมมนาเกี่ยวกับวิชาชีพลอบบัญชี 
ข้อ 5 ผู้ลอบบัญชีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเฉพาะอุตสาหกรรมเป็น 

พิเศษ นอกเหนือจากสาขาการบัญชีและการลอบบัญชี

กลุ่มปัจจัยที' 2 คือ ปัจจัยด้านประสบการณ์รองผู้สอบบัญชี 
ข้อ 1 ผู้ลอบบัญชีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบธุรกิจหลาย  ๆ

ประ๓ ทอุตสาหกรรม

2. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชี!กับบริษัทผู้รับการตรวจ 
สอบ

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสัมประลิทธิ้ลหสํมีพันธ์ ผลการวิเคราะห์ค่า 
สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชีต่าง ๆ พบว่า คุณ 
ลักษณะของผู้ลอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชีแต่ละข ้อ (ทั้งหมด 3 ข้อ) มีความสัมพันธ์กับคุณ 
ลักษณะในข้ออื่น ๆ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

ขั้นที่ 2 การกัดค่าเหมาะสมของข้อมูลในการใช้เทคนิค Factor Analysis 
และผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงาน 
สอบบัญชี

ตารางที 4.23 ค่า Kaiser -  Mayer -  Olkin (KMO) และ ค่า Bartlett’s Test of Sphericity ของ 
ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ลอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจลอบ

Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.553
Bartlett’s Test of Approx. Chi -  Square 4.351
Sphericity df 3

sig 0.226

จากตารางที่ 4.23 พบว่า ข้อมูล,ชุดนี้มีค่า Kaiser -  Mayer -  Olkin (KMO) เท่า 
กับ 0.553 ซึ่งแสดงว่าข้อมูลซุดนี้เหมาะสมที่จะใช้เทคนิค Factor Analysis ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และจากการทดสอบสมมติฐาน Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า คุณลักษณะของผู้สอบบัญชี 
ต่าง  ๆ มีความสัมพันธ์กันที่ระดับนัยสำคัญ 0.226 (ข้อควรระกัง เนื่องจากปัจจัยด้านความสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจลอบมีจำนวนข้อคำถามที'น้อย ทำให้ค่าความสัมพันธ์



Bartlett’s Test of Sphericity มีค่ามากกว่า 0.05 ซึ่งมีผลทำให้ปัจจัยดังกล่าวไม่เหมาะกับการใช้ 
เทคนิคของ Factor Analysis)

ขนท่ี 3 การสกัดปัจจัย โดยใช้วิธี Principal Component Analysis 
(PCA) และผลการหมุนแกนปัจจัย แบบ Orthogonal Rotation โดยวิธี Varimax

ตารางที่ 4.24 ค่า Eigenvalues ร้อยละความแปรปรวนที่อธิบายได้โดยกลุ่มปัจจัย และร้อยละ 
ความแปรปรวนสะสมของแต่ละกลุ่มปัจจัย ของปัจจัยด้านความความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชี 
กับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ

6 2

กลุ่มปัจจัยท่ี Eigenvalues % ความแปรปรวน % ความแปรปรวนสะสม
1 1.443 48.10 48.10

จากตารางที่ 4.24 พบว่า ข้อมูลขุดนี้ลามารถแบ่งกลุ่มปัจจัยได้เป็น 1 กลุ่ม ซึ่งมี 
ค่า Eigenvalues มากกว่า 1 (ค่า Eigenvalues หมายถึง ค่าความผันแปรหรือความแปรปรวนทั้ง 
หมดในตัวแปรเดิมที่สามารถอธิบายได้โดยปัจจัย) ซึ่งกลุ่มปัจจัยนี้ สามารถอธิบายค่าแปรปรวน 
ของปัจจัยด้านความรู้ความสามรถของผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ข้อ ได้ร้อยละ 48.10

ข้ันท่ี 4 การจัดกลุ่มปัจจัยของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงานลอบบัญชี 
ท้ัง 3 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์ว่า คุณลักษณะใดที่มีความสัมพันธ์กันมากจะถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มปัจจัย 
เดียวกัน ส่วนคุณลักษณะที่ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มปัจจัยที่ต่างกันจะไม่มีความสัมพันธ์กัน หรือมีความ 
สัมพันธ์กันน้อยมาก

ตารางที่ 4.25 เมทริกช์นํ้าหนักปัจจัยของตัวแปรบนกลุ่มปัจจัย หลังจากการหมุนแกน (Rotate 
Companent Matrix) ของปัจจัยด้านความความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รัปการ 
ตรวจลอบ

ข้อคำถามใน ปัจจัยท่ี
แบบสอบถาม 1

ข ้อท 0.771
ข้อ 13 0.768
ข้อ 12 0.508
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จากตารางที่ 4.25 สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้ 1 กลุ่ม ดังต่อไปนี้

กลุ่มปัจจัยที่ 1 คือ ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับ
การตรวจสอบ ประกอบด้วย

ข้อ 11 ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบติงานร่วมกับพนักงานของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
ข้อ 13 ผู้สอบบัญชีมีอิสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทผู้ร้บการตรวจลอบ 

ในการปฏิบัติงานและรายงานการสอบบัญชี 
ข้อ 12 ผู้สอบบัญชีมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร

3. ปัจจัยด้านการติดต่อที่อสารระหว่างผู้สอบบัญรี!กับบริษัทผู้รับการ 
ตรวจสอบ

ขนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ ผลการวิเคราะห์ค่า 
สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชีต่าง ๆ พบว่า คุณ 
ลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชีแต่ละข้อ (ทั้งหมด 2 ข้อ) มีความสัมพันธ์กับคุณ 
ลักษณะในข้ออื่น  ๆที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

ขั้นที่ 2 การวัดค่าเหมาะลมของข้อมูลไนการใช้เทคนิค Factor Analysis 
และผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะของผู้ลอบบัญชี/สำนักงาน 
สอบบัญชี

ตารางที 4,26 ค่า Kaiser -  Mayer -  Olkin (KMO) และ ค่า Bartlett’s Test of Sphericity ของ 
ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ลอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ

Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.500
Bartlett's Test of Approx. Chi -  Square 35.165
Sphericity df 1

sig 0.000

จากตารางที่ 4.26 พบว่า ข้อมูลซุดนี้มีค่า Kaiser -  Mayer -  Olkin (KMO) เท่า 
กับ 0.500 ซึ่งแสดงว่าข้อมูลซุดนี้เหมาะสมที,จะใช้เทคนิค Factor Analysis ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และจากการทดสอบสมมติฐาน Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า คุณลักษณะของผู้ลอบบัญชี 
ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันที่ระดับนัยสำคัญ



ข ั้นท ี่ 3 การสกัดปัจจัย โดยใช้วิธี Principal Component Analysis 
(PCA) และผลการหมุนแกนปัจจัย แบบ Orthogonal Rotation โดยวิธี Varimax

ตารางที, 4.27 ค่า Eigenvalues ร้อยละความแปรปรวนที่อธิบายได้โดยกลุ่มปัจจัย และร้อยละ 
ความแปรปรวนสะสมของแต่ละกลุ่มปัจจัย ของปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับ 
บริษัทผู้รับการตรวจลอบ

6 4

กลุ่มปัจจัยท่ี Eigenvalues % ความแปรปรวน % ความแปรปรวนสะสม
1 1.849 92.474 92.474

จากตารางที่ 4.27 พบว่า ข้อมูลชุดนี้สามารถแบ่งกลุ่มปัจจัยได้เป็น 1 กลุ่ม ซึ่งมี 
ค่า Eigenvalues มากกว่า 1 (ค่า Eigenvalues หมายถึง ค่าความผันแปรหรือความแปรปรวนทั้ง 
หมดในตัวแปรเดิมที่สามารถอธิบายได้โดยปัจจัย) ซึ่งกลุ่มปัจจัยนี้ สามารถอธิบายค่าแปรปรวน 
ของปัจจัยด้านความรู้ความสามรถของผู้สอบบัญชีทั้ง 2 ข้อ ได้ร้อยละ 92.47

ข ั้นท ี่ 4 การจ ัด กลุ่มปัจจัยของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญชี 
ท้ัง 2 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์ว่า คุณลักษณะใดที่มีความลัมพันธ์กันมากจะถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มปัจจัย 
เดียวกัน ส่วนคุณลักษณะที่ถูกจัดให้อยูในกลุ่มปัจจัยที่ต่างกันจะไม่มีความลัมพันธ์กัน หรือมีความ 
ลัมพันธ์กันน้อยมาก

ตารางที่ 4.28 เมทริกซ์นํ้าหนักปัจจัยของตัวแปรบนกลุ่มปัจจัย หลังจากการหมุนแกน (Rotate 
Companent Matrix) ของปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจ 
ลอบ

ข้อคำถามใน ปัจจัยท่ี
แบบสอบถาม 1

ข้อ15 0.962
ข้อ 14 0.962

จากตารางที่ 4.28 ลามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้ 1 กลุ่ม ตังต่อไปนี้

กลุ่มปัจจัยที่ 1 คือ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับ 
การตรวจสอบ ประกอบด้วย

ข้อ 15 ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผนงานตรวจสอบงบการ 
เงินของบริษัท



ข้อ 14 ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่พบระหว่าง 
การตรวจสอบกับผู้บริหาร

ส่วนท่ี 3.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและความเสี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในการลอบบัญชี โดยจำแนกตามปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อความ 
เสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี

1. ฟ้จจัยด้านความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี!

ตารางที่ 4.29 ค่าสถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน 
ความ!และการวางแผนงานสอบบัญชีและปัจจัยด้านประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี กับความเสี่ยง 
จากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในการลอบบัญชี

65

ค ัว แ ป ร ค ่า ค ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ ค ่า ค ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ S ig  ข อ ง  t

ค ว า ม ถ ด ถ อ ร ค ว า ม ถ ด ถ อ ฮ ม า ต ร ฐ า น

ค่าคงท่ี 4.333 0.000*
กลุ่มปัจจัยย่อยท่ี 1 ด้านความรู้ การวาง
แผนงาน และการควบคุมงานลอบบัญชี 0.381 0.503 0.005*
กลุ่มปัจจัยย่อยท่ี 2 ด้านประลบการณ์
ของผู้สอบบัญชี 0.109 0.144 0.387
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เชิงพหุ (r) 0.523
ค่าสัมประสิทธ์การตัดสิน'ใจเชิงพหุ (R2) 0.273
ค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าตัวแปรตาม (SE) 0.67
ค่าสถิติทดสอบ F 5.081
ค่า Sig ของ F 0.013

หมายเหตุ * กลุ่มปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี เม่ือ 
กำหนดให้ปัจจัยอ่ืนคงที่ ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.29 พบว่า กลุ่มปัจจัยที่ 1 ปัจจัยด้านความ! การวางแผน และการ 
ควบคุมงานสอบบัญชีม ีความสัมพันธ์ กับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบ 
บัญชีมากที่สุด (Beta = 0.503) ซึ่งประกอบด้วย ข้อคำถามที่ 9 ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจ 
สอบงบการเงินของบริษัทอย่างเหมาะสม ข้อ 10 ผู้สอบบัญชีควบคุมและสอบทานงานตรวจสอบ 
ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีโดยละเอียด ข้อ 4 ผู้ลอบบัญชีมีความ!ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและข้อ 
บังคับที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นอย่างดี ข้อ 3 ผู้ลอบบัญชีมีความ!ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี 
และระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นอย่างดี ข้อ 7 ผู้สอบบัญชีมีความ!ด้านเทคโนโลยีสาร
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ลนเทศ และลามารถประยุกตํใช้ได้อย่างดี ข้อ 2 ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและอุตลาห 
กรรมของบริษัทเป็นอย่างดี ข้อ 6 ผู้ลอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและลามารถประยุกต์ 
ใช้ได้อย่างดี ข้อ 8 ผู้สอบบัญชีได้เข้ารับการแกอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี และข้อ 
5 ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเฉพาะอุตสาหกรรมเป็นพิเศษ นอกเหนือ 
จากสาขาการบัญชีและการสอบบัญชี

โดยป ัจจ ัยด ังกล่าวลามารถอธิบายความผันแปรของระดับความเสี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ได้ร้อยละ 27.30 (R2 = 0.273) ในขณะที่กลุ่มปัจจัยที่ 2 
ปัจจัยด้านประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี คือ ผู้สอบบัญชีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจ 
สอบธุรกิจหลาย ๆ ประ๓ ทอุตสาหกรรม ไม่มีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อ 
ผิดพลาดในงานลอบบัญชี ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

2. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหวางผู้สอบบัญรเกับบริษัทผู้รบการตรวจ 
สอบ

ตารางที่ 4.30 ค่าสถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความ 
สัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ และความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในการสอบบัญชี

ค ัว แ ป ร ค ่าเมป ร ะ เท ธ ์ ค ่าเมป ร ะ ส ิท ธ S ig  ข อ ง  t

ค ว า ม ถ ด ถ อ ร ค ว า ม ถ ด ถ อ ร ม า ต ร ฐ า น

ค่าคงท่ี 4.333 0.000*
ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ 0.279 0.368 0.045*
ค่าสัมประสิทธิพัหสัมพันธ์เซิงพหุ (r) 0.368
ค่าสัมประสิทธิ้การตัดสินใจเซิงพหุ (R2) 0.136
ค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าตัวแปรตาม (SE) 0.717
ค่าสถิติทดสอบ F 4.397

หมายเหตุ * กลุ่มปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี เม่ือ 
กำหนดให้ปัจจัยอ่ืนคงท่ี ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.30 พบว่า กลุ่มปัจจัยที่ 1 คือปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ 
สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ มีความสัมพันธ์ กับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานสอบบัญชี (Beta = 0.368) ซึ่งประกอบด้วย ข้อคำถามที่ ข้อ 11 ผู้สอบบัญชีลามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานของบริษัทได้เป็นอย่างดี ข้อ 13 ผู้สอบบัญชีมีอิสระจากคณะกรรมการ
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3. ปัจจัยด้านการติดต่อแอสารระหว่างผู้สอบบัญดูกับบริษัทผู้'รับการ 
ตรวจสอบ

บริหารของบริษัทผู้รับการตรวจสอบในการปฎิปัติงานและรายงานการสอบบัญชี ข้อ 12 ผู้สอบ
บัญชีมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร โดยปัจจัยดังกล่าวสามารถอธิบายความผันแปรของ
ระดับความเส่ียงจากการตรวจไม'พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ได้ร้อยละ 13.60 (R2 = 0.136)

ตารางที่ 4.31 ค่าสถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ และความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบ 
ข้อผิดพลาดในการสอบบัญชี

ต ัว แ ป ร ค ่า® ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ ค ่า® ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ S ig  ข®ง t

ค ว าม ถ ด ถ ® ® ค ว า ม ถ ด ถ ® ร ม า ต ร ุฐ า น

ค่าคงท่ี 4.333 0.000*
ปัจจัยด้านการติดต่อล่ือสารระหว่าง
ผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ -0.384 -0.507 0.004*
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เชิงพหุ (r) -0.507
ค่าสัมประสิทธ์การดัดสินใจเชิงพหุ (R2) 0.257
ค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าตัวแปรตาม (SE) 0.665
ค่าสถิติทดสอบ F 9.681

หมายเหตุ * กลุ่มปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี เม่ือ 
กำหนดให้ปัจจัยอ่ืนคงท่ี ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.31 พบว่า กลุ่มปัจจัยที่ 1 มีความสัมพันธ์ กับความเสี่ยงจากการ 
ตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี (Beta = -0.507) ซึ่งประกอบด้วย ข้อคำถามที่ ข้อ 15 ผู้ 
สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผนงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ข ้อ14 ผู้สอบ 
บัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่าง  ๆ ที่พบระหว่างการตรวจลอบกับผู้บริหาร 
โดยปัจจัยดังกล่าวลามารถอธิบายความผันแปรของระดับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิด 
พลาดในงานลอบบัญชีในทิศทางตรงกันข้ามกล่าวคือเมื่อมีการติดต่อสื่อสารที่มากจะมีผลทำให้ 
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชีลดลง

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ลามารถสรุปสมการความถดถอยได้ดังนี้

Y = 4.333 + 0.381X^0.279X2-0.384X3



ตารางที่ 4.32 สรุปเปรียบเทียบค่าสัมประลิทธิ๋ความถดถอย (B) ค่าสัมประสิทธี้การตัดสิน'1จเซิง'พหุ 
(R2) และค่า Sig รองปัจจัยทั้ง 3 ด้าน ในมุมมองของรองบริษัทย่อยรองบริษัทที่จดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศใทย
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ป ัจ จ ัย ค ่าส ้มประส ิทธความ  
ถคถออ (B)

ค ่าส ้มประส ิทธการ  
ก ัดส ินใจเ?งพห (R2)

ค่า Sig  ของ F

ป ัจจ ัร ด ้านความร ู้ความสามารถของผ ู้สอบบ ิ'ญ ?

ป ัจ จ ัย ย ่อ ย ด ้า น ค ว า ม ! ก ารวางแ ผ น งาน  แล ะก าร 

ค วบ ค ุม งาน ล อ บ บ ัญ ช ี 0.381 0.273 0.013

ป ัจ จ ัย ย ่อ ย ด ้าน ป ระ ล บ ก ารณ ์ข อ งผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ี 0 .109
ป ัจจ ัอด ้านความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างผ ู้สอบบ ิ'ญ ?ก ับ  
ผ ู้ร ับการตรวจสอบ 0.279 0.136 0.045
ป ัจจ ัอด ้านการต ิดต ่อ เอสารระหว ่างผ ู้สอบบ ิ'ญ ?  
ก ับผ ู้ร ับการตรวจสอบ - 0 .384 0 .257 0.004

จากตารางที่ 4.32 ค่าลัมประสิทธิ้ความถดถอย (B) คือค่าทดสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทีละตัว ซึ่งลามารถเรียงตามลำตับความสัมพันธ์รองตัวแปร 
จากมากใปหาน้อย ใต้ตังนี้ ปัจจัยย่อยด้านความ! การวางแผนงาน และการควบคุมงาน ปัจจัย 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีกับผู้รับการตรวจลอบ และ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้ลอบบัญชีกับผู้รับการตรวจสอบ ส่วนปัจจัยย่อยด้านประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีนั้นเมื่อ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์แล้วสรุปว่าปัจจัยตังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงจากการตรวจใม่ 
พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี

ตารางที่ 4.33 สรุปผลปัจจัยที่มีผลกระทบกับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงาน 
ลอบบัญชี มุมมองของผู้รับการตรวจลอบที่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศใทย

ป ัจ จ ัย ท ีม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ (ผ ส ก ร ะ ท บ ) ก ับ ค ว า ม แ ฮ ง  

จ า ก ก า ร ต ร ว จ ไ ม ่พ บ ข อ ผ ิด พ ส า ด ใ น ง า น « อ บ บ ัญ ช ี

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบัญชี หรือ 

ตำแหน่งท่ีเทียบเท่า
ป ัจ จ ัย ด ้า น ค ร า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้« อ บ บ ัญ ช ี

ผู้สอบบัญชีมีประลบการณ์ในการปฏิบ้ติ-งานตรวจ 
สอบธุรกิจหลาย  ๆประ๓ ทอุตสาหกรรม

-

ผู้สอบบัญชีมีความ!เกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ของบริษัทเปีนอย่างดี

*



ตาราง 4.33 ลรุปผลปัจจัยทีมีผลกระทบกับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานล'อบ 
บัญชี มุมมองของผู้รับการตรวจลอบที่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย (ต่อ)
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ป ัจ จ ัย ท ีม ีค ว า ม ก ัม 'ก ัน ธ  (น » ก ร ะ ท บ ) ก ับ ค ว า ม เแ ร ง  

จ า ก ก า ร ต ร ว จ ไ ม ่พ บ ข » ผ ต พ » า ด ใ น ง า น » » บ ก ัญ ?

ผ ู้อำนวยการ 
ฝ่ายบัญชี หรือ 

ตำแหน่งท่ีเทียบเท่า
ป ัจ จ ัร ด ้า น ค ว า ม ร ู้ค ว า ม » า ม า ร ถ ข » ง ผ ู้» » บ ก ัญ ?

ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบบัญชี 
นละระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นอย่างดี

*

ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทเป็นอย่างดี

*

ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและ 
เฉพาะอุตสาหกรรมเป็นพิเศษนอกเหนือจากลาขา 
การบัญชีและการสอบบัญชี

*

ผู้สอบบัญชมี ีความร ู้เก่ียวกับหลักการบัญชีและ 
สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างดี

*

ผ ู้ลอบบัญชมี ีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
สามารถประยุกต์ใข้ได้อย่างดี

*

ผ ู้สอบบัญชี1ใต้เข้ารับการ'ฝ็กอบรมหรือสัมมนา 
เกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี

*

ผ ู้สอบบัญชมี ีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน 
ของบริษัทอย่างเหมาะสม

*

ผ ู้ลอบบัญชีควบคุมและลอบทานงานตรวจลอบ 
ของผู้ชีวยผู้สอบบัญชีโดยละเอียด

*

ป ัจ จ ัร ด ้า น ค ว า ม « 'ม ก ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้* » บ ก ัญ ?  

ก ับ บ ร ิก ัท ผ ู้ร ับ ก า ร ต ร ว จ » » บ

ผ ู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับพนักงาน 
ของบริษัทได้เป็นอย่างดี

*

ผ ู้สอบบัญชีม ีความสนิทลนมคุ้นเคยกับผ ู้บริหาร *



ตาราง 4.33 สรุปผลปัจจัยทีมีผลกระทบกับความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบ 
บัญชี มุมมองของผู้รับการตรวจสอบที่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งสหรัฐอเมริกาที่ดำเนินงานในประเทศไทย (ต่อ)
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ป ัจ จ ัฮ ท ีม ีค ร า ม ส ัม พ ัน ธ ์ (ผ ล ก ร ะ ท บ ) ก ับ ค ว า ม เส ื่อ ง  

จ า ก ก า ร ต ร ว จ ไ ม ่พ บ ช ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ง า น ล อ บ บ ัญ ช ี

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบัญชี หรึอ 

ตำแหน่งท่ีเทียบเท่า
บ ัจ จ ัล ด ้า น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ล า ร ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ี 

ก ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้ร ิบ ก า ร ต ร ว จ ล อ บ

ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อ 
บกพร่องต่างๆ ท่ีพบระหว่างการตรวจสอบกับ 
ผู้บริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบอย่างละเอียด

*

ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผน 
งานตรวจสอบงบการเงินของบริษ้ท

*

หมายเหต ุ * ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลกระทบก ับความเส ี่ยงจากการตรวจไม ่พบข ้อผ ิดพลาดในงานลอบบ ัญ ช ีอย ่างม ีน ัย  

สำค ัญ

ส่วนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยที่ส่วนที่ 4.1 จะกล่าวถึงผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยจำแนกตามการตรวจลอบบริษัทและส่วนที่ 4.2 จะกล่าวถึงผลการ 
วิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่ามีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการลอบบัญชี

ส่วนที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยจำแนกตามการตรวจสอบบริษัท โดย 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ แบบสอบถามของผู้สอบบัญชีที่ตรวจลอบงบการเงินของบริษัท 
ในเครือสหรัฐอเมริกา และกลุ่มที่ลอง คือ แบบสอบถามของผู้สอบบัญชีที่ไม่ได้ตรวจลอบงบการเงิน 
ของบริษัทในเครือสหรัฐอเมริกา

จากตารางที่ 4.34 ผู้ตอบแบบลอบถาม ส่วนใหญ่ได้ตรวจสอบงบการเงินของ 
บริษัทในเครือสหรัฐอเมริกา (ร้อยละ 55.56) และไม่ได้ทำการตรวจลอบงบการเงินของบริษัทใน 
เครือสหรัฐอเมริกา (ร้อยละ 44.44)
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จำนวนนละร้อยละ ของผู้ตอบแบบลอบถาม จำแนกตามการตรวจลอบงบการเงิน

ผูสอบบญช
ก า ร ต ร ว จ ส 'อ บ บ ร ิษ ัท จำนวน ร้อยละ

ตรวจสอบบริษ้ทท่ีเป็นบริษัทในเคริ'อ
สหรัฐอเมริกา 15 55.56
ไม่ได้ตรวจลอบบริษัคที่เปีนบริษ้ทใน
เครือสหรัฐอเมริกา 12 44.44

รวม 27 100.00

ตารางที่ 4.35 จำนวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบลอบถาม จำแนกตามการตรวจลอบงบการเงิน 
ชองบริษัท และจำแนกตาม เพศ อายุ และ การศึกษา

ผู้ลอบบัญชีท่ีทำการตรวจลอบ ผู้ลอบบัญชีท่ีใม่ใต้ทำการตรวจ
ต ัว แ ป ร งบการเงินของบริษัทในเครือ ลอบงบการเงินของบริษัทใน รวม

สหรัฐอ,.มริกา เครือลหรัฐอเมริกา
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 8 53.30 5 41.70 13 48.15
หญิง 7 46.70 7 58.30 14 51.85

100.00 100.00 100.00
รวม 15 55.55 12 44.45 27 100.00

'อารุ

น้อยกว่า 35 ปี 1 6.70 - - 1 3.70
35 - 45 ปี 8 53.30 6 50.00 14 51.85
46 - 55 ปี 4 26.70 4 33.33 8 29.63
มากกว่า 55 ปี 2 13.30 2 16.67 4 14.82

100.00 100.00 100.00
รวม 15 55.55 12 44.45 27 100.00

ก า ร ส ีก ษ า

ปริญญาตริ 2 13.30 5 41.70 7 25.93
ปริญญาใท 13 86.70 7 58.30 20 74.07

100.00 100.00 100.00
รวม 15 55.55 12 44.45 27 100.00

ตารางที่ 4.34 
ของบริษัท
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จากตารางที่ 4.35 ผู้ลอบบัญชีที่ตรวจสอบงบการเงินในเครือลหรัฐอเมริกา ส่วน 
ใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 53.3) ส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 35 ปี ถึง 45 ปี (ร้อยละ 53.30) และส่วน 
ใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 86.70)

ในส่วนของผู้สอบบัญชีท ี่ไม ่ได้ตรวจลอบงบการเงินในเครือสหรัฐอเมริกา ส่วน 
ใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 58.30) ส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 35 ปี ถึง 45 ปี (ร้อยละ 50.00) และ 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 58.30)

โดยสรุปผู้สอบบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร ้อยละ51.85) ส่วนใหญ่มีอายุ 
ระหว่าง 35 ปี ถึง 45 ปี (ร้อยละ 51.85 ) และส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 
74.07) รองลงมาคือปริญญาตรี (ร้อยละ 25.93)

ตารางที่ 4.36 จำนวนและร้อยละ จำแนกตามการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และจำแนกตาม 
สำนักงานสอบบัญชี

สำน ักงานสอบบ ิญ ?  

ทีปฏ ิบ ิท ีงานอส ู่ใ,นบ ัจจ ุบ ัน

ผู้สอบบัญชีท่ีทำการตรวจสอบ 
งบการเงิน'ของบรีพัทในเครือ 

สหรัฐอเม'ริกา

ผู้ลอบบัญชีท่ีไม่ได้ตรวจสอบ 
งบการเงินของบริษัทในเครือ 

สหรัฐอเมริกา
รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
สำนักงานลอบบัญชี Big 4 10 66.67 4 33.33 14 51.85
สำนักงานลอบบัญชีของไทย 5 33.33 8 66.67 13 48.15

100.00 100.00 100.00
รวม 15 55.55 12 44.45 27 100.00

จากตารางที่ 4.36 ผู้สอบบัญชีที่ตรวจสอบงบการเงินในเครือสหรัฐอเมริกาส่วน 
ใหญ่ปฏิบํติงานอยู่ในสำนักงานขนาดใหญ่ นานาชาติ 4 แห่ง (Big 4) (ร้อยละ 66.67) ในส่วนของผู้ 
สอบบัญชีที่ไม่ได้ตรวจสอบงบการเงินในเครือสหรัฐอเมริกา ส่วนใหญ่ปฎิปติงานอยู่ในสำนักงาน 
สอบบัญชีของไทย (ร้อยละ 66.67)

โดยสรุป ผู้ลอบบัญชีประมาณครึ่งหนึ่งปฎิปติงานอยู่ในสำนักงานขนาดใหญ่ 
นานาชาติ 4 แห่ง (Big 4) (ร้อยละ 51.85) และปฏิปติงานอยู่ในสำนักงานสอบบัญชีของไทย (ร้อย 
ละ 48.15)
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ตารางที 4.37 จำนวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการตรวจลอบงบการเงิน 
ของบริษัท และจำแนกตามจำนวนปีที่ปฏิปติงานในตำแหน่งปัจจุบัน

ผู้สอบบัญชีท่ีทำการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีท่ีไม่ได้ตรวจสอบ
จำน วน ป ี งบการเงินของบริษัทในเครือ งบการเงินของบริษัทในเครือ รวม

สหรัฐอฟริกา สหรัฐอเมริกา
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 5 ปี 5 33.33 3 25.00 8 29.63
5  - 10 ปี 2 13.33 - - 2 7.41
11 - 15 ปี 4 26.68 5 41.67 9 33.34
1 5 -2 0 ปี 2 13.33 2 16.67 4 14.81
มากกว่า 20 ปี 2 13.33 2 16.66 4 14.81

100.00 100.00 100.00
รวม 15 55.55 12 44.45 27 100.00

จำนวนปีเฉล่ีย 10ปี 13 ปี 12 ปี
จำนวนปีสูงสุด 22 ปี 30ปี 30 ปี
จำนวนปีต่ําสุด 1ปี 1 ป ี 1ปี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.885 8.679 8.282

จากตารางที่ 4.37 ผู้ลอบบัญชีที่ตรวจลอบงบการเงินในเครือสหรัฐอเมริกา ส่วน 
ใหญ่ปฎิป้ติงานในตำแหน่งดังกล่าวเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 33.33) ซึ่งคิดเป็นจำนวน 
ปีเฉลี่ยที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ท่านละประมาณ 10 ปี และในส่วนของผู้สอบบัญชีที่ไม่ใด้ตรวจ 
สอบงบการเงินในเครือสหรัฐอเมริกา ส่วนใหญ่ปฏิป้ติงานในตำแหน่งดังกล่าวเป็นระยะเวลา11 -  
15 ปี (ร ้อยละ41.67)ซึ่งคิดเป็นจำนวนปีเฉลี่ยที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่านละประมาณ 13 ปี

โดยสรุป ผู้สอบบัญชีส่วนใหญ่ปฏิปัติงานในตำแหน่งดังกล่าว เป็นระยะเวลา11 -  
15 ปี (ร้อยละ 33.34) ซึ่งคิดเป็นจำนวนปีเฉลี่ยที่ปฏิปติงานในตำแหน่ง ท่านละ 12 ปี

ส่วนท่ี 4.2 จะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีคาดว่ามีผลกระทบต่อความเสี่ยง 
จากการลอบบัญชี
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ตารางท่ี 4.38 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ในมุมมองของผู้ลอบบัญชีรับอนุญาต
ที่ใด้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในเครือสหรัฐอเมริกา

î f จจ ้อ M ean ร.อ .

ผลต ่อความเส ี่ยงจากการ 

ตรวจไม่พบข้อผิดพลาด 

ในงานสอบบ ัญชี

ฟ ้จจ ้f l  ค ้า น « ว า ม ร ู« ว า ม อ า ม า ร ถ ซ อ ฬ ู้« อ บ ฟ ้ญ ช ี

ผ ู้สอบบัญชีม ีประสบการณ ๊ในการปฏิบ ้ต ิงานตรวจ 

สอบธุรกิจหลาย  ๆประ๓ ทอุตสาหกรรม 3 .87 0.64 มีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีม ีความรู้เก ี่ยวกับธุรก ิจและอ ุตสาหกรรม  

ของบริษ ัทเป ็นอย่างดี 3 .93 0 .89 มีผลกระทบมาก

ผู้สอบบ ัญช ีม ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับระบบบ ัญช  ี

และระบบการควบคุมภายในของบริษ ัทเป ็นอย่างด ี 3 .73 0 .80 มีผลกระทบมาก

ผ ู้สอบบ ัญชีม ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับกฎหมาย  

และข้อบังค ับท ี่เก ี่ยวข ้องกับบริษ ัทเป ็นอย่างดี 3 .60 0.51 ม ีผลกระทบมาก

ผู้สอบบ ัญช ีม ีความรู้ความเช ี่ยวชาญเฉพาะด ้านและ 

เฉพาะอุตสาหกรรมเป็นพิเศษนอกเหนือจากสาขา 

การบ ัญชีและการสอบบ ัญชี 3 .47 0 .83 ม ีผลกระทบมาก

ผ ู้สอบบ ัญชีม ีความรู้เก ี่ยวก ับหลักการบ ัญชีและ 

สามารถประยุกต ์ใข ้ได ้อย ่างด ี 3 .93 0 .80 ม ีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีม ีความรู้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

สามารถประยุกต ์ใชได ้อย ่างด ี 3 .73 0 .46 มีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีได ้เข ้ารับการปีกอบรมหรือสัมมนา 

เก ี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี 3 .73 0 .59 มีผลกระทบมาก

ผ ู้ลอบบัญชีม ีการวางแผนการตรวจสอบงบการเง ิน  

ของบริษ ัทอย่างเหมาะสม 3.93 0.89 ม ีผลกระทบมาก

ผู้ลอบบัญชีควบคุม และสอบทานงานตรวจสอบ  

ของผู้ช ่วยผ ู้สอบบัญชีโดยละเอ ียด 3 .60 1.06 มีผลกระทบมาก
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ตารางท่ี 4.38 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ
ความเลี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานลอบบัญชี ในมุมมองของผู้ลอบบัญชีรับอนุญาต
ที่ได้ตรวจสอบงบการเงินของบัรษัทในเครือสหรัฐอเมริกา (ต่อ)

ป ัจ จ ัร M ean S.D.

ผลต ่อความเส ี่ยงจากการ 

ตรวจไม่พบข้อผิดพลาด 

ในงานสอบบัญชี

ป ัจ จ ัB ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ร อ บ บ ัญ ช ี 

ก ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้ร ิบ ก า ร ต ร ว จ * จ บ

ผู้สอบบ ัญชีลามารถปฎิบ ้ต ิงานร่วมกับพนักงาน  

ของบริษ ัทได้เป ็นอย่างดี 3 .87 0 .83 มีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีม ีความสนิทสนมคุ้นเคยก ับผ ู้บร ิหาร 4 .00 0 .93 มีผลกระทบมาก

ป ัจ จ ัอ ต ้า น ก า ร ต ิด ต ่จ เจ*า ร ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้* จ บ บ ัญ ช ี 

ก ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้ร ับ ก า ร ต ร ว จ * จ บ

ผู้สอบบัญชีม ีการติดต ่อส ื่อสารและรายงานข้อ  

บกพร่องต่างๆ ท ี่พบระหว่างการตรวจสอบกับ  

ผู้บร ิหาร/คณะกรรมการตรวจสอบอย่างละเอ ียด

3 .40 0.91 ม ีผลกระทบปานกลาง

ป ัจ จ ัร ต ้า น ก า ร ต ิด ต ่จ เจ*า ร ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้* จ บ บ ัญ ช ี 

ก ับ บ ร ิษ ัท ผู้ร ิบ ก า ร ต ร ว จ * จ บ

ผู้สอบบัญชีม ีการติดต ่อส ื่อสารและรายงานข้อ  

บกพร่องต่างๆ ท ี่พบระหว่างการตรวจสอบกับ  

ผู้บร ิหาร/คณะกรรมการตรวจสอบอย่างละเอ ียด

3 .40 0.91 มีผลกระทบปานกลาง

ผู้ลอบบัญชีม ีการติดต ่อส ื่อสารในเรื่องการวางแผน  

งานตรวจสอบงบการเงินของบริษ ัท 3 .73 0 .70 มีผลกระทบผาก

จากตารางที่ 4.38 ปัจจัยที่คาดว่าทำให้เกิดผลกระทบในงานสอบบัญชี ที่มีค่า 
เฉลี่ยมากที่สุด 3อันดับแรก ของปัจจัยในด้านความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี และค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด 2 อันดับ ของปัจจัยด้านความลัมพันธ์ระหว่างผู้ลอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ 
และ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ ได้แก่

ด้านความรู้ความสามารถชองผู้สอบบัญชี
อันดับที่ 1 ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรมของบริษัทเป็น 

อย่างดี



อันดับที่ 2 ผู้ลอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
อย่างดี

อันดับที่ 3 ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจลอบงบการเงินของบริษัทอย่าง 
เหมาะสม

ด้านความสัมพันธ์ระหวางผู้สอบบัญชี?กับบริษัทผู้ริบการตรวจสอบ
อันดับที่ 1 ผู้สอบบัญชีมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร
อันดับที 2 ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานของบริษัทได้เป็นอย่าง 

ดี

ด้านการติดต่อส์อสารระหว่างผู้สอบบัญชี!กับบริษัทผู้รบการตรวจสอบ
อันดับที่ 1 ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผนงานตรวจลอบงบ 

การเงินของบริษัท
อันดับที่ 2 ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่างๆ ที่พบ

ระหว่างการตรวจลอบกับผู้บริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
อย่างละเอียด
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ตารางที่ 4.39 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ 
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ในมุมมองของผู้สอบบัญชี!บอนุญาต 
ที่ไม่ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในเครือสหรัฐอเมริกา

ฟ ้จ จ ซ้ M ean S.D.

ผลต ่อความเส ี่ยงจากการ 

ตรวจใม่พบข้อผิดพลาด 

ในงานลอบบ ัญชี

ฟ ้จ ต ้« ต ้า น ค ว า ม ร ู้ค ว า ม * า ม า ร ถ ข จ ง ผ ู้* จ บ บ ัญ ช ี!

ผู้สอบบัญชีม ีประสบการณ ์ในการปฏิบ ัต ิงานตรวจ 

สอบธุรกิจหลาย  ๆประเภทอุตสาหกรรม 3.75 0 .62 มีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีม ีความรู้เก ี่ยวกับธุรก ิจและอุตสาหกรรม  

ของบริษ ้ทเป ็นอย่างด ี 4 .08 0 .79 ม ีผลกระทบมาก

ผ ูส้อบบ ัญชมี ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับระบบบัญช  ี

และระบบการควบคุมภายในของบริษ ้ทเป ็นอย่างด ี 4 .17 0.71 ม ีผลกระทบมาก

ผ ู้สอบบัญชมี ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับกฎหมาย  

และข้อบังค ับท ี่เก ี่ยวข ้องกับบริษ ัทเป ็นอย่างดี 3 .58 0 .52 มีผลกระทบมาก



ตารางท่ี 4.39 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ในมุมมองของผู้สอบบัญชีรับอนุญา
ที่ไม่ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในเครือสหรัฐอเมริกา (ต่อ)

ป ัจ จ ้a M ean ร.อ .

ผลต ่อความเส ื่ยงจากการ 

ตรวจไม่พบข้อผิดพลาด 

ในงานสอบบัญชี

{โจ ก ัร ด ้า น ค ว า ม ร ู้ค ว า ม « า ม า ร ถ ช จ ง ผ ู้« จ บ ษ ัญ ช ี

ผ ู้สอบบ ัญช ีม ีความรู้ความเช ี่ยวชาญเฉพาะด ้านและ 

เฉพาะอุตสาหกรรมเป็นพิเศษนอกเหนือจากลาขา 

การบ ัญชีและการสอบบ ัญชี 3 .50 0 .67 มีผลกระทบมาก

ผ ู้สอบบัญชีม ีความรู้เก ี่ยวก ับหลักการบ ัญชีและ 

สามารถประยุกต ์’เข้ได้อย่างดี 3 .83 0 .72 มีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีม ีความรู้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

สามารถประยุกต ์ใช ีใด ้อย ่างด ี 3 .58 0 .52 ม ีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีได้เข ้ารับการ'ฝ ึกอบรมหรือลัมมนา 

เก ี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี 3 .83 0 .39 ม ีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีม ีการวางแผนการตรวจสอบงบการเง ิน  

ของบริษ ้ทอย่างเหมาะลม 3 .75 0.75 ม ีผลกระทบมาก

ผู้สอบบัญชีควบคุมและสอบทานงานตรวจสอบ  

ของผู้ช ่วยผ ู้ลอบบัญชีโดยละเอ ียด 3 .58 0 .79 ม ีผลกระทบมาก

ฟ ้จ จ 8้ ด ้า น ค ว า ม เ ม ท น ธ ์ร ะ ห ว ่า งผ ู้« จ บ บ ัญ ช ี 

ก ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้ร ับ ก า ร ต ร ว จ « จ บ

ผู้ลอบบ ัญช ีสามารถปฏิบ ัต ิงานร่วมก ับพน ้กงาน  

ของบรืษ ัทได้เป ็น'อย่างดี 3 .42 0 .79 ม ีผลกระทบปานกลาง

ผู้สอบบัญชีม ีความสนิทสนมคุ้นเคยก ับผ ู้บร ิหาร 4 .00 0.74 มีผลกระทบมาก

ป ัจ ก รั ด ้า น ก า ร ต ิด ต,จ ส ์จ « า ร ร ะ ห ว ่า ง ผู้« จ บ ษ ัญ ช ี 

ก ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้ร บ ก า ร ต ร ว จ « จ บ

ผู้ลอบบัญชีม ีการติดต ่อส ื่อสารและรายงานข้อ  

บกพร่องต่างๆ ท ี่พบระหว่างการตรวจสอบกับ  

ผู้บร ิหาร/คณะกรรมการตรวจสอบอย่างละเอ ียด

3 .75 0 .62 ม ีผลกระทบมาก
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ตารางที 4.39 ค่าเฉลีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ
ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาดในงานสอบบัญชี ในมุมมองของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ที่ใม่ใต้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในเครือสหรัฐอเมริกา (ต่อ)

ป ัจ จ ัร M ean S.D.

ผลต่อความเลี่ยงจากการ 
ตรวจไฝพบข้อผิดพลาด 

ในงานสอบบัญชี
ป ัจ จ ัร ด ้า น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ิอ * า ร ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้* อ บ บ ้ญ ?  

ก ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้ร ับ ก า ร ต ร ว จ * อ บ

ผู้ลอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผน 
งาViตรวจสอบงบการเงินของบริษัท 3 .42 0 .52 มีผลกระทบปานกลาง

จากตารางที่ 4.39 ปัจจัยที่คาดว่าทำให้เกิดผลกระทบในงานสอบบัญชี ที่มีค่า 
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ของปัจจัยในต้านความรู้ความสามารถของผู้ลอบบัญชี และค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด 2 อันดับ ของปัจจัยต้านความลัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีก้บบริษัทผู้รับการตรวจลอบ 
และ ปัจจัยต้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ ได้แก่

ต้านความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี
อันดับที่ 1 ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการ 

ควบคุมภายใน
อันดับที่ 2 ผู้สอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรมของบริษัทเป็น 

อย่างดี
อันดับที่ 3 ผู้ลอบบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีและสามารถประยุกต์ใช้ 

ไต้อย่างดี

ด้านความสัมพันธ์ระหวางผู้สอบบัญข็!กับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ
อันดับที่ 1 ผู้ลอบบัญชีมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้บริหาร 
อันดับที, 2 ผู้สอบบัญชีลามารถปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานของบริษัทใต้เป็นอย่าง 

ดี
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ด้านการติดต่อส์อสารระหว่างผู้สอบบัญริ!กับบริษัทผู้รับการตรวจสอบ
อันดับที่ 1 ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารและรายงานข้อบกพร่องต่างๆ ที่พบ

ระหว่างการตรวจสอบกับผู้บริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
อย่างละเอียด

อันดับที่ 2 ผู้สอบบัญชีมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องการวางแผนงานตรวจลอบงบ 
การเงินของบริษัท
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