
รายการอางอง

ภาษาไทย

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ. 2540. บทสังเคราะห์สถานการณ์คนข้ามชาติ และทางเลือก 
นโยบายการนำเข้าแรงงานข้ามชาติของประเทศไทย. ทางเลือกนโยบายการ 
นำเข้าแรงงานข้ามชาติของประเทศไทย: การศึกษาข้อเท็จจริงจากกลุ่มผลประโยชน์ 
ข้อสำรวจทางกฎหมายและการวิเคราะห์ระบบการจัดการของรัฐ. สถาบันวิจัย 
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

กฤตยา อาชวนิจกุล, วรรณา จารุสมบูรณ์ และอัญชลี วรางค์รัตน์. 2540. ความซับซ้อนและ 
ความสับสน เรื่องคนข้ามชาติในประเทศไทย. ทางเลือกนโยบายการนำเข้า 
แรงงานข้ามชาติของประเทศไทย: การศึกษาข้อเท็จจริงจากกลุ่มผลประโยชน์ 
ข้อสำรวจทางกฎหมายและการวิเคราะห์ระบบการจัดการของรัฐ. สถาบันวิจัย 
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

กฤตยา อาซวนิจกุล. 2546. สถานะความรู้เรื่องแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย และทิศ 
ทางการวิจัยที่พึงพิจารณา. โครงการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลแรงงาน 
ต่างชาติผิดกฎหมายของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ. 2547. คนต่างด้าวในประเทศไทยคือใครบ้าง ? มจีำนวน 
เท่าไร ?ระบบฐานข้อมูลแบบไหนคือคำตอบ?. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล.

กฤตยา อาชวนิจกุล และ พันธุทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร. 2548. คำถามและข้อท้าทาย 
ต่อนโยบายรัฐไทยในการจัดการบัญหามิติสุขภาวะและสิทธิของแรงงาน 
ข้ามชาติ. สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

การจัดหางาน, กรม. 2545. สรุปผลการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตาม 
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2544. กรมการจัดหางาน กระทรวง 
แรงงาน. (อัดสำเนา)

การจัดหางาน, กรม. 2546. สรุปการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง สัญชาติ 
พม่า ลาว และกัมพูซา ปี 2545. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)

การจัดหางาน, กรม. 2547. สรุปผลการต ่อใบอน ุญาตทำงานของแรงงานต ่างด ้าวหลบหน ี
เข ้าเม ืองตามมต ิคณ ะร ัฐมนตร ีป ี 2546. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน.
(อัดสำเนา)
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การจัดหางาน, กรม. 2548. มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวอับเกี่ยวอับการจัดระบบแรงงาน 
ต่างด้าว ปี 2539 - ปัจจุบัน. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)

การจัดหางาน, กรม. 2548. ผลการดำเนินการจัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า ลาว และอัมพูชา ท่ีน่าลนใจ ปี พ.ศ.2547. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. 
(อัดสำเนา)

กุศล สุนทรธาดา และอุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์. 2540. กระบวนการจ้างแรงงานข้ามชาติที่
สักลอบเข้าเมือง และความคิดเห็นของภาครัฐและเอกซนที่เกี่ยวข้อง. ทางเลือก 
นโยบายการนำเข้าแรงงานข้ามชาติของประเทศไทย: การศึกษาข้อเท็จจริงจากกลุ่ม 
ผลประโยชน์ ข้อสำรวจทางกฎหมายและการวิเคราะห์ระบบการจัดการของรัฐ.
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

ก.แรงงานยันค่าประกันต่างด้าว5หมื่น. (15 กุมภาพันธ์ 2549). กรุงเทพธุรกิจ: 12.
โคริน เห่ืเองเกษม. 2542. การพัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองสิงคโปร์. สถาบันเอเขีย

ดะจันออกศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
จังหวัดสมุทรสาคร, สำนักงาน. 2548. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร [Online],

แหล่งทีมา: http://wvw.samutsakhon.go.th/[innาคม 2548],
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร, สำนักงาน. 2518. รายงานผลการพิจารณาออกใบอนุญาต 

ทำงานของคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่าลาวอัมพูซาปี2547.
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน.
(อัดสำเนา)

ฉวีวรรณ สายบัว. (1 กันยายน 2546). สิงคโปร์ ะ เสือเศรษฐกิจของเอเชีย. ประซาชาติธุรกิจ: 5.
ชวิน เจิมสุวรรณ. 2543. ภาวะการขาดแคลนกรรมกรและความต้องการกรรมกรต่างด้าว 

ของจังหวัดจันทบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง.

ไตรวุฒิ นพรัตน์. 2542. ปัจจัยที่มือิทธิพลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานไทยไปไต้หวัน ด้นทุน
และผลตอบแทนของแรงงาน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชา 
เศรษฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง.

ทนง พิทยะ. 2539. การเพิ่มสมรรถนะการแข่งข้นทางเศรษฐกิจของประเทศไทย.
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร.

การจัดหางาน, กรม. 2548. สรุปผลการจดทะเบ ียนนายจ้างและการจดทะเบ ียนราษฎร
บ ุคคลผ ู้ไม ่ม ีส ัญชาต ิไทย ระหว่างว ้นท ี่ 1-31 กรกฎาคม 2547. กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)

http://wvw.samutsakhon.go.th/%5binn%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1
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ธนาคารแห่งประเทศไทย. 2548. รายงานการเศรษฐกิจและการเงินปี 2547 [O n lin e ],

แหล่งที่มา: http://www.bot.or.th/[มีนาคม 2548],
ธานินทร์ สุวรรณคีรี. 2548. แรงงานไทยกับการตัดไมืใต้นํ้าในประเทศมาเลเซีย.

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)
ธีรวุฒิ บุญยโสภณ. 2541. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในช่วง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544).
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร.

นรา รัตนรุจ. 2546. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการแกไขบัญหาแรงงานต่างด้าว 
หลบหนีเข้าเมืองในประเทศไทย. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน.
(อัดสำเนา)

นิธิมา ไฉไลสุขสมบัติ. 2545. แนวโน้มสถานการณ์ตลาดแรงงานของประเทศในภูมิภาค 
เอเชีย โดยสีกษาเฉพาะกรณ์1ตัหจัน สิงคโปร์ และบ รูไน. กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)

นำเข้าคนงานลาวล็อตแรกหวังแกวิกฤติขาดแรงงานไต้. (7 กุมภาพันธ์ 2549). กรุงเทพธุรกิจ: 31.
บริหารแรงงานต่างด้าว, สำนัก. 2548. สรุปผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามบันทึก 

ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน. สำนักบริหารแรงงาน- 
ต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)

บุญคง หันจางสิฑธี้. 2543. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร 
: สำนักพิมพ์โอ.เอส พ'ร้ันต๋ิง เร้าส์.

พรทิพย์ วัฒนธร. 2546. การจัดระบบแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ
(พม่า ลาว และกัมพูชา)ปี 2545. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. (อัดสำเนา)

พันธ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร. 2540. การเข้ามาในประเทศไทยของคนต่างด้าวเพื่อ 
ทำงาน: ข้อสำรวจทางกฎหมาย ปัญหาและทางเลือกนโยบาย. ทางเลือก 
นโยบายการนำเข้าแรงงานข้ามชาติของประเทศไทย: การศึกษาข้อเท็จจริงจากกลุ่ม 
ผลประโยชน์ ข้อสำรวจทางกฎหมายและการวิเคราะห์ระบบการจัดการของรัฐ. 
สถาบันวิจัยประชากรและลังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

พีรพงษ์ คุสินธ์. 2543. สาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า: สืกษาเฉพาะกรณี 
จังหวัดราชบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง.

http://www.bot.or.th/%5b%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1
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ไพฑูรย์ อินฑรัตน์ชัยกิจ. 2546. อาชญากรรมที่เกิดจากแรงงานต่างด้าว สีกษากรณีจ้งหรัด
สมุทรสาครและระนอง. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการเรื่องพลังลังคมไทยใน 
ทศวรรษหน้า: ทางเลือกกับความเป็นจริง. 19-20 ธันวาคม 2546 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนต์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร.

แรงงาน, กระทรวง. รายงานยุทธศาสตร์การบริหารแรงงานต่างด้าวฑํ่งระบบ (พม่า ลาว 
กัมพูซา). (ม.ป.ท.,ม.ป.ป.)

แรงงาน, กระทรวง. 2548. สถานการณ์แรงงานต่างด้าวในสิงคโปร์ [Online],
แหล่งที่มา: http://www.mol.go.th/[ตุลาคม 2548],

แรงงาน, กระทรวง. 2548. สถานการณ์แรงงานต่างด้าวในได้หรัน [Online],
แหล่งที่มา: http://www.mol.go.th/[ตุลาคม 2548],

วรวิทย์ เจริญเลิศ และ บัณฑิตย์ ธนชัยเศรษฐ'วุฒิ. 2540. นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม
ของรัฐกับการจ้างแรงงานข้ามชาติ. ทางเลือกนโยบายการนำเข้าแรงงานข้ามชาติ 
ของประเทศไทย: การศึกษาข้อเท็จจริงจากกลุ่มผลประโยชน์ข้อสำรวจทางกฎหมาย 
และการวิเคราะห์ระบบการจัดการของรัฐ. สถาบันวิจัยประชากรและลังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล.

ศิริน้นท์ กิตติสุขสถิต. 2547. เศรษฐกิจนอกระบบ: แรงงานอพยพต่างด้าวในประเทศไทย.
การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2547, หน้า 311-328.
กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.).

ศูนย์วิจัยการย้ายถ่ินแห่งเอเชีย. 2543. การสีกษากิจการที่ขาดแคลนแรงงานในประเทศ
ไทยปี 2542. ศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. (อัดสำเนา)

ศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย. 2543. ภาวะการขาดแคลนแรงงานกรรมกรในประเทศไทย 
ปี 2543. ศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. (อัดสำเนา)

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม, สำนักงาน. 2548. สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปี 2547 และ 
แนวโน้มปี 2548 [Online]. แหล่งท่ีมา: http://www.oie.go.th/[มีนาคม 2548],

สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย และ 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 2546. การส ีกษาความ

พยนต์อ ัชฌาสัย. 2543. ภาวะการขาดแคลนแรงงานกรรมกรในจ ้งหว ้ดระยองป ี2543.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยรามคำแหง.

http://www.mol.go.th/%5b%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1
http://www.mol.go.th/%5b%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1
http://www.oie.go.th/%5b%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1
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3/ ๘ ร/ชดท...... . ผเกบขอมล...................
สถานท่ี.. ..................วดป...............

แบบสอบถามต้นทุนผลได้จากการทำงานในประเทศไทยของคนงานพม่าใน จ.สมุทรสาคร
โปรดกาเครื่องหมาย • /ลงในช่อง□  หรือเติมคำลงในช่องว่างที่ให้ไว้

ส่วนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของแรงงาน

1. เพศ □  ชาย □  หญิง

2. อายุ .......  ปี

3. ระดับการศึกษา □ ไม่ได้รับการศึกษา □  เกรด4 □ เกรด8 □ เกรด 10

□  อ่ืนๆ (ระบุ)..........................

4. ภูมิลำเนาเติม .................................

5. สถานภาพสมรส □  โสด □  แต่งงานแล้ว □  เป็นม่ายหรือหย่าร้าง

6. จำนวนบุตร ............. คน

7. คนในครอบครัวที่ท่านต้องเลี้ยงดู ได ้แก ่........................................................................

8. อาชีพเดิมก่อนเข้ามาทำงานในประเทศไทย

□  เกษตรกร □  รับจ้างทั่วไป □  แม่บ้าน □  ว่างงาน □  เพ่ิงจบการศึกษา

□  อ่ืนๆ (ระบ ุ).....................

9 . รายได้จากอาชีพเดิม □ พอยังชีพ □ เป ็น เง ินประมาณ (ว ัน /เด ือน/ป ี)ละ............ จ๊าด

10. รายได้เสริม (ถ้ามี)................................. เป็นเงินประมาณ ( วัน / เดือน /ป ี ) ละ............ จ๊าด

ส่วนท่ี 2 การทำงานในประเทศไทย

11. ท่านเดินทางมาประเทศไทยโดย □  เดินทางมาคนเดียว □  มากับญาติพ่ีน้อง/เพ่ือน

□  นายหน้าจัดหางาน □  อ่ืนๆ (ระบุ)................

ใช้เส้นทาง
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12. ค่าใช้จ่ายในการเข้ามาทำงานในประเทศไทย

. ค่าเดินทางจากบ้านมายังชายแดน.................  บาท และใช้เวลาเดินทาง....... วัน

. ค่านายหน้าพาเข้ามาในประเทศไทย..............บาท และใช้เวลาเดินทาง........ วัน

. ค่าอาหารและค่าที่พักระหว่างเดินทาง..........................บาท

. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ระบ ุ)............................................. จำนวน................. บาท

13. ท่านได้เงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเช้ามาทำงานในประเทศไทยจากแหล่งใด

□  เงินสะสมของตนเอง ..............บาท □  ขายทรัพย์สิน เช่น บ้าน ท่ีดิน ของมีค่า...............บาท

□  มีผู้อื่นสนับสนุน ...............บาท □  กู้เงินในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ ...จำนวน..............บาท

□  อ่ืนๆ (ระบ ุ)............................ จำนวน..............................บาท

14. ท่านอยู่ประเทศไทยมาประมาณ...... ปี และตั้งใจจะกลับไปเยี่ยมบ้านประมาณ.......ปี/ครั้ง

15. ปิจจุบันท่านทำงานในกิจการใด

□  ประมง □  ต่อเนื่องประมง □  เกษตรและปศุสัตว์ □ โรงสีข้าว □  โรงอิฐและเครื่องปีนดินเผา

□  โรงนาแข็ง □  ก่อสร้าง □  ทำงานบ้าน □  ขนถ่ายสินค้าทางนา □  อ่ืนๆ (ระบ ุ)......................

16. ท่านเคยทำงานในกิจการอื่นหรือไม่ □ ไม่เคย □ เคยได ้แก ่

□  ประมง □  ต่อเนื่องประมง □  เกษตรและปศุสัตว์ □ โรงสีข้าว□  โรงอิฐและเครื่องปีนดินเผา

□  โรงนาแข็ง □  ก่อสร้าง □  ทำงานบ้าน □  ขนถ่ายสินค้าทางนา □  อื่นๆ (ระบ ุ).....................

17. ท่านเคยทำงานในจังหวัดอื่นหรือไม่ □ ไม่เคย □ เคยได ้แก .่........................................

18. ท่านหางานทำโดยวิธี

□  ญาติ/เพ่ือนท่ีทำงานอยู่เมืองไทยแนะนำ □  หางานด้วยตนเอง ใช้เวลา....... วัน

□  นายหน้าจัดหางาน เสียค่าใช้จ่าย..................  บาท □  อื่นๆ (ระบ ุ).................................
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19. รายได้

. ค่าแรง (รายเดือน/ รายวัน).........บาท หรืองานเหมาทำได้วันละประมาณ กิโลๆ ละ บาท

.ค่าทำงานล่วงเวลา.........บาท/เดือน .เง ิน โบ น ัส ......... บาท/ปี .รายได ้อ ื่นๆ(ระบ ุ)................

20. สวัสดิการต่าง ๆ

□  ท่ีพักอาศัย □  อาหาร....ม้ือ □  นาด่ืม □  ยารักษาโรค □  รถรับส่งไปที่ทำงาน

□  เคร่ืองแบบทำงาน □  วันหยุดโดยยังได้รับค่าแรง...... วัน/ปี □  อื่นๆ (ระบ ุ).....................

21. ค่าใช้จ่ายระหว่างที่ทำงานในประเทศไทย ประมาณ (วัน/ เดือน ) ล ะ ............... บาท แบ่งเป็น

. ท่ีพักอาศัย อยู่รวมกัน .... คน -  ค่าเช่าเดือนละ.......  บาท -  ค่านาค่าไฟฟ้าเดือนละ...... บาท

. ค่าอาหารนำด่ืม ว ันละ บาท . ค่าเดินทางไปกลับท่ีทำงาน วันละ บาท

. เครื่องนุ่งห่ม เช่น เสือผ้า เดือนละ..........บาท . เครื่องใช้ในครัวเรือน เดือนละ........... บาท

. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตร็ด เช่น สบู่ ยาสีทัเน ยาสระผม บุหร่ี เป็นด้น (วัน/เดือน) ละ...... บาท

. ค่าใช้จ่ายเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ด่ืมสุรา ไปเที่ยวห้างสรรพสินค้า ฯลฯ เดือนละ...... บาท

. ค่า'โทรศัพท์ เดือนละ.......  บาท . เครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น ทีวี วิทยุ พัดลม ประมาณ..... บาท/ปี

. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ระบ ุ).............................................. ประมาณเดือนละ...................บาท

22. ท่านออมทรัพย์แบบไหน □  เงินสะสม ประมาณ.........บาท □  ทองรูปพรรณ นำหนัก.... บาท

□  อ่ืนๆ (ระบุ)...............................มูลค่า.................บาท

23. ท่านส่งเงินกลับบ้านบ่อยแค่ไหน ประมาณ..........เดือนต่อครังๆ ล ะ ......................บาท

โดย □  นายหน้า เสียค่าบริการร้อยละ  Q  ฝากญาติ/เพ่ือนท่ีเดินทางกลับบ้าน

□  อ่ืนๆ (ระบ ุ)....................................



24. ท่านได้รับประโยชน์ในการทำงานในประเทศไทยอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )

□  มีรายได้ท่ีสูงกว่าทำงานในบ้านเกิด □  ได้ประสบการณ์ในการทำงานและท่องเที่ยว

□  สภาพความเป็นอยู่ท่ีดีฃ้ึ,น □  ได้รับการยอมรับมากข้ึนเม่ือเดินทางกลับบ้านเกิด

□  อ่ืนๆ (ระบ ุ).........................................................

25. ท่านมีปิญหาในการทำงานในประเทศไทยอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )

□  การส่ือสารด้วยภาษาไทย □  ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม

□  สภาพการทำงานท่ีหนัก และอันตราย □  อยู่ห่างไกลจากครอบครัวญาติพ่ีน้อง

□  อ่ืนๆ (ระบ ุ).........................................................

26. ท่านต้องการให้รัฐบาลไทยหรือองค์กรเอกชนช่วยเหลือท่านในด้านใด

□  ศูนย์บริการส่งเงินกลับบ้านเกิด □  ศูนย์บริการรับเรื่องร้องทุกข์ของแรงงานต่างด้าว

□  อื่นๆ (ระบ ุ).........................................................

27. ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ล้ามี)

า 33
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ชุดที.่....... ผู้เก็บข้อมูล.....................
สถานที่.....................วดป...............

แบบสอบถามต้นทุนการใช้แรงงานต่างด้าวและความคิดเห็นของนายจ้าง 
เก่ียวกับนโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา

แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเรื่อง นโยบายแรงงานต่างด้าว: กรณีศึกษา 
แรงงานพม่าในจังหวัดสมุทรสาคร ของนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการหาแนวทางบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวร่วมกัน ซ่ึงจะมีความถูกต้องมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับคำตอบท่ีได้จากแบบสอบถาม 
ที่ท่านกรอก ผู้วิจัยจึงใคร'ขอความร่วมมือท่านสละเวลาอันมีค่า ตอบคำถามให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง การตอบแบบสอบถามนีจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน เพราะข้อมูลต่างๆ จะไม่มี 
การเปิดเผยโดยส่วนตัวใดๆ ทังสิน

โปรดกาเคร่ืองหมาย ■ /ลงในช่อง□  หรือเติมคำลงในช่องว่างท่ีให็ไว้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนายจ้าง/ผู้ให้สัมภาษณ์

1. เพศ □ ชาย □ หญิง

2 . อายุ □  20-29 ปี □  30-39 ปี □  40-49 ปี □  50-59 ปี □ 60 ปี'ขึ้น1ไป

3. ระดับการศึกษา

□  ประถมศึกษา □  มัธยมศึกษาตอนต้น □  มัธยมศึกษาตอนปลาย □  ปวช.-ปวส.หรืออนุปริญญา

□  ปริญญาตรี □  ปริญญาโท □  อ่ืนๆ (ระบ ุ)..........................................

4. สถานประกอบการของท่านอยู่ในประเภทใด

□  ประมง □  ต่อเนื่องประมง □  เกษตรและปศุสัตว์ □ โรงสีข้าว □  โรงอิฐและเครื่องปีนดินเผา

□  โรงน้ีาแ'ขึง □  ก่อสร้าง □  ทำงานบ้าน □  ขนถ่ายสินค้าทางน้ีา □  อ่ืนๆ (ระบ ุ)......................

5. ความเก่ียวข้องกับเจ้าของสถานประกอบการ

□  เจ้าของ □  คู่สมรส □  ตัวแทนดำเนินการ □  พนักงานฝ่ายบุคคล □  อื่นๆ (ระบ ุ)................
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6. จำนวนแรงงานในสถานประกอบการ

□  ต่ํากว่า 5 คน □  5-10 คน □  11-20 คน □  21-50 คน □  51-100 คน □  101-150 คน

□  151-200คน □  200-500คน □  500-1,000ค น □  1,000คนขึ้นไป

แยกเป็น คนงานไทย.... ....คน -  ชาย.. ....คน - หฌิง... ...คน ในตำแหน่ง....

คนงานพม่า.... ....คน-ชาย... ...คน - หฌิง... ...คน ในตำแหน่ง....

คนงานลาว.... ...คน-ชาย.......คน - หณิง... ...คน ในตำแหน่ง....

คนงานเขมร... ....คน-ชาย.......คน - หฌิง... ...คน ในตำแหน่ง....

7. รายรับของสถานประกอบการเฉล่ียต่อเดือน

(กรณีนายจ้างของผู้รับใช้ในบ้าน: รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือน)

□  ต่ํากว่า 15,000 บาท □  15,000-24,999 บาท □  25,000-34,999 บาท □  35,000-49,999 บาท

□  50,000-69,999 บาท □  70,000-99,999 บาท □  100,000-149,999 บาท □  150,000-299,999 บาท

□  300,000-499,999 บาท □  500,000-999,999 บาท □  1,000,000 บาทขึ้นไป

8. รายรับของสถานประกอบการเท่ากับ 100บาทแบ่งเป็นด้นทุนต่างๆคือ 

(กรณีนายจ้างของผู้รับใช้ในบ้าน ข้ามไปตอบข้อ 9)

- ด้นทุนการผลิต(วัตถุดิบต่างๆ) =   บาท

-ต้นทุนแรงงาน =  บาท

- ต้นทุนอื่นๆ(ค่าโสหุ้ย) =  บาท



ส่วนท่ี 2 ต้นทุนการใช้แรงงานต่างด้าว

9. การหาคนงาน โดย □  มาสมัครเอง □  คนงานเก่าแนะนำ □  คนรู้จักแนะนำ

□  นายหน้า เสียค่าใช้จ่ายเฉล่ีย....... บาทต่อคน

10. การแกหัดคนงาน

□  ไม่มี เพราะ □  ขั้นตอนการทำงานง่ายไม่ซับซ้อน □  คนงานใหม่เคยทำงานประเภทน้ีมาก่อน
□  มี เช่น การส่ือสาร การทดลองงาน การแกอบรมข้ันตอนการทำงาน ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ ...วัน/คน

และ/หรือมีค่าใช้จ่าย(วัสดุอุปกรณ์ระหว่างแกงาน)....... บาท/คน
11. ค่าจ้าง □ รายเดือนๆละ........ บาท □ รายวันๆละ........บาท

□  งานเหมาต่อกิโลๆ ละ........บาท (ได้ประมาณ.....กิโล/คน/วัน)

12. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

-ค่าทำงานล่วงเวลา □  ไม่มี □  มี เฉล่ียเดือนละ.......บาท - โบนัส □ ไม่มี □  มี เฉลี่ยปีละ บาท

- ส่วนแบ่งรายได้ □ ไม่มี □  มี เฉลี่ยเดือนละ........บาท - อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................

13. สวัสดิการ

-ท่ีพักอาศัย □  ไม่มี □  มี เฉล่ียเดือนละ.... บาท - อาหารน้ีาด่ืม □  ไม่มี □  มี เฉล่ียเดือนละ บาท

- รถรับส่ง □ ไม่มี □  มี เฉล่ียเดือนละ........บาท - ลางานโดยได้ค่าจ้าง □ ไม่มี □  มี เฉล่ียปีละ...วัน

- อ่ืนๆ (ระบุ)................................................

14. ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียน

- ค่าธรรมเนียม (3,800 บาท/คน)

□  ออกให้ทั้งหมด □  ออกให้บางส่วน..... บาท □  ออกให้แรงงานค่อนแล้วหักคืนภายหลัง

-ค่าเดินทางเพ่ือมาดำเนินการประมาณ.....บาทใช้เวลาดำเนินการ วัน

•ค่า,ใช้จ่ายอื่นๆ(ระบุ)............................. บาท

136



137

ส่วนท่ี 3 ค่าธรรมเนียมและระยะเวลาอนุญาตทำงานของแรงงานต่างด้าว

15. ท่านนำแรงงานต่างด้าวมาจดทะเบียนคร้ังท่ี....
16. ท่านคิดว่าค่าธรรมเนียมขออนุญาตทำงานในบีจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

□  เหมาะสม เพราะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  เป็นเงินท่ีสามารถจ่ายได้ □  ได้รับสิทธิในการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย

□  ลูกจ้างต่างด้าวได้รับบริการรักษาพยาบาล □  อ่ืนๆ (ระบุ)

□  ไม่เหมาะสม เพราะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  เป็นเงินที่สูงเกินไป □  ลูกจ้างต่างด้าวอยู่ไม่ครบตามกำหนด ย้ายงานบ่อย

□  ถูกจ้างต่างด้าวไม่ไปใช้บริการรักษาพยาบาล □  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................

17. การกำหนดค่าธรรมเนียมขออนุญาตทำงานของภาครัฐควรคำนึงถึงด้านใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง □  ควรมีค่าธรรมเนียมท่ีแตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค

□  แบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายเดือนหรือเป็นรายงวดๆ ได้ □  อ่ืนๆ (ระบุ).................................

18. ท่านคิดว่าการอนุญาตให้ทำงานเป็นเวลา 1 ปี มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

□  เหมาะสม เพราะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  มีโอกาสปรับเปลี่ยนคนงานใหม่ □  สามารถปรับเพ่ิม/ลดจำนวนคนงานตามภาวะเศรษฐกิจ

□  ต้องการใช้แรงงานต่างด้าวช่ัวคราว □  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................

□  ไม่เหมาะสม เพราะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ระยะเวลาน้อยเกินไป □ เสียเวลาในการมาต่ออายุทุกๆปี

□  ต้องการจ้างคนงานต่างด้าวชุดเดิมท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานอย่างต่อเน่ือง

□  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................

19. ใบอนุญาตทำงานของแรงงานต่างด้าวควรมีอายุก่ีปี

□  1 ปี □  2 ปี □  3 ปี □  อ่ืนๆ (ระบุ).... ปี เพราะ...................................................
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ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา

20. ถ้าภาครัฐจะจัดระบบการนำเข้าแรงงานไร้ผ่มือในระยะยาว เช่นเดียวกับประเทศอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
อย่างสิงคโปร์และไต้หวัน ท่านมีความคิดต่อแนวคิดการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวต่อไปน้ีอย่างไร
• โควตาการจ้างแรงงานต่างด้าว พิจารณาเป็นสัดส่วนกับแรงงานไทย เช่น 3:1 กล่าวคือ สามารถจ้าง 
แรงงานต่างด้าวได้ตังแต่ 1 คน แต่ไม่เกิน 3 คน เม่ือจ้างแรงงานไทย 1 คน
□  เห็นด้วย เพราะ........................................ □  ไม่เห็นด้วย เพราะ..........................................

• โควตาการจ้างแรงงานต่างด้าวพิจารณาตามกำลังการผลิตและผลประกอบการของกิจการ
□  เห็นด้วย เพราะ........................................ □  ไม่เห็นด้วย เพราะ..........................................

• การจ้างแรงงานต่างด้าวในรูปแบบสัญญาจ้างท่ีกำหนดเง่ือนไขการทำงาน และระยะเวลาการจ้างของ 
แรงงานต่างด้าวที่แน่นอน (ถ้าแรงงานอยู่ไม่ครบสัญญา นายจ้างมีสิทธิหาแรงงานใหม่มาทดแทนได้ 
ตามเวลาอนุญาตท่ียังเหลืออยู่)
□  เห็นด้วย เพราะ........................................ □  ไม่เห็นด้วย เพราะ..........................................

• การคัดเลือกแรงงานต่างด้าวทำได้หลายวิธี เช่น ติดต่อผ่านบริษัทจัดหางาน หรือ นายจ้างจัดหาแรงงาน 
ต่างด้าวมาย่ืนจดทะเบียนเอง หรือ การนำเข้าแรงงานแบบรัฐต่อรัฐ โดยภาครัฐเป็นตัวกลางติดต่อไปยัง 
ประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือดำเนินการกัดเลือกคนงานต่างด้าวส่งมายังประเทศไทยต่อไป
□  เห็นด้วย เพราะ.........................................□  ไม่เห็นด้วย เพราะ..........................................

21. ข้อเสนอแนะอื่นๆ

ขอบพระคุณท่ีท่านได้ให้ความร่วมมือสละเวลาอันมืค่า เพ่ือตอบแบบสอบถาม

คณ ะผ ู้ว ิจ ัย
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ผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

วันเดือนปีเกิด 

ภูมิลำเนาเดิม 

ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2535-2539

ปี พ.ศ. 2540-2543 

ปี พ.ศ. 2545- ปัจจุบัน

ประว ัต ิผ ู้เข ียน ว ิทยาน ิพ นธ ์

นางสาวารรณสิริ ปัญญาวัฒนานุภูล 

วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2523 

อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่โรงเรียนสตรีนนทบุรี

ศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ศึกษาต่อระดับปริญญาโทที่ คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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