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มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ  ิ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิตรวจความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย

1. ศาสตราจารย์ ดร.วีณาจีระแพทย์

2. นางสาว ดวงจันทร์ทิพย์ปร์ชา

3. นาง เพ็ญจันทร์ แสนประสาน

4. นางสาว ส่งศร กิตติรักษ์ตระกูล

5. ผศ.ดร. เรณู พุกบุญมี

6. อาจารย ์ ดร. ประพนธ์ ผาสุขยืด

7. ผศ.ดร.บุญอนันต์พินัยทรัพย์

อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล

โรงพยาบาลคิริราช

หัวหน้างานการพยาบาล

โรงพยาบาลเซ็นหลุยลั

ผู้อำนวยการสำนักการพยาบาล

กระทรวงลาธารณสุข

อาจารย์พยาบาลประจำ ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการสื่อสารพัฒนาการ 

เรียนรู้ สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้ (สคล) 

อาจารย์ประจำโครงการบัณฑิตสืกษาการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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ท่ี ศธ 0512.11/ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาคารวิทยกิตติ้ ช้ัน 12 ซอยจุฬา 64 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

มิถุนายน 2548

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน ศาสตราจารย์ ดร. ว ีณา จีระแพทย์

เนื่องด้วย นางเสาวดี คุณานุสรณ์ขัย น ิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 

การจัดการความรู้ การสบับสนุนจากองค์การ กับประสิทธิผลของหอผู้ป่วย ตามการรับรู้'ของพยาบาล 

ประจำการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ" โดยมี ร.อ. หญิง ดร. วาสิน ีว ิเศษถุทธิ้เป ็นอาจารย์ท ี่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ 

เครื่องมือการวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จ ึงเร ียน มาเพ ื่อขอเร ียน เช ิญ ท ่าน เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบเคร ื่องม ือการว ิจ ัยด ังกล ่าว 

คณะพยาบาลศาสตร์จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศึลป) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

งานบริการการศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806

อาจารย์ที่ปรึกษา ร.อ.หญิง ดร.วาสินีวิเศษถุทธ โทร. 0-2218-9813

ช่ือนิสิต นางเสาวดี คุณานุสรณ์ขัย โทร. 0-5815-0009
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' L i t '  .  _อาคารวิทยกิตติ ช ัน 12 ซอยจ ุฬา64 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

มิถุนายน 2548

เร่ือง ขออนุมิติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน นางลาวส่งศรี กิตติรักษ์ตระกูล ผู้อำนวยการสำนักการพยาบาล

เนื่องด้วย นางเสาวดี คุณานุสรณ์ชัย นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
การจัดการความรู้ การสนับลนุนจากองค์การ กับ ประสิทธิผลของหอผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาล 
ประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ’' โดยมี ร.อ. หญิง ดร. วาสินี วิเศษถุทธิ้” เป็นอาจารย์ที่ 
ปรกษาวิทยานิพนธ์ ไนการนี้จึงขอท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ 
การวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมิติไห้บุคลากรข้างต้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการ 
ว ิจ ัยด ังกล ่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ 
อนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุดีลป) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการดีกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาลตรี

งานบริการการดีกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806 
อาจารย์ที่ปรึกษา ร.อ.หญิง ดร.วาสินี วิเศษถุทธิ้โทร. 0-2218-9813
ช่ือนิสิต นางเลาวดี คุณานุสรณ์ชัย โทร. 0-5815-0009
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เรื่อง ขอความอนุเคราะห์1ห้นิสิตทดลองใช้เครื่องมือการวิวัย

เรียน ผ้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

I ก  / บ ง  ไ บ : เ ไ ร พ ย า บ า ล  ร พ ฐ .

Q iim m ::i.•.ทา ■ รบ.

เนื่องด้วย นางเสาวดี คุณานุสรณชัย นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิวัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความส้มพันธ์
ระหว่างการวัดการความรู้ การสนับสนุนจากองค์การ กับ ประสิทธิผลของหอผู้ฟ้วย ดามการรับรู้ 
ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี อาจารย์ ร.อ. หญิง ดร. วาสินิ 
วิเศษฤฑธ’, เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์!,ห้นิสิดดำเนินการ 
ท ดลองใช ้เคร ื่องม ือการว ิว ัย  จากก ล ุ่ม ต ัวอย ่างพ ยาบ าล ป ระจำก าร  จำนวน 30 คน โดยใช ้ 
แบบสอบถามประสิทธิผลของหอผู้ป ่วย แบบสอบถามการวัดการความรู้ และแบบสอบถามการ 
สนับสนุนจากองค์การ ทั้งนี้นิสิตจะประสานงาน เรื่อง วัน และเวลา ในการทดลองใช้เครื่องมือการ 
วิจัย'อีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห้ให้ นางเสาวดี คุณานุสรณ์ชัย ดำเนินการทดลองใช้ 
เครื่องมือการวิวัยด้งกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณโอกาสนี้

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ
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อาคารวิฑยกิดตี้ ชั้น 12 ซอยจุฬา 64 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
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เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

เรียน คณบดีคณะแพฑยศาสตร์โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

เน ื่องด ้วย นางเสาวดี ค ุณานุสรณ์ชัย น ิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณ ะพยาบาลศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย กำล ังดำเน ินการวิจ ัยเพ ื่อเสนอเป ็นวิทยาน ิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์
ระหว่างการจัดการความรู้ การสนับสนุนจากองค์การ กับ ประสิทธิผลของหอผู้ป่วย ตามการวับรู้ของ 
พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี อาจารย ์ ร.อ. หญิง ดร. วาสินี ว ิเศษฤทธ ิ้ 
เป ็นอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาวิทยาน ิพนธ์ ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลประจำการจำนวน 100 คนโดยใช้แบบสอบถามประสิทธิผล 
ของหอผู้ป่วย แบบสอบถามการจัดการความรู้ และแบบสอบถามการสนับสนุนจากองค์การ ทั้งนี้นิสิต 
จะประสานงาน เรื่อง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางเสาวดี ค ุณานุสรณ์ชัย ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข ้อมูลการ์ว ิจ ัยด ้งกล ่าว คณะพยาบาลศาสตร์จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย หวังเป ็นอย่างยิ่งว ่าจะได้วับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ปรฺะจุศิลป)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำ tนาเรียน หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
งานบริการกา?ศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ร.อ.หญิง ดร.วาสินิ ว ิเศษฤทธ โทร. 0-2218-9831
ชีอนิสิต นางเสาวดี คุณานุสรณ์ชัย โทร. 0-5815-0009
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ภาคผนวก ค

หนังสือรับรองการผ่านพิจารณาจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์



บ ันท ึกข ้อความ

ส่วนราชกใร คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุบย์ฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โท ร.88145 
ที่ กก.พิจารณาจริยธรรม/ร!9/2548 วันที่ 24 มิคุนาขน 2548
เรื่อง แจ้งผลพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

เรียน คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาสตร์

จากการประช ุมคณะกรรมการพ ิจารณาจริยธรรมการว ิจ ัยในมน ุษย ์และการใช ้ส ัตว ์ทดลอง  
ในการว ิจ ัย กล ุ่มว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ จุVทลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2548 เมอวันพฤหัสบดีท ี่ 16 
มิถนายน 2548 ท ี่ประช ุมได ้พ ิจารณารายละเอ ียดในโครงการว ิจ ัย เรื่อง ความสัมพ ันธ์ระหว่างการจัดการ 
ความร ู้ การสน ับสน ุนจากองคกร ก ับประส ิทธ ิภาพของหอผู้ป ่วยคามการรับรู้ของพยาบาลประจำการ
โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัยของรัฐ (RELATIONSHIPS BETWEEN KNOWLEDGE MANAGEMENT, 
ORGANIZATIONAL SUPPORT, AND PATIENT UNITS’ EFFECTIVENESS AS PERCEIVED BY 
STAFF NURSES GOVÉRNMENTAL UNIVERSITY HOSPITALS) ซึ่งมี น ่างเสาวด ี ค ุณานุสรณ ์ช ัย นิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ เป ็นผู้ว ิจ ัยหลัก

ท ี่ประช ุมม ีมต ิให ้ผ ่านการพ ิจารณาจริยธรรมการว ิจ ัยได ้ 

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดทราบ

( ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์น า ย แ พ ท ย ์ป ร ิค า  ท ัศ น ป ร ะ ต ิษ ธ ์)

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย ใ น ม น ุษ ย ์แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ัต ว ์ท ด ล อ ง ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

ก ล ุ่ม ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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ถนนพระ■ ทม 6 กทม. 10400
โทร. (662) 354-7275, 201-1296 โทรสาร (662) 354-7233
Faculty  of M edicine, R am ath ibodi H ospital, M ahidol U niversity
Rama VI Road, Bangkok 10400, Thailand 
Tel. (662) 354-7275, 201-1296 Fax (662) 354-7233

เอกสารร ับรองโดยคณ ะกรรมการจร ิยธรรมการว ิจ ัยในคน 
คณ ะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธ ิบด ี 

มห าว ิทยาล ัยมห ิดล

ชื่อโครงการ

เลขท ีโครงการ/รห ัส

ช ื่อห ัวหน้าโครงการ

ที่ทำงาน

เลขท ี่ ๐๖ ๘ ë i ๒ ๕ ๔ ๘

ความสัมพ ันธ์ระหว่างการจัดการความ! การสนับสนุนจากองค์การ ก ับประส ิทธิผล  
ของหอผู้ป ่วย ตามการรับ!ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัว

ID o ë - ๔ ๘ -๑๔  ย 

นางเสาวดี คุณานุสรณ์ชัย

คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุเทลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า โ ค ร ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ค ้น ใ ค ้ผ ่า น ก า ร พ ิจ า ร ณ า เห ็น ช อ บ โ ด ย ส อ ด ก ล ้อ ง ก ับ แ น ว ป ฏ ิญ ญ า  เฮลชงก ิ 
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิก ับ ใ น ค น  ค ณ ะ แ พ ท บ ค า ส ต ร ์โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ค ึ

กงนาม
ประธานกรรมการฉริยธรรมการวิจ ัยในคน (ศาสตราจารย์นายแพทย์'บญส่ง องค์พิพัต|นกุล)

กงนาม
คณบดคณะ!เพทยศใสฅร้โรงพยาบนารามาธิบดี

_________________£ ____________________________________

(ศาสตราจารย์นายแพทย์'รัชตะ รัชตะนาวิน)

วันที่รับรอง ๒๑ กันยายน ๒๕๔๘
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ถนนพระราม 6 กทม. 10400
โทร. (662) 354-7275, 201-1296 โทรสาร (662) 354-7233
Faculty  o f M edicine, R am athibodi H ospital, M ahidol U niversity  
Rama VI Road, Bangkok 10400, Thailand 
Tel. (662) 354-7275, 201-1296 Fax (662) 354-7233

คณะกรรมการจ?ยธรรมการวิจัยในคน

วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘

15อง แจ้งผลการพิงารกทของคณะกรรมการจริยธรรมก1รวิจัยในคน

•ร ou นางเสาวด คุณานฺสรถ!าร่ข

อ้างกงโครงการวิจัย(รอง ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้ การสนมสมุนจากองคการ กนาเระสิทธ์ผลของมอผู้ป ่วย ดามการรันรู้
ของทยานาลประจำการ 1รงทยานาลมนาวินขาล้ยของรัฐ

มมายเลขโครงการวิจัย เท o ë - ๔๘-®๔ ข

ในนามของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในกน ผมขอแสคงคานเขมสิที่โครงการวิจัยดังกล่าวจ้างต้นของท่านาล้ผ่ทเความเห็นขอน 0 III 
คณะกรรมการฯแล้ว

Iแอให้สอดคล้องกันระเนยนปคูพัติคณะแทนยศาส,าร่'โรงทยานากรามาธ์นสิ ว่าล้วขการศึกนาวิจัยและการทดลองในมนุษย์พ.ศ. ๒๕๔๔ ทกน 
กรรมการฯ ขอให้ท่านทอปฎพัติโดยเป่า(ไปตามข้อแนะนำดังต่อไปนี้

๑. การดำเนินการวิจัยจะต้องเป่นใาเดานโครงร่างวิจัยล่าสุดที่ผ่านการพิจารณาจากกณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแล้I 
๒. การดำเนินการวิจัยจะต้องไม่เที่ยงเมนไปจากโครงร่างวิจัยนริอมีการเปลี่ยน เครงร่างการวิจัยก่อนที่การแต้ไขเพิ่มเติมโครงร่าง 

วิจัยนมจะไต้รันการอนุมัติแทนห็แขกนจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนก่อน ยกเว้นในกรณ๊จำเป็นที่จะต้องกร ท 1 
ไปก่อนเนอขจัดอ้นลรายเอน เะหนาที่แวิดขนกันผู้รนขอมคนให้ทำวิจัย 

๓. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ เคา งแารจากขอเติม!!เสนอไว้ต่อคณะกรรมการฯ ต้อง!เจ้งขอมายังคณะกรรมการฯ เพิ่อท1เท 
แก้งสอร่าทองให้เสมอ

๔. ผู้ขนยอมคนให้ทำวิจัยจะต้องไดัร่นแากสารขม®]จ้อมุท'กำแนะนำแก่ผู้รนขอมคนให้ทำวิจัย(Patient/Participant Pilonna!!. ง!
Shoot) แคะลงนามในหพังสิอยมยอมเคยไล้รันการนอกกล่าวและเค็มใจ (Informed Consent Form) ก่อน15มดำเนินการวิจ่อ 

๕, ในเอกสารขแจง-จ้อมูล/คำแนะนำแท่ผู้รนขอมคนให้ทำวิจัย(Patient’s Information Sheet) จะต้องพิมพัข้อความดังต่อไใเน1! !
ต้วยทุกครง

” ต ้นฑ ่นมีข ้อจ ้องใจหริอมีความกังวลใจเที่ย าก่นวิธ์ดำเนินการวิจัยของโครงการวิจัยนี้ ท่านสามารถติดต่อไล้ที่ ประธานกรรมการ จริยธรรม 
การวิจัยใาเกน กกเะแทน,-เสาสต)ร่1รงพยานาลรามาธ์นดแน่วขจริยธรรมการวิจัย,ในคน•ขน ๓ สำพักงานวิจัยคณะฯ อาคารวิจัยและ สวัสดิการ โทรสันเร่
๐๒-๒๐๑๑๕๔๔ ใน!วก)ราขการ''

๖- กาทเล้นของผู้รนขอมคนให้ทำวิจ้ข จะต้องถูกปกป่ฟ้ไว้ดกอดเวลา ยกเว้นถ้แป่นคำสั่งตามกฎนมาย

สุดเว้เยน ขอ!เร่เครงการวิจัยของท่านาเระ สนแลสำ!)จคามความมุ่งหมายอ้นจะนำมาซ]ความเจริญต้าวหน้าทางวิชาการ และเพิ่อาเระ เขชน 
ข-อง)เนาเขา’าติสินต่อใาเ

ป

ขอแสดงความพันกอ

V c
(ศาสตราจารขา]ญส่ง องค์ทพัฒนสุล)

ระธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
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โครงการวิจ ัยเร ื่อง:

I 41 f i J K i  ร ้ฑ น า ร ่น น  a u u n u l

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
หนังส ือฉบ ับน ี้ให ้ไว ้ เพ ื่อแสดงว่า

ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้ การสน ับสน ุนจากองค ์การ ก ับประสิทธิผล 
ของหอผู้ป ่วยตามการรับรู้ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัยของรัฐ 
(Relationship between knowledge management, organizational support, and 
patient units' effectiveness as perceived by staff nurses governmental university 
hospitals)

ผู้วิจัย: นางเสาวดี ค ุณานุสรณ์,ชัย และคณะ

หน่วยงานที่ส ังก ัด: คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ได ้ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
โดยย ึดหลักเกณฑ ์ตามคำประกาศเฮลช ิงก ิ (Declaration of Helsinki)

ให ้ไว ้ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2548

V— 1  «J l' r f ' rTv, r» V- *■ —--------

(ศาสตราจารย์ปียทัศน์ ทัศนาวิว ัฒน์)
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ล ำด ับ ท ี 4 .1 .12: 09/2548

เลขท่ี: H E 480840
คณะกรรมการจริยจรรมการวิจัยใน!ท!ษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น Institutional Review Board Number; IRBOOOO1189
สำนักงาน: 123 ถนนมิตรภาพ อ.เม ิอง จ.ขอนแก่น 40002 
โทร. (043) 363723, (043) 363749 โทรสาร (043) 348373

Federalwide Assurance; FWA00003418
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ข้อปฎิบ้ฅสำหรับผูวจัย
ในโครงการทีผ ่านการรับรองจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุยษ ์มหาวิทยาล ัยขอนแก่น ขอแจ ้งให ้ทราบ  
เก ี่ยวก ับหน ้าท ี่และความร ับผ ิดชอบของผ ู้ว ิจ ัยภายหล ังจากโครงการว ิจ ัยในมน ุษย ์ได ้ผ ่านการร ับรอง  
ด้านจริยธรรมการวิจ ัยแลัว ด ังต ่อไปน ี้

1. โครงการว ิจ ัยของท ่านจะได ้ร ับการต ิดตามการดำเน ินงานโครงการ (monitor) 
จากคณ ะกรรมการฯ ใน ระห ว ่างท ี่ท ่าน ด ำเน ิน โค รงก ารอ ย ู่ โด ย ใช ้เอ ก ส าร  
แบบติดตามการดำเน ินงานโครงการ ท ั้งน ี้ คณะกรรมการฯ จะประสานงาน  
ในเร ื่องว ันและเวลาในการต ิดตามก ับท ่านล ่วงหน ้า

2. ผู้ว ิจ ัยรายงานต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ เมื่อ
2.1 โครงการวิจ ัยย ุต ิลง ซ ึ่งอาจจะเป ีนการดำเน ินว ิจ ัยเสร ็จส ิ้นสมบ ุรณ ์ หรือ 

อาจจะไม ่สามารถดำเน ิน การว ิจ ัยต ่อไปได ้ พร ัอมท ังแจ ้งสาเหต ุของการ  
ยุต ิโครงการวิจ ัย

2.2 ม ีการเปล ี่ยนแปลงในโครงการว ิจ ัยโดยด ้องระบ ุให ้ช ัด เจนว ่า ม ีการเปลี่ยน  
แปลงอะไร, อย ่างไร และเหต ุผลท ี่ด ้องม ีการเปล ี่ยนแปลง

2.3 ม ีการเปล ี่ยนแปลงห ัวหน้าโครงการวิจ ัย/เพ ิ่มเต ิมผ ู้ร ่วมวิจ ัย ท ั้งน ี้ในกรณ ี 
การเปล ี่ยนแปลงห ัวหน ้าโทรงการว ิจ ัยคนใหม ่ให ้แนบประว ัต ิมาด ้วย

2.4 เม ื่อม ีอาการไม ่พ ึงประสงค ์อย ่างร ุนแรง (Serious adverse event) เกิดขึ้น 
ก ับอาสาสม ัครท ี่เข ้าร ่วมโครงการวิจ ัยท ั้น



SUB.EC 4 9 /4 0 0 -0 0 5 ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัยส งข ล าน ค ร ิน ท ร ์ 

ต ำบลห าดให ญ ่ อำ๓ อห าดให ญ ่ 

จ ังหว ัดสงขลา 9 0 1 1 0

ห น ัง ส ิอ ร ับ รอ งน ให ั1 ว ้เพ อ แ ส ด ง ว ่า

โ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  : ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ร ะห ว ่า ง ก า รจ ัด ก า รค วาม ร ู้ ก า รส น ับ ส น ุน จ าก อ งค ก า ร  ก ับ ป ระส ิท ธผ ล ของห  

ผ ู้ป ่วย ต าม ก า รร ับ ร ู้ข อ งพ ย าบ าล ป ระจ ำก า ร  โ รงพ ยาบ าล มห าว ิท ย าล ัยข องร ัฐ

ห ัว ห น ้า โ ค รง ก า ร  : น าง เส าวด  ค ุณ าน ุส รณ ์ช ัย

ภ า ค ว ิช า /ค ณ ะ  : ค ณ ะพ ย าบ าล ศ ไส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย

ได ้ฝ าน ก า รพ ิจ า รณ าแ ล ะไ ค ้ร ับ ค ว าม เห น ข อ บ จ าก ค ณ ะก รรม ก า รจ ร ิย ธ ร รม ก า รศ ึก บ า ว ิจ ัย ใน ค น  

ข อ งค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ มห าว ิท ยาล ัยส งข ล าน ค ร ิน ท ร ์ แล ้ว

ให ่ไว ้ ณ วันท 2 2  พ ฤศ จ ักายน  2 5 4 8

น ^
............................r C T E ................................ ป ร ะ ธ าน ก ร รม ก า ร

(ศ าส ต ราจารย ์น ายแ พ ท ย ์ห เท ิญ  ถ ิ่น ธ า รา )

รอ งค ณ บ ด ฝ ่าย ว ิจ ัย แ ล ะน ว ัต ก รรม

................... ................. !...............................................ก ร รม ก า ร

(รอ งศ าส ต ราจ ารย ์แ พ ท ย ์ห ญ ิงจ ัด เก ษ ม  เก ่งพ ล )

ภ าค ว ิช าส ูต ศ าส ต ร ์แ ล ะน ร ์เวช ว ิท ย า

(น าย แ พ ท ย ์ว รพ งศ  เซาวน ัช ูเวชซ) 

ภ าค ว ิช าศ ัล ย ศ าส ต ร ์

คศราชก■ท
ก รรม ก า ร

(ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ารย ์แ พ ท ย ์ห ญ ิงส ุภ าภ รณ ์ เต ็ง ไต รส รณ ) 

ภ าคว ิช าจ ักษ ุว ิท ยา



ที ศ ธ  0 5 1 7 .0 7 / 18590 คณ ะแพ ท ยศ าส ต ร ์ค ิร ิร าช พ ยาบ าล  

มห าว ิท ยาล ัยมห ิดล  บ างกอ กน ้อย  

กร ุง เท พ ฯ 10700

30 ก ัน ย าย น  2548

เร์ a ง ย น ด ีให ้ค ว าม อ น ุเค ราะห ์ใน ก า รเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล

เร ีย น  คณ บด  ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ้มห าว ิท ยาล ัย

อางถ ึง ห น ังส อ ค ณ ะพ ยาบ าล ค าส ':■าร์ จ ุท าลงกรณ มห าว ิท ยาล ัย  ท ี่ค ธ  0512.11/1507 ลงว ันท ี่ 11 ล ังหาคม 2548

ตามท ี่ ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ไ ด ้ข อ ค วาม อ น ุเค รา ะห ์ให ้ น าง เส าวด ี ค ุณ าน ุส รณ ์ช ัย  

น ัล ัต ข น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ณ ฑ ต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุพ า ล ง ก ร ท ่เม ห า ว ิท ย า ล ัย  เข ้า ท ำ ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล โ ด ย ก า ร แ จ ก  

แ บ บ ล อ บ ก า ม จ า ก ก ล ุ่ม ด ้ว อ ย ่า ง V(ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  จ ำ น ว น  140 ร าย  เพ ื่อ เป น ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ำ ว ิท ย า น ัพ น ธ ์ 

เร ื่อ ง  ■ 'ค วาม ส ัม ห ์ท ้เข ้ร ะห ว ่า งก ารจด ก ารค วาม ร ู้ ก า รส น ับ ส น ุน จ าก อ งค ก าร  ก ับ  ป ระส ิท ธ ิผ ล ข อ งห อ ผ ู้ป ่ว ย  ต าม ก า รร ับ ร ู้ข อ ง  

พ ย าบ าล ป ระจ ำก า ร  โ รงพ ยาบ าล ม ห าว ิท ย าล ัยข อ งร ัฐ ' ค วามล ะเอ ียดแจ ้งแล ้วน ั้น

ค ณ ะแพ ท ย ศ าส ต ร ์ค ิร ิร าช พ ย าบ าล  มหาว ิท ยาล ัยมห ิดล  พ ิจ า รณ าแล ้วย ิน ด ีอ น ุม ิต ิให ้ น าง ่เล าวด ี ค ุณ าน ุส รณ ์ช ัย  

ท ำ ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล ต า ม ท ี่ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะห ์ม า  ท ั้ง น ั้ไ น ส ่ว น ราย ล ะ เอ ีย ด ข อ ให ้ต ิด ต ่อ ป ระส าน ง าน โด ย ต รงท ี่ ห น ่ว ย พ ัฒ น า

บ ุค ล าก ร ตก 8 4 ปี ช ั้น 2 โทรคัพทํ 0 2419 7248

จงเร ียน«•นพะไโ1เรตทราบ

ขอแสด งค วามน ้บ ถ ึอ

(ศ าส ต ราจารย ์น ายแพ ท ย ็อ รรถ  นานา) 

รอ งค ณ บ ด ีฝ ่าย บ ร ิห าร  ป ฎ ิบ ต ิราช ก ารแ ท น  

ค ณ บ ด ีค ณ ะแพ ท ยศ าส ต ร ์ค ิร ิร าช พ ยาบ าล

ส ่าน ัก งา 'แ รอ งค ณ บ ด ีฝ ่าย ว ิจ ้ย

โทร ก ก.'. 1') น 107บ-ว โทรสาร ก 2418 3307



ภาคผนวก ง

ตัวอย่างเครี่องมือที่ใช ํ้ในการวิจ ัย



เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม (พยาบาลประจำการ)

140
ชุดที่

เนื่องด้วยดิฉัน นางเลาวดี คุณานุสรณ์ชัย กำลังดำเนินการวิจัย เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ 

เร่ือง “ความลัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้ การสนับลนุนจากองค์การ กับประสิทธิผลของหอ 

ผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมีอาจารย์ ร.อ. 

หญิง ดร. วาสินี วิเศษฤทธี้ เป็นอาจารย์ที่ปรกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งในการทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าว 

จำเป็นต้องได้รับข้อมูลจากท่าน ตามรายละเอียดในแบบสอบถามนี้ เพื่อนำไปล่การบรรลุเป้าหมาย 

และประสิทธิผลของหอผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจรีง 

และตอบให้ครบทุกข้อเพื่อประโยชน์ในการสรุปผลการวิจัย ดิฉันขอรับรองว่าจะเก็บรักษาข้อมูลไว้

เป็นความลับ และจะนำข้อมูลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งจะไม่เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและ

การดำเนินชีวิตประจำวันของท่าน ผู้วิจัยขอความกรุณาล่งแบบสอบถามกลับที่ฝ่ายการพยาบาล

ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากท่านได้รับแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว

ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณเป็นอย่าง

สูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

นางเสาวดี คุณานุลรณ์ชัย

นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรีหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

e g  คำชีแจงเกี่ยวทบแบบสอบถาม BO
การลัดการความรู้การสนับสนุนจากองค์การกับประสิทธิผลของหอผู้ปวย ตามการรับรู้ 

ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
แบบสอบถามชุดนี้ มีท้ังหมด 10 หน้า ประกอบด้วยข้อคำถาม 4 ตอน ดังน้ี
©  ดอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลล่วนบุคคล จำนวน 10 ข้อ

©  ตอนที่ 2 แบบลอบถามเกี่ยวกับการประสิทธิผลของหอผู้ป่วย จำนวน 27 ข้อ

©  ดอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการความรู้ จำนวน 32 ข้อ

©  ดอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากองค์การ จำนวน 13 ข้อ

** หากท่านมีข้อสงสัย/ บ ัญ หาใน การตอบแบบสอบถามครั้งน ี้
กรุณาติดต่อผู้วิจัย 0-5815-0009
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ดอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล

ค ำ ส ัแ จ ง  โปรดทำเครองหมาย V ลงในช่อง □  หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน

และเติมข้อความในช่องว่างที่เว้นไว้

1. เพศของท่าน

[ ] หญ๊ง [ ] ชาย

ปัจจบันท่านมีอาย......................................ปี ( เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี )

สถานภาพสมรส

[ ] โสด

[ ] ค ู่

[ ] หม้าย/ หย่าร้าง/ แยกกันอยู่

4. ระดับการดืกษาสูงสุด

[ ] ปรญญาตรี/ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี

[ ] ปริญญาโท

[ ] ปริญญาเอก

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแห่งนี.้................ปี ( เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี )

6. แผนกที่ปฏิบัติงาน

[ ] ศัลยกรรม [ ] หออภิบาลผู้ป่วยหนัก [ ] กุมารเวชกรรม

[ ] อายุรกรรม [ ] ตา คอ หู จมูก [ ] หอผู้ป่วยพิเศษ

[ ] สูติกรรมและนรีเวชกรรม 

[ ] หอผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกฉิน

[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)..........;.............................................................................

7. ระยะเวลาที่ท่านทำงานในหน่วยงานปัจจุบัน.......................ปี ( เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี )

8. โรงพยาบาลที่ท่านปฏิบัติงานอยู่มีการใช้ระบบ Intranet หรือไม่

[ ] มี [ ] ไม่มี

9. หอผู้ป่วยของท่านมีมุมหนังสือทางวิชาการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ท่านทำอยู่หรือไม่

[ ] มี [ ] ไม่มี

10. ท่านเคยได้รับการอบรมเรื่องการจัดการความรู้หรือไม่

[ ] ไม่เคย[ ] เคย



1 4 2

คำที่,แจง โปรดทำเครื่องหมาย ' ร  ลงในช่อง “ ระดับความคิดเห็น,’ ที่มีผลต่อการดำเนินงาน 

ของหอผู้ป่วยของท่านมากที่สุด โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดังน้ี

ตอนท่ี 2 : แบบสอบถามประสิทธิผลของหอผู้ป่วย

5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด

4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก

3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้ปานกลาง

2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อย

1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อยที่สฺด

หมายเหต ุ ท ีมการพยาบาล หมายถึง ท่านและพยาบาลวิชาชีพทุกคนที่ 

ปฎิบ้ติงานร่วมกันในหอผู้ป่วยเดียวกับท่าน

ข้อ ประสิทธิผลของหอผู้ป ่วย
ระดับความคิดเห ็น

5 4 3 2 1

1 ทีมการพยาบาลในหอผู้ป่วยของท่านให้การพยาบาลผู้ป่วยได้อย่าง 

ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

2 การปฏิบัติงานของทีมการพยาบาลในหอผู้ป่วยของท่านลามารถ 

ป้องกันและลดภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วย เช่น การติด 

เช้ือ การเกิดแผลกดทับ

3 การปฏิบัติงานของทีมการพยาบาลในหอผู้ป่วยของท่านลามารถ 

ป้องกันและลดภาวะเลี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่น การตกเตียง การให้ 

ยาผิดพลาด

4 ทีมการพยาบาลในหอผู้ป่วยของท่านให้การพยาบาลได้สอดคล้อง 

กับปัญหาและความต้องการของผู้ป่วย

27
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ตอนท่ี 3 : แบบสอบถามการจัดการความรู้

คำสัแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง 11 ระดับความคิดเห็น" ที่ตรงกับระดับความเป็นจรง

ของท่านมากที่สุดเพียงคำตอบเดียว โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดังน้ี

5 หมายถึง 

4 หมายถึง 

3 หมายถึง 

2 หมายถึง

ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น / ความรู้สึกของท่านมากที่สุด 

ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น / ความรู้สึกของท่านมาก 

ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น / ความรู้สึกของท่านปานกลาง 

ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น / ความร้สึกของท่านน้อย‘น
1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น/ความรู้สึกของท่านน้อยที่สุด

ข้อ การจ ัดการความร ู้
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
า ท่านมีความรู้ทักษะและประสบการณ์การให้บริการพยาบาล

2 ท่านนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาแบ่งปันแลกเปลี่ยน 

กับเพื่อนร่วมงานในขณะปฏิบ้ติงานอยู่เสมอ

3 ท่านเต็มใจแบ่งปันความรู้ให้แก่เพื่อนร่วมงาน

4 ท่านสามารถลื่อสารข้อมูลทางการพยาบาลและความคิดเห็น 

ของท่านไห้เพื่อนร่วมงานเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5

32
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ตอนท่ี 4 : แบบสอบถามการสนับสนุนรากองค์การ

คำที่แจง โปรดทำเครื่องหมาย ' ร  ลงในช่อง “ ระดับความคิดเห็น’, ที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดังน้ี

5 หมายถึง 

4 หมายถึง 

3 หมายถึง 

2 หมายถึง 

1 หมายถึง

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้ปานกลาง 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อย 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อยที่สุด

ข้อ การสนับสนุนจากองค์การ ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1 ฝ่ายการพยาบาลสนับสIfนใง่ฌุคลากรพยาบาลได้มีการ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การสืกษาต่อ การส่งอบรม 

การประชุมวิชาการ และการสัมมนา เป็นด้น

2 ฝ่ายการพยาบาลเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติงานอื่นๅที่นอกเหนือจากงานประจำ

3 ฝ่ายการพยาบาลเปิดโอกาลให้ท่านได้แสดงความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่

13

ข้อเสนอแนะ

C S  เมื่อท่านทำแบบสอบถามเสร็จสมบูรณ์แล้ว โปรดตรวจทานว่าท่านได้ตอบคำถาม 
ครบทุกข้อ ก่อนใส่ซองปีดผนึกพร้อมที่งรวบรวมส่งที่ฝ่ายการพยาบาลภายใน 1 ล้ปดาห์ 
ผ ู้ว ิจ ัย ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ เป ็น อ ย ่า ง ส ูง  สำหรับความร่วมมือที่ดึของท่าน G3
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