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The purposes of this study were (1) to compare the training results among traditional training 
with professional trainer, school-based training with peer teacher tra iner and school-based training with 
professional trainer. (2) To study training results from traditional training with professional trainer, 
school-based training with peer teacher trainer and school-based training with professional trainer. The 
sample consisted of 15 teachers in controled group, 15 teachers in experimental group and 15 teachers  
in another experimental group from 3 elementary schools in Bangkok. The quantitative research 
instruments were test measuring evaluation competency, rating scales measuring attitude on evaluation 
working and self-efficacy on evaluation. The qualitative research instruments were product assessment, 
checklist and interview form. The reliabilities of the instruments were .804 and .821 fo r two rating scales. 
The level of d ifficu lty of the items ranged from 0.2 -  0.8 and the discrim ination power of the items 
ranged from 0.2 up for test. Data were analyzed through using descriptive statistics, LISREL, 
t-dependent and MANCOVA.

The major findings were: (1) School-based training with peer teacher trainer was the highest 
training product in evaluation competency. (2) The quality and quantity of products from school-based 
training with professional trainer were higher than those of school-based training with peer teacher 
trainer and traditional training with professional trainer. The training in all groups had positive attitude 
and self-efficacy toward evaluation working after training. The school-based training teachers with peer 
teacher tra iner and school-based training teachers with professional tra iner had developed themselves 
about the various evaluation methods and evaluation plan. The school-based training’s advantages



ฉ

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยเรื่องนี้สำเร็จลุล่วงได้ ผู้ว ิจัยต้องกราบขอบพระคุณความกรุณาของรองศาลตราจารย์ 

ดร.ลุวิมล ว่องวาณิช อาจารย์ท ี่ปรึกษา และผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารย์ที่ 
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จริยธรรมในการทำวิจัย ชี้แนะประเด็นสำคัญที่ประโยชน์ต ่องานวิจัย รวมทั้งแนวทางในการทำวิจัย 
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ดีย ิ่งต่อผู้ว ิจ ัยในการพัฒนากรอบแนวคิดและกรอบการวิจัยให้มีความชัดเจนจนสามารถนำไปปฏิบัติ 
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อาจารย์ญาณี เทพจุฬาลักษณ์ ผู้ประสานงานโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายกที่คอยจัดการจนการ 
แกอบรมผ่านไปด้วยดี ขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือให้กับผู้วิจัย และ 
ขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยท่ีกรุณาให้ทุนสำหรับการตีพิมพ์ผลงานจากการวิจัยในคร้ังน้ี

ผู้วิจัยขอขอบคุณพ่ื  ๆ น้อง  ๆ และเพ่ือน  ๆภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการดีกษาทุกท่านที่ได้ 
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้วิจัยทั้งในชั่วโมงเรียนตามปกติและช่ัวโมงสัมมนาวิทยานิพนธ์โดยเฉพาะ 
อย ่างย ิ่งขอขอบค ุณ  ดร.ป ิยมาภรณ ์โชคอวยช ัย  ดร .ศ จ ีมาจ ณ ว ิเช ีย ร  ดร.ท ิพย ์ส ุดา 
จันทร์แจ่มหล้า และดร.พิศสมัย อรมัย สำหรับความช่วยเหลือและกำลังใจท่ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อ 
ผู้วิจัย

ท้ายสุดกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ และน้อง  ๆที่เป็นพลังใจและเป็นกำลังใจที่สำคัญ 
ย่ิงต่อการเรียนรู้ท่ีสำคัญทุกเร่ืองในชีวิต
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