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บทนำ

ความเป็นมาและความสำค้ญฃองปัญหา
ในยุคปฏิรูปการศึกษาครูต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ืองตาม 

หมวด 7 มาตรา 52 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศึกราช 2542 ซ่ึงลอดคล้องกับ 
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศึกราช 2540 มาตรา 81 ท่ีระบุให้มีการพัฒนา 
วิชาชีพครู

การพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพวิธีหน่ึงคือ การปีกอบรม เนื่องจากเป็นวิธีท่ีจะสามารถ 
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ตน 
รับผิดชอบได้ดียงข้ึน วิธีการปีกอบรมเป็นวิธีท่ีเหมาะสำหรับการเรมต้นพัฒนาครูในสาระความรู้ท่ีเป็น 
เรองใหม่ มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาครูได้จำนวนมากเพ่ือให้ครูทุกคนได้มีการพัฒนาไปพร้อม  ๆ
กันวิธีการปีกอบรมแบบท่ีใช้ในอดีตท่ีผ่านมาหรอวิธีการปีกอบรมแบบด้ังเดิมเป็นการปีกอบรมโดย 
หน่วยงานต้นสังกัดท่ีเน้นการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนตามประเด็นความรู้ใหม่ที่วิทยากรหรอวิทยากรร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้กำหนด 
หลักสูตร เน้ือหาในการปีกอบรมจะเป็นเรอง  ๆ ลักษณะกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการฟังบรรยายและมี 
การปฏิบัติบ้างในขณะปีกอบรม และจัดให้กับครูเป็นกลุ่มระยะสันๆ ตามสถานท่ีต่าง  ๆ เช่นโรงแรม 
หอประชุมโรงเรียน หอประชุมอ่ืน  ๆ เป็นต้น วิธีการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการปีกอบรมดังกล่าวมักมี 
ปัญหาคือ เนื้อหาชองการปีกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของครู วิธีการปีกอบรมไม่เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรการปีกอบรม หน่วยงานที่จัดปีกอบรมไม่มีการติดตามผลเมื่อสินสุดการ 
ปีกอบรมทำให้ขาดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เป็นผลให้ไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

นักวิชาการวิจารณ์การปีกอบรมแบบด้ังเดิมว่าเป็นวิธีการท่ีไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับ 
หลักการเรียนรู้ของครูตามท่ี Kwakman (2003) ระบุว่าหลักการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนคือ (1) การ 
เรียนรู้ของครูต้องเกิดข้ึนในบริบทการทำงานท่ีเหมาะสมและเก่ียวข้องกับงานด้านการสอน (2) การ 
เรียนรู้ร่วมกันจะได้ประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้เพียงคนเดียว (3) สิงท่ีครูเรียนรู้จะเกิดจากการทำงาน 
หรีอการร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ตามหลักการเรียนรู้ข้อ (1) การเรียนรู้จะเกิดข้ึน 
ได้ดีเม่ืออยู่ในบริบทการทำงานท่ีเหมาะสม แต่การปีกอบรมโดยท่ัวไปมักดึงครูออกมาจากโรงเรียน 
และจัดการปีกอบรมตามสถานท่ีท่ีฝ่ายดำเนินการจัดเตรียมให้ ตามหลักการเรียนรู้ข้อ (2) การเรียนรู้
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ร่วมกันจะได้ประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้เพียงคนเดียว แม้ว่าการแกอบรมแบบด้ังเดิมจะเป็นการ 
แกอบรมท่ีมียู้เข้าร่วมการแกอบรมเป็นจำนวนมาก แต่ผู้ให้การแกอบรมมักเป็นผู้บรรยายแต่เพียงฝ่าย 
เดียวในขณะท่ีผู้เข้ารับการแกอบรมก็ทำหน้าท่ีเป็นเพียงผู้รับฟังเท่าน้ัน ตามหลักการเรียนรู้ข้อ (3) การ 
เรียนรู้จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ในการทำงานหรือการร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีทำ แต่การ 
แกอบรมโดยท่ัวไปมักเป็นการบรรยายในเรองท่ีเป็นหัวข้อกลาง  ๆ ไม่เฉพาะเจาะจงไปยังบรีบทใด 
บรีบทหนึ่งที่ครูต้องการพัฒนา รวมทั้งการแกอบรมแบบดั้งเดิมที่เป็นการบรรยายไม่ได้สร้าง 
ประลบการณ์ให้ครูเกิดการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะการสอน และการจัดการห้องเรียนซ่ึงเป็นกิจกรรม 
สำคัญที่ครูต้องใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จากความไม่เหมาะสมกับแนวทางการ 
แกอบรมแบบด้ังเดิมทำให้ต้องมีการหาแนวทางการแกอบรมแบบใหม่เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เข้ารับ 
การแกอบรมให้เกิดการเรียนรู้และนำความรู้ท่ีได้รับจากการแกอบรมไปใช้ในการปฎิปติงานได้อย่าง 
ม่ันใจ

แนวทางการแกอบรมครูอีกแนวทางหน่ึงท่ีมีลักษณะการแกอบรมท่ีสอดคล้องกับหลักการ 
เรียนรู้ของครูคือ การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school-based training) ซ่ึง UNESCO 
(1989); Sabar และ HaShahar (1999); El-Baz และคณะ (2003); อรพรรณ พรสีมา และพฤทธ้ิ 
คิรีบรรณพิทักษ์ (2546) อธิบายว่าเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของครูท่ีตอบสนองปัญหาและ 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้เข้ารับการแกอบรมเป็นรายบุคคลในสถานการณ์จริงที่ 
โรงเรียน การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีลักษณะเด่นท่ีแตกต่างจากการแกอบรมรูปแบบ 
อ ื่นๆค ือ ผู้ให้การแกอบรมและผู้เข้ารับการแกอบรมร่วมกันคิดกิจกรรม เน้นการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกันเพ่ือยกระดับความรู้และทักษะการจัดการเรียนการ 
ลอน การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นประจำในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียน ทำให้ประหยัดเวลา 
ในการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการแกอบรม เน้นการทำงานเป็นทีม และมีการนิเทศติดตาม 
ประเมินผลและเปิดโอกาสให้ครูได้มีการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเน่ือง

จากการคืกษางานวิจัยท่ีผ่านมา (Evertson, 1989; Sabar และ HaShahar, 1999; 
Robinson และ Carrington, 2002; อรพรรณ พรสีมา และพโเทธ๋ิ คิรีบรรณพิทักษ์, 2546) ช้ีให้เห็น'ว่า 
การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานช่วยสนับสนุนการทำงานของครูในด้านกระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการคืกษา การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือของกลุ่มครูใน 
โรงเรียน การเพ่ิมทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน และ'ช่วยสนับสนุนผลท่ีเกิดกับผู้เรียนด้านผลลัมฤทธิ้ 
ทางการเรียน การแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียน และความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนของครู งานวิจัยท่ีผ่านมา (Sabar และ HaShahar, 1999; Robinson และ 
Carrington, 2002; อรพรรณ พรสีมา และพฤทธ้ิ คิรีบรรณพิทักษ์, 2546) ผู้วิจัยพบว่าส่วนใหญ่
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มุ่งเน้นที่การสำรวจผลของการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและไม่พบการใช้การวิจัย 
เชิงทดลองในการศึกษาเพื่อตรวจสอบผลของการแกอบรม นอกจากนี้ยังพบว่างานวิจัยใน 
ต่างประเทศมักใช้บุคลากรภายนอกหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องกับการศึกษาเป็นผู้ให้การแกอบรมซ่ึง 
นักวิชาการมักวิจารณ์ผู้ให้การแกอบรมประ๓ทน้ีว่ามีความเช่ียวชาญเชิงทฤษฎี แต่ขาดประสบการณ์ 
ตรง,ในการปฏิบัติการสอน ในขณะที่งานวิจัยในประเทศไทยมักใช้ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนเป็นผู้ให้การ 
แกอบรมซ่ึงนักวิชาการมักวิจารณ์ว่าผู้ให้การแกอบรมประเภทน้ีอาจมืช้อจำกัดในเรื่องขอบเขตของ 
ความถนัดหรือความสนใจในเนี้อหาทำให้เตรียมตัวไม่พอที่จะดำเนินบทบาทการเป็นผู้ให้การ 
แกอบรมในเร่ืองน้ัน  ๆจากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาผู้วิจัยไม่พบการตรวจสอบผลของการแกอบรม 
ท่ีมีประเภทของผู้ให้การแกอบรมท่ีแตกต่างกัน นอกจากน้ีงานวิจัยท่ีผ่านมายังมุ่งแกอบรมเน้ีอหาท่ี 
เกี่ยวช้องกับการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา 
ในขณะท่ีผลการวิจัยของสุวิมล ว่องวาณิช อาภรณ์บางเจรีญพรพงค์และอวยพร เรืองตระกูล (2543) 
ที่ติดตามผลการดำเนินมาตราต่าง  ๆ ทุกมาตราที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
หลังจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครบ 1 ปี พบว่า การปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การปฏิรูปการเรียนรู้มีมากในสถานศึกษา แต่ประสบปัญหามากด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ 
สอน การจัดทำหลักสูตร และการประเมินผลผู้เรียน และเม่ือสุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์วิรัซชัย 
(2548)ทำการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู้อีกคร้ังในปี พ.ศ. 2546-2547ก็พบว่าครู 
มีช้อจำกัดด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยและการประเมิน และพบว่าการทำงานของครูด้าน 
การประเมินยังไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิยัติงานตามปกติ แสดงให้เห็นว่าแม้การปฏิรูปการเรียนรู้ 
จะผ่านมาหลายปีแล้วครูก็ยังขาดความรู้ความเช้าใจและขาดการนำความรู้ลงส่การปฏิบัติ ปัญหา 
ดังกล่าวจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาครูในเร่ืองน้ี

จากสภาพปัญหาในการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีขาดความย่ังยืน ขาดการนำความรู้ไป,ใช้ และ 
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แสดงให้เห็นถึงความ 
จำเป็นที่จะต้องค้นหารูปแบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาสมรรถภาพด้านการ 
ประเมินของครูเพื่อให้ครูสามารถตรวจสอบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนบรรลุ 
เป้าหมายท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาหรือไม่ ประเด็นปัญหาท่ีน่าสนใจศึกษา คือ 
รูปแบบการแกอบรมครูที่มีประสิทธิภาพทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างจรีงจังควรมีลักษณะ 
อย่างไร ควรใช้ผู้ให้การแกอบรมประ๓ทใดระหว่างครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีความใกล้ชิดเป็นกันเองและ 
เช้าใจสภาพบรีบทของเพ่ือนครูด้วยกันกับผู้ให้การแกอบรมมืออาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญในเน้ีอหา 
น้ัน  ๆและผลการแกอบรมท่ีเกิดจากรูปแบบการแกอบรมท่ีต่างกันจะให้ผลเหมือนหรือต่างกันอย่างไร
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คำถามวิจัย
1. การปีกอบรมครูแบบด้ังเดิม การปีกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำ 

หน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม และการปีกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำ 
หน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรมให้ผลการปีกอบรมด้านสมรรถภาพการประเมิน ทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน 
และการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินต่างกันหรีอไม่ อย่างไร

2. การปีกอบรมครูแบบด้ังเดิม การปีกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำ 
หน้าท่ีเป็นผู้!ห้การปีกอบรม และการปีกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำ 
หน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรมให้ผลการปีกอบรมต่างกันหรีอไม่ อย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการปีกอบรมครู 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ี 
ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพ 
ทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม

2. เพ่ือคืกษาผลการปีกอบรมครู 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูใน 
โรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้!ห้การปีกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าท่ี 
เป็นผู้ให้การปีกอบรม

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมืฃอบเขตของการวิจัยด้านประชากรเป้าหมาย ตัวแปรในการวิจัย เน้ือหาใน 
การปีกอบรม และช่วงเวลาในการทำวิจัย ดังน้ี

(1) ประชากรเป้าหมายในการทำวิจัย เป็นการคืกษาครูในโรงเรียนประถมคืกษา3 โรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการคืกษ'าฃ้ัน 
พ้ืนฐาน จังหวัดกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่มีการปฏิรูป 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โรงเรียนท่ีผูวิจัยเลือกทำการทดลองเป็นโรงเรียนท่ี 
เช้าส่การปฏิรูปการศึกษาในระยะแรกทำให้ต้องใช้วิธีการประเมินที่มืความหลากหลายเพื่อให้ 
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน

(2) ตัวแปรในการวิจัย มุ่งเปรียบเทียบผลการปีกอบรมด้านสมรรถภาพด้านการประเมิน 
ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน 
เท่าน้ัน เน่ืองจากเน้ือหาการปีกอบรมท่ีเน้นเฉพาะสมรรถภาพด้านการประเมินและระยะเวลาในการ 
ปีกอบรมเพียงภาคเรียนท่ี 2 ทำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบผลการปีกอบรมด้านอ่ืน  ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือ



หอSJIflflûU หุหย้วิ*ฒฑรัพยากร 
จุ*1(น*(กรเธ์นแ1ไ|าข1งัย

5
ใช้ระยะเวลายาวนานในการแกอบรม เซ่น การกระจายอำนาจในโรงเรียน การสร้างความรู้ลืกของการ 
เป็นเจ้าของโรงเรียน เป็นต้น อย่างไรก็ตามผลการวิจัยท่ีไต้ในคร้ังน้ีอาจขยายผลไปยังการแกอบรมใน 
เน้ือหาอ่ืนต่อไป

(3) เน้ือหาในการแกอบรม สมรรถภาพด้านการประเมินเป็นเน้ือหาของหลักสูตรการแกอบรม
ที่ผู้วิจัยกำหนดครั้งนี้ เนื่องจากการสืกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวช้องกับการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้วิจัย พบว่า ครูมีช้อจำกัดด้านความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับการ 
ประเมินและพบว่าการทำงานของครูด้านการประเมินยังไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของการทำงานตามปกติ

(4) ระยะเวลาในการแกอบรม ผู้วิจัยทำการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปีการสืกษา 2548
ระยะเวลา 4 เดือน เน่ืองจากในภาคเรียนท่ีสองครูต้องทำการประเมินผลตลอดปีการสืกษา ต้องใช้ 
สมรรถภาพด้านการประเมินผลทุกสมรรถภาพตั้งแต่การเลือกวิธีการประเมิน การพัฒนาวิธีการ 
ประเมิน การนำข้อสอบไปใช้ การตัดเกรด การลือสารผลการประเมินส่ผู้เก่ียวช้อง และจริยธรรมใน 
การประเมินในระยะเวลา4 เดือนของภาคเรียนท่ี2 ครูต้องใช้สมรรถภาพการประเมินผลท้ังหมดจึง 
เป็นเหตุผลท่ีทำให้ผู้วิจัยเลือกทำการวิจัยในช่วงเวลาตังกล่าว

คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
ครูที่ให้การแกอบรม หมายถึง ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีเป็นพ้ืนท่ีแกอบรมท่ีได้รับการยกย่องให้ 

เป็นครูต้นแบบหรีอเป็นครูท่ีได้รับรางวัลอ่ืน  ๆซ่ึงมีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติการสอนท่ีมีความรู้ 
หรีอความเช่ียวชาญด้านการประเมิน

ผู้'ประเมินมืออาธีพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านทฤษฎีการประเมิน และ 
เป็นท่ียอมรับในระตับประเทศหรีอระตับภูมิภาค โดยทำหน้าท่ีสอนในสถาบันอุดมสืกษาหรีอเป็น
ช้าราชการของต้นลังกัดในส่วนกลาง

ผู้เข้ารับการ‘แกอบรม หมายถึง ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีเป็นพ้ืนท่ีแกอบรมซ่ึงมีความประสงค์ 
จะพัฒนาตนเองโดยความสมัครใจ

การ'แกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ของครูท่ี 
สอดคล้องกับป็ญหาหรีอความต้องการท่ีเก่ียวกับการทำงานหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ของครู กิจกรรมท่ีเกิดในแต่ละขั้นตอนจะเกิดขึ้นในสถานที่ใดหรือใช้วิธีการใดก็ได้แต่ต้องไม่ละท้ิง 
ห้องเรียนในขณะสอน และต้องเกิดจากความร่วมมือของผู้เช้ารับการแกอบรมกับผู้ให้การแกอบรมท่ี 
เน้นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประเมินผล และการนิเทศติดตาม 

การ‘แกอบรมแบบดั้งเดิม หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นกิจกรรมส่วน 
ใหญ่ไปท่ีการฟังการบรรยายและอาจมีการปฏิบัติในขณะแกอบรม เป็นการแกอบรมระยะลันตาม
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ประโยชน์ท่ีได้รับ
การวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลการปีกอบรมครูด้านสมรรถภาพการประเมินแบบด้ังเดิมกับการ 

ปีกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และเพ่ือเปรียบเทียบผลการปีกอบรมครูด้านสมรรถภาพการ 
ประเมินโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรมกับการใช้ผู้ประเมิน 
มืออาชีพทำหน้าท่ีเป็นผู้ไห้การปีกอบรม จะทำให้ได้ผลการวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ดิงน้ี

1. ประโยชน์ในเซิงวิชาการ

1.1 ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการปีกอบรมหรือรูปแบบ 
การพัฒนาครูรูปแบบใหม่  ๆท่ีช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนอย่างต่อเน่ือง

1.2 ผลการวิจัยคร้ังน้ีทำให้ได้สารสนเทศเบ้ืองต้นเก่ียวกับสมรรถภาพการประเมินของครูด้าน 
การเลือกวิธีประเมิน ด้านการพัฒนาวิธีการประเมิน ด้านการให้คะแนนและการแปลความหมายผล 
การประเมิน ด้านการใช้ผลการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการลือสารผลการประเมิน และด้านการ 
ตระหนักในจรียธรรมการประเมินซ่ึงเป็นสมรรถภาพท่ีจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
การประเมินผล รวมท้ังทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมิน

2 . ประโยชน์ไนเซิงปฏิบ้ติ

2.1 ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บรีหารสถานดิกษาในการวางแผนการพัฒนาครู 
และบุคลากรในสถานดิกษาด้านการจัดหาวิทยากร การจัดช่วงเวลาในการปีกอบรม แนวทางการ 
ขยายผลการปีกอบรมครูอย่างต่อเน่ืองเพ่ือทำให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที' 
ส่งผลถึงผู้เรียนตามแนวปฏิรูปการดิกษาอย่างย่ังยืน

2.2 ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อครูแกนนำ ครูดีเด่น ครูตัวอย่าง รวมท้ังกลุ่มครูท่ี 
สนใจการพัฒนาวิชาชีพภายในกลุ่มของตนเอง โดยสามารถนำแนวทางการปีกอบรมและผลการวิจัย 
ไปประยุกตํใช้ให้เหมาะกับสภาพบริบทหรือความต้องการของตน

หลักสูตรที่กำหนด เม่ือการปีกอบรมสินสุดลงผู้เข้ารับการปีกอบรมอาจนำความรู้ไปปฏิปตหรือไม่ ก็ไม่
มีการนิเทศติดตาม
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