
บทที่ 3

วิธ ีดำเน ินการวิจเย

การวิจัยคร้ังน้ืมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพ่ีอเปรียบเทียบผลการรกอบรมครูระหว่าง 
รูปแบบการปึกอบรม 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานพ่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ี 
เป็นผู้ให้การปึกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานพี่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การ 
ปึกอบรม และ (2) เพ่ีอคืกษาผลการปึกอบรมครูของรูปแบบการปึกอบรม 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม 
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานพ่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปึกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็น 
ฐานพ่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปึกอบรม ใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้การ 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุนามควบคู่กับการใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิง 
คุณภาพหลังเสร็จสินการทดลองโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหาจากผลการปฏิบ้ติงานของครูและจากการ 
สัมภาษณ์ผู้เช้ารับการปึกอบรม การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (quasi-experimental 
research) แบบคืกษา 3 กลุ่มวัดสองครัง (pretest-posttest nonrandomized design) ก่อนและหลัง 
รับการปึกอบรม โดยมีแบบการทดลอง ดังน้ี

แบบแผนการทดลอง

Time 1 Time 2

กลุ่มทดลองท่ี 1 ๐ น X, 0 ,2

กลุ่มทดลองท่ี 2 ๐2, ><2 ๐22

กลุ่มควบคุม ๐31 * 3 ๐ 32

0,เ หมายถึง การวัดสมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครูก่อนการทดลองปึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานในกลุ่มพ่ี i และช่วงเวลาพ่ี j
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X( หมายถึง รูปแบบการแกอบรมสมรรถภาพด้านการประเมินโดยใช้ผู้แกอบรมหรือผู้ดำเนินการ 
ทดลองประ๓ ทท่ี i ประกอบด้วยรูปแบบการแกอบรม 3 ประเภท คือ การแกอบรมครูโดย 
ใช้โรงเรืยนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การแกอบรม การแกอบรมครูโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐานทีใ่ช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม และการ 
แกอบรมครูแบบด้ังเดิม

j หมายถึง ระยะเวลาที่เก ็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 1. ก่อนดำเนินการแกอบรม
2. หลังดำเนินการแกอบรม

ประชากร
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครูโรงเรียนอนุบาลสามเสน โรงเรียนพญาไท 

และโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก จำนวน 195 คน

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครูลังกัดโรงเรียนอนุบาลสามเลน 

โรงเรียนพญาไท และโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก จำนวน 45 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่หนึ่ง 15 คน 
กลุ่มทดลองท่ีสอง 15 คนและกลุ่มควบคุม 15คน โดยมีขั้นตอนการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ตังน้ี 
การเลื'อกกลุ่มตัวอย่าง

ขนที่ 1 เลือกกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกที่จะใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เป็นโรงเรียนของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครที่เปิดทำการ 
ลอน'ในระตับประถมคืกษ'าพบ'ว่ามี'จำนวนท้ังล้ิน 38 โรงเรียน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงได้ 
3 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลสามเสน โรงเรียนพญาไท และโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก เน่ืองจาก 
ท้ัง 3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีบริเวณใกล้เคียงกัน มีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเหมือนกัน 
คือ รูปแบบที่มีการบริหารจัดการโดยมีผู้บริหารเป็นหลัก (administrative control) และกระจาย 
อำนาจการบริหารวิชาการ บุคลากร การเงิน และการบริหารทั้วใปผ่านรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายต่าง  ๆ การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน รูปแบบตังกล่าวเอื้อประโยชน์ต่อ 
การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการวิจัยครั้งนี้ในด้านการระดมทรัพยากรด้านบุคลากร 
ที่เชี่ยวชาญทางวิชาการร่วมกันพัฒนาการประเมินในโรงเรียน ทำให้เกิดโครงการใหม่  ๆ ทาง 
การศึกษาของโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ 
พัฒนาตนเองตามความต้องการจำเป็นหรีอปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงาน (อุทัย บุญประเสริฐ, 2545) 
นอกจากนี้ลักษณะนักเรียนของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียนมีความคล้ายคลึงกัน คือ เป็นลูกหลาน
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ข้าราชการที่มีสถานที่ทำงานอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน และมีครูที่ได้รับการยกย่องและมีความรู้ 
ด้านการประเมินท้ัง 3 โรงเรียน

ขนที่ 2 การจัดกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่ม
ผู้วิจัยประซาลัมพันธํให้ครูทั้ง 3 โรงเรียน ร่วมเป็นอาสาสมัครเข้ารับการแกอบรมโรงเรียนละ 

15 คน เมื่อได้รายชื่อครูทั้ง 3 โรงเรียนแล้วจึงจัดทำแบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมินเพื่อนำไปใช้ 
ทดสอบครูโรงเรียนพญาไท โรงเรียนอนุบาลสามเสน และโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก หลังการ 
ทดสอบผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จากครูทั้ง 3 โรงเรียนมาวิเคราะห์และพบว่าครูทั้ง 3 โรงเรียนมีคะแนน 
สมรรถภาพด้านการประเมินแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ จากนั้นผู้วิจัยลุ่มครูเข้าลุ่ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (random treatment) เพื่อลดความสำเอียงในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
(selection bias) ได้ผลตังนี้ ครูที่อยู่ในโรงเรียนพญาไทเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 ครูที่อยู่ในโรงเรียน 
อน ุบาลว ัดป ร ินายกเป ็นกล ุ่มทดลองท ี่ 2 และค ร ูท ี่อย ู่ใน โรงเร ียน อน ุบ าลส าม เส น เป ็น  
กลุ่มควบคุม

ต้วแปรที่ใช้ในการ'วิจัย
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย
ตัวแปรอิสระมี 1 ตัวแปรได้แก่ ตัวแปรรูปแบบการแกอบรมครู3 รูปแบบคือ การแกอบรม 

ครูแบบดั้งเดิม การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การ 
แกอบรม และการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การ 
แกอบรม

ตัวแปรตาม มี 3 ตัวแปร คือ สมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู ทัศนคติต่อการทำงาน 
ด้านการประเมิน และการยอมรับความลามารถของตนเองด้านการประเมิน มีรายละเอียดตังนี้

สมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู หมายถึง ระดับความสามารถทางการตัดสินคุณค่า 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน วัดจากแบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมินเกี่ยวกับการเลือก 
วิธีการประเมินที่เหมาะสม การพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะสม การนำข้อลอบไปใช้ การให้คะแนน 
และการแปลความหมายผลการประเมิน การตัดเกรด การลื่อสารผลการประเมิน และจริยธรรมในการ 
ประเมิน เป็นแบบวัดแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน หมายถึง ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมที่ผู้เข้ารับ 
การแกอบรมแสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมิน วัดจากแบบวัดทัศนคติต่อการทำงานด้าน 
การประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ
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การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน หมายถึง ระดับความมั่นใจในการ 
ตัดสินคุณค่าในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู วัดจากแบบวัดการยอมรับความสามารถ 
ของตนเองด้านการประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

การจัดกระทำตัวแปร (Treatment)
ก่อนดำเนินการจัดกระทำตัวแปร ยูวิจัยดำเนินการควบคุมปัจจัยที่ส่งผลต่อความตรงของการ 

วิจัย (threat) โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างให้มีลักษณะท่ีใกล้เคียงกันคือ
(1) เป็นโรงเรียนระดับประถมคืกษาที่อยู่ในสำนักงานเขตพื้นที่การคืกษาเดียวกันซึ่งจะได้รับ 

นโยบายการคีกษาการปฎิบ้ติงานต่าง  ๆ เหมือนกัน โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมการ 
ปฏิรูปการคีกษาในระยะแรกของการปฏิรูปทำให้มีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน 
แนวปฏิรูปการคีกษ'า

(2) ผู้บริหารทั้ง 3 โรงเรียนมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้วยการติกอบรมครูทั้งโรงเรียน 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และตั้งแต่มีการปฏิรูปการคีกษาเป็นต้นมาทั้ง 3 โรงเรียนยังไม่ได้จัดการ 
ติกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

(3) โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียนมีครูที่เป็นแกนนำด้านวิชาการและได้รับการยกย่องจากกลุ่มครูใน
โรงเรียน

(4) ยูวิจัยจัดการติกอบรมในภาคเรียนที่ 2 ปีการคีกษา 2548 ให้ทั้ง 3 โรงเรียน และไม่ได้ 
เปิดเผยกับผู้ให้การติกอบรมและผู้เข้ารับการติกอบรมว่าตนเองอยู่ในกลุ่มทดลองหรือกลุ่มควบคุม 
เพื่อไม่ให้เกิดกลุ่มตัวอย่างเปลี่ยนแปลงไปจากปกติเนื่องจากรับรู้ว่าตนจะถูกทดลอง (reactive 
effects of experimental procedures) และระหว่างการติกอบรมไม่มีเหตุการณ์พ้อง (history) กับ 
เหตุการณ์ท่ีผู้วิจัยกำหนดเป็นตัวแปร'ทดลอง

เนื่องจากการติกอบรมหลักสูตรนี้มีผู้ไห้การติกอบรม 2 คน คือ ครูในโรงเรียนและผู้ประเมิน 
มืออาชีพ ก่อนเริ่มการจัดกระทำตัวแปรยูวิจัยตั้งเกณฑ์ในการดัดเลือกผู้ให้การติกอบรมที่เป็นครูใน 
โรงเรียนดังนี้ (1) เป็นครูที่อยู่ในโรงเรียนที่ติกอบรมที่ได้รับการยกย่องให้เป็นครูต้นแบบหรือเป็นครูที่ 
ได้รับรางวัลอ่ืน  ๆ (2) มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญด้านการประเมินโดยผ่านการคืกษาระดับปริญญา 
โทหรือปฏิปัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินผล

เกณฑ์ในการดัดเลือกผู้ให้การติกอบรมที่เป็นผู้ประเมินมืออาชีพดังนี้ (1) จบการคืกษาด้าน 
การวัดและประเมินผลหรือมีความเชี่ยวชาญด้านการประเมิน (2) ทำหน้าที่สอนในสถาบันอุดมคืกษา 
หรือเป็นข้าราชการของต้นลังกัดในส่วนกลางที่ปฏิบัติงานด้านการประเมินผล เมื่อดัดเลือกผู้ให้การ 
ติกอบรมได้แล้วผู้วิจัยมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้กับผู้ให้
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การแกอบรมเพื่อใช้ในการคืกษา เซ่น ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของการแกอบรม 
รูปแบบการแกอบรม ขั้นตอนการแกอบรม และจัดทำค่มือการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน‘บ ‘น ' บ  «*3

แจกให้กับผู้ให้การแกอบรมทั้ง 2 คน จากนั้นผู้วิจัยเชิญผู้ให้การแกอบรมประชุมร่วมกันเพื่อชี้แจง 
รายละเอียดการดำเนินการ การวางแผนการทำงานตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน

ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบครูทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนแกอบรมด้วยแบบวัด 
สมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และการยอมรับ 
ความสามารถของตนเองด้านการประเมิน จากนั้นจึงเริ่มดำเนินการจัดกระทำตัวแปรทั้งกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 15 คน ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้โดยแกอบรมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 10 สัปดาห์ในภาคเรียนที่ 2 ปีการคืกษา 2548 เนื้อเรื่องที่ใช้ในการแกอบรมเป็นเนื้อหา 
ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพด้านการประเมิน เซ่น การเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะลม การพัฒนา 
วิธีการประเมินที่เหมาะลม การให้คะแนนและการแปลความหมายผลการประเมิน เป็นต้น ดำเนินการ 
แกอบรมกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มตามรูปแบบการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเหมือนกันแต่มีผู้ให้ 
การแกอบรมแตกต่างกันคือ ผู้ให้การแกอบรมกลุ่มทดลองที่ 1 เป็นครูที่อยู่ในโรงเรียนในขณะที่ผู้ให้ 
การแกอบรมกลุ่มทดลองท่ี 2 เป็นผู้ประเมินมืออาชีพ สำหรับกลุ่มควบคุมใช้การแกอบรมตามรูปแบบ 
การแกอบรมครูแบบด้ังเดิมและมืผู้ประเมินมืออาชีพเป็นผู้ให้การแกอบรม

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ใช้เก็บข้อมูลเซิงประมาณประกอบด้วยแบบวัดจำนวน 1 ชุด และ 

แบบสอบถามจำนวน 1 ชุด และเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเซิงคุณภาพ 3 ฉบับ คือ แบบบันทึกผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการแกอบรม แบบให้คะแนนผลงาน และแบบสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการแกอบรม 
เกี่ยวกับประโยชน์ของการแกอบรม การพัฒนาสมรรถภาพด้านการประเมินจากการแกอบรม และ 
ข้อดีและข้อควรปรับปรุงของรูปแบบการแกอบรม รายละเอียดของเครื่องมือแต่ละชุดมีดังนื้

1, แบบวัดสมรรถภาพด้านการประเม ินแบ ่งออกเป ็น7 ด้าน ด้านท่ี 1 การเลือกวิธีการ 
ประเมิน ด้านท่ี 2 การพัฒนาวิธีการประเมิน ด้านท่ี 3 การนำข้อสอบไปใช้ การให้คะแนน และการ 
แปลความหมายผลการประเมิน ด้านท่ี 4 การใช้ผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจ ด้านท่ี 5 การใช้การ 
ประเมินผลในการตัดเกรด ด้านท่ี 6 การล่ือสารผลการประเมิน และด้านที่ 7 การตระหนักในจริยธรรม 
ด้านการประเมิน

2. แบบสอบถามผู้เข้ารับการแ ก อบรม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเก่ียวกับ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของครูที่เข้ารับการแกอบรม ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการ
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ทำงานด้านการประเมินก่อนและหลังการแกอบรม และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ 
ยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนและหลังการแกอบรม

3. แบบปันทึกผลการปฏิป ัต ิงานของผู้เข ้ารับการ',แกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น 
คือ (1) จำนวนชิ้นงาน และ (2) ลักษณะช้ินงาน

4. แบบให ้คะแนนผลงาน แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นในการให้คะแนน คือ (1) ความ 
เหมาะสมของแบบประเมินกับสิ่งที่ต้องการประเมิน (2) ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หรีอวัตถุประสงค์ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนกับข้อรายการหรือข้อคำถามในแบบ 
ประเมิน (3) แบบประเมินมีคำช้ิแจง'ชัดเจน และ (4) เกณฑ์การให้คะแนน

5. แบบสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการแกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ประเด็นที่ 1 เป็นคำถาม 
เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการแกอบรม ประเด็นที่ 2 สมรรถภาพที่ได้รับการพัฒนาจากการ 
แกอบรม และประเด็นท่ี 3 ข้อดีและข้อควรปรับปรุงสำหรับรูปแบบการแกอบรม

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
เครื่องมือที่ใช้ไนการวิจัยครั้งนื้ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใหม่เกือบทั้งหมด ยกเว้นแบบวัดสมรรถภาพ 

ด้านการประเมินของครูที่ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมินของมหาวิทยาลัย 
Missouri แห่งเมือง Kansas เนื้อหาหลักในการถามใกล้เคียงกันแต่ปรับรายละเอียดให้ลอดคล้องกับ 
บริบทของประเทศไทย รายละเอียดของเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นใหม่และที่ดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 
มหาวิทยาลัย Missouri มืฃั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี

1. การกำหนดนิยามปฏิบัตการ
รายละเอียดของนิยามปฏิบัติการของตัวแปรหลักทุกตัวในโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัย 

อธิบายได้ดังน้ี
1. ตัวแปรรูปแบบการแกอบรมครูแบบดั้งเดิม หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ของครู 

โดยการฟังบรรยายร่วมกับการปฏิบัติในขณะแกอบรม เมื่อลิ้นสุดการแกอบรมแล้วผู้เข้ารับการ 
แกอบรมอาจนำความรู้ไปปฏิบัติหรือไม่อย่างไรขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของผู้เข้ารับการแกอบรม

2. ตัวแปรรูปแบบการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้ 
การแกอบรม หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่ลอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการ 
ที่เกี่ยวกับการทำงานหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้ครูที่อยู่ในโรงเรียนที่เป็นพื้นที่ 
แกอบรมที่ได้รับการยกย่องให้เป็นครูต้นแบบหรือเป็นครูที่ได้รับรางวัลอื่น  ๆมีประสบการณ์ด้านการ 
ปฏิบัติการลอน มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญด้านการประเมินโดยผ่านการคืกษาระดับปริญญาโท 
หรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล กิจกรรมแต่ละขั้นตอนจะเกิดขึ้นในสถานที่ใดหรือใช้
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ว ิธ ีการใดก ็ได ้ แต ่ต ้องเก ิดจากความร่วมม ือของผ ู้เข ้าร ับการแกอบรมกับผู้ให ้การแกอบรม 
เน้นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จรง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประเมินผล และการนิเทศ 
แบบกัลยาณมิตร

3. ตัวแปรรูปแบบการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่ 
เป็นผู้ให้การแกอบรม หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่สอดคล้องกับปัญหาหรือความ 
ต้องการที่เกี่ยวกับการทำงานหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้ผู้ให้การแกอบรม 
ที่เป็นผู้ประเมินที่มีจบการสืกษาด้านการวัดและประเมินผลหรือความเชี่ยวชาญด้านการประเมิน 
ที่ทำหน้าที่สอนในสถาบันอุดมสืกษาหรีอเป็นข้าราชการของต้นสังกัดในล้วนกลางที่ปฏิบัติงานด้าน 
การประเมินผล กิจกรรมแต่ละขั้นตอนจะเกิดขึ้นในสถานที่ใดหรือใช้วิธีการใดก็ได้ แต่ต้องเกิดจาก 
ความร่วมมือของผู้เข้ารับการแกอบรมกับผู้ให้การแกอบรม เน้นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประเมินผล และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร

4. ตัวแปรสมมรรถภาพด้านการประเมิน หมายถึง ระตับความลามารถด้านความรู้และทักษะ 
การตัดสินคุณค่าของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัดจากแบบวัดสมรรถภาพด้านการ 
ประเมิน 7 สมรรถภาพเกี่ยวกับการเลือกวิธีการประเมิน การพัฒนาวิธีการประเมิน การนำข้อสอบไป 
ใช้ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน การใช้ผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจ 
การใช้การประเมินผลในการตัดเกรด การสื่อสารผลการประเมิน และการตระหนักในจริยธรรมด้าน 
การประเมิน วัดได้จากแบบวัดแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 35 ข้อ ความหมายของสมรรถภาพ 
แต่ละด้านอธิบายได้ตังน้ี

4.1 ด้านการเลือกวิธีประเมิน หมายถึง ความสามารถในการเลือกเทคนิคการ 
ประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีสอนโดยใช้สารลนเทศเกี่ยวกับวิธีการประเมินท่ีมืความหลากหลาย

4.2 ด้านการพัฒนาวิธีประเมินผล หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการ 
รวบรวมสารสนเทศที่จำเป็นเพื่อการตัดสินใจ และความสามารถในการใช้ข้อมูลของผู้เรียนเพื่อ 
วิเคราะห์คุณภาพของวิธีประเมินผลแต่ละวิธีได้

4.3 ด้านการให้คะแนนและการแปลความหมาย หมายถึง ความลามารถในการแปล 
ผลการประเมินที่ดำเนินการอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การใช้ผลการประเมินเพื่อวิเคราะห์ 
จุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียน

4.4 ด้านการใช้ผลการประเมินในการตัดสินผู้เรียนรายบุคคล หมายถึง การใช้ 
สารสนเทศจากการประเมินผลเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใช้ผลการ 
ประเมินระตับต่าง  ๆ เพ่ือปรับปรุงโรงเรียน
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4.5 ด้านการพัฒนากระบวนการตัดเกรด หมายถึง การวางแผนและดำเนินการตัด 
เกรดโดยใช้เคร่ืองมือและกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้การตัดสินผลการเรียนรู้ถูกต้องและยุติธรรม

4.6 ด้านการสื่อสารผลการสอบต่อผู้ปกครอง ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง การ 
อธิบายผลการประเมินและความก้าวหน้าทางการเรียนอย่างเหมาะสมต่อผู้ปกครอง ผู้เรียน และ 
ผู้เก่ียวข้อง

4.7 ด้านการตระหนักถึงการทำผิดจรียธรรมในการประเมิน หมายถึง ความเข้าใจถึง 
ผลเสียของการประเมินผลที่ไม่เหมาะสม เช่น การทำให้เกิดความอับอาย การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
เป็นต้น

5. ตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน หมายถึง ความรู้สึก อารมณ์และพฤติกรรม 
ของผู้เข้ารับการแกอบรมที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมินก่อนและหลังการแกอบรม 
วัดได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตรประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ จำนวน 38 ข้อ คะแนน 
สูงสุด หมายถึง เป็นครูที่มีทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินสูงที่สุด คะแนนตํ่าสุด หมายถึง 
เป็นครูท่ีมืทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินต่ําท่ีสุด

6. ตัวแปรการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน หมายถึง ความรู้สึกที่ 
แสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้านความรู้ ทักษะการประเมิน และพฤติกรรมการประเมินที่จะ 
แสดงออกเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ วัดได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตรประมาณค่าแบบ 
Likert ชนิด 5 ระดับ จำนวน 48 ข้อ คะแนนสูงสุด หมายถึง เป็นครูที่มีการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมินสูงที่สุด คะแนนตํ่าสุด หมายถึง เป็นครูที่มืการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมินตํ่าท่ีสุด

ผู้วิจัยสืกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ทบทวนโครงสร้างของตัวแปร และกำหนดนิยาม 
ปฏิบัต ิการของตัวแปรหลักทุกตัวในกรอบแนวคิดการวิจ ัย และเพ ื่อความสะดวกในการแปล 
ความหมายตัวแปรที่มีการวัดเป็นมาตรประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ และมีการให้คะแนน 
ต้ังแต่ 1-5 คะแนน ผู้วิจัยจึงได้กำหนดเกณฑํในการแปลความหมายเป็น 5 ระดับ คือ

ระดับคะแนน ความหมาย
1.00 - 1.49 ระดับ1ไม่ดี/ต่ํามาก/น้อยที่สุด/ต้องปรับปรุง
1.50-2.49 ระดับไม่ค่อยดี/ต่ํา
2.50 - 3.49 ระดับปานกลาง/พอใช้
3.50-4.49 ระดับดี/สูง/มาก
4.50-5.00 ระดับดีมาก/ดีเยี่ยม/สูงมาก/มากที่สุด
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สำหรับตัวแปรที่การวัดคะแนนแบบ 0-1 ที่มีการให้คะแนน 1 คะแนนเม่ือตอบถูกและ 0 
คะแนนเม่ือตอบผิด ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็น 3 ระตับ คือ

ระตับคะแนน ความหมาย
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 17 คะแนนลงมา ระตับไม่ดี/ต่ํา/น้อย

18-24  คะแนน ระตับปานกลาง
มากกว่าหรือเท่ากับ 25 คะแนน ระตับดี/สูง/มาก

2. การสร้างตารางกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวิดและจำนวนข ้อ คำถาม
ผู้วิจัยนำนิยามปฏิบัติการที่กำหนดขึ้นมาสร้างตารางกำหนดพถูติกรรมที่ต้องการวัดและ 

จำนวนข้อคำถาม (table of specification) แสดงตังตาราง 3.1

3. การจัดทำร่างแบบสอบถาม
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามตามตารางกำหนดพถูติกรรมที่ต้องการวัดและจำนวนข้อ 

คำถาม (table of specification) ได้เป็นแบบวัดฉบับร่าง 1 ฉบับ และแบบสอบถามฉบับร่าง 2 ฉบับ 
จากนั้นผู้วิจัยตรวจและปรับแก้การใช้ภาษาให้เหมาะสม สำหรับแบบให้คะแนนผลงานผู้วิจัยสร้างขึ้น 
มีรูปแบบการให้คะแนนแบบรูบริกส์'มีค่าคะแนนตั้งแต่ 1-3 โดยคะแนนระดับ 1 หมายถึงมีความ 
เหมาะสม ความสอดคล้อง ความชัดเจนและความถูกต้องน้อยที่สุด เป็นคุณภาพระตับตํ่า ระตับ 3 
มีคุณสมบัติตังกล่าวมากท่ีสุด เป็นคุณภาพระตับสูง ผู้วิจัยนำข้อคำถามที่สร้างขึ้นทั้งหมดนำเสนอต่อ 
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงเซิงเนื้อหา (content validity) และขอคำแนะนำจาก 
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เพื่อนำมาใช้ปรับปรุงแก้ไข และจัดทำเป็นแบบวัด 
แบบสอบถามฉบับร่าง แบบให้คะแนนผลงานฉบับร่าง และแบบสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการ'รกอบรม
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ตาราง 3.1 ตารางกำหนดพฤติกรรมที่ติ■ องการวัด และจำนวนข้อคำถาม ของเครื่องมีอวิวัย

มิติท่ีวัด สมรรถภาพ/พฤติกรรมท่ีต้องการวัด
นาหนัก 

ความลำคัญ 
(ร้อยละ)

จำนวน

ข้อ

1. สมรรถภาพด้าน 

การประเมินใน 

ห้องเรียน

1.1 การเลือกวิธีประเมินผล 14.3 5

1.2 การพัฒนาวิธีประเมินผล 14.3 5

1.3 การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน 14.3 5
1.4การใช้ผลการประเมินในการตัดสิน 14.3 5
1.5 การพัฒนากระบวนการตัดเกรด 14.3 5
1.6การลอสารผลการสอบต่อผู้'ปกครอง ผู้เรียนและผู้เก่ียวช้อง 14.3 5
1.7 การตระหนักถึงการทำผิดจริยธรรมในการประเมิน 14.3 5

รวม 100 35

2. ทัศนคติต่อการ 

ทำงานด้ามการประเมิน

2.1 ความรู้สืก อารมณ์ต่อการทำงานด้านการประเมินผล 28.95 11

2.2 พฤติกรรมท่ีแสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมินผล 71.05 27

รวม 100 38

3. การยอมรับ 

ความสามารถของ 

ตนเองด้านการ 

ประเมิน

3.1 ความรู้สีกท่ีแสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้านความรู้ 

และทักษะการประเมินผล
62.5 30

3.2 ความรู้สึกท่ีแสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้าน 

พฤติกรรมการประเมิน
37.5 18

รวม 100 48

รวมท้ังส้ิน 121

4. การตรวจสอบความตรงเชิงเน ื้อหา (content validity)

ผู้วิจัยนำแบบวัดฉบับร่างที่แปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษา
แปลข้อคํ0ถามกลับเป็นภาษาอังกฤษ จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิด้านภาษาอังกฤษอีกท่านหนึ่ง 
ตรวจลอบความลอดคล้องของข้อคำถามภาษาอังกฤษต้นฉบับกับข้อคำถามภาษาอังกฤษที่แปล 
กลับมา หากข้อคำถามใดไม่สอดคล้องกันผู้วิจัยนำข้อคำถามนั้นมาปรับปรุงแก้ไข จากน้ันผู้วิจัยนำ 
แบบวัดที่แก้ไขแล้วและแบบสอบถามฉบับร่างพร้อมกับรายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย นิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรหลักที่ใช้ 
ในการวิจัย และตารางกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of specification) 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 6 ท่าน (รายนามผู้เชี่ยวชาญทั้ง 6 ท่าน นำเสนอไว้ในภาคผนวก ก) ซึ่งเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 5 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ 1 ท่าน ตรวจสอบ
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คุณภาพของแบบสอบถามด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้องและความ 
เหมาะสมของข้อคำถามเป็นรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (item-objective congruence)
ว่าเหมาะสม (1) หรอไม่เหมาะสม (2) อย่างไร ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 6 คน แสดงดัง
ตาราง 3.2

ค่า IOC จากตาราง 3.2 เมื่อใช้เกณฑ์ของ Cox และ Vargas (1996 อ้างถึงในคิริชัย 
กาญจนวาสี, 2543) กรณีที่กำหนดให้ผู้เช่ียวชาญให้คะแนนว่า เหมาะสมเป็น 1 และไม่เหมาะลมเป็น 
2 ให ้พ ิจารณาค่า IOC ท ี่มากกว่าหรือเท ่าก ับ .80 ข ึ้นไปเป ็นเกณ ฑ ์ต ัดส ินว ่ารายข ้อ (item) 
ของแบบลอบถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จากการพิจารณาแบบวัดและ 
แบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยพบว่า มีข้อคำถาม 4 ข้อของแบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมิน 
และ 7 ข้อของแบบสอบถามทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
ดังกล่าว ทั้งนื้ผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาว่าข้อคำถามไม่เหมาะลม ได้ให้คำแนะนำสำหรับแบบวัด 
คือ การปรับปรุงความยาวของโจทย์และตัวเลือก ความชัดเจนและความกระชับในการใช้คำ บริบท 
ของเนือหา และประสิทธิภาพของตัวลวง แบบสอบถามให้ปรับปรุงในเรื่องภาษาเพื่อให้ข้อคำถามมี 
ความชัดเจน รัดกุม และเป็นที่เข้าใจตรงกันเพิ่มขึ้น สำหรับแบบให้คะแนนผลงานและแบบสัมภาษณ์ 
ผู้เข้ารับการแกอบรมผู้เชี่ยวชาญไม่ได้ให้ข้อคิดเห็นสำหรับการพิจารณาปรับปรุงเครื่องมือสองชุดนี้ 
แสดงว่าแบบประเมินทั้งสองชุดนื้มีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยได้นำข้อคำถามดังกล่าว 
เร ืยนปรึกษาก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา และปรับปรุงแก ้ไขตามคำแนะนำของผ ู้เช ี่ยวชาญ และ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

ตาราง 3.2 ค่า IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผู้เช ี่ยวชาญ

ค่า IOC
แบบวัด แบบสอบถาม 2 แบบสอบถาม 3

รวม
จำนวนข้อ

1.00 13 9 45 67

0.80 18 22 3 43

ตำกว่า 0.80 4 7 - 11

รวม 35 38 48 121
หมายเหตุ: แบบวัด 1 = แบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมิน; แบบสอบถาม 2 = แบบลอบถามทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน; 

แบบลอบถาม 3 = แบบสอบถามการยอมรับความลามารถของตนเองด้านการประเมิน
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5. การทดลองใช้แบบสอบถาม

การทดลองใช้แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์ 2 บ ่ระการค ือ(1) การทดลองใช้แบบสอบถาม 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงสภาพ (face validity) และ (2) การทดลองใช้แบบสอบถามเพื่อนำข้อมูล 
ไปตรวจลอบความเที่ยง (reliability) ของเคร่ืองมือในข้อ 6

การทดลองใช้แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงสภาพ (face validity) โดยผู้วิจัย 
นำแบบวัดและแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างจริง เพ่ือตรวจลอบ 
ความเข้าใจ และความซัดเจนของภาษาที่ใช้ โดยนำแบบวัดและแบบสอบถามใปทดลองใช้กับครูใน 
โรงเรียนประถมคืกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การคืกษา กรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน การ 
ทดลองใช้แบบลอบถามชุดนี้ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน 30 ฉบับ ผลการทดลองใช้ พบว่า มีผู้ให้ 
ข้อมูล 2 คน ไม่เข้าใจข้อคำถามในแบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมิน2 ข้อ เน่ืองจากข้อคำถามยาว 
เกินไป ผู้วิจัยจึงนำข้อคำถามดังกล่าวมาปรับปรุงภาษาให้สั้นและกระซับมากขึ้นก่อนนำไปใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่างจริง

6. การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมี'อ

ผู้วิจัยวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือวัดแต่ละฉบับด้านความเที่ยง (reliability) ด้วยวิธี 
สัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวิเคราะห์พบว่า 
ความเที่ยงของแบบลอบถามสำหรับตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินและการยอมรับ 
ความสามารถของตนเองด้านการประเมินมืค่าอยู่ในเกณฑ์สูง โดยมีค่าเท่ากับ .804 และ .821 
ตามลำดับ แสดงว่า เครื่องมือวัดทั้ง 2 ฉบับมีคุณภาพด้านความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่พอใจ แบบวัด 
สมรรถภาพด้านการประเม ินม ืค ่าด ัชน ีบ ่งช ี้ค ุณภาพแบบวัดด ้านความเท ี่ยงท ั้งฉบ ับด้วยวิธ ี 
ค ูเดอร์-ริซาร์ดสัน-20 มืค่าอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยมีค่าเท่ากับ 0.507 มีค่าความยากระหว่าง
0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่0.20 ข้ึนไปซ่ึงนับว่าเป็นค่าท่ีเหมาะสม แบบให้คะแนนผลงานมี 
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมินจากผู้วิจัย 2 คนโดยมีค่าสัมประสิทธิไ1หสัมพันธ์แบบเพียรสัน 
เท่ากับ.881 เม่ือพบความลอดคล้องจึงหาคะแนนผลการประเมินผลงานโดยกลุ่มผู้วิจัยจากการหาค่าเฉล่ียของ 
ผลการประเมิน

7. การตรวจสอบความตรงเช้งโครงสร้าง

ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตัวแปรแฝงผลการผึเกอบรม 
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมลิลเรล 
ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันออกเป็น 2 ขั้นตอน ข้ันแรก วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 
ยืนยันอันดับทีสอง (second order factor analysis) ขององค์ประกอบด้านสมรรถภาพการ 
ประเมินผล ด้านทัศนคติต่อการท่างาน และด้านการยอมรับความลามารถของตนเอง ผลการ
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของด้านสมรรถภาพด้านการประเมินผลพบว่า โมเดลมี 
ความสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ดี พิจารณาจากค่าไค-ลแควร์ (%2= 23.030; df = 527; P =
1.000)ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.970 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.966 และค่าดัชนี 
รากของกำลังสองเฉล่ียส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.059

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของด้านทัศนคติต่อการทำงานพบว่า 
โมเดลมีความลอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (%2= 641.428; df = 
591 ; P = 0.074) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าดัชนีวัดระดับความ 
กลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.566 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.456 
และค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.099

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของด้านการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองพบว่า โมเดลมีความลอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (%2= 
1057.142; df = 1019; P = 0.198) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่า 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.500 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.423 และค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.054

ขั้นที่สอง ผู้ว ิจ ัยพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบพบว่า ด้าน 
สมรรถภาพการประเมินผล ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การเลือกวิธี 
ประเมินผล (2) การพัฒนาวิธีประเมินผล (3) การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน
(4) การใช้ผลการประเมินในการตัดสิน (5) การพัฒนากระบวนการตัดเกรด (6) การสื่อสารผลการ 
สอบต่อผู้ปกครอง ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง และ (7) การตระหนักถึงการทำผิดจริยธรรมในการประเมิน 
โดยในแต่ละองค์ประกอบย่อยมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งซี้แต่ละตัวใกล้เคียงกัน ผู้วิจัยใช้วิธี 
รวมคะแนนองค์ประกอบ 2 วิธี ว ิธ ีแรกใช้การหาค่าเฉลี่ยโดยรวมของตัวบ่งชี้ท ั้งหมดในแต่ละ 
องค์ประกอบย่อย และวิธีท่ีสอง การทำคะแนนประกอบ (composite score) โดยการนำผลรวมของ 
ค่านํ้าหนักองค์ประกอบแต่ละตัวคูณกับค่าของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบนั้น หารด้วยค่านํ้าหนัก 
องค์ประกอบโดยรวม จากนั้นผู้วิจัยหาความสัมพันธ์'ของผลการคำนวณค่าขององค์'ประกอบ'ใหม่1จาก 
สองวิธีดังกล่าวด้วยการวิเคราะห์ลัมประสิทธี่สหลัมพันธ์พบว่า ผลการคำนวณทั้งสองวิธีมีความ 
สอดคล้องกันสูงมาก ค่าสหลัมพันธ์มีค่าเท่ากับ .939 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึง 
ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยโดยรวมของตัวบ่งชี้ท ั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบในการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันในการหาความตรงเซิงโครงสร้างต่อไป สำหรับองค์ประกอบด้านทัศนคติต่อ 
การทำงาน ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อยได้แก่ (1) ความรู้สึก อารมณ์ต่อการทำงานด้านการ
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ประเมินผล และ (2) พฤติกรรมที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมินผล และองค์ประกอบ 
ด้านการยอมรับความลามารถของตนเอง ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่
(1) ความรู้สึกที่แสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้านความรู้และทักษะการประเมินผล และ (2) 
ความรู้สึกที่แสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้านพฤติกรรมการประเมิน ในการ'นี้ผู้วิจัย1ใช้วิธี 
รวมคะแนนองค์ประกอบ 2 วิธีเช่นเดียวกับ ด้านสมรรถภาพการประเมินผล ผลการวิเคราะห์ความ 
ตรงเซิงโครงสร้างของตัวแปรดังกล่าวมีรายละเอียดดังน้ี

7.1 การวิเคราะห์ความตรงเซิงโครงสร้างองค์ประกอบด้านสมรรถภาพการประเมินผล 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในองค์ประกอบสมรรถภาพด้านการประเมินโดยใช้ 
ค ่าสหสัมพ ันธ์แบบโพลีคลอริก พบว่า ต ัวแปรม ีค ่าส ัมประส ิทธ ิ้ระหว่าง .015 ถึง .415 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05จำนวน4 คู่ลักษณะความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวกและ 
ทางลบขนาดน้อย ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การลื่อสารผลการสอบ (TEST6) กับ การให้ 
คะแนนและการแปลความหมายผลการประเมิน (TEST3) (.415) และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน 
ต่ําลุดคือ การตระหนักถึงการทำผิดจริยธรรม (TEST7) กับ การให้คะแนนและการแปลความหมาย 
ผลการประเมิน (TEST3) (.015) ค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 32.504 df = 21 Sig. = 0.05 
ค่าดัชนีรวม KMO = 0.545 แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์เพียงพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
แสดงดังตาราง 3.3

ตาราง 3.3 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์แบบโพลีคลอริกA3

TEST 1 TEST2 TEST3 TEST4 TEST5 TEST6 TEST7
TEST 1 1.000

TEST2 .182 1.000

TEST3 -.134 -.295* 1.000

TEST4 .218 .368* -.178 1.000

TEST5 .207 .115 -.141 .267 1.000

TEST6 .188 .060 -.415* .349* .102 1.000

TEST7 -.090 .083 .015 -.106 -.024 -.060 1.000

Mean 2.067 1.667 2.378 2.156 1.911 1.333 3.222

ร.อ. 0.751 1.022 1.173 .999 1.104 1.000 1.259

Bartlett's Test of Sphericity = 32.504 df = 21 Sig. = 0.050

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. = 0.545
หมายเหตุ : *p<.05
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันตามโมเดลองค์ประกอบสมรรถภาพด้านการประเมิน 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (%2= 11.023;
df = 15; P = 0.751) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.932 ค่าดัชนวี ัด ระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ
0.873 และค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.110 แสดงว่าโมเดลการวิจัยมี 
ความลอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรพบว่า 
นํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวกมีค่าระหว่าง 0.050 -  1.000 และมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ทีระดับ.05 ตัวแปรที่มีนำหนักความสำคัญมากที่สุดคือ TEST4 มีค่าเท่ากับ 1.000 รองลงมาคือ 
TEST2 มีค่าเท่ากับ 0.848 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรเหล่านี้เป็นตัวแปรที่สำคัญขององค์ประกอบร่วมของ 
สมรรถภาพด้านการประเมิน แสดงดังตาราง 3.4 และแผนภาพ 3.1

ตาราง 3.4 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะห ์อ ง ค ์ป ร ะก อ บ เช ิง ย ีน ย ัน ข อ ง โ ม เด ล ก า ร ว ัด ก า ร ย อ ม ร ับ  

ความสามารถของตน

ตัวแปร
'นาหนักองค์ประกอบ สปส.คะแนน  

องค์ประกอบสปส. SE t R2
TEST1 0.514 0.283 1.815 0.144 0.132
TEST2 0.848 0.397 2.136 0.210 0.127
TEST3 0.050 - - 0.001 0.041
TEST4 1.000 - - 0.437 0.314
TEST5 0.593 0.336 1.765 0.134 0.106
TEST6 0.449 0.307 1.463 0.077 0.092
TEST7 0.100 - - 0.004 0.000

yj=  11.023; df = 15; P = 0.751; GF! = 0.932; AGFI = 0.873; RMR= 0.110
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C h i-S q u a re = ll.02, d f=15 , p -va lu e = 0 .75099, RMSEA=0.000 

แผนภาพ 3.1 ผลการวิเคราะห ์โมเดลการวัดสมรรถภาพด้านการประเม ิน

7.2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างองค์ประกอบด้านทัศนคติต่อการทำงาน 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในองค์ประกอบทัศนคติต่อการทำงานด้านการ 

ประเมิน โดยใช้ค่าลหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ๋ลหสัมพันธ์เท่ากับ .688 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาด 
ปานกลาง มีค่า Bartlett's Test of sphericity เท่ากับ 12.784 df = 1 Sig. = 0.00 ค่าดัชนีรวม 
KMO = 0.50 แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์ปานกลางพอที่จะนำใปวิเคราะห์องค์ประกอบ แสดงดัง 
ตาราง 3.5

ตาราง 3.5 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ส ้มประส ิทธ ์สหส ้มพ ันธ ์แบบเพ ีย เส ้น

ATTI 1 ATTI 2
ATTI 1 1.000
ATTI 2 .688* 1.000
Mean 4.406 2.782
ร.อ. 0.466 0.375
Bartlett's Test of Sphericity = 12.784 df = 1 Sig. = 0.000

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. = 0.500

หมายเหตุ: * P < .05
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลองค์ประกอบทัศนคติต่อการทำงานด้าน 
การประเมิน พบว่า โมเดลมีความลอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 
(X 2= 4.330 df = 2 P = 0.114) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่า 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.850 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.776 และค่าดัชนีรากของกำลังลองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.118 แสดงว่า 
โมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวแปร พบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวกระหว่าง 0.232 -  0.419 แสดงให้เห็นว่า 
ตัวแปรเหล่านี้เป็นตัวแปรที่สำคัญขององค์ประกอบร่วมของทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน 
แสดงดังตาราง 3.6 และแผนภาพ 3.2

ตาราง 3.6 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะห ์'อ ง ค ์ป ร ะก อ บ เช ิง ย ีน ย ัน ข อ ง โ ม เด ล ก า ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อ  

การทำงานประเมิน

ตัวแปร
•นาหนักองค์ประกอบ ลปส.คะแนน

สปส. SE t R2 องค์ประกอบ
ATT 11 0.419 - - 0.436 1.032
ATTI2 0.232 - - 0.272 0.016

x 2=4.330; df = 2; P =0.114; GFI =0.850; AGFI =0.776; RMR= 0.118

C h i-S q u a re = 4 .3 3 , d f= 2 , p -v a lu e = 0 .11474 , RMSEA=0.163

แผนภาพ 3.2 ผลการวิเคราะห ์โมเดลการวัดท ัศนคติต ่อการทำงานด้านการประเม ิน
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7.3 การวิเคราะห์ความตรงเซิงโครงสร้างองค์ประกอบด้านการยอมรับความลามารถ 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในองค์ประกอบการยอมรับความสามารถของ 

ตนเองด้านการประเมินโดยใช้ค่าสนสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ"สหสัมพันธ์ 
เท่ากับ .887 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวก 
ขนาดมาก มีค่า Bartlett's Test of Sphericity เท่ากับ 65.506 df = 1 Sig. = 0.00 ค่าดัชนีรวม 
KMO = 0.50 แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์ปานกลางพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ แสดงตัง 
ตาราง 3.7

ตาราง 3.7 ค ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ค ่าส ้มประส ิทธสหส ้มพ ันธ ์ของต ัวแปรใน 

โมเดลการวัด

ACC1 ACC2
ACC1 1.000
ACC2 .887* 1.000
Mean 3.802 3.819
ร.อ. 0.598 0.619

Bartlett's Test of Sphericity = 65.506 df = 1 Sig. = 0.000

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. = 0.500

หมายเหตุ: * P < .05

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันตามโมเดลองค์ประกอบการยอมรับความลามารถ 
ด้านการประเมิน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 
(X 2= 1.04 df = 2 P = 0.593) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าดัชนี 
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.981 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.971 และค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.062 แสดงว่าโมเดล 
การวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์'ประกอบของตัวแปร 
พบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบท้ังหมดมีค่าเป็นบวกระหว่าง 0.494-0.538 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรเหล่านี้ 
เป็นตัวแปรที่สำคัญขององค์ประกอบร่วมของการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน 
แสดงดังตาราง 3.8 และแผนภาพ 3.3
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ตาราง 3.8 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ันของโมเดลการว ัดการยอมร ับความสามารถของตน

ตัวแปร
นํ้าหนักองค์ประกอบ ลปล.คะแนน

สปล. SE t R2 องค์ประกอบ

ACC1 0.538 - - 0.967 1.618

ACC2 0.494 - - 0.768 0.201

x’= 1.04; df = 2; P = 0.593; GFI = 0.981; AGFI = 0.971; RMR= 0.062

Chi-Square=l.04, df=2, p-value=0.59322, RMSEA=0.000

แผนภาพ 3.3 ผลการว ิเคราะห ์โมเดลการว ัดการยอมรับความสามารถของตนเอง

7.4 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างองค์ประกอบด้านผลการแกอบรม 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่าตัวแปร 

ที่บ่งซีองค์ประกอบผลการแกอบรมมีค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ตั้งแต่.015ถ ึง .887มีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระคับ.05จำนวน11คู่ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวกและ 
ลบขนาดน้อยถึงมาก ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ การยอมรับความสามารถของตนเองด้าน 
การประเมินต่อพฤติกรรมการประเมินกับการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินต่อ 
ความรู้สึกด้านความทู้เละทักษะ (.887) และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ตํ่าสุดคือ การตระหนักถึง 
การทำผิดจรัยธรรมในการประเมินกับการให้คะแนนและการแปลความหมายผลการประเมิน (.015) 
ค่า Bartlett's Test of Sphericity = 196.726 df = 55 Sig. = 0.00 ค่า KMO = .675 แสดงว่าตัวแปร 
มีความสัมพันธ์เพียงพอท่ีจะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ แสดงตังตาราง 3.9
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ตาราง 3.9 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ค ่าส ัมประส ิทธ ์สหสัมพ ันธ ์ข•องต ัวแปรในโมเดลการวัด

TEST1 TEST2 TEST3 TEST4 TESTS TEST6 TEST7 ATT 11 ATTI2 ACC1 ACC2

TEST1 1.000

TEST2 0.182 1.000

TEST3 -0.134 -0.295* 1.000

TEST4 0.218 0.368* -0.178 1.000

TEST5 0.207 0.115 -0.141 0.267 1.000

TEST6 0.188 0.060 -0.415* 0.349* 0.102 1.000

TEST7 -0.090 0.083' 0.015 -0.106 -0.024 -0.060 1.000

ATTI1 -0.111 -0.308* 0.123 0.103 -0.115 0.047 0.226 1.000

ATTI2 0.092 -0.151 0.032 0.209 -0.041 0.051 0.175 0.688* 1.000

ACC1 0.192 -0.092 0.062 0.224 -0.021 0.027 0.158 0.522* 0.854* 1.000

ACC2 0.278 -0.091 -0.045 0.269 0.060 0.101 0.174 0.526’ 0.801* 0.887* 1.000

MEAN 2.200 1.867 2.822 2.889 2.533 2.711 3.711 4.406 2.782 3.801 3.819

S.D. 0.869 1.179 1.051 0.959 1.036 1.058 0.991 0.466 0.375 0.598 0.619

Bartlett's Test of Sphericity = 196.726 df = 55 Sig. = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. = 0.675 
หมายเหตุ: * P < .05

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตามโมเดลการวัดองค์ประกอบผลการ 
บกอบรม,ในตาราง 3.10 และแผนภาพ 3.4 พบว่า องค์ประกอบผลการบกอบรมมีจำนวน
3 องค์ประกอบและโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ 
(% 2ะ= 53.81 df = 45 P = 0.172) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.809 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.720 และค่าดัชนีรากของกำลังลองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.132 แสดงว่า 
โมเดลการวัดขององค์ประกอบการผลการบกอบรมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เม่ือ 
พิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปร พบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก 
ระหว่าง 0.29-1.00 นํ้าหนักความสำคัญขององค์ประกอบมีอัตราส่วนเท่ากับ 25:31:44 แสดงให้เห็น 
ว่าตัวแปรเหล่านี้เป็นตัวแปรท่ีสำคัญขององค์ประกอบร่วมของผลการบกอบรม (ภาคผนวก ญ)
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แผนภาพ 3.4 โมเดลการ,วัดผลการ'Iเกอบรม

ตาราง 3.10 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเว ิงย ืนย ันของโมเดลการว ัดผลการแกอบรม

ตัวแปร
น้ําหนักองค์ประกอบ ร้อยละของนํ้าหนัก

สปส. SE t R2 องค์ประกอบ
สมรรถภาพด้านการประเมิน 0.287 0.141 2.036 1.000 24.786

TEST1 1.000 - - 0,112 24.630
TEST2 0.300 - - 0.005 7.389
TEST3 0.300 - - 0.007 7.389
TEST4 1.003 0.800 1.254 0.065 24.630
TEST5 0.476 0.652 0.730 0.017 11.822
TEST6 0.503 0.668 0.754 0.019 12.315
TEST7 0.482 0.627 0.768 0.020 11.822

ทัศนคติต่อการทำงานด้าน 

การประเมิน
0.356 0.041 8.729 1.000 30.769

ATT 1 0.892 0.154 5.795 0.465 47.090
ATT2 1.000 - - 0.927 52.910

การออมรับความสามารถ 

ของตนเองด้านการประเมิน
0.515 0.077 6.728 1.000 44.444

ACC1 0.845 0.102 8.245 0.537 45.652
ACC2 1.000 - - 0.693 54.348

x =  53.81; df = 45; P = .173; GFi = .809; AGFI = .720; RMR= .132
หมายเหตุ: * P < .05
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงผลการ'รกอบรม สรุปได้ว่า 
ตัวแปรผลการรกอบรมมีความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)

โดยสรุป ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรผลการรกอบรมข้างต้นแสดงให้ 
เห็นว่า ตัวแปรแฝงดังกล่าวสามารถวัดได้ด้วยตัวแปรสังเกตได้หรอตัวบ่งช้ีในแต่ละโมเดลได้จรง

การดำเนินการทดลอง
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการทดลอง ดังน้ี

ผู้วิจัยทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากบัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย เสนอไปยังผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 3 โรงเรียน ลังยัด 
สำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขออนุญาตเข้าไปทำการทดลองและขอความอนุเคราะห์ในการ 
เก็บข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยจึงได้นำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับย่อ เพื่อชี้แจงรายละเอียดของการทดลอง 
ตามแนวทางที่จะต้องปฏิบัติของแต่ละโรงเรียน เมื่อโครงการวิจัยผ่านการอนุมัติจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาแล้ว ผู้วิจัยจึงเรมดำเนินการทดลองในโรงเรียนนั้น  ๆโดยดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะเตรียมการแกอบรม ระยะแกอบรม และระยะหลังการแกอบรม รายละเอียดแสดงไว้ 
ดังตาราง 3.11

ตาราง 3.11 ข้ันตอนการดำเนินการและช่วงเวลาการจัดกระทำตัวแปร

กิจกรรม
ข ั้นตอนการ  
บกอบรม

ช ่วงเวลาการ  
บกอบรม

การบกอบรมแบบด ํงเด ิม
(ผู้ให้ทารอบรมไปสู่ 

ผู้'เข้ารับการโ]กอบรม)

การบกอบรม  
แบบใซโรงเรียนเป ็นฐาน  

(ผู้ให้การอบรม + ผู้เข้ารับการโ]กอบรม)

ระยะเตรียม  
การบกอบรม
1. การ

เตรียมการก่อน 

การแกอบรม

สัปดาห์ท่ี 1 1.1 ผู้ให้การแกอบรมเตรียมการจัดทำ 

หลักสูตรการแกอบรมสมรรถภาพด้าน 

การประเมิน

1.1 ผู้วิจัยศึกษาความเป็นไปได้ของการ 

จัดการแ ก อบรมสมรรถภาพด้านการ 

ประเมินโดยพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ 

กับผู้บรีหารเพ่ือสอบถามความสนใจและ 

แนวทางการสนับสนุนของผู้บริหารเม่ือ 

ผู้วิจัยเข้ามาดำเนินการจัดการแกอบรม 

รวมท้ังพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับครู 

เพ่ือสอบถามความสนใจในเน้ือหาและ 

รูปแบบการแกอบรม
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ตาราง 3.11 (ต่อ)

ขนตอนการ  
บกอบรม

ช ่วงเวลาการ  
บกอบรม

กิจกรรม
การบกอบรมแบบดงเด ิม  

(ผู่ให้การอบรมไปสู่ 
ผู้เข้'าร้บการ'โ \กอบรม)

การบกอบรม  
แบบใซ ้โรงเร ียนเป ็นฐาน  

(ผู้ให้การอบรม + ผู้เข้ารับการ',ฝืกอบรม)

สัปดาห์ที่ 2 1.2 ผู้ให้การ'ปีกอบรมสำรวจความ 
ต้องการจำเป็นในการปีกอบรมด้าน 
ความรู้และสมรรถภาพด้านการ 
ประเมินที่เกี่ยวข้องกับการเลือกวิธีการ 
ประเมินที่เหมาะสม การพัฒนาวิธีการ 
ประเมินที่เหมาะสม การบริหารการ 
ประเมิน การให้คะแนนและการแปล 
ความหมายผลการประเมิน การตัด 
เกรด การลือสารผลการประเมิน 
จริยธรรมในการประเมิน

1.2 ผู้วิจัยพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับ 
ครูและผู้บริหารเกี่ยวกับความสำคัญและ 
ประโยชน์ของการปีกอบรมที่งทางด้าน  
เนื้อหาและกระบวนการปีกอบรมที่ได้รับ 
เพ ื่อสร ้างความตระหน ักให ้ก ับคร ูและ  
ผู้บริหาร

1.3 เมื่อผู้วิจัยและผู้ไห้การปีกอบรม

พ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห า ร ให ้ค ว าม ส น ใจ แ ล ะ  
สน ับสน ุนให ้จ ัดการป ีกอบรมและม ีคร  ู
จำนวนหน ึ่งเห ็นความสำค ัญ ของการ  
ป ีกอบ รม โดยสน ใจท ี่จ ะ เข ้าร ่วมการ  
ปีกอบรม ผู้วิจัยและผู้ให้การปีกอบรมจัด 
ป ร ะ ช ุม อ ย ่า ง เป ็น ท า งก า ร เพ ื่อ ว า ง  
แผนการปีกอบรมร่วมกัน

1.4 ผ ู้ให ้การป ีกอบรมและผ ู้เข ้าร ับการ 
ปีกอบรมร่วมกันจัดเตรียมสถานที่ภายใน 
บ ร ิเวณ โรงเร ียน ท ี่จ ะ ใช ้ป ระช ุม เพ ื่อ  
ประเม ินความต ้องการจำเป ็น ในการ  
ปีกอบรม และอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุม

1.5 ผู้ให้การปีกอบรมจัดประชุมผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมเพื่อประเมินความต้องการ 
จำเป็นในการปีกอบรมสมรรถภาพด้าน 
การประเม ินเป ็นรายบ ุคคลโดยใช ้การ  
สนทนากลุ่ม จากนั้นร่วมกันอภิปรายเพื่อ 
กำหนดวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการ 
ปีกอบรมตามปัญหาหรือความสนใจของ 
ผู้เช้ารับการปีกอบรม
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ตาราง 3.11 (ต่อ)

ข ั้นตอนการ  
บกอบรม

ช ่วงเวลาการ  
บกอบรม

กิจกรรม
การบกอบรมแบบดงเดิม 

(ผู้ให้การอบรมไปส่ 
ผู้เข้ารับการ'ฮกอบรม)

การบกอบรม  
แบบใช ่โรงเร ียนเป ็นฐาน  

(ผู้ให้การอบรม + ผู้'เข้ารับการใ!เกอบรม)

1.6 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการ 
ป ีก อ บ รม ร ่วม ก ัน ก ำห น ด ต ารางก าร  
ปีกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และอำนวยความสะดวกให้กับผู้ที่เข้ารับ 
การปีกอบรมอย่างคร่าว ๆ

1.7 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการ 
ปีกอบรมร่วมกันจัดเตรียมลือและ 
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปีกอบรม 
สมรรถภาพด้านการประเมิน

2. ขั้นพัฒนา 
โปรแกรมการ 
ปีกอบรม

สัปดาห์ที่ 3 2.1 ผู้ให้การปีกอบรมกำหนดหลักสูตร 
การป ีกอบรมสมรรถภาพ ด ้านการ  
ประเมินและจัดทำตารางการปีกอบรม

2.2 ผู้ให้การปีกอบรมจัดเตรียมสถานท่ี 

เอ ก ส ารท ี่เก ี่ย วข ้อ ง แล ะอ ุป กรณ ์ 
สำหร ับการป ีกอบรม เช่น แผ ่นใส  
PowerPoint เป็นต้น

2.1 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการ 
ปีกอบรมร่วมกันตั้งเป ้าหมายท ี่ต้องการ 
ใ ห ้ เ ก ิ ด ข ึ ้ น โ ด ย ร ่ ว ม ก ั น ก ำ ห น ด  
ว ัตถ ุประสงค ์การป ีกอบรมที่สอดคล้อง 
ก ับป ัญ หาหร ือความต ้องการจำเป็น ท่ี 

เกิดขึ้นของผู้ที่เข้าปีกอบรม

2.2 ผู้เข้ารับการปีกอบรมทุกคนร่วมกัน 
เลือกแนวทางการปีกอบรม ว ิธ ีการ หรือ 
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี่เ ห ม า ะส ม ก ั บ กล ุ ่ มแ ล ะ  
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้

2.3 ผู้ให ้การป ีกอบรมและผู้เข้ารับการ 
ป ี ก อ บ ร ม ร ่ ว มก ั น สร ้ า ง ต า ร า ง ก า ร  
ปีกอบรม ตารางการปรึกษาหารือ การ 
น ิ เ ทศต ิ ดตา ม  และล ื อท ี่ใช ้ ในการ  
ปีกอบรม โดยปรับปรุงให้เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับความต้องการและอำนวย 
ความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการปีกอบรม
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ตาราง 3.11 (ต่อ)

ข ั้นตอนการ  
บ กอบ รม

ช ่วงเวลาการ  
บ กอบ รม

กิจกรรม
การบกอบรมแบบดงเด ิม  

(ผู้ให ้การอบรมไปสู่ 
ผู้'เข้ารับการแ ก อบรม)

การบ กอบรม 

แบบใช่โรงเรียนเป็นฐาน 
(ผู้ให ้การอบรม + ผู้เข้ารับการแ ก อบรม)

2.4 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการ 

ปีกอบรมร่วมกันตรวจสอบแนวทางการ 

ปีกอบรม วิธีการหรือกิจกรรมท่ีใข้ในการ 

ปีกอบรมส่ือท่ีใช้ตลอดจนตารางการ 

ปีกอบรมการปรึกษาหารือ การนิเทศ 

ติดตาม
ระยะการ 
แกอบรม

3. การ'Îเกอบรม

สัปดาห์ท่ี 4- 

สัปดาห์ท่ี 5

3.1 ผู้เข้ารับการปีกอบรมทำแบบวัด 

สมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู 

ก่อนการปีกอบรม

3.2 ผู้เข้ารับการปีกอบรมเข้าฟังการ 

บรรยายเร่ืองความรู้และทักษะการ 

ประเมินจากผู้ให้การปีกอบรม

3.3 ผู้เข้ารับการปีกอบรมปีกปฎิบ้ติ 

ทักษะการประเมินด้านต่างๆ เช่น การ 

สร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมิน การ 

สร้างเกณฑ์การประเมิน และซักถาม 

ข้อสงสัยหรือปัญหาต่างๆ จากผู้ให้การ 

ปีกอบรม

3.1 ผู้เข้ารับการปีกอบรมทำแบบวัด 

สมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู 

ก่อนการปีกอบรม

3.2 ผู้เข้ารับการปีกอบรมรับความรู้ 

เก่ียวกับสมรรถภาพด้านการประเมิน 

ผ่านกระบวนการฟังบรรยาย การ

ยกตัวอย่าง การตอบคำถาม และสืกษา 

จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องจากผู้ให้การ 

ปีกอบรม

3.3 ผู้เข้ารับการปีกอบรมดูการลาธีตท่ี 

เก่ียวกับการสร้างเคร่ืองมือประเมิน การ 

พัฒนาเคร่ืองประเมินจากผู้ให้การ

ปีกอบรม จากน้ันจึงนำความรู้และทักษะ 

ท่ีได้รับไปปีกปฏิบัติในห้องเรียนด้วย 

ตนเอง โดยผู้ให้การปีกอบรมคอยดูแลอยู่ 

ห่าง  ๆ เพ่ือประเมินการเรียนรู้และ 

ความสามารถของผู้เข้ารับการปีกอบรม 

จากความสำเร็จและความผิดพลาดของ 

การปฏิบัติของผู้เข้ารับการปีกอบรม และ 

ช่วยเหลือผู้เข้ารับการปีกอบรมโดยให้



65

ตาราง 3.11 (ต่อ)

ขนดอนการ  
โเกอบ รม

ช ่วงเวลาการ  
บก'อบรม

กิจกรรม
การบกอบรมแบบดงเด ิม  
(ผูให้การอบรมไปสู่ผู้เข้ารับ 

การ'tin อบรม)

การบกอบรม  
แบบใช ่โรงเร ียน เป ็น ฐาน

(ผู้ให้การอบรม + ผู้เข้ารับการ'ฮกอบรม)
ข้อมูลป๋อนกสับเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ'รกอบรม 

แก้ไขข้อผิดพลาดต่าง ๆ

3.4 ผู้เข้ารับการบกอบรมเปล่ียนแปลงและ 

ปรับปรุงการบกปฏิบัติของตนเองให้ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหาในห้องเรียนและ 

ความสนใจของตน โดยใช้ข้อมูลจากแหล่ง 

ต่างๆ เช่น ข้อมูลจากการติดตามของผู้ให้ 

การบกอบรม ข้อมูลจากเพ่ือนร่วมงาน และ 

ข้อมูลป้อนกลับจากนักเรียน เป็นต้น ข้อมูล 

ท่ีได้มาน้ันจะสะท้อนให้ผู้เข้ารับการ

บกอบรมมองเห็นข้อดี ข้อด้อย อุปสรรค 

แนวทางการแก้ไขเพ่ือมุ่งไปล่ความสำเร็จ 

ได้ชัดเจนข้ึน

3.5 เม่ือการบกปฏิบัติงานในข้ันตอนท่ี 3.3 

ม ีความถูกต้องและปรับปรุงให้เหมาะกับ 

ตน ในขั้นตอนท่ี 3.4 แล้ว ผ ู้เข้ารับการ 

บกอบรม ปฏิบัติการบกต่อไปอีกอย่างเป็น 

อิสระเพ่ือให้ เกิดความชำนาญและเกิดผล 

การบกอบรมที่อยู่คงทน ผู้ให้การบกอบรม 

จะไม่ให้ข้อมูลป๋อนกสับในทันทีแต่จะให้ 

ภายหลังอีกคร้ังหน่ึง

สัปดาห์ท่ี 6 -  
สัปดาห์8

3.6 ผู้เข้ารับการบกอบรมนำผลจากการบก 

ปฏิบัติมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล 

และการเรียนรู้ต่างๆ ท ีเ่กิดข้ึนในขณะบก 

ปฏิบัติทั้งด้านความสำเร็จและอุปสรรคท่ี 
เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ 

แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อ่ืน 

และได้รับประโยชน์จากความรู้ความเข้าใจ 

ของผู้อ่ืนไปพร้อม  ๆ กัน
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ตาราง 3.11 (ต่อ)

ข ั้นตอนการ  
บ กอบ รม

ช ่วง เวลาการ  
บ กอบ รม

กิจกรรม
การบ กอบ รมแบบ ดงเด ิม
(ผู้ให ้การอบรมไบ ่ฟ ูผู้เข้ารับ 

การบกอบรม)

การบกอบรม  
แบบ ใช ่โรงเร ียน เป ็น ฐาน  

(ผู้ให ้การอบรม + ผู้เข้าร้บการบกอบรม)

3.7 หลังจากผู้เข้ารับการบกอบรมได้

แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อ่ึน 

และได้รับประโยชน์จากฺความรู้ความเข้าใจ 

ของผู้อ่ืนแล้ว ผู้เข้ารับการบกอบรมร่วมกัน 

พิจารณาว่าต้องการท่ีจะปรับปรุงหลักสูตร 

การบกอบรมสมรรถภาพด้านการประเมิน 

ท้ังด้านเน้ือหา วิธีการบกอบรม ตารางการ 

บกอบรม และตารางการปรึกษาหารือ 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการหรือ 

ความจำเป็นท่ีเกิดข้ึน

3.8 ผ ู้เข ้าร ับการบกอบรมดำเน ินการ 

บกอบรมตามหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว โดย 

ดำเนินกิจกรรมเหมือนในข้ึนท่ี 3.1 -  3.4 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการบกอบรมมิความรู้และ 

ความชำนาญ

3.9 ผู้เข้ารับการบกอบรมนำผลจากการบก 

ปฏิบ ัต ิตามหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วมา 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลและการ 

เรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิปัติงาน

ระยะหลัง 
การบกอบรม
4. การ 

ประเมินผล*

สัปดาห์ท่ี 9 4.1 ผู้เข้ารับการบกอบรม 

ประเมินผลความพึงพอใจรูปแบบ 

การบกอบรมด้านเน ื้อหาและ 

ว ิธ ีการบกอบรมโดยใช้แบบ 

ประเมินผล*

4.2 ผู้เข้ารับการบกอบรมทำแบบ 

วัดสมรรกภาพด้านการประเมิน

4.3 ผู้เข้ารับการบกอบรมทำแบบ

4.1 ผู้เข้ารับการบกอบรมประเมินตนเอง 

โดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง เขนจากผู้ให้ 

การบกอบรม จากนักเรียน เป็นต้น แล้ว 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการ 

ประเมินรายบุคคล ในขณะที่ทำการบก 

ปฏิบัติอยู่น ั้นจะต้องมิการประเมินระหว่าง 

การบกอบรม โดยผู้ให้การบกอบรมเป็นผู้ 

ประเมินผู้เข้ารับการบกอบรม และเม่ือ



ตาราง 3.11 (ต่อ)

กิจกรรม

การ!เกอบรม ช ่วงเวลาการ  
ป ็กอบ รม

การโเกอบรมแบบด ั้งเด ิม
(ผู้ให้การ•อบรมไปสู่ผู้เข้ารับ 

การโเกอบรม)

การโ เกอบรม  
แบบ ใช ่โรงเร ียน เป ็น ฐาน  

(ผู้ให ้การอบรม + ผู้ใ,ข้ารับการโเกอบรม)

วัดการยอมรับความสามารถของ 

ตนเอง แบบวัดทัศนคติต่อการ 

ทำงานด้านการประเมิน *

กระบวนการปีกอบรมสินสุดลงผู้เข้ารับการ 

ปีกอบรมจะต้อง ประเมินผลการปีกอบรม 

และรูปแบบการปีกอบรม รวมท้ังต้องทำ 

แบบวัดสมรรถภาพด้านการประเมิน

4.2 ผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันสะท้อน 

ความคิดเก่ียวกับผลการประเมินภาพรวม 

ของการปีกอบรมเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค 

ข้อดีข้อเสียของการปีกอบรม

4.3 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการ 

ปีกอบรมร่วมกันสำรวจแนวทางการนำผล 

การประเมินไปใช้ประโยชน์ทีส่อดคล้อง 

และมิความเป็นไปได้ในบริบทของโรงเรียน

4.4 ผู้เข้ารับการปีกอบรมทำแบบวัด 

สมรรถภาพด้านการประเมิน

5. การ 

ปรับปรุงการ 

ปีกอบรม

สัปดาห์ท่ี 10 5.1 ผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันนำผลการ 

ประเมินทีไ่ด้ในข้ันตอนท่ี 5 มาทบทวนและ 

ร่วมกันปรับปรุงการปีกอบรมให้สอดคล้อง 

กับข้อมูลทีไ่ด้จากการประเมิน

5.2 ผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันวาง 

แผนการปีกอบรมสมรรถภาพด้านการ 

ประเมินสำหรับครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ในคร้ังต่อไปเพ่ือขยายผลหรือเพ่ือให้เกิด 

ความย่ังยืนของการพัฒนาวิชาชีพครู

5.3 ผ ู้เข้ารับการปีกอบรมทำแบบวัดการ 

ยอมรับความลามารถของตนเอง และแบบ 

วัดทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน

* อยู่ในขันตอนการประเมินผลของการปีกอบรมแบบดังเดิมแต่เก็บข้อมูลในสัปดาห์ที 10
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ผูวิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2549 รวมระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูลท้ังสิ้น 4 เดือน

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
ตอบคำถามวิจัย รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตอนมีดังนี้ 

ตอนที่ 1 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเพ ี่อตรวจสอบค ุณ ภาพ ข ้อม ูล  
ผูวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจลอบคุณภาพข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1.1 การวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (reliability) ของตัวแปรหลักในโมเดลกรอบแนวคิดในการ 

วิจัย ได้แก่ สมรรถภาพด้านการประเมิน ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และการยอมรับ 
ความลามารถของตนเองด ้านการประเม ิน โดยใช ้ส ูตรล ัมประส ิทธ ึ๋แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's alpha coefficient) ส่วนตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมินใช้สูตรลัมประสิทธิ้ของ 
คูเดอร์-ริซาร์ดลัน-20

1.2 การวิเคราะห์ความตรงเซิงโครงสร้าง (construct validity) ของโมเดลการวัดผลการ 
แกอบรมด้านการประเมิน ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยัน (confirmatory factor analysis : 
CFA) ด้วยโปรแกรมลิสเรส (LISREL)

ตอนที่ 2 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเบ ื้องต ้น
ผูวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่าความถี่และ

ร้อยละ
2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรตามในการวิจัยเป็นรายตัวแปร สถิติที่ใช้ ได้แก่ 

ค่าเฉลีย (mean) ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตำสุด (minimum) 
ลัมประสิทธิไการกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (skewness) ค่าความโด่ง (kurtosis) เพื่อดูลักษณะการ 
กระจายและการแจกแจงของตัวแปร

2.3 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น (assumption) ของสถิติวิเคราะห์ที่ใช้ ได้แก่ 
ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ (normality) ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of 
variance) ลักษณะการแจกแจงปกติหลายตัวแปร (multivariate normality) ความเป็นเอกพันธ์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (homogeneity of variance-covariance matrices) 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS for windows
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ตอนที่ 3 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ี่อตอบ คำถามว ิจ ัย
3.1 การวิเคราะห์เพื่อตอบคำถามวิจัยข้อ 1 การวิเคราะห์ในตอนนี้แบ่งเป็น3 ส่วนส่วนแรก 

เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมิน ทัศนคติต่อการทำงานด้านการ 
ประเมิน และการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนและหลังการแกอบรมทั้ง 
3 รูปแบบ โดยใช้สถิติ t-dependent ส่วนที่สองเป็นการนำเสนอผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ 
องค์ประกอบตัวแปรผลการแกอบรมแต่ละตัวแปรก่อนและหลังการแกอบรมเพื่อคืกษาการ 
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ 7 ด้านของตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมิน องค์ประกอบ 2 ด้านของ 
ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และองค์ประกอบ 2 ด้านของการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมินระหว่างรูปแบบการแกอบรม 3 รูปแบบ โดยใช้สถิติ t-dependent และส่วนท่ี 
ลามเป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมิน ทัศนคติต่อการทำงานด้านการ 
ประเมิน และการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินระหว่างรูปแบบการแกอบรมแบบ 
ด้ังเดิม การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม และ 
การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม โดยใช้ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุนาม (MANCOVA) การวิเคราะห์ในส่วนนี้ใช ้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS for windows

3.2 การวิเคราะห์เพื่อตอบคำถามวิจัยข้อ2 การวิเคราะห์ในตอนนี้แบ่งเป็น2 ส่วนส่วนแรก 
เป็นการวิเคราะห์ผลงานที่ครูผลิตขึ้นในระหว่างการแกอบรมด้านจำนวนผลงานและคุณภาพของ 
ผลงาน ส่วนที่สอง เป็นการวิเคราะห์ผลการแกอบรมจากการสัมภาษณ์ครูที่เช้ารับการแกอบรมทั้ง 
3 รูปแบบ 3 ประเด็น คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการแกอบรม สมรรถภาพด้านการประเมินที่พัฒนาขึ้น 
จากการแกอบรม และข้อดี ข้อควรปรับปรุงของการแกอบรม และสัมภาษณ์ผู้ให้การแกอบรม 2 
ประเด็น คือ ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขระหว่างการแกอบรม และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้ให้ 
การแกอบรม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)
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