
บทท ี่ 4

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

งานวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา : 
การเปรียบเทียบผลการปีกอบรมระหว่างการแกอบรมครูแบบดงเดิมกับการแกอบรมครูแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐาน เป็นงานวิจัยการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์การวิจัย 2 ประการ คือ
(1) เพ่ือเปรียบเทียบผลการปีกอบรมครูระหว่างรูปแบบการปีกอบรม 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม แบบ 
ใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ 
ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม (2) เพ่ือศึกษาผลการปีกอบรมครูระหว่างรูปแบบ 
การปีกอบรม 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้ 
การปีกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การ 
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะของผู้เข้ารับการปีกอบรม ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
เก่ียวกับลักษณะของผู้เข้ารับการปีกอบรมตามตัวแปรตาม ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลการปีกอบรม 
ครูระหว่างการปีกอบรมครู 3 รูปแบบ คือ แบบด้ังเดิม แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำ 
หน้าท่ีเป็นผู้ให้การปีกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การ 
ปีกอบรม และตอนท่ี 4 การศึกษาผลการปีกอบรมครูเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการปีกอบรม 
สมรรถภาพการประเมินท่ีได้รับการพัฒนา ข้อดี-ข้อควรปรับปรุงของรูปแบบการปีกอบรม และปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไขระหว่างการปีกอบรมรวมท้ังการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้ให้การปีกอบรม การ 
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบคำถามวิจัย ผู้วิจัยใช้ลัญลักษณ์แทนตัวแปรท้ังหมดในการ 
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลดังน้ี

TGT = รูปแบบการปีกอบรมแบบด้ังเดิม
SBT1 = รูปแบบการปีกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ี

T E S T 2

S B T 2

T E S T  1

P E R

เป็นผู้ให้การปีกอบรม

= รูปแบบการปีกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพ 

ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การปีกอบรม 

= ผลการปีกอบรมครู

= สมรรถภาพด้านการประเมินก่อนการปีกอบรม 

= สมรรถภาพด้านการประเมินหลังการปีกอบรม
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ATT 11 = ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินก่อนการ'รกอบรม
ATTI2 = ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินหลังการรกอบรม 
ACCEPT1 = การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนการรกอบรม 
ACCEPT2 = การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินหลังการรกอบรม

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูmบื้องต้นเกี่ยวกับกักษณะของผู้เข้ารับการรก'อบรม

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของ 
ตัวแปรข้อมูลส่วนบุคคลของครูที่เข้ารับการรกอบรม ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ตารางไขว้ 
(crosstab) ล ักษณะของผู้เข ้าร ับการรกอบรมจำแนกตามข้อม ูลส ่วนบ ุคคลของครูท ี่เข ้าร ับ 
การรกอบรม

ผ ลการว ิเคราะห ์ตารางไขว ้ (crosstab) ล ักษ ณ ะของผ ู้เข ้าร ับ การรก'อบ รม จำแน กตาม  
ข ้อม ูลส ่วน บ ุคคลของคร ูท ี่เข ้าร ับการร ก อบรมแต ่ละร ูปแบบของการ 'รก อบรม
การกระจายของผู้เข้ารับการรกอบรมจำแนกตามระดับการศึกษา ■ อายุแต่ละรูปแบบของการ 

รกอบรม ผลการวิจัยพบว่า ครูท่ีอยู่ในกลุ่มการรกอบรมแบบตั้งเดิมจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มากที่สุดจำนวน 13 คน (ร้อยละ 86.670) และส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 51 ปีข้ึน'ไป ครูท่ีอยู่ในกลุ่มการ 
รกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรมจบการศึกษาใน 
ระดับปริญญาตรีมากที่สุดจำนวน8 คน(ร้อยละ 53.330) ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี สำหรับครูที่อยู่ใน 
กลุ่มการรกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรมจบ 
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุดจำนวน 14 คน (ร้อยละ 93.330) ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 51 ปี 
ขึ้นไป แสดงดังตาราง 4.1

ตาราง 4.1 กล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามระด ับการสิกษา อายุ และร ูปแบบการรก อบรม

TGT SBT1 SBT2
อายุ

ระดับ
การ

ศึกษา

< 31 ปี 31-40ปี 41-50จ >=51 ปี < 31 ปี 31-40ปี 41-50ปี >= 51 ปี < 31 ปี 31-40ปี 41-50ปี >= 51 ปี

ก ร้อยละ ก ร้อยละ ก ร้อยละ ก ร้อยละ ก ร้อยทะ ก ร้อยละ ก ร้อยคะ ก ร้อยละ ก ร้อยละ ก ร้อยละ ก ร้อยละ ก ร้อยละ

เต้ัรญญา 
ตร

3 100 2 56.700 3 75.000 5 100 0 0 1 100 4 44.400 3 60 0 0 0 0 4 100 10 50.900
เ]รญ ญา 

โท
0 0 1 33.300 1 25.000 0 0 0 0 0 0 5 55.600 2 40 0 0 0 0 0 0 1 9.100

รวม 3 100 3 100 4 100 5 100 0 0 1 100 9 100 5 100 0 0 0 0 4 100 11 100
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การกระจายของผู้เข้ารับการแกอบรมจำแนกตามประสบการณ์การทำงานและรูปแบบการ 
I l กอบรม ผลการวิจัยพบว่า ครูที่เข้ารับการแกอบรมแบบดังเดิมส'วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ 
ทำงานตั้งแต่ 21 ปีฃึน'ใป'จำนวน 8 คน (ร้อยละ 53.330) ครูที่เข้ารับการแกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็น 
ฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงานตั้งแต่ 21 
ปีข้ึน'โป'จำนวน 9 คน (ร้อยละ 60) สำหรับครูที่เข้ารับการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ 
ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมส่วนใหญ่มีประสบการณ์!นการทำงาน 21 ปีขึ้นไป 
จำนวน 14 คน (ร้อยละ 93.330) แสดงดังตาราง 4.2

ตาราง 4.2 กล ุ่มต ัวอย ่างจำแน กตามป ระสบ การณ ์การท ำงาน และร ูป แบ บการแ ก ,อบรม
ร ูปแบบ

ประสบการณ ์การทำงาน
TGT SBT1 SBT2

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ตํ่ากว่า 10ป ี 4 26 .7 00 1 6 .7 0 0 0 0

11-20ปี 3 20 .0 00 5 3 3 .3 0 0 1 6 .700

21-30ป ี 5 33 .3 00 8 5 3 .3 0 0 10 66 .7 00

30 ป ีข ึ้น ไป 3 20 .0 00 1 6 .7 0 0 4 26 .7 00

รวม 15 100 15 100 15 100

การกระจายของผู้เข ้ารับการแกอบรมจำแนกตามลักษณะการประเมินผลในชั้นเรียน 
และรูปแบบการแกอบรม ครูท่ีเคยเข้ารับการแกอบรมด้านการประเมินมีจำนวน 30 คน ผลการวิจัย 
พบว่า ครูที่เช้ารับการแกอบรมแบบตั้งเดิมและแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำ 
หน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมใช้การประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนมากที่สุด 
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 60) และจำนวน 8 คน (ร้อยละ 80) ตามสำดับ แต่ครูที่เข้ารับการแกอบรมแบบ 
ใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีใช้ครูทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้การแกอบรมใช้การประเมินผลระหว่างเรียนและหลังเรียน 
มากท่ีสุดจำนวน 7 คน (ร้อยละ 70) แสดงดังตาราง 4.3
ตาราง 4.3 กลุ ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะพฤติกรรมการประเมินผลและรูปแบบการแกอบรม

รูปแบบ
พฤติกรรมการประเม ิน

T G T SBT1 S B T 2

จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

ประเม ินหลังเร ียน 1 10 .000 0 0 0 0

ประเม ินระหว่างเร ียนและหลังเร ียน 3 30 .0 00 7 7 0 .0 0 0 1 10 .000

ประเมินก่อน ระหว่าง และหลังเร ียน 6 60 .0 00 3 3 0 .0 00 8 8 0 .0 00

ประเม ินก ่อนและหลังเร ียน 0 0 0 0 1 10 .000

รวม 10 100 10 100 10 100
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จากผลการวิเคราะห์ลักษณะของผู้เข้ารับการแกอบรมจำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลของครู 
ท่ีเข้ารับการแกอบรมและรูปแบบการแกอบรม พบว่า ครูท่ีเข้ารับการแกอบรมแบบดั้งเดิมและแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานท่ีใข้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม ส่วนใหญ่มือายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้น 
ไป มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 21 ปี จบการสืกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและเคยเข้ารับ 
การแกอบรมด้านการประเมินในชั้นเรียน และดำเนินการประเมินผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ 
หลังเรียน แต่ครูท่ีเข้ารับการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผให้การ‘บิ ‘บิ «บ

แกอบรมส่วนใหญ่มีอายุ41-50ปี มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 21 ปีขึ้นไปจบการสืกษา 
สูงสุดระดับปริญญาตรีและเคยเข้ารับการแกอบรมด้านการประเมินในชั้นเรียน ส่วนใหญ่ดำเนินการ 
ประเมินผู้เรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข ้อมูลเกี่ยว?รับลักษณะของผู้เขารับการIIกอบรมตาม 

(รัวแปรตาม

ผลการวิเคราะห์ในตอนนี้เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของผู้เข้ารับการแกอบรมตาม 
ตัวแปรตาม3 ตัวแปรได้แก่ตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมินประกอบด้วยสมรรถภาพด้านการ 
เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม การพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะลม การนำข้อสอบไปใช้ การให้ 
คะแนนและการแปลความหมายผลการประเมิน การตัดเกรด การสื่อสารผลการประเมิน และ 
จริยธรรมในการประเมิน ตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินประกอบด้วยความรู้สึก 
อารมณ์ และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการแกอบรมที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมิน ตัวแปร 
การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินประกอบด้วยความรู้ส ึกที่แสดงออกต่อ 
ความสามารถของตนเองด้านความรู้ทักษะการประเมิน และพฤติกรรมการประเมินที่จะแสดงออก 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยนำเสนอลักษณะของผู้เข้ารับการแกอบรมตามตัวแปรตาม 
ท้ังหมด

2.1 สมรรถภาพ ด ้านการประเม ิน
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถภาพด้านการประเมินซึ่ง 

วัดจากแบบลอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 35 ข้อ จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือพบว่ามีค่า 
ความเท่ียงปานกลาง มีค่าความยากและอำนาจจำแนกอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ลักษณะของเครื่องมือ 
เป็นแบบสอบวัดสมรรถภาพด้านการประเมิน 7 สมรรถภาพเกี่ยวกับด้านการเลือกวิธีประเมิน ด้าน 
การพัฒนาวิธีการประเมิน ด้านการนำข้อสอบไปใช้การให้คะแนนและการแปลความหมายผลการ
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ประเมิน ด้านการใช้ผลการประเมินในการตัดเกรด ด้านการสื่อสารผลการประเมิน และด้านการ 
ตระหนักในจรยธรรมการประเมิน

ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพด้านการประเมิน 7 ด้านทุกรูปแบบการแกอบรมก่อนการ 
แกอบรม ในตาราง 4.4 พบว่า พิสัยของคะแนนเฉลี่ยก่อนการแกอบรมอยู่ระหว่าง 1.333-3.222 
สมรรถภาพการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการตระหนักในจริยธรรมการประเมิน (3.222) 
รองลงมาคือ ด้านการนำข้อสอบไปใช้ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน 
(2.378) สมรรถภาพการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ด้านการลื่อสารผลการประเมิน (1.333) 
แสดงว่าก่อนการแกอบรมครูมีความตระหนักในจริยธรรมในระตับปานกลางแต่มีความสามารถใน 
การสื่อสารผลการประเมินในระตับต่ํา

ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพด้านการประเมิน 7 ด้านทุกรูปแบบการแกอบรมหลังการ 
แกอบรม ในตาราง 4.4 พบว่าพิสัยของคะแนนเฉลี่ยหลังการแกอบรมอยู่ระหว่าง 1.867-3.711 
สมรรถภาพการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการตระหนักในจริยธรรมการประเมิน (3.711) 
สมรรถภาพการประเมินที'มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ด้านการพัฒนาวิธีประเมิน (1.867) แสดงว่าหลังการ 
แกอบรมครูมีความสามารถด้านการตระหนักในจริยธรรมการประเมินในระตับสูงแต่มีความสามารถ 
ในการพัฒนาวิธีการประเมินในระตับตํ่า

ตาราง 4.4 สมรรถภาพ ด ้าน การประเม ิน จำแน กตามร ูบ ่แบบการแ ก อบรม

สมรรถภาพ 
ด้านการประเมิน

TGT (ก=15) SBT1 (ก=15) SBT2 {ท=15) รวม (ก=45)
ก่อน หลง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง

mean S.D. mean ร.อ. mean S.D. mean S.D. mean S.D. mean S.D. mean S.D. mean S.D.
ด้านการเลอกวิธีประเมน 2.267 0.961 1.867 0.743 1.933 0.594 2.133 0.743 2.000 0.655 2.600 0.986 2.067 0.751 2.200 0.869
ด้านการพัฒนาวิธีการ 
ประเมิน 1.600 1.056 1.800 1.265 2.067 1.100 2.067 1.163 1.333 0.817 1.733 1.163 1.667 1.022 1.867 1.179

ด้านการนำข้อสอบไปใช้ 
การ'ให้คะนนน นละการแปล 
ความหมายผลการประเมิน

2.267 1.100 2.600 1.242 2.600 1.242 2.733 0.884 2.267 1.223 3.133 0.990 2.378 1.173 2.822 1.051

ด้านการใช้ผลการประเมิน 
เพ่ึอการตัดสิน'ใจ 2.467 1.125 2.867 1.060 2.067 0.704 2.867 0.834 1.933 1.100 2.933 1.033 2.156 0.999 2.889 0.959

ด้านการใช้ผลการประเมิน 
ในการตัดเกรด 2.000 1.069 2.267 1.033 1.867 1.407 2.667 0.900 1.867 0.834 2.667 1.175 1.911 1.104 2.533 1,036

ด้านการส่ีอสารผลการ 
ประเมิน 1.533 1.187 2.667 1.291 1.067 0.884 2.733 0.594 1.400 0.910 2.733 1.223 1.333 1.000 2.711 1.058

ด้านการฅระหนักใน 
จริยธรรมการประเมิน 3.800 1.146 3.800 0.941 2.600 1.298 3.800 1.146 3.267 1.100 3.533 0.915 3.222 1.259 3.711 0.991
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2.2 ท ัศนคติต ่อการทำงานด้านการประเมิน

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติต่อการทำงานด้านการ 
ประเมิน วัดจากข้อรายการทั้งหมด 38 ข้อ ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินประกอบด้วย 
องค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ คือ ความรู้สึกและอารมณ์ และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการแกอบรม 
ที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมิน ผลการวิเคราะห์ในตอนนี้จะวิเคราะห์ระดับของ 
ความรู้สึกและพฤติกรรมของการทำงานด้านการประเมินในภาพรวมไม่แยกตามองค์ประกอบ

ผลการวิเคราะห์ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินก่อนการแกอบรมจากข้อรายการ 
38 ข้อ ในตาราง 4.5 พบว่า พิสัยของคะแนนเฉลี่ยก่อนการแกอบรมมีค่าระหว่าง 2.840-4.130 
ข้อรายการทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินก่อนการแกอบรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู้สึกว่า 
หสักการวัดและประเมินผลเป็นลี่งที่ข้าพเจ้าต้องรู้ (4.130) ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดจาก 
ข้อรายการ 38 ข้อ คือ พฤติกรรมการประเมินผลการเรียนที่ใช้การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (2.840) 
แสดงว่าก่อนที่คทูข้ารับการแกอบรมมีความรู้สึกต่อการประเมินในระดับปานกลางถึงระดับสูง 
แต่มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับตํ่าถึงระดับสูง

ผลการวิเคราะห์ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินหลังการแกอบรมจากข้อรายการ 
38 ข้อ ในตาราง 4.5 พบว่า พิสัยของคะแนนเฉลี่ยหลังการแกอบรมมีค่าระหว่าง 2.840-4.680 
ข้อรายการทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินหลังการแกอบรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้สึก 
ว่าการประเมินผลการเรียนรู้สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของนักเรียน (4.680) ข้อรายการ 
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดจากข้อรายการ 38 ข้อ คือ ความรู้ สึกว่าการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายเป็นการเพิ่มภาระให้ข้าพเจ้า (2.840) แสดงว่าหลังจากที่ครูเข้ารับการแกอบรม 
แต่ละรูปแบบแล้วครูมีความรู้สึกต่อการประเมินทั้งระดับปานกลางถึงระดับสูงมาก แต่มีพฤติกรรม 
การปฏิบัติในระดับสูงถึงสูงมาก

ตาราง 4.5 ทัศนคติต ่อการทำงานด้านการประเม ินจำแนกตามรูปแบบการแกอบรม

ทัศนคติต่อการ 
ทำงานด้านการ 

ประ:เมิน

TGT SBT1 SBT2 รวม
ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง

mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD
การประเมินผลการ 
เรียนรู้«ามารท 
สะท้อนผลการเรียนรู้ 
ทึ่นท้จริงของนักเรียน

4.130 0.352 4.600 0.507 3.800 0.561 4.600 0.507 4.070 0.799 4.530 0.743 4.000 0.603 4.580 0.583

การประเมินผลการ 
เรียนรู้ด้วยวิธีการท 
หลากหลายเพิ่มภาระ 
ให้ข้าพเจ้า

2.930 1.033 2.670 1.397 2.730 0.961 2.730 1.280 3.130 0.990 3.130 1.407 2.930 0.986 2.840 1.348
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ตาราง 4.5 (ต่อ)

ทัศนคตต่อการ TGT SBT1 SBT2 รวม
ทำงานด้านการ ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง

ประเมิน mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD
การประเมินผลการ .
เรียน?เป็นกจกรรมที่ }-:l? :. '
ส่งผลให้ข้าพเข้าจัด 
กจกรรมการเรียนการ 
สอนอย่างมิ 
เป๋าหมาย

4.070 0.458 4.670 0.488 3.670 0.488 4.600 0.507 3.930 0.704 4.530 0.743 3.890 0.573 4.600 0.580

การประเมินผลการ 
เรียน?ที่ดำเมินการไป

", Y - : V ■

พ?อม ๆ กับการลอน 
ทำให้ข้าพเจัา

3.530 0.915 3.400 1.404 3.130 0.743 3.470 0.990 3.330 1.113 3.330 1.496 3.330 0.929 3.400 1.286

เสืยเวลาในการคอน
การประเมินผลการ 
เรียน?เออประโยจน์ 
ในการปรับปรงการ 
จัดการเรียนการลอน

4.200 0.676 4.600 0.507 3.870 0.640 4.600
''ไ'1 ร}','; V

0.632 4.070
'.ไร.}'',,;

0.884 4.330 0.816
q ' ^ ; ;  ร 
4.040 0.737 4.510 0.661

การประเมินผลการ 
เรียน?ห้วยวิธการที่ 
หลากหลายเปิน 
กระบวนการที่ยุ่งยาก 3.000 1.000 3.000 1.309 3.070 0.884 3.470 0.915

1
3.470 0.834

V -

3.800 1.373 3.180 0.912 3.420 1.234
ซับซ้อนไม่น่าเป็นไป . . 'ï s g - : -
ไห้ในทางปฎํบ้ต
การประเมินผลการ
เรียน?เป็นวิธการที่
ซ่วยให้เข้าใจความ 4.130 0.640 4.670 0.617 3.670 0.488 4.330 0.617 4000 1.000 4.470 0.743 3.930 0.751 4.490 0.661
ห้องการ จุดเด่นนละ
จุดห้อยของผู้เรียน
การประเมินผลเป็น
กจกรรมหนงในกา? 4.270 0.704 4.800 0.561 3.930 0.594 4.530 0.640 4.070 0.799 4.530 0.743 4.090 0.701 4.620 0.650
จัดการเรียน?
การประเมินผคควร 
ดำเมินการควบคู'ไป 
ในระหว่างการเรียน 3.930 0.704 4.530 0.516 3.800 0.414 4.470 0.640 3.800 0.775 4.530 0.743 3.840 0.638 4.510 0.626
การสอน
หลักการ'วัดและ
ประเมินผลเป็นสงท่ี 4.270 0.704 4.870 0.352 4.130 0.516 4.800 0.414 4.000 0.756 4.600 0.737 4.130 0.661 4.760 0.529
ข้าพเข้าห้อง? ’
ข้าพเข้ามิความพง 
พอใจในทักษะในการ 
วัดและประเมินผล 
ของตนเอง

3.470 0.743 4.130 0.834 3.270 0.594 4.000 0.655 3.400 0.737 3.930 0.704 3.380 0.684 4.020 0.723

ข้าพเข้าสร้างนคะใข้
เครื่องมิอวัดผลการ 3.470 0.640 4.200 0.676 3.000 0.378 3.800 0.561 3.270 0.594 4.000 0.845 3.240 0.570 4.000 0.707
เรียนการสอนไห้
ข้าฑเข้าสร้าง 
เครื่องมิอประเมินไห้ 3.530 0.640 4.270 0.704 3.070 0.258 3.670 0.488 3.330 0.724 4.070 0.884 3.310 0.596 4.000 0.739
ข้าพเข้าใข้เทคมิค
การประเมินผลไห้ 3.470 0.640 4.130 0.743 3.270 0 458 3.730 0.594 3.470 0.640 4.000 0.756 3.400 0.580 3.960 0,706
หลากหลาย
ข้าพเข้าวิเคราะห์
คุก-๓ าพเครื่องมิอที่ 3.200 0.775 3.800 0.775 2.670 0.617 3.330 0.617 3.000 0.378 3.730 0.884 2.960 0.638 3.620 0.777
ใข้ประเมินผล
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ตาราง 4.5 (ต่อ)

ทัศนคติต่อการ 
ทำงานด้านการ 

ประ1มน

TGT SBT1 SBT2 รวม
ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง

mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD
ข้าพเข้าป?บป}ง 
เครื่องมิอที่ใข้ 
ประเมินผล

3.470 0.743 4.070 0.799 3.000 0.535 3.870 0.640 3.130 0.352 3.730 0.884 3.200 0.588 3.890 0.775

ข้าพเข้าพัฒนา 
เครื่องมอทึ่ใข้ 
ประเมินผล

3.330 0.617 3.800 0.775 2.730 0.458 3.800 0.775 2.800 0.561 3.600 0.828 2.960 0.601 3.730 0.780

ข้าพเข้าประเมินผล 
พัฒนาการใ!อง 
นักเริยนอย่าง 
ต่อเนอง

3.730 0.594 4.130 0.834 3.270 0.594 3.800 0.561 3.200 0.561 4.070 0.799 3.400 0.618 4.000 0.739

ข้าพเข้าประเมินผล 
พัฒนาการใ)อง 
นักเริยนครอบคลุม 
ทงด้านร่างกาย 
ลต็ป๋ญญา ความ 
ประพฤต คุณธรรม 
นละจริยธรรม

3.870 0.834 4.330 0.617 3.330 0.816 4.070jflj 0.704 3.470

- a #

■■‘if f .

0.640 r 0.884 3.560 0.785

..

4.160 0.737

ข้าพเข้าประเมินผล 
ความลามารถของ 
นักเริยนด้านทักษะ 
กระบวนการคิด และ 
การใข้เหตุผล

4.000 0.655 4.400 0.507 3.070 0.799 3.870 0.516 3.470 0 640

'ร¥^

4.000
f

0.845 3.510 0.787 4.090 0.668

ข้าพเข้าประเมินผล 
การร่วมกิจกรรมการ 
เริยนของนักเริยนทง 
ในและนอกห้องเริยน

3.670 0.724 3.930 0.704 3.070 0.799 3.730 0.594 3.470 0.743 4.130 0.915 3.400 0.780 3.930 0.751

ข้าฑเข้าประลาน 
ความร่วมมิอก้บ 
ผู้ปกครองในการ 
ประเมินผลเพื่อ 
พัฒนานักเริยนให้ 
เต็มทักยภาพ

3.670 0 976 4.000 0.926 2.670 0.976 3.470 0.834 3.470 0 516 4.070 0.704 3.270 0.939 3.840 0.852

ข้าพเข้าแปลผลที่ได้ 
จากการว้ดและ 
ประเมินผล

3.330 0.816 3.730 0.799 2.530 0.834 3.470 0.640 3.400 0.507 4.130 0.743 3.090 0.821 3.780 0.765

ข้าพเข้าประเมินผล 
การเริยนการลอน 
อย่างมิเหตุผลและ 
เรื่อกอได้

3.870 0.516 4.330 0.488 3.130 0.640 3.730 0.799 3.470 0.743 4.400 0.828 3.490 0.695 4.160 0.767

ข้าพเข้าลรุปผลการ 
เริยางภารลอนได้ 3.870 0.640 4.270 0.704 3.130 0.640 3.930 0,704 3.600 0.507 4.400 0.828 3.530 0.661 4.200 0.757
ข้าพเข้าประเมินผล 
ควบคุก'บการจัดการ 
เริยนการลอน

3.870 0.640 4.330 0.724 3.070 0.594 3.930 0.458 3.530 0.640 4.130 0.834 3.490 0.695 4.130 0.694

ข้าพเข้าประเมินผล 
ผู้เริยนเป็นรายบุคคล 
และเป็นกลุ่มด้วย 
วธการที่หลากหลาย 
นอกเหนอจากการ 
ทดลอบ

3.530 0.743 4.000 0.655 3.130 0.743 3.870 0.743 3.470 0.516 4.070 0.799 3.380 0.684 3.980 0.723
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ตาราง 4.5 (ต่อ)

ท ัศ นค ด ต่อการ 
ทำงานด้านการ 

ประเมน

T G T SBT1 SBT2 รวม
ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลัง ก่อน หลัง

mean ร อ mean ร อ mean ร อ mean ร อ mean ร อ mean ร อ mean ร อ mean ร อ
ข้าพ1.ข้าให้ผู้เรียน 
ประเมินผลตนเอง 
และระหว่างเพื่อน

3.470 0.640 4.000 0.756 2.730 0.704 3.730 0.704 3.400 0.632 4.000 0.655 3.200 0.726 3.910 0.701

ข้าพเข้ากำหนด 
เกณฑ์การตัดเกรดไข้ 
ล่วงหน้า

3.930 0.884 4.330 0.816 2.730 0.799 3.530 0.640 3.470 0.834 4.130 0.990 3.380 0.960 4.000
'‘ไ& - . !

0.879

ข้าพเข้าใข้การสอบ 
กลางภาคเรียนและ 
ปลายภาคเรียนใน 
การตัดเกรด

3.930 0.594 4.270 0.594 2.870 0.915 3.270 1.100 3.200 1.373 3.530 1.506 3.330 1.087 3.690 1.184

ข้าพเข้าใช้การลอบ 
ย่อย สอบกลางภาค 
เรียน และปลายภาค 
เรียนในการตัดเกรด

3.930 0.799 4.270 1.100 3.070 0.799
■ V. ห์-: ?กั' *
3.530 0.990 3.130 1.187 3.330 1.345 3.380 1.007 3.710 1.199

ช้าพเข้าใช้การสอบ 
ย่อย สอบกลางภาค 
เรียน และปลายภาค 
เรียนร่วมกับการ 
ประเมินผลด้วยวิธอึ่น 
ในการตัดเกรด

3.870 0.834 4.330 0.724 3.330 0.816

เ฿ ร ; '

3.930 0.799 3.800 1.082 4.130 1.125

•fit*

3.670 0.929 4.130 0.894

ข้าพเข้าเน้น 
ความสำคัญของการ 
ประเมินผลระหว่าง 
ภาคมากกว่าการ 
ประเมินปลายภาค

3.470 0.640 3.870 0.743 3.000 0.655 3.600 0.737 3.930 0.799 4.330 0.900 3.470 0.786 3.930

'^*';ไท้ั

0.837

ข้าพเข้าประเมินผล 
แบบรงกลุ่ม 3.000 0.535 3.530 0.834 2.530 0.640

_ .  . 

2.870 0.915 3.000 1.069 3.200 1.265 2.840 0.796 3.200 1.036
ข้าพเข้าประเมินผล 
แบบองเกณฑ์ 3.670 0.724 4.070 0.594 3.130 0.640 3.600 0.828 4.000 0.845 4.270 0.799 3.600 0.809 3.980 0.783
ข้าพเข้าประเมินผล 
การเรียนแห้ว'ให้ 
ข้อมูลป๋อนกคับต่อ 
ผู้เรียนทันท

3.270 0.704 3.870 0.640 2.800 0.862 3.400 0.632 3.930 0.799 4.330 0.816 3.330 0.905 3.870 0.786

ข้าพเข้าประเมินผล 
การเรียนนคัว,ให้ 
ข้อมูลป๋อนกคับต่อ 
ผู้ปกครองและ 
ผู้เกี่ยวข้องทันท

3.200 0.775 3.730 0.799 2.530 0.915 3.270 0.704 3.530 0.915 3.930 0.961 3.090 0.949 3.640 0.857

ข้าพเข้านำผลการ 
ประเมินมา'ใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

3.800 0.941 4.270 0.799 2.930 0.799 3.800 0.561 4.070 0.704 4.530 0.743 3.600 0.939 4.200 0.757

2.3 การยอมรับความสามารถของตนเองด ้านการประเม ิน

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมิน วัดจากข้อรายการทั้งหมด 48 ข้อ การยอมรับความลามารถของตนเอง 
ด้านการประเมินประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย2 องค์ประกอบคือ ความรู้สึกต่อความลามารถ
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ด้านความรู้และทักษะการประเมิน และความรู้สึกต่อความลามารถด้านพฤติกรรมการประเมินของ 
ผู้เข้ารับการแกอบรมที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมิน ผลการวิเคราะห์ในตอนนี้จะ 
วิเคราะห์ระดับของความรู้สึกต่อความสามารถด้านความรู้และทักษะ และความรู้สึกต่อความสามารถ 
ด้านพฤติกรรมการประเมินในภาพรวมไม่แยกตามองค์ประกอบ

ผลการวิเคราะห์การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนการแกอบรมจาก 
ข้อรายการ 48 ข้อ ในตาราง 4.6 พบว่า พิสัยของคะแนนเฉลี่ยก่อนการแกอบรมมีค่าระหว่าง 
1.670-4.130 ข้อรายการการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนการแกอบรมท่ีมี 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้สึกต่อความสามารถของตนเองว่าเข้าใจว่าการประเมินผลที่ถูกต้องจะช่วย 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4.130) ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดจากข้อรายการ 48 ข้อ 
คือ ความรู้สึกต่อความสามารถของตนเองว่าแสดงพฤติกรรมการประเมินด้วยการแปลความผลการ 
ประเมินผู้เรียนระดับชาติ (1.670) แสดงว่าก่อนท่ีครูเข้ารับการแกอบรมมีความรู้สึกต่อความสามารถ 
ของตนเองด้านความรู้และทักษะการประเมินในระดับปานกลางถึงระดับสูงแต่มีความรู้ส ึกต่อ 
ความสามารถของตนด้านพฤติกรรมการปฏินัติในระดับตํ่าถึงระดับปานกลาง

ผลการวิเคราะห์การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินหลังการแกอบรมจาก 
ข้อรายการ 48 ข้อ ในตาราง 4.6 พบว่าพิสัยของคะแนนเฉลี่ยหลังการแกอบรมมีค่าระหว่าง 
2.870-4.490 ข้อรายการการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินหลังการแกอบรมท่ีมี 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้สึกต่อความสามารถของตนเองด้านความรู้และทักษะว่าเข้าใจว่าการ 
ประเมินผลที่ถูกต้องจะช่วยสนับลนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4.490) ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุดจากข้อรายการ 48 ข้อ คือ ความรู้สึกต่อความลามารถของตนเองว่าลามารถแปลความ 
ผลการประเมินผู้เรียนระดับชาติ (2.870) แสดงว่าหลังจากท่ีครูเข้ารับการแกอบรมแต่ละรูปแบบแล้ว 
ครูมีความรู้สึกต่อการประเมินด้านความรู้และทักษะทั้งระดับปานกลางและระดับสูง เช่นเดียวกับ 
ความรู้สึกต่อความสามารถของตนเองด้านพฤติกรรมการปฏินัติ
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ตาราง 4.6 การยอมรับความสามารถของตนเองด ้านการประเม ินจำแนกตามรูปแบบการ 

แกอบรม

การยอมรับ TGT SBT1 SBT2 รวม

ตนเองด ้านการ ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง
ประเม ิน mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD

ข้าพเจัาเข้า'ไจ'ว่าการ 
ประเมินผลที่ถูกต้อง 
จะช่วยลน้บสนุนการ 4.130 0.743 4.530 0.640 3670 0.617 4.470 0.516

ZzïMz
4.070 0.799 4.470 0.743 3.960 0.737 4.490 0.626

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ข้าพเจัาเข้าใจว่าการ
ใข้ลารลนเทตด้าน
การประเมินผคที่ไม่ '

ถูกต้องจะส่งผล 3.870 0.743 4.330 0.816 2.870 0.640 3.930 0.704 3.730 0.884 4.330 0.724 3.490 0.869 4.200 0.757
กระทบต่อการ 
ตัดสินใจด้านภาร 
ลอน .........

t'-xlr ใ

ข้าพเจัาสามารถ'ไข้ 
ทางเลอกนละวิธการ

1
ก , '  ' -  '

ะ - : -  :  -

' ' * ’ V
ประเม'นผลต่าง ๅ 
เพอสืกษาข้อมล
7  Zพนฐานของผู้เรียน

3.670 0.617 4.070 0.594 3.000 0.655 3.870 0.640 3.400 0.632 4.000 0.756 3.360 0.679 3.980 0.657

ข้าพ เจัาเข้า,ใจ'ว่า 
วิธการประเมินผล ท ี่ 

นตกต่างกันจะส่งผล 
ต่อการตัดสินใจที่

3.600 0.828

!

4.000 0.845 3.070 0.799 3.930 0.704 0.799 3.800 0.775 3.310 0.821 3.910 0.763

ต่างกัน
ข้าพเจัารู้วิธีการ 
ด้นหาลารลนเทค

-

เที่ยวกับวิธการ 3.600 0.632 3.930 0.704 2.870 0.743 3.670 0.724 3.130 0.516 3.870 0.743 3.200 0.694 3.820 0.716
ประเมินที่
หลากหลาย
ข้าพเจัาลามารถ 
รวบรวมลารลนเทศที่ 
จำเป็นต่อการ 
ตัดสินใจ

3.200 0.676 3.470 0.743 2.530 0.640 3.470 0.743 3.200 0.676 3.930 0.799 2.980 0.723 3.620 0.777

ข้าพเจัารู้นละต้ดตาม 
หลักการที่เหมาะลม ■ ■  ■  -

ะ - ’ : : ; ? ; ! ; : ? - : ; ; ; .

ล่าหรับการพัฒนา 3.400 0.632 3.800 0.676 2.870 0.352 3.730 0.704 3.130 0.352 3.870 0.640 3.130 0.505 3.800 0.661
นละการใข้วิธีการ
ประเมินที่นตกต่าง
ข้าพเจัาลามารถ 
เลอกเทคนิค ว ิธ ีการ 
ประเมินที่ลอดคด้อง 
กับจุดม่งหมายของ 4.000 0.535 4.400 0.507 3.130 0.516 3.800 0.676 3.330 0.488 4.130 0.743 3.490 0.626 4.110 0.682
การกิจกรรมการ
เรัยนรู้
ข้าพเจัาลามารถใข้
ข้อมูลของ ผ ู้เรียน
วิเคราะห์คุทวภาพ 3.600 0.632 4.000 0.535 2.730 0.458 3.530 0.640 3.200 0.561 4.000 0.756 3.180 0.650 3.840 0.673
ของเทคนิควิธีการ
ประเมินผลแต่คะวิธี
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ต า ร า ง  4 .6  (ต ่อ )

การออมร้บ TGT SBT1 SBT2 รวม
ความรามารน 
ชองตบ1องค้าบ 
การประเมบ

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง
mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD

ข้าพเข้ามีทักษะใน 
การแปลผดการ

--1. :

ประเมีนทงที่เบ้น
ทางการและไม่เปิน 3.470 0.516 3.800 0.676 2.470 0.640 3.270 0.704 3.200 0.775 3.800 0.775 3.040 0.767 3.620 0.747
ทางการ รวนทงผล
การปฎิบัดงานและ 
การบ้าน
ข้าพเข้าสานารถใข้ y.
ศู่มีอการให้คะแนน
จากแบบลอบ
ประ๓ ทต่าง ๆ เซ่น 3.600 0.507 4.130 0.640 2.670 0.488 3.400 0.737 3.330 0.724 4.000 0.655 3.200 0.694 3.840 0.737
การเข้ยนเรียงควาน T
การทำโครงงาน และ 
ผลการปฎํบตงาน . ï;"V ..

X .
ข้าพเข้าลามารถ 
บรีหารการลอบที่ใข้

2.53»

■Jpg
แบบลอบมาตรฐาน 
และสามารถแปลผล

3.330 0.617 3.730 0.799 0.743 3.330 0.900 3.270 0.458 3800 0.561 3.040 0.706 3.620
pllwS

0.777

คะแนนทไข้ V* 'โ^'' .
ข้าพเข้าเข้าใจเรื่อง . ; . ■ '
การวัดแนวโน้มเข้าลุ่
ศูนย์กลาง 
ความทัมพันธ์ และ 2.930 0.594 3.270 0.799 2.130 0.834 2.930 1.033 2.800 0.561 3.600 0.737 2.620 0.747 3.270 0.889
ความคลาดเคลื่อนใน "
การวัด
ข้าพเข้าลามารถ
วเคราะห์ผลการ 
ประเมีนเพึ่อระบุ 
จุดเด่น-ข้อยของ 
ผู้เรียน

3.400 0.632 0.756 2,™ 0.900 3 ,™ 0.743 3 .™ 0.640 4.130 0.834
WM’T
3.180 0.806

.
3*870 0.815

ข้าพเข้าลามารถนำ
ผลประเมีนไปใข้ใข้
อย่างเหมาะลมและ 3.470 0.516 3.800 0.561 2.870 0.743 3.470 0.834 3.470 0.640 4.130 0.834 3.270 0 .6 8 8 3.800 0.786
ไม่เพั๋มความเครียด
ให้กับผู้เรียน ::
ข้าพเข้าลามารถใข้
ลารลนเทศทื่รวมจาก
วํธ์การประเมีนผล 
ต่าง ๅ เพึ่อใข้วาง 3.530 0.516 4.000 0.655 2.600 0.632 3.530 0.834 3.270 0.458 4.000 0.756 3.130 0.661 3.840 0.767
แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการลอน
ข้าพเข้าลามารถแปล
ผลข้อมูลไข้อย่าง 3.270 0.594 3.730 0.799 2.530 0.640 3.270 1 .1 0 0 3.130 0.516 3.870 0.640 2.980 0.657 3.620 0 .8 8 6
ถูกข้อง
ข้าพเข้าลามารถใข้ 
ข้อมูลทึ่ไข้จากระดับ 
กลุ่มโรงเรียน ระดับ - 4y  1 'ร
ลาน่กงานเขตพนท 
การศกษาและ 
กระทรวงศกษาธการ 
ลำห?บปรับป}ง 
การสืกษา

3.070 0.799 3.600 0 .8 2 8 2.400 0.910 3.070 1 .1 0 0 3.200 0.862 3.930 0.704 2.890 0.910 3.530 0.944
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ต า ร า ง  4 .6  (ต ่อ )

การ«อมรับ 
ความ«ทมารถ 
ของตบLองด้าน 
การประเมบ

TGT SBT1 SBT2 รวม
ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง

mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD
ข้าพเข้าลามารถ 
นนะนำ ดำ1นํนการ 
นละอธิบาย 
กระบวนการการ 
พ้ฒนาการดัดเกรด

3:270 0.884

. ; ■ 

3.930 0.799 2.470 0.834 3.070 1.033 3.330 0.617 3.800 0.775 3.020 0.866 3.600 0.939

ข้าพเข้าลามารถ 
รวบรวมคะแนนจาก 
การมอบหมายงานทึ่ 
หลากหfทยเพื่อ 
นำมาใข้ดัด๓ รด

3.470 0.915 4.070 0.799 2.800 0.561 3.470 0.743 3.530 0.640 4.130 0.743 3.270 0.780 3.890 0.804

ข้าพเข้าตระหนกนละ 
หลกเลึ่ยงกา?ดัด 
เกรดพื่มิดพลาด

3.730 0.594 0.594 3.330 0.488 3.930 0.799 4.000 0.845 « 3 0 0.724 3.690 0.701 4180 0.716

ข้าพเข้า«ามารถ 
ประเมินและปรีบปรง 
กระบวนการดัดเกรด

3.530 0.516 4.070 0.704 2 ,70 0.516 3.470 0.743 3.730 0.799 4.130 0.834 3.380 0.716 3.890 0.804

ข้าพเข้าเข้าใจและ 
«ามารถให้ดำอธิบาย 
พื่เหมาะfl มใ,\4การ 
แปลผลการประเมินพื่ 
มิปจ'ข้ยต่าง  ๆ เข้ามา 
เกยว'ข้อง เข่น ระดับ 
ฐานะทางเครษฐกิจ

3.130 0.640 3.600 0.828 2.600 0.632 3.200 0.676

"

3.330 0.724

...

3.800 0.862 3.020 0.723 3.530 0.815

ข้าพเข้า{ทมารถ 
ลื่อลารให้ผู้ปกครอง 
ประเมินความ 
กัาวหน้าของผู้เรียน

3.730 0.704 4.200 0.775 3.070 0.704 3.670 0.900 3.270 0.458 3.730 0.704 3.360 0.679 3.870 0.815

ข้าพเข้าลามารถ 
อธิบายความสำคัญ 
ของความ 
คลาดเคลื่อนในการ 
วัดพื่เกํดขื้น

3.470
' '

0.640 3.930 0.704 2.400 0.828 3.330 0.816 3.200 0.414 3.800 0.775 3.020 0.783 3.690 0.793

ข้าพเข้าลามารถ 
อธิบายข้อจำกัดของ 
การประเมินผลแต่ละ 
วัธ

3.330 0.617 3.870 0.915 2.600 0.632 3.270 0.799 3.130 0.516 3.870 0.640 3.020 0.657 3.670 0.826

ข้าพเข้าf lามารถ 
อธิบายรายงานผล 
การประเมินระดับ 
ห้องเรียน โรงเรียน 
และเขตพื่นพื่ 
การศกษา

3.270 0.704 3.730 0.799 2.330 0.724 3.200 0.775 3.400 0.632 4.000 0.655 3.000 0.826 3.640 0,802

ข้าพเข้าเข้าใจ 
กฎหมายหรีอ 
ระเบยบทเกี่ยวข้อง 
กับการประเมินผล 
ระดับห้องเรียน 
โรงเรียน เขตพื่นท 
การศกษา และ 
กระทรวงศกษาธิการ

3.130 0.640 3.670 0.724 2.530 0.915 3.200 1.014 3.200 0.775 3.930 0.799 2.960 0.824 3.600 0.889
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ตาราง 4.6 (ต่อ)

การ«อมรับ TGT SBT1 SBT2 รวม
ความสามารถ 
ของตบเองด้าน 
การประ;เมน

ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง ก่อน หลง
mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD

ข้าพเจ้าเข้าใจกง 
อันตรายที่เกิดจาก 
ความผิดพลาดด้าน 
การประเมนผล เซ่น 3.470 0.640 4.070 0.594 2.870 0.516 3.470 0.915 3.200 0.676 4.070 0.799 3.180 0.650 3.870 0.815
การละเมิดสิทธิของ 
ผู้i รยน . i l  ฬ่
ข้าพเจ้าเข้าใจกงการ
ใข้คะแนนที่ไม่
เหมาะลมจากนบบ 
ลอบมาตร*?านเที่อ 3.600 0.632 4.070 0.799 2.670 0.617 3.270 0.704 3.470 0.516 4.130 0.743 3.240 0.712 3.820 0.834
วัดประสิทธิภาพ'ใน 
การลอน

.

ข้าพเจ้าใข้ข้อมูล 
พนฐาน ความลนใจ 
ทักษะ นละ 
ความลามารทต่าง ๅ 
ที่ได้จากการ 
ประเมินผลมาใข้ใน

งรฺ
3.670 0.617 4.130 0.640 2.600 0.828 3.330 0.724 3 ,7 0 0.516 4.070 0.799 3.240 0.802 3*840 0.796

การวางแผนการจัด . /: :
กิจกรรมการเรียนรู้
ข้าพเจ้าระบุผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังได้ 3.870 0.640 4.270 0.704 3.200 0.941 3.870 0.990 3.530 0.640 4.130 0.743 3.530 0.786 4.090 0.821
อย่างซัดเจน ■
ข้าพเจ้าวางแผนการ 
ลอนรายบุคคลหรอ 
รายกลม

3.470 0.743 3.930 0.704 3.070 0.884 3.800 0.862 3.130 0.640 3.800 0.775 3.220 0.765 3.840 0.767

ข้าพเจ้าตดตาม 
ความห้าวหน้าของ 
ผู้เรียนตามเป๋าหมาย 3.730 0.704 4.130 0.640 3.000 0.756 3.730 0.799 3.600 0.507 4.270 0.704 3.440 0.725 4.040 0.737
การ1.'รํยนร
ข้าพเจ้าระบุสิงที่ 
ผู้เรียนได้ร้บแคะ 
ป๋ญหาที่ผู้เรียน 
ประลบขณะอยู่ใน 
กระบวนการเรียนร 
และ,ขณะปฎิบ้ตงาน

3.670 0.900 4.130 0.743 3.000 0.535 3.800 0.676 3.470 0.516 4.200 0,775 3.380 0.716 4.040 0.737

ข้าพเจ้าปร้บปรง 
กระบวนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
และการประเมิ14ผก

3.530 0.743 4.000 0.756 3.000 0.655 4.000 0.655 3.400 0.632 4.130 0.834 3.310 0.701 4.040 0.737

ข้าพเจ้าขนขมและให้
ข้อมูลป๋อนกลับที่เป ๋น 3.730 0.799 4.200 0.775 2.870 0.743 3.800 0.676 3.800 0.561 4.330 0.816 3.470 0.815 4.110 0.775
ประโยขน์ตอผู้เรียน
ข้าพเจ้าจูงใจให้
ผู้เรียนลนใจการ 
เรียนรู้และการ 3.730 0.884 4.200 0.862 2.800 0.676 3.870 0.516 3.730 0.704 4.330 0.816 3.420 0.866 4.130 0.757
ประเมินผล
ข้าพเจ้าตัดสิน
ความลำเร็จ'ของ 
ผู้เรียนจากผลการ 3.670 0.724 4.070 0.458 3.130 0.834 3.470 0.915 3.400 0.632 4.000 0.756 3.400 0,751 3.840 0.767
เรียนรู้ที่เกิดขน
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ตาราง 4.6 (ต่อ)

การออมรับ TGT SBT1 SBT2 รวม
ความสามารถ 
ซองตบเองด้าน 
การประเมน

ก่อน หลง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง
mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD

ข้าพเจ้าอธิบาย
ขอบเขตพื่ผู้1รียนต้อง
บรรคุทงเป๋าหมาย 
การเรียนรู้ระยะสัน

3.530 0.640 4.070 0.704 2.800 0.941 3.470 0.743 3.530 0.640 4.200 0.676 3.290 0.815 3.910 0.763

นคะระยะยาว
ข้าพเจ้าลึ่อสาร
จุดเด่นแคะจุดจ้อย . * c
ตามผคการประเมิน 3.730 0.594 4.070 0.594 2.800 0.862 3.400 0.737 3.470 0.743 4.200 0.676 3.330 0.826 3.890 0.745
ตอผู้เรียน พอนม 
นคะผู้ปกครอง

รุ.̂ - :! l l l l t j l ..
. .

ข้าพเจ้าบินพกนละ 
รายงาบผคกา? 
ประเมินคำหรับการ 
วิเคราะห์ลถานศกพา 
การประเมิน นคะการ

3.470

อุ่

0.834 3.930 0.799 2.400

.

0.737 3.270 0.704 3. » 0.828 4.070 0.799 3.090 0.925 3.760 0.830

ตัดสินใจ SBÉ
ข้าพเจ้าวิเคราะห์ 
สารคนเทศพ่ืรวบรวม

-

ก่อนแคะระหว่างการ 
จัดกจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อทำความเข้าใจ m

.... * -< .. .' V  1'  '

ความจ้าวหน้าของ 3.470 0.834 3.930 0.799 2.530 0.915 3.270 0.594 3.330 0.617 4.200 0.862 3.110 0.885 3.800 0.842
ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อ
วางแผนการคอนและ
เพื่อให้ข้อมูคการวาง
นผนการเรียนรู้ใน
อนาคตแก่ผู้เรียน
ข้าพเจ้าประเมินผล
ประสิทธิภาพการจัด 3.730 0.704 4.130 0.640 2.730 0.799 3.400 0.737 3.670 0.488 4.270 0.799 3.380 0.806 3.930 0.809
กจกรรมการเรียนรู้
ข้าพเจ้าประเมินผล 
ประสิทธิภาพของ 
หลักคูตรและลื่อการ 
เรียนรู้ที่ใข้

3.470 0.640 3.730 0.704 2.530 0.743 3.270 0.594 3.200 0.775 3.800 0.941 3.070 0.809 3.600 0.780

ข้าพเจ้าช่วย
ลถานศกพาหรีอ
คำนักงานเขตพื่นท 
การศกษาตรวจคอบ 3.400 0.632 3.730 0.799 2.200 0.775 2.930 0.961 3.330 0.488 3.930 0.704 2.980 0.839 3.530 0.919
จุดเด่นแคะจุดจ้อยใน 
การพัฒนาผู้เรียน

■ '

ข้าพเจ้าทำการ 
พัฒนาว ิธ ิการ 
ประเมินผลห'รีอเคอก 
วิธิการประเมินผล 
คำหรันใ VI 3.270 0.799 3.600 0.910 2.400 0.737 2.870 1.060 3.130 0.516 3.870 0.915 2.930 0.780 3.440 1.035
คถานศกพาหรีอ
สำนักงานเขตพื่นพื่
การศกพาใข้
ข้าพเจ้านปคความผล 
การประเมินผู้เรียน 
ระดับขาต

2.670 0.816 3.200 1.082 1.670 0.900 2.130 0.990 2.530 0.640 3.270 0.704 2.290 0.895 2.870 1.057
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นลักษณะฃองครูที่เข้ารับการแกอบรมตามตัวแปรตาม พบว่า 
ก่อนการแกอบรมครูมีสมรรถภาพด้านการประเมินระตับตํ่ากึงระดับปานกลาง แต่หลังแกอบรมแล้ว 
พบว่าสมรรถภาพด้านการประเมินของครูอยู่ตั้งแต่ระดับตํ่ากึงระตับสูง ตัวแปรทัศนคติต่อการ 
แกอบรมพบว่า ก่อนการแกอบรมครูมีทัศนคติที่ด ีต ่อการทำงานด้านการประเมินอยู่ในระตับ 
ปานกลางกึงระดับสูง หลังการแกอบรมพบว่าอยู่ในระดับปานกลางกึงสูงมาก เมื่อสืกษาตาม 
องค์ประกอบของทัศนคติพบว่า ก่อนการแกอบรมองค์ประกอบด้านความรู้สึกอยู่ในระดับปานกลาง 
กึงสูงแต่ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับตํ่าถึงระดับสูง หลังการแกอบรมพบว่า องค์ประกอบ 
ด้านความรู้สึกอยู่ในระดับปานกลางกึงระดับสูงมาก องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ใน 
ระดับสูงถึงสูงมาก ตัวแปรการยอมรับความลามารถของตนเองด้านการประเมินในภาพรวมก่อน 
การแกอบรมพบว่า ครูมีการยอมรับความลามารถของตนเองด้านการประเมินอยู่ในระดับตํ่ากึง 
ระดับสูงแต่เมื่อการแกอบรมเสร็จลิ้นลงพบว่าอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับสูง เมื่อสืกษ'าตาม 
องค์ประกอบของตัวแปรดังกล่าวพบว่า องค์ประกอบด้านความรู้สึกต่อความสามารถของตนเอง 
เกี่ยวกับความรู้และทักษะอยู่ในระดับปานกลางกึงระดับสูงแต่ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติของตนเองอยู่ 
ในระดับตํ่ากึงระดับปานกลาง และเมื่อการแกอบรมลิ้นสุดลงพบว่าองค์ประกอบทั้งสองอยู่ในระดับ 
ปานกลางและระดับสูง

2.4 การวิเคราะห์ค ่าสถิต ิเบ ื้องต ้นของตัวแปรผลการบกอบรม

ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิต ิเบ ื้องต ้นของตัวแปรผลการแกอบรม ได้แก่ สมรรถภาพด้าน 
การประเมิน ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และการยอมรับความสามารถของตนเองด้าน 
การประเมินทั้งก่อนและหลังการแกอบรมรวมทั้งองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อสืกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรผลการแกอบรม ค่าสถิติที่ใช้ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (mean) ล่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) 
ค่าความเบ้ (sk) ค่าความโด่ง (ku) และค่าลัมประสิทธึ๋การกระจาย (C.V.) โดยแยกวิเคราะห์แต่ละ 
ตัวแปรดังต่อไปน้ี
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ตาราง 4.7 ค ่าสถ ิต ิเบ ื้องต ้นของตัวแปรผลการแก'อบรมสมรรถภาพด้านการประเม ิน
เอ ต ัว แ ป ร mean S.D. max min sk ku c .v .

ส ม รรถ ภ า พ ด ้าน ก ารป ร ะ เม ิน ก ่อ น แ ก อ บ รม 14.890 3.706 22.000 8.000 -0.088 -0.815 24.891
ด้านการเลอกวิธีประเมิน 2.067 0.751 4.000 1.000 0.564 0.528 36.333
ด้านการพัฒนาวิธีการประเมิน 1.667 1.022 4.000 0.000 0.193 -0.181 61.308
ด้านการน่าข้อลอบไปใช้ การให้คะแนน และการ 
แปลความหมายผลการประเมิน 2.378 1.173 5.000 0.000 -0.266 -0.007 49.327

ด้านการใช้ผลการประเมินเพ่ือการตัดลินใจ 2.156 0.999 4.000 0.000 0.247 -0.491 46.336
ด้านการใช้ผลการประเมินในการตัดเกรด 1.911 1.104 4.000 0.000 -0.135 -0.890 57.771
ด้านการส่ือลารผลการประเมิน 1.333 1.000 4.000 0.000 0.270 -0.298 75.019
ด้านการตระหนักในจริยธรรมการประเมิน 3.222 1.259 5.000 1.000 -0.441 -0.605 39.075
ส ม รรถ ภ าพ ด ้าน ก ารป ระเม ิน ห ล ังแ ก 'อ บ รม 18.580 2.950 27.000 14.000 0.518 0.085 15.879
ด้านการเลิอกวิธีประเมิน 2.200 0.869 4.000 1.000 0.244 -0.581 39.500
ด้านการพัฒนาวิธีการประเมิน 1.867 1.179 5.000 0.000 0.269 -0.074 63.149
ด้านการนำข้อลอบไปใช้ การให้คะแนน และการ 
แปลความหมายผลการประเมิน 2.822 1.051 5.000 1.000 -0.120 -0.382 37.243

ด้านการใช้ผลการประเมินเพ่ือการตัดลินใจ 2.889 0.959 5.000 1.000 0.878* 0.621 33.195
ด้านการใช้ผลการประเมินในการตัดเกรด 2.533 1.036 5.000 0.000 -0.093 -0.022 40.900
ด้านการส่ือลารผลการประเมิน 2.711 1.058 5.000 0.000 -0.105 0.236 39.026
ด้านการตระหนักในจริยธรรมการประเมิน 3,711 0.991 5.000 2.000 -0.255 -0.924 26.704
ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก ารท ำงาน ด ้าน ก ารป ระ เม ิน  

ก ่อ น แ ก อ บ ร ม
3.443 0.431 4.316 2.500 0.014 -0.558 12.518

ความรู้สิก อารมณ์ต่อการทำงานด้านการประเมิน 3.705 0.467 4.730 2.910 0.317 -0.548 12.605
พฤติกรรมท่ีแสดงออกผ่านการทำงานด้านการ 
ประเมน 3.336 0.477 4.330 2.220 -0.045 -0.216 14.299

ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก ารท ำงาน ด ้าน ก ารป ระ เม ิน ห ล ัง  

แ ก อ บ ร ม
3.987 0.460 4.842 3.000 -0.309 -0.638 11.537

ความรุสิก อารมณ์ต่อการทำงานด้านการประเมิน 4.160 0.470 5.000 3.000 -0.634 0.252 11.298
พฤติกรรมท่ีแสดงออกผ่านการทำงานด้านการ 
ประเมิน 3.916 0.528 5.000 3.000 0.041 -0.711 13.483

ก ารย อ ม ร ับ ค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งด ้าน  

ก า ร ป ระ เม ิน ก ่อ น แ ก อ บ รม
3.198 0.488 4.104 2.104 -0.503 0.116 15.259

ความรู้สีกท่ีแสดงออกต่อความลามาร๓เองตนเอง 
ด้านความรู้และทักษะการประเมินผล 3.187 0.482 4.130 1.970 -0.333 0.180 15.124

ความรู้สึกท่ีแสดงออกต่อความสามารทของตนเอง 
ด้านพฤติกรรมการประเมิน 3.216 0.582 4.440 1.610 -0.384 0.763 18.097

ก ารย อ ม ร ับ ค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งด ้าน  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัหึ]ก อ บ รม
3.808 0.590 5.000 2.167 -0.414 0.347 15.494

ความรู้สีกทแสดงออกต่อความสามารโทเองตนเอง 
ด้านความรู้และทักษะการประเมินผล 3.802 0.598 5.000 2.070 -0.544 0.747 15.729

ความรู้สีกท่ีแลดงออกต่อความลามาร๓เองตนเอง 
ด้านพฤติกรรมการประเมิน 3.819 0.619 5.000 2.330 -0.065 -0.446 16.208

หมายเหตุ standard error of skewness=0.354, standard error of kurtosis=0.695
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ตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมินก่อนการปีกอบรม พบว่า มีค่าเฉลียระดับตำมีค่าเท่ากับ 
14.889 เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค ่าลัมประส ิท ธ ึ๋การกระจาย พบว่า มีค่าเท่ากับ 
3.706 และ 24.891 ตามลำดับ จะเห็นว่าคะแนนมีการกระจายปานกลาง แสดงว่าครูที่เข้ารับการ 
ปีกอบรมมีสมรรถภาพด้านการประเมินก่อนการปีกอบรมไม่ต่างกันมากนัก สำหรับองค์ประกอบราย 
ด้านพบว่า องค์ประกอบทุกด้านมีการแจกแจงแบบโค้งปกติ ตัวแปรสมรรถภาพด้านการตระหนักใน 
จริยธรรมการประเมินมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.222 ค ่าลัมประส ิท ธ ิ้การกระจายพบว่า ตัวแปร 
สมรรถภาพด้านการลื่อสารผลการประเมินและด้านการพัฒนาวิธีการประเมินมีการกระจายมาก 
แสดงว่าครูที่เข้ารับการปีกอบรมมีสมรรถภาพการประเมินด้านการลื่อสารผลการประเมินและ 
การพัฒนาวิธีการประเมินต่างกัน

ตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมินหลังการปีกอบรม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง 
เท่ากับ 18.578 การแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเบ้ขวาและมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติเล็กน้อย 
ข้อมูลมีการกระจายน้อยโดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าลัมประสิทธึ๋การกระจายเท่ากับ 2.950 
และ 15.879 ตามลำดับ แสดงว่าครูท ี่เข ้ารับการปีกอบรมมีสมรรถภาพด้านการประเมินหลัง 
การปีกอบรมไม่ต่างกัน สำหรับองค์ประกอบรายด้านพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงแบบ 
โค้งปกติยกเว้นตัวแปรการใช้ผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจที่พบว่ามีค่าความเบ้บวกอย่างมี 
นัยสำคัญ แสดงว่าหลังจากการปีกอบรมแล้วครูที่เข้ารับการปีกอบรมได้คะแนนสมรรถภาพด้าน 
การใช้ผลการประเมินน้อย และพบว่าตัวแปรตัวอื่นมีค่าลัมประสิทธิ้การกระจายน้อยยกเว้นตัวแปร 
การพัฒนาวิธีการประเมินที่พบค่าลัมประสิทธึ๋การกระจายมาก แสดงว่าหลังการปีกอบรมแล้วครู 
มีสมรรถภาพในด้านนี้แตกต่างกัน

ตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินก่อนการปีกอบรมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง 
เท่ากับ 3.443 การแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเบ้ขวาและมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติเล็กน้อย ข้อมูล 
มีการกระจายน้อยโดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าลัมประสิทธิ้การกระจายเท่ากับ 0.431 และ 
12.518 ตามลำดับ แสดงว่าครูมีทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินก่อนการปีกอบรมไม่ต่างกัน 
สำหรับองค์ประกอบของตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินแต่ละด้านพบว่ามีการแจกแจง 
แบบโค้งปกติ ข้อมูลมีการกระจายน้อย แสดงว่าครูมีความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านการ 
ทำงานด้านการประเมินไม่แตกต่างกันแต่คะแนนด้านความรู้สึกต่อการทำงานด้านการประเมินสูงกว่า 
พฤติกรรมที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมิน

ตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินหลังการปีกอบรมมีค่าเฉลี่ยระดับสูงเท่ากับ 
3.987 การแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้ายและมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติเล็กน้อย ข้อมูลมีการ 
กระจายน้อยโดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าลัมประสิทธิ้!การกระจายเท่ากับ 0.431 และ
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12.518 ตามลำดับ แสดงว่าครูมิทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินหลังการ!เกอบรมไม่ต่างกัน 
ลำหรับ ลำหรับองค์ประกอบของตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินแต่ละด้านพบว่ามีการ 
แจกแจงแบบโค้งปกติ ข้อมูลมีการกระจายน้อย แสดงว่าครูมีความรู้สึก และมีพฤติกรรมที่แสดงออก 
ผ่านการทำงานด้านการประเมินไม่แตกต่างกันแต่คะแนนด้านความรู้สึกจะสูงกว่าคะแนนด้าน 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกผ่านการทำงานด้านการประเมิน

ตัวแปรการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนการ!)กอบรมมีค่าเฉลี่ย 
ระดับปานกลางเท่ากับ 3.198 การแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้ายและมิความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 
เล็กน้อย ข้อมูลมีการกระจายน้อยโดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าลัมประสิทธี๋การกระจาย 
เท่ากับ 0.488 และ 15.259 ตามลำดับ แสดงว่าครูมีการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการ 
ประเมินก่อนการ!เกอบรมไม่แตกต่างกัน ลำหรับองค์ประกอบตัวแปรการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมินแต่ละด้านพบว่ามีการแจกแจงแบบโค้งปกติ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันทั้งลอง 
องค์ประกอบ ค่าลัมประสิทธึ่การกระจายแสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อยแลตงว่าครูมีการ 
ยอมรับความสามารถของตนเองในแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรไม่แตกต่างกัน

ตัวแปรการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินหลังการ!เกอบรมมีค่าเฉลี่ย 
ระดับสูงเท่ากับ 3.808 การแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้ายและมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 
เล็กน้อย ข้อมูลมีการกระจายน้อยแสดงว่าครูมีการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน 
หลังการ!เกอบรมไม่ต่างกัน สำหรับองค์ประกอบตัวแปรการยอมรับความลามารถของตนเองด้านการ 
ประเมินแต่ละด้านพบว่ามีการแจกแจงแบบโค้งปกติ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันทั้งสององค์ประกอบ 
ค่าลัมประสิทธิ”การกระจายแสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อยแสดงว่าครูม ีการยอมรับ 
ความลามารถของตนเองในแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรหลังการ!เกอบรมไม่แตกต่างกัน 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.7

เมื่อพิจารณาค่าสถิติเบื้องต้นของตวัแปรผลการ!เกอบรมสมรรถภาพด้านการประเมินทุกตัว 
แปร พบว่าคะแนนการแจกแจงของข้อมูลค่อนข้างเป็นปกติ และมคีะแนนเฉลี่ยของตวัแปรทุกตวัแปร 
หลังการ!เกอบรมสูงกว่าคะแนนตวัแปรก่อนการ!เกอบรม

ตอนท่ี 3 การเปรืยบเทียบผลการแกอบรมครูระหว่างรูปแบบการ!]กอบรม 
3 รูปแบบ

ผู้ว ิจัยนำเสนอผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรผลการ!เกอบรมระหว่างรูปแบบการ 
บ้กอบรม 3 รูปแบบ คือ (1) รูปแบบการ!เกอบรมแบบดั้งเดิมที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้
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การรกอบรม (TGT) (2) รูปแบบการรกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็น 
ผู้ให้การ‘รกอบรม (SBT1) และ (3) รูปแบบการรกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมิน 
มืออาชีพ ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรม (SBT2) ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุนาม 
(MANCOVA) ของการรกอบรมทั้ง 3 รูปแบบ แบ่งการนำเสนอเป็น 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นการนำเลนอ 
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรผลการรกอบรมแต่ละตัวแปรก่อนและหลังการรกอบรมเพื่อ 
คืกษาการเปลี่ยนแปลงสมรรถภาพด้านการประเมินของครูก่อนและหลังการรกอบรมที่เกิดขึ้นใน 
แต่ละรูปแบบการรกอบรม ส่วนที่สองเป็นการนำเสนอผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ 
ต ัวแปรผลการรกอบรมแต่ละตัวแปรก่อนและหลังการรกอบรมเพ ื่อค ืกษาการเปลี่ยนแปลง 
องค์ประกอบ 7 ด้านของตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมิน องค์ประกอบ 2 ด้านของทัศนคติต่อการ 
ทำงานด้านการประเมิน และองค์ประกอบ 2 ด้านของการยอมรับความสามารถของตนเองด้าน 
การประเมินระหว่างรูปแบบการรกอบรม 3 รูปแบบ และส่วนที่สามเป็นการสืกษาผลการรกอบรม 
ตามตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมิน ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และการยอมรับ 
ความสามารถของตนเองด้านการประเมินระหว่างรูปแบบการรกอบรมแบบดั้งเดิม การรกอบรมครู 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรม และการรกอบรมครูโดยใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรม โดยใช้การวิเคราะห์ความ 
แปรปรวนร่วมพหุนาม (MANCOVA) การวิเคราะห์!นส่วนนี้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS 
for windows ผลการวิเคราะห์มืดังนี้

3.1 ผลการศึกษาผลที่ได้จากการ์รก 'อบรม

การสืกษาผลที่ได้จากการรกอบรมครูโดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรผลการ 
รกอบรมแต่ละตัวแปรในการรกอบรม 3 รูปแบบก่อนและหลังการรกอบรม คือ (1) รูปแบบการ 
รกอบรมครูแบบด้ังเดิม (TGT) (2) รูปแบบการรกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำ 
หน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรม (SBT1) และ (3) รูปแบบการรกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ 
ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรม (SBT2) ตัวแปรผลการรกอบรม 3 ตัว คือ
(1) สมรรถภาพด้านการประเมินก่อนและหลังการรกอบรม (2) ทัศนคติต่อการทำงานด้านการ 
ประเมินก่อนและหลังการรกอบรม และ (3) การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน 
หลังการรกอบรมก่อนและหลังการรกอบรม เพื่อคืกษาการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรผลการรกอบรม 
แต่ละตัวในเซิงปริมาณที่เกิดขึ้นกับครูที่เช้ารับการรกอบรมแต่ละรูปแบบโดยใช้สถิติ t-dependent 
ก่อนการทดลอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตัวแปรตามผู้วิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ 
ทดสอบด้านลักษณะการแจกแจงของตัวแปรตามของทุกรูปแบบการรกอบรมในตอนที่ 2 และทดสอบ
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ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ด้วยการทดลอบ Shapiro-Wiik พบว่าตัวแปรตามทุกตัวมี 
การแจกแจงแบบปกติมีค่าระหว่าง 0.076-0.829 ผลการวิเคราะห์มีตังน้ี

ตาราง 4.8 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตัวแปรตาม

รูปแบบการ‘ฝืกอบรม

สมรรถภาพด้านการประเม ิน ทัศนคติต ่อการทำงาน  
ประเมิน

การยอมรับความสามารถ  
ด้านการประเมิน

ก่อน

'(1)

นลัง

(2)

(2)- (1) ก่อน

(1)

หลัง

(2)

(2) -  (1) ก่อน

(1)

หลัง

(2)

(2) -  (1)

TGT
mean

15.933 17.400
1.467 

(9.207 %)
3.667 4.111

0.444

(12.108 %)
3.501 3.949

0.448

(12.796 % )

ร.อ. 3.615 2.131 0.379 0.379 0.371 0.504

t 2.048 3.694* 3.583*

Sig. 0.060 0.002 0.003

SBT1
mean

14.667 19.000
4.333 

(29.543 %)
3.128 3.795

0.667

(21.324%)
2.726 3.465

0.739

(27.109%)

S.D. 3.994 2.699 0.333 0.313 0.417 0.564

t 4.059'* 7.245* 4.960*

Sig. 0.001 0.000 0.000

SBT2
mean

14.067 19.333
5.266 

(37.-135 %)
3.533 4.054

0.521

(14.747 %)
3.365 4.010

0.645

(19.168%)

S.D 3.494 3.638 0.402 0.602 0.264 0.574

t 4.799* 5.950* 6.267*

Sig. 0.000 0.000 0.000

*p< .05; หมายเหตุ: ค่า t ท ี่เก ิน1.96ไม่มีนัยสำคัญท่ี .05เน่ืองจากมี df=14
จากตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตัวแปรตามแต่ละตัวก่อนและ 

หลังการ'แกอบรม พบว่า สมรรถภาพด้านการประเมิน ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน และ 
การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนและหลังการแกอบรมของครูในทุกรูปแบบ 
ของการแกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว้นตัวแปรสมรรถภาพด้านการ 
ประเมินที่ใช้รูปแบบการแกอบรมแบบดั้งเดิม เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของการเปลี่ยนแปลงตัวแปร 
สมรรถภาพด้านการประเมินประเมินในรูปแบบ SBT2 มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด ตัวแปรทัศนคติต่อ 
การทำงานด้านการประเมินและการยอมรับความสามารถของตนในรูปแบบ SBT1 มีการ
เปลี่ยนแปลงมากที่สุด เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยแล้วพบว่าคะแนนหลังการแกอบรมสูงกว่าก่อนการ 
แกอบรมในทุกตัวแปรและทุกรูปแบบการแกอบรม
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3.2 ผ ลการศึกษาผลที่ได้จากการแกอบรมโดยการเปรียบเทึยบค่าเฉลี่ย

การคืกษาผลที่ได้จากการแกอบรมครูโดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรผลการ 
แกอบรมแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรตามในการแกอบรม 3 รูปแบบก่อนและหลังการแกอบรม คือ
(1) รูปแบบการแกอบรมครูแบบดั้งเดิม (TGT) (2) รูปแบบการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ 
ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม (SBT1) และ (3) รูปแบบการแกอบรมแบบใช้โรงเรียน 
เป็นฐานท่ีใชผู้้ประเมินมืออาชีพทำหนา้ที่เป็นผู้ให้การแกอบรม (SBT2) ตวัแปรผลการแกอบรม 3 ตัว 
คือ (1)สมรรถภาพด้านการประเม ินก ่อนและหลังการแกอบรมมีองค ์ประกอบย่อย 7 ด้าน
(2) ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินก่อนและหลังการแกอบรมมีองค์ประกอบย่อย 2 ด้าน และ
(3) การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินหลังการแกอบรมก่อนและหลังการแกอบรม 
มีองค์ประกอบย่อย 2 ด้าน เพ่ือคืกษาการเปล่ียนแปลงของตัวแปรผลการแกอบรมแต่ละองค์ประกอบ 
ท่ีเกิดขึ้นกับครูท่ีเข้ารับการแกอบรมแต่ละรูปแบบ ผลการวิเคราะห์มีดังน้ี

ตาราง 4.9 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตัวแปรตามจำแนกตามรูปแบบ 
การแกอบรม

TGT SBT1 SBT2
mean S.D. t Sig. mean S.D. t Sig. mean S.D. t Sig.

สมรรถภาพด้านการ 
ประเมิน

ก้อน 15.933 3.615
2.048 0.060

14.667 3.994
4.059* 0.001

14.067 3.494
4.799*

i ■ป:!:;:;';. ■'
0.000

หลง 17.400 2.131 19.000 2.699 19.333 3.638
ด้านการเลอกวิธี 
ประเมิน

ก้อน 2.267 0.961
-1.309 0.212

1.933 0.594
0.676 0.510

2.000 0.655
2.806* 0.014

หลง 1.867 0.743 2.133 0.743 2.600 0.986
ด้านการพัฒนาวิธีการ 
ประเมิน

ก้อน 1.600 1.056
0.676 0.510

2.067 1.100
0.000 1.000

1.333 0.817
1.572* 0.138

หลัง 1.800 1.265 2.067 1.163 1.733 1.163
ด้านการใพ'ะแนน และ 
การแปลความหมายผล 
การประเมิน

ก้อน 2.267 1.100
1.160 0.265

2.600 1.242
0.323 0.751

2.267 1.223
2.982* 0,010

หลัง 2.600 1.242 2.733 0.884 3.133 0.990

ด้านการใช้ผลการ 
ประเมินเพ่ือการ 
ตัดสินใจ

ก้อน 2.467 1.125
1.031 0.320

2.067 0.704
3.292* 0.005

1.933 1.100
2.958* 0.010

หลัง 2.867 1.060 2.867 0.834 2.933 1.033

ด้านการใช้ผลการ 
ประเมินในการตัดเกรด

ก้อน 2.000 1.069
0.845 0.413

1.867 1.407
2.037 0.061

1.867 0.834
2.703* 0.017

หลัง 2.267 1.033 2.667 0.900 2.667 1.175
ด้านการสิอสารผลการ 
ประเมิน

ก้อน 1.533 1.187
3.371* 0.005

1.067 0.884
7.174* 0.000

1.400 0.910
3.251* 0.006

หลัง 2.667 1.291 2.733 0.594 2.733 1.223
ด้านการตระหนักใน 
จริยธรรมการประเมิน

ก้อน 3.800 1.146
0.000 1.000

2.600 1.298
3.263* 0.006

3.267 1.100
0.654 0.524

หลัง 3.800 0.941 3.800 1.146 3.533 0.915
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ตาราง 4.9 (ต่อ)

TGT SBT1 SBT2
mean S.D. t Sig. mean S.D. t Sig. mean S.D. t Sig

ทัศนคติต่อการ 
ทำงานด้านการ 
ประเมน

ก่อน 3.667 0.379
3.694* 0.002

3.128 0.333
7.245* 0.000' ' '

3.533 0.402
5.95* 0.0๓

หลง 4.111 0.379 3.795 0.313 4 054 0.602

ความรู้สึก อารมณ์ต่อ
การทำงานด้านการ 
ประเมิน

ก่อน 3.812 0.445
3.981- 0.001

3.552 0.353
5.063* 0.000

3.752 0.568
5 323* 0000

หลัง 4.176 0.388 4.146 0.411 4.158 0.612

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ผ่านการทำงานด้านการ 
ประเมิน

ก่อน 3.607 0.441
3.186- 0.007

2.956 0.388
6.879* 0.000

3.444 0.351
6.054* 0.000

หลัง 4.084 0.491 3.652 0.367 4.012 0.621

การยอมรับ 
ความสามารทของ 
m uอง ด้าน การ 
ประเมน

ก่อน 3.501 0.371

3.583*
.

1 ปน้ั''■ -y-
0.003

2.726 0.417 ;?■ ' 
0.000

3.365 0.264

6.267*jffM 0.๓0
■

■ * 3.949 0.504 3 465 4.010 0.574

ความร้สิกท่ํแสดงออก 
ต่อความสามารถของ 
ตนเองด้านความรู้และ 
ทักษะการประเมินผล

ก่อน 3.476 0353

3.597* 0.003

2.738 0 395

4.987* 0.000

3.347 0 344

5.323* 0.000
หลัง 3.936 0.506 3.489 0.611 3.980 0.580

ความรู้สึกท่ีแสดงออก 
ต่อความสามารถของ 
ตนเองด้านพฤติกรรม 
การประเมิน

ก่อน 3.544 0.523

3.36* 0.005

2.707 0.526

4.638* 0.000

3.396 0.295

7.187* 0.000
หลัง 3.970 0.550 3.426 0.524 4.059 0.613

* P < .05

จากตาราง 4.9 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตัวแปรตามแต่ละ
องค์ประกอบก่อนและหลังการแกอบรม พบว่า องค์ประกอบของสมรรถภาพการประเมินด้านการ 
เลือกวิธีประเมิน ด้านการพัฒนาวิธีการประเมิน ด้านการนำข้อสอบไปใช้ การให้คะแนน และการแปล 
ความหมายผลการประเมิน ด้านการใช้ผลการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการใช้ผลการประเมินใน 
การตัดเกรด และด้านการสื่อสารผลการประเมินแตกต่างกันและมีค่าเฉลี่ยหลังทดลองสูงกว่าก่อน 
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในกลุ่มครูที่เข้ารับการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม ส่วนการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ 
ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม พบว่า ตัวแปรด้านการใช้ผลการประเมินเพื่อการ 
ตัดสินใจ ด้านการสื่อสารผลการประเมิน และด้านการตระหนักในจรียธรรมการประเมินแตกต่างกัน 
และมีค่าเฉลี่ยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนครูที่เข้ารับ 
การแกอบรมแบบดั้งเดิม พบว่า มีเพียงตัวแปรด้านการสื่อสารผลการประเมินเท่านั้นที่มีความ
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แตกต่างกันและมีค่าเฉลี่ยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
องค์ประกอบของตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 ทุกองค์ประกอบและทุกรูปแบบการแกอบรมโดยพบว่า ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ 
ความรู้สึกต่อการทำงานด้านการประเมิน องค์ประกอบพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านการทำงานด้านการ 
ประเมินของครูที่แกอบรมแบบดั้งเดิมสูงกว่ารูปแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพ 
ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมและแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม 
ตามลำดับ สำหรับองค์ประกอบของตัวแปรการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน 
2 องค์ประกอบ คือ ความรู้สึกที่แสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้านความรู้ทักษะ และ 
ความรู้สึกที่แสดงออกต่อความสามารถของตนเองด้านพฤติกรรมการประเมินก่อนและหลังการ 
แกอบรมของครูในทุกรูปแบบของการแกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการแกอบรมและการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม 
พหุนาม (MANCOVA)

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้เพื่อตรวจลอบความแตกต่างของเซ็นทรอยด์ของตัวแปร 
(1) สมรรถภาพด้านการประเมิน (TEST1) (2) ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน (ATT11) และ
(3) การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมิน (ACCEPT1) ระหว่างรูปแบบการแกอบรม 
ที่ต่างกันก่อนการแกอบรม ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) หากพบว่าตัวแปร 
ใดมีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ผู้วิจัยจะใช้ตัวแปรตัวนั้นเป็นตัวแปรควบคุมไม่ให้ส่งผลต่อการ 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรจัดกระทำที่ต้องการสืกษาเพื่อให้ได้ผลการวิเคราะห์ที่แสดงอิทธิพล 
ของตัวแปรรูปแบบการแกอบรมอย่างแท้จริง ผลการวิเคราะห์มีดังนี

จากตาราง 4.10 พบว่าค่าเฉล่ียของสมรรถภาพด้านการประเมิน (TESTา) ทัศนคติต่อการ 
ทำงานด้านการประเมิน (ATTI1) และการยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเมินก่อนการ 
แกอบรม (ACCEPT 1) ของครูท่ีเข้ารับการแกอบรมแบบด้ังเดิมสูงกว่ารูปแบบการแกอบรมแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานทีใ่ช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผูใ้ห้การแกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ 
ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติวิเคราะห์ 
พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร TEST1, ATT 11 และ ACCEPT1 
ต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Box's M = 24.219, Sig.= 0.041) และค่าสถิติจาก 
Levene’s test แสดงว่า ความแปรปรวนของตัวแปรทั้งสามมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มอย่างไม่มี 
นัยสำคัญ จาก Bartlett's test. พบว่า ตัวแปร TEST1, ATT 11 และ ACCEPT1 มีความสัมพันธ์กัน 
(Sig. = 0.000) แสดงว่าสามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามได้
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ตาราง 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปรตามก่อนการU กอบรม
รูปแบบการ TEST 1 ATT 11 ACCEPT1
บกอบรม mean ร.อ. mean ร.อ. mean ร.อ.

TGT 15.930 3.615 3.667 0.379 3.501 0.371
SBT1 14.670 3.994 3.128 0.333 2.726 0.417
SBT2 14.070 3.494 3.533 0.402 3.365 0.264

หมายเหตุ

1. Box's M = 24.219.df = (12.8548.615), Sig.= 0.041
2. Levene's Test: TEST1: F = 0.504, Sig. = 0.608, ATTI1: F = 0.365, Sig. = 0.697, ACCEPT1: F = 2.293, Sig = 0.113: df = 2.42
3. Bartlett's: Likelithood = 0.000, Approx Chi-square = 284.582, df = 5 , Sig. = 0.000

ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามของตัวแปรผลการu กอบรม (TEST1, ATTI1 และ 
ACCEPT 1 ) ระหว่างรูปแบบการUกอบรมก่อนการ!เกอบรม

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig.

Pillai's Trace 0.545 5.113 6 82 0.000
Wilks' Lambda 0.477 5.971 6 80 0.000
Hotelling's Trace 1.051 6.831 6 78 0.000
Roy's Largest Root 1.006 13.748 3 41 0.000

Tests of Between-Subjects Effects

Source
D ependen t

V a riab le

Type  III 
Sum  o f 
Squares

d f
Mean

Square
F Sig. ผ ล ก าร เป ร ียบ เท ียบ รายค ู่

TEST1 27.244 2 13.622 0.991 0.380 ไม ่แตกต ่างก ันท ั้ง 3 กลุ่ม
ร ูป แบ บ การ  
บ ก อ บ รม

ATT 11 2.361 2 1.180 8.513 0.001 TGT>SEST2>SBT1

ACCEPT1 5.137 2 2.568 20.218 0.000 TGT>SBT2>SBT1

TEST1 577.200 42 13.743
E rro r ATT 11 5.823 42 0.139

ACCEPT1 5.335 42 0.127
TEST1 10580.000 45

To ta l ATT 11 541.528 45
ACCEPT1 470.605 45

จากตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม พบว่าเซ็นทรอยด์ของ TEST 11 
ATT 11 และ ACCEPT 1 มีความแตกต่างกันระหว่างรูปแบบการผึเกอบรมทั้งลามรูปแบบอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะห์ต่อด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (AN0VA) พบว่า ค่าเฉล่ียของ
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ตัวแปร TEST1 ระหว่างรูปแบบการแกอบรมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ขณะท่ี 
ตัวแปร ATTI1 และ ACCEPT1 พบว่า ค่าเฉลี่ยมีความแตกต่างระหว่างรูปแบบการแกอบรมอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ เมื่อตรวจสอบด้วยการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วย Scheffe’ ร Test พบว่า ค่าเฉล่ีย 
ของครูในรูปแบบการแกอบรมแบบดั้งเดิมสูงกว่าแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่มีผู้ประเมินมืออาชีพทำ 
หน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม และแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การ 
แกอบรม

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม พบว่าก่อนการทดลองครูทั้ง 3 กลุ่ม มีความ 
แตกต่างกันในตัวแปร ATT 11 และ ACCEPT1 ผู้วิจัยจึงนำตัวแปรทั้งลองเช้าเป็นตัวแปรร่วม
(covariate) เพื่อทำการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมตัวแปรพหุนาม (MANCOVA) เนื่องจากในการ 
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการตรวจลอบว่าภายหลังการแกอบรมด้วยรูปแบบการแกอบรมที่แตกต่างกัน 
จะให้ผลการแกอบรมแตกต่างกันหรือไม่ ผลการวิเคราะห์ดังในตาราง 4.12 ตาราง 4.13 และตาราง 
4.14

ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 3 ตัวแปร คือ สมรรถภาพด้านการประเมิน 
(TEST2) ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน (ATTI2) และการยอมรับความลามารถของตนเอง 
ด้านการประเมินหลังการแกอบรม (ACCEPT2) หลังการแกอบรมจำนวน 3 คู่ มีค่าลัมประสิทธิ้ 
สหลัมพันธ์อยู่ระหว่าง .035 ถึง .841 ลักษณะความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความลัมพันธ์ทางบวก 
ขนาดต่ําถึงสูง เมื่อพิจารณาเฉพาะความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการยอมรับความสามารถของตนเอง 
ด้านการประเมิน (ACCEPT2) กับตัวแปรตามอีก 2 ตัว พบว่า ตัวแปรการยอมรับความสามารถของ 
ตนเองด้านการประเมินมีความลัมพันธ์กับตัวแปรทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมินสูงและมี 
นัยสำคัญทางสถิติแต่มีความลัมพันธ์กับตัวแปรสมรรถภาพด้านการประเมินตํ่าและไม่มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ แสดงดังตาราง 4.12

ตาราง 4.12 ส้มประส ิทธ ์สหส้'มพันธ์แบบเพึยเส้นระหว่างตัวแปรตาม

TEST 2 ATTI 2 ACCEPT 2

TEST 2 1.000

ATTI 2 .035 1.000

ACCEPT2 .146 .841* 1.000

หมายเหตุ: * P < .05
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ผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 4.13 พบว่าค่าเฉลี่ยของสมรรถภาพด้านการประเมิน 
(TEST2) ทัศนคติต่อการทำงานด้านการประเมิน (ATTI2) และการยอมรับความสามารถของตนเอง 
ด้านการประเมินหลังการปีกอบรม (ACCEPT2) ของครูที่เข้ารับการปีกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ที่ใช้ ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การปีกอบรมสูงกว่ารูปแบบการปีกอบรมรูปแบบอื่นใน
ตัวแปร TEST2, ACCEPT2 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติวิเคราะห์พบว่า เมทริกซ์ความ 
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร TEST2, ATTI2 และ ACCEPT2 ต่างกันระหว่างกลุ่มอย่าง 
ไม่มืนัยสำคัญทางสถิติ (Box’s M = 17.866, Sig.= 0.192) และค่าสถิติจาก Levene’s test แสดงว่า 
ความแปรปรวนของตัวแปรทั้งสามมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มอย่างไม่มืนัยสำคัญ จาก Bartlett's 
test. พบ1ว่า ตัวแปร TEST2, ATT 12 และ ACCEPT2 มีความสัมพันธ์กัน (Sig. = 0.000) แม้ว่าจาก 
ตาราง 4.12 จะพบว่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามบางคู่จะมีขนาดตํ่าแต่เมื่อตรวจสอบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามโดยใช้ Bartlett’s test of Sphericity พบว่าตัวแปรตามทุกตัวมื 
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผู้วิจัยจึงอนุโลมว่าข้อมูลไม่ฝ่าปีนข้อตกลงเบื้องต้นของ 
สถิติเรื่องความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม แสดงว่าลามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุนามได้

ตาราง 4.13 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานต ัวแปรตามระหว่างร ูปแบบการโ)กอบรม
รูปแบบการ TEST2 ATTI2 ACCEPT2
โ]กอบรม mean ร.อ. mean ร.อ. mean ร.อ.

TGT 17,400 2.131 4.111 0.379 3.949 0.504

SBT1 19.000 2.699 3.795 0.313 3.465 0.564

SBT2 19.333 3.638 4.054 0.602 4.010 0.574
ห ม า ย เห ต ุ

1. Box's M = 17.866 ,df = (12,8548.615), Sig.= 0.192
2. Levene's Test: TEST2: F = 1.381, Sig. = 0.262, ATT2: F = 0.612. Sig. = 0.547, ACCEPT2: F = 0.569, Sig = 0.570: df = 2,42
3. Bartlett's: likelithood = 0.000, Approx Chi-square = 208.958, df = 5 , Sig. = 0.000

ผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 4.14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุนาม พบว่า 
เซ็นทรอยด์ของ TEST2 ATTI2 และ ACCEPT2 ที่ขจัดอิทธิพลของตัวแปรร่วม 2 ตัว มีความแตกต่าง 
กันระหว่างรูปแบบการปีกอบรมทั้งลามรูปแบบอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เม่ือวิเคราะห์ต่อด้วยการ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANC0VA) พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปร ATTI2 และ ACCEPT2 ระหว่าง 
รูปแบบการปีกอบรมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเว้นตัวแปร TEST2 พบว่า มี 
ความแตกต่างระหว่างรูปแบบการปีกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เม่ือตรวจลอบด้วยการทดสอบ
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ค่าเฉล่ียรายคู่ด้วย LSD พบว่า ค่าเฉล่ียของครูท่ีแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีมีครูในโรงเรียนทำ 
หน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมสูงกว่าครูที่เข้าแกอบรมรูปแบบอื่น
ตาราง 4.14 ผลการวิเคราะห ์ความแปรปรวนร่วมพห ุนามของตวิแปรตามระหว่างรูปแบบ

การรี]กอบรมหลงการรี]กอบรมเมื่อควบคุมต'วแปร ATT11, ACCEPT 1

Effect Multivariate Tests Value F Hypothesis
df

Error df Sig.

Pillai's Trace 0.193 1.388 6 78 0.230

รูปแบบการ Wilks’ Lambda 0.812 1.391 6 76 0.229
ปีกอบรบ Hotelling's Trace 0.226 1.392 6 74 0.229

Roy's Largest Root 0.195 2.535 3 39 0.071

Pillai's Trace 0.293 5.252 3 38 0.004

ATTI1
Wilks' Lambda 0.707 5.252 3 38 0.004

Hotelling's Trace 0.415 5.252 3 38 0.004

Roy's Largest Root 0.293 5.252 3 38 0.004

Pillai's Trace 0.415 5.252 3 38 0.004

ACCEPT1
Wilks’ Lambda 0.236 3.907 3 38 0.016

Hotelling’s Trace 0.764 3.907 3 38 0.016

Roy's Largest Root 0.308 3.907 3 38 0.016

Tests of Between-Subjects Effects

Source
Dependent
Variable

Type III 
Sum of 
Squares

df
Mean

Square
F Sig.

ผลการ
เปรียบเทียบรายคู่

TEST2 58.177 2 29.089 3.772 0.032 SBT1>SBT2>TGT
รปแบบการ
'ปีกอบรม

ATT 12 0.007 2 0.003 0.024 0.976 ไม่แตกต่างก้น

ACCEPT2 0.220 2 0.110 0.462 0.633 ไม่แตกต่างก้น

TEST2 17.846 1 17.846 2.314 0.136

ATTI1 ATTI2 1.264 1 1.264 8.745 0.005

ACCEPT2 0.250 1 0.250 1.050 0.312

TEST2 40.966 1 40.966 5.312 0.026

ACCEPT1 ATTI2 0.018 1 0.018 0.126 0.725

ACCEPT2 0.448 1 0.448 1.883 0.178

TEST2 308.485 40 7.712

Error ATT 12 5.782 40 0.145

ACCEPT2 9.519 40 0.238

TEST2 15914.000 45

Total ATT 12 724.463 45

ACCEPT2 667.787 45
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ตอนที่ 4 การศึกษาผลงานที่เกิดขึ้นจากการแกอบรมครูรูปแบบต่าง ๆ

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 3 ส่วน 
ส่วนแรกเป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างของการแกอบรม 3 รูปแบบจากการสังเกตของผู้วิจัย 
ส่วนที่สอง เป็นการวิเคราะห์ผลงานที่ครูผลิตขึ้นในระหว่างการรกอบรม และส่วนที่สามเป็นการ- 
วิเคราะห์ผลการแกอบรมจากการสัมภาษณ์ครูที'เข้ารับการแกอบรมทั้ง 3 รูปแบบโดยการวิเคราะห์ 
เน้ือหา (content va lid ity) 3 ประเด็น คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการแกอบรม การพัฒนาตนเองด้าน 
การประเมินที่เกิดขึ้นจากการแกอบรม ข้อดี-ข้อควรปรับปรุงของการแกอบรมของผู้เข้ารับการ 
แกอบรม ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขระหว่างการแกอบรมรวมทั้งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้ให้ 
การแกอบรม

4.1 การเปรียบเทียบการีแก'อบรม 3 รูปแบบจากการ'สังเกตข'องผู้ให้การีแกอบรม

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ ผู้วิจัยต้องการเปรียบเทียบความเหมือนและความ 
แตกต่างของกระบวนการแกอบรม 3 รูปแบบจากการสังเกตของผู้วิจัย โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ขั้นตอนที่เกิดขึ้นตามรูปแบบของการแกอบรมแต่ละประเภท

การ์แกอบรมแบบดงเดิม

ก่อนเริ่มการแกอบรมผู้วิจัยเข้าประสานงานชี้แจงวัตถุประสงค์ในการทำวิจัยของผู้วิจัยให้กับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ ผู้บริหารสถานคืกษายินดีให้ความร่วมมือในการทำวิจัยและกล่าวถึง 
ปัญหาของการประเมินผลที่ไม่สามารถสะท้อนความสามารถที่แท้จริง และจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียน 
จากนั้นจึงอนุญาตให้ผู้วิจัยทำวิจัยในโรงเรียนได้โดยให้ประสานงานกับรองผู้บริหารสถานคืกษา 
ฝ่ายวิชาการ ผู้วิจัยจึงเข้าไปช้ีแจงกับรองผู้บริหารสถานคืกษาฝ่ายวิชาการอีกครั้งหนึ่ง

ขึ้นที่ 1 ข ึ้นเตรียมการ

หลังจากที่ผู้ว ิจัยเข้าประสานงานขอจัดแกอบรมให้กับครูที่อยู่ในโรงเรียนแล้ว ผู้บริหาร 
สถานศึกษามอบหมายให้รองผู้บริหารสถานศึกษาคัดเลือกครูที่จะเข้ารับการแกอบรม จากนั้น 
ผู้ให้การแกอบรมสำรวจความต้องการจำเป็นในการแกอบรมโดยใช้แบบสำรวจแจกให้กับครูจำนวน 
15 คน

การสำรวจความต้องการจำเป ็นในการแกอบรมโดยผู้ให ้การแกอบรมพบว่า หัวข้อ 
กระบวนการประเมินการเรียนเตามลภาพจริงมืครูต้องการแกอบรม 12 คนหัวข้อการประเมินผลการ 
เรียนรู้ด้วยแบบสอบข้อเขียนมืครูต้องการแกอบรม 2 คน หัวข้อการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการวัด 
ทักษะการปฏิบัติมืครูต้องการแกอบรม 9 คน หัวข้อการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแฟ้มสะสมงานมืครู
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ต ้อ ง ก า ร ‘ร ก อ บ ร ม  4 ค น  ห ัว ข ้อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ เ ก ี ่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น ม ีค ร ูต ้อ ง ก า ร

‘รก อ บ ร ม  3 ค น  หัวข ้อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น ม ีค ร ูต ้อ ง ก า ร ‘รก อ บ ร ม  2 ค น  หัวข ้อ ก า ร ต ัด ส ิน

ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู ้  เก ร ด  แ ล ะ ก า ร ต ัด เ ก ร ด ม ีค ร ูต ้อ ง ก า ร 'ร ก อ บ ร ม  1 ค น

ตัวอย่างแบบสำรวจความต้องการจำเป็นในการรกอบรม
แบบสำรวจความต้องการจำเป็นในการโ!กอบรมสมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู

จากแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนระดับสถานสิกษาตามหลักสูตรการสิกษาชั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ไต้ 
กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียบระดับสถานสิกษาไวํให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ที่งระหว่างเรียน (ระดับ 
ห้องเรียน) ประเมินรายปี (ช่วงช้ันท่ี 1-3) และประเมินเพ่ีอผ่านช่วงช้ัน ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเมินคุณลักษณะ 
ที่พ่ีงประสงค์ และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเพี่อให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้

ใน ฐ าน ะท ี่ท ่าน ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก ารด ังก ล ่า วท ่าน ค ิด ว ่าท ่าน ค วรได ้ร ับ ก ารรก อ บ รม ห ร ือ พ ัฒ น าค วาม เด ้าน ก ารว ัด น ล ะ 

ป ระ เม ิน ผ ลใน เน ื้อห าใด บ ้าง

เน ื้อ ห าด ้าน ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน

ค วาม ต ้อ งก ารใน ก ารป ีก «บ รม

ต ้องการ ไม ่ต ้องการ

1. ก ระบ วน ก ารป ระเม ิน ก าร เร ีย น เต าม ส ภ าพ จ ร ิง

2. ว ิธก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ีย น เด ้ว ย แ บ บ ส อ บ ข ้อ เข ีย น

3 .ว ิธ ีก ารป ร ะเม ิน ผ ล ก าร เร ีย น เด ้วย ก ารว ัด ท ัก ษ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิ

4 . ว ิธ ีก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ีย น เ ด ้วย แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน

5. ก ารป ระเม ิน พ ฤต ิกรรม ท ี่เก ี่ย วก ับ ค ุณ ธรรมข องผ ู้เร ียน

6. การป ระเม ิน พ ัฒ น าก ารข องผ ู้เร ีย น

7. การต ัด ส ิน ผ ลก ารเร ีย น เ: เกรดและก ารต ัด เกรด

8. เน ื้อห าอ ื่น  ๆ โป รด ระบ ............................................................................................................................................................

ข อข อบ ค ุณ ท ี่ก ร ุณ าต อ บ แ บ บ ส อ บ ท าม
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ขั้นที่ 2 ขั้นพ้ฒนาโปรแกรมการโเกอบรม

ผู้ให้การ'รกอบรมรวบรวมความถี่จากการสำรวจ และปรึกษาผู้บริหารสถานสืกษาถึงวันและ 
เวลา และจำนวนชั่วโมงที่ครูสะดวกเข้ารับการรกอบรม พิจารณาความต้องการในการรกอบรมและ 
จำนวนช่ัวโมงท่ีโรงเรียนอนุญาตให้เข้ารกอบรมจึงกำหนดหลักสูตรการรกอบรม ดังน้ี

ตัวอย่างหลักสูตรการรกอบรม
หลักสูตรการ'รกอบรม 

เร่ือง การประเมินผลการเรียบรู้ 
วับท่ี 5 ตุลาคมพ .ศ.2548 ณโรงเรียน.....................

เน้ือหาการ‘รกอบรม

1. ก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ีย น !ด ้วย ก ารว ัด ท ัก ษ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิ 2. ก ระบ ว น ก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ีย น !ต าม ล ภ าพ จ ร ิง  

วัตถประสงค์การ'รกอบรม

1. เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ส อ น ม ิค ว าม !ค ว าม เข ้าใจ ก ระบ ว น ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น !ด ้วย ก าร ว ัด ท ัก ษ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะก ระบ ว น ก าร เร ีย น !ต าม ส ภ าพ  

จร ิงอย ่างถ ูก ต ้อ ง

2. เพ ื่อให ้ผ ู้ลอน สามารก สร ้าง  พ ัฒ น า และป ร ับ ป ร ูง เค ร ื่อ งม ิอ ท ี่ใช ้ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ลก าร เร ีย น !ด ้วย ก ารว ัด ท ัก ษ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิแ ละ 

ก ระบ วน ก าร เร ีย น !ต าม ส ภ าพ จ ร ิงได ้

สาระสำคัญ

ก ารป ระเม ิน ผ ลก ารเร ีย น !ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ิน ส ำค ัญ  เป ็น ก ระบ วน ก ารต ัด ส ิน ค ุณ ค ่าข อ งส าระก าร เร ีย น !แ ล ะพ ัฒ น าก ารด ้าน

ค ว าม !ท ัก ษ ะแ ล ะค ุณ ธ รร ม ข อ งผ ู้เร ีย น โด ย เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ห ร ีอ ม าต รฐ าน ต า ม เป ้า ห ม าย ก าร เร ีย น !ท ี่ก ำห น ด ไว ้

คร ูผ ู้ลอน สาม ารท ท ำก ารป ระเม ิน ผ ลก ารเร ีย น !ข อ งผ ู้เร ีย น ได ้ต ลอด เวลาใน ล ัก ษ ณ ะท ี่ผ ส มผ สาน ส อด แท รก อย ู่ใน ก ิจก รรมก าร  

เร ียน การสอน  โด ย ส าม ารก ท ำก ารป ระเม ิน ผ ู้เร ีย น ท ั้ง เด ี่ย วแ ละก ล ุ่ม  อ ย ่าง เป ็น ท างก ารแ ละไม ่เป ็น ท างก าร  ด ้วย 'ว ิธ ีการท ี่หลากหลาย  เข้น 

ก ารป ระเมินผ ล ก าร เร ีย น !ด ้ว ย ก ารว ัด ท ัก ษ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิ ก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ีย น !ต าม ส ภ าพ จ ร ิง  ก ารป ระเม ิน ผ ลก ารเร ีย น !ด ้วย แ ฟ ้ม  

ล ะ ส ม ง า น เป็นด ้น โด ย บ ุค ค ล ห ล า ย ฝ ่าย ท ั้งต ัว ผ ู้เร ีย น เอ ง  เพ ื่อ น ผ ู้ป ก ค รอ ง  และค ร ูผ ู้ส อน  

ก ิจ ก ร ร ม

1. การบรรยาย 2. การแบ ่งก ล ุ่มก ารส ร ้าง เค ร ื่อ งม ือท ี่ใซ ้ใน ก ารป ระเม ิน ผ ลก ารเร ียน ! 3. การอภ ิบ ่รายช ักถ าม

ท่ีซ
1. แผน การจ ัดการเร ียน !ใน ภ าค เร ียน ท ี่ 2 (ผ ู้เข ้าร ับ ก ารอ บ รมต ้อง เต ร ีย ม มา) 2. ห ล ัก ส ูต รส ถ าน ภ ิก ษ า  (ผ ู้เข ้าร ับการอบรมต ้อง 

เต ร ียม มา) 3. เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารบ รรย าย  ได ้แก ่ ก ารป ระเม ิน ผ ลร ูป แ บ บ ต ่า ง  ๆ พ ร ้อ มต ัวอ ย ่าง  

ขั้นตอนและวิธีการนำเสนอ

1. ป ระ เม ิน ผ ลก ่อ น เข ้าร ับ ก ารป ีก อ บ รม

2. บ รรย าย พ ร ้อ ม ย ก ต ัวอ ย ่างป ระก อ บ ก ารป ีก อ บ รม

3. ว ิเค ราะห ์แผ น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น !เพ ื่อก ำห น ด เค ร ื่อ งม ิอท ี่ใช ้ใน ก ารป ระเม ิน

4. แบ ่งก ล ุ่ม ย ่อ ย เพ ื่อ ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิส ร ้าง เค ร ื่อ งม ิอ ท ี่ใช ้ใน ก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารเร ีย น !

5. น ำเส น อ ผ ล งาน

6. อภ ิป รายช ักถ าม

7. ป ระ เม ิน ผ ลห ล ัง เข ้าร ับ ก ารป ีก อ บ รม

ระยะเวลาในการ■ปีกอบรม ว ันท ี่ 5 ต ุล าค ม  พ.ศ. 2548 เวลา 9.00 น. -  17.00 น.
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ตารางเวลาในการ!]กอบรม

9.00น .-10.30น. ประเมินผลก่อนเข้ารับการปีกอบรม

การบรรยายความรู้พ้ืนฐานด้านการประเมินทักษะการปฎิบ้ติและการประเมินผลการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง

10.30น .-10.45น. ทัก

10.45 น. - 12.00 น. วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ีอกำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน

12.00 น. - 13.00 น. ทักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00น .-15.30น. สร้างเคร่ึองมือพ่ีใข้ในการประเมิน

15.30 น. - 17.30 น. อภิปรายซักทามและประเมินผลหลังเข้ารับการปีกอบรม

เมื่อผู้ให้การแกอบรมแจ้งหลักสูตรการปีกอบรมให้โรงเรียนทราบแล้วจึงประสานงานกับ 
โรงเรียนเพื่อขอคอมพิวเตอร์และ LCD-โปรเจ็คเตอร์ในวันปีกอบรม 

ขนที่ 3 ขนบก'อบรม

ครูและผู้ให้การปีกอบรมมาถึงโรงเรียนก่อนเวลาปีกอบรม ผู้บริหารสถานสืกษากล่าวเปิดการ 
ประชุม ผู้ให้การปีกอบรมเริ่มด้วยกิจกรรมการบรรยายเรื่องหลักสูตรสถานสืกษา องค์ประกอบของ 
หลักสูตร มาตรฐานช่วงช้ัน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง แล้วจึงโยงเนื้อหาเข้าสู่เรื่องการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือประเมินผลประเภทต่าง  ๆ หลังจากพักรับประทานของว่างเสร็จแล้วผู้ให้การปีกอบรม 
จัดกิจกรรมปีกปฏิบัติโดยให้ผู้เข้ารับการปีกอบรมแบ่งกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ที่ตนเองลอนทำให้มื 
จำนวนสมาซิกในกลุ่มของแต่ละกลุ่มไม่เท่ากันบางวิชามีคนจำนวนมาก เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ กลุ่มลาระการเรียนรู้ภาษาไทย ทำให้เป็นกลุ่มที่มืฃนาดใหญ่ บางวิชามีคนจำนวนน้อย 
เช่น กลุ่มลาระการเรียนรู้ติลปะ กลุ่มลาระการเรียนรู้'พลสืกษา ผู้ให้การปีกอบรมอนุญาตให้รวมกลุ่ม 
กันได้เพื่อจะได้ช่วยกันทำงานกลุ่ม จากนั้นให้แต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรสถานสืกษาเพื่อ 
จัดทำแผนการเรียนรู้และกำหนดเครื่องมีอที่ใช้ในการประเมินตามเนื้อหาสาระที่แต่ละกลุ่มลนใจ 
กิจกรรมปีกปฏิบัติในชั้นตอนนื้ผู้ให้การปีกอบรมขอร้องให้ทุกคนทำให้เสร็จก่อนเที่ยงวันเพื่อเตรียมทำ 
กิจกรรมต่อเนื่องในช่วงบ่าย บางกลุ่มที่ทำไม่เสร็จตามช่วงเวลาที่กำหนดจะไม่ยอมไปรับประทาน 
อาหารกลางวันแม้ว่าผู้ให้การปีกอบรมจะอนุญาตให้ไปพักรับประทานอาหารก่อนได้ก็ตาม

กิจกรรมภาคบ่ายอธิบายหลักการลร้างเครื่องมืออย่างย่อ  ๆ ให้ผู้เข้ารับการปีกอบรมฟังอีก 
คร้ัง จากนั้นให้ทุกกลุ่มสร้างเครื่องมือจากการกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามที,ได้ทำไว้ 
ในช่วงเข้าโดยกำหนดให้เสร็จก่อนเวลา 15.30 น. และให้แต่ละกลุ่มนำผลงานมานำเสนอหน้าห้อง 
ประชุม เมื่อถึงเวลา 15.30 น. ตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนองานหน้าห้อง ผู้ให้การปีกอบรมให้ 
ข้อเสนอแนะและข้อปรับปรุงกับทุกกลุ่ม บรรยากาศการนำเสนอและการให้ข้อเสนอแนะค่อนข้างผ่อน
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คลายไม่เครียดหลังจากการนำเสนอและการให้ข้อเสนอแนะจบลง รองผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามาพูด 
ให้ข้อคิดเรื่องประโยชน์ของการประเมินผลต่อผู้เรียนและกำชับให้ครูนำความรู้ที่ได้จากการแกอบรม 
ครังนี1ไปทดลองใช้'จริง โดยกำหนดให้ครูทำเครื่องมือเป็นรายบุคคลและให้ส่งเครื่องมือให้กับ 
รองผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการเพื่อนำส่งผู้ให้การแกอบรมตรวจลอบและให้ข้อเสนอแนะเป็น 
รายบ ุคคลเพ ื่อนำมาใช้จริงในภาคเรียนท ี่ 2 กำหนดส่งผลงานช่วงต ้นเด ือนธันวาคม 2548 
ปิดการแกอบรมโดยผู้บริหารสถานคิกษา เวลา 17.30 น. รวมเวลาแกอบรมทั้งสิ้น 8 ช่ัวโมง 30 นาที 

ขนที่ 4 ข ั้นประเม ินผล

ช่วงต้นเดือนธันวาคม ผู้ให้การแกอบรมโทรศัพท์ประสานงานไปที่รองผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายวิชาการเพื่อขอรับเครื่องมือที่ครูสร้างขึ้นมาตรวจสอบ พบว่ามีครูส่งงาน 2 ชิ้น เป็นครูสอนกลุ่ม 
สาระคิลปะ จึงรอให้ฝ่ายบริหารติดตามการส่งงานของครูอีกครั้ง เมื่อติดต่อกลับไปก็ยังพบว่ามืครู 
เพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีส่ง ฝ่ายบริหารกล่าวขอโทษและให้คำอธิบายว่าครูติดภาระงานเรื่องการเตรียม 
รับการประเมินภายในของสำนักเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ให้การแกอบรมจึงรับแบบประเมินผลงานชิ้น 
นั้นมาตรวจและส่งคืนครู จากนั้นก็ไม่มีการติดตามประเมินผลจากผู้ให้การแกอบรมอีก ตัวอย่าง 
ผลงานที่ครูส่งชิ้นนี้ ผู้ประเมินภายนอกให้ปรับเรื่องเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมรายการที่สังเกต 
เน่ืองจากยังขาดเกณฑ์เรื่องการจัดเก็บอุปกรณ์

ตัวอย่างผลงาน
แบบประเมินผลงานศิลปะ

ช่ือ

รายการสังเกต

เทคนิค 

การวาด

เทคนิคการ 

ระบายสี

การจัดเกีบ 

อุปกรณ์ สรุป

3 2 1 3 2 1 3 2 1

เกณฑ์การให้คะแนน

ประเดินการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน

3 2 1

เทคนิคการวาด 1. วาดใต้ถ ูกต ้องตาม  

หสักการ

2. มิรายละเอียดเนอหา 

ครบ

บกพร่อง เกณฑ์ใด 

เกณฑ์หน่ึง

บกพร่องท้ัง 2 เกณฑ์

เทคนิคการระบายสี 1. ระบายได้ดี สวยงาม

2. ระบาย'ใต้เป็นธรรมชาติ

บกพร่องเกณฑ์ใด 

เกณฑ์หน่ึง

บกพร่องท้ัง 2 เกณฑ์
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การบกอบรมแบบใ,ชโรงเร ียนเป ็นฐานท ี่ใช ้คร ู่ในโรงเร ียนทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 
บกอบรม (SBT1)

ผู้วิจัยเข้าประสานงานกับผู้บริหารสถานคิกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ในการทำวิจัย ลักษณะการ 
วิจัยท่ีจะทำ ประโยชน์ที่โรงเรียนจะได้รับให้กับผู้บริหารสถานคิกษาทราบ ผู้บริหารสถานคิกษายินดี 
และอนุญาตให้เข้าทำการวิจัยในโรงเรียนได้โดยกล่าวว่าเป็นโครงการที่น่าสนใจและประโยชน์ต่อครู 
และนักเรียน แล้วให้ผู้ว ิจ ัยประสานงานกับรองผู้บริหารสถานคิกษาฝ่ายวิชาการ ผู้วิจัยชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย รูปแบบการบกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน และประโยชน์ที่ครูจะได้รับ 
รองผู้บริหารสถานคิกษาจะรับหน้าที่ประชาสัมพันธ์โครงการการบกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ให้กับครูในโรงเรียนทราบ และจะรับสมัครครูเข้ารับการบกอบรมในวันท่ีมีการประชุมครูประจำเดือนที่ 
จะมาถึง

ขนที่ 1 ขนเตรียมการ
รองผู้บริหารสถานคิกษาล่งรายชื่อครูอาสาสมัครให้กับผู้วิจัยและผู้ให้การบกอบรมพิจารณา 

นัดวันเพ ื่อชี้แจงรายละเอียดของการบกอบรม ผู้ให ้การบกอบรมจึงทำจดหมายเวียนแจ้งให้ 
ครูอาสาสมัครทุกคนรับทราบเพื่อเข้าร่วมประชุมครั้งที่ 1 เมื่อครูอาสาสมัครมาพร้อมเพรียงกันผู้วิจัย 
ชี้แจงแนวคิด วัตถุประสงค์ขั้นตอนการบกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างละเอียด ผู้ให้การ 
บกอบรมอนุญาตให้ครูอาสาสมัครตัดสินใจอีกครั้งว่าต้องการเข้ารับการบกอบรมหรือไม่ มีครูตัดสินใจ 
ลาออก 3 คน โดยให้เหตุผลว่าสุขภาพไม่ดื 2 คน และอีก 1 คนไม่แน่ใจว่าจะเข้ารับการบกอบรมที่มี 
ความต่อเนื่องในรูปแบบนี้ได้หรือไม่ จึงเหลือครูที่อยู่ในกลุ่มนี้เพียง 12 คน หลังจากจบการประชุม 
ช้ีแจงแล้วมีครูมาติดต่อขอเข้าร่วมบกอบรมอีก 5 คน เนื่องจากไม่ได้มาในวันที่ประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
ในการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน ผู้ให้การบกอบรมจึงรับเพิ่มอีก 3 คน ส่วนอีก 2 คนท่ีเหลือ 
อนุญาตให้เข้าสังเกตการณ์การบกอบรมได้

การสำรวจความต้องการจำเป็นในการบกอบรม ผู้ให ้การบกอบรมสอบถามครูแต่ละคน
ว่าสนใจที่จะอบรมและทำการประเมินผลผู้เรียนในเรื่องใด ผลการลอบถามทีละคน พบว่า ครูต้องการ 
บ กอบ รม เร ื่อ งแฟ ้ม ส ะสม งาน จำน วน  6 คน เร ื่อ งการป ระเม ิน ต าม สภ าพ จร ิงจำน วน  
3 คน เรื่องการวัดทักษะการปฏิบัติจำนวน 3 คน และยังไม่แน่ใจว่าสนใจวิธีการประเมินผลแบบใด 
จำนวน 3 คน ครูที่สนใจเรื่องแฟ้มละลมสนใจที่จะทำงานเป็นกลุ่ม ผู้ให้การบกอบรมจึงแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มท ี,ห น ึ่ง เป ็น ค ร ูข ั้น ป ระ ถ ม ค ิก ษ าป ีท ี่ 2 จำน วน  3 คน สนใจจะทำ
แฟ้มสะสมงานในวิชาภาษาไทยร่วมกัน กลุ่มที่สองเป็นครูขั้นประถมคิกษาปีที่ 5 จำนวน 2 คน และ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 คน ที่สนใจทำแฟ้มสะสมงานในวิชาที่แตกต่างกันคือวิชาภาษาไทย 
จำนวน 1 คน และภาษาอังกฤษจำนวน 2 คน ครูอีก 9 คน ขอทำเป็นรายบุคคล
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การกำหนดตารางการปรึกษาหารือ ผู้ให้การรึเกอบรมสำรวจโดยให้ผู้เข้ารับการแกอบรม 
โดยการให้ยกมือว่าต้องการแกอบรมในช่วงเวลาใดเพราะเนื่องจากทุกวันจันทรํถึงวันพฤหัสบดีใน 
ช่วงเวลา 14.30-15.30 น. ทางโรงเรึยนมืการสอนซ่อมเสริม ผู้ให้การแกอบรมจึงนัดเวลาแกอบรมเป็น 
วันธรรมดาเวลา 15.45-16.45 น. และมีข้อตกลงว่าถ้ามาตรงเวลาจะเลิกอบรมตรงเวลาเช่นกัน และ 
หากครูท่านใดไม่สะดวกในวันธรรมดาก็มาปรึกษาหารือในวันเสาร์ ผลการสำรวจพบว่ามืครูสะดวก 
เข้ารับการแกอบรมในวันธรรมดา จำนวน 11 คน สะดวกวันเสาร์จำนวน 4 คน 

ขนที่ 2 ขั้นพัฒนาโปรแกรมการแึกอบรม
ผู้ให้การแกอบรมและผู้เข้ารับการแกอบรมร่วมกันสร้างหลักสูตรการแกอบรมเกี่ยวกับการ 

ประเมินผล 3 เร่ือง คือ การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การประเมินตามสภาพจริง และการวัดทักษะ 
การปฏิบัติ เนื้อหาการแกอบรมตอบสนองความต้องการรายกลุ่มหรือรายบุคคลเรื่องโดยเข้าร่วม 
การแกอบรมพร้อมกันทั้งหมด จากนั้นผู้ให้การแกอบรมจะเข้าให้ความรู้ คำแนะนำ หรือคำปรึกษา 
ตามเน้ือหาท่ีกลุ่มย่อยสนใจ 

ขั้นที่ 3 ขั้นแกอบรม 
กิจกรรมการึแกอบรม
การแสวงหาความรู้ใช้การบรรยายลักษณะสำคัญ  ๆ ของการประเมินผลแต่ละวิธี การ 

สอบถามถึงวิธีการสร้างแบบประเมินที่ครูปฏิบัติแล้วแนะนำว่าจะต้องปรับวิธีการจากเดิมอย่างไรบ้าง 
การตอบคำถามของผู้เข้ารับการแกอบรมเกี่ยวกับการประเมินผลหรือวิธีการประเมินท่ีทำอยู่ เช่น

"การทำแฟ ้มผลงานควรเร ิ่มต ้นจากจ ุด ไหนของหล ักส ูต ร ''

“การประเม ินด ้วยแฟ ้มสะสมงานจะบอกพ ัฒ นาการของผ ู้เร ียน ได ้ห ร ือ ไม '”

'‘ว ิธ ีการเด ิมท ี่ใช ้ป ระเม ินก ีค ือ  ป ระ เม ินท ักษะย ่อยแต ่ละด ้าน  เข ่น  ฟ ัง พ ูด อ ่าน เข ียน ซ ึ่งเป ็น  
ท ักษะท ี่ส ำค ัญ ของว ิชาภาษาอ ังกฤษ  ถ ้าพ ี่จะอยากจะใช ้ว ิธ ีก ารป ระ เม ินตามสภาพจร ิง  พี่จะต้องทำ

อย ่า ง ไร”

การึแกปฏิบัติ
เมื่อให้ความรู้และคำแนะนำต่าง  ๆ กับผู้เข้ารับแกอบรมแล้ว ก็นำความรู้ที่ได้ไปทดลองสร้าง 

เครื่องมือแล้วนำมาปรึกษากับผู้ให้การแกอบรมก่อนนำไปใช้ปฏิบัติจริง ช่วงเวลาในการปรึกษาใน 
ข้ันตอนนื้สามารถมาได้ตลอดเวลา ผู้วิจัยพบว่ามืครูเข้าไปปรึกษาผู้ให้การแกอบรมในช่วงพักกลางวัน 
และช่วงเย็นหลังเลิกเรียนในวันศุกร์เนื่องจากโรงเรียนเลิกเร็วและไม่มีการสอนซ่อมเสริม
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การสะท้อนความคิดเห็น
การสะท้อนความคิดเห็นของครูในกลุ่มนี้จะเกิดขึ้นหลังจากเริ่มมีการแกปฏิบัติ ผู้เข้ารับการ 

แกอบรมนำผลการแกอบรมปรึกษากับผู้ให้การแกอบรมซึ่งจะทำหน้าที่ชี้ให้ผู้เข้ารับการแกอบรมเห็น 
ข้อบกพร่อง เช่น เกมที่ใช้เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ 
ไม่ได้มีในองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงาน เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลงานต้องแจ้งให้เด็กทราบ 
การปรับปรุงเกณฑ์ประเมินผลให้มีความชัดเจนและลอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การกำหนดลักษณะชิ้นงาน จำนวนชิ้นงานเพื่อเข้าแฟ้มละลมงานควรกำหนดจากผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้ให้การแกอบรมจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยให้ผู้เข้ารับการแกอบรมนำเสนอผลงาน 3 คร้ัง 

ครั้งแรก เป็นผลงานของผู้เข้าแกอบรมที่ทำการประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงานของระดับสายขั้น 
ประถมคืกษาปีที่ 2 เป็นการทำงานรายกลุ่ม จำนวน 3 คน ครั้งที่สอง เป็นผลงานของผู้เข้าแกอบรม 
ที่ทำการประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงานของระดับสายขั้นประถมคืกษาบีเที่ 5 จำนวน 2 คน และ 
ครั้งท่ีสาม เป็นผลงานของผู้เข้าแกอบรมที่ทำการประเมินพฤติกรรมจำนวน 1 คน การวัดทักษะการ 
ปฏิบัติจำนวน 2 คน การประเมินตามสภาพจริงจำนวน 2 คน แบบประเมินผลงานจำนวน 1 คน 
ระหว่างการนำเสนอผลงานมีการชักถามถึงเกณฑ็ในการให้คะแนน ความสอดคล้องของเกณฑ์การให้ 
คะแนนกับงานที่ปฏิบัติ มีการให้ข้อเสนอแนะต่าง  ๆ และคำชื่นซมจากผู้เข้าฟังด้วยท่าทีที่เป็นมิตรโดย 
ผู้ให้การแกอบรมจะเปิดโอกาลให้ครูในกลุ่มให้ข้อเสนอแนะต่อกันและกันก่อน หากมีข้อสงลัยหรีอมี 
ประเด็นสำดัญผู้ให้การแกอบรมถึงจะเข้ามาอธิบาย ประเด็นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 ประเด็น คือ
(1) การจัดทำแฟ้มสะสมงานช่วยให้เด็กปรับปรุงและแก้ไขงานให้ดียิ่งขึ้น (2) การให้เด็กเห็นชิ้นงาน 
ของเพื่อนเป็นการกระตุ้นให้เด็กพัฒนาตนเองให้ทำงานให้ดีขึ้น (3) การวางแผนการประเมินเป็นสิ่งที่ 
ต้องทำเช่นเดียวกับการวางแผนการลอนจัดกิจกรรม (4) การแจ้งเกณฑ์ให้ผู้เรียนทราบทำให้ผู้เรียน 
ทำงานได้ตรงกับสิ่งที่ครูต้องการวัดและประเมินมากขึ้น และ (5) การประเมินที่ถูกต้องจะช่วยให้ 
ผู้สอนมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนรายบุคคล

ขนที่ 4 ขนประเมินผล
ผู้ให้การแกอบรมจะประเมินผลผู้เข ้ารับการแกอบรมระหว่างการแกอบรมโดยใช้การ 

สอบถามพูดคุยและดูผลงานที่ทำก่อนให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง การ 
ประเมินผลหลังการแกอบรมดูจากผลงานก่อนข้ึนนำเสนอ ผู้ให้การแกอบรม พบว่า ผลงานมีคุณภาพ 
สำหรับนำเลนอได้11 คนจากจำนวนทั้งสิ้น 15 คน
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ขนที่ 5 ขนปรับปรุงการบกอบรม
ผู้วิจัยไม่พบข้ันตอนน้ีในการบกอบรมครั้งน้ี

การไ^กอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช ้ผ ู้ประเมินมืออาสิพทำหน้าที่เป ็นผูให้การ 
บกอบรม (SBT2)

ผู้วิจัยเข้าประลานงานกับผู้บริหารสถานคืกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ในการทำวิจัย ลักษณะการ 
วิจัยท่ีจะทำ ประโยชน์ที่โรงเรียนจะได้รับให้กับผู้บริหารสถานคืกษาทราบ ผู้บริหารสถานคืกษายินดี 
และอนุญาตให้เข้าทำการวิจัยในโรงเรียนได้ แล้วให้ผู้วิจัยประสานงานกับครูหัวหน้าวิชาการประจำ 
โรงเรียน ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย รูปแบบการบกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ 
ประโยชน์ที่ครูจะได้รับ ผู้บริหารสถานคืกษาเป็นผู้ประชาสัมพันธ์โครงการการบกอบรมแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานให้กับครูในโรงเรียนทราบในวันที่มีการประชุมครู และจะรับสมัครครูเข้ารับการ 
บกอบรมโดยใช้หนังสือเวียนรับสมัครไปตามลายขั้น

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ
ครูหัวหน้าวิชาการโรงเรียนล่งรายชื่อครูอาสาสมัครให้กับผู้ว ิจ ัยและผู้ให้การบกอบรม 

พิจารณานัดวันเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการบกอบรม หัวหน้าวิชาการโรงเรียนทำจดหมายเวียนแจ้ง 
ให้ครูอาสาสมัครทุกคนรับทราบเพื่อเข้าร่วมประชุมครั้งที่ 1 เมื่อครูอาสาสมัครมาพร้อมเพรียงกัน 
ผู้วิจัยช้ีแจงแนวคิด วัตถุประสงค์ขั้นตอนการบกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างละเอียด

การสำรวจความต้องการจำเป็นในการ'!]กอบรม ผู้ให้การบกอบรมเริ่มการบกอบรมด้วย 
การสอบถามครูว่าสนใจที่จะอบรมการประเมินผลผู้เรียนในเรื่องใดโดยให้ยกมือเสนอหัวข้อที่สนใจ 
พบว่า มีครูยกมือเสนอรื่องที่ต้องการบกอบรมจำนวน 4 คน คือ การสร้างแบบสอบข้อเขียนที่มี 
คุณภาพ แบบ1วัดทักษะการปฎิบัติ แบบประเมินผลงาน และแบบประเมินคุณธรรมของผู้เรียน

การกำหนดตารางการปรึกษาหารือ ผู้ให้การบกอบรมปรึกษากับผู้เข้ารับการบกอบรม 
เกี่ยวกับวันและเวลาที่สะดวกในการบกอบรม ผู้เข ้ารับการบกอบรมขอบกอบรมในช่วงเวลา 
15.30- 17.00น.ในวันธรรมดาวันใดก็ใด้ยกเว้นวันศุกร์เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในบริเวณที่มีการจราจร 
คับคั่งในวันศุกร์ และเนื่องจากผู้ให้การบกอบรมมีภารกิจในที่ทำงานจึงขอนัดวันเข้ารับการบกอบรม 
เป็นคร้ัง  ๆจำนวน 6 คร้ัง โดยจะแจ้งให้ผู้เข้ารับการบกอบรมทราบล่วงหน้า

ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนาโปรแกรมการโเกอบรม
ผู้ให้การบกอบรมและผู้เข้ารับการบกอบรมร่วมกันสร้างหลักสูตรการบกอบรมเกี่ยวกับการ 

ประเมินผล 4 เร่ือง คือ การวิเคราะห์'หลักสูตรสถานสืกษ'าล่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมินผล
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โดยใช้แบบลอบข้อเขียน การวัดทักษะการปฎิ'มติ และการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน โดยกำหนดว่า 
เนื้อหาการแกอบรม 2 เนื้อหาแรกจะใช้เวลาอบรม 3 คร้ัง  ๆ ละ 1.30 ชั่วโมง อีก 2 เนื้อหาที่เหลือก็ใช้ 
เวลาเท่ากัน

ขนที่ 3 ขน!เกอบรม 
กิจกรรมการแกอบรม
การแสวงหาความรู้ ใช้การบรรยายประกอบการถาม-ตอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยายใช้เวลา 

ประมาณ 1 ช่ัวโมง และยกตัวอย่างประกอบการสาธิตอีกครั้งละ 30 นาทีใน 2 ครั้งแรก เม่ือเรมคร้ังท่ี 
4-6 จะใช้เวลา 50 นาทีแรกสำหรับการประเมินผลงานที่ให้ทำร่วมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อีก 
40 นาทีจะใช้การบรรยายประกอบการยกตัวอย่าง 

การแกปฏิป้ต
เม่ือให้ความรู้และคำแนะนำต่าง  ๆ กับผู้เข้ารับการแกอบรมแล้ว ผู้ให้การแกอบรมมอบหมาย 

ให้ผู้เข้ารับการแกอบรมนำความรู้ที่ได้ไปทดลองสร้างเครื่องมือแล้วนำมาส่งในการแกอบรมครั้งต่อไป 
การสะท้อนความคิดเห็น
ผู้วิจัยไม่พบขั้นตอนการสะท้อนความคิดเห็นของครูในกลุ่มนี้ 
การแลกเปลี่ยนเรียน!,
ผู้ให้การแกอบรมจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยให้ผู้เข้ารับการแกอบรมนำเสนอผลงาน 4 คร้ัง 

ครั้งแรก โดยการนำผลงานของผู้เข้ารับการแกอบรมทุกคนถ่ายเอกสารแล้วแจกให้กับผู้เข้ารับการ 
แกอบรมทุกท่าน จากนั้นใหทุ้กคนร่วมกันวิจารณ์ให้ข้อเสนอแนะต่าง  ๆ รวมทั้งสอบถามปัญหาหรีอ 
ข้อสงสัยต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นขณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เนื้อหาที่มีการอภิปรายซักถามอย่างกว้างขวางคือ 
เนื้อหาการประเมินโดยใช้แบบสอบข้อเขียน รองลงมาคือเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรสู่ผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง ประเด็นที่พบจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้5 ประเด็นคือ (1) การวางแผนการประเมินเป็นสิ่งที่ 
ต้องทำเช่นเดียวกับการวางแผนการลอนจัดกิจกรรม (2) การแจ้งเกณฑ์ให้ผู้เรียนทราบทำให้ผู้เรียน 
ทำงานได้ตรงกับสิ่งที่ครูต้องการวัดและประเมินมากขึ้น (3) การประเมินทำได้ทุกขั้นตอนของการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (4) การกำหนดเกณฑ์ที่ซัดเจนจะทำให้การประเมินผลง่ายขึ้นและเกิด 
การยอมรับกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมิน เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง เมื่อต้องการตรวจลอบ และ
(5) การกำหนดเกณฑ์ที่ซัดเจนทำให้การประเมินมีความยุติธรรม 

ขนที่ 4 ขนประเมินผล
ผู้ให้การแกอบรมจะประเมินผลผู้เข้ารับการแกอบรมระหว่างการแกอบรมโดยใช้การตรวจ 

ผลงานท่ีมอบหมายให้ทำ จากนั้นจึงให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง การประเมินผล
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หลังการแกอบรมดูจากผลงานที่ส่งหลังการ‘ปีกอบรม ผู้ให้การแกอบรม พบว่า ผลงานมีคุณภาพดี 
ไม่ต้องแก้ไข 7 ชิ้น แก้ไขเล็กน้อย 7 ช้ิน จากจำนวนท้ังส้ิน 24 คน 

ขนที่ 5 ขนปรับปรุงการแก'อบรม 
ผู้วิจัยไม่พบข้ันตอนนี้ในการแกอบรมคร้ังน้ี

ผลการเปรียบเทียบการแกอบรม 3 รูปแบบ สรุปได้ว่า รูปแบบการแกอบรมแบบดั้งเดิมกับ 
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานมีความแตกต่างกันหลายด้าน เซ่น การเตรียมการแกอบรม การสำรวจความ 
ต้องการจำเป็นในการแกอบรม การกำหนดตารางการปรึกษาหารือ การพัฒนาโปรแกรมการแกอบรม 
เป็นต้น พบว่ารูปแบบการแกอบรมแบบด้ังเดิมวางแผนและกำหนดการแกอบรมโดยผู้ให้การแกอบรม 
กับผู้บริหารสถานคืกษา ในขณะที่รูปแบบการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานจะใช้การวางแผน 
เตรียมการแกอบรมโดยผู้ให้การแกอบรมร่วมคิดวางแผนกับผู้เข้ารับการแกอบรม เมื่อพิจารณา 
รูปแบบการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม พบว่า 
มีการวางแผนการแกอบรมและการกำหนดเนื้อหาต่าง  ๆ ตอบสนองความต้องการจำเป็นในการ 
แกอบรมเป็นรายบุคคลเนื่องจากความสนิทสนมของคนในที่ทำงานและยุทธวิธีการแกอบรมของผู้ให้ 
การแกอบรมที่พัฒนาผู้เข้ารับการแกอบรมจากงานที่ทำอยู่หรือจากปัญหาที่ติดขัดอยู่ทำให้ได้ผลการ 
แกอบรมเร็วสามารถนำไปใช้ประเมินผู้เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ระหว่างเรียนและหลังเรียนได้ทันที 
ในขณะท่ีแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใขผู้้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม พบว่าการ 
สำรวจความต้องการจำเป็นในการแกอบรมยังเป็นความต้องการรายกลุ่มซึ่งอาจมีผู้เข้ารับการ 
แกอบรมที่มีความเข้าใจในเรื่องนั้น  ๆ แล้ว ยุทธวิธีการแกอบรมที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการแกอบรมมี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องทำให้ได้ผลงานที่ดีแต่ค่อนข้างจะช้า 
กว่ากลุ่มแรกแต่ใช้ประเมินผู้เรียนหลังเรียนได้อย่างดี ขั้นตอนที่มีความคล้ายคลึงกันแต่แตกต่างใน 
รายละเอียด ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประเมินผล เนื้อหาของการแกอบรม พฤติกรรมของ 
ผู้เข้ารับการแกอบรม และพฤติกรรมของผู้ให้การแกอบรม ขั้นตอนที่สำคัญของการแกอบรมแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานที่สำคัญแต่ไม่พบในแบบใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมคือ 
ข ั้นตอนของการสะท ้อนความค ิด รายละเอ ียดของการเปร ียบเท ียบร ูปแบบการแกอบรม 
แสดงดังตาราง 4.15
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ตาราง 4.15 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นในแดละขึ้นตอนของการแกอบรม 3 รูปแบบ

ประเด็นการ 
เปรียบเทียบ แบบดั้งเดิม

แบบใช้'โรง เรียนเป็นฐาน 
ที่ใช ้ครูในโรงเรียนทำ 
หน้าท่ีเป็นผู้ให้การ 

แกอบรม

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ท่ีใช ้ผู้ประเมินมืออาช้พ 
ทำหน้าทีเ่ป็นผู้ให้การ 

แกอบรม
1. ข้ันตอนการ 

'ฝึกอบรม 

ข้ันเตรียมการ 

'ฝึกอบรม

ผู้ให้การฝึกอบรมเชิญผู้เข้า 

รับการฝึกอบรมเข้าร่วม 

ประชุมเพื่อให้ผู้วิจัยชี้แจง 

แนวคิด ว ัต ถ ุป ระส งค ์ 

ข้ันตอนการฝึกอบรมครูโดย 

ใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่าง 

ละเอียด ผู้ให้การฝึกอบรม 

เปิดโอกาสให้ครูตัดสินใจอีก 

ครั้งว่าต้องการเข้ารับการ 

ฝึกอบรมหรือไม่

ผู้บริหารสถานคืกษาเป็นผู้ 

ประชาสิ'มพันธ์โครงการการ 

ฝึกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็น 

ฐานให้กับครูในโรงเรียน 

ทราบในวันท่ีมีการประชุมครู 

และเปิดรับสมัครครูผ่านครู 

หัวหน้าวิชาการโรงเรียน

การสำรวจความ 

ต้องการจำเป็นใน 

การฝึกอบรม

ผู้ให้การฝึกอบรมใช้แบบ 

สำรวจหาความต้องการ 

จำเป็นในการฝึกอบรม พบ 

ความต้องการจำเป็น 7 เร่ือง 

คอ

(1) การประเมินการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 12 คน

(2) การประเมินผลด้วยแบบ 

สอบข้อเขียน 2 คน

(3) การประเมินผลด้วยการ 

วัดทักษะการปฏิษัติ 9 คน

(4) การประเม ินผลการ 

เรียนรู้ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

4 คน

(5) การประเมินพฤติกรรมท่ี 

เก่ียวกับคุณธรรมของผู้เรียน 

3 คน

ผู้ให้การฝึกอบรมใช้การ 

สอบถามปัญหาหรือสิงที่ 

สนใจเป็นรายบุคคล พบ 

ความต้องการจำเป็น 3 เร่ือง

คอ

(1) แฟ้มสะสมงาน 6 คน

(2) การประเมินตามสภาพ 

จริง 3 คน

(3) การวัดทักษะการปฏ๊บัติ 

3 คน

(4) ไม่แน่ใจว่าสนใจวิธีการ 

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  แ บ บ ใ ด  

3 คน

ผู้ให้การฝึกอบรมสอบถาม 

ครูว่าสนใจที่จะอบรมการ 

ประเมินผลผู้เรียนในเร่ืองใด 

โดยให้ยกมือเสนอหัวข้อท่ี 

สนใจ พบว่า มีครูยกมือ 

เสนอเร ื ่ องที ่  ต้อง การ 

ฝึกอบรมจำนวน4 คนคือ

(1) การสร้างแบบสอบ 

ข้อเขียนท่ีมืคุณภาพ

(2) แบบวัดทักษะการปฏิบัติ

(3) แบบประเมินผลงาน

(4) แบบประเมินคุณธรรม 

ของผู้เรียน
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ตาราง 4.15 (ต่อ)

ประเด็นการ 
เปรียบเทียบ แบบดงเดิม

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ที่ใช้ครูในโรงเรียนทำ 
หน้าที่เป็นผู้ให้การ 

แกอบรม

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ที่ใช้ผู้ประเมินมิออาช้พ 
ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การ 

แกอบรม
(6) การประเมินพัฒนาการ 

ของผู้เรียน 2 คน

(7) การตัดสินผลการเรียนรู้ 

เกรด และการตัดเกรด 1 คน

การกำหนดตาราง 

การปรึกษาหารือ

ผู ้ ให้ การ'รกอบรมและ 

ผู้บรีหารสถานดิกษาร่วมกัน 

ปรึกษาหาวันและเวลา และ 

จำนวนขั้วโมงท่ีครูสะดวก 

เข้ารับการร ก อบรม

ผู้ให้การร ก อบรมสำรวจโดย 

ให้ผู้เข้ารับการร ก อบรมยก 

มือว่าต้องการร ก อบรมใน 

ช่วงเวลา'ใด ผลการสำรวจ 

พบว่ามีครูสะดวกเข้ารับการ 

ร ก อบรมในวันธรรมดา 11 
คน สะดวกวันเสาร์ 4 คน

ผู้ให้การร ก อบรมปรึกษากับ 

ผ ู้เข ้ าร ั บการร ก อบรม 

เก ี ่ ยวกับว ันและเวลา ท่ี 
สะดวกในการร ก อบรม ผู้เข้า 

รับการร ก อบรมขอร ก อบรม 

ในช่วงเวลา 15.30 -  17.00 

น. ในวันธรรมดาวันใดก็ได้ 

ยกเว้นวันศุกร์ เนื ่ องจาก 

โรงเรียนอยู่ในบริเวณท่ีมื 
การจราจรคับค่ังในวันศุกร์ 

และเน ื ่ องจากผู้ให้การ 

ร ก อ บ ร ม ม ีภารกิ จใน ท่ี 
ทำงานจึงขอนัดวันเข้ารับ 

การร ก อบรมเป็นครั ้ ง  ๆ

จำนวน 6 คร้ัง โดยจะแจ้งให้ 

ผู้เข้ารับการร ก อบรมทราบ 

ล่วงหน้า

2. ข้ันพัฒนา 

โปรแกรมการ 

'รกอบรม

ผู้ให้การร ก อบรมพิจารณา 

ความต้องการจำเป็นในการ 

ร ก อบรมท่ีได้จากการสำรวจ 

และจำนวนข้ัวโมงท่ีโรงเรียน 

อนุญาตให้เข้าร ก อบรมแล้ว 

กำหนดหล ั กส ู ตรการ  

ร ก อบรมเสนอต่อผู้บริหาร 

สถานดิกษา

ผู้ให้การร ก อบรมและผู้เข้า 

รับการร ก อบรมร่วมกันสร้าง 

หลักสู ตรการร ก อบรม 

เกี่ยวกับการประเมินผล 3 

เร่ือง คือ การประเมินด้วย 

แฟ้มสะสมงาน การประเมิน 

ตามสภาพจริง และการวัด 

ทักษะการปฏิบ้ต เน้ือหาการ

ผู้ให้การร ก อบรมและผู้เข้า 

รับการร ก อบรมร่วมกันสร้าง 

หล ั กส ู ตรการร ก อบรม 

เกี่ยวกับการประเมินผล 4 
เรื่อง คือ การวิ เคราะห์  

หลักสูตรสถานดิกษาล่ผล 

การเรียนรู้ท ี่คาดหวัง การ 

ประเมินผลโดยใช้แบบสอบ
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ตาราง 4.15 (ต่อ)

ประเด ็นการ 
เปร ียบเท ียบ แบบด ั้งเด ิม

แบบใซโรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ครูในโรงเรียนทำ 
หน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

แก'อบรม

แบบใช ้โรงเร ียน  เป็นฐาน 
ท ี่ใช ้ผ ู้ประเม ินม ิออาข ีพ  
ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

แก อบ รม
แกอบ รม ต อบ สน องความ  
ต ้อ ง ก า ร ร า ย ก ล ุ่ม ห ร ือ  
รายบ ุคคลเร ืองโดยเช ้าร ่วม 
ก า ร แ ก อ บ ร ม พ ร ้อ ม ก ัน
ทั้งหมด

ข ้อเข ียน การว ัดท ักษะการ 
ปฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ก า รป ระ เม ิน  
ค ุณ ธรรม ของผ ู้เร ีย น  โดย 
ก ำ ห น ด ว ่า เ น ื้อ ห า ก า ร  
แกอบรม 2 เนื้อหาแรกจะใช้ 
เว ล าอ บ รม  3 ครั้ง  ๆ ละ 
1.30 ชั่วโมง อีก 2 เนื้อหาที่ 
เหลือก็ใช้เวลาเท่ากัน

3. ขั้นแกอบรม 
กิจกรรมการแก 
อบรม

ใช้การบรรยาย ประมาณ 3 
ชั่วโมง

ใ ช ้ก า ร บ ร ร ย า ย ล ัก ษ ณ ะ  
ส ำ ค ัญ   ๆ ข อ ง ก า ร  
ประเม ินผลแต ่ละแบบตาม 
ความสนใจของผู้เช ้ารับการ 
แกอบ รม  การสอบถามก ึง 
ว ิธ ีการสร ้างแบบประเม ินท ี่ 
ค ร ูป ฏ ิบ ัต ิแ ล ้ว แ น ะ น ำ ว ่า  
จะต ้องปรับว ิธ ีการจากเด ิม 
อย่างไรบ้าง การตอบคำถาม 
ของผ ู้เช ้าร ับ ก ารแก อ บ รม  
เกี่ยวกับการประเมินผลหรือ 
วิธีการประเมินที่ทำอยู่

การแสวงหาความร ู้ ใช ้การ 
บรรยายประกอบการถาม 
ต อ บ  เก ี่ย ว ก ับ เน ื้อ ห า ท ี่ 
บรรยายใช้เวลาประมาณ 1 
ช ั่ว โม ง  แ ล ะ ย ก ต ัว อ ย ่า ง  
ประกอบการสาธิตอีกครั้งละ 
30 นาท ีใน  2 ครั้งแรก เมื่อ 
เริ่มครั้งที่ 4-6 จะใช้เวลา 50 
น า ท ีแ ร ก ส ำ ห ร ับ ก า ร  
ประเม ินผลงานท ี่ให ้ทำรวม 
กับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อีก 
40 นาทีจะใช ้การบรรยาย 
ประกอบการยกตัวอย่าง

การแกปฏิบัติ ใช ้การแกป ฏ ิบ ัต ิป ระม าณ  
3 ชั่วโมง

เมื่อให้ความรู้และคำแนะนำ 
ก ับผ ู้เข ้าแกอบรมแล ้ว ผู้ให้ 
การแกอบรมนำความรู้ท ี่ได ้ 
ไป ท ด ล อ งส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ือ  
แ ล ้วน ำม าป ร ึก ษ าก ับ ผ ู้ให ้ 
การแกอบ รม ก ่อน นำไป ใช ้ 
ปฏิบัติจรืง

เมื่อให้ความรู้และคำแนะนำ 
ก ับผ ู้เช ้าแกอบรมแล ้ว ผู้ให้ 
การแกอบรมมอบหมายให้ผู้ 
เข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม น ำ  
ความรู้ท ี่ได ้ไปทดลองสร้าง 
เค ร ื่อ งม ือแล ้วน ำม าส ่งใน  
การแกอบรมครั้งต่อไป



112

ตาราง 4.15 (ต่อ)

ประเด ็นการ 
เปร ียบเท ียบ แบบด ั้งเด ิม

แบบใชโรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ครูในโรงเรียนทำ 
หน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

บกอบรม

แบบ'ใ'ช ิโรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ผ ู้ประเม ินม ีออาๆเพ 
ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

บกอบรม
ก ารส ะท ้อ น ค วาม  
คิดเห็น

เกิดขึ้นหลังจากเริ่มมีการปีก 
ปฏิบัติ ผู้เข้ารับการปีกอบรม 
น ำ ผ ล ก า ร ป ีก อ บ ร ม ม า  
ปรึกษากับผู้ให้การปีกอบรม 
ช ื่ง จ ะ ซ ี้ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร  
ปีกอบรมเห็นข้อบกพร่อง

ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น  
เรียนรู้

ผ ู้ให ้ก ารป ีก อ บ รม จ ัด ก าร 
แลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้โดยให ้ผ ู้ 
เข้ารับการปีกอบรมนำเสนอ 
ผลงาน 3 ครั้ง ประเด ็นจาก 
ก า รแ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ 5 
ประเด็น คือ
(1) การจัดทำแฟ้มสะลมงาน 
ช ่ว ย ให ้เด ็ก ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ  
แก้ไขงานให้ดียิ่งขึ้น
(2) การให้เด็กเห็นชิ้นงาน 
ของเพื่อนเป ็นการกระตุ้นให้ 
เด ็กพ ัฒนาตนเองให ้ทำงาน 
ให้ดีขึ้น
(3) การวางแผนการประเมีน 
เป็นลี่งที่ต ้องทำเช่นเดียวกับ 
ก า รว า งแ ผ น ก า รส อ น จ ัด  
กิจกรรม
(4) การแจ้งเกณฑ์ให้ผ ู้เรียน 
ทราบทำให้ผ ู้เร ียนทำงานได้ 
ตรงก ับส ิงท ี่คร ูต ้องการ'ว ัด  
และประเมินมากขึ้น

ผ ู้ให ้ก ารป ีก อ บ รม จ ัด ก าร 
แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้โด ย ให ้ 
ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  
นำเสนอผลงาน 4 ครั้ง โดย 
ใชวิธีการนำผลงานของผู้เข้า 
ร ับการป ีกอบรมท ุกคนถ่าย 
เอกสารแล้วแจกให้ก ับผู้เข้า 
ร ับ ก า รป ีก อ บ รม ท ุก ท ่า น  
จ า ก น ั้น ให ้ท ุก ค น ร ่ว ม ก ัน  
ว ิจ า ร ณ ์ใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะ  
ต ่าง  ๆ รว ม ท ั้งส อ บ ถ า ม  
ปัญหาหรือข้อสงลัยที่เกิดขึ้น 
ข ณ ะ แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ 
ป ร ะ เด ็น ท ี่พ บ จ า ก ก า ร  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 ประเด็น 
คอ
(1) การวางแผนการประเมิน 
เป็นลี่งที่ต ้องทำเช่นเดียวกับ 
ก า รว า งแ ผ น ก า รส อ น จ ัด  
กิจกรรม



ตาราง 4.15 (ต่อ)

ประเด ็นการ 
เปร ียบเท ียบ แบบด ั้งเด ิม

แบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ครู่ใน'โรงเรียนทำ 
หน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

บ กอบ รม

แบบใช ิโรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ผ ู้ป ระเม ินม ืออา?พ  
ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

บ กอบ รม
(5) การประเมินที่ถูกต้องจะ 
ช่วยให้ผู้สอนมองเห็นจุดเด่น 
แ ล ะ จ ุด ด ้อ ย ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  
รายบุคคล

(2) การแจ้งเกณฑํให้ผู้เรียน 
ทราบทำให้ผ ู้เร ียนทำงานได้ 
ตรงก ับส ิงท ี่คร ูต ้องการ'ว ัด  
และประเมินมากชื้น
(3) การประเมินทำได้ทุก 
ข ั้นตอนของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน
(4) การกำหนดเกณฑ์ที่ 
ช ัด เ จ น จ ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร  
ประเม ินผลง่ายช ื้นและเก ิด 
การยอมรับก ับผู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ก ับ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  เช ่น  
ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง  เม ื่อ  
ต้องการตรวจลอบ
(5) การกำหนดเกณฑ์ที่ 
ช ัดเจนทำให ้การประเม ินม ี 
ความยุติธรรม

4. ขั้นประเมินผล ให ้ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร 'ร ก อ บ รม มีการประเมินผล 2 ลักษณะ มีการประเมินผล 2 ลักษณะ
*แน า เส น อ ผ ล งาน ห น าห ้อ ง คอ คอ

ประชุม (1) ผู้ให้การร ก อบรมจะ 
ประเมินผลผู้เข้ารับการ 
ร ก อบรมระหว่างการ 
ร ก อบรมโดยใช้การสอบถาม 
พูดคุยและดูผลงานที่ทำก่อน 
ให้คำแนะนำ และข้อเสนอ 
แนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง

(1) ผู้ให้การ■ รกอบรมจะ 
ป ร ะ เม ิน ผ ล ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร  
'ร ก อ บ ร ม ร ะ ห ว ่า ง ก า ร  
ร ก อบ รม โด ย ใช ้ก ารต รวจ  
ผลงานท ี่มอบหมายให ้ทำ 
จากนั้นจึงให ้คำแนะนำและ 
ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ แ ก ้ไ ข  
ป ร ับ ป ร ุง  จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิน  
24 คน
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ตาราง 4.15 (ต่อ)

ประเด ็นการ 
เปร ียบเท ียบ แบบด ั้งเด ิม

แบบใซโรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ครู่ในโรงเรียนทำ 
หน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

‘แกอบรม

แบบใช ้เรงเร ียน เป ็นฐาน  
ท ี่ใช ้ผ ู้ป ระเม ินม ีออาช ีพ  
ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

‘แกอบรม
(2) การประเมินผลหลังการ 
แกอบรมด ูจากผลงานก ่อน 
ข ึ้น น ำ เ ส น อ  ผ ู้ใ ห ้ก า ร  
แกอบรม  พบว ่า ผลงานม ี 
ค ุณภาพสำหรับนำเสนอได ้ 
11 คน จากจำนวนท ั้งส ิน 
15 คน

(2) การประเมินผลหลังการ 
แกอบรมด ูจากผลงานท ี่ล ่ง 
หล ังการแกอบรม ผ ู้ให ้การ 
แกอบ รม  พบว ่า ผลงานม ี 
คุณภาพดีไม่ต้องแก้ไข 7 ชิ้น 
แก้ไขเล็กน้อย 7 ชิ้น

5. ขั้นปรับปรุงการ 
แกอบรม

■ - -

6. เนื้อหา (1) การประเมินผลการ 
เรียนรู้ด้วยการวัดทักษะการ 
ปฏิปัต
(2) กระบวนการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง

(1) แฟ้มสะสมงาน
(2) การประเมินตาม 
สภาพจริง
(3) การวัดทักษะการปฏิบัติ

(1) การวิเคราะห์หลักสูตร 
สถานสืกษาล่ผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง
(2) การประเมินผลโดยใช้ 
แบบสอบข้อเขียน
(3) การ'วัดทักษะการปฏิบัติ
(4) การประเมินคุณธรรม 
ของผู้เรียน

7. พฤติกรรมของผู้ 
เข้ารับการแกอบรม

เข ้า ร ่วม ก ารแ ก อ บ รม ต รง 
เวลา ขณ ะฟ ังการบรรยาย 
นั่งฟังอย่างตั้งใจแต่ค่อนข้าง 
เง ียบ ขาด ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ  
ผ ู้ให ้การแกอบรมไม่ค ่อยตั้ง 
คำถามถ้าผู้ให ้การแกอบรม 
ไม ่กระต ุ้น  เม ื่อถ ึงเวลาแก 
ป ฏ ิบ ัต ิก ิท ำ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ  
มอบหมายจนงานเสร็จลุล่วง 
ม ีการปรึกษาหารือกันเองใน 
กลุ่ม

เข ้า ร ่วม ก ารแ ก อ บ รม ต รง 
เวลาเนื่องจากมีข ้อตกลงว่า 
จ ะ เล ิก อ บ รม ต รง เวล าถ ้า  
พร ้อมก ัน เร ็ว  ผ ู้เข ้าร ับ การ 
แกอบรมให ้ความสนใจโดย 
ช ักถามประเด ็นหรือป ัญ หา 
ท ี่ต น เอ ง ส ง ส ัย  เต ร ีย ม  
เอกสารของตนเองมาให ้ผ ู้ 
เข ้าร ับการแกอบรมด ูว ่าจะ 
เร ิ่มต ้นทำอย ่างไร และนำ 
ผลงานที่ทำมาให้ผู้ให้การ

เข้าแกอบรมไม่ตรงเวลาทำ 
ให้การแกอบรมเลิกช้า ผู้เข้า 
ร ับ ก ารแ ก อ บ รม ให ้ค วา ม  
สน ใจ จด บ ัน ท ึก  ช ักถาม  
และแสดงความคิดเห ิน นำ 
ผลงานที่ได้รับมอบหมายมา 
ล่งแต ่ผ ู้ให ้การแกอบรมต้อง 
ทวงงานเนื่องจากครูกังวลว่า 
ช ิ้นงานท ี่ตนเองนำมาล่งจะ 
ถ ูก น ำ ข ึ้น ม า เป ็น ช ิ้น ง า น  
ตัวอย่างชิ้นแรก ๆ
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ตาราง 4.15 (ต่อ)

ประเด ็นการ 
เปร ียบเท ียบ แบบด ั้งเด ิม

แบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ครูในโรงเรียนทำ 
หน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

ร ีเกอบรม

แบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐาน 
ท ี่ใช ้ผ ู้ป ระเม ินม ีออาช ้พ  
ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การ 

ร ีเกอบรม
ร ก อ บ รม ต รวจ ส อ บ  เม ื่อ 
พ บ ว ่า ต น เอ ง ม ีข ้อ จ ำ ก ัด  
บ า ง อ ย ่า ง จ ะ ข อ ค ว า ม  
ช่วยเหลือทันที เช ่นข้อจำกัด 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ เป็น 
ต้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ม ี 
บ รรย าก าศ ท ี่ด ีข ื้น เร ื่อ ย   ๆ
จ า ก ค ร ั้ง แ ร ก  ๆ ท ี่ม ีค น  
นำเสนอเพ ียง 1 กลุ่ม ครั้ง 
หลังมีการนำเสนอหลายคน

8. พ ฤ ต ิก รรม ข อ ง  
ผู้ให้การ'รกอบรม

เข้าบรรยายตรงเวลา เตรียม 
เอกสารความรู้แจกให ้ก ับผ ู้ 
เข้ารับฟังการร ก อบรม ขณะ 
บรรยายมีการยกตัวอย่างให้ 
ตรงก ับงานหร ีอกล ุ่มสาระ 
ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ค ร ูล อ น  ใช ้ 
คำทามกระด ุ้น ให ้ผ ู้เข ้าร ับ  
การรกอบรมคิด

ให ้การร ก อบรมอย ่างต ั้งใจ 
อธิบายและยกตัวอย่างจาก 
งานท ี่ผ ู้เข ้าร ับการร ก อบรม 
ทำอย ู่ ท ำ ให ้ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร  
ร ก อ บ รม เข ้า ใจ แล ะแ ก ้ไข  
งานของตนเองได ้เร ็ว  เปิด 
โอ ก าส ให ้ท ุก ค น ได ้เร ีย น ร ู้ 
ร่วมกัน และเข ้าใจถึงความ 
แ ต ก ต ่า ง ด ้า น ก า ร เร ีย น ร ู้ 
ร ะ ห ว ่า งบ ุค ค ล  ให ้ค วา ม  
ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร  
ร ก อบรมทีมปัญหาด้านการ 
ใช้คอมพิวเตอร์

ให ้การร ก อบรมอย่างต ั้งใจ 
เตร ียมเอกสารความร ู้แจก 
ให ้ก ับผ ู้เข ้าร ับการร ก อบรม 
พ ย า ย า ม ย ก ต ัว อ ย ่า ง ใ ห ้ 
ค รอบ ค ล ุม ก ล ุ่ม ส าระของ 
ผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้เข้า 
ร ับ ก า รร ก อ บ รม ม อ งเห ็น  
ภ า พ ใ น ง า น ข อ ง ต น  ให ้ 
ความสำคัญกับความรู้และ 
ความถ ูกต ้องในการปฏ ิบ ัต ิ 
ให ้ความเป็นกันเองกับผู้เข ้า 
รับการร ก อบรมทำให้ครูกล้า 
ชักถาม

9. จ ำ น ว น ค ร ั้ง ใ น  
การรกอบรม

ร ก อบรม 1 วัน จำนวน 8 
ชั่วโมง

ร ก อ บ ร ม เป ็น ท า ง ก า ร  5 
ครั้ง  ๆ ละ 1 ช ั่วโมงหลังเล ิก 
เรียนช่วงเวลา 15.30-16.30 
น. ร ก อ บ รม อ ย ่า ง ไม ่เป ็น  
ทางการอีก 8 ครั้ง ๆ ละ 40 
นาที รวม 10 ชั่วโมง

ร ก อ บ ร ม เป ็น ท า ง ก า ร  6 
ครั้ง  ๆ ละ 1.30-2.00 ชั่วโมง 
หล ังเล ิกเร ียน เวลา 15.30- 
17.30 น. รวม 10 ชั่วโมง
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4.2 ผลการสืกษาผลงานที่ครูผลิตขึ้นในระหว่างการ!]กอบรม

การคืกษาผลที่ได้จากการแกอบรมครูโดยคืกษาผลงานที่ครูผลิตขึนระหว่างและหลังจากการ 
แกอบรม 3 รูปแบบ คือ (1) รูปแบบการแกอบรมครูแบบด้ังเดิม (TGT) (2) รูปแบบการแกอบรมแบบ 
ใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม (SBT1) และ (3) รูปแบบการ 
แกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม (SBT2) 
เนื่องจากเครื่องมือที่ครูผลิตฃึ้นมืจำนวนมากและมืความหลากหลายผู้วิจัยจึงนำเสนอผลการสืกษาใน 
ส่วนนี้เป็นภาพรวมของเครื่องมือที่ครูสร้างขึ้น และคุณภาพของเครื่องมือตามด้านที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น 
4 ด้าน คือ (1) ความเหมาะสมของแบบประเมินกับสิ่งที่ต้องการประเมิน (2) ความสอดคล้องกับ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือวัตถุประสงคํในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนกับข้อรายการหรือ 
ข้อคำถามในแบบประเมิน (3) แบบประเมินมืคำชี้แจงชัดเจน และ (4) เกณฑ์การให้คะแนน โดยมี 
คะแนนเต็มด้านละ 3 คะแนน คือ คะแนน 1 คะแนน หมายความว่า ด้านนั้นมีคุณภาพตํ่าต้อง 
ปรับปรุง คะแนน 2 คะแนน หมายความ1ว่าด้านนั้นมืคุณภาพปานกลาง คะแนน 3 หมายความว่า 
ด้านน้ันมีคุณภาพสูง พร้อมทั้งยกตัวอย่างเครื่องมือที่ครูผลิตขึ้นเพียงบางส่วน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

ตาราง 4.16 แสดงผลที่ได้จากการแกอบรมครูโดยคืกษาผลงานที่ค ร ูผลิตขึ้นระหว่างและ 
หลังจากการแกอบรม พบว่า คร ูที่เข้ารับการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพ 
ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมสามารถผลิตขึ้นงานที่ใช้ประเมินผลในห้องเรียนมากที่สุดจำนวน 
24 ขึ้นงาน ขึ้นงานที่ผลิตขึ้นส่วนใหญ่เป็นแบบประเมินผลงานและแบบวัดทักษะการปฏิบัติ 
นอกจากนี้ยังมีแบบประเมินอื่น  ๆ เช่น แนบสอบข้อเขียน แบบประเมินกระบวนการ แบบสังเกต 
พฤติกรรม และเกณฑ์การ'ให้คะแนน,ที่มืทั้งแบบธรรมดาและแบบรูบริกลั แบบประเมินที่ผลิตขึ้นส่วน 
ใหญ่ผลิตเป็นรายบุคคลเพื่อใช้ประเมินทั้งระหว่างเรียนและปลายภาคเรียน ลำหรับรูปแบบการ 
แกอบรมที่ทำให้ครูลามารถผลิตชิ้นงานได้จำนวนมากรองลงมา คือ คร ูที่เข้ารับการแกอบรมแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรมสามารถผลิตชินงานได้จำนวน 
15 ขึ้นงาน ชิ้นงานที่ผลิตขึ้นส่วนใหญ่เป็นแบบประเมินผลงาน และแฟ้มสะสมงาน นอกจากนียังมี 
แบบประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินกระบวนการ และเกณฑ์การให้คะแนนแบบธรรมดา 
แบบประเมินที่ผลิตขึ้นส่วนใหญ่เป็นการผลิตรายกลุ่มและใช้ประเมินระหว่างเรียน ในขณะที่ครูที่เข้า 
รับการแกอบรมแบบดั้งเดิมผลิตชิ้นงานได้ 2 ช้ิน เป็นแบบประเมินผลงาน
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ต า ร า ง  4 . 1 6  ล ั ก ษ ณ ะ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ค ร ู ท ี ่ ผ ล ิ ต ข ึ ้ น ร ะ ห ว ่ า ง ห ร ื อ ห ล ั ง ก า ร แ ก อ บ ร ม ค ร ู

3  ร ู ป แ บ บ

รูปแบบการแก'อบรม
TGT SBT1 SBT2

จำนวนข ึ้นงานท ี่ผล ิต 2 15 24
ล ักษณะข ึ้นงานท ี่สร ้างข ึ้น

1. แบบสอบข้อเขียน - - 1

2. แบบประเมินผลงาน 2 6 4

3. แบบวัดทักษะการปฏิป้ต - 1 13

4. แฟ้มสะลมงาน - 6 -

5. แบบประเมินคุณธรรมของผู้เรียน - - 3

6. แบบประเมินตามสภาพจริง - 1 -

7. แบบประเมินกระบวนการ - - -

8. แบบลังเกตพฤติกรรม - 1 3
กระบวนการสร้าง

1. รายบุคคล 3 9 21

2. รายกลุ่ม - 6 3
ล ักษณะการใช ้งาน

1. ประเมินระหว่างภาคเรียน 3 15 16

2. ประเมินปลายภาคเรียน - - 8

ผลการสืกษาคุณภาพของแบบประเมินที่ครูที่เข้าร่วมการแกอบรมผลิตขึ้นระหว่างหรือ 
หลังการแกอบรม พบว่า ด้านความเหมาะสมของแบบประเมินและความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวังกับข้อคำถามหรือข้อรายการในแบบประเมินมีคุณภาพในระดับสูงมากเป็นส่วนใหญ่ 
ด้านความชัดเจนของคำชี้แจงและการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนมีคุณภาพในระดับตํ่าถึงระดับสูง 
มาก เมื่อพิจารณาผลการสืกษาคุณภาพของแบบประเมินตามรูปแบบการแกอบรม พบว่าครูที่เข้า 
ร่วมการแกอบรมแบบใช้โรงเรืยนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม 
สามารถผลิตแบบประเมินที่มีคุณภาพสูงมากกว่าแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่ 
เป็นผู้ให้การแกอบรม และแบบด้ังเดิมตามลำดับ แสดงดังตาราง 4.17
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ตาราง 4.17 คุณภาพแบบประเมินของครูที่ผลิตขึ้นระหว่างหรือหลงการU กอบรม

ร ูป แ บ บ  

การ

ข ก อ บ ร ม

ล ัก ษ ณ ะ 'ข ึ้น ง า บ
3<3

"3

3
|<nเทrC

3T
33ะร3)C

รห ัส

คร ู

จ ำน วน  
ข ึ้น งาน

3
*2ร

ร
33

;รุ
ระ33«3

"533

1  1.  

3

3
3
ระ3

3 »ï: <3 *3»
J* ร
ไว 5
3 ร 

2 C*

เ 4  

1  I

3
«3

"3
3

.75
3

3

«รC%EC
iร
33

{

»
3
5
3
C*C

5

1  1 
1 Èï  IS 
1

OC

>1P3r
Œ13

J 1
In
C

รวม
(12)

101 - - - - - - - - - - - - -

102 - - - - - - - - - - - - - -

103 - - - - - - - - - - - - - -

104 - - - - - - - - - - - - - -

105 - - - - - - - - - - - - - -

106 - - - - - - - - - - - - - -

107 - - - - - - - - - - - - - -

TGT
108 - - - - - - - - - - - - - -

109 - - - - - - - - - - - - - -

110 - - - - - - - - - - - - - -

111 - - - - - - - - - - - - - -

112 - - - - - - - - - - - - - -

113 2 - / - - - - - - 3 3 3 2.500 11.500

/ 1 1 2.500 1 5.500

114 - - - - - - - - - - - - - -

115 - - - - - - - - - - - - - -

คะแนนเฉลย 5.750

201 2 - / - - - - - 3 3 3 1 10

/ 3 3 2.500 1 8.500

202 2 - / - - - - - 3 3 3 1 10

/ 3 3 2.500 1 9.500

203 1 - - - - - - - / 3 2 .500 3 3 11.500

204 1 - - - / - - - - 3 2 .500 1 3 9.500

205 - - - - - - - - - - - - - -

206 1 - - - / - - - - 2 .500 2 1 3 8.500

207 - - - - - - - - - - - - -

S B T 1 208 2 - / - - - - - 3 3 3 1 1 0

/ 3 3 2.500 1 9.500

209 - - - - - - - - - - - -

210 1 / - - - - - - 3 3 1 1 8

211 1 - - - - - / - - 2 .500 2 .500 1 2 8

212 1 - - - / - - - - 1 2 1 1 5

213 1 - / - - - - - - 3 2 .5 0 0 3 2.500 1 1

214 - - - - - - - - - - - - - -

215 2 - / / - - - - - 3 3 3 3 12

3 3 3 3 12

คะแนนเฉลิย 9.533
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ตาราง 4.17 (ต่อ)

รูปแบน 
การ

‘ยกอบรม

ล ักษณ ะด ู้น งาน 33 1 ,
3<r
J

P3zi
C* ริ

รหัส
ครู

จำนวน
?บทน 3ริ)IP<pริ3 ริ

3

3Ç-C33‘3
■ ร
3

1 p i l  “
1  a 3

3
2ริ
«ะ3

3 <1 «3 *3*
1  1
*  1 ริ*

3
ร313

■ ร33

1ริริ
3<3

-333

ริ3
3ริ

ริ 3 
I Î

ร .ฐริ *ะะ
r  ”
33rc*c

1  1 
1 i l ,  
1 1
rc*ริ

13 1

รวม
(12)

301 - - - - - - - - - - - - - -
302 2 - - / - - - - - 2.500 2.500 2.500 2 9.500

/ 2.500 2.500 2.500 2 9.500
303 2 - - / - - - - 3 3 3 3 12

/ 3 3 3 3 12
304 1 - - / - - - - - 2.500 2.500 1 2 8
305 1 - - / - - - - - 3 3 3 2 11

306 1 - - / -
/

- - - 3 3 1 3 10
3 2.500 1 1 7.500

307 1 - - / - - - - - 3 2.500 3 3 11.500
308 2 - - - - - - - / 3 3 3 3 12

/ 3 3 3 3 12
S B T 2 309 3 7 - - - - - - 2 2.500 3 1 8.500

/ 1 1 1 3 6
/ 1 1 1 3 6

310 2 - / - - - - - - 3 3 3 2 11
/ 3 3 3 2 11

311 1 - - / - - - - 3 3 3 3 12
/ 3 2.500 1 1 7.500

312 1 - / - - - - 3 3 3 3 12
/ 3 2.500 1 1 7.500

313 2 - / - - - - - - 3 3 3 2 11
/ 3 3 3 2 11

314 1 - - / - - - - - 3 3 3 3 12
315 1 - - / - - - - - 3 3 3 1 10

คะแนนเฉลึ่ย 10.020



120

ตาราง 4.18 ตัวอย่างของผลงานที่ครูผลิตขึ้นในระหว่างการแกอบรม

ตัวอย่างเคร่ืองมือ
TGT

ตัวอย่างเครืองมือ แฟ้มสะลนงาน
SBT1 SBT2

ตัวอย่างเครืองมือ แบบประเมินการเขียนภาษาอังกฤษ

ซ ี่อ

ร า ย ก า ร ส ัง เก ต

เทคนค

การวาด

เทคนคการ 

ระบ าย ส ิ

การจ ัด เก ็บ  

อ ุป ก รณ ์ ส ร ุป

3 2 า 3 2 1 3 2 1

แผ่นสรุปแฟ้มสะสมงาน

ซ่ือ-นามสกุล............กลุ่มสาระ....................... ระยะเวลาเร่ืม,
ที่ แฟ้มสะสมงาน 

ประกอบด้วย
เหตุผลในการ 

เลือกช้ินงานเข้า 
แฟ้มสะสมงาน

ความรู้ท่ีได้จาก 
ช้ินงานท่ีเลือก 
เข้าแฟ้มสะสม 

งาน

การประเมินตนเอง

งานท่ี 
เก่ียวกับ 
การอ่าน

งานท่ี 
เก่ียวกับ 
งานเขียน

งานท่ี 
ชอบ 
ท่ีลุด

งานท่ี 
ต้อง

ปรับปรุง

งานท่ี 
ต้องการ 
ทำต่อใน 
อนาคต

ที่ รายการประเมิน 3 2 1
า โครงสร้างไวยากรณ์
2 เขียนสะกดคำถูกต้อง
3 การชื ้นต้นประโยคด้วย 

ตัวพิมพ์ใหญ่
4 เครื ่องหมายต่าง  ๆ ใน 

ประโยค
คะแนนรวม

ตัวอย่างเกณฑ์
ประเด ็นการ เกณ ฑ ์การให ้คะแนน

ป ระเม น 3 2 า

1.ว า ด ไ ด ้ บ ก พ ร ่อ ง ท ี่งเทคนิค บกพ ร ่อง

การวาด ถ ูก ต ้อ ง ต า ม  

หล ักการ 

2.ม

ร า ย ล ะ เอ ย ด  

เนอหาครบ

เกณ ฑ ์!ด  

เกณฑ ์หนง

2 เกณ ฑ ์

เทคน ิคการ 1.ร ะ บ า ย ไ ต ้ บกพ ร ่อง บ ก พ ร ่อ ง ท ี่ง

ระบ ายส ิ ด็ สวยงาม  

2.ระบายไต ้ 

เป ็น

ธรรมขาต ้

เกณ ฑ ์!ด  

เกณฑ ์หน ึ่ง

2 เกณ ฑ ์

ตัวอย่างเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรืยน

ช้ินงานท่ี 
ทำไต้ 
ระดับดี 

ครอบคลุม 
ตามผลท่ี 
คาดหวัง

ไม่มี
ช้ินงานท่ี 

ต้อง
ปรับป?ง 
คะแนนท่ี 

ไต้

มีงานท่ี 
ต้อง

ปรับปรุง 
คะแนนท่ี 

ไต้

สรุปผฅ 
คะแนนท่ี 

ไต้

ระดับผลการเรียนรู้
8-10

คะแนน
7

คะแนน
6

คะแนน คะแนน
4

คะแนน
4 3 2 า 0

ตัวอย่างเกณฑ์ คะแนนรวม 12 คะแนน
1. โครงสร้างไวยากรณ์ (3 คะแนน)
เขียนโครงสร้างไวยากรณ์ทุกประโยคได้ถูกต้องได้ 3 คะแนน ผิด 
บ้าง 1-2 แห่ง ได้ 2 คะแนน ผิด 3-4 แห้ง ได้ 1 คะแนน
2. การสะกดคำคํพท์ (3 คะแนน)
เขียนสะกดคำได้ถูกต้องทุกคำได้ 3 คะแนน ผิด 1-2 คำ ได้ 2 
คะแนน ผิด 3-4 คำ ได้ 1 คะแนน
3. การขี้นประโยคหรือคำเฉพาะด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ (3 คะแนน) 
ขึ้นต้นประโยคด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ถูกต้องทุกประโยคได้ 3 คะแนน 
ผิด 1-2 ประโยค ได้ 2 คะแนน ผิด 3-4 ประโยค ได้ 1 คะแนน
4. เครื่องหมายต่าง  ๆในประโยค (3 คะแนน)
ใช้เครื่องหมายในประโยตได้ถูกต้องทุกประโยคได้ 3 คะแนน ผิด 
1-2 แห่ง ได้ 2 คะแนน ผิด 3-4 แห่ง ได้ 1 คะแนน

O
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จากตัวอย่างผลงานที่ครูผลิตขึ้นในระหว่างการแกอบรม 3 รูปแบบ ผู้วิจัยนำผลงานท่ีผลิตมา 
ให้คะแนนแบบรูปริกส์พิจารณาการให้คะแนนจาก (1) ความเหมาะสมของแบบประเมิน (2) ความ 
ลอดคล้องกันผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (3) คำชี้แจงมีความซัดเจน และ (4) การสร้างเกณฑ์การให้ 
คะแนนมีความซัดเจน มีค่าคะแนนตั้งแต่ 1-3 โดยคะแนนระดับ 1 หมายถึงมีความเหมาะสม ความ 
สอดคล้อง ความซัดเจนและความถูกต้องน้อยที่สุด เป็นคุณภาพตํ่า ระดับ 3 มีคุณสมบัติดังกล่าว 
มากที่สุด เป็นคุณภาพระดับสูง (รายละเอียดในภาคผนวก ค) ผลการให้คะแนนตัวอย่างผลงาน มี 
ดังน้ี
ตาราง 4.19 การให้คะแนนผลงานตัวอย่างจำแนกตามรูปแบบการU กอบรม

ผลงานที่ครูผลิตขึ้นใน 
ระหว่างการแกอบรม

ความ 
เหมาะสม 
ของแบบ 
ประเมิน

ความ 
ลอดคลอง 
กับผลการ 
เรียนรู้ท่ี 
คาดหวัง

คำชี้แจงม ี
ความ 
ชัดเจน

การสร้าง 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน

หมายเหตุ

รูปแบบ TGT 3 3 3 2

เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น  
ครอบคลุมเฉพาะ 2 รายการ 
สังเกตแรก แต่รายการสังเกต 
เร ื่องการจัดเก ็บอ ุปกรณ ์ไม  ่
พบเกณฑ์การให้คะแนน

รูปแบบ SBT1 3 1 3 2

ใ น แ ฟ ้ ม ส ะ ส ม ง า น ข า ด  
หลักฐานการเชื่อมโยงผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังกับชิ้นงานที ่
กำหนดทำให้ตรวจสอบยาก 
ว ่าช ิ้นงานน ั้นสอดคล้องก ับ  
ผลการเร ี ยนร ู ้ ท ี ่ คาดหว ั ง  
หรือไม่ และพบว่าแม้เกณฑ์ 
การให้คะแนนจะมีคำชิ้แจงที ่
ละเอียดแต่ยังขาดความเป็น 
ป รน ั ย ใ นแ ง ,ข อ ง ก า ร ใ ห ้  
คะแนนซึ่งอาจมีผลต่อความ 
ยุติธรรมในการให้คะแนน

รูปแบบ SBT2 3 3 3 3

เป ็นแบบประเม ินท ี่ใช ้ง ่าย  
สะดวก และเกณ ฑ ์การให  ้
คะแนนมีความชัดเจน
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จากการสืกษาผลงานที่ผู้เข้ารับการแกอบรมผลิตพบว่า แบบประเมินในกลุ่มที่แกอบรมครู 
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพมีคุณภาพสูงสุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 10.02 
รองลงมาคือแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การแกอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 9.533 และแบบด้ังเดิม มีคะแนนเฉลี่ย 5.750 ตามลำดับ ประเด็นที่มีข้อบกพร่องมากที่สุดคือ 
เร่ือง การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความชัดเจน

4.3 ผลการัรกอบรมจากการสัมภาษณ์ครูท ี่เข ้ารับการโ]กอบรม 3 ร ูปแบบ 

การสัมภาษณ์ครูท่ีเข้ารับการแกอบรม 3 รูปแบบเพื่อคืกษาผลที่เกิดขึ้นจากการแกอบรมและ 
ความพึงพอใจในรูปแบบการแกอบรม ดำเนินการสัมภาษณ์ครูท่ีเข้ารับการแกอบรมโรงเรียนละ 4 คน 
โดยมีประเด็นที่ใช้สัมภาษณ์ได้แก่ ประโยชน์ที่ได้รับจากการแกอบรม การเปลี่ยนแปลงและการ 
พัฒนาสมรรถภาพด้านการประเมิน และข้อดี-ข้อควรปรับปรุงของรูปแบบการแกอบรมแต่ละรูปแบบ 
นอกจากนี้ผู้วิจัยยังดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้การแกอบรม 2 คน ในประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นและ 
แนวทางแก่ใฃระหว่างการแกอบรมรวมทั้งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้ให้การแกอบรม ผลการสัมภาษณ์มี 
«งธ้

4.3.1 ประโยชน์ทีไ่ด ้ร ับการโ]กอบรม ครูที่เข้ารับการแกอบรมแบบดั้งเดิมมีความคิดเห็นที่ 
แตกต่างกันในเรื่องประโยชน์ที่ได้รับจากการแกอบรม บางคนคิดว่าได้ประโยชน์มากเพราะได้ความรู้ 
ที่ใช้เป็นแนวทางในการประเมิน ในขณะที่บางคนคิดว่าได้ประโยชน์น้อยเพราะไม่ตรงกับความ 
ต้องการของตนเองที่อยากให้เน้นไปที่กลุ่มสาระที่ตนใช้สอน ส่วนครูที่เข้ารับการแกอบรมแบบใช้ 
โรงเรียนเป็นฐานคิดว่ารูปแบบการแกอบรมรูปแบบนี้ทำให้ครูได้รับความรู้ในเรื่องการประเมินทั้งด้าน 
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน การวางแผนการประเมิน และการลงมือปฏิบัติภายใต้คำแนะนำของ 
วิทยากรและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการพูดคุยกับเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกัน 

รูปแบบการโเกอบรมครูแบบด ั้งเด ิม

“พ ี่ค ิด ว ่าพ ูด เน ื้อหาไม ่ต รงก ับท ี่พ ี่อยากร ู้น ะ ค ือพ ี่อยากร ู้ว ่าการป ระ เม ินผลม ันม ีข ั้นตอนอะไร  
อย ่างไร พ ี่อยากร ู้ว ่า เม ื่อม ีห ัว เร ื่อ งแล ้วข ั้นตอนในการทำแบบทดสอบหร ือแบบประเม ินผลนะสามารถ  

ทำได ้ก ี่ว ิธ ีบ ้าง อะ ไรอย ่า งน ื้ อาจจะประเม ินแบบใช ้แบบส ัง เกต  อะ ไรอย ่า งน ื้ค ่ะ "

(ค ร ูคนท ี่ 1 TG T กล ุ่มควบค ุม )

“ม ีม าก เลยค ่ะ  ข ่วย เป ็นแนวทางท ี่ว ่าการท ี่เราให ้เด ็ก ได ้ท ำงานอะไรไป เน ี่ย  เราได ้ต ิดตามได ้ว ่า  
ม ันจะเป ็นอย ่างไรในแต ่ละคน  แล ้ว เราจะได ้แก ้ป ัญ หาได ้ท ันท ีค ือ ไม ่ใช ่ปล ่อย ไปหร ือสอนแบบว ่า ไป  

เร ื่อย ๆ อะ ไรอย ่างน ั้น จะแก ้ป ัญ หาได ้ไม ่ท ันการ”
(ค ร ูคนท ี่ 2 TG T กล ุ่มควบค ุม )
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"ค ิด ว ่าม ีป ระโยชน ์น ะ เพ ราะว ่า เรา เป ็นคนร ู้น ้อยก ็ท ำให ้เรา ได ้ร ู้เยอะข ึ้น "

(ค ร ูค น ท ี่ 3 TGT กล ุ่มควบค ุม )

ร ูปแบบการโเกอบรมคร ูแบบใซโรงเร ียนเป ็นฐานท ี่ใช ้คร ูในโรงเร ียนทำหน ้าท ี ่
! เกอบรม

"ม ีป ระโยชน ์ม ากท ี่ส ุด เลย  ต ั้งแต ่ได ้เร ิ่มวางกำหนดว ่า จะให ้เด ็กทำงานอะไรๆ  ก ่อนล ่วงหน ้า  

โดย เฉพาะป ัญ หาท ี่เด ็กมาถามว ่า  ได ้กำหนดอะไรไว ้ อยากร ู้ล ่วงหน ้า อ ันน ี้ใช ้ใต ้เลย  กรณ ีท ี่ม ีงานค ้าง  
เขาก ็จะสงอ ัยว ่า  เราให ้งานต ั้งแต ่เม ื่อ ไห ร ่ม ีแผนอะไรหร ือ เปล ่า  ต รงน ี้ง ัด ข ึ้น ม าด ูได ้เล ย "

(คร ู SBT1 ค น ท ี่1)

"เด ิมก ็ท ำ เร ื่อ งน ี้อย ู่แล ้ว  แต ่ร ูปแบบย ังไม ่ถ ูกต ้อง แต ่พ อมาร ับความร ู้จ าก  อ .อรพ ร ทำให ้ทราบ  
แนวทางในการวางแผนงาน  ซ ึ่ง เป ็น เร ื่อ งสำค ัญ มาก จากท ี่เราได ้แลก เปล ี่ยนความร ู้ก ัน  ทำให ้เห ็น  

ช ัด เจนข ึ้น ว ่าถ ้าวางแผนด ี ๆ การว ัดป ระ เม ินผลน ี้ก ็จะตรงและเห ็นสภาพของเด ็ก  ”

(ค ร ูคนท ี่2 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)

"ม ีป ระโยชน ์ทำให ้เด ็กม ีการเล ือกช ิ้น งาน  ต ัวคร ูเอ งได ้ม ีการพ ูดค ุยก ัน  และปร ับ เปล ี่ยนว ิธ ีก ารจาก เด ็ก  
บ้าง บางท ีการประ เม ินท ี่ท ำไปตามประสา พ อม ีก า รเร ียน ร ู้ม ีก ารพ ูดค ุย ในกล ุ่ม ก ็ใด ้ค วาม ร ู้ม ากข ึ้น "

(ค ร ูคนท ี่3 SBT1 กล ุ่ม ทดลอง1)

รูปแบบการโเกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาร็เพทำหน้าที่ 
โเกอบรม

"ม ีป ระโยชน ์ก ับตน เองมาก  จากท ี่เราร ู้เพ ียงคร ่าว ๆ ในการป ระเม ินน ัก เร ียน  พอ t lกอบรมแล ้ว  
ทำให ้เรากระจ ่างช ัดข ึ้น  เพ ราะว ิทยากรม ีความร ู้ม ากท ีเด ียว อยากให ้เพ ื่อนท ี่ไม ่ได ้เข ้าอบ รม ได ้ม าด ้วย  

เพ ราะ เป ็น การเพ ิ่มป ระส ิท ธ ิภ าพ ในการป ระเม ินผลการเร ียนจะได ้ด ีข ึ้น ’’

(ค ร ูค น ท ี่1 SBT2 กล ุ่มทดลอง2)

‘ม ีป ระ โยชน ์ม าก  เพ ราะทำให ้เพ ิ่มความม ื่น ใจข ึ้น  ซ ึ่งบ างส ิงบางอย ่าง เราก ็อาจปฏ ิบ ัต ิอย ู่แล ้ว  
แต ่ว ่าความช ัด เจน  ถ ูกต ้องหร ือ เปล ่า  ก ็ไม ่ม ีใค รให ้คำตอบ ได ้ ก ็ได ้ม าฟ ังจ ากอาจารย ์ ได ้ค ุยก ับ เพ ื่อน  ๆ 

ความช ัด เจนท ี่จะไปวางแผนหร ือทำอะไร จะม ีแน วค ิด ด ีข ึ้น ”
(ค ร ูคนท ี่2 SBT2 กล ุ่ม ทดลอง2)
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"ม ีมาก  ๆ เลย เราต ้อ งเสนอต ัว เรา เข ้าอบ รม เพ ราะ เม ื่อ เรา เพล ินก ับการทำงานการอบรมทำให ้ 
เราทวนกล ับมาว ่า  ณ จ ุดน ี้เรา เร ิ่ม ไป ไม ่ต รงทางการป ระเม ินผลท ี่ถ ูกต ้อ  "

(ค ร ูคนท ี่3 SBT2 กล ุ่มทดลอง2)

4.3.2 การเปลี่ยนแปลงและการพฒนาสมรรถภาพด้านการประเมิน ครูท่ีเข้ารับการ 
‘ฝึกอบรมทั้ง 3 รูปแบบการ'ฝึกอบรมมีความมั่นใจในการสร้างแบบประเมิน การตั้งคำถามที่ต้องการ 
วัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้หลากหลายรูปแบบมากขึ้น แต่ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมแบบใช้โรงเรียน 
เป็นฐานจะมีการวางแผนการประเมินล่วงหน้า มีการกำหนดชิ้นงาน การกำหนดเกณฑ์ต่าง  ๆ ท่ีมี 
ชัดเจนมากขึ้น มีการแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าถึงงานที่ต้องทำและเกณฑ์ที่ครูจะใช้ประเมินทำให้ 
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน ผลิตผลงาน รวมทั้งปรับปรุงผลงานของตนเองได้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ 
กำหนด การดำเนินการดังกล่าวยังล่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประเมินผลตนเองและเพื่อน 
ได้ดีมากข้ึนด้วย

รูปแบบการฝึกอบรมครูแบบดงเดิม

‘‘เร ื่อ งการสร ้างแบบประเม ินนะม ีความม ั่น ใจมากข ึ้น  ต ามท ี่ส ่ง ไป ให ้อ าจารย ์ต รวจนะ แล ้วก ็ 
พ ัฒ นาเร ื่อ งการใช ้ค ำพ ูดท ี่ส ามารภส ื่อความหมายได ้เลยแต ่ก ็อยากจะพ ัฒ นาให ้ม ากกว ่าน ี้ แล ้วก ็เร ื่อง  

การให ้ผ ู้ป กครองเข ้ามาม ีส ่วน ร ่วม โดยให ้เค ้า ได ้แสดงความค ิด เห ็น ให ้ม ากข ึ้น "

(ค ร ูคนท ี่ 2 TG T กล ุ่มควบค ุม )

‘‘ตอนน ี้เร ื่อ งการออกข ้อสอบด ีข ึ้น เป ็นข ึ้นกว ่าแต ่ก ่อน  ร ู้จ ักการใช ้ค ำถามปลาย เป ็ด เวลาเรา  
สอนในห ้อง ท ี่ท ำให ้เราอาจจะได ้ค ำตอบท ี่ก ว ้างมากกว ่าซ ึ่งแต ่ก ่อน เราจะไม ่ค ่อย เข ้า ใจ "

(ค ร ูคนท ี่3 TG T กล ุ่มควบค ุม )

ร ูปแบบการ'ฝ ึกอบรมคร ูแบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐานท ี่ใช ้คร ูในโรงเร ียนทำหน ้าท ี่ 
ฝึกอบรม

‘‘ช ัด เจนข ึ้น  คะแนนท ี่ให ้เด ็ก  ม ีเกณ ฑ ์ช ัด เจนข ึ้น  เด ็กสามารถประเม ินก ัน เองได ้จาก เกณ ฑ ์ท ี่เรา  
ให ้ ท ำงานต รงก ับ เกณ ฑ ์งานท ี่ท ำป ระ เม ิน เป ็น ช ิ้น งานอย ู่แ ล ้ว  พอมาเก ็บ เป ็น แฟ ้มก ็ม ีค ะแนนอ ีก ระต ับ  

หน ึ่ง เด ็กทำงานแล ้วม ีการปร ับปร ุง  ถ ้างาน ไม ่ด ีส ามารถปร ับป ร ุงได ้ด ีข ึ้น  ก ็เห ็นว ่า เขาพ ัฒ นาตน เอง  
ปร ับปร ุงตน เอง จากแต ่ก ่อน ไม ่ม ีอะไร แผนก ็ไม ่ม ี ก ารกำหนดข ึ้น งาน เก ็บ เข ้าแฟ ้ม ก ็ไม ่ม ี พอม ีการเข ้า  
แฟ ้มก ็ม ีการกำหนดแผนงาน  เกณ ฑ ์ม ีก ารแจ ้ง ให ้เด ็ก ร ู้ว ่า เกณ ฑ ์ท ี่ใช ้ก ำหน ดจากแฟ ้ม น ี้ม าจากอะ ไร "

(ค ร ูค น ท ี่1 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)
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"ผลการพ ัฒ นาค ือม ีการจ ัด ระบบของต ัว เอง จ ัด ระบบการประเม ิน  ม ีการวางแผน  ม ีการ  
ว ิเค ราะห ์จ ุดป ระสงด ็ในการสอนในแต ่ละคร ั้งว ่า เราจะให ้งานอะไรแก ่เด ็ก  ตรงน ี้ท ำให ้ช ัด เจน  เด ็กม ี 

ความค ิดว ่างาน ไหนม ีความสำค ัญ ท ี่จ ะ เข ้าแฟ ้ม โดย เรา ไม ่ต ้อ งช ี้แนะ "
(ค ร ูคนท ี่2 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)

‘‘ในการประเม ินม ีเกณ ฑ ์ท ี่แน ่นอน  ม ีหล ัก เกณ ฑ ์แน ่นอนข ึ้น  ด ูจากผลท ี่ค าดหว ังและเด ็กม ีการ

ร ับ ร ู้ก ่อนว ่าว ่า เขาจะทำอย ่างไร ’’
(คร ูคนท ี่3 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)

รูปแบบการแกอบรมครูแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผ ู้ประเมินมี'ออาช้พทำหนำที่ 
แกอบรม

‘‘ก ารออกแบบของการสอบภาคปฏ ิบต  ซ ึ่งแต ่ก ่อนทำท ุกป ี แต ่ไม ่ได ้บ อกรายละเอ ียดว ่าจะให ้ 
คะแนนช ่วงไหน  แบบหยาบๆ เท ่าน ั้น เอง แต ่ตอนน ี้เราสามารถใช ้ว ิธ ีการตรงน ั้น เข ้ามาทำ แล ้วก ็ได ้ผ ล "

(ค ร ูค น ท ี่1 SBT2 กล ุ่มทดลอง 2)

"เป ็น เร ื่อ ง เกณ ฑ ์ต ่างๆ  ปกต ิเราก ็ว ัด ไป เร ื่อย  ๆ เราก ็ค ิดข ึ้น เองว ่า  10 คะแนน 20 คะแนน โดย 
ไม ่ได ้ระบ ุช ัด เจนว ่า มาจากไหน  สมมต ิว ่า เราออกข ้อสอบการเข ียน  ม ันก ็ช ัด เจนข ึ้น ว ่า  เข ียนอะไร  

เท ่าไหร ่ สะกดผ ิด ไหม  หร ือหล ัก เกณ ฑ ์การใช ้ภาษา ก ็จะช ัด เจนข ึ้น  ม ีม าต รฐานท ี่ต รงน ั้น "
(คร ูคนท ี่3 SBT2 กล ุ่มทดลอง 2)

4.3.3 ข ้อด ีและข้อควรปรับปรุงของรูปแบบการแกอบรมครูร ูปแบบต่าง  ๆ ครูท่ีเข้ารับ 
การแกอบรมแบบดั้งเดิมส่วนใหญ่ต้องการให้การแกอบรมเน้นไห้มีการปฏิบัติจริงให้มากขึ้น ต้องการ 
ให้เนื้อหาการแกอบรมสอดคล้องกับความต้องการหรือกลุ่มสาระของตนโดยตรง และต้องการข้อมูล 
ป้อนกลับจากวิทยากรทันทีที่ทำกิจกรรมเสร็จเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง ในขณะที่ครูที่เข้า 
รับการแกอบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานชื่นชอบรูปแบบการแกอบรมเพราะได้ทั้งเนื้อหาความรู้ 
ได้ทดลองปฏิบัติแล้วนำไปใช้ได้จริง และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูด้วยกันทำให้สร้าง 
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน และสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองเมื่อทำงานสำเร็จ นอกจากนี้ยัง 
เห็นว่าการแกอบรมดังกล่าวทำให้ไม่ต้องทิ้งผู้เรียนออกไปนอกโรงเรียน อย่างไรก็ตามครูที่เข้า 
แกอบรมแบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐานท ี่ม ีผ ู้ประเม ินม ืออาช ีพทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ให ้การแกอบรมให้ 
ข้อเสนอแนะว่าถึงแม้จะเป็นรูปแบบที่มืการยืดหยุ่นในเรื่องของวันเวลาในการแกอบรมแต่ผู้เข้ารับการ 
แกอบรมกับผู้ให้การแกอบรมควรกำหนดโปรแกรมวันเวลาในการแกอบรมให้ซัดเจนในระยะแรก ๆ
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รูปแบบการU กอบรมครูแบบด ั้งเด ิม

“พ ี่ค ิด ว ่าน ่าจะจ ัด ให ้ค ร ูได ้ร ่วมก ิจกรรมแล ้วก ็ม ีสถานการณ ์จรงมากกว ่าการส ื่อสารทางเด ียว  
อ ันน ี้ม ัน เหม ือนจ ับ เขาพ ูดคน เด ียวแล ้ว เราก ็น ั่งฟ ัง  ถ ้า 'จะจ ัดอ ีกน ่า 'จะเป ็นให ้ผ ู้เข ้าอบรมได ้ม ีโอกาสท ี่จะ  

ทำก ิจก รรมอะไรป ระมาณ น ี้อ าจจะกำหนดห ัวข ้อ ไว ้แล ้วแยก เป ็นกล ุ่ม ว ิชาซ ึ่งถ ้า เป ็น ว ิชาว ิทย ์คณ ิต  
น ่าจะอย ู่ด ้วยจ ัน ได ้ แต ่อย ่าง กพอ. ค งต ้อ งแยก ’’

(ค ร ูคนท ี่ 1 TG T กล ุ่มควบค ุม )

ข อ ง ก า ร แ ก อ บ ร ม เ พ ร า ะ จ ะ ท ำ ใ ห ้ค ร ูท ี ่ เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น จ ัด ก า ร ก ับ ภ า ร ก ิจ ใ น แ ต ่ล ะ

ว ัน ข อ ง ต น ใ ต ้ จ ะ ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ต ้อ ง เ ป ็น ก ัง ว ล แ ล ะ ม ีส ม า ธ ิใ น ก า ร แ ก อ บ ร ม ม า ก ข ึ ้น  แ ล ะ ท ี ่ส ำ ค ัญ ค ือ ท ำ ใ ห ้ไ ม ่

ต ้อ ง ข า ด ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม แ ก อ บ ร ม

"ก ารÎ 'เกอบรมแบบน ี้นะสำค ัญ ท ี่ว ิทยากรต ้องน ่าสนใจ ต ้อ งให ้ค วามช ัด เจน  พ ูดแล ้ว เข ้าใจ  
อธ ิบ ายแล ้ว เราร ู้เร ื่อ งสามารถนำไป ใช ้ในว ิชาช ีพ ของเราได ้เลย  ควรเน ้นการผ ิกปป ีปต ิม าก  ๆ แบบเป ็น  

workshop ท ี่ต ้อ งให ้ feedback ท ันท ี ถ ้า เก ิดบ รรยายอย ่าง เด ีย วความร ู้ม ัน ก ็จะฝาน ไป  ต ้องลอง  
ปฏ ิบ ัต ิจรง ๆ เราได ้ส ัมผ ัส ได ้ร ู้ว ่าส ื่งท ี่เราทำน ั่ม ัน ไม ่ใช ่น ะ อยากให ้เป ็น แบบน ี้ม ากกว ่า เพ ราะคร ูท ุกคนก ็

ต ้องออกข ้อสอบ  ต ้อ งป ระ เม ิน ผลจ ัน อย ู่แล ้ว ’’
(ค ร ูคนท ี่ 3 TG T กล ุ่มควบค ุม )

ร ูปแบบการIIกอบรมคร ูแบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐานท ี่ใช ้คร ูในโรงเร ียนทำหน ้าท ี ่
แกอบรม

“ก ็ด ี ในกรณ ีท ี่ผ ู้เ 'ข ้าจ ักอบรมม ีป ระสบการณ ์ในการท ี่จะแลก เปล ี่ยนความร ู้จ ัน  แต ่การ  
ผ ิกอบรมร ูป แบบ เด ิม  โดยว ิทยากรท ี่ม ืความร ู้ม ิพ วามจำเป ็นท ี่จ ะช ่วย เราได ้ ซ ึ่งต ัว เองแรกๆ ก ็ย ังไม  ่
ค ่อยน ั่น ใจว ่าจะได ้ข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้อ งหร ือ เปล ่า  จะ เหม ือนจากการท ี่เข ้าผ ิกอบ รมข ้างนอก  จะให้เราทำ 
อะไรจ ัน เองโดยให ้ค วาม ร ู้น ิดหน ่อย  ซ ึ่ง ไม ่น ั่น ใจว ่าใช ่ห ร ือ เปล ่า  แต ่ค ร ั้งน ี้ไม ่ใช ่ก ารแลก เปล ี่ยนความ ร ู้ 
อย ่างเด ียว แต ่เป ็นการให ้ค วามร ู้ด ้วย  ซ ึ่ง เช ื่อ ว ่าการทำแบ บน ี้ม ืป ระ โยชน ์ และภ ูม ิใจท ี่ได ้แลก เปล ี่ยน

ความร ู้จ ัน เอง สร ้า งบ รรยากาศท ี่ด ี’’
(ค ร ูคนท ี่2 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)

“ด ี เราสามารถปร ับ เปล ี่ยนว ิธ ีก ารทำงานของเรา เอง ได ้ความร ู้จากท ี่เราร ู้ผ ิด  ๆ มา แบบนี้ด ีก 'ว ่าเพราะ 
เราไม ่ต ้องท ิ้ง เด ็ก  บ างคร ั้ง เรา ไม ่ส ามารถมาได ้ เราก ็ส ามารถถาม ได ้ แต ่ถ ้า เป ็นแบบ เก ่า ไม ่สามารถ

สอบถามได ้เลย แล ้ว เร ื่อ ง เวลาก ็ด ี’’
(ค ร ูคนท ี3 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)
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‘‘ด ี เพ ราะเราได ้แลก เปล ี่ยนความร ู้ก ัน  เม ื่อก ่อนเป ็นแบบต ่างคนต ่างทำ ต ่างค ิด  ตอนน ี้ท ็ม ี 
การแลกเปล ี่ยนก ่ายทอดให ้เพ ื่อนฝ ูงร ู้ด ้วย  ก ็จะช ่วยก ันปร ึกษา เด ็ก ก ็ได ้เร ีย น ร ู้ เราก ็ได ้เร ียน ร ู้ 

ม ีเพ ื่อนคนอ ื่น  (ข ้างห ้อง) มาถาม มาขอด ูแบบประเม ิน  เขาก ็เอาไป ใช ้ซ ึ่ง เขาก ็บอกว ่าด ี.

(ค ร ูคนท ี่4 SBT1 กล ุ่มทดลอง 1)

รูปแบบการบกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมืนมืออารั๊เพทำหน้าที่ 
บกอบรม

“กีด สะดวก ทำให ้คร ูสะดวก ไม ่ต ้องท ิ้งเด ็ก  เด ็ก ไม ่ต ้อ งขาด เร ียนว ิชาท ี่เราจะไป  
โดยใช ้ตอน เย ็นแบบน ี้ก ็ด ี สะดวก ’’

(ค ร ูค น ท ี่1 SBT2 กล ุ่มทดลอง 2)

‘‘ม ินก็ดี เพ ราะเราไม ่ต ้องออกไป  แต ่บางท ีเวลาก ็ชนก ัน  ค ือ บางท ีเรากำล ังทำงานประจำ  
อย ู่ไม ่เส ร ็จ  ทำให ้เราม ีความก ังวลใจ บางท ีเราม ีภ ารก ิจต ้อ งทำอย ู่ จะได ้เล ื่อน ไป ว ันน ั้น ว ันน ี้ได ้ 

บางท ีป ุบป ับมา ซ ึ่งถ ้าแก ้ต รงน ี้ได ้ ค ือ ม ีโป รแกรมล ่วงหน ้าว ่า  ว ันน ี้มา  
เราจะได ้ม ีโอกาส เตร ียมต ัวและจ ัดการงานท ี่ท ำอย ู่ได ้ ก ็ด ี’1

(ค ร ูคนท ี่2 SBT2 กล ุ่มทดลอง 2)

‘‘ม ีความสะดวกกว ่า  แต ่บ างท ี่ค วาม เป ็นส ่วนต ัวของผ ู้เข ้าอบ รมท ี่ย ัง ไม ่เคล ีย ร ์ห ร ือย ังไม ่ท ำให ้ 
ต ัว เองให ้ว ่าง แต ่ถ ้า เราร ู้ว ่า  มาว ัน ไหน เวลาไหน เราก ็อาจจะทำต ัว เราให ้ว ่าง เต ร ียม งาน ได ้ ซ ึ่งก ็ได ้ 

ประโยชน ์ท ั้ง  2 ฝาย ซ ึงถ ้า เป ็นตอน เย ็น เราก ็ไม ่ต ้องท ิ้งน ัก เร ียน  เส าร ์-อ าท ิต ย ์ก ็ไม ่อ ย ากออกจากบ ้าน '’

(ค ร ูคนท ี่3 SBT2 กล ุ่มทดลอง 2)

‘‘เป ็น คร ั้งแ รกท ี่อบ รมแบบน ี้ก ็ม ีค วาม เหมาะสมอย ู่ในต ัว  แต ่บางเร ื่อ ง เช ่น ระยะเวลา ตอนเย ็น  
บางท ีบ างคร ั้ง เราม ีธ ุระ  เวลาไม ่ได ้ fix ว ่า 1 ชม. 2 ชม. ไม ่ได ้ fix ต ายต ัวก ็เก ิดป ัญ หาเหม ือนก ัน  แต ่ก ็ 
แปลกจากเด ิมค ือจากอบรม  3-5 ชม. กล ับบ ้าน  จะทำไม ่ทำใม ่ม ีใครว ่า  แต ่การทำตรงน ี้เราต ้อ งลงม ือ

ปฏ ิบ ัต ิด ้วย ถ ้าป ร ับต รงน ี้ได ้ ก ็ 0 K ”

(ค ร ูคนท ี่4 SBT2 กล ุ่มทดลอง 2)

4.3.4 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกีไขระหว่างการบกอบรม

ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ!!กอบรมของครูที่เข้ารับการบกอบรมทั้ง 3 รูปแบบที่พบคือ 
ครูไม่ค่อยมีเวลาทำงานที่วิทยากรมอบหมาย ครูไม่ค่อยมีเวลาในการเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนด
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เน ื่องจากมีงานอื่น ๆ ที่เข ้ามาแทรกทำให้กำหนดการในการประชุมต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เช่น 

การเตรียมรับการประเมินภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา การจัดทำแฟ้มละสมงานครูเพ ื่อ 

รับการประเมินเพื่อรับรองวิทยฐานะ ภาระงานต่าง ๆ เหล่านี้ทำให้ครูต้องใช้เวลาไปกับการเตรียมงาน 

นอกจากนี้ย ังพบปัญหาการขาดความเข ้าใจองค์ประกอบของหลักส ูตรด ้าน K (KNOWLEDGE) 

A (AFFECTIVE) p (PROCESS) ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการลร้างเครื่องมือในการวัดผลการเรียนรู้ที่ 

คาดหวัง ผู้ให้การแกอบรมจึงต้องแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อให้การแกอบรมดำเนินการไปตามแผนการ 

แกอบรมที่วางไว้และให้สอดคล้องกับเงื่อนไขด้านเวลาและภาระงานของครู เซ่น การแบ่งการประชุม 

เป ็นกลุ่มย ่อยโดยให้กลุ่มท ี่ทำงานในเรื่องเด ียวกันเข ้ามาประชุมซ ักถามปัญหาและเรียนรู้เร ื่องราว 

ต่าง ๆ พร้อมกัน เมื่อเห็นว่างานของกลุ่มใดสำเร็จลุล ่วงไปได้ลักระยะหนึ่งก็จะเรียกประชุมพร้อมกัน 

ทั้งหมดเพื่อให้กลุ่มที่ทำเสร็จก่อนนำเสนอผลงานให้เพื่อนครูกลุ่มอื่น ๆ ดูและช่วยกันสะท้อนความคิด 

ให้ข้อแนะนำต่าง ๆ ก ับกลุ่มท ี่ข ึ้นนำเสนอเพ ื่อเป ็นการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้และกระต ุ้นให ้กล ุ่มอ ื่นร ีบ 

ทำงาน และเพื่อให้เห็นว่าการประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ นั้นไมใช่เรื่องยาก การแก้ปัญหา 

โดยการเลื่อนวันเข้ารับการแกอบรมไม่ให้ตรงกับช่วงเวลาดังกล่าว สำหรับปัญหาการขาดความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรที่จะล่งผลไปยังเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินนั้น ผู้ให้การ 

แกอบรมแก้ปัญหาโดยการให้ความรู้ด้วยการบรรยายควบคู่ไปกับชี้ข้อแนะนำและวิธีการแก้ไขปัญหา 

ต่าง ๆ จากงานที่ผู้เข้ารับการแกอบรมนำมาให้ดู

‘‘เทอมสองนี่ต้องยอมรับว่ากิจกรรมและงานมาก ก็เลยต้องปรับแผนให้กลุ่มที่ทำเรื่องเดียวกันมา 
พร้อม  ๆกันเพื่อให้ซักถามในเรื่องที่เขาสงสัย อยากรู้หรือมีปัญหาที่ต้องการคำแนะนำอย่างไร ก็ไต้ผล 
ทำให้งานเดินได้ดี แล้วก็เอากลุ่มนี้นี่แหละเป็นตัวอย่างในการนำเสนอผลงานให้เพื่อนกลุ่มอื่น  ๆ ฟัง 

วิธีนี้นะไต้ผลดีทำให้งานเดินไม่ต้องรอกัน ใครเสร็จก่อนนำเสนอก่อน ใครยังไม่พร้อมก็รอครั้งต่อไป พี่ 
ว่าการเรียนรู้ของคนมันไม่เท่ากัน ต้องรอเวลาอาจจะช้าบ้างเร็วบ้างแต่ก็ต้องให้โอกาส"

(วิทยากร SBT1)

‘‘คร ูไม ่ค ่อยม ีเวลา งาน เยอะมากเลยไมค ่อยทำงาน เวลาท ี่ผมให ้งาน เป ็นการบ ้าน  แต ่ก ็ย ังม ีส ่งบ ้างน ะ  

ทำให ้ไม ่ร ู้ว ่าเช ้าใจหรือไม ่เข ้าใจอย ่างไรในระยะแรก ๆ น ะ แต่พ อหลังจากจบการร ีเกอบรมแล้วผมเห ็น  

ผลงานแล ้วก ็ร ู้ส ึกด ีนะเพราะร ู้ว ่าเต ้าเช ้าใจผมก ็ให ้คำแนะนำไป ผมว ่าบางท ีอาจจะต ้องข ยาย เวลา  

t lกอบรมให ้แต ่ละคร ั้งนานข ึ้นอ ีกน ิดเพ ื่อให ้ร ีเกปฎ ิบ ้ตก ันในช ั่วโมงเลยไม ่ต ้องกล ับไปทำเป ็นการบ ้าน  

ป ัญ หาอ ีก เร ื่องก ็ด ีอ  พ ื้นฐานความร ู้เร ื่ององค ์ประกอบหล ักส ูตรเร ื่อง K (KNOWLEDGE)

A (AFFECTIVE) p  (PROCESS) ซ ึ่ง เป ็นพ ื้นฐานสำค ัญ ในการสร ้างเคร ื่องม ือในการว ัดผลการเร ียนร ู้
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ท ี่คาดหว ัง ท ี่จะส ่งผลไปย ังการเล ือกแบบว ัด  และการสร ้างเคร ื่องม ือ  ผมพบว ่าคร ูย ังขาดความเข ้าใจ  

หร ือย ังเข ้าใจคลาดเคล ื่อนบ ้างในเร ื่องน ี้ ถ ้าครูเข ้าใจในเร ื่องน ี้ด ีแล ้ว การÎ ’เกอบรมเร ื่องการสร ้าง  

เคร ื่องม ือ  การพ ัฒ นาเคร ื่องม ือ  และการเล ือกใช ้เคร ื่องม ือก ็จะทำให ้การป ีกปฏ ิบ ัต ิไปได ้เร ็วมาก ใน 

ชั่วโมงแรก ๆ ผมเลยต ้องป ูพ ื้นฐานความร ู้ใน เร ื่องน ี้ให ้ช ัด เจนซะก ่อน”

(วิทยากรแบบดั้งเดิมและแบบ SBT2)

4.3.5 การเร ึยนร ู้ท ี่เก ิดฃ ึ้นก ้บผ ู้ให ้การแกอบรม
ผู้ให้การ‘รกอบรมเกิดการเรียนรู้ว ่าผู้บริหารสถานสืกษาเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จของ 

การ‘รกอบรมและการพัฒนาครู การให้กำลังใจและการให้ความสนใจอย่างจริงจังจากผู้บริหารมีความ 

จำเป ็นอย่างย ิ่งต ่อการจัดการ‘รกอบรมนอกเหนือไปจากการให้ความสนับลนุนในเรื่องของสถานที่ 

ว ัสดุอุปกรณ์ และการช่วยเหลืออื่น ๆ เพราะการให้กำลังใจและการให้ความสนใจอย่างจริงจังจะช่วย 

กระตุ้นให้ครูที่เข้ารับการ‘รกอบรมเห็นว่าผู้บริหารเห ็นความสำคัญของการตระหนักถึงการปรับปรุง 

ตนเองอย่างต่อเนื่องของครูท ี่เข ้ารับการ‘รกอบรม และช่วยกระตุ้นให้ครูที่ไม่ได้รับการ‘รกอบรมเห ็น 

คัวอย่างของการพัฒนาตนเองจากครูที่เข้ารับการ‘รกอบรมว่าไม่ใช่เรื่องยาก ทุกคนสามารถทำได้ และ 

เป็นหน้าที่ที่ตนเองก็ควรเข้าพัฒนาตนเองด้วยเช่นกัน

'‘การให้กำลังใจและความสนใจจากผู้บริหารจะทำให้การปีกอบรมได้ประโยชน์มากขึ้นแม้ว่า 
ผู้เข้ารับการปีกอบรมจะเข้าด้วยความสมัครใจก็ตาม แต่ถ้าผู้บริหารพูดถึงการปีกอบรมที่เกิดขึ้นบ้าง 
ในที่ประชุมครูทั้งโรงเรียน ถามไถ่ผู้เข้ารับการปีกอบรมหรือยกตัวอย่างของผลการปีกอบรมที่เกิดขึ้น 
ให้ครูคนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้รับทราบบ้างจะดีมาก  ๆทั้งตัวคนเข้ารับการปีกอบรมเองและครูที่ไม่ได้ 
เข้าปีกอบรมก็จะรู้ว่าครูที่เข้ารับการปีกอบรมเขาทำอะไรกัน เขาได้ประโยชน์อย่างไร มันเป็นเรื่อง 
เดียวกับที่เขามีปัญหาหรือสงลัยอยู่หรือเปล่า มันจะเป็นประโยชน์กับเขาไหมถ้าเขาเข้ารับการ 

ปีกอบรม พี่ว่าถ้าผู้บริหารทำได้นะบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียนก็จะดีขึ้นมาก  ๆ เลย”
(วิทยากร SBT1)

‘‘การว ัดประเม ิน ด ้วยร ูปแบบให ม ่ ๆ น ี้เก ิดข ึ้นได ้ยาก อบรมไปแล ้วก ็กล ับมาเป ็น เห ม ือน เต ิมอ ีก  

เพราะฉะน ั้นท ั้งคร ู ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาและโรงเร ียนต ้องจร ิงจ ังในการเปล ี่ยนแปลงการว ัดประเม ิน  

ด ้วยร ูปแบบใหม ่ การป ีกอบรมจ ึงต ้องม ีค วามต ่อ เน ื่อ งและต ้องม ีการต ิดตามผ ล ร ูปแบบก '!รป ีกอบรม  

แบบใช ้โรงเร ียนเป ็นฐานจ ึงน ่าจะช ่วยให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงการเร ียนร ู้ของ  

ครูท ี่สามารถนำไปใช ้ในห ้องเร ียนได ้จร ิง"

(วิทยากรแบบดังเดิมและแบบ SBT2)
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นอกจากการนี้ ผู้ให้การรก อบรมยังเกิดการเรียนรู้ในเรื่องของการให้ความรู้ท ี่ต ้องคำนึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบ ุคคล และการเรียนรู้ท ี่เก ิดจากการใช้กระบวนการกลุ่มท ี่สามารถนำความ 

แตกต่างระหว่างบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนความคิด 

ระหว่างครูภายในกลุ่ม ซึ่งรูปแบบการ‘รกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานทำให้ผู้ให้การรกอบรมเกิด 

การเรียนรู้ดังกล่าวขึ้น

“ต้องให้โอกาส ต้องรอเวลาเพราะผู้เข้ารับการปีกอบรมจะมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
เพราะฉะนั้นต้องใจเย็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ทำให้ 

บรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตรเกิดขึ้นได้เร็ว"
(วิทยากร SBT1)

"การจัดการปีกอบรมด้านการประเมินผลไม่จำเป็นจะต้องจัดครูกลุ่มสูงหรือกลุ่มตํ่าเรา 
สามารถจัดปีกอบรมไปด้วยกันได้ ครูที่มีความสามารถสูงเมื่ออยู่ในกลุ่มจะทำให้กระบวนการกลุ่มเกิด

การเรียนรู้ได้มากขึ้น’’
(วิทยากรแบบดั้งเดิมและแบบ SBT2)

ผลการสืกษาผลงานที่เกิดขึ้นจากการรกอบรมครู 3 รูปแบบ จากการสังเกตในขณะรกอบรม 

จากการสืกษาผลงานที่ครูผลิตขึ้นในระหว่างรกอบรม และจากการสัมภาษณ์ครูที่เข ้ารับการรกอบรม 

พบว่าครูที่เข้ารับการร ก อบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออาชีพทำหน้าที่เป็นผู้ให้การ 

รกอบรมมีผลงานจากการรกอบรมมีจำนวนและมีคุณภาพมากกว่าแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูใน 

โรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ให้การรกอบรม และมากกว่าการรกอบรมแบบดั้งเด ิม จากการสัมภาษณ์ครู 

ที่เข้ารับการรก อบรมชอบรูปแบบการรก อบรมแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานเพราะเป็นการรก อบรมที่ม ี 

ความต่อเน ื่องท ี่ไม ่ต ้องละทิ้งห ้องเรียน ไม่รบกวนเวลาทำงานตามปกติ และสามารถช่วยแก้ป ัญหา 

และพัฒนาการทำงานด้านการประเมินให้มีคุณภาพมากขึ้น
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