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ประมวลคำศ ัพ ท ์ท ี่พ บในการส ้มภาษณ ์

คำศ ัพท ์

adrenaline

ambu-bag

apnea

arrest

ARM (Anorectal malformations)

aterial line

bed side

bed sore

BP drop

bradycardia

cardiac arrest

case

care

code

colostomy

content conference

CVP (Central Venous Pressure)

document

day care 

early retire 

EKG

(Elektrokardiogram, Electrocardiography:

CPR (Cardiopulmonary resuscitation)

gastroschisis

head nurse

heart rate

hemodynamic

ความหมาย

ยากระตุ้นการทำงานของหัวใจ 

เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการช่วยหายใจ 

ภาวะหยุดหายใจ 

หยุดชะงัก หยุดการทำงาน 

ภาวะผิดรูปของทวารหนัก 

สายทางเส้นเลือดแดง 

ข้างเตียง 

แผลกดทับ 

ความดันโลหิตตํ่า 

ภาวะหัวใจเต้นช้า 

ภาวะหัวใจหยุดเต้น 

กรณีผู้ป่วย 

การดูแล 

รหัส

ลำไส้ที่เปิดออกทางหน้าท้อง 

การประชุมเกี่ยวกับเนื้อหา 

ความดันของหลอดเลือดดำส่วนกลาง 

เอกสาร

ศูนย์รับดูแลกลางกัน 

เกษียณอายุก่อนราชการ 

การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

ECG)

การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน

ภาวะผนังหน้าท้องไม่ปิดแต่กำเนิด

หัวหน้าหอผู้ป่วย

อัตราการเต้นของหัวใจ

ระบบการไหลเวียนของเลือดในร่างกาย



ค่าศิพท ่ ความหมาย

hypoxia ภาวะร่างกายขาดออกซิเจน

incharge หัวหน้าเวร

mermaid การพันฃาผู้ป่วย

monitor เครื่องบันทึกสัญญาณ

monitoring การบันทึกสัญญาณชีพ

nurse note บันทึกการพยาบาล

nursing care การดูแลพยาบาล

participate การมีส่วนร่วม

preterm ก่อนกำหนด

PSARP (Posterior Sagittal Anorectoplasty) การผ่าตัดทำรูทวารใหม่

record การบันทึก

resident แพทย์ประจำบ้าน

resuscitate การทำให้ฟินคืน

RN พยาบาลวิชาชีพ

PN
*

secretion

ผู้ช่วยพยาบาล 

เลมหะ, สารคัดหล่ัง

secretion obstruction เสมหะอุดตัน

senior อาวุโส

T-E (Tracheo-Esophageal fistula) มีรูร่ัวระหว่างทางเดินหายใจแล

ทางเดนอาหาร
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แน วคำถามสำหร ับส ้มภาษณ ์แบบเจาะล ึก

แนวคำถามที่ใซ้ในการเก็บข้อมูล ถูกลร้างขึ้นจากแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ 

ต ้องการทราบถ ึง ประลบการณ ์การเป ็นพ ยาบาลผ ู้ป ่วยว ิกฤต  โดยแนวคำถามน ันสามารถ 

ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทและสถานการณ์ในการสัมภาษณ์ซ ึ่งส ้มพ ันธภาพที่ด ีระหว่างผู้ส ัมภาษณ์ 

และผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์จะช ่วยให ้การสนทนาเป ็นไปอย ่างราบร ื่น  ลามารถถ ่ายทอดประลบการณ ์ 

ข ้อม ูลและแนวค ิดท ี่สำค ัญ  ซ ึ่งผ ู้ส ัมภาษณ ์จะลามารถพ ัฒนาแนวคำถามในแนวลึกและซ ับซ ้อน 

เพื่อให้ได้ประเด็นที่เป็นแก่นแท้ของการศึกษาต่อไป สำหรับแนวคำถามในการเก็บข้อมูลมดัีงนี

แนวคำถามสำหร ับส ้มภาษณ ์:

แนวคำถามในการเก็บข้อมูลกำหนดจากวัตถุประสงค์และแนวคิดในการวิจัยเป็นแนว 

คำถามที่ลามารถปรับเปลี่ยนไปตามบริบทและสถานการณ์หริอข้อมูลในการสัมภาษณ์จากผู้ให้ 

โดยผู้วิจัยได้พัฒนาคำถามให้มีความลึกซึ้งและเฉพาะเจาะจงในประเด็นที่สำคัญและเป็นแก่นของ 

ข้อมูล ข้อมูลป ร ะ เด ็น คำถามในการส ้มภาษณ ์ม ีด ังน ี้

1. การเร่ิมต้นสนทนา

1.1 แนะนำตนเอง และบอกวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ประโยชน์ที่จะได้รับ

1.2 พูดคุย1ซักถามถึงก^รทำงานท่ัว1ไป สร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูล

1.3 ขออนุญาตบันทึกเทปคำให้สัมภาษณ์

1.4 เซ็นใบยินยอมในการวิจัย

2. ภูมิหลังของผู้ให้ข้อมูล

2.1 อายุสถานภาพสมรสระคับการศึกษา

2.2 ตำแหน่งงานในปัจจุบัน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่หน่วยงานนี้

2.3 ภายหสังจบการศึกษาพยาบาล ท่านได้ปฏิบัติงานทีหอผู้ป่วยใดเป็นแห่งแรก

เพราะเหตุใด

3. ข้ันสู,ประเด็นที่ต้องศึกษา

3.1 ผู้วิจัยเข้าลู่ประเด็นคำถามเก่ียวกับความหมายการเป็นพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

1. ท่านคิดว่า "การเป็นพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต’’ หมายถึงอะไร

2. การเป็นพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตมีความหมายอย่างไรต่อท่าน
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3.2 ผู้วิจัยเข้าสู่ประเด็นคำถามเกี่ยวกับประลบการณ์การเป็นพยาบาลผู้,ป่วย'วิกฤต

1. อยากให้ฟานช่วยเล่าเรองเกี่ยวกับการเป็นพยาบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤตว่า 

เป็นอย่างไร ต้ังแต่เร่ิมเข้ามาทำงานจนถึงปัจจุบัน

2. แล้วขณะน้ีท่านรู้สึกอย่างไร ต่อการเป็นพยาบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤต

4. ข้ันยุติการลนทนา

ผู้วิจัยเปิดโอกาลให้ผู้ให้ข้อมูลซักทาม หรอกล่าวในล่ิงท่ีต้องการพูดเพ่ิมเติม มีแนว

คำถามดังน้ี

ก) คุณต้องการจะเล่าเพิ่มเติมในประเด็นอื่นๆ เกี่ยวกับการเป็นพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

อีกไหมค่ะ

ข) คุณมีข้อลงลัยหรอมีประเด็นใดท่ีต้องการซักถามผู้วิจัยอีกหรือไม่

ค) ผู้วิจัยกล่าวสรุปประเด็นท่ีลนทนาในคร้ังน้ี และนัดหมายการลัมภาษณ์ครั้งต่อไป
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แบบ ้นท ึกข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล

หมายเลขผ ู้ให ้ข ้อม ูล ..................

1. อาย.ุ..................... ปี

2. ประลบการณ์การทำงาน.................. ปี

3. ลถานภาพสมรล...............

4. จำนวนบุตร..............คน

5. ศาลนา....................

6. ระดับการศ ึกษา.................................
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แบบบ ันท ึกภาคสนาม

Code ผู้ให้ข้อมูล.............................................

การสัมภาษณ์ครั้งที.่..............วันที่........./.......... / .........เริ่มเวลา............น.ถึงเวลา.............น.

สถานที่...........................................................................................................................

ความคิด ความรู้สึก เหตุการณ์ปัญหา และการแก้ไข

บันทึกเมือ............ /.................... /.........

เวลาบันทึก........................................ น.
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ภาคผนวก ค

ตารางแสดงรายละเอียดของผู้ให้ข ้อมูล
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ตารางแสดงรายละเอ ียดผ ู้ให ้ข ้อม ูล

ดารางท ี่ 1 แสดงรายละเอ ียดผ ู้ให ้ข ้อม ูล จำแนกตามอายุ ประลบการณ ์การทำงาน สถานภาพ

สมรล จำนวนบุตร ศาลนา ระด ับการศ ึกษา จำนวนคร ั้งท ี่ส ัมภาษณ ์ และเวลาท ี่ใซ ้ในการสัมภาษณ ์

ลำดับ อายุ
(ปี)

ประสบการณ์ 
การทำงาน 

(ปี)

สถานภาพ
สมรส

บุตร ศาสนา ระดับ 
การศึกษา

จำนวน 
คร้ังท่ี 

สัมภาษณ์

เวลาท่ีใช้ 
สัมภาษณ์ 

(นาที)
1 37 16 โสด - พุทธ ปริญญาโท 2 45, 45

2 36 15 โสด - ครส ปริญญาตรี 2 40, 45

3 55 16 โสด พุทธ ปริญญาตรี 2 40,40

4 33 12 โลด - พุทธ ปริญญาโท 2 45, 50

5 49 27 โสด - พุทธ ปริญญาตรี 2 45,70

6 44 21 คู่ 1 พุทธ ปริญญาตรี 1 45

7 36 15 คู่ 1 พุทธ ปริญญาตรี 1 57

8 36 15 โลด - พุทธ ปริญญาตรี 1 73

9 35 14 โลด พุทธ ปริญญาโท 1 75

10 27 6 โลด - พุทธ ปริญญาตรี 1 95

11 35 13 คู่ 1 พุทธ ปริญญาตรี 1 87

12 36 14 ค ู่ 2 พุทธ ปริญญาตรี 2 100, 50

13 27 5 โสด พุทธ ปริญญาตรี 1 90

14 34 11 โลด - พุทธ ปริญ ญาตรี 1 70
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ภาคผนวก ง

เอกสารจริยธรรม
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I

ท่ี ศร 0512 .11 /0^1

เ / " พ ั 0
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(ทช---------—̂-; 'run 1 <̂3
คณะหยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารบรมราขขนนิศรีศตพรรษ ข้ีบ i r  
ทบนพระราม 1 แขวงวังใหม่ เขตม่ทุมวัน 
กรุงเทพ  ๆ 10330

พฦบภาคม 2555
เ'รอง ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจรียรรรบ และขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวม

ข้อมูลการวิจัย
เรียน ผู้อำนวยการใรงพยาบาลคิรีราข

1สิงท่ีส่งมาด้วย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 3)ชุด
2. ไฟล์โครงร่างและเอกสารท่ีเกียวข้องใบรุปแบบ CD 1 ทุด
3. เอกสารข้ีแจงแนะนำข้อมูลส่าหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย อุ-ทุด
4. หนังสิอแสดงความยิบยอมเข้าร่วมการวิจัย $ ทุด
5. ตัวอย่างเครีองมิอใบการเก็บข้อมูล 4[ทุด

1 Ifrvfffu... . * 33 '
I rîaîm..น . 3าวั|ร£65 น<ะ3)
\โ 4  -1 สิ. a 2555

เบีองด้วย นางสาวอิศรา คำบีงสิทธิ นิสิตข้ีน,ปริญญามหาบัณทิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเนินวิทยานิพนธ์ เรึ๋อง "ประสบการณ์การเนิบพยาบาล 
ผู้ปวยวิกฤต'’ โดยมิ ผู้ข ่วยศาสตราจารยํ ดร. สุขาดา รัซทุทูล เนินอาจารย์ที่ปริกษาวิทยานิพนธ์ 
โครงร่างวิทยานิพนธ์นี้ได้ผ่านการพิจารณาโดยกลไกที่เกียวข้องระดับคณะแล้ว จีงขอเสบอโครงร่าง 
วิทยานิพนธ์เพ่ือรับการพิจารณาจรียรรรมการวิจัยจากหน่วยงานของท่าน และใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิต 
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โนพยาบาลวิขาข้พท่ีมิประสบการณ์การทำงาบใบหอผู้ปวย ไอ ข ีย ู อิบทรสุขศรี 
เนินระยะเวลาติดต่อกันตงแต่ 5 ปี ข้ีนไป ที่มิความยินดีและเต็มใจให้ความร่วมมิอในการเข้าร่วมวิจัย 
จำนวน 10 -15 คนโดยใข้เครองบันทึกเสิยง แบบบันทึกภาคสนาม แบบบันทึกการกอดความและให้รหัส 
เน้ีองต้น และแนวคำกามหลักในการส้มภาบณ์เจาะลิกเกียวกับการเนินพยาบาลผู้ปวยวิกฤต ทงน้ีนิสิต 
จะประสานงาน เร๋ึอง วัน และเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกคร้ังหน้ีง

จงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวอีศรา คำนิงสิทธิ เสนอโครงการวิจัย 
เพ ื่อขอรับการพิจารณาจรียBรรม และเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเนินอย่างยิงว่าจะใต้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูง 
ม า ณ โ อ ก า ส ^ ^

น ี ้ V \ ^ M( * Nv Wi r « v - < A ขอแสดงความบับถิอ
งโเข้ีฟ'' รพา

วห■ ***'1, ' *
ส.ดร.ฬญฺ.รา•ณ่ง คุทเรน'.วั

รฮงแทนเตี(ใาเ!วิรัน
ใ 1 'น].ก. 2555

พ«.นพ r v  « ไ ฑ
ร»ฬ ุาน-»น.'.าแแทชาบา•พ ัร ํn t

2 5 ใ!!.H. 2JJD

(รองศาสตราจารย์ ดร, วราภรณ์ ขัยวัฒน') 
รองคณบดี

ปฏิบัติการแทบคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ส่าเนาเรียน หัวหน้าพยาบาล
โทร. 0-2218-1131 โทรสาร. 0-2218-1130
ผู้ข่วยศาสตราจารย์ดร. สุขาดารัขทุกล โทร. 0-2218-1149
บางสาวอีศรา คำนิงสิทธิ โทร. 089-8108-086
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ประวิต ิผ ู้เข ียนวิทยานิพนธ์

นางลาวอิศรา คำนึงสิทธิ เกิดเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2519 ที่จังหวัดพิจิตร สำเร็จ 

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาลตร์ศึริราช มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปีการศึกษา 2540 และเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 

ลาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2553 ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย หอผู้ป่วยวิกโ)ตกุมารศัลยศาสตร์ 

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร
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