
บทท่ี 4

วิธีดำเนินการวิจัย

ในการวิจัยเร่ืองการเปล่ียนแปลงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิก 
ในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) น้ันจะใช้การสัมภาษณ์สถาปนิกใน กฟผ.เพ่ือให้ 
ทราบลักษณะของการปฏิบัติงานว่ามีบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบในบีจจุบันเป็นอย่างไร 
ตลอดจนแนวความคิดหรือความติดเห็นในการเปล่ียนแปลงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ภายใต้นโยบายการปฏิรูประบบราชการและการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ และสัมภาษณ์กรรมการบริหาร 
ของสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวิจัย 
เพ่ือให้สามารถสอบถามความคิดเห็นในเชิงลึกไต้อย่างละเอียด และไต้คำตอบท่ีชัดเจนและตรงตาม 
วัตถุประสงค์ ตลอดจนศึกษากรณีตัวอย่างของการเปล่ียนแปลงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของสถาปนิกในภาคราชการ

4.1 วิธีดำเนินการวิจัย

ผู้วิจัยได้ดำเนินงานวิจัยตามข้ันตอนต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ทำการศึกษาข้อมูลต่าง  ๆจากหนังสือ วารสาร บทความ วิทยานิพนธ์ และ 

งานวิจัยจากแหล่งต่าง  ๆ ช่ืงประกอบด้วยประเด็นต่าง  ๆ ดังน้ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับสมาคม 
วิชาชีพ (สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์) ทถุษฎีการประกอบวิชาชีพสถาบีตยกรรม 
และการให้บริการทางวิชาชีพในต่างประเทศ

2. สัมภาษณ์สถาปนิกใน กฟผ. เพ่ือรวบรวมประเด็นต้านบทบาทและหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบท่ีเป็นอยู่ในบีจจุบัน และแนวความคิดในการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ันในอนาคต 
โดยแบ่งกลุ่มสถาปนิกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสถาปนิกท่ีสังกัดกองสถาบีตอกรรม ฝ่ายออกแบบ 
และบริหารงานก่อสร้าง และกลุ่มสถาปนิกอ่ืนๆใน กฟผ.

3. สัมภาษณ์กรรมการบริหารของ สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เพ่ือรวบรวมประเด็นและแนวความคิด ท่ีมีต่อบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกท่ี 
เป็นอยู่ในบีจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคต

4. ศึกษากรณีตัวอย่างจาก กองแบบแผน กระทรวงสาธารณะสุข ซ๋ึงไต้ 
คำเนินการเปล่ียนแปลงบทบาทมาแล้ว

5. นำข้อมูลท่ีไต้จากการศึกษา ข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับสมาคมวิชาชีพ 
(สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์)ทฤษฎีการประกอบวิชาชีพสถาบีตยกรรมและการ
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ให้บริการทางวิชาชีพในต่างประเทศรวมท้ังบทสัมภาษณ์ท้ังหมดและกรณีศึกษา มาวิเคราะห์ และ 
อภิปรายผล

6. สรุป และเสนอแนะแนวทางการปรับเปล่ียนบทบาทและหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของสถาปนิกในภาครัฐ รวมท้ังแนวทางการวางแผนพัฒนาความ! ความสามารถ ทักษะ 
เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงดังกล่าว



ภาพท่ี 4-1

ภาพแสดงวิธีดำเนินงานวิจัยการเปล่ียนแปลงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกในภาครัฐ
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4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ประชากร ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยเลือกประชากรเป็นสถาปนิก ในการไฟฟ้าฝ่าย 
ผลิตแห่งประเทศไทย

กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยเลือกศึกษากลุ่มสถาปนิก 
ใน กองสถาป็ตยกรรม ฝ่ายออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง และ เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่ม จาก 
สถาปนิกอ่ืน  ๆในกฟผ.

4.3 เคร่ืองมือท่ิใช้ในการวิจัย

การดำเนินการศึกษาเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์สถาปนิกใน 
กฟผ. เพ่ือรวบรวมประเด็นด้านบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเป็นอยู่ในป็จจุบัน และ 
แนวความคิดในการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยรวมท้ังการสัมภาษณ์กรรมการบริหาร 
ของ สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือรวบรวมประเด็นและแนวความคิด ท่ีมีต่อ 
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกท่ีเป็นอยู่ในป้จจุบัน และควรจะเป็นในอนาคต

ในการสัมภาษณ์น้ีใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการเก็บข้อมูล 
ประกอบการวิเคราะห์สรุปผล ซ๋ึงในการจัดทำแบบสัมภาษณ์ต้องมีการเตรียมการอย่างดี และมีการ 
ทดสอบแบบสอบถามก่อนการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีตรงและสามารถนำมาวิเคราะห์ 
ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส์าหรับการจัดทำแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีต้องการศึกษาถึง 
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกใน กฟผ.ท ี่เป็นอยู่ในป็จจุบัน และแนวคิดตลอดจน 
ข้อคิดเห็นในการเปล่ียนแปลงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบในอนาคต

ผู้วิจัยได้จัดทำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างน้ีโดยวิธีการตังน้ี
1. จัดทำแบบสัมภาษณ์เบ้ืองด้น จากการสรุปข้อมูลโดยสร้างข้ึนจากข้อมูลท่ีได้ 

จากการศึกษา ท้ังจาก งานวิจัย บทความ หนังสือ และเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
2. ทำการตรวจสอบและทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างบางส่วน
3. ปรับปรุงและแก้ไขเบ้ือหาแบบสัมภาษณ์จากการสัมภาษณ์เบ้ืองด้น เพ่ือให้มี 

ความถูกต้องและเหมาะสมมากข้ึน และจึงนำไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี

แบบสัมภาษณ์ชูดน้ีจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์แบบ 
ปลายเปิด เพ่ือให้ได้ข้อมูลความคิดเห็นท่ีตรงตามความร้สึกของกลุ่มตัวอย่าง และอีกส่วนหน่ืงเป็น 
แบบสัมภาษณ์แบบปลายปิด เพ่ือให้1!ด้ค่าของความเห็นในเชิงปริมาณในบางประเด็น แบบ
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สัมภาษณ์น้ีจึงได้ทำการแบ่งหัวข้อทำการศึกษา ออกเป็น 5 ตอน และมีประเด็นคำถามหลัก
ดังต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดเกี่ยวลับประวัติของผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ลักษณะของการปฏิบัติงาน
ตอนท่ี 3 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นในการเปลี่ยนแปลงบทบาทและหน้าที่ความ

รับผิดชอบ

4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยนำข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มมาวิเคราะห์ และเปรียบเทียบความคิดเห็น 
เพ่ือให้ได้ผลวิเคราะห์จากการรวบรวมข้อมูล โดยอาศัยแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการศึกษานี้ ซ่ึงแบ่ง 
ออกได้เป็น 2 ส่วนคือ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลครั้งน้ี จะอาศัยข้อมูลเชิง 
คุณภาพ และจะใช้การวิเคราะห์เชิงบรรยายเป็นหลัก เพ่ืองจากข้อมูลโดยส่วนมากเป็นข้อคิดเห็นใน 
ด้านการ เปล่ียนแปลงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งยังได้ทำการวิเคราะห์ร่วมกับ 
การศึกษาตามหลักการและแนวทางอ่ืนๆตามเอกสารท่ีได้ด้นคว้าประกอบ

ข้อมูลเชิงปริมาณ จะใช้วิเคราะห์โดยอาศัยการนำค่าความถี่ในตอบแบบ 
สัมภาษณ์มาแจกแจงความถี่เพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ Microsoft Excel
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