
รายการอางอง
ภาษาไทย

กระทรวงการคลัง สำน ักร ัฐว ิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ. สาระน่าร: การปฏ ิร ูปรัฐว ิสาหกิจ. 
กรุงเทพฯ : โรงพ ิมพ ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2543.

การปฎิร ุประบ ุบราชการ : ทางออกของการแก ้ป ีญ หาและฟ ืนฝาว ิกฤต. กรุงเทพฯ : สำน ักงาน  
คณะกรรมการปฏ ิร ูประบบราชการสำน ักงาน ก.พ., 2542.

ไตรว ัฒ น ์ว ิรยศ ิร ิ. การควบคุมว ิชาช ีพสลาป ้ตยกรรมสาขาอื่นๆ ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 และตาม  
ร่าง พ.ร.บ. สถาปน ิกฉบ ับใหม ่. สลาป้ฅยกรรม : วารสารวิชาการ คณะสลาป็ตยกรรม  
ศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2543

ไตรวัฒ น ์ วิรยศิริ, “สลาป ีตยกรรมการจ ัดการในประเทศไทย,” วารสารวิชาการ คณะสลาป็ตยกรรม  
ศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1,2544

น ันทวัฒน์ บรมานันพ์. การแปรรูปร ัฐว ิสาหก ิจไทย. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ ะ ส ุข ุมและบุตร, 2543
ผุสดี ท ิพทัส. สยามสถาปนิก : พื้นฐาน บทบาท ผลงานและแนวคิด ('พ.ศ. 2475-2537). กรุงเทพฯ : 

โรงพ ิมพ ์กร ุงเทพ ,2539
ว ิม ลส ิท ธ ์ หรยางกูร. ว ิกฤตการณ ์การศ ึกษาทางสลาป ้ตยกรรม ะ ส ู่ทางเล ือกใหม ่. อาษา. เมษายน 

2540
ว ิม ลส ิท ธ ์ หรยางกูร. หนทางข้างหน้า ะ ว ิกฤตการณ ์และโอกาส ในวิชาช ีพสลาป ้ตยกรรม. สาระ

ศาสตร์สลาป ็ตย ์ วารสารวิชาการ ภาควิชาสลาป็ตยกรรมศาสตร์ คณะสลาป ็ตยกรรมศาสตร์ 
ฉบับที่ 1,2540

วิร ัช เตรียมพงศพั์นธ์, “ป ็ญ หาการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพของสถาปน ิกไทยในว ันน ี้(ตอนท ี่1),” อาษา: 
วารสารสลาป ็ตยกรรม (กันยายน 2541)

วีรวุฒ ิ โอตระก ูล. ว ิชาช ีพสลาป ็ตยกรรม ณ ว ันน ี้. อาษา. ก ุมภาพันธ์ 2542
สภาสถาปน ิก. กฎกระทรวง กำหนดชนิดและล ักษณะงานในวิชาช ีพสลาป ้ตยกรรมควบคุม. ใน  

เอกสารแนบการประช ุมใหญ ่สาม ัญ สภาสถาปน ิก ครั้งที่ 1 /2545 . มีนาคม 2545 ณ 
สถาบันวิจ ัยจุฬากรณ์ จังหวัดกรุงเทพฯ.

สภาสถาปน ิก เอกสารแนบการประชมใหญ ่สาม ัญสภาสถาปน ิก ครังที่ 1/2545. มปทพ. 2545



86

สมาคมสถาปนิกสยาม. คุ'มือสถาปนิก 2537. มปทพ. 2537
อวยชัย ว ุฒ ิโฆส ิต. การปฏิบ ัต ิว ิชาช ีพสถาป ็ตยกรรม. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์แห ่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544
สมาคมสถาปน ิกสยามในพระบรมราช ูปถ ัมภ ์. คุ'ม ือสถาปนิก. กรุงเทพฯ: มทป, 2532. 
สมาคมสถาปน ิกสยามในพระบรมราช ูปถ ัมภ ์. คุ'มือสถาปนิก 2547. กร ุงเท พ ฯ :ม ท ป ,2547



8 7

ภาษาอังกฤษ

Dem kin, Joseph A . editor. The Architect’s Handbook o f  Professional Practice. 13th ed. N ew  York: 
John W iley  & Sons, 2002



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
บริการทางด้านสถาป๋ตยกรรมในสหรัฐอเมริกา1

แนวคิดของการบริการทางวิชาช ีพสถาป ิตยกรรมได ้ขยายจากเด ิมไปสู่บร ิการท ี่ 
เก ี่ยวข ้องก ับวงจรช ีว ิตของการใช ้งานของอาคาร ได ้แก ่การบริหารจัดการอาคาร ซึ่งเป ็นบริการ 
ต่อเน ื่องท ี่ช ่วยเป ็นการสานส ัมพ ันธ ์ระหว่างสถาปน ิกก ับล ูกค ้าให ้ม ีความผ ูกพ ันก ันในระยะยาว โดย 
ที่สถาปน ิกจะด ้องแสวงหาความร ู้เพ ื่อเพ ิ่มศ ักยภาพในการทำงานและแสดงให ้ล ูกค ้าเห ็นว ่าสถาปน ิก  
นั้นม ีความร ู้ความสามารถในด ้านอ ื่นๆอ ีกนอกเหน ือจากการออกแบบ

ลักษณ ะของงานท ี่สถาปน ิกสามารถให ้บร ิการแบ ่งเป ็น  3 บร ิการใหญ ่ๆ ด ังน ี้
1. การวางแผน ( Planning )
2. การออกแบบและก ่อสร ้าง ( Design and Construction)
3. การดำเน ินการและการบำรุงร ักษา ( Operating and Maintenance )

บริการการวางแผน ( Planning Services)

ในม ุมมองของสถาปน ิกบร ิการน ี้เป ็นบริการท ี่ช ่วยล ูกค ้าในการเร ิ่มด ้นหรือกำหนด  
โครงการ โดนพ ิจารณาถ ึงข ้อจำก ัดต ่างๆทางด ้านประโยชน ์ใช ้สอย,ร ูปทรง,เศรษฐกิจ และเวลา ซึ่งก ็
คือ “การจ ัดทำโครงการ”(Programming) ของสถาปน ิก ในม ุมมองของล ูกค ้า การให ้บริการทางด ้าน  
นี้จะรวมถึงการวางแผนกลยุทธ ์, การวางแผนรวม, การกำหนดขอบเขตของโครงการ, และบริการ  
อ ื่นๆในระยะเวลาก ่อนการออกแบบ

ทักษะท ี่จำเป ็นในการต ่อการขยายขอบเขตของการบริการนอกเหน ือจากท ักษะ  
พื้นฐานทางการออกแบบ ได ้แก ่ ท ักษะในการพ ัฒนาองค ์กร ( Organization Development Skill) จะ 
ช่วยเพ ิ่มความสามารถทางด้านบริหารจัดการ (Faculty Management) หรือทักษะทางด้านการจัดทำ 
โครงงาน (Programming Skill) จะช ่วยให ้สามารถกำหนดลักษณะองค ์กรของการบริหารอาคาร, 
กำหนดคุณสมบัต ิของการจ้างงานกายนอก และเกณฑ ์ในการประเม ินงาน เป็นด้น หากสถาปน ิก  
สามารถเพ ิ่มข ีดความสามารถด ังกล ่าวได ้ก ็ย ่อมเป ิดโอกาสให ้สามารถเป ็นผ ู้นำโครงการได ้อ ีกท ั้งย ัง 
ช ่วยสร ้างความม ั่นใจและความน ่าเช ื่อถ ือให ้ก ับล ูกค ้าเป ็นอย ่างด ี

1 Dem kin, J o s e p h  A. ed ito r. T h e A rch itec t’s  H a n d b o o k  of P ro fessio na l P rac tic e . 13th
ed . N ew  York: Jo h n  W iley & S ons, 2002
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บริการการออกแบบและก่อสร้าง ( Design and Construction Services)

เป ็นบริการพ ื้นฐานที่ดำเน ินการมานาน ป ้จจ ุบ ันความร้าวหน้าทางการเปลี่ยนแปลง  
ด ้าน เทคโนโลย ีช ่วยให ้สถาปน ิกสามารถใช ้ประโยชน ์จากเคร ื่องม ือท ี่ช ่วยในการทำงานได ้อย ่าง 
เต็มที่ ขณะท ี่ความพยายามที่จะใช ้คอมพ ิวเตอร์ช ่วยในการเข ียนแบบ,จ ัดทำรายการประกอบแบบ  
และรายการวัสดุเจริญรุดหน้าข ึ้น บริการทางวิชาช ีพก็เร ิ่มตระหน ักถึงการได ้มาและธำรงร ักษาไว ้ซ ึ่ง 
ข้อม ูลข ่าวสารของโครงการ เช่น การจัดทำโครงการ การส ื่อสารภายในท ีมงาน การขอข้อมูล 
ข่าวสาร ฯลฯ ซ ึ่งก ็ค ือประต ูส ู่ท ีมงานโครงการท ั้งหมด

โครงการก ่อสร ้างในป ้จจ ุบันได ้เปล ี่ยนแปลงไป โดยม ีการบริหารครอบคลุมท ุก  
ส่วนของงานก่อสร้างอาคาร ซ ึ่งการขยายตัวของบริการเหล่าน ี้เป ็นส ื่งท ี่ล ูกค ้าคาดหวังว ่าจะได้ร ับ  
จากการว่าจ ้างสถาปนิก

บริการด้านการจัดการและบำรุงรักษา ( Operations and Maintenance Services)

สถาปน ิกส ่วนใหญ ่ย ังม ีความเข ้าใจในเร ื่องของการจ ัดการน ้อยมาก ผ ู้ท ี่สนใจใน  
การบริการด ้านน ิท ั้เน ื่องจากว ่าม ีบ ุคคลภายนอกเข ้ามาเสนอให ้บร ิการในเร ื่องน ี้โดยท ี่สถาปน ิกส ่วน  
ใหญ ่เข ้าใจว ่างานน ี้เป ็นเพ ียงแค ่การประเม ินผลหลังการเข ้าอาศ ัยหรือใช ้งานเท ่าน ั้น  นอกจากน ี้ 
บรรดาโรงงานผลิตอ ุปกรณ ์'ท ี่ใช ้ไนการควบคุมอาคาร บริษ ัทท ี่ปร ึกษาและบ ัญช ี บริษ ัทท ี่เสนอ  
บริการด้านอาคาร ก ็เป ็นล ู่แข ่งสำหร ับบร ิการเช ่นน ี้โดยท ี่บรรดาสถาปน ิกย ังไม ่ม ีผ ู้ใด เสนอบร ิการน ี้ 
แก'ลูกค้า

เหตุผล 3 ประการทำให ้สถาปน ิกควรเอาใจใส ่ใน เร ื่องของการบร ิการประเภทน ี้ คือ
1. เหตุผลทางด้านการเงิน: เง ินจำนวนไม่น ้อยกว่า 3 เท ่าของค ่าก ่อสร้างจะลูก
นำไปใช ้ในการบำร ุงร ักษาอาคารตลอดอาย ุการใช ้งานซ ึ่งไมตากว ่า 5 0 ปี
2. เหตุผลทางด้านเทคนิค : เทคน ิคท ี่ใช ้ในการบริการทางด ้านน ิ ก็คือ
ความสามารถพื้นฐานของสถาปนิก
3. เหตุผลทางด้านการตลาด : เน ื่องจากม ีอาคารเก ่าท ี่ต ้องการการด ูแล และมี
อาคารใหม ่ๆเก ิดข ึ้นตลอดเวลาทำให ้ม ีงานรออย ู่เสมอ

เจ ้าของและผู้ร ับผ ิดชอบอาคารต ่างๆต ้องการให ้ม ีผ ู้จ ัดการด ้านการบริหารจัดการ 
และบำร ุงร ักษาอาคารโดยเร ็วท ี่ส ุด ในท ันท ีท ี่ม ีการเร ิ่มใช ้อาคาร ย ิ่งจ ัดหาผู้จ ัดการอาคารได้เร ็วเท ่าใด  
ก็ย ิ่งประหยัดค ่าใช ้จ ่ายในการบำรุงร ักษาเท ่าน ั้น นอกจากน ี้ระยะเวลาในการประก ันระบบอาคาร
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ต ่างๆน ั้นค ่อนข ้างส ั้นจ ึงต ้องฝ ็การเตร ียมแผนฟ ้าหรับการเปล ี่ยนอ ุปกรณ ์ต ่างๆ,แผนป ้องก ันความ  
เสียหาย และแผนการดำเน ินการต ้านอาคารอ ื่นๆ ซ ึ่งบร ิการเหล ่าน ี้อย ู่ในว ิส ัยท ี่จะดำเน ินการไต ้โดย 
สถาปนิก

1 . บริการด้านการวางแผนและการออกแบบเบ้ืองต้น( Planning-Pre-design
Services)

ประกอบด ้วยการให ้บร ิการต ้านต ่างๆ ด ังน ี้
1. Programming 
ความต้องการของลุกค ้า
1. ความช ัดเจนของว ัตถ ุประสงค ์และการออกแบบโครงการ
2. ข ้อม ูลเบ ื้องต ้นอย ่างเป ็นเหต ุเป ็นผลฟ ้าหรับการต ัดส ินใจในการออกแบบ
3. ความม ั่นใจว ่าโครงการจะสะท ้อนให ้เห ็น  “คุณค่า” ของลูกค ้า 
ความเและท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความเทางต ้านงานออกแบบสลาป ้ตยกรรม
2. ความร ู้ทางต ้านกรรมวิธ ีในการก ่อสร ้างและเวลาในการก ่อสร ้าง
3. ท ักษะในการส ืบค ้นและรวบรวมข ้อม ูล
4. ความรู้ทางค ้านราคาการก่อสร้าง
5. ความรู้ทางต ้านมาตรฐานการใช ้พ ื้นท ี่
6. ท ักษะในการว ิเคราะห ์
7. ท ักษะทางต ้านการจัดการ,การเข ียน,และการลือสารด ้วยคำพ ูด  
งานที่ต้องทำ
1. ตั้งทีมงาน
2. แสดงและเล ือกค ุณ ค ่าของล ูกค ้าและผ ู้ใช ้งาน
3. กำหนดวัตถ ุประสงค ์ของโครงการ
4. แสดงข ้อจำก ัดและโอกาสของโครงการ
5. รวบรวมและวิเคราะห์ข ้อม ูล
6. จ ัดทำเอกสารความต ้องการของโครงการ
2. Research Service
ความต้องการของลุกค ้า
1. รายละเอ ียดข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการให ้บร ิการหลักทางสลาป ้ตยกรรม
2. ข ้อม ูลข ่าวสารเพ ื่อสน ับสน ุนหเอประเม ินโครงการหรือนโยบาย
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3. ความม ั่นใจในประสบการณ ์ทางว ิชาช ีพในการค ้นคว้าของมหาว ิทยาล ัย
4. ข ้อม ูลเฉพาะทางเก ี่ยวก ับงานก่อสร้างหรืองานออกแบบ  
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ความเข ้าใจในระเบ ียบวิธ ีทางการวิจ ัย
2. ท ักษะทางต ้านการค ิดเช ิงว ิพากษ ์และการค ิดเช ิงว ิเคราะห ์
3. ความรู้หรือความชำนาญเฉพาะทาง
4. ท ักษะในการบริหารจ ัดการโครงการ
5. ท ักษะในการเข ียนและการต ิดต ่อ  
งานที่ต้องทำ
1. เล ือกตัวอย่างของเรื่องท ี่จะทำการศึกษา
2. รวบรวมข้อมูลเบ ื้องต ้น
3. พ ัฒนาระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัยในการดำเน ินงาน
4. ให ้คำแนะนำในการสำรวจ
5. เตรียมรายงานการวิจัย
6. นำเสนอผลงานวิจ ัย
3. Site Analysis 
ความต้องการของลูกค ้า
1. เพ ื่อประเม ินข ้อจำก ัดและโอกาสในการพ ัฒ นาท ี่ต ั้ง
2. เพ ื่อประเม ินที่ต ั้งสำหรับการซื้อ
3. ประเม ินค ุณล ักษณะของสาธารพ ูโภค
4. ข ้อม ูลข ่าวสารเก ี่ยวก ับการใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ิน  
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ความรู้ทางต้านภูม ิประเทศ, ภูมิอากาศ, ดิน, และเหตุการณ ์ทางธรรมชาต ิ
2. ความรู้เก ี่ยวก ับสาธารญโภค
3. ความสามารถในการประเม ินการเข ้าถ ึงและป ็จจ ัยการส ัญจร
4. ความเข ้าใจในการต ัดส ินใจเล ือกท ี่ต ั้ง
5. ประสบการณ ์เก ี่ยวก ับข ้อกำหนดในการวางผ ังและการใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ิน
6. ความสามารถในการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบต่างๆอย ่างม ีจ ุดประสงค ์
7. ความสามารถในการทำงานร่วมก ับศาสตร์อ ื่นๆท ี่เก ี่ยวข ้อง 
งานที่ต้องทำ
1. การตรวจสอบโปรแกรม
2. การตรวจสอบสิ่งปล ูกสร้างเด ิมและการว ิเคราะห ์
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3. การประเม ินคุณค่าของที่ต ั้ง
4. รายงานการพพัฒนาการ
4. Strategic Facility Planning
ความต้องการของลูกค ้า
1. สร ้างประโยชน ์ส ูงส ุดให ้แก ่ว ัตถ ุประสงค ์ของธ ุรก ิจ
2. พยากรณ ์ความต้องการการใช ้พ ื้นท ี่ในอนาคต
3. ความม ั่นใจในเร ื่องเวลาในการดำเน ินโครงการ
4. เพ ื่อจัดเตรืยมงบประมาณประจำปีและงบดำเน ินการ
5. ตอบสนองต ่อการเปล ี่ยนแปลงพ ื้นท ี่ใช ้สอยในอนาคต  
ความรุและท ักษะที่ต ้องการ
1. ความรู้ทางค้าน Architectural programming และ space planning
2. ความสามารถในการว ิเคราะห ์แผนกลยุทธ ์
3. ท ักษะในการว ิเคราะห ์ทางการเง ิน , การพยากรณ ์ และงบประมาณ
4. ความเข ้าใจในลำด ับข ั้นตอนของการดำเน ินงาน
5. ความเข ้าใจในข ้อกำหนดและกฎหมาย
6. ความเข ้าใจในเร ือง Site analysis, Site selection และรite planning
7. ความเข ้าใจในธุรก ิจอส ังหาร ิมทรัพย ์ 
งานที่ต้องทำ
1. ว ิเคราะห์แผนธุรกิจ
2. วิจ ัยอุตสาหกรรมของดู,แข ่งเพ ื่อพ ัฒนาแนวโน ้มและหาหลักเปรียบเท ียบ
3. ว ิจ ัยหรือเตรียมผู้ร ่วมงานและแผนการดำเน ินงาน
4. พ ัฒนาให ้เห ็นภาพของพ ื้นท ี่ใช ้สอย ท ี่ต ้องการ
5. พ ัฒนาทางเล ือกสำหรับความต้องการค ้านพ ื้นท ี่ใช ้สอย
6. เล ือกทางเล ือกและสร ้างแผนในการทดลองใช ้
5. Zoning Process Assistance
ความต้องการของลูกค้า
1. เพ ื่อการไต ้ร ับข ้อยกเว ้นพ ิเศษ,เง ื่อนไขการใช ้ประโยชน ์ หรือการปรับเปลี่ยน  

การใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ิน  
ความรู้และท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความรู้ทางต ้านกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องล ับการใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ิน
2. ความร ู้ในกระบวนการการขอเปล ี่ยนแปลงการใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ิน
3. ความเข ้าใจเก ี่ยวล ับการกำหนดการใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ินตามกฎหมาย
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4. ม ีส ัมพ ันธ์ก ับน ักการเม ืองท ้องถ ิ่น
5. ม ีท ักษะท ี่ด ีในการนำเสนอ  
งานที่ต้องทำ
1. ว ิจ ัยและนำเสนอแนวทางในการเปล ี่ยนแปลงการใช ้ประโยชน ์ท ี่ด ิน
2. นำเสนอคณะกรรมการนอกรอบก่อนการลงมต ิ
3. พ ัฒนาและเสนอทางเล ือกให ้ก ับล ูกค ้า
4. เตร ียมการนำเสนอสำหรับทางเล ือกท ี่ไค ้ร ับการเล ือกแล ้ว
5. จ ัดทำประชาพ ิจารณ ์
6. ต ิดตามและดำเน ินการอย่างต ่อเน ื่อง

2 . Design and Construction Services

ประกอบด ้วยการให ้บร ิการต ้านต ่างๆ ด ังน ี้
1. Accessibility Compliance 
ความต้องการของลูกค ้า
1. การต ัดส ินใจว ่าการออกแบบของโครงการสอดคล ้องก ับความต ้องการของ 

กฎหมายว่าด ้วยเรื่องผู้ท ุพลภาพหรือไม่
2. สำรวจสิ่งอำนวยความสะดวกในปีจจ ุบ ันว่าเพ ียงพอต่อความต้องการท ี่กำหนด  

ในกฎหมายหรือไม ่
3. ตรวจสอบความลูกต ้องของการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายเม ื่อม ีการใช ้อาคาร
4. เตรียมผู้เช ี่ยวชาญเพ ื่อเป ็นพยานในกรณีม ีข ้อข ัดแย้ง
5. ออกแบบพ ื้นท ี่ให ้ถ ูกต ้องตามข้อกำหนดของกฎหมาย  
ความ!และท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความ!ไนเร ื่องความต ้องการของกลุ่มผ ู้ท ุพลภาพ
2. ความ!เก ี่ยวก ับกฎหมายผู้ท ุพลภาพ
3. ความ!ต ้านเทคโนโลย ีไร ้พรมแดน  
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดความต้องการของลูกค ้าท ี่ส ัมพ ันธ์ก ับกฎหมาย
2. แสดงให ้เห ็นถ ึงศ ักยภาพของล ูกค ้าในการแค ้ป ้ญหาเก ี่ยวก ับการเข ้าถ ึงและผลท ี่

Ifl p wเดรบ
3. แสดงแผนการดำเน ินงาน
4. แสดงกลย ุทธ ์ในการแค ้ป ้ญ หา
5. เตรียมแผนการทดลองใช ้พร้อมวิเคราะห ์ต ้นท ุน
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6. พ ัฒนารายละเอ ียดต ้นแบบเพ ื่อการทดลองใช ้
2. Architectural Acoustic 
ความต้องการของลูกค ้า
1. ค ุณภาพเส ียงท ี่เหมาะสมกับอาคาร
2. สภาพแวดล้อมต้านเสียงท ี่ด ี
3. ควบคุมเส ียงรบกวน
4. แก ้ไขป ้ญหาเส ียงในอาคารเด ิม
5. ศ ึกษาผลกระทบของเส ียงต ่อสภาพแวดล้อม  
ความเและท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความเข ้าใจพ ื้นฐานเก ี่ยวก ับทฤษฎีและแนวคิดของเส ียง
2. พ ื้นความรู้ต ้านวิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์, และวิศวกรรมศาสตร์
3. ความรู้ค ้านสถาป้ตยกรรมศาสตร์, ดนตรี, โรงละคร และเทคน ิคการก ่อสร้าง
4. ความรู้เร ื่องเส ียงของเครื่องจ ักรอ ุปกรณ ์
5. ความสามารถในการใช ้เคร ื่องว ัดเส ียง
6. ความสามารถในการส ื่อสารข ้อม ูลทางเทคน ิค  
งานที่ต้องทำ
1. พ ัฒนาเกณฑ์และวัตถุประสงค ์ของงานออกแบบเก ี่ยวก ับเส ียง
2. พ ัฒ นาข ้อแนะนำต ่างๆเพ ื่อให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ในการออกแบบเก ี่ยวก ับเส ียง
3. พัฒนารายละเอียดของการจัดเตรียมงานต้านเสียง
4. จ ัดเตรียมรายละเอ ียดของวัสดุและผลิตภ ัณฑ ์
5. ย ืนยันการจัดเตรียมรายละเอ ียดเรื่องเส ียงขณะการก่อสร้าง
6. เป ็นผ ู้นำในการตรวจวัดเส ียงในอาคารเด ิม
3. Building Design
ความต้องการของลูกค้า
1. ตอบสนองต ่อการเจร ิญ เต ิบโตท ี่รวดเร ็วหเอท ันท ีท ันใด
2. ก ้าวไปส ู่ท ี่ต ั้งใหม ่
3. ปรับปรุงหรือทดแทน Facility เดิมที่ล ้าสมัย
4. เพ ื่มผลผลิตในการดำเน ินงาน
5. ทดลองใช ้การปร ับปร ุง
6. ปรับปรุง Facility ท ี่ม ีอย ู่ให ้อย ู่ในเกณฑ ์มาตรฐาน
7. ปร ับเปล ี่ยนหรือสร ้างเอกล ักษณ ์ใหม  ่
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
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1. ความสามารถในการประเม ินความต ้องการของโครงการเช ิงว ิพากษ ์
2. ความสามารถในการสร้างแนวค ิดท ี่ตอบสนองต ่อความต ้องการของโครงการ
3. ความสามารถในการร ่างแนวค ิดและแก ้ป ้ญ หาในการออกแบบ
4. ความเข ้าใจในเร ื่องว ัสด ุ, องค ์ประกอบอาคารและงานระบบอาคาร
5. ความเข ้าใจในข้อกฎหมาย,มาตรฐาน และข้อกำหนด
6. เคยผ ่านงานต ้านส ัญญาและเอกสารท ี่เก ี่ยวข ้องกับการประกวดราคา
7. ความสามารถในการล ือสารก ับล ูกค ้าและท ี่ปร ึกษาในเร ื่องแนวค ิด
8. ความร ้ในเร ื่องค ่าใช ้จ ่ายในการก ่อสร้าง 
งานที่ต้องทำ
1. พ ัฒนาความเข ้าใจในโครงการ
2. พ ัฒนาเอกสารต้านแบบร่าง
3. พ ัฒนาเอกสารต้านการพัฒนาแผน
4. Code Compliance 
ความต้องการของลุกค ้า
1. ประเม ินข้อกำหนดที่เก ี่ยวข ้องก ับ Facility
2. ต ัดส ินใจเล ือกว ิธ ีหร ือว ัสด ุท ี่สอดคล ้องก ับข ้อกำหนด
3. ร ่วมในการหาข ้อย ุต ิของความขัดแย้งในกฎหมาย
4. ช ่วยเหลือในการต ิความ  
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ความรู้ล ึกในเร ื่องกฎหมายอาคาร
2. ความรู้เก ี่ยวก ับระบบบริการของอาคาร
3. ความร ู้ต ้านแนวค ิดและเทคโนโลย ีในเร ื่องการ!)องก ันไฟ
4. ประสบการณ ์ในการทบทวนข ้อกำหนดและกระบวนการรับรอง 
งานที่ต้องทำ
1. ว ิเคราะห ์การออกแบบเบ ื้องต ้น
2. เตรียมรายงานเบ ื้องต ้นซึ๋งรวมถึงบทสรุปของข้อกฎหมาย, กฎหมายที่เก ี่ยวข้อง 

ในกระบวนการออกแบบ
3. ร ับผลการทบทวนแบบจากทางราชการ
4. ยอมรับข ้อกำหนดค่อนการประกาศใช ้
5. ทบทวนเอกสารประกวดราคา
6. เตรียมรายงานขั้นสุดท้าย
5. Construction Document-Drawings
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ความต้องการของลูกค ้า
1. จ ัดเตรียมเอกสารท ี่เป ็นแบบ สำหรับการประกวดราคาและก ่อสร้าง  
ความ!และท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความ!เร ื่องว ัสด ุก ่อสร ้าง, ส ่วนประกอบ และองค ์ประกอบของอาคาร
2. ความสามารถในการพ ัฒ นารายละเอ ียดการก ่อสร้างให ้ตรงตามวัตถ ุประสงค ์ 

ของการออกแบบ,การใช ้งานและงบประมาณ
3. ความสามารถในการพ ัฒ นารายการประกอบแบบไปส ู่รายละเอ ียดการก ่อสร้าง
4. ความ!ในการทบทวนกระบวนการและข ั้นตอนของกฎหมาย
5. ผ ่านงานค้านการจัดชื้อจ ัดจ้าง
6. ความ!ด ้านระบบหรือมาตรฐานในการเข ียนแบบด ้วยคอมพ ิวเตอร ์
7. ท ักษ ะใน การใช ้งาน โปรแกรม CAD 
งานที่ต้องทำ
1. รวบรวมทีมงานเขียนแบบ รายการประกอบแบบและการประมาณราคา
2. ย ืนย ันความคาดหวังของลูกค ้าในเร ื่องเน ื้อหา ความละเอียดของรายละเอียด 

การออกแบบและร ูปแบบการจ ัดทำส ัญ ญาก่อสร ้าง
3. ตรวจสอบความถูกต ้องของรายการและแบบทุกข ั้นตอน
4. เตรียมแบบก่อสร้างบนพื้นฐานของแบบที่พ ัฒนาแล้ว
5. เตรียมรายการประกอบแบบที่สอดคล้องก ับแบบ
6. การยื่นขออนุญาต
7. เตรียมเอกสารการประกวดราคา
8. เตร ียมแบบร่างและรายการประกอบแบบสำหรับการเปล ี่ยนแปลงระหว ่าง  

ก่อสร้าง
6. Construction Document-Specifications
ความต้องการของลูกค ้า
1. เพ ื่อจ ัดเตรียมเอกสารสำหรับงานก่อสร้าง
ความ!และท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความ!อย ่างล ึกซ ึ้งในเร ื่องว ัสด ุและผล ิตภ ัณ ฑ ์ท ี่ใช ้ในการก ่อสร ้าง
2. ความ!ต ้านมาตรฐานผลิตก ัณฑ ์และว ิธ ีการทดสอบวัสด ุ
3. ความ!ค ้านว ิธ ีการและเทคน ิคในการก ่อสร ้าง
4. ความสามารถในการจ ัดการต ้านรายละเอ ียดและการแค ้ป ้ญหาเช ิงสร้างสรรค ์
5. ท ักษะส ูงในการตรวจสอบ
6. ความสามารถในการส ื่อเร ื่องราวท ี่ซ ับซ ้อนเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร



งานทตองทา
1. กำหนดระดับความต้องการของรายละเอ ียดวัสดุ
2. กำหนดเกณฑ ์ในการประเม ิน
3. เล ือกเกณฑ ์ท ี่เหมาะสม
4. การทบทวนทางเล ือก
5. ประเม ินทางเล ือกเท ียบกับเกณฑ์ท ี่กำหนด
6. การค้นคว้าวิจ ัยทางเอกสารและเสนอข้อแนะนำ
7. เตรียมเอกสารและรายการประกอบแบบ
7. Construction M anagement
ความต้องการของลูกค ้า
1. เพ ื่อให้ม ีผ ู้ร ับผิดชอบเพ ียงรายเดียว
2. เพ ื่อผลตอบแทนสูงส ุดจากการลงท ุน
3. เพ ื่อประหยัดเวลาและเงิน
4. เพ ื่อเพ ิ่มค ุณภาพของโครงการ 
ความเและท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ท ักษะส ูงในการบริหารจ ัดการ
2. ความ!เร ื่องธ ุรก ิจและส ัญ ญา
3. ความ!เร ื่องว ัสด ุก ่อสร ้างและว ิธ ีการก ่อสร ้าง
4. ประสบการณ ์ในการควบคุมงานภาคสนาม
5. ท ักษะในการส ื่อสารและการเจรจาต ่อรองท ี่ด ี
6. ความสามารถในการเตรียมรายละเอ ียดการประมาณการ
7. ความสามารถในการพ ัฒนารายละเอ ียดแผนการทำงาน  
งานที่ต้องทำ
1. ทบทวนรายละเอ ียดโครงการ
2. ให ้คำแนะนำสถาปน ิกโครงการเก ี่ยวก ับรายละเอ ียดของโครงการ
3. จ ัดเตรียมแผนการปฏิบัต ิงาน
4. จ ัดเตรียมเงินท ุนและการประมาณการ
5. ตรวจสอบและจัดเตร ียมเอกสารส ัญญาส์าหรับการประกวดราคา
6. ตรวจสอบระยะเวลาในการก ่อสร้าง
7. ประสานงานระหว่างผ ู้เก ี่ยวข ้องในโครงการ
8. Construction Procurement 
ความต้องการของลูกค ้า
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1. เพ ื่อการจัดซ ื้อจ ัดจ้างโดยบุคคลภายนอก
2. คำแนะนำจากผ ู้เช ี่ยวชาญในการเล ือกว ิธ ีการท ี่เหมาะสมสำหรับโครงการ
3. ความช่วยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพผู้ร ับเหมา
4. ความมั่นในความเหมาะสมของราคาค ่าก ่อสร้าง
5. จ ัดเตรียมและลงนามในสัญญาก่อสร้าง 
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ประสบการในการจัดการงานจัดซ ื้อจ ัดจ ้างงานก่อสร้าง
2. ความรู'ในเร ื่องว ิธ ีการและขั้นตอนในการทำส ัญญาก่อสร้าง
3. ความเข ้าในเน ื้อหาของงานออกแบบ, งบประมาณ และกำหนดเวลา
4. ความร ู้เร ื่องแบบและรายการประกอบแบบสำหรับงานก่อสร้าง
5. ท ักษะส ูงทางต ้านการส ื่อสารและต ่อรอง 
งานที่ต้องทำ
1. ช ่วยล ูกค ้าในการเล ือกว ิธ ีการประกวดราคาท ี่เหมาะสมก ับโครงการ
2. ต ั้งท ีมงานประกวดราคาซ ื่งม ีผ ู้ประมาณการและทนายร่วมในทีม
3. ประเม ินผู้ร ่วมเสนอราคา
4. จ ัดหรือร ่วมในการประช ุมก ่อนการประกวดราคา
5. ช ่วยจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
6. ทบทวนและประเม ินผลการประกวดราคา
7. ช ่วยลูกค้าเจรจาต่อรองกับผู้ร ับเหมา
8. ประกาศผลการประกวดราคา
9. Contract Administration 
ความต้องการของลูกค ้า
1. ความม ั่นใจในการก ่อสร้างแล ้วเสร ็จตามส ัญญ า
2. สน ับสน ุนว ัตถ ุประสงค ์ของการออกแบบ
3. ลดความเส ี่ยวของโครงการ
4. เตรียมการฟ ้องก ันและแก ้ไขป ้ญหาก ่อนท ี่เก ิด
5. เพ ิ่มพ ูนความรู้ทางการก่อสร้าง 
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ม ีประสบการณ ์ในงานออกแบบและก ่อสร ้าง
2. เข ้าใจในเทคน ิคและว ิธ ีการก ่อสร ้าง
3. ความสามารถในการเข ้าใจและถ ่ายทอดวัตถ ุประสงค ์ของงานออกแบบ
4. เข ้าใจในกฎหมายและมาตรฐานอาคาร
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5. ม ีความสามารถในการส ื่อสาร เจรจาต่อรอง และการแก ้ป ิญ หา
6. ม ีท ักษะเป ็นเล ิศในการส ังเกต
7. ม ีความสามารถในการตรวจสอบเอกสารและการต ัดส ินใจ
8. ม ีความสามารถในการจ ัดและจ ัดการเอกสารบ ันท ึกข ้อม ูลโครงการ  
งานที่ต้องทำ
1. จ ัดต ั้งระบบสื่อสาร
2. จ ัดระบบการเก ็บเอกสาร
3. ตอบสนองความต้องการต ้านข้อม ูลของผู้ร ับเหมา
4. ติตาม ตรวจสอบการเปล ี่ยนแปลงเอกสารการก ่อสร้าง
5. ทบทวนการขอเบ ิกจ่ายเง ินของผู้ร ับเหมา
6. ทบทวน Shop Drawing และข้อม ูลผลิตภ ัณฑ ์
7. จ ัดเตรียมวิธ ีการรายงานและการจดบันทึกข ้อม ูลสนาม
8. ให ้คำแนะนำในการป ิดโครงการ
10. Design-Build
ความต้องการของลุกค ้า
1. ผ ู้ร ับผ ิดชอบรายเด ียวในการออกแบบและก่อสร้าง
2. การประสานงานท ี่ด ีระหว่างการออกแบบและการก ่อสร ้าง
3. การประสานค่าใช ้จ ่ายก ับการควบคุมเวลา
4. ให ้สถาปน ิกอย ู่หน ้างานมากข ึ้น
5. ควบคุมเวลาการดำเน ินงานของโครงการ  
ความเและท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ค ุณสมบัต ิของการเป ็นผ ู้ประกอบการ
2. ท ักษะเป ็นเล ิศในการเจรจาต ่อรอง
3. เช ี่ยวชาญในต้านธุรก ิจ, การจ ัดการและการแนะนำการก ่อสร้าง
4. ความรู้ทางต ้านการตลาดและคู่แข ่ง 
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดความต้องการ, ขอบเขตและวัตถ ุประสงค ์ของโครงการ
2. ตั้ง ทีม
3. กำหนดแนวคิดและราคา
4. ลงนามในสัญญา
5. แบบท ี่สมบ ูรณ ์ และการก ่อสร ้างเสร ็จสมบ ูรณ ์
11. Energy Analysis and Design
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ความต้องการของลูกค ้า
1. ปร ับปรุงค ่าใช ้จ ่ายในการบำร ุงร ักษาในระยะยาว
2. การประหยัดพลังงาน
3. การอนุรักษ ์พลังงาน
4. ตอบสนองต่อข ้อกำหนดทางกฎหมาย  
ความรุ!เละท ักษะที่ต ้องการ
1. ความรู้ค ้านระบบพลังงานและความร้อน
2. ความรู้ต ้านป ็จจ ัยในการออกแบบที่ม ีผลต ่อประส ิทธ ิภาพในการประหยัด  

พลังงานในอาคาร
3. ความสามารถในการประมาณค่าการใช ้พล ังงานและการว ิเคราะห ์การใช ้งาน
4. ความรู้ทางต ้านแนวคิดเร ื่องสกาวะน ่าอยู่
5. ความรู้เร ื่องกฎหมายและมาตรฐานที่เก ี่ยวข ้องลับพลังงาน  
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดเป้าหมายทางต้านพลังงาน
2. ปร ับปรุงและกำหนดเงื่อนไขสภาพป็จจ ุบ ัน
3. ว ิเคราะห ์การจ ัดการพลังงานผ่านกระบวนการออกแบบ
4. ว ิเคราะห ์ทางเล ือกของระบบปรับอากาศ
5. ว ิเคราะห ์ผลทางเศรษฐศาสตร์ของการออกแบบอาคารและทางเล ือกในการใช  ้

ระบบ
12. Environmental Graphic Design
ความต้องการของลูกค ้า
1. การร ับร ู้เร ื่องราวอย่างช ัดเจนและแสดงเอกลักษณ ์ของอาคารผ ่านทางสายตา
2. สร้างการรับรู้ผ ่านทางสายต่อช ุมชน
3. ปรับเปลี่ยน, แก ้ไข หรือเสริมสร้าง สัญลักษณ์'ที่มีอยู่
4. สร้างสัญลักษณ์ของการจดจำ 
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ท ักษะทางต ้าน Graphic Design
2. ความร ู้ทางต ้านว ิธ ีการและเทคโนโลย ีทางการก ่อสร ้าง
3. ความรู้ทางกฎหมายและข ้อบ ังค ับเก ี่ยวลับเร ื่องป ้ายส ัญล ักษณ ์
4. แหล่งทรัพยากรสน ับสบ ุน เช ่นผู้ทำท ุ่นจำลอง, ศิลปิน ฯลฯ
5. ท ักษะส ูงในการต ิดต ่อและความส ัมพ ันธ ์ส ่วนบ ุคคลท ี่ด ี 
งานที่ต้องทำ
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1. รายละเอ ียดโครงการ
2. แนวค ิดในการออกแบบ
3. การพัฒนาแบบร่าง
4. การคัดเลือกผ ู้ร ับเหมา และการประกวดราคา
5. การก ่อสร้างและการต ิดต ั้ง
6. การอำนวยการติดตั้ง
13. Historic Preservation 
ความต้องการของลุกค ้า
1. ตอบสนองต ่อข ้อกำหนดของท ้องถ ิ่นในเร ื่องการอน ุร ักษ ์ประว ัต ิศาสตร์
2. ประโยชน ์ทางภาษ ีจากโครงการอน ุร ักษ ์
3. ประชาส ัมพ ันธ ์หเอส ่งเสร ิมการท ่องเท ี่ยว
4. ประโยชน ์จากการอน ุร ักษ  ์
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ความรู้และท ักษะพ ื้นฐานทางสถาป ัตยกรรม
2. ความรู้ทางต ้านประวัต ิศาสตร์ของอาคาร, การตกแต่งภายใน, การจัดภูม ิท ัศน์
3. ความร ู้ทางค ้านว ิธ ีการและว ัสด ุท ี่ใช ้ในการก ่อสร ้างในอด ีต
4. ร ู้จ ัก เทคน ิคและเทคโนโลย ีในการอน ุร ักษ ์
5. ท ักษะในการทำว ิจ ัย
6. ความรู้เร ื่องการสน ับสบ ุนทางภาษ ีหร ืองบประมาณในการอน ุร ักษ ์ทาง 

ประวัต ิศาสตร์
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดเป ้าหมายของโครงการ
2. ตั้งทีมงาน
3. พ ิจารณาความเหมาะสมและเงื่อนไจของสถานที่
4. พิจารณาข้อกฎหมาย
5. ว ิจ ัยจากเอกสารและถาวรวัตถุ
6. พ ัฒนาแนวค ิดและประมาณการค ่าใช ้จ ่าย
7. พ ัฒนาแบบขั้นสุดท้าย
8. ร ่วมในการดำเน ินการประกวดราคาและก ่อสร ้าง
14. Interior Design 
ความต้องการของลุกค ้า
1. รองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
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2. ความแตกต่างของการตกแต่งภายใน
3. ปรับปรุง เปล ี่ยนแปลงการตกแต ่งภายในให ้ท ันสม ัย  
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ท ักษะและความสามารถเฉพาะทาง
2. ความรู้ต ้านรายละเอ ียดการตกแต่งภายใน, วัสดุ และผิวสำเร็จ
3. ความรู้ต ้านขนาดและ การใช ้งานของเฟอร์น ิเจอร ์
4. ความเช ี่ยวชาญในการเล ือกและจ ัดทำรายการประกอบของเฟอร์น ิเจอร ์ และ 

อุปกรณ ์ประกอบ
5. ความรู้ทางต ้านสรีระศาสตร์
6. ท ักษะในการเข ียนภาพร่างและการนำเสนอ
7. ความเช ี่ยวชาญเฉพาะทางในเร ื่องประเภทของการใช ้พ ื้นท ี่
8. ความรู้ทางด้านกฎหมายและข้อกำหนดเก ี่ยวก ับอาคาร  
งานที่ต้องทำ
1. วิจัย
2. จ ัดทำรายละเอ ียดของโครงการตกแต่งกายใน
3. จัดพื้นท ี่ใช ้สอยและวางผ ังเบ ื้องต ้น
4. แบบร่าและแบบพ ัฒนา
5. เอกสารประกอบการก ่อสร ้าง
6. การบริหารส ัญญาก่อสร้าง
15. Lighting Design
ความต้องการของลูกค ้า
1. เพ ิ่มผลผลิตของแรงงาน
2. ส ่งเสริมการขาย
3. เน ้นส่วนของอาคาร
4. ปร ับปรุงระบบแสงสว่าง
5. เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการใช ้พล ังงาน  
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ความรู้เร ื่องแหล่งกำเน ิดแสง, ชน ิดของแสง, และผล ิตกัณฑ์ท ี่ใช ้ใน การ

ควบคุม
2. ความรู้เร ื่องความสัมพ ันธ ์ของแสงก ับโครงการโดยรวม
3. ความรู้เร ื่องกฎระเบ ียบและมาตรฐานเก ี่ยวก ับความต ้องการของแสงและการ 

ใช ้พลังงา
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4. ท ักษะในการคำนวณปริมาณแสง
5. ความร ู้ในการว ิเคราะห ์โปรแกรมท ี่เก ี่ยวก ับแสง
6. ความสามารถในการสาธ ิตให ้เห ็นถ ึงความเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร์และผล  

กำไรท ี่ได ้จากการออกแบบจัดแสงท ี่ด ี
งานที่ต้องทำ
1. การวิจัยเบื้องด้น
2. การว ิเคราะห ์ผ ังในขั้นก ้าวหน ้า
3. การออกแบบ
4. การดำเน ินการตามแบบ
16. Seismic Analysis and Design 
ความต้องการของลูกค ้า
1. ให ้อาคารสามารถด ้านแรงแผ ่นด ินไหวได ้ตามข ้อกำหนด
2. เพ ิ่มค ุณค ่าในการด ้านแรงแผ ่นด ินไหวของ Facility ที่มีอยู่
3. เตรียมการฟ ้องก ันแรงส ั่นสะเท ือนจากแผ่นด ินไหวนอกเหน ือจากข้อกำหนด  
ความรู้และท ักษะท ี่ด ้องการ
1. ความรู้ด ้านทฤษฎีและแนวคิดทางด ้านโครงสร้าง
2. ความรู้ด ้านวิธ ีการก ่อสร้าง
3. ความเข ้าใจในเร ื่องของผลของแรงท ี่เก ิดจากแผ ่นด ินไหวต ่อโครงสร้างอาคาร
4. ความสามารถในการทำงานร่วมก ับว ิศวกรท ี่ปร ึกษา
5. ความรู้เร ื่องข ้อกำหนด กฎหมาย และมาตรฐานที่เก ี่ยวข ้องก ับแรงท ี่เก ิดจาก  

แผ่นด ินไหว
งานที่ต้องทำ
1. ตั้งทีมงาน
2. แสดงรายงานผลเก ี่ยวก ับความสัมพ ันธ์ของแรงท ี่เก ิดจากแผ่นด ินไหว
3. เส ือกระด ับของผลท ี่เก ิดจากแรงแผ ่นด ินไหวท ี่ด ้องการ
4. พ ัฒนากลย ุทธ ์ในการออกแบบเพ ื่อรองร ับแรงท ี่เก ิดจากแผ ่นด ินไหว
5. พ ัฒนาการว ิเคราะห ์ค ่าใช ้จ ่ายและผลท ี่ได ้ร ับ จากทางเส ือกของการออกแบบ
6. ทำการทดลองในห ้องปฏ ิบ ัต ิการ หรือสร้างท ุ่นจำลอง
7. เตร ียมแบบก่อสร้างและรายการประกอดแบบ
17. Space Planning 
ความต้องการของลูกค ้า
1. การใช ้พ ื้นท ี่อย ่างม ีประส ิทธิภาพ และประส ิทธ ิผล
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2. ความสะดวดสบายในการใช ้พ ื้นท ี่
3. สร้างบรรยากาศและภาพพจน์ท ี่ต ้องการ 
ความ!และท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความสามารถและท ักษะในการออกแบบพ ื้นท ี่
2. ความรู้ต ้านขนาดและ การใช ้งานของเฟอร์น ิเจอร ์
3. ความเช ี่ยวชาญในการเล ือกและจ ัดทำรายการประกอบของเฟอร์น ิเจอร ์ และ 

อุปกรณ ์ประกอบ
4. ความรู้ทางต ้านสรีระศาสตร์
5 . ท ักษะในการเข ียนภาพร่างและการนำเสนอ
6. ความรู้ทางต ้านกฎหมายและข้อกำหนดเก ี่ยวก ับอาคาร  
งานที่ต้องทำ
1. โปรแกรมการออกแบบ
2. ผังเบื้องต้น
3. แบบร่างการจัดวางเฟอร์น ิเจอร์และการใช ้พ ื้นท ี่
18. Sustainable Building Design
ความต้องการของลูกค้า
1. เสริมสร้างส ุขล ักษณะและเพ ิ่มผลผลิต
2. ส ่งเสร ิมหเอแสดงออกถ ึงจร ิยธรรมท ี่ม ีต ่อบ ีญ หาสภาพแวดล้อม
3. ตอบสนองต่อข ้อกำหนดทางกฎหมายว่าด ้วยส ิ่งแวดล้อม
4. ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
5 . ความรู้เก ี่ยวกับวัสด ุ, ส ่วนประกอบ และระบบอาคารท ี่เก ี่ยวก ับส ิ่งแวดล้อม
6. ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับกระบวนการทางน ิเวศวิทยาและชีวว ิทยา
7. ผ ่านงานด้านระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัยในการประเม ินวงจรชีว ิตของอาคาร
8. ผ ่านงานต้านข้อกำหนดทางกฎหมาย 
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของความยั่งย ืนท ี่ต ้องการ
2. กำหนดเป ้าหมายของสภาพแวดล้อมที่ต ้องการ
3. รวบรวมข้อมูลท ี่เป ็นจริง
4. เล ือกเทคโนโลย ีท ี่เหมาะสม
5 . ร ่วมในท ีมออกแบบตลอดกระบวนการ
6. ร ่วมพ ิจารณาผลที่ไต ้ร ับสภาพแวดล้อมที่กำหนด
7. อบรมท ีมงานเพ ื่อให ้สามารถดำเน ินการให ้ผลน ั้นคงอย ู่ตลอดไป
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3 . Operations and Maintenance Services

ประกอบด ้วยการให ้บร ิการด ้านต ่างๆ ด ังน ี้
1. Commissioning 
ความต้องการของลุกค ้า
1. งานก่อสร ้างม ีขนาดใหญ ่และ Facility ต ่างๆม ีความซับซ ้อนมากขึ้น
2. สภาพแวดล้อมของ Facility ที่ม ีอยู่ อย ู่ในภาวะวิกฤต
3. ประก ันความม ั่นใจว ่าการใช ้พ ล ังงานในอาคารเป ็นไปตามท ี่ออกแบบไว ้
4. ย ืนย ันความลูกต ้องของการออกแบบว่าตรงตามวัตถ ุประสงค ์ท ี่กำหนดไว้ 
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ม ีความรู้เก ี่ยวก ับป ็จจ ัยในการดำเน ินการและบำรุงร ักษาอาคาร
2. ม ีความรู้เก ี่ยวก ับระบบปรับอากาศ,ไฟฟ ้ากำล ัง, แสง, ความปลอดภัย และการ 

ควบคุม
3. ม ีความรู้เก ี่ยวก ับระบบวิธ ีการทดสอบ,ข ั้นตอนและวิธ ีการทำงาน
4. ผ ่านงานต้านข้อกำหนดและกฎหมายเก ี่ยวก ับอาคาร  
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดวัตถ ุประสงค ์ของการออกแบบ
2. พ ัฒนาแผนการบริหารจัดการอาคารและรายการประกอบ
3. ประสารงานในเร ื่องความต้องการของระบบเพ ื่อการทดสอบ
4. ทบทวนรายการสำหรับการทดสอบ
5. แสดงการปร ับระบบให ้สอดคล ้องก ับการออกแบบ
6. อนุม ัต ิรายงานขั้นสุดท้าย
2. Construction Defect analysis 
ความต้องการของลุกค ้า
1. หาสาเหต ุของป ้ญหาท ี่เก ิดข ั้นในโครงสร ้าง
2. หาว ิธ ีการแล ้ไขป ้ญ หา
3. ประมาณ ค ่าใช ้จ ่ายและเง ินท ุนในการแก ้ไข
4. ต ้องการคำยืนยันจากผู้เช ี่ยวชาญในการพ ิจารณาตัดส ินชี้ขาด หรือ 

ประนิประนอม หรือฟ ้องร้องทางกฎหมาย
ความรู้และท ักษะที่ต ้องการ
1. ความชำนาญ ในเร ื่องว ัสด ุ, องค ์ประกอบและระบบอาคาร
2. ความรู้เร ื่องว ิธ ีการก ่อสร้างและข ้อกำหนดเก ี่ยวก ับอาคาร



105

3. ความรู้เก ี่ยวกับมาตรฐานผลิตกัณฑ ์และมาตรฐานวิชาช ีพ
4. ผ ่านงานด้านเทคนิคการตรวจสอบอาคาร
5. ความรู้เก ี่ยวก ับว ิธ ีและข ั้นตอนในการทดสอบวัสด ุ
6. ท ักษะในการวิเคราะห ์ข ้อม ูลและการเข ียนรายงาน
7. ความสามารถในการให ้การต ่อศาล เป็นพยาน 
งานที่ต้องทำ
1. ค ัดเล ือกท ีมตรวจสอบ
2. รวบรวมข้อมูล
3. ว ิเคราะห์ข ้อม ูล
4. กำหนดกลยุทธ ์ในการตรวจสอบ
5. นำการตรวจสอบและทดสอบ
6. ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลและผลการทดสอบ
7. ประเม ินขอบเขตของความเสียหาย
8. เสนอมาตรการในการแก ้ไข
9. จัดเตรียมและอนุมัต ิรายงาน
10. ย ืนยัน/ซ ่อมแซมตามที่ได ้ร ับการร้องขอ
3. Energy M onitoring
ความต้องการของลุกด ้า
1. ลดค ่าใช ้จ ่ายในการด ูแลอาคาร
2. ข ้อม ูลการใช ้พล ังงานท ี่แท ้จร ิงเพ ื่อประโยชน ์ในการจ ัดทำส ัญญาท ี่เก ี่ยวข ้อง
3. ข ้อม ูลการใช ้พล ังงานในขณะท ี่ด ูแลอาคาร
4. ด ้นหาสาเหตุของป ้ญหาด ้านพลังงานหรือลดความต้องการการใช ้พลังงาน
5. ลดการใช ้พล ังงานจากภายใน
6. ประเม ินศ ักยภาพของการใช ้พลังงานจากแหล่งทางเล ือกอื่น  
ความรู้และท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับระบบการบริการ, ไฟฟ ้ากำล ัง,และการควบคุม ของอาคาร
2. ความสามารถในการใช ้เคร ื่องม ือและอ ุปกรณ ์ในการว ัด
3. ผ ่านงานด ้านโครงสร้างค ่าใช ้จ ่ายของสาธารณ ูปโภคและพลังงาน
4. ม ีความรู้เก ี่ยวก ับข้อกำหนดและมาตรฐานด้านพลังงาน  
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดช่วงเวลาในการทดสอบ
2. รวบรวม,จ ัดการ,และวิเคราะห ์ บ ันท ึกเร ื่องราวท ี่เก ี่ยวข ้องก ับสาธารณ ูปโภค



4. เมาตรฐานและดรรชน ีช ี้ว ัดสภาพแวดล้อม
5. เข ้าใจถ ึงผลของการปนฟ ้อนในอากาศต ่อส ุขภาพของผ ู้ใช ้อาคาร
6. ม ีประสบการณ ์เร ื่องข ้อกำหนดทางด้านสภาพแวดล้อม  
งานที่ต้องทำ
1. กำหนดวัตถ ุประสงค์และดรรชนีช ี้ว ัด
2. เก ็บตัวอย่างและตรวจวัดค ุณภาพอากาศภายใน
3. ว ิเคราะห ์และประเม ินผลการทดสอบ
4. พ ัฒนาแผนที่ผ ่านการทบทวนแล้ว
6. M ove M anagement 
ความต้องการของลูกค ้า
1. เพ ื่อจ ัดวางตำแหน ่งของอ ุปกรณ ์เคร ื่องใช ้ใหม ่ในอาคารเด ิม
2. เพ ื่อการย ้ายอ ุปกรณ ์เคร ื่องใช ้ไปส ู่อาคารใหม ่
3. เพ ื่อให ้ม ีผ ู้ร ับผิดชอบในการขนย้ายเพ ียงรายเด ียว
4. เพ ื่อเพ ิ่มข ีดความสามารถในการจัดการ Facility ของลูกค ้า 
ความเและท ักษะท ี่ต ้องการ
1. ท ักษะในการวางแผน,การแค ้ป ้ญหาและการจ ัดการ
2. ความรูในอุตสาหกรรมการย้ายของ
3. ความรูไนการประกอบธุรก ิจ
4. ความเในต ้านการบริการต ิดต ั้งเฟอร ์น ิเจอร ์
5. ท ักษะอย่างส ูงในการต ิดต ่อส ื่อสารและความส ัมพ ันธ ์ส ่วนบ ุคคล  
งานที่ต้องทำ
1. แผน
2. การเตรียมงานก่อนการเคลื่อนย้ายและการประสานงาน
3. การขนส่ง
4. การติดตามผลหลังการเคลื่อนย้าย
7. Post-occupancy Evaluation 
ความต้องการของลูกค้า
1. ลดค ่าใช ้จ ่ายและเพ ิ่มค ุณภาพของอาคารสำหรับโครงการในอนาคต
2. ค ้นหาและแก ้ไขป ้ญ หาต ้านการใช ้งาน
3. ประเม ินประส ิทธ ิภาพของการออกแบบ หรือการต ัดส ินใจ
4. ตอบสนองต่อข ้อร้องเร ียนของผู้ใช ้อาคาร
5. แสดงประส ิทธ ิผลและประส ิทธ ิภายของค ่าใช ้จ ่ายในการบริหารอาคาร
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ความรุ้และทักษะท่ีต้องการ
1. พ้ืนฐานต้านพฤติกรรมศาสตร์, ส่ิงแวดล้อม หรือ จิตวิทยาองค์การ
2. ประสบการณ์ทางต้านการวางผังการใช้พ้ืนท่ีกายใน
3. ความเข้าใจในโปรแกรม, การออกแบบ และเทคโนโลยีของอาคาร
4. ทักษะท่ีดีในการส่ือสารและสัมภาษณ์
5. เช่ียวชาญในต้านเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล
6. ความรู้เฉพาะทางในเร่ือง Facility แต่ละประเภท 
งานท่ีต้องทำ
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
2. กำหนดกลุ่มในการประเมิน
3. วิจัยผลกระทบทางกายภาพของสภาพแวดล้อมตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ขององค์การ
4. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลป็จจุบัน
5. จัดเตรียมรายงานข้ันสุดท้าย พร้อมท้ังช้อเสนอแนะในการเปล่ียนแปลง
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บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของสถาปนิก 
ในทรรศนะของสถาปนิก1

จากผลงานวิจัยของรองศาสตราจารย์ผุสดี ทิพหัส เร่ือง ’’พ้ืนฐาน บทบาทและ 
แนวคิด (พ.ศ.2475-2537) ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกในทรรศนะ 
ของสถาปนิกในแต่ละช่วงเวลาไว้ดังน้ี

ช่วงท ี่ 1 (พ .ศ.2475-2489) และ ช่วงท ี่ 2 (พ .ศ.2490-2500)

1. จะเป็นสถาปนิกท่ีดีด้องอย่านึกว่าตัวเองเก่ง
2. สถาปนิกต้องมีอุดมคติ มีความคิดท่ีเป็นของตนเอง แม้จะได้งานน้อยก็ไม่ 

เป็นไร
3. สถาปนิกต้องมีสำนึกต่อส่ิงแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางวัฒนธรรม
ช่วงท ี่ 3 (พ .ศ .2501-2516)

1. สถาปนิกต้องเป็นผู้นำทางความคิดให้แก'เจ้าของงาน
2. สถาปนิกต้องมีจินตนาการ และสามารถถ่ายทอดความคิดออกมาให้เป็นท่ีรับรู้ 

ไต้อย่างรวดเร็ว
3. สถาปนิกท่ีประสบความสำเร็จต้องเช่ียวชาญท้ังต้านเทคนิคและการบริหาร
4. สถาปนิกไม่ใช่ศิลปิน แต่ต้องเป็นซุปเปอร์แมน
5. ล้าเลือกจะเป็นสถาปนิกท่ีดีต้องไม่คิดเร่ืองค่าแบบ แต่ต้องใส่ใจในเร่ืองการ 

สร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมท่ีดี
6. ถ้าจะให้ประสบความสำเร็จในอาชีพสถาปนิก ต้องมีความต้ังใจจริง อย่าหลง 

กับส่ิงย่ัวยวน
ช่วงท ี่4 (พ .ศ .2517-2525)

1. บัญญัติ 4 ประการในการพัฒนาคุณภาพของสถาปนิก
ก. มีความสามารถในการออกแบบ (Design Ability) ซ่ึงเกิดจากการมี 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง 
ข. มีความสามารถในการจัดการ (Management Ability)
ค. ต้องสร้างศรัทธาให้แก,วิชาชีพ (Professional Integrity)

1 ผุสดี ทิพหัส, สยามสถาปนิก : พ้ืนฐาน บทบาท ผลงานและแนวคิด (พ.ศ. 2475-25371. เล่ม 2 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์กรุงเทพ, 2539, หน้า 346-365

ภ า ค ผ น ว ก  ข
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ง. รู้จักผูกมิตรกับผู้อ่ืนโดยไม่หวังอะไรตอบแทน
2. สถาปนิกท่ีดีควร(ท่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของตนเองด้วยการเพ่ิมความ 

รับผิดชอบและศึกษาหาความเไห้มาก แต่อย่าคิดเร่ืองเงินเดือน
3. สถาปนิกไม,ใช่ศิลปิน แต่เป็นวิชาชีพท่ีต้องใช้วิชาชีพร่วมกับการตลาด
4. สถาปนิกเป็นได้ท้ังผู้สร้างและผู้ทำลายส่ิงแวดล้อม จึงต้องมีความซ่ือสัตย์ใน 

อาชีพและเคารพในสภาวะเดิมท่ีมีอยู่
5. สถาปนิกท่ีดีต้องไม่โกหกตัวเอง
6. สถาปนิกท่ีดีควรทำประโยชน์ให้สังคม ไม่ใช่รับใช้นายทุน 
ช่วงท่ี 5 (พ .ศ .2526-2537)

ในช่วงน้ีได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกในประเด็น 
ต่างๆซ่ืงแยกได้เป็น 3 ประเด็นใหญ่ คือ

ก. ความคิดด้านความรู้ในสายงานของอาชีพสถาปนิก คุณสมบัติและ
ความสามารถส่วนตัวท่ีสถาปนิกควรมีและการปฏิบัติวิชาชีพสถาปิตยกรรม 
ซ่ึงสามารถสรุปได้ตังน้ี
1. สถาปนิกจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์และคิดด้นวิจัยเพ่ือแล้ป้ญหาให้ 

นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. สถาปนิกท่ีดีอย่าคิกว่าตัวเองรูหมดแล้ว ความจริงยังมีส่ิงท่ีต้องเรียนรู้อีก 

มากมาย
3. สถาปนิกท่ีดีควรเป็นผู้ใฝ่หาความรู้ ติดตามเทคโนโลยี
4. สถาปนิกต้องมองกว้างรอบตัวท้ังสังคม วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม
5. สถาปนิกรุ่นใหม่ต้องเข้าใจเทคโนโลยีในการก่อสร้าง การบริหาร และ 

สำนึกถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้อาคาร
6. สถาปนิกจบใหม่ต้องการช่วงแกงานให้มีประสบการณ์ก่อนออกแบบ 

อาคารใหญ่
7. สถาปนิกท่ีประสบความสำเร็จไม่ใช่สถาปนิกท่ีชนะการประกวดแบบ แต 

ต้องออกแบบให้ใช้งานได้จริง
8. สถาปนิกควรช่างสังเกตและรักการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง
9. สถาปนิกท่ีเก่งต้องมีพรสวรรค์ในตัวเอง

ข. ความคิดเห็นด้านคุณสมบัติของสถาปนิกท่ีเก่ียวกับธุรกิจการตลาด การ 
ประสานงานและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซ่ึงสามารถสรุปได้ตังน้ี
1. สถาปนิกต้องเกาะติดสถานการณ์ เพราะงานสถาป้ตยกรรมเป็นธุรกิจผสม 

ศิลปะ
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2. สถาปนิกเป็นผู้ประสานงาน ( Coordinator) สร้างความสมดุลระหว่างผู้ 
ช้ือกับสินค้า (อาคาร)

3. สถาปนิกมองการจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์ด้วยสายตาของนัก 
สร้างสรรค์

4. สถาปนิกรุ่นใหม่ต้องมีหัวธุรกิจโดยใช้พฤติกรรมมนุษย์เป็นตัวนำ พร้อม 
ท้ังมีการตลาดเป็นตัวนำเทคโนโลยี

5. คุณสมบัติของสถาปนิกท่ีสื ต้องมีความเป็นผู้นำ ใช้ความรู้โน้มน้าวผู้อ่ืน 
และ ร่วมงานกับผู้อ่ืนไค้

6. สถาปนิกควรมีจุดยืนและเป็นคนกลางท่ีประสานระหว่างงานสร้างสรรค์ 
และความต้องการของเจ้าของอาคาร

ค. ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติต้านจริยธรรมและความสำนึกต่อสังคม
ส่วนรวม มีข้อสรุปตังน้ี
1. สถาปนิกต้องอุทิศตนให้กับสังคม และต้องเป็นคนรอบรู้
2. สถาปนิกควรมีความรับผิดชอบต่อสังคม
3. สถาปนิกต้องมรสถานภาพในวิชาชีพซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคม
4. สถาปนิกควรร่วมมือกันทำประโยชน์ให้แก,สังคมสสร้างเง่ือนไขในการ 

ออกแบบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
5. สถาปนิกควรมองป็ญหาสังคมและป็ญหาส่ิงแวดล้อมด้วย
6. สถาปนิกควรทำงานเพ่ือความพอใจและสนุกกับการทำงาน ไม่ใช่ทำเพ่ือ 

ธุรกิจ
7. สถาปนิกต้องเป็นตัวของตัวเอง และบริสุทธใจในการทำงานโดยไม่เห็น 

แก'เงินเป็นหลัก
8. สถาปนิกควรสร้างผลงานให้เป็นท่ีเข้าใจความคิดในการออกแบบ โดยไม่ 

ต้องกล่าวอ้างถึงคุณภาพของผลงาน
9. สถาปนิกไม่ควรตามแนวโน้มของกระแสงานสถาป้ตยกรรม
10. สถาปนิกต้องไม่เห็นแก'เงิน แต่ให้มีความพอใจในผลงาน
11. สถาปนิกอย่าหิวค่าแบบ จนต้องแนใจทำในส่ิงท่ีลูกค้าต้องการเพียงอย่าง 

เดียว
12. สถาปนิกท่ีดีต้องไม'ลอกเลียนสถาปึตยกรรมต่างชาติ
13. สถาปนิกท่ีดีต้องรับใช้สังคมและเป็นผู้มีคุณธรรม
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บทบาทและหน้าที่ของสถาปนิกในภาครัฐ,

จากผลงานวิจัยของรองศาสตราจารย์ผุสดี ทิพทัส เร่ือง ’’พ้ืนฐาน บทบาทและ 
แนวคิด (พ.ศ.2 4 7 5 -2 5 3 7 )  ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าท่ีของสถาปนิกในช่วงเวลาต่างๆไว้ดังน้ี

ช่วงท่ี 1 (พ.ศ.2475-2489) และ ช่วงท ี่ 2 (พ.ศ.2490-2500)

1. กรมโยธาชิการในระยะแรกมีขอบข่ายความรับผิดชอบท่ีครอบคลุมกว้างขวาง 
และสถาปนิกต้องทำงานเบ็ดเสร็จครบวงจร

หน้าท่ีของสถาปนิกในกรมโยธาชิการคือการออกแบบ ผู้ออกแบบต้องศึกษาถึง 
ความประสงค์ของแต่ละโครงการให้เต็มท่ี และโดยท่ีมีจำนวนสถาปนิกจำกัด สถาปนิกท่ีมีอยู่จึง 
ต้องทำหน้าท่ีทุกอย่างแบบเบ็ดเสร็จท้ังการศึกษาข้อรุเลประกอบการออกแบบการเขียนแบบก่อสร้าง 
และการควบคุมงานก่อสร้างนอกจากน้ีสถาปนิกยังต้องทำงานภายใต้เวลาอันจำกัดงบประมาณ 
และนโยบาย เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วง

2. งานออกแบบของกรมศิลปากรต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 
งานส่วนใหญ่จะจำกัดขอบเขตเฉพาะอาคารของกรมศิลปากรเท่าน้ัน มักเป็นงานท่ี

เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์หรืออาคารท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมแห่งชาติ
3. งานในกรมรถไฟมีท้ังการออกแบบอาคารของกรมรถไฟตามแบบมาตรฐาน 

และการออกแบบอาคารใหม่
งานออกแบบจะใช้ตามแบบมาตรฐาน แต่เม่ือไต้มีโอกาสออกแบบงานใหม่ซ่ึงมี 

ความแตกต่างจากแบบมาตรฐานและไต้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาทำให้ไต้มีโอกาส 
ออกแบบงานใหม่ๆในขนาดท่ีใหญ่ข้ึน

4. หน่วยงานออกแบบของกรมลู่และกรมยุทธโยธาทหารบก จำกัดขอบเขตอยู่ 
กับงานออกแบบเฉพาะกองทัพ

สถาปนิกในหน่วยงานออกแบบของกองทัพจะมีโอกาสออกแบบงานอาคารหลาย 
ประเภท มีขนาดและขอบเขตของงานแตกต่างกันไปตามอาวุโสของแต่ละคน

5. ศาลาไทยในงานเอกซ์โป ท่ีบรัสเซลล์ : ผลงานออกแบบจากกรมศิลปากร

ภ า ค ผ น ว ก  ค

ผุสดี ทิพทัส, สยามสถาปนิก : พ้ืนฐาน แหบาท ผลงานและแนวคิด ('พ.ศ. 2475-25371. เล่ม 2 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์กรุงเทพ, 2539, หน้า 452-457, 512-516 และ 576
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6. งานท่ีเก่ียวข้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมโยธา

สถาปนิกของกรมโยธาธิการในยุคน้ันต้องรับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้ออกแบบ 
งานสำคัญๆหรืองานท่ีเก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นงานท่ีไต้รับโดยตรงจากผู้บริหาร 
ระดับสูงของประเทศ

......... ต้องศึกษา หาข้อมูลและต้องปรับตัวให้ทันกับประเภทของงานและ
ระยะเวลาท่ีจะต้องออกแบบ ตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาด้วย

7. ศาลาสันติธรรม งานระดับชาติท่ีเป็นงานเร่งด่วน
......สถาปนิกไทยไต้รับการแกมาต้ังในสถาบันการศึกษาให้สามารถออกแบบไต้

ในเวลาจำกัด ร่วมกับการท่ีสถาปนิกในหน่วยงานราชการต้องปรับตัวให้เคยชินกับการทำงาน
เร่งด่วนตามความประสงค์ของผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ

8. งานราชการในสำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ส่วนใหญ่เป็นงาน
โครงการ

....สถาปนิกท่ีรับราชการในสำนักงานทรัพย์สินฯ
ออกแบบอาคารท่ีเป็นโครงการของสำนักงานทรัพย์สินฯ.....

9. งานออกแบบของกระทรวงอุตสาหกรรม

จึงมักไต้รับมอบหมายงานให้ 

ส่วนใหญ่เป็นอาคารประเภท
โรงงาน

10. งานออกแบบในกรมตำรวจ มีท้ังอาคารท่ีทำการและบ้านพัก ท้ังในกรุงเทพฯ
และด่างจังหวัด

ช่วงท่ี 3 (พ.ศ.2501-2516)
1. งานท่ีสถาปนิกไต้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชามักเป็นงานเร่งด่วน
2. วิธีทำงานในหน่วยงานราชการทำตามแบบอย่างท่ีเคยปฏิบัติคันมา
3. การทำงานระหว่างสถาปนิกกับวิศวกรในหน่วยงานราชการยังไม่ประสานกัน 

ดีเท่าท่ีควร
4. ประเภทของงานในหน่วยงานราชการมรหลากหลายต้ังแต่เวทีนางงามจนถึง 

เมรุ
.สถาปนิกในหน่วยงานราชการต้องสามารถทำงานออกแบบไต้หลายประเภท
5. บางคร้ังสถาปนิกต้องมีงานออกแบบท่ี”พิเศษ,, ซ่ึงต้องใช้การแก้!เญหาเฉพาะ 

หน้า
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ช่วงท่ี 4 (พ .ศ .2517-2525)

1. งานวางผังแม่บทท่ีพุทธมณฑล ท่ีกรมโยธาธิการดำเนินการ
2. อาคารสำนักงานเลขาธิการรัฐสภา ท่ีกรมโยธาธิการดูแลเร่ืองการออกแบบ
3. พระดำหนักทักษิณราชนิเวศน์ : สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ใช้ 

วิธีคัดเลือกสถาปนิก
4. งานบูรณะโบราณสถานในบางช่วงใช้ปริมาณนำคุณภาพ
5. วิธีการทำงานออกแบบในรัฐวิสาหกิจ
.....การทำงานคับหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจต้องระวังในเร่ือง งบประมาณ

ซ่ึงเป็นเร่ืองสำคัญท่ีสุด จะเกินงบไม่ไต้เลย ถ้าเกินจะต้องไปช้ีแจงกันมากมาย ยุ่งยาก ดังน้ัน 
ออกแบบจึงไม่ไต้เต็มท่ีอะไรนัก เป็นโจทย์ท่ีค่อนข้างจะยาก....ต้องมีหน้าตาอาคารท่ีดูดี ต้อง
ประหยัดอยู่ในงบประมาณ ประโยชน์ใช้สอยต้องดี ....

ช ่วงท ี่ 5 (พ .ศ .2525-2537)

ในช่วงน้ีหน่วยงานของรัฐบาลท่ัวไปมีสถาปนิกประจำของตนเอง แต่โดย
ภาพรวมแล้วยังประสบป้ญหาในต้านงบประมาณท่ีจำกัด ราคาค่าก่อสร้างต่อตารางเมตรของอาคาร 
ราชการเม่ือเทียบคับค่าก่อสร้างต่อตารางเมตรของอาคารภาคเอกชนจะแตกต่างกันต้ังแต่ 2-4 เท่าตัว 
ตังน้ันสถาปนิกท่ีออกแบบงานราชการหรืออาคารของสถาบันการศึกษาจึงต้องให้ความสนใจคับ 
การจัดเน้ือท่ีใช้สอยเป็นหลัก รวมท้ังการควบคุมค่าก่อสร้างให้อยู่ในงบประมาณอันจำกัด......
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ผลการวิเคราะห่ข้อมูลการสัมภาณ์สถาปนิก 
ในกองสถาป๋ตยกรรม  

การไฟฟ้าฟ้ายผลิตแห่งแระเทศไทย

เน ื้อ ห า ข อ ง แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ ส ถ า ป น ิก  ก อ ง ส ถ า ป ็ต ย ก ร ร ม  ฝ ่า ย อ อ ก แ บ บ แ ล ะ  

บ ร ิห ารงาน ก ่อ ส ร ้า ง  กฟผ. ป ร ะก อ บ ด ้ว ย

ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ร ุ!ล ส ่วน บ ุค ค ล  ราย ล ะเอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะว ัต ิข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  

ต อ น ท ี่ 2 ล ัก ษ ณ ะข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ต อ น ท ี่ 3 ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ

ต อ น ท ี่ 4 ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ น โย บ าย ก ารแ ป รร ูป ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ

ต อ น ท ี่ 5 ค ว าม ค ิด เห ็น ใ น ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งบ ท บ า ท แ ล ะห น ้าท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

ตอนที่ 1 ข้อยูลส่วนบุคคล รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของผู้ตอบแบบสอบถาม

(1) เพค
ตารางท ี่ 1 เพ ศ ข องผ ู้ถ ก ส ัม ภ าษ ณ ์

ภ า ค ผ น ว ก  ง

เพศ ชาย หญิง รวม

จำนวน 6 6 12

(2) ประสบการณ์ในการปฎิบติวิชาชีพ
ตารางท ี่ 2 ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ

จำนวนปี จำนวน

น้อยกว่า 5 ป ี 1

5-10ป ี 1

11-15 ป ี 3

16-20ป ี 2

20ป ี ขึ้นไป 5

รวม 12
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(3) ไ}ฒิการศึกษา
ตารางท่ี 1 วุฒิการศึกษา

A
คุณวุฒ จำนวน

ปริญญาตรีด้านสถา!เตยกรรม 9

ปริญญาโทด้านสถา!]ตยกรรม 2

ปริญญาโทด้านบริหาร 0

ปริญญาโทด้านอื่นๆ 1

ปริญญาเอก 0

รวม 12

จากตาราง ท ี่ 1 2 แ ล ะ  3 แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ส ถ า ป น ิก ใ น ห น ่ว ย ง า น ม ีส ัด ส ่ว น ร ะ ห ว ่า ง  

เพ ศ ช าย และห ญ ิงเท ่าๆก ัน  โด ย ส ่วน ให ญ ่ม ีป ระส บ ก ารใน ก าร ท ่า งาน ม าก ก ว ่า  1 0 ป ี แ ล ะจ บ ก าร ศ ึก ษ า  

ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี

ตอนที่ 2 ลักษณะของการปฏิบัติงาน

ตารางท ี่ 4 ส ัด ส ่ว น ใ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน แ บ ่งต าม ล ัก ษ ณ ะงา น

ประสบการณ ์

สัดส่วนในการปฏิบ ัต ิงานแบ่งตามลักษณะงาน(%)

ออกแบบ อำนวยการ 

ก่อสร้าง

พิจารณา 

ตรวจสอบ

วางโครงการ 

และ

ผังบริเวณ

ให้คำปรึกษา

น้อยกว่า 5 ป ี 100

5-10ป ี 100

11-15 ป ี 90 5 5

16-20ป ี 85 10 5

20ป ี ขึ้นไป 80 10 5 5

จาก ตารางท ี่ 4 พ บ ว ่า ล ัก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น เป ็น ง า น อ อ ก แ บ บ เป ็น ห ล ัก  โดย 

งาน ข อ งส ถ าป น ิก ก ว ่า  80% เป ็น งาน ด ้าน ก ารอ อ ก แ บ บ
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(1) หน้าที่ความรับผิดชอบ

ตอนท่ี 3 หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ตารางท ี่ 5 แ ส ด งส ัด ส ่ว น ข อ งห น ้าท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ (%)

หน้าที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ ์{ป ี)

น้อยกว่า 5

ข

5-10ซ 11-15 il 16-20ป ี 20 ป ี ข้ึน 

ไป

ศึกษาความต้องการของลูกค้า 5 5 5 5 5

ศึกษารูปแบบทางสถา!]ตยกรรม 10 10 5 5 2

ศึกษาข้อกฎหมายและกฎระเบียบที ่

เกี่ยวข้อง

5 5 5 5 3

กำหนดรูปแบบทางสลา!เตยกรรม 75 75 70 70 65

กำหนดรูปแบบผังโครงการ 5 5 5

วิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อการวินิจฉัย 

ตรวจสอบ

5

ค้นคว้าหาข้อมูล และสถิติที่เกี่ยวข้อง 5

กำหนดขอบเขตการดำเนินการ 5 5 5

วางแผนงานออกแบบ 5 5 5 5 2

วางแผนงานก่อสร้าง

ให้ดำปรึกษา 3

รวม 100 100 100 100 100

จากตารางท ี่ 5 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่าห น ้าท ี่ส ่ว น ใ ห ญ ่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร อ อ ณ !บ บ เป ีน ห ล ัก โ ด ย  

จ ะ เห ็น ไ ด ้จ า ก ส ัด ส ่ว น ข อ ง ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ อ ย ู่ท ี่ก า ร ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ท า ง  

สถ าป ้ต ย ก รรม
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ

(1) ก ารร ับ ร ู้น โย บ าย ก ารแ ป รร ูป ร ัฐว ิส าห ก ิจ

ตารางท ี่ 6 แ ส ด งก ารร ับ ร ู้น โย บ าย ก ารแ ป ร ร ูป ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ

ประสบการณ ์(ป ี)
yร in 1 y

m f

น้อยกว่า 5 ป ี 1 0

5-10 ป ี 1 0

11-15 ป ี 3 0

16-20ป ี 2 0

20ป ี ขึ้นไป 5 0

(2) ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก น โ ย บ า ย ก า ร แ ป ร ร ูป ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ ท ี่ม ืฅ ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิว ิช า ช ีพ

ส ถ าป ีต ย ก รรม

ตารางท ี่ 7 แ ส ด งผ ล ก ร ะท บ จ าก น โย บ าย ก ารแ ป รร ูป ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ  

ท ี่ม ีต 'อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ สถ าป ็ต ยก รรม

ประสบการณ ์(ป ี) มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ส ุด

น ้อ ย ก ว ่า 5 ป ี 1

5-10 ป ี 1

11-15 ป ี 2 1

1 6 -2 0 ป ี 2

20ป ี ขึ้นไป 3 2

(3) ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

เน ื่อ งม าจาก น โย บ าย ก ารแ ป รร ูป ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ
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ตารางท ี่ 8 ค วาม จำเป ็น ใน ก าร เป ล ี่ยน !เป ล งบ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
เน ื่อ งม าจาก น โยบ ายก ารแป รร ูป ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ

ประสบการณ ์(ป ี) จำเป็น ไม่จำเป็น

น้อยกว่า 5 ป ี 1

5-10 ป ี 1

11-15ป ี 1 2

16-20ป ี 1 1

20ป ี ขึ้นไป 2 3

จากตารางท ี่ 6 7 แ ล ะ .8 แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ส ถ า ป น ิก ท ั้ง ห ม ด ร ับ ท ร า บ ถ ึง น โ ย บ า ย ก า ร  

แ ป ร ร ูป ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ  โ ด ย ส ถ า ป น ิก  7 ใน  1 2 ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ม า ก ก ว ่า  1 0 ป ี เห ็น ว ่า  

น โย บ าย ด ังก ล ่าวม ีผ ล ก ระท บ ม าก ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ ส ถ าป น ิก  ข ณ ะ ท ี่ส ถ า ป น ิก  5 ใน 12 เห ็น ว ่าม  ี

ผ ล ก ระท บ เพ ีย งป าน ก ล าง

ใ น ส ่ว น ข อ งค ว าม จ ำ เป ็น ใน ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งบ ท บ าท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ น ั้น  4 

ใน 1 2 ซ ึ่งม ีป ระส บ ก ารณ ์ก ารท ำงาน ม าก ก ว ่า  1 0 ป ีเห ็น ว ่า ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ข ณ ะท ี ่

ส ่ว น ท ี่เห ล ือ  8 ใน 12 เห ็น ว ่าไม ่จ ำ เป ็น ต ้อ ง เป ล ี่ย น แ ป ล ง

ต อ น ท ี่ 5 ค ว าม ค ิด เห ็น ใ น ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งบ ท บ าท แ ล ะห น ้าท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

จาก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ส ถ าป น ิก ใน ห น ่วย งาน พ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่ย ังค ง เห ็น ว ่าก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ใ น บ ท บ า ท ข อ ง ส ถ า ป น ิก ผ ู้อ อ ก แ บ บ ย ัง ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร ไ ต ้อ ย ู่ เน ื่อ ง จ า ก ย ัง ค ง ม ีง า น ต า ม  

งบ ป ระม าณ ม าให ้ด ำ เน ิน ก ารอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  แ ม ้จ ะม ีน โย บ าย ใ น ก ารแ ป รร ูป ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ ก ็ต า ม  เพ ียงแต ่ 

ต ้อ ง เน ้น ใน เร ื่อ งข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ให ้ค ุ้ม ค ่าก ับ ก ารล งท ุน  ท ั้ง ใ น เร ื่อ งข อ งค ุณ ภ าพ  ต ้น ท ุน  แ ล ะ เว ล า  

น ั่น ค ือ ม ุ่งป ร ะ เด ็น ไป ท ี่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใ น เช ิงธ ุร ก ิจ ม า ก ข ึ้น

ข ณ ะท ี่ส ถ าป น ิก ส ่ว น น ้อ ย ท ี่ม ีป ร ะส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ม า ก ก ว ่า 1 5 ป ีเห ็น ว ่า ค ว ร  

ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งบ ท บ าท ข อ งส ถ าป น ิก  น อ ก เห น ือ ไ ป จ าก ก า ร เป ล ี่ย น แ น ว ท า งใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ป  

ใน ท างธ ุรก ิจแ ล ้ว  ส ถ า ป น ิก ค ว ร เป ล ี่ย น บ ท บ าท ไ ป ส ู่ก าร เป ็น ผ ู้ว า งโค ร งก า ร แ ล ะว า งผ ังบ ร ิเว ณ ร ว ม ไ ป  

ถ ึงก าร เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า  เน ื่อ งจาก ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งอ งค ์ก รให ญ ่ (ก ฟ ผ .)ม ีอ ย ู่ม า ก ม า ย ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  แ ล ะย ัง ร อ  

ก าร พ ัฒ น าอ ย ู่อ ีก จ ำน ว น ไม ,น ้อย  ซ ึ่ง แ ต ่เต ิม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า ป น ิก เป ็น ไ ป ใ น เช ิง ร ับ  ก ล ่าวค ือ  

ด ำ เน ิน งาน ต า ม งบ ป ร ะม าณ ท ี่ไ ต ้ร ับ  แ ล ะท ี่ผ ่า น ม า ก ็ม ีป ร ิม า ณ ง า น ค ่อ น ข ้า ง ม า ก เม ื่อ เท ีย บ ก ับ จ ำ น ว น  

ส ถ า ป น ิก ท ี่ม ีอ ย ู่ท ำใ ห ้ไม ,ส าม ารถ จ ัด ส รร เวลาใน ก ารด ำเน ิน ก าร เร ื่อ งข อ งก ารจ ัด ท ำโค รงก ารต ่างๆไต ้
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น อ ก จ า ก น ี้ห า ก ส า ม า ร ถ เป ล ี่ย น บ ท บ า ท ไ ป ส ู่ก า ร เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า ใ น ก า ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร  

ง า น จ ้า ง เพ ื่อ จ ัด ส ถ า ป น ิก เอ ก ช น เข ้า ม า ช ่ว ย แ บ ่ง เบ า ง า น อ อ ก แ บ บ อ อ ก ไ ป บ ้า ง  ก ็จ ะ ท ำ ใ ห ้ส า ม า ร ถ  

จ ัด ส ร ร เว ล า เพ ื่อ ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง  ก ฟ ่ผ .ไ ด ้อ ัน จ ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ  

อ งค ์ก รให ญ ่แ ล ะป ระเท ศ ช าต ิ
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ชื่อ น า ย ร ังส ร ร ค ์ สก ุลยง

เก ิด 9 พ ฤศจ ิกายน  2500

การศึกษา

-  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า โรงเร ียน ร ุจ ิเส ร ีว ิท ยา

-  ระด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า โรงเร ีย น ส วน ก ุห ลาบ ว ิท ย าล ัย

-  ร ะด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ส ถ าป ็ต ย ก รรม ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต  สาข าสถ าป ้ต ยก รรม  

ค ณ ะส ถ าป ็ต ย ก รรม ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  

จบ ป ีก ารศ ึก ษ า 2522

-  เข ้าศ ึก ษ าห ล ัก ส ูต รป ร ิญ ญ าสถ าป ้ต ย ก รรมศ าสต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  

สาข าการจ ัด การสถาป ็ต ยกรรม  ค ณ ะส ถ าป ็ต ย ก รรม ศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย  ใน ป ีก ารศ ึก ษ า 2545
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