
บทท ี่ 1 

บทนำ

1.1 ความเป ็นมาและความสำค ัญ ของป ัญ หา

ในปัจจุบันจะปรากฏภาพของกลุ่มคนเล็กคนน้อยในสังคมที่ได้รวมพลังกันต่อสู้กับสิ่งที่ 
พวกเขาคิดว่าไม่ชอบธรรม ภาพเหล่านี้ถูกสะท้อนในการศึกษาของประภาส ปีนตบแต่ง เร่ือง 
ก า ร เ ม ือ ง บ น ท ้อ ง ถ น น  9 9  ว ัน ส ม ัช ช า ค น จ น  แ ล ะ ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ก า ร เ ด ิน ข บ ว น  ช ุม น ุม ป ร ะ ท ้ว ง ใ น  

ส ังคม ไท ย  หรือ ในงานของผาสุก พงษ์ไพจิตรและคณะ เร่ือง วิถีช ีว ิต  วิธีสู้ : ข บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ช น  

ร ่ว ม ส ม ัย  ซึ่งปรากฏการณ์การต่อสู้ของคนกลุ่มด้งกล่าวนั้น ชัย'วัฒน์ สถาอาน้นฑ์มองว่าเป็นการ 
ต่อสู้ที่อยู่ในบริบทของความชัดแย้งในสถานการณ์แบบใหม่1 ซึ่งแบ่งเป็น 3 ลักษณะคือ

1. ความชัดแย้งระหว่างประซาซนด้วยกันเองในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ
2. ความชัดแย้งทางเศรษฐกิจอันเป็นผลมาจากซ่องว่างระหว่างคนมั่งมีกับคนยากจน 

หรือมีน้อยกว่า
3. ค ว าม ช ัด แ ย ้งระ ห ว ่างก าร แ ก ้ป ัญ ห าค ว าม ช ัด แ ย ้งด ้ว ยระ บ อ บ ร ัฐ ส ภ า คือ 

ประชาธิปไตยแบบมีด้วแทนกับการรวมกลุ่มของประชาชนหรือประชาธิปไตย 
ทางตรง

ความชัดแย้งภายใต้สถานการณ ์แบบใหม่น ี้ม ีจำนวนมากขึ้น บางครั้งความชัดแย้ง 
เหล่านี้กิถูกแกิไขให้ลุล่วง่ไปด้วยการใช้ความรุนแรงเป็นเครื่องมือในการแกิใขความชัดแย้ง2 ซ่ึง 
การใช้ความรุนแรงมี “ราคา” ของความสูญเสีย น้ันคือ ผลของความรุนแรงทำลายทั้งชีวิตอันเป็น 
ปกติของผู้คนและความฝันของเขาด้วย3

ในการเผชิญหน้ากับความชัดแย้งจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใซ่วิธีการที่เหมาะสมซึ่งควร 
จะต้องเป็นวิธีการจัดการความชัดแย้งหรือการแก้ไขความชัดแย้งที่จะไม่ทำให้ความชัดแย้ง 
เหล่านี้กลายเป็นความรุนแรง ด้งน้ัน การจัดการความชัดแย้งด้วยแนวทางสันติวิธี อันหมายถึง 
การไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาความชัดแย้ง จึงถูกเสนอขึ้นโดยนักวิชาการหลายคน 
เซ่น ชัยจัฌน์ สถาอานันฑ์ ในบทความเรื่อง “คำส่ัง 66/43?: รัฐ, ปัญหาวัฒนธรรมของรัฐกับการ 
จัดการความชัดแย้งในศตวรรษใหม่"4 ซึ่งได้เน้นไปที่บทบาทของภาครัฐในการสร้างวัฒนธรรม 
แห่งการยอมรับความชัดแย้งใหม่เหล่านี้ด้วยกระบวนทัศน์แบบสันติวิธี หรือแนวคิดของประเวศ 
วะสี ที่ด้องการให้มีการจัดตั้งสถาบันขึ้นมาจัดการความชัดแย้งเพื่อปีองกันไม่ให้เกิดการใช้ความ

1 ช ัย ว ัฒ น ์ ส ถ าอ าน ัน พ ์1 อ า ว ธ ม ีช ีว ิด ?  (ก ร ุง เท พ ฯ : ฟ ้า เด ีย ว ก ัน , 2 5 4 6 ) , ห น ้า  1 3 0  -1 4 0 .
2 เร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน , ห น ้า  28 .
: ช ัย ว ัฌ น ์ ส ถ าอ าน ัน พ ์, ท ้า ท า ย ท า ง เร ือ ท  : ค ว า ม ร น แ ร ง แ ล ะ ก าร ไ ม ่ใช ้ค ว าม ร น แ ร ง  (ก ร ุง เท พ ฯ : ส ำน ัก พ ิม พ ์ม ูล น ิธ  ิ

โก ม ล ค ีม ท อ ง , 2 5 3 3 ) , ห น ้า  5 3  - 5 4 .
4 ช ัย ว ัฒ น ์ ส ถ าอ าน ัน พ ์, อ า ว ธ ม ีช ีว ิด ? , ห น ้า  13 0  -1 5 3 .
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ร ุนแรงในการแก ้ป ัญหาความข ัดแย ้งท ี่น ับว ันจะม ีมากข ึ้นซ ึ่งประเวศมองว่ามาจากการท ี่ 
“บ ้านเม ืองม ีความเจร ิญมากขึ้น”5 นอกจากน ั้นย ้งม ีน ักว ิชาการอ ีกมากท ี่เห ็นด ้วยก ับการใช้ 
แนวทางสันติวิธีในการเผชิญหน้ากับความขัดแย้ง6

ดูเหมือนว่าภาครัฐเองก็จะเล็งเห ็นว่าการใช้แนวทางสันติว ิธ ีในการแก้ป ัญหาความ 
ขัดแย้งนั้นเป็นเรื่องที่เหมาะสม จึงได้มีการลงนามในคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง นโยบาย 
การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธ ี วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ.2546 โดยมติด้งกล่าวเป็นการ 
“อนุมีดตามมติคณะกรรมการกสั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 ที่มีมดิเห็นชอบตามที่ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์สันติวิธี สภาความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง "นโยบายการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี" เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ใขปัญหา 
ความขัดแย้งที่เป็นรูปธรรมและเหมาะสม โดยมุ่งสร้างบรรทัดฐานในการใช้ยุทธศาสตร์สันติวิธีที่ 
มีการกำหนดมาตรฐานมาตรการ กลไกและกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้เข้าใจเรื่องสันติวิธียิ่งขึ้น7

ในอดีต สันติวิธีก็ถูกเอ่ยอ้างและนำมาใช้ปฏิบัติจริงบ่อยครั้ง อาทิ แนวคิดสันติประชา 
ธรรมของป๋วย อึ้งภากรณ์หรือ ในการเคลื่อนไหว 14 ตุลา 2516 ซ่ึง ชาญวิทย์ เกษตรคิริ(2544) 
ได้บันทึกประวัติศาสตร์ช่วงหนึ่งว่า “ศูนย์กลางนิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทยออกแถลงการณ์มี 
ความตอนหนึ่งว่า “จากการกระทำของกลุ่มเรียกร้องรัฐธรรมนูญ เป็นการดำเนินการโดยเป็ดเผย 
และสันติวิธี เพื่อให้ความรู้แก่ประซาชน...”8 (เน้นโดยผู้ศึกษา) หรือ การเกิดขึ้นของกลุ่ม
ประสานงานศาสนาเพื่อสังคมที่ได้ก่อตั้งขึ้นในปี 2519 กลุ่มด้งกล่าวได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับ' 
การศึกษา ส่งเสริม และการจัดอบรมสันติวิธี9 สำหรับในปัจจุบันได้มีการตั้งสถาบันสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และการจัดตั้งศูนย์สันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า เป็นด้น 
ตัวอย่างเหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันว่าทฤษฎีและแนวทางวิธีการปฏิบัติของสันติวิธีนั้นมิได้จำกัดอยู่ 
เพ ียงแค ่วงการศ ึกษาทางวิชาการเท ่าน ั้น หากแต่ได้ขยายตัวออกมาสู่แนวทางปฏิบ ัต ิอย่าง

5 ป ระIวศ  วะส ี, "ก ารแก ้ไขความข ัดแย ้ง  เร ื่อง ท ่อก ๊าซ  ท ี่จ ะนะ," ม ต ิช น  (20 ม ิถ ุน าย น  2546): 7.

6 ด ูร าย ระ เอ ีย ด ใน  ฉ ันฑ นา บ รรพ ค ิร ิโช ต ิ, "ความข ัดแย ้งในส ังคมไท ย: ช ่อ งว ่างข องการร ับ ร ู้แ ล ะค วาม เข ัา ใจ ," ใน  

ค วามข ัดแย ้งใน ส ังคมไท ยยคว ิท กต เศ รษ ฐก ิจ , พ ิมพ ์ค ร ั้งท ี่ 2, พ ัช ร ี ส ิโรรส, บ รรณ าธ ิก า ร , (กร ุง เทพฯ: โค รงการป ร ิญ ญ าโท สำห ร ับ  

น ัก บ ร ิห า ร  ล าข าบ ร ิห ารร ัฐ ก ิจ  ค ณ ะร ัฐ ค าส ต ร ์ มห าว ิท ยาล ัย ธ รรมศ าส ต ร ์, 2543), ห น ้า  15-64. ห ร ือ  ม ารค  ตามไท, "ก ารจ ัดก าร 

ความข ัดแย ้งโดยส ัน ต ิว ิธ ี,"  ใน  ส ันต ิว ิถ ี: ย ุท ธศ าส ต ร ์ช าต ิเพ ื่อ ค วามม ั่น ค ง , พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2, ส ถ าบ ัน ย ุท ธศ าส ต ร ์ ส ำน ัก งาน ส ภาค วาม  

ม ั่นคงแห ่งช าต ิ (กร ุง เทพฯ: สำน ักพ ิมพ ์ส ูต รไพ ศาล , 2544), หน ้า  77-83.ห ร ือ  ไพศาล วงศ ์ว รว ิส ิท ธ ี้, ส ร ้า งส ัน ต ิด ้วย ม ิอ เรา  ค ุ่ม ิอ 

ส ัน ต ิว ิธ ีส ำห ร ับ น ัท ป ภ ิบ ้ต ิก า รไ ร ้ค วาม ร ุน แ รง  (กร ุงเทพฯ: กล ุ่ม ป ระส าน งาน ศ าส น าเพ ื่อ ส ังค ม , 2533).

7 ส ำน ัก เล ข าธ ิก า รค ณ ะร ัฐ ม น ต ร ิ,  "ค ำส ั่ง ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ี เร ื่อ ง น โย บ าย ก า รจ ัด ก า รค ว าม ข ัด แ ย ้ง ด ้ว ย ส ัน ต ิว ิธ ี,"  9 

•ก ัน ย าย น  2546

8 ช าญ ว ิท ย ้ เกษ ตรค ิร ิ, บ ัน ท ึก ป ระว ้ต ิศ าส ต ร ์ 14 ต ฺลา 2516, พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2 (กร ุง เทพฯ: สายธาร, 2544), หน ้า 14.

9 ไพ ศาล  ว งศ ์ว ร ว ิส ิท ธ . ส ร ้า ง ส ัน ต ิด ้ว ย ม ิร เ ร า  ค ฺม ิอ ส ัน ต ิว ิธ ีส ำ ห ร ับ น ัท ป ภ ิบ ้ต ิท า ร ไ ร ัค ว า ม รน แ รง  (ก ร ุง เท พ ฯ: กล ุ่ม  

ป ระส าน งาน ศ าส น าเพ ื่อ ส ังค ม , 2533), คำนำ(9)
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กว้างขวางและเก ี่ยวพันกับคนหลายกลุ่ม ทั้งภาครัฐ และประชาชนกลุ่มต่าง  ๆ ตั้งแต่อดีต 
จนกระทั้งปัจจุบัน

จากการอภิปรายข้างต้น อาจสรุปไต้ว่าเมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้น การใช้แนวทางสันติวิธี 
เข ้าจัดการกับความขัดแย้งเป ็นสิ่งท ี่พ ึงปรารถนาให้เก ิดขึ้น อย่างไรก็ตามเม ื่อพ ิจารณาจาก 
สถานการณ์ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นจริงจะพบว่า ในบางโครงการฯ แม้จะมีการกล่าวอ้างว่ามีการ 
ใช้สันติวิธีในการรับมือกับความขัดแย้ง ซึ่งโดยตรรกะของสันติวิธีแล้ว หากมีการใช้แนวทาง 
ดังกล่าวจริง ความรุนแรงก็ไม่ควรจะเกิดขึ้น แต่ในความเป็นจริงแล้วยังปรากฏว่ามีความรุนแรง' 
เป็นข่าวอย่างต่อเนื่อง ดังเข่น ในโครงการท่อส่งก๊าซและโรงแยกก๊าซ ไทย - มาเลเซีย

หากพ ิจารณาจากประวัต ิ10การเคลื่อนไหวและวิธีการที่ท ั้งสองฝ่ายใช้แล้วจะพบว่า 
ในระยะเริ่มแรกทั้งสองฝ่ายไต้มีความพยายามที่จะใช้วิธีการที่ไม่รุนแรง เข่น การประชาสัมพันธ์ 
การจัดให้ม ีการศึกษาดูงานตามสถานที่ต ่าง  ๆ การจัดเวทีเพ ื่อชี้แจงโครงการฯ การคัดต้าน 
โครงการฯโดยการเขียนป้ายดัดค้าน การจัดเวทีอภิปรายเรื่องช้อดีข้อเสียของโครงการฯ เป็นต้น 
แต่เมื่อเหตุการณ์ความวุ่นวายในการทำประซาพิจารณ์ทั้งสองครั้งเกิดขึ้น ก็ลูเหมือนว่าการรับรู้ 
ว่ามีการใช้ความรุนแรงในโครงการฯก็ไต้แผ่ขยายไปในการรับรู้ของสาธารณะผ่านทางสื่อต่างๆ 
ทั้งนี้เหตุการณ์ความรุนแรงที่ปรากฏอยู่ในสื่อต่างๆไม่ไต้จำกัดอยู่เพียงแค่เหตุการณ์เดียวเท่านั้น 
เหตุการณ์ที่มีการใช้ความรุนแรงยังปรากฏสู่สาธารณะอย่างน้อยอีก 2 -  3 คร้ัง เซ่น เหตุการณ์ 
ความวุ่นวายในการทำปรฺะซาพิจารณ์ในช่วงปี 2543 เหตุการณ์ความวุ่นวายในว้นที่ 20 ธันวาคม. 
2545 หรือเหตุการณ ์ท ี่เจ ้าหน้าท ี่ตำรวจจับกุมเยาวชนฝ่ายดัดค ้าน จนเยาวชนคนหนึ่งไต้รับ 
บาดเจ็บ (กะโหลกร้าว) ในเดือนพฤศจิกายน 2546 เป็นต้น

ท่ามกลางข่าวการเกิดความรุนแรงดังที่กล่าวมาแล้วช้างต้นนั้นก็ไต้มีการเสนอข่าวถึง 
ความพยายามที่เสนอการใช้แนวทางสันติวิธ ี เข่น การใช้คนกลาง ในการหาทางออกให้กับ 
ปัญหาต่างๆ หรือ การลงพื้นที่ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์สันติวิธี เป็นต้น แต่กระนั้นความ 
รุนแรงก็ย้งปรากฏอยู่จนถึงปัจจุบัน

จากสถานการณ์ทั้งหมดจึงทำให้เกิดค่าถามว่า ทำไมความพยายามใช ้แนวทางส ันต ิ 
ว ิธ ีในโครงการท ่อก ๊าซฯ จ ึงไม ่ประสบความสำเร ็จ น้ันคือ เมื่อมีการใช้แนวทางสันติวิธีใน 
สถานการณ ์ความขัดแย้งแล้ว ความรุนแรงก็ไม ่น ่าท ี่จะเก ิดขึ้นอย่างต่อเน ื่อง อะไรคือสิ่งที่ 
แนวทางสันติวิธีที่ถูกเสนอขึ้นมาหรือกำลังถูกใช้งานอยู่ขาดหายไป
1.2 ว ัตค ุประสงค์ของการส ืกษา'

1) เพื่อศึกษาความเช้าใจและการรับรู้เรื่องสันติวิธีของคู่ขัดแย้งในโครงการโรงท่อส่งก๊าซ
และโรงแยกก๊าซไทย-มาเลเซีย อ.จะนะ จ.สงขลา
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2) เพื่อศึกษาเงื่อนไขที่ฑำให้การใช้สันติวิธีไม่สำเร็จในสถานการณ์ความขัดแย้ง

1.3 สมมติฐานของการสีกษา
การศึกษานี้โด้ตั้งสมมติฐาน 2 ขัอที่ทำให้การใช้สันติวิธีไม่ประสบความสำเร็จและส่วนที่ 

ขาดหายไปจาก คือ

1) คู่ขัดแย้งมีการรับรู้แนวทางสันติวิธีที่แดกด่างกัน

2) การใช้แนวทางสันติวิธีในโครงการท่อส่งก๊าซฯขาดการสร้างความไว้วางใจและช่องทาง 

การสื่อสารระหว่างกันของคู่ขัดแย้ง

1.4 ขอบเขตของการสีกษา
การศึกษาในครั้งนี้จะเน้นไปที่แนวทางสันติวิธีที่คู่ขัดแย้งอ้างว่าได้มีการใช่ในการ 

เคลื่อนไหว โดยที่จะจำกัดนับตั้งแต่เมื่อเกิดการคัดค้านอย่างเป็นรูปธรรมในปี 2541 จนถึงปี 

2546 โดยจะศึกษาทั้งเงื่อนไขหรือปัจจัยที่เอื้อให้เกิดการใช้แนวทางสันติวิธีและข้อจำกัดต่างๆที่ 

ถูกใช้ภายใต้บริบทสังคม เศรษฐกิจและการเมืองในขณะนั้นประกอบ

1.5 ข ้อจ ำ ก ัด ของการสีกษา
1) ผู้ที่ให้สัมภาษณ์ส่วนมากโดยเฉพาะฝ่ายคัดค้านยังคงมีคดีความในชั้นศาลที่เกี่ยวเนื่อง 

กับการเคลื่อนไหวในโครงการท่อส่งก๊าชและโรงแยกก๊าชไทย -  มาเลเซีย การให้ข้อมูล 

จึงเป็นไปอย่างระมดระวัง และข้อมูลบางส่วนผูให้สัมภาษณ์ไม่สามารถเปิดเผยได้

2) ความขัดแย้งในโครงการท่อส่งก๊าซและโรงแยกก๊าซไทย -  มาเลเซียเป็นความขัดแย้งที่ 

รุนแรง ดังนั้นการตรวจสอบข้อมูลจึงเป็นเรื่องสำคัญ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้ศึกษา 

เป็นคนนอก จึงประสบปัญหาในเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเหตุการณ์บางส่วนทั้ง 

ที่ปรากฏเป็นข่าวสู่สาธารณะและจากคำบอกเล่าของผู้ท ี่เก ี่ยวข้องในความขัดแย้ง

1.6 วิธ ีดำเน ินการส ีกษา
การใช ้แนวทางสันต ิว ิธ ีในโครงการท ่อส ่งก ๊าซและโรงแยกก๊าซไทย-มาเลเซ ีย อ.จะนะ จ. 

สงขลาเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยแบ่งการศ ึกษาออกเป ็น 2 ส่วน 

ดังนี้

1) การสำรวจและรวบรวมเอกสารโดยคันคว้ารวบรวมข ้อม ูลและเอกสาร (Documentary 

Research) โดยค ันคว ้ารวบรวมข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวข ้องก ับเหต ุการณ ์ แนวค ิดและทฤษฎี 

ตลอดจนงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องมาเป็นกรอบในการพรรณนาและอธิบาย โดยแบ่งเอกสาร 

เป็น 2 ส่วน คือ

(ก) เอกสารช ั้น ด ้น (Primary Sources) เช่น คำส ั่งสำน ักนายกร ัฐมนตร ี 1

แถลงการณ์ต่างๆ
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(ข) เอกสารชั้นรอง (Secondary Sources) เช่น ข้อมูลเหตุการณ์จากหนังสือพิมพ์- 
รายวันและรายสัปดาห์ บทความ วารสาร หนังสือ งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่ 
เกี่ยวข้อง

2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (เท-dept interview) เพื่อยืนยันข้อมูลและเอกสารที่ยังไม่ชัดเจน 
และไม่สมบูรณ์ โดยมีผู้ใหัข้อมูลสำคัญซึ่งอาจจะประกอบไปด้วยหน่วยงานและผู้ท ี่ 
เกี่ยวข้องทั้งในแง่ของการเปีนผู้ด้ดสินใจและเป็นผู้ที่ด้องเผชิญหน้ากับสถานการณ์ความ 
ชัดแย้ง และกลุ่มที่เคลื่อนไหวคัดค้าน

1.7 คำจำกัดความที่ใซในการสีกษ•า
สันติวิธี หมายถึง การกระทำที่ละเว้นจากการใช้ความรุนแรง

เมื่อเผชิญหน้ากับความชัดแย้ง
ความรุนแรง หมายถึง การทำร ้ายทางร ่างกายและจิตใจ(ทางกายภาพ)หรือ

ความรุนแรงทางตรงและการทำร้ายอันเนื่องมาจากความ 
รุนแรงจากโครงสร้าง และความรุนแรงจากวัฒนธรรม

คู่ชัดแย้ง หมายถึง บริษัทผู้รับผิดชอบโครงการฯ และฝ่ายสนับสนุนเป็นฝ่าย
หน่ึง ส่วนอีกฝ่าย คือ ฝ่ายคัดค้านโครงการฯ

ความไว้วางใจ หมายถึง ความคาดหวังในพฤติกรรมของผู้อื่นและยังเต็มใจที่จะ
ยอมรับความเปราะบางที่อาจจะเกิดขึ้นจากคำพูด และ 
การกระทำหรือการตัดสินใจของคนอื่น

ช่องทางการสื่อสาร หมายถึง วิธีการที่สารถูกนำข้อมูลไปสู่ผู้รับ ซึ่งในการสื่อสารแบบ
สันติวิธีนั้นช่องทางการสื่อสารต้องเปีดให้กับฝ่ายต่างๆ 
เพื่อประโยชนํในการที่สามารถทำการสื่อสารกันได้อย่าง' 
เปิดเผยและจะมีผลต่อการทำความเข้าใจสารระหว่างกัน 
ซึ่งช่องทางการสื่อสารนั้นจะรวมถึงการสื่อสารผ่านบุคคล 
ที่สามด้วย

1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1) เพื่อสร้างความเข้าใจในเงื่อนไขเกี่ยวกับการใช้แนวทางสันติวิธีในสถานการณ์ความ 

ชัดแย้งที่เกิดขึ้นจริง
2) เพื่อขยายองค์ความรู้เก ี่ยวกับการใช้แนวทางสันติวิธีในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อนำไป 

ประยุกด5ใช้กับสถานการณ์ความชัดแย้งอื่นๆต่อไป
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