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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

นบัแตอ่ดีตมา สงัคมไทยเปน็สงัคมหน่ึงท่ีเปดิโอกาสใหผู้้ชายเปน็ผูน้ำในดา้นต่างๆมาก 
กว่าผู้หญงิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการทำงานภายนอกบา้นเพือ่หารายไดใ้ห้กับครอบครัว หาก 
แตใ่นช่วงเกอืบ 30 ปทีีผ่า่นมาไดม้กีารเคลือ่นไหวของสตรีเพิม่มากช้ืน เนือ่งจากไดเ้กดิการ 
เปลีย่นแปลงช้ืนในสงัคม คือ เปลีย่นรูปแบบเปน็สงัคมอตุสาหกรรมและมกีารเพิม่ชืน้ของชนช้ัน 
กลาง ผู้หญงิก้าวช้ืนมามีอาชีพและทำงานนอกบ้านมากช้ืนอย่างเห็นได้ชัด แตอ่ย่างไรก็ตาม เป็น 
ทีย่อมรับกนัโดยทัว่ไปว่า ผู้ชายยังมีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพหรือหน้าท่ีการงานมาก 
กว่าผูห้ญงิอยู่เชน่เดมิซ่ึงเปน็ไปตามคา่นยิมของสงัคมไทย

นอกจากนี ้ หากพิจารณาถึงผู้หญงิท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพทัดเทียมกับผู้ชายแล้วมี 
การกลา่วกนัโดยทัว่ไปในสงัคม ถึงลักษณะของผู้หญงิกลุ่มน้ีว่า ผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จนำ 
จะมีลักษณะเด่นอันเป็นลักษณะของผู้ชาย ประกอบอยู่ในตวัเองมากกว่าผูห้ญงิทัว่ๆไป กล่าวคือ 
ผู้หญงิกลุ่มน้ีนำจะมลัีกษณะของความเปน็ชายอยูในตัวสูงน่ันเอง ซ่ึงลักษณะด้งกล่าวน้ีเก่ียวข้อง 
กบัเร่ืองบทบาททางเพศโดยตรง

สืบเน่ืองมาจากการท่ี “ เพศ ’’เปน็ตัวแปรเบือ้งต้นในการกำหนดความคาดหวัง กฎเกณฑ์ 
หรือมาตรฐานการประพฤตปิฏบิติัตนท่ีตา่งกันสำหรับผูช้ายและผู้หญงิ ทำใหเ้ราเรียกสิง่ทีใ่ช้เปน็ 
เกณฑใ์นการแยกความแตกต่างระหว่างผู้ชายและผู้หญงิตามความคาดหวังของสังคมว่าบทบาท 
ทางเพศ (sex role) ซ่ึงความคาดหวังท่ีแตกต่างกันสำหรับผู้ชายและผู้หญงิท่ีเรียกว่าบทบาททาง 
เพศนี ้ มไิดห้มายถงึเพยีงแคบ่ทบาทอนัไดแ้ก ่ พฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีถูก,กำหนดไว้สำหรับ 
ชายและหญงิเท่าน้ัน แตย่งัรวมถงึคณุสมบตัภิายใน อาทิ คุณลักษณะทางบุคลิกภาพท่ีสามารถ 
ใชแ้ยกความแตกตา่งระหว่างเพศอกีดว้ย (Angrist, 1969 อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 
1978)
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ดงัทีไ่ดก้ลา่วในตอนตน้ สืบเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม ทำให้ผู้ชายและผู้หญงิ 
ต้องมีการสสับบทบาททางเพศกันบ้างตามสถานการณ ์ ผู้หญงิมีบทบาทในการหารายได้เล้ียงตน 
เองและครอบครัว โดยการออกไปทำงานนอกบ้านมากข้ึน ทำให้ความสำคัญของบทบาทท่ีเป็นไป 
ตามเพศของตนลดนอ้ยลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงบทบาทของผู้หญงิ (Hoffman, 1977 อ้างถึงใน 
Cook, 1985; Marecek, 1979 อ้างถึงใน Cook, 1985) ผู้หญงิท่ีก้าว'ออกไปสู่สังคมนอกบ้าน 
อุทิศตัวใหกั้บการทำงาน จึงมีลักษณะของผู้นำ กล้าตัดสินใจ เปน็ตวัของตวัเอง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีนำ 
ไปสูค่วามสำเร็จในชีวิตการงานไมแ่ตกตา่งจากผูช้าย (Baruch, Barnett, & Rivers, 1983 อ้าง 
ถงึใน Cook, 1985)

ในต่างประเทศมคีวามสนใจศกึษาถึงความสัมพนัธ์ของบทบาททางเพศกับการประสบ 
ความสำเร็จของผู้หญงิ นอกจากน้ียังได้มีการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างทางด้านฐานะทาง 
เศรษฐกจิและสงัคม ระดับการศึกษา และรายไดข้องกลุ่มผู้หญงิทีม่บีทบาททางเพศแตกต่างกันไป 
ท้ังในหมูผู้่หญงิทำงานและไมไ่ด้ทำงาน ผลจากการศึกษาพบว่า ผูห้ญงิทีอ่ยูในกลุม่ของผูท้ีม่ ี
บทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นชายสูงเพียงลักษณะเดียว (Masculine) และกลุม่ของผู ้
ท่ีมลีกัษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิสูงท้ังคู่ (Androgynous) มีฐานะทางเศรษฐกิจและ 
สงัคม ระดบัการศึกษา และรายได้ท่ีสูงกว่า ผูห้ญงิท่ีมีบทบาททางเพศกลุ่มอ่ืน (Hoffman & 
Fidell, 1979 อ้างถึงใน Wong, Kettlewell, & Sproule 1985) ท้ังน้ีน่าจะเป็นเพราะความ 
เปลีย่นแปลงทางสงัคม ทำใหบ้ทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียล (Androgynous) มีบทบาท 
เพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ียังพบอีกว่าผู้ท่ีมบีทบาททางเพศดังกล่าว จะมคีวามยืดหยุ่นสูง- ทำให้ 
สามารถปรับตวัในสงัคมปจัจบุนัไดด้กีว่าบคุคลทีม่บีทบาททางเพศตรงตามเพศของตน (Yager & 
Baker, 1979 อ้างถึงใน Cook, 1985) Kaplan และ Sedney (1980) ยังกล่าวอีกด้วยว่า บคุคลท่ี 
มลีกัษณะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนยีล (Androgynous) จะประสบความสำเร็จในการใช้ 
ชีวิตในสังคมมากกว่าบคุคลท่ีมบีทบาททางเพศลักษณะอ่ืนๆ เหตทุีเ่ปน็เช่นนี ้Bern (1974) ไดใ้ห ้
เหตุผลว่า บคุคลทีม่บีทบาททางเพศตรงตามเพศของตนจะมขีีดจำกดัในการแสดงพฤตกิรรม 
เพราะมกัยึดตดิกับการปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีสั่งคมกำหนดให ้ สว่น1บคุคล1ท่ีมีบทบาท1ทางเพศ 
แบบแอนโดรจเีนยีล (Androgynous) นัน้มีอิสระจากกฎเกณฑต่์างๆ มีการตอบลนองท่ีเหมาะ 
สมตามสถานการณต่์างๆ และการตอบสนองดงักลา่วนีย้งัเปน็ทีย่อมร้บขลงบคุคลอ่ืนอีกดว้ย 
เช่น ผูช้ายรู้จกัทีจ่ะแสดงความเหน็อกเหน็ใจตอ่บคุคลอืน่ ปลอบโยนผูอ้ืน่ได ้ ในขณะท่ีผู้หญงิ



3

สามารถท่ีจะตดัสนิใจแก้ปญัหาต่างๆด้วยตวัเอง ใหค้ำแนะนำงานต่างๆได้ และมีความเป็นผู้นำ 
เชน่เดยีวกบัผูช้าย เปน็ต้น

จากทีไ่ด้กล่าวมาถึงความสำคัญของการเปล่ียนแปลงเอกลักษณบ์ทบาททางเพศ (sex 
role identity) ของผู้หญงิในปจัจุบนั รวมทัง้ความเช่ือทีก่ลา่วกนัทัว่ไปในสงัคม ว่าผู้หญิงท่ี 
ประสบความสำเร็จในอาชีพ น่าจะเปน็ผู้หญงิท่ีมีลักษณะความเป็นชายสูงเพียงลักษณะเดียว 
(Masculine) และผู้หญงิท่ีมีบทบาททางเพศแบบท่ีมีลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิสูง 
ท้ังคู่ (Androgynous) ผูวิ้จัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศึกษาถึงลักษณะบทบาททางเพศของผู้หญงิท่ี 
ประสบความสำเร็จในอาชีพ โดยมุง่ศกึษากับกลุม่ตัวอย่างทีเ่ปน็ผูห้ญงิทำงาน ตามบริษทัเอกชน 
หลายๆแหง่

นอกจากนี ้ ผู้วิจัยยังสนใจถึงลักษณะการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จของกลุ่มตัวอย่าง 
ด้วย เนือ่งจากโดยทัว่ไป งานวิจัยพบว่าผู้หญงิมักจะอนุมานสาเหตุของผลลัพธ์จากการกระทำ 
เมือ่ประสบความสำเร็จไปท่ีปจัจัยภายนอก (external factor) ท่ีเปน็เช่นน้ีอาจอธิบายในแง่ของ 
บทบาททางเพศได ้กล่าวคือ ผู้ชายถูกบม่เพาะความคิดจากสังคมให้แสดงความกล้าทีจ่ะยอมรับ 
ในการกระทำของตนเองคอื มีลักษณะแบบผู้นำและมีความม่ันใจในความสามารถและความคิด 
เหน็ของตนเอง ส่วนผู้หญงิถูกส่ังสอนให้ม'ีลักษณะแบบไมม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองมกัจะคิดว่า 
ความสำเร็จทีไ่ดม้าไมไ่ดเ้กดิ จากความสามารถของตน (Frieze, Johnson, Parsons, Ruble, & 
Zellman, 1978 อ้างถึงใน Wong et a l, 1985; Frieze, Whitley, Hanusa, & McHugh, 
1982 อ้างถึงใน Wong et ฟ., 1985; O’Leary, 1977 อา้งถงึในพong et ฟ., 1985) อย่างไรก็ 
ตาม การศึกษาในเร่ืองการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จของผู้หญงิมกีารเก็บข้อมลูกับนักศกึษา 
มหาวิทยาลัยเป็นส่วนใหญ ่ (Barnett & Baruch, 1978 อ้างถึงใน Wong et ฟ., 1985) ผู้วิจัย 
จึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงการอนุมานสาเหตุของผู้หญงิทำงานเก่ียวกับการประสบความสำเร็จในอาชีพ 
ของกลุม่ตวัอย่างพร้อมไปกับการศกึษาหลกัในงานวิจัยนีด้ว้ย

นอกจากบทบาททางเพศแล้ว ปจัจัยอ่ืนๆทีม่คีวามเก่ียวข้องกับการประสบความสำเร็จชอง 
ผู้หญิง ไดแ้ก ่ สถานภาพการสมรส จำนวนบตุร สถานภาพการทำงานของผู้เป็นแม่ของกลุ่ม 
ตัวอย่าง และความคาดหวังเร่ืองความสำเร็จทางการศึกษาของพอ่แมข่องกลุ่มตวัอย่าง เป็นต้น 
การศึกษามากมายแสดงให้เห็นว่าผู้หญงิท่ีประสบความสำเร็จส่วนมาก มีน้อยรายเท่านัน้ท่ีแต่งงาน 
กล่าวคือ ผูห้ญงิทีป่ระสบความสำเร็จสว่นมากมกัจะยังไมไ่ดแ้ตง่งานนัน่เอง (Bernard, 1972 อ้าง 
ถงึใน Wong et ฟ., 1985; Kaufman & Richardson, 1982 อ้างถึงใน Wong et ฟ., 1985)



4

และยังพบอีกดว้ยว่า เมือ่ผู้หญงิทำงานท่ีแต่งงานแล้วมีบุตร มักจะทำให้ต้องลาออกจากงานไปหรือ 
มีเวลาให้กับงานท่ีทำน้อยลง (Gaddy, Glass, & Arnkoff, 1983 อ้างถึงใน Wong et al., 1985) 
จึงอาจทำนายได้ว่าจำนวนบตุรมีความส้มพันธ็ในทางลบหรือในทางตรงกันข้ามกับการประสบความ 
สำเร็จในอาชีพของผู้หญงิ สว่นปจัจัยเร่ืองการทำงานของผูเ้ปน็แมเ่ปน็ไปในทางบวก กล่าวคือ หาก 
แม่เป็นผู้หญงิทำงาน ก็จ่ะมผีลสนับสนแุการประสบความสำเร็จในอาชีพของตวัลูกสาว โดยเฉพาะ 
กบัลกูสาวทีเ่รียนจบระดับปริญญาตรี ถงึแมจ้ะยังบอกไม่ได้อย่างกระจ่างชัดว่า ผลกระทบจากแม่ 
ซ่ึงเปน็ผูห้ญงิทำงาน ผู้เป็นต้นแบบจะมผีลต่อการประสบความสำเร็จมากไปกว่า ความตงใจของ 
ตวัลกูสาวเอง หรือ ความสามารถทางด้านการเงินในการท่ีจะล่งเสียให้ลูกสาวเรียนจบมหาวิทยาลัย 
ไดก้ต็าม การคน้พบน้ีก็สามารถท่ีจะทำนายได้ว่าสถานภาพการทำงานของผู้เป็นแม่ของกลุ่มตัว 
อย่าง มอิีทธิพลในทางบวกต่อการประสบความสำเร็จของลูกสาว (Hoffman & Nye, 1975; 
Kaufman & Richardson, 1982) ปจัจัยสดุทา้ยเร่ืองความคาดหวังของพอ่แมใ่นเร่ืองการศกึษา 
พบว่า มีบทบาทสำคัญมาก โดยเฉพาะความคาดหวังของพอ่ (Barnett & Baruch, 1978 อ้างถึง 
ใน Wong et al., 1985) การศึกษาน้ีพบว่า ความคาดหวังเร่ืองการศึกษาของลูก ท้ังในแง่ของ 
ระดับการศึกษาและความสามารถในการเรียนสามารถทำนายและมีอิทธิพลทางบวกต่อการประสบ 
ความสำเร็จของลูกสาว เชน่เดยีวกนั กล่าวคือ ย่ิงพ่อมีความคาดหวังต่อการศึกษาของลูกมาก 
เพยีงใด ลูกก็จะบเระสบความสำเร็จมากเพียงน้ัน

ดว้ยเหตนุีเ้อง ผูวิ้จัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะนำปจัจัยต่างๆ ดังกล่าวข้างตันมาศึกษา แต่ 
เนือ่งจากกลุม่ตัวอย่างของผูวิ้จัย เป็นกลุ่มผู้หญงิทำงานซ่ึงมอีายุอยูในวัยผู้ใหญแ่ล้ว ดง้นัน้ แม่ 
ของกลุ่มตัวอย่างจึงน่าจะมีอายุอยู่ในวัยเกษยีณ ซ่ึงผู้วิจัยคาดว่าปัจจัยในเร่ืองสถานภาพการทำงาน 
ของแมจึ่งไมน่ำจะมอิีทธิพลหรือมผีลตอ่การประสบความสำเร็จของกลุม่ตวัอย่าง เหมือนกับ 
ผลงานวิจัยในตา่งประเทศ เน่ืองจาก งานวิจัยของต่างประเทศด้งกล่าวนัน้ได้ทำการศึกษากับกลุ่ม 
ตวัอยา่งทีเ่ปน็นกัเรียน นักศึกษา ด้งน้ันแมข่องกลุ่มตวัอย่างดง้กล่าวจะยังคงอยู่ในวัยทำงานอยู่ 
ซ่ึงแตกตา่งจากงานวิจัยช้ินน้ี ผูวิ้จัยจึงไม่นำปัจจัยด้งกล่าวมาศึกษาในงานช้ินน้ี อย่างไรก็ตาม 
การศึกษาปัจจัยต่างๆน้ันก็เพ่ือหวังท่ีจะตอบคำถามว่าปัจจัยใดท่ีจะเป็นตัวทำนายกาว''ประสบ 
ความสำเร็จในอาชีพของผู้หญงิไทย ไดบ้า้งซ่ึงผูวิ้จัยเหน็ว่ามปีระโยชนอ์ยา่งยิง่โดยเฉพาะตอ่ 
การพฒันาทรัพยากรบคุคลของประเทศไทย โดยเฉพาะผูห้ญงิทียั่งคงมโีอกาสในการประสบ 
ความสำเร็จน้อยกว่าผู้ชาย
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ท้ังนีผู้้วิจัยมีความคาดหวังว่า ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะสามารถนำไปใช้เปน็แนวทางในการ 
พฒันาศักยภาพของผู้หญงิ โดยเร่ิมจากการเลีย้งดอูบรมตัง้แตวั่ยเดก็ปลกูฝงัใหเ้ดก็มบีทบาท 
ทางเพศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความตอ้งการของสงัคมปจัจุบนั ซึง่จะทำใหเ้ดก็เตบิโตข้ึน 
อย่างพร้อมท่ีจะก้าวไปสู่ความสำเร็จในอาชีพของตนเอง กลายเปน็หนึง่ในผู้หญงิท่ีประสบ 
ความสำเร็จทดัเทยีมกบัผูช้ายซ่ึงมอียูไ่มม่ากนกัในสงัคมไทย รวมทัง้ยงัเปน็ประโยชใทนการ 
ใชเ้ปน็ แนวทางศึกษาเร่ืองบทบาททางเพศต่อไป

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

แนวคิดเก่ียวกับบทบาททางเพศ

มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับการถูกกำหนดความเปน็ชายหรือความเปน็หญงิดว้ย 
ลักษณะของโครงสร้างร่างกาย รวมทัง้โครโมโซม (chromosomes) ตอ่มเพศ (gonads) และ 
ฮอรโ์มน (hormones) ทัง้เดก็ผูห้ญงิและเดก็ผูช้าย จะถกูเบง่ถงึการเปน็เพศหญงิหรือเพศชาย 
ตัง้แตแ่รกเกดิ ซึง่นบัเปน็การใหเ้อกลกัษณท์างเพศกบัเดก็เปน็คร้ังแรก ซ่ึงการให้เอกลักษณท์าง 
เพศน้ีจะเปน็ความร้สืกพืน้ฐานของแต่ละบคุคลในการพัฒนาลักษณะความเปน็หญงิ หรือลักษณะ 
ความเป็นชายในเวลาต่อมา ดงันัน้เอกลกัษณจ์งึเปน็ภาพทีบ่คุคลตระหนกัรู้เกีย่วกบัตนเอง ซ่ึงจะ 
มอิีทธพิลตอ่พฤตกิรรมและบทบาทของตวัเขา การระบุเพศของเด็กตามลักษณะทางกายภาพต้ัง 
แตก่ำเนดิจะทำใหเ้ดก็ร้บรู้เพศของตน และเรียนรู้ทีจ่ะแสดงบทบาท หรือพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 
กบัเพศของตนตามทีส่งัคมกำหนด (Mischel, 1970 อ้างถึงใน Cook, 1985) Bern (1981)
กล่าวว่าการเรียนรู้บทบาททางเพศ คือ การทีเ่ดก็รวบรวมลกัษณะคณุสมบตัแิละพฤตกิรรมตา่งๆ 
ตามทีลั่งคมและวัฒนธรรมกำหนด แล้วนำมาปฏบัิติให้เหมาะสมกับเพศของตน โดยกระบวน 
การทีเ่ปน็การเรียนรู้อย่างตอ่เนือ่งมาต้ังแต่วัยเด็กซ่ึงเปน็ผลทำใหบ้คุคลมเีอกลักษณบ์ทบาททาง 
เพศ (Sex Role Identity) เฉพาะของตนเองในท่ีสุด

คำว่า “บทบาททางเพศ” มผีูไ้ดเ้คยใหค้ำจำกดัความทีแ่ตกตา่งกนัหลายคน ไดแ้ก ่ Block 
(1973) กล่าวว่า บทบาททางเพศเปน็หมวดหมูข่องพฤติกรรมท่ีบคุคลเช้าใจในลักษณะความเปน็ 
ชายและลักษณะความเปน็หญงิของคนในลังคม Spence (1979) และ Heilbrun (1981) กล่าว 
ว่า บทบาททางเพศเปน็ความรู้สีกท่ีบคุคลรับรู้ถึงลักษณะความเปน็ชายหรือลักษณะความเปน็
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หญงิของตนเอง Hurlock (1980) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาททางเพศว่าเปน็รูปแบบของ 
พฤตกิรรมซึง่สมาชกิแตล่ะเพศไดป้ระพฤตปิฏบิตั ิ และไดรั้บการยอมรันจากกลุม่สงัคมทีต่นเองอยู ่
นอกจากนัน้ Cook (1985) ยังได้กล่าวถึงความหมายของบทบาททางเพศ เอาไว้ว่า เป็นความแตก 
ต่างระหว่างชายและหญงิในเร่ืองของ พฤตกิรรม ความชอบ เจตคติ ลักษณะบุคลิกภาพ 
อารมณ ์ รวมทัง้ความสามารถซ่ึงบคุคลจะเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการทีท่ำใหม้ลีกัษณะตรงตาม 
เพศ (sex-typing processes) ของตนเอง และเน่ืองจากบทบาททางเพศเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการ 
เรยีนรู ้ มไิดต้ดิตวัมาแตก่ำเนดิ Jaggar (1977 อ้างถึงใน Cook, 1985) จงึไดก้ลา่วถงึจดุเร่ิมตน้ 
ของการมีบทบาททางเพศของบุคคลเอาไว้ว่า เด็กจะมีบทบาททางเพศลักษณะใดน้ันไมได้มาจาก 
การตดัสนิโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็หรือจากการกำหนดลกัษณะดงักลา่วใหเ้ดก็ แต่มาจากการ 
ทีเ่ดก็เรยีนรู ้ ซ่ึงเดก็สามารถทีจ่ะเรียนรู้เกีย่วกบับทบาททางเพศได ้2 วธิ ี คือ จากการสังเกต 
บคุคลอืน่ และการสอนโดยตรงจากพอ่แมร่วมทัง้ตวัแทนตา่งๆในสงัคม (socializing agents) 
ซ่ึงผลทีไ่ดรั้บจากกระบวนการดงักลา่ว นำไปสู่การมีเอกลักษณบ์ทบาททางเพศ (sex role 
identity) ในแตล่ะบคุคล โดยท่ีบคุคลจะแสดงออกทัง้ลักษณะความเปน็ชายและลักษณะความ 
เปน็หญงิหลายๆลักษณะร่วมกัน ลักษณะความเปน็ชายจะเน้นทีพ่ฤติกรรมอันนำไปสู่จุดมุง่หมาย 
เช่น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ชอบท่ีจะแช่งขัน เปน็ต้น ส่วนลักษณะความเป็นหญงิ 
(Fem ininity) จะเนน้ไปทีพ่ฤตกิรรม ทีแ่สดงถงึความสามารถในการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น ซ่ึง 
เปน็การแสดงออกทางด้านอารมณแ์ละความรู้สึกเปน็ส่วนใหญ่

Bern (1981) กล่าวว่า บคุคลมกีารพฒันาบทบาททางเพศอย่างต่อเน่ืองมาตลอดระยะ 
พฒันาการตัง้แตวั่ยเดก็ โดยเดก็จะเรียนรู้รูปแบบทางเพศทีเ่หมาะสมกบัเพศตนเองจากพอ่แม ่
ตลอดจนบคุคลตา่งๆทีอ่ยูแ่วดลอ้ม ตัง้แตใ่นเร่ืองของคณุสมบตั ิ บุคลิกภาพ ทักษะ ตลอดจน 
พฤตกิรรมตา่งๆทีเ่หมาะสมกบัเพศของตน บทบาทของชายและหญงิมคีวามแตกตา่งกนัโดยจะ 
มคีวามเด่นต่างกันไปคนละด้าน กล่าวคือ ในเพศชายบทบาททางเพศจะมลัีกษณะเด่นในเร่ือง 
ของพลกำลัง การพึง่ตนเอง ความชอบในการแช่งขัน การคิด การวิเคราะห์วิจารณ ์ เป็นต้น 
สว่นเพศหญงิบทบาททางเพศจะมลัีกษณะเดน่ในเร่ืองของการแสดงออกทางอารมณแ์ละความรู้สึก 
เช่น การไวตอ่ความรู้สกึของบคุคลอืน่ ความสุภาพอ่อนโยน เปน็ตน้ ในบคุคลหนึง่คนไมไ่ด ้
ประกอบไปด้วยลกัษณะของบทบาททางเพศแบบใดแบบหนึง่เพยีงอย่างเดียว คือ ไมไ่ด ้
หมายความว่า ในผูช่้ายจะประกอบไปด้วยลกัษณะของความเปน็ชายเพยีงอย่างเดียว หรอืในผู ้
หญงิจะประกอบด้วยลักษณะของความเป็นหญงิอย่างเดียวเท่าน้ัน แต่,ทัง้ผูช้ายและผู้หญิงต่างก็มี
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ลักษณะท้ังสองอย่างอยู่ในตนเอง เพยีงแต่ว่าในผู้ชายส่วนมากมักจะมีลักษณะของความเป็นชาย 
สูงกว่าผู้หญงิ และขณะเดียวกันผู้หญงิส่วนมากก็มีลักษณะของความเปน็หญงิสูงกว่าผู้ชาย 
ดงันัน้บคุคลหากมลัีกษณะใดสงูจึงไมจ่ำเปน็ท่ีจะตอ้งมอีีกลกัษณะหนึง่ต่ําตามไปด้วยเสมอไป จึง 
เป็นไปได้ท่ีจะพบว่ามีผู้ชายหรือผู้หญงิบางคนท่ีมีลักษณะของความเปน็ชายและลักษณะของความ 
เปน็หญงิสูงทัง้คู่หรือต่ําทัง้คู่ กล่าวคือ ลักษณะของความเป็นชายและลักษณะของความเป็นหญงิ 
ตา่งเปน็อิสระตอ่กนันัน่เอง จากแนวคดินี ้ Bern จงึไดแ้บง่บคุคลออกเปน็ 4 ประ๓ ทตามบทบาท 
ทางเพศทีแ่ตกตา่งกนั 4 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็นชายสูงเพียงลักษณะเดียว 
(Masculine) กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็นหญงิสูงเพียงลักษณะเดียว (Feminine) กลุ่มท่ีมี 
ลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิสูงทั้งคู่ (Androgynous) และกลุ่มท่ีมีลักษณะความ 
เป็นชายและความเป็นหญงิต่ําท้ังคู่ (Undifferentiated)

จากการให้ความหมายของคำว่า “ บทบาททางเพศ ’’ดงัทีไ่ดก้ลา่วมาทัง้หมดนี ้ จะเหน็ได ้
ว่าสอดคลอ้งกนั ผูวิ้จยํจงึขอสรุปรวมใหก้ระชบัขึน้ ไดด้งันี ้บทบาททางเพศ หมายถึงลักษณะ 
บคุลกิภาพของบคุคลทีแ่สดงถงึความเปน็ชายหรือความเปน็หญงิซ่ึงบคุคลเรียนรู้จากการสงัเกต 
บคุคลทีอ่ยูร่อบขา้ง ทัง้ทีใ่กลช้ดิและไมใ่กลช้ดิรวมถงึการอบรมลงัสอนโดยตรงของบดิามารดาและ 
ตวัแทนตา่งๆในสงัคมตัง้แตว่ยัเดก็ ท้ายสุดบคุคลจึงมเีอกลักษณบ์ทบาททางเพศ (Sex role 
id en tity^ เหมาะสมเปน็ชองตนเองและเปน็ทีย่อมรับจากคนในสังคม โดยทีจ่ะแสดงออกทัง้ 
ลกัษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิหลายๆลักษณะร่วมกัน

ในการอธิบายถึงส่วนประกอบของลักษณะความเปน็ชาย (Masculinity) และลักษณะ 
ความเป็นหญงิ (Femininity) มแีนวคดิหลกัอยู ่ 2 แนวคดิซึง่ไดเ้สนอคำอธบิายไว้ ไดแ้ก่

Parsons และ Bal es (1953 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) เสนอแนวคดิของ 
พวกเขาเก่ียวกับลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญงิ เอาไว้ว่า ลักษณะความเป็น 
ชาย (Masculinity) เป็นลักษณะของการกระทำท่ีนำไปสู่ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย เช่น การ 
กลา้แสดงออก ความเป็นผู้นำ การมคีวามเช่ือมัน่ในตนเอง เปน็ตน้ ซ่ึงลักษณะดังกล่าวเรียกว่า 
“ Instrumental behaviors ” หรอืพฤตกิรรมทีใ่ชเ้ปน็เคร่ืองมอื ส่วนลักษณะความเป็นหญงิ 
(Fem ininity) จะเปน็ลกัษณะของการกระทำทีส่นบัสนนุหรือเปน็ผลดตีอ่การอยูร่่วมกนักบัผูอ้ืน่ 
เช่น การเอาใจใสผู่อ้ืน่ การไวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้นและสามารถตอบสนองไดอ้ย่างเหมาะสม 
เปน็ตน้ ซ่ึงลักษณะดังกล่าวเรียกว่า “Expressive behaviors" หรือ พฤตกิรรมการแสดงออก
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Spence และ Helmreich (1978) ยงัไดส้นบัสนนุแนวคดิของ Parsons และ Bales 
โดยกลา่วเอาไว้ว่า ส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับผู้หญงิ คือ จะตอ้งมทีกัษะในการแสดงออกของพฤตกิรรม 
ในขณะท่ีผูช้ายจะมลีกัษณะของความเปน็อิสระ มุ่งมัน่ไนการทำงานเพือ่บรรลุไปสู่ความสำเร็จ

อกีแนวคดิหนึง่คอืแนวคดิของ Bakan (1966 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) ซ่ึง 
เสนอว่า ลักษณะความเป็นชาย (Masculinity) ประกอบไปดว้ยลกัษณะพฤตกิรรมทีเ่รียกว่า 
เอเจนชี ่ (Agency) ซ่ึงเปน็พฤตกิรรมทีม่จีดุเร่ิมตน้มาจากตนเอง หรือเปน็การกระทำทีม่ตีนเอง 
เป็นหลัก มกีารแสดงออกถึงลกัษณะของการปอ้งกันตนเอง (self - protection) ความกล้าท่ีจะ 
ยนืหยดัเพือ่สทิธขิองตน มอิีสระ และกล้าแสดงออก รวมทัง้ ความมอีำนาจและอิทธิพลเหนือผู้ 
อ่ืน ส่วนลักษณะความเป็นหญงิ (Fem ininity) ประกอบไปด้วยลกัษณะทีเ่รียกว่า คอมมวิเนึย่น 
(Communion) ซึง่เปน็ลกัษณะของพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถในการปฎสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 
และมกัแสดงออกในลกัษณะของการยอมรับผูอ้ืน่ เปน็มติร ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ ไมเ่หน็แก,ตัวและมี 
นํา้ใจตอ่ผูอ้ืน่ เปน็ต้น

จากแนวความคดิทัง้สอง สรุปได้ว่าบทบาททางเพศแบง่ออกเปน็ 2 ลักษณะ คือลักษณะ 
ความเป็นชาย (Masculinity) และลักษณะความเป็นหญงิ (Fem ininity) โดยแต่ละลักษณะต่าง 
เนน้ไปทีพ่ฤตกิรรมคนละแบบ กล่าวคือ ลักษณะความเป็นชาย (Masculinity) จะเน้นไปท่ี 
พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถของบคุคลในการทีจ่ะผลกัดน้ตนเองไปสูค่วามสำเร็จในชวิีต 
โดยเน้นบทบาทของผู้นำ ความกล้าแสดงออกอย่างถูกกาลเทศะ และการแข่งขัน ส่วนลักษณะ 
ความเป็นหญงิ (Fem ininity) จะเนน้ไปทีพ่ฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถในการ 
ปฏสิมัพนัธก์บับคุคลอืน่ เช่น การไวตอ่ความรู้สกึ ไมเ่หน็แกต่วั มีน้ําใจ’โมตรีต่อผู้-อ่ืน เป็นต้น

Bern (1974) และ Spence 1 Helmreich และ Stapp (1975) ได้นำลักษณะความเป็น 
ชายและลักษณะความเป็นหญงิตามแนวคิดดังกล่าวมาศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท้ังชายและหญงิ 
โดยใหก้ลุม่ตวัอย่างประเมนิตนเองว่ามคีณุลักษณะตา่งๆเหล่านัน้เพยีงใดหรือประเมนิว่าลกัษณะ 
ดงักลา่วเปน็ลักษณะท่ีเหมาะสมสำหรับชายและหญงิในอุดมคตขิองตนอย่างไร พบว่ากลุ่มตัวอย่าง 
สว่นใหญป่ระเมนิตนเองในลักษณะท่ีสอดคล้องกับลักษณะท่ีรับรู้ว่าเปน็ลักษณะของชายและหญงิ 
ของคนทัว่ๆไปดว้ย นอกจากน้ีในงานของ Spence et ฟ. (1975) ยังพบอีกด้วยว่า คุณลักษณะ 
ความเปน็ชายและหญงิตามแนวคิดนีส้ามารถใช้ในการแยกความแตกต่างทางเพศไดใ้นหลายๆ 
วฒันธรรม ซ่ึงเปน็ลักษณะของชายและหญงิท่ีปรากฏในลังคมส่วนใหญใ่นปจัจุบนั แม้ว่าจะไม่ 
เป็นสากลก็ตาม
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะบทบาททางเพศของบุคคล

ในการกำหนดบทบาททางเพศของบุคคล มปีจัจัยหลายประการทีม่อิีทธิพลตอ่การ 
กำหนดดังกล่าว ซึง่พอจะแบง่ออกเปน็ปจัจัยหลกัๆ 2 ปัจจัย ดังนี้

1. ปัจจัยทางชีวภาพ (Biological Factors)

ความแตกต่างระหว่างผู้ชายและผู้หญงิ ทีส่งัเกตไดช้ดัเจน คือ ความแตกต่างทางกายภาพ 
ซ่ึงเปน็ผลมากจากปจัจัยทางชีวภาพทีแ่ตกตา่งกันระหว่างเพศชายและเพศหญงิเช่น ความแตกต่าง 
ของโครงสร้างรา่งโกย ความแตกตา่งของอวัยวะเพศ รวมทัง้การทำงานของอวัยวะตา่งๆ ปัจจัย 
ทางชวีภาพเปน็ปจัจัยเบือ้งตน้ท่ีทำใหเ้พศชายและเพศหญงิมคีวามแตกต่างกันตามธรรมชาติ เช่น 
ความแตกตา่งของโครโมโซม (chromsome) ความแตกตา่งของฮอร์โมน (hormones) เป็นต้น 
ซ่ึงปจัจยัเหลา่นีส้ง่ผลตอ่สรีํระร่างกายของมนษุย ์จากการศึกษาของ Maccoby และ Jacklin 
(1980) พบว่าเด็กหญงิจะมกีารตอบสนองทางสังคมมากกว่าเด็กชาย ในขณะท่ีเด็กชายจะมีความ 
ไวต่อการกระตุน้และจะหงุดหงิดเจ้าอารมณม์ากกว่าเด็กหญงิ นอกจากนัน้ขนาดของรูปร่างตลอด 
จนพฤตกิรรมตา่งๆของเดก็ผูห้ญงิและของเดก็ผูช้ายยงัแตกตา่งกนัดว้ย เช่น พฤตกิรรมกา้วร้าว 
เป็นต้น สำหร้บค่วามแตกตา่งกันของชายและหญงิในแง่ฮอร์โมนเพศนัน้ ฮอร์โมนเพศจะเปน็ตวั 
กระตุ้นทำให้หญงิและชายมกีารเปล่ียนแปลงของร่างกายตามลักษณะทางเพศของตนเอง กล่าวคือ 
ในเพศชายจะมฮีอร์โมนแอนโดรเจน (Androgen) และเทสโทสเตอโรน (Testosterone) ซ่ึงทำให้ 
วัยรุ่นชายมโีครงสร้างตา่งไปจากวัยรุ่นหญงิ เช่น มกีล้ามเนือ้โครงกระดกูทีโ่ตกว่าและมฃีนตามตวั 
มากกว่า ในขณะทีเ่พศหญงิจะมฮีอร์โมนเอสโตรเจน (Estrogen) และโปรเจสเตอโรน 
(Progesterone) ซ่ึงกระตุ้นพฒันาการลักษณะทางเพศในวัยรุ่นหญงิ เช่น มีหน้าอก มีประจำเดือน 
และสามารถตัง้ครรภ ์ ตลอดจนมนีัา้นมเลีย้งบตุรได ้ เปน็ต้น (Goy, 1975 อ้างถึงใน 
Hetherington & Parke, 1986; Hines, 1982 อ้างถึงใน Hetherington & Parke, 1986; 
Hoyenga & Hoyenga, 1979 อ้างถึงใน Hetherington & Parke, 1986) จากการวิจัยเกียวกับ 
อิทธพิลของฮอร์โมนเพศทีม่ตีอ่การเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกายและพฤตกิรรม พบว่าถ้าฉีด 
ฮอรโ์มนเพศผู ้ คือ แอนโดรเจน (Androgen) เข้าไปในลิงท่ีกำลังต้ังท้องอยู่พบว่าลูกลิงตวัเมยี 
ทีเ่กดิมามอีวัยวะเพศของตวัผูด้ว้ย และมพีฤตกิรรมของลงิตวัผูม้ากกว่าลงิตวัเมยี (Rubin &
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McNeil, 1981 อ้างถึงใน นติยก์ลุ อรรถนพุรรณ, 2529) นอกจากนัน้ Joslyn (1973 อ้างถึงใน 
Maccoby & Jacklins, 1974) ยงัไดศ้กึษา๓ ยวกบัระดบัความกา้วร้าวกบัฮอร์โมนเพศผู ้ โดยลงิ 
ตวัผูเ้ปน็กลุม่ควบคมุ จากนัน้ฉดีฮอรโ์มนเพศผูใ้หล้งิตวัเมยี พบวา่กอ่นฉดีฮอร์โมน ลิงตัวเมยีม ี
ความก้าวร้าวต่ํากว่าตัวผู้ แตเ่มือ่ฉดีฮอร์โมนแลว้ลงิตวัเมยีทีถ่กูฉดีฮอร์โมนมคีวามกา้วร้าวเพิม่ 
ขึน้จนเทา่เทยีมกบัลงิตวัผูไ้ด ้ Money และ Ehrhardt (1972 อ้างถึงใน Perry & Bussey,
1984) พบว่าในเด็กผูห้ญงิบางรายทีบ่งัเอญิไดรั้บฮอร์โมนแอนโดรเจนมากจนเกนิไปในขณะที ่
มารดาตัง้ครรภ ์พบว่าเดก็หญงิมพีฤตกิรรมคลา้ยกบัผูช้ายและไมม่คีวามสนใจในกจิกรรมของ 
เพศหญงิ แตก่ม็ไิดก้ลายเปน็พวกรักร่วมเพศ (Homosexual)

อย่างไรก็ตาม แมว่้าจะมกีารทดลองเพือ่ทดสอบความจริงเก่ียวกับอิทธิพลของปจัจัยทาง 
ชีวภาพต่อบทบาทความเป็นชายและความเป็นหญงิอยู่มาก หากแตส่ว่นใหญยั่งไมม่ข้ีอสรุปที ่
ชดัเจน (Spence & Helmreich, 1978) ดังน้ันปจัจัยทางชีวภาพเพยีงประการเดียวจึงไมอ่าจ 
อธิบายพฒันาการทางบุคลิกภาพและพัฒนาการของบทบาททางเพศอย่างสมบูรณไ์ด้ เพราะยังมี 
ปจัจัยดา้นอ่ืนทีเ่ข้ามามบีทบาทและล่งอิทธิพลร่วมดว้ย ปจัจัยทีก่ลา่วถึง คือ ปัจจัยทาง 
สภาพแวดลอ้ม ดังจะกล่าวถึงรายละเอียดในหวัข้อตอ่ไป

2. ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม (Environmental Factors)

สภาพแวดล้อมเป็นอีกหน่ึงปจัจัยท่ีมคีวามสำคัญและมอิีทธิพลตอ่พฒันาการของบุคลิก 
ภาพและบทบาททางเพศของบุคคล สภาพแวดลอ้มทีก่ลา่วถึงในทีน่ี ้ไดแ้ก ่ เจตคติ'ของ,พอ่แม,่ท่ีมี 
ต่อลูก การอบรมเลีย้งด ู ตลอดจนความคาดหวังของสงัคม โดยเดก็จะเร่ิมตนัเรียนรู้บทบาททาง 
เพศของตนจากสภาพแวดลอ้มในครอบครัว นับต้ังแต่พอ่แมท่ราบว่าทารกคลอดออกมาเปน็ชาย 
หรือเปน็หญงิ กจ็ะเร่ิมมกีารจดัเตรียมเสือ้ผา้ รวมทัง้ของใช ้ ของเลน่ต่างๆ ท่ีดเูหมาะสมกับเพศ 
ของทารกใหก้บัลกูของตน พร้อมทัง้สร้างความคาดหวังในพฤตกิรรมทีแ่ตกตา่งกนัระหว่างเดก็ 
หญงิและเดก็ชาย ดงันัน้การเรียนรู้ความแตกตา่งทางเพศจงึเร่ิมจากการเลีย้งดขูองครอบครัว ซ่ึง 
จะทา่ใหเ้ดก็เรียนรู้บทบาทของการเปน็เพศหญงิและเพศชายของตนเอง จากศึกษาของ Rubin, 
Provenzano และ Luna (1974 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) ไดท้ำการศกึษาโดยการ 
ใหพ้อ่แมข่องเดก็อธบิายถงึลกัษณะของเดก็หญงิและเดก็ชายทีค่วรจะเปน็ พบว่า ท้ังพอ่และแม่ 
ต่างอธิบายลักษณะของเด็กหญงิ ว่าควรท่ีจะ บอบบาง สวย น่ารัก คล้ายกับมารดา และอธิบาย
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ลักษณะของเด็กชายว่า ควรทีจ่ะ ตัวโต แขง็แรง เป็นผูใหญ ่ และมคีวามว่องไวกว่าเด็กหญงิ 
โดย Rubin สรุปว่าบทบาททางเพศของเด็กนบัเร่ิมต้นตัง้แต ่ทารกคลอดออกมาเปน็เพศชายหรือ 
เพศหญงิ ซึง่เดก็กจ็ะไดรั้บการปฏบิตัทิีแ่ตกตา่งกนั เช่น การเลือกเส้ือผ้า ของเลน่ รวมทัง้ 
กจิกรรมตา่งๆ ฯลฯ โดยพอ่แมจ่ะใหก้ารสนบัสนนุพฤตกิรรมตา่งๆทีต่รงตามเพศของลกู และ 
มกัจดักจิกรรมตา่งๆทีม่ผีลตอ่พฒันาการเกีย่วกบับทบาททางเพศของเดก็ดว้ย นอกจากนัน้ 
W hiting และ Edwards (1973 อ้างถึงไน Kaplan & Sedney, 1980) พบว่า พอ่แม ่ มกัให ้
การสนบัสนนุในกจิกรรมทีล่ง่เสริมลมัพนัธภาพกบัผูอ้ืน่ในเดก็หญงิ ขณะทีส่ง่เสริมกจิกรรมทีใ่ห ้
ความเปน็อิสระและมอบหมายงานนอกบา้นให้แก่เด็กชาย การสนบัสนนุของพอ่แมในกจิกรรมที ่
แตกตา่งกันระหว่างเดก็หญงิและเดก็ชายทำใหเ้ดก็เรียนรู้บทบาททางเพศแตกตา่งกัน ซ่ึงนอกจาก 
พอ่แมจ่ะสง่เสริมกจิกรรมทีซ่ีแ้นะเฉพาะสำหรับแตล่ะเพศแกล่กูแลว้ พอ่แมย่งัมสีว่นเสริมสร้าง 
บคุลกิภาพทัว่ๆไปทีม่คีวามแตกตา่งกนัระหว่างเพศชายกบัเพศหญงิอีกดว้ย ดังงานวิจัยของ 
Goldberg และ Lewis (1969 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) ซ่ึงพบความแตกต่าง 
ระหว่างเพศจากการเลน่ของเดก็ กล่าวคือ เด็กชายจะได้รับอิสระในการเล่นจากมารดามากกว่า 
เดก็หญงิ ซ่ึงสง่ผลใหเ้ดก็หญงิใช้เวลาในการสำรวจสิง่แวดลอ้มตา่งๆไดน้อ้ยกว่าเดก็ชาย และ 
ลักษณะการเลน่ของเด็กหญงิก็จะเรียบร้อยกว่าเด็กชายด้วย นอกจากนี ้Block (1973 อ้างถึงใน 
Kaplan & Sedney, 1980) ไดศ้กึษาวธิกีารอบรมเลีย้งดเูดก็ของพอ่แม ่ พบว่าพอ่แมม่กัมคีวาม 
คาดหวังในพฤตกิรรมของเดก็หญงิและเดก็ชายแตกตา่งกนั โดยเดก็หญงิจะเนน้ในเร่ืองของการ 
สร้างความลม้พนัธก์บัผูอ้ืน่ สนับสนุนและให้กำลังใจ ใหค้วามอบอุน่ใกลช้ดิรวมถงึศวาม 
ปลอดภยัดว้ย ในขณะทีเ่ดก็ชายจะเนน้ในเร่ืองของความลม้ฤทธ้ีผลจากการแข่งขนั การควบคุม 
อารมณแ์ละอยู่ในกฎเกณฑ์

นอกจากการอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว บทบาททางเพศยงัถกูกำหนดโดยสงัคมดว้ยซึง่ 
สังคมในแต่ละวัฒนธรรมลักษณะของบทบาททางเพศก็จะแตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตาม 
บทบาททางเพศของเพศชายและเพศหญงิในวัฒนธรรมสว่นใหญก็่จะมคีวามคลา้ยคลงึกัน 
ดังการศึกษาทางมนุษยวิทยา ทีศ่กึษาในวัฒนธรรมทัง้หมด 110 วฒันธรรม พบว่า สิง่เนน้ถงึใน 
การสัง่สอนเดก็ ในวัฒนธรรมตา่งๆ มคีวามคลา้ยคลงึกนัพอสมควร [ดยทีวั่ฒนธรรมสว่นมาก 
จะเนน้ลม้ฤทธผลและการพึง่พาตนเองในเดก็ชาย และเนน้การพึง่พาผูอ่ื้นกบัการรับผดิชอบตอ่ 
หนา้ท่ีในเด็กหญงิ และหากวัฒนธรรมใดมกีารเนน้ถึงการเช่ือฟงั กจ็ะเน้นให้เดก็หญงิเช่ือฟงัมาก 
กว่าเด็กชาย (Cameron, 1977 อ้างถึงใน สุล้ณหา ย้ิมแย้ม, 2530) อยา่งไรกต็'มบางวฒันธรรม
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ก็มคีวามคาดหวังในเร่ืองบทบาททางเพศของบคุคลทีต่า่งไปจากวัฒนธรรมอ่ืนๆ ดงัเชน่ การศึกษา 
ของ Mead (1935 อ้างถึงใน ธรีะพร อุวรรณโณ, 2525) ซ่ึงทำการศึกษากับชนชาวนิวกินี 3 เผ่า 
ผลการศึกษาพบว่า มคีวามแตกต่างระหว่างบทบาททีแ่ต่ละเพศแสดงในสังคมเผา่นัน้ๆ โดยเผา่ 
หน่ึงช่ือว่า อาราเพช (Arapesh) จะมีความแตกต่างระหว่างบทบาททางเพศของท้ังสองเพศใน 
ระดับต่ํามาก คือ ท้ังเพศชายและเพศหญงิต่างก็มีความสุภาพ เปน็ทีพ่ึง่ของผูอ้ืน่ได ้ และมี 
ความ'ร่วมมือดี อกีเผา่หนึง่คอื มนัดกูมูอร ์ (Mundugumor) ซ่ึงคร้ังหนึง่เคยเปน็นกัลา่ 
หวัมนษุย ์ เป็นพวกท่ีมีความก้าวไกวสูง ใมม่รีะเบยีบวินยั หยาบคาย พวกน้ีจะมคีวามแตกตา่ง 
ระหวา่งเพศตํา่เชน่เดยีวกนั ในเผ่าท่ีสาม คือ เผ่าแชมบูลี (Tchambuli) มีความแตกต่างระหว่าง 
เพศเดน่ชดัมาก ผู้หญงิในเผา่นีเ้ปน็เพศทีม่ลีกัษณะเดน่ โดยทำหน้าท่ีหาอาหารให้กับเผ่า และมี 
ความสมัพนัธ์กับผู้ชายไนฐานะทีเ่ปน็ผูก้ำกับใหม้กิีจกรรมตา่งๆ สว่นผูช้ายมกัยุง่เกีย่วกบัการ 
แตง่ตวัใหส้วยงามและสนใจศลิปะตา่งๆทางวัฒนธรรม เช่น การแกะสลัก การเต้นรำ และการ 
วาดรูป เปน็ต้น

นอกจากนีส้งิแวดลอ้มอืน่ๆ เชน่ภาพยนตร ์ กลุม่เพือ่น ครฯูลฯ ก็มอิีทธิพลต่อ 
บทบาททางเพศของบคุคลเช่นเดยีวกนั ภาพยนตร์เปน็สือ่ทำใหเ้หน็ถงึคา่นยีมของสงัคมในเร่ือง 
ของบทบาททางเพศท่ีแตกต่างกันไประหว่างชายกับหญงิ เช่น ชายมีความก้าวร้าว เป็นผู้นำ 
มีพละกำลัง ในขณะท่ีหญงิมีบทบาทไปในแง่ของการเข้าสังคม ความรักสวยรักงาม กิริยา 
มารยาททีอ่่อนโยน ซ่ึงบทบาททีแ่สดงใหเ้หน็จากภาพยนตร์รวมทัง้รายการตา่งๆ เมือ่เดก็ใตด้ ู
บอ่ยๆประกอบการสงัเกตจากความนยิมของบคุคลรอบข้าง โดยเฉพาะพอ่และแม ่ เดก็จะคอ่ยๆ 
ซึมซับและรับเอาเอกลกัษณแ์ละบทบาททางเพศน้ันๆมาเปน็ของตนในท่ีสดุ (Frueh & McGhee, 
1975 อ้างถึงใน Hetherington & Parke, 1986; Leary, Greer, & Huston, 1982 อ้างถึงใน 
Hetherington & Parke, 1986) สำหรับในเร่ืองอทิธพิลของกลุม่เพือ่น จากการวิจัยของ 
Carter และ McCloskey (1983 อ้างถึงใน Hetherington & Parke, 1986) พบว่าเด็กท่ีทำกิจ 
กรรมที,ไมเ่หมาะสมกบัเพศตน เช่น เดก็ชายเล่นตุก๊ตาแทนทีจ่ะเลน่รถ เด็กชายคนน้ีก็จะถูก 
ตำหนิจากเพ่ือนรอบข้างมากกว่าจะทำให้เพ่ือนหันมาทำตามอย่างเด็กชายคนน้ัน ซ่ึงปฏกิิริยาตอบ 
โตเ้หลา่นีม้ผีลทำใหเ้ดก็เลอืกพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัเพศตน นอกจากนีย้งัพบอกีว่าเมือ่เดก็ได ้
รับการตำหนหิรือลงโทษจากกลุม่เพือ่นแลว้ กจ็ะทำใหเ้ดก็หยุดกระทำพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม 
ดังกล่าวทันที และหา่กเดก็กระทำพฤตกิรรมใดทีเ่หมาะสมและไดรั้บคำชมเชยจากกลุม่เพือ่น 
เดก็กจ็ะยดึพฤตกิรรมนัน้เอาไวแ้ละกระทำพฤตกิรรมนัน้ตอ่ไป ในกรณขีองคร ูกเ็ชน่เดยีวกนั
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ครูนับว่ามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาบทบาททางเพศของเด็กท้ังการเสนอตัวแบบ การให้การ 
เสรมแรง และทำกิจกรรม ฯลฯ ดงันัน้เมือ่เดก็อยใูนโรงเรยีน ครูจึงมีความสำคัญในการปลูก 
ฝังให้เด็กมบีทบาททางเพศทีเ่หมาะสมกับเพศของตน เชน่เดยีวกบัพอ่แม ่ในขณะทีเ่ดก็อยู่ทีบ่า้น

กลา่วโดยสรุป การเรียนรู้บทบาททางเพศของเด็ก ไดรั้บอิทธิพลอยา่งมากจากปจัจัยหลกั 
ท้ังสองปจัจัย คือ ปจัจัยด้านชีวภาพและสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ปัจจัยด้านสภาพ 
แวดล้อม ซึง่ประกอบไปดว้ยครอบครัว รวมทัง้สงัคมทีเ่ดก็อาศยัอยู ่ ดง้นัน้พอ่แมจ่งึควรเอาใจใส ่
และตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยด้งกล่าว เพ่ือท่ีเด็กจะได้มบีทบาททางเพศทีเ่หมาะสมและ
เปน็ทีย่อมรับของสงัคมเมือ่เตบิโตเปน็ผูใ้หญ่

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนาการของบทบาททางเพศ

ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีอธิบายพัฒนาการของบทบาททางเพศ แบง่ออกเปน็ 3 ทฤษฎีหลัก 
ไดแ้ก ่ ทฤษฎจิีตวิเคราะห ์ (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสงัคม (Social 
Learning Theory) และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive Developmental Theory) 
ดง้จะนำเสนอในรายละเอยีดตอ่ไปได้

1. ทฤษฎจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory)

ผูท้ีเ่ปน็เจ้าทฤษฎีนี ้ คือ ซกิมนัด ์ ฟรอยด ์ (Sigmund Freud) ความสนใจของเขาใน 
เร่ืองของบทบาททางเพศ มีจุดเร่ิมตน้จากการสังเกตพบความแตกตา่งระหว่างบทบาทและ 
พฤตกิรรมของหญงิและชาย โดย Freud สังเกตพบว่า หญงิเปน็เพศทีอ่่อนแอ มักจะต้องพ่ึงพา 
ผู้อ่ืนและชอบทีจ่ะใช้ชวิีตอยู่แต่ในบา้น ในขณะทีผู่ช้ายซ่ึงเปน็เพศทีแ่ข็งแรงกว่า จะใช้กำลังในการ 
ทำงานเพือ่หาเลีย้งครอบครัว ดง้นัน้ Freud จึงพยายามทีจ่ะหาสาเหตุของพฤติกรรมท่ีแตกต่าง 
กันดง้กล่าว เพ่ืออธิบายว่า ความสัมพนัธ์ของหญงิและชายมกีารเปล่ียนแปลงไปอย่างไรจากวัย 
เด็ก ถึง'วัยผู้ใหญ่ Freud มีความเช่ือว่า พฤตกิรรมของมนษุยถ์กูชักจูงโดยสญัชาตญาณ โดย 
ท่ีสัญชาตญาณทางเพศจะเป็นพ้ืนฐานของพัฒนาการในช่วงแรกของชีวิต ซ่ึงจะมีศูนย์กลางอยู่ตาม 
ส่วนต่างๆของร่างกาย ไดแ้ก ่ ปาก ทวารหนัก และ อวัยวะเพศ โดยจะแปรเปลีย่นไปตามวัย
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ตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์ เดก็เร่ิมทีจ่ะเรียนรู้และถอดแบบ (Identification) บทบาท 
ทางเพศเมือ่เดก็อยูใ่นขัน้อวยัวะเพศ หรือ “Phallic Stage” (ดังภาพท่ี 1) การถอดแบบ 
(Identification) เกดิในชว่งตน้ๆของวยัเดก็ ทัง้เดก็หญิงและเด็กชายต่างมีพัฒนาการบทบาท 
ทางเพศไปในแนวเดยีวกนั โดยทัว่ไปเดก็หญงิและเดก็ชายจะมกีารถอดแบบจากแมก่อ่น แล้ว 
คอ่ยๆเปลีย่นไป เมือ่เขาเร่ิมตระหนกัว่าอวัยวะเพศของหญงิและชายแตกต่างกัน Freud กล่าวว่า 
ในขัน้ Phallic นีเ้ดก็หญงิและเดก็ชายจะมพีฤตกิรรมทีแ่ตกตา่งกนั โดยเดก็ชายจะเกดิปมออดปีสุ 
(Oedipus Complex) และเดก็หญงิจะเกิดปมอิเลศ็ตร้า (Electra Complex) ซงึปม(Complex) 
ทีก่ลา่วถงึนีเ้ปน็ความตอ้งการในจติไร้สำนกึของเดก็ทีอ่ยากจะครอบครองแมห่รือพอ่ทีม่เีพศตรง 
ขา้มกบัเพศของเดก็ และเปน็ปฏปิกัษก์บัพอ่แมเ่พศเดยีวกบัตน Freud กล่าวว่าเม่ือเด็กหญงิ 
เห็นพีช่ายหรือนอ้งชายและเพือ่นชายมอีวัยวะเพศทีข่นาดใหญก่ว่าของตน ก็จะรู้สึกอิจฉา 
อวัยวะเพศชาย (Penis Envy) และต้องการท่ีจะมอีวัยวะเพศแบบชาย เด็กหญิงจะหันมาโทษว่า 
แมเ่ปน็ตน้เหตทุีท่ำใหต้นไมม่อีวัยวะเพศแบบชาย จงึหนัไปรักพอ่แทนเพราะพอ่ไมม่สีว่น 
รับผดิชอบเร่ืองดงักลา่ว โดยมคีวามหวังว่าพอ่จะใหอ้วัยวะเพศชายแกต่นเองได ้ รวมทัง้ตอ้งการ 
ทีจ่ะครอบครองพอ่ดว้ยซึง่ลีง่ทีเ่กดิกบัเดก็หญงินี ้ คือ ปมอิเล็ศต'ร้า (Electra Complex) เด็กจะ 
พยายามแกป้มนีโ้ดยการพยายามถอดแบบบคุลกิลกัษณะพฤตกิรรมของแม ่โดยหวงัจะใหพ้อ่รัก 
เกิดพฒันาการลกัษณะความเปน็หญงิเนอย่างเดน่ชัด สว่นเด็กชายในข้ันน้ีจะเกิดดวามหลงใหล 
ในอวัยวะเพศชายของตนอยา่งมากและเกดิปมออดปีสุ (Oedipus Complex) ข้ึนเน่ืองจาก 
เด็กชายวัยนีจ้ะมคีวามรักและต้องการแมม่าก ในขณะเดยีวกนัเดก็กรั็บรู้ว่าพอ่กรั็กและตอ้งการ 
แมม่ากเชน่เดยีวกนั ทำให้เกิดความอิจฉาพ่อ และเกิดความวิตกกังวลว่าพอ่จะไมพ่อใจ และ 
จะทำโทษดว้ยการตดัอวัยวะเพศของตนทิง้ (Castration anxiety) เด็กชายจึงเกิดความเก็บกด 
ความปรารถนาในตวัแม ่ และหันมาถอดแบบใหเ้หมอืนกับพอ่มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ โดยมกีาร 
รับเอาบทบาททางเพศ ค่านิยม และบคุลกิภาพของพอ่มาเปน็ของตนเพีอ่ให้พอ่รัก และในขณะ 
เดียวกันก็จะทำใหเ้ขามคุีณสมบติัของพอ่ทีท่ำใหแ้มพ่อใจอีกด้วย
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ภาพท่ี 1 แสดงการถอดแบบจากพอ่แมข่องเดก็ชายและเดก็หญงิตามแนวคดิของ Freud
(ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร, 2526 อ้างถึงใน วรรณภา เพชราพันธ์, 2534)

เด็กหญงิ เด็กชาย

Freud (1925 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) ไดก้ล่าวถึงความแตกตา่งทาง 
ลักษณะทางกายภาพของผู้ชายและผู้หญงิ โดยเฉพาะอวัยวะเพศว่ามผีลตอ่พฒันาการของ
พฤตกิรรมความเปน็ชายหรือเปน็หญงิในเดก็ ความแตกตา่งของอวัยวะเพศนีจ้ะทำใหเ้ดก็รับรู้ 
ตนเองในลักษณะความเปน็ชายหรือเปน็หญงิ และเดก็จะถอดแบบพฤตกิรรมของพอ่แมเ่พศ 
เดยีวกบัตน ซึง่จะเปน็จุดเร่ิมแรกของการพฒันาพฤตกิรรมความเปน็ชายหรือความเปน็หญงิใน 
เบือ้งต้น

อย่างไรก็ตาม ทฤษฎจิีตวิเคราะห์ของ Freud ก็ไดรั้บการโตแ้ย้งอย่างมาก เน่ืองจากแนว 
ความคดิในแง่ความแตกตา่งทางสรืระเพยีงอย่างเดียวไม่สามารถทีจ่ะอธิบายถึงความแตกต่างของ 
พฤตกิรรมความเปน็ชายหรือความเปน็หญงิไดอ้ยา่งครบถว้นสมบรูณ ์ เพราะพบว่ายังมีปัจจัยย่ืน 
ทีม่อิีทธิพลตอ่การกำหนดความแตกตา่งของพฤตกิรรมความเปน็ชายหรือความเปน็หญงิดว้ย 
ดงัเชน่ การศึกษาของ Mead (1935 อ้างถึงใน ธรีะพร อุวรรณโณ, 2525) ซ่ึงพบว่าลังคมและ 
วัฒนธรรมมสีว่นในการกำหนดบทบาททางเพศของชายและหญงิใหแ้ตกต่างกันไปดว้ย โดย 
Mead ทำการศึกษาจากชนเผ่าชาวนิวกีนี 3 เผ่า ไดแ้ก ่ เผ่าอาราเพช (Arapesh) เผ่ามนัดภูมูอร์ 
(Mundugumor) และเผ่าแซมบูลี (Tchambuli)

กลา่วโดยสรุป ทฤษฎีของ Freud เน้นท่ีความแตกต่างทางสรืระ โดยเฉพาะอวัยวะเพศ 
ว่าเป็นตัวกำหนดความแตกตา่งของพฤตกิรรมทางเพศของชายและหญงิ และเนน้ท่ีการถอดแบบ
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(Identification) ของเดก็จากพอ่แมเ่พศเดยีวกนักบัตน เพือ่ทำให้พอ่หรือแม่ทีเ่ปน็ตรงข้ามกับ 
ตนเกดิความพงึพอใจ แต่ Freud มไิดก้ลา่วถงึอิทธิพลจากปจัจยัอ่ืน โดยเฉพาะสงัคมและ 
สิง่แวดลอ้ม ซ่ึงในปัจจุบนัพบว่ามอิีทธิพลร่วมท่ีสำคัญต่อพัฒนาการของบทบาททางเพศด้วย จึง 
เปน็เหตใุหท้ฤษฎจิีตวิเคราะหถ์กูโตแ้ยง้ในความบกพร่องดง้กลา่ว

2. ทฤษฎีการเรียน!ทางสังคม (Social Learning Theory)

Walter Mischel (1966; 1970; 1976 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) ชงเปน็ 
นักจติวิทยาการเรียนรู้ทางสงัคมไดก้ลา่วว่า การเรยีนรูพ้ฤตกิรรมใดๆ รวมทัง้พฤตกิรรมทีเ่กีย่ว 
กับบทบาททางเพศนัน้ ประกอบไปด้วยกระบวนการบเฏิบัติ (Performance) โดยทีก่ระบวนการ 
เรียนรู้จะเกดิขึน้คร้ังแรกจากการสงัเกตเหน็ตวัแบบ (Model) แสดงพฤตกิรรม ซ่ึงตัวแบบอาจจะ 
เปน็คนหรือสญัลกัษณอ์ืน่ๆ เช่น การดโูทรทศัน ์ อ่านหนงัสอืพมิพห์รือนวนยิาย ต่อมาจึงเกิด 
กระบวนการปฏบิตัติามพฤตกิรรมทีส่งัเกตเหน็ โดยมแีรงจงูใจใหก้ระทำพฤตกิรรมนัน้ๆ บุคคล 
เสอืกทีจ่ะกระทำพฤตกิรรมทีใ่หผ้ลทางบวกตอ่ตนเองมากกว่าเลอืกทีจ่ะกระทำพฤตกิรรมทีใ่หผ้ล 
ทางลบ เดก็หญงิและเดก็ชายจะเรียนรู้พฤตกิรรมตา่งๆทีค่ลา้ยคลงึกนั แตจ่ะแสดงออกใน 
ลกัษณะใดกข็ึน้อยูก่บัความคาดหวังของสงัคมทีม่ตีอ่พฤตกิรรมของแตล่ะเพศ

ตามแนวทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสงัคมนัน้ การทีบ่คุคลจะเรียนรู้พฤตกิรรมตา่งๆในสงัคม 
จะตอ้งมกีระบวนการทีจ่ะทำใหเ้กดิการเรียนรู้อยูท่ัง้หมด 3 กระบวนการ คือ การสังเกต 
(Observation) การเลียนแบบ (Im itation) และการเสรีมแรง (Reinforcement)

การทีบ่คุคลจะเรียนรู้บทบาททางเพศได ้จะตอ้งเปน็ผลมาจากประสบการณก์ารเรียนรู้ 
ดว้ยการสงัเกต (Observation) พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมสำหรับแตล่ะเพศ หลงัจากทีเ่ดก็ไดส้งัเกต 
แลว้ก็จะเข้าล่กระบวนการต่อมาก็ คือ การเลียนแบบ (Im itation) โดยเดก็จะเลยีนแบบจาก 
ตัวแบบ ซึง่กค็อื พ่อ แม่ หรือ คนเลีย้งทีม่เีพศเดยีวกนักบัตน การเลียนแบบด้งกล่าวมกัจะ 
ดำเนนิควบคูไ่ปกบัการเสริมแรง (Reinforcement) โดยเดก็จะเลอืกทีจ่ะเลยีนแบบตวัแบบทีเ่มือ่ 
เขาเลยีนแบบไปแลว้ไดรั้บการเสริมแรงทางบวก เช่น รางวัล หรือ คำชมเชย ซ่ึงจะทำให้เด็ก 
เกิดความภาคภูมิใจ และแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆตอ่ไปอกี ในทางตรงกันข้าม หากเดก็ไดรั้บการ 
ลงโทษหรือผลทางลบ หลงัจากทีไ่ดแ้สดงพฤตกิรรมเลยีนแบบไปแลว้ เดก็กจ็ะไมแ่สดง
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พฤตกิรรมนัน้ๆอกี ซึง่สิง่เหลา่นีจ้ะทำใหเ้ดก็เรียนรู้ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรับว่าเหมาะ 
สมกบัเพศของตน และละเว้นทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีส่งัคมเหน็ว่าไมเ่หมาะสมกบัเพศของตน 
(ธรีะพร อุวรรณโณ, 2525)

งานวิจยัทีส่นบัสนนุว่าการเสรีมแรงมอีทิธิพลตอ่การกระทำพฤตกิรรม ไดแ้กง่านวจิยัใน 
หอ้งทดลองของ Bandura (1965 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) การศกึษาน้ีทำกับเด็กใน 
วยักอ่นเขา้เรียน โดยจดัใหเ้ดก็ดหูนงัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการกระทำพฤตกิรรมกา้วร้าวของผูใ้หญ ่
โดยไดรั้บการเสรัมีแรงทีแ่ตกตา่งกนัไป Bandura ไดแ้บง่เดก็ออกเปน็ 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใหด้ ู
หนงัทีผู่แ้สดงไดรั้บการลงโทษอยา่งรุนแรงหลงัจากกระทำพฤตกิรรมกา้วร้าว กลุ่มที ่ 2 ใหด้หูนงั 
ทีผู่แ้สดงไดรั้บรางวัลหลงัจากกระทำพฤตกิรรมกา้วร้าว ส่วนกลุ่มที ่ 3 ใหด้หูนงัทีไ่มม่กีารเสรมี 
แรงใดๆ หลงัจากนัน้ใหเ้ดก็เลน่กบัตุก๊ตาลม้ลกุโดยอสิระ ผลจากการสังเกตพบว่า เด็กในกลุม่ที ่
1 มพีฤตกิรรมกา้วร้าวนอ้ยกว่าอกี 2 กลุ่ม และยังพบอีกดว้ยว่าเดก็ชายจะมพีฤตกิรรมก้าวร้าว 
มากกว่าเด็กหญงิ

ด้งท่ีไดก้ลา่วไปแลว้ว่า ตัวแบบ (Model) มีความสำคัญในทฤษฎีน้ีมาก และตัวแบบท่ีมี 
ความสำคัญสำหรับเด็กมากท่ีสุด ไดแ้ก ่ พอ่แม ่ Mischel (1966; 1970; 1976 อ้างถึงใน 
Kaplan & Sedney, 1980) กล่าวว่า องคป์ระกอบหนึง่ทีม่ผีลตอ่การทีเ่ดก็เลยีนแบบพอ่แมค่อื 
ความมีอำนาจของพ่อแม่น่ันเอง เพราะการเลียนแบบพอ่แม่ทำให้เกิดความรู้สึกว่าตนมีอำนาจ 
เหมอืนกับพอ่แม ่ แนวคดิน้ีได้รับการสนับสนุนจากนกัจิตวิทยาหลายๆท่าน อาทิ Parsons 
(1955 อ้างถึงใน Spence & Helmriech, 1978 และ W hiting (1959 อ้างถึงใน Spence & 
Helmriech, 1978) ซ่ึงท้ังสองต่างยืนยันว่า แรงจูงใจทีส่ำคญัทีท่ำใหเ้ด็กเลียนแบบพอ่แม ่ คือ 
อำนาจทีพ่อ่แมใ่ชค้วบคมุพฤตกิรรมของเดก็ เช่น การให้รางวัล (Reward) และการลงโทษ 
(Punishment) ต่อพฤติกรรมต่างๆท่ีเด็กกระทำ ลงไป นอกจากนียั้งพบว่าเดก็เลอืกเลียนแบบ 
บคุคลตา่งๆไมเ่หมอืนกนั เช่น เดก็จะเลยีนแบบ ตัวแบบท่ีมีอำนาจมากมากกว่าท่ีจะเลียนแบบตัว 
แบบทีมีอำนาจน้อย (Bandura, Ross, & Ross, 1963 อ้างถึงใน Spence & Helmreich,
1978; Mischel & Grusec, 1966 อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 1978; Rosenberg,
1965 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) โดยทัง้เดก็ชายและเดก็หญงิจะเลยีนแบบพอ่หรือแม ่
ฝ่ายท่ีมีลักษณะเด่นกว่าและมีอำนาจมากกว่า

นอกจากน้ี ยงัพบอกีดว้ยว่าเดก็มแีนวโนม้ทีจ่ะเลยีนแบบตวัแบบทีม่เีพศเดยีวกบัตนเอง 
มากกว่าตัวแบบท่ีเปน็เพศตรงกันข้าม (Bandura, Ross, & Ross, 1963 อ้างถึงใน Maccoby &
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Jacklin, 1974; Hetherington & Frankie, 1967 อ้างถงใน Maccoby & Jacklin, 1974; 
Maccoby & Wilson, 1957 อ้างถึงใน Maccoby & Jacklin, 1974) และจากงานวิจัยอ่ืนๆพบ 
ว่าเด็กจะเลียนแบบบคุคลทีต่นรับรู้ว่ามลีกัษณะบางอย่างเหมอืนกับตนเอง (Kohlberg, 1966 
อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 1978; Lynn, 1969 อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 
1978; Tiller, 1964 อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 1978) นอกจากน้ันการศึกษาของ 
Stotland, Zander, และ Natsoulus (1961 อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 1978) และ 
Rosekrans (1967 อ้างถึงใน Spence & Helmreich, 1978) พบว่ากลุ่มตัวอย่างเช่ือว่าตัวเองมี 
ลกัษณะบางประการเหมอืนกับบคุคลทีคาดว่ามอิีทธิพลตอ่ตัวของเขามากกว่าบุคคลท่ีไมม่อิีทธิพล 
ต่อเขา

ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางลงัคม มแีนวคิดบางสว่นทีค่ล้ายกับทฤษฎจิีตวิเคราะหข์อง Freud 
ในแง่ของการพฒันาบทบาททางเพศ ทัง้สองทฤษฎมีแีนวคิดว่า บทบาททางเพศมีการพัฒนาเร่ิม 
ตัง้แตร่ะยะแรกๆของชวีติ ซ่ึงเปน็ระยะทีพ่อ่แมม่อิีทธิพลต่อเด็กเปน็อย่างมากเดก็จะพฒันา 
พฤตกิรรมทีม่ลีกัษณะตรงตามเพศจากพอ่แม ่ โดย Freud เช่ือว่าพัฒนาการน้ีเป็นผลมาจาก 
แรงจูงใจภายใน (Internal motivation) ของเดก็ ในการถอดแบบ (Identification) จากพ่อแม่ 
ทีม่เีพศเดยีวกบัตน ในขณะทีแ่นวคดิของทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสงัคม เนน้ไปทีก่ารเรียนรู้จากการ 
ลงัเกต การเลยีนแบบ และการสอนโดยตรง ซ่ึงวิธกีารเรียนรู้พฤตกิรรมของบทบาททางเพศ 
นัน้ไมไ่ดต้า่งไปจากวธิกีารเรียนรูพ้ฤตกิรรมอืน่ๆของมนษุย ์ ดง้นัน้ แม้ว่าพ่อแม่จะเป็นตัวแบบท่ี 
สำคัญอย่างมากในเร่ืองของบทบาททางเพศ หากแตก่ลุม่เพือ่นและบคุคลอ่ืนๆทีป่รากฏอยูท่ัว่ไป 
ในโทรทศัน ์กอ็าจเปน็แบบอย่างของเดก็ไดท้ัง้ส้ิน (วรรณภา เพชราพันธ์, 2534)

กลา่วโดยสรุป แนวคดิของทฤษฎกีารเรียนรู้ทางลงัคมเนน้ไปทีก่ารเรียนรู้พฤตกิรรม 
ต่างๆ รวมทัง้บทบาททางเพศจากบุคคลท่ีอยู่รอบข้าง ของเดก็ โดยเฉพาะอย่างย่ิงพอ่แม ่
ตลอดจนกระทัง่สอืมวลชนแขนงตา่งๆ โดยเดก็จะอาศยัวิธกีารเลยีนแบบจากการสงัเกตดว้ย 
ตนเอง และการสอนโดยตรงจากพอ่แมห่รือบคุคลใกลช้ดิ ประกอบกบัการไดรั้บแรงเสรีมจาก 
บคุคลทีอ่ยูร่อบๆ ตัว ใหแ้สดงพฤตกิรรมหรอืไมแ่สดงพฤตกิรรมนัน้ๆดว้ยโดยทีเ่ดก็เลอืกทีจ่ะ 
กระทำพฤตกิรรมทีไ่ดรั้บการเสรีมแรงทางบวก และละเว้นทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมซ่ึงนำมาสู่การได้รับ 
ผลทางลบต่อตนเอง
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3. ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive Developmental Theory)

ผู้พัฒนาทฤษฎีน้ี คือ Kohlberg โดยได้รับอิทธิพลมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา 
ของ Piaget Kohlberg กล่าวว่า บทบาททางเพศของเด็กจะเร่ิมพัฒนาข้ึนต้ังแต่อายุประมาณ 
2-3 ขวบ โดยเดก็จะรู้ว่าตนเปน็เพศชายหรือเพศหญงิ และสามารถท่ีจะบอกเพศของตนได้อย่าง 
ถกูตอ้ง แตย่งัไมส่ามารถบอกถงึเพศของตุก๊ตาหรือบคุคลอืน่ไดแ้ละยงัไมท่ราบว่าเพศนัน้เปลีย่น 
แปลงไมไ่ด ้ จนกระทัง่ในระยะถัดมา เมือ่เดก็เตบิโตยา่งเขา้สูวั่ยเรียน เด็กจะมีวุฒิภาวะทาง 
ปัญญาเพ่ิมมากข้ึน เร่ิมมคีวามคงท่ีของเอกลกัษณท์างเพศ โดยเดก็จะรับรู้วา่ตนเปน็เพศชาย 
หรือเพศหญงิอยา่งแทจ้ริง สามารถจำแนกแยกแยะวัตถุและพฤตกิรรมตา่งๆไดอ้ยา่งถกูตอ้ง * 
Kohlberg (1966; 1969 อ้างถึงใน Perry & Bussey, 1984) ยังขยายความอีกด้วยว่า ความ 
เข้าใจของเดก็เก่ียวกับตนเองและบทบาททางเพศจะเปลีย่นแปลงไปเมือ่เดก็มวุีฒภิาวะสูงข้ึน และ 
มปีฎสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มเพิม่มากข้ึน โดยเดก็เร่ิมทีจ่ะตระหนกัถงึบทบาททางเพศของตน เม่ือ 
เดก็เขา้สูร่ะยะพฒันาการเกดิความคดิรวบยอดอยา่งใช้เหตผุลเปน็รูปธรรม (Concrete 
operation) ซ่ึงเดก็จะเรียนรู้ว่าสงัคมรอบๆตวัเขา ประกอบไปดว้ยกลุม่คนตา่งๆหลายกลุม่ เช่น 
กลุม่คนทีเ่ปน็เดก็ คนชรา ผู้ชาย และผู้หญงิ โดยเดก็จะพยายามเข้าร่วมกบักลุม่ทีเ่ดก็คดิว่าเปน็ 
กลุ่มของเขา (Class membership) ; รวมทัง้มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมทางเพศของเพศเดยีวกบั 
ตนดว้ย เดก็จะยงัไมท่ราบว่าเพศนัน้เปน็สิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงไมไ่ด ้ถึงแม้ลักษณะภายนอกท่ีปรากฎ 
ของตนจะเปล่ียนแปลงไปกิตาม เช่น เปลีย่นทรงผม หรือเสือ้ผา้ ฯลฯ จนกระทัง่เมือ่เดก็อาย ุ
ประมาณ 6-7 ปี เด็กก็จะมพัีฒนาการของสติปญัญาถึงข้ันท่ีมีความคงท่ีของเอกลักษณท์างเพศ 
(Gender constancy) ซึง่เปน็ลกัษณะทีเ่ดก็รู้ว่าเพศบคุคลไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได ้ แม้ว่าจะ 
เปล่ียนส่ิงภายนอกก็ตาม เช่น ทรงผม หรอืกจิกรรม ฯลฯ และในระยะน้ีเด็กจะมคีวามมัน่คง 
เก่ียวกับลกัษณะทางเพศของตนเอง เน่ืองจากเด็กมคีวามคงทีข่องเอกลักษณท์างเพศ ทำให้เด็ก 
สามารถสร้างความชอบ และคา่นยิมทางเพศของตนได ้ เด็กจะถูกจูงใจใหม้องถึงความแตกตา่ง 
ของพฤตกิรรมของเพศชายและเพศหญงิแลว้นำมาปฏบิตัใิหเ้หมาะสมกบัเพศของตน เพ่ือท่ีจะ 
รักษาเอาไว้ซ่ึงเอกลักษณค์วามเป็นชายหรือความเปน็หญงิของตนเอง

ตัวอย่างงานวิจัยซ่ึงทำการศึกษาโดย Kohlberg (1966 อ้างถึงใน วรรณภา เพชราพันธ์, 
2534) เก่ียวกับความคงทีข่องเอกลักษณบ์ทบาททางเพศโดยใหเ้ดก็ทีเ่ปน็กลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงมีอายุ 
ระหว่าง 4-8 ปี ตอบคา่ถามเมือ่ใหเ้ดก็ดภูาพของเด็กผูห้ญงิ โดยถามว่าเด็กในภาพจะกลายเปน็
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เดก็ผูช้ายไดห้รือไม ่ หากเดก็ผูห้ญงิคนนัน้ชอบใสเ่สอืผา้ของเดก็ชาย ผลจากการศึกษาพบว่า 
เด็ก 4 ขวบสว่นใหญต่อบว่าได ้หากเดก็หญงิคนนัน้ตอ้งการ สว่นเดก็ 7 ขวบ ส่วนใหญ่ตอบว่า 
ไมไ่ด ้ ถงึแมว่้าเดก็หญงิคนนัน้จะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรือเสือ้ผา้ภายนอกกต็าม การวิจัยน้ี 
แสดงใหเ้หน็วา่เมือ่เดก็เร่ิมโตขึน้ เด็กก็จะมคีวามคดิและความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะความเปน็ 
หญงิและความเป็นชายมากข้ึน และตระหนกัไดว่้าเพศไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได ้ แม้ลักษณะ 
ภายนอกจะเปล่ียนแปลงไปก็ตาม ซ่ึง Kohlberg กลา่วว่าการท่ีเด็กสามารถจัดประ๓ ทไดจ้ะเปน็ 
พืน้ฐานของการมีบทบาทท่ีมีลักษณะเฉพาะแต่ละเพศ (Sex role stereotypes) ต่อไป

จากการทีเ่ดก็มคีวามคงทีข่องมโนทศันเ์กีย่วกบัเพศของตนเอง ทำให้เด็กสามารถท่ีจะ 
สร้างความชอบและคา่นยิมของเพศตนขึน้มาได ้ โดยเร่ิมทีจ่ะเลยีนแบบบคุคลทีม่เีพศเดยีวกนั 
เดก็เร่ิมเรียนรู้ทีจ่ะใหค้ณุคา่กบัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเพศของตนมากกวา่ใหก้บัพฤตกิรรมที ่
เกีย่วขอ้งกบัเพศตรงขา้ม ลักษณะเช่นน้ีเรียกว่า การมีเอกลักษณบ์ทบาททางเพศ (Sex role 
identity)

กลา่วโดยสรุป วุฒภิาวะทางสติปัญญาของเด็กจะมีมากข้ึนเม่ือเด็กอายุมากข้ึนซ่ึงเป็น 
พ้ืนฐานสำคัญต่อการพัฒนาบทบาททางเพศ กลา่ววคอืเมือ่เดก็เร่ิมมคีวามคงทีข่องความคดิ 
ความเขา้ใจเกีย่วกบัเพศของตน เด็กก็จะสามารถเรียนรู้บทบาททางเพศไดม้าก เดก็จะเร่ิมเลยีน 
แบบ ตวัแบบซึง่เปน็บคุคลเพศเดยีวกบัตน เพือ่ตอ้งการดำรงไว้ซ่ึงเอกลกัษณค์วามเปน็ชายหรือ 
ความเปน็หญงิของตนเอง

จากรายละเอียดของทฤษฎท่ีีเก่ียวข้องกับพัฒนาการของบทบาททางเพศท้ัง 3 ทฤษฎี 
สามารถทีจ่ะแสดงเปน็ภาพเปรียบเทยีบกันเพือ่ใหเ้ข้าใจกระจ่างซดย่ิงข้ึน ดงันี้
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ภาพท่ี 2 - : แสดงการเปรียบเทียบข้ันตอนของพฒันาการด้านบทบาททางเพศ ตามแนวทฤษฎี 3 
ทฤษฎี ไดแ้ก ่ ทฤษฎจิีตวิเคราะหท์ฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา 

(Basow, 1982 อ้างถึงใน กรรณกิา เฉลมิกุล, 2534)

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์

ตระหนักถึงความแตกต่าง 
ทางด้านร่างกายของท้ัง 2 เพศ

J
การเลียนแบบพ่อแม่ 

เพศเดียวกับตน

เ
เกิดเอกลักษณ์ทางเพศ

มีพฤติกรรมตรงตามเพศ

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

เ รียนรู้พฤติกรรมทางเพศ 
ท่ีแตกต่างกัน7

การเลียนแบบพ่อแม่ 
เพศเดียวกับตน

Y
เกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศ

V

เกิดเอกลักษณ์ทางเพศ

ทฤษฎีพัฒนาการทางป้ญญา

ตระหนักว่าตนมีเพศใด

ไ T

เกิดเอกลักษณ์ทางเพศ 

▼

การเลียนแบบพ่อแม่ 
เพศเดียวกับตน

V

มีพฤติกรรมตรงตามเพศ

ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาททางเพศตามแนวคิดของ Bern

ทฤษฎีสดีมาด้านเพศ (Gender Schema Theory)

Bern เป็นนักจิตวิทยาท่ีศึกษาบทบาททางเพศ และพัฒนาทฤษฎีสคีมาด้านเพศ จุดเร่ิม 
ตน้ของทฤษฎนีี ้ เกิดจากการสังเกตพบว่า เด็กมพีฒันาการอย่างคงทีเ่ก่ียวกับการเรียนรู้ลกัษณะ 
ความเป็นชายและความเป็นหญงิ ตามทีสั่งคมของเขากำหนดข้ึน (Bern, 1974) โดยที ่ Bern มอง 
ว่าลักษณะความเปน็ชายและลักษณะความเปน็หญงิจะประกอบไปด้วยพฤติกรรมและคุณสมบติั 
ทางบวกหลายๆประการ รวมกนั ซ่ึงจะเปน็คณุสมบตัเิฉพาะตัวของเพศชายและเพศหญงิทีแ่ตก
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ต่างกันออกไป และเปน็ลกัษณะอันพงึปรารถนาต่อเพศหน่ึงมากกว่าอีกเพศหนึง่ การทีจ่ะบอกได ้
ถงึความเปน็ชายและความเปน็หญงิของบคุคลได ตอ้งดจูากพฤตกิรรมซึง่บคุคลนัน้สนองตอบตอ่ 
เหตุการณต์า่งๆในสภาพแวดล้อม โดยทีส่งัคมจะมมีาตรฐานอันเหมาะสมซ่ึงจะใช้เป็นตัวกำหนด 
พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาของแตล่ะเพศ

Bern (1974; 1979) เช่ือว่าบคุคลท่ีมลัีกษณะทีต่รงตามเพศจะมกีารตอบสนองต่อสภาพ 
แวดลอ้มในลกัษณะของพฤตกิรรมทีเ่พศของตนพงึกระทำเทา่นัน้ หากแต่บุคคลท่ีมีลักษณะแบบ 
แอนโดรจเีนยีส (Androgynous) จะต่างกัน คือ บคุคลประ๓ ทน้ัจะมีอิสระในการกระทำ 
พฤตกิรรม โดยมต้ิองอาศัยมาตรฐานบทบาททางเพศของสังคมเพยีงอย่างเดยีว ในการกำหนด 
หนทางของพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาของบคุคล ซึง่เปน็ผลใหบ้คุคลประ๓ ทนีส้ามารถท่ีจะปรับตัว 
เช้ากับสถานการณต่์างๆได้เป็นอย่างดี ความคดินีส้อดคลอ้งกบัความคดิของ Kagan (1964 
อ้างถึงใน Cook, 1985) ซ่ึงเช่ือว่าบคุคลท่ีมลัีกษณะตรงตามเพศจะม ิ มาตรฐานของสังคมเป็น 
ตวักำหนดพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมสำหรับแตล่ะเพศ และบคุคลนัน้จะถกูกระตุน้ใหเ้ชือ่มโยง 
ลักษณะต่างๆของตนเช้ากับมาตรฐานเหล่าน้ัน

อย่างไรก็ตาม Bern และ Kagan กยั็งมคิวามคดิทีต่่างกันอยู่บางประการ Kagan 
กลา่วว่าการทีบ่คุคลมลีกัษณะตรงตามเพศเปน็สิง่ทีด่ ี เพราะง่ายตอ่การเรียนรู้และแสดงออกถึง 
คณุลกัษณะของตนตามท่ีสังคมต้องการ Kagan มไิดส้นใจบคุคลทีม่เีอกลักษณท์างเพศทีน่อก 
เหนือจากนี ้ แต่สำหรับ Bern แลว้กลบัมคีวามคิดทีต่่างออกไป Bern กล่าวว่า ลักษณะท่ี 
ตรงตามเพศนัน้กอ่ใหเ้กดิผลทางลบ ท้ังนีเ้ป็นเพราะบุคคลซ่ึงมีความต้องการท่ีจะทำตามมาตรฐาน 
อนัเหมาะสมของลงัคมจะขาดความยดืหยุน่ในการแสดงออกของพฤตกิรรมซึง่ควรจะปร้บเปลีย่น 
ไปตามสถานการณท์ีเ่ปล่ียนแปลงไป ซ่ึงการไม‘ยดึอยู่กับบทบาททีต่รงตามเพศของบคุคลนัน้ 
Bern เรียกลักษณะด้งกล่าวน้ีว่า แอนโดรจนี ื (Androgyny) ลักษณะน้ีจะทำให้บุคคลประสบ 
ความสำเร็จในการตอบสนองตอ่เหตุการณต่์างๆได้มากกว่าและสามารถท่ีจะปรับตวัเช้ากับสงัคมได ้
ดกีว่าอกีดว้ย (Bern, 1976 อ้างถึงใน Cook, 1985)

Bern (1975) ไดพ้ยายามอธิบายเบือ้งหลงัของการเกิดบทบาททางเพศของบคุคล โดยตัง้ 
ทฤษฎข้ึีนมาเพือ่ใช้อธิบายข้อสงลัยด้งกล่าว ทฤษฎีน้ีมีซ่ึอว่า ทฤษฎสีคิมาด้านเพศ (Gender 
Schema Theory) (Bern, 1981) ซ่ึงเสนอว่า บคุคลมีบทบาททางเพศแตกต่างกันเน่ืองจาก 
การรับขอ้มลูตา่งๆทีเ่กีย่วกบัเพศแตกตา่งกนั เกิดเปน็สคมิาของตน (Self-schema) สดีมา 
(Schema) เป็นโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive structure) หน้าท่ีของสคิมา คือ เป็นเสมือน
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โครงสรา้งทีม่อียูก่อ่นแลว้ และพร้อมท่ีจะดูดซับข้อมลูทีไ่ด้รัยเข้ามาใหเ้หมาะสมกับสดมีาเดมิทีม่ ี
อยู่ (Bern, 1981; Markus, 1977 อ้างถึงใน Cook, 1985; Markus, Crane, Bernstein & 
Siladi, 1982 อ้างถึงใน Cook, 1985) กระบวนการจัดการข้อมลูของสดีมา (Schematic 
Information Processing) เปน็กระบวนการท่ีมปีระสทิธิภาพในการคดัเลือกตีความ และจัด 
ประ๓ ทสิงเร้าต่างๆ ด้งนัน้กระบวนการสดมีาดา้นเพศจงึเปรียบเสมอืนกระบวนการในการจัด - 
ประ๓ ทของคนตามลกัษณะและพฤตกิรรมออกเปน็ 2 ประ๓ ท คือลักษณะความเป็นชายและ 
ลักษณะความเป็นหญงิ โดยไม ่ สนใจความแตกตา่งดา้นอืน่ๆทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัเพศ กล่าวได้ว่า 
การรับรู้ตามคำอธิบายของทฤษฎสีดีมาด้านเพศ คือ กระบวนการทีเ่กิดจากการปฎสัิมพนัธ์ระหว่าง 
ขอ้มลูทีไ่ดรี้บกบัสดมีาของบคุคลทีม่อียูก่อ่นแลว้ ซ่ึงจะตีความข้อมูลที,ไดรี้บวา่คอือะไร 
(Neisser, 1976 อ้างถึงใน Bern, 1981; Taylor & Crocker, in press อ้างถึงใน Bern, 1981)

ทฤษฎสีดีมาด้านเพศของ Bern นี ้ใหค้วามสนใจตอ่เร่ืองของความแตกตา่งของกระบวน 
การทางปัญญา (Cognitive processing differences) ระหว่างบุคคลทีมีลักษณะตรงตาม 
เพศ (sex - typed persons) กับบคุคลท่ีไมม่ลีกัษณะตรงตามเพศ (non sex -  typed 
persons) โดยดจูากกระบวนการสดมีาดา้นเพศ (Gender schematic processing) บคุคล ■ 
ทีม่ลีกัษณะตรงตามเพศจะจัดระเบยีบข้อมลูทีไ่ด้รับในลักษณะทีเ่ก่ียวข้องกับความเปน็ชายและ 
ความเป็นหญงิ โดยมพีืน้ฐานทางวัฒนธรรมเปน็ตวักำหนดซึง่ลง่ผลตอ่การจำกดัพฤตกิรรมรวม 
ทัง้อ1ัตม'โน'ทัศน์'ของบุคคล การพัฒนาบทบาททางเพศของบคุคลลักษณะน้ีจะเร่ืมจากการเรียนรู้ 
จากลังคมเก่ียวกับเพศบนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างบทบาททางเพศของเพศชายและ 
เพศหญงิโดยทัว่ๆไปตัง้แตว่ยัเดก็ ซ่ึงการเรียนรู้ดง้กลา่วจะช่วยสอนใหเ้ดก็ทราบถงึขอบเขตของ 
บทบาททางเพศของเพศชายและเพศหญงิทำให้เด็กเกิดสดีมาด้านเพศ (Gender schema) ของ 
ตนเองข้ึนมา ซ่ึงตอ่มาเด็กก็จะอาศัยสดีมาด้านเพศน้ันเพือ่นำไปล่มาตรฐานของลักษณะและ 
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกับเพศตามทีล่งัคมกำหนดเอาไว้แลว้ โดยเด็กจะพยายามปฏบิติัไปตาม 
แนวทางท่ีเปน็ลกัษณะทางเพศของตนเองอย่างมัน่คงข้ึน การปฏิบัติด้งกล่าวน้ีเป็นการมีบทบาท 
ทางเพศแบบดัง้เดมิ คือ ผู้ชายก็จะมลัีกษณะพฤติกรรมแบบเพศชาย ผูห้ญงิก็,จะมีลักษณะ 
พฤตกิรรมในแบบของเพศหญงิ

รากฐานของทฤษฎีสดีมาด้านเพศ (Gender Schema Theory) มาจากทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางปัญญา (Cognitive Developmental Theory) Huston (1983 อ้างถึงใน Cook, 1985)
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กล่าวว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา เน้นความแตกต่างของเพศทางกายภาพว่าทำให้เกิด 
ลกัษณะทีแ่ตกตา่งกนัในแตล่ะเพศโดยบคุคลจะรับรู้ว่าตนเปน็เพศใดแลว้จงึคอ่ยๆ รับเอารูปแบบ 
พฤตกิรรมตามเพศของตนเขา้ไป ซ่ึงรูปแบบอันเหมาะสมกับเพศของตนทำใหเ้กิดสคมีาดา้นเพศ 
(Gender schema) สว่นทฤษฎสีดีมาด้านเพศของBern เน้นว่าลักษณะท่ีแตกต่างกันในแต่ละ 
เพศ มีสาเหตมุาจากการแบ่งแยกของลังคม ทำใหม้ผีลกระทบตอ่อตัมโนทศันแ์ละพฤตกิรรม 
ของบคุคล เมือ่เดก็มกีารเรียนรู้ถึงขอบเขตของบทบาททางเพศทัง้ของชายและหญงิ ทำให้
เกดิสดมีาดา้นเพศ (Gender schema) ข้ึนมา กล่าวได้ว่าทฤษฎีสดีมาด้านเพศ (Gender 
Schema Theory)Æเปน็ผลมาจากการกำหนดของลังคมเป็นหลัก นอกจากนี ้Huston ยังไดช้ีใ้ห ้
เห็นถึงจุดร่วมระหว่างทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive Developmental Theory)
และทฤษฎสีดมีาด้านเพศ (Gender Schema Theory) เอาไว้ด้วย กล่าวคือ ท้ังสองทฤษฎีต่าง 
เนน้ร่วมกันในเร่ืองของโครงสร้างและการทำงานของกระบวนการทางปญัญา (Cognitive 
processes) ของแตล่ะบคุคล โดยทีม่กีารซมึซบั (assimilate) เอาลักษณะบทบาททางเพศของ 
ตนเข้าไปและมกีารปรับโครงสร้างทางปญัญาทำใหเ้กิดอัตมโนทศันเ์ก่ียวกับตนเอง ซึง่กระบวน 
การดงักลา่วจะเกดิขึน้ในระยะแรกๆของชวิีต นอกจากนีท้ัง้สองทฤษฎยีงัเนน้ร่วมกนัอกีในเร่ือง 
ของอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มทีม่ตีอ่การเรียนรู้บทบาททางเพศของเดก็ดว้ย

กลา่วโดยสรุป ทฤษฎสีดีมาด้านเพศ (Gender Schema Theory) เปน็ทฤษฎซ่ึีงเน้นถึง 
การเปล่ียนแปลงของระบบ โครงสร้างทางปัญญา เกีย่วกบัตนเองของบคุคล โดยจะเกดิการเรยีน 
รู้ถงึความแตกตา่งทางเพศและพฤตกิรรมตา่งๆจากสงัคม ตามทฤษฎนีีโ้ดแ้บง่บคุคลออกเปน็ 2 
ลักษณะ คือ บคุคลทีป่ฏบิติัตามบทบาทซ่ึงตรงตามเพศของตน อนัเปน็พฤตกิรรมทีล่งัคมให ้
การยอมรับและสนบัสนนุ กบับคุคลอกีประ๓ ทหนึง่ซ่ึงไมย่ดึตดิกบักฎเกณฑแ์ละความคาดหวัง 
ของสงัคมมากเทา่กบัพวกแรก บคุคลประ๓ ทนีจ้ะมคีวามยืดหยุ่นสูงสามารถท่ีจะปรีปตัวให้เข้า 
กับสถานการณต์า่งๆได้ง่ายและเหมาะสมมากกว่าบคุคลประ๓ ทแรกซึง่ Bern เรียกว่าบคุคล 
ประ๓ ททีส่องนีว้า่พวกแอนโดรจนึ ี (Androgyny)
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ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนี (Androgyny)

แนวคิดเก่ียวกับบทบาททางเพศของ Bern ไดใ้หค้วามสำคัญกับบคุคลผูม้ลัีกษณะ 
บทบาททางเพศท่ีมีท้ังลักษณะความเป็นชาย และความเป็นหญงิสูงท้ังสองลักษณะ ซ่ึง Bern 
เรียกบคุคลท่ีมลัีกษณะดังกล่าวนว่ีา บคุคลทีม่ลีกัษณะแอนโดรจนี ี (Androgynous person) 

Bern (1974) กล่าว'ว่าบุคคลผู้มีลักษณะแอ,นโด'รจีนี เปน็บคุคลทีม่คีวามยดืหยุน่สงู มี 
การผสมผสานระหว่างความเข้มแข็งของผูช้ายและความอ่อนโยนของผูห้ญงิ ทำให้บุคคลลักษณะ 
ดังกล่าวมีความสามารถในการตอบสนองต่อสถานการณต่์างๆได้อย่างเหมาะสมและประสบความ 
สำเร็จในการดำเนนิชีวิต และมีสุขภาพจิตท่ีดีกว่าบุคคลท่ีมีบทบาททางเพศลักษณะใดลักษณะ 
หนึง่เพยีงอยา่งเดยีว

นอกจาก Bern แล้วยังมผีูวิ้จัยและนกัจิตวิทยาอีกหลายทา่นทีไ่ด้ใหค้วามสนใจและ 
พยายามท่ีจะอธิบายและให้ความหมายกับลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนี อาทิ Kelly 
และ Worell (1977 อ้างถึงใน Cook, 1985) ซึง่กลา่วถงึบคุคลผูม้ลีกัษณะแอนโดรจนี ีไว้ว่า 
บคุคลประ๓ ทนีจ้ะมปีระสบการณอ์ย่างกว้างขวางเก่ียวกับพฤติกรรมในสถานการณต่์างๆ ทีไ่ดรั้บ 
การยอมรับจากสังคม บุคคลดังกล่าวจะเปน็ผู้ท่ีมีทักษะในการเลือกและกระทำพฤติกรรมท่ีจะทำ 
ให้ประสบความสำเร็จในการแก้ปัญหา จึงทำใหไ้ดรั้บการเสริมแรงทางบวกจากลังคม นอกจากใ'! 
ยงัเปน็ผูท้ีส่ามารถปรับตวัใหเ้ข้ากบัสภาพแวดลอ้มตา่งๆไดด้อีกีดว้ยและในปเีดยีวกนั Yager 
และ Baker (1979 อ้างถึงใน Cook, 1985) กไ็ดใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัลกัษณะแอนโดรจนีไีว้เชน่ 
เดียวกันว่า บคุคลทีม่ลีกัษณะแอนโดรจึนจีะมคีวามยดืหยุน่ สามารถท่ีจะปรับตัวให้กับสถาน 
การณ ์ และมีสุขภาพจิตท่ีดีกว่า ในสภาพลงัคมทียุ่ง่เหยงิ ลับสน และเปลีย่นแปลงอยู่ตลอด 
เวลา ต่อมา Spence และ Helmreich (1978) ได้ใหค้วามหมายถึงบคุคลทีม่ลีกัษณะ 
แอนโดรจนี ี ว่าเป็นผู้ท่ีมีลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิในระดับสูง โดยจะมพีฤตกิรรม 
ทีน่ำไปสค่วามสำเรจ็ตามจดุมุง่หมายมคีวามกลา้แสดงออก เช่ือมัน่ในตนเอง มคีวามคดิเปน็ 
อสิระ และมอีทิธพิลเหนอืบคุคลอืน่ ซ่ึงลักษณะดังกล่าวแสดงถึงลักษณะความเป็นชาย และยัง 
มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึลกัษณะความเปน็หญงิดว้ย คือ จะมคีวามอ่อนโยน เปน็มติรใหก้าร 
ยอมรับผูอ้ืน่ โอบอ้อมอารีและชอบช่วยเหลอื เป็นต้น

จากงานวิจัยของ Heilbrun (1981) พบว่า ผู้หญงิทีม่ลัีกษณะแอนโดรจึน ี จะมีความ 
ภาคภมูใิจในตนเองสงู และรับรู้ว่าตนเอง มคีวามสามารถในการปรับตัวมากกว่าผู้หญงิท่ีมี •
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ลกัษณะความเปน็หญงิสูงเพยีงอย่างเดยีว (Feminine) ซึง่สอดคลอ้งกบั Bern (1975) ที,ได  ้
กล่าวไว้ว่า บคุคลไมว่่าจะเปน็หญงิหรือชายท่ีมลัีกษณะความเปน็หญงิสูงเพยีงอย่างเดียว จะมี 
ความเสยีงต่อการมีความภาคภมูใิจในตนเองต่ํา และไม่สามารถท่ีจ๗ รับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ืน่ไดด้พีอ 

^  จากการให้ความหมายตา่งๆของลักษณะแอนโดรจีน ี ข้างตัน สามารถท่ีจะกล่าวโดยสรุป 
ไดว้า่ ลกัษณะแอนโดรจน หมายถึง การผสมผสานกันอย่างลงตวั เหมาะสมระหว่างลักษณะ 
ความเป็นชายและความเป็นหญงิ ซ่ึงเปน็การรวมกันระหว่างลักษณะทางบวกของความเปน็ชาย 
กับความเป็นหญงิ จึงทำใหบ้คุคลทีม่ลีกัษณะดงักลา่วไมม่ข้ีอจำกดัในการแสดงพฤตกิรรมให ้
ตรงกับบทบาททางเพศและมคีวามยืดหยุ่นในการแสดงพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมตามสถานการณ ์
ซ่ึงผลจากการมบีคุลกิแบบนีจึ้งทำใหเ้ปน็ผูท้ีม่สีขุภาพจิตทีด่ตีามไปดว้ย (Bern, 1974)

เม่ือพิจารณาถึงปจัจัยทีมี่อิทธิพลต่อการพัฒนาบทบาททางเพศลักษณะแอนโดรจึนี พบ 
ว่าปัจจัยท่ีสำคัญมีอยู่ 3 ปจัจัย ไดแ้ก ่ บทบาททางเพสของพ่อแม่ คุณภาพความสัมพันธ์ 
ระหว่างสมาชกิในครอบครัว (ไดแ้ก ่ พ่อ แม่ ลูก) และการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม ่ จากการ 
ศึกษาของ Lipman-Blumen (1972 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) พบ’ว่าผู้หญิง'ท่ีมีบท 
บาททางเพศแบบแอนโดรจึนมีแีนวโนม้ว่าจะมาจากครอบครัวทีพ่อ่และแมม่ลัีกษณะเดน่ 
(dominant) เท่าเทียมกัน หรือศรอบครัวทีแ่มม่ลีกัษณะเดน่มากกว่า สว่นครอบฅรัวทีพ่อ่ม ี
ลักษณะเด่นกว่า จะส่งเสริมให้ลูกสาวมีบทบาททางเพศแบบลักษณะความเป็นหญงิสูงเพยีง 
ลกัษณะเดียว (Feminine) จึงอาจกล่าวได้ว่า ลักษณะแอนโดรจีนขีองลกูสาวได้รับอิทธิพลมา 
จากพอ่แมท่ี่มบีทบาทเทา่เทยีมกันหรือ ไดรั้บอทิธพิลจากแมท่ีม่บีทบาทเดน่ในครอบครัวนัน่เอง 
และยงัพบอกีว่าครอบครัวทีพ่อ่แมม่ลีกัษณะแอนโดรจนึ ี ลูกก็จะมีพัฒนาการของบทบาททางเพศ 
ลกัษณะแอนโดรจึนตีามไปดว้ย และครอบครัวประ๓ ทนีจ้ะเนน้การให้คุณค่าแก่การประสบ 
ความสำเร็จสูง มกีารรับผดิชอบงานในครอบครัวร่วมกันและมคีวามเสมอภาคในบทบาทดว้ย 
(Block, von der Lippe, & Block, 1973 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980)

นอกจากนกีารอบรมเสยีงดขูองพอ่แม ่ ก็เป็นปัจจัยสำคัญอีกประการหน่ึงในการพัฒนา 
บทบาททางเพศลกัษณะแอนโดรจึนใีหแ้ก่ลกู Kelly และ Worell (1976 อ้างถึงใน Kaplan & ■ 
Sedney, 1980) พบว่า หากเลีย้งลกูทีเ่ปน็เดก็ผูห้ญงิใหม้คีวามเปน็อสิระ และมุ่งความสำเร็จ 
ส่วนเด็กชายเล้ียงดูให้มลัีกษณะของความอ่อนโยนและอบอุ่นจะทำให้เด็กมพัีฒนาการของบทบาท 
ทางเพศแบบแอนโดรจนึ ี ซ่ึงผลจากการศกึษานีส้นบัสนนุการวิจัยก่อนหนา้นีข้อง Stein และ 
Bailey (1973) ท่ีสรุปว่าผูห้ญงิท่ีมบีทบาททางเพศลกัษณะแอนโดรจึนี จะมพีฤตกิรรมมุง่ลมัฤทธ



27

สูง และพบข้อสรุปทีไ่ดจ้ากการวิจัยหลายๆช้ิน ว่า ปจัจัยท่ีสำคัญอีกประการหน่ึงของการพัฒนา 
บทบาททางเพศลักษณะแอนโดรจีนี คือ การอบรมเลีย้งดขูองพอ่แมน่ัน่เอง

การวัดและการประเมินบทบาททางเพศ

แนวคิดด้ังเดิมเก่ียวกับการวัดบทบาททางเพศ

เช่ือว่าบทบาททางเพศของชายและหญงิแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด เปน็ความตอ่เนือ่งใน 
เรืองเดยีวกนัทมีสีองทศิทาง ( Bipolai Continuum ) (Constantinople, 1973) กล่าวคือ 
บุคคลหน่ึงจะมีลักษณะความเปน็ชายหรือความเปน็หญงิอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ ถ้าบคุคลน้ันมี 
ลักษณะความเป็นชายสูง ก็จะมีลักษณะความเป็นชาย๓  และในทางกลับกันถ้าบคุคลน้ันมี 
ลักษณะความเป็นหญงิสูง ก็จะมีลักษณะความเป็นชายต่ํา เคร่ืองมอีทีใ่ช้ในการวัดจึงประกอบไป 
ดว้ยคำซ่ึงเปน็คุณลักษณะท่ีตรงข้ามกัน แยกออกเปน็ 2 ข้ัวโดยข้ัวหน่ึงจะเปน็ลักษณะของความ 
เป็นชาย อีกข้ัวหน่ึงเป็นลักษณะของความเปน็หญงิ ข้อคำถามลักษณะน้ีทำให้ผู้ตอบไม่สามารถ 
ตอบว่ามท้ัีงลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิในเวลาเดียวกันได้ เพราะถ้าหากประเมินตน 
เองระหว่างกลางของท้ังสองข้ัว ก็อาจทำให้ตีความไปได้ว่าหมายถึงไม่มีท้ังสองลักษณะ มาตรวัด 
แบบด้ังเดิมมลัีกษณะ ด้งแสดงในภาพท่ี 3

ภาพท่ี 3 แสดงรูปแบบของมาตรวัดบทบาทางเพศแบบดัง้เดมิ
(Kaplan & Sedney, 1980)

แข็งกร้าว อ่อนโยน
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แนวคิดแบบใหม่เพ่ือการวัดลักษณะแอนโดรจีนี

เน่ืองจากมกีารพฒันาแนวคดิเก่ียวกับบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนขีึน้ จึงได้มกีารสร้าง 
มาตรวัดข้ึนใหมท่ี่สามารถวัดได้ท้ังลักษณะความเปน็ชาย ความเป็นหญิง และแอนโดรจนึ ี แนวคิด 
แบบใหม่น้ีเช่ือว่าลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิเป็นอิสระจากกัน(Bern, 1975; 
Constantinople, 1973; Spence, Helmreich, & Stapp, 1975) โดยทคีะแนนความเปน็ชาย 
ของคนๆหนึง่จะไมส่มัพนัธก์บัคะแนนความเปน็หญงิของเขา ลักษณะของมาตรวัดตามแนวคิด 
แบบใหมเ่ปน็ดงัแสดงในภาพที ่ 4

ภาพท่ี 4 แสดงรูปแบบของมาตรวัดบทบาททางเพศแบบใหม่
( Kaplan & Sedney, 1980 )

สูง
ความแข็งกร้าว

ต่ํา

สงู------------------------- ~ ------------------------------------------ต่ํา
ความอ่อนโยน

มาตรในลักษณะน้ีทำใหค้ะแนนท่ีไดจ้ากคนๆหนึง่อาจจะสูงท้ังสองลักษณะหรือต่ําทัง้สอง 
ลักษณะ หรืออาจมลีกัษณะใดลกัษณะหนึง่ทีส่งูเพยีงลกัษณะเดียวก็ได้

ความแตกต่างระหว่างแนวคดิด้ังเดิมและแนวคดิแบบใหม่

นอกจากแนวคดิทัง้สองจะแตกตา่งกนัทีล่กัษณะของมาตรวัดดงัแสดงใหเ้หน็ขา้งตน้แลว้ 
ยงัมคีวามแตกตา่งอีกประการหนึง่ท่ีสำคัญคือ การใช้เกณฑใ์นการเลอืกข้อกระทงท่ีใช้วัดลักษณะ 
ความเป็นชายและความเป็นหญงิ โดยมาตรวัดแบบดัง้เดมิจะเลือกข้อคำถามท่ีมาจากการท่ีชาย 
และหญงิส่วนใหญม่พีฤตกิรรมตอบสนองต่อสภาพการณท์ีเ่ฉพาะเจาะจงแตกต่างกัน ในขณะท่ี 
มาตรวัดแบบใหม่จะถือว่าลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิเป็นลักษณะท่ีเป็นนามธรรม
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ไมใ่ชพ่ฤตกิรรมแทจ้ริงของชายและหญงิ ดงันัน้จึงมีเกณฑใ์นการเลอืกข้อคำถามคอืเลือกจาก 
ลกัษณะท่ีสังคมหรือวัฒนธรรมรับรู้ว่าเปน็ลักษณะทีพ่งึปรารถนาของชายและหญงิ (Kaplan & 
Sedney, 1980)

ตัวอย่างมาตรวัดบทบาททางเพศตามแนวคิดแบบใหม่

มาตรวัดบทบาททางเพศตามแนวคิดแบบใหมเ่มือ่วัดลักษณะแอนโดรจีนีมอียู่มากมาย 
เช่น Bern Sex Role Inventory (BSRI); Spence, Helmreich and Stapp ’ ร Personality 
A ttributes Questionnaire ( PAQ ); Berzins, Welling and Wetter ’ร PRF ANDRO 
Scale และ Heilbrun’s Androgyny measures from the Adjective Check List เป็นต้น 
ซึง่ในทีน่ีผู้วิ้จัยขอยกตวัอยา่งมาตรวัดทีส่ำคญัและเปน็ทีน่ยิม มาท้ังหมด 2 มาตร ดังรายละเอียด 
ตอ่ไปนี้

มาตรวัคบทบาททางเพศของ Bern ( Bern Sex Role Inventory ะ BSRI )

มาตรนี ้Bern เปน็ผูส้ร้างขึน้เพือ่ไข้ในการวิจัยของตนเอง ในป ี 1974 มาตรน้ีประกอบไป 
ด้วยขอ้กระทงจำนวนทัง้หมด 60 ข้อ เป็นข้อกระทงท่ีใช้วัดความเป็นชาย 20 ข้อ วัดความเปน็ 
หญงิ 20 ข้อ และเปน็ข้อกระทงทีเ่ปน็กลาง 20 ข้อ ซ่ึงเปน็การวัดการทำตนให้เปน็ท่ีพงึปรารถนา 
ของลงัคม ทางบวก 10 ข้อ ทางลบ 10 ข้อ ผูต้อบจะต้องเลอืกคำคณุศพัท์แต่ละข้อว่าตรงกับ 
ลักษณะของตนเองมากนอ้ยเพยีงใด โดยใช้มาตรการตอบแบบ 7 ช่วง จาก 1 ถึง 7 ต่อมา Bern 
ไดพ้ฒันาเปน็ฉบบัยอ่ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้กระทง 30 ข้อ แตม่าตรฉบบัย่อไมเ่ปน็ทีน่ยิมนกั

ตัวอย่างข้อกระทง
ข้อกระทงท่ีแสดงลักษณะความเป็นชาย เช่น เป็นผู้นำ เปดิเผย กล้าแสดงออก ฯลฯ 
ข้อกระทงท่ีแสดงลักษณะความเปน็หญงิ เช่น รกัเดก็ ออ่นโยน ชอบช่วยเหลอื ฯลฯ 
ขอ้กระทงทีเ่ปน็กลาง เช่น หงุดหงิดง่าย ชอบลังคม เก็บตัว ฯลฯ
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มาตรวัดบทบาททางเพศของ Spence, Helmreich และ Stapp 
( Personality Attributes Questionnaire ะ PAQ )

มาตรน้ีพัฒนามาจากแนวความคิดเก่ียวกับบทบาททางเพศ (Sex Role Stereotype) ของ 
Rosenkrantz, Vogel, Bee, Broverman และ Broverman (1968 อ้างถึงใน Kaplan & 
Sedney, 1980) มาตรนีป้ระกอบไปดว้ยข้อกระทงทัง้หมด 54 ข้อ เป็นข้อกระทงท่ีแสดงลักษณะ 
ความเป็นชาย 23 ข้อ ความเป็นหญงิ 18 ข้อ และเปน็ข้อกระทงท่ีเปน็ลักษณะท้ังของชายและ 
หญิง ( Masculine-Feminine ) อีก 13 ข้อ ต่อมาได้มีการพัฒนาเป็นฉบับย่อ มาตรท่ีพัฒนา 
ขึน้ใหมน่ีป้ระกอบดว้ย ขอ้กระทงทัง้หมด 24 ข้อ แบง่เปน็ข้อกระทงของแต่ละลักษณะ 8 ข้อ 
เท่ากัน โดยผูต้อบจะเลอืกว่าในแตล่ะข้อแสดงลกัษณะทีต่รงกบัตวัเขามากนอ้ยเพยีงใด มาตรการ 
ตอบเปน็มาตรแบบ 5 ช่วงการตอบจาก 1 ถึง 5

ความคล้ายคลึงกันของมาตร BSRI และ PAQ

1 . ท้ังสองมาตรตา่งมพีืน้ฐานในการคดัเลอืกข้อกระทง โดยการใชก้ารตดัสนิจากภาพใน 
ความคดิเก่ียวกับบทบาททางเพศ ซ่ึงเปน็พฤตกิรรมของชายและหญงิอันพงึปรารถนา 
ของสังคม

2 . การใช้คำคุณศัพท์ซองทัง้สองมาตรจะอาศัยความแตกต่างระหว่างลักษณะพฤตกิรรม 
ของชายและหญงิ โดยเพศชายจะเนน้การกระทำท่ีนำไปส่ความสำเร็จ เช่น ความกล้า 
แสดงออก การเป็นผู้นำ ฯลฯ สว่นเพศหญงิจะมุง่เน้นทีลั่กษณะอันสนับสนุนและ 
เปน็ผลดีตอ่การอญ,่ร่วมกบัผูอ้ืน่ เช่น การไวตอ่ความรู้สกึของผูอ้ืน่ อ่อนโยน, ฯลฯ

วิธีการคิดคะแนนและการแปลผล

1. วิธีการในการคิดคะแนนมาตรของ Bern จะดูท่ีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 
ระหว่างลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญงิ คือ ถ้าคะแนนความเป็นหญงิสูง 
กว่าความเป็นชายอย่างมีน้ยสำคัญ หมายความว่าผู้น้ันมีลักษณะความเป็นหญงิ หาก 
คะแนนความเป็นชายสูงกว่าก็จะมีลักษณะความเป็นชาย แต่ล้าท้ังสองอย่างไม่แตก
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ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ แสดงว่าคนๆ น้ันมีลักษณะไม่ชัดเจน (บทdifferentiated) 
ส่วนเม่ือมีคะแนนความเป็นชายและหญิง สูงท้ังคู่แสดงว่าคนๆ น้ันมีลักษณะ 
แอนโดรจน

2. วิธีการคิดคะแนนของ Spence et al. (1975) เป็นวิธีท่ีใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มจาก 
ค่ามัธยฐาน (Median Split Technique) โดยรวมคะแนนจากผู้ตอบแต่ละคนในแต่ 
ละลักษณะ แล้วเรียงคะแนนท้ังหมดจากคนท่ีได้คะแนนสูงสุดถึงต่ําสุด แบ่งผู้ตอบ 
ออกเป็น 2 กลุ่มเท่าๆ กัน โดยผู้ท่ีมีคะแนนความเป็นชายสูงกว่ามัธยฐาน และคะแนน 
ความเป็นหญิงต่ํากว่ามัธยฐาน หมายถึง ผู้มีลักษณะความเป็น1ชาย ( Masculine) 
และถ้าได้คะแนนในทางกลับกันก็จะเป็นผู้ท่ีมีลักษณะความเป็นหญิง ( Feminine ) 
ส่วนผู้ท่ีมีคะแนนสูงกว่ามัธยฐานท้ังคู่ จะเรียกว่าผู้มีลักษณะแอนโดรจีนี 
(Androgynous )และล้าต่ําท้ังคู่ จะเรียกว่าผู้ท่ีมีบทบาททางเพศไม่ชัดเจน 
(Indeterminated or Undifferentiated in B SRI )

'ภาพท่ี 5 แสดงการแปลผลคะแนนบทบาททางเพศโดยเทคนิคการแบ่งกลุ่มจากค่ามัธยฐาน 
(Median Split Technique) จาก Spence และ Helmreich (1978)

สูงกว่ามัธยฐาน 

ลักษณะความเป็นหญิง 

ต่ํากว่ามัธยฐาน

ลักษณะความเป็นชาย
สูงก'ว่ามัธยฐาน ต่ํากว่าม่ธยฐาน

กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็น 
หญิงและความเป็นชายสูงท้ังคู่ 

(Androgynous)

กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็น 
หญิงสูง 

(Feminine)
กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็นชาย 

สูง
(Masculine)

กลุ่มท่ีมีลักษณะความเบน 
หญิงและความเป็นชายต่ําท้ังคู่ 

(Undifferentiated)
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มาตรวัดบทบาททางเพศในประเทศไทย

จากท่ีได้สืบค้นมาพบว่ามีผู้ท่ีได้พยายามสร้างและพัฒนามาตรวัดบทบาททางเพศเพ่ือให้มี 
ความเหมาะสมกับสังคมไทยอยู่หลายท่าน ด้งต่อไปน้ี

นิตย์กุล อรรถนุพรรณ (2529) ได้สร้างแบบวัดคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและลักษณะท่ีพึง 
ปรารถนาของชายและหญิงไทยในปัจจุบันข้ึนมา โดยศึกษาวิธีการสร้างมาจาก Bern Sex Role 
Inventory ( BSRI ) 1 Personality Attributes Questionnaire ( PAQ ) และ Adjective 
Check List ( ACL ) ของ Heilbrun (1976) แบบวัดท่ีได้ประกอบด้วยข้อกระทงท้ังหมด 97 
ข้อกระทง เป็นข้อกระทงท่ีวัดคุณลักษณะความเป็นหญิง 51 ข้อ และคุณลักษณะความเป็นชาย 
46 ข้อ การคิดคะแนนแบ่งเป็น 7 ช่วงคะแนน มีค่าต้ังแต่ 1-7 ตามลำดับ คำนวณเป็นค่าเฉล่ีย 
รายข้อ โดยไม่มีการจำแนกกลุ่มตัวอย่างออกเป็นประ๓ทตามบทบาททางเพศ

จากน้ันฉันทิกา ทิมากร (2533), กรรณิกา เฉลิมกุล (2534) และวรรณภา เพชราพันธ์ 
(2534) ต่างก็ได้สร้างมาตรวัดบทบาททางเพศข้ึนมาโดยพัฒนาต่อจากมาตรวัดท่ีนิตย์กุลเคยสร้าง 
ไว้ และปร้บปรุงตามแนวทางของ Bern โดยนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างของแต่ละคน หลัง 
จากน้ันจึงนำมาคัดข้อกระทงด้วยวิธีการทางสถิติ ซ่ึงปรากฏว่ามาตรวัดบทบาททางเพศของ 
ฉันทิกากรรณิกา และวรรณภา เหลือข้อกระทงท่ีวัดลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญิง และ 
ลักษณะท่ีเป็นกลางอย่างละ 13 ข้อ 12 ข้อ และ 10 ข้อ ตามลำดับ ■ ท้ัง 3 มาตรใช้การลุ่มข้อ 
กระทงท้ังหมดเข้าไปในมาตร ส่วนการคิดคะแนนและแปลผลท้ัง 3 มาตรใช้วิธีการเดียวกัน กล่าว 
คือ ลักษณะของมาตรเป็นมาตรการตอบแบบ 7 ช่วง จาก “ น้อยท่ีสุด ’’ จนถึง “ มากท่ีสุด ” ให้ 
คะแนนจาก 1 -  7 ตามลำดับ และใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มจากค่ามัธยฐาน ( Median Split 
Technique ) ในการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 4 ประ๓ทตามลักษณะบทบาททางเพศ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาททางเพศและการประสบความสำเร็จ

Wong et ฟ. (1985) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเอกลักษณ์บทบาททางเพศ (sex 
role identity) และการประสบความสำเร็จในอาชีพ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้หญิงทำงาน จำนวน 
66 คน มาตรวัดบทบาททางเพศท่ีใช้คือ Bern Sex Role Inventory (B SRI) ผลจากการศึกษา 
พบว่าผู้ร่วมการทดลองท่ีมีบทบาททางเพศแบบลักษณะความเป็นผู้หญิงสูงเพียงลักษณะเดียว
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(Feminine) ประสบความสำเร็จในอาชีพน้อยกว่าผู้มีบทบาททางเพศแบบลักษณะความเป็นชาย 
สูงเพียงลักษณะเดียว (Masculine) และอนุมานสาเหตุต่อผลลัพธ์ของการทำงานไปท่ีความ 
สามารถและความพยายามน้อยกว่าด้วย

สำหรับงานวิจัยในเมืองไทย เท่าท่ีได้สืบค้นมา พบว่ายังไม่มืผู้ใดเคยทำการศึกษาตัวแปร 
บทบาททางเพศกับความสำเร็จในอาชีพแต่อย่างใด

นอกเหนือจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงด้งกล่าวแล้ว ผู้วิจัยขอยกตัวอย่างงานวิจัยท่ี 
ศึกษาเก่ียวกับตัวแปรบทบาททางเพศ และการประสบความสำเร็จ ท่ีไม่ได้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง 
เดียวกันกับผู้วิจัยด้วย เพ่ือให้ผู้ศึกษาเข้าใจกระจ่างชัดย่ิงข้ึน

งานวิจัยท่ีศึกษาถึงความเก่ียวข้องกันของบทบาททางเพศกับตัวแปรต่างๆ  ได้แก่ การ 
ประสบความสำเร็จด้านวิชาการ การนับถือตนเอง การมุ่งความสำเร็จ การมุ่งงานและการแข่งชัน 
โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นวัยรุ่น นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียนระดับมัธยมปลาย ท้ัง 
ชายและหญิง ผลการศึกษาท่ีได้จากงานวิจัยหลายๆ ช้ินมีลักษณะสอดคล้องกัน กล่าวคือ พบว่า 
บทบาททางเพศมีผลกระทบต่อการประสบความสำเร็จด้านวิชาการในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง และผู้ 
ท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนืยล (Androgynous) และแบบลักษณะความเป็นชายสูง 
(Masculine) จะมีคะแนนสูงสุดในเร่ืองของการนับถือตนเอง การมุ่งงาน การมุ่งความสำเร็จ และ 
การแข่งขัน รวมท้ังคะแนนของการประสบความสำเร็จด้านวิชาการด้วย โดย,พบ'ว่าผู้ท่ีมีบทบาท'ทาง 
เพศแบบไม่เฉพาะเจาะจง (Undifferentiated) ได้คะแนนน้อยท่ีสุด ผลจากการศึกษาช้ิให้เห็นว่า 
ลักษณะความเป็นชายน่าจะเช่ือมโยงไปสู่ความสำเร็จได้ดีกว่า (Basow, 1986; Basu & 
Chakroborty, 1996; Li, 1981; Pathare & Kanekar, 1990; Prager, 1983)

ในเร่ืองของความสำเร็จและความเป็นผู้นำ จากงานวิจัยหลายๆ ช้ิน ในการศึกษากับวัยรุ่น 
และนักศึกษาปริญญาตรี ท้ังผู้ชายและผู้หญิง พบว่า ผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนืยล 
(Androgynous) และแบบลักษณะความเป็นชายสูง (Masculine) จะมีคะแนนของการประสบ 
ความสำเร็จ และการเป็นผู้นำสูงกว่า ผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบอ่ืนๆ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความ 
สำคัญของคุณลักษณะของความเป็นชายน่ันเอง (Basow, 1986; Flaherty & Dusek, 1980; 
Ziegler, Dusek, & Carter, 1984)

สำหรับประเด็นอ่ืนๆ ท่ีมีการศึกษา โดยเก่ียวข้องกับการประสบความสำเร็จและบทบาท 
ทางเพศ ได้แก่ Cooper และ Robinson (1989) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบเกม ของเล่น และกิจกรรม 
ในวัยเด็กของนักศึกษาปริญญาตรีท้ังชายและหญิง โดยให้ทำการรายงานตัวเอง ผลการศึกษา
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สนับสนุนความคิดท่ีว่า กิจกรรมวัยเด็กของผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียส 
(Androgynous) และแบบลักษณะความเป็นชายสูง (Masculine) จะมีการพัฒนาทักษะท่ีมี 
ความจำเป็นต่อการประสบความสำเร็จในด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์กายภาพ ซ่ึงเหมาะกับ 
วิชาชีพท่ีเป็นของผู้ชาย เช่น นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร มากกว่าผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบอ่ืนๆ  

Myrsten, Lundberg, Frankenhaeuser, และ Ryan (1984) ศึกษากับนักศึกษา 
ปริญญาตรี ชาย 6 คน หญิง 6 คน แบ่งบทบาททางเพศโดยการใช้แบบวัดบทบาททางเพศของ 
Bern การศึกษาพบว่า ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียส (Androgynous) แสดง 
ความสามารถได้ดีกว่าทุกๆ คนในกลุ่ม จากการทำงาน 4 ช้ิน จาก 5 ช้ิน

Sargent (1983) พบว่าผู้จัดการท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียส (Androgynous) 
สามารถจัดการกับอำนาจและการควบคุมได้ในวิถีทางท่ีเหมาะสม ควบคุมอารมณ!ด้ดี สามารถหา 
การสนับสนุนได้ง่าย และยินดีให้การสนับสนุนต่อผู้อ่ืน สามารถอยู่อย่างเป็นตัวของตัวเองโดยไม่ 
ต้องโดดเด่ียว มีความดึงดูดใจและเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่ก่ระทำสิงใดๆ ได้อย่างถูกต้อง

Benz, Pfeiffer, และ Newman (1981) ศึกษาโดยให้ครูประเมินว่านักเรียนคนใดบ้างท่ี 
ประสบความสำเร็จ โดยท่ีนักเรียนถูกแบ่งบทบาททางเพศเอาไว้แล้ว ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน 
ท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียส(Androgynous)ttละแบบลักษณะความเป็นชายสูง ถูกครู 
ประเมินว่า ประสบความสำเร็จสูงกว่า นักเรียนท่ีมีบทบาททางเพศแบบอ่ืนๆ

Lubinski, Teliegen, และ Butcher (1983) พบว่าลักษณะความเป็นชาย ตามแบบวัด 
บทบาททางเพศของ Bern มีความสัมพันธ์เชีงบวก กับ ความสามารถในการเช้าลังคม บุคลิกภาพ 
ท่ีดีและความสำเร็จ ผู้ศึกษาแนะนำว่า ลักษณะของความเป็นชายในแง่ของความม่ันใจในตนเอง 
และ ปรับตัวได้ ควรได้รับการสนับสนุนให้มีอยูในบุคคลท้ังเพศชายและหญิง

Hoffman และ Fidell (1979) ทำการศึกษากับกลุ่มของผู้หญิงท่ีอยูในชนช้ันกลาง ท้ังท่ี 
ทำงานและไม่ทำงาน พบว่า ผู้หญิงท่ีอยู่ในกลุ่มของผู้ท่ีมีลักษณะความเป็นชายสูง (Masculine) 
และ แบบแอนโดรจีเนียล (Androgynous) มีฐานะทางเศรษฐกิจและลังคมในระดับท่ีสูงกว่า มี 
การศึกษาสูงกว่า รายได้สูงกว่า และทำงานในแบบเต็มเวลาในจำนวนท่ีมากกว่า เม่ือเปรียบเทียบ 
กับผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบอ่ืนๆ  อย่างไรก็ตามในการศึกษาน้ี ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและ 
สังคม วัดจากอาชีพของสามีในกรณีของผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้ว และรายได้ ก็หมายถึงรายได้รวม 
ของครอบครัว ดังน้ัน ความสัมพันธ์ระหว่างเอกลักษณ์บทบาททางเพศ และความสำเร็จในอาชีพ 
ของผู้หญิงทำงาน ยังคงมีส่วนท่ีข้ึนอยู่กับความสำเร็จในอาชีพของสามีด้วย
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จากตัวอย่างงานวิจัยท่ีกล่าวไปท้ังหมด จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับสมมติฐานของผู้วิจัย 
อย่างไรก็ตาม การศึกษาเก่ียวกับประเด็นอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกับบทบาททางเพศก็ยังคงน่าสนใจ และน่า 
ศึกษาต่อไป นอกจากไนเร่ืองของบทบาททางเพศและการประสบความสำเร็จแล้ว ผู้วิจัยยังสนใจท่ี 
จะศึกษาถึงเร่ืองการอนุมานสาเหตุด้วย ซ่ึงรายละเอียดของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้องจะได้กล่าวถึงในหัวข้อต่อๆ ไป

ด้งท่ีได้กล่าวเอาไว้ในตอนต้น การศึกษาเร่ืองการอนุมานสาเหตุของผู้หญิงท่ีมักจะพบว่า 
อนุมานสาเหตุของผลลัพธ์จากการกระทำไปท่ีปัจจัยภายนอก ซ่ึงมีการอธิบายสาเหตุในแง่ของ 
บทบาททางเพศ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึง การอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในอาชีพ 
ของผู้หญิงทำงาน ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับการอนุมานสาเหตุจะได้กล่าวถึงในหัวข้อต่อจากน้ี

แนวคิดเก่ียวกับการอนุมานสาเหตุ

ความหมายของ “การอนุมานสาเหตุ” (Attribution)

การอนุมานสาเหตุ เป็นค่าศัพท์ภาษาไทยท่ีใช้แทนคำว่า “Attribution” ซ่ึงนอกจากการ 
ใช้ค่าว่า “การอนุมานสาเหตุ” แล้ว .ยังมีผู้ใช้คำในภาษาไทยอ่ืนๆ อีกหลายค่า อาทิ การระบุสาเหตุ 
การปรุงแต่ง การอ้างส'!เหตุ การยกสาเหตุ เป็นต้น

การอนุมานสาเหตุ เกิดจากการท่ีมนุษย์ฝีความใส่ใจต่อเหตุการณ์ต่าง  ๆท่ีเกิดข้ึนรอบตัว 
และพยายามท่ีจะอธิบายสาเหตุท่ีทำให้เกิดเหตุการณ์เหล่าน้ัน ซ่ึงต่อมาการอนุมานสาเหตุด้งกล่าว 
จึงได้ถูกพัฒนาข้ึนเป็นทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ (Attribution theory) โดยนักจิตวิทยาหลายท่าน 

Frize Heider เป็นนักจิตวิทยาสังคมคนแรกท่ีริเร่ิมการศึกษาในเร่ืองน้ี Heider ได้เสนอ 
แนวคิดเก่ียวกับการอนุมานสาเหตุเป็นคร้ังแรกในหนังสือช่ือ “The Psychology of 
Interpersonal Relations” ซ่ึงตีพิมพ์ในปี ค.ศ.1958 แนวคิดดังกล่าวน้ีเป็นแนวคิดท่ีพยายาม 
จะอธิบายถึงสาเหตุของการกระทำต่างๆ ของมนุษย์ โดยคำอธิบายส่วนมากเป็นไปในทางใดทาง 
หน่ึงในสองทาง คือ อธิบายด้วยสาเหตุจากภายใน (Internal attribution) ซ่ึงเป็นปัจจัยส่วน 
บุคคลหรืออธิบายด้วยสาเหตุจากภายนอก (External attribution) ซ่ึงเป็นปัจจัยจากสภาพ 
แวดล้อมทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Heider น้ีนับว่าเป็นทฤษฎีการอนุมานสาเหตุในระยะแรก 
เร่ิม และยังเป็นแนวทางให้นักทฤษฎีคนอ่ืน  ๆ น่ามาสร้างเป็นทฤษฎีใหม่  ๆ ข้ึนในเวลาต่อมา

X  ง (ะ'\ ^ ‘2  2)°\
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(ธีระพร อุวรรณโณ, 2534) นอกจากน้ี Heider ยังได้ให้คำนิยามของการอ,นมานสาเหตุเอาไว้ 
ด้วย ซ่ึงจากคำพูดของเขาท่ีได้ให้ส้มภาษณ์โนปี 1976 ธีระพร อุวรรณโณ (2534, หน้า 300) ได้ 
ประมวลนิยามท่ี Heider ได้กล่าวไวในคร้ังน้ัน ได้ดังน้ี “ การอนุมานสาเหตุ คือ การสร้างการ 
เช่ือมโยง หรือ ความส้มพันธ์ระหว่างเหตุการณ์บางอย่างและแหล่งท่ีมาซ่ึงทำให้เกิดเหตุการณ์น้ัน " 

ต่อมา Shaw และ Costanzo (1982 อ้างถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2534, หน้า 300) ได้ 
ให้นิยามของการอนุมานสาเหตุท่ีกว้างข้ึนและครอบคลุมความหมายท่ี Heider ให้น้ันคือ 
กระบวนการอนุมานสาเหตุ (Attribution Process) คือ “ กระบวนการท่ีครอบคลุมความใสใจ 
ความคิดเก่ียวกับและความเข้าใจของผู้รับรู้ต่อ “เหตุการณ์” ท่ีรับรู้ เหตุการณ์ท่ีเป็นเป้าหมายของ 
การรับรู้อาจประกอบด้วยการกระทำของผู้อ่ืน การกระทำของตนเอง และ/หรือ ผลท่ีเกิดข้ึนจาก 
สภาพแวดล้อม ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ มักเก่ียวข้องกับกระบวนการและแบบแผนท่ีผู้รับรู้นำ 
มาใข้ในการระบุสาเหตุ (assigning causes) ของเหตุการณ์เหล่าน้ัน ”

จากนิยามของ Shaw และ Costanzo ด้งกล่าวจะเห็นได้ว่าเป็นนิยามท่ีครอบคลุมการ 
อนุมานสาเหตุสองประ๓ท คือ การอนุมานสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์ และการอนุมานสาเหตุ 
ท่ีเก่ียวกับส่ิงอ่ืน  ๆ ในสภาพแวดล้อม ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า การอนุมานสาเหตุประ๓ทแรก 
เป็นประ๓ทท่ีศึกษากันเป็นส่วนมากในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม แม้นักจิตวิทยาสังคมท่ีศึกษาเร่ือง 
การอนุมานสาเหตุจะศึกษาในแง่การอนุมานสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์กันเป็นส่วนมาก แต่ส่วน 
ใหญ่ก็ยังใช้นิยามแนวกว้างด้งกล่าว (ธีระพร อุวรรณโณ, 2534)

Bernard Weiner (1979; 1980a; 1985; 1986) เป็นผู้ท่ีได้พัฒนาทฤษฎีผลการอนุมาน 
สาเหตุ (Attributional Theory) ข้ึนมาจากแนวคิดเดิมของทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Heider 
(1958) และทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธิ (Achievement Motivation Theory) ของ Atkinson 
(1958; 1964) ทฤษฎีของ Weiner ให้ความสนใจหัวข้อทางจิตวิทยาท่ีสำคัญ 2 ประการ ได้แก่ 
เร่ืองการอนุมานสาเหตุและแรงจูงใจ โดยท่ี แรงจูงใจ หมายถึง บางส่ิงบางอย่างท่ีเกิดข้ึนภายใน 
อินทรีย์ ซ่ึงกระตุ้นให้เกิดการกระทำและเป็นการกระทำท่ีมีเป้าประสงค์ (โยธิน คันสนยุทธ,
2531) ส่วนการอนุมานสาเหตุ คือ การรับรู้สาเหตุของเหตุการณ์ (event) หรือผลกรรม 
(outcome) ท่ีเกิดข้ึน หรืออาจกล่าวถึงการอนุมานสาเหตุในลักษณะของวิถีทางซ่ึงบุคคลใช้ตอบ 
คำถามด้วยคำว่า “ทำไม” (Why) น่ันเอง (Kelly, 1982) สรุปก็คือแนวความคิดของ Werner น้ัน 
เป็นแนวคิดท่ีพยายามจะอธิบายปฏิกิริยาด้านความรู้สึกและสติปัญญาของบุคคลท่ีมีต่อ 
ความสำเร็จ หรือ ความล้มเหลวในการทำงานเก่ียวกับผลส้มฤทธ้ิของตนเป็นการอนุมานสาเหตุ
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ของความสำเร็จและความล้มเหลวท่ีใช้อธิบายว่า “ทำไมผลลัพธ์จึงเป็นเช่นน้ัน” Weiner (1979; 
1985; 1986) ไดให้ความหมายของการอนุมานสาเหตุ ไว้เช่นเดียวกัน คือ การอนุมานสาเหตุ 
หมายถึง การค้นหา หรือ การรับรู้สาเหตุของบุคคลเก่ียวกับ’เหตุการณ์ หรือ การกระทำว่า 
ทำไมเหตุการณ์ หรือ การกระทำน้ันจึงเกิดข้ึน

กล่าวโดยสรุป จากการไค้ให้ความหมายของการอนุมานสาเหตุท่ีได้กล่าวไปช้างต้น 
พู้วิจัยจึงสรุปไค้ว่า “การอนุมานสาเหตุ” หมายถึง การรับรู้ และทำความเข้าใจต่อผลของการ 
กระทำ หรือ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนของบุคคลว่ามีสาเหตุมาจากอะไร ซ่ึงการรับรู้น้ันจะล่งผลต่อ 
ความรู้สึกและพฤติกรรมของบุคคลในเวลาต่อมา

การศึกษาเก่ียวกับการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในอาชีพของผู้หญิงทำงานในคร้ังน้ี 
ของผู้วิจัย ไค้ศึกษาตามแนวทางทฤษฎีผลการอนุมานสาเหตุของ Weiner ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือว่า 
สาเหตุของความสำเร็จหรือความล้มเหลวมีอิทธิพลต่อความคาดหวังต่อฟ้าหมาย ปฏิกิริยาทาง 
ความรู้สึกรวมถึงพฤติกรรมท่ีตามมา (Bell-Gredler, 1986; Weiner, 1972; 1980b) ซ่ึงความ 
สัมพันธ์ระหว่างความเช่ือเก่ียวกับสาเหตุ และปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนภายหลังน้ันสามารถแสดงไต้ดัง 
ภาพท่ี 6 กล่าวคือ เม่ือมีส่ิงเร้า (A) เช้ามากระตุ้นความเช่ือเก่ียวกับสาเหตุของความสำเร็จ 
หรือความล้มเหลว (B1) ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำของบุคคล ความเช่ือเก่ียวกับสาเหตุน้ันจะก่อให้ 
เกิดปฏิกิริยาทางความรู้สึก (B1A) และความคาดหวังต่อฟ้าหมาย (B1B) ซ่ึงท้ังปฏิกิริยาทางความ 
รู้สึกและความดาดหวังต่อฟ้าหมายน้ีจะทำให้เกิดพฤติกรรม (B2) ตามมาในท่ีสุด



ภาพท่ี 6 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือเก่ียวกับสาเหตุ ปฏิกิริยาทางความรู้สืก
ความคาดหวังต่อเป้าหมาย และพฤติกรรม (Weiner, 1980b)

ปฏิกิริยาทางความรู้สึก 
(B1A)

สิงเร้า ►  ความเชือเกียวกับสาเหตุ 
(B1)

พฤตกรรม 
(B2)

ความคาดหวังต่อเป้าหมาย
(B1B)

มโนทัศน์ “การอนุมานสาเหตุ” น้ัน มีรายละเอียดปลีกย่อยมากมาย ในส่วนของงานวิจัย 
ช้ินน้ี ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาเพียงว่า ผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพจะระบุสาเหตุของความ 
สำเร็จไปท่ีอะไร ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงขอกล่าวถึงบางส่วนของทฤษฎีผลการอนุมานสาเหตุของ Weiner 
เท่าท่ีจะใชีเป็นประโยชน้ั[นการทำความเข้าใจต่องานวิจัยช้ินน้ีเท่าน้ัน ซ่ึงส่วนท่ีจำเป็นต้องนำมา 
กล่าวถึง ก็คือ เร่ืองการรับรู้สาเหตุ

การรับรู้สาเหตุ (Causal Perception)

เร่ิมแรกทีเดียว ทฤษฎีผลการอนุมานสาเหตุของ Weiner ไต้กล่าวถึงการรับรู้สาเหตุของ 
ความสำเร็จและความล้มเหลวในบริบทท่ีเก่ียวกับการใฝ่ลัมฤทธ้ิ โดย Weiner, Frieze, Kulka, 
Reed, Rest และ Rosenbaum (1971 อ้างถึงใน Weiner, 1979) ระบุว่า สาเหตุหลักๆ ท่ีบุคคล 
นำมาใช้ในการอธิบายถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลว ได้แก่ ความสามารถ ความพยายาม 
ความยากของงาน และโชค โดยท่ีบุคคลมีวิธีการตัดสินสาเหตุเหล่าน้ีจาก การประเมินระดับ 
ความสามารถของตนเอง การใช้ความพยายามของตนเอง ลักษณะความยากหรือง่ายของงานน้ันๆ  
และปริมาณกับทิศทางของโชคท่ีเคยเกิดข้ึน
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การอธิบายสาเหตุของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันไปตามการรับรู้ การคาดหวังถึงความ 
สำเร็จหรือความล้มเหลวในอนาคต มีพ้ืนฐานมาจากการรับรู้ของบุคคลถึงระดับความสามารถของ 
ตนเองท่ีสัมพันธ์กับความยากง่ายของงาน รวมท้ังการประมาณถึงความพยายามและการทำนาย 
เก่ียวกับโชค นอกจากสาเหตุหลัก 4 ประการดังกล่าวน้ี งานวิจัยในระยะต่อมาพบว่ายังมีสาเหตุ 
อ่ืนๆ อีกท่ีบุคคลนำมาใช้ในการอธิบายถึงความสำเร็จและความล้มเหลว ได้แก่ อารมณ์ ความ 
เหน่ือยล้า ความเจ็บปวย และความมีอคติ เป็นต้น ดังน้ันการระบุสาเหตุเพียง 4 ประการเพ่ือใช[น 
การอ‘นุมานสาเหตุจึงอาจเป็นสิงที,ไม่ถูกต้องเท่าใดนัก (Weiner, 1979)

การร้บรู้สาเหตุหรือการรับรู้คุณลักษณะของสาเหตุน้ัน ไต้มีการศึกษากันมาอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงพอจะจำแนกออกได้ตามลักษณะแนวคิด ท่ีแบ่งการรับรู้คุณลักษณะของสาเหตุออกเป็นมิติ ไต้ 
ท้ังหมด 3 แบบ ได้แก่

การรบัรู้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ 1 มิติ

การศึกษาวิจัยในระยะแรก มีพ้ืนฐานบนข้อสมมติท่ีว่า การรับรู้สาเหตุของพฤติกรรมต้ัง 
อยู่บนการรับรู้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ 1 มิติ ผู้รืเร่ิมศึกษาตามแนวคิดน้ีอย่างเป็นระบบ คือ 
Heider (1958) กล่าวว่า ผลท่ีเกิดจากการกระทำเป็นสิงท่ีข้ึนอยู่กับกลุ่มของเง่ือนไข 2 ประการ 
คือ ปัจจัยภายในตัวบุคคล และจากสภาพแวดล้อม การแบ่งลักษณะดังกล่าวน้ี ก็คือ การแบ่ง 
สาเหตุเป็นมิติเหตุภายใน (Internal) และมิติเหตุภายนอก (External) น่ันเอง

แนวคิดท่ีสำคัญ.เก่ียวกับการรับรู้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ 1 มิติ ซ่ึงเป็นท่ีรู้จักกันอย่าง 
แพร่หลายอีกแนวคิดหน่ึงก็คือ แนวคิดเร่ืองอำนาจการควบคุม (Locus of control) ของ 
Julian B. Rotter (1966) โดยแนวคิดน้ีเป็นการเสนอในลักษณะของความเช่ือของบุคคลจากการ 
รับรู้การได้รับการเสริมแรงหลังจากท่ีได้กระทำพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ

1) ความเชือ'ใ'นอตลิขิต (Internal locus of control)
กล่าวคือ บุคคลท่ีมีความเช่ือในลักษณะน้ี จะมีความเช่ือว่า ตัวเสริมแรงท่ีได้รับจาก 

การแสดงพฤติกรรมอย่างหน่ึงอย่างใดของตนเองน้ัน เป็นผลเน่ืองมาจากพฤติกรรมของตนเอง 
หรือความสามารถของตนเอง (Rotter, 1966)
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2) ความเชือในปรลิขิต (External locus of control)
กล่าวคือ บุคคลท่ีมีความเช่ือลักษณะน้ี จะมีความเช่ือว่า ตัวเสรีมแรงท่ีได้รับจากการ 

แสดงพฤติกรรมอย่างหน่ึงอย่างใดของตนเองน้ัน เป็นผลมาจาก ความบังเอิญ โชคชะตา 
การควบคุมจากผู้อ่ืน หรืออำนาจต่างๆ ท่ีแวดล้อมตัวบุคคล (Rotter, 1966)

จากแนวคิดของ Heider และ Rotter ด้งกล่าวจะเห็นได้ว่ามีความคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ 
เป็นการพิจารณาตามท่ีมาของสาเหตุว่า เป็นปัจจัยภายในตัวบุคคลหรือเป็นปัจจัยท่ีอยู่ภายนอกตัว 
บุคคล เช่น บุคคลรอบข้าง สภาพแวดล้อม เป็นต้น นอกจากแนวคิดท้ังสองแล้ว ยังมีอีกแนวคิด 
หน่ึงท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน คือ แนวคิดของ De Charms (1968) แนวคิดน้ีเสนอว่าบุคคลแบ่ง 
ออกเป็น 2 ประ๓ท ได้แก่

1) บุคคลท่ีมีความเช่ือว่า ตนเองสามารถกำหนดพฤติกรรมของตนเองได้ และสาเหตุของ 
พฤติกรรมท่ีตนแสดงออกมาน้ันเกิดมาจากอำนาจการควบคุมท่ีมีอยู่ภายในตนเอง De Charms 
เรียกบุคคลประ๓ทน้ีว่า ขุน (Origin)

2) บุคคล'ท่ีมีค'วามเช่ือ'ว่า การกระทำของตนเองน้ันถูกกำหนดหรือควบคุมจากบุคคลอ่ืน 
หรือเง่ือนไขอ่ืนๆ ภายนอก บุคคลประ๓ทน้ีเรียกว่า เบ้ีย (Pawn)

De Charms ยังได้กล่าวถึงบุคคล 2 ประ๓ท น้ีในแง่ของความแตกต่างของการจูงใจด้วย 
กล่าวคือ การจูงใจของบุคคลประ๓ท “ขุน” เป็นการจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากภายในตัวของเขาเอง 
(Intrinsically motivated) ส่วนบุคคลประ๓ท “เบ้ีย” จะเป็นการถูกจูงใจจากสังคมภายนอก 
(Extrinsically motivated)

การศึกษาในระยะต่อมาพบว่า การรัยรู้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ 1 มิติน้ีมีปัญหาเท่ียว 
กับการอธิบายผล กล่าวคือ ไม่สามารถท่ีจะอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนในภายหลังได้อย่างเพียงพอ 
เน่ืองจากพบว่า ท้ังท่ีผลกรรมได้รับการอนุมานสาเหตุซ่ึงอยู่ในมิติเดียวกันแต่กลับมีผลท่ีเกิดข้ึน 
ตามมาภายหลังในลักษณะท่ีแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น ความคาดหวังความสำเร็จในอนาคตของ 
บัณฑิตหลังจากประสบความล้มเหลวจากการหางานทำ และมีการอนุมานสาเหตุไปสู่การขาดความ 
พยายามและความสามารถ ซ่ึงสาเหตุท้ังสองเป็นสาเหตุท่ีเกิดจากปัจจัยภายในเช่นเดียวกัน แต่ 
ปรากฏว่า การอนุมานสาเหตุความล้มเหลวไปสู่การขาดความสามารถ ทำให้เกิดความคาดหวังว่า 
จะประสบความล้มเหลวอีกในอนาคต ในขณะท่ีการอนุมานสาเหตุความล้มเหลวไปท่ีการขาดความ 
พยายามจะมีผลต่อความคาดหวังในอนาคต ในลักษณะท่ีต่างไปจากเดิม เน่ืองจากบุคคลจะรับรู้ว่า 
ตนเองสามารถเปล่ียนลักษณะการใช้ความพยายามของตนเองได้ (Eswara, 1972 อ้างถึงใน Bell-
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Gredler, 1986; McMahan, 1973; Rosenbuam, 1972 อ้างถึงใน Bell-Gredler, 1986; 
Weiner, Neirerberg, & Goldstein, 1976 อ้างถึงใน Bell-Gredler, 1986)

ด้วยเหตุน้ีเอง จึงนำไปส่การวิเคราะห์เพ่ือหาคำตอบลำหรับสิงท่ีเกิดข้ึนน้ันคือการนำไปส่ 
ความคิดท่ี'ว่า โครงสร้างของสาเหตุควรมีมากกว่า 1 มิติ

การรบัรัคุณลักษณะของสาเหตุแบบ 2 มิติ

ผู้ท่ีเสนอแนวคิดน้ี คือ Weiner et al. (1971 อ้างถึงใน Weiner, 1986) โดยเสนอว่า 
เหตุผลท่ีควรจะมีการกำหนดโครงสร้างของสาเหตุ เป็น 2 มิติ เน่ืองมาจากความแตกต่างกันของ 
สาเหตุท่ีอยูในมิติเดียวกัน กล่าวคือ ในมิติเดียวกัน บางสาเหตุมีลักษณะคงท่ีแต่บางสาเหตุกลับ 
เปล่ียนไปเปล่ียนมาได้ ดังคำกล่าวของ Heider ท่ีกล่าวถึงความแตกต่างระหว่างความสามารถ 
ซ่ึงถูกรับรู้ว่าเป็นสิงคงท่ี กับความพยายามและอารมณ์ท่ีถูกรับรู้ว่าเป็นล่ีงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไป 
ได้จากขณะหน่ึงไปล่อีกขณะหน่ึง ซ่ึงสาเหตุท่ีอยูในมิติภายนอกก็พบผลเช่นเดียวกัน โดยพบว่า 
ความยากของงานเป็นลักษณะท่ีคงท่ี ในขณะท่ีโชคหรือโอกาสเป็นสิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ 

Weiner et ฟ. ได้อธิบายถึงโครงสร้างของสาเหตุ แบบ 2 มิติ ในลักษณะลำดับช้ันแบบ 
2X2 โดยท่ีมิติแรกของสาเหตุ คือ มิติท่ีมาของสาเหตุ โดยแบ่งเป็นมิติเหตุภายในและมิติเหตุ 
ภายนอก ส่วนมิติท่ีสอง คือ มิติความคงท่ีของสาเหตุ โดยแบ่งเป็นมิติความคงท่ีและมิติความไม่ 
คงท่ีของสาเหตุ ด้งแสดงให้เห็นดังภาพท่ี 7

ภาพท่ี 7 แสดงโครงสร้างแบบ 2X2 สำหรับการรับรู้สาเหตุของผลลัมฤทธ 
(Weiner et ฟ., 1971 อ้างถึงใน Weiner, 1986)

มิติเหตุภายใน มิติเหตุภายนอก
มิติความคงท่ี ความสามารถ ความยากของงาน

(Ability) (Task Difficulty)
มิติความไม่คงท่ี ความพยายาม โชค

(Effort) (Luck)
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ตามแนวคิดการแบ่งโครงสร้างของสาเหตุเป็น 2 มิติน้ี สามารถอธิบายถึงการอนุมาน 
สาเหตุและผลท่ีตามมาภายหลัง ได้กว้างขวางกว่า การแบ่งแบบ 1 มิติ หากแต่ก็ยังพบว่ามีปัญหา 
บางประการเกิดข้ึน ซ่ึงนำไปส่การวิเคราะห์โครงสร้างของสาเหตุใหม่อีกคร้ังหน่ึง

การรบัรู้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ 3 มิติ

ผู้นำเสนอแนวคิดน้ี คือ Rosenbuam (1972 อ้างถึงใน Weiner, 1979; 1986) เหตุผลท่ี 
Rosenbuam เสนอว่าควรมีมิติท่ี 3 ก็คือ พบว่ามีลักษณะบางอย่างท่ีแตกต่างกันเกิดข้ึนในสาเหตุ 
ท่ีอยู่ในมิติความไม่คงท่ีและมิติภายใน กล่าวคือ บางสาเหตุเป็นลักษณะท่ีเปล่ียนแปลงไม่ได้ตาม 
ความปรารถนาในทันที เช่น ความเหน็ดเหน่ือย หรือ อารมณ์ ส่วนบางสาเหตุสามารถเปล่ียน 
แปลงได้ เช่น ความพยายาม ซ่ึงความแตกต่างในลักษณะดังกล่าวน้ี!ม่สามารถจัดเข้าล่ลักษณะ 
ของสาเหตุในมิติท่ีมาของสาเหตุ หรือ มิติความคงท่ีของสาเหตุได้จึงจำเป็นต้องเพ่ิมมิติใหม่ข้ึนมา 
อีก 1 มิติ คือ มิติของเจตนา (Intentionality) (Rosenbuam, 1972 อ้างถึงใน Weiner, 1979; 
1986) โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ มิติของเจตนา (Intentional) และมิติของความไม่เจตนา 
(บท intentional)

Weiner (1986) ได้คืกษาตามแนว,ทางดังกล่าว แล้วพบข้อบกพร่องของการอธิบาย 
สาเหตุในมิติเจตนาของ Rosenbuam (1972 อ้างถึงใน Weiner, 1979; 1986) อย่างไรก็ตาม 
Weiner ก็ได้ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดจากการแบ่งโครงสร้างของสาเหตุเป็น 2 มิติ เช่นเดียวกัน 
จึงได้คิดมิติใหม่เพ่ิมข้ึนมา (Weiner, 1986) เรียกว่า มิติความสามารถในการควบคุมสาเหตุ 
(Controllability) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ สาเหตุท่ีควบคุมได้ (Controllable) และสาเหตุ 
ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ (Uncontrollable) ดังแสดงให้เห็นภาพโครงสร้างของสาเหตุแบบ 3 มิติ 
ได้ด้งภาพท่ี 8
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ภาพท่ี 8 แสดงสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลว จำแนกตามมิติของสาเหตุ 3 มิติ
(ดัดแปลงจาก Weiner, 1986)

ความสามารถในการ เหตุภายใน เหตุภายนอก
ควบคุมสาเหตุ คงท่ี ไม่คงท่ี คงท่ี ไม่คงท่ี

สามารถควบคุมได้ ความพยายาม 
แบบถาวร

ความพยายาม 
ช่ัวขณะ

ความมีอคติของ 
ผู้อ่ืน

กาฬวยเหลือ 
จากบุคคลอ่ืน

ไม่สามารถควบคุมได้ ความสามารถ อารมณ์ ความยากของงาน โชค

เน่ืองจากอาจเกิดความสับสน จากการใช้คำเรียกมิติ ท่ีคล้ายคลึงกัน เช่น เร่ืองอำนาจการ 
ควบคุม (Locus of Control) ท่ีเสนอโดย Rotter (1966) ซ่ึงอาจสับสนกับมิติท่ีมา (Locus) และ 
มิติการควบคุม (Control) ของ Weiner ดังน้ัน Weiner (1986) จึงแสดงความชัดเจน โดยการนำ 
เสนอช่ือเรียกใหม่ให้กับมิติท้ัง 3 ของเขา ดังน้ี

1) มิติท่ีมาของสาเหตุ (Locus of Causality)
2) มิติความคงท่ีของสาเหตุ (Stability)
3) มิติความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Controllability)
จากการกำหนดโครงสร้างของสาเหตุแบบ 3 มิติ ตามแนวคิดของ Weiner ดังกล่าวจึง 

สามารถสรุปสาเหตุหสักๆ ท่ีใช[นการอธิบายความสำเร็จและความล้มเหลว ได้ดังต่อไปน้ี ความ 
สามารถ ความพยายาม ความยากของงาน โชค อารมณ์/ความเจ็บปวย และการช่วยเหลือหรือ 
การชัดขวางจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงสามารถแสดงให้เห็นชัดเจนย่ิงข้ึนในภาพท่ี 9
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ภาพท่ี 9 แสดงคุณลักษณะของสาเหตุหลักท่ีใช้อธิบายความสำเร็จและความล้มเหลว
(Bell-Gredler, 1986)

การอนุมานสาเหตุ
คุณลักษณะ

คงท่ี โม่คงท่ี ปัจจัยภาย 
ใน

ปัจจัยภายนอก ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้

ความสามารถ Y V
ความพยายาม V V

ความยาก/ง่ายของงาน V Y
โชค Y ร Y

อารมณ์/ความเจ็บปวย ร ร V
การช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน V

จากเร่ืองการรับรู้สาเหตุดังท่ีเสนอไปท้ังหมดน้ี เป็นส่วนสำคัญอย่างย่ิงส่วนหน่ึงของ 
ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner ในส่วนของงานวิจัยของผู้วิจัยเร่ืองน้ี ได้นำเอาความคิด 
เร่ืองการรับรู้สาเหตุ ไปใช้ในการสร้างแบบวัดการอนุมานสาเหตุของการประสบความสำเร็จหรือ 
ล้มเหลวในอาชีพ สำหร้บรายละเอียดในเร่ืองอ่ืนๆ ของทฤษฎีน้ี หากผู้ศึกษามีความสนใจ 
ต้องการทราบ สามารถศึกษาได้จากงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับเร่ืองการอนุมานสาเหตุโดยตรง 

จากแนวคิดเก่ียวกับการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลวของ Weiner 
ก่อให้เกิดงานวิจัยต่างๆ ตามมาอย่างมากมาย โดยลักษณะของการศึกษาและวิจัยส่วนใหญ่จะเป็น 
การศึกษาเก่ียวกับลักษณะของการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลว และยังศึกษา 
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุกับตัวแปรอ่ืนๆ ด้วย เช่น เพศ แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ 
การนับถือตนเอง อัตมโนทัศน์ เป็นต้น
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความแตกต่างระหว่างเพศ บทบาททางเพศและการอ1นุมานสาเหตุ

ความสนใจเบ้ืองต้นของพู้วิจัย เร่ิมจากความเช่ือท่ีว่าผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพ 
น่าจะมีบทบาททางเพศท่ีแบบมีลักษณะความเป็นชายสูง และผู้หญิงท่ีมีลักษณะดังกล่าวน้ีน่าจะ 
แตกต่างจากผู้หญิงโดยท่ัวๆ ไป รวมท้ังในเร่ืองการอนุมานสาเหตุด้วย โดยปกติแล้ว จากการ 
ศึกษาเก่ียวกับตัวแปรเพศและการอนุมานสาเหตุ พบว่า ผู้หญิงมักจะอนุมานสาเหตุของความ 
สำเร็จไปท่ีปัจจัยภายนอก และอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวไปท่ีปัจจัยภายใน ซ่ึง ตรงกันข้าม 
กับผู้ชาย แต่สำหรับผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพแล้วน่าจะแตกต่างออกไป คือ น่าจะ 
อนุมานสาเหตุใกล้เคียงกับผู้ชายท่ัวๆ ไปมากกว่า ดังน้ันในส่วนของงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องน้ี ผู้วิจัย
จึงนำงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรเพศ และการอนุมานสาเหตุมาใส่ไว้ร่วมกับงานวิจัยท่ีศึกษา บทบาท 
ทางเพศกับการอนุมานสาเหตุด้วย ดังงานวิจัยท่ีจะกล่าวถึงต่อไปน้ี

งานวิจัยจำนวนหน่ึงได้ศึกษาเก่ียวกับเพศและการอนุมานสาเหตุ และได้ผลการศึกษาท่ี 
คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ เม่ือศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นวัยรุ่น และนักศึกษาปริญญาตรี ท้ังผู้ชาย 
และผู้หญิง พบว่า ผู้ชายมักจะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จไปท่ีปัจจัยภายใน ได้แก่ 
ความสามารถและความพยายาม และอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวไปท่ีปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โชค และความยากชองงาน ไนขณะท่ีผู้หญิงมักจะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จไปท่ี ปัจจัยภาย 
นอก เช่น โชคดี หรือ งานง่าย และอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวไปท่ีปัจจัยภายใน เช่น 
ความสามารถต่ํา เป็นด้น (Ickes &  Layden, 1978 อ้างถึงใน ครุตี'ศรืจันทร์วงศ์, 2535 
M cM ahan , 1973; N icholls, 1975 อ้างถึงไน Nicholls, 1979; Roberts & Duda, 1984 
อ้างถึงใน ศรุตี ศรีจันทร์วงศ์, 2535; W isn iew sh i & Gaier, 1990 อ้างถึงใน ศรุตี ศรีจันทร์ 
วงศ์, 2535) นอกจากน้ียังพบอีกด้วยว่าเพศหญิงและเพศชายในทุกระดับอายุมีแนวโน้มท่ีจะ 
อนุมานสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลวแตกต่างกัน อีกท้ังยังมีความคาดหวังในความ 
สำเร็จในอนาคตแตกต่างกันด้วย โดยท่ีเพศหญิงจะมีความคาดหวังในความสำเร็จต่ํากว่าเพศชาย 
และมักจะประเมินผลงานของตนเองต่ํากว่าเพศชาย ซ่ึงส่ิงน้ีจะเกิดข้ึนกับงานท่ีต้องใช้สติปัญญา 
งานศิลปะ และงานท่ีใช้ทักษะทางร่างกาย (Frieze, 1981 อ้างถึงใน ศรุตี ศรีจันทร์วงศ์, 2535)

ส่วนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาททางเพศและการอนุมานสาเหตุ ตามประเด็นท่ีผู้วิจัย 
สนใจ พบว่า มีเพียง 3 เร่ือง ได้แก่
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Crombie (1983) ศึกษาการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จของนักศึกษาหญิงระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 62 คน จำแนกบทบาททางเพศด้วยแบบวัดบทบาททางเพศของ Bern 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียส เม่ือประสบความสำเร็จในระดับสูง 
จะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จไปท่ีความสามารถ มากกว่า ผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบอ่ืน 

Welch และ Huston (1982) ศึกษานักศึกษาหญิงระดับปริญญาตรีจำนวน 112 คน 
พบว่า ผู้ท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนียสจะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จไปท่ีความ 
สามารถ และอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวไปท่ีความยากของงาน ในขณะท่ีผู้ท่ีมีบทบาททาง 
เพศแบบลักษณะความเป็นหญิงสูงจะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลวไปท่ีปัจจัย 
ท้ังสองพอๆ กัน กล่าวคือ ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีเนัยสจะมีการนับถือตนเองสูง 
กว่า ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบลักษณะความเป็นหญิงสูง

Alagna (1982) พบว่า ผู้ท่ีมีลักษณะบทบาททางเพศแบบลักษณะความเป็นหญิงสูง จะ 
แก้ปัญหาต่างๆ ได้ถูกต้องน้อยกว่า ผู้ท่ีมีลักษณะบทบาททางเพศแบบลักษณะความเป็นชายสูง 
และแบบแอนโดรจีเนัยส ในสถานการณ์ท่ีเป็นการแข่งขันกันและระบุว่าความสามารถของตนมา 
จากความโชคดี

จากงานวิจัยท้ังหมดท่ีได้กล่าวมาน้ี จะเห็นได้ว่า งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อ่งกับบทบาททางเพศ 
และการอนุมานสาเหตุ มีค่อนข้างน้อย จึงเป็นเหตุผลอีกประการหน่ึงท่ีทำให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษา 
ในประเด็นน้ี โดยเฉพาะกับผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพ ซ่ึงผลท่ีได้จากการศึกษาน้ีจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการศึกษาท่ีเก่ียวข้องต่อๆ ไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาบทบาททางเพศของผู้หญิงทำงาน
2. เพ่ือศึกษาการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในอาชีพของผู้หญิงทำงานท่ีมีบทบาททาง 

เพศแตกต่างกัน
3. เพ่ือศึกษาถึงตัวทำนายการประสบความสำเร็จในอาชีพของผู้หญิงทำงาน



47

สมมติฐานท่ีใช้ในการวิจัย
1. ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นชายสูงเพียงลักษณะเดียว 

(Masculine) และผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นชายและความ 
เป็นหญิงสูงท้ังคู่ (Androgynous) ประสบความสำเร็จในอาชีพมากกว่า ผู้หญิงท่ีมี 
บทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นหญิงสูงเพียงลักษณะเดียว (Feminine) และ 
ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบไม่ชัดเจน (Undifferentiated)

2. ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นชายสูงเพียงลักษณะเดียว 
(Masculine) และผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นชายและความ 
เป็นหญิงสูงท้ังคู่ (Androgynous) มีการอนุมานสาเหตุความสำเร็จในอาชีพไปท่ีปัจจัย 
ภายในมากกว่า ผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีลักษณะความเป็นหญิงสูงเพียง 
ลักษณะเดียว (Feminine) และผู้หญิงท่ีมีบทบาททางเพศแบบไม่ชัดเจน 
(Undifferentiated)

3. อายุ ลักษณะความเป็นชาย สถานภาพการแต่งงาน จำนวนบุตร ผลการเรียนของ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ความคาดหวังของฟอแมในเร่ืองการศึกษา และระดับการศึกษา 
ของพ่อแม่ สามารถทำนายความสำเร็จในอาชีพของผู้หญิงทำงานได้

ขอบเขตของการวิจัย
1. กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นผู้หญิงท่ีทำงานอยู่ตามบริษัทเอกชนต่างๆ ในเขต 

กรุงเทพมหานคร

2. ตัวแปรท่ีต้องการศึกษา
ตัวแปรท่ีต้องการศึกษาตามสมมติฐานท่ี 1 ได้แก่

ตัวแปรอิสระ (independent variable) คือ บทบาททางเพศ 
ตัวแปรตาม (dependent variable) คือ การประสบความสำเร็จในอาชีพ 

ตัวแปรท่ีต้องการศึกษาตามสมมติฐานท่ี 2 ได้แก่
ตัวแปรอิสระ (independent variable) คือ บทบาททางเพศ
ตัวแปรตาม (dependent variable) คือ การอนุมานสาเหตุของความสำเร็จ
ในอาชีพไปท่ีปัจจัยภายใน
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ตัวแปรท่ีต้องการศึกษาตามสมมติฐานท่ี 3 ได้แก่
ตัวแปรทำนาย (Predictable variables) คือ อายุ คะแนนลักษณะความเป็น 

ชาย สถานภาพการแต่งงาน จำนวนบุตร ผลการเรียนของระดับการศึกษาสูงสุด ความคาดหวัง 
ของพ่อแมในเร่ืองการศึกษา และระดับการศึกษาของพ่อแม่

ตัวแปรเกณฑ์ (Criterion variable) คือ การประสบความสำเร็จในอาชีพของ
ผู้หญิงทำงาน

คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย
บทบาททางเพศ หมายถึง คะแนนที,ได้จากแบบวัดบทบาททางเพศท่ีผู้วิจัยสร้าง 

ข้ึนและจัดประ๓ทของบทบาททางเพศเป็น 4 กลุ่ม โดยใช้วิธีแบ่งคะแนนแบบกลุ่มสง-กลุ่มต่ํา 
ดังท่ี

1. บทบาททางเพศลักษณะความเป็นชาย (Masculine) เป็นกลุ่มท่ีมีลักษณะความ 
เป็นชายสูงลักษณะเดียว หมายถึง ผู้ท่ีมีคะแนนลักษณะความเป็นชายอยู่ในกลุ่ม 
•สูงและคะแนนลักษณะความเป็นหญิงอยู่ในกลุ่มต่ํา

2. บทบาททางเพศลักษณะความเป็นหญิง (Feminine) เป็นกลุ่มท่ีมีลักษณะความ 
เป็นหญิงสูงลักษณะเดียว หมายถึง ผู้ท่ึมคะแนนลักษณะความเป็น'ชายอยู่ใ'นกลุ่ม 
ต่ําและคะแนนลักษณะความเป็นหญิงอยู่ในกลุ่มสูง

3. บทบาททางเพศลักษณะแอนโดรจีเนียส (Androgynous) เป็นกลุ่มท่ีมีลักษณะ 
ความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงท้ังคู่ หมายถึง ผู้ท่ึมคะแนนลักษณะความ 
เป็นชายและความเป็นหญิงอยู่ในกลุ่มสูงท้ังคู่

4. บทบาททางเพศลักษณะท่ีไม่ชัดเจน (Undifferentiated) เป็นกลุ่มท่ีมีลักษณะ 
ความเป็นชายและความเป็นหญิงต่ําท้ังคู่ หมายถึง ผู้ท่ึมคะแนนลักษณะความ 
เป็นชายและคะแนนลักษณะความเป็นหญิงอยู่ในกลุ่มต่ําท้ังคู่
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การประสบความสำเร็จในอาชีพ หมายถึง คะแนนเฉล่ียท่ีได้จากการให้ผู้เช่ียวชาญ 
ประเมินคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างตามตัวบ่งช้ีความสำเร็จในอาชีพ 3 ปัจจัย ได้แก่ ตำแหน่ง เงิน 
เดือนหรือรายได้ต่อเดือน และระดับการศึกษา

การอ'นุมานสาเหตุของความสำเร็จ หมายถึง คะแนนรวมท่ีได้จากการตอบแบบวัด 
การอนุมานสาเหตุโดยท่ีคะแนนรวมของข้อท่ี 2, 4 และ 5 ในแบบวัด จะเป็นคะแนนของการ 
อนุมานสาเหตุของความสำเร็จในอาชีพไปท่ีปัจจัยภายใน ส่วนคะแนนรวมของข้อท่ี 1, 3 และ 6 
ในแบบวัด จะเป็นคะแนนของการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในอาชีพไปท่ีปัจจัยภายนอก
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