
บทท่ี 2

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาบทบาททางเพศของผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จ 
ในอาชีพ รวมท้ังการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จ และตัวทำนายความสำเร็จในอาชีพของผู้หญิง 
ทำงาน

กลุ่มตัวอย่าง

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้เป ็น ผ ู้ห ญ ิง ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท เอ ก ช น  ซ ึ่ง ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ เฉ พ า ะ เจ า ะ จ ง  (Purposive Sampling) โ ด ย ม ีเป ้า ห ม า ย ท ี่ผ ู้ท ี่ท ำ ง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง  

ร ะ ด ับ ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ ร ะ ด ับ ปฏิบัติก า ร  โดยท ี่ม ีอ า ย ุก า ร ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น บ ร ิษ ัท น ั้น ๆ  ไม่ต ํ่า ก ว ่า  5 ป ี จ า ก  

ก า ร ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ต า ม เ ก ณ ฑ ์น ี้ไ ด ้ ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท ด ีท แ ฮ ล ์ม  จ ำ น ว น  44 ค น  บ ร ิษ ัท ล ็อ ก ช ์เ ล ย ์ 

จ ำ น ว น  65 ค น  บ ร ิษ ัท เส ร ิ ก า ร ์เม น ท ์ จ ำ น ว น  48 ค น  บ ร ิษ ัท ไ ท ย ฟ ูจ ิช ีร ็อ ก ซ ์ จ ำ น ว น  30 ค น  แ ล ะ  

บ ร ิษ ัท โ ค โ ค ่ จ ำ น ว น  33 ค น  ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  220 ค น  ส ร ุป ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ได ด้ ัง ต า ร า ง ท ี่ 1

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ผลการเรียน
รายได้ต่อเดือน อายุการทำงาน สถานภาพการแต่งงาน จำนวนบุตร ระดับการศึกษา 
ของพ่อและแม่ ความคาดหวังของพ่อแม่ในเร่ืองการศึกษา

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน

1. อายุเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 36.95 ปี
2. ระดับการสืกษา

- ต่ําก'ว่าปริญญาตรี 68 คน (30.9)
- ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 117 คน (53.2)
- ปริญญาโท 32 คน (14.5)
- สูงกว่าปริญญาโท 3 คน (1.4)



ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน
3. ผลการเรียน (GPA)

- ต่ํากว่า 2.00 4 คน (1.8)
-2 .00-2.50 60 คน (27.3)
-2.51 -3.00 77 คน (35.0)
-3 .01-3.50 66 คน (30.0)
-3 .51-4 .00 13 คน (5.9)

4. รายได้ต่อเดือน
- ต่ํากว่า 10,000 บาท 33 คน (15.0)
- 10,001 -  15,000 บาท 36 คน (16.4)
- 15,001 -20 ,000บาท 32 คน (14.5)
- 20,001 -25 ,000บาท 25 คน (11.4)
-25,001 -30 ,000บาท 15 คน (6.8)
-30,001 -35 ,000บาท 15 คน (6.8)
-35,001 -40 ,000บาท 23 คน (10.5)
-40,001 บาทข้ึนไป 41 คน (18.6)

5. อายุการทำงานเฉล่ีย 12.75 ปี
6. สถานภาพการแต่งงาน

•โสด 100 คน (45.5)
- แต่งงานแล้ว 120 คน (54.5)

7. จำนวนบุตร
- ไม่มีบุตร 114 คน (51.8)
- 1 คน 42 คน (19.1)
- 2 คน 53 คน (24.1)
- 3 คน ข้ึนไป 11 คน (5.0)

8. ระดับการสืกษ'าฃองพ่อ
- ประถมดืกษาหรือต่ํากว่า 69 คน (31.4)
- มัธยมดืกษาหรือเทียบเท่า 64 คน (29.1)
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 24 คน (10.9)
- ปริญญาตรืหรือเทียบเท่า 55 คน (25.0)
- สูงกว่าปริญญาตรี 8 คน (3.6)



ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน
9. ระดับการสืกษ'าฃองแม่ 

- ประถมสืกษาหรีอต่ํากว่า 100 คน (45.5)
- มัธยมสืกษาหรือเทียบเท่า 60 คน (27.3)
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 15 คน (6.8)
- ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 44 คน (20.0)
- สูงกว่าปริญญาตรี 1 คน (0.5)

10. ความคาดหวังของพ่อแม่ 
ในเร่ืองการสืกษา 
- ไม่ได้คาดหวัง 80 คน (36.4)
- มัธยมสืกษ'าตอนปลายหรือต่ําก'ว่า 1 คน (0.5)
- อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 8 คน (3.6)
- ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 104 คน (47.3)
- ปริญญาโท 21 คน (9.5)
- สูงกว่าปริญญาโท 2 คน (0.9)

หมายเหตุ ค่าท่ีอยูใน ( ) คือ ค่าร้อยละ
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีมี 2 ชุด

1. แบบวัดบทบาททางเพศ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ผลการ 
เรียนระดับการศึกษาสูงสุด ประวัติการทำงานในอดีต(ตำแหน่ง) ตำแหน่งของงานปัจจุบัน อายุ 
การทำงาน สถานภาพการแต่งงาน จำนวนบุตร ความคาดหวังของพ่อแม่ในเร่ืองการศึกษา 
ระดับการศึกษาของพ่อแม่ สถานภาพการทำงานของแม่ และอาชีพของแม่

ส่วนท่ีJ2 มาตรวัดบทบาททางเพศ

ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดบทบาททางเพศท่ีใช้ในการวิจัยน้ี ตามลำดับข้ันตอนด้งต่อไปน้ี

1.1 การสร้างแบบสอบถามจากผลงานวิจัยของนิตย์กุล อรรถนุพรรณ (2529)
น่าคำหรือวลีท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของความเป็นชายและความเป็นหญิง 97 

ลักษณะซ่ึงได้มาจากการศึกษาของนิตย์กุล อรรถนุพรรณ (2529) มาจัดทำเป็นแบบสอบถามเก ี่ย ว  

กับลักษณุะท่ีพึงปรารถนาของชาย และลักษณะท่ีพึงปรารถนาของหญิง ซ่ึงข้ันตอนการได้มาของ 
คุณลักษณะท้ัง 97 คำของนิตย์กุล อรรถนุพรรณ ได้มาดังน้ี

1.1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดบทบาททางเพศ จากแบบวัดบทบาททางเพศของต่าง 
ประเทศท่ีเป็นท่ีนิยมใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ Bern ’ร Sex Role Inventory: BSRI (Bern 1974), 
Personal Attribute Questionnaire: PAQ (Spence et ฟ., 1975) และ Adjective Check 
List: ACL (Heilbrun, 1976) เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

1.1.2 นิตย์กุล อรรถนุพรรณ (2529) ได้รวบรวมคำหรือวลีท่ีแสดงถึงลักษณะของ 
ชายและลักษณะของหญิงจากการสำรวจให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษา 
ปริญญาตรีและปริญญาโท รวม 78 คน ตอบแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกับลักษณะของชาย
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และลักษณะของหญิง ให้แต่ละคนตอบแบบสอบถามชุดใดชุดหน่ึงเพียงชุดเดียวจากแบบสอบถาม 
4 ชุด คอ

(1) แบบสอบถามท่ีถามว่า “ในทรรศนะของข้าพเจ้าผู้ชายไทยในปัจจุบันมีบุคลิก
ลักษณะ นิสัยใจคอ และกริยาท่าทาง ดังต่อไปน้ี______________ "

(2) แบบสอบถามท่ีถามว่า “ในทรรศนะของข้าพเจ้าผู้หญิงไทยในปัจจุบันมีบุคลิก
■ ลักษณะ นิสัยใจคอ และกริยาท่าทาง ดังต่อไปน้ี______________ ”

(3) แบบสอบถามท่ีถามว่า “ในทรรศนะของข้าพเจ้า ผู้ชายไทยควรมีบุคลิก
ลักษณะ นิสัยใจคอ และกริยาท่าทาง ดังต่อไปน้ี______________ ”

(4) แบบสอบถามท่ีถามว่า “ในทรรศนะของข้าพเจ้า ผู้หญิงไทยควรมีบุคลิก
ลักษณะ นิสัยใจคอ และกริยาท่าทาง ดังต่อไปน้ี______________ ’’

1.1.3 จากน้ันได้ศึกษางานวิจัยเก่ียวกับบทบาททางเพศในประเทศไทย เพ่ือรวบรวม 
คุณลักษณะของชายหรือคุณลักษณะของหญิงไทย ตามการร้บรู้หรือความคาดหวังของกลุ่ม 
ตัวอย่าง

1.1.4 นิตย์กุล อรรถนุพรรณได้รวบรวมคำท่ีเป็นลักษณะของความเป็นชายและ 
ลักษณะของความเป็นหญิง จากแบบวัดบทบาททางเพศในข้อ 1.1.1 มาพิจารณาความหมายใน 
ภาษาไทยจากการแปลของนักจิตวิทยาหลายๆ ท่าน แล้วนำคำแปลท่ีได้เปรียบเทียบกับลักษณะของ 
ชายและหญิงท่ีได้จากข้อ 1.1.2 และ1.1.3 โดยสอบทานกับพจนานุกรมและปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 
ทางภาษาด้วยวิธีหาความเห็นพ้อง (consensus) เพ่ือคัดเลือกคำหรือวลีท่ีมีความความเห็นสอด 
คล้องกันว่าส่ือความหมายถึงลักษณะเดียวก ัน ท่ีชัดเจนท่ีสุด มาใซในการสร้างแบบสอบถาม ได้ 
ลักษณะของชายและหญิงรวมกันท้ังหมด 97 ลักษณะ ซ่ึงอาจแยกออกเป็นลักษณะของชายและ 
ลักษณะของหญิงตามมโนทัศน์ของเอเจนชี /คอมมิวเนียน (agency/communion) หรือ 
พฤติกรรมเครืองมือ/พฤติกรรมการแสดงออก (instrumental behavior/expressive 
behavior) โดยใช้ลักษณะในแบบวัดความเป็นชายและแบบวัดความเป็นหญิงตามแบบวัดบทบาท 
ทางเพศ คือ BSRI, PAQ และ ACL เป็นหลัก

1.1.5 นำคำหรือวลีท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของความเป็นชายและความเป็นหญิงใน
1.1.4 ท้ัง 97 ลักษณะมาจัดทำเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาของชายและ 
คุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาของหญิง โดยมีการเรียงลำดับคุณลักษณะในแบบสอบถามด้วยวิธีการ 
ลุ่มแบบง่าย ด้วยการจับฉลาก
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1.1.6 คุณลักษณะท่ีใช้ในแบบสอบถามมีท้ังหมด 97 คุณลักษณะ ดังแสดงในภาค
ผนวก ก.

รายละเอียดของแบบสอบถามท่ีใช้ในการสร้างแบบวัดบทบาททางเพศปรากฎในภาคผนวก ข.
1.2 การทดสอบการจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม

ในการวิจัยคร้ังน้ี พู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีสร้างจากคำคุณศัพท์ท้ัง 97 คำมาปรับปรุง 
ตามแนวทางของ Bern (1974) โดยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและ 
หญิง จากน้ันนำผลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยการทดสอบค่า t โดยแยกวิเคราะห์ตามเพศของกลุ่มตัว 
อย่าง เพ่ือหาว่า ลักษณะต่างๆ ในแบบสอบถาม เป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและหญิง 
แตกต่างกันหรือไม่ แล้วคัดข้อกระทงท่ีกลุ่มตัวอย่างท้ังชายและหญิงรับรู้ตรงกันว่า เป็นลักษณะ 
พึงปรารถนาสำ'หรับ1ชาย ลักษณะพึงปรารถนาสำหรับหญิงและลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชาย 
และหญิงไม่แตกต่างกัน เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อกระทงในมาตรวัดความเป็นชาย มาตรวัดความเป็น 
หญิงและมาตรวัดความเป็นกลาง ในแบบวัดบทบาททางเพศตามลำดับ

1.2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ทดสอบแบบสอบถาม
นำแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนจากคุณลักษณะท้ัง 97 คำ ให้'พนักงา1นบ'ริษัท 

ดีทแฮล์ม พนักงานบริษัทเอกชนต่างๆ  ตำรวจ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ครู และนักศึกษาปริญญาโท จำนวนท้ังส้ิน 404 คน ตอบเพ่ือเปรียบเทียมลักษณะท่ีพึง 
ปรารถนาของชายไทยและหญิงไทยในปัจจุบัน แยกออกเป็น 2 ชุด ให้กลุ่มตัวอย่างชายและหญิง 
ตอบเพียงชุดใดชุดหน่ึง โดยรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่าง เป็นด้งตารางท่ี 2
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ตารางท่ี 2 แสดงกลุ่มตัวอย่างท่ีใข้ในการสร้างแบบวัดบทบาททางเพศ

แบบสอบถามลักษณะพึง แบบสอบถามลักษณะพึง

กลุ่มตัวอย่าง ปรารถนาของผู้ชายไทย ปรารถนาของผู้หญิงไทย
ถามชาย ถามหญิง ถามชาย ถามหญิง

1. นักสืกษาปริญญาโท 25 25 25 25

2. พนักงานการไฟฟ้าฝ่าย 
ผลิตแห่งประเทศไทย เขต!

31 20 26 28

3. พนักงานบริษัทดีทแฮล์ม 11 11 10 10

4. ตำรวจ 14 14 14 14

5. พนักงานบริษัทเอกชนต่างๆ 23 26 25 23

6. ครู 1 1 1 1
รวม 105 97 101 101

ผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะพึงปรารถนาของผู้ชายไทย รวม 202 คน 
ผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะพึงปรารถนาของผู้หญิงไทย รวม 202 คน

รวมท้ังส้ิน ' 404 คน

1.2.2 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล
•แจกแบบสอบถามให้กลุ่มให้กลุ่มตัวอย่าง คนละ 1 ชุด ซ่ึงอาจเป็นชุดใดชุด 

หน่ึง ใน 2 ชุด โดยจำกัดจำนวนชุดให้เท่ากันเอาไว้ล่วงหน้าแล้ว ดังน้ัน กลุ่มตัวอย่างจึงตอบแบบ 
สอบถามท้ังสองชุด ในจำนวนท่ีใกล้เคียงกัน

•ขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างทุกคนให้อ่านคำอธิบายของแบบสอบถาม 
ให้เข้าใจก่อนลงมือตอบ

•เปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างตอบโดยอิสระ กลุ่มตัวอย่างใช้เวลาในการตอบ
ประมาณ 30 นาที

•เม่ือตอบเสร็จแล้ว จึงเก็บแบบสอบถามกลับคืน
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1.2.3 การวิเคราะห์การจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม
-คำนวณค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนคุณลักษณะแต่ละข้อ 

ในแบบสอบถาม จำแนกตามประ๓ทของแบบสอบถาม
-ทดสอบความแตกต่างระหว่างลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและหญิง 

ไทยในปัจจุบัน จำแนกตามเพศและประ๓ทของแบบสอบถาม ในแต่ละคุณลักษณะของข้อคำถาม 
ด้วยการทดสอบค่าที (t-independent test) ผลการทดสอบพบว่า

กลุ่มตัวอย่างเพศชาย รับรู้ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและหญิงแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, .01 และ .001 จำนวน 42 ลักษณะโดยรับรู้ว่าเป็น 
ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายมากกว่าหญิง จำนวน 16 ลักษณะ รับรู้ว่าเป็นลักษณะท่ีพึง 
ปรารถนาสำหรับหญิงมากกว่าชาย จำนวน 26 ลักษณะ และรับรู้ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชาย 
และหญิงไม่แตกต่างกัน จำนวน 55 ลักษณะ ดังแสดงในตารางท่ี ค! ,ค2 และ คร ตามลำดับ 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค.)

กลุ่มตัวอย่างเพศหญิง รับรู้ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและหญิงแตก 
ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, .01 และ .001 จำนวน 47 ลักษณะโดยรับรู้ว่าเป็น 
ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายมากกว่าหญิง จำนวน 14 ลักษณะ รับรู้ว่าเป็นลักษณะท่ีพึง 
ปรารถนาสำหรับหญิงมากกว่าชาย จำนวน 33 ลักษณะ และรับรู้ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชาย 
และหญิงไม่แตกต่างกัน จำนวน 50 ลักษณะ ดังแสดงในตารางท่ี ค4 1 ค5 และ ค6 ตามลำดับ 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค.)

จากตารางท่ี ค! และ ค4 (ภาคผนวก ค.) เม่ือพิจารณาลักษณะท่ีกลุ่มตัว 
อย่างเพศชายและหญิงรับรู้ตรงกันว่า เป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติ ท่ีระดับ .05, .01 และ .001 จะได้ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชาย จำนวน 10 ลักษณะ 
ดังตารางท่ี 3
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ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเท่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที ของคุณลักษณะท่ีกลุ่มตัวอย่าง 
เพศชาย (ทะ=206) และเพศหญิง (ท =198) รับรู้ตรงกันว่าเป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนา 
สำหรับชาย

คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหร้ป
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
1. ชอบการกีฬา ชาย 5.35 1.32 4.39 1.10 5.2QQ . ๓0

หญิง 5.09 1.16 4.45 1.22 3.815 . 0๓
รวม 5.23 1.25 4.42 1.16 6.755 . 0๓

2.ช่างดิด ชาย 5.10 1.26 4.39 1.30 3.970 . 0๓
ช่างปะดิษฐ์ หญิง 5.20 1.34 4.14 1.57 5.084 . 0๓

รวม 5.14 1.30 4.26 1.44 6.450 . ๓0
3.เคร่งขรึม ชาย 3.96 1.38 3.24 1.36 3.787 . 0๓

หญิง 4.47 1.58 3.12 1.48 6.246 . 0๓
รวม 4.21 1.50 3.18 1.42 7.096 . 0๓

4.เป็นอิสระ ชาย 5.08 1.40 4.28 1.36 4.148 . ๓0
ไมข้ึนกับใคร หญิง 5.18 1.53 4.09 1.59 4.881 . ๓0

รวม 5.12 1.46 4.18 1.48 6.418 . ๓0
5.กล้าได้ ชาย 4.19 1.61 3.44 1.49 3.484 . 001
กล้าเสีย หญิง 4.16 1.48 3.09 1.54 5.008 . 000
กล้าเสียง รวม 4.18 1.55 3.26 1.52 5.998 . 000
6.ชอบการแข่งขัน ชาย 4.85 1.36 4.12 1.34 3.882 . 000

หญิง 5.00 1.54 3.97 1.56 4.663 . 000
รวม 4.92 1.45 4.04 1.45 6.073 . 0๓

7.เป็นผู้นำ ชาย 5.22 1.38 4.50 1.43 3.695 . 000
หญิง 5.65 1.20 4.96 1.25 3.958 . 000
รวม 5.43 1.31 4.73 1.36 5.251 . 000
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คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
8.กล้าหาญ ชาย 5.42 1.24 4.46 1.35 5.351 . 000

หญิง 5.51 1.12 4.85 1.23 3.910 . 0๓
รวม 5.46 1.18 4.65 1.30 6.530 . 0๓

9.เซ้มแข็ง ชาย 5.72 1.03 5.11 1.26 3.829 . 0๓
หญิง 5.95 0.96 5.27 1.30 4.197 . 0๓
รวม 5.83 1.00 5.19 1.28 5.627 . 0๓

10.ควบคุมสติได้ ชาย 5.74 1.26 4.99 1.51 3.878 . ๓0
ในยามคับขัน หญิง 5.93 1.32 4.92 1.78 4.535 . ๓0

รวม 5.83 1.29 4.96 1.65 5.956 . 0๓

t หมายถึง t เมือกลุ่มตัวอย่างมีความแปรปรวนแตกต่างกัน

จากตารางท่ี ค2 และ ค5 (ภาคผนวก ค.) เม่ือพิจารณาลักษณะท่ีกลุ่มตัวอย่างเพศ 
ชายและหญิงร้บรู้ตรงกันว่าเป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับหญิง อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05, .01 และ .001 รวมท ั้ง พิจารณาค่าเฉล่ียของลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับหญิงจากการ 
ประเมินของกลุ่มตัวอย่างรวมท ั้ง หมดท่ีมืค่ามากกว่า 4.5 จะไ ด ลั้กษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับหญิง 
จำนวน 12 ลักษณะ ดังต า ร า ง ท่ี 4
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที ของคุณลักษณะท่ีกลุ่มตัวอย่าง
เพศชาย (ท=206) และเพศหญิง (ท=198) รับรู้ตรงกันว่าเป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนา 
สำหรับหญิง

คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
1.มีเสน่ห์ ชาย 4.59 1.12 5.28 1.20 -4.239 . 0๓

หญิง 4.87 1.25 5.46 1.13 -3.492 . ๓!
รวม 4.72 1.19 5.37 1.17 -5.493 . 0๓

2.เริยบ,ร้อย ชาย 4.63 1.37 5.09 1.26 -2.506 . 031
หญิง 4.19 1.31 4,67 1.23 -2.707 . ๓7
รวม 4.42 1.36 4.88 1.26 -3.574 . 0๓

ร-พูด'จา'ไพเราะ ชาย 4.30 1.16 5.11 1.21 -4.873 . 0๓
อ่อนหวาน หญิง 4.66 1.25 5.16 1.30 -2.748 . ๓?

รวม 4.48 1.21 5.13 1.25 -5.364 . 0๓
4.น่ารัก ชาย 4.17 1.48 5.60 1.27 -7.424 . 0๓

หญิง 4.76 1.53 5.45 1.22 -3.468 . ๓!
รวม 4.46 1.53 5.52 1.25 -7.703 . 0๓

5.ย้ิมง่าย ชาย 4.74 1.19 5.56 1.09 -5.153 . 0๓
หญิง 5.04 1.21 5.71 1.13 -4.036 . 0๓
รวม 4.89 1.21 5.64 1.11 -6.519 . 0๓

ธ-ร่าเริง ชาย 5.๓ 1.20 5.53 1.03 -3.430 ..๓!
หญิง 5.39 1.07 5.75 0.99 -2.464 . 015
รวม 5.19 1.15 5.64 1.01 -4.219 . 0๓

7-ช่างปรนนิบัติ ชาย 3.72 1.38 4.66 1.12 -5.180 . 0๓
หญิง 4.30 1.30 4.69 1.29 -2.144 . 033
รวม 4.00 1.37 4.68 1.25 -5.202 . 0๓
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คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
8.ละเอียดอ่อน ชาย 4.58 1.47 5.46 1.13 -4.810 . 0๓

หญิง 4.74 1.31 5.47 1.32 -3.875 . 0๓
รวม 4.66 1.39 5.46 1.22 -6.154 . 0๓

9.นุ่มนวล ชาย 4.34 1.41 5.48 1.22 -6.143 . ๓0
หญิง 4.51 1.38 5.47 1.28 -5.088 . 0๓
รวม 4.42 1.40 5.47 1.25 -7.973 . 0๓

10.มีความรู้สึกไว ชาย 3.97 1.48 4.43 1.19 -2.422 . 016
ต่อความต้องการ หญิง 4.02 1.16 4.66 1.39 -3.537 . ๓!
ของผู้อ่ืน รวม 4.00 1.33 4.54 1.30 -4.200 . 0๓
11.ชอบปลอบใจ ชาย 4.16 1.37 4.61 1.18 -2.526 . 012
ผู้อ่ืน หญิง 4.09 1.27 4.62 1.28 -2.933 . 004

รวม 4.13 1.32 4.62 1.23 -3.861 . 0๓
12.เมตตากรุณา ชาย 5.06 1.18 5.45 1.09 -2.447 . 015

หญิง 5.03 1.19 5.44 1.20 -2.383 . 018
รวม 5.04 1.19 5.44 1.14. -3.420 . ๓!

I หมายถึง t เม่ือกลุ่มตัวอย่างมีความแปรปรวนแตกต่างกัน

จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาลักษณะท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 10 อันดับแรกท่ีเป็นลักษณะท่ี 
พึงปรารถนาของหญิง จากการประเมินของกลุ่มตัวอย่างรวม ท่ีจะนำมาจัดสร้างเป็นมาตรวัดบท 
บาททางเพศลักษณะแบบหญิง (feminine) ได้แก่ ย้ิมง่าย ร่าเริง น่ารัก นุ่มนวล ละเอียดอ่อน 
เมตตากรุณา มีเสน่ห์ พูดจาไพเราะ อ่อนหวาน เรียบร้อย ช่างปรนนิบัติ ท้ัง 10 ลักษณะดังกล่าวน้ี 
น่าไปเป็นข้อกระทงวัดลักษณะความเป็นหญิงของแบบวัดบทบาททางเพศ

จากการท่ีกลุ่มตัวอย่างเพศชาย และ เพศหญิง รับรู้ตรงกันเก่ียวกับลักษณะท่ีพึง 
ปรารถนาของชายว่ามี 10 ลักษณะ ในขณะท่ีรัปรู้ตรงกันเก่ียวกับลักษณะท่ีพึงปรารถนาชองหญิง 
ว่ามีจำนวน 12 ลักษณะ แสดงให้เห็นว่า ภาพพจน์โดยรวมของสังคมไทยมีการพึงปรารถนา . 
ลักษณะต่างๆ  สำหรับผู้ชายและผู้หญิงแตกต่างไปจากลักษณะอ่ืนๆ ภายในลังคมใกล้เคียงกัน



62

จากตารางท่ี ศร และ ค6 (ภาคผนวก ค ) เม่ือพิจารณาลักษณะท่ีกลุ่มตัวอย่างเพศ 
ชายและเพศหญิง รับรู้ตรงกันว่าเป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและหญิงท่ีไม่แตกต่างกัน 
พบว่ามี จำนวน 40 ลักษณะ ดังตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าที ของลักษณะท่ีกลุ่มตัวอย่างเพศชาย 
(ทะ=206) และเพศหญิง (ท = 1 9 8 ) รับรู้ว่าตรงกันว่าเป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับ 
ชายและหญิงไม่แตกต่างกัน

คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพีงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
1. เปิดเผย ชาย 4.74 1.37 4.51 1.32 1.213 . 227

หญิง 4.66 1.34 4.52 0.99 0.806 . 421
รวม 4.70 1.35 4.52 1.16 1.458 . 146

2.ขยันหม่ันเพียร ชาย 5.41 1.18 5.57 1.07 -1.047 . 296
หญิง 5.75 1.16 5.46 1.23 1.745 . 083
รวม 5.57 1.18 5.51 1.15 0.511 . 609

ร-ไม่ท้อแท้ร่าย ชาย - 5.34 1.26 5.26 1.29 0.481 . 631
หญิง 5.66 1.16 5.42 1.34 1.368 . 173
รวม 5.50 1.22 5.34 1.31 1.256 . 210

4.ให้อภัยผู้อ่ีน ชาย 5.22 1.32 5.13 1.29 0.497 . 620
หญิง 5.28 1.30 5.16 1.29 0.649 . 517
รวม 5.25 1.31 5.14 1.29 0.804 . 422

5.เก็บความรู้สึก ชาย 4.84 1.47 4.87 1.32 -0.170 . 865
หญิง 4.69 1.47 4.83 1.40 -0.690 . 491
รวม 4.77 1.47 4.85 1.36 -0.597 . 551

6.มีชีวิตชีวา ชาย 5.15 1.27 5.44 1.10 -1.709 . 089
หญิง 5.51 1.22 5.72 1.03 -1.360 . 176
รวม 5.32 1.25 5.58 1.07 -2.217 . 027
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คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพิงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
7.ให้ความ'ร่วมมือ ชาย 5.28 1.22 5.22 1.06 0.365 . 715
กับผู้อ่ีน หญิง 5.27 1.06 5.48 1.03 -1.401 . 163

รวม 5.27 1.14 5.35 1.05 -0.680 . 497
ร-อ่อนน้อม ชาย 5.10 1.27 5.22 1.23 -0.704 . 482
ไม่อวดตัว หญิง 5.25 1.40 5.19 1.25 0.315 . 753

รวม 5.17 1.33 5.20 1.24 -0.271 . 786
9.กระตีอรือร้น ชาย 5.28 1.17 5.13 1.05 0.951 . 342

หญิง 5.40 0.95 5.27 1.15 0.896 . 371
รวม 5.34 1.07 5.20 1.10 1.284 . 200

10.เข้าใจผู้อ่ืน ชาย 5.04 1.22 5.05 1.22 -0.067 . 946
หญิง 5.04 1.27 5.26 1.07 -1.293 . 198
รวม 5.04 1.24 5.15 1.15 -0.956 . 340

11.เอาใจใส่ใน ชาย 4.50 1.26 4.58 1.17 -0.524 . 601
ความเป็นอยู่ของ หญิง 4.59 1.21 4.68 1.19 -0.559 . 557
ผู้อ่ืน รวม 4.54 1.24 4.63 1.18 -0.782 . 435
12.ม่ันใจในตนเอง ชาย 5.44 1.19 5.30 1.18 0.853 . 394

หญิง 5.51 1.01 5.36 1.25 0.920 . 359
รวม 5.47 1.11 5.33 1,21 1.244 . 214

13.ซ่างพิ•นิจ- ชาย 4.69 1.25 4.75 1.17 -0.395 . 693
พิเคราะห์ หญิง 4.80 1.19 5.08 1.14 -1.665 . 097

รวม 4.74 1.22 4.92 1.16 -1.462 . 144
14.ยอมผู้อ่ืน ชาย 3.87 1.25 3.84 1.07 0.154 . 878

หญิง 3.81 1.20 3.85 1.10 -0.227 . 821
รวม 3.84 1.22 3.85 1.08 -0.043 . 966

15.ชอบบงการ ชาย 3.43 1.58 3.29 1.51 0.656 . 513
ชักนำหรือมีอิทธิพล หญิง 3.20 1.50 3.32 1.37 -0.592 . 555
เหนือผู้อ่ืน รวม 3.32 1.54 3.30 1.44 0.100 . 920
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คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ัพึงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
16.เห็นคุณค่าใน ชาย 4.72 1.12 4.59 1.10 . 0.839 . 403
สิงท่ีผู้อ่ืนทำ หญิง 4.99 1.12 5.05 1.06 -0.385 . 7๓

รวม 4.85 1.13 4.82 1.10 0.268 . 789
17.รอบรู้ทนต่อ ชาย 5.11 1.20 4.98 1.21 0.789 . 426
เหตุการณ์ท่ัวๆ ไป หญิง 5.55 1.01 5.39 1.15 1.041 . 299

รวม 5.32 1.13 5.18 1.19 1.197 . 232
18.ช่างเกรงใจ ชาย 4.43 1.36 4.33 1.18 0.573 . 567

หญิง 4.14 1.05 4.42 1.28 -1 3 2 2 . 104
รวม 4.29 1.23 4.37 1.23 -0.648 . 517

19.มีอารมณ์ขัน ชาย 4.77 1.03 4.68 0.99 0.627 . 532
หญิง 4.67 1.18 4.77 1.12 -0.625 . 533
รวม 4.72 1.10 4.73 1.06 -0.046 . 963

20,ชอบบีบบังคับ ชาย 2.51 1.41 2.60 1.54 -0.436 . 663
ผู้อ่ืน หญิง 2.20 1.38 2.44 1.47 -1.183 . 238

รวม 2.36 1.40 2.52 1.50 -1.095 . 274
21.มีความคิดริเร่ิม ชาย 5.17 1.26 5.03 1.20 0.825 . 410
สร้างสรรค์ หญิง 5.37 1.14 5.06 1.36 1.743 . 083

รวม 5.27 1.20 5.04 1.28 1.800 . 073
22.กล้าพูด ชาย 5.10 1.30 5.05 1.13 0.270 . 788
กล้าแสดงออก หญิง 5.35 1.10 5.25 1.22 0.623 . 534

รวม 5.22 1.21 5.15 1.18 0.584 . 560
23.มี'ไหวพริบดี ชาย 5.20 1.19 5.27 1.13 -0.416 . 678

หญิง 5.77 0.94 5.52 1.24 1.594 . 113
รวม 5.48 1.11 5.40 1.19 0.692 . 490

24.เข้'ากับผู้อ่ืน ชาย 5.12 1.14 5.10 1.16 0.155 . 877
ได้ง่าย หญิง 5.28 1.18 5.34 1.06 -0.366 . 715

รวม 5.20 1.16 5.22 1.12 -0.175 . 861
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คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีฟ้งปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
25.รู้จักกาลเทศะ ชาย 5.31 1.27 5.51 1.20 -1.164 . 246

หญิง 5.84 1.06 5.66 1.22 1.057 . 292
รวม 5.56 1.20 5.59 1.21 -0.207 . 836

26.ตระหนักถึง ชาย 5.00 1.21 5.03 1.24 -0.174 . 862
ความรู้สืกฃองผู้อ่ืน หญิง 5.36 1.22 5.31 1.31 0.300 . 765

รวม 5.17 1.22 5.17 1.28 0.040 . 968
27.มีความรับ ชาย 5.62 1.19 5.53 1.03 0.545 . 586
ผิดชอบ หญิง 6.06 1.22 5.94 1.19 0.707 . 480

รวม 5.83 1.22 5.74 1.13 0.804 . 422
28.มีความมานะ ชาย 5.65 1.24 5.40 1.05 1.569 . 118
พยายาม หญิง 5.94 1.08 5.90 1.14 0.236 . 814

รวม 5.79 1.17 5.65 1.12 1.216 . 225
29.ทะเยอทะยาน ชาย 4.45 1.49 4.43 1.32 0.111 . 912

หญิง 4.43 1.36 4.61 1.24 -0.978 . 329
รวม 4.44 1.43 4.52 1.28 -0.587 . 558

30.สุ,ขุมรอบคอบ ชาย 5.22 1.18 5.16 1.17 0.370 . 711
หญิง 5.49 1.08 5.43 1.18 0.430 . 668
รวม 5.35 1.14 5.29 1.18 0.515 . 607

31.เฉลยวฉลาด ชาย 5.20 1.31 5.35 1.14 -0.856 . 393
หญิง 5.64 1.01 5.55 1.18 0.542 . 589
รวม 5.41 1.19 5.45 1.16 -0.338 . 735

32.แสดงความรู้สึก ชาย 4.25 1.28 4.28 1.34 -0.162 . 871
อย่างเปิดเผย หญิง 4.21 1.35 3.94 1.32 1.399 . 163

รวม 4.23 1.31 4.11 1.34 0.902 . 368
33.เป็นท่ีพ่ึงได้ ชาย 5.07 1.15 4.81 1.09 1.626 . 106

หญิง 5.56 1.21 5.31 1.09 1.527 . 128
รวม 5.30 1.20 5.06 1.12 2.100 . 036
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คุณลักษณะ กลุ่ม ลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับ
ตัวอย่าง ชาย หญิง t P

Mean S.D. Mean S.D.
34.ชอบแสวง,หา ชาย 5.46 1.29 5.08 1.14 1.528 . 128
ความรู้ หญิง 5.62 1.20 5.43 1.15 1.152 . 251

รวม 5.53 1.25 5.31 1.14 1.868 . 063
35.รู้จัก ชาย 5.12 1.29 5.08 1.14 0.263 . 793
ประนีประนอม หญิง 5.28 ' 1.19 5.42 1.12 -0.836 . 404

รวม 5.20 1.24 5.25 1.14 -0.417 . 677
36.พึงพอใจในสิงท่ี ชาย 4.90 1.47 4.96 1,36 -0.282 . 778
ตนมีอยู่ หญิง 4.98 1.14 5.05 1.35 -0.394 . 694

รวม 4.94 1.32 5.00 1.35 -0.485 . 628
37.ประกาศหรีอ ชาย 3.29 1.50 3.34 1.52 -0.242 . 809
อวดในความสามารถ หญิง 3.04 1.46 3.33 1.45 -1.378 . 170
ของตนเอง รวม 3.17 1.49 3.33 1.48 -1.106 . 269
38.ใช้คำหยาบหรือ ชาย 2.49 1.48 2.17 1.52 1.519 . 130
สบถสาบาน หญิง 1.82 1.26 2.04 1.41 -1.128 . 261

รวม 2.17 1.41 2.10 1.46 0.449 . 653
39.รู้จักฉวยโอกาส ชาย 3.43 1.60 3.36 1.38 0.346 . 730

หญิง 2.86 1.65 3.08 1.60 -0.966 . 335
รวม 3.15 1.65 3.22 1.50 -0411 . 681

40.เคร่งศาสนา ชาย 4.15 1.24 4.03 1.28 0.700 . 485
หญิง 3.73 1.19 3.90 1.42 -0.903 . 368
รวม 3.95 1.23 3.97 1.35 -0.115 . 908

t_ห มายถ ึง t  เม ื่อกล ุ่มต ัวอย ่างม ีความแป รป รวน แตกต ่างก ัน

จากตารางท ี่ 5 เม ื่อพ ิจารณ าล ักษณ ะท ี่พ ึงปรารถนาสำหรับชายและหญ ิงไม ่แตกต ่าง 

ก ันท ี่ม ีความหมายทางบวก ซ ึ่งม ีค ่าเฉล ี่ยมากกว ่า 4 .5  และค่าท ี (ประเม ิน โดยกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งห มด 

ไม ่แ ยก เพ ศ ) ต ํ่าส ุด 5 อ ันด ับแรก และ พ ิจารณ าล ักษณ ะท ี่ม ีความห มายทางลบ ซ ึ่งม ีค ่าเฉล ี่ยน ้อย
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กว่า 4 .5  และม ีค ่าท ี่ต ํ่าส ุด 5 อ ันด ับแรก เพ ื่อนำไปใช ้เป ็นข ้อกระทงวัดล ักษณ ะท ี่เป ็นกลาง 

(n e u tra l) ของแบบวัดบทบาททางเพศ จำนวน 10 ล ักษณ ะ จะได ้ล ักษณ ะต่างๆด ังต ่อไปน ี้

ล ักษณ ะทางบวก

1. ม ีช ีว ิตช ีวา

2. ช ่างพ ิน ิจพ ิเคราะห ์

3. เข ้าใจผ ู้อ ื่น

4. ตระหน ักถ ึงความรู้ส ึกของผ ู้อ ื่น

5. เอาใจใสในความเป ็นอยู่ของผ ู้อ ื่น

ล ักษณ ะทางล! I
1. ประกาศหรืออวดในความสามารถของตนเอง

2. ชอบบ ีบบ ังค ับผู้อ ื่น

3. ช ่างเกรงใจ

4. ทะเยอทะยาน

5. ร ู้จ ักฉวยโอกาส

1.2 .4  การทดสอบการจำแนกประ๓ ทของแบบสอบถาม

น ำข ้อกระทงของมาตรวัดล ักษณ ะความเป ็นชาย (m a sc u lin e  ite m s) 

จำนวน 10 ข้อ ข ้อกระทงมาตรว ัดล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิง (fem in in e  ite m s) จำนวน 10 ข้อ และ 

ข ้อกระทงวัดล ักษณ ะเป ็น กลาง (n e u tra l ite m s) จำนวน 10 ข้อ มาสร้างแบบวัดบทบาททางเพศ 

โดยการส ุ่มรายข ้อเข ้าใน แบบวัด นำไปทดสอบความสามารถในการจำแนกความแตกต่างของแบบ 

สอบถาม โดยการน ำค ่าเฉล ี่ยของแต ่ละมาตรมาว ิเคราะห ์ ด ังผลในตารางท ี่ 6 และ 7

ตารางท ี่ 6 แส ดงค ่าเฉ ล ี่ย  และค่าท ี ของมาตรว ัดความเป ็น ชาย มาตรว ัดความเป ็น ห ญ ิง และ

มาตรว ัดความเป ็น กลาง จำแน กตามเพ ศของกส ุ่มต ัวอย ่าง

ประเมินโตชชาย (ท = 206) ประเมินโดยหญิง- (ท = 198)
ลักษณะท่ีพึงปรารถนา มาตรวัด มาตรวัด มาตรวัด มาตรวัด มาตรวัด มาตรวัด

สำหรับ ความเป็น ความเป็น ความเป็น ความเป็น ความเป็น ความเป็น
ชาย หญิง กลาง ชาย หญิง กลาง

เพศชาย 5.063 4.513 4.249 5.214 4.749 4.197
เพศหญิง 4.292 5.322 4.291 4.286 5.327 4.393
ค่าความแตกต่าง 0.771 0.809 0.042 0.928 0.578 0.196
ค่า t 2.924* -5.162** -0.105 3.079* -3.506* -0.396

*  P  <  .0 1 * * p  <  .001
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จากตารางท ี่ 6 จะเห ็นได้ว่า เม ื่อกล ุ่ม ต ัวอย ่างเพ ศชายและเพ ศห ญ ิงป ระเม ิน ผ ู้ช าย 

ด ้วยม าตรว ัดความ เป ็น ชาย ม ีค ่าเฉ ล ี่ยส ูงกว ่า เม ื่อ ป ระเม ิน ผ ู้ห ญ ิงด ้วยมาตรเด ียวก ัน อย ่างม ีน ัย 

สำค ัญ ทางสถ ิต ิ ใน ท ำน องเด ียวก ัน  เม ื่อป ระเม ิน ผ ู้ห ญ ิงด ้วยมาตรว ัดคว ่าม เป ็น ห ญ ิงพ บ ว ่าค ่าเฉล ี่ย  

ส ูงกว่า เม ื่อ ป ระเม ิน ผ ู้ช ายด ้วยม าตรเด ียวก ัน  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ในส ่วนมาตรวัดความเป ็น  

กลาง ไม ่พบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยใน การประเม ิน ระห ว่างเพ ศชายและห ญ ิง จากผลการ 

ทดสอบข้างต ันแสดงว่าข ้อกระทงแต่ละมาตรน ั้น เหมาะสม สามารถจำแนกลักษณ ะบทบาททางเพศ 

ได ้อย ่างช ัด เจน

ตารางท ี่ 7 แส ดงค ่าเฉล ี่ยและค ่าท ี จากการ!เระเม ิน ความพ ึงปรารถน าของส ังคมท ี่ม ีต ่อมาตรว ัด  

ความเป ็น ชาย และมาตรว ัดความเป ็นห ญ ิง จำแน กตาม เพ ศของกล ุ่ม ต ัวอย ่าง

มาตรวัด เพศชายประเมินผู้ชาย (ท = 206) เพศหญิงประเมินผู้หญิง (ท = 198)
ความเป็นชาย 5.063 4.286
ความเป็นหญิง 4.513 5.327
ค่าความแตกต่าง 0.55 1.041
ค่า t 2.437* -3.905**

*  P  < .05 **p <  .001

จากตารางท ี่ 7 พบว่า เม ื่อ กล ุ่ม ต ัวอย ่างเพ ศชายป ระเม ิน ผ ู้ชายด ้วยมาตรว ัดความ เป ็น  

ชาย ม ีค ่าเฉ ล ี่ยส ูงกว ่า เม ื่อป ระเม ิน ด ้วยมาตรว ัดความเป ็น ห ญ ิงอย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ และใน 

ท ำน องเด ียวก ัน  เม ื่อกล ุ่ม ต ัวอย ่างเพ ศห ญ ิง ป ระเม ิน ผ ู้ห ญ ิงด ้วยมาตรว ัดความเป ็น ห ญ ิง ม ีค ่าเฉ ล ี่ย  

ส ูงกว่า เม ื่อป ระเม ิน ด ้วยมาตรว ัดความเป ็น ชายอย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ แสดงว ่ากล ุ่มต ัวอย ่าง 

เพ ศชายและเพ ศห ญ ิงม ีความพ ึงป รารถน าต ่อล ักษ ณ ะท ี่เห มาะสมก ับ เพ ศของตน มากกว ่าเพ ศตรง 

ข้าม

1.2 .5  การว ิเคราะห ์ความเท ี่ยง (R eliab ility ) ของแบบวัดบทบาททางเพศท ี่สร้างข ึ้น  

ผ ู้ว ิจ ัยนำแบบวัดบทบาททางเพ ศท ี่สร ้างข ึ้นไปวิเคราะห ์ห าความเท ี่ยงของแบบ 

วัด โดยท ี่แบบวัดน ี้ ประกอบด ้วย มาตรว ัดความเป ็น ชาย จำนวน 10 ข้อ มาตรว ัดความเป ็น ห ญ ิง
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จำนวน 10 ข้อ และมาตรว ัดความเป ็น กลาง จำนวน 10 ข้อ รวมเป ็น  30 ข้อ จัดทำเป ็นแบบวัดบท 
บ าท ท างเพ ศ โดยการล ุ่มรายข ้อเข ้าใน แบบวัด ด ังน ี้

ข ้อกระทงท ี่ว ัดล ักษณ ะความเป ็นชาย ได ้แก ่ ข้อ 1 5 10 12 15 18 20 23 26

28

ข ้อกระทงท ี่ว ัดล ักษณ ะความเป ็นหญ ิง ได ้แก ่ ข้อ 2 6 7  11 14 17 24 27 29

30

ข ้อกระทงท ี่ว ัดล ักษณ ะความเป ็นกลางท ี่ม ีความห มายทางบวก ได ้แก ่ ข้อ 4 8 

16 22 25 และข้อท ี่ม ีความหมายทางลบ ได ้แก ่ 3 9 13 19 21

ล ักษณ ะของมาตรการตอบ เป ็นมาตราส ่วนประเม ินค่า 7 ช ่วงมาตร จากน ้อย 

ท ี่ส ุด ถ ึง มากท ี่ส ุด โดยแต ่ละช ่วงม ิความห มาย ด ้งน ี้

1 =  น ้อยท ี่ส ุด ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่าข ้อความน ั้นไม ่ตรงหรือแแทบจะไม' 

ตรงก ับ ล ักษ ณ ะบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้ตอบ เลย

2 = น ้อย ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว ่า ข ้อความน ั้นไม ่ตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิก 
ภาพของผ ู้ตอบเป ็นส ่วนมาก

3 =  ค ่อนข้างน ้อย ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่าข ้อความน ั้นไม ่ตรงก ับล ักษณ ะ 

บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้ตอบเป ็น บางคร ั้ง แต ่ไม ่บ ่อยน ัก

4 =  ปานกลาง ห มายถ ึง เป ็นจริงครึ่งหน ึ่ง ไม ่เป ็นจริงครึ่งหน ึ่ง ค ือ เม ื่อผ ู้ตอบ  

เห ็นว ่าข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพของผ ู้ตอบปานกลาง

5 ะ= ค ่อนข้างมาก ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่า ข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะ 

บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้ตอบ บ ่อยคร ั้ง

6 =  มาก ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่าข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพ 

ของผ ู้ตอบเป ็นส ่วนมาก

7 =  มากท ี่ส ุด ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่าข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิก 

ภาพ ของผ ู้ตอบ อย ู่เส ม อ หรือ แทบจะเสมอ

กลุ่มต ัวอย ่างท ี่ใข ้ในว ิเคราะห ์ความเท ี่ยงของแบบวัด ได ้แก ่ พน ักงานบริษ ัทดีท 

แฮมล ์ม จำนวน 42 คน และพน ักงานบริษ ัท เท เสคอมเอเช ีย จำนวน 45 คน รวมจำนวน 87 คน 

ด ้งแสดงในตารางท ี่ 8
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ตารางท ี่ 8 แสดงจำนวนต ัวอย่างท ี่ใชในการวิเคราะห ์ค ่าความเท ี่ยงของมาตรวัดบทบาท 

ท างเพ ศ จำแน กตาม เพ ศ และสถานที่ทำงาน

สถานท่ีทำงาน ชาย หญิง รวม

บริพัาดีทแฮล์ม 18 24 42
บริพัแทเลคอมเอเชีย 20 25 45

รวม 38 49 87

เกณ ฑ ์การให ้คะแนน นำมาตรวัดบทบาททางเพศท ี่สร้างข ึ้นไปให ้กล ุ่มต ัวอย่าง 

ข ้างต ้นประเม ินล ักษณ ะบทบาททางเพศของตนเอง โดยประเม ินว่าข ้อความแต ่ละข ้อในมาตรวัด 

ตรงก ับ ล ักษ ณ ะบ ุคล ิกภาพ ของตน เองมากน ้อยเพ ียงใด แล ้วนำมาตรวจให ้คะแนนโดยให ้คะแนน 1 

ถ ึง 7 จากน ้อยท ี่ส ุด  ถึง มากท ี่ส ุด ตามลำดับในแต่ละข้อกระทง

จากน ั้นนำไปวิเคราะห ์หาค ่าความเท ี่ยง โด ย1หาค่าล ้มประล ิทธ ิ้ความสอดคล้อง 

ภายใน ของครอน บาค (C ro n b a c h ’s  In te rn a l C o n s is te n c y  C o e ffic ie n t) แบบหาค่า 

ล ้มประส ิทธ ื้อ ัลฟ ่าของแต ่ละมาตร ได ้ค ่าความ เท ี่ยง ด ังปรากฏในตารางท ี่ 9

ตารางท ี่ 9 แสดงค ่าอ ัลฟา ของมาตรว ัดล ักษณ ะความเป ็น ชายและมาตรว ัดล ักษณ ะ 

ความเป ็นห ญ ิง

มาตรวัด จำนวนข้อ ค่าอัลฟา

ลักษณะความเป็นชาย 10 0.7937
ลักษณะความเป็นหญิง 10 0.7656

จากตารางท ี่ 9 จะเห ็นได ้ว ่าค ่าล ้มประล ิทธ ิ้ความเท ี่ยง ล ักษณ ะความเป ็น ชายและ 

ล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิง ม ีค ่า 0 .79  และ 0 .77  ตามลำด ับ

จากข ั้น ตอน ด ังกล ่าวท ี่พ ู้ว ิจ ัยได ้พ ัฒ น าข ึ้น มาโดยอาศ ัยคำค ุณ ล ักษณ ะจากงาน ท ี่น ิตย ์ก ุล  

อรรถน ุพรรณ  (2529) ได ้ศ ึกษาไว ้ มาสร้างตามแนวทางของ B ern  (B ern  S ex  R ole In v en to ry )
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(1978) สามารถจ ัดคำค ุณ ศ ัพท ์ท ี่ได ้มาจากข ั้นตอนการสร้างแบบสอบถามไดโดย แบ ่งเป ็น 3 

หมวดจำน วน เท ่าๆก ัน  ได ้แก ่

หมวดท ี่ 1 เป ็นคำค ุณ ศ ัพท ์ท ี่แสดงถ ึงล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิง (F em in in e ) ม ีจำนวน 10 

ข้อ ได ้แก ่ ม ีเสน ่ห ์ เร ียบ ร ้อย เป ็นต้น

หมวดท ี่ 2 เป ็น คำค ุณ ศ ัพ ท ์ท ี่แสดงถ ึงล ักษณ ะความเป ็น ชาย (M ascu lin e ) ม ีจำนวน 10 

ข้อ ได ้แก ่ เคร่งขรึม เป็นผู้นำ เป ็นต้น

' หมวดท ี่ 3 เป ็น คำค ุณ ศ ัพ ท ์ท ี่แสดงถ ึงความเป ็น กลาง (N eu tra l) ห ร ือผ ู้ชาย จำนวน 10

ข้อ

ล ักษณ ะของข ้อคำถามจะเร ียงสล ับก ันระห ว่างล ักษณ ะความเป ็นห ญ ิง ล ักษ ณ ะความเป ็น  

ชายและล ักษ ณ ะความเป ็น กลาง แต ่ละข ้อจะให ้กล ุ่มต ัวอย่างเส ือกว ่าตรงก ับล ักษณ ะของผ ู้ตอบมาก 

น ้อ ยเพ ียงใด  ม ีล ักษณ ะเป ็นมาตราส ่วนประมาณ ค่า 7 ช ่วงจาก “น ้อยท ี่ส ุด” จนถ ึง “มากท ี่ส ุด’’

โดยแต ่ละช ่วงม ีความห มายด ้งน ี้

1 =  น ้อยท ี่ส ุด ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่าข ้อความน ั้นไม ่ตรงหรือแแทบจะไม่ 

ตรงก ับ ล ักษ ณ ะบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้ตอบ เลย

2 =  น ้อย ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว ่า ข ้อความน ั้นไม ่ตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิก 

ภาพของผ ู้ตอบเป ็นส ่วนมาก

3 = ค ่อนข้างน ้อย ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่าข ้อความน ั้นไม ่ตรงก ับล ักษณ ะ 

บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้ตอบเป ็น บางคร ั้ง แต ่ไม ่บ ่อยน ัก

4 ะะะ ปานกลาง ห มายถ ึง เป ็นจริงครึ่งหน ึ่ง ไม ่เป ็นจริงครึ่งหน ึ่ง ค ือ เม ื่อผ ู้ตอบ 

เห ็นว ่าข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพของผ ู้ตอบปานกลาง

5 =  ค ่อนข้างมาก ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว่า ข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะ 

บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้ตอบ บ ่อยคร ั้ง

6 =  มาก ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว ่าข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพ 

ของผ ู้ตอบเป ็นส ่วนมาก

7 =  มากท ี่ส ุด ห มายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบเห ็นว ่าข ้อความน ั้นตรงก ับล ักษณ ะบ ุคล ิก 

ภาพ ของผ ู้ตอบ อย ู่เส มอ หรือ แทบจะเสมอ

(ด ูรายละเอ ียดของมาตรไดใน ภาคผน วก ง)
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การค ิดคะแน น

การให ้คะแนน ให ้คะแนนตั้งแต ่ 1 ถ ึง 7 ตามห มายเลขของระด ับต ่างๆ เช ่น เล ือก หมาย 

เลข 1 ได ้ 1 คะแนน ห มายเลข 7 ได ้ 7 คะแนน เป ็นต้น โดยจะค ิดคะแนนเฉพาะข ้อท ี่บ ่งบอกถ ึง 

ล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิง และล ักษณ ะความเป ็นชายเท ่าน ั้น  ส ่วนข้อท ี่บอกความเป ็นกลางจะไม ่นำมา 

ค ิด  แต ่ม ีคำถามน ั้ไว ้เพ ื่อป ้องก ัน การลำเอ ียงใน การเล ือกคำตอบ ทำให ้ได ้ข ้อม ูลท ี่นำเช ื่อถ ือมากขึ้น  

การค ิดคะแน น จะค ิดแยกระห ว่างคะแน น ล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงก ับคะแน น ล ักษณ ะความเป ็น ชาย 

เน ื่องจากแบบวัดเอกล ักษณ ์บทบาททางเพ ศประกอบด ้วยล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงและล ักษณ ะ 

ความเป ็น ชายท ี่ม ีความเป ็น อ ิสระจากก ัน

น ำข ้อม ูลท ี่ได ้จากแบบวัดเอกล ักษณ ์บทบาททางเพศของผ ู้ตอบแต ่ละคนมาหาคะแนน 

รวมล ักษ ณ ะความเป ็น ชาย และ คะแนนรวมของลักษณ ะความเป ็นหญ ิง นำคะแนนรวมท ี่ได ้มา 

จ ัด เร ียงจากมากไป ห าน ้อย แยกตามแต ่ละล ักษ ณ ะ แบ่ง 25 % บน เป ็นกลุ่มส ูง และ 25%  ล่าง 

เป ็นกล ุ่มต ํ่า นำคะแน น ของผ ู้ตอบแต ่ละคน มาพ ิจารณ าว ่าคะแน น ของล ักษณ ะความเป ็น ชายอยู่ใน  

กล ุ่มใด และคะแนนของล ักษณ ะความเป ็นห ญ ิงอยู่ในกล ุ่มใด แล ้วนำมาจัดแบ ่งประ๓ ทตาม 

บทบาททางเพศ 4 แบบ โดยกำหนดให ้

-ผ ู้ท ี่ม ีคะแน น ล ักษณ ะความเป ็น ชายอย ู่ใน กล ุ่มส ูง และคะแนนลักษณ ะความเป ็นห ญ ิงอยู่ 

ใน กล ุ่มต ํ่า จัดเป ็น ผ ู้ท ี่อย ู่ใน กล ุ่มท ี่ม ีล ักษณ ะบทบาททางเพศแบบล ักษณ ะความเป ็น ชายส ูงเพ ียง 

ล ักษ ณ ะเด ียว  (M ascu lin e )

-ผ ู้ท ี่ม ีคะแน น ล ักษ ณ ะความเป ็น ชายอย ู่ใน กล ุ่มต ํ่า และคะแนนลักษณ ะความเป ็นห ญ ิงอยู่ 

ในกลุ่มส ูง จ ัดเป ็นผ ู้ท ี่อย ู่ใน กล ุ่มท ี่ม ีล ักษณ ะบทบาททางเพศแบบล ักษณ ะความเป ็น ห ญ ิงส ูงเพ ียง 

ล ักษ ณ ะเด ียว  (F em in in e )

-ผ ู้ท ี่ม ีคะแน น ล ักษ ณ ะความเป ็น ชาย และคะแนนลักษณ ะความเป ็นหญ ิงอยู่ในกล ุ่มส ูงท ั้ง 

คู่ จ ัด เป ็นผ ู้ท ี่อย ู่ใน กล ุ่มท ี่ม ีล ักษณ ะบทบาททางเพศแบบล ักษณ ะความเป ็น ชายและความเป ็น ห ญ ิง 

ส ูงท ังคู่ (A n d ro g y n o u s)

-ผ ู้ท ี่ม ีคะแนนของล ักษณ ะใดล ักษณ ะหน ึ่ง หรือท ั้งสองล ักษณ ะ ที,ไม ่ได ้อยู่ท ั้งในกลุ่มส ูง 
และกล ุ่มต ํ่า จ ัดว ่าเป ็น ผ ู้ท ี่อย ู่ใน กล ุ่มท ี่ม ีล ักษณ ะบทบาททางเพศแบบไม ่เฉพาะเจาะจง หรือจำแนก 

ไม ่ได ้ (U n d iffe re n tia te d  o r In d e te rm in a te d )
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2. แบบวัดการอนุมานสาเหตุต่ออาชีพ แบ ่งออกเป ็น 2 ตอน

ตอนที่ 1 ให ้ผ ู้ตอบประเม ิน ว ่าตน เองประสบความสำเร ็จมากน ้อยเพ ียงใดโดยมาตรท ี่ให ้ 

ตอบม ีจำนวนเปอร์เซ ็นต ์ของการประสบความสำเร ็จกำก ับอยู่จาก 0 เปอร์เซ ็นต ์ถ ึง 100 เปอร์เซ ็นต์ 

ตอนที่ 2 เป ็นการถามถ ึงการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร ็จว ่าผ ู้ตอบได ้อน ุมานสาเหต ุไป 

ท ี่ป ัจจ ัยภายใน ห ร ือป ัจจ ัยภายน อก

ล ักษณ ะของมาตรการตอบ เป็นแบบ 5 ช ่วงการตอบ (5 -p o in t s c a le s )  โดยท ี่

1 ห มายถ ึง เป ็น เห ต ุผลท ี่ไม ่ม ีความสำค ัญ เลย

2 ห มายถ ึง เป ็น เห ต ุผลท ี่ม ีความสำค ัญ ค ่อน ข ้างน ้อย

3 ห มายถ ึง เป ็น เห ต ุผลท ี่ม ีความสำค ัญ ปาน กลาง

4  ห มายถ ึง เป ็น เห ต ุผลท ี่ม ีความสำค ัญ ค ่อน ข ้างมาก

5 ห มายถ ึง เป ็น เห ต ุผลท ี่ม ีความสำค ัญ มากท ี่ส ุด

คำถามท ี่ใข ้ในแบบวัดเก ี่ยวข ้องก ับการให ้ความสำค ัญ ต ่ออาช ีพในแง่ต ่างๆตามข ้อกระทง 

ท ั้งหมด 6 ข้อ โดยท ี่ ข ้อกระทง 6 ข้อ ประกอบไปด้วยสาเหตุหล ักท ี่ใข ้ในการอธิบายความสำเร็จ 

และความล ้ม เห ลว ตามโครงสร้างของสาเหตุแบบ 3 ม ิต ิ ตามแนวค ิดของ W ein e r (1986)

โดยท ี่ ข้อ 2, 4, และ5 เป ็นสาเหต ุหล ักท ี่เป ็นป ัจจ ัยภายใน

ข้อ 1, 3, และ6 เป ็น สาเหต ุหล ักท ี่เป ็นป ัจจ ัยภายนอก 

(ด ูรายละเอ ียดของม าตรได ้!น ภาคผน วก ง)

การคิดคะแนน

การให ้คะแนน ให ้คะแนนตั้งแต ่ 1 ถึง 5 ตามหมายเลขของระด ับต ่างๆ เช่น เล ือก 

ห มายเลข 1 ได ้ 1 คะแนน ห มายเลข 5 ได ้ 5 คะแนน เป ็นต้น นำคะแนนของข ้อท ี่เป ็นป ัจจัย 

ภายใน มารวมก ัน  และคะแนนของข ้อท ี่เป ็นป ัจจ ัยภายนอกมารวมกัน  จากน ั้น น ำมาแยกว ิเคราะห ์ 

ค ่าเฉ ล ี่ยโดยจำแน กตามบ ท บ าท ท างเพ ศ

เกณฑ์การประสบความสำเร็จในอาชีพ

ในการต ัดส ิน ว ่ากล ุ่มต ัวอย ่างประสบความสำเร ็จใน อาช ีพมากน ้อยเพ ียงใด ผ ู้ว ิจ ัยได ้ 

พ ัฒ นาเกณ ฑ ์จากข ้อม ูลท ี่ได ้จากแบบสอบถามท ี่ให ้ผ ู้ท ี่ทำงานในบริษ ัท เอกชนจำนวน 94 คนตอบ 

โดยให ้ม ีล ัดส ่วน ของเพ ศห ญ ิงและเพ ศชายใน จำน วน ใกล ้เค ียงก ัน



7 4

ลักษณ ะของแบบสอบถาม เป ็นแบบสอบถามปลายเป ิดม ีคำถาม 1 ข้อ ค ือ “ท่า'นคิด 

ว่าอะไรเป ็นส ิงบ ่งช ี้ถ ึงความสำเร็จในอาช ีพของผู้หญ ิงท ี่ทำงานในบริษ ้ท ่เอกชน” โดยให ้ผ ู้ตอบ เร ียง 

ลำด ับความสำค ัญ จากท ี่ค ืดว ่าสำค ัญ มากท ี่ส ุดจน ถ ึงสำค ัญ น ้อยท ี่ส ุด  ประมาณ  5 ข้อ หล ังจากเก ็บ  

ข ้อม ูลได้แล ้ว ผ ู้ว ิจ ัยน ำคำตอบท ี่ได ้มาห าค ่าความถ ี่และจ ัดสำด ับ  จากความถ ี่มากท ี่ส ุดจน ถ ึงน ้อยท ี่ 

สุด ผ ู้ว ิจ ัยจะใช ้คำตอบท ี่ม ีความถ ี่ส ูงท ี่ส ุด  3 อ ันด ับแรกเป ็น เกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าว่าบ ุคคลน ั้น  

ประสบความสำเร ็จในอาช ีพมากน ้อยเพ ียงใด

หลังจากท ี่ได ้นำแบบสอบถามดังกล่าวไปเก็บข ้อม ูล พบว่า คำตอบซ ึ่งม ีความถี่ส ูงท ี่ส ุด 

3 อ ันด ับแรก ได ้แก ่ ตำแหน่ง เง ิน เด ือน ห รือรายได ้ต ่อ เด ือน  และ ระด ับการศ ึกษา

เกณฑ ์ท ี่ได ้น ี้นอกจากจะนำไปใส่ไว้เป ็นข้อคำถามในส่วนที่ 1 ของแบบวัดบทบาททาง 

เพ ศแล ้วย ังน ำมาใช ้เป ็น ห ล ักให ้ก ับผ ู้ต ัดส ิน ใน การต ัดส ิน ว ่ากล ุ่มต ัวอย ่างแต ่ละคน ประสบความ 

สำเร ็จมากน ้อยเพ ียงใดซ ึ่งผ ู้ต ัดส ิน จะน ำห ล ักเกณ ฑ ์ด ังกล ่าวมาพ ิจารณ าร่วมก ับข ้อม ูลท ั่วไปของ 

กล ุ่มต ัวอย ่างท ี,ได ้จากส ่วนท ี่ 1 ของแบบวัดบทบาททางเพศโดยย ึดเอาเกณ ฑ ์ท ั้ง 3 ข้อเป ็นหลัก 

ผ ู้ต ัดส ินจะประเม ินโดยใช ้มาตรการตอบแบบ 9 ช ่วงจาก 1 “ไม ่ประสบความสำเร ็จเลย” ถ ึง 9 

“ประสบความสำเร็จมากท ี่ส ุด”
ค ุณ สมบัต ิของผู้ไ เระเมินระดัใ เการาเระสใ เความสำเร็จ

ผ ู้ต ัดส ิน ประกอบด้วย ผู้ท ี่ม ีประสบการณ 1นการทำงานในบริบ ัทเอกชนเป ็นเวลาไม ่ต ํ่า 

กว่า 20 ปี เป ็นหญ ิง 2 คนและชาย 2 คน

วิธ ีการประเม ินระดับการประสบความสำเร็จ

ผ ู้ว ิจ ัยได ้จ ัด เตร ียมข ้อม ูลของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 220 คน เพ ื่อนำไปให ้ผ ู้ต ัดส ินท ั้ง 4 คน 

ทำการประเม ินระด ับการประสบความสำเร็จ ข ้อม ูลท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจ ัด เตร ียมให ้แก ่ผ ู้ต ัดส ิน เพ ื่อใช ้ป ระกอบ  

การพ ิจารณ า ได ้แก ่ อาย ุของกล ุ่มต ัวอย ่าง ระด ับการศ ึกษา ผลการเร ียนของระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด 

ตำแหน ่งงานทั้งในตำแหน่งงานในปัจจุบ ัน ตำแหน ่งงานก่อนท ี่จะได้ร ับตำแหน ่งท ี่เป ็นอยู่ในป ัจจุบ ัน 

และตำแห น ่งงานเม ื่อเร่ิมเข ้ามาทำงานในบริษ ้ฑท ี่กำล ังทำอยู่ในป ัจจุบ ัน รายได ้ต ่อ เด ือน  อาย ุการ 

ทำงาน สถานภาพการแต ่งงาน และจำนวนบ ุตรของกล ุ่มต ัวอย่าง ผ ู้ต ัดส ิน พ ิจารณ าต ัดส ิน โดยใช ้ 

เกณ ฑ ์ 3 ข้อ ได ้แก ่ ตำแหน่ง เง ิน เด ือน  และระด ับการศ ึกษาเป ็นหลัก และประเม ินระด ับการ 

ประสบความสำเร็จของกลุ่มต ัวอย่างแต ่ละคนในมาตรประเม ินคำ 9 ช่วง

เม ื่อผ ู้ต ัดส ินท ั้ง 4  คน พ ิจารณ าเร ียบ ร ้อยแล ้ว ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้น ่าคะแน น ของกล ุ่ม  

ต ัวอย ่างแต ่ละคน จากการต ัดส ิน ของผ ู้ต ัดส ิน ท ั้ง 4 คน มาห าค ่าเฉล ี่ย และน ่าค ่าเฉล ี่ยของคะแน น
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การประสบความสำเร็จในอาช ีพของกล ุ่มต ัวอย่างท ั้ง 220 คน มาใช ้ในการวิเคราะห ์ตามสมมติฐาน 

ต่อไป
และเน ื่องจากป ัจจ ัยเร ื่อง ระด ับการศ ึกษา ได ้ถ ูกใช ้เป ็น ๓ ณ ฑ ์หลักในการต ัดส ินของ 

ผ ู้ต ัดส ิน ด ้วย ป ัจจ ัยน ี้จ ึงย ่อมม ีอ ิทธ ิพลและสามารถใช ้ในการทำนายการประสบความสำเร ็จใน 

อาช ีพได ้อย่างแน ่นอน ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงจำเป ็น ต ้องต ัดป ัจจ ัยน ี้ออกไป จากการว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่สามารถ 

ทำน ายการประสบความสำเร็จของผ ู้หญ ิงทำงาน

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผ ู้ว ิจ ัยน ่าข ้อม ูลท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์ด ้วยโปรแกรมสำเร ็จร ูป  SPSS FO R  W IN D O W S โดยม ี 

ข ั้นตอนการวิเคราะห ์ ด ้งน ี้

1. เพ ื่อว ิเคราะห ์ความแตกต่างของการประสบความสำเร็จในอาช ีพของผู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาท 

ท างเพ ศแตกต ่างก ัน  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงน ่าค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิตท ี่ได ้จากการประสบความสำเร ็จใน อาช ีพ ตาม 

เกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้ มาเป ร ียบ เท ียบ ความแตกต ่างด ้วยว ิธ ีการว ิเคราะห ์ความแป รป รวน ท างเด ียว 

(O n e -w ay  A n a ly s is  of V a ria n c e ) และเม ื่อพ บ ความแตกต ่างจ ึงท ำการเป ร ียบ เท ียบ ความแตก 

ต ่างรายค ู่ต ่อไป

2. เพ ื่อว ิเคราะห ์ความแตกต ่างของการอน ุมาน สาเห ต ุของความสำเร ็จห รือความล ้มเห ลว 

ในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายในของผู้หญ ิงทำงาน ท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต ่างก ัน  ผ ู้ว ิจ ัยได ้น ่าค ่าม ัชฌ ิม  

เลขคณ ิตท ี่ได ้จากแบบวัดการอน ุมานสาเหต ุ โดยจำแน กตามบทบาททางเพ ศ มาเป ร ียบ เท ียบ ความ 

แตกต ่างด ้วยว ิธ ีการว ิเคราะห ์ความแป รป รวน ท างเด ียว (O n e-w ay  A n a ly sis  of V a ria n c e )

และเม ื่อพ บ ความแตกต ่างจะท ำการเป ร ียบ เท ียบ ความแตกต ่างรายค ู่ต ่อไป

3. เพ ื่อว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่สามารถทำนายการประสบความสำเร็จในอาช ีพของผ ู้หญ ิงทำงาน 

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ทำการว ิเคราะห ์การถดถอยพ ห ุค ูณ แบบวิธ ีข ั้น ตอน  (S te p -w ise  M u ltip le  R e g re ss io n ) 

โดยม ี อาย ุ คะแนนล ักษณ ะความเป ็นชาย สถานภาพการแต ่งงาน จำนวนบ ุตร ผลการเร ียน ของ 

ระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด ความคาดห วังของพ ่อแม ่ใน เร ื่องการศ ึกษา และระด ับการศ ึกษาของพ ่อแม ่ 

เป ็นต ัวแปรทำนาย และการประสบความสำเร็จในอาชีพ เป ็นต ัวแปรเกณ ฑ ์ ผ ู้ว ิจ ัยไม ่ได ้น ่าระด ับ 

การศ ึกษาของกล ุ่มต ัวอย ่างมาเข ้าสมการท ำน าย เน ื่องจากระด ับการศ ึกษาได ้ถ ูกใช ้เป ็น เกณ ฑ ์ใน 

การประเม ินความสำเร ็จในอาช ีพแล ้ว
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