
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจ ัยและข้อเสนอแนะ

วัตถุประสงค์ของการวิจ ัย

การว ิจ ัยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาบทบาททางเพศของผ ู้หญ ิงท ี่ประสบความสำเร ็จในอาช ีพ  

รวมท ั้งการอน ุมานสาเหต ุของความสำเร ็จ และต ัวทำน ายความสำเร ็จของผ ู้ห ญ ิงทำงาน '

สมมติฐานท่ีใช้ในการวิจัย

1. ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบ ท บ าท ท างเพ ศแบ บม ีล ักษณ ะความเป ็น ชายส ูงเพ ียงล ักษณ ะเด ียว 

(M asc u lin e ) และผู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบม ีล ักษณ ะความเป ็นชายและความ 

เป ็นหญ ิงส ูงท ั้งค ู่ (A n d ro g y n o u s) ประสบความสำเร็จในอาช ีพมากกว่า ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบท 

บาททางเพ สแบ บ ม ีล ักษ ณ ะความเป ็น ห ญ ิงส ูงเพ ียงล ักษณ ะเด ียว (F em in in e ) และ ผ ู้ 

หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบไม ่ช ัดเจน (U n d iffe ren tia te d )

2. ผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีบ ท บ าท ท างเพ ศแบ บม ีล ักษณ ะความเป ็น ชายส ูงเพ ียงล ักษณ ะเด ียว 

(M ascu lin e ) และผู้ห ญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบม ีล ักษณ ะความเป ็นชายและความ 

เป ็นหญ ิงส ูงท ั้งค ู่ (A n d ro g y n o u s) ม ีการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัย 

ภายใน มากกว ่า ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบม ีล ักษณ ะความเป ็นห ญ ิงส ูงเพ ียง 

ล ักษ ณ ะเด ียว (F em in in e ) และผู้หญ ิงท ี่ม ีบทบาททางเพศแบบไม ่ช ัดเจน 

(U n d iffe ren tia te d )

3. อาย ุ ล ักษณ ะความเป ็น ชาย สถานภาพการแต่งงาน จำนวนบ ุตร ผลการเร ียนของระด ับ 

การศ ึกษาส ูงส ุด ความคาดห วังของพ ่อแม ่ใน เร ื่องการศ ึกษา และระด ับการศึกษาของ 

พ ่อแม ่ สามารถทำนายความสำเร็จในอาช ีพของผู้หญ ิงทำงานได ้
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กลุ่มตัวอย่าง

กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใซในการว ิจ ัยน ี้ ค ือ ผ ู้หญ ิงท ี่ทำงานในบริษ ัทเอกชนซึ่งม ีอายุการทำงานไม่ 

๓ กว่า 5 ปี จำนวนทั้งส ิ้น 220 คน โดยม ีกระบ วน การต ัด เล ือกกล ุ่มต ัวอย ่างด ้วยการล ุ่มแบ บ  

เฉพ าะเจาะจง (P u rp o siv e  S am p lin g ) เพ ี่อให ้ได ้กล ุ่มต ัวอย ่างตามว ัตถ ุประสงค ์ท ี่ต ้องการ

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

1. แบบวัดบทบาททางเพ ศท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้พ ัฒ น าข ึ้น มาโดยอาศ ัยคำค ุณ ล ักษณ ะจาก 

งานที่ น ิตย ์ก ุล  อรรถน ุพรรณ  (2529) ได ้ศ ึกษาไว ้ มาสร้างตามแนวทาง 

ของ B ern

2. แบบวัดการอน ุมานสาเหตุ

วิธีดำเนินการวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลม ีข ั้นตอนการดำเน ินการ ด ้งน ี้

1 .ต ิดต ่อของความร ่วมม ือใน การทำการว ิจ ัยจากบ ุคคลท ี่ร ู้จ ัก  ซ ึ่งทำงานอยูใน 

บริษ ัท เอกชนต่าง ๆ เพ ี่อให ้พน ักงานที่ทำงานอยูในบริษ ัทเหล่าน ั้นตอบแบบสอบถาม 

ล ักษณ ะท ี่พ ึงปรารถนาของชายไทยและหญ ิงไทยในป ัจจ ุบ ัน  โดยให ้ตอบแบบสอบถามช ุด 

ใดช ุดห น ึ่งเพ ียงช ุด เด ียวเท ่าน ั้น
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2. ต ิดต ่อขอความร ่วมม ือใน การท ำว ิจ ัยจากบ ุคคลท ี่ร ู้จ ัก  ใน ต ิดต ่อก ับบ ุคคลใน  
บริษ ัทท ี่ต ้องการเก ็บข ้อม ูล ได ้แก ่ บริษ ัทด ีทแฮล ์ม บร ิษ ัท ล ็อกช ์เล ่ย ์ บริษ ัทเสรีการ์ 
เมนท ์ บริษ ัทไทยฟ ูจ ิช ีร ็อกช ์ และบริษัทโคโค่ เพ ื่อให ้พน ักงานท ี่ทำงานอยู่ในบริษ ัทด ัง 

กล ่าวตอบแบบวัดบทบาททางเพศท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้พ ัฒ นาข ึ้นมาจากแบบสอบถามล ักษณ ะท ี่พ ึง 

ปรารถนาของชายไทยและหญ ิงไทยในป ัจจ ุบ ัน  และแบบวัดการอน ุมานสาเหตุ โดยท ี่ 

แบบวัดท ั้งสองได ้ถ ูกรวมกัน เอาไวัในแบบสอบถามช ุดเด ียวก ัน

การวิเคราะห์ข้อมูล

น ำข ้อม ูลท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์โดยใช!ปรแกรมสำเร ็จร ูป เพ ื่อการว ิจ ัยทางล ังคมศาสตร์ SPSS 

for w in d o w s  เวอร์ช ั่น  9.0 เพ ื่อคำนวณ และวิเคราะห ์ค ่าด ้งต ่อไปน ี้

1. หาคำสถ ิต ิพ ื้นฐานต ่าง ๆ ของคะแนนการประความสำเร็จในอาช ีพและ 

คะแนนการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จในอาช ีพ ได ้แก ่ ค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิต  

(M ean) และส ่วนเม ี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D .) ของกล ุ่มต ัวอย ่าง

2. ว ิเคราะห ์ความแตกต ่างระห ว่างค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิตของการประสบความสำเร ็จ 

ในอาชีพ ของผ ู้ห ญ ิงทำงานท ี่ม ืบทบาททางเพศแตกต่างก ัน  โดยว ิธ ีว ิเคราะห ์ 

ความแปรปรวนทางเด ียว (O n e-w ay  A n a ly sis  o f V a ria n c e ) ในกรณ ีท ี 

พบความแตกต ่างระห ว่างกล ุ่ม  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิจะทดสอบความ 

แตกต ่างข องค ่าเฉ ล ี่ยด ้วยว ิธ ี T u k ey  HSD

3. ว ิเคราะห ์ความแตกต ่างระห ว่างค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิตของการอน ุมาน สาเห ต ุ 

ความสำเร ็จใน อาช ีพของผ ู้ห ญ ิงทำงาน ท ี่ม ีบทบาททางเพศแตกต ่างก ัน โดยว ิธ ี 

ว ิเคราะห ์ความแปรปรวน ทางเด ียว (O n e-w ay  A n a ly sis  of V a ria n c e ) ใน 

กรณ ีท ี่พบความแตกต ่างระห ว่างกล ุ่มอย ่างม ืน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ จะทดสอบ 

ความ แตกต ่างของค ่าเฉล ี่ย  ด ้วยว ิธ ี T u k ey  H SD

4. ว ิเคราะห ์ต ัวทำน าย การประสบความสำเร็จในอาช ีพของผู้หญ ิงทำงาน โดย 

ว ิธ ีการว ิเคราะห ์การถดถอยพห ุค ูณ แบบวิธ ีข ั้นตอน (S te p -w ise  M u ltip le  

R eg re ss io n )
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1. ผ ู้ห ญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชายและล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส 

ประสบความสำเร็จในอาช ีพมากกว่าผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความ 

เป ็นหญ ิง และลักษณ ะไม ่ช ัดเจน อย่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ

2. ผ ู้ห ญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชาย และล ักษณ ะแอนโดรจีเน ียส 

ม ีการอน ุมานสาเหต ุความสำเร็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน มากกว่า ผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ี 

บทบาททางเพศล ักษณ ะไม ่ช ัดเจน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ แต ่ไม ่พบความแตกต ่าง 

อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิของการอน ุมานสาเหต ุความสำเร ็จในอาช ีพไปท ี่ป ัจจ ัยภายใน 

ระหว่างผ ู้หญ ิงทำงานท ี่ม ีบทบาททางเพศล ักษณ ะความเป ็นชายและล ักษณ ะแอนโดรจี 

เน ียสล ับล ักษณ ะความเป ็นห ญ ิง

3. อาย ุ ล ักษณ ะความเป ็น ชาย ผลการเร ียนของระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด และระดับการ 

ศ ึกษาของแม ่ เป ็นต ัวแปรท ี่สามารถทำนายการประสบความสำเร็จในอาชีพของผู้หญ ิง 

ทำงานได ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถิต ิ เม ื่อใช้ตำแหน่ง รายได ้ และระด ับการศ ึกษา เป็น 

เกณ ฑ ์ของการประสบความสำเร็จในอาชีพ

ข้อเสนอแนะ

ผลการวิจ ัย

1. จากผลการวจิยัพบวา่ ผูห้ญงิทีม่บีทบาททางเพศลกัษณะความเปน็ชายและลกัษณะ 
แอนโดรจีเนยีส ประสบความสำเร็จในอาชีพ สูงกว่า ผู้หญงิทีม่บีทบาททางเพศแบบอ่ืนๆซึง่จาก 
สภาพสงัคมและเศรษฐกจิในปจัจุบนัทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทำใหผู้้หญงิท่ีจะประสบความสำเร็จมีบท 
บาททีเ่ปล่ียนแปลงไป เน่ืองจากสงัคมใหโ้อกาสผู้หญงิในการทำงานมากข้ึน ดังน้ัน จงึควรปลกูฝงั 
ใหผู้ห้ญงิมบีทบาททางเพศทีเ่หมาะสมและพร้อมทีจ่ะกา้วไปสูก่ารประสบความสำเร็จทดัเทยีมลบัผู ้
ชาย โดยเริม่ตัง้แตว่ยัเดก็

2. เนือ่งจากการวจิยันีเ้ปน็การศกึษาลบักลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูห้ญงิทำงานในบรษิทัเอกชน 
เท่าน้ัน ซึง่อาจทำใหไ้มส่ามารถขยายผลการวิจัยออกไปสูผู้่หญงิท่ีทำงานแขนงอ่ืนๆ เช่น งานทาง 
วชิาการ หรือ รีบราชการ ได ้มากนัก จงึควรมกีารศกึษาลบักลุม่ตวัอยา่งทีแ่ตกตา่งออกไปจากงาน 
วจิยัชิน้นีเ้พิม่เตมิ
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3. ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิในกลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ปน็ผูห้ญงิทำงานซึง่อยูน่อกเขต 
กรงุเทพมหานครหรอืมกีารศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งบทบาททางเพศโดยใชก้ลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ 
คนทำงานแลว้ใหม้ากย ิ่ง ข้ึน เนือ่งจากยงัมงีานวจิยัเกีย่วกบับทบาททางเพศนอ้ยมากทีศ่กึษากบั 
กลุม่ตวัอยา่งประ๓ ทน้ี

4. เน ื่องจากแบบวัดบทบาททางเพศท ี่ผ ู้ว ิจ ัยใช ้น ั้น  ได ้พ ัฒ น ามาจากคำค ุณ ศ ัพ ท ์แส ดง 

ล ักษณ ะบทบาททางเพศของน ิตย ์ก ุล  ซ ึ่งทำมาต ั้งแต ่ ปี 2529 แล้ว เร ียกได ้ว ่าห ่างจากป ีป ัจจ ุบ ันถ ึง 

14 ปี คำค ุณ ศ ัพ ท ์ด ังกล ่าวจ ึงอาจเปล ี่ยนแปลงไปไม ่ตรงก ับท ี่ควรจะเป ็นในป ัจจ ุบ ัน  ด ังน ั้นผู้สนใจที่ 

จะศ ึกษาต ่อไปควรคำน ึงในประเด ็นน ี้ด ้วย โดยอาจ เริ่มทำตัง้แต่ขั้นตอนแรกท่ีน ิต ย กุ์ลทำ โดยการ 

ห าคำค ุณ ศ ัพท ์ท ี่แสดงล ักษณ ะบทบาททางเพศข ึ้นมาใหม ่ ซ ึ่งจะทำให ่ได ้ผลการว ิจ ัยท ี่ถ ูกต ้องย ิ่งข ึ้น


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

