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ภาคผนวก ก.

คุณลักษณะท่ีใข้ในข้ันการสร้างเคร่ืองมือ 

คุณลักษณะ 97 ข้อ ท่ีใข้ในแบบสอบถามเพ่ือสร้างแบบวัดบทบาททางเพศ

(1) เปดิเผย
(2) ขยนัหมัน่เพยีร
(3) มีเสน่ห์
(4) ไมท่อ้แทง่้าย
(5) ใหอ้ภยัผูอ้ืน่
(6) เกบ็ความรู้สกึ
(7) รกัเดก็
(8) พึง่ตนเองได้
(9) มีชีวิตชีวา
(10) อ่อนโยน
(11) ใหค้วามร่วมมอืภบัผูอ้ืน่
(12) อ่อนน้อม ไมอ่วดตวั
(13) ชอบชว่ยเหลอืผูอ้ืน่
(14) ชอบการกีฬา
(15) ชา่งคดิ ช่างประดิษฐ์
(16) ชา่งพดูคยุ
(17) กระตือรือร้น
(18) เขา้ใจผูอ้ืน่
(19) เอาใจใสใ่นความเปน็อยู่ของผูอ้ืน่
(20) เรยีบรอ้ย
(21) ม่ันใจในตนเอง
(22) ช่างประจบเอาใจ

(23) ช่างพนิจิพเิคราะห์
(24) พดูจาไพเราะอ่อนหวาน
(25) มเีหตผุล
(26) ยอมผูอ้ืน่
(27) ชอบบงการชักน่าหรือมีอิทธิพล 

เหนือผู้อ่ืน
(28) เห็นคุณค่าในสิงท่ีผู้อ่ืนทำ
(29) รอบรู้ท้นต่อเหตุการณท่ั์วไป
(30) เคร่งขรึม
(31) ชอบนินทาผู้อ่ืน
(32) ช่างเกรงใจ
(33) เชือ่เร่ืองเคร่ืองลางของขลงั
(34) เป็นอิสระ ไม่ข้ึนกับใคร
(35) ขีอ้าย
(36) น่ารัก
(37) ตดัสนิใจง่าย
(38) มีอารมณข์นั
(39) ช่างวิตกกงัวล
(40) คล่องแคส่วว่องไว
(41) ชอบคลกุคลแีละแสดงความรัก 

ตอ่ผูอ้ืน่
(42) ใจนอ้ยงา่ย
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(43) ให้ความสนใจส่วนใหญใ่นเร่ือง (71) ช่างปรนนิบัติ
เกีย่วกบับา้นและครอบครวั (72) เป็นท่ีพ่ึงได้

(44) ชอบบบีบงัคบัผู้อ่ืน (73) กล้าหาญ
(45) กลา้ได ้กลา้เสยี กลา้เสีย่ง (74) ชอบแสวงหาความรู้
(46) มคีวามคดิรเิริม่ สร้างสรรค์ (75) รู้จักประนิประนอม
(47) กลา้พดู กล้าแสดงออก (76) พึง่พาตนเองได้
(48) มคีวามภาคภมูใิจและทรนงในตนเอง (77) มองการณ!์กล
(49) มีไหวพริบดี (78) มีอารมณห์นกัแนน่มัน่คง
(50) ชอบการแข่งขัน (79) เข้มแข็ง
(51) เขา้กบัผูอ้ืน่ไดง่้าย (80) ควบคมุสตไิดใ้นยามคบัขน้
(52) เป็นผู้นำ (81) ละเอยีดออ่น
(53) รูจ้กักาลเทศะ (82) นุ่มนวล
(54) ตระหนกัถงึความรู้สกึของผูอ้ืน่ (83) ร้องไห้ง่าย
(55) เปน็ตวัของตวัเอง (84) มคีวามรู้สกึ'ไวตอ่ความตอ้ง?
(56) มคีวามรับผดิชอบ ของผู้อ่ืน
(57) มคีวามมานะพยายาม (85) พงึพอใจในสิง่ทีต่นมอียู่
(58)กลา้ยนืหยดัในความคดิเหน็ของตนเอ'3 (86) สุภาพ
(59) ทะเยอทะยาน (87) ประกาศหรืออวดในความ
(60) เหน็อกเหน็ใจผู้อ่ืน สามารถของตนเอง
(61) ยิม้งา่ย (88) ตืน่เตน้ง่าย
(62) สุขุม รอบคอบ (89) ใช้คำหยาบหรือสบถสาบาน
(63) เฉลยีวฉลาด (90) รู้จกัฉวยโอกาส
(64) ร่าเริง (91) ชอบปลอบใจผู้อ่ืน
(65) อารมณอ่์อนไหวง่าย (92) เมตตากรณุา
(66) หวาดกลวังา่ย (93) ชอบการเยนิยอ
(67) ช่างสงสาร (94) แกไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
(68) โลเล เปลีย่นใจง่าย (95) เคร่งศาสนา
(69) ก้าวร้าว . (96) เช่ือเร่ืองโชคชะตาราศี
(70) แสดงความรูส้กึอยา่งเปด็เผย (97) อจิฉาเกง่
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ภาคผนวก ข.

ตัวอย่างแบบสอบถามท่ีใช้ในข้ันการสร้างเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญิงไทย

แบบสอบถามชดุนีม้วีตัถปุระสงคเ์พ ือ่สำรวจความคดิเหน็ของทา่นตอ่ลกัษณะทีพ่ งึ 
ปรารถนาสำหรับผู้หญงิไทยในปจัจุบนั เพ่ือนำข้อมูสท่ีได้ไปใช้ในการพฒันาเคร่ืองมือวัดบทบาท
ทางเพศ ซึง่เป็นสว่นประกอบในการทำวิทยานพินธ์ระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม 
คณะจติวทิยา จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
คำชีแ้จง ขอใหท้า่นพจิารณาว่าคณุลักษณะแต่ละลักษณะในแบบสอบถามต่อไปนี ้ เปน็ลักษณะ 
ทีพ่งึปรารถนาสำหรบผูห้ญงิไทยมากนอ้ยเพยีงใด ในอัตราสว่นตัง้แต่ 1 - 7 เม่ือให้

คะแนน = 1 หมายความวา่ ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้  ๆ เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญงิ
นอ้ยทีสุ่ด

คะแนน = 2 หมายความวา่
นอ้ย

คะแนน = 3 หมายความวา่ 
คอ่นข้างนอ้ย

คะแนน ะ= 4 หมายความวา่ 
ปานกลาง

คะแนน = 5 หมายความวา่ 
คอ่นขา้งมาก

คะแนน ะ= 6 หมายความวา่

ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้  ๆ

ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้ ๆ

ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้  ๆ

ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้  ๆ

ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้ ๆ

เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญงิ 

เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญงิ 

เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญิง 

เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญงิ 

เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญงิ
มาก

คะแนน = 7 หมายความวา่ ทา่นคดิว่าลกัษณะนัน้ ๆ เป็นท่ีพึงปรารถนาสำหรับผู้หญงิ
มากท่ีสุด



1 0 8

กรุณาใสเ่ครือ่งหมาย 'ร  ลงในชอ่งทีม่หีมายเลขตรงกบัความคดิเหน็ของทา่น และ 
ตอบใหค้รบหมดทุกข้อ

ตวัอยา่ง ทา่นคดิว่าลกัษณะตอ่ไปนีเ้ปน็ลกัษณะทีพ่งึปรารถนาสำหรบัผูห้ญงิไทยมากนอ้ยเพยีงใด

ล ัก ษ ณ ะ น ้อยท ี่ส ุด น ้อย ค ่อน ข ้าง  

น ้อย

ป าน

กลาง

ค ่อน ข ้าง  

มาก

มาก มากท ี่ส ุด

เปิด1ผย 1 2 3 4 5 6 7

ช่างพูดคุย 1 2 3 4 5 6 7

ขอใหท้า่นพจิารณา ท่ีละลักษณะ เช่น
ถา้ทา่นพจิารณาวา่ผูห้ญงิไทยควรมลีกัษณะ “เปดิเผย” มาก ขอใหท้า่นใสเ่คร่ืองหมาย 'ร  

ลงในชอ่งหมายเลข 6 บนบรรทดัเดยีวกบัลกัษณะเปดิเผย
และถา้ทา่นคดิวา่ผูห้ญงิไทยควรมลีกัษณะ“ชา่งพดูคยุ" นอ้ยขอใหท้า่นใสเ่คร่ืองหมาย ร  

ลงในชอ่งหมายเลข 2 บนบรรทดัเดยีวกบัลกัษณะชา่งพดูคยุ ดังนี้

ล ัก ษ ณ ะ น ้อ ย ท ีสุ่ด น ้อย ค ่อนข ้าง  

น ้อย

ป าน

กลาง

ค ่อนข ้าง  

มาก

มาก มากท ี่ส ุด

เปิดเผย 1 2 3 4 5 ร  6 7

ช่างพูดคุย 1 ร 2 3 4 5 6 7
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1. เพศ
2. อายุของทา่นในปจัจุบนั
3. ระดบัการศกึษาของทา่น

[ ] ชาย
_ _ _ _ _ ป ี

[ ] ตํา่ก'ว่าปริญญาตรี
[ ] สงูกวา่ปริญญาตรี

[ ] หญงิ

[ ] ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่
[ ] อ ืน่ๆโปรดระบ .ุ......

ทา่นคดิว่าลกัษณะต่อไปนีเ้ปน็ลกัษณะทีพ่งึปรารถนาสำหรับผูห้ญงิไทยเพยีงไร

ลักษณะ น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง ปาน ค่อนข้าง มาก มากท่ีสุด
น้อย กลาง มาก

1. เปิดเผย 1 2 3 4 5 6 7

2. ขยันหม่ันเพียร 1 2 3 4 5 6 7

3. มีเสน่ห์ 1 2 3 4 5 6 7

4. ไม่ท้อแท้ง่าย 1 2 3 4 5 6 7

5. ให้อภัยผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

6. เก็บความรู้สึก 1 2 3 4 5 6 7

7. รักเด็ก 1 2 3 4 5 6 7

8. พ่ึงตนเอง 1 2 3 4 5 6 7

9. มีชีวิตชีวา 1 2 3 4 5 6 7

10. อ่อนโยน 1 2 3 4 5 6 7

11 .ให้ความร่วมมีอภับผู้อ่ึน 1 2 3 4 5 6 7

12. อ่อนน้อมไม่อวดตัว 1 2 3 4 5 6 7

13. ชอบช่วยเหสิอผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

14. ชอบการกีฬา 1 2 3 4 5 6 7

15. ช่างคิดช่างประดิษฐ์ 1 2 3 4 5 6 7
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ล ัก ษ ณ ะ น ้อยท ี่ส ุด น ้อย ค ่อนข ้าง  

น ้อย

ป าน

กลาง

ค ่อน ข ้าง  

มาก

มาก มากท ี่ส ุด

16. ช่างพูดคุย 1 2 3 4 5 6 7

17. กระตอรอ'ร้น 1 2 3 4 5 6 7

18. เข้าใจผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

19. เอาใจใส่ในความเป็นอยู่ 
ของผู้อ่ืน

1 2 3 4 5 6 7

20. เรียบร้อย 1 2 3 4 5 6 7

21. ม่ันใจในตนเอง 1 2 3 4 5 6 7

22. ช่างประจบเอาใจ 1 2 3 4 5 6 7

23. ช่างพินิจพิเคราะห์ 1 2 3 4 5 6 7

24. พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 1 2 3 4 5 6 7

25. มีเหตุผล 1 2 3 4 5 6 7

26. ยอมผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

27. ชอบบงการชักนำหรือมี 
อิทธิพลเหนอผู้อ่ืน

1 2 3 4 5 6 7

28. เห็นคุณค่าในสิงท่ีผู้อ่ืนทำ 1 2 3 4 5 6 7

29. รอบร้ทันต่อเหตุการณ์ท่ัว ไๆป 1 2 3 4 5 6 7

30. เคร่งขรึม 1 2 3 4 5 6 7

31. ชอบ!โนทาผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

32. ช่างเกรงใจ 1 2 3 4 5 6 7

33. เช่ือเร่ืองเคร่ืองรางของขลัง 1 2 3 4 5 6 7

34. เป็นอิสระไม่ข้ึนกับใคร 1 2 3 4 5 6 7

35. ข้ึอาย 1 2 3 4 5 6 7

36. นำรัก 1 2 3 4 5 6 7

37. ตัดสินใจง่าย 1 2 3 4 5 6 7
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ล ัก ษ ณ ะ น ้อ ย ท ี่สุด น ้อย ค ่อนข ้าง  

น ้อย

ป าน

กลาง

ค ่อน ข ้าง  

มาก

มาก ม ากท ี่สุด

38. มีอารมณ์ขัน 1 2 3 4 5 6 7

39. ช่างวิตกกังวล 1 2 3 4 5 6 7

40. คล่องแคล่วว่องไว 1 2 3 4 5 6 7

41. ชอบคลุกคลีและแสดงความ 
รักต่อผู้อ่ืน

1 2 3 4 5 6 7

42. ใจน้อยง่าย 1 2 3 4 5 6 7

43. ให้ความสนใจส่วนใหญ่ใน 
เร่ืองเก่ียวกับบ้านและ 
ครอบครัว

1 2 3 4 5 6 7

44. ชอบบ้บบังคับผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

45. กล้าได้ กล้าเลีย กล้าเลียง 1 2 3 4 5 6 7

46. มีความคิดริเร่ืมสร้างสรรค์ 1 2 3 4 5 6 7

47. กล้าพูดกล้าแสดงออก 1 2 3 4 5 6 7

48. มีความภาคภูมิใจและทรนง 
ในตนเอง

1 2 3 4 5 6 7

49. มีไหวพริบดี 1 2 3 4 5 6 7

50. ชอบการแช่งขัน 1 2 3 4 5 6 7

• 51. เข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย 1 2 3 4 5 6 7

52. เป็นผู้นำ 1 2 3 4 5 6 7

53. รู้จักกาละเทศะ 1 2 3 4 5 6 7

54. ตระหนักถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

55. เป็นตัวของตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7

56. มีความรับผิดชอบ 1 2 3 4 5 6 7

57. มีความมานะพยายาม 1 2 3 4 5 6 7
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ล ัก ษ ณ ะ น ้อยท ี่ส ุด น ้อย ค ่อน ข ้าง ป าน ค ่อน ข ้าง มาก มากท ี่ส ุด

น ้อย กลาง มาก

58. กล้ายีนหยัดในความคิดเห็น 1 2 3 4 5 6 7
ของตนเอง <

59. ทะเยอทะยาน 1 2 3 4 5 6 7

60. เห็นอกเห็นใจผู้อ่ีน 1 2 3 4 5 6 7

61. ย้ิมง่าย 1 2 3 4 5 6 7

62. สุขุมรอบคอบ 1 2 3 4 5 6 7

63. เฉลียวฉลาด 1 2 3 4 5 6 7

64. ร่าเริง 1 2 3 4 5 6 7

65. อารมณ์อ่อนไหวง่าย 1 2 3 4 5 6 7

66. หวาดกลัวง่าย 1 2 3 4 5 6 7

67. ช่างสงสาร 1 2 3 4 5 6 7

68. โลเลเปล่ียนใจง่าย 1 2 3 4 5 6 7

69. ก้าวร้าว 1 2 3 4 5 6 7

70. แสดงความรู้สืกอย่างเปิดเผย 1 2 3 4 5 6 7

71. ช่างปรนนิบัติ 1 2 3 4 5 6 7

72. เป็น'ท่ีพ่ึง'ใต้ 1 2 3 4 5 6 7

73. กล้าหาญ 1 2 3 4 5 6 7

74. ชอบแสวงหาความรู้ 1 2 3 4 5 6 7

75. รู้จักประนิประนอม 1 2 3 4 5 6 7

76. พ่ึงพาผู้อ่ีน 1 2 3 4 5 6 7

77. มองการณ์!กล 1 2 3 4 5 6 7

78. มีอารมณ์หนักแน่นม่ันคง 1 2 3 4 5 6 7

79. เข้มแข็ง 1 2 3 4 5 6 7



1 1 3

ลักษณะ น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง 
น้อย

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง 
มาก

มาก มากท่ีสุด

80. ควบคุมสติได้ในยามคับขัน 1 2 3 4 5 6 7

81. ละเอียดอ่อน 1 2 3 4 5 6 7

82. นุ่ม,นวล 1 2 3 4 5 6 7

83. ร้องไห้ง่าย 1 2 3 4 5 6 7

84. มีความรู้สึกไวต่อความต้อง 
การของผู้อ่ีน

1 2 3 4 5 6 7

85. พึงพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่ 1 2 3 4 5 6 7

86. สุภาพ 1 2 3 4 5 6 7

87. ประกาศหรืออวดในความ 
สามารถของตนเอง

1 2 3 4 5 6 7

88. ต่ืนเต้นง่าย 1 2 3 4 5 6 7

89. ใช้คำหยาบหรือสบถสาบาน 1 2 3 4 5 6 7

90. รู้จักฉวยโอกาส 1 2 3 4 5 6 7

91. ชอบปลอบ,ใจผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7

92. เมตตากรุณา 1 2 3 4 5 6 7

93. ชอบการเยินยอ 1 2 3 4 5 6 7

94. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 1 2 3 4 5 6 7

95. เคร่งศาสนา 1 2 3 4 5 6 7(

96. เช่ือเร่ืองโชคชะตาราศี 1 2 3 4 5 6 7

97. อิจฉาเก่ง' 1 2 3 4 5 6 7
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ภาคผนวก ค.

ตารางท ี่ ค !  แสดงค ่าเฉล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ย งเบ น มาตรฐาน  และค ่าท ีขอ งค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่ก ล ุ่ม ต ัว  

อย ่างเพ ศชายร ับ ร ู้ว ่า เป ็นล ักษณ ะท ี่พ ึงป รารถนาสำหร ับชายมากกว ่าหญ ิง  

(N=206)

ลำดับข้อใน คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
แบบสอบถาม Mean ร.อ Mean S.D

8 พ่ึงตนเอง 5.69 1.30 5.30 1.19 2.235 . 027

13 ชอบช่วยเหลือผู้อ่ึน 5.33 1.22 4.82 1.34 2.859 .005

14 ชอบการกีฬา 5.35 1.32 4.39 1.10 5.700 . 000

15 ช่างคิดช่างประดิษฐ์ 5.10 1.26 4.39 1.30 3.970 . 000

30 เคร่งขรึม 3.96 1.38 3.24 1.36 3.787 . 000

34 เป็นอิสระไม่ข้ึนกับใคร 5.08 1.40 4.28 1.36 4.148 . 000

40 คล่องแคล่วว่องไว 5.30 1.03 4.84 1.34 2.775 .006

45 กล้าได้ กล้าเสีย กล้าเส่ียง 4.19 1.61 3.44 1.49 3.484 . 001

48 มีความภาคภูมิใจและทรนงใน 
ตนเอง

5.03 1.25 4.58 1.28 2.517 . 013

50 ชอบการแข่งข้น 4.85 1.36 4.12 1.34 3.882 . 000

52 เป็นผู้นำ 5.22 1.38 4.50 1.43 3.695 . 000

55 เป็นตัวของตัวเอง 5.62 1.15 5.23 1.17 2.420 . 016

58 กล้ายืนหยัดในความคิดเห็นของ 
ตนเอง

5.24 1.23 4.88 1.07 2.219 . 028

73 กล้าหาญ 5.42 1.24 4.46 1.35 4.277 . 000

79 เข้มแข็ง 5.72 1.03 5.11 1.26 3.829 . 088

80 ควบคุมสติได้ในยามคับข้น 5.74 1.26 4.99 1.51 3.878 . 000

1 หมายถึง ค่า t เม่ือกลุ่มตัวอย่างมีความแปรปรวนแตกต่างกัน
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ตารางที่ ค 2 แสดงค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และค ่าท ีของค ุณ ล ักษณ ะท ี่กล ุ่มต ัว

อย ่างเพศชายรับร ู้ว ่าเป ็นล ักษณ ะท ี่พ ึงปรารถนาสำหรับหญ ิงมากกว่าชาย

(N=206)
ลำดับข้อใน คุณลักษณะ พึงปรารถนาลำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P

แบบลอบถาม ' Mean S.D Mean S.D

3 มีเสน่ห์ 4.59 1.12 5.28 1.20 -4.239 . 000

10 อ่อนโยน 4.87 1.39 5.44 1.18 -3.158 . 002

20 เรียบร้อย 4.63 1.37 5.09 1.26 -2.506 . 013

22 ช่างบ่ระจบเอาใจ 3.45 1.37 4.45 1.25 -5.444 . 000

24 พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 4.30 1.16 5.11 1.21 -4.873 . 000

31 ชอบนินทาผู้อ่ืน 2.12 1.31 2.90 2.16 -3.110 . 000

35 ข้ีอาย 3.00 1.34 3.73 1.58 -3.597 . 000

36 น่ารัก 4.17 1.48 5.60 1.27 -7.424 . 000

43 ให้ความสนใจส่วนใหญ่ในเร่ือง 5.03 1.46 5.40 1.07 -2.063 . 040

เก่ียวกับบ้านและครอบครัว

61 ยิ้มง่าย 4.74 1.19 5.56 1.09 -5.153 . 000

64 ร่าเริง 5.00 1.20 5.53 1.03 -3.430 . 001

66 หวาดกลัวง่าย 2.56 1.32 3.38 1.88 -3.589 . 000

67 ช่างสงสาร 3.71 1.52 4.22 1.50 -2.394 . 018

71 ช่างปรนนิบัติ 3.72 1.38 4.66 1.21 -5.180 . 000

76 พ่ึงพาผู้อ่ืน 2.44 1.20 3.20 1.34 -4.288 . 000

81 ละเอียดอ่อน 4.58 1.47 5.46 1.13 -4.810 .000

82 นุ่มนวล 4.34 1.41 5.48 1.22 -6.143 . 000

83 ร้องไห้ง่าย 2.24 1.44 3.21 1.80 -4.252 . 000

84 มีความรู้สึกไวต่อความต้องการ 3.97 1.48 4.43 1.19 -2.422 . 016

ของผู้อ่ืน

86 สุภาพ 5.05 1.34 5.44 1.09 -2.275 . 024

88 ต่ืนเต้นง่าย 2.89 1.25 3.44 1.73 -2.602 . 010

91 ชอบปลอบใจผู้อ่ืน 4.16 1.37 4.61 1.18 -2.526 . 012

92 เมตตากรุณา 5.06 1.18 5.45 ' 1.09 -2.447 . 015

93 ชอบการเยินย่อ 3.09 1.68 3.62 1.90 -2.151 . 033

96 เช่ือเร่ืองโชคชะตาราอี 3.07 1.56 3.69 2.00 -2.498 . 013

97 อิจฉาเก่ง 2.05 1.39 2.80 2.20 -2.934 . 004
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ตารางที่ ค ร แสดงค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และค ่าท ีของค ุณ ล ักษณ ะท ี่กล ุ่มต ัว

อย ่างเพศชายร ับร ู้ว ่าเป ็นล ักษณ ะท ี่พ ึงปรารถนาสำหรับหญ ิงชายและหญ ิงไม ่

แตกต ่างก ัน  (N=206)
ลำดับข้อใน 

แบบสอบถาม

คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
Mean S.D Mean S.D

1 เปิดเผย 4.74 1.37 4.51 1.32 1.213 . 227

2 ขยันหม่ันเพียร 5.41 1.18 5.57 1.07 -1.047 . 296

4 ไม่ท้อแท้ง่าย 5.34 1.26 5.26 1.29 0.481 . 631

5 ให้อภัยผู้อ่ีน 5.22 1.32 5.13 1.29 0.497 . 620

6 เก็บความรู้สึก 4.84 1.47 4.87 1.32 -0.170 . 865

7 รักเด็ก 5.10 1.43 5.32 1.16 -1.174 . 242

9 มีชีวิตชีวา 5.15 1.27 5.44 1.10 -1.709 . 089

11 ให้'ความ'ร่วมมีอกับผู้อ่ืน 5.28 1.22 5.22 1.06 0.365 . 715

12 อ่อนน้อมไม่อวดตัว 5.10 1.27 5.22 1.23 -0.704 . 482

16 ช่างพูดคุย 4.37 1.19 4.55 1.15 -1.118 . 265

17 ' กระตีอรีอร้น 5.28 1.17 5.13 1.05 0.951 . 342

18 เข้าใจผู้อ่ีน 5.04 1.22 5.05 1.22 -0.067 . 946

19 เอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของผู้อ่ืน 4.50 1.26 4.58 1.17 -0.524 . 601

21 ม่ันใจในตนเอง 5.44 1.19 5.30 1.18 0.853 . 397

23 ช่างพีนิจพีเคราะห์ 4.69 1.25 4.75 1.17 -0.395 . 693

25 มีเหตุผล 5.50 1.26 5.38 1.42 0.634 . 527

26 ยอมผู้อ่ืน 3.87 1.25 3.84 1.07 0.154 . 878

27 ชอบบงการชักนำหรีอมีอิทธิพล 
เหนือผู้อ่ืน

3.43 1.58 3.29 1.51 0.656 . 513

28 เห็นคุณค่าในส่ิงท่ีผู้อ่ืนทำ 4.72 1.12 4.59 1.10 0.839 . 403

29 รอบรู้ทันต่อเหตุการณ์ท่ัว ไๆป 5.11 1.20 4.98 1.21 0.798 . 426

32 ช่างเกรงใจ 4.43 1.36 4.33 1.18 0.573 . 567

33 เช่ือเร่ืองเคร่ืองรางของขลัง 3.25 1.73 2.80 1.73 1.850 . 066

37 ตัดสินใจง่าย 4.16 1.49 3.95 1.52 1.007 . 315

38 มีอารมณ์ขัน 4.77 1 03 4.68 0.99 0.627 . 532

39 ช่างวิตกกังวล 3.06 1.36 3.44 1.70 -1.762 . 080
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ลำดับข้อใน 
แบบสอบถาม

คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
Mean S.D Mean S.D

41 ชอบคลุกคลีและแสดงความรัก 
ต่อผู้อ่ืน

4.29 1.32 4.20 1.20 0.498 . 619

42 ใจน้อยง่าย 3.01 1.46 3.40 1.91 ป,626 . 106
44 ชอบบีบบังคับผู้อ่ืน 2.51 1.41 2.60 1.54 -0.436 . 663
46 มีความคิดริเรมสร้างสรรค์ 5.17 1.26 5.03 1.20 0.825 . 410
47 กล้าพูด กล้าแสดงออก 5.10 1.30 5.05 1.13 0.270 . 788
49 มีไหวพริบดี 5.20 1.19 5.27 1.13 -0.416 . 678

51 เข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย 5.12 1.14 5.10 1.16 0.155 . 877

53 รู้จักกาลเทศะ 5.31 1.27 5.51 1.20 -1.164 . 246

54 ตระหนักถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน 5.00 1.21 5.03 1.24 -0.174 . 862

56 มีความรับผิดชอบ 5.62 1.19 5.53 1.03 0.545 . 586

57 มีความมานะพยายาม 5.65 1.24 5.40 1.05 1.569 . 118

59 ทะเยอทะยาน 4.45 1.49 4.43 1.32 0.111 . 912

60 เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 4.89 1.12 4.90 1.10 -0.099 . 921

62 สุขุมรอบคอบ 5.22 1.18 5.16 1.17 0.370 . 711

63 เฉลียวฉลาด 5.20 1.31 5.35 1.14 -0.856 . 393

65 อารมณ์อ่อนไหวง่าย 3.43 1.62 3.79 1.68 -1.582 . 115

68 โลเลเปล่ียนใจง่าย 2.63 1.43 2.91 1.82 -1236 . 218

69 ก้าวร้าว 2.45 1.55 2.42 1.52 0.149 . 882

70 แสดงความรู้สึกอย่างเปิดเผย 4.25 1.28 4.28 1.34 -0.162 . 871

72 เป็นท่ีพ่ึงได้ 5.07 1.15 4.81 1.09 1.626 . 106

74 ชอบแสวงหาความรู้ 5.46 1.30 5.20 1.12 1.528 . 128

75 รู้จักประนีประนอม 5.12 1.29 5.08 1.14 0.263 . 793

77 มองการณ์ไกล 5.46 1.26 5.32 1.19 0.822 . 412

78 มีอารมณ์หนักแน่นม่ันคง 5.44 1.25 5.14 1.26 1.716 . 088

85 พึงพอใจในล่ีงท่ีตนมีอย่ 4.90 1.47 4.96 1.36 -0.282 . 778

87 ประกาศหริออวดในความ 
สามารถของตนเอง

3.29 1.50 3.34 1.52 -0.242 . 809

89 ใช้คำหยาบหรือสบถสาบาน 2.49 1.48 2.17 1.52 1.519 . 130
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ลำดับข้อใน คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
แบบสอบถาม Mean S.D Mean S.D

90 รู้จักฉวยโอกาส 3.43 1.60 3.36 1.38 0.346 . 730

94 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 5.32 1.24 5.00 1.22 1.882 . 061

95 เคร่งศาสนา 4.15 1.24 4.03 1.28 0.700 . 485

t_ หมายถึงค่า t  เม ื่อกลุ่มตัวอย่างม ีความแปรปรวนแตกต่างกัน
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ตารางที่ ค4 แสดงค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเท ี่ยงเบนมาตรฐาน และค ่าท ีของค ุณ ล ักษณ ะท ี่กล ุ่มต ัว

อย ่างเพศหญ ิงร ับร ู้ว ่าเป ็นล ักษณ ะท ี่พ ึงปรารถนาสำหรับชายมากกว ่าหญ ิง

(N=198)

ลำดับข้อใน คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
แบบสอบถาม Mean S.D Mean S.D

14 ชอบการกีฬา 5.09 1.16 4.45 1.22 3.815 . 000

15 ช่างคิดช่างประดิษฐ์ 5.20 1.34 4.14 1.57 5.084 . 000

25 มีเหตุผล 5.79 1.18 5.43 1.31 2.077 . 039

30 เคร่งขรึม 4.47 1.58 3.12 1.48 6.246 . 000

34 เป็นอิสระไม่ข้ึนกับใคร 5.18 1.53 4.09 1.59 4.881 . 000

45 กล้าได้ กล้าเสีย กล้าเส่ียง 4.16 1.48 3.09 1.54 5.008 . ๓0

50 ชอบการแข่งข้น 5.00 1.54 3.97 1.56 4.663 . 000

52 เป็นผู้นำ 5.65 1.20 4.96 1.25 3.958 . ๓0

73 กล้าหาญ 5.51 1.12 4.85 1.23 3.910 . 0๓

77 มองการณ์ไกล 5.86 1.02 5.45 1.20 2,589 . 010

78 มีอารมณ์หนักแน่นม่ันคง 5.88 1.10 5.26 1.35 3,546 . 000

79 เข้มแข็ง 5.95 0.96 5.27 1.30 4,197 . 000

80 ควบคุมสติได้ในยามดับข้น 5.93 1.32 4.92 1.78 4.535 . 0๓

94 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 5.66 1.20 5.30 1.32 2.026 . 044

t  หมายถึง ค่า t  เม ื่อกลุ่มตัวอย่างม ีความแปรปรวนแตกต่างกัน
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ตารางที่ ค 5 แสดงค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และค ่าท ีของค ุณ ล ักษณ ะท ี่กล ุ่มต ัว

อย ่างเพศหญ ิงร ับร ู้ว ่าเป ็นล ักษณ ะท ี่พ ึงปรารถนาสำหรับหญ ิงมากกว ่าชาย

(N=198)

ลำดับข้อใน 
แบบสอบถาม

คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
Mean S.D Mean S.D

3 มีเสน่ห์ 4.87 1.25 5.46 1.13 -3.492 . 001

7 รักเด็ก 5.11 1.27 5.47 1.20 -2.005 . 046

16 ช่างพูดคุย 3.94 0.90 4.65 1.17 -4.835 . 000

20 เรียบร้อย 4.19 1.31 4.67 1.23 -2.707 . 007

22 ช่างประจบเอาใจ 4.11 1.48 4.52 1.27 -2.103 . 037

24 พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 4.66 1.25 5.16 1.50 -2.748 . 007

31 ชอบนินทาผู้อ่ืน 1.61 1.05 3.16 2.24 ■ -2,280 . 000

33 เช่ือเร่ืองเคร่ืองรางของขลัง 2.35 1.27 3.26 1.91 -2957 . 000

35 ข้ีอาย 2.75 1.28 3.64 1.48 -4.518 . 000

36 น่ารัก 4.76 1.53 5.45 1.22 -2.468 . 001

37 ตัดสินใจง่าย 3.64 1.34 4.11 1.50 -2.318 . 021

39 ช่างวิตกกังวล 2.16 1.32 3.62 1.80 -2,523 . 000

41 ชอบคลุกคลีและแสดงความรัก 
ต่อผู้อ่ืน

3.93 1.20 4.39 1.19 -2.695 . 008

42 ใจน้อยง่าย 2.15 1.30 3.65 1.92 -6,462 . 000

60 เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 4.72 1.17 5.10 1.21 -2.227 . 027

61 ย้ิมง่าย 5.04 1.21 5.71 1.13 -4.036 . 000

64 ร่าเริง 5.39 1.07 5.78 0.99 -2.464 . 015

65 อารมณ์อ่อนไหวง่าย 2.79 1.37 4.26 1.76 -6.536 . 000

66 หวาดกลัวง่าย 1.94 1.23 3.36 1.84 2,393 . 000

67 ช่างสงสาร 3.49 1.19 4.33 1.41 -4.480 . 000

68 โลเลเปล่ียนใจง่าย 2.03 1.33 3.05 1.86 -4,446 . 000

69 ก้าวร้าว 1.79 1.31 2.25 1.55 -2.223 . 027

71 ช่างปรนนิบัติ 4.30 1.30 4.69 1.29 -2.144 . 033

81 ละเอียดอ่อน 4.74 1.31 5.47 1.32 -3.875 . 000

82 นุ่มนวล 4.51 1.38 5.47 1.28 -5.088 . 000
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สำดับข้อใน

แบบสอบถาม

คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
Mean S.D Mean S.D

83 ร้องไห้ง่าย 2.24 1.44 3.21 1.80 -4.252 . 000
84 มีความรู้สึกไวต่อความต้องการ 

ของผู้อ่ีน

3.97 1.48 4.43 1.19 -2.422 . 016

86 สุภาพ 5.05 1.34 5.44 1.09 -2.275 . 024

88 ต่ืนเต้นง่าย 2.89 1.25 3.44 1.73 -2.602 . 010

91 ชอบปลอบ'ไจผู้อ่ืน 4.16 1.37 4.61 1.18 -2.526 . 012

92 เมตตากรุณา 5.06 1.18 5.45 1.09 -2.447 . 015

93 ชอบการเยินยอ 3.09 1.68 3.62 1.90 -2.151 . 033

96 เช่ือเร่ืองโชคชะตาราศี 3.07 1.56 3.69 2.00 -2.498 . 013

97 อิจฉาเก่ง 2.05 1.39 2.80 2.20 -2,934 . 004

t_ หมายถึงค่า t  เม ือกลุ่มตัวอย่างมีความแปรปรวนแตกต่างกัน
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ตารางท่ี ค6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเท่ียงเบนมาตรฐาน และค่าทีของคุณลักษณะท่ีกลุ่มตัว 
อย่างเพศหญิงรับรู้ว่าเป็นลักษณะท่ีพึงปรารถนาสำหรับชายและหญิงไม่ 
แตกต่างกัน (N =198)

ลำดับข้อใน คุณลักษณะ พิงปรารถนาลำหรับชาย พิงปรารถนาสำหรับหญิง t P
แบบสอบถาม Mean S.D Mean S.D

1 เปิดเผย 4.66 1.34 4.52 0.99 0,806 . 421

2 ขยันหม่ันเพียร 5.75 1.16 5.46 1.23 1.745 . 083

4 ไม่ท้อแท้ง่าย 5.66 1.16 5.42 1.34 1.368 173

5 ให้อภัย ผู้อ่ืน 5.28 1.30 5.16 1.29 0.649 . 517

6 เก็บความรู้สึก 4.69 1.47 4.83 1.40 -0.690 . 491

8 พ่ึงตนเอง 5.98 1.18 5.82 1.10 0.972 . 332

9 มีชีวิตชีวา 5.51 1.22 5.72 1.03 -1.360 . 176

10 อ่อนโยน 5.30 1.44 5.64 1.14 4.866 . 064

11 ให้ความร่วมมีอกับผู้อ่ืน 5.27 1.06 5.48 1.03 -1.401 . 163

12 อ่อนน้อมไม่อวดตัว 5.25 1.40 5.19 1.25 0.315 . 753

13 ชอบช่วยเหลีอผู้อ่ืน 5.23 1.07 5.24 1.16 -0.068 . 946

17 กระตีอรีอร้น 5.40 0.95 5.27 1.15 0.896 . 371

18 เข้าใจผู้อ่ืน 5.04 1.27 5.26 1.07 -1.293 . 198

19 เอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของผู้อ่ืน 4.59 1.21 4.68 1.19 -0.559 . 577

21 มันใจในตนเอง 5.51 1.01 5.36 1.25 0.920 . 359

23 ช่างพีนิจพิเคราะห์ 4.80 1.19 5.08 1.14 -1.665 . 097

26 ยอมผู้อ่ืน 3.81 1.20 3.85 1.10 -0.227 . 821

27 ชอบบงการชักน้าหรือมีรทธิพล 
เหนิอผู้อ่ืน

3.20 1.50 3.32 1.37 -0.592 . 555

28 เห็นคุณค่าในส่ิงท่ีผู้อ่ืนทำ 4.99 1.12 5.05 1.06 -0385 . 700

29 รอบรู้ท้นต่อเหตุการณ์ท่ัว ไๆป 5.55 1.01 5.39 1.15 1.041 . 299

32 ช่างเกรงใจ 4.14 1.05 4.42 1.28 -1.632 . 104

38 มีอารมณ์ข้น 4.67 1.18 4.77 1.12 -0.625 . 533

40 คล่องแคส่วว,องไว 5.39 0.78 5.18 1.02 1.643 . 102

43 ให้ความสนใจส่วนใหญ่ในเร่ือง 
เก่ียวกับบ้านและครอบครัว

5.26 1.54 5.51 1.30 -1.270 . 206
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ลำดับข้อใน 
แบบสอบถาม

คุณลักษณะ พึงปรารถนาสำหรับชาย พึงปรารถนาสำหรับหญิง t P
Mean S.D Mean S.D

44 ชอบบีบบังคับผู้อ่ึน 2.20 1.38 2.44 1.47 -1.183 . 238
46 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 5.37 1.14 5.06 1.36 1.743 . 083
47 กล้าพูด กล้าแสดงออก 5.35 1.10 5.25 1.22 0.623 . 534

48 มีความภาคภูมิใจและทรนง 
ในตนเอง

4.84 1.37 4.92 1.25 -0.462 . 645

49 มีไหวพริบดี 5.77 0.94 5.52 1.24 1.594 . 113

51 เข้ากับผู้อ่ืน'ได้-ง่าย 5.28 1.18 5.34 1.06 -0.366 . 715

53 รู้จักกาลเทศะ 5.84 1.06 5.66 1.22 1.057 . 292

54 ตระหนักถึงความรู้สึกของผู้อ่ีน 5.36 1.22 5.31 1.31 0.3๓ . 765

55 เป็นตัวของตัวเอง 5.67 1.06 5.57 1.10 0.625 . 533

56 มีความรับผิดชอบ 6.06 1.22 5.94 1.19 0.707 . 480

57 มีความมานะพยายาม 5.94 1.08 5.90 1.14 0.236 . 814

58 กล้ายืนหยัดในความคิดเห็นของ 
ตนเอง

5.38 0.99 5.21 1.14 1.138 . 257

59 ทะเยอทะยาน 4.43 1.36 4.61 12.24 -0.978 . 329

62 สุขุมรอบคอบ 5.49 1.08 5.43 1.18 0.430 . 668

63 เฉลียวฉลาด 5.64 1.01 5.55 1.18 0.542 . 589

70 แสดงความรู้สึกอย่างเปิดเผย 4.21 1.35 3.94 1.32 1.399 . 163

72 เป็นท่ีพ่ึงได้ 5.56 1.21 5.31 1.09 1.527 . 128

74 ชอบแสวงหาความรู้ 5.62 1.20 5.43 1.15 1.152 . 251

75 รู้จักประนีประนอม 5.28 1.19 5.42 1.12 -0.836 . 404

76 พ่ึงพาผู้อ่ืน 2.18 1.09 2.40 1.34 -1,273 . 205

85 พึงพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่ 4.98 1.14 5.05 1.35 -0.394 . 694

86 สุภาพ 5.53 1.22 5.53 1.17 -0.052 . 958

87 ประกาศหรืออวดในความ 
สามารถของตนเอง

3.04 1.46 3.33 1.45 -1.378 . 170

89 ใช้คำหยาบหรือสบถสาบาน 1.82 1.26 2.04 1.41 -1.128 . 261

90 รู้จักฉวยโอกาส 2.86 1.65 3.08 1.60 -0.966 . 335

95 เคร่งศาสนา 3.73 1.19 3.90 1.42 -0.903 . 368

t  หมายถึงค่า t  เม ื่อกลุ่มตัวอย่างมีความแปรปรวนแตกต่างกัน
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ภาคผนวก ง.

ตัวอย่างแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจริง

แบบสอบถามบุคลิกภาพและการรับรู้สาเหตุ

แบบสอบถามนี้จ ัดทำขึ้นโดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อศ ึกษาเกี่ยวก ับล ักษณะบุคล ิกภาพและ 

การรับรู้สาเหตุ ข้อมูลทีไ่ดจ้ะนำไปใซในการจัดทำวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้ว ิจ ัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ 

จากท ่านในการตอบแบบสอบถามด้วยความตั้งใจตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริง คำตอบ 

ของท่านจะถือเป็นความลับ และไม่ม ีการตัดสินว่าถ ูกหรือผิด ดีหรือไม่ด ี คำตอบที่ดีที่สุดคือคำ 

ตอบที่ตรงกับความเป็นจริงสำหรับตัวท่านมากที่ส ุด

คำชี้แจง แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที! เ- คำถามเ%วกับ1ข้อมูลส่วนตัว จำนวน 15 ข้อ
ตอนท่ี2 เ- คำถามเก่ียวกับลักษณะบุคลิกภาพ จำนวน 30 ข้อ
ต อนท่ี3 เ- คำถามเก่ียวกับการรับรู้สาเหตุ จำนวน 6 ข้อ

** ขอความกรุณาให้ท่านตอบคำถามให้ครบทุกข้อ ในทุกตอนของแบบสอบถาม เน่ืองจากข้อมูล 
ทุกข้อมีความสำคัญต่อการวิจัยคร้ังน้ีเป็นอย่างย่ิง **

ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
ธิดารัตน์ ธรรมเกษร
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ตอนท่ี! ข้อมูลส่วนตัว

1.อายุของท่านในปัจจุบัน_________________ ปี

2. ระดับการศึกษาสูงสุดของท่าน
[ ] ต่ําก'ว่าปริญญาตรี [ ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
[ ] ปริญญาโท [ ] สูงกว่าปริญญาโท

3. ผลการเรียนของระดับการศึกษาสูงสุดของท่าน(GPA)___________

4.ตำแหน่งงานของท่านในขณะน้ี

5.ตำแหน่งงานของท่านก่อนหน้าท่ีท่านจะได้รับตำแหน่งท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน

6.ตำแหน่งงานของท่านเม่ือท่านเร่ิม[ข้ามาทำงานในบริบัฑท่ีท่านกำลังทำอยู่ในปัจจุบัน

7.รายได้ต่อเดือนของท่าน
[ ] ต่ํากว่า 10,000 บาท 
[ ] 10,001 - 15,000 บาท 
[ ] 15,001 - 20,000 บาท 
[ ] 20,001 - 25,000 บาท

[ ] 25,001 - 30,000 บาท 
[ ] 30,001 - 35,000 บาท 
[ ] 35,001 - 40,000 บาท 
1 ] 40,001 บาทข้ึนไป

ร-อายุการทำงานของท่านในบริบัท่ท่ีท่านทำอยู่ขณะน้ี_________ ปี
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9.สถานภาพการแต่งงานของท่าน [ ] โสด [ ] แต่งงานแล้ว
(หากท่านเป็นโสด โปรดข้ามไปตอบข้อ 11)

10.จำนวนบุตรของท่าน
[ ) ยังไม่มีบุตร [ 1 2 คน
[ ] 1 คน [ ] 3 คนข้ึนไป

11 .ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดาของท่าน
[ ] ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า [ ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
[ ] มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า [ ] สูงกว่าปริญญาตรี
[ ] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

12. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของท่าน
[ ] ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า [ ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
[ ] มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า [ ] สูงกว่าปริญญาตรี
[ ] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

J

13. สถานภาพการทำงานของมารดาของท่าน [ ! ทำงาน [ ] ไม่ได้ทำงาน
(หากตอบว่าไม่ได้ทำงาน โปรดข้ามไปทำข้อ 15)

14.อาชีพของมารดาของท่าน
[ ] ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
[ ] ข้าราชการ โปรดระบุระดับ c__ 
( ] พนักงานรัฐวิสาหกิจ ตำแหน่ง__ 
[ ] พนักงานบริษัทเอกชน ตำแหน่ง, 
[ ] อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)________



1 2 7

15.บิดามารดาของท่านมีความคาดหวังในเร่ืองการศึกษาของท่านว่าท่านควรจะมีระดับการศึกษา 
เท่าใด

[ ] ไม่ได้คาดหวังว่าจะต้องเรียนจนถึงระดับใด 
[ ] ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากว่า 
[ ] ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
[ ] ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
[ ] ระดับปริญญาโท 
[ ] สูงกว่าปริญญาโท

*********** จบตอนที 1 ***********
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับบุคลิกภาพ

อำชีแจงขอให้ท่านพิจารณาว่าลักษณะต่างๆ  ในแบบสอบถามต่อไปน้ีเป็นจริงสำหรับตัวท่านมาก 
น้อยเพียงใดแล้วใส่เคร่ืองหมาย y f  ลงบนตัวเลขท่ีท่านคิดว่าเป็นจริงสำหรับตัวท่านมาก 
ท่ีสุด

ตัวอย่างท่านคิดว่าลักษณะต่อไปน้ีเป็นจริงสำหรับตัวท่านมากน้อยเพียงใด

ลักษณะ น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง ปานกลาง ค่อนข้าง มาก มากท่ีสุด
น้อย มาก

1 2 3 4 5 6 7

เปิดเผย 1 2 3 4 5 6 7
ร่าเริง 1 2 3 4 5 6 7

ขอให้ท่านพิจารณาทีละลักษณะ เช่น
ถ้าท่านพิจารณาว่า ท่านมีลักษณะ “เปิดเผย’’ มาก ขอให้ท่านใส่เคร่ืองหมาย y /  ลงในช่อง 

หมายเลข 6 บนบรรทัดเดียวกับลักษณะเปิดเผย
และถ้าท่านพิจารณาว่า ท่านมีลักษณะ “ร่าเริง” น้อย ขอให้ท่านใส่เคร่ืองหมาย y f  ลงใน 

ช่องหมายเลข 2 บนบรรทัดเดียวกับลักษณะร่าเริง ดังน้ี

ลักษณะ น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง ปานกลาง ค่อนข้าง มาก มากท่ีสุด

น้อย มาก

1 2 3 4 5 6 7

เปิดเผย 1 2 3 4 5 6 / 7
ร่าเริง 1 2 / 3 ' 4 5 6 7
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กรุณาใส่เคร่ืองหมาย > f ลงบนตัวเลขท่ีท่านคิดว่าเป็นจริงสำหรับตัวท่าน มากท่ีสุด

ลักษณะ น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง ปานกลาง ค่อนข้าง มาก มากท่ีสุด
น้อย มาก

1 2 3 4 5 6 7
1.เคร่งขรม 1 2 3 4 5 6 7

2.น่ารัก 1 2 3 4 5 6 7

ร-ทะเยอทะยาน 1 2 3 4 5 6 7
4.ช่างพินิจพิเคราะห์ 1 2 3 4 5 6 7
ร-ชอบการแข่งขัน 1 2 3 4 5 6 7
ร-ละเอียดอ่อน 1 2 3 4 5 6 7

7.มีเสน่ห์ 1 2 3 4 5 6 7
8.เข้า'1จผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 6 7
ร-ช่างเกรงใจ 1 2 3 4 5 6 7
10.เป็นผู้น่า 1 2 3 4 5 6 7
ท-พูดจาไพเราะ 1 2 3 4 5 6 7

อ่อนหวาน
12-ช่างคิดช่าง 

ประดิษฐ์
1 2 3 4 5 6 7

13.ชอบบบบังคับ 1 2 3 4 5 6 7
ผู้อ่ืน

14.เมตตากรุณา 1 2 3 4 5 6 7
1ร-ชอบการกีฬา 1 2 3 4 5 6 7
16.1อาใจ'ใส่ในความ 

เป็นอยู่ชองผู้อ่ืน
1 2 3 4 5 6 7

17.ย้ิมง่าย 1 2 3 4 5 6 7
18.กล้าหาญ 1 2 3 4 5 6 7
19-รู้จักฉวยโอกาส 1 2 3 4 5 6 7
20.เป็นอีสระไม่ข้ึนกับ 

ใคร
1 2 3 4 5 6 7

21.ประกาศหรีออวด 
ในความสามารถ

1 2 3 4 5 6 7

ของตนเอง



1 3 0

ลักษณะ น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้าง ปานกลาง ค่อนข้าง มาก มากท่ีสุด

น้อย มาก

1 2 3 4 5 6 7

22.มีชีวิตชีวา 1 2 3 4 5 6 7

23.กล้าได้ กล้าเสีย 1 2 3 4 5 6 7
กล้าเส่ียง

24.ร่าเริง 1 2 3 4 5 6 7

25.ตระหนักถึงความ 
รู้สึกของผู้อ่ีน

1 2 3 4 5 6 7

26.ควบคุมสติได้ใน 1 2 ทO 4 5 6 7
ยามคับขัน

27.ช่างปรนนิบัติ 1 2 3 4 5 6 7

28.เข้มแข็ง 1 2 3 4 5 6 7

29.นุ่มนวล 1 2 3 4 5 6 7

30.เรียบร้อย 1 2 3 4 5 6 7

*********** จบตอนที 2
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรู้สาเหตุ

ส่วนท่ี 1 ท่านคิดว่าในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา ท่านประสบความสำเร็จในอาชีพของท่านมาก
นอ้ยเพยีงใดหากคดิเปน็เปอร์เซน็ต ์โปรดระบโุดยกากบาททบัจำนวนเปอร์เซน็ตท์ี ่
ตรงกับการประเมนิของท่านในมาตรข้างล่างน้ี

า00% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

ส่วนท่ี 2 จากที่ท่านประเมินว่าท่านประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใดในมาตรข้างบน
ท่านคิดว่าปัจจัยแต่ละข้อในตารางข้างล่างนี้ มีความสำคัญต่อความสำเร็จของ 
ท่านมากน้อยเพียงใด

ปัจจัย ไม่สำคัญเลย 

1

สำคัญ
ค่อนข้างน้อย 

2

สำคัญ
ปานกลาง

3

สำคัญ 
ค่อนข้างมาก 

4

สำคัญ 
มากท่ีสุด 

5
1. ระดับความยากง่ายของงานท่ีข้าพเจ้าทำ 1 2 3 4 5

2. ความพยายามของข้าพเจ้าในงานท่ีทำ 1 2 3 4 5

3. โอกาสหรอโชคท่ีช่วยส่งเสริมให้กับงานท่ีข้าพเจ้าทำ 1 2 3 4 5

4. ความสามารทของข้าพเจ้าในงานท่ีทำ 1 2 3 4 5

5. ปัจจัยภายในอ่ืน  ๆเช่น แรงจูงใจ สุขภาพ ทักษะใน 
อาชีพ วินัยต่อตนเอง ความปรารถนาท่ีจะประสบ 
ความสำเร็จ เจตคติ ความเช่ือ และอารมณ์

1 2 3 4 5

6. ปัจจัยภายนอกอ่ืน  ๆเช่น สภาพแวดล้อมทางบ้าน 
บรรยากาศในการทำงาน สวัสดิการสังคม เง่ือนไข 
การทำงาน เจตคติของนายจ้าง ความเป็นท่ีต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ความจำเป็นทางด้านการเงิน และ 
การช่วยเหลือหรือขัดขวางจากบุคคลอ่ืน

1 2 3 4 5

*********** 3  ***********
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ประวัติผู้เขียน

นางสาวธิดารัตน์ ธรรมเกษร เกดิรันที ่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 ท่ี อำเภอเมือง จังหวัด 
อตุรดติถ ์ เปน็บตุรคนโตของนายสมพงษ ์ธรรมเกษร และนางชวนชม ธรรมเกษร จบการศึกษา 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจากโรงเรียนสตรีวิทยา 2 แผนกวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์(พืน้ฐาน 
สาธารณสุข) สำเร็จการศึกษาได้ร้ปปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติ (ภาษาศาสตร์) จากคณะ 
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2540 และได้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิต 
ศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาลังคม ท่ีคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2541
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