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วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบัน 
อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูครั้งนี้ เน้นการนำเสนอรูปแบบจากฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้ 
จากการพิจารณาตัดสินความเหมาะสมและการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์ความเห็นพ้องต้องกัน ในที่สุดใช้กรณีศึกษาเพื่อการทดสอบรูปแบบกับ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันราชภัฎ โดยอาศัยประชากร ตัวอย่าง และเคร่ืองมือต่าง  ๆ ซ่ึงมี 
รายละเอียด ตังนี้

ฃ้ันตอนดำเนินการวิจัย

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบความร'วมมือระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบัน 
อุดมศึกษา ข้ันตอนการดำเนินการ 5 ข้ันตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับปิญหาการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ตลอดจนบริบทของความร่วมมือท่ีปรากฎอยู่ในป็จจุบัน

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำต้นร่างรูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูจากแบบสำรวจ

ขั้นตอนท่ี 3 ทดสอบรูปแนบความร่วมมือของโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันอุดม
ศึกษา โดยคู่กรณีศึกษา (Case Study Pair)

ขั้นตอนท่ี 4 ปรับแก้ไขด้นร่างรูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ์

ขั้นตอนท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและนำเสนอรูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
มัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารท่ีเท่ียวกับปัญหาการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ตลอดจนบริบทของความร่วมมือ 
ท่ีปรากฎอยู่ในปัจธุมัน

1.1 เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา
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1.2 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในลักษณะต่าง  ๆ จากการปฏิบัติจริงในต่างประเทศ 
และเท่าที่สืบค้นได้ภายในประเทศ

1.3 เอกสารที่เก่ียวกับ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนมัธยม- 
ศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งผลต่อความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู เช่น โครงการ 
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นด้น

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทำต้นร่างรูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษา 
กับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู

2.1 จากการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารในขั้นตอนที่ 1 และกำหนด 
เป็นปีจจัยองค์ประกอบของมาตรฐานความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสำหรับประเทศ 
ไทย โดยได้นำเสนอเป็นภาพเดนโดรแกรม เพื่อให้ง่ายในการวิเคราะห์ภาพรวมทั้งหมด

2.2 การสร้างเครื่องมือในการตัดสินความเหมาะสมของมาตรฐานความร่วมมือ โดยนำ
ป็จจัยองค์ประกอบของมาตรฐานความร่วมมือมาสร้างเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) ในการพิจารณา
ตัดสินความเหมาะสมของมาตรฐานความร่วมมือในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (LIKERT 
SCALE) โดยพัฒนาจากทฤษฎีหลัก 4 ทฤษฎี ของ Wise, 1997; Elbaz, 1983; Shulman, 1987; 
Eraut, 1992 และ NTE, 1999. เพ่ือหาระดับความคิดเห็นในความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยม 
ศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน ตังนี้

5 หมายความว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง
4 หมายความว่า เห็นด้วย
3 หมายความว่า ไม่แน่ใจ
2 หมายความว่า ไม่เห็นด้วย
1 หมายความว่า ไม,เห็นด้วยอย่างย่ิง

การสร้างข้อคำถามให้มีความครอบคลุมกับสารบบคุณลักษณะรูปแบบที่ 
กำหนดไว้ตามกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 5 ด้าน 
จำนวน 8 รายการ จำนวนคำถามท้ังส้ิน 81 ข้อ คือ
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2.2.1 กิจกรรมสำคัญของความร่วมมือ ประกอบด้วย
♦ เร่ืองหลักสูตร มีข้อคำถาม 7 ข้อ
♦ เร่ืองการเรียนการสอน มีข้อคำถาม 10ข้อ

2.2.2 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 3 ระดับ คือ

♦ ระดับเอคัตบุคคล มีข้อคำถาม 8 ข้อ
♦ ระดับทีม มีข้อคำถาม 10ข้อ
♦ ระดับองค์กร มีข้อคำถาม 10ข้อ

2.2.3 แนวทางพัฒนาความร่วมมือของสถาบันการศึกษา
ทังสองระดับ มีข้อคำถาม 7 ข้อ

2.2.4 เงื่อนไขและข้อจำกัดที่สำคัญในการร่วมมือของสถาบันการศึกษา
ทังสองระดับ มีข้อคำถาม 5 ข้อ

2.2.5 ผลลัพธ์ของความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งสองระดับ 
ทางด้านการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย

« ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีข้อคำถาม 7 ข้อ
♦ ความรับผิดชอบในวิชาชีพครู มีข้อคำถาม7 ข้อ

2.3 การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของเครื่องมือ (แบบ- 
สอบถาม) กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยการนำเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) ท่ีสร้างข้ึน 
ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิโรงเรียนมัธยมศึกษา 3 ท่าน และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันอุดมศึกษา 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือก่อนนำไปใช้ 
คับกลุ่มตัวอย่าง

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบความตรงตามเบือหาของเครื่องมือ (แบบสอบถาม)
มีคุณสมบัติดังนี้

1) แต่ละคนทำงานในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอุดมศึกษา ทำงานมา
ไม,น้อยกว่า 10ปี

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันอุดมศึกษามีตำรา บทความ ตีพิมพ์อย่างกว้างขวาง 
และเป็นวิทยากรระดับชาติ
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การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยบุคคลต่อไปน้ี

ผู้ทรงคุณวุฒิโรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันอุดมศึกษา

1) อาจารย์วีระ บุญยะนิวาส 1) รองศาสตราจารย์ ดร. สุพล วุฒิเสน
รองเลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรม อธิการบดีสถาบันราชภัฎราชนครินทร์
แห่งชาติ อดีตรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา 2) รองศาสตราจารย์ ดร. ไพศาล หวังพานิช

2) อาจารย์สมพงษ์ ธรรมอุปกรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3) อาจารย์ณรงค์ รักเดช 3) รองศาสตราจารย์ ดร. ประกอบ คุณารักษ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนกุหลาบ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถาม วัดองค์ประกอบของรูปแบบดังกล่าวไปให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิข้างต้นไค้ตรวจสอบ และไต้ปรับแก้ข้อคำถามตามผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ และมี 
บางส่วนท่ีผู้ทรงคุณวุฒิไต้ตั้งข้อสังเกตอันเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และอภิปรายผล

2.4 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยไต้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้

ประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ 2

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา
ขนาดเล็ก จำนวน 2,227 คน
ขนาดกลาง จำนวน 4,560 คน
ขนาดใหญ่ จำนวน 6,414 คน

รวม 13,201 คน

2. อาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
2.1 อาจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จำนวน 1,540 คน
2.2 ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์

ในมหาวิทยาลัย จำนวน 404 คน
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2.3 อาจารย์ทุกตำแหน่งใน
สถาบันราชภัฎ 36 แห่ง จำนวน 1,655 คน

รวม 3,599 คน

กลุ่มตัวอย่าง ได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้น (Stratified Sampling 
Technique) โดยการใช้สูตรทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างของ Yamane ในการคำนวณ ดังนี้

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง = ประชากร
1 + ประชากร X (ระดับของความเชื่อมั่น)2

ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จำนวน 1,428ชุดและได้กลับคืนมาทั้งสิ้น911 ชุด โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

1. ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 13,201 คน

คำนวณโดยแทนค่าสูตรของ Yamane

กลุ่มตัวอย่าง = 13,201
1 + 13,201 X (,05)2

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมท้ังส้ิน 389 คน 
โดยกำหนดการจัดส่งแบบสอบถามสำหรับข้อมูลไม่ส่งกลับประมาณ 48% เป็นจำนวน 

แบบสอบถามที่ส่งไป 738 ชุด

เพื่อให้เกิดการกระจายของข้อมูลตามขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ 
ซึ่งกำหนดขนาดโดยกรมสามัญศึกษา ให้โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไม่เกิน 500-1,499 คน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ 
โรงเรียนที่มีนักเรียน 1,500คนขึ้นไปเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ตามลำดับ
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นอกจากนี ยังทำการสุ่มโรงเรียนขนาดดังกล่าว ไปตามเขตการศึกษา โดยไม,ได้คำนึง 
ถึงจังหวัด เพื่อให้เกิดการกระจายจำนวนโรงเรียนออกไปอย่างเหมาะสมตามสัดส่วนของ
ขนาดโรงเรียน และยังกำหนดให้โรงเรียนท่ีได้รับการสุ่มน้ัน สุ่มครูและผู้บริหารท้ังโรงเรียนข้ึนมา 
3 คน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นความคิดเห็นโดยรวมของครูหรือผู้บริหารในโรงเรียนเดียวกัน ท่ีมีต่อ 
ความร่วมมือที่พึงประสงค์

2. อาจารย์สถาบันลุดมศึกษา ในคณะครุศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 
ประชากรท้ังหมด 3,599 คน กำหนดค่าขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยทฤษฎีของ Yamane จะได้ 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างประมาณ 360 คน ผู้วิจัยได้คำนวณเพื่อจัดส่งแบบสอบถามสำหรับข้อมูล 
ไม,ส่งกลับ ด้วยจำนวนแบบสอบถามที่จัดเก็บเพื่อให้ได้แบบสอบถาม 360 คนน้ันจึงจัดส่ง 
เพ่ิมขึน คิดเป็นร้อยละ 48 จำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปมีจำนวน 690 ชุด กลุ่มตัวอย่างดังกล่าว 
ได้แบ่งไปตามสัดส่วนดังต่อไปนี้

2.1 กลุ่มศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ รวมทุกมหาวิทยาลัยมีจำนวนทั้งสิ้น 
404คน สุ่มได้จำนวน81 คนรวมกันโดยไม่แยกมหาวิทยาลัยยกเว้นสถาบันราชภัฎ

2.2 อาจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวนทั้งสิ้น 1,540 คน ให้แยกกลุ่มตัวอย่าง 
เป็นรายมหาวิทยาลัย สุ่มได้ จำนวน 307 คน

2.3 อาจารย์ทุกตำแหน่ง ในสถาบันราชภัฎ จำนวน 1,655 คน สุ่มเลือกเป็นราย- 
สถาบันให้ได้ตัวอย่าง 302 คน

ปรากฎตามตารางที่4
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ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Yamane

กับแบบสอบถามท่ี ได้รับ

ข้อมูลเปรียบเทียบ
จำนวนอาจารย์ 

สถาบันอุดมศึกษา

จำนวนครูโรงเรียน 

มัธยมศึกษา

1. ประชากร 3,599 13,201
2. ขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม Yamane 360 389
3. จำนวนแบบสอบถามที่จัดเก็บเพื่อให้ได้ 690 738

แบบครบตามขนาดที่กำหนดตามข้อ 2
4. จำนวนแบบสอบถามที่ส่งกลับ 347 564

วิธีการรวบรวมข้อมูล

1. ทำหนังสือเชิญให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ร่วมวิจัย กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตอบรับ 
และให้โครงการวิจัยน้ีเป็นโครงการหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ

2. ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างตามที่ได้กำหนดไว้ โดยแยกวิธีการจัดส่งและ 
จัดเก็บออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ตังน้ี

1.1 กลุ่มอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา จัดส่งตรงไปยังตัวบุคคล ตามสถานที่ท่ีสถาบัน 
ต้ังอยู่ โดยผู้วิจัยจ่าหน้าซองพร้อมติดแสตมฟ้ในการส่งกลับทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ การติดตาม 
โดยการติดต่อทางโทรศัพท์กับกลุ่มตัวอย่าง

1.2 กลุ่มครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จัดส่งรวมไปยังศึกษาธิการอำเภอท่ีโรงเรียนต้ังอยู่
เพื่อให้ศึกษาธิการอำเภอนำส่งแจกจ่ายและบัดหมายการส่งกลับ โดยทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
ทั้งนี้ ได้ประสานงานให้ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ประสานงานติดตาม การจัดส่งแบบ-
สอบถามกลับ เพ่ือให้เป็นไปตามเป็าหมาย ระยะเวลา

การดำเนินการเก็บข้อมูล เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ - 15 มีนาคม 2543 รวมเวลา 
28 วัน ปรากฎว่า ได้รับแบบสอบถามคืนจากอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 347 ชุด คิดเป็น 
ร้อยละ 50 ของจำนวนที่จัคส่งและคิดเป็นร้อยละ 96 เมื่อเทียบกับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ที่กำหนดไว้ และได้รับแบบสอบถามคืนจากอาจารย์โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 564 ชุด

ปรากฏผลตามแผนภูมิท่ี 3
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แผนฎมิท่ี 3 แสดงการชุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Sampling Technique)

ประชากร

อาจารย์สถาบันอุดมศึกษา 
ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
ประชากร 3,599 คน

ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ประชากร 13,201 คน

กำหนดค่าขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยทฤษฎีของ Yamane 
จำนวน 360 คน

จัดส่งแบบสอบถามสำหรับข้อมูล 
ไม่ส่งกลับ ประมาณ 48%
จำนวน 690 คน

กำหนดค่าขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยทฤษฎีของ Yamane 
จำนวน 389 คน

จัดส่งแบบสอบถามสำหรับข้อมูล 
ไม่ส่งกลับ ประมาณ 48%
จำนวน 738 คน

อาจารย์คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ 
ท ุกมหาวิทยาลัยของรัฐ 
คือ
1. ศาสตราจารย์และ 

รองศาสตราจารย์ 
กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 81 คน

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์
กลุ่มตัวอย่าง 307คน

อาจารย์คณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์สถาบัน 

ราชภัฎ
- อาจารย์ทุกตำแหน่ง 

เป็นรายสถาบัน 
กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 302 คน

กรุงเทพมหานคร
1. ครูในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก จำนวน 
3 คน

2. ครูในโรงเรียน 
ขนาดกลาง จำนวน 
3 คน

3. ครูในโรงเรียนขนาด 
ใหญ่ จำนวน 27 คน

รวมกลุ่มตัวอย่าง 33 คน

เขตการศึกษา 1-12
1. ครูในโรงเรียนขนาด 

เล็ก จำนวน 240 คน
2. ครูในโรงเรียนขนาด 

กลาง จำนวน 324 คน
3. ครูในโรงเรียนขนาด 

ใหญ่ จำนวน 141 คน
รวมกลุ่มตัวอย่าง 705 คน
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2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล

หลังจากท่ีสร้างเครื่องมือเบ้ืองต้นตามข้อ 2.2 และได้รับการตรวจสอบความตรง 
ตามเน้ือหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 2.3 แล้ว ผู้วิจัยไต้ปรับแก้ตามข้อ 2.4 แล้วจัดส่งไปยังบุคคล 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างครูโรงเรียนมัธยมศึกษา และกลุ่มตัวอย่างอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา 
ตามข้อ 2.5 แล้วนำมา วิเคราะห์โดยแยกข้อมูลวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนตังนี้

2.5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม นำมาแจกแจง 
ความถี่และหาค่าร้อยละ โดยจำแนกเป็นข้อมูลของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาจารย์สถาบัน 
อุดมศึกษา

2.5.2 ข้อมูลองค์ประกอบรูปแบบความร่วมมือทางวิชาชีพครูจะทำการวิเคราะห์ 
ความเห็นพ้องต้องกัน (Correspondence Analysis) โดย การหาค่าไคว์สแควร์ (Chi- Square) และ 
ดัชนีความเฉ่ือยรวม (Total Inertia) เพื่อพิจารณาความเห็นพ้องต้องกันของรูปแบบ ความร่วมมือ 
ทางวิชาชีพครูระหว่างครูโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา โดยผู้วิจัยได้กำหนด 
เกณฑ์ในการพิจารณาความเห็นพ้องต้องกัน (Greenacre, 1996) ตังนี้

- ค่าดัชนีความเฉ่ือยรวม ต้ังแต่ 0-0.010 หมายความว่า 
มีความเห็นพ้องต้องกันสูง

- ค่าดัชนีความเฉ่ือยรวม ตั้งแต่0.011-0.020หมายความว่า 
มีความเห็นพ้องต้องกันปานกลาง

- ค่าดัชนีความเฉ่ือยรวม ต้ังแต่ 0.021 ข้ึนไป หมายความว่า 
มีความพ้องต้องกันต่ํา

- โดยดัชนีความเฉ่ือยรวม (Total Inertia) = %2/n

ทั้งนี้ผู้วิจัยไต้นำเฉพาะ ค่าดัชนีความเฉ่ือยรวม ที่มีความเห็นพ้องต้องกันสูง 
ที่มีค่าดัชนีความเฉื่อยรวมมาพิจารณาเท่าน้ัน

ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์มาเป็นฐานในการนำเสนอรูปแบบความร่วมมือ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา โดยใช้ทฤษฎีของ Parras & Robertson, 1992 
กำหนดเป็นต้นร่างการพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบัน 
อุดมศึกษา
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ข้ันตอนท่ี 3 ทดสอบรูปแบบความร่วมมือของโรงเรียนมัธยมศึกษากับ 
สถาบันอุดมศึกษาโดยดู,กรณีศึกษา (Case Study Pair)

3.1 การพัฒนาข้อทดสอบเพ่ือวัดการพัฒนาความรูวชาชีพครู

3.1.1 ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อทดสอบเพื่อวัดการพัฒนาความรู้วิชาชีพครู ตาบ-
ทฤษฎีของ ฮอยล์และจอห์น (Hoyle and John, 1995) ว่า วิชาชีพสัมพันธ์กับความรู้ และ 
ความรับผิดชอบและความรู้วิชาชีพครู ตามทฤษฎีของชูลแมน (Shulman, 1987) ความรู้วิชาชีพครู 
ระดับชาติ (Research and Education Association, 1998)

3.1.2 ผู้วิจัยได้นำร่างแบบทดสอบตามข้อ 3.1.1 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ 
ตรวจสอบความตรงของความรู้วิชาชีพครู ประกอบด้วย

♦ ศาสตราจารย์ ดร.พจน์ สะเพียรชัย 
ผู้เชี่ยวชาญการวิจัยและทดสอบ
อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศ1นครินทรวิโรฒ 
อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
อดีตปลัดทบวงมหาวิทยาลัย

♦ รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบคุณารักษ์ 
นักวิจัยการศึกษา
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

♦ ดร. ประพัฒน์พงศ์เสนาฤทธ์ 
รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา

3.1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิได้ปรับแก้แบบทดสอบความรู้วิชาชีพครู ได้จำนวน 42 ข้อ
ประกอบด้วย

1) การวางแผนการสอน
2) การตัดสินใจ

3 ข้อ
3 ข้อ

3) กิจกรรมนอกห้องเรียน
4) อิทธิพลภายนอกท่ีมีต่อการเรียนรู้

2 ข้อ
3 ข้อ

5) วิธีการเรียนการสอน
6) การวัดและประเมินผล
7) จริยธรรมครู

11 ข้อ
6 ข้อ
2 ข้อ

8) ทฤษฎีการเรียนรู้ 12 ข้อ
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3.2 การทดลองใช้รูปแบบความร่วมมือมาใช้จริงกับโรงเรียนแม่แตงและสถๅบัน 
ราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีข ั้นตอนดังน ี้

3.2.1 ขันเตรียมการ ระหว่างวันที่ 30 เมษายน -  5 พฤษภาคม 2543 ผู้ว ิจ ัยได้ 
สน ท น าแลกเปล ี่ยน ความค ิด เห ็น ในการพ ัฒ นาว ิชาช ีพคร ูก ับอธ ิการบด ีสถาบ ันราชภ ัฎ เช ียงให ม ่ 
และผู้อำนวยการโรงเร ียนแม ่แตง จนกระทั่งท ั้ง 2 ฝ ่ายเห ็นว่าควรจะได้ร ่วมมือก ัน เพ ื่อพ ัฒนา 
วิชาช ีพครู และกำหนดขันตอนของการร่วมมือก ันเบ ื้องด ้น

3.2.2 ขั้นก่อนดำเน ินการ ระหว่างวันที่ 2 9 - 3 1  พฤษภาคม 2543 ทั้ง 2 ฝ่าย 
กำหนดคณ ะกรรมการร ่วมเพ ื่อความร ่วมม ือระหว ่างโรงเร ียนแม ่แตงก ับสถาบ ันราชก ัฎเช ียงใหม ่ 
เพ ื่อพ ัฒนาวิชาชีพครูข ึ้น

3.2.3 ขันทดสอบก่อนดำเน ินการ ระหว่างวันท ี่ 18-20 มิถุนายน 2543
ผู้ว ิจ ัยได้ขอให้ท ั้ง 2 สถาบ ันได้กำหนดผู้ร ่วมโครงการ โดยโรงเรียนแม่แตง 

ได้เสนอให้ผู้ร่วมโครงการ ได้แก่ ผ ู้บริหารและครูท ุกคนในโรงเรียนแม่แตง จำนวนพังสิ้น 72 คน 
สำหรับสถาบ ันราชภัฎ มีจำนวนทั้งส ิ้น 22 คน

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ให ้ครูโรงเร ียนแม่แตงและอาจารย์สถาบ ันราชภัฎได้ทำข้อทดสอบ 
ความรู้ว ิชาช ีพครูก ่อนที่จะเข ้าดำเน ินการตามโครงการ

3.2.4 ขั้นดำเนินการ
1) ค ณ ะก ร ร ม ก าร ร ่วม เพ ื่อ ค วาม ร ่วม ม ือ ระ ห ว ่างโ ร ง เร ียน แ ม ่แ ต งก ับ  

สถาบ ันราชภัฎเช ียงใหม่ เพ ื่อพ ัฒนาวิชาชีพครู ดำเน ินการจัดประช ุมเพ ื่อว ิเคราะห ์สถานการณ ์ของ 
2 สถาบัน ตามแนวทางรูปแบบที่ผ ู้ว ิจ ัยได ้ค ้นพบ เพ ื่อเปรียบเท ียบ และหาข้อยุต ิเร ่งด ่วนท ี่สามารถ 
ดำเนินการได้ทันที(ตามข้อค้นพบรูปแบบที่เสนอโดยผู้ว ิจัยของตัวแปรที่ม ีความเห็นพ้องต้องกันสูง)

2) ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ได ้ข ้อสรุปด ังน ี้
คณ ะกรรมการเห ็นพ ้องต ้องก ันว ่า ทั้ง 2 สถาบัน สามารถจะทดลอง 

ดำเน ินการร่วมม ือ เพ ื่อพ ัฒนาวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 1 ป ีการศ ึกษา 2543 ด ังต ่อไปน ี้

•  กิจกรรมความร่วมมือ 
หลักสูตร
: การส ัมมนาเร ื่องหลักส ูตรและการจัดทำแผนการสอน 
ะ ปฏิบัติการ ณ สถาบ ันราชภัฎเช ียงใหม่
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การเรียนการสอน
ะ การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ เร ื่องการพ ัฒนาการเรียนรู้ 

ให ้เก ิดความฉลาดทางอารมณ ์ และเสริมสมรรถภาพทางสมอง 
ควบคู่ก ับการคิด

: ปฏิบ ัต ิ ณ โรงเรียนแม่แตง ภายใต ้การส ังเกตการณ ์ โดยการ 
แนะนำ (โค้ช) ของอาจารย์สถาบ ันราชภัฎเช ียงใหม่ 

: ส ่งน ักศ ึกษาสถาบ ันราชภัฎไปแกสอนในโรงเร ียนแม่แตง 
โดยการด ูแลร ่วมก ันระหว่างคร ูโรงเร ียนแม ่แตงก ับอาจารย์ 
สถาบันราชกัฎ

•  ยุทธศาสตร์ความร่วมมือ
ระดับเอกัตบุคคล
ะ การส ัมมนาเทคนิคการสอน โดยเน ้นน ักเร ียนเป ็นศูนย ์กลาง 
: ปฏิบัติการ ณ สถาบ ันราชภัฎเช ียง ใหม่ 
ระดับทีม
ะ โรงเร ียนแม่แตงและสถาบ ันราชภัฎไต้ต ั้งคณะกรรมการ 

คณะทำงานประชุมหารือกระตุ้นความคิด หาข้อตกลง 
การดำเน ินกิจกรรมร่วมกัน โดยให ้ม ีความรับผ ิดชอบร่วมกัน 

ระดับองค์กร
: การพ ัฒนาครูโรงเร ียนแม ่แตงต ้านการสอนให้ฉลาดทาง 

อารมณ ์และเสริมสมรรถภาพทางสมองควบคู่ก ับการคิด 
ะ ปฏิบัติการ ณ โรงเร ียนแม่แตง โดยมีอาจารย์สถาบันราชภัฎ 

เป็นผู้แนะนำ (โค้ช)
•  แนวทางพัฒนาความร่วมมือ

ะ ครูท ุกคนที่สอน และผู้บร ิหารของโรงเรียนแม่แตงท ุกคน 
เข้าร่วมอบรม สัมมนา และปฏิบ ัต ิการจริงในหน้าท ี่ท ุกคน 
ะ คร ูโรงเร ียนแม ่แตงท ุกคนต้องทำแผนการสอนในวิชาของตนเอง 
ไต ้ตามท ี่อบรมไว้โดยผ ่านการตรวจของผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการฝ ่าย 
วิชาการ
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: ครูโรงเร ียนแม่แตงทุกคน ต ้องสามารถสอนโดยให ้น ักเร ียน 
เป ็นศ ูนย ์กลางได ้ พร้อม  ๆ ไปก ับเสริมสร้างความฉลาดทาง 

อารมณ ์ และเสริมสมรรถภาพทางสมองควบคู,ก ับการคิด

3.2.5 ข ั้นสุดท ้ายส ิ้นส ุดการทดลอง
เม ื่อส ินภาคเร ียนแรกป ีการศ ึกษา 2543 ได้ทำการทดสอบโดยแบบ 

ทดสอบความรู้ว ิชาช ีพครูฉบ ับเด ิมอ ีกครั้งหน ึ่ง

3.3 การประเมินความรับผิดชอบของวิชาชีพครู ตามทฤษฎีของอ ีร ูท (Eraut, 1992) 
ว ่าด ้วยองค์ประกอบความรับผิดชอบทางวิชาช ีพครู โดยใช ้ว ิธ ีการส ัมภาษณ ์ผ ู้เก ี่ยวข ้องท ี่สามารถ 
ส ังเกตพบเห ็นเช ิงประจักษ ์ ดังน้ี

ฝ่ายโรงเรียนแม่แตง
1) ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แตง
2) ผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการฝ่ายว ิชาการ
3 )  ครูส ุ่มถาม 1 คน 

ฝ่ายสถาบันราชภัฎ
1 )  รองอธิการบดีฝ ่ายวิชาการ
2) ผ ู้อำนวยการสำน ักวิจ ัย
3 )  อ าจ าร ย ์1 คน

3.4 วิเคราะห์สรูปผลการทดสอบรูปแบบ
เพ ื่อประเม ิน เฉพาะค ู,กรณ ีความร ่วมม ือตามร ูปแบบแล ้วสามารถปฏ ิบ ัต ิการได ้อย ่างเป ็น  

ผลหรือทำให ้เก ิดการพ ัฒนาวิชาช ีพครูเพ ียงใด

ขั้นตอนท่ี 4 ปรับแกไขต้นร่างรูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
มัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
ฉบับสมยูรณ์

ผ ู้ว ิจ ัยได ้พ ิจารณ าผลการศ ึกษากรณ ีความร ่วมม ือระหว ่างโรงเร ียนแม ่แตง และสถาบ ัน 
ราชภ ัฎ เช ียงให ม ่ เพ ื่อป ร ับ แก ้ไขด ้น ร ่างร ูป แบ บ ความร ่วมม ือระห ว ่างโรงเร ียน ม ัธยมศ ึกษ าก ับ
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สถาบ ันอ ุดมศึกษาเพ ื่อพ ัฒนาวิชาช ีพครู ตามข้อค ้นพบที่เก ิดข ึ้นจากแบบสอบถาม แบบทดสอบ 
ความ ร ู้ท างว ิช าช ีพ ค ร ู และส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้เก ี่ยวข ้อ งเพ ื่อ ป ระ เม ิน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท างว ิช าช ีพ ค ร ู 
และนำมาปรับแก้ไขต้นร่าง ผลการศ ึกษากรณ ีด ังกล ่าวม ีผลยืนย ันสอดคล้องก ับต ้นร ่างท ี่ไต ้จาก 
แบบสอบถามทุกประการ จ ึงไม ่ม ีการแก้ไขต้นร่างแต่ประการใด

ขั้นตอนท่ี 5 สรูปผลการศึกษาและนำเสนอรูปแบบความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชึพครู

เม ื่อ ได ้ร ูป แ บ บ ค วาม ร ่วม ม ือ ระห ว ่างโรงเร ียน ม ัธ ยม ศ ึก ษ าก ับ ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเพ ื่อ  
พ ัฒนาว ิชาช ีพครู ฉบ ับสมบูรณ ์แล้ว ผ ู้ว ิจ ัยไต ้นำมากำหนดและจัดทำเป ็นโครงการเพ ื่อนำไปสู่การ 
ปฏิบัติไต้

ตามขั้นตอนที่ 1-5 ด ังกล่าว ผ ู้ว ิจ ัยไต ้สรุปลำด ับขั้นตอนตามแผนภูม ิท ี่ 4 ด ังน ี้
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